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قياس الحالة المهنية لمدرسي التربية الرياضية وعلاقتها بسلوكهم التربوي النفسي في 
 محافظة البصرة

 حمد كاظم فهدأ.م.د أ
 جامعة البصرة / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

                                                                  

 البحث باللغة العربية ملخص
المؤسسة التربوية قد تأثرت خلالا  ذلا ا الفتلارة كثيلاران و نحسلار عملهلاا لعلادة اسلاباب نعتللاد بلاان السلابب ا كثلار  إن

تأثيران ذو تردي الحالة المهنية وانعكاساتها على السلوك التربوي للعاملين في ذلا ا المؤسسلاة وذلا ا ملاا سيتضلا  
      سين الخاصين به ا الدراسة ومعرفة العلاقة بينهما.                                                 من خلا  تطبيق المليا

 مشكلة البحث       
فلالاي السلالالوك التربلالاوي لمدرسلالاي التربيلالاة الرياضلالاية   الحاللالاة المهنيلالاةتركلالا ت المشلالاكلة حلالاو  معرفلالاة ملالاد  تلالاأثيرات 

باعتبار المدرس الغير ملم في مهنته الغير مبلاالي بعمللاه واللا ي   يكتلارث بملاا حوللاة يكلاون  ات سلالوكيات  يلار 
 ملبولة داخ  المؤسسة التربوية على العكس من المدرس الملم في منته المهتم بما حوله.                                  

  ذداف البحث:أ
التربيلالاة الرياضلالاية فلالاي ملالادارس  الحاللالاة المهنيلالاة بالسلالالوك التربلالاوي الرياضلالاي لمدرسلالايالتعلالارف عللالاى علاقلالاة 1-

 . محافظة البصرة
 البحث: ةعين

 عينة تطبيق من مدرسي محافظة البصرة. مدرسان ( 70( مدرسان كعينة بناء و)170اخ  الباحث)

ا ستنتاجات 
أداتلالاين مسلالاتللتين يللالايس كلالا  منهملالاا السلالامة الملالاراد ومليلالااس يعلالاد مليلالااس  -1 السلالالوك التربلالاوي الحاللالاة المهنيلالاة 

محافظة البصرة .قياسها ، لمدرسي التربية الرياضية 

وجلالاود علاقلالاة ارتبلالااط داللالاه إحصلالااحية بلالاين الحاللالاة المهنيلالاة و السلالالوك التربلالاوي لمدرسلالاي التربيلالاة الرياضلالاية فلالاي -2
 محافظة البصرة. 

  التوصيات 
السلالوك التربلاوي لمدرسلاي الحاللاة المهنيلاة و اعتماد الملياسان الل ان أعلادذما الباحلاث فلاي قيلااس مسلاتويات -1

 التربية الرياضية في البصرة.
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Abstract 

 

Measuring the profession status of the physical education teachers and their 

relationship with psychological educational behavior in Al- Basrah governorate 
 

By 

Ahmed Kadhum Fahad, PhD, Ass. Prof.                   
 

College of Physical Education and Sports Science          

Al- Basrah university 
The educational institution has been affected during this period a lot and declined for 

several reasons, we believe that the most important reason is the deterioration of the 

profession situation and its implications on the educational behavior of employees in 

this institution and this will be clear through the application of the two parameters of 

this study and the relationship between them. 

However, The problem focused on the extent to which the profession situation affects 

the educational behavior of the physical education teachers as the teacher is not 

familiar with his profession indifferent to his work and who does not care about what 

has an unacceptable behavior within the educational institution. 

Therefore, the aim of the current research was to identify the relationship between the 

profession status of the physical education teachers and their psychological 

educational behavior in Al- Basrah governorate 

The researchers used the descriptive approach (survey & correlation) for the 

methodology. One hundred seventy physical education teachers have been chosen as a 

construction sample, while  (70) have been chosen as a main sample.  

 

The research concluded that: 

1. The profession status scale and the psychological educational behavior are two 

independent scales, each measuring the attribute to be measured, for the 

physical education teachers in Al-Basrah governorate. 

2. There was a statistical relationship between the professional situation and the 

psychological educational behavior of the physical education teachers in Al-

Basrah governorate. 

The research recommended that: 
1. Adopting the two scales prepared by the researcher in measuring the levels the 

profession status of the physical education teachers and their psychological 

educational behavior in Al- Basrah governorate. 

 الملدمة وأذمية البحث:  1-1
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عللالاى ا طلالالاق و للالاك لعظلالام المسلالاؤولية الملللالااة عللالاى علالااتق المعللالام  ان مهنلالاة التعللالايم ملالان اشلالارف واطهلالار المهلالان
)الملالالادرس( باعتبلالالالاارا مربيلالالالاان   معللالالالام للللالالالاراءة والكتابلالالالاة والعللالالالاوم المختلفلالالالاة فحسلالالالاب مملالالالاا إضلالالالافاء عليلالالالاه الللالالالااب 
تصفه)بالرسلالاو  وا ب والمربي(وذلالاي الللالااب عاليلالاة المعنويلالاة   ينعلالات بهلالاا  يلالارا، وا عظلالام ملالان  للالاك ان النبلالاي 

لللالاب بمعللالام ا جيلالاا    نلالاه اخرجنلالاا ملالان الظلملالاات اللالاى النلالاور وعللالام ا نسلالاانية ا خلالالاق الفاضلالالة  ا كلالارم)ص( قلالاد
 ذ ا ا ساس يجب ان يكون المدرس قدوة ومثاَ  يعتد به في المجتمع.والسلوك اللويم، على 

وعلميا وسلوكيان تربويان وباعتبار ان المؤسسة التربوية من اذم الوساح  الفعالة وا يجابية في بناء المجتمع 
من خلا  سل  مواذب الطلبة وتنمية قدراتهم العلمية والعللية والبدنية و رس حب الوطن و المواطنة الصالحة 

 .فيهم عن طريق البناء الليمي وا خلاقي وحفظ النظام والتصدي للانحرافات
دورا كفلالارد فلالاي ا سلالارة أنَّ أذميلالاة السلالالوك التربلالاوي لملالادرس التربيلالاة الرياضلالاية تتجسلالاد فلالاي شخصلالاية الملالادرس و 

التربويلالاة ارملالار اللالا ي يتطللالاب ا ذتملالاام بلالاه نفسلالايان واجتماعيلالاا وحكوميلالاان عللالاى مختللالاف المرافلالاق وارصلالاعدة، وحسلالاب 
اطلاع الباحث فان المؤسسة التربوية قد تأثرت خلا  ذ ا الفتلارة كثيلاران و نحسلار عملهلاا لعلادة اسلاباب نعتللاد بلاان 

هنيلاة وانعكاسلااتها عللاى السلالوك التربلاوي للعلااملين فلاي ذلا ا المؤسسلاة السبب ا كثر تلاأثيران ذلاو تلاردي الحاللاة الم
                 وذ ا ما سيتض  من خلا  بناء وتطبيق الملياسين الخاصين به ا الدراسة ومعرفة العلاقة بينهما.                                      

 مشكلة البحث:  2-1
الصعبة جدان و شك بان المؤسسة التربوية لم تمر بمث  ذ ا المرحلة ان المرحلة الراذنة للبلد من المراح  

العصيبة فلد كان المدرس والمعلم العراقي مضرب للمث  العليا على مختلف الصعد الخللية والتربوية والعلمية 
تلويم والمهنية كما إن دور الدولة كان واضحان في دعم المعلم والمدرس ماديان ومعنويان وقانونيان من اج  

العملية التربوية بشك  صحي  مما جع  المدرس يتمتع بشخصية قوية جدان، بعدذا تعرض المدرس الى موجات 
من الظلم وا ضطهاد نتيجة السياسات الخاطحة للدولة والحروب والحصار ا قتصادي الظالم ومن ثم مرحلة 

تاتوري الى ديملراطي وذ ا المراح  ا حتلا  ا مريكي وما اعلبته من تغير شك  النظام السياسي من دك
 جميعها كانت قاسية على المدرسين.    

ان الوضلالاع اللالاراذن للمجتملالاع العراقلالاي  يشلالاهد حراكلالاا  سلالالبيان عللالاى مختللالاف الصلالاعد  ات العلاقلالاة بالحاللالاة المهنيلالاة  
علارض ذلا ا للأخوة المدرسين في المؤسسة التربوية وتأثير  لك على سلوكهم التربلاوي مملاا اثلاار انتبلااا الباحلاث ل

بنلالااء ملياسلالاين ا و  للحاللالاة المهنيلالاة لمدرسلالاين الرياضلالاة والثلالااني للسلالالوك المشلالاكلة البحثيلالاة للدراسلالاة ملالان خلالالا  
التعلارف عللاى ملاد  تلاأثيرات ثم التربوي ال ي يسلكونه في تعاملهم وتعلااطيهم داخلا  المؤسسلاة التربوية)المدرسلاة(

في السلوك التربوي لمدرسي التربية الرياضية من خلا  العلاقة الطردية بلاين الملياسلاين ارنفلاي  الحالة المهنية
ال كر على اعتبار ان المدرس الغير مللام فلاي مهنتلاه الغيلار مبلاالي بعمللاه واللا ي   يكتلارث بملاا حوللاة يكلاون  ات 

 نته المهتم بما حوله. سلوكيات  ير ملبولة داخ  المؤسسة التربوية على العكس من المدرس الملم في م

  أذداف البحث: 3-1
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التربيلاة الرياضلاية فلاي ملادارس  بناء ملياس الحالة المهنية لمدرسي التربية الرياضية وتطبيللاه عللاى مدرسلاي -1
 محافظة البصرة.

 التربية الرياضية في مدارس محافظة البصرة. بناء ملياس السلوك التربوي الرياضي وتطبيله على مدرسي -2
التربيلالاة الرياضلالاية فلالاي ملالادارس  الحاللالاة المهنيلالاة و بالسلالالوك التربلالاوي الرياضلالاي لمدرسلالايالتعلالارف عللالاى علاقلالاة -3

 محافظة البصرة.

 مجا ت البحث: 4-1
 في مدارس محافظة البصرة.مدرسي التربية الرياضية المجا  البشري:   1-4-1
 م.5\1\2017ولغاية  20\10\2016 المجا  أل ماني: للفترة من2-4-1
 المجا  المكاني:  مدارس محافظة البصرة.3-4-1

 منهج البحث: 2-1
نظلارا لملامتلاه وطبيعلاة الدراسلاة ، (1)تم استخدام الملانهج الوصلافي بارسلالوب المسلاحي والدراسلاات ا رتباطيلاة     

إن البحوث الوصفية "تهدف إلى تحديد طبيعة وخصاحص بعض الظواذر بغيلاة ويشير )فان دالين( إلى الحالية، 
تحديد أو تصوير الوضع الراذن وتحليله لمحاولة استخلاص النتاحج ووضع تنبؤات أو توقعلاات علان تطلاور ذلا ا 

  (2)الظواذر".

 البحث: ةمجتمع وعين 2-2 
( مدرسلالاان فلالاي 260)ويتلالاألف مجتملالاع البحلالاث ملالان مدرسلالاي التربيلالاة الرياضلالاية لمحافظلالاة البصلالارة والبلالاال  علالاددذم    

بنلالااء ( مدرسلالاان ل170( اخلالا  الباحلالاث)2017-2016لمحافظلالاة للعلالاام الدراسلالاي )الملالادارس ا عداديلالاة والمتوسلالاطة 
 1)( مدرسلالاان والجلالادو )20( مدرسلالاان لتطبيلالاق المليلالااس كملالاا تلالام اخلالا  عينلالاة اسلالاتطلاعية مللالادارذا)70و)المليلالااس 

 يوض  تفاصي  العينة.
 1)جدو )

 يوض  تفاصي  العينة.
 النسبة المحوية العينة ا ستطلاعية النسبة المحوية عينة التطبيق النسبة المحوية عينة البناء مجتمع البحث

260 170 65.38% 70 27.69% 20 7.69% 
 

 أدوات البحث: 2-3 
 المصادر والمراجع العربية وارجنبية .1-
 الملياسان قيد الدراسة.2-

                                                           
 .64، ص 1891، القاهرة ، دار المعارف ، مناهج البحث في التربية البدنية إبراهيم احمد سلامة .  (1)
 .46ص ،1886، القاهرة، دار المعارف،  8، طعلم النفس الرياضي.  محمد حسن علاوي (2)
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 (.Pentium 4نوع ) حاسبة الكترونية3-
  تحديد مجا ت الملياسين: 4-3

، حدد الباحث اربعة مجا ت لملياس الحاللاة بالموضوع اردبيات والدراسات  ات العلاقةفي ضوء ا طلاع على  
، مجلالالاا  الدافعيلالاة نحلالالاو مهنلالالاة  مجلالاا  المهلالالاددات الخارجيلالاة،  مجلالاا  تطبيللالالاات الللالاانون التربلالالاويالمهنيلالاة وذلالالاي )

نفسلاي )مجلاا  التدريس ، مجا  اللناعات الشخصية بمهنة التدريس( واربعة مجا ت لملياس السلوك التربوي ال
مجلالاا  النشلالااطات  مجلالاا  المعرفلالاة التربويلالاة والرياضلالاية،ادأب التعاملالا  ملالاع ا خلالارين، المجلالاا  ا داري المدرسلالاي، 

 (1الرياضية( باتفاق جميع الخبراء ملق)

 إعداد الصيغة ارولية للملياس: 2-5
المصلالالالاادر لصلالالايا ة الفللالالارات الخاصلالالاة بالملياسلالالاين، قلالالاام الباحلالالالاث بلالالاا طلاع عللالالاى مجموعلالالاة كبيلالالارة ملالالان 

فلالالالاي مجلالالالاا  عللالالالام اللالالالانفس الرياضلالالالاي والدراسلالالالاات  ات العلاقلالالالاة بموضلالالالاوع  الحاللالالالاة المهنيلالالالاة والسلالالالالوك التربلالالالاوي، 
وأيضلالالاا مراجعلالالاة مجموعلالالاة ملالالان المللالالااييس النفسلالالاية ، ملالالان أجلالالا  ا سلالالاتفادة ملالالان بعلالالاض افكارذلالالاا وألفاظهلالالاا، و 

 -كما ما يأتي :
 1ملياس علي ريسان  بد 1-
، للاستفادة منها في وضع فلرات  (2)شمعون للاستجابة ا نفعاليةملياس تتكوا تعريب علاوي والعربي 2-

 الملياسين.

 عرض الصيغة ارولية للملياس على المحكمين 2-5-1
( فللالالارة ومليلالالااس 56قلالالاام الباحلالالاث بعلالالارض الصلالالايغة اروليلالالاة لمللالالالاياس الحاللالالاة المهنيلالالاة المكلالالاون ملالالان )    

، عللالالاى مجموعلالالاة ملالالان الخبلالالاراء التللالالادير الخماسلالالايملتلالالارس لسلالالالم (  فللالالارة و 62السلالالالوك التربلالالاوي المكلالالاون ملالالان )
المختصلالالالالاين فلالالالالاي مجلالالالالاا  عللالالالالام اللالالالالانفس وعللالالالالام اللالالالالانفس الرياضلالالالالاي وا ختبلالالالالاارات والليلالالالالااس و ا دارة والتنظلالالالالايم و 

( ، لبيلالالالالالاان ملالالالالالاد  صلالالالالالالاحية كلالالالالالا  فللالالالالالارة ملالالالالالان فللالالالالالارات (2ملحلالالالالالاق  ومختصلالالالالالاان  ( خبيلالالالالالاران 11والبلالالالالالاال  علالالالالالاددذم )
 نل  الى مجا  أخر.المللاياسين ومعرفة ان كانت الفلرة تحتاج الى تعدي  أو 

 حلاا ت عللاى تأييلاد اكثريلاة الخبلاراء( باعتبارذلاا 50(  فللارات تلام حلا فها وبليلات )6م ان)يواتض  من عمليلاة التحكلا
( 55( فللارات لمليلااس السلالوك التربلاوي النفسلاي و قبلاو )7كملاا تلام حلا ف ) لمللاياس الحالة المهنيةوالمختصين 

 %( فاكثر 75فلرات باعتبارذا الحاح ة على ما نسبته)

 تحديد صلاحية فلرات الملياس:  2-5-2
 ي يةياللوة التم -أو 

                                                           
 –كلية التربية الرياضية  بناء وتلنين ملياس للمشكلات السلوكية في درس التربية الرياضية ، اطروحة ،: علي ريسان  بد -1

 .677-671، ص  5002جامعة البصرة ، 
2

، ص  6991، اللاذرة، مرك  الكتاب للنشر،  6، ط  موسوعة ا ختبارات النفسية للرياضيينمحمد حسن علاوي :  -
99-25 . 
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ين  تشير اللوة التميي ية إلى اللدرة على التميي  بين ا فراد اللا ين يحصلالون عللاى درجلاات عاليلاة وا فلاراد اللا    
 ن االمجموعت وقد اتبع الباحث أسلوب  ،3يحصلون على درجات منخفضة في الملياس نفسه

رتبلالالات اللالالادرجات الكليلالالاة التلالالاي حصلالالا  عليهلالالاا  وقلالالادن للكشلالالاف علالالان الللالالاوة التميي يلالالاة لفللالالارات الملياسلالالاين االمتطرفتلالالا
%( ملالالان اللالالادرجات العليلالالاا واللالالادنيا  لتمثلالالا  27المدرسلالالاين بعلالالاد تصلالالاحي  الملياسلالالاين تنا ليلالالاا، ثلالالام اختيلالالارت نسلالالابة )

فللارتين الحلا ف ، وب ألك تم مدرسان ( 41المجموعتين المتطرفتين وعلى ذ ا ارساس ضمت ك  مجموعة طرفية )
 2.84-2.78ة  لملياس الحالة المهنية كلاون درجاتهلاا الملبوللاة انحصلارت بلاين)(فلر 48وا بلاء على)( 46.9)

( فللارة 52( ملان مليلااس السلالوك التربلاوي النفسلاي وا بللااء عللاى) 54.34.13(كما تم حلا ف ثلالاث فللارات ذلاي)
 (3ملحق)

( 80(تحلالات درجلالاة حريلالاة)1.99الجدوليلالاة البالغلالاة)(وذلالاي قلالايم اكبلالار ملالان 278-2.63انحصلالارت درجاتهلالاا بلالاين)  
 ( لعينتين مستللتين t-testستخدمان في  لك ا ختبار التاحي)م

 :ثانيا: معام  ا تساق الداخلي
يعتبر ا تساق الداخلي معياران لصدق ا ختيار  ن درجات ا رتباط تد  على إن ك  فلرة تسير في المسار ال ي 

وقد تم استخدام معام  ارتباط بيرسون بين درجة ك  فلرة والدرجة الكلية لك  ملياس  .2يسير فيه ا ختيار كك 
( مدرسان حيث تراوحت قيمة معام  ا رتباط لملياس 170من الملياسين لجميع افرد العينة البال  عددذم )

كما تراوحت قيمة معام  ا رتباط لملياس السلوك التربوي  (0.86-0.84الحالة المهنية بين)
تم قبو  جميع فلرات الملياسين كونها دالة معام  ارتباط عالية وب لك وذي تمث  ( 0.79-0.81النفسي)
 إحصاحية.

 :تصحي  الملياس 2-6
يلصد به وضع درجة  ستجابة المفحوص على ك  فلرة من فلرات الملياس ومن ثم جمع ذ ا الدرجات  

 يجاد الدرجة الكلية لك  استمارة باستخدام مفتاس التصحي  المعد له ا الغرض حيث أن مفتاس التصحي  " ذو 
( يبين 2، والجدو  ) 4تلاس " ارداة التي يكشف بها الفاحص عن ا جابات التي تد  على وجود النتيجة التي

  لك.
 ( 2جدو  ) 

 يبين أو ان ا جابات على فلرات الملياسين ا يجابية والسلبية 
 أبدان  نادران  أحيانان   البان  داحمان  اتجاا الفلرة

   اتفق تمامان    اتفق محايد اتفق اتفق تمامان 
 1 2 3 4 5 اِيجابي   

                                                           
3

 .91ص،  6991، دمشق، منشورات جامعة دمشق ، اللياس والتلويم في التربية الحديثة.  مطانيوس ميخاحي  
4

    669, ص  6916, القاهرة ,  مكتبة النهضة العربية ,  5, ط   القياس النفسي والتربويمحمد عبد السلام :  
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 5 4 3 2 1 سلبي
الدرجلالالالاة الكليلالالالاة للمليلالالالااس ، تجملالالالاع اللالالالادرجات التلالالالاي يحصلالالالا  عليهلالالالاا المجيلالالالاب فلالالالاي أجابتلالالالاه ورجلالالالا  اسلالالالاتخراج 

( 240عللالالالاى فللالالالارات مليلالالالااس، للالالالا ا فلالالالاأن أعللالالالاى درجلالالالاة يمكلالالالان الحصلالالالاو  عليهلالالالاا لمليلالالالااس الحاللالالالاة المهنيلالالالاة )
( وكانلالالالالات أعللالالالالاى درجلالالالالاة يمكلالالالالان الحصلالالالالاو  عليهلالالالالاا ذلالالالالاي لمليلالالالالااس الحاللالالالالاة المهنيلالالالالاة 48وأدنلالالالالاى درجلالالالالاة ذلالالالالاي )

 ( .52( وأدنى درجة ذي )260)

 :ينصدق الملياس  2-6
يعلاد الصلادق ملان المؤشلارات والمفلااذيم ارساسلاية المهملالاة فلاي تللاويم أدوات الليلااس. ويعلارف الصلادق عللاى انلالاه"  

 .5الدقة التي يليس فيها ا ختبار الغرض ال ي وضع من اجله"

 صدق التكوين الفرضي: 2-6-1  
ويسمى أيضا صلادق البنلااء، وذلاو أكثلار أنلاواع الصلادق تعليلادا كونلاه يعتملاد عللاى افتراضلاات نظريلاة يتحللاق منهلاا  

 .6تجريبيا
 "وقد تحلق ذ ا النوع من الصدق من خلا  النسبة المحوية واللوة التميي ية وا تساق الداخلي. 

  Reliabilityثبات الملياس  2-7
الثبلاات يعنلاي ا تسلااق بالنتلااحج والمليلالااس الثابلات ذلاو المليلااس اللا ي يعطلالاي نتلااحج متسلالة عنلاد إعلاادة تطبيللالاه  

   (7)ومن شروط الملياس الجيد ذو اتصافه بثبات عالي  ن حساب الثبات يعد امرأ ضروريان 
( وقلاد طبلاق Test- Retestولغرض حساب معام  الثبات للملياسين استخدم الباحث طريللاة إعلاادة ا ختيلاار )

(فللارة 52المكلاون ملان) السلالوك التربلاوي النفسلاي ( فلرة  وك ألك ملياس48ملياس الحالة المهنية المكون من )
( مدرسلالاان فلالاي يلالاوم 40للالام يلالاتم إشلالاراكهم فلالاي التطبيلالاق النهلالااحي للملياسلالاين وعلالاددذم ) عللالاى عينلالاة ملالان المدرسلالاي

 م.  17/11/2016ثم أعيد ا ختبار يوم  9/11/2016
( المحتسلالابة Rيتمتلالاع بعلاقلاة ارتبلااط عاليلاة بلغلات خلالهلاا قيملاة )الحاللاة المهنيلاة وبعلاد التطبيلاق وجلاد ان مليلااس 

( المحتسلابة R( وك ألك ملياس السلوك التربوي النفسي يتمتع بعلاقة ارتباط عالية بلغت خلالها قيملاة )0.89)
(  الجلاد Rوذلاي اكبلار ملان قيملاة )(  38( ودرجلاة حريلاة )0.05(تحت مسلاتو  احتملاالي )نسلابة الخطلاأ( )0.91)

( وذ ا يد  على إن الملياسين يليسان الظلااذرة الملاراد قياسلاها كونهملاا يتمتعلاان بمعاملا  0.325ولية والبالغة ) 
 ثبات عالية. 

 التجربة ا ستطلاعية:  2-8
الوقلات من اج  التأكد ملان وضلاوس تعليملاات الملياسلاين ووضلاوس فلراتهملاا بالنسلابة لعينلاة البحلاث، والتعلارف عللاى 

المستغرق  جاباتهم، وك لك التعرف على ظروف تطبيق الملياسين وما يرافق  لك ملان صلاعوبات او معوقلاات ، 

                                                           
5

 .699، ص6999، عمان، مكتبة دار الثلافة للنشر، مبادئ اللياس والتلويم في التربية: ( آخرون) كريا محمد و 
 
 3-Cronbach, L.J. op. Cit , P . 105 

7
 .521, ص6910دار الفكر العربي, القاهرة: التحليل العملي في العلوم السلوكي. صفوة فرج:  - 
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( مدرسلاان ملان مدرسلاي لمحافظلاة البصلارة، 20قام الباحث بتطبيق الملياسين على عينلاة اسلاتطلاعية مؤلفلاة ملان )
أن تعليمات الملياسين  واضلاحة ( وقد اتض  من ذ ا التجربة م2016/12/30ولغاية  (11/24من  لمدةفي ا

دقيللاة لمليلااس الحاللاة المهنيلاة بينملاا كلاان الوقلات   19-21) وان الوقلات اللا ي اسلاتغرقه ا جابلاة تراوحلات بلاين)
وب لك أصب  الملياسان بتعليماتهما جاذ ين للتطبيق عللاى  (دقيلة26-28المستغرق لملياس السلوك التربوي)

 .(2-3كما في ملحق) عينة التطبيق الرحيسية

 التجربة ارساسية: 2-9 
ن ملالان ) ( فللالارة، والمو علالاة عللالاى اربلالاع 48بعلاد أن قلالاام الباحلالاث ب تملالاام عمليلالاة بنلالااء مليلالااس الحاللالاة المهنيلالاة المكلالاو 

 فللالالالالالالالالالالالالارة ذلالالالالالالالالالالالالاي( (12مجلالالالالالالالالالالالالاا  تطبيللالالالالالالالالالالالالاات الللالالالالالالالالالالالالاانون التربلالالالالالالالالالالالالاوي  مجلالالالالالالالالالالالالاا ت كانلالالالالالالالالالالالالات حصلالالالالالالالالالالالالايلة 
 فللالالالارة وذلالالالاي ( (12و فللالالالارات مجلالالالاا  المهلالالالاددات الخارجيلالالالاة ( 45.41.37.33.29.25.21.17.13.9.5.1)
وذلالاي ) فللالارة ( (12مجلالاا  الدافعيلالاة نحلالاو مهنلالاة التلالادريس و (46.42.38.34.30.26.22.18.14.10.6.2)

فللالارة ( (12(ومجلالاا  اللناعلالاات الشخصلالاية بمهنلالاة التلالادريس  47.43.39.35.31.27.23.19.15.11.7.3
   (48.44.40.36.32.28.24.20.16.12.8.4وذي)

مجلالاا  ادأب التعاملا  ملاع ا خلالارين  ( كانلات حصلايلة 52فلراتلالاه)وكلا ألك مليلااس السلالوك التربلالاوي النفسلاي فكانلات 
( (12( و المجلاا  ا داري المدرسلاي 52.47.43.40.37.33.29.25.21.17.13.9.5.1ذي)فلرة ( (14
 فللارة( (13 مجا  المعرفلاة التربويلاة والرياضلاية( و 49,44,39.34,30,26,22,18,14,10,6,2ذي )فلرة 
ذلالاي  فللالارة( (13( و مجلالاا  النشلالااطات الرياضلالاية 51,48,45,41,35,31,27,23,19,15,11,7,3ذلالاي )

قلالاام الباحلالاث بتطبيلالاق الملياسلالاين عللالاى عينلالاة التطبيلالاق ( 50,46,42,38,36,32,28,24,20,16,12,8,4)
 م.2017/ 3/1ولغاية 12 / 6منمدة ل( مدرسان في ا70البالغة )

 (ا صدار العاشر.(SPSSالحليبة ا حصاحيةاستخدم الباحث الوساح  ا حصاحية :10-2  
 عرض نتاحج ملياس الحالة المهنية وتحليلها ومناقشتها: 1-3

 (3الجدو  )
 يبين مستويات ملياس الحالة المهنية للاعبين والنسبة المحوية

 النسبة المحوية العدد المستويات  الفحات ت

 %20 14 ممتا   218-260 1
 %48,57 34 جيد جدان  175-217 2

 %17,14  12 جيد 132-174 3

 %10 7 متوسط 89-131 4

 %4,24 3 ضعيف 52-88 5
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بعد أن طبق الباحث ملياس الحالة المهنية على مدرسي التربية الرياضلاية حصلا  الباحلاث عللاى علادة مسلاتويات 

-175(، ومسلاتو  جيلاد جلادان بلالاين )260-218( إن المسلاتو  ممتلالاا  يتلاراوس بلاين )3كملاا يتبلاين ملان الجلادو  )
( 88-52( ومسلاتو  ملبلاو  بلاين )131-89( ومستو  متوسط بين )174-132( ومستو  جيد بين )217

%( ، 20( مدرسلاان وبنسلابة محويلاة )14، كما يبين النسبة المحوية لمستويات الملياس ،ا  بل  مسلاتو  ممتلاا  )
ا حصيلة مسلاتو  جيلاد ( ، ام%48,57(  وبنسبة محوية )34وال ين وقعوا في المستو  جيد جدان كان عددذم )

(  عبلالاين  وبنسلالاب ة 7%( ، وقلالاد حصلالا    مسلالاتو  متوسلالاط  عللالاى ) 17,14(  عبلالاان وبنسلالابة محويلالاة)12فكلالاان)
 %( من المجموع.4,24( وبنسبة محوية)3%( اما مستو  ملبو  كان عددذم )10محوية)

 عرض نتاحج ملياس السلوك التربوي وتحليلها ومناقشتها: 2-3
 (4جدو  )

 يبين مستويات ملياس السلوك التربوي لمدرسي مدارس تربية محافظة البصرة 
 النسبة المحوية العدد المستويات  الفحات ت
 %15,71 11 ممتا  202-240 1
 % 45,71 32 جيد جدان  163-201 2
 %18,57  13 جيد 104-162 3
 %12,58  9 متوسط 85-103 4
 %7,14 5 ضعيف 48-84 5

( ومسلاتو  جيلاد جلادان بلاين 240-202أن مستو  ممتا  في ملياس السلوك التربوي، قد بل  )( 4يبين جدو  )
-48( ومستو  ملبو  بين )103-85( ، ومستو  متوسط بين )162-104( ومستو  جيد )163-201)

(، كملالاا يبلالاين النسلالابة المحويلالاة حسلالاب مسلالاتويات وسلالااح  ا علالالام المللالاروءة آ  أن اللاعبلالاين اللالا ين وقعلالاوا فلالاي 84
%( واللاعبلالاين اللالا ين وقعلالاوا فلالاي مسلالاتو  جيلالاد جلالادان 15,71( وبنسلالابة محويلالاة )11ممتلالاا  كلالاان علالاددذم) مسلالاتو 
( وبنسلابة محويلاة 13%( ، وال ين وقعلاوا فلاي مسلاتو  جيلاد بللا  علاددذم ) 45,71( وبنسبة محوية )32عددذم )

وقعلاوا فلاي %( واللا ين 8,12( وبنسلابة محويلاة )9%( وال ين وقعوا في مسلاتو  متوسلاط يبللا  علاددذم )18,57)
( ان ا للالاب افلالاراد 2,1%( ملالان المجملالاوع ، ويتبلالاين ملالان الجلالادولين )7,14( وبنسلالابة محويلالاة )5مسلالاتو  ملبلالاو )

العينة كانوا في المستويين )ممتا ، جيد جدان( وذما المستويين المتلدمين في الملياسلاين كلاون افلاراد العينلاة ملان 
تسلالاودا ملالان علاقلالاات اجتماعيلالاة بلالاين مدرسلالاين المدرسلالاين التربلالاويين اللالا ين يؤمنلالاون بطبيعلالاة العملالا  التربلالاوي وملالاا 

التربية الرياضية باعتبارذم الشريحة التي تعتلد بانها تشترك بروابط اخلاقية وقيم و ر بات واذداف تمث  وحلادة  
إضافة الى تأثير  ذ ا الليم على  بينهم ب  ذي المعيار ا ساس للسلوك التربوي الهوية التربوية المشتركة فيما

رمن والطمأنينلالاة والللالادرة المهنيلالاة العاليلالاة فكلملالاا كلالاان التفاعلالا  الللالااحم بلالاين الفلالارد والجماعلالاة يحللالاق شلالاعور الفلالارد بلالاا
منفعة للفرد على مسلاتو  المهنلاة والسلالوك التربلاوي كانلات جماعلاة العملا  مصلادران  سلاتلرار الفلارد ورضلااا أملاا إ ا 
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اتهم، فلاأن ذلا ا العلاقلالالالاة تكلاون كان ا رتباط بالجماعلاة يخللاق جلاوان ملان الخلاوف أو يللاف حلااحلان املاام إشلاباع حاجلا
وقلاد وجلادت كاثريلالالالالالالالالالان )  مصدران لعدم ا رتياس وبالتالي ينعكلالالالالالالالالالالالالاس عللالالالالالالالالالالالالاى أداء المدرسلاين وسلالوكهم التربلاوي

1996 ،Kathrin   في دراستها انه إ ا كانت العلاقات داخلا  المؤسسلاة مبنيلاة عللاى أسلااس تحليلاق المصلاال )
 لك يكون مصدران  شباع حاجة  اتيلاة أو اجتماعيلاة تسلااعد عللاى رفلاع مسلاتو  قناعلاة الفلارد فلاي  المشتركة، فان

 . 8عملة داخ  المنظمة وبالتالي رفع مستو  ا داء لدية من ناحية أخر  تضمن استلرارا واستمرارا بالعم 

 الرياضية.مناقشتها نتاحج العلاقة بين الحالة المهنية والسلوك التربوي لمدرسي التربية  3-4
 (5جدو  )
 ( الجدولية والمحسوبة لعينة التطبيق الرحيسيةRيبين ا وساط وا نحرافات والمتوسط النظري وقيمة )

 
 المتغير

 الوسط  
 الحسابي

ا نحراف 
 المعياري

المتوسط 
 النظري

معام  
 ا رتباط

 (R)قيمة
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستو  
 الد لة

الحالة 
 المهنية

168 22,37 144 0,89 0,24 68 0,05 

السلوك 
 التربوي

187 26,13 156     

( وجلالاود علاقلالاة ارتبلالااط عليلالاة المعنويلالاة الحاللالاة المهنيلالاة والسلالالوك التربلالاوي لمدرسلالاي التربيلالاة 5يبلالاين ملالان جلالادو  )
 ( وذي اكبر من قيمتها الجدولية0,89( المحسوبة )Rالرياضية في داخ  المحافظة  ا  بلغت قيمة)

(وذلالا ا دليلالا  عللالاى التميلالا  و التلالارابط بلالاين اعضلالااء الهيلالااة التدريسلالاية ملالان اجلالا  انجلالااس العمليلالاة 0,23البالغلالاة ) 
التعليميلالاة بلالا  اننلالاا وجلالادنا بعلالاض المدرسلالاين اللالا ين يعمللالاون بلالادون ملاب )عملالا  طلالاوعي( دليلالا  عللالاى احتلالارام مهنلالاة 

دون اجلار، ان  التدريس فهم او ن يستطيعون العم  باجر في امكن اخر  ولكن حبهم الى المهنة جعلهم يعملون
حب المهنة التربوية خلق حالة فريدة من الترابط الوثيق مع السلوك التربوي ال ي يمي  المدرس علان  يلارا ملان 

ملارنة بأداء ارخرين، وللا لك نجلادذم يشلاعرون الشخصيات اصحاب المهن المحترمة مما جعلة يتصف بالتميي  
بالسعادة في العم  ذم أصحاب المهن التي تحتاج إلى  با ستلرار والسعادة في اعمالهم  ن أكثر الناس شعوران 

مهلالاارات محلالادودة، بينملالاا يللالا  ذلالا ا الشلالاعور للالاد  ارفلالاراد العلالااملون فلالاي مهلالان رتيبلالاة   تتطللالاب درجلالاة عاليلالاة ملالان 
( أن ا ستلرار المهنلاي رعضلااء  Robinsonالمهارة، وضمن ذ ا الفهم ، فلد أشارت الدراسات التي قام بها )

ذيحلالاة التلالادريس علالاا  ومرتفلالاع . وأن الوظيفلالاة الجامعيلالاة بملالاا تحلللالاه ملالان ذيحلالاة واحتلالارام ومكانلالاة اجتماعيلالاة عاليلالاة 
لشلالاا ليها تعلالاد المصلالادر ارساسلالاي لهلالا ا ا سلالاتلرار وارملالان با ضلالاافة إللالاى  للالاك أن بعلالاض المهلالان مثلالا  التلالادريس 

                                                           
8

ا ستلرار المهني وعلاقته بالتوافق ا سري وأنماط الشخصية )رسالة دكتوراا( الجامعة المستنصرية، عبد الكريم غالي العيداني, 
 .                                              22-21, ص1122 ،كلية التربية، بغداد
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ها نوعلاان ملان المهلاارة والشلاعور بالتحلادي اللا ي يصوللاد إصلاراران  عللاى وا رشاد النفسلاي والبحلاث العلملاي تملان  صلااحب
 .  9ا نجا 

 

             ا ستنتاجات والتوصيات-4
ا ستنتاجات  4-1

ة بين الحالة المهنيلاة و السلالوك التربلاوي لمدرسلاي التربيلاة الرياضلاية فلاي تم التوص  إلى تحديد طبيعة العلاق1-

 محافظة البصرة. 

بحاللاة مهنيلاة  يتمتعلاون درسلاين التربيلاة الرياضلاية فلاي مديريلاة تربيلاة البصلارةالسلاادة ماسلاتنتج الباحلاث بلاان  2-
 .ايجابي تربوي جيد و وسلوك

وجود علاقة ارتباط داله إحصاحية وبشك  طردي بين الحالة المهنية و السلوك التربوي لمدرسي  التربية 3-
 الرياضية في محافظة البصرة. 

 

 التوصيات  4-2
السلالوك التربلاوي لمدرسلاي الحاللاة المهنيلاة و اد الملياسان الل ان أعلادذما الباحلاث فلاي قيلااس مسلاتويات اعتم1-

 التربية الرياضية في البصرة.

العملا  عللاى وضلاع منلااذج تدريبيلاة خاصلاة تسلاهم فلالاي تعلادي  وتللاويم السلالوك التربلاوي اللا ي يلاؤثر فلاي الحاللالاة 2-

 المهنية لمدرسي التربية الرياضية في البصرة .

إجراء دراسات مكملة للدراسلاة الحاليلاة و لمتغيلارات أخلار  ملان اجلا  وضلاع الحللاو  المناسلابة للمعضلالات التلاي 3-

 مدرسي التربية الرياضية في البصرة 

 المصادر
  : 1981، اللاذرة ، دار المعارف ، ية مناذج البحث في التربية البدنابراذيم احمد سلامة. 
 :1999، عمان، مكتبة دارالثلافة للنشر، مبادئ اللياس والتلويم في التربية  كريا محمد وآخرون. 
  :1971دار المعارف الجامعية،اللياس والتجريب في علم النفس والتربية. عبد الرحمن العيسوي. 
  ،وعلاقتلالاه بلالاالتوافق ا سلالاري وأنملالااط الشخصلالاية )رسلالاالة ا سلالاتلرار المهنلالاي عبلالاد الكلالاريم  لالاالي العيلالاداني

 .2111دكتوراا( الجامعة المستنصرية، كلية التربية، بغداد، 
  :1981دار الفكر العربي، اللاذرة: التحلي  العملي في العلوم السلوكي. صفوة فرج. 
 1994، اللاذرة، دار المعارف،  9، طعلم النفس الرياضي.  محمد حسن علاوي. 

                                                           
9

 .21-12, ص1122 المصدر السابقعبد الكريم غالي العيداني,  
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  : _________1998، اللاذرة، مرك  الكتاب للنشر،  موسوعة ا ختبارات النفسية للرياضيين   
  : 1996، دمشق، منشورات جامعة دمشق،اللياس والتلويم في التربية الحديثةمطانيوس ميخاحي. 
   علي ريسان  بد: بناء وتلنين ملياس للمشكلات السلوكية في درس التربية الرياضية، اطروحة

 .2115جامعة البصرة ، –دكتوراء، كلية التربية الرياضية 
   : 1981، اللاذرة ،مكتبة النهضة ، 2، ط  اللياس النفسي والتربويمحمد عبد السلام. 

  Cronbach, L.J. op. Cit , P . 105 
 (1ملحق)

 اسماء الخبراء ال ين عرضت عليهم مجا ت البحث
 مكان العم  التخصص اللب العلمي وا سم ت
 جامعة البصرة –ا نسانية كلية التربية علم النفس  أ.م  فاض  عبد ال ذرة م ع  1
جامعة  -كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة  علم النفس الرياضي أ.م عبد الكاظم جلي  حسان 2

 البصرة
جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة ا دارة  الرياضية خلفأ.م قصي فو ي  3

 البصرة
 جامعة البصرة –ا نسانية كلية التربية علم النفس أ.م عياد اسماعي  صال  4
جامعة  -كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة  ا دارة والتنظيم أ.م عبد الحليم جبر ن ا  5

 البصرة
جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي ا.م.د حا م جاسم  6

 البصرة
جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي ا.م.د رياض نوري عباس 7

 البصرة
جامعة  – البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية   علم النفس الرياضي م. د  حيدر عودة   يرا. 8

 البصرة
 
 (2ملحق)

 اسماء الخبراء ال ين عرضت فلرات الملياسين 
 مكان العم  التخصص اللب العلمي وا سم ت
 جامعة البصرة –ا نسانية كلية التربية علم النفس  أ.م  فاض  عبد ال ذرة م ع  1
جامعة  -التربية  البدنية وعلوم الرياضة كلية  علم النفس الرياضي أ.م عبد الكاظم جلي  حسان 2

 البصرة
جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة ا دارة  الرياضية خلفأ.م قصي فو ي  3

 البصرة
 جامعة البصرة –ا نسانية كلية التربية علم النفس أ.م عياد اسماعي  صال  4
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جامعة  -التربية  البدنية وعلوم الرياضة كلية  ا دارة والتنظيم أ.م عبد الحليم جبر ن ا  5
 البصرة

جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة اختبارات وقياس ا.م.د  ينب عبد الرحيم 6
 البصرة

جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي ا.م.د حا م جاسم  7
 البصرة

جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة النفس الرياضيعلم  ا.م.د رياض نوري عباس 8
 البصرة

جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي م. د  حيدر عودة   يرا. 9
 البصرة

جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي ا.م.د رياض صيهود 10
 ميسان

جامعة  – كلية التربية  البدنية وعلوم الرياضة علم النفس الرياضي كاظم حبيبم. د  ا. 11
 البصرة

 
 (3ملحق )

 الملياسين بصيغتهما ا ولية
 جامعة البصرة           

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                         
 ع ي ي مدرس التربية الرياضية المحترم:

 تحية طيبة
 بين يديك قاحمة من العبارات يرجى ا جابة عنها بدقة مع مراعاة الملاحظات الآتية:    
  اقرأ ك  عبارة وبعلاد أن تفهلام معناذلاا اجلاب مباشلارة بملاا ينطبلاق عليلاك شخصلايا علملاا انلاه   توجلاد ذنلااك

 إجابة صحيحة وأخر  خاطحة.
  ( في الحل  ال ي ينطبق عليك أمام ك  عبارة. √ضع علامة ) 
  ا جابة بصراحة ودقة عن العبارات.ضرورة 
 .عدم ترك أي عبارة من عبارات الملياس بلا إجابة 
 .أن إجابتكم ستحظى بسرية تامة وذي ر راض البحث العلمي فلط 
 .عدم كتابة اسم المدرس 

 مثا  للإجابة:
   اتفق تمامان    اتفق محايد اتفق اتفق تمامان  ملياس الحالة المهنية

 ابدان  نادران  احيانان   البان  داحمان  التربويملياس السلوك 
           √  ا جابة
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 الباحث                                          
 ا.م.د احمد كاظم فهد                                    

 التربية الرياضيةملياس الحالة المهنية لمدرس  -او ن 
اتفق  الفلرات ت

 تمامان 
  اتفق    اتفق  محايد اتفق 

 تمامان 
      اشعر بالللق والخوف من عدم تطبيق اللانون التربوي بشك  كام  1
      اشعر بان مهنة التدريس ليست مهنة شخصية ب  ذي لجميع ابناء المجتمع 2
      ادافع  بلوة عن وجود درس الرياضة في الجدو  ا سبوعي  3
      اشعر با عت ا  بشخصيتي كمدرس رياضة 4
      اجد  تعاون كبير بين المدرسة والتربية من اج  تطبيق اللانون 5
        اتجرا على الغياب من المدرسة دون اخ  اجا ة حرصان على مهنتي التربوية  6
      بالنشاط والحماس في تنفي  خطة درس الرياضةاتمتع  7
      اعتلد ان مهنة التدريس تلدم خدمة لجميع ابناء المجتمع 8
      اشعر بالع لة عن المجتمع التربوي 9
      اجد تسيب كبير في اعداد الطلبة بسبب ضعف الجها  الرقابي 10
      اشعر بان اصوات ا نفجارات المتكررة  يؤثر على مسيرتي التربوية   11
      اشعر بحالة م اجية  ير جيدة بعد تنفي  الدرس بشك  جيد 10
      اتمتع بحرية اكثر عند ا بتعاد عن المدرسة   11
      اعتلد ان ظمأن استمرار نجاس العملية التربوية بتطبيق اللانون   12
      وجود رجا  ا من على باب المدرسة يشعرني بالضبط وا لت ام   13
      اعاقب الطلبة الغير ملت مين بال ي الرياضي 14
      اتفانى من اج  ا ستمرار بمهنتي )كمدرس( 15
      اشعر ان  ياب الجها  الرقابي التربوي يسبب في انخفاض المستو  الدراسي 16
      ا دارة المدرسية حينما اطبق اللانون على الطلبةاشعر بدعم  17
      ان عج كثيران عندما يصدر مني تصرف   ينسجم مع مهنتي التربوية 18
      اشارك الطلبة في بعض الفعاليات الرياضية من اج  انجاس الدرس 19
      شعوري بعدم ا ذتمام بمهنتي يدفعني لكثرة التغيب 20
عدم الت ام الطلبة بال ي الرياضي في درس الرياضة ناتج عن ضعف اشعر ان  21

 اللانون
     

      يشعرني الناس بان مهنتي التربوية  ات اعتبارات عالية 22
      اقدم المساندة العلمية والتربوية لح  المشاك  التي تعتري درس الرياضة 23
      اشعر بالفرس  والسرور عند حضوري الى المدرسة 24
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      اشعر بعدم المساوات بين مدارس محافظة البصرة    25
      اشعر ان تدخ  عواح  الطلبة بشؤن المدرسة يضعف من العملية التربوية 26
      احرص على الحضور الى درس الرياضة قب  الوقت المحدد 27
      ارتبك عندما اتحدث مع  وي الطلبة حو  ا لت ام بدرس الرياضة 28
      امتلك الشجاعة الكافية في تطبيق اللانون على الطلبة في درس الرياضة 29
      اشعر بان اداحي  ير جيد عندما اتعرض للتهديد الخارجي 30
      استمتع بجلب ا جه ة والمستل مات الرياضية لنجاس الدرس  31
      امتلك اللدرة على المطالبة بممارسة تدريس درس الرياضة 32
        الت م بالدوام الرسمي بسبب عدم وجود العلوبات ا دارية  33
      اشعر باحترام الناس بسبب مهنتي التربوية كمدرس 34
      لدي اللدرة على ان احافظ على الهدوء واستمرار الدرس بنجاس   35
      اشجع على رفع درس الرياضة من جدو  الدروس ا سبوعي 36
      بان النظام العشاحري اصب  بدي  عن اللانون اشعر 37
      اعتلد ان ا لب المدرسين يمتلكون مهن اخر  خارج الدوم 38
      الت ام الطلبة بالتوجيهات يدفعني للعم  اكثر فكثر 39
      اشعر بالسعادة عندما اكلف بتدريس مادة اخر   ير الرياضة 40
      جميع  المدرسين بالتساوييسرني تطبيق اللانون على  41
اعتلد بان الناس ينظرون الى مدرس الرياضة بنظرة تختلف عن  يرة من  42

 المدرسين
     

لدية طموس للحصو  على المراتب ا ولى في المسابلات التي يليمها النشاط  43
 الرياضي

     

       البان ما افكر بالتلاعد المبكر 44
      اطمحنان كام  للمسيرة التربوية ا اء التغيرات اللانونية الجيدةاجد في نفسي  45
      احاو  تلديم استلالتي في اقرب فرصة 46
      اندفاعي ال احد يجعلني اختار كلمات  ير جيدة في الدرس 47
      لدية اللدر على اقناع ا خرين بمهنتي التربوية 48

 
 لمدرس التربية الرياضيةملياس السلوك التربوي -ثانيان 

 ابدان  نادران  احيانان   البان  داحمان  العبارات ت
      احترم  وي الطلبة واحسن اليهم عند مراجعتهم المدرسة   1
      ترتفع معنوياتي  عند ممارستي موقع اداري 2
      امتلك المعرفة ا يجابية في فهم الكتب الموجهة الينا من التربية 3

      بالراحة النفسية حينما اكون ملبو  لد  مديرية النشاط الرياضياشعر  4
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        اقدم التحية الى المدرسين وا دارة عند بدء الدوام 5
      اتجاا مصير المدارس الحكوميةاشعر بالللق  6
      اشعر ان الللاءات والمؤتمرات التربوية ت يد من معرفتي التربوية    7
      با طمحنان لممارسة النشاطات الرياضية بسبب  ياب اللانون  أشعر  8
      اوقر السيد مدير المدرسة واحسن التعام  معه 9
        استطيع السيطرة على مشاعري عند حدوث مشكلة في المدرسة 10
        اذتم الى ا شتراك في البطو ت الرياضية  نعدام فاحدتها 11
      الكافية في التعبير عن افكاري حو  النشاطات الخارجية املك الحرية 12
      اشعر ان ادارة المدرس ضدي باستمرار 13
        استخدم ا سلوب الدكتاتوري في التعام  مع الطلبة 14
      اعتلد ان العم  ا داري يلغي تخصصي الرياضي 15
الرياضيةاشتراكي في الدورات الرياضية يع   معرفتي  16       
      ادلو بأفكاري الرياضية على مواقع الو ارة التربية 17
      اعتبر التواضع في التعام  سمة ا ستا  المتحضر 18
      اشعر ان العم  ا داري يستهلك طاقة مدرسين الرياضة  19
      لديه اللدرة على مواجهة الصعاب بسبب معرفتي التربوية و الرياضية 20
      اشعر با عت ا  في نفسي بسبب دعم المدرسة لي 21
      ابتعد عن ضرب الطلبة انكاران مني ل ألك 22
      تتسم قراراتي بالثبات عند المواقف المتشابهة 23
      لدية المعرفة على وضع ا ذداف التربوية وفلان الى ا مكانات المتاحة 24
       احاو  متابعة النشاطات الرياضية على مستو  الو ارة  25
      اتسام  كثيران حينما يخطئ ا خرين بحلي  26
             دراستي للراراتي الرياضية  بشك  جيد تجعلني اكثر ثلة  27
      تواصلي مع مديرية النشاطات الرياضية ي ودني بكثير من المعلومات   28
      وجود لجان مراقبة على النشاطات الرياضيةعدم بالخوف ل  اشعر  29
      احاو  استف ا  ا دارة وعدم احترامها عند استدعاحي باستمرار 30
      تجاذلي للأخرين يجعلني اكثر احترامان من قب  ادارة المدرسة  31
      ا علام التربوي احد اسباب ظهور السلوك التربوي الخاطئ للمدرسين 32
      وجود المستل مات الرياضية  يشجعني على ا شتراك بالبطو ت الرياضية 33

      أتساء  كثيران عن حضور المدرسين دون ان يعنيني  لك  34
      اتسم بالغرور والتعالي على  ملاحي المدرسين 35
      اخشى العم  ا داري في المدرسة بسبب تفشي الطابع العشاحري 36
      اشعر ان مستو  اذتمام التربية بالجانب الرياضي   يلبي طموحي التربوي 37
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        احص  على كتب شكر من المدرسة عند الحصو  على البطو ت الرياضية 38
      احاو  افشى السلام على جميع افراد المؤسسة   39
      الرياضية اللاحلةاشعر بعدم قدرة المؤسسة التربوية على اقامة البطو ت  40
       احرص على الحضور مبكران الى المدرسة كوني اداري  41
        احاو  رفع صوتي على ال احرين 42
      احاو   يادة معلوماتي الرياضية من خلا  اللراءة 43
        امي  الى ا شتراكي بالسفرات المدرسية الرياضية 44
      والمساعدة الى المدرسين والطلبة المحتاجيناسرع بتلديم الخدمة  45
      اعم  على ا ساءة الى ا سرة المدرسية لعدم قناعتي بالعم  ا داري 46
      لم احص  على أي معلومات تربوية ورياضية من اللنات العراقية التربوية 47
النشاطات اشعر بان عدم ثلة المدرسين بالمؤسسة التربوية ابعدذم عن  48

 الرياضية
     

      ارتبك عند التعام  مع النساء 49
      اتحكم في انفعا تي عندما  تظهر لي اخطاء لللة المعرفة التربوية 50
      ارفض العم  ا داري داخ  المدرسة باستمرار  51
        اتعرض الى علوبات بسبب عدم اشتراكي في البطو ت الرياضية 52
تظهر عصبيتي في التدريس عند عدم قدرتي على ا جابة على ا سحلة بسبب  53

 ضعف المعرفة  الرياضية
     

       اتجنب العم  ا داري لعدم ملاحمته الظروف الحالية 54
      اعكس المظهر الجيد للمدرسة في تعاملي واستلبالي للسادة المشرفين 55

 
 (4ملحق)

 الحالة المهنية لمدرس التربية الرياضية بصيغته النهاحيةملياس                   
اتفق  الفلرات ت

 تمامان 
  اتفق    اتفق  محايد اتفق 

 تمامان 
      اشعر بالللق والخوف من عدم تطبيق اللانون التربوي بشك  كام  1
      اشعر بان مهنة التدريس ليست مهنة شخصية ب  ذي لجميع ابناء المجتمع 2
      ادافع  بلوة عن وجود درس الرياضة في الجدو  ا سبوعي  3
      اشعر با عت ا  بشخصيتي كمدرس رياضة 4
      اجد  تعاون كبير بين المدرسة والتربية من اج  تطبيق اللانون 5
        اتجرا على الغياب من المدرسة دون اخ  اجا ة حرصان على مهنتي التربوية  6
      بالنشاط والحماس في تنفي  خطة درس الرياضةاتمتع  7
      اعتلد ان مهنة التدريس تلدم خدمة لجميع ابناء المجتمع 8
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