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الخصائص المينية والشخصية للأستاذ الجامعي من وجية نظر 
 الطمبة 

 رنا فاضل عباس الجنابي
 / جاهعة بغداد هركز الب كث الىفسٓة

 
 :المستخمص

العىار اٌٚـ لْ ت قٓؽ ٓعد الهدرس أٌـ هد ٛت العهمٓة التعمٓهٓة كذلؾ لككىً 
ة  كٓ تمؼ دكري لْ القرف ال ادم كالعيرٓف عف دكري لْ الهاضْ   اله رجات كاٌٖداؼ التربكٓ
لمـ ٓعد الهدرس هجرد ىاقٛ لمهعمكهات هف الكتاب الهىٍجْ الِ اذٌاف الهتعمهٓف بؿ عمًٓ اف 

ؼ هف التعمٓـ تىهٓة ٓعهؿ عمِ هياركة الهتعمـ بآجابٓة لْ ال اكؿ عمِ الهعمكهات ٚف الٍد
العقؿ الهبدع كتىهٓة الهٍارات كالتفكٓر العمهْ.لذا ٍٓدؼ الب ث ال الْ الِ التعرؼ عمِ 
ال اائص الهٍىٓة كالي آة لٛستاذ الجاهعْ هف كجٍة ىظر طمبة الجاهعة  كدٚلة  الفرؽ لْ  

الت اص  ال اائص الهٍىٓة كالي آة  لٛستاذ الجاهعْ هف كجٍة ىظر طمبة الجاهعة كلؽ
(عمهْ   أىساىْ)   اعتهدت  البا ثة الهىٍ  الكافْ  كتككىت أداة الب ث هف هقٓاسٓف ٌها 

) لقرة   12) لقرة كهقٓاس ال اائص الي آة ٓيهؿ (20:هقٓاس ال اائص الهٍىٓة ٓيهؿ (
ـ 100كطبؽ الب ث عمِ عٓىً هؤلفة هف ( ىساىٓة  تـ ا تٓارٌ ) طالب كطالبة هف كمٓات عمهٓة كا 

قة عيكائٓة  كأظٍرت ىتائ  الب ث هآمْ :  امت  ال اائص الهٍىٓة الهتضهىً(تهكىً بطرٓ
هف هادة ت ااً العمهٓة )  عمِ هتكسط عالْ هف كجٍة ىظر طمبة الجاهعة هقارىة بباقْ 
ال اائص الهٍىٓة   كآضا  امت ال اائص الي آة الهتضهىً ( التزاهً بي ٛقٓات 

ىاؾ لركؽ ذات دٚلً ا اائٓة الهٍىة) عمِ هتكسط عالْ هقارى ة بباقْ ال اائص الي آة  كٌ
بٓف ال اائص الهٍىٓة كالي آة تبعان لهتغٓر الت اص كلاالح الت ااات ا٘ىساىٓة  ك 
 رج الب ث  بهجهكعً هف التكآات كالهقتر ات هىٍا اعتهاد ٌذي ال اائص لْ هىاٌ  كبراه  

  دهة .أعداد كتدرٓب اعضام الٍٓئة التدرٓسٓة قبؿ ال
 ال اائص   الي آة   الطمبة  الهٍىٓة الكممات المفتاحية:
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The Occupational and personal characteristics of the 

university professor from the Student's point of view 

By: Rana  Fadhel  Abbas Al-Janabi 

Psychological  Research Center /University of Baghdad 

 

Abstract:  

The teacher is considered the most important input  to the 

educational process because ,it is the most important element in 

achieving educational outcomes and goals, and  his role in the 

twenty –first  century differs from his role in the past .The teacher is 

no longer merely a transmitter of  information from the textbook to 

the minds of learners, but he must work on the positive participation 

of the learner in obtaining information because the aim of education 

is to develop the creative  mind ,skills  development and scientific 

thinking. Therefore ,the current  research  aims to identify the 

occupational and personal characteristics of  the university professor 

from the viewpoint of the university students ,and the significance of 

the  difference in the occupational and personal   characteristics of 

the university professor from the viewpoint of the university students  

according to the specialization (scientific, human) .The researcher  

adopted  the descriptive approach , the research tool consisted  of  

two scales ; the occupational characteristics  scale ,which includes 

(20) items, and the personal characteristics scale, which includes(12) 

items ,the research was applied to a sample of (100) students from 
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scientific and humanitarian colleges ,who were randomly selected. 

The results of the research  showed the occupational characteristics 

included (being able to master his  scientific subject) obtained a high 

average from the viewpoint of  university students , compared to the 

rest of the  occupational characteristics .Also , the personal 

characteristics included (his  commitment to the ethics of the 

occupation) obtained a high average from the viewpoint of university  

students compared to the rest of the personal characteristics .There 

are  statistically significant differences between occupational and 

personal characteristics according to the variable of specialization 

and in favor of the human specialties, the research came out with  a 

set of recommendations and proposals , including the adoption of 

these characteristics  in curricula and programs for preparing  and 

training faculty members before service.     

Keywords: characteristics, occupational , personal ,students 
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 الفصل الاول
 

ت ظِ أٌهٓة إعداد الهدرس    -: The problem of researchمشكمة البحث 
كتٍٓئتً لهتطمبات الهٍىة اٌتهاـ الهؤسسات التربكٓة لْ هعظـ إى ام العالـ ىظرا لها 

ٖىً لـ ٓعد با٘هكاف أف تؤدم العهمٓة التعمٓهٓة  لٙعداد هف تيثٓر لْ لعالٓة عهؿ الهدرس 
ا باليكؿ الهطمكب دكف اٚعتهاد عمِ ىكع الهدرس  الهعد إعدادا ع مهٓا كهٍىٓا دكرٌ

مً كتساعدي عمِ القٓاـ باٖدكار الهمقاة عمِ عاتقً هربٓا كهعمها  كبهستكل عالٓان  تؤٌ
ؿ لمتدرٓس أهر ضركرم ل مؽ بٓئة تعمٓهٓة لاعمة  كهكجٍا كقائدا لكجكد الهدرس  الهؤٌ

كلعؿ تكلر أعضام ٌٓئة تدرٓس جادٓف ٌك هف العكاهؿ لت قٓؽ اٌٖداؼ الهىيكدة .
ٓجب اٚعتىام بٍا كالتركٓز عمٍٓا لها لٍا هف أٌهٓة لائقة لْ تهكٓف الجاهعة الرئٓسٓة التْ 

ا. كتت دد هيكمة الب ث ال الْ با٘جابة عف السؤاؿ اٚتْ:  ها درجة تكلر  هف أدام دكرٌ
 ال اائص الهٍىٓة كالي آة لدل اٖستاذ الجاهعْ  هف كجٍة ىظر الطمبة ؟

 
لـ ٓعد  الٓان اف الجاهعات   :The significance of the research  أىمية البحث

تمعب دكران أساسٓا لْ بىام الهجتهعات كضهف تقدهٍا هف  ٛؿ الكظائؼ ال ساسة الثٛث 
جرام اٖب اث العمهٓة ك دهة الهجتها كقد  ْ ت رٓ  الككادر الهدربة  كا  التْ تقكـ بٍا كٌ

أٌـ كسائؿ اليعكب كاٖهـ لْ تزآد اٌتهاـ هعظـ بمداف العالـ بالتعمٓـ الجاهعْ ككىً هف 
إبراز ي آتٍا كت قٓؽ تطمعاتٍا لْ التقدـ كال رٓة كالدٓهقراطٓة كالعدالة اٚجتهاعٓة. 

 )11 ص1976(التؿ 
كرسالة الجاهعة الهعاارة تزداد أٌهٓة ٓكهان بعد ٓكـ ىتٓجة تعقد ال ٓاة اٚجتهاعٓة 

أهاؿ الهجتها كازدٓاد طهك اتً لْ كالثكرة الهعرلٓة التْ تسكد ٌذا العار كىتٓجة ٚتساع 
ذي الرسالة ٚ ٓهكف أف تى ار لْ تعمٓـ أعداد هعٓىة هف أبىام الهجتها لْ  التىهٓة كٌ
دا ؿ قاعات الدرس كلكف ٚبد أف تتهدد لتيهؿ جكاىب ال ٓاة  عمِ كالة  اٖاعدة 
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ة  بد اف تسٍـ اٚقتاادٓة كاٚجتهاعٓة كالعمهٓة كالفكرٓة كالعقائدٓة كالىفسٓة كالتربكٓ كٚ
الجاهعة لْ  ؿ ها ٓكاجً الهجتها لْ ٌذي الهجاٚت هف الهيكٛت التْ تعكؽ  ركة 
التىهٓة كتبدد الطاقات كت جبٍا كها اىٍا هطالبة بيٚ تقؼ ساكىة تىتظر  دكث الهيكٛت 
ىها عمٍٓا اف تككف قادرة عمِ التىبؤ العمهْ ب دكثٍا كالعهؿ عمِ ال هآة  ثـ تتقدـ ل مٍا كا 

)   لٍْ ضركرة ٚ ىجاح هيارٓا التىهٓة كأعداد الككادر 87 ص1985ىٍا. (العٓسكم ه
القٓادٓة لهجاٚت ال ٓاة اله تمفة  إذ أف الطمبة ٌـ هادة التعمٓـ الجاهعْ كهبرر كجكدي اذ 
ـ ك كلٍـ العىاار الهككىة لمعهمٓة التعمٓهٓة ككظٓفة الجاهعة كهٍاـ هىاٌجٍا ٚ  تتكزع عبرٌ

ىها تتعداٌا إلِ ال ٓاة بيكسا هعاىٍٓا إم ٓهكف أف تقت ار عمِ هى ٍـ الهعرلة الهجردة كا 
اٌٚتهاـ بالهىٍ  الجاهعْ الذم ٓزكد الطمبة بالهعرلة كالهٍارة السمككٓة كالتفكٓر الهىظـ 
لكْ ٓككىكا قادرٓف عمِ هكاجٍة ال ٓاة كا٘سٍاـ لْ بىام الهجتها .  

 لٓها ٓمْ: ) كتيتْ أٌهٓة الب ث46 ص1980(الزكبعْ 
ٓتىاكؿ الب ث ال الْ  عىارٓف لاعمٓف لْ ىجاح اٚستاذ الجاهعْ كبالتالْ لْ  .1

ها ال اائص الهٍىٓة ك الي آة التْ ٓجب اف  ىجاح العهمٓة التعمٓهٓة اٚ كٌ
متزـ بٍا اعضام ٌٓئة التدرٓس  .  ٓهتمكٍا كٓ

ٓتىاكؿ الب ث ا د اٌـ الفئات التْ ٓهكىٍا تقٓٓـ درجة اهتٛؾ اعضام ٌٓئة   .2
ـ الطمبة لككىٍـ اٚقرب هىٍا كاٚكثر  التدرٓس لٍذي ال اائص كاٚلتزاـ بٍا كٌ

 اطٛعا عمِ ٌذي ال اائص. 
ٓهكف اف تسٍـ ىتائ  الب ث ال الْ لْ تكجًٓ اىظار  القائهٓف عمِ التعمٓـ   .3

ر الجاهعْ كادارات ال بٓة تساعد عمِ تطكٓ جاهعات   هف اجؿ اعداد براه  تدرٓ
ال اائص الهٍىٓة كالي آة اٚٓجابٓة لْ ظؿ الت دٓات العمهٓة كالتقدـ 

 التكىكلكجْ. 
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 أىداف البحث:   ييدف البحث الحالي الى  التعرف عمى  : 
 ال اائص الهٍىٓة كالي آة لٗستاذ الجاهعْ  هف كجٍة ىظر طمبة الجاهعة. .1
لة الفرؽ لْ ال اائص الهٍىٓة كالي آة لٗستاذ الجاهعْ هف كجٍة ىظر دٚ .2

 طمبة الجاهعة كلؽ الت اص (عمهْ   أىساىْ)
 

 حدود البحث : 
 : كمٓات جاهعة بغداد.ال دكد الهكاىٓة -
 2019 -2018: لمعاـ الدراسْ ال دكد الزهاىٓة -
 )اىساىْ -: طمبة جاهعة بغداد كهف الت اص (عمهْال دكد البيرٓة -

 
 تحديد المصطمحات :
 : عرفيا كل من personal characteristicsالخصائص الشخصية 

بيىٍا جهمة هف الافات الجسهٓة كالعقمٓة كالهزاجٓة كاٚجتهاعٓة  :)2004سفٓاف ( -1
 .)34 ص 2004كال مقٓة التْ تهٓز الي ص عف غٓري تهٓٓزا كاض ا. (سفٓاف  

ْ اف ٓتاؼ الهدرس )2011ىبٍاف(   -2 بال مؽ   كا تراـ اٚهاىً   كا تراـ : كٌ
هبادئ كلكائح العهؿ هف  ٓث ا٘ ٛص كا٘تقاف كاله الظة عمِ السٛهة 

 .)31 ص 2011الي آة لطمبتً. (ىبٍاف   
ٌْ هجهكعة هف ال اائص تتعمؽ بتهكف عضك ٌٓئة التدرٓس  :)2012سىاىْ( -3

كاف ٓككف هف التهتا بهظٍر ي اْ جذاب كالجدٓة كاٚ ٛص لْ ادام عهمً 
 )62 ص2012قدكة  سىً لطٛبً لْ قكلً كلعمً دا ؿ الجاهعة.(سىاىْ 

 :عرفيا كل من  occupational characteristicsالخصائص المينية 
ْ  أف ٓهتمؾ الهدرس القدرة عمِ عرض اٖلكار بطرٓقة )2011ىبٍاف (  -1 : كٌ

اغتً سٍمة ككاض ة كجذابة لْ ىفس الكقت   كأف ٓ سف ا تٓار الهكضكع كآ
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 ص 2011بكٓفٓة تىاسب هدارؾ الهتعمهٓف كقدراتٍـ ك براتٍـ السابقة .(ىبٍاف  
33(. 

: ٌْ هجهكعة هف ال اائص تتعمؽ بتهكف ) ال اائص الهٍىٓة2012( سىاىْ  -2
عضك ٌٓئة التدرٓس هف هٍارات ت طٓط عهمٓة التعمٓـ كتىفٓذٌا كالعىآة بإعداد 

ة تساعد عمِ  ر هٍارات التعمـ الذاتٓة لدل الدركس كاست داـ طرؽ تربكٓ تطكٓ
 )63  ص2012طٛبً.(سىاىْ 
 التعريف النظري لمباحثة: 

ٌْ جهٓا الهعمكهات كال برات كالهعارؼ كالهٍارات التْ  :ال اائص الهٍىٓة -
ٓتهتا بٍا الهدرس كىستدؿ عمٍٓا هف  ٛؿ ها ٓقكـ بً هف سمكؾ كههارسات عىد 

 .تفاعمً ها جهٓا عىاار الهكقؼ التعمٓهْ 
تيهؿ اٚتزاف العاطفْ كالتيدب كالمباقة كالاكت الكاضح  :ال اائص الي آة -

ة كال هاس كالهثابرة كالهظٍر الجٓد كالهىاسب لمعهؿ .  كالا ة كال ٓكٓ
 :التعريف الإجرائي

: ٌْ الدرجة الكمٓة التْ ٓ اؿ عمٍٓا الهستجٓب عمِ ال اائص الهٍىٓة -
 الب ث.هقٓاس ال اائص الهٍىٓة الهعد ٚغراض ٌذا 

: ٌْ الدرجة الكمٓة التْ ٓ اؿ عمٍٓا الهستجٓب عمِ ال اائص الي آة -
 هقٓاس ال اائص الي آة الهعد ٖغراض ٌذا الب ث. 

قاد بً لْ ٌذا الب ث الي ص الذم ٓهارس هٍىة التدرٓس الجاهعْ  اٖستاذ الجاهعْ: كٓ
هف  همة يٍادة الدكتكراي كالهاجستٓر هف ذكم الدرجات العمهٓة :أستاذ  أستاذ هساعد   

 هدرس   هدرس هساعد. 
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 الفصل الثاني
 الأدبيات والدراسات السابقة

 تمييد:  
أابح التعمٓـ الجاهعْ عاهٛ أساسٓا لْ التىهٓة هف  ٓث اىً استثهار جٓد تجاكز  

الفكرة الكٛسٓكٓة الهركزة عمِ اٖرض كرأس الهاؿ كالعهؿ  كأض ِ ٓعتهد عمِ اٚستثهار 
البيرم  تِ ٓتـ ت قٓؽ التكازف بٓف الهد ٛت كالعكائد  كالفرؽ ٌىا هف دكف يؾ ٓرجا الِ 

ف كتدرٓب اٖلر  ادة إىتاجٓتٍـ تككٓ كسابٍـ الهعارؼ كالهٍارات كالقدرات الكفٓمة بزٓ اد كا 
كت سٓىٍا كبالتالْ لالطرٓقة الك ٓدة التْ ٓابح عف طرٓقٍا اٚستثهار اٚقتاادم ىاج ا 

با عالٓا .  )  22 ص2017بف االح  (ٌْ اىتاج القكل العاهمة كالهاٌرة كالهدربة تدرٓ
ر اجكام تعمٓهٓة هىاسبة تتٓح لمطالب أف ٓتمقِ تعمٓها ك تِ تت قؽ ٌذي الغآة ٚبد هف تكلٓ

ؿ التعمٓـ لدل الطالب هف هجرد  ؿ كقادر عمِ ت كٓ تفاعمٓا هف قبؿ أستاذ هت اص كهؤٌ
 قائؽ هعرلٓة الِ هزٓ  هف الهٍارات التطبٓقٓة كالفىٓة التْ تهكف الطالب بعد ت رجً هف 

 إىتاجٓة تتسـ بالكفامة كالفعالٓة   الد كؿ هبايرة الِ سكؽ العهؿ  كاٚى راط لْ أىيطة
 كتؤدم الِ رلا هستكٓات اىتاجٓة الفرد الِ ال دكد الهعٓارٓة الهتعارؼ عمٍٓا دكلٓا. 

 وظائف التعميم الجامعي: لمتعميم الجامعي عدو وظائف منيا:
ات التعمٓـ الجاهعْ هف  ٛؿ تقدٓـ التعمٓـ .1 : تيتْ ٌذي الهٍهة عمِ رأس اكلكٓ

لْ يتِ اىكاع الت ااات لمهعمهٓف  بقاد اعدادٌـ كتيٌٓمٍـ براه  تعمٓهٓة 
لم ٓاة لٓككىكا قادرٓف عمِ التكٓؼ ها البٓئة ال ٓاتٓة كالعهمٓة كاٚسٍاـ لْ تىهٓة 

 هجتهعاتٍـ كالهجتها اٚىساىْ ككؿ.
ر .2 : ٓعتبراف هف الكظائؼ الرئٓسٓة لمتعمٓـ الجاهعْ  ااة لْ هرا ؿ الب ث كالتطكٓ

كعاهٛ اساسٓا هف عكاهؿ ت سٓف كتعزٓز الكفامة الدا مٓة الدراسات العمٓا 
كال ارجٓة لىظاـ التعمٓـ الجاهعْ هف  ٛؿ ها ٓتكلر لدًٓ هف كفامات عمهٓة   
ا  كهف ٌذا الهىطمؽ  رٌ اضالة الِ تىهٓة الهعرلة كالهساٌهة لْ اىتاجٍا كتطكٓ



                                        النفسية مركز البحوث

543 

 32 المجلد
2021 

 2 ددــالع

 

الهتهٓزة لمقٓاـ  ٓعهؿ التعمٓـ الجاهعْ عمِ رعآة كتيٌٓؿ القدرات كبىام الكفامات
ساٌـ لْ  باجرام الب كث كالدراسات كالتجارب العمهٓة بها ٓ دـ الهجتها البيرم كٓ

 تقدهً كرلآٌتً.
: ٚ ٓتكقؼ دكر التعمٓـ الجاهعْ عىد هٍهتْ التعمٓـ كالب ث  كاىها  دهة الهجتها .3

 ٓهتد الِ  دهة قضآا الهجتها هف  ٛؿ ك داتً كهراكزي كهىييتً كه تبراتً التْ
تقدـ إسٍاهاتٍا لجهٓا الٍٓئات كالهؤسسات هف  ٛؿ ها تقدهً هف استيارات 
كأب اث عمهٓة ك مكؿ لمهيكٛت التْ تعترض ه تمؼ هؤسسات الهجتها كذلؾ 

 باٚعتهاد عمِ هفكرٍٓا كبا ثٍٓا لْ ىير الكعْ الثقالْ كالفكرم.
ادة :  ٓيكؿ التدرٓب الهستهر استثهارا ىاج ا ٓؤدم إلالتدرٓب الهستهر .4 ِ زٓ

ا٘ىتاجٓة ك مؽ لرص عهؿ جدٓدة  ذلؾ أف اليٍادة الجاهعٓة لـ تعد تكفْ ك دٌا 
لتيٌٓؿ الهت رج لم ٓاة الهٍىٓة لذا أابح التدرٓب ٚ ٓقؿ أٌهٓة عف التعمٓـ هف 
زكدي بالكفامات الٛزهة كالهطمكبة   ٓث اىً ٓىقؿ الطالب الِ ارض الكاقا   كٓ

ٓها تغٓر ا تٓاجات كهتطمبات اٖلراد كالسكؽ لعار ه تمؼ كهتغٓر باستهرار ٚس
  2008كهؤسسات اٖعهاؿ كسقؼ تكقعاتٍـ كهستكل رضاٌـ.( الربٓعْ   

 )29-27ص
ٌك الهدرس كالبا ث كالهفكر كالهيرؼ عمِ أب اث الطمبة  كالهريد  الجامعي:الأستاذ  

جات   تاذ ) كعمًٓ  ليف  اٖس15  ص2006كالهربْ كالهكجً لٍـ. (الترتكرم ك كٓ
 : ْ  الجاهعْ ٓؤدم عدة هٍاـ لْ هٍىتً كٌ

 التدرٓس -1
 الب ث العمهْ -2
 اٚيراؼ عمِ الرسائؿ العمهٓة -3
  ضكر الهمتقٓات العمهٓة هثؿ (الهؤتهرات كالىدكات ككرش العهؿ ) -4
 الهياركة لْ المجاف العمهٓة -5
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 الهساٌهة لْ تىهٓة الهجتها بتقدٓـ استيارات عمهٓة كلىٓة لهؤسساتً . -6
 ادارٓة لْ الجاهعةادام هٍاـ  -7
ـ أعهاؿ الطمبة . (هعهرٓة ك زار    -8  )459  ص 2008أجرام اٚهت اىات كتقكٓ

 و من منظور الطالب للأستاذ الجامعي تتمثل ميامو فيما يمي : 
جب اٚستاذ ك بٓر .1 : اٚستاذ لْ ىظر الطالب ٌك  بٓر لْ هجاؿ ت ااً كٓ

ادة عمًٓ أف ٓهتمؾ هف اٚلكار كالهٍارات كالهعارؼ ها  ٓكفْ لمتيثٓر لًٓ كزٓ
ثارة الفضكؿ الفكرم لمطالب .  الدالعٓة ى ك  الدراسة كا 

: اف اٚستاذ ٓتهتا بالسمطة لْ ها ٓتعمؽ بادارة افً هف اٚستاذ كسمطة رسهٓة .2
  ٓث ات اذ القرار لٓها ٓتعمؽ باىجازات الطالب كادامي كتقٓهً لٍا.

مٓة اٚجتهاعٓة هف  ٓث اىً : باعتباري عكىا لْ العهاٚستاذ كهساعد اجتهاعْ .3
ٓيجا الطالب هف اجؿ ت قٓؽ اىدهاجً اٚجتهاعْ كالهٍىْ لْ الهجتها .ٓعىْ اف 
ف ألرادي  ر كتىهٓة الهجتها هف  ٛؿ تككٓ اٚستاذ الجاهعْ ٓعهؿ عمِ تطكٓ
كسابً الكفامات الٛزهً لتسٍٓؿ اىدهاجٍـ الهٍىْ   كآضا تزكٓدٌـ باٚ ٛؽ  كا 

 مِ اىدهاجٍـ اٚجتهاعْ . كالقٓـ التْ تساعد ع
اٚستاذ عمًٓ اف ٓ اكؿ هساعدة الطالب عمِ ادراؾ قدراتً  :اٚستاذ كهريد .4

كهٍاراتً كتكجٍٍٓا تكجٍٓا ا ٓ ا بالىظر الِ كجكد الفركؽ الفردٓة   آضا 
ف ارامي الي آة كاٚستقٛؿ الفكرم ها هساعدتً عمِ اٚبداع  ٓساعدي عمِ تككٓ

 .لْ ضكم قدراتً الهكتيفة
: لْ ىظر الطالب اٚستاذ ٓت مِ بالهثالٓة اذا اهتمؾ ال برة كالهعرلة اٚستاذ كهثالْ .5

كاستطاع ىقمٍا لً باليكؿ الذم ٓجعمً راضٓا اضالة الِ تفاىًٓ كاىضباطً ك هاسً 
ساعدي لْ ت قٓؽ اٚىسجاـ  ٚدام عهمً.ٌذا ال هاس الذم ٓىعكس عمِ الطالب كٓ

 )38 ص2017اتً الهراد ايباعٍا.(بف االح كالتكالؽ ها اٌدالً ال ااة ك اج



                                        النفسية مركز البحوث

545 

 32 المجلد
2021 

 2 ددــالع

 

ٌىاؾ بعض الافات التْ ٓجب اف تتكلر لْ اٖستاذ الجاهعْ : صفات الأستاذ الجامعي
 )    22  ص2017كتتهثؿ ٌذي الافات لْ اٚتْ: (بف االح 

اٚلهاـ ب قؿ ا تاااً كالتفٍـ العهٓؽ لهكضكعً بها ٓهكىً هف الهساٌهة لْ  .1
ري كالقدري عمِ   ربطً ب قكؿ كتجارب ا رل.تطكٓ

 القدرة عمِ الت طٓط كتىفٓذ الب كث العمهٓة لْ  قؿ ت ااً. .2
 هكاكبة التغٓرات التكىكلكجٓة كتفٍهً لظركؼ كهياكؿ العهؿ لْ  قؿ ت ااً. .3
ا. .4 رٌ  القابمٓة عمِ آاغة الهىاٌ  الدراسٓة كتطكٓ
 التيٌٓؿ التربكم كالفكرم بها ٓتىاسب كهتطمبات العهؿ .5
ئؿ التعمٓهٓة ال دٓثة كقدرتً  عمِ إٓااؿ الهعمكهات لمطالب بيكؿ است داـ الكسا .6

 هىاسب.  
ٌىاؾ  اائص  ٚبد هف كجكدٌا لدل اٖستاذ الىاجح   كقد   :الأستاذ الجامعي خصائص

كف   ك  سب ها  أ ذت ٌذي ال اائص هف دراسات  كأب اث قاـ بٍا با ثكف تربكٓ
 ). تقسـ ٌذي الافات كال اائص الِ . 321 ص 2009ذكر(ىاار كطرٓؼ  

 صفات معوورفوية ) قودرات ( - أ
 صفات شخصية ) سمات( - ب

قد أكدت هعظـ اٖب اث كالدراسات اىً ٚبد هف تكالر  د ل الصفات المعرفية  )قدرات(:
هعٓف هف الذكام لدل الهعمـ كْ ٓتهكف هف عهمٓة التعمٓـ   كالِ جاىب ٌذا ال د هف 

 الذكام   ٚبد هف اف ٓتهتا الهعمـ بافات كقدرات ا رل هثؿ:
 : ام اف ٓككف لدًٓ إدراؾ تاـ لمهادة أك الهكضكعهعرلة هٓداف ت ااً اٖكادٓهْ .1

 الذم ٓقكـ بتدرٓسً   كاف ٓككف هتهكىان هف ذلؾ.
ككف ذلؾ بقدرة الهعمـ عمِ تكآؿ ها ٓرٓد تكآمً الطٛقة)القدرة عمِ التعبٓر ( .2 : كٓ

 هف الهادة الدراسٓة الهقررة كالهطمكبة الِ الطٛب.



                                        النفسية مركز البحوث

546 

 32 المجلد
2021 

 2 ددــالع

 

القدرة عمِ الهكامهة  بٓف ىقؿ اٖلكار الكاجب إعطائٍا ك الهستكل العقمْ لمطٛب  .3
قاد ب  ذلؾ هكامهة الهكاضٓا الهعطاة كهتكسط عهر الطالب العقمْ .كٓ

ترتٓب كتىظٓـ هكاضٓا الدراسٓة كا تٓار الهكاد اك الهكاضٓا الهىاسبة كتدرٓسٍا تدرٓجٓان  .4
 هف السٍؿ الِ اعب لاٖكثر اعكبة اك هف البسٓط الِ اٖقؿ بساطة.

عمـ كلْ عهمٓة م الهٌىاؾ افات ي آة تؤثر لْ عطا :الصفات الشخصية )السمات(
ا الادد ( الافات الي آة   كىتٓجة لمدراسات العدٓدة التْ اجرٓت بٍذالتدرٓس كذلؾ

هف الطٛب ٓتاؼ بالافات  ) تبٓف اف الهعمـ اا ب الي آة الجٓدة كاله بكبة لمهعمـ
 .التالٓة
: الكضكح كالهٍارة لْ التدرٓس كهتابعة فات تتعمؽ بهكضكع التدرٓس كتتضهفا -1

 الهكضكع . كؿ جدٓد لْ
: كذلؾ بيف ٓككف لدًٓ اٌٚتهاـ بهياعر الطٛب افات تتعمؽ بتعاهمً ها طٛبً -2

تجاكب ها  بسط الهكضكع   كٓ فسر  كٓ ٓستثٓر عقكلٍـ لمب ث  كالتفكٓر  ٓيرح كٓ
تفاعؿ ها قدراتٍـ كاستعداداتٍـ .  الطٛب كٓ

نٚ   ه آدافات تتعمؽ بي آتً العاهة -3 اي   هر ان   : كذلؾ بيف ٓككف هتزىان  عاد
 اابران   هتعاطفان   عطكلان   هت هسان   هىبسطان   هرىان    مكقا   هتعاكىان . 

 ) الْ ها ٓمْ:63-62 ص2012كاىفٍا (سىاىْ  
ْ هجهكعة هف ال اائص تتعمؽ بتهكىً هف الهادة  ال اائص اٚكادٓهٓة .1 : كٌ

العمهٓة كاٚعتهاد عمِ الهىٍ  العمهْ لْ ىقؿ الكاري كهتابعة التطكرات العمهٓة 
 الجدٓدة لْ هجاؿ ت ااً. 

: ٌْ هجهكعة هف ال اائص تتعمؽ بتهكف عضك ٌٓئة ال اائص الهٍىٓة .2
كالعىآة باعداد الدركس التدرٓس هف هف هٍارات ت طٓط عهمٓة التعمٓـ كتىفٓذٌا 

 كاست داـ طرؽ تربكٓة تساعد عمِ تطكر هٍارات التعمـ الذاتٓة لدل طٛبً.
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: ٌْ هجهكعة هف ال اائص تتعمؽ بتهكف عضك ٌٓئة ال اائص الي آة .3
التدرٓس هف التهتا بهظٍر ي اْ جذاب كالجدٓة كاٚ ٛص لْ ادام عهمً 

 دا ؿ الجاهعة. كاف ٓككف قدكة  سىً لطٛبً لْ قكلً كلعمً 
: ٌْ هجهكعة هف ال اائص تتعمؽ بتهكف عضك ٌٓئة ال اائص اٚجتهاعٓة .4

التدرٓس هف اٚطٛع عمِ ثقالة هجتهعً كالتهتا ب سف التارؼ ها طٛبً لْ 
الهكاقؼ الاعبة كالقدرة عمِ اقاهة عٛقات اجتهاعٓة كاىساىٓة ها طٛبً كزهٛئً 

 كاٚدارة.
 الدراسات السابقة :

: ٌدلت الدراسة  الِ ت دٓد الافات الي آة كالهٍىٓة  )1997رلاعْ (دراسة ال .1
لٗستاذ الجاهعْ كبٓاف اٌٖهٓة الىسبٓة لدرجة تفضٓؿ الطمبة لافات اٖستاذ الجاهعْ 
كالكيؼ عف دٚلً الفركؽ بٓف هتكسطات تفضٓؿ الطمبة لافات اٖستاذ الجاهعْ لْ 

تكل الدراسْ. ك تكامت الدراسة  الِ ضكم هتغٓر الجىس كهتغٓر الكمٓة كهتغٓر الهس
هجهكعة ىتائ  هىٍا:اف الافات الي آة كالهٍىٓة لٗستاذ الجاهعْ التْ ا تمت 
درجة عالٓة هف كجٍة ىظر الطمبة ٌْ  ( سهة الثقالة كتكآؿ الهعرلة كتضهىٍا   
ا أسالٓب التدرٓس كهتابعة الجدٓد هف الهعرلة كربطٍا بالكاقا   كا٘ ٛص لْ  تىكٓ

لعهؿ   كال كهة كالابر كالعدؿ ككضكح الاكت.أها الافات الي آة كالهٍىٓة ا
لٗستاذ الجاهعْ التْ ا تمت درجة هى فضة هف كجٍة ىظر الطمبة ٌْ تدكر  كؿ 
ر الهعرلة  ـ كتطكٓ الهٓكؿ الي آة   كالثقالة كتكىكلكجٓا التعمٓـ كأسالٓب التقكٓ

) بٓف هتكسط 0 05ائٓة عىد هستكل (كاٚ تبارات ) كٚ تكجد لركؽ ذات دٚلً إ ا
كجٍات ىظر الطمبة لْ الافات الي آة كالهٍىٓة لٗستاذ الجاهعْ تعزم لهتغٓر 
الجىس اك هتغٓر الكمٓة اك هتغٓر الهستكل الدراسْ لْ الجاهعة .   ( الرلاعْ   

  ) 5 ص 1997
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:" ٌدلت الدراسة الِ ت دٓد ) (Martinazzi & Samples,2000دراسة  .2
كسهات اٚستاذ الجاهعْ الفعاؿ    ٓث قاـ البا ثاف بتكجًٓ سكاؿ   اائص

) طالب كطالبة هف طٛب السىتٓف اٚكلِ كاٚ ٓرة لْ كمٓة 90هفتكح الِ (
ٓات الهت دة اٚهرٓكٓة   الٍىدسة لْ جاهعة بتسبٓرغ لْ جكىزتاكف لْ الكٚ

)university of Pittsburgh at Johnstown عف ال اائص كالسهات (
لٛستاذ الجاهعْ  كطمب هىٍـ اف تككف إجاباتٍـ كاض ة كارٓ ة  كبعد جها 
ا٘جابات كت مٓمٍا تـ تاىٓفٍا الِ ثٛث لئات ٌْ: الي آة كيهمت  اائص 
هثؿ (هتكاضا  هؤدب   مكؽ  ه مص بعهمً   همتزـ  هت هس لعهمً)  كالفئة 

هىظـ ٓسٓر كلؽ الثاىٓة : ال اائص الهٍىٓة التدرٓسٓة هثؿ( ٓ طط لمه اضرة  
 طة الهساؽ   همتزـ ببدم اله اضرة كىٍآتٍا  هىفتح عمِ اٚلكار كالهستجدات  
ٓ مؽ بٓئة تعمٓهٓة جٓدة  ٓراعْ الفركؽ الفردٓة بٓف الطمبة  ٓست دـ استراتٓجٓة 
التعمـ التعاكىْ  ٓستطٓا ربط الهعرلة بالهكاقؼ ال ٓاتٓة   ٓب ث عف التغذٓة 

لفئة الثالثة ال اائص اٚجتهاعٓة التكاامٓة هثؿ(ٓهتمؾ الراجعة هف طمبتً)   كا
ياركٍـ اٚىيطة    هٍارات تكااؿ جٓدة    ٓككف عٛقات جٓدة ها طمبتً كٓ
تقبؿ أسئمة الطمبة هٍها كاىت   ٓتعرؼ عمِ  ٓتعاهؿ ها اسئمة الطمبة بيرٓ ٓة كٓ

ىٍـ   ٓتكاجد بهكتبً لْ الساعة الهكتبٓة  ٓهتاز  بركح الدعابة اسهام الطمبة كعىاكٓ
كالهرح كالفكاٌة   ٓيجا الطمبة كٓ هسٍـ لمتعمـ ) كاكاِ البا ثاف باف تككف 
ال اائص التْ تكامت الٍٓا الدراسة بهثابة قائهة تدقٓؽ كهراجعة لقٓاس كت دٓد 

 ) Martinazzi &Samples,2000, p 56التدرٓس الفعاؿ.   (
لهرغكبة لْ اٖستاذ ٌدلت الِ ت دٓد ال اائص ا :)(Ginsberg,2007دراسة  .3

الجاهعْ لدل طمبتً لكْ ٓككف استاذا لعاٚ كقادرا عمِ التكااؿ الجٓد ها الطمبة  
كاتبعت الدراسة الهىٍ  الىكعْ كاست دهت الهقابٛت كالهٛ ظات لجها البٓاىات 
ٓة هٓتيغاف اٖهرٓكٓة  كهف ال اائص التْ تكامت الٍٓا  ها طمبة جاهعتٓف بكٚ



                                        النفسية مركز البحوث

549 

 32 المجلد
2021 

 2 ددــالع

 

لذات كا تراـ أ رٓف  القدرة عمِ اٚتااؿ كالتكااؿ ها الدراسة :ا تراـ ا
أ رٓف  الكضكح كالهبادأة   القدرة عمِ  مؽ بٓئة دالعة لمتعمـ   كاقاهة عٛقات 
ـ كهٓكلٍـ  طٓبة ها الطمبة   كال رص عمِ تمبٓة رغباتٍـ ك اجاتٍـ كا ذ هياعرٌ

كبالتالْ ٓككف  بعٓف اٚعتبار ٌْ ها ٓجعؿ اٚستاذ الجاهعْ تكاامْ كلعاؿ 
هرغكبا لدل الطمبة  كأكات الدراسة بي ذ أرام الطمبة بعٓف اٚعتبار عىد تاهٓـ 
ر أعضام ٌٓئة التدرٓس لت قٓؽ اٖدام التفاعمْ لهف لدٍٓـ قدرات  براه  لتطكٓ

 )Ginsberg,2007,p3-20ه دكدة دا ؿ قاعات الدرس.( 
مِ  اائص اٚستاذ ٌدلت الدراسة التعرؼ ع: )2014دراسة الطاٌر كآ ركف ( .4

الجاهعْ الىاجح كها ٓدركٍا طمبة كمٓة العمكـ اٚجتهاعٓة لْ جاهعة الهسٓمة لْ 
الجزائر كلٓها اذا كاىت ٌذي ال اائص ت تمؼ با تٛؼ جىس الطمبة   

) لقرة هكزعة عمِ ثٛث 20كاست دهت الدراسة استباىة لجها البٓاىات هككىً هف (
 اائص اٚجتهاعٓة كال اائص الهٍىٓة هجاٚت ٌْ: ال اائص الىفسٓة كال

) طالب 145لٛستاذ الجاهعْ  كتـ تطبٓؽ اٚستباىة عمِ عٓىة تككىت هف (
ـ بالطرٓقة العيكائٓة البسٓطة هف اقساـ (عمـ الىفس  كعمـ  كطالبة تـ ا تٓارٌ
اٚجتهاع   التارٓا) كبٓىت ىتائ  الدراسة اف هجاؿ ال اائص اٚجتهاعٓة ا تمت 

مٍٓا هجاؿ ال اائص الهٍىٓة اٚكادٓهٓة كبالهرتبة اٚ ٓرة هجاؿ الهرتبة اٚ كلِ كٓ
ال اائص الىفسٓة كها تكامت الِ عدـ كجكد لركؽ دالة ا اائٓة بٓف 

  2014 هتكسطات تقدٓرات الراد العٓىة تبعا لهتغٓر الجىس.(الطاٌر كا ركف  
   ) 213-201ص

 مناقشة الدراسات السابقة:
ال الْ الِ التعرؼ عمِ  ال اائص الهٍىٓة كالي آة : ٌدؼ الب ث ىدف البحث

لٗستاذ الجاهعْ هف كجٍة ىظر طمبة الجاهعة.كقد اتفؽ الب ث ال الْ ها الدراسات 
 السابقة.



                                        النفسية مركز البحوث

551 

 32 المجلد
2021 

 2 ددــالع

 

 .است دهت البا ثة الهىٍ  الكافْ اجراءات البحث:
 :اظٍرت ىتائ  الب ث ال الْ ها ٓمْىتائ  الب ث:  

ت ااً العمهْ ) عمِ درجة عالٓة هف  امت ال اائص الهٍىٓة (هتهكف هف  .1
 كجٍة ىظر طمبة الجاهعة

 امت ال اائص الي آة (التزاـ اٚستاذ الجاهعْ با ٛقٓات الهٍىة) عمِ درجة  .2
 عالٓة هف كجٍة ىظر طمبة الجاهعة. كاتفقت ها الدراسات السابقة.

ٌىاؾ لركؽ ذات دٚلً ا اائٓة بٓف ال اائص الهٍىة كالي آة تبعان لهتغٓر  .3
 .1997الت اص لاالح الت ااات اٚىساىٓة كا تمفت ها دراسة الرلاعْ 

 
  الفصل الثالث

 
اتبعت البا ثة الهىٍ  الكافْ  لت قٓؽ  :Research methodology منيجية البحث
 أٌداؼ الب ث .

تككف هجتها الب ث هف كمٓات جاهعة  :Research communityالبحث مجتمع 
ىساىٓة7عددٌا (  هجها الجادرٓة كالبالغ بغداد/  .  ) كمٓات عمهٓة كا 

لقد ا تٓرت العٓىة بيكؿ عيكائْ هف  :Sample of the researchعينة البحث: 
) 2) طالب كطالبة    كالجدكؿ (100كمٓات جاهعة بغداد  كبمغ هجهكع العٓىة الكمْ  (

 ٓكضح تكزٓا الراد عٓىة الب ث كلقان لكمٓاتٍـ التابعة لجاهعة بغداد .    
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 (2جدول )
 توزيع افراد عينة البحث وفقاً لكمياتيم  
 المجموع العدد الكمية ت
 25 تربٓة كعمكـ بىات 1

100 

 13 عمكـ سٓاسٓة 2
 12 اٚعٛـ 3
 12 الٍىدسة 4
 12 ٌىدسة  كارزهْ 5
 14 عمكـ ه تمطة 6
 12 الزراعة 7
 

هقٓاس  ال اائص الهٍىٓة كالي آة  جرل اعدادي كلؽ  :Search Toolاداة البحث: 
 ال طكات اٚتٓة 

قاهت البا ثة بإعداد هقٓاس ال اائص الهٍىٓة كالي آة لمعاهمٓف لْ هٍىة 
ة العاهة    اٚدبٓات ذات امة  التدرٓس هعتهدة عمِ الهاادر اٚتٓة :اٌٚداؼ التربكٓ

) لقرة 20اٖدبٓات كالدراسات السابقة تـ أعداد (بالهكضكع   كالدراسات السابقة  .كهف ٌذي 
) لقرة لم اائص الي آة كىظهت الفقرات  عمِ اكرة 14لم اائص الهٍىٓة ك(

هاـ كؿ عبارة اٚ تٓارات الثٛث لهقٓاس لٓكرت الثٛثْ ( ) ( هتكلرة   Likertاستباىً كا 
التتالْ كهم ؽ رقـ  ) عم1ِ  2  3غٓر هتيكد   غٓر هتكلرة ) كأعطت لٍا درجات أتٓة (

 ) ٓكضح ذلؾ.2(
  : validityصدق المقياس : 

ٓعد ادؽ الهقٓاس هف ال اائص اٚساسٓة الٛزهة لْ بىام الهقآٓس الىفسٓة 
كالهقٓاس الاادؽ ٌك الذم ٓقٓس هاكضا ٚجؿ قٓاسً  كبالدرجة التْ ٓككف لٍٓا قادرا 

غرض التيكد هف ) كل Stanly & Hopkins ;P.101عمِ ت قٓؽ اٌداؼ ه ددة (
 اٛ ٓة الهقٓاس لقٓاس السهة الهراد قٓاسٍا   اؿ ذلؾ هف  ٛؿ :
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 :Validity.Faceالادؽ الظاٌرم :  -
قاد بً عرض الهقٓاس عمِ هجهكعة هف ذكم اٚ تااص لْ  قؿ التربٓة  كٓ

) لم كـ عمِ هدل اٛ ٓة الفقرات كهدل اٛ ٓة 3كعمـ الىفس هم ؽ (
  ها تعرٓؼ لهفٍكـ ال اائص الهٍىٓة كالي آة التعمٓهات كبدائؿ اٚستجابة 

) %80كلْ ضكم هٛ ظاتٍـ استبقت الفقرات التْ  امت عمِ ىسبة اتفاؽ (
كاستبعدت بعض الفقرات هف هقٓاس كعدؿ البعض اٚ ر هىٍا كأابح الهقٓاس 

) لقرة لم اائص 14) لقرة لم اائص الهٍىٓة ك(20بآغة الىٍائٓة ٓتيلؼ هف (
 )2ٌك هكضح لْ الهم ؽ رقـ ( الي آة .ككها 

ت قؽ Internal Consistency Coefficient :ادؽ البىام : - ذلؾ هف  كٓ
ٍدؼ ٌذا اٚسمكب ٘ٓجاد ٌذي    ٛؿ عٛقة الفقرة لمدرجة الكمٓة لمهقٓاس كٓ

العٛقة أٚرتباطًٓ بٓف هتكسط درجة اٚستباىً لكؿ لقرة كالدرجة الكمٓة لجهٓا  
ر) (لقرات الهقٓاس كقد تـ   : Pearsonاست داـ هعاهؿ اٚرتباط (كام سككٓ

Chi-square ٚست راج العٛقة أٚرتباطًٓ بٓف هتكسط درجات اٚستجابة لكؿ (
) استهارة 100لقرة كدرجة الكمٓة لجهٓا الفقرات كلقد طبؽ ٌذا ا٘جرام عمِ (
 ).05.0.كقد اظٍرت ىتائ  اٚرتباط اف جهٓا الفقرات ههٓزة عىد هستكل (

: ٚستكهاؿ هتطمبات الب ث ال الْ تـ است داـ عدد هف الكسائؿ اٚ اائٓة  -
الهعالجات اٚ اائٓة لْ اعداد الهقٓاس كت مٓؿ ىتائ  الب ث كقد است دهت 

 الكسائؿ اٚ اائٓة اٚتٓة .
 الىسبة الهئكٓة . لت دٓد اتفاؽ ال برام عمِ اٛ ٓة لقرات الهقٓاس  .1
 كسط ال سابْ ٘جابات ألراد العٓىةالهتكسط ال سابْ ٚست راج الهت .2
ر  .3  )(Pearson : Chi-squareهعاهؿ اٚرتباط كام سككٓ
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 الفصل الرابع
 عرض نتائج البحث ومناقشتيا

 
 سٓتـ عرض ىتائ  الب ث كاٖتْ ككلقان ٌٖداؼ الب ث .

التعرؼ عمِ ال اائص الهٍىٓة كالي آة لٗستاذ الجاهعْ  هف كجٍة  اليدف الاول :
)  3)    ٓث ٓيٓر الجدكؿ (4) ك(3ىظر طمبة الجاهعة.  ككها ٌك كاضح لْ  الجداكؿ (

) 20الِ ال اائص الهٍىٓة لمعاهمٓف لْ هٍىة التدرٓس الجاهعْ كالتْ بمغ عددٌا (
كضح الجد كؿ ال اائص التْ  امت عمِ كالهتكسط ال سابْ ٘جابات العٓىة   كٓ

 ) .68.2هتكسط  سابْ عالْ بمغ (
 

 (3جدول )
 الخصائص المينية

 الفقرات ت
الوسط 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

 62.0 68.2 هتهكف هف هادة ت ااً العمهٓة 1
 66.0 51.2 ٓربط الدرس بيهثمة هف ال ٓاة الٓكهٓة 2
 77.0 50.2 الهادة الدراسٓةٓست دـ الكسائؿ التعمٓهٓة الهساعدة لتكضٓح  3
 70.0 50.2 ٓتىكع لْ طرائؽ كأسالٓب التدرٓس كلقان لطبٓعة الدرس 4
 69.0 49.2 ٓت قؽ هف لٍـ الطمبة هف  ٛؿ طرح اٚسئمة 5
 76.0 48.2 ٓعطْ لراة لمطمبة الهىاقية كطرح اٚسئمة 6
 46.0 46.2 ٓهتمؾ الهٍارة لْ آاغة السؤاؿ كتكجًٍٓ لكؿ الطمبة 7
 72.0 46.2 ٓرسـ ايكاؿ كجداكؿ اثىام الدرس 8
 73.0 41.2 اتباع اٚسمكب العمهْ ٘رياد الطمبة كتكجٍٍٓـ 9
 72.0 39.2 ٓيجا الطمبة عمِ اٚبداع كاٚبتكار كالتفكٓر ال ر 10
 81.0 35.2 ٓيرؾ الطمبة لْ إجرام التجارب اله تمفة بالدرس 11
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 الفقرات ت
الوسط 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

 76.0 30.2 ال اٚت الاعبةٓجٓب الطمبة با تراـ  تِ لْ  12

13 
ٓست دـ التعزٓز اٚٓجابْ لسمكؾ الطمبة باست داـ عبارات 

 (ا سىت  جٓد
29.2 81.0 

 79.0 28.2 هىاقية الطمبة لْ هضهكف ا تباراتٍـ كىتائجٍـ 14
 87.0 26.2 ٓعطْ   ٛاة كالٓة كهضهكىً لمه اضرة  بعد اٚىتٍام هىٍا 15
 76.0 21.2 كبيسمكب يٓؽعرض اله اضرة بكضكح  16
 76.0 15.2 ٓراعْ هبدأ العدالة لْ التدرس كتكزٓا عٛهات الطمبة 17

18 
ٓعتهد أسالٓب هتجددة لْ التدرٓس ٓىسجـ ها هتطمبات 

 التطكر العار
14.2 82.0 

 74.0 11.2 است داـ الكسائؿ الهتىكعة لقٓاس ادام الطمبة 19
 76.0 08.2 ٓراعْ الفركؽ الفردٓة بٓف الطمبة 20
 

ْ كلؽ 3ٓبٓف الجدكؿ  ( ) اف ال اائص الهٍىٓة التْ ا تمت الهرتبة اٚكلِ كٌ
) كالتْ  امت عمِ اٚكساط الهرج ً عمِ 6 5 4 3 2 1التسمسؿ اٚتْ (

 )48.2)(49.2)(50.2)(50.2)(51.2)(68.2التتالْ(
رجا ذلؾ الِ ال مفٓة العمهٓة كالثقالٓة كالهٍارة لْ التدرٓس التْ ٓهتمكٍا اٖستاذ  كٓ
الجاهعْ لْ جاهعة بغداد   كأٓضا اٌتهاهً الكاسا بطٛبً ككٓفٓة استثارة عقكلٍـ لمب ث 
كسابٍـ هٍارات تعمٓهٓة تفٓدٌـ لْ  ٓاتٍـ الهستقبمٓة لذا ليف اٖستاذ الجاهعْ  كالتفكٓر كا 

 بً هىبا العمـ كالهعرلة كه ؿ تقدٓر كا تراـ.  لْ ىظر طٛ
ْ الفقرات التْ ا ذت الترتٓب اٚتْ  اها الفقرات التْ ا تمت الهرتبة الثاىٓة كٌ

 )46.2) كالتْ  امت عمِ الكسط الهرجح اٚتْ (14 13 12 11 10 9 8 7(
)46.2( )41.2( )39.2( )35.2( )30.2( )29.2( )28.2 ( 
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ذا ٓيٓر الِ اٌتهاـ  اٚستاذ الجاهعْ بتربٓة ي آة الطالب كت قٓؽ تكالقً الىفسْ كٌ
 كاٚجتهاعْ .

اها الفقرات التْ ا تمت الهرتبة اٚ ٓرة هف  ٓث اٌٖهٓة كالتْ جامت كلؽ الترتٓب 
)  كالتْ  امت عمِ الكسط الهرجح اٚتْ 20 19 18 17 16 15اٚتْ ٌْ (

رجا ذلؾ الِ هعاىات الطمبة هف   )08.2)(11.2)(14.2)(15.2)(21.2)(26.2( كٓ
بعض اٖساتذة الذٓف ٓفتقركف الِ ال برة كالتدرٓس كعدـ هراعاتٍـ لمفركؽ الفردٓة بٓف 
ـ بها ٓ قؽ العدالة لْ التفكؽ كالىجاح.  الطمبة كعدـ است داـ أسالٓب هتىكعة لمقٓاس كالتقكٓ

 

 (4جدول )
 الخصائص الشخصية

 الفقرات ت
الوسط 
 المرجح

 الانحراف
 المعياري

 55.0 72.2 ٓمتزـ بي ٛقٓة  الهٍىة 1
 57.0 71.2 ٓ ترـ قكاىٓف الكمٓة 2
 55.0 66.2 ٓت دث باكت كاضح 3
فرض ا تراهً 4  67.0 63.2 ٓهتمؾ ثقة بىفسً كٓ
 70.0 54.2 ٍٓتـ بهظٍري ال ارجْ 5
 64.0 54.2 لدًٓ القدرة عمِ ادارة الاؼ 6
ة 7  66.0 51.2 ٓعهؿ بىياط ك ٓكٓ
 69.0 50.2 ٓمتزـ بكقت اله اضرة 8
 67.0 48.2 ٓؤهف بالهعرلة كالعمـ ككسٓمة لمتطكر كالىٍكض 9
 74.0 38.2 ٓ ترـ ارام كألكار الطمبة 10
 77.0 37.2 ٍٓتـ بإقاهة عٛقة دٓهقراطٓة ها الطمبة ٓسكدٌا ال ب كالتفاٌـ 11
 76.0 27.2 ٓ فز الطمبة عمِ الهياركة كتعزٓز هبادراتٍـ كهقتر اتٍـ 12
 78.0 23.2 ٓست دـ العقاب كالتيىٓب اك الىقد الٛذع لْ التعاهؿ ها الطمبة 13
 74.0 18.2 ٍٓتـ بتىهٓة ي آة الطالب 14
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يٓر الجدكؿ رقـ (  ) الِ ال اائص الي آة التْ ا تمت الهرتبة اٚكلِ كالتْ 4كٓ
الهرجح اٚتْ. ) كالتْ  امت عمِ الكسط 5 4 3 2 1ٌْ كلؽ الترتٓب اٚتْ (

رجا ذلؾ  الِ اف عاهؿ الافات 54.2)(63.2)(63.2)(66.2)(71.2)(72.2( ) .كٓ
الي آة أهر ضركرم ٖم هٍىة ٓهتٍىٍا الفرد ٚسٓها لْ التعمٓـ الجاهعْ ٚف اٖستاذ 
ذا ٓيٓر  ٓتعاهؿ ها يرٓ ة هف الهجتها تعد هثقفة كلدٍٓا طهكح كأهاؿ كاعتداؿ بالىفس كٌ

ا لْ عضك  أٓضان الِ اجهاع الطمبة عمِ أٌهٓة ٌذي الافات كال اائص كضركرة تكلرٌ
ٌٓئة التدرٓس ذلؾ اف الطمبة جهٓعٍـ ٓىظركف الِ كجكد ٌذي ال اائص كيساس ىجاح 

 اٚستاذ الجاهعْ كبالتالْ العهمٓة التعمٓهٓة .
) 9 8 7 6اها الفقرات التْ ا تمت الهرتبة الثاىٓة ٌْ التْ ا ذت الترتٓب اٖتْ (

)   ٓرجا 48.2( )50.2( )51.2( )54.2كالتْ  امت عمِ الكسط الهرجح اٚتْ .  (
السبب لْ ذلؾ : ٓهتمؾ اٖستاذ الجاهعْ الهٍارة لْ التدرٓس كهتابعة كؿ ها ٌك جدٓد لْ 
أسالٓب التربٓة كطرقٍا. اها الفقرات التْ ا تمت الهرتبة اٖ ٓرة هف  ٓث اٌٖهٓة ٌْ 

التْ  امت عمِ الكسط الهرجح ) 14 13 12 11 10اٖتْ (
) ٓرجا السبب لْ ذلؾ الِ اف عدـ اٌتهاـ 18.2)(23.2)(27.2)(37.2)(38.2اٚتْ.(

اٚساتذة كههف لٓس لدٍٓـ ال برة لْ التدرٓس بهياعر الطمبة كعدـ ت مٍٓـ بالابر 
 كالهركىة لْ التعاهؿ ها الطمبة هها ٓضعؼ عٛقتٍـ بالطمبة. 

دٚلة الفرؽ  لْ ال اائص الهٍىٓة كالي آة لٗستاذ الجاهعْ  هف  اليدف الثاني:
كجٍة ىظر طمبة الجاهعة كلؽ الت اص (عمهْ   اىساىْ)   كذلؾ هبٓف لْ الجداكؿ  

)5 6 7 8.  ( 
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 (5جدول )

 الفقرة
البدائل 
 التخصص

 متوفرة
غير 
 متأكد

غير 
 متوفرة

كاي 
 المحسوبة

 الدلالة

ٓىكع لْ طرائؽ كأسالٓب 
 التدرٓس كلقان لطبٓعة الدرس

  8 19 23 عمهْ
292.10 

 
 1 12 37 اىساىْ دالً

) كجكد لركؽ ذات دٚلً ا اائٓة بٓف الت ااات العمهٓة 5ٓتضح هف الجدكؿ (
كا٘ىساىٓة لاالح الت اص ا٘ىساىْ  ٓث ٓسعِ اٖستاذ الجاهعْ هف الت ااات 
ا٘ىساىٓة أم التىكع لْ طرائؽ كأسالٓب التدرٓس بها ٓىاسب قدرات كاستعدادات الطمبة 

 دٓد لْ أسالٓب التربٓة كطرقٍا. كذلؾ ىتٓجة ٘طٛعٍـ الهستهر كهتابعة الج
 

 (6جدول )  

 الفقرة
البدائل 
 التخصص

 متوفرة
غير 
 متأكد

غير 
 متوفرة

كاي 
 المحسوبة

 الدلالو

ٓرسـ اٚيكاؿ كالجداكؿ 
 اثىام التدرٓس

  17 22 11 عمهْ
234.10 

 
 5 23 22 اىساىْ دالً

الت ااات ) كجكد لركؽ ذات دٚلً إ اائٓة بٓف 6ٓتضح هف الجدكؿ رقـ (
 العمهٓة كا٘ىساىٓة لاالح الت اص ا٘ىساىْ.
 

 (7جدول )

 الفقرات
البدائل 
 التخصص

 متوفرة
غير 
 متأكد

 غير متوفرة
كاي 

 المحسوبة
 الدلالة

إتباع اٖسمكب 
العمهْ ٘رياد 
 الطمبة كتكجٍٍٓـ

 11 6 33 عمهْ
 دالً 094.7

 10 17 23 أىساىْ

ذات دٚلً ا اائٓة بٓف الت ااات ) كجكد لركؽ 7ٓتضح هف الجدكؿ رقـ (
 العمهٓة كا٘ىساىٓة لاالح الت اص العمهْ.
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 ( 8جدول )

 الفقرات
البدائل 
 التخصص

 متوفرة
غير 
 متأكد

غير 
 متوفرة

كاي 
 المحسوبة

 الدلالة

ٓيجا الطمبة عمِ اٚبداع 
 كاٚبتكار كالتفكٓر ال ر

  7 10 33 عمهْ
816.6 

 
 1 6 43 أىساىْ دالً

) كجكد لركؽ ذات دٚلً إ اائٓة بٓف الت ااات العمهٓة 8جدكؿ (ٓتضح هف 
 كا٘ىساىٓة لاالح الت اص ا٘ىساىْ.

  
 الفصل الخامس

 ضكم ىتائ  الب ث تـ استىتاج اٚتْ. لْ الاستنتاجات:
 امت ال اائص الهٍىٓة (هتهكف هف هادة ت ااً العمهٓة) عمِ هتكسط عالْ  .1

 بباقْ ال اائص الهٍىٓة لٗستاذ الجاهعْ.هف كجٍة ىظر طمبة الجاهعة هقارىة 
ٛقٓات  الهٍىة ) عمِ بي   امت ال اائص الي آة ( التزاـ اٚستاذ الجاهعْ .2

هف كجٍة ىظر طمبة الجاهعة هقارىة بباقْ ال اائص الي آة  هتكسط عالْ
 لٗستاذ الجاهعْ.

لهتغٓر ٌىاؾ لركؽ ذات دٚلً ا اائٓة بٓف ال اائص الهٍىٓة كالي آة  تبعان  .3
 .الت اص لاالح  الت ااات ا٘ىساىٓة

 

 .جات الب ث تكاْ البا ثة بها ٓيتْلْ ضكم استىتا :التوصيات
ـ الىات  التعمٓهْ  لٛستاذ الجاهعْ. .1  ٓهكف اعتبار ٌذي ال اائص هعآٓر عمهٓة لتقكٓ
اعتهاد ٌذي ال اائص لْ هىاٌ  كبراه  اعداد كتدرٓب اعضام الٍٓئة التدرٓسٓة قبؿ  .2

 ال دهة .
 المقترحات:

 اجرام دراسة لهعرلة دالعٓة الهدرس ى ك هٍىة التدرٓس. .1
 .اجرام دراسة لقٓاس الرضا الكظٓفْ لمهدرس الجاهعْ .2
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 المصادر العربية: 
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 كالتكزٓا  اٚردف.
التغٓرات –) .التعمٓـ العالْ لْ عار الهعرلة 2008الربٓعْ سعٓد بف  هد ( -5

   دار اليركؽ لمىير كالتكزٓا  اٚردف. 1 ط -كالت دٓات
). الافات الي آة كالهٍىٓة الهرغكبة لٗستاذ 1997الرلاعْ  عهاد عمْ (  -6

 الٓرهكؾ ] رسالة هاجستٓر[  جاهعة الٓرهكؾ   الجاهعْ هف كجٍة ىظر طمبة جاهعة
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 كالىير كالتكزٓا   القاٌرة  هار.

). الاعكبات التْ ٓكاجٍٍا اٖستاذ الجاهعْ الهبتدئ لْ 2012سىاىْ  عبد الىاار( -9
السىكات اٖكلِ هف هسٓرتً الهٍىٓة   ] رسالة دكتكراي [  جاهعة هىتكرل ه هكد  

 الجزائر. 
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)  ادراؾ طمبة 2014الطاٌر هجاٌدم. كهاطفِ بعمْ .كزٓف الدٓف   ضٓاؼ.( -10
ل اائص اٚستاذ الجاهعْ الىاجح كهد ؿ لجكدة العمكـ اٚجتهاعٓة لجاهعة الهسٓمة 

  7الجاهعْ   الهجمد  الهجمة العربٓة لضهاف جكدة التعمٓـالتعمٓـ  دراسة هٓداىٓة   
 .213-201   ص ص 16العدد 

). دكر الجاهعات العربٓة لْ  ركة ا ٓام التراث 1985العٓسكم   عبد الر هف  ( -11
ٓة العمهٓة   هطابا الجهع 20العدد   الجاهعات العربٓة هجمة ات اداٚسٛهْ   

 .87  عهاف   اٚردف. ص الهمكٓة
). هٍارات التدرٓس الجاهعْ أاكلٍا 2008هعهرًٓ   بيٓر  ك زار  عبد ال هٓد.( -12

  كمٓة العمكـ 10 العدد  1  الهجمدهجمة اٚ ٓامالىظرٓة كههارساتٍا العهمٓة  
 . 480-459اٚسٛهٓة جاهعة باتىة   الجزائر  ص ص

   هد ؿ الِ التربٓة)   2009اار  إبرآٌـ عبد ا  كطرٓؼ  عاطؼ عهر (ى  -13
 الطبعة اٚكلِ   دار الفكر لمطباعة كالىير كالتكزٓا   عهاف  اٚردف .

  دار الٓازكرم  اٖسالٓب ال دٓثة لْ التعمٓـ كالتعمـ) . 2012ٓ ْ ه هد( ىبٍاف   -14
 العمهٓة لمىير كالتكزٓا   عهاف   اٖردف.
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