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 Abstract:- 
The purpose of the research is to 

diagnose the reasons for the decline in the 
application of administrative decentralization 
in the research sample and to diagnose a 
problem and sample research in the 
application, which is a limited interest by the 
higher authorities. The importance of the 
research is through the cognitive importance 
and the extent of recovery of the application 
sample in the research, or the research aims to 
test and measure the signs of correlation and 
influence between the two variables of the 
research. And their number is (105), and the 
valid for statistical work is (97) 

The researcher relied on the main study 
tool, which is a questionnaire consisting of 
three axes: the first axis is personal 
information and the second axis is the scale of 
human resources governance with its five 
dimensions (strategic orientation, 
accountability, transparency, efficiency and 
response) and the number of its (15 
paragraphs) 

The third axis is the measure of 
administrative decentralization with its three 
dimensions (transfer of powers, delegation of 
powers and organizational structure) and the 
number of its (15 paragraphs) 

The researcher developed the two 
hypotheses of correlation and influence for the 
purpose of testing relationships through 
Pearson correlation and testing to measure the 
effect. 

The researcher relied on statistical 
programs and methods, including (SPSS VAR 
24), correlation coefficient, effect, arithmetic 
mean, and rounded ratios. The researcher 
reached a set of conclusions, namely that the 
governance of human resources and 
administrative decentralization is not applied 
in an appropriate manner, as well as that the 
strategic direction, accountability, 
transparency, efficiency and responsiveness 
have an impact on the application and 
strengthening of administrative 
decentralization. 

Key words: Human resource governance, 
administrative decentralization, local 
administration. 
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  . عداد الباحثإ :المصدر
 

 








 

 

  النسبة  العدد  المحتوى  ت  النسبة  العدد  المحتوى  ت
النوع   ١

  الاجتماعي
    ٠.٦٢  ٦٠  الذكور

  
٣  

سنوات 
الخدمة 
  الوظیفیة

  ١٥,٠  ١٥  ٥اقل من
  ٢١,٠  ٢٠  ١٠-٦  ٠.٣٨  ٣٧  الاناث

  ٤٣,٠  ٤٢  ٢٥-١١  %١٠٠   ٩٧  المجموع
المؤھل   ٢

  العلمي
  ٢١,٠  ٢٠  ٢٥مناكثر  ٢٦,٠  ٢٥  اعدادیة

  %١٠٠  ٩٧  المجموع  ٠, ١٦  ١٥  دبلوم فني
  
  

  
  

  <١٥,٠  ١٥  ٢٥  
  ١٨,٠  ١٧  ٣٠-٢٦  ٤٨,٠  ٤٧  بكالوریوس
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  ,٤٦  ٤٥  ٤٠-٣٦  العمر  ٤  ١٠,٠  ١٠  علیا
٢١,٠  ٢٠  ٤٥-٤١  

  %١٠٠  ٩٧    المجموع    %١٠٠    ٩٧        المجموع     
 

  من اعداد الباحث :المصدر
 

 

 
  حوكمة الموارد البشرية: :أولاً

 








Hilb&Martin,2010:19
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  .اللامركزية الإدارية :ثانياً
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  ولاً: ترميز فقرات المقياس:أ


(HRGAD


 
 

 عدد الفقرات رمز البعُد  رمز المتغیر

  HRG حوكمة الموارد البشریة 

S 3 
A 3 
T 3 
E 3 
R 3 

 AD یةاللامركزیة الإدار 
PT 5 
DO  5 
LF 5 

  

  اعداد الباحث المصدر:
 

  جدول الفاكرون باخ :ثانياً

Cronbach Alfa
; Tavako& 

Dennick, 2o11: 54Ebel, 1972: 555
0.70-0.60

2010Hair et al.,
845.801
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 معامل ألفا كرونباخ البعُد المتغیر

 حوكمة الموارد البشریة 

 817.   التوجھ الاستراتیجي
 830.     المساءلة
 801.      الشفافیة
 845.      الكفاءة

 827.      الاستجابة

 ركزیة الإداریةاللام
 822.     نقل السلطة

 832.     تفویض الصلاحیات
 840.    الھیكل التنظیمي

  

  نتائج الحاسبة واعداد الباحث المصدر:
 

  التحليل الوصفي :ثالثاً





Likert

51
 


)(

___
Xw

SDi 
3

 


 
  ولاً: تحليل آراء واستجابات عينة المبحوثين حول متغير حوكمة الموارد البشريةأ
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  فقرات أبعاد متغیر حوكمة الموارد البشریة  ت

ط الحسابي الوس
 الموزون

)
__

WX( 

  الانحراف المعیاري
(Sdi) 

     فقرات بعُد التوجھ الاستراتیجي  
1  S1  3.18 .862 
2  S2 2.80 .939 
3 S3 2.55 1.067 
 956. 2.84  الوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام   

   فقرات بعُد المساءلة  
4 A1 2.84 .944 
5 A2 2.67 .982 
6 A3 2.40 .963 

 963. 2.64 الوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام 
   فقرات بعُد الشفافیة 
7 T1 2.26 .950 
8 T2 3.04 .947 
9 T3 2.94 1.022 

 973. 2.77 الوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام 
     فقرات بعُد الكفاءة 
10 E1 2.92 1.015  
11 E2 2.83 .967 
12 E3 2.98 .954 
 978. 2.90 الوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام 
    فقرات بعُد الاستجابة 
13 R1 2.82 .972 
14 R2 2.63 .962 
15 R3 2.74 .885 
 940. 2.73 الوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام 

  

  .spssة وبرنامج إعداد الباحث وفقا لنتائج الحاسبة الإلكترونی :المصدر
 

 

2.84
.956

3
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2.64
963)
 

 

2.77
.973
 

 

2.90
.978,

 

 

2.73
.940

 
  : لمبحوثين حول متغير اللامركزية الإداريةثانياً: تحليل آراء واستجابات عينة ا
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 فقرات أبعاد متغیر اللامركزیة الإداریة ت
الوسط الحسابي 

( الموزون
__

WX( 

  الانحراف المعیاري
(Sdi) 

     فقرات بعُد نقل السلطة  
1 TP1 2.71 .833 
2 TP2 2.56 .790 
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3 TP3 2.66 .946 
4 TP4 2.79 1.090 
5 TP5 2.65 .844 
  704.  2.674  الوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام  

    فقرات بعُد تفویض الصلاحیة 
6 DP1 2.30 .924 
7 DP2 3.01 .883 
8 DP3 2.68 .983 
9 DP4 2.39 .893 

10 DP5 2.64 .962 
  929.  2.604 لحسابي والانحراف المعیاري العامالوسط ا 
    فقرات بعُد الھیاكل التنظیمیة 
11 LF1 2.76 .939 
12 LF2 2.80 .967 
13 LF3 2.53 .913 
14 LF4 2.69 .882 
15 LF5 2.66 .862 
  913.  2.69 الوسط الحسابي والانحراف المعیاري العام 

  

  spss  نتائج الحاسبة برنامج :المصدر
 


 

 




2.674
.704

 

 




2.604.929
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2.69.913
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HRG
AD.768

.768
0.232

 


Beta.877


F

31.025(.000
 

R2 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .877a .768 .766 4.32836 

a. Predictors: (Constant), HRG 
 

ANOVAa 
ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5901.911 1 5901.911 31.025 .000b 
Residual 1779.800 95 18.735   

Total 7681.712 96    
  .SPSSنتائج برنامج  المصدر:
 

Beta 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 21.208 2.127  9.969 .000 

HRG .652 .037 .877 17.749 .000 
a. Dependent Variable: AD 

 

  .SPSSنتائج برنامج  المصدر:
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HRG

AD
0.877F

14.778.000
 

S.758
.000A.774.000

T744E.762
R.787




t12.937
S(5.729)A6.587

T7.069E6.155
R6.110 

(ANOVA
 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 6823.881 5 1364.776 14.778 .000b 
Residual 857.830 91 9.427   

Total 7681.712 96    
a. Dependent Variable: AD 

b. Predictors: (Constant), R, E, S, A, T 
  .SPSSنتائج برنامج  المصدر:
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 15.503 1.735  12.937 .000 

S 1.226 .159 .758 5.729 .000 
A .776 .169 .774 6.587 .000 
T .012 .169 .744 7.069 .000 
E .192 .166 .762 6.155 .001 
R 1.554 .140 .787 6.110 .000 

a. Dependent Variable: AD 
  .SPSSالمصدر: نتائج برنامج 
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