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أثػػػر بػرنامج تػدريبي كفػقان لنظريػة نيػمسكف كنػارنس للانتباه فػي 
 التمثيؿ المعرفي لمدرسي عمـ الاحياء

 ـ. ـ محمد عباس حمك  أ. د أحمد عبيد حسف    
 عموـ الحياة /طرائؽ تدرس عموـ الحياة /كمية التربية لمعموـ الصرفة أبف الييثـ /بغدادجامعة 

    
 المستخمص:

أثر برنامج تدريبي وفقاً لنظريػة نيمسوف ونارنس للبنتباه في ييدؼَ البحث الحالي الى التعرؼ )
رضية الصفرية ىدؼ البحث تـ صياغة الفالتمثيؿ المعرفي لمدرسي عمـ الاحياء(، ولغرض تحقيؽ 

 الاتية :
( بيف متوسط درجات مدرسي عمـ 0805لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عػند مستوى دلالة ) 

الأحياء لممجموعة التجريبية الذيفَ سيخضعوف لمتدريب بالبرنامج التدريبي المعد وفقاً لنظرية نيمسوف 
ضابطة الذيفَ لـ يخضعوُا لمتدريب ونارنس للبنتباه، ومتوسط درجات مدرسي عمـ الأحياء لممجموعة ال

عتمد الباحثاف التصميـ التجريبي ذا الضبط الجزئي لممجموعتيف بالبرنامج التدريبي في التمثيؿ المعرفي ،ا
التجريبية والضابطة، ذو المقياس)البعدي( لمتمثيؿ المعرفي لممدرسيف إذ خضعت المجموعة التجريبية 

تـ اختيار العينة بصورة عشوائية في المديرية موعة الضابطة لو، لمبرنامج المعد، في حيف لـ تخضع المج
( مدرساً ومدرسة موزعيف بالتساوي 32تكونت عينة البحث بالنسبة لممدرسيف مف )العامة لتربية القادسية، 

لكؿ مجموعة، وتمثمت المجموعة التجريبية التي مدرساً ومدرسة (   16، حيث بمغت )عمى المجموعتيف
امج التدريبي، اما المجموعة الضابطة لـ تخضع لمبرنامج التدريبي في ضوء تحديد ممخص خضعوا لمبرن

الجنس، ) ـ ، وتمت مكافئتيـ في المتغيرات الآتية2020_2019لمعاـ الدراسي لمحتوى البرنامج التدريبي 
التدريبي وفقاً  تـ بناء البرنامج(، و السابقة، عدد سنوات الخدمة التدريبية  اتالعممي، عدد الدور  المؤىؿ

لثلبث مراحؿ )المدخلبت ، العمميات ، المخرجات (، أما بالنسبة لأداة فقد تـ بناء مقياس التمثيؿ المعرفي 
صدقو الظاىري وصدؽ البناء  وتـ حساب، ( فقرة عمى وبخمسة بدائؿ30تكوف بصيغتو النيائية مف )

وبمغ ألفا كرونباخ س، وكذلؾ عمى وفؽ معادلة والقوة التمييزية ومعامؿ الصعوبة وتـ استخراج ثبات المقيا
طبؽ البرنامج التدريبي عمى المجموعة التجريبية ، ولاحظ وجود فرؽ ذي دلالة احصائية ، (0883)

التي تـ تدريبييـ وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس للبنتباه عمى  لصالح المجموعة التجريبية (0805)بمستوى
 لمبرنامج التدريبي. المجموعة الضابطة الذيف لـ يخضعوا
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Abstract: 

The current research aims to identify (the effect of a training program 

according to the theory of Nelson and Narrence of attention in the cognitive 

representation of biology teachers), and for the purpose of the research goal the 

following zero hypothesis was formulated: 

There is no statistically significant difference at the level of significance 

(0.05) between the average scores of biology teachers for the experimental 

group who will undergo training in the training program prepared according to 

the theory of Nelson and Narrens attention, and the average scores of biology 

teachers for the control group who were not subjected to training in the training 

program in representation Cognitive, the researcher adopted experimental design 

with partial control of the experimental and control groups. With the 

(dimensional) scale of cognitive representation of teachers, as the experimental 

group was subject to the prepared program, while the control group did not 

submit to it, the sample was randomly chosen in the General Directorate for 

Qadisiyah Education, the research sample for teachers consisted of (32) teachers 

and schools distributed equally to the two groups, As it reached (16) teachers 

and schools for each group, the experimental group that underwent the training 

program was represented, while the control group was not subject to the training 

program in light of defining a summary of the content of the training program 

for the academic year 2019-2020, and they were rewarded in the following 

variables (gender, educational qualification, number of Training courses. 

Previous, number of years of service), and the training program was built 

according to three phases (inputs, processes, outputs). As for a tool, the 

cognitive representation scale was built in its final form of (30) paragraphs with 

five alternatives, and its apparent sincerity, construction sincerity, 

discriminatory strength and factor The difficulty and the stability of the scale 

were extracted, as well as according to the Alpha Cronbach equation and 

reached (0,83). The training program was applied to the experimental group, and 

he observed the presence of statistically significant difference at the level (0,05) 

in favor of the experimental group that was trained according to the theory of 

Nelson and Narns to pay attention to Control group who were not subject to the 

program Training. 
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 Problem of the Researchأكلان : مشكػمة البحػث: 
ؿ مف المعمومات في مجاؿ أف التفاعؿ والتغير المستمر وتوافر المعرفة والكـ اليائ

التربية والتعميـ يتطمب منا الكثير مف المقومات الضرورة لمتكيؼ مع المتغيرات المستحدثة 
ومواكبة التطور في العصر الحديث الذي نشيدهُ ونعيشوُ، لذا تعد عممية التدريب وتطوير 

نا تركيز الانتباه القدرات والعمميات المعرفية لدى المدرسيف مف الاولويات، التي يتحتـ عمي
عمى الكثير مف المعمومات والمعارؼ والحقائؽ لمواجية المواقؼ التعميمية ، وىذا يتطمب 
كفاءة عالية مف التمثيلبت المعرفي، لاحظ الباحثاف ومف خلبؿ خبرتيما في تدريس مادة 
عمـ الاحياء لأكثر مف خمسة عشر سنة في المدراس الثانوية ، وما يتخمميا مف حضور 

وس تدريبية وندوات ونقاشات مع زملبئوِ المدرسيف حوؿ عممية التدريس فقد شَعرَ بوجود در 
نتائج معرفية مترتبة عمى ضعؼ التمثيؿ المعرفي لممعمومات، وىذا سينعكس حتماً سمبياً 

، كما أجرى الباحثاف في ضوء ذلؾ استطلبع لمجموعة مف مدرسي عمـ عمى الطمبة
( مدرساً ومدرسو وتـ اختيارىـ بصورة عشوائية مف 16ػػ )الاحياء لمدراسة المتوسطة ل

مختمؼ الجنسيف ممف لا تقؿ خدمتيـ عف خمس سنوات، لمعرفة اجاباتيـ عف الاسئمة 
الموجو ليـ، وقد تبيف مف خلبؿ اجابات مدرسي عمـ الاحياء لمصؼ الثاني المتوسط حوؿ 

 الاسئمة الموجو اف:
ية نمسوف ونارنس التي تتضمف الانتباه ليس لدييـ أي فكرة سابقة عف نظر  86% -

 التنفيذي وانواعو.
 لا يمتمكوف أي معرفة ومعمومات مسبقة عف التمثيؿ المعرفي. % 92 -

مف خلبؿ الاستجابات أعلبه لاحظ عدـ استخداـ المدرسيف للبستراتيجيات والطرائؽ 
ة لدى المدرسيف في الحديثة والمتنوعة التي تركز عمى الانتباه والتنظيـ والتمثيلبت المعرفي

التدريس، سينعكس سمباً عمى طمبتيـ مما لا تتيح ليـ فرصة اوسع في مستواىـ العممي،  
 وتتحدد مشكمة البحث الحالي في الاجابة عف التساؤؿ الاتي:
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ما أثر برنامج تدريبي وفقاً نظرية نيمسوف ونارنس في للبنتباه وأثره في التمثيؿ )
 المعرفي لمدرسي عمـ الاحياء(

 
          Importance of the Research       ثانيان : أىمية البحث  

تحسيف المنظومة التربوية وتطويرىا مف الأولويات ، حيث يتـ إعادة النظر في  يعد
المناىج الدراسية والتغيير المستمر في محتواىا لجعميا قائمة عمى أسس عممية حديثة 

الذي تنشده وتبتغيو ىذه المنظومة كونيا الركيزة  لمواكبة التطور العممي ولتحقيؽ التقدـ
الاساسية في مواجية التحديات المستقبمية، إف التطور يجب أػف لا يقتصر عمى محتوى 

المدرس وتدريبو  تأىيؿالمناىج الدراسية فحسب بؿ يجب أف يتعدى ذلؾ ليصؿ إلى 
عداد المدرس ىي الشغؿ الشوتطوير قدراتو الفكرية والميارية ، و  اغؿ لصانعي السياسة ا 

التربوية في جميع أنحاء العالـ، ويأتي ىذا الاىتماـ البالغ مف الحقيقة التي مؤداىا أف جودة 
النظاـ التعميمي ككؿ، تعتمد اعتماداً رئيساً عمى جودة المدرس الذي سيقوـ بتنفيذ الخطط 

ينا أولًا أف نزود أولئؾ التربوية، وباختصار لو أردنا أف نزود أبناءنا بأفضؿ تربية وتعميـ فعم
(، فضلًب اف 327: 2009الذيف سيقوموف بتدريسيـ بأفضؿ تأىيؿ وتدريب وتعمـ )موسى، 

تدريب المدرسيف والعمؿ المستمر عمى رفع ادائيـ العممي والميني نظرا لدورىـ الكبير 
 والفعاؿ في رسـ المعالـ الاساسية لمدرسة أجياؿ المستقبؿ ومواكبة التطور والتسارع
المعرفي، فػعممية التدريس ليست صفة موروثة او موىبة يمتمكيا اي شخص يرغب العمؿ 

مف خلبؿ برامج تدريبية  بيذه المينة بؿ لابد مف اعداد المدرس وتييئتو ولا يحدث ذلؾ الا
تكسبو الميارات العممية الدقيقة المختمفة  وطرائؽ التدريس المتنوعة التي لا تقؿ اىػميتيا 

 (173:  2003العممية نفسيا.)فوزية وفرماوي ، عف المادة 
اف اعتماد الاسس الفمسفية في اعداد البرامج ليا دور ومنيا نظرية نيمسوف ونارنس 

تمثؿ دوراً ىاماً كعممية معرفية قبؿ ادراكو ، وىي المدخؿ الذي يتـ فيو تحديد في الانتباه 
تسمح لممعمومات المطموبة اف تمر  ىوية المعمومات وتنقيتيا قبؿ دخوليا الى الذاكرة بحيث
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وتمنع المعمومات غير المطموبة بؿ وتجعؿ الفرد في حالة يقظة لمتعػامؿ مع الموقؼ ولا 
تقطع تػواصمو بالموقؼ، كما تتميز بعض انواعيا بالقدرة عمى تػوزيع السعة الانتباىيو 

يطرة المعرفية الانتباه مسؤوؿ عف الس (، كما اف59:  2007لموضوعات مختمفة )الزغوؿ،
(، أف 161:  2016وتنظيـ السموؾ والأفكار، ومراقبة الأداء لنشاطات الفرد  )عبد الحافظ،

التمثيؿ المعرفي كعممية معرفية تركز عمى التفاعلبت البيئية وعمى الطريقة او الاسموب 
الذي يرى او يدرؾ فيو الفرد ما يحيط بو، كما اننا نستطيع تشخيص عناصر قوة المتعمـ 

 ( .255: 1990وضعفو مف خلبؿ ما يعرض لو مف مثيرات في بيئتو)قطامي،
وتكمف أىمية نجاح المدرس واستخدامو لطرائؽ التعميـ وتفيـ المعرفة مف خلبؿ 
التمثيؿ المعرفي لممعمومات والتي يمكف تعريفيا عمى انيا الطريقة المميػدة لامتصاص 

مع ً واتساقاً نية معرفية أكثر استقراراسيـ في تكويف أبمعمومات ذات معنى ىادؼ، حيث ت
ومف خلبؿ ما تقدـ تتضح ( ، 292:  2009الثراء المعرفي في المجالات كافة)الخزاعي ، 

 أىمية البحث الحالي بالنقاط الآتية :
 بػناء برنامج تدريبي وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس للبنتباه لمدرسي عمـ الأحياء. .1
ات معرفيػػة و اسػػتراتيجيات التدريسػػية غيػػر المألوفػػة إبػػراز أىميػػة التػػدريب عمػػى عمميػػ .2

 لدى مدرسي عمـ  الأحياء، مما يسيـ في مساعدة المدرسيف لتمثيلبتيـ المعرفية.
 بناء مقياس لمتمثيؿ المعرفي لمدرسي عمـ الأحياء. .3
 

 Aims of the Researchثالثان : ىدفا البحث    
 ييػدؼ البحث الحالي إلى تحقيؽ الآتي:

أثػػَر برنامج تػدريبي وفقاً لنظريػة نيمسوف حث الحالي الى التعرؼ عمى )ييدؼ الب
  ونارنس للبنتباه في التمػثيؿ المعػرفي لمػػدرسي عػػمـ الاحيػػاء(
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  Hypothesis of the Research  رابعان : فرضية البحث   
 لأجؿ تحقيؽ ىػدؼ البحث صاغ الباحػثاف الفػرضية الصفػرية الاتية:

 ( بيف 0805: لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عػند مستوى دلالة ) ية الصفريةالفػرض
متوسط درجات مدرسي عمـ الأحياء لممجموعة التجريبية الذيفَ سيخضعوف، لمتدريب 
بالبرنػػامج التػػدريبي المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس للبنتباه، ومتوسط درجات 

طة الذيفَ لـ يخضعوُا لمتدريب بالبرنامج التدريبي مػػدرسي عمـ الأحياء لممجموعة الضاب
 في التمػثيؿ المعرفي.

 
 Definition of Termsخامسا : تحديد المصطمحات   

 : عرفػػو كؿ مف:   Training Program  أكلان : البػرنامج التدريبػي
  ،منظومة مكونة مف مجموعة مف الخبرات التعميمية تقدـ،  :(1998) عسكر "

ف الدارسيف لتحقيؽ أىػػداؼ تعميمية خػاصة في فترة زمنية محػددة " لمجموعة م
 (.13: 1998)عسكػػر ، 

 )معيف، مجاؿ في وتػدريبيـ الأفراد إعداد إلى ييػدؼ " :(2003وزينب، شحاتة 
 ونمػوىـ التعميمية خبػراتيـ مع يتفؽ بما واتجاىاتيـ معارفيـ ومياراتيـ وتطوير

 (.77: 2003وزينب،  شحػػاتة( وحاجاتيـ" 
 عمػمية مخططة ومنظمة شاممة تتضمف مجمػوعة  :ويعرفوُ الباحثػاف إجرائياً بأنو

وحدات تعميمية متسمسمة تطرح لمػػدرسي عمـ الأحياء تزودىـ بمعمػومات ومعػارؼ 
 خلبؿ مػػدة أسبوعيف وأنشطة متنوعة حوؿ عمػميات واستراتيجيات الانتباه التنفيػذي

 معرفية.لغػرض اكسابيـ تمثيلبت 
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 (: عرفو كؿ مف : Attention  الانتباه  ) ثانيان:
  ( بوزنرPosner , 1990   ) ٍعممية معػػرفية منظمة ومخططة لمستوى عاؿ" :

في مساعدة المتعمـ عمى إىماؿ المثيرات غػػير المترابطة ودفػػػع الانتباه نحػػو 
 (.Posner , 1990 : 235مثيرات ذات مغػػزٍ ) 

 (rnas , 1994Nelson & Na  ) عمميات تنطػػوي عمى السيطػػرة والمراقبة" :
 , Nelson & Narnasالمعرفية التي تشرؼ وتػػراقب تنفيذ الفعػػؿ قبؿ تنفيذه" ) 

1994 : 167 .) 
    (. 1994تبنى الباحثاف التعريؼ النظري ) لنيمسوف ونارنس 
 الموجو نحو مثير واحد  مجمػػؿ العمميات الفكرية :ويعرفوُ الباحثػاف إجرائياً بأنو

التي  وباستبعاد المثيرات الاخرى وفؽ نظرية نيمسوف ونارس في الانتباه التنفيذي
 التدريبي البرنامج ضمف عمييا البحث لعينة مدرسي المجموعة التجريبية تدريب يتـ

 البحث . لأغراض ىذا أعد الذي
 كؿ مف : يعرفيا:  Cognitive Representedثالثان : التمثيؿ المعرفي  

 (2000سولسػوSolso , )  : عمميػة ترميػز وتخػزيف وتنظػيـ المعمومػات التػي يكتسػبيا"
الفػػػػرد وربطيػػػػا بمػػػػا يوجػػػػد لديػػػػو مػػػػف معمومػػػػات سػػػػابقة فػػػػي ذاكرتػػػػو أو بنائػػػػو المعرفػػػػي" 

 (.335:  2000)سولسو،
 ( 2004العتػوـ) : عمميػة تحويػؿ المثيػرات والخبػرات المختمفػة الػى معػاني وافكػار يمكػف"

بيا  وترميزىػػا وتسػػكينيا بطريقػػة منظمػػة لتصػػبح جػػزءاً مػػف البنيػػة المعرفيػػة لمفػػرد" اسػػتيعا
،  (.173:  2004)العتوـ

 (.2000تبنى الباحثاف التعريؼ النظري ) لسولو 
 ىػػػػي عمميػػػػة اسػػػػتيعاب أو أدخػػػػاؿ لممعػػػػاني والمثيػػػػرات  :ويعرفػػػػوُ الباحثػػػػػاف إجرائيػػػػاً بأنػػػػو

عرفيػػة لممػػتعمـ وتقػػاس بالدرجػػة التػػي يحصػػؿ والافكػػار يػػتـ ترميزىػػا وخزنيػػا فػػي البنيػػة الم
 عمييا في مقياس التمثيؿ المعرفي لممعمومات المعد مف قبؿ الباحث.
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 الفصؿ الثاني
 الاطار النظرم

 
 :أكلا: البرنامج التدريبية

التػػدريب عممية تستيدؼ تطوير أداء المتدربيف وفاعميتيـ، عف طريؽ تزويدىـ 
كسابيـ الميارات والخبرات المناسبة وأيضا التأثير في بالمعارؼ والمعمومات المطموبة وا  

كما  (،17: 2009سماتيـ الشخصية فضػػلًب عف مياراتيـ واتجاىاتيـ وكفاياتيـ. )طوالبة، 
يتضػمف البرنامػج التدريبي أنواعاً مف الخبرات والانشطة، التي تنفػذ عمى وفػؽ سياؽ معيف 

مف التدريب، ويعد البرنامج التدريبي الاداة التي  في مػدة محػددة لتحقيؽ الأىػداؼ المنشودة
تربط الحاجات التدريبية والاىداؼ المطموب تحقيقيا مف البرنامج والمواد والاساليب 
والموضوعات التدريبية بعضيا مع بعض بطريقة علبئقية منظمة بيدؼ تنمية القوى 

 (.153-152:  2005البشرية لتحقيؽ اىداؼ المنظمة ) عبد السميع وسيير،
  The reasons for training during serviceدكاعي التدريب اثناء الخدمة 

الانفجػػار المعػػػرفي التػػقدـ والتطور الذي يشيػػدهُ عصرنا في مجالػػي التكنموجيا  .1
.  والعموـ

الحاجة الى وجود متعمميف قادريف عمى التعػػمـ  ومواصمة النمو المعػػرفي مدى  .2
 الحيػػاة.

 (92:  2018)ممادي،  ممػػيف قبؿ التحاقيـ بالخػػدمة.اية برامػػج اعداد المععدـ كفػػ .3
   Training Methodsاساليب التدريب 

تيػػدؼ الى تدريب الافراد عمى ميػارات خاصة ، او تػػدريب : اساليب تدريبية فردية .1
 فرد معػػيف .  

بأعػػداد مختمفة ، اذ  يتـ تنفيذىا عمى مجموعة مف المتدربيف: اساليب تدريبية جماعية .2
تستغؿ ديناميكية الجماعػػة وعلبقات التعاوف بينيـ، وتعزز ميػػارات العمؿ وروح 
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الفريؽ ، وىذه الاساليب الجماعية ىي الغالبة والشائعة في بػرامج التدريب.                                              
   (203-202:  2007) عبيدات،

ضوء ما تقدـ اف اساليب التدريب التي تكوف في أثناء الخدمة يرى الباحثاف في 
ومنيا الاساليب الجماعية التي ترتبط بالبحث الحالي، ليا أىمية في تحسيف وتطوير 
الاتجاىات الحديػثة في التػدريس لممتدربيف) المدرسيف(، مما ينعكس أيجاباً في تحسيف 

اشار )اؿ بطي ع المستوى العممي لدييـ.  و نوعية التدريس ، وبالتالي يػساعد الطمبة مف رف
( الى أف ىناؾ أسس ومعايير ينبغي مراعاتيا لغػػرض بناء أو أعداد أي بػػرنامج 2012،

 تدريبي ومف أىـ:
 الاختيار الدقػػيؽ لممتدربيف والتأكد مف توافقيـ أثناء تنفيذ البرنامج.  .1
 برنامج التدريب.التأكد مف التناسب بيف الاحتياجات الفردية لممتدربيف و  .2
تنػػوع مياـ وانشطة البرنامج التدريبي بحيث تراعي الفروؽ الفردية والتميز بيف  .3

 المتدربيف.
 (17: 2012أعداد منيجػػية لمتدريب والتقويػػـ والتنفيذ والتخطيط.  )اؿ بطي ، .4

 Nelson and Narnas Theory ثانيان: نظػرية نيمسكف كنارنس للانتباه  
نتيجة التحػوؿ مف قبؿ عمماء النفس مف دراسة السموؾ  عرفيظير الاتجػاه الم

الملبحظ لممتعمـ، الى دراسة العمميات العقمية المعرفية التي يقوـ بيا، وطبقا لوجية النظر 
ىذه يشكؿ التعمـ عممية اعادة بناء لمبنى المعرفية المتوافرة، وليس مجرد تجميع تراكمي 

معرفية جديدة تجعؿ صاحبيا اكثر قدرة عمى  لممعارؼ والميارات واف تطور اي بنية
( ، يرى نيمسوف ونارنس في الانتباه 32:  2008)راىي ،  التعامؿ مع متغيرات بيئتو

اف العمميات المعرفية تعالج  Nelson and Narnas theory( 1994التنفيذي )
ىا مستوييف مف المعمومات، منيا في المستوى الاوؿ ىي وحدات أساسية لمتفكير مصدر 

اما المعمومات في المستوى . object levelالمثيرات الخارجية وتسمى مستوى الشي 
 meta levelالعميؽ فيي نموذج معرفي لمستوى سطح الشي وتدعى ما وراء المستوى 
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ويكوف ىذا النموذج المعرفي منظـ حسب قواعد خػاصة تعرؼ بما وراء المعرفة 
metacognitive مػراقبة والسيطرة المعػرفية. )ويشمؿ التنظػيـ عمميتي الNelson and 

Narnas, 1994, p 321)                                                  
  الاستراتيجيات المعرفية المتعمقة بالإنتباه: 

يشيػر الانتباه الى القدرة عمى التركيز الذىني والملبحظة الدقيقة ، فالانتباه عممية 
سبة لمتعمـ ، وأداء الامتحانات ومراجعة المعمومات ، ويعد كـ ونػػوع عقمية ميمة جداً بالن

الانتباه مف العوامؿ الحيوية في عممية التعمـ ، وترجع أىمية عممية الانتباه في أنيا تسيـ 
في  زيادة قدرة الفرد عمى تحويؿ المعمومات العامة مف الذاكرة الحسية إلى الذاكرة القصيرة 

فيما يمي عدد مف (، و 326:  1995) الزيات ،  ا ومعالجتيا معرفياً الأمد والتركيز عميي
 الاستراتيجيات المتعمقة بالانتباه الآتية :

 Identification and objectivesالأىداؼ ككضع إستراتيجػية تحديد -1
Strategy  

دقيقاً متضمناً الاىداؼ الرئيسية والفرعية  تتضمف تحديد الاىداؼ تحديداً 
ف فيـ الفرد ليا، ومتبعاً لتحقيؽ تمؾ الاىػػػداؼ المقصودة.  والتأكد مف ضما

 ( 574:  2013)قطامي،
  Problem Solving Strategy إستراتيجػية حؿ المشكلات   -2

يعد معيار الحكـ عمى كػػوف الموقؼ يمثؿ مشكمة بالنسبة لممتعمـ أـ لا ، ىو 
لحظة مواجيتو بالموقؼ مف معػرفة الفرد بالإجراء أو الطػريؽ الذي يقودهُ إلى الحػؿ 

عدميا ، فإذا كاف معروفاً لو أصبح ىذا الموقؼ روتينياً لا يمثؿ أية مشكمة لو ، 
ذا كػػاف غير معروؼ لو أصبح الموقؼ مشكمة تحتاج إلى بعض الانتباه والتفكير  وا 

 2003لمكشؼ عف العلبقات الموجودة بيف عناصره والوصوؿ لمحؿ. ) زيتوف ، 
:279) 
 Strategy  Data processingمعالجة المعمكمات  ةإستراتيجي -3
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تعد استراتيجية معالجة المعمومات مف أىـ القابميات المتعممة لدى الإنساف  
وتتمثؿ بمجموعة مف الاستراتيجيات، كما إف اتجاه معالجة المعمومات يعد احد 
ت المداخؿ المعرفية لمتعمـ الذي يساعد الطلبب عمى عمميات استقباؿ المعموما

وتشفيرىا وتخزينيا ثـ معالجتيا عف طريؽ التصنيؼ واشتقاؽ العلبقات مع 
 (.2:2006المعمومات الممثمة في البناء المعرفي .)حمودة ، 

 Focus&Summarize Strategyالتركيز كالتمخيص  إستراتيجية -4
بأنيا إحدى التكتيكات الموجية لمتذكر، التي تساعد الطالب عمى تحويؿ او 

مات، بيدؼ تحسيف القدرة عمى الاسترجاع، فيي إجراءات منتظمة تنظيـ المعمو 
وتتعدد اشكاؿ الترميز والتذكر تبعا لطبيعة المواد وميوؿ . لتحسيف ذاكرة الفرد

الافراد، إلا انو يمكف التنويو الى أىميا كما جاء في السياؽ التربوي وتشمؿ عدة 
راتيجية التخزيف،  استراتيجية است،  التجميع او التحزيـ،  عمميات منيا   )التسميع

 (33- 34 :2004)الطيطي، .الاسترجاع(
 Correct Concepts strategyتصحيح الخطأ ) تعديؿ المفاىيـ(  إستراتيجية -5

تمثؿ عممية تغيير في البنية المفاىيمية الموجودة لدى الفرد أو تغيير جذري 
ميمة أو بإعادة تنظيـ ىذه فييا بتبديؿ أنماط الفيـ البديؿ الموجودة بمفاىيـ عممية س

البنية بما يلبءـ المعرفة السميمة، كما ىي عممية إعادة ترتيب المفاىيـ الموجودة 
، يا بما يتلبءـ مع الخبرة الجديدةفي الإطار المفاىيمي لممتعمـ وتنظيميا أو استبدال

                                                            (11: 1992)العياصرة،
 ثالثا: التمثيؿ المعرفي:

يقصد بتمثيؿ المعرفة عممية تحويؿ المثيرات والخبرات المختمفة إلى معاني وأفكار 
مف البنية المعرفية لمفرد ً يمكف استيعابيا وترميزىا وتسكينيا بطريقة منظمة لتصبح جزءا

وث تبايف الفيـ في حدً ويعد الاختلبؼ في مفاىيـ الاتجاه المعرفي والاتجاه السموكي سببا
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:  2011وحدوث جداؿ كبير حوؿ طبيعة ىذا التمثيؿ في العقؿ البشري )العتوـ وآخروف ، 
 :التي فسرت التمثيؿ المعرفي ( ، واىـ النظريات299
: يرى بياجيو اف عممية التمثيؿ المعرفي  theory Piaget( 1963نظرية بياجيو) –

وجي حيث تتمثؿ في دمج العناصر ىي عممية ذىنية موازية لعمميات التمثيؿ البايم
الجديدة في نظاـ العضوية ، مػثاؿ عمى ذلؾ عممية ىضـ الطعاـ أو عممية التمثيؿ 

 (.112: 2001الضوئي في النباتات. )العناني،
( اف التمثيؿ Bruner: يشير برونر)  theory Bruner (1964)نظرية برونر   –

خبراتو الجديدة بالخبرات السابقة المعرفي عممية يستطيع الفرد مف خلبليا اف يدمج 
الموجودة لديو بحيث تصبح جزءاً مف بنائو المعرفي، وقد اىتـ )برونر( بإشكاؿ 

 2000عرض المادة الدراسية معبرا عنيا بأنماط التمثيؿ المعرفي)عبد اليادي،
(، كما أف التغيرات السموكية  المرتبطة بالعمر ىي نتيجة اكتساب انواع 200:

 وقوية مف التمثيؿ المعرفي. جديدة ومرنة
 الدراسات السابقة

 أكلا: دراسة تناكلت نيمسكف بالانتباه
 الػى :(Nelson Cowan  2006 ,وآخػروف )  نيمسػوف كػوافدراسػة  ىػدفت -

التعػػرؼ عمػػى الكشػػؼ عػػف قيػػاس الكفػػاءة المعرفيػػة التػػي تنبػػأت بيػػا الاختبػػارات مػػف 
اكرة العاممػػة ، وأيضػػاً مػػف خػػلبؿ خػػلبؿ قابميػػة الفػػرد أو قدرتػػو لأداء واجػػب بسػػيط لمػػذ

القابمية عمى الػتحكـ فػي الانتبػاه، أظيػرت النتػائج الأخيػرة أف قيػاس الكفػاءة المعرفيػة 
التي تنبأت بيا الاختبارات مف خلبؿ قابمية الفرد أو قدرتو لأداء واجب بسيط لمذاكرة 

  34 : 2006)العاممة، وأيضاً مػف خػلبؿ القابميػة عمػى الػتحكـ فػي الانتبػاه التنفيػذي 
،Nelson Cowan.)  
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 ثانيان: دراسات تناكلت التمثيؿ المعرفي:
أجريت في مصر وىدفت  (،2004عمى صعيد المستوى العربي ىدفت دراسة )السيد،

إلػػى التعػػرؼ عمػػى العلبقػػة التفاعميػػة بػػيف بعػػض أسػػاليب التفكيػػر والتمثيػػؿ المعرفػػي والتفكيػػر 
ظيػػػرت النتػػػائج بوجػػػود علبقػػػة ارتباطيػػػة تفاعميػػػة الإبػػػداعي فػػػي مسػػػتوياتيـ المختمفػػػة، وقػػػد أ

موجبة ودالػة إحصػائيا مػا بػيف اسػاليب التفكيػر والتمثيػؿ المعرفػي لطمبػة كميػة التربيػة جامعػة 
 .: ص( 2004)السيد،  المنصورة

الدراسػػػػػػػػات المحميػػػػػػػػة ومنيػػػػػػػػا دراسػػػػػػػػة  وعمػػػػػػػػى المسػػػػػػػػتوى المحمػػػػػػػػي إذ تؤكػػػػػػػػد أغمػػػػػػػػب 
نتػػػائج إيجابيػػػة لصػػػالح التمثيػػػؿ المعرفػػػي، ( وقػػػد اثبتػػػت 2018( ، )الشػػػويمي،2016)مجمػػػي،

 بالعديد مف متغيرات المختمفة. 
 

 الفصؿ الثالث
 إجراءات البحث

 
 :design Experimental أكلان : التصػميـ التجػريبي  

يمثؿ التخطيػط الدقػيؽ لعممية أثبات الفػروض واتخاذ اجراءات متكافئة لػعممية  
   .(279: 1998لتجريب )عبيدات واخروف ا

عتمػػػػد الباحثػػػػػػاف التصػػػػميـ التجريبػػػػػي ذا الضػػػػبط الجزئػػػػي لممجمػػػػوعتيف العشػػػػػوائيتيف إ
التجريبية والضابطة والاختبار البعدي لمقياس التمثيؿ المعرفي لممدرسيف ، كمػا موضح في 

 (.1اػممخطط الآتي )
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 (1مخطط )
 التصميـ التجػريبي لمبحث 

 المتغير التابع لمستقؿالمتغير ا التكػافؤ مدرسك الاحياء المجمكعة

 التجريبية

 الجنس -
 العممي المؤىؿ -

 السابقة التدريبية  اتعدد الدور  -
 عدد سنوات الخدمة -

 
 

البرنامج التدريبي المقترح 
 وفقاً 

لنظرية نيمسوف ونارنس 
 للبنتباه

لممدرسيف  التمثيؿ 
 المعرفي
 )البعدي(

 الضابطة
لا تخػضع لأي برنامج 

 تػدريبي
  

يتمثؿ بجميع : Population of the Research: البحث المدرسيفمجتمع  - أ
مدرسي مادة العموـ لمصؼ الثاني المتوسط التابعيف لممديرية العامة لتربية القادسية 

( مدرساً ومدرسػةً، موزعيف 301(، والبالغ عددىـ )2021–2020لمعاـ الدراسي )
عينة البحث مف عمى مدارس المحافظة المتوسطة والثانوية، بحيث تكونت 

 المدرسيف الحامميف لشيػادة البكالوريوس فقط.
شَممت عينة  :Sample of the Research عينػة البحػث المدرسيف - ب

(  مف مدرسي عمـ الاحياء لمصؼ الثاني المتوسط التابعيف 32المدرسيف )
لممديرية العامة لتربية القادسية، وتـ اختيارىـ بصورة عشوائياً مف مجموع مدرسي 

( مدرساً 16( مدرساً ومدرسة لممجمػوعة التجريبية و)16جتمع البحث، بواقع )م
 (                       1ومدرسة لممجػموعة الضابطة. جدوؿ )
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 (1جدكؿ )
 عدد أفراد عينة البحث لممجمكعتيف التجريبية كالضابطة

 عينة المدرسيف المجمكعة
 16 التجريبية
 16 الضابطة
 32 المجمكع

 
 Adjust the Search Variablesبط متغيرات البحث  ض - ت

التكافؤ في خصائص المجموعػتيف التجػريبية والضابطة  أف ضبط أجراء
لمعػرفة أثر المتغير المستقؿ في المتغير التابع ، لأف المتغير التابع يتأثر 

 ( 282: 1998بخصائص أفراد عينة البحث)عبيدات وآخروف، 
 :)عينة المدرسيف( تكافؤ
( مدرسة، 7( مدرسيف، و)9بمغ عدد افراد العينة  لممجموعة التجريبية ) :لجنسا .1

( مدرسة، وأصبح 6( مدرسيف، و)10وعدد افراد العينة  في المجموعة الضابطة )
( مدرساً ومدرسة، وعند معالجة القيـ 32العدد الكمي لممدرسيف في المجموعتيف )

(، ىي أقؿ 08562المحسوبة ) (2( ظيرت إف قيمة )كا2إحصائيا، باستخداـ )كا
(، 1( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )3884مف القيمة الجدولية البالغة )

عدـ وجود فرؽ داؿ بيف مجموعتي البحث وىذا يدؿ عمى تكافؤ مجموعتي  أي
 .(2البحث في ىذا المتغير جدوؿ )
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 ( 2جدكؿ )
 لمجمكعتي البحث بمتغير الجنس (2)كاقيمة 

 ػةالمجمكع
عدد 
 المدرسيف

 الجنس
عدد 
 المدرسيف

درجة 
 الحرية

 2كاقيمة 
الدلالة الإحصائية 

 عند مستكل
(0,05 ) 

 
 المحسكبة

 
 الجدكلية

 التجريبية
 

16 
 9 ذكور

 غير دالة 3884 08562 1
 7 إناث

 16 الضابطة
 10 ذكور
 6 إناث

 
 :المؤىؿ العممي .2

ربيف ومنيا الشيادة الدراسية الحاصؿ عمييا ، تـ تدويف المعمومات لممتد
وذلؾ بتقديـ استمارة معمومات خاصة بيـ، أعدىا الباحثاف قبؿ البدء بالبرنامج 

حاصميف عمى  التدريبي ليـ، فتبيف اف جميع المشتركيف في التدريب لممجموعتيف
 ومف خريجي كميات العموـ والتربية لقسـ عموـ الحياة.  شيادة البكالوريوس

 :عدد سنوات الخدمة .3
حصؿ الباحثػاف عمى عدد سنوات الخدمة لكؿ مف أفراد عينة البحث 
)المدرسيف(، مف خلبؿ استمارة المعمومات التي وزعت عمييـ قبؿ بدء التدريب، 

( اظيرت النتائج عدـ وجود 2وقد طبؽ الباحث معادلة مربع كاي للبستقلبلية )كا
حث في سنوات الخدمة، اذ بمغت قيمة فرؽ ذو دلالة احصائية بيف مجموعتي الب

( بمستوى دلالة 7881( وىي اصغر مف القيمة الجدولية )08126( المحسوبة)2)كا
( ويدؿ ىذا عمى اف مجموعتي البحث متكافئتيف احصائيا 3( ودرجة حرية )0.05)

 ( 3ف مجموعتي البحث كما في جدوؿ )بيذا المتغير كما أي عدـ وجود فرؽ داؿ بي
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 ( 3جدكؿ )
 ( 2دد سنكات الخدمة لأفراد عينة البحث )المدرسيف( كقيمة )كاع

 المجمكعة

 تكرارات سنكات الخدمة )لممدرسيف(
 

 المجمكع

الدلالة  (2قيمة )كا
الإحصائية 
 عند مستكل

(0,05 ) 
1-5 5-10 

10-
15 

فما  15
 فكؽ

 الجدكلية المحسكبة

 التجريبية
 

3 5 6 2 16  
08126 
 

 غير دالة 7881
 16 3 4 7 2 الضابطة
 32 5 10 12 5 المجمكع
 
 :الدورات التدريبة السابقة )الخبرة السابقة( .4

حصؿ الباحثاف عمى عدد الدورات التدريبية لكؿ مف أفراد عينة البحث 
)المدرسيف(، مف خلبؿ استمارة المعمومات قدمت ليـ و الدورات التي اشترؾ فييا 

قيمة الجدولية لػػ الدلة مربع كاي، لحساب وقد طبؽ الباحث معاأفراد عينة البحث 
( اظيرت النتائج عدـ وجود فرؽ ذو دلالة احصائية، اذ 3)عند درجة حرية  2كا

( 7881( وىي اصغر مف القيمة الجدولية )08013( المحسوبة)2بمغت قيمة )كا
( ويدؿ ىذا عمى اف مجموعتي البحث متكافئتيف احصائيا 0.05بمستوى دلالة )
 ( 4)  كما في جدوؿ

 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

492 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 ( 4جدكؿ )
 عدد الدكرات التدريبية لعينة البحث )المدرسيف(

 المجمكعة

 عدد الدكرات التدريبية )لممدرسيف(
 

 المجمكع

الدلالة  (2قيمة )كا
الإحصائية عند 

 مستكل
(0,05 ) 

لػػـ 
 يخضع

دكرة 
 كاحػدة

دكرتيف 
 تدريبية

ثلاث 
فما 
 فػكؽ

 الجدكلية المحسكبة

 التجريبية
 

6 3 5 2 16  
08013 
 

 16 4 3 4 5 الضابطة غير دالة 7881
 32 6 8 7 11 المجموع

 
 External Safety for السلامة الداخمية لمتصميـ التجريبي :. 1ج.

Experimental Design  
 مف المتغيرات التي قد تؤثر في سلبمة التجربة ودقتػيا ىػي ما يمي:

: اسػتطاع الباحػث مػف السػيطرة ـ تحت التجربػة . شعػور المدرسيػف/المدرسات بػأني1.2
عمػػى ىػػذا المتغيػػر مػػف خػػلبؿ المحافظػػة عمػػى سػػػرية التجربػػة وعػػدـ اعػػلبـ مدرسػػي عمػػـ 
الاحيػػػػػاء بػػػػػأنيـ يخضػػػػػعوف لأي تجربػػػػػة، وقػػػػػد سػػػػػاعد عمػػػػػى ذلػػػػػؾ كػػػػػوف الباحػػػػػث مػػػػػف 

 المحاضريف الذيف يقدموف الدورات التدريبية.
اع أو تػػرؾ فػػي فتػػرة التػػدريب لأفػػراد عينػػة لػػـ يحصػػؿ انقطػػ:  الانػػدثار التجريبػػي.  2.2

 البحث )المدرسيف(، وكذلؾ لـ تصادؼ أية عطمة رسمية خلبؿ مدة التدريب.
اعتمػد الباحػث اداتػا البحػث عمػى كمتػا المجمػوعتيف وىمػا) مقيػاس  :أداتا القيػاس .3.2

  التمثيؿ المعرفي لممدرسيف( 
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 عمى ىذا المتغير مف خلبؿ استطاع الباحث السيطرة :اختيار أفراد العينة  .4.2
 الاختيارالإحصائي بينيما لاف الاختيار العشوائي لكؿ عينة، فضلًب عف إجراء التكافؤ 

 العشوائي يعد نوعاً مف أنواع الضبط .
 Requirements of the Researchثانيان : متطمبات البحث 

  Construction of the Training programالبرنامج التدريبي  بناء  -1
ف الموقؼ التعميمي كنظاـ متكامؿ يتألؼ مف مجموعة مف العناصر أ

(، وبعد 49: 2008المتداخمة والمترابطة تبادلياً، والمتكاممة وظيفياً. )الحيمة،
اطلبع الباحث عمى المصادر والكتب المتعمقة ببناء وتصميـ البرامج التدريبية 

ت البرامج التدريبية بالإضافة الى مراجعة بعض الدراسات السابقة التي تناول
  يتضح مما سبؽ النقاط الآتية :( ، 2018( و)الموسوي،2016كدراسة )حمودي ،

  تختمؼ البرامج سابقة الذكر بخطواتيا في مراحؿ البناء، إلا أنيا مختمفة في
مسمياتيا ومتقاربة في مضمونيا فبعضيا صممت مراحؿ منحى النظـ 

اىا خطوات )التخطيط، التنفيذ، )المدخلبت، العمميات ، المخرجات(، ومحتو 
 التقويـ( وبعضيا )التخطيط، التصميـ، التقويـ(.

  استخمص الباحثػاف مما تقدـ اعلبه، ببناء البرنامج التدريبي وفقاً لمنحى النظـ
 مف أعداد الباحث وىي:

أىـ المراحؿ الاساسية عمى مدخؿ  ) المدخلبت، العمميات، المخرجات (
 ج التدريبي:النظـ في بناء الػبرنام
اف المدخؿ الرئيس لممدخلبت ىو الفئة المستيدفة والجيود أكلا: المدخلات: 

يات لتحقيؽ البشرية والمادية والموارد والادوات الذيف يتفاعموف معاً في العمم
 (49: 2008)الحيمة،  الاىداؼ المتوخاة.
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 الأشراؼ عمى البرنامج، أذ قاـ الباحث بنفسة بعممية: المدخلبت بشرية –
المتدربوف تمثؿ بمدرسي مادة عمـ الاحياء لمصؼ الثاني ك التدريب.

 .سطالمتو 
: تتمثؿ بػالمتطمبات التدريبية مثؿ )توفير القاعة التسييلبت التدريبية –

المناسبة التي تتسع لممتدربيف وكذلؾ وجود شاشة العرض البيانات 
Data Show . )مع المواد والمستمزمات الاخرى 

حركة التفاعؿ المنظـ الحاصؿ في النظاـ بيف المدخلبت : ثانيان: العمميات
المختمفة فيػو، والموجية نحو تحقيؽ ىدؼ النظاـ وفؽ النسػػؽ المعني الذي 
تسير فيو عممياتو ، وىي المسؤولة عػف تفعيػؿ المدخلبت والوصوؿ الى 

 (.49: 2008النتاجات المنشودة. )الحيمة،
 وفقاً لحاجات المتدربيف وتـ تحديداختيار التصميـ المناسب  بعدىا تـ 

 الخطوات الاتية: 
  :تحديد عنواف البرنامج التدريبي -1

يعػد عنواف البرنامج التدريبي دلالة واضحة عمى عناصر البرنامج 
واف يكوف العنواف مصاغا بمغة واضحة وبسيطة خاليا مف ومكوناتو، 

المجنة العممية  ، وتحدد عنواف البرنامج التدريبي بمساعدةالغموض والتعقيد
بػػ )أثر برنامج تدريبي وفقاً لنظريػة نيمسوف ونارنس للبنتباه  فػي التمثيؿ 

 المعرفي لمدرسي عمـ الاحياء(.
 :تحديد اليدؼ مف البرنامج التدريبي -2

يتمثؿ اليدؼ العاـ لمبرنامج التدريبي بمساعدة مدرسي مادة عمـ 
الخطوات ويكوف أىـ  ف،الاحياء في التعرؼ عمى التمثيؿ المعرفي لممدرسي

سيحدث مف تغير  تعبر عما الأىداؼ لأنو بصوره عامو ، لبناء البرنامج
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التي سيكتسبونيا خلبليا مف  بفترة التدريب مرورىـ بعد مدرسيفال سموؾ في
   البرنامج المعد مف قبؿ الباحث وأىـ الاىداؼ ىي: محتوى

ى تمثيميـ : مساعدة مدرسي عمـ الأحياء عماليدؼ العاـ لمبرنامج -
اه وفؽ الاستراتيجيات المعرفي مف خلبؿ تدريبيـ عمى كيفية تركيز الانتب

 .في التدريس
: يساعد البرنامج التدريبي المتدرب عمى الأىداؼ الخاصة لمبرنامج -

التعرؼ عمى نظرية نيمسوف ونارنس للبنتباه و تدريب المدرسيف عمى )
 ريبي(.وفؽ الاستراتيجيات المستخدمة في البرنامج التد

تحديد الحاجة التدريبية لمفئة : تعد عنصرا ىاما  تحديد الحاجات التدريبية -3
ء، والتي تعد الأساس الذي تستند إليو مدرسي مادة عمـ الأحياالمستيدفة ل

قاـ الباحثاف بتحميؿ وتقدير الحاجات مف عممية بناء البرنامج التدريبي، اذ 
 .وؼ عمى حاجاتيـ التدريبية ة لموقخلبؿ تقديـ اسئمة وجيت لعينة عشوائي

      :تحديد خصائص المتدربيف  -4
يعد تحديد خصائص المتدربيف مف ضروريات تصميـ البرامج  

التدريبية، ولاسيما ىناؾ خصائص مشتركة ينبغي الاخذ بيا عند تحديد 
الاحتياجات التدريبية منيا: )بعض المدرسيف لـ يخضعوا لأي برنامج 

ا لبرامج تدريبية محدودة أقاميا قسـ الإعداد تدريبي والبعض منيـ خضعو 
 والتدريب في المحافظة(.

 :تحديد محتوى البرنامج التدريبي  -5
اطمع الباحثػاف عمى الدراسات السابقة المتوفرة لاستخلبص الخطوط 
العريضة لمحتوى البرنامج التدريبي المقترح مراعياً بذلؾ الأىداؼ المراد 

فة مف البرنامج والمدة الزمنية المسموح بيا تحقيقيا وحاجات الفئة المستيد
 ولغرض تحديد محتوى البرنامج التدريبي اعتمد الباحثاف مايمي:لمتنفيذ، 
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  تحديد الاستراتيجيات الأكثر ملبئمة مع طبيعة البرنامج التدريبي والعممية التي
معد تمثميا والمادة العممية والمرحمة العمرية وأعداد ممخص البرنامج التدريبي ال

 (.1مف قبؿ الباحث ممحؽ )
 :تحديد الطرائؽ والأنشطة التدريبية -6

توجو معظـ الانشطة المتدربيف الى وضع خطط عمؿ لتنفيذىا،  
 وذلؾ بتدريب المتدربيف عمى الآتي:

كتابة خطط يومية لكؿ استراتيجية يتناوليا وحدة البرنامج التدريبي ، إذ  -
ريبي لتناوؿ استراتيجية جديدة اعتمد الباحث الجمسة الثانية لكؿ يوـ تد

وعند نياية الجمسة يُطمب مف المتدربيف كتابة خطة تدريسية، لأحد 
المواضيع الإحيائية وفقاً لتمؾ الاستراتيجية عمى أف تسمـ في الجمسة 

 الأولى مف اليوـ التدريبي التالي.
ي اذ تعد تتمثؿ بالتقويـ والنتائج النيائية لمبرنامج التدريبثالثان: المػخرجات: 

بمثابة عممية قياس مستمرة لكفاءة البرنامج  ومدى تحقيقو للؤىداؼ المحددة 
مسبقا، والتقويـ يبحث عما اذا كاف التدريب قد حقؽ  او كاف لو اي تأثير عمى 
المتدربيف، كما انو يصؼ اجراء عدد مف مؤشرات الممارسة الجيدة في انشطة 

 بػػ: تتمثؿ المخرجات ( Nile,2018 : 5التدريب في المراحؿ المختمفة )
 يمثػػؿ التقػػويـ الأسػػاس الػػذي تػػتمكف إدارة التػػدريب مػػف خلبلػػو مػػف  :لتقػػويـا

تشػػػكيؿ تصػػػور شػػػامؿ وموضػػػوعي عػػػف الكيفيػػػة التػػػي سػػػارت بيػػػا عمميػػػة 
التػػػػػػدريب، ومػػػػػػا ىػػػػػػي النجاحػػػػػػات أو الاخفاقػػػػػػات؟ ومػػػػػػا ىػػػػػػي نقػػػػػػاط القػػػػػػوة 

ب النجػػاح؟ والضػػعؼ؟ وكيػػؼ يمكػػف العمػػؿ عمػػى تعزيػػز نقػػاط القػػوة وأسػػبا
وتعػػديؿ أو تغييػػر العوامػػؿ التػػي تػػؤدي إلػػى الضػػعؼ أو الفشػػؿ )عسػػاؼ، 

(، وتتضػػػػػمف ىػػػػػذه المرحمػػػػػة عػػػػػدد مػػػػػف الخطػػػػػوات يمكػػػػػف 307:   2000
 توضيحيا كالاتي:
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 قاـ الباحث  :عرض البرنامج التدريبي بصيغتو الاولية عمى المحكميف
بعرض البرنامج عمى مجموعة مف المحكميف لغرض بياف آرائيـ 

مف حيث الاىداؼ ،  مقترحاتيـ حوؿ البرنامج مف كافة جوانبوو 
 ، الانشطة ومدى ملبئمتو لعينة البحث.المحتوى

 اخذ الباحث بآراء المحكميف بتعديؿ : المراجعة واعادة عممية التقويـ
ليصبح بصيغتو النيائية بعض الوحدات التدريبية والمواضيع التي تشمميا 

 .(1ممحؽ )
 بعد الانتياء مف تطبيؽ  :ؿ المعرفي لعينة البحثتطبيؽ مقياس التمثي

 البرنامج لغرض الوقوؼ عمى مدى اثر
  :رابعا: التغذية الراجعة 

تعتمد التغذية الراجعة في جميع مراحؿ البرنامج التدريبي.)سعادة وعبد 
بالإضافة إلى ما سبؽ ذكره فإف عممية التقويـ لـ تكف (، 317: 2018الله ،

ية البناء، ولـ تقتصر عمى ذلؾ فحسب، بؿ إنيا عممية مرحمةً ختامية لعمم
 مستمرة لجميع مراحؿ بناء البرنامج التدريبي. 

لمدرسي  قاـ الباحثاف ببناء مقياس التمثيؿ المعرفي بناء مقياس التمثيؿ المعرفي: -2
عمى وفؽ وجية نظر ) سولسو  عمـ الأحياء لمصؼ الثاني المتوسط )عينة البحث(

 ممية البناء وفؽ الخطوات الآتية ، لذا تمت ع( 2000
المقياس إلى قياس التمثيل المعرفي لدى  ييدؼ: تحديد اليدؼ مف المقياس - أ

 مدرسي علم الأحياء للصف الثاني المتوسط.
اطمع الباحث عمى عدد مف : الاطلبع عمى مقاييس التمثيؿ المعرفي  - ب

محمية الأدبيات والدراسات السابقة، وكذلؾ مقاييس التمثيؿ المعرفي ال
اعتمد ، ( ،حيث 2011( و )غانـ،2009والعربية، ومنيا دراسة ) الخزاعي،

ربػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط ، لاحتفاظ بالمعموماتا) مكونات التمثيؿ المعرفي وىي الباحث
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المعمومات، التوليؼ بيف المعمومات، اشتقاؽ وتوليد المعمومات، تػػػػػػػػػػػػػوظيؼ 
 اء مقياسو .وبخمسة بدائؿ في بن المعمومات

تـ صياغة فقرات مقياس التمثيؿ المعرفي،  :إعداد الصيغة الأولية لممقياس  - ت
رفي ( فقرة لكؿ مف مكونات التمثيؿ المع33إذ تضمف بصيغتو الأولية )
 موزعة عمى المكونات المقياس.

تأكد الباحثػاف مف الصدؽ الظاىري لممقياس مف خلبؿ  :الصدؽ الظاىري  - ث
مى مجموعة مف المحكمػيف في اختصاص طرائؽ عرضو بصيغة الأولية ع

التدريس، وذلؾ لغرض بياف ارائيـ في صلبح الفقرات واجراء التعديلبت 
عمييا مف أضافة أو حذؼ لكؿ فقرة مف فقراتو، وفي ضوء آرائيـ 
وملبحظاتيـ ومقترحاتيـ عَدّؿ الباحث وأعاد صياغة بعض فقرات المقياس، 

( فقرة موزعة عمى 30ائية مؤلؼ مف )وبذلؾ أصبح المقياس بصيغتو الني
 المكونات الخمسة. 

وفؽ البدائؿ ) تنطبؽ عميّ صححت فقرات المقياس  :تصحيح المقياس - ج
، تنطبؽ عميّ غالباً ، تنطبؽ عميّ أحياناً ، تنطبؽ عميّ نػادراً ، لا تماماً 

 .(1،  2،  3،  4،  5عمى التوالي )تنطبؽ عميّ أبػداً (، وأعطيت التقديرات 
طبؽَ المقياس عمى عػينة استطلبعية : لممقياس الأوؿتطبيؽ الاستطلبعي ال - ح

( مدرساً ومدرسة بالتساوي مف مدرسي عمـ 28لممرة الأولى مؤلفة مف )
الاحياء لمصؼ الثاني المتوسط مف غير عينة البحث في يوـ الأحد إلى 

وذلؾ مف أجؿ التأكد مف مدى وضوح الفقرات   2020/ 2/2الاحد الموافؽ
ريقة الإجابة وحساب الزمف المستغرؽ وأشرؼ الباحث عمى التطبيؽ في وط

عدد مف مدارس، وكاف متوسط الزمف المستغرؽ للئجابة عمى المقياس قدره 
 ( دقيقة .23)
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طبؽ المقياس عمى عينة استطلبعية : لتطبيؽ الاستطلبعي الثاني لممقياسا - خ
حياء مف غير ( مدرساً ومدرسة مف مدرسي عمـ الا110ثانية مؤلفة مف )

عينة البحث، وذلؾ لغرض الحصوؿ عمى عينة ممثمة لمجتمع البحث يعتمد 
عمييا ولاستخراج الخصائص السايكومترية لممقياس، وأشرؼ الباحث عمى 

لغاية الخميس  10/2/2020تطبيقو بنفسو. مف يوـ الاثنيف الموافؽ
 .13/2/2020الموافؽ

بعد تطبيؽ  :ؽ البناءالخصائص السايكومترية لممقياس كمؤشرات لصد - د
لممقياس وتصحيح إجابات المدرسيف، واف معاملبت الاستطلبعي الثاني 

 الارتباط فيي كالآتي:  
 . معامؿ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس :1د.

بيرسوف، لمعرفة معامؿ ارتباط درجة  الارتباط طبؽ الباحث معادلة معامؿ
 معاملبت الارتباط أف النتائج اس، إذ أظيرتكؿ الفقرة بالدرجة الكمية لممقي

 (r) الارتباط قيمة إف (، إذ0805) دلالة عند مستوى إحصائياً  دالة جميعيا
 قيمة مف أكبر ( أي كانت جميعيا0871_  0828المحسوبة تراوحت بيف )

 ( ودرجة0805دلالة ) مستوى عند (0819البالغة ) الجدولية (r) الارتباط
   (108) حرية

 معامؿ ارتباط درجة الفقرة بالمككف الذم تنتمي إليو : . 2د.
معاملبت  أف النتائج بيرسوف، وأظيرت الارتباط طبؽ الباحث معادلة معامؿ

قيمة  بمغت (،إذ0805) دلالة مستوى عند إحصائياً  دالة جميعيا الارتباط
، ، ، تراوحت بيف ، لاحتفاظ بالمعموماتا المحسوبة لمكوف  (r)الارتباط

المحسوبة لمكوف ربػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط (r) قيمة الارتباط  ( أما0869_  0833)
 (r)( فيما بمغت قيمة الارتباط0872_  0837المعمومات تراوحت بيف )

( 0865_  0831تراوحت بيف ) المحسوبة لمكوف التوليؼ بيف المعمومات



                                        النفسية مركز البحوث

500 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

ات المحسوبة لمكوف اشتقاؽ وتوليد المعموم (r)فيما بمغت قيمة الارتباط
المحسوبة   (r)( فيما بمغت قيمة الارتباط0869_  0832تراوحت بيف )

(أي كانت 0869_  0836تراوحت بيف ) لمكوف تػػػػػػػػػػػػػوظيؼ المعمومات
 مستوى عند (0819البالغة ) الجدولية (r) الارتباط قيمة مف أكبر جميعيا
 لما دقةصا الاختبار فقرات تعد وبذلؾ (108) حرية ( ودرجة0805دلالة )
  لقياسو. وضعت

 . معامؿ ارتباط درجة المككف بالدرجة الكمية لممقياس : 3د.
لإيجاد العلبقة الارتباطية بيف درجات المدرسيف عمى كؿ مجاؿ والدرجة 

، واتضح أيضاً الكمية لممقياس، تـ استعماؿ الباحثاف لمعامؿ ارتباط بيرسوف 
ئياً عند مستوى دلالة أف جميع معاملبت الارتباط المحسوبة دالة إحصا

( . القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط بمغت 138( ودرجة حرية )0805)
 (.0805( عند مستوى دلالة )0819)
 . القكة التمييزية لمفقرات . 4د. 

التمييز بيف الإفراد، ولمعرفة قدرة  يقصد بالقوة التميػزية قدرة الفقرة عمى   
المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري  الفقرات، تـ تحميؿ النتائج واستخرج

 tلكؿ فقرة مف فقرات المجموعتيف الطرفيتيف، وباستعماؿ الاختبار التػائي )
.test لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف الطرفيتيف )

_  2806العميا والدنيا ،اذ اظيرت القيمة التائية المحسوبة حوالي بيف )
( عند مستوى دلالة 1899ارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )( وعند مق3869

(، اتضح أف جميع الفقرات مميزة كوف القيمة التائية المحسوبة أكبر 0.05)
 مف الجدولية. 

 تـ استخراج ثبات المقياس بطريقتيف: :ثبات المقياس - ذ
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تػػػػـ تجزئػػػػة مقيػػػػاس الػػػػى نصػػػػفيف متسػػػػاوييف  :. طػػػػػريقة التجزئػػػػة النصػػػػفية1ذ.
وؿ يضـ الفقرات الفردية والنصؼ الثاني الفقرات الزوجية وبما اف النصؼ الا

كانػػػػػػت القيمػػػػػػة  لبيرسػػػػػوف تػػػػػػـ حسػػػػػاب معامػػػػػػؿ الارتبػػػػػػاط  المقيػػػػػاس الحػػػػػػالي،
(  وباعتمػػػػػاد معادلػػػػػة سػػػػػبيرماف وبػػػػػرواف لتصػػػػػحيح معامػػػػػؿ 0.88المحسػػػػػوبة)

 ( وىو معامؿ ثبات عاؿٍ . 0887الارتباط وبمغت بعد التصحيح  )
 Alpha): اخمي باستخداـ معادلة معادلة ألفا كرونباخ. الاتساؽ الد2ذ.

kronbach ):  بمغ معامؿ الثبات عمى وفؽ معادلة معادلة ألفا كرونباخ
 ( وىذا يدؿ عمى أنوُ معامؿ ثبات جيد.0883)

( 30أصبح المقياس بصيغتو النيائيػة مكػوف مػف ):  الصورة النيائية لممقياس - ر
 ( .2فقرة ، ممحؽ )

 Statistical Tools : الإحصائية ثالثان : الكسائؿ
(  في معالجة Spss -20استخدـ الباحث الحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )

 البيانات وكما يمي :
: استخدـ في إيجاد  ذك النيايتيف لعينتيف مستقمتيف (t. test)الاختبار التائي  -1

سيف في مقياس التكافؤ بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة لعينة البحث المدر 
 التمثيؿ المعرفي. والقوة التمييزية لفقرات المقياس.

التكافؤ بيف المجموعتيف التجريبية ( : استخدـ لاستخراج : 2مربع كام )كا -2
 لممقياس. الظاىريوالضابطة لعينة البحث، والصدؽ 

استخدـ :  Person Correlation Coefficientمعادلة معامؿ ارتباط بيرسكف  -3
 لحساب: معامؿ بيرسوف

  معامؿ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممكوف الذي تنتمي إليو لمقياس
 التمثيؿ المعرفي.

 .معامؿ ارتباط الدرجة الكمية لممكوف بالدرجة الكمية لمقياس التمثيؿ المعرفي 
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 .ثبات مقياس التمثيؿ المعرفي 
بات مقياس ساب ثاستخدمت لتصحيح طريقة التجزئة النصفية لحمعادلة سبيرماف:  -4

 .التمثيؿ المعرفي
 : استخدمت لحساب معامؿ ثبات مقياس التمثيؿ المعرفيعادلة ألفا _ كركنباخ  -5

 
 

 الفصؿ الرابع 
 

  عرض النتائج كتفسيرىا أكلان: 
بعد تصحيح مقياس التمثيؿ المعرفي لمجموعتي لعينة البحث تـ تبويبيا في جداوؿ 

قؽ مف ىدؼ البحث عف طريؽ اختبار صحة وتـ إخضاعيا لمتحميؿ الاحصائي ولأجؿ التح
 الفرضية وعمى النحو الاتي: 

 : الفػرضية الصفػرية
لا يوجد فرؽ ذو دلالة )الأولى التي تنص  الصفرية لغرض التحقؽ مف الفرضية

( بيف متوسط درجات مدرسي عمـ الأحياء لممجموعة 0805إحصائية عػند مستوى دلالة ) 
ريب بالبرنامج التدريبي المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس التجريبية الذيفَ سيخضعوف لمتد

في الانتباه ، ومتوسط درجات مدرسي عمـ الأحياء لممجموعة الضابطة الذيفَ لـ يخضعوُا 
  لمتدريب بالبرنامج التدريبي في التمثيؿ المعرفي(، وأظيرت النتائج أف قيمة المتوسط                                          

الحسابي لدرجات مدرسي المجموعة التجريبية عمى مقياس التمثيؿ المعرفي البعدي بمغ 
( ، فيما بمغ المتوسط الحسابي لدرجات 9875( وبانحراؼ معياري مقدارهُ )144851)

(، وبمغت القيمة 9892( وبانحراؼ معياري مقدارهُ )131870مدرسي المجموعة الضابطة )
(، عند 28042ىي أكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )( و 38091التائية المحسوبة )

( ، وىذا يعني وجود فرؽ ذي دلالة إحصائية  0805( ومستوى دلالة ) 30درجة حرية )



                                        النفسية مركز البحوث

503 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

لصالح المجموعة التجريبية في مقياس التمثيؿ المعرفي، وبذلؾ تُرفَض الفرضية الصفرية 
وؽ المجموعة التجريبية عمى المجموعة وىذا يدؿ عمى تفالأولى وتقُبؿ الفرضية البديمة 

 الضابطة بمقياس التمثيؿ المعرفي لممدرسي مادة عمـ الاحياء.
 ( 5 جدكؿ )

 ( لممقياس التمثيؿ المعرفيt. testنتائج اختبار) 

 
 المجمكعة

عدد 
 المدرسيف

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 القيمة التائية
الدلالة الإحصائية عند 

 مستكل
 (0,05 ) 

 
 المحسكبة

 
 الجدكلية

 9، 75    144851 16  التجريبية
 دالة 28042 38091

  9892 131870   16 الضابطة
 

 يتـ كالاتي:ثانيان : مناقػشة كتػفسير النتائج : 
  مناقػشة كتػفسير النتائج المتعمقة بالتمثيؿ المعرفي: -1

فرؽ ذي دلالة  ( بوجود5اتضح مف خلبؿ النتائج التي عرضت في جدوؿ) 
إحصائية بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة ولصالح المجموعة التجريبية في 
التمثيؿ المعرفي بحجـ أثر كبير، ويفسر ذلؾ بأف تدريب المدرسيف وفقاً لمبرنامج 
التدريبي المعد في الانتباه التنفيذي بما يحتويو مف استراتيجيات وأنشطة فردية 

إحداث ذلؾ الأثر ، ويعزى الباحث ذلؾ الاثر للؤسباب وجماعية ، قد أسيـ في 
 الآتية:

  أف البرنامج التدريبي الذي اعدَ أكتسب بو المتدربيف معمومػات جديػدة لػـ يسػبؽ
ليػػـ اف تػػدربوا عمييػػا ممػػا سػػاىـ فػػي اثػػراء الكػػـ المعرفػػي لػػدييـ وقػػدرتيـ عمػػػى 

 توظيفيا  لدروس عمـ الاحياء والتخطيط السميـ وفؽ حاجاتيـ.
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 تساب المدرسيف خبرات تدريس جديدة عند تطبيػؽ البرنػامج فػي أجػواء اتسػمت كأ
فػػػي بيئػػػة نفسػػػية مفعمػػػة بػػػالاحتراـ وتبػػػادؿ الآراء واتاحػػػة  بالتعػػػاوف والمشػػػاركة،

مكانيػػػة تطبيقيػػػا،  عجػػػابيـ بيػػػذه الإسػػػتراتيجيات وا  الفرصػػػة لمتعبيػػػر عػػػف أراءىػػػـ وا 
موعة التجريبيػة بمقيػاس واستثمار الوقت بشكؿ فاعؿ، كؿ ذلؾ اسيـ بتفوؽ المج

 التمثيؿ المعرفي.                                                        
 

تـ توصؿ الباحثػاف إلى الاستنتاجات  في ضوء نتائج البحث الحالي ثالثان : الاستنتاجات : 
 الآتية :
اه أسيـ في إف أثر البرنامج التدريبي المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس في الانتب .1

 تمبية الحاجات التدريبية لمدرسي عمـ الأحياء.
أف أثر البرنامج التدريبي عمى مدرسي عمـ الأحياء لمصؼ الثاني المتوسط عمى  .2

أسيـ بتمثميـ المعرفي  التدريس باستراتيجيات المتعمقة بالانتباه التنفيذي،
 .لممعمومات

 
 التوصيات في ضوء نتائج البحث:  استخمص الباحثػاف مجػموعة مفرابعان : التكصيات : 

المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس في الانتباه في قسـ اعتماد البرنامج التدريبي  .1
وتطبيقوٌ عمى عينات أخرى مف مدرسي المواد  الإعداد والتدريب في المحافظة،

 الاخرى.
اقامة دورات تدريبية لممدرسيف والمدرسات بيدؼ اطلبعيـ عمى ضرورة  .2

يات المتعمقة بالانتباه التنفيذي وبياف مدى تمثيميـ المعرفي لممعمومات لدى استراتيج
 المدرسيف.

 
  نتيجتاً لما توصمت اليو الدراسة الحالية يقترح الباحثػاف ما يأتي :خامسان: المقترحات: 
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  َالمساىمة بالقياـ بالمزيد مف الدورات التدريبية التي تتضمف البرنامج التدريبي المعد
أجػػراء  عينات أخرى مف مدرسي العموـ ولمراحؿ أخرى مختمفة.وٌ عمى وتطبيق

المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس في دراسة مماثمة تناوؿ أثر البرنامج التدريبي 
في متغيرات أخرى مثؿ: الأداء التدريسي أو الكفايات التدريسية الانتباه التنفيذي 

 لممدرسيف.
 

 العربية المصادر
 دار الفكر  1، ط المنيج كطرؽ التدريس( 2012ؿ شنتو )آؿ بطي ، جلب ،

 ناشروف وموزعوف ، عماف .
 ( تنمية القدرة عمى حؿ المشكلبت لدى طلبب الصؼ الاوؿ 2006حمودة، بياء : )

المعرفية القائمة عمى تجييز   M. U. R. D. E. Rالثانوي باستخداـ استراتيجية 
 .، القاىرة،( )رسالة ماجستير غير منشكرةالمعمومات، 

 ( بناء برنامج تدريبي لمتربية مف أجؿ التنمية 2016حمودي ، الاء فايؽ حبيب : )
)اطركحة دكتكراه المستدامة لمدرسي عمـ الاحياء واثره في ثقافتيـ العممية لطمبتيـ

 كمية التربية )ابف الييثـ(،جامعة بغداد. (،غير منشكرة
 ( 2008الحيمة، محمد محمود ومرعي توفيؽ :)دار الميسرة 4، ط ميـ التعميـتص ،

 ، عَمّاف.لمنشر والتوزيع
 ( القدرة عمى اتخاذ القرار عمى وفؽ كفاءة 2009الخزاعي، عمي صكر جابر : )

،  مجمة القادسية لمعمكـ الإنسانية،  التمثيؿ المعرفي لممعمومات لدى طمبة الجامعة
  العراؽ.-المجمد الثاني عشر ، العدد الرابع ، القادسية 

  تعممي باستخداـ نمطيف مف  –( " فاعمية تصميـ تعميمي 2008اىي، قحطاف فضؿ )ر
منشطات استراتيجيات الإدراؾ في تدريس الأحياء وأثرىا في التفكير العممي وتنمية 
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(، جامعة بغداد ، كمية التربية / ابف " )أطركحة دكتكراه غير منشكرةالوعي البيئي 
 الييثـ ، بغداد.

 عمـ النفس المعرفي( : 2007صير ، الزغوؿ ، عماد عبد الرحيـ، )الزغوؿ ، رافع الن 
 ، دار الشروؽ ، عماف ، الأردف . 2، ط

 (  1995الزيات ، فتحي مصطفى : ) الاسس المعرفية لمتككيف العقمي كتجييز
  ، سمسمة عمـ النفس المعرفي ، دار الوفاء ، المنصورة ، مصر.3، طالمعمكمات 

 عالـ 1، ط التدريس نماذجو كمياراتو( : 2003)  زيتوف، كماؿ عبد الحميد ،
 الكتب، عماف .

 ( 2018سعادة، جودة احمد، وعبد الله، ابراىيـ )9، طالمنيج المدرسي المعاصر ،
 دار الفكر لمنشر ، عماف.

 ( ، 2000سولسو ، روبرت : )ترجمة محمد نجيب الصبوة  عمـ النفس المعرفي ،
، مكتبة الانجمو المصرية ، القاىرة  2ؽ ،طومصطفى محمد كامؿ ومحمد حسنيف الد

 ، مصر. 
  ( العلبقات التفاعمية بيف التفكير والتمثيؿ المعرفي  2004السيد، احمد البيي : )

،  المجمة المصرية لمدراسات النفسيةوالتفكير الإبداعي في مستوياتيـ المختمفة . 
 ( ، القاىرة ، مصر. 36( ، ع   )  13مج ) 

 معجـ المصطمحات التربكية كالنفسية( :  2003ب النجار )شحاتة، حسف وزين ،
 ، الدار المصرية المبنانية.1ط

 (علبقة كفاءة التمثيؿ المعرفي لممعمومات 2018الشويمي، ميثـ عمي حسف : )
اطركحة غير بالطمأنينة ،الانفعالية وألعب الادراكي لدى طمبة الجامعة، )

 (،الجامعة المستنصرية ،بغداد.منشكرة
 دار  ،1، طتطبيقات عممية في التربية العممية(: 2009لبة، ىادي محمد )طوا

 . عَمّاف، المسيرة لمنشر والتوزيع 
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 ( 2004الطيطي، محمد حمد : )دار المسيرة ، 2، ط تنمية قدرات التفكير الابداعي
 لمنشر والطباعة، عماف.

 ( 2016عبد الحافظ ، ثناء عبد الودود : )فة التنفيذية ، الانتباه التنفيذم كالكظي
 ، دار مف المحيط الى الخميج لمنشر والتوزيع ، عماف ، الاردف.1ط

 ( 2005عبد السميع، مصطفى، وسيير محمد حوالو : ) ،اعداد المعمـ تنميتوُ كتدريبو
 ، دار الفكر، عماف.1ط

 (2000عبد اليادي، جودت عػزت : )الدارالعممية ودار 1، طعمـ النفس التربكم ،
 والتوزيع، عماف. الثقافة لمنشر

  ( . 2007عبيدات ، ذوقاف وسييمة أبو السميد  . )دار  الدماغ كالتعميـ كالتفكير .
 الفكر ، عماف .

 (1998عبيدات ذوقاف ، وآخروف : )1، ط البحث العممي مفيكمو كأدكاتو  كأسمكبو  ،
 دار الفكر، عماف.

  ( عدناف يوسؼ ، ، دار 1، طالتطبيؽ: عمـ النفس المعرفي النظرية ك ( 2004العتوـ
 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، عماف ، الأردف .

 (محمد يوسؼ والجراح، عبد الناصر ذياب وبشارة، موفؽ ، تنمية  (:2011العتوـ
، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، 3، طميارات التفكير نماذج نظرية كتطبيقات عممية

 عماف. 
 ( 2000عساؼ، عبد المعطي محمد : ) دار كتنمية المكارد البشرية ، التدريب

 زىراف لمنشر والتوزيع، عَمّاف.
 ( 1998 عسكر ، عمي : )مكتبة الفلبح لمنشر  2، ط مقدمة في البحث العممي ،

 والتوزيع ، الكويت .
 ( ، 2008العناني : حناف عبد الحميد ، )دار صفاء  4، طعمـ النفس التربكم ،

 لمنشر ، عماف ، الاردف .
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 استراتيجيات التغيير المفاىيػـ فػي  ( : اثر استخداـ1992د حسف )العياصرة ، احم
)رسالة  إكساب طلبب الصؼ الأوؿ الثانوي العممي الفيـ السميػـ لمفيػوـ القوة،

 جامعة  اليرموؾ، الأردف.    ماجستير منشكرة( ،
 (كفاءة التمثيؿ المعرفي لممعمومات وتوقعات 2011غانـ، زينب عبد الكاظـ : )

اطركحة غير الذاتية وعلبقتيما بأساليب التعمـ لدى طمبة الجامعة ) الكفاءة
  (،الجامعة المستنصرية ،بغدادمنشكرة

 ( تقويـ برنامج دورة التأىيؿ 2003فػػوزيو، يوسؼ العبد الغفور وفػرماوي محمد : )
التربوي بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب في ضوء الاتجاىات العالمية 

 ،جامعة قطر.12،السنة 13، العددمجمة مركز البحكث، الحديثة
 ( 1990قطامي ، يوسؼ محمود : )الأىمية  تفكير الأطفاؿ تطكره كطرؽ تنميتو .

  .لمنشر ، عماف
 (2013قطامي، يوسؼ:) دار المسيرة لمنشر 1، طالنظرية المعرفية في التعمـ ،

 والتوزيع، عماف.
 ( كفاءة التمثيؿ2016مجمي، ورود رزاؽ : )  المعرفي لممعمومات وعلبقتيما بالسرعة

( كمية أداب، جامعة رسالة ماجستير غير منشكرةالادراكية لدى طمبة الجامعة، )
 القادسية، العراؽ.

 ( 2018ممادي، شوقي محمد ) فاعمية برنامج لتدريب المعمميف في النشاط الزائد
 .عماف، دار عمـ الثقافة لمنشر، 1، طعند تلاميذ المرحمة الابتدائية

 (بناء برنامج تدريبي وفقاً لاستراتيجات التعميـ 2018الموسوي، صفاء كامؿ جابر : )
المتمايز لمدرسي عمـ الاحياء وأثره في فاعميتيـ الذاتية وتنمية ميارات التعمـ الذاتي 

 كمية التربية )ابف الييثـ( ، جامعة بغداد. (،اطركحة دكتكراه غير منشكرةلطمبتيـ،)
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 ( 2009موسى، أحمد : ) أثر الدورات التدريبية في تطوير معممي الموسيقى في
،  المدارس الحكومية  في الضفة الغربية مف وجية نظر المعمميف ومدراء مدارسيـ

 (، القدس .  325(، ص )2( )23، المجمد )مجمة النجاح 
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 ( 1ممحؽ )
 ممخص محتكل البرنامج التدريبي

نظرية نيمسكف كنارنس في الكحدة الأكلى : 
 الانتباه.

نبذه مخصرة عف نظرية نيمسكف كنارنس في  .1
 الانتباه التنفيذم.

 مفيكـ الانتباه التنفيذم. .2
 الانتباه التنفيذم. مككنات .3

 انكاع الانتباه التنفيذم. .4
 مراحؿ تطبيؽ الانتباه التنفيذم. .5

مبررات استخداـ استراتيجيات الانتباه في  .6
 التدريس.

 الاستراتيجيات المتعمقة بالانتباه. .7
أىمية التدريس باستراتيجيات الانتباه في  .8

 التدريس .
 العؤامؿ المؤثرة بالانتباه في التدريس. .9

لاستراتيجيات تقيـ تدريس  .10 الطمبة كفقا ن
 الانتباه.

 الكحدة الثالثة : استراتيجية حؿ المشكلات
 مفيكـ المشكمة . .1

الشركط الكاجب تكافرىا في المكقؼ التعميمي  .2
. 

 .استراتيجية حؿ المشكلات مفيكـ  .3
 . إستراتيجيػة حؿ المشكلاتشركط التعمـ ب .4
إستراتيجيػة حؿ المعكقات التي تكاجو التعمـ ب .5

 المشكلات
استراتيجية حؿ خطكات التدريس كفؽ  .6

 .المشكلات
 .استراتيجية حؿ المشكلاتدكر المدرس في  .7
 .استراتيجية حؿ المشكلاتدكر الطالب في  .8

إستراتيجيػة حؿ إيجابيات التدريس ب .9
 .المشكلات 

إستراتيجيػة حؿ المشكلات سمبيات التدريس ب .10
. 

حؿ .تصميـ خطة درس كفقان لإستراتيجػية 11
 المشكلات.

 لكحدة الثانية : استراتيجية تحديد ككضع الاىداؼا
 إستراتيجية تحديد ككضع الاىداؼمفيكـ  .1
 تعريؼ استراتيجية تحديد ككضع الاىداؼ. .2
 .  القكاعد العامة لتحديد الاىداؼ التدريسية .3

 .    ميارة صياغة الاىداؼ التعميمية .4
 .الكظائؼ التي تؤدييا الاىداؼ  .5

 أىمية الاىداؼ السمككية. .6

 الكحدة الخامسة : استراتيجية التركيز كالتمخيص
 استراتيجية التركيز كالتمخيص.مفيكـ  .1
 أىداؼ استراتيجية التركيز كالتمخيص. .2
الاستراتيجيات التي تساعد عمى الانتباه  .3

 كالتركيز.
 نضباط في استراتيجية التركيز.افتراضات الأ  .4
اه كالتركيز التي تطبؽ في استراتيجيات الانتب .5



                                        النفسية مركز البحوث

511 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 
خطة درس كفقان لتحديد ككضع تصمـ  .7

 الاىداؼ
 . التدريس

 أىمية استراتيجية التركيز كالتمخيص. .6
ستراتيجيات الانتباه تصمـ خطة درس كفقان لا .7

 .كالتمخيص

 استراتيجية معالجة المعمكماتالكحدة الرابعة : 
 مفيكـ استراتيجية معالجة المعمكمات . .1
الافتراضات التي يقكـ عمييا اتجاه معالجة  .2

 المعمكمات .
 . صائص اتجاه معالجة المعمكماتخ .3
 خطكات كاستراتيجيات معالجة المعمكمات. .4

كيفية تكظيؼ استراتيجيات معالجة  .5
مع تصميـ خطة  المعمكمات في التدريس
 درس

تصحيح الخطأ)تعديؿ  الكحدة السادسة:استراتيجية
 المفاىيـ(

تصحيح الخطأ) تعديؿ مفيكـ استراتيجية  .1
 .المفاىيـ(

حيح الخطأ) تعديؿ تصأىمية استراتيجية  .2
 (المفاىيـ

 الاحيائية. خصائص المفاىيـ .3
تككيف المفاىيـ كمراحؿ تشكيميا .مراحؿ تعمـ  .4

 المفاىيـ في الصؼ.
تصمـ خطة تدريس كفقان  لاستراتيجية  .5

 تصحيح الخطأ
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 (2ممحؽ )
 مقياس التمثيؿ المعرفي بصيغػتو النيائية 

 الفػقػرات
تنطبؽ 
عميّ 
 تمامان 

تنطبؽ 
 عميّ 
 غالبان 

تنطبؽ 
عميّ 
 أحيانان 

تنطبؽ 
عميّ 
 نػادران 

لاتنطبؽ 
عميّ 
 أبػدان 

      أحفظ المعمومات كما وردت في النص. 1

2 
أنتبو جيدا لممعمومة وأميزىا عف المتبقي التي ترد 

 في النص.
     

3 
أقسـ الموضوع إلى أجزاء حتى يسيؿ عميّ  حفظو 

. 
     

4 
عمييا في الذاكرة احتفظ بالمعمومات التي أحصؿ 

 لاستخدميا في مواقؼ أخرى.
     

5 
أستجيب بكفاءة عف الأسئمة المبنية عمى التذكػر 

 والحفظ.
     

6 
أستخدـ التنغيـ لتأكيد الاحتفاظ بالمعمومات التي 

 أقرأىا.
     

7 
أواجو صعوبة في تكويف صورا ذىنية لممعمومات 

 التي أريد حفظيا .
     

8 
ة بيف العنواف والمحتوى عند أبحث عف العلبق

 التركيز بالقراءة.
     

9 
أجػد مف السيولة ربط المعمومات التي تعرض 

 عميّ.
     

10 
أواجو صعوبة في فيـ المعمومات التي مف 

 المفترض اف تكوف متكاممة.
     

11 
أربط المعمومات التي إدَرسيا بكثير مف الاشياء 

 المحسوسة في البيئة
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 الفػقػرات
تنطبؽ 
عميّ 
 تمامان 

تنطبؽ 
 عميّ 
 غالبان 

تنطبؽ 
عميّ 
 أحيانان 

تنطبؽ 
عميّ 
 نػادران 

لاتنطبؽ 
عميّ 
 أبػدان 

12 
الى كؿ معمومة واردة في النص عمى أنيا  أنظر

 جزء مستقؿ لوُ معناهُ.
     

13 
أكوف صوراً كمية لممعمومات التي تػرد في النص 

 المقدـ لي.
     

14 
أكػوف صوراً كميػة لممفػاىيـ العامة الواردة في 

 النص.
     

15 
أشعر بنمو أفػكاري عند أضافة شيء جديد لما 

 مخزنومتوفر لدي مف معمومات 
     

16 
أنظر إلى كؿ معمومة واردة في النص عمى أنيا 

 جزء مألوؼ لو معناه الخاص.
     

17 
أقوـ بتركيب المفاىيـ في ذىػني قبػؿ تدوينيا عمى 

 الورؽ.
     

18 
أستخمص الأفكػار مف النص الذي أقرأهُ لأجعميا 

 جزءاً مخزف لذاكرتي.
     

19 
ي النص عمى أنيا أنظر إلى المعمومات الواردة ف

 مجموعة مف الكممات .
     

20 
أتمكف بتكويف أفكار حوؿ المواضيع التي تعرض 

 عميّ.
     

21 
أشتؽ صيغ جديدة لممفاىػيـ والمصطمحات الواردة 

 في النص.
     

      أحدد حمولًا متنوعة لممشاكؿ التي تواجيني. 22
      استنتج معافٍ جديدة لممفيوـ الوارد في النص. 23

24 
استنتج علبقات جديدة بيف المفاىيـ الواردة في 

 النص .
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 الفػقػرات
تنطبؽ 
عميّ 
 تمامان 

تنطبؽ 
 عميّ 
 غالبان 

تنطبؽ 
عميّ 
 أحيانان 

تنطبؽ 
عميّ 
 نػادران 

لاتنطبؽ 
عميّ 
 أبػدان 

25 
اقترح استراتيجية لعلبج نقاط الضعؼ لممواضيع 

 المبيمة.
     

26 
أنتبو لممعمومات التي يمكف أف أستفد منيا في 

 حياتي اليومية .
     

      أسعى لتطبيؽ ما أفيموُ في حياتي اليومية. 27

28 
لبقة بيف مفاىيـ الموضوع لإنتاج بناء أنظـ الع

 معرفي متماسؾ منيا.
     

29 
أفشؿ في إعادة صياغة المعمومات الواردة في 

 النص .
     

30 
أقوـ بموالفة خصائص موضوع بخصائص موضوع 

 آخر لإنتاج موضوع جديد.
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


