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 الكشؼ عف الحالة المزاجية لدل طفؿ الركضة
 .د  رغد شكيب رشيدأ.ـ أسماء محسف عمكاف

 / قسـ رياض الأطفاؿ كمية التربية لمبنات
 

 المستخمص:
كونيا المرحمة التي تكوف اكثر  تعد مرحمة الطفولة ىي مف اىـ المراحؿ التي يمر بيا الانساف

قابمية عمى التأثر بالعوامؿ المختمفة التي تحيط بو فالسنوات الخمس الأولى ىي التي تترؾ اثرىا 
وبصماتيا عمى الشخصية وتستمر طيمة الحياة وىذا مايجعؿ تربية الطفؿ خلبؿ ىذه المرحمة امراً 

الة المزاجية ىي مف الحالات التي يتعرض ليا ميماً يستحؽ العناية والتركيز مف جميع النواحي والح
معظـ الأطفاؿ  خلبؿ ىذه المرحمة فالحالة المزاجية ىي سمة مميزة لدى الطفؿ يتميز فييا بتغير 
مشاعره مف حالة الى حالة أخرى عكسيا تماماً أي مف حالة الفرح الى حالة الحزف ومف حالة النشاط 

ة الانفعاؿ وعدـ الاستقراروىذا ما يمثؿ مزاج الطفؿ الذي الى حالة الخموؿ حيث يتميز الطفؿ بسرع
يتقمب بحسب المواقؼ اليوميو التي يمر بيا وعميو صاغت الباحثة مشكمة البحث والتي ىي الكشؼ 

 -عف الحالة المزاجية لدى طفؿ الروضة وعميو استيدؼ البحث الحالي :
 الكشؼ عف الحالة المزاجية لدل طفؿ الركضة .  

لتحقؽ مف صلبحية وثبات المقياس مف خلبؿ العمميات الإحصائية بأستخداـ وقد جرى ا
(  وقد ثبت اف جميع المواقؼ مميزة في مقياس الحالة المزاجية عدا (SPSSالحقيبة الإحصائية  

( طفؿ تـ اختيارىـ بالطريقة الطبقية العشوائية مف رياض 300( وقد بمغت عينة البحث )14الموقؼ )
اد بمديرياتيا الست وبجانبييا )الكرخ والرصافة ( وبعد معالجة بيانات البحث أطفاؿ مدينة بغد

ريتشاردسوف  –بايسيريال، معامؿ ثبات كيودو  –بأستعماؿ )مربع كاي لعينتيف، معامؿ ارتباط بوينت 
، الاختبار التائي لعينة واحدة، تحميؿ التبايف الأحادي، اختبار شيفيو لممقارنات البعدية( وبعد 20
  -طبيؽ المقياس عمى افراد العينة وتحميؿ استجاباتيـ إحصائياً توصؿ البحث الى النتائج الاتية:ت

 اف لأطفاؿ عينة البحث مزاج سيؿ. .1
 وفي ضوء نتائج البحث تقدمت الباحثتاف بعدد مف التوصيات والمقترحات 

 الحالة ، المزاج ، طفؿ الركضة  -الكممات المفتاحية :
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Detecting the Temperament of the Kindergarten child 

 

Abstract: 

Childhood is considered one of the most important stages that a 

person goes through, as it is the  stage is more vulnerable to being 

affected by the various factors that surround him .The first five years 

are the ones that leave their mark and imprint on the personality and 

continue throughout life and this is what makes  raising a child 

during this stage an important matter that deserves attention and 

focus from all  aspects. The temperament are among the situation 

that most children are exposed to during the kindergarten stage .The 

Temperament  state is a distinctive feature of the child  in which he 

is distinguished by the  change of  his feelings from one state to 

another state  completely reversible,  i .e, from the state of joy to the 

state of sadness and from the state of activity to the state of lethargy 

where the child is distinguished .This is what represents the 

temperament of the child, which fluctuates according to the daily 

situations he goes through, and accordingly the researcher 

formulated the research problem , which is the  detection of the 

temperament of  kindergarten children ,and  according the current 

research aimed. 
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Detecting the temperament of Kindergarten children. 

The validity and reliability of the scale  has been verified 

through statistical processes using the (SPSS) the statistical bag, and 

it has been proven that all situations are distinctive in the 

temperament scale except for the position (14)  

The research sample reached (300) children, who were chosen 

by random 

stratified method from kindergartens in Baghdad, with its six 

districts and both sides (Karkh and Rusafa) and after processing 

the research data using (Chi-square for two samples, Point- Bicerial 

correlation coefficient, Kyodo-Richardson stability coefficient 20, 

T-test for one sample, single-sample analysis of variance, Scheffe 

test for dimensional comparisons) and after applying the scale to the 

sample members and analyzing their responses statistically, the 

research reached the following results :-  

The children of the research sample  have an easy 

temperament..1 

.In light of the results of the  research, the two researches 

presented number of recommendations and proposals . a 

Key Words:- Case, Temperament , Kindergarten child. 

 الكممات المفتاحية : الحالة ، المزاج ، طفؿ الركضة 
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 الفصؿ الأكؿ
 التعريؼ بالبحث

  :مشكمة البحث
تعد مرحمة الطفولة المبكرة ىي مف اىـ المراحؿ الأساسية والميمة  في حياة الانساف 
كونيا  مرحمة تكويف الشخصية خلبليا يتـ صقؿ ورسـ ىذه الشخصية وفييا تنمو الميوؿ 
والعادات وتتفتح القدرات وتكتشؼ الميارات وفييا يتحدد مسار النمو الجسمي والعقمي 

لما توفره البيئة المحيطة ، وخلبؿ مرور الطفؿ في ىذه المرحمة  والنفسي والاجتماعي وفقاً 
نلبحظ اف لو العديد مف الاحتياجات والمتطمبات والتي تكوف مختمفة نوعا ما  عف حاجات 
المراحؿ الأخرى حيث اف العمؿ عمى إشباع ىذه الحاجات يساعد عمى تحقيؽ نمو سوي 

بية متطمبات واحتياجات الطفؿ سوؼ لمطفؿ و بشكؿ آمف ومستقر اما في حاؿ عدـ تم
 يجعؿ الطفؿ  يواجو مشاكؿ نمائية . 

ويؤدي إشباع حاجات الطفؿ الى شعوره بالسعادة اما اذا لـ يتـ اشباعيا أدى ذلؾ 
 (112:  2002الى مرور الطفؿ بأزمات نفسية وعاطفية وصحية . )عبد الحميد ، 

ي ىذه الاىمية مف القدرة الكبيرة وليذه المرحمة اىمية كبيرة في حياة الانساف وتأت
عمى التأثر بما يحيط بو مف عوامؿ مختمفة تكوف ذات تأثير كبير عمى نموه وتكوف ذات 
اثركبيرعمى شخصية الطفؿ في المستقبؿ ولأىمية ىذه المرحمة اكد المربوف عمى ضرورة 

:  2000سممي ،)الم العناية بيا بشكؿ كبير والعمؿ عمى توفير بيئة مناسبة وملبئمة لمطفؿ
20 ) 

اف مف اىـ الاشياء التي يجب اف ينبغي عمى الاـ والاب اف يتعمموىا ىي فيـ 
شخصية الطفؿ اذ اف ىذا الامر لو اىمية كبيرة في إرشاد وتأىيؿ وتوجيو الطفؿ خلبؿ 
مراحؿ نموه ، اذ لابد لموالديف مف اف يفيما اف لمطفؿ شخصية خاصة وفريدة تميزه عف 

ات شخصية الطفؿ ليا تأثير كبير عمى آليات واساليب باقي زملبئو او اخوتو لأف فيـ سم
التعامؿ معو طواؿ الحياة وفيـ شخصية الطفؿ لا يتـ الا مف خلبؿ فيـ الحالة المزاجية لو 
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لأف ىذه الحالة المزاجية ىي حالة فطرية يُولد بيا الطفؿ كما  تعد مف اىـ المحددات 
امؿ الطفؿ مع موقؼ جديد تعد احد الخاصة بتحديد طريقة التعامؿ مع الطفؿ حيث اف تع

 الامثمة عمى حالتو المزاجية . 
فالمزاج ىو احد مكونات الشخصية وعنصر أساسي فييا حيث اف شخصية الطفؿ 
تتأثر بنوع الانفعالات التي يتعرض ليا وفي ىيمنة الاستعدادات الانفعالية لنمط المزاج 

 ( 339: 2013.)البدراني والوتار ، 
مزاجية مف الحالات التي يتعرض ليا الكثير مف  الاطفاؿ خلبؿ وتعد الحالة ال

مرحمة ماقبؿ المدرسة فالحالة المزاجية ما ىي إلا سمة مزاجية لدى الطفؿ يتميز بيا بتغيير 
مشاعره مف حالة الى اخرى عكسيا تماما أي مف حالة الفرح الى حالة الحزف ومف حالة 

رة الى حالة الركود كما انو يتميز بسرعة الانفعاؿ النشاط الى حالة الخموؿ ومف حالة الاثا
( فالمزاج ىو مجموعة مف الصفات التي تميز 34: 1988وعدـ الاستقرار )دسوقي ،

انفعالات الطفؿ عف غيره مف الاخريف بالإضافة الى كونو الخصائص التي تعمؿ عمى 
 ( .  58: 2011تمييز ديناميكية العمميات الانفعالية لمطفؿ )صالح ، 

وتتأثر شخصية الطفؿ عادة بنوع الانفعالات التي يتعرض ليا خلبؿ ىذه المرحمة 
ويكوف ذلؾ عادة في ىيمنة الاستعدادت الانفعالية لنمط معيف او مزاج سائد حيث يمكننا 
اف نلبحظ اف الطفؿ الذي يبدو عميو التوجس في موقؼ معيف فأف ذلؾ يدؿ عمى اف 

الارتياح ولكف نلبحظو في موقؼ اخر يختمؼ عف لمطفؿ حالة مزاجية تميؿ الى عدـ 
الموقؼ السابؽ وىو يبدي الرضا والسعادة فيو ىنا تكوف لديو حالة مزاجية تميؿ الى 
الابتياج ، فتأثير البيئة  يمكف اف يعدؿ جزئياً مف المزاج ولكف عمى المدى البعيد فأف 

ف الاستعداد الوراثي لممزاج ، الضغوط الشديدة لمعوامؿ البيئية لا يمكف اف تغير جذرياً م
ولكي يكوف الطفؿ قادراً عمى مواجية المواقؼ التي يتعرض ليا لابد لو مف اف يتمتع 
بالخبرات المزاجية المناسبة كي لا يكوف عرضة اكثر مف غيره للؤضطرابات المزاجية 

 والنفسية



                                        النفسية مركز البحوث

6 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

لمشخصية ( عمى اف الحالة المزاجية ىي اساساً انفعالياً 2005ويؤكد الجبوري ) 
فيي عبارة عف حالة تجعؿ الطفؿ متميزاً بذاتو وبطرؽ استجابتو وحالاتو الانفعالية ودوافعو 
وميولو خلبؿ السموؾ اليومي فنلبحظ اف ىناؾ أطفاؿ يتميزوف بكونيـ لدييـ طبيعة تميؿ 
ظيار ذواتيـ الطبيعية في  الى العزلة والانطواء عمى عكس فئة أخرى تميؿ الى الاسقاط وا 

ولعمؿ الباحثة في مجاؿ  (117-116: 2012واقؼ التي يتعرضوف ليا . )أبو مرؽ ، الم
الطفولة وملبحظتيا لأختلبؼ الحالة المزاجية لدى الاطفاؿ حاولت التعرؼ عمى الحالة 

  -المزاجية السائدة عند أطفاؿ الروضة وقد لخصت الباحثة مشكمة البحث بالسؤاؿ الآتي :
 لسائدة لدل طفؿ الركضة ؟س/ ماىي الحالة المزاجية ا

 
 :أىمية البحث

تتجمى اىمية مرحمة رياض الاطفاؿ بأرتباطيا الوثيؽ بمرحمة الطفولة المبكرة والتي 
تعد بحؽ مرحمة حياتية ميمة والنظرة الييا مشوبو بالآماؿ والاحلبـ والمستقبؿ ...ومف ىنا 

والمعاىد التربوية والنفسية كاف الاىتماـ الكبير بيذه المرحمة في الاسرة والمجتمع 
والاجتماعية والصحية ىدفا اساسيا ساميا ورسالة انسانية نبيمة وواجبا امميا ميما ولذلؾ فقد 
اثارت الطفولة اىتماـ الشعوب والامـ بالأضافة الى اىتماـ الرسالات السماويو والتأملبت 

النفسية والبحوث التربوية الفمسفية والابداعات العممية ...الخ كذلؾ اكدت معظـ الدراسات 
والاجتماعية عمى اف مرحمة رياض الاطفاؿ ىي مف اىـ المراحؿ في النمو واخصبيا 
واخطرىا في تكويف وتشكيؿ وتحديد ابعاد النمو وبناء الشخصية وتكويف انماط السموؾ 

وتتفتح فييا معظـ القدرات العقمية والاستعدادات  والعادات والميوؿ فيي مرحمة تتبرعـ
لجسمية والحركية عند الطفؿ وتتضح انفعالاتو النفسية وصلبتو الاجتماعية  ومياراتو ا

ولقد اىتـ العديد مف العمماء بدراسة المزاجية ومدى تأثيرىا  (7: 2004الحسية . )مرداف ،
عمى الشخصية الإنسانية حيث ربط جالينوس مابيف التأثيرات الكيميائية التي تسببيا 

بيف بعض مظاىر الشخصية المزاجية ففي حالة إمتزاج ىذه السوائؿ السوائؿ في الجسـ و 
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بنسب متناسبة فأف ذلؾ عادة ما يؤدي الى السواء اما اذا اختؿ إمتزاجيا فأف ذلؾ عادة ما 
:  1993يؤدي الى اختلبؿ الفرد واصابتو بأختلبؼ الطباع وتقمب المزاج .)القذافي ، 

246). 
فأنيا تنظر الى المزاج كأساس انفعالي لمشخصية  اما النظرة الحديثة لعمماء النفس

تجعؿ الطفؿ متميزاً بذاتو فيو لايكوف كذلؾ الا اذا كاف ىناؾ اختلبؼ عف الاخريف في 
 ( 445:  2002اساليب استجاباتو وحاجاتو الانفعالية ودوافعو وميولو. )عبده ، 

ارة عف تجمع مجموعة ىذا وتتكوف الحالة المزاجية مف الحالة الانفعالية والتي ىي عب
مف الانفعالات عند الطفؿ بنسب تتميز بيا عف غيره فالمزاج يتكوف اساساً عمى ما لدى 
الطفؿ مف الطاقة الانفعالية التي يتزود بيا منذ بداية طفولتو والتي ىي الأساس الوراثي ولا 

او بطئيا .  يمكف اف تلبحظ الحالة المزاجية عند الطفؿ في طباعو ومشاعره ونوع انفعالاتو
وكثيرا ما يتعرض الطفؿ العادي الى تقمبات في المزاج فقد  ( ،65: 1977)عفيفي ، 

يشعر في بعض الاحياف بالسعادة والفرح وقد تتحوؿ الى التعاسة والحزف اف مثؿ ىذه 
التقمبات المزاجية سمة عادية لمحياة اليومية لكف قد تسيطر احيانا لفترة طويمة احيانا تعيقو 

 .( 29: 2012اء سموكياتو وانشطة الحياة الطبيعية . )الزؽ ،عف اد
ويعد المزاج حالة انفعالية ضعيفة نسبيا وىي تنعكس عمى شخصية الطفؿ وتؤثرفي 
ادائو وتتميز الحالة الانفعالية بطوؿ مدتيا الزمنية اذ انيا ممكف اف تستمر لأياـ او اسابيع 

النسبي فقد يظير عمى شكؿ انفعاؿ قوي  او  او اشير واحيانا مدى الحياة ويتصؼ بالثبات
انفعاؿ غير قوي كشخص مسرور او حزيف او شخص مبتيج او خامؿ ...الخ وىناؾ 
العديد مف الاسباب التي تؤثر في المزاج وقد تكوف ىذه الاسباب مرئية يعييا الانساف 

سبب ويؤثر  ويدركيا وقد تكوف ىذه الاسباب غير مرئية حينيا نعتقد اف المزاج ظير بدوف
 1987المزاج في اداء الطفؿ كما انو يؤثر في مزاج الاطفاؿ المحيطيف بو . )يونس ،

( الى اف مزاج الطفؿ يبنى عمى مالديو مف طاقة 1993( ، وقداشار اليابط )243:
انفعالية يتزود بيا خلبؿ بداية حياتو فيي تعد اساساً وراثياً ومف الممكف ملبحظة الحالة 
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ؿ مف خلبؿ طباعو ومشاعره وطبيعة انفعالاتو واف المزاج ىو الذي يحدد المزاجية لمطف
سموؾ الطفؿ وعميو فأف ىذا السموؾ ىو الاداء الذي مف الممكف اف يعطينا ما نريد كما اف 
ىذا السموؾ يمكف اف يتغير نتيجة محاولتو في إحداث التوافؽ مع البيئة ومواجية الظروؼ 

اج بكونو يترؾ اثره وبصماتو عمى سموؾ الطفؿ واف ىذه المحتمفة الجديدة ويتميز المز 
( ، 162:  1993السموكيات ىي التي تميز الطفؿ دوف غيره مف الاخريف .   )اليابط ، 

( بأف شخصية الطفؿ تتأثر بنوع الانفعالات التي يتعرض ليا 2005وقد بيف الجبوري )
ى نمط معيف مف المزاج ويتضح ذلؾ مف خلبؿ سيطرة بعض الاستعدادات الانفعالية عم

فمثلًب الخوؼ الذي يبديو الطفؿ لموقؼ معيف يدؿ عمى حالتو المزاجية مف عدـ الارتياح 
بينما في موقؼ مختمؼ نلبحظ فيو الرضا والسعادة وىنا حالتو المزاجية تشير الى الابتياج 

اف النظرة كما اكد الجبوري عمى كما اكد عمى اف لمبيئة اثر في التعديؿ الجزئي لممزاج ،
الحديثة لمحالة المزاجية تنص عمى اعتبارىا الأساس الانفعالي لمشخصية فيي الحالة التي 
تجعؿ الطفؿ متميزاً بذاتو في أسموب استجاباتو ودوافعو وميولو وجميع سموكياتو اليومية 
حيث اف ىناؾ أطفاؿ يميموف بطبيعتيـ الى الانطواء والوحدة وىناؾ أطفاؿ يميموف الى 

ظيار الذات في المواقؼ الاعتيادية ،كما اكد العديد مف العمماء عمى اف مف الان بساط وا 
طبيعة الطفؿ خلبؿ ىذه المرحمة التأثر بالمواقؼ الحياتية المختمفة التي يتعرض ليا خلبؿ 
اليوـ وكيفية التفاعؿ معيا مف خلبؿ الانفعالات المتنوعة التي تصدر منو )كالحزف والفرح 

( اف 1997(، ويؤكد عدس )271-270:  2005( .  )الجبوري ، والحب ...الخ 
الامزجة والحالة النفسية يمكف اف تنتشر مف طفؿ الى اخر وبشكؿ خفي فنلبحظ انو اذا ما 

. د الاسرة دوف اف يعي كيؼ حدث ذلؾساء مزاج طفؿ معيف فقد ينتقؿ مزاجو الى بقية افرا
متعددة عمى صحة الطفؿ النفسية  ( ،ولممزاج السمبي إنعكاسات123: 1999)عدس ، 

 .( 32:  1988والجسدية فضلًب عف العلبقات الاجتماعية بالاخريف . )إبراىيـ ، 
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ولموراثة اىمية متوسطة في تحديد نمط مزاج الطفؿ إذ افّ  ىذا الجانب يتعدؿ كمما 
ونتيجة نما الطفؿ وتقدـ بالعمر نتيجة لتأثير تفاعلبت الطفؿ مع البيئة والاشخاص الميميف 

 .(.213: 2014لذلؾ وصؼ مزاج الطفؿ بالمرونة والقابمية لمتعديؿ )قطامي ،
كما اف المزاج يتأثر عادة بالعوامؿ الوراثية التي ترتبط بالتكويف الجسمي إذ اف مف 
خلبؿ التفاعلبت التي تحدث بيف العوامؿ الجسمية كتراكيب الغدد الصماء وافرازاتيا في 

 .(7:  1996)الجبوري ،   في المزاج .الدـ ونسبتيا فيي تؤثر 
 -د أىمية البحث بالنقاط الاتية :مف خلاؿ ما تقدـ يمكف تحدي

إف اىمية البحث الحالي تأتي مف خلبؿ اىمية مرحمة رياض الاطفاؿ في العمؿ  -
 عمى تكويف شخصية متكاممة وسوية لمطفؿ ومف جميع الجوانب .

بعد إطلبع الباحثة عمى  الدراسات السابقة وجدت انو لـ يتطرؽ احد مف الباحثيف  -
السابقيف الى دراسة متغير البحث الحالي )الحالة المزاجية( عمى طفؿ الروضة 

 العمرية الاساسية .ولما ليذا الموضوع مف أىمية كبيرة في ىذه المرحمة 
 

 -اىداؼ البحث :
 -:ييدؼ البحث الحالي الى

 .الحالة المزاجية لدى طفؿ الروضةشؼ عف الك 
 

 حدكد البحث :
لقد تحدد البحث الحالي بأطفاؿ الرياض الحكومية لمدينة بغداد لمديرياتيا الست ومف 

-2019( سنوات ولمعاـ الدراسي )5(و)4كلب الجنسيف )الذكور والاناث( وللؤعمار )
2020. ) 
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 -تحديد المصطمحات :
 -كقد عرفيا كؿ مف :الحالة المزاجية اكلان: 
وىي حالة انفعالية ثابتة نسبيا تتسـ بالأعتداؿ يكوف فييا " (:2010العادلي )  -1

الفرد متأثرا بالحالة الانفعالية فترة مف الزمف فيي شعور مؤقت مف السعادة الى 
الحزف ، والحالة المزاجية اطوؿ بقاءاً واستمراراً واقؿ حدة مف الانفعاؿ". )العادلي 

،2010 :43). 
ىو الحالة النفسية التي بموجبيا يحدد الانساف موقفو مف " -(:2013منصكر )  -2

الاشياء او الاحداث التي يمكف اف تمر في حياتو والمزاج يحدده الفعؿ او الموقؼ 
الذي يصدر عف الانساف تجاه ما يتعامؿ معو او تجاه مف يتعامؿ معو" . 

  (129: 2013)منصور ،
3- Thomas and Chess (1977): ىو الأسموب الذي يتخذه الفرد لأداء السموؾ 

 Thomas & chessفقد تبنت الباحثة تعريؼ ) :اما التعريؼ النظرم -
 ( كونو الاطار النظري الذي تبنتو الباحثة 1977

بأنيا الدرجة  -: كقد عرفت الباحثة التعريؼ الاجرائي لمحالة المزاجية  -
التي يحصؿ عمييا الطفؿ مف خلبؿ الإجابة عمى مقياس الحالة المزاجية 

 لطفؿ الروضة .  
 طفؿ الركضة )كقد عرفو كؿ مف(: ثانيان: 
 (:1981الشػػػػػػػػػالػػػػػجي ) -1

ىو الطفؿ الذي يقبؿ في الروضة العراقية التي تسبؽ الابتدائية بعد اف يكوف 
د مطمع العاـ الدراسي او مف سيكمميا في نياية السنة اكمؿ الرابعة مف عمره عن

 كانوف الأوؿ( والتعميـ يكوف فييا سنتيف:31الميلبدية )
يداوـ فييا الطفؿ في صؼ الروضة ويكوف للبعمار  -:السنػػػػػػػػػػػػػة الأولى - أ

 شير. 60-48( سنوات أي 4-5)
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يداوـ فييا الطفؿ الصؼ التمييدي ويكوف للبعمار  -:لسنػػػػػػػػػة الثانية  - ب
 (.1981:26شير)الشالجي ،  72-60ي ( سنوات أ5-6)

ىو الطفؿ في المرحمة العمرية الممتدة مف نياية العاـ الثالث  (:1996بيادر ) -2
حتى نياية العاـ الخامس او بداية السادس وقد اطمؽ البعض عمي ىذه المرحمة 

 (53: 1996)بيادر، تسمية الطفولة المبكرة .
 

 الثانيالفصؿ 
 إطار نظرم كدراسات سابقة

لابد في البداية مف إعطاء نبذة عف معنى المزاج حيث يرى العمماء اف المزاج يدؿ 
عمى تعديؿ او توحيد لقوى متفرقة او نوع مف تحديد الكؿ ،ومزاج الطفؿ ىو الذي يترؾ اثره 

 (446:  2002سف مبكرة . )عبده ، وبصماتو في كؿ افعالو ويمكف ملبحظة ذلؾ في 
ويعد المزاج ىو احد المكونات الأساسية في الدماغ حيث انو يشترؾ مع الادراؾ في 
إدارة السكيما  الدماغية واف المزاج يتكوف مف محركات ونوافذ تشغيمية تتحكـ عادة في 

داخؿ حركاتو وانبعاثاتو حيث اف محركات المزاج تتشكؿ مف ىرـ تصاعدي يحتوي عمى م
شعورية تسمح بعبور دفوعات عاطفية بنوعييا ) السعيدة والمحبطة ( فتمررىا الى النوافذ 
الداخمية والتي تقوـ بدور التوزيع والتصنيؼ إذ نجد اف العممية المزاجية تبدأ عمميا بعد اف 

 -يخوض المزاج حراكو الذاتي ويفرز مدخلبتو بعناية ويعمؿ المزاج في اتجاىيف ىما :
  ويكوف مسؤوؿ عف العمميات السعيدة والمُفرحة .  -ه الأوؿ:الاتجا -1
 ويكوف مسؤوؿ عف العمميات الحزينة والضاغطة . -الاتجاه الثاني: -2
اف لكؿ جانب مف ىذه الجوانب ىرـ تصاعدي قابؿ للبزدياد او النقصاف حيث اف  

الجانب المُفرح تكوف فيو )النشوة النفسية او التجارب الناجحة والامتلبؾ الذاتي والثقة 
العارمة والكفاءة العاطفية ( في حيف اف الجانب المُحزف تكوف فيو ) المخاوؼ المرضية 

الكفاءة العاطفية وضحالة العُمؽ الاجتماعي ( ، كما اف المزاج والتجارب الفاشمة ونقص 
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يخضع الى حجـ الدافعية الادراكية الموجية اليو وكميتيا مف التركيز المتجمع في الدماغ 
إذ يقوـ المزاج بأستحضار الجانب السمبي سعياً منو لتجنبيا والتأكد مف انيا لا تعمؿ ضده 

رعاية المزاج رعاية ىادئة ووديعة مع ضرورة ابعاده عف او تشاركو في ماسيو ، فلب بد مف 
دواـ الصدمات والاصابات النفسية الحادة التي تخفؽ نشاطو وذلؾ مف خلبؿ الدفوعات 
الشعورية الإيجابية مثؿ الاعتراؼ باليوية الذاتية واحتراـ الرأي والشكر والمديح والتقبؿ 

-19:  2011اء والمدرسة .  )عابد ، وتقدير الانجاز داخؿ الاسرة  والمجتمع والأصدق
(  عمى اف الجوانب الاربعة  Buss & Plomin(  ويؤكد كؿ مف باس وبموميف ) 20

الاساسية التي يتكوف منيا المزاج ىي )الانفعالية ( اذ اف مف السيؿ اثارة الطفؿ الانفعالي 
ة و و)النشاط ( فالطفؿ النشط يكوف مشغوؿ باستمرار لذلؾ فيو في عجمة مستمر 

)الاجتماعية ( اما الطفؿ الاجتماعي فأنو يكوف سريع الاستجابة للؤخريف و)الاندفاعية( 
 &Bussوفييا يمتاز الطفؿ بالميؿ الى الاستجابة السريعة دوف أي تروي او تردد. )

Plomin,1975: 20 ) 
( ىو الطبيعة الوجدانية العامة لمطفؿ كما ىي  Temperamentواف المزاج ) 

راثة والتكويف الفسيولوجي ، فالمزاج ىو مجموعة مف الصفات التي تميز الطفؿ تحددىا الو 
 -عف غيره ومف ىذه الصفات :

درجة تأثر الطفؿ بالمواقؼ التي تثير الانفعاؿ ىؿ ىو سطحي اـ عميؽ سريع اـ  -1
 بطيء. 

نوع الاستجابة الانفعالية : فيما اذا كانت شديدة اـ ضعيفة سريعة اـ بطيئة يسودىا  -2
 ع الحيوية او الخموؿ والفتور .طاب

  ثبات حالاتو المزاجية او تقمبيا فيما بيف المرح او الاكتئاب . -3
لحزف ، الاىتياج الحالة المزاجية الغالبة ىؿ ىي المرح او الاكتئاب ،السعادة او ا -4

( ، واف الحالة المزاجية والنفسية يمكف اف 143:  2009)راجح ، او السكوف . 
اخر بصمت وبشكؿ خفي غير ظاىر فإذا ساءت مزاجية تنتشر مف طفؿ الى 



                                        النفسية مركز البحوث

13 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

الطفؿ وحالتو النفسية فأف ذلؾ ينتقؿ الى افراد الاسرة والمحيطيف بو مف دوف قصد 
 (123:  1999بؿ ايضاً مف دوف اف يعرؼ كيؼ حدث ذلؾ .    )عدس ، 

ويؤكد فرويد عمى اف كؿ ما يتعممو الفرد ىو بالأصؿ يكوف مقرر مسبقاً مف خلبؿ 
موعة مف القوى التي يتعذر الوصوؿ الييا كما انيا غير مرئية حيث اف الشخصية في مج

الكبر تحدث نتيجة التفاعؿ الذي حدث في السنوات الخمس الأولى مف عمر الطفؿ ، كما 
يؤكد "ادلر" اف المزاج والشخصية تتضح مف خلبؿ نظرتو الى الحياة اذ يرى اف تشكميا 

النقص التي يشعر بيا الطفؿ ، في حيف ميزسكنر بيف المزاج يكوف بمثابة رد فعؿ لمشاعر 
وصؼ الانفعاؿ بأنو ميؿ .  والانفعاؿ حيث وصؼ المزاج بأنو استعداد لمميؿ بينما

 .(6:  2010، )عثماف
 :امزجة الشخصية الإنسانية 

منذ البدايات الأولى لمحضارة الإنسانية والعمماء يحاولوف تصنيؼ البشر الى صيغة 
ولماذا الاختلبفات فيما بينيـ حيث يختمؼ الافراد بينيـ وتظير اف ليـ دوافع وحوافز معينة 

مختمفة وراء سموكياتيـ وكاف الاعتقاد في السابؽ اف الاضطرابات النفسية ىي نتيجة قوى 
شيطانية ومسؤولية علبجيا تقع عمى رجاؿ الديف وليس الأطباء او المعالجيف او العمماء 

وصؿ العمماء  الى نتائج متعددة في تصنيؼ المزاج ومف ىذه وبعد مخاض فكري ت
( انماط ابو قراط حيث يعد ىذا التصنيؼ مف اوؿ 45:  2013التصنيفات نذكر.)حمزة ،

التصنيفات لممزاج حيث كاف يرى اف الامزجة تتكوف مف اربعة انماط مؤكدا عمى اف 
ازف عندما يكوف الطفؿ الجسـ تملبؤه اربعة عناصر او سوائؿ وىي تكوف في حالة تو 

بصحة جيدة اما في حالة عدـ التوازف مثلب وجود نقص او فائض في احد ىذه السوائؿ 
نتج عف ذلؾ امراض معينة وىذه السوائؿ ىي الدـ والسوداء والصفراء والبمغـ  ويعد ابو 
 قراط ىو مف اوائؿ الفلبسفة الذيف عمموا عمى ربط المواصفات الجسمية والاعضاء بالمزاج

( والانماط الاربعة 333:  2009ويمكف التعرؼ عمى المزاج مف خلبؿ السموؾ )ممحـ ، 
 -كما يراىا ابو قراط ىي :
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ويمتاز فييا الطفؿ بكونو نشيطا وسريعا كما انو مف الممكف  :المزاج الدمكم -1
 استثارتو بسيولة ومف غير عمؽ او طوؿ مدة كما انو ضعيفا مف ناحية المثابرة .

 ويمتاز بكونو شديد الانفعاؿ ومتسرع وقميؿ السرور . راكم:المزاج الصف -2
 يمتاز بكونو مكتئبا وحزيف .: السكداكم المزاج -3
يمتاز بأنو لا يكترث لما يدور حولو وضعيؼ  :المزاج البمغمي اك الممفاكم -4

 (5:  2001الانفعاؿ ويغمب عميو التبمد والبطئ. )السموـ ، 
نساف السميـ ىو الذي تمتزج عنده الامزجة ويضيؼ ابو قراط الى ذلؾ قولو اف الا

 ( 306:  1997الاربعة بنسب معتدلة . )بوغوسموفسكي ، 
اما كريتشمر فقد حاوؿ الربط مابيف خصائص جسمية وخصائص مزاجية معينة 

 :ـ والمزاج واقترح ثلبثة انماط ىيحيث اعتقد بوجود ارتباط عضوي عضوي مابيف الجس
 (47: 2005)صالح ، 

 والذي يتميز صاحبو بالانطواء والاكتئاب والحساسية الشديدة .النمط الكاىف :  -1
ويتميز صاحبو بالمرح والانبساط وسرعة اقامة الصداقات وسرعة  النمط البديف : -2

 التقمب في مشاعره .
% مف ىذا النمط يتسموف 50توصمت احدى الدراسات الى اف النمط الرياضي :  -3

 نطواء . % يتسموف بالا30بالانبساط و
( اما بافموؼ 378:  2009حيث يرتبط كؿ نمط مف ىذه الانماط بمزاج محدد . )راجح ، 

 فقد حدد في ضوء انماط ابو قراط اربعة انماط مف الامزجة وىي : 
ويقابؿ المزاج الصفراوي عند ابو قراط ويمتاز بالعدوانية والاندفاع النمط المندفع :  -1

 كما انو شديد الاستثارة .
وىو يقابؿ المزاج السوداوي ويمتاز صاحبو بالتخاذؿ وضعؼ الخذكؿ :  النمط -2

 النشاط . 
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وىو يقابؿ المزاج الدموي ويمتاز بكونو كثير الحركة نمط النشاط المتزف :  -3
 والاعتداؿ .

وىو يقابؿ المزاج البمغمي ويمتاز بالقبوؿ والرزانة  النمط اليادمء المتزف : -4
 ( 308: 1997)بوغوسموفسكي ، والمحافظة .

 العكامؿ المؤثرة في المزاج 
يتوقؼ المزاج بالدرجة الاولى عمى عدة عوامؿ وراثية وفسيولوجية منيا حالة 

( كما  Metabolismالجيازيف العصبي واليرموني ويتوقؼ كذلؾ عمى عممية الايض )  
مما يتوقؼ الى حد ما عمى الصحة العامة لمفرد والتاريخ الماضي الجسمي والنفسي لمفرد و 

يدؿ عمى اف المزاج يتوقؼ عمى الوراثة بشكؿ كبير ىو ما تمت ملبحظتو عمى الأطفاؿ 
الرضع الذيف تكوف لدييـ صفات مزاجية يمكف ملبحظتيا حيث يمتاز بعضيـ بإصدار 
اصواتاً معينة بينما نلبحظ بعضيـ لا يكؼ عف الصراخ ما داموا مستيقظيف كذلؾ ملبحظة 

نما غيرىـ  يتسـ باليدوء واف ىذه الصفات بمونيا الخاص تموف اف بعضيـ يتسـ بالحيوية بي
سموكيـ طواؿ الحياة واف ىذا لا ينفي دور البيئة في تعييف المزاج حيث اثبتت الدراسات اف 
الأشخاص الكبار الذيف تعرضوا الى امراض اكثر مف غيرىـ خلبؿ مرحمة الطفولة كانوا 

ما اكد البورت عمى اف الامزجة ترتبط ارتباطا اكثر تأثراً بانفعالات الخوؼ والغضب ، ك
 (143: 2009وثيقا بعوامؿ وراثية ومحددات بيولوجية .)راجح ، 

وقد فسر البورت المزاج عمى انو الطبيعة التي تُميز الطفؿ والتي عادة ما تشمؿ 
 مدى قابميتو للبستثارة الانفعالية وقوة الاستجابة وسرعتيا لدى الفرد بالإضافة الى نوع
الحالة المزاجية ومدى تقمب ىذه الحالة لدى الطفؿ كما انو ينظر الى ىذه الظاىرة عمى 
انيا تعتمد عمى  اف المزاج ىو تمؾ الجوانب مف الشخصية التي تعتمد عمى الوراثة فالمزاج 
يُشير الى المناخ الكيميائي او الطقس الداخمي لمطفؿ فأننا حيف نقوؿ إف ىذا الطفؿ مرحاً 

فزاعو او اف طبيعة ىذا الطفؿ بطيء او بطيء  او خامؿ او اف ىذا الطفؿ يسيؿ اخافتو وا 
الحركة او او انو مميء بالحيوية فأننا بذلؾ نصؼ المزاج  ، كما يرى فيميب فرنوف اف 
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مصطمح المزاج يقتصر عمى العوامؿ الجبمية والوراثية كالدوافع وتأثير الغدد الصماء وبقية 
لتي ليا تأثير عمى سموؾ الطفؿ ويضيؼ كذلؾ اف المزاج لا يمكف العوامؿ الفيزيولوجية ا

ملبحظتو بطريقة مباشرة حيث اف المزاج خلبؿ مرحمة الطفولة المبكرة يمكف اف يتأثر 
ويعدؿ عف طريؽ عوامؿ بيئية كثيرة كما انو ىناؾ فروؽ فردية في المزاج تكوف واضحة ما 

(52:  1984ة ذاتيا . )عبد الخالؽ ، بيف الطفؿ واخوتو الذيف تربوا معو وبالطريق
ونتييجة لمتفاعؿ مابيف الوراثة والبيئة تنشأ الفروؽ الفردية بيف الاطفاؿ )ابو غزالو ،  

2016 :780) 
وقد أظيرت الدراسات اف الوراثة تمعب دوراً كبيرا في تحديد نمط مزاج الطفؿ كما 

بالعمر نتيجة لتأثيرات تفاعلبت الطفؿ مع أفادوا اف ىذا الدور يتعدؿ كمما نما الطفؿ وتقدـ 
البيئة والأشخاص الميميف لمطفؿ ونتيجة لذلؾ وصؼ مزاج الطفؿ بالمرونة والقابمية 

 لمتعديؿ.
بأف لكؿ طفؿ مزاج تكويني او وراثي نحو مزاج محدد  (Mangion 1990وقد اكد )

يتعرض ليا .  او طريقة محددة للبستجابة لمواقع والحوادث والخبرات اليومية التي
(Mangion,1990:134)  . 

 نمك المزاج عند الأطفاؿ 
يعرؼ المزاج عمى انو نمط مف السموؾ الانفعالي الذي يسوده حالة الطفؿ الانفعالية 
اذ اف بعض الأطفاؿ يُظيروف فرحاً ومرحاً طيمة الوقت وبعضيـ يقوموف بالبكاء في كثير 

لؾ يُصنؼ نمط الأطفاؿ ومزاجيـ الانفعالي مف الأوقات وىذا يعكس نمطاً سمبياً ووفؽ ذ
ويرتبط مزاج الأطفاؿ بمزاج والدييـ اذ اف مزاجيـ يعكس التغيرات المزاجية لدى والدييـ .  

 ( 34:  2014)قطامي ، 
 :الشخصية كالمزاج

لو العديد مف التعريفات المتنوعة الا انو   (Temperamentاف مصطمح المزاج )
غالباً مُحدد بالعوامؿ التكوينية والنظرية مثؿ الحوافز النظرية وتأثير الغدد الصماء والعوامؿ 
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الفسيولوجية الأخرى عمى سموؾ الطفؿ وميوؿ عامة معينة وراثية مثؿ قوة الحافز والقابمية 
عالي ، فالمزاج يُشير الى الخصائص الانفعالية للبستثارة مقابؿ البلبدة وعدـ الاتزاف الانف

التي تُميز الطفؿ مف حيث قوة الانفعالات او ضعفيا او ثباتيا او تقمبيا وتذبذبيا او 
تناسبيا او عدـ تناسبيا مع المثيرات ودرجة تأثر الطفؿ بالمواقؼ التي تثُير الانفعاؿ ىؿ 

حاد المزاج وانو سريع الغضب  ىو تأثر سطحي او عميؽ فيقُاؿ اف فلبناً مف الأطفاؿ
 ( 28-27:  2001ويُقاؿ عف اخر انو بميد او بطيء الاستثارة . )المميجي ، 

 -النظرية التي فسرت الحالة المزاجية :
( Thomas & chess , 1977-  نظرية)  

مف خلبؿ دراسة طويمة وجيود إبتكارية  قاما بيا العالماف توماس وتشيس في 
( حيث بدأ عمميما في المزاج إذ أجريا دراسة طويمة عمى 1963)نيويورؾ في عاـ 

مجموعة صغيرة مف الاطفاؿ مف عمر سنتيف الى ستة سنوات وقد استخدموا تحميؿ 
 Rothbartالمحتوى لوصؼ بيانات المقابمة ليـ ، وأكدوا أف نمط المزاج ىو نمط سموكي )

, 2000 : 3.) 
ولد ولديو  ميؿ تكويني او جيني او ولقد أكد كؿ مف توماس وتشيز إف الطفؿ ي

وراثي نحو مزاج معيف او نحواستخداـ طريقة معينة للبستجابة مع الوقائع والاحداث 
 ,Thomas & Chessوالخبرات الحياتية المختمفة التي يتعرض ليا الطفؿ بشكؿ يومي )

فعاليـ (ووجد اف ىناؾ فروقاً فردية بيف الأطفاؿ مف ناحية شدة انتباىيـ وان31: 1977
 : Rothbart , 2000وتنظيميـ الذاتي وجميعيا تتأثر بشكؿٍ كبير بعوامؿ الوراثة والخبرة )

ف مزاج لمفرد البالغ يتـ تحديده مف خلبؿ السمات المزاجية او الملبمح السموكية التي 3 ( وا 
 :  Thomas & Chess, 1977يمكف قياسيا واختبارىا في مرحمة الطفولة المبكرة )

31). 
( الى تسعة سمات مزاجية مختمفة تنظـ الفروؽ 1963توصؿ توماس في العاـ )وقد 

 (.Rothbort,2000:3الفردية بيف الأطفاؿ )
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 والسمات ىي: 
 سمة النشاط: وتشير ىذه السمة  الى الطاقة الجسدية لمطفؿ.  -1
سمة الايقاع البيولوجي: وتشير ىذه السمة الى مستوى إمكانية التنبؤء بالوظائؼ  -2

جية لدى الطفؿ، مثؿ الاستيقاظ والاحساس بالجوع والعطش ، التعب البيولو 
 وحركة الامعاء 

سمة الاقتراب او الانسحاب: وتشيرىذه السمة  الى مدى استجابة الطفؿ سواء   -3
 كانت استجابة ايجابية او استجابة سمبية للؤشخاص الجدد او البيئات الجديدة.

سمة الحالةالمزاجية: تشير الحالة المزاجية الى الميؿ العاـ لدى الطفؿ نحو   -4
السموؾ السعيد او الحزيف، حيث اف جميع الأطفاؿ لدييـ مجموعة متنوعة مف 
العواطؼ وردود الفعؿ ، مثؿ البيجة والاضطراب والسعادة والحزف، ومع ذلؾ 

 جية.فمكؿ طفمنظرة إيجابية او سمبية مف الناحية البيولو 
سمة الشدة: وتشير ىذه السمة الى مستوى طاقة الاستجابة سواء كانت الاستجابة  -5

 ايجابية او السمبية.
سمة الحساسية: تشير ىذه السمة الى مدى سيولة شعور الفرد بالانزعاج مف  -6

 خلبؿ التغيرات البيئية . 
 سمة القدرة عمى التكييؼ: وتشير ىذه السمة الى الوقت المستغرؽ مف قبؿ \ -7

 .لتغييرات المحيطة بو بمرور الوقتالطفؿ في القدرة عمى التوافؽ مع ا
سمة تشتت الانتباه: وتشير ىذه السمة الى مدى تأثر الطفؿ بمثيرات خارجية مف  -8

 الممكف اف تؤدي بو الى عدـ التركيز في الاعماؿ التي يقوـ بيا.
الطفؿ في سمة الاصرار: وتشيرىذه السمة  الى طوؿ الوقت الذي يستغرقو  -9

ف واجيتو عقبات معينة                                              الميمة ومدى قدرتو عمى البقاء في الميمة حتى وا 
(Thomas & Chess, 1977 : 33 ) 
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وقد شكمت ىذه الابعاد التسعة لتوماس وتشيز الاساس لدراسات عدة في المزاج 
اكد كؿ مف توماس وتشيز عمى إف ىذه ( 1977واستخدمت بشكؿٍ واسع، وفي العاـ )

السمات المزاجية تمتئـ فيما بينيا بصيغ متباينة لتكوف ثلبثة أنماط مزاجية لدى الطفؿ 
(Rothbart , 2000 : 3:ىي ) 

ويمتاز الطفؿ السيؿ المرف بكونو سعيداً بصفة دائمة ولديو القدرة  -:المزاج السيؿ -1
ولا يرغب في ازعاج الاخريف او عمى التكيؼ مع المواقؼ الجديدة بسيولة 

مضايقتيـ كما انو يفضؿ اف يكوف لديو روتيف منظـ في حياتو ويفضؿ الحديث 
بيدوء مع الاخريف كما انو يتقبؿ دوره ويمتزـ بو الى اف يأتي ىذا الدور كما انو لا 
يستاء مف المثيرات الخارجية التي تؤدي الى الانزعاج والضيؽ وتنتابو انفعالات 

كتمؾ التي تنتاب الاخريف ولكنو يعبر عنيا بيدوء كما اف لديو القدرة  ومشاعر
عمى تأجيؿ اشباع حاجاتو الى اف يأ تي الوقت المناسب لذلؾ أي عادة ما يكوف 

كما اف الطفؿ في ىذا النمط ( ، Prior,1992: 249في حالة مزاجية إيجابية . )
التكيؼ مع الاخريف يؤدي ما يطمب منو مف ميمات روتينية بسرعة وىوسريع 

 % .60وتشكؿ نسبة الأطفاؿ في ىذا النمط 
ويمتاز الطفؿ في ىذا النمط بكونو يحتاج الى وقت طويؿ  -:المزاج الصعب  -2

لمتكيؼ مع المواقؼ الجديدة كما انو يحتاج الى وجود مف يثؽ بو لمساعدتو في 
في نفسو  المواقؼ الصعبة ويحتاج الى الأشخاص الذيف يساعدوه في زيادة الثقة

والتي تدفعو الى الاقتراب والاشتراؾ في مواقؼ التفاعؿ الاجتماعي ويطمؽ عميو 
 (بصفة عامة الخجوؿ الذي ينسحب مف التفاعؿ الاجتماعي

1977:40،Thomas & cheesالروتينية  )كما انو لا يندمج في الميمات
 .% 25بأنتظاـ وتشكؿ نسبة ىذا النمط 

ىذا النمط بأنو عنيؼ وعدواني وتنتابو تقمبات ويمتاز طفؿ  المزاج البطيء :  -3
مزاجية سريعة وكثيرة ولا يوجد لديو عادات حياتية منتظمة كالأكؿ والنوـ كما انو 
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يمتاز بأصدار أصوات مزعجة فعند فرحو او حزنو يعرؼ بذلؾ مف يحيط بو  
(Mangione , 1990 : 63 كما انو  يمتاز بكونو ذو مستوى نشاط بطيء   .)

باتو سمبية ولا يثور للبشياء التي يتوقع مف الأطفاؿ الاخريف اف يثوروا واستجا
 (                                                                  33:  2014% مف الأطفاؿ . )قطامي ، 15نحوىا . وتشكؿ نسبة ىذا النمط 

اثي نحو مزاج اكد كؿ مف توماس وجيس بأف كؿ طفؿ يولد ولديو ميؿ تكويني ور 
محدد او طريقة محددة للبستجابة والتجاوب مع الاحداث والوقائع والخبرات التي يتعرض 

  (  Thomas & chees، 1977:54ليا .)
( إطاراً نظرياً كونيا اكثر النظريات (Thomas & Chessوقد تبنت الباحثة نظرية 

 ملبئمة لمبحث .  
 

 الدراسات السابقة لممزاج
   :العربيةالدراسات 

السمات المزاجية كعلاقتيا بالكفاءة الاجتماعية لدل  :(2015دراسة )تكني  -1
: ىدفت ىذه الدراسة الى التعرؼ عمى السمات المزاجية طفؿ الركضة )مصر ( 

المميزة لطفؿ الروضة والعلبقة الارتباطية بيف السمات المزاجية والكفاءة 
الذكور والاناث في السمات المزاجية الاجتماعية لدى طفؿ الروضة والفروؽ بيف 

طفلب مف أطفاؿ 84والكفاءة الاجتماعية وقد طُبقت الدراسة عمى العينة البالغة 
( سنوات وقد تـ فييا استخداـ مقياس 6-4الرياض والذيف تتراوح أعمارىـ مابيف )

السمات المزاجية ومقياس الكفاءة الاجتماعية  وقد اوجدت نتائج الدراسة وجود 
ة ارتباطية موجبة  بيف بعض ابعاد السمات المزاجية والكفاءة الاجتماعية واف علبق

سمات الجرأة والإصرار والقدرة عمى التكيؼ تؤثر في الكفاءة الاجتماعية وعدـ 
وجود فروؽ دالة احصائياً بيف متوسطي درجات الذكور ودرجات الاناث في 

مفة وعدـ وجود فروؽ دالة مقياس السمات المزاجية لطفؿ الروضة بأبعاده المخت
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:  2015احصائياً بيف الذكور والاناث في مقياس الكفاءة الاجتماعية  . )توني ، 
112) 

مركزية المذات ككجية الضبط كالحالة المزاجية لدل : (2003دراسة محمكد ) -2
 :الاطفاؿ المساء معاممتيـ )مصر( 

اجريت ىذه الدراسة في القاىرة بيدؼ التعرؼ عمى بعض الخصائص 
الحالة المزاجية ( لعينة مف  –وجية الضبط  –النفسية والسموكية ) مركزية المذات 

الاطفاؿ المساء معاممتيـ ومعرفة الفروؽ في الخصائص باختلبؼ نوع الاساءة 
لموالديف والظروؼ  التعميمي –الاجتماعي  –نفسية المستوى الاقتصادي  –بدنية 

الاسرية ليـ وقد اجريت الدراسة عمى عينة مف الاطفاؿ والتي  كاف عددىا ىو 
( طفلًب كذلؾ مف الذكور مف المُساء 160( طفلًب عادياً مف ) الذكور ( و)30)

( عاماً وفي ىذه الدراسة تـ 12-9معاممتيـ وكاف عمر العينة يتراوح ما بيف ) 
ذات ووجية الضبط والحالة المزاجية بيدؼ تحقيؽ استخداـ مقاييس مركزية الم

 اىداؼ الدراسة وكانت نتائج الدراسة ىي : 
  يعاني الاطفاؿ الذيف يُساء معاممتيـ مف اضطراب الحالة المزاجية )القمؽ

والاكتئاب والعداوة والحساسية والاعتمادية والاجياد النفسي ( بينما 
مرتفعة وابعاده   اتسمت مجموعة الاطفاؿ العادييف بوجية ضبط

نظامي ( وكذلؾ تقديراً عالياً لمذات مقاساً  –ايدلوجي  –)شخصي 
 وجسمية ( . –المزاج  –بمركزية المذات ) الاجتماعية 

  توجد فروؽ ذات دلالة بيف الاطفاؿ الُمُساء معاممتيـ وفؽ نوع الاساءة
نفسية ( في الحالة المزاجية ) الاكتئاب ( ووجية الضبط  –)بدنية 

 بط شخصي ( لطالح الاطفاؿ المُساء معاممتيـ بدنياً .)ض
  لاتوجد فروؽ بيف الاطفاؿ المُساء معاممتيـ وفؽ المستوى الاقتصادي

 –متوسط ( والمستوى التعميمي ليما )منخفض  –لموالديف )منخفض 
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ومتوسط ( عمى جميع ابعاد متغيرات الدراسة مف مركزية المذات وابعادىا 
 ا والحالة المزاجية وابعادىا .ووجية الضبط وابعادى

  توجد فروؽ ذات دلالة بيف الاطفاؿ المُساء معاممتيـ وفؽ ظروفيـ
الاسرية في ابعاد الضبط الشخصي وتعديؿ النظاـ ووجية الضبط 

 –الاكتئاب –لصالح اطفاؿ ادماف الوالديف وفي الحالة المزاجية ) القمؽ 
لضبط الايدلوجي لطالح الاجياد النفسي ( وا –الاعتمادية  –الحساسية 

 اطفاؿ المشاحنات الاسرية .
  لاتوجد تفاعلبت ثنائية او ثلبثية بيف نوع الاساءة والمستوى الاقتصادي

والتعميمي لموالديف مع متغيرات الحالة المزاجية ومركزية المذات ووجية 
 الضبط وابعادىا . 

  توجد معاملبت ارتباط موجبة دالة بيف ابعاد مكونات كؿ مقياس مف
مقاييس ) مركزية المذات ووجية الضبط والحالة المزاجية وتوجد 
معاملبت ارتباط سالبة ودالة بيف درجات الاطفاؿ عمى مقاييس مركزية 
المذات والحالة المزاجية وتوجد معاملبت ارتباط موجبة بيف درجات 

اييس ووجية الضبط والحالة المزاجية وتوجد معاملبت الاطفاؿ عمى مق
ارتباط موجبة بيف درجات الاطفاؿ عمى مقاييس وجية الضبط والجالة 

 ( 38:  2003المزاجية . )محمود ، 
 

 تفسػػػػػػػػير الدراسػػػػػػػػػػات السػػػػػػػػػابقػػػػػػة 
 :الأىػػػػػػػػػػػػػداؼ  -1

ابقة حسب طبيعة الدراسة الا اف لقد اختمفت الأىداؼ في الدراسات الس
الباحثة وجدت اف اغمبية الأىداؼ في الدراسات التي تـ عرضيا في البحث قد 
تـ اختيارىا بدقة ووضوح مع سيولة تطبيقيا اجرائياً ولاحظت الباحثة مطابقة تمؾ 
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الأىداؼ لعنواف البحث المدروس مما افاد البحث الحالي بضرورة الالتزاـ بشروط 
 ىداؼ لدراستيا.صياغة الأ

 :طػػػػػػػػػػػػػريقة اختػػػػػػػػيار العينػػػة   -2
اف طريقة اختيار العينة ونوعيا تختمؼ مف دراسة الى أخرى حسب ىدؼ 
الدراسة وطبيعتيا والمنيجية المتبعة فأغمب الدراسات تـ اختيار العينة بالطريقة 

اً اختارت العينة العشوائية البسيطة مف المجتمع الأصمي والدراسة الحالية ايظ
 بالطريقة العشوائية البسيطة مف المجتمع الأصمي. 

 :العمػػػػػػػػػر كحجـ العينػػػػػػػػػػة  -3
اما فيما يتعمؽ بعمر العينة وحجميا فأف ذلؾ اختمؼ مف دراسة الى أخرى 
حسب طبيعة العمؿ ومدى تركيزىا عمى العينة مف أطفاؿ الرياض او طمبة او 

( طفؿ 300العينة ونوعيا في ىذه الدراسة مكوف مف )طالبات وقد كاف حجـ 
 ( سنوات.5-4وطفمة ممف تتراوح أعمارىـ مابيف )

 :أدكات القيػػػػػػػػػػػػػػاس  -4
اف اغمب الدراسات السابقة قامت ببناء أدوات قياس تتناسب مع عمر 
 العينة وطبيعتيا وكذلؾ البحث الحالي قامت الباحثة ببناء مقياس الحالة المزاجية

 ( موقؼ بثلبث بدائؿ 14المكوف مف )
 :ػائص السيكػػػػػػػػػكمتريػػػػػػةالخصػػػػػػػػػػػ  -5

اف جميع الدراسات استخدمت طرائؽ مختمفة لمتأكد مف فاعمية المقياس 
مثؿ الصدؽ والثبات وىذا ايظاً ساعد الباحثة في اختيار اكثر الطرؽ دقة في 

 استخراج صدؽ الدراسة وثباتيا. 
 :ػػػػػائؿ الإحصػػػػػػػائيةػػػػػػالكس -6

اختمفت الوسائؿ الإحصائية المستخدمة في الدراسات السابقة لأستخراج 
التحميؿ التبايف الأحادي  –معامؿ ارتباط بيرسوف  –النتائج وىي )الاختبار التائي 
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لاختبار الفروؽ وغيرىا( اما البحث الحالي فقد استخدمت الباحثة )الاختبار 
واختبار شيفيو لممقارنات –مربع كاي –بايسيريال –اط بوينت التائي ومعامؿ ارتب

 (20ريتشاردسوف  -معامؿ ثبات كيودور –وتحميؿ التبايف الأحادي  –البعدية 
 :لنتػػػػػػػػػػػػػػائجا -7

اختمفت نتائج الدراسات السابقة بحسب طبيعة الأىداؼ المتبعة في كؿ 
 الفصؿ الرابع. بحث اما نتائج الدراسة الحالية سوؼ يتـ عرضيا في

وفي ضوء ذلؾ نجد اف ىذا البحث ىو استكمالًا لمدراسات السابقة لسد 
 النقص الكبير في عمـ النفس التربوي ولا سيما في مرحمة رياض الأطفاؿ.

 
 الفصؿ الثالث

 منيجية البحث كاجراءاتو
 

يتضمف ىذا الفصؿ تحديد منيج البحث المعتمد في ىذه الدراسة وكذلؾ إجراءات 
تحديد مجتمع البحث واختيار العينة وخطوات بناء مقياس الحالة المزاجية لأطفاؿ الروضة 
والتحقؽ مف صلبحيتو ،فضلًب عف إجراءات التطبيؽ عمى العينة ومف ثـ تحديد الوسائؿ 

 الإحصائية المستخدمة فييا .
 

 منيج البحث: أكلا
اليدؼ المطموب واف وظيفتو "المنيج ىو الطريقة التي يتبعيا الباحث لموصوؿ الى 

في العموـ الاجتماعية استكشاؼ المبادئ التي تعمؿ عمى تنظيـ الظواىر الاجتماعية 
ىا وضبط والتربوية والإنسانية بصفة عامة تؤدي الى حدوثيا وحتى يمكف في ضوئيا تفسير 

صفي ( وقد اتبعت الباحثة المنيج الو 18: 2010)غباري واخروف ،نتائجيا والتحكـ بيا ." 
 مف اجؿ قياس الحالة المزاجية لطفؿ الروضة.
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 مجتمع البحث: ثانيا
اف المقصود بمجتمع البحث ىو كؿ العناصر التي ليا علبقة بمشكمة البحث والتي 

 ( . 71: 1992تعمؿ الباحثة عمى تعميـ نتائج الدراسة عمييا  )عودة وممكاوي ،
ض الحكومية التابعة وقد تكوف مجتمع البحث الحالي مف جميع اطفاؿ الريا

( بجانبي الكرخ 2020-2019لممديريات العامة لمتربية في محافظة بغداد لمعاـ الدراسي )
 ( روضة . 178والرصافة ومجموعيـ )

 
 (1جدكؿ )

 " مجتمع البحث مكزع عمى كفؽ الرياض الحككمية في المديريات العامة لتربية بغداد "
 المديريات عدد الأطفاؿ عدد الرياض

 1الرصافة / 8619 28
 2الرصافة/ 14953 50
 3الرصافة / 6072 18
 1الكرخ/ 6587 32
 2الكرخ/ 8233 30
 3الكرخ/ 5924 20
 المجموع 50388 178

 
 ثالثان: عينة البحث 

يقصد بالعينة ىي جزء مف مجتمع البحث الأصمي يختارىا الباحث وفؽ أساليب 
مف المجتمع الأصمي . )عبيدات واخروف  وطرؽ معينة وتضـ عددا مف الافراد الذيف ىـ

،1986 :106) 
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وحتى يقوـ الباحث بدراسة جميع افراد مجتمع بحثو ، لذلؾ يكوف مف المناسب لو 
اختيار عينة ممثمة تمثؿ العناصر افضؿ تمثيؿ بحيث تعمـ نتائجيا عمى مجتمع الدراسة . 

 (16:  1992)عودة وممكاوي ، 
زءاً مف وحدات المجتمع المعني بالبحث وتكوف ويجب اف يختار انموذجاً يشكؿ ج

ممثمة لو ، كما يجب اف تحمؿ جميع صفاتو وىذا الانموذج يغني الباحث عف دراسة كؿ 
 (160: 2001وحدات ومفردات المجتمع الأصمي . )عمياف ،

لذا يتطمب اختيار العينة لتكوف ممثمة لمجتمع البحث مع مراعاة خصائصيا وطريقة 
( ، وعميو 137:  1978مصداقيتيا عند تطبيقيا بدرجة فعمية .  )بدر ،  اختيارىا ودرجة

تـ اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية البسيطة  مف مجتمع أطفاؿ الرياض الحكومية 
التابعة لمديريات تربية الكرخ )الأولى ، الثانية ، الثالثة ( والرصافة )الأولى ، الثانية ، 

 لتالية : الثالثة ( وفؽ الخطوات ا
( رياض مف رياض الأطفاؿ لمدريات تربية الكرخ والرصافة الستة وبمغ 5تحديد ) -1

 ( روضة .30عددىا )
( طفؿ مف مرحمة  25( طفؿ مف كؿ روضة مختارة بواقع )50تحديد عشوائي ) -2

 ( يوضح ذلؾ .2( طفؿ مف مرحمة  التمييدي والجدوؿ )25الروضة و)
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 (2جدكؿ )
 ة البحث(تكزيع افراد عين)

 
 المجمكع

  عدد الأطفاؿ
الركضات التي تـ 

 اختيارىا

 
 اعداد الرياض

 
 ركضة تمييدم المديريات

50 25 25 

 
بغداد ، الافراح ، نوروز ، 
 الرياحيف ، البيت العربي

 

5 
 

 1الرصافة /
 

50 25 25 
الربيع ، الحكمة ، اليديؿ 
 ، البيجة ، الاقحواف

 2رصافة / 5

50 25 25 
الفردوس ، الجنات ، 
عطر الورد ، السندباد ، 

 الجنبدة .
 3رصافة / 5

50 25 25 
الوفاء ، السنابؿ ، 
العامرية ، المنصور 
 التأسيسية ، الكرامة .

 1كرخ /  5

 
50 

 
25 

 
25 

البسمة ، المصطفى ، 
الزىور ، النرجس ، 

 البنفسج

 
5 

 
 2كرخ /

 
50 

 
25 

 
25 

المحيط ، الإسكاف ، الامة 
 غرناطة ، الجناف .، 

 
5 

 
 3كرخ / 

300 150 150    
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 أداة البحث: رابعا
اف المقصود بأداة القياس ىي طريقة مقننة وموضوعية لشريحة مف سموؾ الفرد او 
لظاىرة مف الظواىر وىي تيدؼ الى وصؼ سموؾ الفرد كمياً أي تحديده ومقارنتو بالغير 

بأف أداة القياس ىي موقؼ مقنف يصؼ سموؾ الفرد بطريقة ما . )داود  وترى )نانمي(
،1990 :117 ) 

وبما اف البحث الحالي ييدؼ الى الكشؼ عف الحالة المزاجية لدى طفؿ الروضة 
 لذلؾ تطمب توفر أداة تتوفر فييا الخصائص السيكومترية لتحقيؽ اىداؼ البحث وىي : 

 :مقياس الحالة المزاجية -
الباحثة الخطوات الاتية في بناء مقياس الحالة المزاجية لعدـ وقد اتبعت 
 -توافر مقياس جاىز:

( إطاراً نظرياً Thomas and chess 1977إعتمدت الباحثة عمى نظرية ) -1
 في بناء المقياس وتبنت تعريؼ الحالة المزاجية تعريفاً نظرياً .

ج وعدد مف إطمعت الباحثة عمى الأطر النظرية والادبيات الخاصة بالمزا -2
 الدراسات السابقة للؤفادة مف الأفكار الموجودة فييا .

إعتمدت الباحثة عمى أنواع المزاج للؤطفاؿ المشار الييا في النظرية المتبناة  -3
( والتي اشارت الى وجود ثلبث Thomas and chess 1977نظرية )

 أنواع مف الأمزجة للؤطفاؿ وكما موضح في الفصؿ الثاني . 
( موقفاً تعبر عف 15بناءاً عمى الخطوات السابقة الذكر وضعت الباحثة ) -4

الحالة المزاجية لدى الأطفاؿ وكؿ موقؼ مكوف مف ثلبثة استجابات ) بدائؿ ( 
 للؤجابة . 

  . بديؿ يعبر عف المزاج السيؿ لمطفؿ 
  . بديؿ يعبر عف المزاج الصعب لمطفؿ 
  . بديؿ يعبر عف المزاج البطيء لمطفؿ 
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 ( .  1فتاح تصحيح )صفر، وبم
 صلاحية الفقرات )الصدؽ الظاىرم (  -3

لمتعرؼ عمى الصدؽ الظاىري عرضت الباحثة فقرات مقياس الحالة 
المزاجية بصورتو الأولية عمى مجموعة مف المحكميف في مجاؿ التربية وعمـ 
النفس ورياض الأطفاؿ لفحصيا وتقدير مدى صلبحيتيا في قياس ما وضعت 

ذا الفحص يتحقؽ مف ارتباط الفقرة كما تبدو ظاىرياً بالسمة المقاسة ، لأجمو لأف ى
%( مف ارائيـ فأكثر ولقد طمبت 80اذ يأخذ الباحث بالاحكاـ التي يتفؽ عمييا )

الباحثة مف المحكميف الحكـ عمى صلبحية الفقرات في ضوء اراء المحكميف ولـ 
مف اراء المحكميف  %(80يتـ استبعاد أي فقرة لحصوليا عمى نسبة اتفاؽ )

ديؿ احد البدائؿ الثلبثة  جدوؿ فأكثروتـ اجراء تعديؿ عمى فقرة واحدة وذلؾ بتع
 (4( جدوؿ )3)

 (3جدكؿ )
 )الصدؽ الظاىرم لمقياس الحالة المزاجية(

النسبة  غير المكافقكف النسبة المئكية
 المئكية

 ارقاـ الفقرات  عدد الخبراء المكافقكف

 
 
_ 

 
 
_ 

 
 
100% 

 
 
10 

 
 
10 

1 ،2 ،3 ،4 ،
5 ،6 ،7 ،9 ،

10 ،11 ،
12 ،13 ،
14 ،15 

10% 1 90% 9 10 8 
 

 ( يوضح ذلؾ 4وقد أشار المحكميف الى ضرورة تعديؿ بعض الفقرات والجدوؿ )
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 (4جدكؿ )
 ) الفقرة التي عدلت عمى مقياس المزاج (

 الفقرة الفقرة قبؿ التعديؿ الفقرة بعد التعديؿ

لزيارة العائمة فأف عند قدوـ اشخاص غرباء 
 الطفؿ :

 ينسجـ معيـ بسيولة -

عند قدوـ اشخاص غرباء لزيارة العائمة فأف 
 الطفؿ :

يتوافؽ معيـ بسيولة .                        -
. 

8 

 
 :لتجربة الاستطلاعية  -4

لغرض التحقؽ مف مدى وضوح تعميمات المقياس وفيـ فقراتو لعينة البحث 
المقياس عمى عينة استطلبعية مف أميات الأطفاؿ وبمغ قامت الباحثة بتطبيؽ 

( اـ طفؿ وطفمة مف أطفاؿ الرياض الحكومية مف الذكور والاناث 100عددىا )
لمرحمتي الروضة والتمييدي وقد تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية وقد تـ الطمب منيف 
ابداء ملبحظاتيف بخصوص وضوح الفقرات وصياغتيا وطريقة الإجابة عنيا 

فيما اذا كانت ىناؾ فقرات غير مفيومة او غير واضحة وتبيف مف التطبيؽ و 
الأولي اف تعميمات المقياس واضحة مف حيث المعنى ولا تحتاج الى أي تعديؿ 

( دقائؽ وبعد إكماؿ كافة الإجراءات السابقة اصبح 10وقد بمغ وقت الإجابة )
 المقياس جاىز لمتطبيؽ عمى عينة التحميؿ الاحصائي .

 :لتحميؿ الاحصائي لفقرات المقياسا  -5
تعد عممية التحميؿ الاحصائي لمفقرات مف الخطوات الميمة في بناء 

( ،وتستيدؼ 111:  1993المقياس اذ تجعمو اكثر صدقاً وثباتاً .  )عدس ،
عممية التحميؿ الاحصائي لمفقرات في الغالب حساب قوتيا التميزية ومعاملبت 

 ( 81:  1981صدقيا .)الزوبعي ، 
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وضع لقياسو يعتمد عمى دقة فقراتو اذ اف دقة المقياس في قياس ما 
( الى اف حجـ العينة اف لا يقؿ عف خمسة اشخاص لكؿ   1981وأشارت )نانمي 

(، في حيف تشير انستازي 52:  1981فقرة مف مجموع فقرات المقياس ) نانمي ،
( فرداً 400الى اف حجـ عينة التحميؿ الاحصائي يفضؿ اف لا يقؿ عف )

يسعى التحميؿ الاحصائي لمفقرات حساب القوة ( و 204:  1976)انستازي ، 
التميزية وعلبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية .ولغرض توزيع العينة في رياض 

%( مف الرياض في 10الأطفاؿ لمحافظة بغداد اختير عشوائياً ما يمثؿ )
المديريات العامة لمتربية )الكرخ والرصافة ( بمديرياتيا الست حيث تـ اختيار 

( رياض في 9( رياض في جانب الكرخ و)9ضة مف الرياض بواقع )( رو 18)
( طفؿ وطفمة  تـ اختيارىـ مف 300جانب الرصافة وتألفت عينة البحث مف )

الرياض المختارة اذ قد يكوف عدد الأطفاؿ غير متساوي في كؿ روضة ، والجدوؿ 
 ( يوضح ذلؾ 5)

 (5جدكؿ )
 تكزيع افراد عينة التحميؿ الاحصائي

طفاؿ في كؿ عدد الأ
 ركضة 

 المديرية  العدد أسماء الرياض التي تـ اختيارىا 

  1الرصافة /  3 الوحدة ، البشائر ، الجميورية  50
اليديؿ ، الحكمة ، البيجة ، الربيع  50

 ،الاقحواف 
  2الرصافة /  5

  3الرصافة /  2 الجنائف ، عطر الورد 50
  1كرخ / 3 المنصور التأسيسية ، الكرامة ، دجمة  50
  2كرخ /  3 النسور ، النرجس ، قطر الندى  50
  3كرخ /  2 المحيط ، الحرية  50

 المجموع  18  300
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 استخراج القكة التمييزية لمفقرات 
يقصد بالقوة التميزية لمفقرة "مدى قدرتيا عمى التمييز بيف الافراد الممتازيف في السمة 

ف الافراد الضعفاء في تمؾ الاختبار وبييقيسيا   (Gronlund-1971 :253)التي 
 .السمة"

تعد القوة التمييزية مف الصفات التي ليا أىمية كبيرة في تحميؿ الفقرات لأنيا تساعد 
في تحديد قدرتيا عمى التمييز بيف الافراد ذوي المستويات العميا والافراد ذوي المستويات 

 (195:  2004الدنيا . )نبياف ، 
اف اليدؼ الأساسي مف تحميؿ الفقرات ىو مف اجؿ الإبقاء عمى ويؤكد)إيبؿ ( عمى 

 الفقرات المميزة في المقياس .
(Eble  - 1972  :393) 

 -ولغرض إجراء التحميؿ في ضوء ىذا الأسموب ، اتبعت الباحثة الخطوات الاتية :
استمارات مقياس تحديد الدرجة الكمية لكؿ نوع مف الأنواع الثلبثة لامزجة الطفؿ ولكؿ  اولًا:

 الحالة المزاجية  .
: ترتيب الدرجات تنازليا مف اعمى درجة الى اوطأ درجة لكؿ نوع مف الأنواع الثلبثة ثانياً 

 مف الامزجة . 
% ( مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات العالية والتي بمغ 27تعييف اؿ) -ثالثا :

%( مف الاستمارات الحاصمة 27( استمارة وسميت بالمجموعة العميا واؿ )81عددىا )
 ( استمارة ايضا والتي سميت بالمجموعة الدنيا .81عمى الدرجات الدنيا والتي بمغ عددىا )

استعممت الباحثة مربع كاي لمعرفة دلالة الفروؽ الإحصائية بيف المجموعتيف العميا والدنيا 
قرات كافة وقد تبيف لكؿ فقرة مف فقرات المقياس معتمدة بذلؾ عمى تكرار الإجابة عف الف

( اذ كانت جميع قيـ كاي المحسوبة اعمى 14اف جميع فقرات المقياس مميزة عدا الفقرة )
 ( 1( ودرجة حرية )0805( عند مستوى دلالة )3884مف القيمة الجدولية البالغة )

                                 ( توضح ذلؾ .       9( و)8( و)7والجداوؿ )



                                        النفسية مركز البحوث

33 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 :المزاج السيؿ *تمييز فقرات
( اف جميع قيـ مربع كاي المحسوبة اعمى مف القيمة الجدولية 7يتضح مف الجدوؿ )

( وىذا يعني اف جميع فقرات 1( ودرجة حرية ) 0805( عند مستوى دلالة )3884البالغة )
( يوضح 6( غير مميزة والجدوؿ )14المزاج السيؿ مميزة ودالة احصائياً فيما عدا الفقرة )

 ذلؾ :
 (6كؿ )جد

 القكة التمييزية لفقرات المزاج السيؿ بأسمكب العينتيف المتطرفتيف
الدلالة عند 
مستكل    

(0,05) 

قيمة فام 
رقـ  المجمكعة العميا المجمكعة الدنيا قيمة مربع كام المحسكبة

 الفقرة

  (1) (0) (1) (0) المحسوبة الجدولية  
 1 43 38 6 75 40805  0850 دالة
 2 76 5 58 23 13898  0829 دالة
 3 74 7 39 42 35884  0847 دالة
 4 69 12 35 46 31804  0844 دالة
 5 43 38 9 72 32874  0845 دالة
 6 71 10 36 45 33872  0846 دالة
 7 70 11 16 65 72827 3884 0867 دالة
 8 76 5 33 48 51885  0857 دالة
 9 65 16 15 66 61873  0862 دالة
 10 76 5 46 35 29887  0843 دالة
 11 47 34 7 74 44844  0852 دالة
 12 60 21 11 70 20860  0861 دالة
 13 77 4 50 31 26856  0841 دالة

 14 50 31 40 41 2850  0812 غير دالة

 15 79 2 31 50 65825  0864 دالة
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  :تمييز فقرات المزاج الصعب
المحسوبة اعمى مف القيمة الجدولية ( اف جميع قيـ مربع كاي 7يتضح مف الجدوؿ )

( وىذا يعني اف جميع فقرات 1( ودرجة حرية )0805( عند مستوى دلالة )3884البالغة )
  ( يوضح ذلؾ7( والجدوؿ )14المزاج الصعب مميزة ودالة احصائيا فيما عدا الفقرة )

 (7جدكؿ )
 تيف () القكة التمييزية لفقرات المزاج الصعب بأسمكب العينتيف المتطرف

الدلالة عند 
مستكل   

(0,05) 

 قيمة
 فام المحسكبة

 

 
 قيمة مربع كام

 
 المجمكعة الدنيا

 
 المجمكعة العميا

 
رقـ 
 الفقرة

 الجدولية  
المحسو 
 بة

(0) (1) (0) (1)  

 1 58 23 12 69 53822  0857 دالة
 2 13 68 3 78 6893  0821 دالة
 3 25 56 5 76 16836  0832 دالة
 4 18 63 0 81 20825  0835 دالة
 5 39 42 3 78 41865  0851 دالة
 6 41 40 9 72 29862  0843 دالة
 7 42 39 10 71 29800 3884 0842 دالة
 8 37 44 6 75 30842  0843 دالة
 9 49 32 11 70 38822  0849 دالة
 10 27 54 4 77 21810  0836 دالة
 11 63 18 8 73 75884  0868 دالة
 12 36 45 4 77 33899  0846 دالة
 13 8 73 0 81 8841  0823 دالة

 14 11 70 11 70 000  000 غير دالة
 15 28 53 2 79 27865  0841 دالة
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 :تمييز فقرات المزاج البطيء
( اف جميع فقرات مربع كاي المحسوبة اعمى مف القيمة 9يتضح مف الجدوؿ ) 

( وىذا يعني اف جميع 1( ودرجة حرية )0805)( عند مستوى دلالة 3884الجدولية البالغة )
( 8( غير مميزة والجدوؿ )14فقرات المزاج البطيء مميزة ودالة احصائيا ماعدا الفقرة )

 يوضح ذلؾ .
 (8الجدكؿ )

 )القكة التمييزية لفقرات المزاج البطيء بأسمكب العينتيف المتطرفتيف (
مستكل 

الدلالة عند 
(0,05) 

قيمة فام 
 المحسكبة

الدرجات  مربع كام قيمة
 الدنيا

رقـ  الدرجات العميا
 الفقرة

  (1) (0) (1) (0) المحسوبة الجدولية  
 1 43 38 8 73 35805  0847 دالة
 2  14  67 1 80 12841  0828 دالة
 3 19 62 0 81 21852  0837 دالة
 4 31 50 5 76 24814  0839 دالة
 5 50 31 24 57 16881  0832 دالة
 6 11 70 0 81 11880  0827 دالة
 7 27 54 3 78 23856 3884 0838 دالة
 8 11  70  1 80 9800  0824  دالة
 9 23 58 2 79 20885  0836 دالة
 10 8 73 0 81 8841  0823 دالة
 11 42 39 3 72 31816  0844 دالة
 12 42 39 3 72 31816  0844 دالة
 13 17 64 3 78 11818  0826 دالة

 14 36 45 14 67 14800  0829 غير دالة 
 15 30 51 5 76 22877  0838 دالة
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  :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية
ويقصد بو إيجاد العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس بالدرجة  

الداخمي الكمية لو ويعد ىذا الأسموب مف ادؽ الوسائؿ المستخدمة في حساب الاتساؽ 
 (95: 1985لفقرات المقياس .)العيسوي ، 

انستازي الى اف معامؿ الارتباط بيف درجة الفقرة والدرجة الكمية لممقياس  وتشير
  Anastasia -1976 :154)     )وبدلالة إحصائية يعد مؤشراً لصدؽ بناء المقياس 

ثة )السيؿ ػ وفيما يأتي عرض لعلبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية للؤنماط الثلب
 ( يوضح ذلؾ . 10الصعب ػ والبطيء( والجدوؿ )

استعممت الباحثة معامؿ ارتباط بوينت بايسريال فالمقياس ثنائي البدائؿ  لأيجاد 
العلبقة الارتباطية بيف درجات كؿ فقرة والدرجة الكمية لكؿ نوع مف أنواع الامزجة الثلبثة 

( طفؿ وطفمة 300لتحميؿ نفسيا البالغة ))السيؿ ػ الصعب ػ البطيء (وتـ استعمؿ عينة ا
وتبيف اف جميع فقرات المقياس دالة احصائياً كوف جميع القيـ المحسوبة اعمى مف القيـ 

 ( يوضح ذلؾ 9( سقطت في التمييز والجدوؿ  )14الجدولية فيما عدا الفقرة رقـ )
 (9جدكؿ )

 المزاجعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لكؿ حالة  مف حالات 

 الدلالة
 المزاج البطيء

معامؿ ارتباط بكينت 
 بايسيريال

 
 الدلالة

 المزاج الصعب
معامؿ إرتباط بكينت 

 بايسيريال

 
 الدلالة

 المزاج السيؿ
معامؿ إرتباط 
 بكينت بايسيريال

رقـ 
 الفقرة

 1 08416 دالة 08438 دالة 08405 دالة
 2 08279 دالة 08198 دالة 08263 دالة
 3 08433 دالة 08332 دالة 08344 دالة
 4 08391 دالة 08369 دالة 08305 دالة
 5 08416 دالة 08400 دالة 08272 دالة
 6 08354 دالة 08368 دالة 08243 دالة
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 الدلالة
 المزاج البطيء

معامؿ ارتباط بكينت 
 بايسيريال

 
 الدلالة

 المزاج الصعب
معامؿ إرتباط بكينت 

 بايسيريال

 
 الدلالة

 المزاج السيؿ
معامؿ إرتباط 
 بكينت بايسيريال

رقـ 
 الفقرة

 7 08513 دالة 08384 دالة 08404 دالة
 8 08464 دالة 08382 دالة 08244 دالة
 9 08499 دالة 08378 دالة 08424 دالة
 10 08433 دالة 08346 دالة 08173 دالة
 11 08437 دالة 08540 دالة 08414 دالة
 12 08471 دالة 08407 دالة 08315 دالة
 13 08452 دالة 08224 دالة 08275 دالة

     
يحذؼ لانو سقط 

 في التمييز
14 

 15 08523 دالة 08386 دالة 08344 دالة
 

 (298كدرجة حرية )( 0,05( عند مستكل دلالة )0,11*القيمة الجدكلية ) 
 

 الثبػػػػػػػػػػػػػػات-ثانيان:
 يعرؼ الثبات بأنو الاتساؽ الداخمي وىو يعد مف الشروط الميمة في الأداة الجيدة .،

(Marshal-1972 :104)   
ويشار اليو بصورة كمية يطمؽ عمييا معامؿ الثبات الذي تتراوح قيمتو مابيف الصفر 

معامؿ ثبات المقياس دؿ ذلؾ عمى اف المقياس يتمتع والواحد الصحيح وكمما ازدادت قيمة 
   ( .102: 2009بثبات مرتفع والعكس صحيح )الشايب ،

( لكؿ حالة مف حالات 20ولقد استخرج الثبات بحساب معادلة كودوريتشاردسوف )
 المزاج 
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وتشيرىذه الطريقة الى معامؿ اتساؽ داخمي لبنية المقياس ويسمى ايضاً معامؿ 
وجد اف ىذا المعامؿ يعد مؤشراً لمتكافوء أي يعطي قيماً تقديرية جيدة لمعامؿ التجانس وقد 

التكافوء الى جانب الاتساؽ الداخمي والتجانس فأذا كانت قيمتو مرتفعة فأف ذلؾ يدؿ بالفعؿ 
 ( 166-165: 2000عمى ثبات درجات الاختبار .)علبـ ،

ريتشاردسوف -لة كيودوولأستخراج ثبات مقياس المزاج بيذه الطريقة طبقت معاد
 (10( لكؿ حالة مف حالات المزاج وكما موضح في الجدوؿ )20)

  
 (10) جدكؿ

 معامؿ ثبات المقياس لمحالات المزاجيو
 

 
 .لمقياس المزاج الخصائص الكصفية الإحصائية

، س المزاج بأنواعو الثلبثة )السيؿقامت الباحثة بإستخراج الخصائص الوصفية بمقيا
( وقد 11الصعب ، البطيء ( لدى أطفاؿ الرياض الحكومية كما موضح في الجدوؿ )

 اتضح اف توزيع درجات العينة كاف اقرب الى التوزيع الاعتدالي .
 
 
 
 

ريتشاردسكف -معامؿ كيكدك
(20) 

 الحالة المزاجية عدد الفقرات

 السيؿ 14 08671
 الصعب 14 08653
 البطيء 14 08642
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 (11جدكؿ )
لمقياس المزاج بمجالاتو الثلاثة )السيؿ ، الصعب ، البطيء( لدل المؤشرات الإحصائية 

 أطفاؿ الرياض
المزاج 
 البطيء

المزاج 
 الصعب

المزاج 
 السيؿ

 
 البيانات

حجـ  300 300 300
 العينة

المتوسط  882100 382533 285367
 الحسابي

 الوسيط 880000 380000 280000

 المنواؿ 9800 2800 2800

الانحراؼ  2872224 2809694 1859283
 المعياري

 التبايف 78411 48397 28537

08568 08573 208-  الالتواء 

08058-  08063 339-  التفرطح 

 المدى 13800 10800 7800

اصغر  1800 0800 0800
 درجة

اعمى  14800 10800 7800
 درجة

 

 :الصكرة النيائية لمقياس الحالة المزاجية لدل أطفاؿ الرياض
( فقرة تعبر عف الحالة المزاجية لدى أطفاؿ 14يتكوف المقياس بصورتو النيائية مف )

( فقرة بديؿ لمحالة المزاجية السيمة 14الرياض حيث اف لكؿ فقرة ثلبث بدائؿ بواقع )
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( فقرة بديؿ لمحالة المزاجية البطيئة ، 14( فقرة بديؿ لمحالة المزاجية الصعبة و)14و)
 ( 1ووضعت اوزاف ىي )صفر،

 لكسائؿ الإحصائية المستخدمةا
 SPSS استخدمت الباحثة الوسائؿ الإحصائية باستعماؿ الحقيبة الإحصائية 

 تمييزية لمقياس الحالة المزاجية مربع كاي لعينتيف :استعمؿ لحساب القوة ال -1
الكمية بايسيريال : استعمؿ لايجاد علبقة درجة الفقرة بالدرجة  -معامؿ ارتباط بوينت -2

 .الحالة المزاجية لمقاييس
: استعمؿ لاستخراج ثبات مقاييس الحالة  20ريتشاردسوف -معامؿ ثبات كي  -3

 .لمزاجية بطريقة الاتساؽ الداخميا
الاختبار التائي لعينة واحدة : استعمؿ لمتعرؼ عمى دلالة الفرؽ بيف الوسطيف  -4

 الحسابي والفرضي لمقياس الحالة المزاجية .
 

 الفصؿ الرابع
 كمناقشتيا ( )عرض النتائج

 

 .الكشؼ عف الحالة المزاجية لدل أطفاؿ الرياض  -:ىدؼ البحث
لايوجد فرؽ داؿ إحصائياً في المتوسط الفرضي لمقياس الحالة  -الفرضية الصفرية :

المزاجية لطفؿ الروضة ) السيؿ ، الصعب ، البطيء ( والمتوسط الحسابي للؤطفاؿ عمى 
 ( .0805المقياس عند مستوى دلالة )

ولتحقؽ مف صحة الفرضية استخدمت الباحثة معادلة الاختبار التائي لعينة واحدة 
( مقارنة 488534-،  308947-، 78699ومجتمع وتبيف اف القيـ التائية المحسوبة ىي )

( ، مما 299( ودرجة حرية )0805( عند مستوى دلالة )1896بالقيمة الجدولية البالغة  )
لأطفاؿ مزاج سيؿ وليس لدييـ مزاج صعب او بطيء كما يشير الى اف لعينة البحث مف ا

 ( 12موضح في الجدوؿ )
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 (12جدكؿ )
 القيـ التائية لمحالة المزاجية لطفؿ الركضة

الحالة 
 المزاجية 

الكسط 
 الحسابي 

الانحراؼ 
 المعيارم

الكسط 
 الفرضي

الدلالة  القيـ التائية 
 الجدكلية المحسكبة الإحصائية

 دالة 1896 78699 7 28722 882100 السيؿ
 دالة 1896 308947- 7 28096 382533 الصعب
 دالة 1896 488534- 7 18592 28536 البطيء

 
  مناقشة النتائج

نلبحظ مف خلبؿ نتائج البحث اف لأطفاؿ الروضة مزاج سيؿ حيث يمتاز الأطفاؿ 
في ىذا النوع مف المزاج بكونو مريح ومنفتح للبفراد الذيف يحيطوف بو كما انو سريع 
التكيؼ مع المواقؼ والخبرات الجديدة التي يتعرض ليا فيو مرح وسعيد ولا يستاء مف 

نزعاج ولكنو يعبر عنيا بيدوء وتشكؿ نسبة الاطفاؿ في المثيرات الخارجية التي تسبب الا
 % مف الأطفاؿ وىذا جاء مطابقاً مع نتائج البحث . 60ىذا النمط 

 
 الاستنتاجات 

 _ إف لأطفاؿ عينة البحث مزاج سيؿ .
 

 التكصيات
  توجيو الوالديف الى اف ىذه المرحمة ىي مف اىـ مراحؿ النموالنفسي فيي حجر

الطفؿ لمتعبير الأساس لتكويف شخصية الطفؿ وذلؾ مف خلبؿ فسح المجاؿ اماـ 
 .عف ارائو ورغباتو

  توجيو الوالديف الى اف لكؿ طفؿ خلبؿ ىذه المرحمة العمرية شخصية فريدة ومتميزة
 بد مف التعامؿ مع الطفؿ وفؽ شخصيتو المنفردة. عف بقية اخوتو واقرانو ولا
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 المقترحات
 لبقتيا بأساليب التنشئة الوالديةدراسة عف الحالة المزاجية لطفؿ الروضة وع إجراء . 
   . إجراء دراسة مشابية عمى عينات اكبر عمرياً تشمؿ طالبات قسـ رياض الأطفاؿ  

 
  :المصادر العربية

 ( 1988إبراىيـ، عبد الستار،) .أسس عمـ النفس، دار المريخ، الرياض، السعودية 
 ( كفاءة المواجية وتطبيقاتيا في المجاؿ التربوي 2016أبو غزالة، سميرة عمي جعفر )

 والنفسي، كمية الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة. 
 ( أساليب التنشئة الوالدية وعلبقتيا بالح2012أبو مرؽ، جماؿ، وأبو عقيؿ، إبراىيـ ) الة

المزاجية لدى طمبة جامعة الخميؿ بالضفة الغربية، فمسطيف، مجمة جامعة الأقصى، المجمد 
 .144-12(، ص 1(، العدد )16)

 ( اثر برنامج تدريبي نفسي 2013البدراني، محمود مطر عمي و الوتار، ناظـ شاكريوسؼ )
بي كرة اليد الشباب، بأستخداـ استراتيجيات التنظيـ الذاتي لممزاج في تعديؿ المزاج لدى لاع

 (.64( العدد )20مجمة الرافديف لمعموـ الرياضية )نصؼ سنوية ( المجمد )
 ( المزاج والسخصية علبقة تنافر اـ تناغـ، جامعة بغداد.2005الجبوري، عبد الحسيف ) 
 _____________ (1996 ،قياس الأساليب المزاجية المميزة لطبيعة الفرد الانفعالية )

 أطروحة دكتوراه غير منشوره، كمية التربية )ابف رشد (، جامعة بغداد، .
 ____________ ( ،التوافؽ مع المجتمع الجامعي 2006والحمداني سيؼ الديف ىاشـ )

دى طمبة جامعة المرج، وعلبقتو بالاتجاه نحو التخصص الدراسي وبعض المتغيرات ل
 .1دراسة في مجمة العموـ التربوية والنفسية، المجمد السابع، العدد 

 ( عمـ النفس، ط2009الزؽ، احمد يحيى )دار وائؿ لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف. 1 ، 
 ( تغذية الانساف، ط2000الزىيري، عبدالله محمد ذنوف ،)دار الكتب لمطباعة والنشر، 2 ،

 الموصؿ. 
  ( الاختبارات 1981بعي وآخروف، عبد الجميؿ وابراىيـ الكناني ومحمد الياس بكر )الزو

 والمقاييس النفسية، مطبعة جامعة الموصؿ، الموصؿ.
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 ( أسس البحث التربوي، ط2009الشايب، عبد الحافظ )دار المسيرة لمنشر والتوزيع، 1 ،

 .الأردف –عماف 
 ( واقع الييئة التعم1981الشالجي، نزىت رؤؤؼ ) يمية لرياض الأطفاؿ في العراؽ، المديرية

 (، بغداد.136العامة لمتخطيط التربوي العدد )
 ( الانفعالات نموىا واداراتيا،كمية التربية الأساسية، الجامعة 2010العادلي، راىبة عباس ،)

 المستنصرية.
 ( القياس والتجريب في عمـ النفس والتربية، ط1985العيسوي، عبد الرحمف )دار 1 ،

 معرفة الجامعية، بيروت. ال
 ( الشخصية نظرياتيا اختباراتيا وأساليب قياسيا، بنغازي، 1993القذافي، رمضاف محمد ،)

 منشورات الجامعة المفتوحة.
 ____________ (2002الشخصية نظرياتيا واختباراتيا وأساليب قياسيا، ط ،)1 ،

 المكتب الجامعي الحديث. 
 ( عمـ نفس الشخ2001المميجي، حممي)دار النيضة العربية، بيروت، لبناف. 1صية، ط ، 
  ( التكيؼ والصحة النفسية، المكتب الجامعي الحديث، 1993اليابط، محمد السيد )

 الإسكندرية، مصر. 
 ( أصوؿ البحث العممي ومناىجو، وكالة المطبوعات، الكويت. 1978بدر، احمد ) 
 ( المرجع في تربية طفؿ م1996بيادر، سعدية محمد عمي ،)دار 2ا قبؿ المدرسة، ط ،

 المسيرة لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.
 ( 1997بوغوسموفسكي، ؼ، ؼ :)ترجمة جوىر، سعد منشورات وزارة عمـ النفس العاـ ،

 الثقافة، الجميورية العربية السورية. 
 ( السمات المزاجية وعلبقتيا بالكفاءة الاجتماعية لدى طفؿ 2015توني، سيير كامؿ ،)

الروضة، مجمة الطفولة تصدر عف كمية رياض الأطفاؿ، جامعة القاىرة، العدد التاسع 
 عشر، يناير. 

 ( أنماط الشخصية اسرار وخفايا، دار كنوز المعرفة لمنشر 2013حمزة، حسيف محمد )
 الأردف. والتوزيع، عماف، 
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 ( مبادئ عمـ النفس، ط2009خميفة، صابر ،)دار أسامة لمنشر والتوزيع، الأردف.1 ، 
 ( ذخيرة عمـ النفس المجمد الأوؿ، الدار الدولية لمنشر والتوزيع، 1988دسوقي كماؿ ،)

 القاىرة، مصر.
 ___________ (2009 أصوؿ عمـ النفس، ط)دار الفكر لمنشر والطباعة، عماف، 1 ،

 الأردف.
 ( الشخصية بناؤىا 2011صالح، مأموف )–دراسة 1اضطراباتيا، ط–انماطيا -تكوينيا ،

 أسامة لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.
 ( سيكولوجية المزاج بيف الإقناع والايحاء القسري، ط2011عابد، فايزعبد اليادي )دار 2 ،

 صفاء لمنشر والطباعة، عماف، الأردف. 
  (تقييـ بعض مؤسسات رياض الأطفاؿ في ضوء 2002عبد الحميد، محمد إبراىيـ )

سبتمر، ص –أغسطس  -احتياجات نمو طفؿ ماقبؿ المدرسة مجمة عمـ النفس، يوليو
64-86. 

 ( الابعاد الأساسية لمشخصية، ط1984عبد الخالؽ، احمد محمد ،)دار المعرفة 3 ،
 الجامعية، الإسكندرية.

 ( القياس والاختبارات النفسية، ط2002عبدة، عبد اليادي والسيد، فاروؽ عثماف ،)دار 1 ،
 الفكر العربي، القاىرة، مصر.

 ( الأساليب المزاجية السائدة لدى طمبة الجامعة وعلبقتيا 2010عثماف، إيماف صباح ،)
 بتوافقيـ الدراسي، رسالة ماجستير، كمية التربية ابف رشد، جامعة بغداد.

 ( عمـ النفس التربوي نظ1999عدس، عبد الرحمف )دار الفكر لمنشر 2رة معاصرة، ط ،
 والتوزيع، عماف، الأردف. 

 ( القياس والتقويـ في التربية وعمـ 1993عدس، عبد الرحمف والكيلبني، عبدالله زيد ،)
 النفس، جامعة القدس المفتوحة، عماف 

  ( القياس والتقويـ التربوي والنفسي، دار الفكر 2002علبـ، صلبح الديف محمود ،)
 اىرة. العربي، الق
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 ________________ (2000القياس والتقويـ التربوي والنفسي، ط )دار الفكر 1 ،

 العربي لمطبع والنشر، القاىرة.
 ( التغذية والإرشاد الغذائي، ، بلب، مركز تنمية المجتمع في العالـ، 1963عموي، عموية ،)

العالي والبحث  ، وزارة التعميـ2( تغذية الانساف، ط1986القاىرة، مصر. فاضؿ، فاروؽ )
 العممي، العراؽ.

 ( البحث العممي اسسو، مناىجو، اساليبو واجراءاتو، بيت 2001عمياف، ربحي مصطفى ،)
 الأفكار الدولية، جامعة البمقاء التطبيقية، الأردف.

  ( سيكموجيا الشخصية، ط2010غبارى، ثائر احمد وأبو شعيرة، خالد محمد ،)مكتبة 1 ،
 لتوزيع، عماف، الأردف.المجتمع العربي لمنشر وا

   ( النمو الانفعالي والاجتماعي لطفؿ الروضة، ط2013قطامي، يوسؼ محمود ،)دار 1 ،
 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، عماف، الأردف. 

 ( مركزية المذات ووجية الضبط والحالة المزاجية لدى الأطفاؿ 2003محمود، اماف احمد ،)
 (، يونيو.15العربية، مجمد الرابع، العدد ) المُساء معاممتيـ، مجمة الطفولة

 ( المرجع 2004مرداف، نجـ الديف عمي وشريؼ، نادية محمود وعبد العاؿ، سميرة السيد)
التربوي العربي لبرامج رياض الأطفاؿ، المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموـ إدارة برامج 

 التربية، تونس.
 ( فمس2013منصور، حسف عبد الرزاؽ ،) ،فة الثوابت العربية..العرب وصناعة التاريخ

 ، أمواج لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف.1ط
 ( السموؾ الإنساني، ط1987يونس، انتصار ،)دار المعارؼ، القاىرة، مصر.1 ، 
 

  :المصػػػػػػػػػػػادر الأجنبيػػػػػػػػػة
 Anastasia, (1976) Psychological Testing new york Macmillan 

 Eble (1972) Essentials of Educational Measurement, new Jersey, 

Prentice-Hall. 
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 Roth Bart. M, (2000): Temperament in children, Oregon state 

university, the Art lecture at the 26
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 international congress of 

psychology, Julay, Stock holm ,Sweden.  

 Thomas, A. and chess, S.(1977):Temperament and development. 

New york ,Brunner mazel 

 Prior, M, (1992): Childhood temperament, jornal of child 

psychology and psychiatry.33. 

 Marshall, J.C (1972): Essentials testing, Addison wesbey130. 

Publishing Company, California.  

 Mary K. Rothbart &Laura B jones (1998) Temperament Self-
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,P 479-491.  
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الاجتماعي كعلاقتيا بالمسؤكلية الإدارية لدل  كسائؿ التكاصؿ
 مديرات رياض الاطفاؿ
 ـ.د. رحػاب حسيف عمي 

 قسـ رياض الاطفاؿ -كمية التربية لمبنات-جامعة بغداد
 

 المستخمص:
 :استيدؼ البحث الحالي

 .التعرؼ عمى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي لدى مديرات رياض الاطفاؿ -1
استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي عمى وفؽ متغير معرفة الفروؽ في مدى  -2

 .التخصص
معرفة الفروؽ في مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي عمى وفؽ نوع الروضة  -3

 .اىمي( -)حكومي
 لدى مديرات رياض الاطفاؿ.التعرؼ عمى المسوؤلية الادارية  -4
 عمى وفؽ متغير التخصص.ة الفروؽ في المسؤولية الادارية معرف -5
 (.اىمي -ة الفروؽ في المسؤولية الادارية عمى وفؽ نوع الروضة )حكوميمعرف -6
مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي والمسؤوية الادارية العلبقة بيف  معرفة -7

( مديرة  108لدى مديرات رياض الاطفاؿ اجريت الدراسة عمى عينة مكونة مف )
مديريات التربية الستة في روضة في رياض الاطفاؿ الحكومية والاىمية التابعة لم

قامت الباحثة ببناء مقياسيف احدىما لقياس  2019-2018بغداد لمعاـ الدراسي 
فقرة والاخر لقياس  (28مدى استعماؿ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي ومكوف مف )

( فقرة وذلؾ بعد استخراج الخصائص الاحصائية  32المسؤوليةالادارية ومكوف مف )
المقاييس عمى عينة البحث اظيرت النتائج ما يمي : وجود  لممقاييس  وبعد تطبيؽ

فروؽ دالة في مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي ولصالح متوسط العينة . 



                                        النفسية مركز البحوث

48 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

وليس ىناؾ فروقا دالة في مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي  عمى وفؽ 
لتواصؿ متغير التخصص كما انو ليس ىناؾ فروقا دالة في مدى استخداـ وسائؿ ا

الاجتماعي بيف مديرات الرياض الاىمية والحكومية  ، وووجود فروؽ دالة في 
ولصالح متوسط العينة .وليس ىناؾ فروقا دالة في المسوؤلية  المسكؤلية الادارية

الادارية   عمى وفؽ متغير التخصص  كما انو ليس ىناؾ فروقا دالة في المسوؤلية 
والاىمي (  –الادارية بيف مديرات الرياض  وفؽ متغير نوع الروضة ) الحكومي 

 ووجود ارتباط ضعيؼ وغير داؿ  بيف متغيرات البحث .
 : النتائج التي تكصؿ إلييا البحث ، تكصي الباحثة ما يأتيفي ضكء 

 الاستفادة مف المقاييس  المعدة في البحث الحالي مف قبؿ المتخصصيف  -1
ضرورة التأكيد عمى التوجيو المستمر مف خلبؿ الندوات بترسيخ اعتقادات مديرات  -2

مكانات وما يمكف أف يبذلنو  يمانيف بما يمتمكف مف قدرات وا  مف جيود الرياض وا 
 تؤىميف لتحقيؽ نجاحات متقدمة.

. استثمار امتلبؾ مديرات رياض الاطفاؿ  لممسؤولية الادارية بيدؼ تحسيف  -3
أساليب التعامؿ مع الاطفاؿ ومع المشكلبت التي تواجو الرياض و لتحقيؽ التعامؿ 

 المتوازف مع ضغوطيا اليائمة.
 : حثة ما يأتيفي ضكء النتائج التي تكصؿ إلييا البحث ، تقترح البا

، الموظفوف، القياـ بدراسة مماثمة عمى عينات أخرى )المدرسوف، أساتذة الجامعة -1
 .طمبة الجامعة...الخ(

دراسة مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي وربطيا بمتغيرات أخرى مثؿ  -2
 ...الخ()الذكاء الاجتماعي، التحصيؿ الدراسي، مستوى الطموح، كشؼ الذات

دراسة المسؤولية الادارية وربطيا بمتغيرات أخرى مثؿ )الضغوط النفسية،  -3
 الامراض السايكوسوماتية، وعي الذات...الخ(.  

 كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي، مديرة الركضة، المسؤكلية الادارية   -الكممات المفتاحية:
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The use of social media and its relationship with administrative 

responsibility of kindergarten directors 

Dr.Rihab H.Ali 

University of Baghdad- Collage of Education for Women- Department of 

Kindergarten   

 

Abstract 

The current research aimed at: 

1-  learning about the use of social media among kindergarten 

administrators. 

2- Knowing the differences in the extent of using social media 

according to the variable of specialization 

3- Knowing the differences in the extent of using social media 

according to the type of kindergarten (governmental - private) 

4- Knowing the administrative responsibility of kindergarten 

directors. 

5- Knowing the differences in administrative responsibility according 

to the specialization variable. 

6- Knowing the differences in administrative responsibility according 

to the type of kindergarten (governmental - private) 

7- Knowing the relationship between the extent of social media use 

and the administrative responsibility of kindergarten directors. The 

study was conducted on a sample of (108) kindergarten directors in 

governmental and private kindergartens affiliated to the 

directorates. The Six Education in Baghdad for the academic year 
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2018-2019 The researcher built two scales, one to measure the 

extent of social media use and consist of (28) paragraphs and the 

other to measure administrative responsibility and consisting of 

(32) paragraphs, after extracting the statistical characteristics of the 

standards and after applying the measures to the research sample, 

the results showed what The following: There are significant 

differences in the extent of using social media in favor of the 

sample mean. There are no significant differences in the extent of 

the use of social media according to the variable of specialization, 

as there are no significant differences in the extent of social media 

use between the public and governmental directorates of Riyadh, 

and the existence of significant differences in administrative 

responsibility and in favor of the average sample. There are no 

significant differences in administrative responsibility on 

According to the variable of specialization, as there are no 

significant differences in administrative responsibility between the 

directorates of Riyadh according to the type of kindergarten 

variable (government - and private), and there is a weak and 

insignificant link between the research variables. 

 

In light of the findings of the research, the two researchers 

recommend the following: 

1. Take advantage of the measures prepared in the current 

research by specialists 
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2. The necessity to emphasize the continuous guidance through 

seminars by consolidating the beliefs of Riyadh managers 

and their belief in their capabilities and capabilities and the 

efforts they can exert that qualify them to achieve advanced 

successes. 

3. Investing in owning kindergarten managers' administrative 

responsibility in order to improve methods of dealing with 

children and with the problems facing Riyadh, and to 

achieve a balanced deal with its enormous pressures. 

  

In light of the findings of the research, the two researchers suggest the 

following: 

1- Conducting a similar study on other samples (teachers, university 

professors, employees, university students ... etc). 

2- Study the extent of social media use and link it to other variables 

such as (social intelligence, academic achievement, level of 

ambition, self-disclosure ... etc). 

3- Study administrative responsibility and link it to other variables 

such as (psychological stress, psychosomatic diseases, self-

awareness ... etc.). 

Keywords:- Social Media, Kindergarten Director, Administrative 

Responsibility. 
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 الفصؿ الاكؿ
بالبحث التعريؼ  

 :مشكمة البحث
 الوقت في الأفراد لدى قوية مكانة تحتؿ الاجتماعي التواصؿ وسائؿ أصبحت

 حيث نفوسيـ، عمى تستحوذ الوسائؿ ىذه في ودافعة جاذبة أشياء وأف ىناؾ الحاضر،
 عمى الحصوؿ خلبؿ مف الوسائؿ ليذه الرجوع عمى تعتمد اتخاذ القرارات عممية أصبحت

 الأكثر المصطمحات مف ىي الاجتماعي التواصؿ وتعتبر وسائؿ ومعالجتيا، المعمومات
 عمى ديناميكي تفاعمي معمومات تبادؿ تخمؽ الجديدة التي المعمومات لتطبيقات استخداما
 تأثير وليا حياتنا مف المزيد تخترؽ التواصؿ الاجتماعي وسائؿ أصبحت ولذلؾ .الأفراد
)جماؿ .الحالي واقعنا مف يتجزأ جزء لا فيي ظيمية،والتن الفردية القرارات اتخاذ عمى
،2019 :908 ) 

 تعمـ تعزز التي الشخصي لمتعمـ بيئات بناء عمى الاجتماعي التواصؿ وسائؿ وتعمؿ
 غير لمتعمـ جيدة فرصة خمؽ عمى تعمؿ أنيا كما .والإنجاز والمشاركة، الدافع الأكاديمي،

 ودمج الرسمي
 (  (Deng & Tavares, 2015:313 الرسمية التعميـ أنشطة

ويعد موضوع المسؤولية الإدارية مف المواضيع الميمة ، والتي مازالت تشغؿ اىتماـ 
الكثيريف لمبررات عديدة، منيا أنو يعبر تعبيراً حقيقياً عف وجود الدولة بمعناىا القانوني، 

اطاً وثيقاً بمبدأ فغني عف البياف أف تقرير مسؤولية الإدارة عف أعماليا المختمفة يرتبط ارتب
خضوع الدولة لمقانوف، فلب يمكف تناوؿ موضوع المسؤولية الإدارية وبصورة مطمقة إلا في 

 (.5: 2001)السنوسي ،الدولة القانونية
 النفع تحقيؽ لأجؿ المشرع فإف العامة السمطة إمتيازات مف الإدارة بو تتمتع لما نظرا"
 عمى تقع التي الإلتزامات أىـ مف تشكؿ والتي العامة والسكينة العمومية الراحة و العاـ
 أف ولما استمرارىا. عمى والحفاظ سيادتيا احتراـ بيدؼ بتحقيقيا تمتزـ بحيث الدولة عاتؽ
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 التزاماتيا لتحقيؽ الدولة حاجات فإف عددىـ ازداد كمما تزداد ومتطمباتيـ الأفراد حاجات
 خلبليا مف تستطيع قانونية ائؿوس خمؽ الدولة تحاوؿ وبذلؾ ، أيضا تزداد الفرد نحو

رضاء الجماعة مصالح تحقيؽ بيف التوفيؽ  ( 152:  2017)المخزومي ،  ."الفرد وا 
 جسيمة تكوف قد أضرار إحداث في سببا يكوف قد أخر نشاط كأي الإدارة نشاط اف"
 "ميمتيا أداء في خطرة وأحيانا ضخمة وسائؿ تستعمؿ تنفيذية كسمطة الإدارة باعتبار
 (. 153: 2017ومي ،)المخز 

كما اف مؤسسة تربوية ميمة كرياض الاطفاؿ بحاجة الى اف تديرىا مديرات يمتمكف 
 : 2017روضة )الراوي وعبد عوف ،مسؤولية ادارية لما للبدارة مف اىمية في تطوير ال

36). 
وتتمخص مشكمة البحث الحالي في الاجابة عمى السؤاؿ الاتي : ىؿ توجد علبقة 

 "واصؿ الاجتماعي والمسؤولية الادارية لمديرات رياض الاطفاؿ؟بيف مواقع الت
 

  :اىمية البحث
في الآونة الأخيرة، أصبحت وسائؿ التواصؿ الاجتماعي ىي الوسيمة الوحيدة التي "

فرضت سيطرتيا عمى المجتمعات كافة تجاوز مستخدمييا المميارات وذات تأثير شديد 
وخطير في المجتمعات والأسر العربية  بسبب استخداميا أساليب جذب لا حدود ليا فيي 

مف جميع الأعمار وىو ما يجعميا سلبح ذو حديف تستيوي متابعييا مف جميع الفئات و 
فيي مف شأنيا زيادة ثقافة المرء وحثو عمى العديد مف القيـ الإيجابية ولكنيا بالمقابؿ 
ساىمت بشكؿ كبير في فرض الكثير مف السموكيات السيئة والتي أصبح المجتمعات 

ى انتشار العنؼ وخاصة المجتمعات العربية تعاني منيا معاناة شديدة فقد ساعدت عم
 ( 25: 2000)عبد الروؤؼ ،"والجريمة وساىمت كثيرا في تفكؾ العديد مف الأسر العربية 

 القوؿ يمكف والأبحاث، الدراسات عمى الحالي والاطلبع الواقع استقراء خلبؿ ومف"
 السنتيف في وخصوصًا الاجتماعي، التواصؿ وسائط استخداـ في ممحوظًا تزايدًا ىناؾ أف
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 يتجزأ لا جزأً يعدونيا أصبحوا الذيف المراىقيف، مف ىـ مستخدمييا معظـ الأخيرتيف؛ وأف
 تواصميـ نظاـ مف

 73يقارب) ما المواقع ىذه مستخدمي نسبة مف ىؤلاء نسبة وتبمغ بعضًا، بعضيـ مع
 يرونيـ ليـ، أصدقاء مع التواصؿ بيدؼ المواقع ىذه يستخدـ مَف نسبة حيف تبمغ في % (
 (Lenhart et al,2010:56) "%(91متكرر) بشكؿ

 ما نادرًا أصدقاء مع اتصاؿ عمى ليبقوا يستخدـ وسائؿ التواصؿ  مَف نسبة بمغت "
 جدد فتبمغ أشخاص مع التواصؿ أجؿ مف يستخدمونيا الذيف %(، أمَّا 82يرونيـ )
كبير الشباب  مف مستخدمييا حجـ فأف النسب المئوية ىذهومف خلبؿ .  %( 72نسبتيـ)

 Lenhart and) "بينيـ. فيما يتناقمونيا التي بالأفكار يتأثروا أف بد لا جدا والذيف
Madden,2007 : 23) 

 نجاح لضماف الميمة المداخؿ أحد الأطفاؿ رياض لمديري المينية التنمية وتمثؿ"
 دارسة أكدت حيث التعميمية، المؤسسة في واستمراريتيا الشاممة الجودة تطبيؽ إدارة

 المتطمبات في التعميمية لتنمية قدرات المسؤولية الادارية تدريبية أىمية برامج" :اليونسكو
 "التعاوني. العمؿ وفرؽ وتنمية ميارات الاتصاؿ، المعرفية، الجديدة، والمجالات الإدارية

.(Unesco, 1994, 9) 
 ليا كاف التي المعاصرة، العالمية التحولات مف الكثير العالـ يشيد نفسو الوقت وفي"

 مستوى وفي عامةً، التربوية المؤسسات في جميعيـ العامميف مستوى في الأثر الكبير
 قادة لأنيـ الأطفاؿ، رياض مديرو ومنيـ خاصةً، الأطفاؿ رياض لدى مؤسسات العامميف

 النتائج وتحقيؽ الأداء، في الجودة ونحو الأفضؿ، نحو مؤسساتيـ عاتقيـ توجيو عمى يقع
دارية ثقافية تحولات بيف التحولات ىذه تعددت وقد التعميمية، المخرجات في المرجوة  وا 
 والتطوير والتحسيف والجودة التميز تحقيؽ ضرورة في أسيمت وتربوية، وكميا وتقنية

 إنو إذ الأطفاؿ، رياض مؤسسات في لمعامميف والتربوية الكفايات التعميمية في المستمر
 عمى تساعدىـ سوؼ التي ليـ، المستدامة المينية تحقيؽ التنمية الضروري مف صار
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 التجديد صار لذا .بفاعمية أدوارىـ ممارسة مف التي تمكّنيـ المتعدّدة الميارات اكتساب
 طريقة في تغيرات إحداث خلبؿ مف تمؾ التحديات لمواجية تربوياً  خيارا وليس حتمياً 
 مدى المستمر والتعمـ الذاتي، التعمـ والالتزاـ بأساليب الآخر، مع التعامؿ ومنيجية التفكير
 ".مبادئيا وتطبيؽ الجودة الشاممة ثقافة امتلبؾ عمى والعمؿ الحياة،

(Marnik,1990:67). 
أف تبنّي المسؤولية معناه أف الإنساف يوجد في نفسو ىذه الحالة حتى تتموف نفسو "

الأنانية يفر منيا بيذه الممكة، إذ المسؤولية شيء صعب ولذا فمف يطمب الراحة أو يريد 
ويقدـ الأعذار والتبريرات لعدـ تحمميا، إف تحمؿ جانب مف جوانب المسؤولية في المجتمع 
فيو التعرّض لمتّيـ، والصعوبات، والسير، وتبنّي حؿ المشاكؿ، مثلًب: تحمّؿ المسؤولية في 

ثيراً إدارة مدرسة او روضة أىمية، بحاجة إلى طرؽ الأبواب لمحصوؿ عمى الماؿ، وذلؾ ك
ما يقابؿ بالصدود والإىانة، ولكف ينجح الطارؽ أخيراً، فاللبزـ أف يتبنى ذلؾ مف يريد تقديـ 

 (Fitzgerald, &; Drake,2013:96) "الحياة إلى الأماـ.
 -ويمكف تمخيص أىمية البحث الحالي بالاتي :"

أىمية دور مديرات الرياض  في العممية التربوية كونيف المسؤولات عف جوانب  -1
محددة في إعداد اطفاؿ الرياض والعمؿ عمى تحقيؽ توافقيـ النفسي 

 والاجتماعي .
أىمية قياس المسؤولية الادارية  لدى مديرات الرياض مما يمكف الإفادة مف  -2

نتائجو لممعنييف والمسؤوليف عف اختيارمديرات رياض الاطفاؿ لاتخاذ القرارات 
 . المناسبة في بمورة المسؤولية الادارية لدييف

سيوفر البحث الحالي أداتيف لقياس مدى استعماؿ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي   -3
والمسؤولية الادارية  لدى مديرات رياض الاطفاؿ يمكف الإفادة منيما في 

 البحوث العممية مستقبلب .
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التعرؼ عمى العلبقة بيف مدى استعماؿ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي   -4
بحثت  –بحسب عمـ الباحثة  –لـ تجرِ دراسة والمسؤولية الادارية ، وذلؾ لأنو 

 دراسة العلبقة بيف ىذيف المتغيريف .
 

 اىداؼ البحث 
 -ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى :

 مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي لدى مديرات رياض الاطفاؿ.  -1
الاجتماعي عمى وفؽ متغير  الفروؽ في مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ -2

 .التخصص
الفروؽ في مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي عمى وفؽ نوع الروضة  -3

 .اىمي( -)حكومي
 المسؤولية الادارية  لدى مديرات رياض الاطفاؿ. -4
 الفروؽ في المسؤولية الادارية  عمى وفؽ متغير التخصص . -5
 .اىمي( -الفروؽ في المسؤولية الادارية عمى وفؽ نوع الروضة )حكومي -6
استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي والمسؤولية الادارية لدى  مدىالعلبقة بيف  -7

 "مديرات رياض الاطفاؿ.
 

 حدكد البحث 
يتحدد البحث الحالي بمديرات رياض الاطفاؿ في رياض الاطفاؿ الحكومية والاىمية 

  2019-2018التابعة لممديريات التربية الستة في بغداد لمعاـ الدراسي 
 

 تحديد المصطمحات 
 كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي  -اكلا :
ليسكف بكيد يعرؼ" -  تعريؼ عمى تحتوي التي بأنيا الممفات ":(2007) كا 

الخاصة بيـ"  والرسائؿ والتعميقات بينيـ فيما والاتصالات المستخدميف
boyd&Ellison,2007:220)) 
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مجموعة مف التطبيقات المستندة الى " :( 2010كىينميف ) كابلاف يعرفيا -
بإنشاء  تسمح والتي لمويب، وتكنولوجية إيديولوجية أسس عمى تقوـ الانترنيت و

 & Kaplan المستخدميف"  ينشئو الذي المحتوى وتبادؿ
Haenlein,2010:123) ). 

 التي تتضمف التواصؿ أدوات بأنيا يعرفيا :( 2010) كباكلكس أرنكلد أما -
 المجموعات إلى الانضماـ يمكنيـ الذيف لممستخدميف الشخصي الممؼ صفحات

 (Arnold & Paulus, 2010 : 188)  "المناقشة ومنتديات والدردشة والمدونات
 تتيح اجتماعية افتراضية تطبيقات أنيا " :( 2019كيعرفيا السيد كالزيكد )" -

ويمكف  الأمور وأولياء المعمميف بيف و والطمبة المعمميف بيف تفاعمي مجتمع تكويف
 تبادؿ خلبؿ مف والطمبة المعمميف بيف والتفاعؿ لمتواصؿ كأدوات استخداميا
 الكتابية والرسائؿ والممفات والقيـ والميارات والأفكار والاتجاىات المعمومات
 الدور تعزيز بيدؼ الحاسوب جياز الذكية أو الأجيزة عبر والمرئية والصوتية
 ( 1246:  2018الوسائؿ")السيد والزيود ، ليذه والتعميمي التربوي

 كتعرؼ الباحثة مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي بانو -
" حالة مف الانشغاؿ المستمر باستعماؿ وسائؿ التوصؿ الاجتماعي وىي   -

 وتنظيميا، الشخصية الممفات بإنشاء لروادىا تسمح التي الخدمات الإلكترونية
 " مع الآخريف بالتواصؿ ليـ وتسمح

بانيا الدرجة الكمية  :اجرائيامدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي كيعرؼ  -
مدى استخداـ التي يحصؿ عمييا الفرد مف خلبؿ اجابتو عمى الفقرات مقياس 

 المعد في ىذا البحث .وسائؿ التواصؿ الاجتماعي 
 المسؤكلية الادارية  -ثانيا :
" ىي تمؾ التقنية القانونية التي تتكوف أساساً مف  :( 1972يعرفيا الشرقاكم ) -

تدخؿ إرادي ينقؿ بمقتضاه عبء الضرر الذي وقع عمى شخص مباشرةً، بفعؿ 
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قوانيف الطبيعة أو البيولوجيا أو السيكولوجيا أو القوانيف الاجتماعية إلى شخصٍ 
ي آخر، ينظر إليو عمى أنو الشخص الذي يجب أف يتحمؿ ىذا العبء" )الشرقاو 

،1972 :70  .) 
 التبعة، تحمؿ أو المؤاخذه حالة لغة المسوؤلية تعني :(1994يعرفيا عمار ) -

 الإنساف مسوؤلاً  فييا يكوف التي والقانونية والأخلبقية الفمسفية بمعنى الحالة
 واجتماعية أخلبقية وقواعد وأحكاـ بنواميس إخلبلاً  أتاىا وأفعاؿ أمور عف ومطالباً 
 تكوف وقد وأدبية أخلبقية مسوؤلية قد تكوف المعنى بيذا والمسوؤلية وقانونية،
 ( 45:  1994قانونية) عمار ، مسوؤلية

أنيا الحالة القانونية التي تمتزـ فييا الدولة أو المؤسسات " : (2006يعرفيا الفار ) -
و المرافؽ و الييئات العامة الإدارية نيائيا بدفع التعويض عف الضرر أو الأضرار 

تي تسببت لمغير بفعميا المشروع أو غير المشروع عمى أساس الخطأ الرفقي أو ال
 ( 216: 2006)الفار ،  "الخطأ الإداري أو عمى أساس نظرية المخاطر

)الحالة القانونية التي تمتزـ فييا  :كتعرؼ الباحثة المسكؤلية الادارم تعريفا نظريا -
مديرة الروضة تحمؿ الضرر الذي يقع عمى احدى الاطفاؿ او العامميف لدييا 
والتي تكوف مسؤولة ومطالبة عف تحمؿ العبء بفعؿ اخلبليا بالقوانيف او تسببيا 

 عف اخر شخص بتعويض عمى عاتقيا يقع الذي النيائي الالتزاـبضرر للبخريف و 
 (بو تسبب لو الذي الضرر

مف خلبؿ اجابتو فانو الدرجة التي تحصؿ عمييا المستجيبة  :اما التعريؼ الاجرائي -
 "مقياس المسوؤلية الادارية المعد في البحث الحالي . عمى فقرات
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 الفصؿ الثاني
 الاطار نظرم كالدراسات سابقة

 
 نبذة عف كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي 

( دخمت 1972حقبة السبعينيات، ففي عاـ ) تعود جذور المشيد الإتصالي الى"
شبكة الانترنت عالـ البث المتاح لمجميع، ومف ثـ  تطور الى نطاؽ واسع منيا النطاؽ 

: 2010التجاري، والمعرفي والاجتماعي بالإضافة الى مجالات العموـ الإنسانية )عمي، 
40.) 

أمكف فييا لكؿ ( دخمت شبكة الإنترنت مرحمة جديدة، 2005ومنذ أواخر عاـ )
متصفحييا أف يكونوا بمثابة مرسميف لممادة الإعلبمية ومستقبميف ليا في آف واحد. وبفضؿ 
ىذا كمو أصبحت ىناؾ مواقع تتيح لزوار الشبكة ومتصفحييا تكويف حسابات، يمكنيـ مف 
خلبليا تحميؿ ممفات الصوت والصورة والنصوص، وأف يتحكموا في عممية مشاىدة ىذا 

: 2007مف خلبؿ إتاحتو عمى نطاؽ ضيؽ، أو جعمو عاماً لمجميع. )الشامي،المحتوى، 
129-130.) 

فالإنترنت أتاح الفرصة لممستخدـ لإنتاج المضاميف والرسائؿ والبيانات، كمنتديات 
الحوار والصفحات الشخصية، وغرؼ الدردشة، والمدونات، والحسابات الخاصة في مواقع 

-43: 2009التواصؿ الإجتماعي، وغير ذلؾ مف أشكاؿ إنتاج المضاميف الأخرى)كماؿ، 
44 .) 

ع الأىػؿ والأقارب والأصدقاء مف خلبؿ ما يسػمى بمواقع ويمجأ الأفػراد لمتواصؿ م
الشػبكات الإجتماعية، التي تُعد وسيمة جديدة لتبادؿ الآراء والأفكار، وحشد المناصرة 
والتأييػد لقضيػة مف القضايػا، وتكويف الوعي حوؿ القضايا المختمفة، أو تدعيػـ القائـ منيا 

، فمرتادو (Sean,2008:93)تخداـ الوسائط المتعددة سػمفاً، مف خلبؿ المواد المنتجة باسػز 
الشبكات الاجتماعية ليـ اىتمامات واحتياجات مختمفة، وبعضيـ يرى أف ىذه الاىتمامات 
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والاحتياجات لا تجد مف وسائؿ الإعلبـ والإتصاؿ الإىتماـ اللبئؽ لتمبيتيا بصورة كافية، 
تي يقوموف بيا، مما دفع ىؤلاء فضلًب عف عدـ تغطية ىذه الوسائؿ لجميع الأنشطة ال

الأفراد لتقديـ محتوى يخصيـ وحدىـ، وبما يمكنيـ مف نقمو لغيرىـ، معبريف مف خلبلو عف 
اىتماماتيـ وآرائيـ ومواقفيـ المتفاوتة، وعمى نحو يفي بكافة احتياجاتيـ الاتصالية، ويشبع 

  (12-10 :2009)البسػيوني،  "رغباتيـ بوجو عاـ.
 :الاجتماعي التكاصؿ كسائؿ استخداـ لظاىرة المفسرة النظريات"

 النظرية الأكلى: الحتمية التكنكلكجية:
أف التكنولوجيا تتمتع بقوة التغير في طبيعة العلبقات الاجتماعية والواقع الاجتماعي، 
ويرى مستخدمي ىذه النظرية أنيا تممؾ مقاليد التقدـ لمبشرية وتضعيا ذريعة لفشميا في 

حقيقي عمى أرض الواقع الذي لـ تستطع البشرية تحقيقو وتعده نوعا مف انتصار التواصؿ ال
لمتكنولوجيا عمى الواقع الذي تعايشو البشرية مف حوليا، فتجد أف الأفراد في مختمؼ بقاع 
الأرض فشموا في التوصؿ إلى حؿ يبقييـ عمى اتصاؿ دائـ في حيف تدخمت التكنولوجيا 

ليـ الحموؿ الجذرية التي تقضي عمى جميع المشكلبت التي بكؿ ما أوتيت مف قوة لتقدـ 
تؤرقيـ وتعمؿ عمى تقريب المسافات بيف مشارؽ الأرض ومغاربيا وىذا وحده كافي 
لمعتنقي تمؾ النظرية. في حيف يرى البعض الآخر الذي يممؾ نظرة تشاؤمية أف التكنولوجيا 

ضعيفة، والتحكـ في قناعات ما ىي إلا أداة لفرض الييمنة والسيطرة عمى الشعوب ال
الأفراد فيي تقوـ باقتحاـ حياة الفرد الشخصية وتفتت علبقاتو الاجتماعية الحقيقية عمى 

 "(.9: 2011أرض الواقع)صادؽ ،
 :النظرية الثانية: الحتمية الاجتماعية"

تعتمد نظرية الحتمية الاجتماعية عمى أف العلبقات الاجتماعية ىي الأساس في 
تواصؿ الاجتماعي وىي الدافع الأقوى لإنشاء تمؾ المواقع وليس العكس خمؽ مواقع ال

( ، فيـ يروف أف العلبقات الاجتماعية ليا قوة وتأثير كبير يدفع 23: 2003)راض ،
الأشخاص لمحاولة خمؽ بيئة تجمعيـ محاوليف خمؽ إطار موحد وىو ما دفعيـ إلى بناء 
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مى الشبكة العنكبوتية أو عمى أجيزة وتكويف تمؾ الشبكات الاجتماعية سواء كانت ع
اليواتؼ النقالة الخاصة بيـ أو مف خلبؿ الوسائؿ الإعلبمية المسموعة والمرئية في 
محاولة منيـ لتقريب المسافات بيف بعضيـ البعض وىي نظرية في حد ذاتيا معاكسة 

لفضؿ في لمنظرية الأولى "الحتمية التكنولوجية" والتي ترى أف التكنولوجيا ىي صاحبة ا
خمؽ مناخ يجمع كؿ تمؾ العلبقات الاجتماعية في إطار واحد ومف خلبؿ عدة تطبيقات 

 (.9: 2011)صادؽ ، "ليختار كؿ فرد ما يتناسب مع احتياجاتو وقناعاتو الشخصية
  :لمحة عف مفيكـ المسؤكلية الادارية"

بداية القرف و  19بدأ المفيوـ المطمؽ لعدـ مسؤولية الدولة يندثر في نياية القرف 
خاصة مع اتساع مجاؿ تدخؿ الدولة في جميع المجالات مما ينتج عنو تعدد الأضرار  20

عمى الأشخاص و الأمواؿ، وبدأت فكرة المسؤولية تشؽ طريقيا نحو التطبيؽ، إذ لجأ في 
بعض القوانيف إلى منح تعويضات عف الأضرار الناتجة عف نشاط الإدارة دوف أف يعترؼ 

دارة، و طبؽ القضاء ىذا المبدأ بعد مدة طويمة، إذ تطورت مفاىيمو ، و لجأ بمسؤولية الإ
إلى عدة نظريات حاوؿ مف خلبليا إيجاد أساس قانوني ليذه المسؤولية و مف بينيا نظرية 

 ( . 215:  1969الدولة المدينة و نظرية المرفؽ العاـ )الشرقاوي ،
جد مف الناحية المغوية أنو يقصد بكممة إذا حاولنا إيجاد تعريؼ عاـ لممسؤولية فإننا ن

المسؤولية قياـ شخص ما بأفعاؿ أو تصرفات يكوف مسؤولا عف نتائجيا ، أما مف الناحية 
الإصطلبحية فإف المسؤولية ىي : " تمؾ التقنية القانونية التي تتكوف أساسا مف تداخؿ 

نيف الطبيعة أو إرادي ينقؿ بمقتضاه عبء الضرر الذي وقع عمى شخص مباشر بفعؿ قوا
البيولوجيا أو البسيكولوجيا أو القوانيف الإجتماعية إلى شخص أخر، ينظر إليو عمى أنو ىو 

 . " "الشخص الذي يجب أف يتحمؿ ىذا العبء
والمسؤولية عامة يختمؼ مفيوميا بإختلبؼ المجاؿ الذي تدرس فيو ، فإذا كانت "

المسؤولية الأدبية تنتج عف مخالفة واجب أدبي ) لاينص عميو القانوف ( ، فإف المسؤولية 
عف مخالفة التزاـ قانوني إلا أف ظيور تعريؼ آخر  –عمى عكس ذلؾ  -القانونية تنتج
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مفيوـ الشخص الذي يمقى  (Josserand)قانونية فقد عرؼ لممسؤولية يعالجيا مف زاوية 
عمى عاتقو عبء المسؤولية )بأنو ذلؾ الشخص الذي نمقي عمى عاتقو نيائياً عبء 

(. وعمى ىذا الأساس  216: 1969الضرر الذي وقع عمى شخصٍ آخر( )الشرقاوي ،
الشخص الذي  واستناداً إلى ىذا المفيوـ، يعتبر الشخص مسؤولًا حتى ولو كاف ىو نفس

وقع عميو الضرر، فمثلًب لو تعرض أحد العامميف لدى الإدارة لضرر، فلب يستطيع المطالبة 
بالتعويض استناداً لمتعريؼ المتقدـ، لأنو ىو الذي يتحمؿ عبء الضرر الواقع عميو، وىذا 

فيا مناؼٍ لروح العدالة. ويورد البعض تعريفاً جامعاً لكؿ حالات المسؤولية الإدارية ويعر 
)بأنيا تمؾ المسؤولية التي تتعمؽ بالتعويض عف الأضرار الناجمة عف تصرفات الإدارة 
سواء كانت تصرفات قانونية أو أعمالًا مادية، إذا مانتج عف ىذه التصرفات أو الأعماؿ 

 . ( 54ت :-) عمي ،ب"ضرر لأحد الأفراد(
صلبح ضرر أحدثناه يعرؼ المسؤولية )بأنيا الالتزاـ بإ (Capitant)أف الأستاذ " 

لشخص ما عف طريؽ الخطأ أو في بعض الحالات التي حددىا القانوف عف المخاطر التي 
(. يعتبر ىذا التعريؼ ناقصاً في تحديد  216: 1969تنتج عف نشاط معيف( )الشرقاوي ،

حالات المسؤولية القائمة عمى فكرة المخاطر إذ حصرىا بحالات تشريعية فقط ولايخفى 
ىناؾ العديد مف الحالات التي تـ تأسيس المسؤولية فييا عمى أساس  عمى أحد أف

 المخاطر ىي مف صنع القضاء. 
أف التعريؼ الذي يمكف أف يكوف مناسباً ىو )الالتزاـ النيائي الناشئ عف إخلبؿ  

الإدارة نتيجة خطأ، أو عمؿ إداري مشروع، متى مانتج عف ىذا الإخلبؿ أو العمؿ الإداري 
 لأحد الأفراد(.  المشروع ضرر

أمّا بالنسبة إلى سمات المسؤولية الإدارية فمف المعموـ لدينا أف القاضي الإداري ىو 
المنشئ لمقاعدة القانونية، التي تتلبءـ وطبيعة القضية المعروضة عميو لذلؾ سمي القاضي 

ما إنو بالبريتور نسبة إلى تسمية )البريتور الروماني( المنشئ ليذه القواعد القانونية، ك
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يسعى لرفع الحيؼ عف الأفراد مف خلبؿ إيجاد نوع مف التوازف بيف المصمحة العامة أو 
  . ( 213: 1962) صبري ،"امتيازات الادارة وحقوؽ الأفراد

  :الاتجاىات التي فسرت المسؤكلية الادارية"
يعبر ىذا الاتجاه عف ىذه المسؤولية بمصطمح )نظرية المخاطر(  :الاتجاه الاكؿ -

فيـ يعتبروف مف الرواد    Deuz   Hauriouبصفة أساسية ومف أبرز أنصار 
الأوائؿ، وبسبب تمسكيـ بيذه التسمية التأثر بالأحكاـ الاولى لمجمس الدولة ومنيا 

 ( .  275: 1929)الذىني ، (Cames)حكـ 
بنى أنصار ىذا الاتجاه فكرة مؤداىا أف مصطمح المسؤولية ت  -:الاتجاه الثاني -

دوف خطأ يرادؼ مصطمح مسؤولية المخاطر وانو لاتوجد ثمة فروؽ بينيما، ومف 
 ( 307: 2004. )عبد المطيؼ ،(A. Delaubadere)أبرز أنصار ىذا الاتجاه 

حيث في  (M. Walin)لا أف جانباً مف ىذا المصطمح  انتقد مف قبؿ 
الغالب نسمي المسؤولية دوف خطأ، بأنيا مسؤولية عمى أساس المخاطر، ونزعـ 
استنادىا إلى فكرة أف ممارسة نشاط خطر عمى الغير، لايعني أنو خطأ، ولكف 
يعني إيجاد الخطر أو خمقو، واستطرد قائلًب أف )المسؤولية عمى أساس المخاطر( 

الدولة، إلا انيا ليست كذلؾ دوماً،  كافية في بعض الحالات لكي تفسر مسؤولية
فكممة المخاطر تفترض عدـ التيقف مف التحقؽ المحتمؿ لمضرر، ولايمكف الحديث 

 (.503: 1973)الفياض ،"عف المخاطر حيث يكوف ىذا الحدوث أكيداً 
يميؿ أنصار ىذا الاتجاه إلى تفضيؿ التعبير عف ىذه المسؤولية  -:الاتجاه الثالث" -

حيث  (R. Chapus)المسؤولية دوف خطأ ومف أبرز أنصاره مف خلبؿ مصطمح 
يبرر وجية نظره ىذه بأف ىذا المصطمح )المسؤولية دوف الخطأ( جامع لكافة 
حالات المسؤولية سواء مايتعمؽ منيا بالأنشطة الإدارية ذات الطابع الخطر، أو 

 تمؾ التي ينعدـ فييا عنصر الخطورة. 
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أنصار الاتجاه الأوؿ غير مجدية لأنيا  ومف ثـ فإف التسمية التي أطمقيا
تقتصر عمى بعض حالات المسؤولية والمتعمقة بالأنشطة الخطرة أو الأشياء 
الخطرة التي تستخدميا الادارة، دوف حالات المسؤولية الأخرى التي ترجع إلى مبدأ 
ف المساواة أماـ الأعباء العامة ومنيا القرارات الإدارية المشروعة أو المسؤولية ع

 القوانيف. 
وف خطأ إلى نوعيف ىما: يقسـ المسؤولية د (R. Chapus)عمماً بأف 

عمى أساس المخاطر والمسؤولية عمى أساس المساواة أماـ الأعباء المسؤولية
العامة ويرى الأستاذ الدكتور )محمد محمد عبد المطيؼ( بأف الاتجاه الراجح مف 

)المزدوج( نتيجة لتطور حالات  بيف كؿ الاتجاىات السابقة ىو الاتجاه الوسطي
 2004المسؤولية دوف خطأ وضرورة إرجاعيا إلى أساس معيف )عبد المطيؼ ،

:307 .)" 
 مميزات المسؤكلية الادارية 

تعتبر المسؤولية الإدارية ذات مصدر قضائي إداري أي إنيا تجد مصدرىا بأحكاـ  -أكلان:
مجمس الدولة الفرنسي، فالقانوف الإداري وكما ىو معموـ ذو طابع إنشائي أي إنو قانوف 
قضائي النشأة، فالقاضي الإداري يكتشؼ ىذا القانوف مف واقع الحياة الإدارية، فيو يعتبر 

تبر صاحب الولاية في تمؾ والحارس عمى حقوؽ الناس فإذا ما قاضي المشروعية إذ يع
تراءى لو إعادة الحؽ إلى نصابو كاف ذلؾ مف صميـ واجبو بإطار ماتمميو عميو اعتبارات 

 (. 15: 1961العدالة )الطماوي ،
عدـ جمود أحكاـ المسؤولية الإدارية بصفة خاصة وأحكاـ القانوف الاداري بشكؿ  -ثانيان:

إف القاضي الإداري ىو المنشئ لأحكاـ المسؤولية الإدارية، فيو لايتقيد عاـ، فبما 
بإجراءات ثابتة لاتقبؿ التطوير، ومف ثـ تعتبر ىذه الأحكاـ مرنة قابمة لمتطوير والتوسيع 

 1992في حالة حدوث مستجدات تمزـ القاضي بمواكبتيا طبقاً لاعتبارات العدالة )البنا ،
:48 .) 
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بدعاوى المسؤولية الإدارية. توجد مسألة ميمة تواجو الاختصاص الاختصاص  -ثالثان:
بدعاوى المسؤولية الإدارية وتتجسد بمنح المشرع الاختصاص بالنظر بيذه المنازعات، وأف 
تكوف الجية التي تتولى النظر في ىذه المنازعات جية قضائية مستقمة، ففي مصر عمى 

الدستور المصري اعتبر )مجمس الدولة ىيئة  ( مف172سبيؿ المثاؿ واستناداً إلى المادة )
 (. 69: 1972قضائية مستقمة ويختص بالفصؿ في المنازعات الإدارية( )وصفي ،

تعتبر المسؤولية الإدارية خاضعة لقواعد القانوف العاـ، ويستمد ذلؾ مف خلبؿ ميزة  -رابعان:
إذ أف المنازعة الإدارية النشاط الإداري والمتسـ بروابط مختمفة عف روابط القانوف الخاص، 

تتصؿ بنشاط مرفقي تباشره الإدارة، ويشترط أف تباشره بوسائؿ القانوف العاـ)وصفي 
،1972 :70 .)"  
 دراسات سابقة "

 اكلا :دراسات التي تناكلت كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي 
 :(2019دراسة زغارم ) -

الاجتماعي عمى إلى تحديد مدى تأثير وسائؿ التواصؿ استيدفت الدراسة 
التموث المغوي لدى طلبب عمادة البرامج التحضيرية بجامعة الإماـ محمد بف 

( محاور ىي التموث 8سعود مف وجية نظرىـ، قاـ الباحث ببناء استبانة تضمنت )
المغوي بشكؿ عاـ، والتموث اليجيني، والتموث الصوتي، والتموث الصرفي، والتموث 

التموث الإملبئي، والتموث العامي، ثـ قاـ الباحث التركيبي، والتموث الدلالي، و 
( طالب مف طلبب عمادة البرامج التحضيرية 167بتطبيؽ الاستبانة عمى )

بجامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلبمية، وتوصمت الدراسة إلى أف ىناؾ تأثيرا 
لوسائؿ التواصؿ الاجتماعي بشكؿ جزئي عمى التموث المغوي لدى عينة 

 " ) 161-177 : 2019اري ،)زغ.الدراسة
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 :(2019دراسة الياجرم )" -
تعرؼ دور وسائؿ التواصؿ الاجتماعي في تعزيز الوعي  استيدفت الدراسة

الأمني لدى معممي المرحمة الثانوية في دولة الكويت، استخدمت الدِّراسة في جمع 
( معمماً ومعممة. 248( فقرة، وبعينة دِّراسة مف )30بياناتيا استبانة مكونة مف )

الثانوية لدور وسائؿ وقد أظيرت نتائج الدِّراسة أفَّ درجة تقدير معممي المرحمة 
التواصؿ الاجتماعي في تعزيز الوعي الأمني ككؿ جاءت بدرجة متوسطة، وجاء 
مجاؿ تعزيز الوازع الديني بالرتبة الأولى، وجاء مجاؿ تعزيز الانتماء الوطني في 
الرتبة الأخيرة، وأظيرت النتائج ايضاً وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في 

ينة الدِّراسة لدور وسائؿ التواصؿ الاجتماعي في متوسطات استجابات أفراد ع
تعزيز الوعي الأمني لدى معممي المرحمة الثانوية تعزى لمتغير الجنس، ولصالح 
الذكور. ولـ تظير فروؽ ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابات أفراد عينة 

ممي الدِّراسة لدور وسائؿ التواصؿ الاجتماعي في تعزيز الوعي الأمني لدى مع
-:أ 2019ي، والخبرة. )الياجري ،المرحمة الثانوية تعزى لمتغيرات المؤىؿ العمم

 "(ؾ
 :( 2019دراسة شتيكم )" -

استيدفت الدراسة التعرؼ عمى علبقة شبكات التواصؿ الاجتماعي 
بالاغتراب الثقافي )تطبيؽ سناب شات( وسط الشباب الجامعي السعودي، تـ 

( مفردة مف طلبب 400العشوائية الطبقية وقد تكونت مف )اختيار العينة بالطريقة 
وطالبات جامعة الممؾ عبد العزيز بجدة، وتوصؿ البحث إلى عدة نتائج أىميا: 
أف مفردات العينة تتفؽ عمى وجود ظاىرة الاغتراب الثقافي بيف الشباب الجامعي 

 %، وأف السناب شات أسيـ في انتشار مظاىر54896السعودي وذلؾ بنسبة 
الاغتراب الثقافي بيف الشباب الجامعي السعودي، حيث إف مظير اللبمعيارية ىو 

%، يميو التشيؤ بنسبة 56882%، يميو اللبمعنى بنسبة 5985الأكثر انتشارا بنسبة 
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%، كما توصؿ البحث إلى أنو لا توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسط 49813
ع أو الحالة الاجتماعية حوؿ آراء الطلبب والطالبات تعزی إلى اختلبؼ النو 

مظاىر الاغتراب الثقافي )اللبمعيارية، اللبمعنى، التشيؤ(، بينما توجد فروؽ بيف 
متوسط آراء الطلبب والطالبات حوؿ مظيري اللبمعنى والتشيؤ تعزی إلى اختلبؼ 

سنة، وتوجد فروؽ بيف متوسط  20العمر وذلؾ لصالح الفئة العمرية الأقؿ مف 
الطالبات حوؿ مظير التشيؤ تعزی إلى اختلبؼ الكمية وذلؾ لصالح آراء الطلبب و 

 "(. 202-187: 2019كمية الآداب والعموـ الإنسانية )شتيوي ،
 :(2019دراسة الصباف )" -

ىدفت الدراسة إلى معرفة علبقة إدماف الطلبب عمى استخداـ مواقع 
نية، وتكونت عينة التواصؿ الاجتماعي بالأمف النفسي،،والتورط في الجرائـ السيبرا

( طالب بجامعة طيبة بالمدينة المنورة، وأظيرت النتائج أف 252الدراسة مف )
%(،  95.6أغمب الطلبب يمتمكوف حسابات عمى مواقع التواصؿ الاجتماعي)

%(، وتستخدـ غالباً بما يزيد عف أربع 23.0وأكثرىا استخداما تطبيؽ "سنابشات" )
%(، 45.2التسمية بالدرجة الأولى ) %(، وذلؾ لغرض46.8ساعات يومياً )

ووجود علبقة ارتباطية سالبة وتنبؤية ذات دلالة إحصائية بيف إدماف الطلبب عمى 
استخداـ مواقع التواصؿ الاجتماعي وبيف أمنيـ النفسي، كما ظير أف استخداـ 
الطلبب لمواقع التواصؿ الاجتماعي كاف لو علبقة ارتباطية موجبة وتنبؤية دالة 

ا بمدى تعرضيـ لمتورط في الجرائـ السيبرانية عبر تمؾ الوسائؿ، وتبيف أف إحصائي
تعرض الطلبب لمجرائـ السيبرانية عبر تمؾ المواقع كاف لو علبقة ارتباطية سالبة 

 "(. 267-293: 2019الصباف ،(وتنبؤية دالة إحصائيا بأمنيـ النفسي. 
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 الدراسات التي تناكلت المسؤكلية الادارية   -ثانيا :"
 (:2016دراسة نجـ ) -

ىدفت الدراسة الحالية الى التعرؼ عمى درجة ممارسة مديري المدارس 
الثانوية للئدارة الرشيدة ومستوى تحمميـ لممسؤولية الاجتماعية والادارية مف وجية 

دولة الكويت. كما ىدفت  نظر معممي المدارس في منطقة الجيراء التعميمية في
بيف  )0.05الدراسة الى بياف مدى وجود علبقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية للئدارة الرشيدة ومستوى تحمميـ لممسؤولية 
الاجتماعية، بالإضافة الى بياف مدى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

ممارسة مديري المدارس الثانوية للئدارة الرشيدة ومستوى في درجة  )0.05)
تحمميـ لممسؤولية الاجتماعية مف وجية نظر معممي المدارس في منطقة الجيراء 
التعميمية في دولة الكويت تعزى لمتغيرات )المؤىؿ العممي، والخبرة الوظيفية(. 

الجيراء في  تكوف مجتمع الدراسة مف جميع معممي المدارس الثانوية في منطقة
( معمماً، حيث قاـ الباحث باختيار عينة 2560دولة الكويت والبالغ عددىـ )

( معمماً. توصمت الدراسة إلى أفّ درجة ممارسة مديري 250عشوائية مكونة مف )
المدارس الثانوية للئدارة الرشيدة مف وجية نظر معممي المدارس في دولة الكويت 

نتائج أفّ درجة تحمؿ مديري المدارس الثانوية جاءت بدرجة متوسطة، كما بينت ال
لممسؤولية الاجتماعية مف وجية نظر معممي المدارس جاءت بدرجة متوسطة. 
اظيرت الدراسة وجود علبقة طردية دالة إحصائيا بيف درجة ممارسة مديري 
المدارس الثانوية للئدارة الرشيدة وبيف درجة تحمميـ لممسؤولية الاجتماعية في 

 "(. 87: 2016)نجـ ،مجالات وفي الدرجة الكميةجميع ال
 (:2019دراسة الحديدم ) -

استيدفت الدراسة التعرؼ إلى درجة ممارسة المسؤوليات المنوطة 
بمساعدي مديري المدارس في مديرية تربية وتعميـ لواء البادية الشمالية الغربية، 
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خبرة الإدارية( في وأثر متغيرات )الجنس، المؤىؿ العممي، المرحمة التعميمية، ال
( فقرة موزعة عمى 46( مديراً ومديرة، و )144ذلؾ، تكونت عينة الدراسة مف )

ثلبثة مجالات، وىي )المجاؿ الإداري ، والمجاؿ الفني ، والمجاؿ المجتمعي(. 
وأظيرت نتائج الدراسة أف درجة ممارسة المسؤوليات المنوطة بمساعدي مديري 

جاءت المجالات مرتبة تنازلياً عمى التوالي المدارس جاءت بدرجة مرتفعة، و 
)المجاؿ الإداري، المجاؿ المجتمعي، المجاؿ الفني(، وجاءت جميع المجالات 
بدرجة مرتفعة. وأظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

في متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة عف درجة ممارسة  )α ≥ (0.05الدلالة
المسؤوليات المنوطة بمساعدي مديري المدارس تعزى لأثر الجنس والمؤىؿ العممي 
والخبرة الإدارية وذلؾ عمى جميع المجالات. وكما اظيرت النتائج وجود فروؽ 

في متوسط استجابات أفراد  )α ≥ (0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
طة بمساعدي مديري المدارس عينة الدراسة عف درجة ممارسة المسؤوليات المنو 

تعزى لأثر المرحمة التعميمية عمى المجاؿ الإداري والكمي ولمصمحة المرحمة 
 "س (.-:أ 2019الثانوية )الحديدي ،

 (:2020دراسة صالحي )" -
استيدفت الدراسة البحث في تصورات معممي مدينة القدس لقيادة فعالة 

ممارسات مدراءىـ لمسؤولياتيـ لمدراءىـ تساىـ في رفع تحصيؿ الطمبة بناء عمى 
 Marzano, et) .الادارية في ضوء مسؤوليات مارزانو وزملبئو الواحدة والعشريف

al. 2005) ( معمـ ومعممة. ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة. 106تكونت العينة مف )
أظيرت نتائج الدراسة أف مسؤولية التفاؤؿ ىي أكثر المسؤوليات أىمية وفؽ تقييـ 
المعمميف لأىميتيا عمى مقياس ليكرت الخماسي. أما نتائج السؤاؿ المفتوح فقد 

وفقا لإجابات المبحوثيف  أظيرت أف مسؤولية التواصؿ ىي المسؤولية الأكثر تكرارا
والمرتبطة بمسؤوليات مارزانو وزملبئو الواحدة والعشريف بالإضافة لمسؤوليتي 
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المشاركة والتفاؤؿ. جاءت توصيات الدراسة منبثقة مف نتائجيا وتحث المدراء عمى 
إدراؾ ىذه المسؤوليات الواحدة والعشريف وتطبيقيا في مدارسيـ حتى يساىموا 

 2020)الصالحي ، تيـ ويحققوا الرضا لممعمميف في مدارسيـبتحسيف تحصيؿ طمب
:527-558 .)" 

 
 

 الفصؿ الثالث
 اجراءات البحث

تحدد مجتمع البحث الحالي بمديرات رياض الاطفاؿ في مدينة : مجتمع البحث -اكلا :
( 216( مديرة  موزعات عمى )  392بغداد   تبعا لمديرياتيا الست والبالغ عددىف  )

 ( .1( روضة اىمية وكما موضح في الجدوؿ ) 176حكومية و )روضة 
 

 (1جدكؿ )
 تكزيع افراد مجتمع البحث عمى المديريات الستة في بغداد

 المجمكع الرياض الاىمية الرياض الحككمية المديرية
 67 28 39 الرصافة الاولى
 114 53 61 الرصافة الثانية
 40 18 22 الرصافة الثالثة
 72 33 39 الكرخ الاولى
 53 17 36 الكرخ الثانية
 46 27 19 الكرخ الثالثة
 392 176 216 المجموع
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( مديرة  تـ اختيارىـ بطريقة  108تألفت عينة البحث  مف ) عينة البحث: -ثانيا :
 (2عشوائية مف مديريات التربية الستة  وكما موضح في الجدوؿ )

 
(2جدكؿ )  
المديريات الستة في بغدادتكزيع افراد عينة  البحث عمى   

 المجمكع الرياض الاىمية الرياض الحككمية المديرية 
 18 9 9 الرصافة الاولى
 18 9 9 الرصافة الثانية
 18 9 9 الرصافة الثالثة
 18 9 9 الكرخ الاولى
 18 9 9 الكرخ الثانية
 18 9 9 الكرخ الثالثة
 108 54 54 المجموع

 
مف اجؿ قياس المتغيرات التي شمميا البحث وىي ،مدى استخداـ  أداتا البحث: -ثالثا:

وسائؿ التواصؿ الاجتماعي  والمسؤولية الادارية   ،فقد قامت  الباحثة  بإعداد اداتيف  
  -لقياس متغيرات البحث ، وقد مرت عممية أعداد المقاييس بسمسة مف المراحؿ الاتية :

لكؿ مقياس حيث استخمصت الباحثة   تـ صياغة الفقرات -صياغة الفقرات: -اكلا:
مجموعة مف الفقرات اعتمادا عمى الدراسات والمقاييس السابقة وقد تضمف مقياس مدى 

( فقرة فيما تضمف مقياس المسؤولية الادارية 30استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي )
 (فقرة .34)

ئؿ التواصؿ تـ عرض فقرات مقياس مدى استخداـ وسا -:صلاحية الفقرات -ثانيا :
( عمى مجموعة مف الخبراء 2و1الاجتماعي  والمسؤولية الادارية بصيغتيما الأولية )ممحؽ 
( خبيراً لغرض الحكـ عمى 10المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية، بمغ عددىـ )
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فقرات المقاييس ،وتحديد الصالح منيا وغير الصالح، واجراء التعديؿ المناسب عمييا ومدى 
% فأكثر عمى 80بدائؿ الاجابة لفقرات المقياس، وتـ اعتماد نسبة اتفاؽ نسبة  ملبئمة

الفقرة لكي تعد صالحة ويتـ الابقاء عمييا في المقياس. وفي ضوء اراء الخبراء تـ الابقاء 
% مع تعديؿ في 80عمى الفقرات جميعيا أذ انيا حصمت عمى نسبة اتفاؽ أكثر مف 

 (30ؾ اصبحت  المقاييس بصيغتو الاولية مكوف مف)صياغة بعض فقرات المقاييس وبذل
فقرة مقياس مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي  فيما تضمف مقياس  المسؤولية 

 فقرة . (34الادارية  )
تكوف مقياس مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي مف  -تصحيح المقياس: -ثالثا:

بشكؿ  –بشكؿ كبير  –كؿ كبير جدا )بش( فقرة اماـ كؿ منيا خمسة بدائؿ ىي 30)
( 1،2،3،4،5)بشكؿ قميؿ جدا( عند التصحيح تأخذ الاوزاف  –بشكؿ قميؿ   –متوسط 

فقرة اماـ كؿ منيا خمسة بدائؿ  (34) المسؤولية الاداريةلمفقرات ،في حيف تكوف مقياس 
 –تنطبؽ عمي نادراً  –تنطبؽ عمي احياناً  –تنطبؽ عمي غالباً  –)تنطبؽ عمي دائماً ىي 

 .(1،2،3،4،5)لاتنطبؽ عمي ابداً( عند التصحيح تأخذ الاوزاف 
حممت الباحثة  الفقرات احصائيا لغرض  -التحميؿ الاحصائي لفقرات المقياس: :رابعا

بقاء الفقرات الص الحة في المقياس، ولأجؿ اجراء التحميؿ استبعاد أي فقرة غير صالحة، وا 
( مديرة  ، 170الاحصائي لفقرات المقياس تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة التمييز البالغة )

بعد تطبيؽ المقياس عمى عينة التحميؿ الاحصائي ولغرض الإبقاء عمى الفقرات المميزة، 
 -اجري تحميؿ الفقرات باستخداـ:

مف خلبؿ تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة مف  :أسموب المجموعتيف المتطرفتيف - أ
( استمارة.و ترتيب الاستمارات مف أعمى درجة إلى 170الاستمارات البالغ عددىا )

% 27أدنى درجة. لتحديد المجموعتيف العميا والدنيا وفي ضوء الترتيب تـ اختيار 
في كؿ  % مف الدرجات الدنيا، وبذلؾ اصبح عدد الافراد27مف الدرجات العميا و 

( استمارة ، وبذلؾ يكوف عدد الاستمارات التي خضعت لمتحميؿ  46مجموعة )
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(  لعينتيف مستقمتيف لاختبار  t-test( استمارة و تطبيؽ الاختبار التائي )   92)
دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف العميا والدنيا عمى كؿ فقرة،  وقد عدت القيمة التائية 

( عند 1.960مؤشراً لتمييز كؿ فقرة مف خلبؿ مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة ) 
( وعمى ضوء ذلؾ تـ حذؼ فقرتيف مف  90( وبدرجة حرية )0.05مستوى دلالة )

المسؤولية وفقرتيف مف مقياس  مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعياس مقي
 ( 4( و) 3،وكما موضح في الجدوؿ ) الادارية

 

 ( 3)الجدكؿ 
 القكة التمييزية لفقرات مقياس مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي

 Tقيمة  ت Tقيمة  ت Tقيمة  ت Tقيمة  ت Tقيمة  ت
1 3.030 7 4.128 13 9.056 19 11.893 25 5.647 
2 3.279 8 7.226 14 6.112 20 9.019 26 3.533 
3 7.160 9 4.112 15 3.929 21 7.235 27*  1.353 
4 3.791 10 9.767 16 5.147 22 7.045 28 3.986 
5 9.663 11 3.704 17 5.795 23 3.959 29 7.098 
6 5.707 *12  1.628 18 6.029 24 3.873 30 3.695 

 

(4)الجدكؿ   

 القكة التمييزية لفقرات مقياس المسؤكلية الادارية
 ( 1.960ودرجة حرية ) (0.05*الفقرة غير دالة عند مستوى )

 Tقيمة  ت Tقيمة  ت Tقيمة  ت Tقيمة  ت Tقيمة  ت
1 6.370 8 3.462 15 7.252 22 5.247 29 6.715 
2 8.218 9*  1.585 16 3.816 23 2.640 30 3.167 
3 4.799 10 2.179 17 3.824 24 7.076 31 7.985 
4 7.992 11 4.635 18 11.993 25*  0.937 32 6.517 
5 4.139 12 5.328 19 7.991 26 6.358 33 2.612 
6 3.456 13 4.093 20 2.728 27 2.596 34 4.326 
7 6.034 14 5.519 21 7.775 28 2.294   
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: قامت الباحثة  باعتماد علبقة الفقرة بالمجموع الكمي لممقياس )صدؽ الفقرات( - ب
( استمارة، وتـ ايجاد 170استمارات عينة التحميؿ الإحصائي التي تكونت مف )

بيف درجات العينة عمى كؿ فقرة  (Berson)معامؿ الارتباط بطريقة بيرسوف 
الذي يؤكد أف الفقرة  (Ebel)وبيف درجاتيـ الكمية عمى المقياسييف، ووفقاً لمعيار 

فقرتيف مف ( وعميو فقد استبعدت 0.19يا التمييزية أكبر مف )مميزة إذا كانت قوت
وفقرتيف مف مقياس اليناء  مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعيمقياس 
التي سبؽ أف ظير قسـ لأنيا لـ ترؽ إلى القيمة المشار ألييا في أعلبه و النفسي  

( 6( و)5دوؿ )،والج منيا أنيا غير مميزة في اسموب العينتيف المتطرفتيف أيضا
 يوضح ذلؾ.

(5جدكؿ )  
 علاقة الفقرة بالمجمكع الكمي لمقياس مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

1 0.37 7 0.37 13 0.31 19 0.43 25 0.33 
2 0.33 8 0.35 14 0.39 20 0.49 26 0.31 
3 0.33 9 0.32 15 0.35 21 0.45 27*  0.32 
4 0.38 10 0.34 16 0.39 22 0.38 28 0.38 
5 0.32 11 0.37 17 0.31 23 0.41 29 0.33 
6 0.37 *12  0.14 18 0.39 24 0.33 30 0.49 
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 (6الجدكؿ )
 علاقة الفقرة بالمجمكع الكمي لمقياس المسؤكلية الادارية

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

 ت
معامؿ 
 الارتباط

1 66,0 8 60,0 15 53,0 22 0841 29 0835 
2 59,0 9*  15,0 16 48,0 23 0832 30 0830 
3 56,0 10 43,0 17 49,0 24 0843 31 0842 
4 45,0 11 55,0 18 0,44 25*  0810 32 0844 
5 59,0 12 45,0 19 42,0 26 0831 33 0839 
6 ,440 13 39 ,0 20 44,0 27 0843 34 0835 
7 51,0 14 48,0 21 43,0 28 0861   

 
( ودرجة حرية 0.05القيمة التائية الجدولية لمعاملبت الارتباط عند مستوى دلالة )

(. وقد قبمت الفقرات التي حقؽ تحميميا دلالة احصائية في كلب 0.194( تساوي )168)
استخداـ وسائؿ ( مف مقياس  27( ، )12الأسموبيف السابقيف معاً ، وبذلؾ حذفت الفقرات )

،  المسؤولية الادارية( مف  مقياس  25( و) 9فت  الفقرات)، وحذ التواصؿ الاجتماعي
( 28مؤلفا بصورتو النيائية مف ) مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعيفأصبح مقياس 

 ( فقرة . 32)المسؤولية الادارية اصبح مؤلفا مفمقياس  وفقرة 
في بناء يعد الصدؽ مف الخصائص الميمة التي يجب مراعاتيا   :مؤشر صدؽ المقاييس

المقاييس النفسية كما أف المقياس الصادؽ ىو الذي يقيس فعلًب ما يدعي قياسو، أو 
يفترض أف تقيس فقراتو أف أفضؿ طريقة في استخراج الصدؽ الظاىري ، ىي عرض 
المقياس عمى مجموعة مف الخبراء )المحكميف( لمحكـ عمى صلبحيتيا في قياس الخاصية 

ا النوع مف الصدؽ في مقياس مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ المراد قياسيا . وقد تحقؽ ىذ
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الاجتماعي ومقياس المسؤولية الادارية ، وذلؾ عندما عرضت فقرات المقياسيف عمى 
 مجموعة مف الخبراء لتقويميا ولمحكـ عمى صلبحية الفقرات والبدائؿ .

خراج الثبات بيذه تـ استخراج الثبات بطريقة  إعادة الاختبار ولاست :مؤشر ثبات المقاييس
( 30الطريقة ، أعادت الباحثة  تطبيؽ المقياس عمى عينة مف أفراد البحث بمغ عددىا )

مستجيبة ،وكانت المدة الزمنية بيف التطبيؽ الأوؿ والتطبيؽ الثاني عشرة أياـ ثـ حسب بعد 
(لمقياس 0890بيف درجات الأفراد في التطبيقيف وقد بمغ ) Pearsonذلؾ معامؿ بيرسوف 

( لمقياس المسؤولية الادارية ، ويمكف 0887مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي و )
القوؿ أف المقاييس الحالية تتمتع بدرجة ثبات عالية ، ويشير معامؿ الثبات العالي بطريقة 
إعادة الاختبار إلى استقرار الأفراد ويسمى في الوقت نفسو الاتساؽ الخارجي وعدـ تذبذب 

 بيف تطبيؽ وآخر ، ومف ثـ يشير إلى دقة المقياس.استجاباتيـ 
 (Person)و طريقة التجزئة النصفية: قامت الباحثة باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف 

لمعرفة العلبقة بيف الفقرات الفردية والفقرات الزوجية لممقاييس وبعد تصحيح معامؿ 
مؿ ثبات المقياس ( بمغ معاSpearman-Brownبراوف ) -الارتباط بمعادلة سبيرماف

( لمقياس المسؤولية 0883لمقياس مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي و ) (0887)
 الادارية.

بعد أف استكممت  الباحثة  اعداد مقياس الشخصية المبدعة التطبيؽ النيائي:  :رابعا
( بشكمو النيائي تـ تطبيقو عمى عينة البحث  5و 4ومقياس اليناء النفسي )ممحؽ /

 (حيث تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية. 108طبيقية والبالغة )الت
 خامسان. الكسػػائؿ الإحصػػائية: 

الاختبار -1لمعالجة بيانات ىذا البحث فقد استخدمت الوسائؿ الإحصائية الآتية: 
معامؿ الارتباط بيرسوف : لحساب معامؿ الثبات  - 2لعينتيف مستقمتيف. (T-Test)التائي 

لعينة واحدة :استخدـ في معرفة  (t-Test)الاختبار التائي  -3بطريقة إعادة الاختبار.
 -معادلة سبيرماف -4دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات كؿ مقياس  والمتوسط النظري 

 ثبات بطريقة التجزئة النصفية.( لتصحيح معامؿ الSpearman-Brownبراوف )



                                        النفسية مركز البحوث

77 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج كمناقشتيا

 -يتـ في ىذا الفصؿ عرض النتائج وفقا لاىداؼ البحث ووفقا لما ياتي :
التعرؼ عمى مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي لدل مديرات رياض  -1

 الاطفاؿ .
وسائؿ تحقيقا لميدؼ الأوؿ الذي تضمف التعرؼ عمى مدى استخداـ 

التواصؿ الاجتماعي لدى مديرات رياض الاطفاؿ   تـ تطبيؽ المقياس عمى حجـ 
( مديرة وبعد معالجة البيانات إحصائيا كاف الوسط  108العينة النيائية والبالغة )

الحسابي لعينة مديرات الرياض عمى مقياس مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ 
( ، بينما كاف الوسط  10.35752( وانحراؼ معياري )103.9537الاجتماعي )
( ، وبعد تطبيؽ الاختبار التائي لعينة واحدة تبيف اف القيمة التائية 84الفرضي )
( ودرجة  0.05( وىي ذات دلالة معنوية عند مستوى دلالة )20.021المحسوبة )

 -( يوضح ذلؾ :7( الجدوؿ ) 107حرية )
 

 

(7جدكؿ )  
الحسابي كالمتكسط الفرضي لمعينة التطبيقية  الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف متكسط

 الرئيسة

 العدد العينة
الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

الكسط 
 الفرضي

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

مستكل 
0.05الدلالة  

مديرات 
 الرياض

 دالة 1.96 20.021 84 10.3575 103.9537 108
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مديرات رياض الاطفاؿ   يستخدمف وسائؿ التواصؿ تشير النتيجة إلى أف 
الاجتماعي  ذلؾ لانو عند مقارنة متوسط العينة بالمتوسط الفرضي  لممقياس 
اتضح اف المتوسط الحسابي لمعينة اكبر مف المتوسط الفرضي لممقياس مما يشر 
الى وجود فروؽ دالة في مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي ولصالح 

 عينة .متوسط ال
معرفة الفركؽ في مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي عمى كفؽ متغير  -2

 التخصص .
كاف الوسط الحسابي لعينة مديريات رياض الطفاؿ مف ذوات تخصص 
رياض الاطفاؿ عمى مقياس مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي 

لحسابي ( بينما كاف الوسط ا10.73731والانحراؼ المعياري ) (103.3514)
لعينة مديريات رياض الطفاؿ مف غير ذوات تخصص رياض الاطفاؿ عمى نفس 

، وبعد تطبيؽ 9.76249) (والانحراؼ المعياري ) 102.2535المقياس )
وىي 1.488)  (الاختبار التائي لعينتيف  مستقمتيف تبيف اف القيمة التائية المحسوبة

( مما يشير إلى انو  106)( ودرجة حرية  0.05ذات دلالة معنوية عند مستوى )
ليس ىناؾ فروقا دالة في مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي  ولصالح 

 ( يوضح ذلؾ  .8مديرات الرياض مف ذوات  تخصص رياض الاطفاؿ  وجدوؿ )
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 (8جدكؿ  )
الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف متكسطي درجة مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي 

 عمى كفؽ متغير التخصص

الكسط  العدد التخصص
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

مستكل 
0.05الدلالة  

مديرات الرياض مف 
 10.73731 103.3514 37 ذوات التخصص

ذات غير  1.96 1.488
مديرات الرياض مف  دلالة

 9.76249 102.2535 71 غير ذوات التخصص

ويتضح مف الجدوؿ اعلبه عدـ وجود فروؽ في استعماؿ وسائؿ التواصؿ 
الاجتماعي بيف مديرات الرياض مف ذوات التخصص ومف غير ذوات التخصص 
تبيف اف المتوسط الحسابي لعينة مديرات الرياض مف ذوات التخصص مقارب  مف 

 التخصص.المتوسط الحسابي لعينة مديرات الرياض مف غير ذوات 
معرفة الفركؽ في مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي عمى كفؽ نكع  -3

 :اىمي ( -الركضة )حككمي
كاف الوسط الحسابي لعينة مديرات الرياض الحكومية  عمى مقياس مدى 

( والانحراؼ المعياري  105.7963استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي )
لعينة مديرات الرياض الاىمية عمى  ( ، بينما كاف الوسط الحسابي10.32012)

( ،وبعد تطبيؽ 10.15053)0( والانحراؼ المعياري102.2037نفس المقياس )
،وىي 1.824)الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف تبيف اف القيمة التائية المحسوبة)

(مما يشير إلى 106( ودرجة حرية ) 0.05غير ذات دلالة معنوية عند مستوى )
وقا دالة في مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي بيف اف ليس ىناؾ فر 

 ( يوضح ذلؾ 9مديرات الرياض الاىمية والحكومية  وجدوؿ )
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 (9جدكؿ  )
الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف متكسطي درجة مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي 

 عمى كفؽ متغير نكع الركضة

 العدد -نكع الركضة 
الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

مستكل 
 0.05الدلالة

مديرات الرياض 
 الحكومية

54 105.7963 10.32012 
1.824 1.96 

غيرذات 
مديرات الرياض  دلالة

 الاىمية
54 102.2037 10.15053 

استخداـ وسائؿ ويتضح مف الجدوؿ اعلبه اف ليس ىناؾ فروقا دالة في مدى 
 –التواصؿ الاجتماعي  بيف مديرات الرياض  وفؽ متغير نوع الروضة ) الحكومي 

والاىمي ( ذلؾ اف المتوسط الحسابي لعينة مديرات الرياض الحكومية  يكاد يكوف 
 مقارب  مف المتوسط الحسابي لعينة مديرات الرياض الاىمية  ..

   :ت رياض الاطفاؿالتعرؼ عمى المسؤكلية الادارية  لدل مديرا -4
بعد معالجة البيانات إحصائيا كاف الوسط الحسابي لعينة مديرات الرياض  

، (12.07402وانحراؼ معياري )(127.2222عمى مقياس المسؤولية الادارية )
(، وبعد تطبيؽ الاختبار التائي لعينة واحدة تبيف  96بينما كاف الوسط الفرضي )
(وىي ذات دلالة معنوية عند مستوى دلالة  26.873اف القيمة التائية المحسوبة )

(، مما يشير إلى  اف مديرات الرياض لدييف شعور  107( ودرجة حرية ) 0.05)
 ( يوضح ذلؾ .  10بالمسوؤلية الادارية ، وجدوؿ) 
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 (10جدكؿ )
الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف متكسط درجات المسكؤلية الادارية  كالمتكسط الفرضي 

 لمعينة التطبيقية الرئيسة

 العدد العينة
الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

الكسط 
 الفرضي

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

مستكل 
 0.05الدلالة

مديرات 
 الرياض

 دالة 1.96 26.873 96 12.07402 127.2222 108

 
ويتضح مف الجدوؿ اعلبه أف مديرات رياض الاطفاؿ لدييف شعور 
بالمسوؤلية الادارية ذلؾ لانو عند مقارنة متوسط العينة بالمتوسط الفرضي  
لممقياس اتضح اف المتوسط الحسابي لمعينة اكبر مف المتوسط الفرضي لممقياس 

 ولصالح متوسط العينة . المسكؤلية الاداريةمما يشر الى وجود فروؽ دالة في 
 معرفة الفركؽ في المسؤكلية الادارية عمى كفؽ متغير التخصص . -5

كاف الوسط الحسابي لعينة مديريات رياض الطفاؿ مف ذوات تخصص 
(والانحراؼ 125.7297رياض الاطفاؿ عمى مقياس المسوؤلية الادارية ) 

ات رياض الطفاؿ ( بينما كاف الوسط الحسابي لعينة مديري19.19729المعياري )
مف غير ذوات تخصص رياض الاطفاؿ عمى نفس المقياس 

، وبعد تطبيؽ الاختبار التائي 5.61376) (والانحراؼ المعياري )128.0000)
(وىي لسيت ذات  0.927(لعينتيف  مستقمتيف تبيف اف القيمة التائية المحسوبة

إلى انو ليس  ( مما يشير 106( ودرجة حرية ) 0.05دلالة معنوية عند مستوى )
ىناؾ فروقا دالة في المسوؤلية الادارية   عمى وفؽ متغير التخصص وجدوؿ 

 ( يوضح ذلؾ 11)
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 (11جدكؿ  )
الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف متكسطي درجة المسكؤلية الادارية عمى كفؽ متغير 

 التخصص 

 العدد التخصص
الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

مستكل 
 0.05الدلالة

مديرات الرياض مف 
 ذوات التخصص

37 125.7297 19.19729 
 ذات دلالة 1.96 08927

مديرات الرياض مف 
 غير ذوات التخصص

71 128.0000 5.61376 

 
ويتضح مف الجدوؿ اعلبه عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف  

مف ذوات التخصص في رياض الاطفاؿ ومف غير ذوات مديرات الرياض 
التخصص وذلؾ بعد مقارنة القيمة التائية المستخرجة مع القيمة التائية الجدولية 

 ( .106( ودرجة حرية ) 0.05عند مستوى دلالة )
 (:اىمي -مى كفؽ نكع الركضة )حككميمعرفة الفركؽ في المسؤكلية الادارية ع -6

ديرات الرياض الحكومية  عمى مقياس كاف الوسط الحسابي لعينة م
( ، بينما 16.16846( والانحراؼ المعياري ) 126.4259) المسكؤلية الادارية

كاف الوسط الحسابي لعينة مديرات الرياض الاىمية عمى نفس المقياس 
( ،وبعد تطبيؽ الاختبار التائي 5.62169)0( والانحراؼ المعياري128.0185)

(،وىي غير ذات دلالة   08684لعينتيف مستقمتيف تبيف اف القيمة التائية المحسوبة)
(مما يشير إلى اف ليس ىناؾ 106( ودرجة حرية ) 0.05معنوية عند مستوى )

فروقا دالة في المسوؤلية الادارية بيف مديرات الرياض الاىمية والحكومية  
 ذلؾ  ( يوضح12وجدوؿ)
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 (12جدكؿ  )
الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف متكسطي درجة المسؤكلية الادارية عمى كفؽ متغير نكع 

 الركضة

 العدد -نكع الركضة 
الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

مستكل 
 0.05الدلالة

مديرات الرياض 
 الحكومية

54 126.4259 16.16846 
 غيرذات دلالة 1.96 0.684

مديرات الرياض 
 الاىمية

54 128.0185 5.62169 

 
ويتضح مف الجدوؿ اعلبه اف ليس ىناؾ فروقا دالة في المسوؤلية الادارية 

والاىمي ( ذلؾ اف  –بيف مديرات الرياض  وفؽ متغير نوع الروضة ) الحكومي 
الرياض الحكومية  يكاد يكوف مقارب  مف المتوسط الحسابي لعينة مديرات 

 المتوسط الحسابي لعينة مديرات الرياض الاىمية.
مدل استخداـ كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي كالمسؤكلية العلاقة بيف  معرفة -7

 :الادارية لدل مديرات رياض الاطفاؿ
مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ لأجؿ تعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف 

وسيمة استعممت  الباحثة   معامؿ ارتباط بيرسوف  الاجتماعي والمسؤولية الادارية 
إحصائية في المعالجة ، وتبيف وجود ارتباط ضعيؼ وغير داؿ  بيف متغيرات 

(مما يشير إلى أف 0.23البحث اذ بمغت قيمة معامؿ الارتباط بيف المتغيريف )
التواصؿ الاجتماعي يرتبط ارتباطا ضعيؼ بالمسؤولية  مدى استخداـ وسائؿ

 الادارية 
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 -استكمالًا لنتائج البحث توصي الباحثة : التكصيات :
 الاستفادة مف المقاييس  المعدة في البحث الحالي مف قبؿ المتخصصيف  -1
ضرورة التأكيد عمى التوجيو المستمر مف خلبؿ الندوات بترسيخ اعتقادات مديرات  -2

مكانات وما يمكف أف يبذلنو مف جيود الرياض  يمانيمف بما يمتمكف مف قدرات وا  وا 
 تؤىميف لتحقيؽ نجاحات متقدمة.

استثمار امتلبؾ مديرات رياض الاطفاؿ  لممسؤولية الادارية بيدؼ تحسيف أساليب  -3
التعامؿ مع الاطفاؿ ومع المشكلبت التي التي تواجو الرياض و لتحقيؽ التعامؿ 

 يا اليائمة . المتوازف مع ضغوط
 

 -استكمالًا لنتائج البحث تقترح الباحثة : المقترحات :
القياـ بدراسة مماثمة عمى عينات أخرى )المدرسوف، أساتذة الجامعة،  -1

 الموظفوف، طمبة الجامعة...الخ(.
دراسة مدى استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي وربطيا بمتغيرات أخرى مثؿ   -2

 الدراسي، مستوى الطموح، كشؼ الذات...الخ(.)الذكاء الاجتماعي، التحصيؿ 
دراسة المسؤولية الادارية وربطيا بمتغيرات أخرى مثؿ )الضغوط النفسية،   -3

 الامراض السايكوسوماتية، وعي الذات...الخ(.  
 

  العربية: المصادر
 ، دار الشروؽ، القاىرة.Face Book( دولة الػ 2009البسيوني، محمد عمي، ) .1
( الوسيط في القانوف الاداري، دار الفكر العربي،  1992البنا،محمود عاطؼ) .2

 . 2القاىرة، ط
 التعمـ دافعية في الاجتماعي التواصؿ وسائؿ استخداـ ( أثر 2019) جماؿ ،ميسوف .3
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 الثقػػػػة التنظيمػيػػة لػدل معممػػػػػات ريػػاض الاطػػفػػػػاؿ
 .ـ .د. زىراء زيد شفيؽ  أالمشرؼ    بشائر حميد زغير        طالبة الماجستير

 جامعة بغداد/ كمية التربية لمبنات/ قسـ رياض الاطفاؿ
 

   المستخمص:
ىدؼ البحث الى تعرؼ الثقة التنظيمية لدى معممات رياض الاطفاؿ الحكومية 

ووظفت الباحثتاف المنيج الوصفي إلارتباطي منيجا لمبحث ،اما عينة البحث والاىمية، 
معممة  (150معممة مف الرياض الحكومي و) (150كانت عشوائية بسيطة تكونت مف )

فقامت الباحثتاف ببناء مقياس الثقة التنظيمية والذي اما اداة البحث  مف الرياض الاىمي،
كما قامت  تكوف مف ثلبث ابعاد) الثقة بزملبء العمؿ ػػ الثقة بإدارة العمؿ ػػػ الثقة بالمشرفيفّ(

الباحثتاف بالتحقؽ مف الصدؽ والثبات بالطرؽ الاحصائية المناسبة ،وبعد تطبيؽ مقياس 
تحميؿ البيانات ومعالجتيا احصائيا باستخداـ البرنامج  الثقة التنظيمية عمى فراد العينة  تـ

تتمتع معممات رياض الاطفاؿ الحكومية والاىمية ومف نتائج البحث:  (SPSS)الاحصائي 
تغمبت معممات الرياض الحكومية في ارتفاع الثقة بارتفاع الثقة التنظيمية لدييف، كما 

 التنظيمية عمى معممات الرياض الاىمية.
 .الثقة التنظيمية، معممات رياض الاطفاؿ/ مفتاحيةالكممات ال
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The Organizational Trust in Government and Private 

Kindergarten Teachers 

The student/ Bashaer  Hamed 

Zkaier  al saidy 

Asst. Prof. Dr. Zhraa Zaid Shafeek 

ALobeidi 
 

Baghdad University/ Collage of Education for women/ Kindergarten department  

  

Abstract: 

The objective of the research was to know the organizational 

trust of government and private kindergarten teachers. The two 

researchers used the related descriptive method as the research 

method. The research sample was a simple random sample 

composed of (150) teachers from the government kindergarten, and 

(150) teachers from the private kindergarten. Regarding the research 

tool, the two researchers have constructed the organizational trust 

scale, which consists of three dimensions (trust in co-workers, trust 

in work management and trust in supervisors). The two researchers 

have also verified the validity and authenticity by means of the 

appropriate statistical methods. After applying the organizational 

trust scale to the members of the sample, the data were analyzed and 

statistically processed using the statistical program (SPSS). Among 

the research results: Both governmental and private kindergarten 

teachers enjoy high Organizational Trust،Government kindergarten 

teachers have had an increase in organizational confidence compared 

to private kindergarten teachers. 



                                        النفسية مركز البحوث

91 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 المبحث الاكؿ
 مشكمة البحث   :اكلا  

كبيرا بتقدـ المجتمعات، وفي تعديؿ سموؾ المتعمميف ً ترتبط المؤسسات التربوية إرتباطا
كساب يـ القيـ المناسبة والملبئمة لممجتمع الذي ينتموف إليو، وتعد وتنشئتيـ وأعدادىـ وا 

الروضة مؤسسة تربوية أنشأىا المجتمع لجعؿ أطفاليا أعضاء صالحيف فييا، إذ أفَّ الروضة 
بوصفيا مؤسسة اجتماعية تربوية وتعميمية وترفييية يعوؿ عمييا المجتمع الكثير، كونيا 

و المجتمع، ألا وىو الطفؿ، وعميو يجب أف تسعى مؤتمنة لمحفاظ عمى أعز وأثمف ما يممك
لتحسيف المناخ التنظيمي بداخميا لتحقيؽ الأىداؼ التربوية المنشودة، والتي مف أىميا رفع 

(، إفَّ الثقة المتبادلة في رياض 21: 2002مستوى الثقة التنظيمية بيف أفرادىا )بارود، 
تحسيف العلبقات، وتسييؿ انسياب  الأطفاؿ بيف المعممة والمؤسسة ليا دورا كبيرا في

المعمومات والمعارؼ والأفكار والآراء والخطط التطويرية؛ ومف ثـ أصبح ينظر إلى الثقة 
ضمف إطار عمؿ إدارة الروضة، إذ يتعذر عمى المعممات داخؿ ً بوصفيا عنصرا اساسا

الروضة مف بناء  الرياض العمؿ بفاعمية في حالة غياب الثقة التنظيمية، فاذا لـ تتمكف إدارة
المستوى المطموب مف الثقة بيف معمماتيا، فقد يترتب عمى ذلؾ نتائج سمبية عمييا، لذا يؤدي 
ضعؼ الثقة التنظيمية لدى المعممات إلى مشكمة خطيرة، وذلؾ لأنو يتوقؼ عمييا نجاح عمؿ 

 (.411: 2016الروضة والتي مف اىـ عناصرىا ىو الطفؿ )ىيبة، 
( بأف شعور المعممة بمدى وضوح وموضوعية 2012راونة، وأضاؼ )المعشر والط

السياسات الإدارية السائدة في البيئة التنظيمية قد يمنحيا قدرة في تكويف توقعاتو المستقبمية 
بناء عمى معمومات وحقائؽ وتجارب يمكف الاستناد عمييا في عمميا التربوي، الأمر الذي 

تربوية في أذىاف معمماتيا، والبحث عف أجواء يؤدي إلى رسوخِ صورةٍ مشرقةٍ لممؤسسة ال
تنظيمية آمنة ومستقرة ترتفع معيا ثقة المعممة بعدالة وموضوعية الإدارة مما ينعكس عمى 

(، لذا فاذا لـ تسعَ مؤسسات الرياض 625: 2012الأداءِ والإنتاجيةِ،)المعشر والطراونة، 
مف خلبؿ خمؽ بيئة ملبئمة تشمؿ كافة  الأطفاؿ في تعزيز بناء الثقة التنظيمية بيف معمماتيا
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الاحتياجات اللبزمة لمعمؿ في الروضة في ظؿ مناخ تنظيمي يركز عمى تقوية العلبقات 
المينية بيف معمماتيا، فانو سوؼ تفقد إمكانية معمماتيا عمى الإفصاح عف مشاعرىف، 

ض، وىذا ورضاىف عف العمؿ، ومف ثـ ضعؼ المشاركة الفعالة في العمؿ مع بعضيف البع
(، وفي ظؿ قمة الدراسات التي 64: 2005بالتأكيد سيؤثر سمبا في تعميـ الأطفاؿ )البستاف، 

تناولت مفيوـ الثقة التنظيمية لدى معممات رياض الأطفاؿ )الحكومية والأىمية(، ولما قد يٌثيره 
ضعؼ الثقة التنظيمية مف مشكلبت لممعممة بصورة خاصة، ولمروضة بصورة عامة؛ جاءت 

 ذه الدراسة لتجيب عف التساؤؿ الآتي:ى
ىؿ يكجد فركؽ في الثقة التنظيمية بيف معممات رياض الاطفاؿ الحككمية كمعممات رياض 

 ؟الاطفاؿ الاىمية
  

 اىمية البحث:
يعد مفيوـ الثقة التنظيمية أحد المتغيرات الأساس للبلتزاـ التنظيمي الذي ناؿ اىتماـ 

الباحثيفّ والمنظريفّ في مجاؿ الإدارة وعمـ النفس والتربية، فيو سموؾ كبير مف قبؿ الكثير مف 
غير الممموس نابع مف ذات الفرد، إذ نممسو في تصرفات العامؿ سواء مف حيث انتمائو 
لممؤسسة؛ أو مف خلبؿ ولائو ليا ومدى بذلو لمجيد والوقت لإنجاحيا وىذه الأىمية ليا إثر 

نواعيا، ونتائجيا عمى مستوى الفرد وجماعة العمؿ كبير في المؤسسات عمى اختلبؼ أ
سماعيؿ، 22: 2005والمؤسسة )العوفي،  ( بأفَّ الثقة التنظيمية 2016( ،ويرى )خضير وا 

لممعممات تنمو في ظؿ تواجد مناخ تنظيمي إيجابي داخؿ الروضة، فيو الأرض الخصبة 
، وبذلؾ تكوف لمثقة التنظيمية لتطوير أداء المعممات؛ ولتوافر بيئة تعميمية مناسبة للؤطفاؿ

الدور الميـ في تأكيد السموؾ الميني لممعممات وترصينو، والتشجيع إلى خمؽ الاستقرار 
الميني في عمؿ إدارة الروضة، والمساىمة في مساعدة المعممات لتنمية الشعور بأىميتيف 

يؽ المزيد مف الثقة ومشاركتيف في اتخاذ القرار، والإحساس بالكفاءة الذاتية ، مما يعني تحق
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سماعيؿ ،   2016بيف المعممات مع بعضيف البعض، والمعممات مع إدارة الروضة )خضير وا 
 :1857.) 

إفَّ بناء الثقة التنظيمية في راي مؤسسي النظرية المعروفة بالثقة التنظيمية في عمـ 
لو بالغ الأثر في إنتاج مخرجات   (Organizational trust in sociology)الاجتماع 

العمؿ داخؿ المؤسسة، إذ اثبتا بوجود علبقة موجبة بيف الثقة وكؿ مف الأداء وسموؾ الأبداع 
، لذا تعد  (Culbert & Mcdonough , 1986:180)والابتكار لمعامؿ ونزاىتو في العمؿ 

رؾ في العلبقات بيف الثقة التنظيمية مف المسممات الأساس لضماف التفاعؿ والتبادؿ المشت
جميع أعضاء المؤسسة، والتي تعمؿ بالحرص سويا مف أجؿ الإسياـ في تعزيز سمعتيا 
والقياـ بتطورىا ونموىا، إذ بدونيا لا يمكف أف تستمر في عمميا كفريؽ ؛ ومف ثـ لا تستطيع 

 :Katha & Magley, 2010)مف تحقيؽ الأىداؼ المستقبمية المرجوة منيا كمؤسسة متكاممة
( باف الثقة التنظيمية تعمؿ في تعزيز التبادلات الشعورية Yang ,2005وأضاؼ)   (1490
الاجتماعية، وتحفز أعضاء المؤسسة عمى القياـ بإعماؿ إضافية تطوعية؛ مع بذؿ -النفسية 

 (Yang ,2005 :12)الجيود الكبيرة مف أجؿ تطوير علبقات قوية ومتماسكة مع الآخريف 
ة التنظيمية تساعد عمى تحسيف الأداء الميني لأعضاء المؤسسة، إما وىذا يعني بافّ الثق

الرؤية والمغة المشتركة والتي تمُثؿ مستوى في الخبرة في مجاؿ العمؿ، فإنيا تزيد مف الاتصاؿ 
والمشاركة بيف العامميف، وتوسع مف نطاؽ الفيـ المتبادؿ فيما بينيـ، وتقمؿ مف السموؾ الأناني 

 ,Arenius)الاجتماعي والذي ينعكس بالنتيجة عمى مستوى آدائيـ المينيوتعزز مف التبادؿ 
لذا تنبع أىمية البحث مف إختيارنا لعينة البحث والمتمثمة بمعممات رياض  (52: 2002

الأطفاؿ الحكومية وذلؾ لما ليذه الفئة مف أىمية بالغة في أي مجتمع، ولاسيما مجتمعنا 
لكشؼ عف مستوى توافر الثقة التنظيمية لدى معممات ، إذ لـ يتـ ا-في حد سواء-العراقي 

الرياض مف خلبؿ القياـ بدراسات وأبحاث تتعمؽ بسماتيا وخصائصيا، فضلب عما سوؼ 
 -يتوصؿ أليو البحث الحالي مف نتائج يمكف الإفادة منيا مف جانبيف: 
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أنيا : والذي يتمخص بالأسباب والحموؿ التي سيشير إلييا البحث الحالي، إذ النظرم -1
تشكؿ إضافات عديدة إلى حقوؿ المعارؼ المختمفة ولاسيما حقوؿ: الإدارة التربوية، 

 عمـ النفس التربوي، ورياض الأطفاؿ.
ممكف الرجوع إلى ما تـ التوصؿ إليو البحث مف نتائج وتوصيات  التطبيقي: -2

وي ومقترحات للئفادة منيا في معالجة المشكلبت الإدارية والمينية في المجاؿ الترب
داخؿ مجتمع رياض الأطفاؿ، استعدادا لحميا ولمتقميؿ مف أثارىا السمبية عمى المعممة 

 نفسيا أولا، والمسؤوليف عنيا داخؿ الرياض ثانيا.
 

 (:(The Aims of the Researchاىداؼ البحث  :ثالثا
 ىدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى :     
 الاطفاؿ الحكومية والاىمية .معرفة الثقة التنظيمية لدى معممات رياض  -1
معرفة الفروؽ فػي الثقػة التنظيميػة لػدى معممػات الريػاض الحكوميػة والأىميػة تبعػا لنػوع  -2

 الاىمية(. –الرياض )الحكومية 
 

يتحدد البحث الحالي بمعممات  :(The Limits of the Research)رابعا حدكد البحث: 
بجانبييا الكرخ والرصافة لمعاـ الدراسي  رياض الاطفاؿ الحكومية والاىمية في مدينة بغداد

(2019 – 2020.) 
 تحديد المصطمحات:خامسا ػػ 
 -( عرفيا كؿ مف(organizational Trustالثقة التنظيمية  -1

: ىي التوقعات أو (Culbert & McDonough , 1986)كولبرت وماكدونو  - أ
المعتقدات الإيجابية التي يحمميا العامموف لإدارة المنظمة، ومنيا توقع العامميف 
بافَّ نظاـ اتخاذ القرار مف قبؿ القيادات الإدارية يمكف الاعتماد عميو في تحقيؽ 
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 Culbert & McDonough , 1986نتائج مرغوبة ليـ ومف ثـ لممنظمة ككؿ 
: 182).) 

: ىي " التوقعات والمعتقدات والمشاعر الإيجابية، التي (8200)الشكرجي،  - ب
يحمميا العامموف تجاه المؤسسة التي ينتموف إلييا، والمرتبطة بالممارسات 
والسموكيات المينية والإدارية، والتي روعي فييا الالتزاـ بالقيـ الأخلبقية والإدارية، 

 (.57: 2008، والابتعاد عف كؿ ما يضر بالمصالح المشتركة" )الشكرجي
( تعريفا نظريا لمثقة التنظيمية في 1986وتتبنى الباحثتاف تعريؼ )كولبرت وماكدونو، 

 البحث الحالي.
كما وتعرؼ الثقة التنظيمية إجرائيا: بأنّيا الدرجة الكمية التي ستحصؿ عمييا المعممة 

 عمى مقياس الثقة التنظيمية المعد مف قبؿ الباحثتاف. 
 " عرفيا كؿ مف : Teacher of Kindergarten"معممة الركضة  -2
:  "ىي مربية محترفة في مجاؿ تربية الطفؿ ما قبؿ المدرسة (2008عبد العاؿ ) - أ

الابتدائية وتعمؿ عمى حماية وتربية الاطفاؿ ورعايتيـ الرعاية الصحية السميمة وتسيـ 
واجتماعيا  بقدر كبير في تنمية شخصية الطفؿ تنمية شاممة جسميا وعقميا وانفعاليا

 (125: 2008ولغويا وسموكيا ودينيا ". ) عبد العاؿ ، 
"ىي شخصية يتـ إختيارىا بعناية بالغة مف خلبؿ مجموعة مف  :(2008)عامر   - ب

المعايير الخاصة بالسمات والخصائص الجسمية والعقمية والاجتماعية والاخلبقية 
او تدريبا تكامميا في كميات  والانفعالية المناسبة لمينة تربية الطفؿ حيث تمقت اعدادا

جامعية وعالية لتتولى مسؤوليات العمؿ التربوي في مؤسسات تربية ما قبؿ المدرسة "     
 (62: 2008) عامر ، 
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 المبحث الثاني
 اكلان :الاطار النظرم

 (.The concept of organizational trustمفيكـ الثقة التنظيمية )
يعُػػػػد مفيػػػػوـ الثقػػػػة التنظيميػػػػة مػػػػف المفػػػػاىيـ الاداريػػػػة الحديثػػػػة ذات الصػػػػمة بالسػػػػموؾ 
الانسػػػاني فػػػي المؤسسػػػات التعميميػػػة كافػػػة، كمػػػا انيػػػا تكػػػوف عمػػػى علبقػػػة مرتبطػػػة بحاجػػػات 
المعممػػػات والآتػػػي تتوقػػػؼ ثقػػػتيف بالمؤسسػػػة بدرجػػػة الاولػػػى عمػػػى مػػػدى اشػػػباعيا لحاجػػػاتيف 

(افّ الثقػة التنظيميػة (Kidder & parks(ويػرى 40: 2003)الطجػـ، والسػواط، السػموكية 
تمُثؿ تحديا كبيرا لأي مؤسسة وذلؾ لكػوف أفّ تمػؾ المؤسسػات فػي كثيػر مػف الأحيػاف تكػوف 
بحاجػػػة الػػػى سػػػموكيات بشػػػرية داخميػػػة طوعيػػػة اختياريػػػة تتعػػػدى حػػػدود الادوار الرسػػػمية فػػػي 

لأجؿ رفع كفاءتيا وفعاليتيا دوف اف تأمؿ بحصوليا العمؿ لتؤدي اعماؿ تعبر عف وظيفتيا 
(،وأشػار (Kidder & parks ,2001 :949عمى حوافر موعودة لقػاء اداء عمميػا الػوظيفي

( بأفّ الثقة التنظيمية ىي عبػارة عػف مجمػوع مػف التوقعػات المشػتركة بػيف 1986)الصباغ، 
قػػد نفسػػي غيػػر المكتػػوب، الطػػرفيف، إذ ينظػػر إلػػى الاتفػػاؽ عمػػى ىػػذه التوقعػػات عمػػى أنّػػو ع

يتضػػػمف إلتزامػػػا سػػػموكيا وعقلبنيػػػا، وينػػػتج عػػػف ىػػػذا الاتفػػػاؽ ثقػػػة متبادلػػػة تحكػػػـ العلبقػػػة بػػػيف 
الطرفيف، رغـ أنػو غيػر المكتػوب، وغيػر ممػزـ قانونيػا، إلا انػو الأسػاس والمعيػار الوحيػد فػي 

 .(23: ٜٙٛٔلبقات بينيما )الصباغ، تقويـ نوعية وطبيعة الع
( بػأفَ ىنػػاؾ خمسػػة عوامػػؿ Morgan & Hunt, 1994نػػت" )ويجػد "مورجػػاف وىا

 تدعـ وتعكس مفيوـ الثقة التنظيمية، وىي:
  :شعور طرؼ ما بأف الطرؼ الأخر يُحسف عميو بالخير ويمده  -إلاحساف

 بالعطؼ.
  :الى اي مدى يمكف الاعتماد عمى شخص او مجموعة مف الاشخاص. -المعولية 
  :الطرؼ المؤتمف الميارة والمعرفة والخبرة.الى اي مدى يمتمؾ فيو  -الكفاءة 
  :شخصية وسلبمة ونزاىة ومصداقية الطرؼ الٌمؤتمف.-إلاستقامة 
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  :الى أي مدى لا يكوف ىناؾ اي حجب لممعمومات مف الاخريف. -إلانفتاح 
(Morgan & Hunt, 1994: 23). 

  (Types of organizational Trust) انكاع الثقة التنظيمية
تعني ثقة الرئيس بالمرؤوسيف، او العكس وتعتبر الثقة لدى  -العمكدية: الثقة  -1

مديرات الرياض ىي توقعات المعممات باف مدريتيف يمكف الإعتماد عمييا في تحقيؽ 
ما يطمحف إليو، لما تمتمكو المديرة مف قدرات وخبرات مينية وقيـ تربوية عالية وعدالة 

تقديـ الحوافز وتبادؿ المعمومات معيف بصدؽ في اتخاذ القرارات وتخاذ الاجراءات و 
ووضوح دوف غموض ومشاركتيف في اتخاذ القرارات بما يسيـ في تطوير الروضة 

 وتحقيؽ اىدافيا.
ىي ثقة المعممات بعضيف ببعض، وىي تشير الى  الثقة الافقية اك الجانبية: -2

التوقعات الايجابية التي تبنييا معممات الرياض تجاه زميلبتيف بناء عمى توقعاتيف 
بما يمتمكف مف كفاءة عممية وتربوية في مجاؿ التخصص ويؤديف مياميف الوظيفية 

حتراـ بطريقة جيدة، ويتعاونف فيما بينيف، فضلب عما يسود بينيف مف عناصر الا
المتبادؿ ويتشاركف المعمومات بصدؽ وشفافية، ويدخؿ في الثقة الشخصية )الثقة 
المكشوفة؛ الثقة المتمركزة عمى الصداقة الشخصية؛ الثقة المتمركزة عمى الكفاءة، 

 والثقة التعاقدية(.
: وتشير الى الثقة التي ينتمي الييا المعممات، ويمكف الاشارة الى أفً الثقة المؤسسية -3

لثقة في مجاؿ مؤسسة رياض الاطفاؿ ىي مدى اعتقاد المعممات بإفّ ادارة التعميـ ا
تسعى جاىدة الى الاىتماـ بمستقبميف الميني والشخصي، وبأنّيا قادرة في توفير كافة 
الامكانات التي تسيـ في الارتقاء بالعممية التعميمية والتربوية، وتحرص عمى التطوير 

 &  Schlemmer , 2009: 46 - 47 مع الأطفاؿ)المستمر لأدائيف التربوي 
Schlemmer   .) 
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وىي التوقع الذي يحممو الموظفيفّ بأفّ العمؿ الموعود بو شفويا او  الثقة التعاقدية: -4
كتابيا مف قبؿ موظفيفّ آخريف يمكف الإعتماد عميو، أي افّ الثقة تتضمف الطبيعة 

بيف طرفيف عمى الأقؿ، فالتفاعؿ التعاقدية، إذ تقتصر عمى تفاعؿ حقيقي أو خيالي 
الاوؿ يتضمف التعيد مف أحد الاطراؼ أما التفاعؿ الثاني فيو الوفاء، أو عدـ الوفاء 

 بيذا التعيد. 
وىي عبارة عف التوقعات التي يحمميا الموظفوف في اثناء عممية  - الثقة المكشكفة: -5

تؤدي الى الاضرار  اظيار المشاعر والآراء والاتجاىات والقيـ للؤخريف بطريقة لا
بالموظفيف الاخريف، بؿ العكس مف ذلؾ أنيا مف الممكف أفّ تٌؤدي الى زيادة الاحتراـ 

 (ٖٕٚ: ٖٕٓٓوالتقدير.)الطجـ، والسواط، 
 النظريات التي فسرت الثقة التنظيمية

 Organizational trust in) 1986)نظرية الثقة التنظيمية في عمـ الاجتماع:  -
sociology theory, 

 .SAMUEL A) يعُد المنظر الأمريكي " سامويؿ آي كولبرت " 
CULBERT, 1938)  وأيضا البرفسور والمنظر الأمريكي " جوف جاي ماكدونو

( "(JOHN J. McDonough , 1940  مف منظري عمـ الاجتماع، الذيف
حاولوا تفسير ظاىرة الثقة التنظيمية في نظريتيما المعروفة ب )الثقة التنظيمية في 
عمـ الاجتماع(، ولقد أىتـ العالماف بنوع التوقعات والمعتقدات الإيجابية والسمبية 
لدى الأفراد نحو بعضيـ البعض، لانيما اعتقدا باف تمؾ التوقعات والمعتقدات التي 
يحمميا الأفراد ىي التي يتوقؼ عمييا قرار منحيـ الثقة أو عدـ الثقة، وتبعا لذلؾ 

فيف الذيف يمنحوف ثقتيـ لمنظمتيـ يمتمكوف توقعات يشير المنظروف بأفَّ الموظ
 Culbert)إيجابية نحو أىداؼ وكفاءة ونزاىة وقيـ تمؾ المنظمة، والعكس صحيح

& McDonough, 1986: 177).   كما افترضا أيضا، بأفَّ الكثير مف سوء
ف الفيـ والارتباؾ فيما يتعمؽ بأىمية ومحورية الثقة كمحدد لمفعالية التنظيمية تكم
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حقيقتو في أفَّ قمة مف المدراء يعترفوف بمدى اعتمادىـ عمى نظاـ العمؿ السمس 
والذي يستند الى توقعات أو معتقدات العامميف بعضيـ لبعض، لكونيا مقيدة 
ومحددة سابقا بمجموعة مف الأىداؼ والقيـ والافتراضات، وىذا يعتمد عمى مدة 

ة ، لذلؾ يمكف تحقيؽ المساواة بيف التزاـ العامميف بالنظاـ السائد داخؿ المنظم
الحاجة إلى التزاـ العامميف بالسياؽ التنظيمي لممنظمة مع توقعات ومعتقداف 

 Damanpour)العامميف انفسيـ نحو الواقع السائد لمنظاـ داخؿ المنظمة نفسيا )
, 2001 : 4563. 

ؿ كما وأكدا بأفَّ عممية التوقع أو الاعتقاد الإيجابي ضرورية لنجاح عم
المنظمة عمى المدى الطويؿ، وىو ما يحقؽ التمكيف الإداري الداخمي والذي يساعد 
العامميف مف العمؿ بشكؿ تمقائي وحاسـ لدعـ أي نظاـ دوف الحاجة إلى التوقؼ 
ومناقشة مدى صحة ومصداقية كؿ عمؿ تقوـ بو المنظمة، ميما كانت قراراتيا 

جراءاتيا معقدة، وأضافا بأنّو توجد بعض ا لمؤشرات التي تبٌيف خصائص العامميف وا 
غير المانحيف لمثقة لمرؤوسييـ، ومنيا: الميؿ إلى ضعؼ الأداء في العمؿ، العمؿ 
كحزب داخؿ المنظمة، جعؿ العمؿ كأنو لعبو، الميؿ لمعمؿ وفقا لمزاج العامؿ ... 

 .(٫Culbert .(McDonough, 1986: 177&وغيرىا
وقد قسـ المنظروف )كولبرت وماكدونو( الثقة التنظيمية التي تحدث داخؿ 
المنظمة إلى ثلبث أبعاد أساس، والتي تُحظى لحد الآف قبولا واسعا لدى أكثر 
الباحثيف، كما جرى إعتمادىا في العديد مف الدراسات والبحوث الإدارية، وىذا 

ويقوـ عمى أساس مصدر  (Trust Focus)التقسيـ يطمؽ عميو بمدخؿ بؤرة الثقة 
الثقة داخؿ المنظمة، والذي أما يكوف ضمف المستوى الأفقي لممنظمة )علبقة الثقة 
بيف العامؿ وزملبئو الأخريف(، أو ضمف المستوى العمودي )علبقة الثقة بيف 

 العامؿ والمدير المباشر، أو أحد أفراد الإدارة العميا(
(Culbert & McDonough, 1986 178)  الثلبثة، يمكف إيجازىا بما يأتي:الأبعاد وىذه-  
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 ::(Trust Co-Worker)الثقة بزملاء العمؿ  -1
وتعني تمؾ الثقة التي تبنى عمى أساس العلبقات التعاونية المتبادلة وميؿ 
العامميف إلى الموقؼ الإيجابي فيما بينيـ، ويتـ ذلؾ مف خلبؿ الاعتماد والمشاركة 

والمعمومات والاتصالات المتنوعة المفتوحة بيف العامميف أنفسيـ، المتبادلة في الأفكار 
كما تعتمد الثقة بيف زملبء العمؿ بشكؿ كبير عمى فرؽ العمؿ التعاونية، ولكف لا 
نقصد بيا تمؾ التكتلبت الحزبية في العمؿ داخؿ المنظمة، وعادة ما يتصؼ العامميف 

كثر التزاما وتعاونا لغرض الوصوؿ الذيف يمتمكوف ميارات أكثر مف زملبئيـ بأنيـ أ
 (Oreg,2006: 40) إلى ىدؼ مشترؾ

 :(Trust in Organization Management) :الثقة بإدارة المنظمة  -2
وتعني تمؾ العلبقة التي تبنى أساساً في ثقة العامميف بإدارة المنظمة، مف 

وي ليـ، لذا خلبؿ العمؿ عمى إشباع حاجاتيـ ورغباتيـ، وتوافر الدعـ المادي والمعن
ينبغي عمى إدارة المنظمة أف تكوف واعية بأفَّ انعداـ ثقة العامميف ليا سوؼ يكوف 
عاملب أساسياً لمواجية كوارث حقيقية، إذ أف التقنية وحدىا لا يمكنيا أف تدير أمور 
المنظمة، لأنو سيبقي العامميف المصدر الأكبر في تحقيؽ مجيودات الأداء والتطوير 

ىذا ما تسعى اليو المنظمات لمنجاح في تحقيؽ أىدافيا وأدارتيا بكفاءة والابتكار، و 
 ( (Yang , 2005: 120عالية

  (trust Supervisors):الثقة بالمشرفيف -3
ويقصد بيا تمؾ التوقعات والمعتقدات الإيجابية لمعامميف تجاه مشرفيـ داخؿ 

الطرفيف، فالثقة ىنا  المنظمة، وتتوقؼ تمؾ الثقة عمى مستوى العلبقات المتبادلة بيف
ميمة وصفة أساس لكونيا ترتبط بشكؿ كبير بالقيادة، إذ أفَّ الأمانة والاستقامة لدى 
المشرفيفّ تجعؿ العامموف تحت طوع أوامر المشرؼ لأنو عمى ثقة عالية بانو لف يساء 
إلى حقوقيـ ومصالحيـ، إذ انو مف غير المعقوؿ أف يتبع العامموف مف يرونو غير 

 (.30: 2013أو مف يعمؿ عمى استغلبليـ )كلبوي، أمينا 
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 (:(previous studiesدراسات سابقة  -ثانيا
الثقػػػة التنظيميػػػة لػػػدل معممػػػي المػػػدارس )"بعنػػػواف:  (:2008دراسػػػة الحػػػويطي )  - أ

 . "(كعلاقتيا بالرضا الكظيفي لممعمميف الابتدائية الحككمية بمدينة تبكؾ
في المػدارس الابتدائيػة الحكوميػة  وىدفت الى تعرؼ مستوى الثقة التنظيمية

بمدينػػة تبػػوؾ وعلبقتيػػا بالرضػػا الػػوظيفي لممعممػػيف ،وقػػد اسػػتخداـ المػػنيج الوصػػفي 
( اختيػػػرت بالطريقػػػة 375الارتبػػػاطي منيجػػػا لمبحػػػث ، تكونػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػػف )

العشػػػوائية البسػػػيطة ، ولتحقيػػػؽ اىػػػداؼ البحػػػث، قػػػاـ الباحػػػث ببنػػػاء اسػػػتبانة  لجمػػػع 
عػػػد التحقػػػؽ مػػػف صػػػدقيا وثباتيػػػا تػػػـ جمػػػع المعمومػػػات وتوصػػػمت نتػػػائج البيانػػػات ،وب

الدراسػػة الػػى مػػا يػػأتي:أفَّ مسػػتوى الثقػػة التنظيميػػة فػػي المػػدارس الابتدائيػػة فػػي مدينػػة 
تبوؾ لدى المعمميف جاء بدرجة مرتفعة ،وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في ابعاد 

تغيػر المؤىػؿ العممػي ولصػالح مؤىػؿ )الثقة بالزملبء ػ الثقة بقيادة المدرسة( تبعػا  لم
البكػػالوريوس ،وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة موجبػػة  دالػػة احصػػائيا عنػػد بػػيف ابعػػاد الرضػػا 

 الوظيفي مع كؿ بعد مف ابعاد الثقة التنظيمية .
 (Murat&Tugba, 2010) دراسة مراد وتوبا  - ب

العلاقػػة بػػيف إدراؾ الػػدعـ الاجتمػػاعي كمسػػتكل الثقػػة التنظيميػػة )"بعنػػواف 
 Relationship between primary) ."(معممػي المػدارس الابتدائيػة لػدل

school teachers, perceived social support and organizational 
trust level). 

وىدفت الدراسة الى الكشؼ عف العلبقة بيف إدراؾ الدعـ الاجتماعي والثقػة 
البيانػػػات الكميػػػة التنظيميػػػة وقػػػد اسػػػتخداـ المػػػنيج الوصػػػفي المسػػػحي وطػػػرؽ جمػػػع 

( 10( معمػـ مػػف معممػي المػػدارس الابتدائيػة فػػي )151وتكونػت عينػػة الدراسػة مػػف )
مػػدارس ابتدائيػػػة  فػػػي مركػػػز مدينػػػة كػػارس بتركيػػػا، وطبقػػػت عمػػػييـ اسػػػتبانتاف كػػػأداة 
لمدراسة وىما استبانة الثقة التنظيمية واستبانة الدعـ الاجتمػاعي المينػي لممعمػـ وتػـ 
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باتيما بالطرؽ الاحصائية المناسبة وكاف مف نتائجيا :وجود التحقؽ مف صدقيما وث
علبقػػة ايجابيػػة بػػيف إدراؾ الػػدعـ الاجتمػػاعي والثقػػة التنظيميػػة لػػدى معممػػي مػػدارس 
المرحمػػة الابتدائيػػة، ووجػػود علبقػػة ايجابيػػة بػػيف مسػػتوى الػػدعـ الإداري والثقػػة تجػػاه 

 لبء.مدير المدرسة وبيف مستوى دعـ الزملبء والثقة تجاه الزم
 

 المبحث الثالث
 (.(Population of Researchػػػػػ مجتمع البحث: 1

يتكػػوف مجتمػػع البحػػث الحػػالي مػػف معممػػات ريػػاض الأطفػػاؿ المتواجػػدات كافػػة فػػي الريػػاض       
الحكومية والأىمية التابعػة لمدينػة بغػداد وبجانبييػا )الكػرخ والرصػافة( عمػى وفػؽ المػديريات السػتة 

( معممػػػػة فػػػػػي الريػػػػاض الحكوميػػػػػة، 1520(، والبػػػػػالغ عػػػػددىف )2020-2019لمعػػػػاـ الدراسػػػػي )
( توزيػػػػع مجتمػػػػع البحػػػػث 1روضػػػػة فػػػػي الريػػػػاض الاىميػػػػة، ويوضػػػػح الجػػػػدوؿ ) ( معممػػػػة934و)

 لمعممات الروضة تبعا لمرياض الحكومية والأىمية.                                                                       
 

 (1جدكؿ)
مديريات  مجتمع البحث مف حيث اعداد المعممات في رياض الاطفاؿ الحككمية عمى كفؽ

 التربية في مدينة بغداد

 عدد المعممات عدد الرياض مديريات التربية
 الاىمية الحككمية الاىمية الحككمية

 91 363 46 27 الرصافة الاولى
 319 387 44 49 الرصافة الثانية
 100 105 16 15 الرصافة الثالثة
 155 241 74 30 الكرخ الاولى
 90 254 10 30 الكرخ الثانية
 179 170 23 17 الكرخ الثالثة

 934 1520 213 168 المجموع

381 2454 
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 (.(Sample of Researchعينة البحث:  -ثالثا
( 150( معممة مف الرياض الحكومية والأىمية، بواقع )300تكونت عينة البحث مف )

سحبيـ مف ( معممة مف الرياض الاىمية، الذيف تـ 150معممة مف الرياض الحكومية، و)
( روضة مف الرياض 40( روضة التابعة لمديريات تربية محافظة بغداد الست، بواقع )80)

( روضة مف الرياض الاىمية، وقد استخدمت الباحثة طريقة العينة العشوائية 40الحكومية، و)
البسيطة؛ عند اختيار عينة البحث وذلؾ لاف العينة العشوائية تمثؿ مجتمع الدراسة الى أقرب 

 ( توزيع عينة البحث الفعمية )عينة التطبيؽ(.4د ممكف، ويوضح الجدوؿ )ح
 (4جدكؿ )

 (300يكضح تكزيع عينة البحث )عينة التطبيؽ()ف = 
 عينة معممات رياض الأطفاؿ الاىمية عينة معممات رياض الأطفاؿ الحككمية

عدد  اسـ الركضة اسـ المديرية عدد المعممات اسـ الركضة اسـ المديرية
 المعممات

 الرصافة
 الاولى 

 4 الاريج

 الرصافة 
 الأولى

 4 عصافير الجنة
 4 القرنفؿ 4 الرياحيف
 3 السعد 3 نوروز
 4 العسؿ 4 بغداد

 4 المودة 4 نينور التركمانية
 3 القمر الصغير 4 الخمود

 4 الميج 23 6 المجموع

 الرصافة
 الثانية 

 26 7 المجموع 4 البمديات
 4 الاقحواف

 الرصافة 
 الثانية

 4 الواف الورد
 4 مس لولو 4 المروج

 3 لانا 3 النشء الجديد
 4 المؤلؤة 4 الكرادة الشرقية

 4 وورود الامؿ 4 العبير
 3 النور 4 الغصوف
 4 اوروؾ 3 الشموس
 26 7 المجموع 4 الزىور
 4 النسور الرصافة  4 التأميـ
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 عينة معممات رياض الأطفاؿ الاىمية عينة معممات رياض الأطفاؿ الحككمية

عدد  اسـ الركضة اسـ المديرية عدد المعممات اسـ الركضة اسـ المديرية
 المعممات

 4 بيت الطفؿ الثالثة 38 10 المجموع

 الرصافة
 الثالثة 

 3 دار شمس العراؽ 4 السعادة
 4 عطر الورد 4 القناديؿ

 4 البراءة 3 المناضمة الكردية قدـ خير
 19 5 المجموع 4 عطر الورود
 4 الجناف

 الكرخ 
 الاولى
 

 4 نواعـ الربيع
 4 العصفور 19 5 المجموع

 الكرخ
 الاولى 

 3 المختار 4 قصر الحمراء
 4 الأقمار الاىمية 4 الكرامة
 4 المنصور 3 الجامعة

 3 دار الميد 4 السيؼ العربي
 4 الجنائف 4 دجمة
 4 السندباد 3 العروبة

 3 الياسميف 4 النبأ العظيـ
 4 النوارس 26 7 المجموع

 الكرخ
 الثانية 

 4 قصر الاطفاؿ 4 السلبـ
 41 11 المجموع 4 الزىور
 3 البنفسج

 الكرخ 
 الثانية

 4 العبقري الصغير
 4 الزيتونة 4 العمياء
 4 الكوثر 4 المصافي
 4 زىور المعرفة 3 الداوودي
 16 4 المجموع 4 النصر

 26 7 المجموع

 الكرخ 
 الثالثة

 4 الوجوه السعيدة

 الكرخ
 الثالثة 

 4 الرافديف 4 زىور الزوراء
 3 ماما ميا 3 الفرقاف
 4 الافراح 4 البراعـ

 4 رياض الصالحيف 3 قطر الندى
 3 الأمير الصغير 4 ابتسامة الاطفاؿ

 22 6 المجموع 18 5 المجموع
المجموع 
 150 40 المجموع الكمي 150 40 الكمي
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 اداة البحث:
 : اتبعت الباحثتاف الخطوات الاتية في بناء المقياس وىي:ػبناء مقياس الثقة التنظيمية 

بعد اطلبع الباحثتاف عمى الادبيات والنظريات والدراسات : جمع فقرات المقياس -1
السابقة التي تناولت الثقة التنظيمية ، تـ صياغة فقرات ىذا المقياس حيث بمغت 

( 3( فقرة، وكاف المقياس مؤلؼ مف )45عدد فقراتو الكمية بصورتو الاولية مف )
بشدة، اوافؽ، اوافؽ احيانا، لا اوافؽ، ابعاد ،ووضعت فيو خمس بدائؿ وىي )اوافؽ 

 لا اوافؽ بشدة(.
 : صلبحية فقرات المقياس )الصدؽ الظاىري( -2

لمتعرؼ عمى الصدؽ الظاىري لفقرات مقياس الثقة التنظيمية، فقد عرض 
بصورتو الأولية عمى مجموعة مف الخبراء المتخصصيف في مجاؿ التربية وعمـ 

( خبيرا، إذ قامت الباحثتاف بتقديـ تعريؼ 20النفس ورياض الأطفاؿ بمغ عددىـ )
دقيؽ لمفيوـ الثقة التنظيمية ولأبعاده الثلبث التي يتكوف منيا، ولقد طمب مف 
الخبراء الحكـ عمى صلبحية الفقرات، وتأييد مناسبتيا لممجاؿ الذي تنتمي اليو، او 

عادلتيف تحويميا الى مجاؿ اخر، ومف خلبؿ تحميؿ اجابات الخبراء، وباستعماؿ الم
 )مربع كأي والنسبة المئوية(، تـ ما يمي:

%( درجة فما 80الابقاء عمى الفقرات التي حصمت عمى نسبة مئوية مف ) - أ
 ( درجة. 3884فوؽ، وعمى قيمة مربع كأي تبمغ اعمى مف )

أخذ آراء الخبراء بعيف الاعتبار، إذ قامت الباحثتاف بحذؼ الفقرات التي   - ب
كانت بحاجة لذلؾ، مع تعديؿ الفقرات التي تـ الإشارة الييا مف قبميـ، وبذلؾ 
تمكنت الباحثتاف مف تحقيؽ الصدؽ الظاىري لفقرات كؿ مجاؿ، وبذلؾ 

مجاؿ الثاني الثقة ( فقرة، اما ال12تضمف المجاؿ الأوؿ الثقة بزملبء العمؿ )
( فقرة، وكذلؾ بمغت فقرات المجاؿ الثالث الثقة 13بإدارة العمؿ فقد بمغت )

( مف المجاؿ 15،  13،  5( فقرة، اذ تـ حذؼ الفقرات )13بالمشرفيف )
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( مف 7،  3( مف المجاؿ الثاني ، والفقرتيف )15،  8الأوؿ، والفقرتيف )
لمقياس بصورتو النيائية تتألؼ المجاؿ الثالث، ووفقا لذلؾ اصبحت فقرات ا

 ( فقرة .38مف )
ونعني بالتمييز مدى إمكانية قياس  -:ؿ فقرات مقياس الثقة التنظيميةاجراء تحمي  -3

(. ولغرض الحصوؿ عمى بيانات 277، 1995الفروؽ الفردية بيف الأفراد )علبـ، 
بشكمو  يتـ بموجبيا تحميؿ الفقرة لمعرفة قوتيا التمييزية، بيدؼ اعداد المقياس

النيائي بما يتلبءـ وخصائص المجتمع المدروس واىداؼ البحث، قامت الباحثتاف 
( معممة مف الرياض الحكومية 400بتطبيؽ المقياس عمى عينة التمييز البالغة )

( فقرة  ، وكما ىو موضح 34والاىمية. واف العدد النيائي لفقرات المقياس بمغت )
 (.12في الجدوؿ )

 (12جدكؿ )
 تمييز فقرات مقياس الثقة التنظيمية معاملات

 اسـ المجاؿ ت
القيمة التائية       المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

المتكسط  المحسكبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

الثقة بزملبء  -1
 58669 0891580 387593 0883468 484352 العمؿ

 الثقة بزملبء -2
 98575 0875773 388796 0849391 487130 العمؿ

الثقة بزملبء  -3
 118368 1818401 286667 0894551 483241 العمؿ

الثقة بزملبء  -4
 *18528 0891159 189722 1858185 282407 العمؿ

الثقة بزملبء  -5
 78967 0874046 388889 0856270 486019 العمؿ

 88990 0882215 386574 0868529 485833الثقة بزملبء  -6
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 اسـ المجاؿ ت
القيمة التائية       المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

المتكسط  المحسكبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 العمؿ

الثقة بزملبء  -7
 *18525 0885055 280741 1832875 283056 العمؿ

الثقة بزملبء  -8
 98618 384815 0869033 0888735 485093 العمؿ

الثقة بزملبء  -9
 68358 0878648 388704 0875413 485370 العمؿ

الثقة بزملبء  -10
 98382 1846825 288889 0882072 484074 العمؿ

الثقة بزملبء  -11
 98015 0886687 385741 0867614 485278 العمؿ

الثقة بزملبء  -12
 98565 0883390 385741 0871205 485833 العمؿ

الثقة بإدارة  -13
 *18651 0886603 280833 1851909 283611 العمؿ

الثقة بإدارة  -14
 178434 0886882 280463 0892553 481759 العمؿ

الثقة بإدارة  -15
 108065 0877741 388889 0845076 487593 العمؿ

الثقة بإدارة  -16
 198085 0891031 281111 0881246 483519 العمؿ

الثقة بإدارة  -17
 128174 0879256 387685 0842862 488241 العمؿ

الثقة بإدارة  -18
 138855 0884504 385741 0840623 488241 العمؿ

 *18794 1839732 289722 1869835 383519بإدارة الثقة  -19
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 اسـ المجاؿ ت
القيمة التائية       المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

المتكسط  المحسكبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 العمؿ

الثقة بإدارة  -20
 108749 0879256 387685 0856920 487778 العمؿ

الثقة بإدارة  -21
 98237 0882577 384815 0877935 484907 العمؿ

الثقة بإدارة  -22
 198870 0889820 281574 0871453 483519 العمؿ

الثقة بإدارة  -23
 7.546 1841063 380278 0891840 482500 العمؿ

الثقة بإدارة  -24
 11.905 0.76997 3.8796 0.35690 4.8519 العمؿ

الثقة بإدارة  -25
 11.439 0.98904 3.4444 0.80039 4.6852 العمؿ

 9.981 1.33343 2.7500 0.84948 4.2685 الثقة بالمشرفيف -26
 12.084 1.19839 2.3889 1.04899 4.2407 الثقة بالمشرفيف -27
 13.185 0.76845 3.6296 0.43503 4.7500 الثقة بالمشرفيف -28
 9.508 1.29568 2.8519 0.81027 4.2500 الثقة بالمشرفيف -29
 11.898 1.13596 2.4074 0.97365 4.1204 الثقة بالمشرفيف -30
 15.582 0.89748 2.1296 0.98676 4.1296 الثقة بالمشرفيف -31
 16.633 1.33839 2.6111 0.39059 4.8426 الثقة بالمشرفيف -32
 5.312 1.39970 2.8519 1.23393 3.8056 الثقة بالمشرفيف -33
 10.511 1.17825 2.4352 1.05835 4.0370 الثقة بالمشرفيف -34
 7.155 1.24649 2.5833 1.26386 3.8056 الثقة بالمشرفيف -35
 12.598 0.82088 3.7130 0.39026 4.8148 الثقة بالمشرفيف -36
 9.040 1.02862 2.2315 1.27640 3.6574 الثقة بالمشرفيف -37
 12.714 1.09595 2.2963 0.95412 4.0741 الثقة بالمشرفيف -38
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(، والقيمة التائية الجدولية 214( غير مميزة عند درجة حرية )13819، 487*الفقرات )
 (.0805(، مستوى الدلالة )1896)

 مؤشرات الصدؽ كالثبات:
 :(Validity)الصدؽ  -اكلا: 

يُشير مفيوـ الصدؽ إلى الدقة التي يقيس فييا الاختبار لمغرض الذي وضع ىذا 
ولقد تحقؽ في ىذا المقياس عدد انواع مف  (.123: 1999الاختبار مف اجمو )الظاىر، 

 الصدؽ وىي: 
 :(Content Validity)صدؽ المحتكل  -1

ويوجد فيو نوعاف مف الصدؽ، الأوؿ ىو الصدؽ المنطقي، والثاني يطمؽ  
 (. (Nunnally , 1978: 111عميو بالصدؽ الظاىري 

وقد تحقؽ مف خلبؿ تقديـ   (Logical Validity):الصدؽ المنطقي  - أ
 تعاريؼ دقيقة لمفيوـ المقياس ولأبعاده المتكونة منو.

وقد تحقؽ مف خلبؿ عرض فقرات  (: (Face Validityالصدؽ الظاىري   - ب
 المقياس عمى مجموعة مف الخبراء في التربية وعمـ النفس، 

 (: (Construct Validityصدؽ البناء  -2
ويقصد بو مدى تحميؿ درجات المقياس إستناداً إلى البناء النفسي لمظاىرة 

وقد    (Stanley & Hopkins ,1972: 111)المراد قياسيا في أي دراسة 
 -ف خلبؿ استخراج ما يمي: تحقؽ ذلؾ م

 (.13علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس، وكما ىي موضح في الجدوؿ ) - أ
 (.14علبقة الفقرة بدرجة البعد الذي تنتمي اليو، وكما ىو موضح في الجداوؿ ) - ب
 (.15علبقة البعد بالدرجة الكمية لممقياس، كما ىو موضح في الجدوؿ ) - ت

إذ أستعمؿ معامؿ ارتباط بيرسوف لاستخراج وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ، 
العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية، ودرجة كؿ مجاؿ بالدرجة الكمية 
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لممقياس، وقد فحصت دلالة الارتباط وتبيف اف جميعيا كانت دالة عند مستوى دلالة 
(. وتوضح 08098) ( وقيمة معامؿ الارتباط التائية الجدولية398( ودرجة حرية )0805)

 ( عرضا لمعاملبت صدؽ البناء.14،15، 13الجداوؿ )
 (13جدكؿ )

 معامؿ الارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

 معامؿ الارتباط اسـ المجاؿ رقـ الفقرة
رقـ 
 الفقرة

 معامؿ الارتباط اسـ المجاؿ

 80380       الثقة بإدارة العمؿ -18 0 ،513 الثقة بزملبء العمؿ -1
 0، 767 الثقة بإدارة العمؿ -19 0،781 الثقة بزملبء العمؿ -2

 0، 695 الثقة بإدارة العمؿ -20 0561 الثقة بزملبء العمؿ -3

 0،764 الثقة بإدارة العمؿ -21 0 ،308 الثقة بزملبء العمؿ -4

 0، 540 الثقة بالمشرفيف -22 0، 770 الثقة بزملبء العمؿ -5

 0، 503 الثقة بالمشرفيف -23 0، 634 بزملبء العمؿالثقة  -6
 0، 662 الثقة بالمشرفيف -24 0، 859 الثقة بزملبء العمؿ -7
 0،605 الثقة بالمشرفيف -25 0،751 الثقة بزملبء العمؿ -8
 0،575 الثقة بالمشرفيف -26 0،381 الثقة بزملبء العمؿ -9
 0،511 بالمشرفيفالثقة  -27 0،564 الثقة بزملبء العمؿ -10
 0،771 الثقة بالمشرفيف -28 0،764 الثقة بإدارة العمؿ -11
 0،505 الثقة بالمشرفيف -29 0،700 الثقة بإدارة العمؿ -12
 0،832 الثقة بالمشرفيف -30 0،875 الثقة بإدارة العمؿ -13
 0،486 الثقة بالمشرفيف -31 0،611 الثقة بإدارة العمؿ -14
 0،518 الثقة بالمشرفيف -32 0،364 بإدارة العمؿالثقة  -15
 0،321 الثقة بالمشرفيف -33 0،803 الثقة بإدارة العمؿ -16
 0،752 الثقة بالمشرفيف -34 0،890 الثقة بإدارة العمؿ -17
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 (14جدكؿ )
 معامؿ الارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجاؿ

 معامؿ الارتباط اسـ المجاؿ رقـ الفقرة معامؿ الارتباط اسـ المجاؿ رقـ الفقرة

 -18 0،471 الثقة بزملبء العمؿ -1
الثقة بإدارة 

 العمؿ
0،683 

 -19 0،664 الثقة بزملبء العمؿ -2
الثقة بإدارة 

 العمؿ
0،845 

 -20 0،679 الثقة بزملبء العمؿ -3
الثقة بإدارة 

 العمؿ
0،555 

 -21 0،384 الثقة بزملبء العمؿ -4
 الثقة بإدارة

 العمؿ
0،711 

 0،648 الثقة بالمشرفيف -22 0،745 الثقة بزملبء العمؿ -5
 0،701 الثقة بالمشرفيف -23 0،494 الثقة بزملبء العمؿ -6
 0،522 الثقة بالمشرفيف -24 0،933 الثقة بزملبء العمؿ -7
 0،743 الثقة بالمشرفيف -25 0،508 الثقة بزملبء العمؿ -8
 0،899 الثقة بالمشرفيف -26 0،631 الثقة بزملبء العمؿ -9
 0،300 الثقة بالمشرفيف -27 0،877 الثقة بزملبء العمؿ -10
 0521 الثقة بالمشرفيف -28 0742 الثقة بإدارة العمؿ -11
 0،745 الثقة بالمشرفيف -29 0،783 الثقة بإدارة العمؿ -12
 0،675 الثقة بالمشرفيف -30 0564 الثقة بإدارة العمؿ -13
 0،861 الثقة بالمشرفيف -31 0،289 الثقة بإدارة العمؿ -14

 0،421 الثقة بالمشرفيف -32 0،664 الثقة بإدارة العمؿ -15
 0،759 الثقة بالمشرفيف -33 0،788 الثقة بإدارة العمؿ -16
 0،336 الثقة بالمشرفيف -34 0،890 الثقة بإدارة العمؿ -17
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علبقة درجة كؿ مجاؿ بالدرجة الكمية لمقياس  وحتى تتمكف الباحثتاف مف استخراج
الثقة التنظيمية استخرجتاه المصفوفات الارتباطية الداخمية فيما بينيا، ومف خلبؿ ىذه 
الطريقة تبيف اف جميع الارتباطات سواء كانت ارتباطات المجالات مع بعضيا البعض او 

( ومستوى دلالة 398) ارتباطيا بالدرجة الكمية لممقياس كانت دالة عند درجة حرية
( وىذا يشير الى توفر صدؽ البناء في 0،098(، وقيمة معامؿ الارتباط الجدولية )0،05)

 (.15ىذه العلبقة وكما ىو موضح في جدوؿ )
 (15جدكؿ )

 الثقة بزملاء العمؿ المجالات        
الثقة بإدارة 

 العمؿ
الثقة   

 بالمشرفيف
 المقياس ككؿ  

 0، 949 0، 739 0، 906 1 الثقة بزملاء العمؿ
 0، 954 0، 745 1 0، 906 الثقة بإدارة العمؿ
 0، 885 1 0، 745 0، 739 الثقة بالمشرفيف
 1 0،885 0،954 0،949 المقياس ككؿ

 
 (: (Reliabilityثانيا: الثبات 

( (Marshall,1972: 104يعرؼ الثبات بأنّو مدى الإتساؽ في نتائج المقياس         
 -استخراج الثبات لمقياس الثقة التنظيمية بعدة طرائؽ وىي: ولقد تـ 

وتقوـ فكرة ىذه الطريقة عمى اجراء الاختبار عمى مجموعة  - طريقة اعادة الاختبار: -1
مف الافراد ثـ اعادة الاختبار نفسو عمى مجموعة الافراد نفسيا بعد مضي مدة زمنية 

 (381: 2006معينة )السيد، 
بيذه الطريقة طبقت الباحثتاف المقياس عمى عينة ولحساب معامؿ الثبات 

( معممة مف رياض الأطفاؿ الحكومية ، و  25( معممة بواقع ) 50عشوائية بمغت )
( معممة مف الرياض الأطفاؿ الاىمية، وبعد مرور مدة مف الزمف بمغت )اسبوعيف( 25)

التي طبؽ عمييا ( عمى المجموعة نفسيا 34طبقت الباحثتاف المقياس بفقراتو البالغة )
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الاختبار الاوؿ، وقد تـ حساب معامؿ الارتباط بيف نتائج الاختباريف باستعماؿ معامؿ 
ارتباط بيرسوف وذلؾ لإيجاد الارتباط بيف الاختباريف الاوؿ والثاني، وقد بمغ معامؿ 

(، كما وتـ حساب معامؿ الارتباط لممجالات الثلبثة، وبعد ىذا الاجراء 08820الثبات )
 لحصوؿ عمى معاملبت الثبات الاتية:تـ ا
 (.08861بعد الثقة بزملبء العمؿ وكاف معامؿ ثباتو ) - أ
 (.08934بعد الثقة بإدارة العمؿ، وحصؿ عمى معامؿ ثبات مقداره )  - ب
 (.08902بعد الثقة بالمشرفيفّ، وحصؿ عمى معامؿ ثبات مقداره )  - ث

رتباطػات بػيف درجػات فقػرات وتعتمػد ىػذه الطريقػة عمػى حسػاب الا  - طريقة الفاكرونباخ:  -2
المقيػاس كافػة معتمػدة عمػى أفَّ كػػؿ فقػرة مػف الفقػرات ىػي عبػػارة عػف مقيػاس قػائـ بحػد ذاتػػو 
ويؤشػػر معامػػؿ الثبػػات عمػػى اتسػػاؽ اداء الافػػراد اي التجػػانس بػػيف فقػػرات المقيػػاس )عػػودة، 

( 50(. وقػػػد تػػػـ حسػػػاب الثبػػػات بيػػػذه الطريقػػػة عمػػػى عينػػػة التمييػػػز البالغػػػة )254: 2000
(. امػا بالنسػبة الػى معػاملبت 0،823معممة، اذ بمغ معامؿ الثبات عمى كؿ الفقػرات ككػؿ )

 -الثبات لكؿ مجاؿ فيي كالاتي: 
 (.08815بعد الثقة بزملبء العمؿ، حصؿ عمى معامؿ ثبات مقداره ) - أ
 (.08808بعد الثقة بإدارة العمؿ، وحصؿ عمى معامؿ ثبات مقداره ) - ب
 (.08851ى معامؿ ثبات مقداره )بعد الثقة بالمشرفيف، وحصؿ عم - ت

وبعػػػد اف انتيػػػت الباحثػػػة مػػػف بنػػػاء مقيػػػاس الثقػػػة التنظيميػػػة قامػػػت باتخػػػاذ الاجػػػراءات 
( معممػة مػف ريػاض الأطفػاؿ 300الاتية لغرض تطبيؽ المقياس عمى عينة البحػث البالغػة )

 الحكومية والأىمية )عينة التطبيؽ(، و ىي كالاتي:
تػػـ احتسػػاب الدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ ايجػػاد اعمػػى  كصػػؼ المقيػػاس: -اكلا:

درجة وأدنى درجة ، ممكػف اف يحصػؿ عمييػا المسػتجيب عػف كػؿ بػديؿ يػتـ اختيػاره مػف كػؿ 
( فقػػػرة، اذ اف اعمػػػى درجػػػة يمكػػػف اف يحصػػػؿ 34فقػػػرة مػػػف فقػػػرات المقيػػػاس والبػػػالغ عػػػددىا )

(، كمػػػا 102وسػػػط الفرضػػػي )( والمت34( وأدنػػػى درجػػػة ىػػػي )170عمييػػػا المسػػػتجيب ىػػػي )
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تضمف المقياس ثلبثة ابعاد وىي )الثقة بزملبء العمؿ، الثقة بإدارة العمؿ، الثقة بالمشرفيف(، 
( فقػػػرة، وبػػػذلؾ أصػػػبحت اعمػػػى درجػػػة 10إذ تػػػألؼ البعػػػد الأوؿ )الثقػػػة بػػػزملبء العمػػػؿ( مػػػف )

(. 30د)(، والمتوسط الفرضي البعػ10(، وأدنى درجة )50يمكف اف يحصؿ عمييا المجيب )
( فقػرة، وبػذلؾ أصػبحت اعمػى درجػة يمكػف 11ومف ثػـ تػألؼ البعد)الثقػة بػإدارة العمػؿ( مػف )

(، والمتوسػػط الفرضػػي لمبعػػد 11(، وأدنػػى درجػػة ىػػي )55اف يحصػػؿ عمييػػا المجيػػب ىػػي )
( درجػػػة. وأخيػػرا أصػػػبحت اعمػػػى درجػػة يمكػػػف اف يحصػػػؿ عمييػػا المجيػػػب عمػػػى 33يسػػاوي )

 ( درجة.39(، وبمتوسط فرضي قدره )13(، وأدنى درجة )65البعد)الثقة بالمشرفيف( ىي )
أمػػػا بػػػدائؿ المقيػػػاس فقػػػد كانػػػت خماسػػػية، وىػػػي )أوافػػػؽ بشػػػدة، أوافػػػؽ، أوافػػػؽ احيانػػػا، لا     

 (.1، 2، 3، 4، 5أوافؽ، لا أوافؽ بشدة(. كما اتخذت ىذه البدائؿ الاوزاف الخماسية )
قامػت الباحثتػاف بتطبيػؽ المقيػاس عمػى  :ثانيا: تحديد مدة تطبيؽ مقياس الثقػة التنظيميػة 

/  1/  27( الػػػػػػى تػػػػػػاريخ )2019/  12/ 4عينػػػػػة البحػػػػػػث )عينػػػػػػة التطبيػػػػػػؽ( مػػػػػػف تػػػػػػاريخ )
2020 .) 

قامػػت الباحثتػػاف باسػػتخراج مقػػاييس  ثالثػػا: اسػػتخراج مقػػاييس النزعػػة المركزيػػة لممقيػػاس:
والاىميػة، وكمػا ىػي  النزعة المركزية لمقياس الثقة التنظيمية لدى معممات الرياض الحكومية

 (.16موضحة في جدوؿ )
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

115 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 (16) جدكؿ
 الثقة التنظيمية لمقياس المركزية النزعة مقاييس        

 الدرجات البيانات ت
 300 حجـ العينة -1
 0 عدد البيانات المفقودة -2
 105.8667 المتوسط الحسابي -3
 30.36229 الانحراؼ المعياري -4
 1.75297 الخطأ المعياري -5
 112.0000 الوسيط -6
 138.00 المنواؿ -7
 921.868 التبايف -8
 -0.193 معامؿ الالتواء -9
 0.141 الخطأ المعياري في معامؿ الالتواء -10
 -0.758 معامؿ التفرطح -11
 0.281 الخطأ المعياري في معامؿ التفرطح -12
 136.00 المدى -13
 34.00 اصغر قيمة -14
 170.00 قيمةاكبر  -15
 31760.00 المجموع -16

 
 (.(Statistical methodsالكسائؿ الاحصائية:  -رابعا

استخدمت الباحثتاف اساليب الاحصاء الوصفي والتحميمي وفقا لأسئمة الدراسة 
وبياناتيا وقد تمت المعالجات الاحصائية لمبيانات عف طريؽ استخداـ برنامج الرزمة 

 .( SPSS)الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 
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 المبحث الرابع
 

 (:(The view of resultsعرض النتائج  -أكلا
 :معممات الرياض الحككمية كالاىميةمعرفة الثقة التنظيمية لدل  -1

تحُقػػػؽ ىػػػذا اليػػػدؼ مػػػف خػػػلبؿ معالجػػػة البيانػػػات إحصػػػائيا لأفػػػراد العينػػػة، اذ بمػػػغ 
( ، 30.36229( والانحػػػػػػػراؼ المعيػػػػػػػاري )105.8667المتوسػػػػػػػط الحسػػػػػػػابي لمعينػػػػػػػة )

( تبػيف (T-test( ، وبعد إستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة 102وبمتوسط فرضي )
(، وىػػي أكبػػر مػػف القيمػػة 2.206انػػت )أف القيمػػة التائيػػة المحسػػوبة لإجابػػة المعممػػات ك

( ، 18960( والبالغػػة )299( ودرجػػة حريػػة )0805التائيػة الجدوليػػة عنػػد مسػػتوى دلالػة )
ممػػػا يعنػػػي وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػط العينػػػة والمتوسػػػط الفرضػػػي 
ولصػػػػالح متوسػػػػط العينػػػػة، وىػػػػذا يشػػػػير إلػػػػى أف معممػػػػات الريػػػػاض الحكوميػػػػة والاىميػػػػة 

 ( يوضح ذلؾ. 17بمستوى مرتفع مف الثقة التنظيمية ، والجدوؿ )يتمتعوف 
 
 (17جدكؿ )

 قيمة الاختبار التائي لإجابة المعممات عمى مقياس الثقة التنظيمية

 
معرفة الفركؽ فػي الثقػة التنظيميػة لػدل معممػات الريػاض الحككميػة كالاىميػة تبعػا لنػكع  -2

 الرياض.

حجـ 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

مستكل  القيمة الجدكلية التائية
 الدلالة
عند 

(0،05) 
 الجدكلية المحسكبة

 دالة 18960 28206 102 30836229 10588667 300
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( 300بعػػد أفَّ طبقػػت الباحثتػػاف مقيػػاس الثقػػة التنظيميػػة عمػػى عينػػة البحػػث البالغػػة )
معممة مف الرياض الحكومية والاىمية ، قامت الباحثتاف باستخراج متوسط درجات معممات 

(، 29.17743( وبػػػػانحراؼ معيػػػػاري قػػػػدره )110.4467الريػػػػاض الحكوميػػػػة والػػػػذي بمػػػػغ )
الريػػػػػػاض الاىميػػػػػػة عمػػػػػػى المقيػػػػػػاس نفسػػػػػػو بمػػػػػػغ وبمقارنتػػػػػػو مػػػػػػع متوسػػػػػػط درجػػػػػػات معممػػػػػػات 

( وبعػػػد اسػػػتعماؿ الاختبػػػار 30.92518( درجػػػة، وبػػػانحراؼ معيػػػاري قػػػدره )101.2867)
( لعينتيف مستقمتيف لمتعرؼ عمى دلالػة الفػروؽ بػيف نػوع الريػاض ، تبػيف  T-testالتائي ) 

لنا وجود فروؽ ذات دلالة احصائية ولصالح معممات الرياض الحكوميػة ، اذ بمغػت القيمػة 
( عنػػد 1896( درجػػة وىػػي اعمػػى مػػف القيمػػة التائيػػة الجدوليػػة البالغػػة )2.639المحسػػوبة )

( يوضػح الفػروؽ بػيف إجابػة 26( ، والجػدوؿ ) 298( ودرجة حرية ) 0805مستوى دلالة )
 .                         معممات الرياض الحكومية والأىمية عمى مقياس الثقة التنظيمية

 
 (26الجدكؿ )

نتائج الاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف المتكسطات الحسابية لدل معممات الرياض 
 الحككمية  كالاىمية

 
 (:(Discuss the resultsمناقشة النتائج : ثانيا

اليػػدؼ الاكؿ البحػػث: )معرفػػة الثقػػة التنظيميػػة لػػدل معممػػات الريػػاض  مناقشػػة -1
 الحككمية كالأىمية(.

 
 المعممات

 
حجـ 
 العينة

 
المتكسط 
 الحسابي

 
الانحراؼ 
 المعيارم

 
درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التاائية
 الدلالة
عند 

(0،05) 

المحسك 
 بة

الجدكل
 ية

 29817743 11084467 150 الحكومية
 دالة 18960 28639 298

 30892518 10182867 150 الاىمية
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(، ، 2008لقػػد جػػاءت نتيجػػة اليػػدؼ متفقػػة مػػع كػػؿ مػػف دراسػػة )الحػػويطي، 
(، ، والتػػي أظيػػرت جميعيػػا وجػػود درجػػة مرتفعػػة مػػف 2010ودراسػػة )مػػراد وتوبػػا، 

يجة الحالية عمى وفؽ نظرية الثقة الثقة التنظيمية لدى المعممات، ويمكف تفسير النت
التنظيميػػة فػػي عمػػـ الاجتمػػاع، الػػى اف سػػبب ارتفػػاع الثقػػة التنظيميػػة لػػدى معممػػات 
الرياض يعود الى امتلبؾ المعممػات عمميػة التوقػع أو الاعتقػاد الإيجػابي والػذي ىػو 
ضػػػروري لنجػػػاح عمػػػؿ المؤسسػػػة )الروضػػػة( عمػػػى المػػػدى الطويػػػؿ، وىػػػو مػػػا يحقػػػؽ 

ي الػػػداخمي والػػػذي يسػػػاعد المػػػوظفيف )المعممػػػات( مػػػف العمػػػؿ بشػػػكؿ التمكػػػيف الإدار 
تمقػػػػائي وحاسػػػػـ لػػػػدعـ أي نظػػػػاـ دوف الحاجػػػػة إلػػػػى التوقػػػػؼ ومناقشػػػػة مػػػػدى صػػػػحة 

جراءاتيا معقدة.  ومصداقية كؿ عمؿ تقوـ بو المؤسسة، ميما كانت قراراتيا وا 
لػػػدى  وتبعػػا لتفسػػير الباحثتػػػاف، فأنيػػا تػػرى بػػػأفَّ سػػبب ارتفػػاع الثقػػػة التنظيميػػة

معممػػات الريػػاض يعػػود الػػى حػػبيـ لمينػػتيف أولا، ولاسػػيما التعامػػؿ مػػع بػػراعـ لطيفػػة 
وصغيرة، فضلب عمػى تكػويف الاعتقػاد الإيجػابي بػأف عمميػف ىػو مػف أفضػؿ الميػف 

 التي تجمب ليف الراحة والاطمئناف النفسي.
الريػػػاض مناقشػػػة اليػػػدؼ الثػػػاني: )معرفػػػة الفػػػركؽ فػػػي الثقػػػة التنظيميػػػة لػػػدل معممػػػات 

 الحككمية كالأىمية تبعا لنكع الرياض(.
ويتعمػػػؽ ىػػػذا اليػػػدؼ بػػػالتحقؽ مػػػف نتػػػائج البحػػػث والتػػػي اكػػػدت عمػػػى تغمػػػب معممػػػات 
الرياض الحكومية في الثقة التنظيمية  عمػى معممػات الريػاض الاىميػة مػف حيػث متغيػر نػوع 

 اىمي(.  –الروضة )حكومي 
التنظيميػة الػى اف سػبب تغمػب معممػات ويمكف تفسير نتائج البحث تبعػا لنظريػة الثقػة 

الريػػػاض الحكوميػػػة عمػػػى معممػػػات الريػػػاض الاىميػػػة يعػػػود الػػػى تمػػػؾ التوقعػػػات التػػػي يمنحيػػػا 
الموظفيف )معممات الرياض الحكوميػة( لمسػموؾ المتوافػؽ مػف قبػؿ إدارة المؤسسػة )الروضػة( 

شػػػانو أف يرفػػػع وأفرادىػػػا، بمعنػػػى مػػػدى التطػػػابؽ والتشػػػابو بػػػيف الأقػػػواؿ والأفعػػػاؿ، وىػػػذا مػػػف 
المصداقية بيف الطرفيف، مما يػؤدي إلػى بنػاء الثقػة، والعكػس صػحيح. ويشػمؿ ىػذا العنصػر 
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أيضػػا مبػػدا النزاىػػة والػػذي مػػف خلبليػػا يػػدرؾ المػػوظفيف ويكونػػوف مػػؤمنيف بػػاف رؤسػػائيـ أو 
يجابيػػة بالنسػػبة ليػػـ،  زملبئيػػـ يمتزمػػوف بمجموعػػة مػػف المبػػادئ الأخلبقيػػة التػػي تعػػد مقبولػػة وا 

رفوف بطريقة تتفؽ مع ىذه القػيـ، وتتمثػؿ ىػذه القػيـ بمػدى تطػابؽ أقػواليـ مػع أفعػاليـ، ويتص
 ومصداقيتيـ، وامتلبكيـ إحساسا قويا بالكفاءة.

 (:(Conclusionsالاستنتاجات : ثالثا
وبعػػد التوصػػؿ الػػى نتػػائج البحػػث، قامػػت الباحثتػػاف بعػػرض مجموعػػة مػػف الاسػػتنتاجات، 

 وىي كالاتي:
 .رياض الاطفاؿ الحكومية والاىمية بارتفاع الثقة التنظيمية لدييفتتمتع معممات   -2
تغمبػػت معممػػات الريػػاض الحكوميػػة فػػي ارتفػػاع الثقػػة التنظيميػػة عمػػى معممػػات الريػػاض  -3

 الاىمية .
 (:(Recommendationsالتكصيات : رابعا

وبعػػػد التوصػػػؿ لنتػػػائج البحػػػث، قػػػدمت الباحثتػػػاف مجموعػػػة مػػػف التوصػػػيات الملبءمػػػة 
 وىي كالاتي: لبحثيا،
توصػػػي الباحثتػػػاف وزارة التربيػػػة بالإفػػػادة مػػػف أداة البحػػػث مػػػف خػػػلبؿ تطبيقػػػو عمػػػى  -1

 معممات الرياض الحكومية والأىمية لمعرفة درجة الثقة التنظيمية لدييف.
تُوصي الباحثتاف وزارة التربية ووزارة التعميـ العالي والبحث العممي بإقامػة مزيػد مػف  -2

ت العمػؿ المتعمقػة بالثقػة التنظيميػة والػتمكف المينػي لػدى المؤتمرات والندوات وورشا
 معممات رياض الأطفاؿ.

توصػػػي الباحثتػػػاف وزارة التربيػػػة بعمػػػؿ دليػػػؿ سػػػنوي يتضػػػمف اىػػػـ الجوانػػػب الإداريػػػة  -3
لمعممػػات ومػػديرات الريػػاض الحكوميػػة والأىميػػة، وذلػػؾ لمقارنػػة مػػدى تقػػدـ المسػػتوى 

 الميني مف فترة الى أخرى.
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   (:(Suggestionsالمقترحات : خامسا
كما وقدمت الباحثة مجموعة مف المقترحات، والتي ترى بالإمكاف الباحثيف مػف ذوي  

 التخصص الإفادة منيا، وىي كالاتي:
 اجراء دراسة مقارنة بيف معممات الرياض الحكومية والأىمية في التمكيف الميني. -1
باليقظػػة العقميػػػة لػػػدى معممػػػات اجػػراء دراسػػػة تيػػػدؼ لمعرفػػة علبقػػػة الثقػػػة التنظيميػػػة  -2

 الرياض.
 

 المصادر العربية :
 ( المشػػػكلات الإداريػػػة كالفنيػػػة لريػػػاض الأطفػػػاؿ التػػػابع 2002بػػػارود، محمػػػد :)

، رسػػػالة ماجسػػػتير، كميػػػة التربيػػػة، الجامعػػػة الإسػػػلبمية، غػػػزة، لمجمعيػػػة الإسػػػلامية
 فمسطيف.

 ( الإدارة كالإشراؼ التربكم كالنظرية2005البستاف، أحمد :) كالبحث كالممارسة :
 مكتبة الفلبح لمنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، الكويت. 

 ( الثقػة التنظيميػة وعلبقتيػا بالرضػا 2018الحويطي ، احمد بف عودة بف سميـ : )
المجمة التربكية الوظيفي لدى معممي المدارس الابتدائية الحكومية بمدينة تبوؾ ، 

 .51، ع 
 ،سػماعيؿ (: المنػاخ التنظيمػي فػي 2016إينػاس مالػؾ ) خضير، الطاؼ ياسيف؛ وا 

، مجمػػة كميػػة التربيػػة لمبنػػاتريػػاض الأطفػػاؿ الحكوميػػة والأىميػػة )دراسػػة مقارنػػة(، 
(، كمية التربية لمبنات، جامعة بغداد، بغػداد، العػراؽ، ص 6) (، العدد27المجمد )

(1856 – 1865.) 
 ( عمػػػـ الػػػنفس الإحصػػػائي كقيػػػاس الع2006السػػػيد، فػػػؤاد البيػػػي :)قػػػؿ البشػػػرم ،

 الييئة المصرية لمتأليؼ والنشر، الطبعة الأولى، القاىرة، مصر.
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 ( إثػػر العدالػػة التنظيميػػة كالثقػػة التنظيميػػة 2008الشػػكرجي، أسػػماء طػػو نػػوري :)
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الدافعية لمتعمـ كعلاقتيا بالمناخ المدرسي  لدل طمبة المرحمة 
 الاعدادية

 ـ.د. احمد عجيؿ ياكر دميراؿ
 جامعة كركوؾ   والنفسية/ كمية التربية لمعموـ الانسانية/قسـ العموـ التربوية 

 
 المستخمص:

( درجة الدافعية لمتعمـ لدى طمبة المرحمة 1ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى: )
( العلبقة بيف الدافعية لمتعمـ 3( درجة المناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة الاعدادية.)2الاعدادية.)

( الفروؽ في الدافعية لمتعمـ لدى طمبة المرحمة 4مبة المرحمة الاعدادية.)والمناخ المدرسي لدى ط
( الفروؽ في 5انساني(.)-اناث( والاختصاص/ الفرع )عممي-الإعدادية وفقاً لمتغير الجنس )ذكور

اناث( والاختصاص/ -المناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة الإعدادية وفقاً لمتغير الجنس )ذكور
ي(. ولتحقيؽ أىداؼ البحث قاـ الباحث بإعداد مقياس )الدافعية لمتعمـ( انسان-الفرع )عممي

ومقياس )المناخ المدرسي(، وبعد استخراج الخصائص السيكومترية لممقياسيف مف )الصدؽ 
والثبات والقوة التمييزية( تـ تطبيقيما عمى عينة البحث الاساسية التي تـ اختيارىـ بطريقة طبقية 

حمة الاعدادية/مركز مدينة كركوؾ/ المديرية العامة لتربية كركوؾ، حيث عشوائية مف طمبة المر 
( اعدادية، تـ استخداـ الوسائؿ الاحصائية 11( طالب وطالبة موزعيف عمى )300بمغ عددىا )

)مربع كاي، الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف، الاختبار التائي لعينة واحدة، ومعامؿ ارتباط 
ائي لحساب الدلالة الاحصائية لمعامؿ الارتباط(. أظيرت النتائج بأف: افراد بيرسوف، الاختبار الت

عينة البحث لدييـ دافعية لمتعمـ ويتمتعوف بالمناخ المدرسي، وجود ارتباط موجب بيف الدافعية 
لمتعمـ والمناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة الاعدادية، عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً وفقاً لمتغير 

اناث( مع وجود فروؽ دالة احصائياً وفقاً لمتغير الاختصاص/ الفرع )العممي -)ذكورالجنس 
والانساني( لصالح الفرع العممي حسب مقياس الدافعية لمتعمـ، عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً وفقاً 

إناث( مع عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً وفقاً لمتغير الاختصاص/ الفرع -لمتغير الجنس )ذكور
ممي والانساني( حسب مقياس المناخ المدرسي. وفي ضوء نتائج البحث وضع الباحث )الع

 مجموعة مف التوصيات والمقترحات.
 : الدافعية لمتعمـ، المناخ المدرسي، طمبة الاعدادية.الكممات المفتاحية
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The Motivation for Learning and its Relationship to the School 

Climate Among Preparatory School Students 

Dr. Ahmed Ajeel Yawer Damiral 

Department of Educational and Psychological Sciences/ College of Education 

for Human Sciences/  Kirkuk University 

 

Abstract:  

The current research aims at (1) Degree of learning motivation 

among preparatory school students. (2) Degree of school climate 

among preparatory school students. (3)The relationship between the 

motivation to learn and the school climate among preparatory school 

students. (4)identifying the differences in the motivation of 

preparatory school students to learn according to the variable of 

gender (male/female) and the variable of  specialization / branch 

(scientific and literary. (5) Identifying the differences in school 

climate for preparatory school students according to the  variable of 

gender (male/female) and the variable of  specialization / branch 

(scientific and literary), and to achieve the objectives of the research, 

the researcher prepared the scale (motivation to learn) and the scale 

(school climate), and after extracting the psychometric 

characteristics of the two scales from (truth and consistency And the 

discriminatory power) were applied to the basic research sample that 

was randomly selected from preparatory school students / Kirkuk 

City Center / General Directorate of Kirkuk Education, as the 
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number reached (300) students distributed among (11) preparatory 

schools, and statistical means were used (Chi-square, the T-test for 

two independent samples, the T-test for one sample, and the Pearson 

correlation coefficient, the T-test to calculate the statistical 

significance of the correlation coefficient). The research has reached 

the following results: The research sample individuals have a high 

level of motivation to learn and have the school climate. There is a 

positive correlation between the motivation to learn and schools 

climate among  preparatory school students. There are no 

statistically significant differences in the level of motivation to learn 

according to the gender variable (males and females). There are 

statistically significant differences in the level of motivation to learn 

according to the variable of specialization / branch (scientific and 

literary) in favor of the scientific branch. There are no statistically 

significant differences in the level of school climate according to the 

gender variable (males and females). There are no statistically 

significant differences in the level of the school climate according to 

the variable of specialization / branch (scientific and literary). In the 

light of the research results, the researcher developed a set of 

recommendations and suggestions.                                                       

Key words: Learning Motivation, School Climate, Preparatory 

School Students. 
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 الفصؿ الاكؿ
 التعريؼ بالبحث
 

 البحث:: مشكمة 1:1
الدافعية شرط مف شروط التعمـ والتي تدفع بالفرد لمحصوؿ عمى التحصيؿ الجيد، 
لاف عممية التعمـ يحدث عف طريؽ الجيد الذي يبذلو المتعمـ لتحقيؽ اىدافو ويكوف ذلؾ 
نتيجة رغبة أو حاجة ولذلؾ دافعية التعمـ عنصر ىاـ في نجاح العممية التعميمية. بالرغـ 

لتربوية تواجو التحديات والعقبات نتيجة لمتغيرات التي تحدث في مف اف المؤسسات ا
مختمؼ الجوانب منيا النفسية والاجتماعية والبيئية والتي تنعكس سمبا عمى دافعية الطمبة 
لمتعمـ. الدافعية لمتعمـ محور اساسي في نجاح الطالب او فشمو، واىميتو مف اىمية القدرات 

يكوف لدى الطالب اي دافع نحو النجاح، كما نرى ىناؾ طمبة العقمية والتفكير فبدوف ذلؾ لا
لدييـ ذكاء متوسط إلا أنيـ يحصموف عمى تحصيؿ دراسي عالي عكس الطمبة الذيف لدييـ 
ذكاء مرتفع ولكف تحصيميـ الدراسي منخفض غالبا ما يكوف الدافعية لمتعمـ ىو المسؤوؿ 

مف عمماء النفس والعمماء التربوييف (. ويعتقد العديد 2: 2007عف ىذه الحالات )طنوس، 
أف العديد مف المشكلبت السموكية في مرحمة المراىقة ناتجة عف عدـ وجود علبقات 
اجتماعية صحية ومشتتة داخؿ المدرسة، وعدـ السماح لمطلبب بإجراء اتصاؿ صحيح 

 (.105:1996وفعاؿ مع البيئة المدرسية )صالح، 
ي توفير مقومات البيئة المدرسية المناسبة، ولا أف المشكمة التي تواجييا المدارس ى

يمكف تحقيؽ ىذا الجو إلا مف خلبؿ الجيود الإبداعية، لأف عدـ وجود مثؿ ىذا الجو 
سيمنع أعضاء ىيئة التدريس والموظفيف مف ممارسة قدراتيـ، مما سيكوف لو تأثير عمى 

مديرىا عمى اشباع أدائيـ الميني. كما تختمؼ المدارس بعضيا عف بعض مف حيث قدرة 
الحاجات النفسية والاجتماعية لممعمميف والإدارييف والطلبب وأولياء أمورىـ والاحتفاظ بمناخ 
مدرسي مفتوح وايجابي، بعض المديريف لدييـ قدرات وميارات ضعيفة في توفير جو 
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مدرسي مناسب، لأف جو المدرسة التي يديرونيا يميؿ إلى الانغلبؽ، ومف ثـ يتسـ ىذا 
(. فالجو 4: 1994و بالاختلبفات والعزلة وتدني الروح المعنوية بيف العامميف )العسكر،الج

الذي يتـ فيو التعمـ يجب أف يكوف جواً مريحاً دافئاً يشعر فيو كؿ مف المعمـ والطالب 
باليدوء والطمأنينة كي يتـ التفاعؿ بيف المعمـ وطمبتو عمى نحو إيجابي لأف  الجو الفيزيقي 

مريحاً وجيداً فإف الطالب لا يقبؿ عمى التعميـ، ويحاوؿ خمؽ المشكلبت  إف لـ يكف
والفوضى والاضطراب، بمعني أف الطالب قد ينتقؿ إلى  حالة العدوانية في تصرفاتو 
وسموكو أو قد ينسحب مف المواقؼ التعميمي بشكؿ عاـ، وىذا يؤثر سمباً عمى العممية 

الذي يسودىا، والذي يعكس التفاعلبت الاجتماعية  التعميمية والمناخ المدرسي والجو العاـ
والمينية بيف الأفراد داخؿ المدرسة إضافة الى كونو خاصية تصؼ بيئة العمؿ وتميزىا عف 

(. فضلًب 11: 2008غيرىا مف المدارس، ىذه مشكمة جديرة بالدراسة والتقصي )فاطمة، 
تي: ماىي العلبقة بيف عف ذلؾ فإف الباحث يرى مف الضروري الإجابة عف السؤاؿ الأ

 الدافعية لمتعمـ والمناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة الاعدادية؟ 
 
 : أىمية البحث:                                                             2:1

التربية والتعيمـ لو دور في تطور وتقدـ المجتمعات البشرية ولذلؾ الدوؿ المتقدمة 
النامية اىتمت بالتعميـ، ولما لو الدور الأساسي في إكساب ابناء أفراد ومعظـ الدوؿ 

المجتمع القيـ وبناء شخصية الفرد وجعمو عنصراً فاعلًب في المجتمع الذي ينتموف إليو 
 (.2: 2011)عبدالله والوزني، 

 ولمدافعية أىمية كبيرة مف الناحية التربوية كونيا ىدفاً تربوياً، واف استثارة دافعية
الطمبة وتوجيييا تولد لدييـ اىتمامات معينة، مما يجعميـ يبذلوف الجيد مف أجؿ ممارسة 
النشاطات المعرفية والحركية والعاطفية في المدرسة وخارجيا وفي حياتيـ المستقبمية 

(. لذا تعد الدافعية لمتعمـ ضرورة اساسية لحدوث التعمـ، وسبب 206: 1996)نشواتي، 
التربوية والتعميمية ىو ضعؼ الدافعية لمتعمـ لدى الطمبة )الطناوي،  المشكلبت في العممية
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(. لاف الدافعية لمتعمـ تعبر عف الحالة الداخمية او الخارجية لممتعمـ والتي 147: 2001
(. وىنا الدور الاساسي الذي يقوـ 56: 2013تحركو نحو تحقيؽ ىدؼ معيف )المعراج، 

عميمية تعتمد عمى قابمية المعمـ عمى نوعية التعميـ فإف بو المعمـ في العممية التربوية والت
الدوؿ عمى اختلبؼ فمسفاتيا وأىدافيا ونظميا الاجتماعية والاقتصادية تولي مينة التعميـ 
اىتماماً وعناية، وذلؾ لاف نوعية التعميـ وتحقيؽ الأىداؼ التربوية ومستويات الأداء عند 

 (.2: 1989لرسالتو التربوية )الخطيب، الطمبة يقدرىا المعمـ مف خلبؿ تأديتو 
حيث يرى الباحثوف أف ىناؾ علبقة إيجابية بيف دافعية الطمبة واتجاىاتيـ نحو 
المدرسة والتعمـ، ولو دور في تحديد سموؾ المتعمـ وتوجييو وضماف استمرار نشاطو 

(. ولاشؾ أف المدرسة ىي إحدى أبرز المؤسسات التي أنشأىا 294: 2003)ابوجادو، 
المجتمع لإكساب أفراده القيـ التي تتلبئـ مع أىداؼ وتطمعات المجتمع الذي ينتموف إليو. 
وقد عكست الدراسات التي تناولت الثقافة المدرسية أىميتيا في تحسيف بيئة المدرسة مف 
خلبؿ العمؿ عمى إيجاد مناخ جيد يشجع عمى إقامة العلبقات والتعاوف  بيف اعضاء 

واضحة وعملًب بروح الفريؽ مما يفضي إلي إبراز ىوية المدرسة المدرسة وفؽ معايير 
(. وقد أولى عمماء النفس والتربية البيئة المدرسية 106: 1996والحفاظ عمييا )صالح ،

أىمية خاصة كونيا أىـ البيئات التي تؤثر في بناء شخصية الطالب وتوافقو واتجاىاتو 
عمى النمو والشعور بالأمف والتقدير يكوف  فالطالب الذي يجيد في بيئة المدرسية مايساعد

 (.4: 1999متوافؽً معيا )شعمة ،
 

 كتتضح أىمية البحث الحالي في جانبيف:
 الجانب النظرم:  

يعد موضوع الدافعية لمتعمـ والمناخ المدرسي مف أىـ المواضيع التي أخذت اىتماـ  -1
الدراسة في اطار ىذا الباحثيف وتنوعت النظريات التي تناولتو، وبالتالي جاءت 

 الاىتماـ المشترؾ لمعرفة العلبقة بيف المتغيريف.
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اىمية الدافعية لمتعمـ دوره الحيوي في انجاح العممية التربوية والتعميمية وتحقيؽ  -2
 اىدافيا.

لممناخ المدرسي دور اساسي في زيادة دافعية الطمبة لمتعمـ مف حيث تييئة الجو  -3
حي وتحديد درجة العلبقة بينيما ذات أىمية نظرية الدراسي الملبئـ مف جميع النوا

 لمباحثيف.
يزود الباحثيف في الميداف التربوي بأداة يمكف الاستفادة منيا وتطويرىا بالإضافة   -4

 الى اجراء مزيد مف الدراسات ذات الصمة بالموضوع.
 الجانب التطبيقي:

المدرسي الذي يعد  يستمد البحث الحالي أىميتو مف اىمية الدافعية لمتعمـ والمناخ -1
مف العوامؿ الرئيسية التي يمكف اف تزيد مف حجـ التعمـ وكفاية المدرسة في تحقيؽ 

 أىدافيا.
قد تفيد نتائج البحث الحالي مديري المدارس ومتخذي القرار في سبيؿ تعزيز  -2

الجوانب الايجابية وتوفير المناخ والجو المناسب ومعالجة الجوانب السمبية التي 
 ية التعمـ والتعميـ.ترافؽ عمم

 
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى:: أىداؼ البحث: 3: 1

 درجة الدافعية لمتعمـ لدى طمبة المرحمة الإعدادية. -1
 درجة المناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة الإعدادية. -2
العلبقة الارتباطية بيف الدافعية لمتعمـ والمناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة  -3

 الإعدادية.
-في الدافعية لمتعمـ لدى طمبة المرحمة الإعدادية وفقاً لمتغير الجنس )ذكور الفروؽ -4

 انساني(.-اناث( والاختصاص/ الفرع )عممي
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الفروؽ في المناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة الإعدادية وفقاً لمتغير الجنس  -5
 انساني(.-اناث( والاختصاص/ الفرع )عممي-)ذكور

 
 حدكد البحث :

ي عمى طمبة المرحمة الإعدادية )الرابع الاعدادي( ولكلب الجنسيف يقتصر البحث الحال
لمدراسة الصباحية وللؤختصاصات العممية والانسانية في مركز محافظة كركوؾ لمعاـ 

 (.2019- 2018الدراسي )
 
 : تحديد المصطمحات:4: 1

 عرفو كؿ مف: الدافعية لمتعمـ:
تمكيا الفرد والتي تحرؾ سموكو : حالة داخمية او خارجية التي يم(2003ابكجادك ) -1

 (.292: 2003وتوجيو نحو تحقيؽ الاىداؼ )ابوجادو، 
ىو حالة داخمية لدى الطالب تدفعو الى الانتباه لمموقؼ التعميمي  (:2008غبارم ) -2

 (.50: 2008وتقبمو وفؽ نشاط مستمروموجو لحيف تحقيؽ التعمـ )غباري، 
المعرفة لدى المتعمـ مما يدفعو  عبارة عف رغبة للبطلبع وحب (:2012التميمي ) -3

الى اكتساب المعرفة والميارات وعدـ الخوؼ مف الفشؿ بالرغـ مف تأثرىا بالظروؼ 
 (.63: 2012الخارجية )التميمي، 

عبارة عف حالة داخمية أو خارجية تحرؾ سموؾ المتعمـ : التعريؼ النظرم لمباحث -4
الاستطلبع واكتساب المعمومات وتوجيو بأستمرار لممثابرة والاىتماـ والتواصؿ وحب 

 والمعارؼ لغرض تحقيؽ الاىداؼ.
الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلبؿ اجابتو  :التعريؼ الاجرائي -5

 عمى فقرات مقياس الدافعية لمتعمـ المعد ليذا الغرض.
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 عرفو كؿ مف:المناخ المدرسي: 
يدركيا المتواجديف في بأنو خصائص وسمات التي (: 2001صادؽ كالمعضادم ) -1

بيئة المدرسة والصورة التي تتكوف في اذىانيـ عف المدرسة )صادؽ والمعضادي، 
2001 :30.) 

مجموعة مف السمات التي يتصؼ بو المدرسة واختلبفو عف بقية (: 2011ىندم ) -2
 (.106: 2011المدارس وتأثيره عمى سموؾ جميع الافراد العامميف فييا )ىندي، 

ىي البيئة المدرسية يسودىا الجو التعميمي والتي تتضمف : (2015بمقاسمي ) -3
العلبقات بيف الاساتذة وبيف التلبميذ والاساتذة والادارة المدرسية والابنية والمرافؽ 

 (.8: 2015المدرسية. )بمقاسمي، 
المناخ الذي يسودىا المدرسة مف الناحية النفسية التعريؼ النظرم لمباحث:  -4

قات بيف اعضاء المدرسة كؿ مف )التلبميذ والمدرسيف والاجتماعية ودور العلب
والادارة(، وكذلؾ التجييزات المادية قد تنعكس ايجابياً او سمبياً عمى سموؾ التلبميذ 

 وعمى سير العممية التعميمية.
مجموعة الدرجات التي تعمؿ عمييا أفراد العينة )الطمبة( عمى التعريؼ الإجرائي:  -5

 وفؽ فقرات الاستبانة المعدة ليذه الدراسة.مقياس مناخ المدرسي عمى 
وىي المرحمة التي يمتحؽ الييا الطالب بعد اجتياز مرحمة الدراسة طمبة الاعدادية: 

المتوسطة وتسبؽ الدراسة الجامعية وتضـ الصؼ )الرابع، الخامس، السادس( بفرعيو 
 (.91: 1981( سنة )وزارة التربية، 18-16العممي والادبي وتتراوح اعمارىـ بيف )
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 الفصؿ الثاني
 : اطار نظرم كدراسات سابقة:1: 2

 اكلان: الدافعية لمتعمـ
الدافعية لمتعمـ مف العناصر الاساسية لا يمكف الحديث عف التعمـ بدوف دافعية 
لمتعمـ، ولو دور أساسي في تحقيؽ النجاح المدرسي، ومف أجؿ تحقيؽ الاىداؼ التربوية 

في الدراسة وبمرات  الفشؿ التربوية والتعميمية بدراستيا. تجارباىتمت جميع الانظمة 
 مف المشاكؿ تعد والتي لمتعمـ، دافعيتيـ مواصمة الدارسة وتدني في لمرغبة متعددة وافتقادىـ

 وىذا الدارسية، في مختمؼ المراحؿ المؤسسات التربوية والتعميمية منيا تعاني التي الميمة
بقدر  التقميؿ أجؿ مف اللبزمة الاجراءات واتخاذ أسبابيا في البحث يتطمب ضرورة ما

 (. 4: 2008التربوية )غباري،  العممية انتشارىا وتحسيف مف الإمكاف
 كظائؼ الدافعية لمتعمـ:

 تساعد المتعمـ عمى أف يستجيب لمثيرات معينة واىماؿ المثيرات الاخرى. -1
 تساعد المتعمـ في الحصوؿ عمى المعرفة والميارات. -2
ة الدافعية تحديد اتجاه النشاط السموكي الذي ييتـ بو الفرد لغرض تحقيؽ وظيف -3

الاىداؼ التي تـ تخطيط ليا لاف السموؾ بدوف دافع يصبح سموؾ عشوائي او 
 سطحي.

 مف اجؿ اعادة توازف تعمؿ الدافعية جمع الطاقة اللبزمة وازالة التوتر. -4
لناجح الذي تـ تعزيزه مف قبؿ لمدافعية دور في توجيو المتعمـ عمى تكرار السموؾ ا -5

 (.32: 2013المعمـ )بف ستي، 
 نظريات الدافعية لمتعمـ: 

اف الدافعية مف وجية نظر عمماء النظريات الانسانية تؤكد النظرية الانسانية:  -1
عمى مبدأ حرية الاختيار واتخاذ القرار الشخصي والمجاىدة في سبيؿ تحقيؽ ذاتو، 

يؽ التعمـ الجيد، ويرى أف الحاجات ذات المستوى واستغلبؿ قدراتو وامكانتو لتحق



                                        النفسية مركز البحوث

135 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

العالي لاتظير في سموؾ الفرد الا بعد اشباع الحاجات الادنى مثؿ حاجات الامنية 
(. ولذلؾ توجو النظرية الانسانية اىتماميا بالدرجة الاولى 63: 2013)المعراج، 

د وتشبع فيو بالدافعية الداخمية، والمقصود بيا المواقؼ التي تتحدى قدرات الفر 
الرغبة لمتعمـ والنمو والنجاح، وىذه تمثؿ حاجات مستمرة عمى عكس الحاجات 
الفسيولوجية التي تتوقؼ عند اشباعيا، لذلؾ ترتبط الدافعية في النظرية الانسانية 
بالحاجات التي تسمو بالفرد الى أعمى درجات النمو والنضج. وترتبط الدافعية 

بيرـ )ماسمو( لمحاجات الي يظير عمى شكؿ ىرـ يبدأ  لمتعمـ في النظرية الانسانية
بالحاجات الفسيولوجية عند قاعدتو، وينتيي بالحاجات المعرفية في قمتو، وتعتبر 
الحاجات الفسيولوجية الحاجات التي ترتبط بالسلبمة والأمف حاجات فطرية، في 

تسبة، حيف أف الحاجات الاجتماعية والشخصية والمعرفية والجمالية حاجات مك
وتحدث ماسمو عف مجموعتيف مف الحاجات تصفاف المحركات التي توجو السموؾ 
الانساني، الأولى تتعمؽ بالحاجات الاساسية ويعتبرىا ماسمو ذات أىمية في اثارة 
الأفراد وتوجيو سموكياتيـ نحو تحقيؽ الأىداؼ وتشمؿ ىذه الحاجات: حاجة البقاء 

وحاجات الأمف مثؿ )التحرر مف كؿ العوامؿ مثؿ )الحاجة لمطعاـ والماء والدؼء( 
الفيزيائية والنفسية التي قد تترؾ أذى لمعضوية(. أما المجموعة الثانية فتسمى 
حاجات النمو وىي مجموعة مف الحاجات التي تأتي عممية إشباعيا مباشرة بعد 
إشباع الحاجات الاساسية حيث يرى ماسمو أف ىذه الحاجات يتـ تطويرىا نتيجة 

ة الافراد بيا، وىذه الحاجات ثلبثة أنواع ىي: حاجة التحصيؿ )المعرفة والفيـ( لخبر 
والحاجات الجمالية )التنظيـ والترتيب والصدؽ والجماؿ( وحاجات تحقيؽ الذات، 
وحسب نظرية ماسمو ترتب الحاجات للؤمف والعطؼ والحب وتقدير الذات وتحقيؽ 

ت الحاجات الأكثر أساسية بدرجة الذات في ترتيب زمني حركي متدرج، فإذا أشبع
معينة، تظير بعد ذلؾ الحاجات الأعمى، وفي التعمـ تتشكؿ الدافعية الداخمية لأننا 
ندفع لكي نتعمـ، والدافعية الداخمية تكيؼ ليذا النمط، بينما الدافعية الخارجية 
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(. وقد اعتمد الباحث 131: 2003تتشكؿ بالتنافس والمكافئات الممموسة )زايد، 
 رية ماسمو في التعامؿ مع مفيوـ الدافعية لمتعمـ.نظ

حسب نظرية فرويد ىناؾ مفيوميف لمدافعية الاوؿ: الاتزاف نظرية التحميؿ النفسي:  -2
البدني، ويعمؿ عمى استثارة السموؾ والمحافظة عمى البيئة الداخمية مستقرة، بينما 

يتجنب الألـ ويسعى الثاني: المتعة الذي يحدد اتجاه السموؾ، ويبحث عف السعادة و 
الى النجاح الدراسي، ويمكف القوؿ اف خبرات الطفولة ليا تأثير عمى دافعية الفرد 
في جميع مراحؿ حياتو، والدوافع المكبوتة يحتفظ بو الفرد في اللبشعور نتيجة ذلؾ 
يتأثر جميع السموؾ الصادر عف الفرد في الكبر، وقد تتطور وتأخذ صوراً متعددة 

 (.60: 2013اتو او مدمرة لممجتمع )المعراج،مدمرة لمفرد ذ
حيث يرى اف الدافعية لمتعمـ حالة تسيطر عمى سموؾ الفرد، النظرية السمككية:  -3

وتظير عمى شكؿ استجابات مستمرة بيدؼ الحصوؿ عمى التعزيز المطموب 
(. ومف مبادئ ثورندايؾ اف 269: 2003لتحقيؽ الاىداؼ المحددة )ابوجادو،

 الاشباع الذي يكوف الاستجابة يؤدي الى تعمـ ىذه الاستجابة وتقويتيا، وفي حالة
: 2004عدـ الاشباع يؤدي الى حدوث خمؿ والانزعاع لدى الفرد )كوافحة، 

144 .) 
يعتقد عمماء النفس المعرفيوف اف السموؾ يتـ تحديده بواسطة النظرية المعرفية:  -4

التفكير والعمميات العقمية، اي انيا حالة داخمية تحرؾ تفكير المتعمـ وبناءه المعرفي 
ف المعرفي لاف الناس لا يستجيبوف لممثيرات لمواصمة الاداء مف اجؿ التواز 

: 2008الخارجية والبيئية بطرؽ تمقائية وانما حسب تفسيرىـ للبحداث )سعيد، 
219.) 

 مفيكـ المناخ المدرسي:
الجوانب التي تؤثر عمى مخرجات العممية التعميمية مف حيث الكـ والنوع: الجوانب 

لمعمميف فيما بينيـ والإدارة الصفية والمدرسية المادية والمعنوية والعلبقات بيف الطمبة، وا
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 ىو المدرسي (. المناخ5:2007اضافة الى الأبنية والمرافؽ المدرسية )الحجاز والعاجز، 
 لمثقافة وفقا مدرسة كؿ تسود الاجتماعية التي والنفسية المادية الخصائص مجموعة مف

 عممية المباشر عمى التأثير لو والذي التعميمية، المؤسسات باقي عف وتميزىا تنتجيا التي
 سمبياً عمى أو ايجابياً  ينعكس قد مما التلبميذ إلى الادارة والمعمميف مف والتعمـ التعميـ

واشار بعض الباحثيف  .(10: 2018التلبميذ )صوفي،  وعمى سموؾ التعميمية المؤسسة
لمدرسة الداخمية، الى أف المناخ المدرسي يمتمؾ سمات ومف بينيا السمات المرتبطة ببيئة ا

والتي ليس ليا علبقة بالبيئة الخارجية مف حيث عناصرىا ومتغيراتيا، كما وأنو يتصؼ 
بدرجة مف الثبات والاستقرار النسبي، وسموكيات العامميف في المؤسسة لايتأثر بشكؿ 

 (.295: 2005مباشر )فميو وعبدالمجيد، 
قة التي يتعامؿ بيا المدراء ويرى محارمة اف الادارة السائدة في المدرسة والطري

والموظفوف معاً داخؿ المؤسسة يخمؽ نوع مف الجو لمعمؿ نتيجة الاسموب في الادارة 
(. لذا عمى الادارة خمؽ جو مدرسي يؤدي الى شعور المعمـ 123: 1996)محارمة، 

والطالب بالراحة عند الدخوؿ الى المدرسة مما يجعؿ المعمـ يحب عممو والطالب يحب 
 (.  18: 2005لتحقيؽ أكبر قدر مف التعمـ)عويسات،  التعمـ

 عكامؿ المناخ المدرسي:
( عمى عوامؿ المناخ المدرسي التي اذا ما توفر اشباعيا في 1977اكد روبرت )

 البيئة المدرسية تحقؽ المناخ الملبئـ الذي يضمف النجاح المدرسي المطموب وتتمثؿ: 
التعميمية يؤدي الى شعور العامميف بأف : اف مايجري داخؿ المؤسسات الاحتراـ -1

ىناؾ مف ييتـ بآرائيـ ومقترحاتيـ، لاف المناخ الايجابي في المدرسة يجعميـ 
يشعروف بالرعاية والاىتماـ والاستقرار النفسي والشعور بالتقدير داخؿ المؤسسة 

 التعميمية.
رفوف معو : يرى الطالب أف الافراد العامميف في المؤسسات التعميمية يتصالثقة -2

بطريقة صادقة خالية مف مظاىر الرياء والخداع ويشعرىـ بالأماف داخؿ البيئة 
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المدرسية مما يولد الشعور بالانتماء لممدرسة ويحفز العامميف فييا بالحماس وعدـ 
 الغياب عنيا.

: لابد عمى العامميف بالعممية التربوية فسح المجاؿ أماـ جميع فرص المشاركة -3
الطلبب المتأخريف دراسيا اف يكوف ليـ دور في صنع القرار الطلبب بما فييـ 

وطرح الافكار والمقترحات، في حالة شعور الطلبب بفقداف حؽ المشاركة يؤثر 
 سمبياً عمى دافعيتيـ.

: لابد للؤفراد العامميف في المؤسسات التعميمية اف يكوف لدييـ ولاء التماسؾ -4
 الانتماء لمجماعة والمحافظة عمييا.لممؤسسة ويدافعوف عنيا، ولدييـ شعور بروح 

: المناخ المدرسي الايجابي ىو المناخ الذي يقاوـ الروتيف ويبذؿ الجيد التجديد -5
نحو التجديد مف اجؿ تحقيؽ النمو السميـ في المؤسسة التعميمية لابد اف تكوف 
قادرة عمى تنظيـ مشاريع تنموية مرتبطة بحاجات المجتمع واىدافو ومتوجية نحو 

ديد وبعيدة عف الروتيف، مما يثير اىتماـ الافراد ويزيد مف دوافعيـ ويشبع التج
 (.2013-212: 2001طموحاتيـ ) بف لادف، 

 بيئة المدرسة الاجتماعية:
تساىـ بيئة المدرسة في نمو الطالب كمتابعة لنموه في الاسرة، ومف ىنا جاءت 

يمو، واتجاىاتو، وانماط سموكو، أىمية المناخ المدرسي الذي يكتسب فيو الطالب خبراتو، وق
 ومف ىذا المنطمؽ اذا كاف المناخ المدرسي: 

 .صحياً ومشبعاً بالمحبة، والتفيـ 
 .ييتـ بتقدير حاجات الطلبب وفقاً لحاجات مراحؿ نموىـ الطبيعية 
  ،ومشبعا بالأمف والطمأنينة بما يضمف خموه مف عوامؿ التيديد، والكؼ، والقمؽ

 والاكراه، والقسر.
 قؽ توقعات الطلبب، في التعامؿ التربوي، وفي العممية التعميمية.ويح 
 .قائـ عمى المشاركة الجماعية والتعاوف، والاحتراـ المتبادؿ 
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  مشجع عمى الابداع مف خلبؿ ديمقراطية التعميـ، وتعزيز روح الابتكار الفردي
 (.338: 2016والجماعي ) شريؼ، 

 : النظريات التي تفسر المناخ المدرسي
أندرسوف يرى اف ىذه النظرية ىي نظرية المدخلبت  رية النظـ الاجتماعية:نظ -1

والمخرجات، والتي اىتـ بيا الباحثيف فيو مف حيث مجاؿ التفاعؿ والاتصاؿ داخؿ 
المؤسسات التعميمية، ودور المدرسة في تحويؿ المدخلبت المتمثمة )المنياج، 

وكؿ ما يتعمؽ بالبيئة المدرسية( المدرس، العلبقات والوسائؿ التعميمية، والموارد 
الى المخرجات )والمخرجات في النظاـ التعميمي كالاتي: اف يحدث التعمـ لدى 
المتعمـ وتنمية شخصيتو واكتساب المفاىيـ والاتجاىات والقيـ المرغوب فييا(، وفي 
ىذه الحالة يكوف ىناؾ علبقة خطية بيف المدخلبت والمخرجات، وفي حالة حدوث 

ص في المخرجات يكوف سببو المدخلبت، وفي ضوء ىذا يفترض اف خمؿ او نق
تكامؿ بعض المدخلبت المدرسية يخمؽ مناخاً تعطي فيو المدرسة مخرجات موجبة 

(. كما تقوـ ىذه النظرية عمى أساس أف أي تنظيـ 24: 2015) بمقاسمي، 
تو اجتماعي أو بيولولجي أو عممي يجب أف ينظر إليو مف خلبؿ مدخلبتو وعمميا

ومخرجاتو، فالأنظمة التربوية تتألؼ مف عوامؿ وعناصر متداخمة متصمة مباشرة 
تشمؿ: أفراد النظاـ، جماعتو الرسمية وغير الرسمية، الاتجاىات السائدة فيو، 
ودافع النظاـ والعامميف فيو، طريقة بنائو الرسمي، التفاعلبت التي تحدث بيف 

(. وقد أعتمد 94: 1999عمييا )الطويؿ، تركيباتو ومراكزىا، والسمطة التي يشتمؿ 
 الباحث عمى ىذه النظرية في التعامؿ مع مفيوـ المناخ المدرسي. 

: حسب ىذه النظرية المدرسة ىي اسرة متكونة عمى نظرية الاتجاه التفاعمي  -2
اساس نظاـ اجتماعي فييا علبقات اجتماعية بيف افراد الاسرة، الطلبب والاصدقاء 
وىذه العلبقات تؤثر بدرجة كبيرة عمى انجاز الاىداؼ التربوية والتعميمية، ويتـ 

ا معايير، النظر عمى سموؾ الطمبة بأنو عبارة عف علبقات اجتماعية مدرسية فيي
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واختلبؼ المدرسة في بيئتيا الاجتماعية يولد اختلبؼ في النتائج التعميمية التي 
تحققيا، ولتحقيؽ افضؿ وصؼ لمناخ المدرسة والصؼ الدراسي وكما يتصوره كؿ 

: 2011مف الطالب والمعمـ لابد اف تكوف ىناؾ تفاعؿ بيف الفرد والبيئة )الخولي، 
5 .) 

تشترؾ مع الاتجاىات الاجتماعية مف حيث نوعية السموؾ التي  النظرية البيئية: -3
يتـ ممارستو والاىتماـ بالعمميات الاجتماعية والبيئية، والاىتماـ بالصيانة وتوزيع 
المصادر والابعاد الفيزيائية لمبيئة، عمما انو مشترؾ مع نظريتيف ىما )نظرية 

 (.28: 2008، الاتجاه التفاعمي ونظرية النظـ الاجتماعية( )ايماف
سعت النظرية الى تفسير اشكاؿ معينة مف السموؾ، عمماً  نظرية الثقافة الخاصة: -4

اف النظرية ضمف الإتجاه الاجتماعي،  ولفيـ ىذه الانماط السموكية قد تـ مف 
خلبؿ صياغة مفيوـ الثقافة الخاصة، واىـ ما جاءت بو النظرية: اعتماد المجتمع 

اب اخرى، اعتبار نقص الفرص اماـ افراد الطبقة عمى مجموعة مف القيـ عمى حس
العاممة لتحقيؽ اىدافيا، فاف المدرسة تنظر الييـ بشكؿ سمبي مما يؤدي الى 
حدوث إحباط لدييـ. ولمحصوؿ عمى مركز اجتماعي لابد اف تكوف ىناؾ قيـ 
تحدد مجموعة مف الاىداؼ مما يضفي عمى تمؾ الاىداؼ المشروعة )بف دريدي، 

2009 :70) . 
   -: دراسات سابقة:2: 2

 اكلا: دراسات تناكلت الدافعية لمتعمـ:
 :دافعية نحك التعمـ لدل الطالبات((: )قياس ال2016دراسة محمد ) -1

ىدفت الدراسة الى قياس الدافعية نحو التعمـ لدى الطالبات المرحمة 
الاعدادية والتعرؼ عمى الفروؽ في درجة الدافعية وفؽ متغير التخصص، تـ 

( طالبة مف 100يؽ المقياس الذي اعدتو الباحثة عمى عينة مكونة مف )تطب
الصؼ الرابع والصؼ الخامس الاعدادي في اعداديتي الاعظمية لمبنات واعدادية 



                                        النفسية مركز البحوث

141 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

بمقيس لمبنات/ التابعة الى المديرية العامة لتربية بغداد/ الرصافة الاولى، تـ 
امؿ ارتباط بيرسوف، استخداـ الوسائؿ الاحصائية الاتية: )مربع كاي، مع

الفاكرونباخ، اختبار التائي( وبعد معالجة البيانات احصائيا بينت النتائج وجود 
دافعية عالية نحو التعمـ لدى طالبات المرحمة الاعدادية، واف ىناؾ فروقاً دالة 

 (.161: 2016احصائياً لصالح الفرع العممي )محمد، 
مـ لدل تلاميذ بالدافعية لمتع علاقة المناخ المدرسي(: )2017دراسة لكحؿ ) -2

 .المرحمة الثانكية(
ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى علبقة المناخ المدرسي بالدافعية لمتعمـ لدى 

( 60تلبميذ المرحمة الثانوية، العينة تـ اختياره بالطريقة العشوائية والبالغ عددىـ )
الاحصائية الاتية تمميذاً وتمميذة، وبعد تطبيؽ المقياسيف تـ استخداـ الوسائؿ 

)النسبة المئوية، معامؿ ارتباط بيرسوف، الفاكرونباخ، اختبار التائي لعينتيف 
مستقمتيف( حيث بينت النتائج: بعدـ وجود علبقة ارتباطية بيف المناخ المدرسي 
ودافعية التعمـ، عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف المناخ المدرسي المفتوح والمغمؽ 

افراد العينة، توجد فروؽ في استجابات افراد عينة البحث عمى ودافعية التعمـ لدى 
مقياس المناخ المدرسي وفقاً لمتغير الجنس لصالح الاناث، لاتوجد فروؽ في 
استجابات افراد عينة البحث عمى مقياس دافعية التعمـ وفقاً لمتغير الجنس )لكحؿ، 

2017 :2.) 
لصفي بالدافعية لمتعمـ لدل (: )علاقة التفاعؿ ا2018دراسة العربي كمنصكر ) -3

 تلاميذ المرحمة الثانكية(
ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف العلبقة بيف التفاعؿ الصفي والدافعية لمتعمـ 
بشكؿ عاـ مع دراسة الفروؽ بيف الجنسيف، والعينة متكونة مف تلبميذ المرحمة 

 ,Wubbels)(، حيث تـ استخداـ مقياس ويبمز287الثانوية والبالغ عددىـ )
 (Pintrich et, 1991)لمتفاعؿ الصفي ومقياس بنتريش واخروف   (1991
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الدافعية لمتعمـ، وبعد استخداـ الوسائؿ الاحصائية الاتية: )النسبة المئوية، اختبار 
دلالة الفروؽ بيف متوسطي عينتيف مستقمتيف، معامؿ ارتباط بيرسوف، تحميؿ تبايف 

ارتباطية دالة بيف التفاعؿ الصفي  المتعدد(، حيث اسفرت النتائج بوجود علبقة
والدافعية لمتعمـ مف حيث الجنس لصالح الذكور، مع عدـ وجود فروؽ جنسية في 

 (.56: 2018ابعاد التفاعؿ الصفي وابعاد الدافعية لمتعمـ )العربي ومنصور، 
(: )الدافعية لمتعمـ كعلاقتيا ببعض المتغيرات لدل 2018دراسة احمد كصالح ) -4

 .الثانكية بمدينة زلتيف(المرحمة  طمبة
ىدفت البحث الى التعرؼ عمى مستوى الدافعية لمتعمـ وعلبقتيا ببعض 
المتغيرات لدى طمبة المرحمة الثانوية بمدينة زليتيف، تـ استخداـ المنيج الوصفي، 
مجتمع البحث متكوف مف طمبة المدارس الثانوية بالفرع الغربي مف التخصص 

( طالبا وطالبة، حيث قاـ 112راد عينة البحث )العممي والادبي، حيث بمغ اف
الباحثاف بتبني مقياس الدافعية لمتعمـ )ليوسؼ القطامي(، وبعد اجراء المعالجة 

)الفاكرونباخ، اختبار التائي لعينة واحدة،  (spss)الاحصائية باستخداـ برنامج 
اختبار التائي لعينتيف مستقمتيف(، تـ التوصؿ الى النتائج الاتية: مستوى الدافعية 
لمتعمـ كاف عاليا، ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية بيف الذكور والاناث لصالح 

عا لمتغير الاناث، لاتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية في مستوى الدافعية لمتعمـ تب
التخصص، لاتوجد فروؽ ذات دلالة احصائية في مستوى الدافعية لمتعمـ تبعا 

 (.1: 2018لمتغير التقدير الدراسي )احمد وصالح، 
مستكل الطمكح كدافعية التعمـ لدل طمبة (: )2019دراسة الركيبات كالزبكف ) -5

 (في مديرية تربية البادية الجنكبيةالمرحمة الثانكية 
الى التعرؼ عمى مستوى الطموح ودافعية التعمـ لدى طمبة  ىدفت الدراسة

( طالباً وطالبة اختيروا بطريقة عشوائية، 100المرحمة الثانوية، العينة متكونة مف )
حيث استخدـ الباحث مقياسيف وطبقيا عمى العينة، واستخدـ الوسائؿ الاحصائية 
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تيف مستقمتيف، معامؿ ارتباط الاتية: اختبار التائي لعينة واحدة، اختبار التائي لعين
بيرسوف، وبينت النتائج اف افراد عينة البحث لدييـ مستوى طموح مرتفع ومستوى 
متوسط مف دافعية لمتعمـ، ووجود علبقة ارتباطية موجبة بيف مستوى الطموح 
ودافعية التعمـ، اما مف حيث الجنس اظيرت بعدـ وجود فروؽ حسب مقياسيف 

 (.228: 2019)الركيبات والزبوف، 
 ثانيان: دراسات تناكلت المناخ المدرسي:

المناخ المدرسي كعلاقتو بدافعية الانجاز كمستكل (: )2001دراسة الصافي ) -1
 الطمكح لدل طمبة المرحمة الثانكية(.

ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى علبقة المناخ المدرسي بدافعية الانجاز 
المرحمة الثانوية، قاـ الباحث ومستوى الطموح حسب متغير الجنس لدى طمبة 

باعداد مقياس المناخ المدرسي وتبنى مقياس دافعية الانجاز ومستوى الطموح، 
( طالبا وطالبة، وبعد استخداـ الوسائؿ الاحصائية الاتية: 160العينة مكونة مف )

اختبار التائي لعينة واحدة، اختبار التائي لعينتيف مستقمتيف، معامؿ ارتباط 
ظيرت النتائج بوجود فروؽ بيف متوسط درجات الذكور والاناث ذات بيرسوف(، ا

المناخ المدرسي المفتوح ومتوسط درجات الذكور والاناث ذات المناخ المدرسي 
المغمؽ في كؿ مف دافعية الانجاز ومستوى الطموح لصالح الذكور والاناث ذات 

 (.61: 2001المناخ المدرسي المفتوح )الصافي، 
 (: )المناخ المدرسي كعلاقتو بالصحة النفسية لدم طمبة2002دراسة نكاس ) -2

 المرحمة الثانكية(.
ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى المناخ السائد في المدارس الثانوية 
بمحافظات غزة وعلبقتو بالصحة النفسية لدى طمبة ىذه المرحمة، عينة الدراسة 

الأوؿ الثانوي بفرعيو العممي ( طالباً وطالبة مف طمبة الصؼ ٙٚ٘مكونة مف )
والأدبي بمدارس محافظات غزة وتـ اختيارىـ عشوائياً. ولقد استخدـ الباحث أداتيف 
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وىما: استبانو المناخ الاجتماعي النفسي لممدارس الثانوية وىي مف إعداد الباحث. 
(، حيث قاـ ٕٜٜٔومقياس الصحة النفسية لمشباب، إعداد )القريطي والشخص، 

نفيذه عمى طمبة المرحمة الثانوية في البيئة الفمسطينية، ولاختبار فروض الباحث بت
الدراسة استخدـ الباحث الأساليب الإحصائية التالية: النسب المئوية، اختبار، 
تحميؿ التبايف الأحادي، اختبار شيفيو البعدي، معامؿ ارتباط بيرسوف، وقد 

خ السائد في المدارس الثانوية توصمت الدراسة إلى النتائج التالية: مستوي المنا
بمحافظات غزة بشكؿ عاـ متوسط. لا توجد فروؽ دالة إحصائيا في إدراؾ الطمبة 
لممناخ المدرسي تعزى لمجنس. لا توجد فروؽ دالة إحصائيا في إدراؾ الطمبة 
لممناخ المدرسي تعزى لمتخصص. توجد فروؽ دالة إحصائية في إدراؾ الطمبة 

مكاف الإقامة، لصالح محافظة الوسطى ومحافظة شماؿ لممناخ المدرس تعزى ل
غزة. لا توجد فروؽ دالة إحصائيا في الصحة النفسية تعزى لمجنس. لا توجد 
فروؽ دالة إحصائيا في الصحة النفسية تعزى لمتخصص. لا توجد علبقة دالة 

: 2002إحصائيا بيف المناخ المدرسي والصحة النفسية بشكؿ عاـ )نواس، 
164.) 

 مف المدارس الأساسية في المدرسي المناخ(: )كاقع 2011ة ىندم )دراس -3
كعلاقتو ببعض  الصؼ العاشر كطمبة الإسلامية معممي التربية نظر كجية

 المتغيرات(.
المدارس  في المدرسي المناخ خصائص الى التعرؼ عمى الدراسة ىدفت
وعلبقتو  العاشرالصؼ  وطمبة الإسلبمية معممي التربية نظر وجية مف الأساسية

 وحجـ المدرسة. العينة التربية، وجنس المدرسة، مديرية ببعض المتغيرات منيا:
العاشر  الصؼ مف وطالبة طالباً  (324ومف ) ومعممة ( معمماً 36) مف تألفت

 ( 37وصمـ الباحث مقياساً متكوناً مف ) مدرسة. (18عمى ) الأساسي موزعيف
ضيا عمى المحكميف لمتأكد مف صدقيا، عمى خمسة مجالات. وتـ عر  موزعة فقرة
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(، تحميؿ التبايف 0893) فبمغ الفا كرونباخ تـ استخداـ معادلة ولمتأكد مف ثباتيا
 يتصؼ التي الإيجابية الخصائص أىـ أف النتائج وبينت الثلبثي، اختبار )ت(.

 نظر وجية مف الزرقاء محافظة في لممدارس الأساسية المدرسي المناخ بيا
 الطمبة، بيف بالعلبقة المتعمقة الخصائص :الشكؿ الاتي عمى ىي والطمبة المعمميف
 بيف المدرسية، والعلبقة والإدارة الطمبة والعلبقة بيف والمعمميف، الطمبة بيف والعلبقة
 وجود في فتمثمت لممناخ السمبية أما الخصائص. المدرسية والإدارة المعمميف
 إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـ أيضاً  أظيرت النتائج كما مدرسية. مشكلبت

 تعزى مدارسيـ مناخ لخصائص والطمبة المعمميف تقديرات متوسطات مستوى عند
 وجدت حيف في تتبعيا، وجنسيا وحجميا، التي التربية مديرية أثر متغير إلى

 لخصائص الطمبة تقديرات متوسطات بيف المستوى نفس عند دالة إحصائياً  فروؽ
 أثر وجود وعدـ المدرسة، التربية وجنس مديرية أثر إلى تعزى مناخ مدارسيـ
  (.105: 2011التقديرات )ىندي،  ىذه في المدرسة لمتغير حجـ

)كاقع المناخ المدرسي في المدارس الجزائرية (: 2015دراسة لخضر كايماف ) -4
 دراسة ميدانية عمى عينة مف تلاميذ التعميـ المتكسط كالثانكم بمدينة كرقمة( 

 خلبؿ مف الجزائرية بالمدارس المدرسي المناخ واقع تقييـ إلى الدراسة ىدفت
 الفروؽ معرفة وكذلؾ والثانوي، التعميـ المتوسط مدارس في السائد النمط معرفة

والمرحمة  الجنس باختلبؼ وذلؾ المدرسي المناخ نمط إدراؾ في الجوىرية
 ليذه ممثمة عينة اختيار الوصفي، تـ المنيج عمى ذلؾ في التعميمية، فاعتمدنا
( 978) عددىـ والبالغ ورقمة مدينة مف والثانوي المتوسط التعميـ الدراسة مف تلبميذ

 المعالجة وبعد قاـ الباحث باعداد مقياس المناخ المدرسي، وتمميذة، تمميذ
 عمى النتائج ) الفاكرونباخ، اختبار التائي لدلالة الفروؽ، حيث بينت الإحصائية

 ورقمة بمدينة والثانوي المتوسط التعميـ مدارس في السائد المدرسي ناخالم نمط أف
مف  المدرسي المناخ نمط ادراؾ في الفروؽ لدلالة بالنسبة أما مفتوح وايجابي،
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 التعميمية المرحمة لمتغير بالنسبة أما لصالح الإناث، فكانت الجنس متغير حيث
 (.249: 2015وايماف، الثانوي )لخضر  التعميـ تلبميذ لصالح فكانت

 ,Tavsanli, Birgul & Oksal)دراسة تافشانمي كبيرككؿ كاككساؿ  -5
ة لدل تلاميذ المرحمة : )المناخ المدرسي كعلاقتو بمتغيرات مختمف(2016
 الثانكية(.

ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى المناخ المدرسي وعلبقتو ببعض المتغيرات 
( تمميذًا، تبنى الباحثيف 371لدى تلبميذ المرحمة الثانوية. بمغت عينة الدراسة )

لممناخ المدرسي، وبعد التاكد مف )صدؽ وثبات(  (CalikK, 2008)مقياس جالؾ 
ائؿ الاحصائية الاخرى المعتمدة المقياس واستخداـ تحميؿ الانحدار المتعدد والوس

. بينت النتائج ادراؾ ايجابي لمتلبميذ نحو (SPSS)ضمف الحقيبة الاحصائية 
المناخ المدرسي، وايضا العلبقة الصادقة لممعمميف مع التلبميذ والتي قد تساعد 
التلبميذ في نياية المطاؼ عمى تعزيز ثقتيـ بأنفسيـ قد تعزز أيضًا تصورات 

المناخ المدرسي. كما كشفت نتائج الدراسة أف المتغير المستقؿ التلبميذ نحو 
الآخر الذي أثر عمى تصورات التلبميذ نحو المناخ المدرسي ىو كفاية المرافؽ 
المدرسية وانتمائيـ إلى المدرسة. المناسبات والأنشطة الاجتماعية المختمفة تمكف 

 :Tavsanli, Birgul & Oksal, 2016)التلبميذ مف الانخراط بشكؿ أكبر 
821). 

 مكازنة الدراسات السابقة: : 3: 2
اىداؼ بعض الدراسات كالاتي: التعرؼ عمى مستوى الدافعية لمتعمـ لدى عينة مف 
طمبة المرحمة الاعدادية والثانوية، ومف حيث متغير الجنس والتخصص دراسة )محمد، 

دراسة )احمد ( و 2018( ودراسة )العربي والمنصور، 2017( ودراسة )لكحؿ، 2016
(، كما تناوؿ البعض الاخر التعرؼ 2019( ودراسة )الركيبات والزبوف، 2018وصالح، 

( 2001عمى مستوى المناخ المدرسي وعلبقتو بمتغيرات متعددة كما في دراسة )الصافي، 
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( 2015( ودراسة )لخضر وايماف، 2011( ودراسة )ىندي، 2002ودراسة )نواس، 
( 100. وتبايف حجـ العينات بيف )(Tavsanli, Birgul & Oksal, 2016)ودراسة 

( 2019( ودراسة )الركيبات والزبوف، 2016طالبا وطالبة وكما في دراسة )محمد، 
(. اما في البحث الحالي فقد بمغ 2015( طالبا وطالبة في دراسة )لخضر وايماف، 978و)

ؼ )الرابع( بفرعيو ( طالباً وطالبة مف طمبة المرحمة الاعدادية/ الص300حجـ العينة )
)العممي والادبي( ومف كلب الجنسيف. وقامت بعض الدراسات ببناء ادوات لإكماؿ دراستيا 
في حيف اعتمد البعض الاخر عمى أدوات جاىزة. أما الدراسة الحالية تـ إعداد مقياس 
ب الدافعية لمتعمـ والمناخ المدرسي. واختمؼ الوسائؿ الاحصائية بيف الدراسات السابقة حس

أىداؼ كؿ دراسة، ولكف اغمبيا استعممت الوسائؿ الاحصائية )اختبار التائي لعينة واحدة، 
اختبار التائي لعينتيف مستقمتيف، معامؿ ارتباط بيرسوف، مربع كاي، الاختبار التائي، 
النسب المئوية، تحميؿ التبايف الأحادي، اختبار شيفيو البعدي، تحميؿ الانحدار(، اما في 

لحالية فقد تـ استعماؿ الوسائؿ الاتية )مربع كاي، الاختبار التائي لعينة واحدة الدراسة ا
ولعينتيف مستقمتيف، واختبار التائي لحساب الدلالة الاحصائية لمعامؿ الارتباط، ومعامؿ 
ارتباط بيرسوف(. اختمفت النتائج التي توصمت الييا الدراسات السابقة باختلبؼ الاىداؼ 

 ما الدراسة الحالية فسيتـ التطرؽ عمييا في عرض النتائج ومناقشتيا.والاطر النظرية، ا
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 الفصؿ الثالث
 

 (Research procedures): اجراءات البحث: 3
يتضمف وصفاً لمنيجية البحث والإجراءات التي قاـ بيا الباحث لتحقيؽ أىداؼ 

عف استخداـ الوسائؿ  البحث مف حيث مجتمع البحث واختيار عينتو، واعداد ادواتو، فضلبً 
 الإحصائية الملبئمة لمتغيرات البحث ومنيجيتو وعمى نحو التالي:

 (Research of Method: منيجية البحث: )1: 3
اعتمد الباحث المنيج الوصفي في تحميؿ البيانات لمتغيري الدافعية لمتعمـ والمناخ 

تغيريف أو أكثر لمتعرؼ المدرسي، إذ أف المنيج الوصفي ييتـ بالكشؼ عف العلبقات بيف م
 (.198: 2001عمى مدى الارتباط بيف ىذه المتغيرات )عبيدات وعدس، 

 (Research population): مجتمع البحث: 2: 3
يتكوف مجتمع البحث مف طمبة المرحمة الاعدادية ) الرابع الاعدادي( التابعة الى 

( حيث 2020-2019الدراسي )المديرية العامة لتربية محافظة كركوؾ/ المركز، لمعاـ 
( 1( اناث، جدوؿ )2368( ذكور  و)2768( بواقع )5136يبمغ عدد أفراد المجتمع )

 يوضح ذلؾ.
 ( 1جدكؿ )

 تكزيع مجتمع البحث تبعا  لممدراس كالنكع كالتخصص

 ت
اسـ 
 المدرسة

الجن
 س

الرابع 
 الاعدادم

المجمك 
 ع

 ت
اسـ 
 المدرسة

الجن
 س

الرابع 
 الاعدادم

المجمك 
 ع

 ادبي عممي ادبي عممي

1 
اعدادية 
كركوؾ 
 المركزية

 244 0 244 الذكور
2
4 

اعدادية 
اليدى 
 لمبنات

 87 31 56 الاناث

2 
اعدادية 
 الحكمة

 62 0 62 الذكور
2
5 

اعدادية 
 فمسطيف

 86 21 65 الاناث
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 ت
اسـ 
 المدرسة

الجن
 س

الرابع 
 الاعدادم

المجمك 
 ع

 ت
اسـ 
 المدرسة

الجن
 س

الرابع 
 الاعدادم

المجمك 
 ع

 ادبي عممي ادبي عممي

3 
اعدادية 
الشييد 
 إبراىيـ

 81 0 81 الذكور
2
6 

اعدادية 
 اذار 11

 159 34 125 الاناث

4 
اعدادية 
قازي 
 محمد

 137 0 137 الذكور
2
7 

اعدادية 
 نيركز

 116 0 116 الاناث

5 
اعدادية 
ازادي 
 لمبنيف

 165 0 165 الذكور
2
8 

اعدادية 
 الواسطي

 99 38 61 الاناث

6 
اعدادية 
 الصدر

 85 0 85 الذكور
2
9 

اعدادية 
 ىوراماف

 111 21 90 الاناث

7 
اعدادية 
ابف 
 خمدوف

 125 0 125 الذكور
3
0 

اعدادية 
 جوار جرا

 134 15 119 الاناث

8 
اعدادية 
 كرمياف

 55 55 0 الذكور
3
1 

اعدادية 
 كويستاف

 168 0 168 الاناث

9 
اعدادية 
 الفرات

 105 41 64 الذكور
3
2 

اعدادية 
جياي 
 متيف

 74 31 43 الاناث

1
0 

اعدادية 
 الجياد

 100 0 100 الذكور
3
3 

اعدادية 
بيشكة 
 وتف

 122 34 88 الاناث

1
1 

اعدادية 
 ىو لكورد

 80 8 72 الذكور
3
4 

اعدادية 
 منوليا

 44 0 44 الاناث

1
2 

اعدادية 
 روشنبيري

 173 0 173 الذكور
3
5 

اعدادية 
الانتفاض

 95 24 71 الاناث
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 ت
اسـ 
 المدرسة

الجن
 س

الرابع 
 الاعدادم

المجمك 
 ع

 ت
اسـ 
 المدرسة

الجن
 س

الرابع 
 الاعدادم

المجمك 
 ع

 ادبي عممي ادبي عممي
ة 

 الشعبانية

1
3 

اعدادية 
 كوردستاف

 190 0 190 الذكور
3
6 

اعدادية 
نور 
 العراؽ

 94 29 65 الاناث

1
4 

اعدادية 
 الشورجة

 101 0 101 الذكور
3
7 

اعدادية 
 شيريف

 83 26 57 الاناث

1
5 

اعدادية 
الشييد 
عبدالله 
عبد 
 الرحمف

 146 0 146 الذكور
3
8 

اعدادية 
 السياب

 69 69 0 الاناث

1
6 

اعدادية 
المستقبؿ 
 لمبنيف

 190 60 130 الذكور
3
9 

الواسطي 
 لمبنات

 99 38 61 الاناث

1
7 

اعدادية 
حمريف 
 لمبنيف

 67 67 0 الذكور
4
0 

اعدادية 
 الخنساء

 114 44 70 الاناث

1
8 

اعدادية 
الرواد 
 لمبنيف

 224 72 152 الذكور
4
1 

اعدادية 
 ئو ستيره

 87 34 53 الاناث

1
9 

اعدادية 
نزىاف 
 الجبوري

 118 0 118 الذكور
4
2 

اعدادية 
مستوره 
 خاف

 100 32 68 الاناث

2
0 

اعدادية 
ابو ايوب 

 45 22 23 الذكور
4
3 

اعدادية 
 كمية

 118 0 118 الاناث
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 ت
اسـ 
 المدرسة

الجن
 س

الرابع 
 الاعدادم

المجمك 
 ع

 ت
اسـ 
 المدرسة

الجن
 س

الرابع 
 الاعدادم

المجمك 
 ع

 ادبي عممي ادبي عممي
الانصار 
 ي

 كركوؾ

2
1 

اعدادية 
 بارش

 75 0 75 الذكور
4
4 

واحد 
 حزيراف

 89 89 0 الاناث

2
2 

شيركو 
بي كو 
 س

 130 56 74 الذكور
4
5 

اعدادية 
 المتنبي

 46 46 0 الاناث

2
3 

اعدادية 
 لورستاف
 

 70 0 70 الذكور
4
6 

اعدادية 
 البيداء

 174 46 128 الاناث

 المجموع الكمي لمذكور
238
7 

38
1 

 المجموع الكمي للئناث 2768
166
6 

70
2 

2368 

المجموع الكمي لمتخصص 
 العممي

4053 

المجموع الكمي لمتخصص 
 الادبي

1083 

المجموع الكمي لمذكور 
 والاناث

5136 

 
 (Research sample): عينة البحث: 3: 3

الرابع قاـ الباحث باختيار عينة البحث بالطريقة الطبقية العشوائية مف طمبة الصؼ 
( 11%( مف )6( طالباً وطالبة بنسبة )300الاعدادي بمغ عدد افراد عينة البحث )

( 2( مدرسة. الجدوؿ رقـ )11( طالبة موزعيف عمى )150( طالباً و)150مدرسة، بواقع )
 يوضح ذلؾ.
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 (2جدكؿ )
 تكزيع أفراد عينة البحث تبعا  لممدراس كالنكع كالتخصص 

 اسماء المدارس ت
 النكع

 إناث ذككر المجمكع
 أدبي عممي أدبي عممي

 25    25 اعدادية الجياد 1
 25    25 اعدادية الحكمة 2
 25    25 اعدادية ابف خمدوف 3
 25   25  اعدادية حمريف لمبنيف 4
 25   25  اعدادية كرمياف 5
 25   25  شيركو بي كو س 6
 30 15 15   اعدادية ئو ستيره 7
 30 15 15   اعدادية شيريف 8
 30 15 15   الواسطي لمبنات 9
 30 15 15   اعدادية الخنساء 10
 30 15 15   اعدادية البيداء 11
 300 75 75 75 75 المجمكع 

 
 : أداتي البحث: 4:3

مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث فقد أقتضى ذلؾ إعداد مقياس الدافعية لمتعمـ ومقياس 
 وفيما يمي عرض لإجراءات إعداد الأدوات:المناخ المدرسي 

 اكلان: مقياس الدافعية لمتعمـ:
تحقيقاً لأىداؼ البحث قاـ الباحث بإعداد مقياس الدافعية لمتعمـ، بعد الاطلبع عمى 
عدد مف الاطر النظرية والادبيات والدراسات المتعمقة بموضوع البحث التي تناولت الدافعية 

الدافعية لمتعمـ، حيث استند الباحث في صياغة فقرات المقياس  لمتعمـ، وقاـ الباحث بتعريؼ
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طاره الفكري، وبذلؾ تكوف المقياس بصيغتو الاولية مف ) ( فقرة 30عمى نظرية )ماسمو( وا 
اما بالنسبة لمبدائؿ )تنطبؽ عمي دائماً، تنطبؽ عمي غالباً، تنطبؽ عمي احياناً، تنطبؽ عمي 

نسجـ مع أىداؼ البحث وطبيعة التعريؼ النظري قميلًب(، تـ إعداد الفقرات بحيث ت
 وخصائص مجتمع البحث وفقاً لمخطوات الاتية:

 (1)( مف المحكميف والخبراء10: تـ عرض الاداة عمى )الصدؽ الظاىرم لممقياس -1
لبياف مدى صلبحية الفقرات والتعميمات، وقد تـ الاخذ بآراء الخبراء واقتراحاتيـ فيما 
يخص تعديؿ بعض الفقرات، وبعد جمع أراء المحكميف وتحميميا باستعماؿ مربع 
)كاي( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف أراء المحكميف مع استخراج النسب المئوية لمموافقيف 

%( فما فوؽ. 90جميع الفقرات حسب نسبة الاتفاؽ ) ودلالتيا الاحصائية تـ قبوؿ
 ( يوضح ذلؾ.3جدوؿ )

 
 

 
                                                           

  أسماء السادة الخبراء والمحكميف (1)

 مكاف العمؿ اسماء الخبراء ت
 والبحث العمميوزارة التعميـ العالي  أ.د. ئاسو صالح سعيد -1
 جامعة تكريت/ كمية التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ العموـ التربوية والنفسية حميد سالـ خمؼأ.د.  -2
 جامعة تكريت/ كمية التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ العموـ التربوية والنفسية أ.د. صباح مرشود منوخ -3
 كمية التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ العموـ التربوية والنفسيةجامعة كركوؾ /  أ.د. علبء الديف كاظـ عبدالله -4
 مديرية تربية كركوؾ أ.د. عبدالكريـ خميفة حسف -4
 جامعة كركوؾ / كمية التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ العموـ التربوية والنفسية أ.ـ.د. جناف قحطاف سرحاف -5
 التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ العموـ التربوية والنفسيةجامعة تكريت/ كمية  أ.ـ.د. عامر ميدي معجوف -6
 جامعة تكريت/ كمية التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ العموـ التربوية والنفسية أ.ـ.د. نمير ابراىيـ حميد 7
 سيةجامعة كركوؾ / كمية التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ العموـ التربوية والنف أ.ـ.د. جنار عبدالقادر احمد 8
 جامعة كركوؾ / كمية التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ العموـ التربوية والنفسية أ.ـ.د. محمد عبدالله محمد 9
 الحويجة -جامعة كركوؾ / كمية التربية  ير سمماف عميظأ.ـ.د. ن 10
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 (3جدكؿ )
 أراء المحكميف كالخبراء في مدل صلاحية فقرات مقياس الدافعية لمتعمـ 

 العدد تسمسؿ الفقرات
مستوى  قيمة مربع كاي رضوفاالمع الموافقوف

الدلالة 
0805 

 العدد
 النسبة
 المؤوية

 العدد
 النسبة
 المؤوية

 الجدولية المحسوبة

1 ،2 ،3 ، ،4 ،5  ،6 ،
8 ،9 ،10 ،11 ،14 ،

15 ،17 ،18 ،19 ،
20 ،21 ،23 ،25  ،
26 ،27 ،28 ،30، 

23 10 100% 0 0 % 10 
3884 

 دالة

7 ،12 ،13 ،16 ،22 ،
24 ،29 

7 9 90% 1 
10 
% 

684 
 دالة
 

 
 تكضيح تعميمات المقياس كفقراتو كحساب كقتو: -2

( طالباً وطالبة تـ اختيارىـ مف اربعة مدارس ىي 40المقياس عمى )تـ تطبيؽ 
)اعدادية الشورجة، الفرات، السياب، نور العراؽ( موزعيف بالتساوي حسب متغير 
)الجنس والاختصاص(، وقد اتضح اف الفقرات واضحة حيث لـ يبدي الطمبة أي 

 ( دقيقة.15استفسار بشأنيا، وبمتوسط حسابي لموقت المستغرؽ )
 التحميؿ الاحصائي لمفقرات: -3

ولغرض اجراء العمميات الاحصائية عمى المقياس قاـ الباحث باستخراج القوة 
التمييزية لإعداد المقياس بشكؿ نيائي، وتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ تطبيؽ الاختبار عمى 

( طالباً وطالبة تـ اختيارىـ عشوائياً مف طمبة 300عينة التحميؿ الاحصائي البالغة )
الاعدادي التابعة الى المديرية العامة لتربية كركوؾ/ مركز المدينة، ومف ثـ تـ الرابع 

 حساب مستوى القوة التمييزية، وعمى نحو الاتي:
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 القوة التمييزية:  - أ
لحساب القوة التمييزية لجميع فقرات المقياس قاـ الباحث بترتيب  الدرجات  

تنازليا مف أعمى درجة الى أدنى الكمية  التي  حصؿ  عمييا  أفراد  العينة ترتيبا 
%( مف الاستمارات الحاصمة عمى أعمى الدرجات، وتسمى 27درجة، تـ تحديد )

%( مف الاستمارات الحاصمة عمى 27( استمارة، و)81المجموعة العميا وعددىا )
( استمارة، حيث تـ استخداـ 81أدنى الدرجات وتسمى المجموعة الدنيا وعددىا )

ينتيف مستقمتيف لمعرفة الفروؽ بيف المجموعتيف )العميا والدنيا( الاختبار التائي لع
في درجات كؿ فقرة وبعد تحميؿ النتائج حيث تـ مقارنة القيمة التائية المحسوبة 

( ودرجة الحرية 0،05( عند مستوى دلالة )1،96بالقيمة التائية الجدولية البالغة )
 ( يوضح ذلؾ.4دوؿ )(، تبيف اف جميع الفقرات دالة احصائيا، الج160)

 (4جدكؿ )
دلالة الفركؽ بيف متكسطات المجمكعتيف العميا كالدنيا عمى فقرات مقياس الدافعية  

 لمتعمـ

ر
قـ 
ال
فق
 رة

المجمكعة 
 العميا

المجمكعة 
القيم الدنيا

ة 
التائي
ة 
المح
 سكبة

مس
تكل 
الدلا 
 لة
0،
05 

ر
قـ 
ال
فق
 رة

المجمكعة 
 العميا

المجمكعة 
القيم الدنيا

ة 
التائي
ة 
المح
 سكبة

مس
تكل 
الدلا 
 لة
0،
05 

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الانح
راؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الانح
راؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الانح
راؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الانح
راؼ 
المع
 يارم

1 382
8 

182
4 

288
1 

089
1 دالة 5828 1

6 
381
2 

089
5 

288
6 

181
 دالة 3807 1

2 384
2 

089
5 

380
2 

088
1 دالة 5833 8

7 
289
8 

087
2 

287
1 

088
 دالة 4827 2

3 381
6 

087
8 

286
4 

088
1 دالة 7893 2

8 
383
1 

181
6 

289
8 

088
 دالة 3889 9

 دالة 13810892881804874 دالة 2890882841815818 4
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ر
قـ 
ال
فق
 رة

المجمكعة 
 العميا

المجمكعة 
القيم الدنيا

ة 
التائي
ة 
المح
 سكبة

مس
تكل 
الدلا 
 لة
0،
05 

ر
قـ 
ال
فق
 رة

المجمكعة 
 العميا

المجمكعة 
القيم الدنيا

ة 
التائي
ة 
المح
 سكبة

مس
تكل 
الدلا 
 لة
0،
05 

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الانح
راؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الانح
راؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الانح
راؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الانح
راؼ 
المع
 يارم

0 9 7 2 9 2 2 2 0 

5 383
6 

089
3 

289
9 

089
2 دالة 4893 0

0 
289
8 

088
9 

286
7 

089
 دالة 3893 8

6 382
2 

089
2 

289
6 

181
2 دالة 3804 5

1 
381
8 

089
1 

288
5 

182
 دالو 3870 4

7 289
8 

087
8 

287
1 

088
2 دالة 3875 2

2 
382
2 

088
8 

380
0 

089
 دالة 3800 5

8 383
3 

181
6 

289
9 

088
2 دالة 4804 7

3 
381
2 

088
2 

288
4 

087
 دالة 4827 8

9 381
2 

089
5 

288
6 

180
2 دالة 3823 1

4 
289
2 

181
2 

285
4 

088
 دالة 4858 9

1
0 

287
8 

088
9 

284
7 

087
2 دالة 5880 9

5 
382
6 

089
0 

288
7 

089
 دالة 5820 3

1
1 

383
8 

182
2 

289
1 

089
2 دالو 5826 4

6 
382
4 

180
1 

289
4 

089
 دالة 3879 2

1
2 

384
6 

089
8 

381
2 

089
2 دالة 4825 7

7 
381
9 

088
2 

287
9 

087
 دالة 5877 8

1
3 

380
9 

089
8 

287
4 

088
2 دالة 4868 4

8 
381
3 

088
7 

288
9 

089
 دالة 3819 6

1
4 

289
4 

089
6 

285
7 

182
2 دالة 4814 0

9 
380
2 

180
1 

287
6 

089
 دالة 3823 5

1
5 

383
2 

089
3 

380
0 

088
3 دالة 4836 6

0 
289
8 

087
9 

286
6 

088
 دالة 4864 9

 1,96القيمة التائية الجدكلية = *
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 :صدؽ الاتساؽ الداخمي  - ب
عمى صحة  يعد الارتباط بيف درجة الفقرة والنتيجة الإجمالية لممقياس مؤشرًا
 & Allen) الفقرة، وأيضًا مؤشر عمى تجانس الفقرة في قياس الظواىر السموكية

yen, 1979. P:124 لأستخراج العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة .)
الكمية لممقياس وقد استخدـ معامؿ ارتباط بيرسوف، ولتحقيؽ اليدؼ تـ استخراج 

فقرات المقياس مع الدرجة الكمية لممقياس، معاملبت الارتباط بيف كؿ فقرة مف 
( ودرجة 0،05واظيرت باف جميع معاملبت الارتباط دالة عند مستوى الدلالة )

 ( يوضح ذلؾ.5(. جدوؿ )298حرية )
 (5جدكؿ )

 قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة الكمية لمقياس الدافعية لمتعمـ  

 تسمسؿ الفقرة
قيمة معامؿ 
 الارتباط

 تسمسؿ الفقرة
قيمة معامؿ 
 الارتباط

 تسمسؿ الفقرة
قيمة معامؿ 
 الارتباط

1 0,37 11 0,52 21 0,47 
2 0,53 12 0,32 22 0,40 
3 0,40 13 0,30 23 0,41 
4 0,49 14 0,34 24 0,37 
5 0,33 15 0,35 25 0.39 
6 0,33 16 043 26 0,27 
7 0,48 17 0,50 27 0,33 
8 0,41 18 0,54 28 0,45 
9 0,39 19 0,47 29 0,31 
10 0,42 20 0,31 30 0,32 
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 ثبات المقياس:
الثبات يعني الاتساؽ والانسجاـ وحصوؿ الفرد عمى نفس الدرجة او )درجة قريبة 
منيا( في الاختبار نفسو، بمعنى الاختبار يعطي النتائج نفسيا اذا ما اعيد عمى الأفراد 

(. ولمعرفة الثبات في البحث الحالي قاـ 481: 2007)ابو علبـ،انفسيـ والظروؼ نفسو 
( طالب وطالبة تـ اختيارىـ 50الباحث بتطبيؽ مقياس الدافعية لمتعمـ عمى عينة بمغت )

بطريقة عشوائية . وبعد مرور )اسبوعيف( تـ اعادة التطبيؽ عمى العينة نفسيا، بعد ذلؾ تـ 
يف الاوؿ والثاني، وبأستخداـ معامؿ ارتباط حساب معامؿ ارتباط العلبقو بيف التطبيق

 (. وىو معامؿ ثبات جيد في مقاييس الشخصية.0.86بيرسوف حيث بمغ معامؿ الثبات )
 الصيغة النيائية لممقياس كتصحيحو:

( فقرة، تـ تصحيح الاختبار وفؽ مقياس 30يتكوف المقياس بصورتو النيائية مف )
ماً، تنطبؽ عمي غالباً، تنطبؽ عمي احياناً، تنطبؽ ذات بدائؿ الاربعة ىي: )تنطبؽ عمي دائ

، 3، 4عمي قميلًب(، عمماً جميع فقرات المقياس ايجابية ولذلؾ اعطيت الدرجات كالاتي: )
( 30( واقؿ درجة ىي )120(، وبيذا فاف اعمى درجة يحصؿ عمييا المفحوص ىي )1، 2

 (.75وبمتوسط فرضي )
 :ثانيان: مقياس المناخ المدرسي

اً لأىداؼ البحث قاـ الباحث بإعداد مقياس المناخ المدرسي، بعد الاطلبع عمى تحقيق
عدد مف الاطر النظرية والادبيات والدراسات المتعمقة بالمناخ المدرسي، واستناداً الى 
تعاريؼ المناخ المدرسي التي سبؽ وتـ عرضو، وقاـ الباحث بتعريؼ المناخ المدرسي 

نظرية )النظـ الاجتماعية( في إعداد أداة البحث ممثمة  نظرياً، حيث استند الباحث عمى
( فقرة أما بالنسبة 49بمقياس المناخ المدرسي، وبذلؾ تكوف المقياس بصيغتو الاولية مف )

لمبدائؿ فيي )يحدث كثيراً، يحدث احياناً، يحدث قميلًب(، تـ إعداد الفقرات بحيث تنسجـ مع 
 ائص مجتمع البحث وفقاً لمخطوات الاتية:أىداؼ البحث وطبيعة التعريؼ النظري وخص
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( مف المحكميف والخبراء 10: تـ عرض الاداة عمى )الصدؽ الظاىرم لممقياس -1
لبياف مدى صلبحية الفقرات والتعميمات، وقد تـ الاخذ بآراء الخبراء واقتراحاتيـ 
فيما يخص تعديؿ بعض الفقرات، وبعد جمع أراء المحكميف وتحميميا باستعماؿ 

)كاي( لمعرفة دلالة الفروؽ بيف أراء المحكميف مع استخراج النسب المئوية مربع 
( فقرة مف فقرات المقياس، لاف قيـ 44لمموافقيف ودلالتيا الاحصائية تـ قبوؿ )

( عند مستوى 3،84مربع كاي المحسوبة اكبر مف قيمة كاي الجدولية البالغة )
،  24، 11، 8الفقرات وىي ) (، وبعد الآخذ بأراء الخبراء تـ حذؼ0،05دلالة )

 ( يوضح ذلؾ.6%( فما فوؽ. جدوؿ )80( حسب نسبة الاتفاؽ )46، 38
 

 ( 6جدكؿ )
 أراء المحكميف كالخبراء في مدل صلاحية فقرات مقياس المناخ المدرسي

 العدد تسمسؿ الفقرات
مستكل  قيمة مربع كام رضكفاالمع المكافقكف

الدلالة 
0,05 

 العدد
 النسبة
 المؤكية

 العدد
 النسبة
 المؤكية

 الجدكلية المحسكبة

1 ،2 ،3 ،5 ،7 ،9 ،10 ،
13 ،14 ،15 ،17 ،19 ،
20 ،22 ،23 ،25  ،27 ،
29 ،31 ،32 ،33 ،34 ،
36 ،39 ،41 ،43 ،44 ،

47 ،49 

29 10 100% 0 0 % 10 

3,84 

 دالة

4 ،6 ،12 ،16 ،18 21 ،
26 ،28 ،30 ،35 ،37 ،

40 ،42 ،45 ،48، 
15 9 90% 1 10 % 6,4 

 دالة
 

8 ،11 ،24  ،38 ،46 5 7 70 % 3 30 % 1,6 
غير 
 دالة*

 *الفقرات غير الدالة حذفت مف المقياس.
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  تكضيح تعميمات المقياس كفقراتو كحساب كقتو: -2
( طالباً وطالبة تـ اختيارىـ مف اربعة مدارس 40تـ تطبيؽ المقياس عمى )

العراؽ( موزعيف بالتساوي حسب ىي )اعدادية الشورجة، الفرات، السياب، نور 
متغير )الجنس والاختصاص(، وقد اتضح اف الفقرات واضحة حيث لـ يبدي 

  ( دقيقة.18الطمبة أي استفسار بشأنيا، وبمتوسط حسابي لموقت المستغرؽ )
 :التحميؿ الاحصائي لمفقرات -3

ولغرض اجراء العمميات الاحصائية عمى المقياس قاـ الباحث باستخراج 
تمييزية لإعداد المقياس بشكؿ نيائي، وتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ تطبيؽ القوة ال

( طالباً وطالبة تـ اختيارىـ عشوائياً 300الاختبار عمى عينة التحميؿ الاحصائي )
مف طمبة الرابع الاعدادي التابعة الى المديرية العامة لتربية كركوؾ/ مركز المدينة، 

 ى نحو الاتي:ومف ثـ تـ حساب مستوى القوة التمييزية، وعم
 : القوة التمييزية - أ

%( 27لحساب القوة التمييزية لجميع فقرات المقياس تعيف نسبة )
( 81مف الاستمارات التي حصمت عمى أعمى الدرجات والبالغة عددىا )

%( مف الاستمارات التي حصمت عمى أدنى 27استمارة، وتحديد نسبة )
الاختبار التائي  ( استمارة، وتـ استخداـ81درجات والبالغة عددىا )

لعينتيف مستقمتيف لمعرفة الفروؽ بيف المجموعتيف )العميا والدنيا( في 
درجات كؿ فقرة وبعد تحميؿ النتائج حيث تـ مقارنة القيمة التائية 

( عند مستوى دلالة 1،96المحسوبة بالقيمة التائية الجدولية البالغة )
دالة احصائيا  (، تبيف ىناؾ فقرات غير160( ودرجة الحرية )0،05)

(، وبذلؾ اصبح العدد الكمي لفقرات 43 -36 -17 –11وىي )
 ( يوضح ذلؾ.7( فقرة. الجدوؿ )40المقياس )
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 ( 7جدكؿ )
دلالة الفركؽ بيف متكسطات المجمكعتيف العميا كالدنيا عمى فقرات مقياس المناخ 

 المدرسي

ر
قـ 
ال
فق
 رة

المجمكعة 
 العميا

المجمكعة 
 الدنيا

القيم
ة 
التائ
 ية
المح
 سكبة

مس
تكل 
الد
 لالة
0،
05 

ر
قـ 
ال
فق
 رة

المجمكعة 
 العميا

المجمكعة 
 الدنيا

القيم
ة 
التائ
ية 
المح
 سكبة

مس
تكل 
الد
 لالة
0،
05 

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الان
حرا
ؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الان
حرا
ؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الان
حرا
ؼ 
المع
 يارم

الك 
سط 
الح
ساب
 م

الان
حرا
ؼ 
المع
 يارم

1 
2,5
4 

0.5
9 

2,2
5 

0,6
6 

5,6
5 

 دالة
2
3 

2,4
8 

0,9
7 

2,1
5 

0,8
8 

4,3
4 

 دالة

2 
2,2
3 

0,4
5 

1,9
0 

0,8
7 

5,8
1 

 دالة
2
4 

2,2
3 

0,8
5 

1,9
8 

0,9
6 

3,3
6 

 دالة

3 
2,5
2 

0,6
3 

2,1
9 

0,7
3 

5,9
0 

 دالة
2
5 

2,5
4 

0.9
1 

2,1
8 

0,8
9 

4,8
8 

 دالة

4 
2,3
8 

0,8
3 

1,9
9 

1,2
2 

4,5
6 

 دالة
2
6 

2,6
8 

0,9
5 

2,2
1 

0,8
3 

43 ،
6 

 دالة

5 
2,6
8 

1,4
2 

2,2
6 

0,9
4 

4,3
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مميزة. *القيمة التائية ( لككنيا غير 43 - 36  - 17 – 11*حذؼ الفقرات )
 1,96الجدكلية = 

 :صدؽ الاتساؽ الداخمي  - ب
يعتبر الارتباط بيف درجة الفقرة والنتيجة الإجمالية لممقياس مؤشرًا 
عمى صحة الفقرة، وأيضًا مؤشر عمى تجانس الفقرة في قياس الظواىر 

(. لاستخراج العلبقة Allen & yen, 1979, P:124) السموكية
درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس وقد استخدـ معامؿ الارتباطية بيف 
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ارتباط بيرسوف، ولتحقيؽ اليدؼ تـ استخراج معاملبت الارتباط بيف كؿ 
فقرة مف فقرات المقياس مع الدرجة الكمية لممقياس، واظيرت باف جميع 

( ودرجة حرية 0،05معاملبت الارتباط دالة عند مستوى الدلالة )
 وضح ذلؾ.( ي8(، جدوؿ )298)

 (8جدكؿ )
 قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ فقرة كالدرجة الكمية لمقياس المناخ المدرسي  

 تسمسؿ الفقرة
قيمة معامؿ 
 الارتباط

 تسمسؿ الفقرة
قيمة معامؿ 
 الارتباط

 تسمسؿ الفقرة
قيمة معامؿ 
 الارتباط

1 0861 15 0854 29 0863 
2 0856 16 0847 30 0857 
3 0849 17 0844 31 0854 
4 0838 18 0862 32 0860 
5 0846 19 0859 33 0851 
6 0852 20 0851 34 0849 
7 0860 21 0853 35 0838 
8 0864 22 0861 36 0855 
9 0855 23 0856 37 0862 
10 0848 24 0848 38 0848 
11 0842 25 0839 39 0855 
12 0836 26 0845 40 0858 
13 0866 27 0841   
14 0854 28 0855   
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 ثبات المقياس:
ولمعرفة الثبات في الدراسة الحالية قاـ الباحث بتطبيؽ مقياس المناخ المدرسي عمى 

( طالباً وطالبة تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية. وبعد مرور )اسبوعيف( تـ 50عينة بمغت )
العلبقو بيف التطبيقيف اعادة التطبيؽ عمى العينة نفسيا، بعد ذلؾ تـ حساب معامؿ ارتباط 

 (.0،80الاوؿ والثاني، وبأستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف حيث بمغ معامؿ الثبات )
 الصيغة النيائية لممقياس كتصحيحو:

تـ تصحيح الاختبار حسب ك ( فقرة،40يتكوف المقياس بصورتو النيائية مف )
قياس: )يحدث كثيراً، الثلبثي في وضع بدائؿ الاجابة لفقرات الم (Likert)اسموب ليكرت 

يحدث احياناً، يحدث قميلًب(، عمماً أف جميع فقرات المقياس ايجابية ولذلؾ اعطيت 
( 120(، وبيذا فإف أعمى درجة يحصؿ عمييا المفحوص ىي )3،2،1الدرجات كالاتي: )
 (.80( وبمتوسط فرضي )40واقؿ درجة ىي )

تـ استخداـ الوسائؿ الاحصائية  لغرض معالجة بيانات البحث الحاليالكسائؿ الاحصائية: 
( t.test( لعينة واحدة، الاختبار التائي )t-testالاتية: )مربع كاي، الاختبار التائي )

لعينتيف مستقمتيف، معامؿ ارتباط  بيرسوف( وقد تـ ذلؾ مف خلبؿ استخداـ الحقيبة 
 . (SPSS)الاحصائية 

 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج كمناقشتيا

 كمناقشتيا:عرض النتائج 
 .طمبة المرحمة الإعداديةاليدؼ الاكؿ: التعرؼ عمى درجة الدافعية لمتعمـ لدل 

لأستخراج مستوى الدافعية لمتعمـ  لعينة واحدة (t-test)تـ استخداـ الاختبار التائي 
( 8،22( وبانحراؼ معياري )87،42لافراد عينة البحث، وكاف المتوسط الحسابي لمعينة )

( تبيف اف المتوسط 75وعند مقارنة المتوسط الحسابي بالوسط الفرضي الذي يبمغ قيمتو )
( 26،12وبة )بينت النتائج باف القيمة التائية المحسالحسابي اكبر مف الوسط الفرضي، 
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(، 0.05(، وىي ذات دلالة احصائية عند مستوى )1.96أكبر مف القيمة التائية الجدولية )
لدييـ دافعية لمتعمـ. وىذا يدؿ عمى افراد العينة (. مما يشير الى اف 299ودرجة الحرية )

 ( يوضح ذلؾ.9زيادة متوسط درجاتيـ عمى الوسط الفرضي. والجدوؿ )
 
 ( 9جدكؿ )

 صائية لدرجة الدافعية لمتعمـ لدل طمبة المرحمة الإعداديةالقيـ الاح

 المتغير
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

الكسط 
 الفرضي

درجة  القيمة التائية
 الحرية

مستكل 
الدلالة 
 الجدكلية المحسكبة 0,05

 دالة 299 1896 26812 75 8822 87842 الدافعية لمتعمـ
 

النتيجة الى اف افراد عينة البحث لدييـ دافعية لمتعمـ، حيث يشير ويمكف تفسير ىذه 
( اف لمدافعية دور في توجيو المتعمـ عمى تكرار السموؾ الناجح الذي تـ 2013)بف ستي، 

تعزيزه مف قبؿ المعمـ لاف السموؾ بدوف دافع يصبح سموؾ عشوائي، وىذا يدؿ عمى دور 
يز والترغيب ودور إدارة المدرسة إضافة الى ذلؾ المعمـ الايجابي مف حيث التشجيع والتحف

دور الاسرة والبيئة التي يعيش فييا الطالب. تتفؽ النتيجة مع دراسة ) احمد وصالح، 
 (.2019( ودراسة )الركيبات والزبوف، 2018

 اليدؼ الثاني: التعرؼ عمى درجة المناخ المدرسي لدل طمبة المرحمة الإعدادية.
لأستخراج مستوى المناخ المدرسي  لعينة واحدة (t-test)لتائي تـ استخداـ الاختبار ا

( 9،34( وبانحراؼ معياري )92،82لافراد عينة البحث، وكاف المتوسط الحسابي لمعينة )
( تبيف اف المتوسط الحسابي 80وعند مقارنة المتوسط الحسابي بالوسط الفرضي البالغ )

( أكبر مف 23،73القيمة التائية المحسوبة )بينت النتائج باف اكبر مف الوسط الفرضي، 
(، ودرجة 0.05(، وىي ذات دلالة احصائية عند مستوى )1.96القيمة التائية الجدولية )
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(. وىذا يدؿ عمى زيادة متوسط درجاتيـ عمى الوسط الفرضي. والجدوؿ 299الحرية )
 ( يوضح ذلؾ.10)

 ( 10جدكؿ )
 ل طمبة المرحمة الإعداديةالقيـ الاحصائية لدرجة المناخ المدرسي لد

المتكسط  المتغير
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

درجة  القيمة التائية
 الحرية

مستكل 
الدلالة 
0,05 

 الجدكلية المحسكبة

المناخ 
 المدرسي

 دالة 299 1896 23873 80 9834 92882

 
أشارت النتائج عمى تمتع طمبة المرحمة الاعدادية بدرجة مف المناخ المدرسي، ويعود 
سبب ذلؾ الى الدور الكبير الذي يمعبو المدرسيف والادارة والعامميف في ىذا المجاؿ عمى 
توفير كافة المستمزمات والاحتياجات الاساسية واشباعيا وكيفية التأقمـ مع المناخ المدرسي، 

( اذا كاف المناخ المدرسي صحياً ومشبعاً بالمحبة والتفيـ وتقدير 2016يؼ، كما يرى )شر 
حاجات الطلبب ومشبعاً بالأمف والطمأنينة، يؤدي الى دعـ الطمبة مف النواحي المعنوية 
وزيادة ثقتيـ بنفسيـ مما يؤدي الى زيادة الدافعية لمتعمـ، وىناؾ دراسات اتفقت مع النتيجة 

( ودراسة )تافشانمي وبيركوا 2015( ودراسة )لخضر وايماف، 2002منيا دراسة )نواس، 
(، واختمفت مع دراسة )ىندي، Tavsanl, Birgul & Oksal, 20016واوكساؿ، 

2011.) 
التعرؼ عمى العلاقة الارتباطية بيف الدافعية لمتعمـ كالمناخ المدرسي لدل  اليدؼ الثالث:

 طمبة المرحمة الإعدادية.
خلبؿ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف الدافعية لمتعمـ تـ تحقيؽ اليدؼ مف 

(، وبعد تحويؿ قيمة معامؿ الارتباط 0،84والمناخ المدرسي، حيث بمغ معامؿ الارتباط )
( وىي اكبر مف القيمة التائية 26،72الى القيمة التائية المحسوبة ظير بانيا تساوي )
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(، كما موضح في 298( بدرجة حرية )0،05( عند مستوى دلالة )1،96الجدولية البالغة )
 (.11الجدوؿ )

 (11جدكؿ )
 معامؿ الارتباط بيف الدافعية لمتعمـ كالمناخ المدرسي لدل طمبة المرحمة الإعدادية 

 المتغػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػير
 معامؿ
 الارتباط

 مستكل الدلالة القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة 0,05

 دالة 1896 26872 0884 المناخ المدرسي× لمتعمـ الدافعية 
 

يتبيف مف الجدوؿ اعلبه وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف الدافعية لمتعمـ والمناخ 
المدرسي وذلؾ مف خلبؿ توفير جو مناسب يتأقمـ فيو الطمبة مف حيث توفير البيئة 

الطمبة لو دور في رفع متسوى المناسبة وتوفير المستمزمات وتعامؿ الادارة والمدرسيف مع 
 (.2017الدافعية لمتعمـ لدى الطمبة، واختمؼ مع دراسة )لكحؿ، 

اليدؼ الرابع: التعرؼ عمى الفركؽ في الدافعية لمتعمـ لدل طمبة المرحمة الإعدادية تبعان 
 لمتغيرم الجنس  كالاختصاص.

الإعدادية تبعاً لاستخراج الفروؽ حسب مقياس الدافعية لمتعمـ لدى طمبة المرحمة 
كاف لعينتيف مستقمتيف  (t-test)تـ استخداـ الاختبار التائي  إناث ( –لمتغير النوع )ذكور 

( وبانحراؼ معياري قدره 87،88المتوسط الحسابي لمذكور حسب مقياس الدافعية لمتعمـ )
(. 7،22( وبانحراؼ معياري قدره )86،96( بينما كاف الوسط الحسابي للبناث )8،62)
 ( اصغر مف القيمة التائية الجدولية1،41يرت النتائج بأف القيمة التائية المحسوبة )أظ
(، تبيف اف الفرؽ غير داؿ، كما 298وبدرجة حرية ) (0.05( عند مستوى )1.96)

  (.12موضح في الجدوؿ)
المتوسط الحسابي لدى طمبة الاختصاص العممي حسب مقياس الدافعية  وقد تبيف اف

( بينما كاف المتوسط الحسابي لدى طمبة 8،43وبانحراؼ معياري قدره ) (88،64لمتعمـ )
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(. وذلؾ بعد استخداـ 7،62( وبانحراؼ معياري قدره )86،20الاختصاص الانساني )
لعينتيف مستقمتيف بينت النتائج بأف القيمة التائية المحسوبة  (t-test)الاختبار التائي 

وىي ذات دلالة  (،298وبدرجة حرية )( 1.96) ة( اكبر مف القيمة التائية الجدولي3،70)
، مما يدؿ عمى وجود فروؽ بيف الاختصاص/ الفرع )عممي (0.05احصائية عند مستوى )

 (.12وانساني( لصالح الاختصاص العممي، كما موضح في الجدوؿ )
 

 ( 12جدكؿ )
رم الجنس الفركؽ حسب مقياس الدافعية لمتعمـ لدل طمبة المرحمة الاعدادية تبعان لمتغي

 إنساني(-إناث ( كالاختصاص )عممي –)ذككر 

 العدد المتغيرات
درجة 
 الحرية

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

مستكل  القيمة الزائية
الدلالة 
 الجدكلية المحسكبة 0,05

 150 ذككر

298 

87888 8862 
 غير دالة 1896 1841

 7822 86896 150 إناث
 8843 88864 150 عممي

 دالة 1896 3870
 7862 86820 150 إنساني

 
اشارت النتائج الى عدـ وجود فروؽ بيف الجنسيف في استجابتيـ لمقياس الدافعية 
لمتعمـ، وذلؾ لتساوي المتوسط الحسابي لكلب الجنسيف، ويمكف تفسير ذلؾ باف التعميـ في 

الدراسية نفسيا لدييـ التطمعات نفسيا، العراؽ لايميز بيف الذكور والاناث، وىـ في السنة 
حيث يسعى كؿ مف الذكور والاناث إلى تحقيؽ الاىداؼ المرجوة مف اجؿ النجاح والتميز، 
مكانياتو، لذلؾ يجب عمييـ الدراسة الجادة لمنجاح  حيث يقوـ كؿ فرد عمى عرض قدراتو وا 

ثابرة، اتفقت النتيجة مع والحصوؿ عمى الشيادة التي تتطمب الإعداد الجيد وبذؿ الجيد والم
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( و دراسة )الركيبات والزبوف، 2018( ودراسة )العربي ومنصور، 2017دراسة )لكحؿ، 
2019.) 

اما بالنسبة للبختصاص فقد ظيرت النتائج وجود فروؽ حسب مقياس الدافعية لمتعمـ 
لدى افراد عينة البحث بيف الاختصاص الدراسي/ الفرع )العممي والانساني( لصالح 

ويرجع سبب ذلؾ الى طبيعة الدراسة والمناىج لكؿ مف الفرع العممي  ختصاص العممي،الا
والفرع الادبي، لاف المناىج الدراسية لمفرع العممي تعتمد عمى الفيـ بينما طبيعة المناىج 

ولذلؾ دراسة )محمد،  الدراسية في الفرع الادبي تعتمد عمى الحفظ اكثر مف التطبيؽ،
 ( اختمفت مع النتائج.2018دراسة )احمد وصالح، ( اتفقت بينما 2016

اليدؼ الخامس: التعرؼ عمى الفركؽ في المناخ المدرسي لدل طمبة المرحمة الإعدادية 
 تبعان لمتغيرم الجنس  كالاختصاص.

لاستخراج الفروؽ حسب مقياس المناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة الإعدادية تبعاً 
كاف لعينتيف مستقمتيف  (t-test)تـ استخداـ الاختبار التائي  إناث ( –لمتغير النوع )ذكور 

( وبانحراؼ معياري قدره 91،98المتوسط الحسابي لمذكور حسب مقياس المناخ المدرسي )
(. 7،12( وبانحراؼ معياري قدره )92،84( بينما كاف الوسط الحسابي للبناث )7،46)

 ( اصغر مف القيمة التائية الجدولية1،43أظيرت النتائج بأف القيمة التائية المحسوبة )
(، وىي قيمة غير دالة بيف الجنسيف، 298وبدرجة حرية ) (0.05( عند مستوى )1.96)

 (.13كما موضح في الجدوؿ)
وبينت المتوسط الحسابي للبختصاص العممي حسب مقياس المناخ المدرسي 

ي للبختصاص ( بينما كاف المتوسط الحساب7،14( وبانحراؼ معياري قدره )92،72)
(. وذلؾ بعد استخداـ الاختبار التائي 7،43( وبانحراؼ معياري قدره )92،10الانساني )
(t-test) ( اصغر مف 1،03لعينتيف مستقمتيف بينت النتائج بأف القيمة التائية المحسوبة )

وىي ذات دلالة احصائية عند  (،298وبدرجة حرية )( 1،96) القيمة التائية الجدولية
  (.13، تبيف اف الفرؽ غير داؿ، كما موضح في الجدوؿ )(0،05مستوى )
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 (13جدكؿ )
الفركؽ حسب مقياس المناخ المدرسي لدل طمبة المرحمة الاعدادية تبعان لمتغيرم  

 إنساني(-إناث ( كالاختصاص )عممي –الجنس )ذككر 

 العدد المتغيرات
درجة 
 الحرية

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

مستكل  التائيةالقيمة 
الدلالة 
 الجدكلية المحسكبة 0,05

 150 ذككر

298 

91898 7846 
 غير دالة 1896 1843

 7812 92884 150 إناث
 7814 92872 150 عممي

 غير دالة 1896 1803
 7843 92810 150 إنساني

 
الطلبب وبقية افراد بينت النتائج أنو بالإضافة إلى العلبقة الاجتماعية العامة بيف 

المدرسة، فإف المناخ الموجود في مدارس البنيف يشبو إلى حد كبير مناخ مدارس البنات 
مف حيث الجوانب المادية والمعنوية ومف حيث توفير المتطمبات والاحتياجات، اختمفت 

( ودراسة )لكحؿ، 2015( ودراسة )لخضر وايماف، 2001النتائج مع دراسة )الصافي، 
د يعود سبب ذلؾ الى اختلبؼ الثقافات بيف البيئات او اختلبؼ في المرحمة ( وق2017

 التعميمية لافراد عينة الدراسة.
كما واشارت النتائج مف حيث الاختصاص الى عدـ وجود فروؽ دالة بيف افراد عينة 
البحث مف حيث الاختصاص )عممي وانساني( اي اف وجية نظر طمبة الاختصاص 

رسي لايختمؼ عف وجية نظر طمبة الاختصاص الادبي، وىذا يدؿ العممي لممناخ المد
عمى عدـ تأثر المناخ المدرسي بنوع الاختصاص، ولذلؾ اتفقت النتيجة مع دراسة )نواس، 

2002.) 
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 : الاستنتاجات 
 افراد عينة البحث لدييـ دافعية لمتعمـ حسب مقياس الدافعية لمتعمـ. -1
 المدرسي حسب مقياس المناخ المدرسي.افراد عينة البحث يتمتعوف بالمناخ  -2
وجود ارتباط موجب بيف الدافعية لمتعمـ والمناخ المدرسي لدى طمبة المرحمة  -3

 الاعدادية.
اناث(، ولكف ظيرت -عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً وفقاً لمتغير الجنس )ذكور -4

ح فروؽ دالة احصائياً وفقاً لمتغير الاختصاص/ الفرع )العممي والانساني( لصال
الفرع العممي أي طمبة الفرع العممي تفوؽ عمى طمبة الفرع الانساني حسب 

 مقياس الدافعية لمتعمـ. 
اناث( -عدـ وجود فروؽ دالة احصائياً وفقاً لمتغيري الجنس )ذكور  -5

 والاختصاص/ الفرع )العممي والانساني( حسب مقياس المناخ المدرسي.
 
 :التكصيات 

امة المحاضرات والندوات لغرض تعزيز وتحفيز تفعيؿ دور المرشد التربوي لإق -1
 الطمبة نحو التعمـ.

تطوير المناىج واعادة النظر بطرؽ واساليب التعميـ مع مراعاة احتياجات الطمبة  -2
 حسب المراحؿ العمرية وذلؾ لزيادة دافعيتيـ لمتعمـ.

تييئة بيئة مدرسية مناسبة مف حيث الجوانب المادية والمعنوية يبعث الشعور  -3
مف والثقة والايجابية نحو المدرسة ويؤدي الى بذؿ الجيد والمثابرة لمنجاح بالأ

 والتعمـ.
 الاىتماـ بالنشاطات اللبصفية مف قبؿ إدارات المدارس. -4
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 : يقترح الباحث في ضوء النتائج والتوصيات الاتي:المقترحات
 .إجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية في مرحؿ دراسية أخرى -1
حوؿ علبقة الدافعية لمتعمـ بالاستقرار النفسي لدى طمبة المرحمة  ةإجراء دراس -2

 الاعدادية.
حوؿ علبقة الدافعية لمتعمـ بالقمؽ الامتحاني لدى طمبة السادس  إجراء دراسة -3

 الاعدادي.
 حوؿ علبقة المناخ المدرسي بالاستقرار النفسي لدى طمبة الجامعة. إجراء دراسة -4

 
 المصادر العربية: 

 ( 2007ابو علبـ، رجاء محمود .)دار 6، طمناىج البحث في العمكـ النفسية كالتربكية ،
 النشر لمجامعات، القاىرة. 

  ( 2003ابوجادو، صالح محمد عمي .)دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمـ النفس التربكم ،
 عماف.

 ( 2018احمد، تجديد ابو يوسؼ وصالح، يوسؼ امحمد ) كعلاقتيا ببعض دافعية لمتعمـ
، المؤتمر)التحديات المعرفية: حاضرا المتغيرات لدل طمبة المرحمة الثانكية بمدينة زليتيف

 .15-1ومستقبلب(، 
 ( 2015بمقاسمي، منصورية .) المناخ المدرسي كعلاقتو بالاداء الكظيفي لأساتذة التعميـ

لاجتماعية، جامعة عبدالحميد ، رسالة ماجستير، عمـ النفس، كمية العموـ الانسانية واالابتدائي
 ابف باديس مستغانـ.

 ( 2009بف دريدي، فوزي .)دراسة ميدانية، الطبعة الاولى، الدار العربية  المناخ المدرسي
 لمعموـ ناشروف.

 ( 2013بف ستي، حسينية ) التكافؽ النفسي كعلاقتو بالدافعية لمتعمـ لدل تلاميذ السنة
 نشورة(، جامعة قاصدي مرياح ورقمة، الجزائر.، رسالة ماجستير )غير مالاكلى ثانكم

 ( المناخ المدرسي وعلبقتو بالتحصيؿ والطمأنينة النفسية لدى 2001بف لادف، سامية .)
، الجزء الاوؿ، العدد مجمة كمية التربية كعمـ النفسطالبات كمية التربية لمبنات بالرياض. 

(25.) 
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 ( 2012التميمي، سوزاف بنت احمد .)عممة كعلاقتيا بالدافعية لمتعمـ مف جكدة اداء الم

، رسالة كجية نظر الطالبات لدل عينة مف طالبات الصؼ الثالث الثانكم بمحافظة الطائؼ
 ماجستير)غير منشورة(، جامعة اـ القرى، السعودية.

 ( ٕٚٓٓالحجاز، رائد والعاجز، فؤاد ) تقكيـ ابعاد المتاخ المدرسي في التعميـ الحككمي
 ، مؤتمر الاصلبح المدرسي، الإمارت العرلية المتحدة. للاصلاح المدرسيالفمسطيني كمدخؿ 

 ( ٜٜٛٔالخطيب، أحمد )دكر مؤسسات في اعداد كتدريب المعمـ في تعزيز المينة التعميـ ،
 ، الأردف.ٗ، المجمدٙٔالدراسات التربوية، الجزء 

 ( 2011الخولي، محمود سعيد ابراىيـ .)اخ المدرسي كراسة تعميمات خاصة بمقياس المن
 ، دط، جامعة الزقازيؽ، مصر.لممرحمة الثانكية كما يدركو المعممكف

 ( مستوى الطموح ودافعية 2019الركيبات، امجد فرحاف حمد والزبوف، حابس سعد موسى )
مجمة جامعة الحسيف بف التعمـ لدى طمبة المرحمة الثانوية في مديرية تربية البادية الجنوبية، 

 .245-228(: 1(، العدد)5، مجمد)طلاؿ لمبحكث
 ( 2003زايد، نبيؿ محمد .)مصر، مكتبة النيضة المصرية.1. طالدافعية لمتعمـ ، 
 (2008سعيد، سعاد جبر )عماف، 1. طالذكاء الانفعالي كسيككلزجية الطاقة اللامحدكدة ،

 عالـ الكتب الحديث لمنشر والتوزيع.
 ( 2016شريؼ، ليمى ابراىيـ .)منشورات جامعة دمشؽ.الصحة النفسية كالمدرسية . 
  ( أثر تفاعؿ الدافع المعرفي والبيئة المدرسية عمى كؿ مف ٜٜٜٔشعمة، جميؿ محمد )

مجمة عمـ التحصيؿ الدراسي والأتجاه نحو الدارسة لدى طلبب المدرسة الثانوية الصناعية. 
 .63-40(، 56، القاىرة، )النفس

 ( انماط المناخ2001صادؽ، حصة والمعضادي، فاطمة .)  المدرسي السائدة في مدارس
، جامعة مجمة مركز البحكث التربكيةالتعميـ العاـ بدولة قطر وعلبقتيا ببعض المتغيرات، 

 .59-27(: 20، )10قطر، 
  ( المناخ المدرسي وعلبقتو بدافعية الإنجاز ومستوى  ٕٔٓٓالصافي، عبدلله بف طو .)

مجمة رسالة الخميج الطموح لدى عينة مف طلبب وطالبات المرحمة الثانوية بمدينة أبيا. 
 .90-61، 79، العربي

 ( ٜٜٙٔصالح، احمد زكي )النيضة المصرية، القاىرة. عمـ نفس التربكم ، 
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  المناخ المدرسي كعلاقتو بالتنمر المدرسي لدل تلاميذ (. 2018ىراء )صوفي، فاطمة الز

رسالة ماجستير، كمية العموـ الاجتماعية والانسانية، جامعة د. مولاي  المرحمة الثانكية.
 الطاىر السعيدة.

 ( 2011الطناوي، عفت مصطفى .)دار المسيرة لمنشر والتوزيع، 2، طالتدريس الفعاؿ ،
 عماف.

  أثر التدريب عمى استراتيجية حؿ المشكمة المستند (.  2007رج ابراىيـ ) طنوس، فراس جو
. اطروحة دكتوراه في عمـ النفس إلى السمات الانفعالية كالسمككية في تنمية دافعية التعمـ

 التربوي، جامعة اليرموؾ.
 ( 1999الطويؿ، ىاني )دار وائؿ لمنشر، عماف.الادارة التعميمية، مفاىيـ كآفاؽ ، 
 قياس الدافعية الاكاديمية الذاتية لطمبة (. 2011، رجاء ياسيف والوزني، زينب نعمة )عبدالله

 ، كمية التربية، جامعة كربلبء.المرحمة الاعدادية
 ( 2001عبيدات، ذوقاف وعدس، عبدالرحمف ))البحث العممي )مفيكمو، أدكاتو، أساليبو ،

 دار الفكر لمنشر والتوزيع، الاردف.
 ( علبقة التفاعؿ الصفي بالدافعية لمتمعـ لدى 2018ور، بوقصارة )العربي، مداحي ومنص

 .75-57(، 10، العدد )مجمة التنمية البشريةتلبميذ مرحمة التعميـ الثانوي، 
 ( 1992العسكر، عبد العزيزمحمد عبدالله ) دكر المناخ المدرسي  بالمدارس المتكسط

، رسالة ماجستير)غير البيت كالمدرسةالحككمية كالاىمية لمبينيف في تكثيؽ العلاقة بيف 
 منشورة(، كمية التربية، جامعة الممؾ سعودية، الرياض.

 ( ٕ٘ٓٓعويسات، مجدي )شرقي القدس.الإدارة الناجحة كتأثير عمى المناخ المدرسي ، 
 ( 2008غباري، ثائر احمد .)الاردف، دار المسيرة لمنشر.1، طالدافعية النظرية كالتطبيؽ ، 
 ترجمة د. ىناء التحميؿ الإحصائي في التربية كعمـ نفس( ٕٛٓٓقادر أحمد)فاطمة، عبد ال ،

 محسف العكمي بغداد، دار التعميـ العالي، دارحكمة لمطباعة والنشر.
 ( ٕ٘ٓٓفميو، فاروؽ عبد وعبدالمجيد، السيد محمد  ) السمكؾ التنظيمي في إدارة المؤسسات

 عماف دار المسيرة. .التعميمية
 دار 4، طعمـ النفس التربكم كتطبيقاتو في مجاؿ التربية(. 2004فمح )كوافحة، تيسير م ،

 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، عماف، الاردف.
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 ( واقع المناخ المدرسي في المدارس الجزائرية دراسة 2015لخضر، عواريب وايماف، صولي )

مجمة العمكـ الانسانية ميدانية عمى عينة مف تلبميذ التعميـ المتوسط والثانوي بمدينة ورقمة، 
 . 258-249، 19، العددكالاجتماعية

 ( 2017لكحؿ، سالمة )مـ لدل عينة مف تلاميذ المناخ المدرسي كعلاقتو بالدافعية لمتع
 ، رسالة ماجستير)غير منشورة(، جامعة محمد بوضياؼ.السنة الرابعة متكسط

 ( المناخ التنظيمي في الفكر الاداري، 1996محارمة، ثامر محمد .)العدد مجمة الادارة ،
 (، مسقط.65)

 ( قياس الدافعية نحو التعمـ لدى طالبات المرحمة الاعد2016محمد، شيماء محمود .) .ادية
 .192-161(: 6الجامعة المستنصرية، العدد ) مجمة كمية التربية،

 ( 2013المعراج، سمير عطية )المكتبة العربية 1. طالذكاءات المتعددة كالدافعية لمتعمـ ،
 لممعارؼ.

  ( 2003نشواتي، عبدالمجيد )دار الفرقاف لمنشر والتوزيع، عماف.عمـ النفس التربكم ، 
 ( 2002نواس، سامي محمود ) المناخ المدرسي كعلاقتو بالصحة النفسية لدل طمبة

رسالة ماجستير)غير منشورة(، الجامعة الاسلبمية، غزة،  المرحمة الثانكية بمحافظات غزة،
 كمية التربية، قسـ عمـ النفس.

 ( واقع المناخ المدرسي في المدارس الاساسية في الاردف مف وجية 2011ىندي، صالح .)
المجمة الاسلبمية وطمبة الصؼ العاشر وعلبقتو ببعض المتغيرات، نظر معممي التربية 

 .123-105: 20، العدد22، المجمدالاردنية في العمكـ التربكية
 

 المصادر الاجنبية:  
 Allen , ( 1979 ). m.g & yen – w . m. introduction to measurement. 

califorina – book. 

 Tavsanli, O. Faruk. Birgul, K. & Oksal, Aynur (2016) Analysing 

the Variables that Predict Secondary School Pupils’ Perceptions of 

the School Climate, Journal of Modern Turkish Studies 11(9):821-

838. 
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 التيسير الاجتماعي لدل أطفاؿ الركضة
    عزة عبد الرزاؽ حسيفأ.ـ.د  فاطمة سعيد إبراىيـ                            

 جامعة بغداد/ كمية التربية لمبنات/ قسـ رياض الاطفاؿ
 
  :مستخمصال

تعد السنوات التي تسبؽ التحاؽ الطفؿ بالمدرسة مرحمة حاسمة في حياة الطفؿ ،     
إذ إف مياراتو الأساسية تتـ تنميتيا في سف مبكرة، يمكف أف يحسف قدرتو عمى التعمـ، 
وتنمي إدراكو المعرفي والانساني في مختمؼ مراحؿ  حياتو،  ييدؼ البحث الحالي الى 

 تعرؼ عمى : 
 ر  الاجتماعي لدى اطفاؿ الروضة .مستوى التيسي -
الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية مستوى التيسير الاجتماعي وفقا لمتغير  -

 الجنس)ذكور، اناث(.
( مف اطفاؿ الرياض الحكومية في محافظة بغداد ب) 400بمغ حجـ  عينة البحث )
ئية، وتحقيقاً (، تـ اختيارىـ بالطريقة العشوا2020-2019الكرخ والرصافة( لمعاـ الدراسي )

لأىداؼ البحث قامت الباحثة ببناء مقياس التيسير الاجتماعي وعمى وفؽ الخطوات العممية 
( فقرة وبدائؿ ىي)تنطبؽ عميو دائما، 20في بناء  المقاييس النفسية، وتكوف المقياس مف)

( والمقياس يتمتع بصدؽ وثبات 18283تنطبؽ عميو أحياناً، لا تنطبؽ عميو( وبأوزاف ىي)
يديف ، وتـ استعماؿ الوسائؿ الاحصائية المناسبة لإظيار نتائج البحث .وأىـ ما توصؿ ج

 اليو البحث مف نتائج ما يأتي :
 يتمتع الاطفاؿ بمستوى عاؿ  مف التيسير الاجتماعي  . -1
 توجد فروؽ دالة احصائيا في التيسير الاجتماعي لصالح الاناث   -2

 د مف التوصيات والمقترحات وبناءً عمى نتائج البحث قدمت الباحثة عد
 رياض الاطفاؿ -اطفاؿ الروضة -التيسير الاجتماعي الكممات المفتاحية :
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Social Facilitation Among Kindergarten Children 

Assistant Professor Dr. Azza Abdul-

Razzaq Hussein 
Fatima Saeed Ibrahim 

University of Baghdad/ College of Education for Women/ Kindergarten 

Department 

Abstract: 

The years preceding the child's enrollment in school are a crucial stage in 

a child's life, as his basic skills are developed at an early age, he can improve his 

ability to learn, and develop his cognitive and human awareness in the various 

stages of his life, the current research aims to know:                                                                                      

- Level of social facilitation among kindergarten children. 

- Statistically significant differences, the level of social facilitation 

according to the gender variable (males, females). 

The size of the research sample was (400) of government children in 

Riyadh in Baghdad Governorate B (Al-Karkh and Al-Rusafa) for the academic 

year (2019-2020). They were chosen randomly. The scale consists of (20) items 

and alternatives that are (they always apply to it, sometimes they apply to it, but 

not applicable to it) and weights are (1,2,3) and the scale has good validity and 

reliability, and appropriate statistical means were used to show the research 

results. Search results from the following: 

1- Children enjoy a high level of social facilitation. 

2- There are statistically significant differences in social facilitation in favor 

of females. 

Based on the results of the research, the researcher presented a number of 

recommendations and suggestions 

Key words: social facilitation - kindergarten children - kindergarten 
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 الفصؿ الاكؿ
 التعريؼ بالبحث

 مشكمة البحث:
موكيات المرغوبة يعد التيسير الاجتماعي مف احد العوامؿ التي تساعد في تقوية الس

لدى الفرد ، واحداث التوافؽ بكؿ اشكالو ومنيا التوافؽ الاجتماعي بيف الفرد والجماعة التي 
 .(p.390 Murkus,1978,ينتمي إلييا )

وأف العضوية الى الجماعات تعمؿ عمى تزويد الفرد بالمعرفة والمعمومات التي 
اتجاىاتو ومعتقداتو الخاصة بو. تساعده عمى اكتساب معايير موضوعية لمحكـ عمى قيمو و 

ويمجأ الفرد الى أسرتو وأصدقائو المقربيف عندما يتعرض الى مشكمة لمحصوؿ عمى الدعـ 
الاجتماعي ، واذا لـ يجد الفرد مصادر الدعـ الاجتماعي مف الجماعات التي يتعامؿ معيا 

 (.54،ص2008بشكؿ طبيعي يشعر بالوحده )العتوـ،
د ميـ  مف خلبؿ إنضمامو لمجماعة،وذلؾ لأف الجماعة يعد الإشباع النفسي لمفر 

تقوـ بدور ىاـ في ىذا الإشباع . فحاجات الفرد ودوافعو تتطمب حياة إجتماعية ووجود 
 (.256،ص1995أفراد اخريف لإشباعيا .)الكندري،

اف سموؾ الفرد الاجتماعي يتأثر بمجرد احساسو بأنو في حضرة الجماعة حتى واف 
و وبينيـ او بيف بعضيـ وبعض شيء مف التفاعؿ الاجتماعي عمى لـ يكف ىناؾ بين

(، واف حدث غياب او انخفاض في مستوى الدعـ او Strauss,2002,p.240الاطلبؽ. )
(.  164،ص1998التيسير الاجتماعي ممكف اف يسبب لمفرد الكثير مف المشكلبت )فايد،

نتيجة معايشتيا للبطفاؿ كونيا  وجاء اىتماـ الباحثة بيذا الموضوع احساسا منيا بالمشكمة
عممت في الميداف التربوي كمعممة لمدة عاـ لاحظت مف خلبليا تاثير وجود الاطفاؿ 
الاخريف عمى الطفؿ والتوافؽ الاجتماعي بينيـ، ومما سبؽ يمكف تحديد مشكمة البحث 

 الحالي المتمثمة بالسؤاؿ الاتي)) ىؿ يمتمؾ اطفاؿ الروضة التيسير الاجتماعي؟((
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 أىمية البحث:
أف الاىتماـ  بدراسة الطفولة مف معايير تقدـ المجتمع، لأىمية ىذه المرحمة في حياة 
الفرد ، وما تتركو مف  أثار ايجابية وسمبية في شخصيتو، وتعد السنوات التي ماقبؿ 
المدرسة لمطفؿ مرحمة حاسمة في حياتو ، إذ إف تنمية الميارات الأساسية في سف مبكرة 

مكف أف يحسف قدرتو عمى التعمـ، وينمي إدراكو المعرفي والانساني في مختمؼ لمطفؿ ي
ف مرحمة الطفولة المبكرة مف أىـ المراحؿ في  (.2،ص2005العبيدي،(مراحؿ  حياتو.  وا 

حياة الطفؿ،  لأنو يبدأ في اكتساب التوافؽ الصحيح مع البيئة الخارجية في ىذه المرحمة، 
لأف ما يكتسبو الطفؿ  في الطفولة يصعب تغييره، ويصبح ىو وتؤثر في سموكو فيما بعد، و 

السموؾ المميز لسموكو الأساسي الصمب الذي سيقاـ عميو صرح شخصيتو في المستقبؿ 
 .(37،ص1990)عزازي، 

اف التيسير الاجتماعي لو دوراً ميـ في نمو السموؾ، عمى أعتبار أف الفرد يرتبط 
شبع لو بعض حاجاتو وتنظـ سموكو. أف الفرد الذي  بمجموعة مف النظـ الأجتماعية التي ت

يتمتع بعلبقات مقبولة أجتماعياً، يستطيع مف خلبليا الحصوؿ عمى التيسير الأجتماعي، 
لذلؾ يقؿ لديو درجة الشعور بالقمؽ ويكوف أقؿ عرضة للؤضطرابات النفسية، وذلؾ مف 

 ) Hoefnagels,2007,p. 238 ,خلبؿ أحساس الفرد بقيمتو وأىميتو في المجتمع  )
Klehe &Anderso. 

تعد أىمية التيسير الاجتماعي لمفرد مف خلبؿ علبقاتو الأجتماعية التي تضـ كؿ 
ف التيسير الأجتماعي  الأفراد الذيف ليـ تواصؿ أجتماعي منتظـ بشكؿ أو بآخر مع الفرد.وا 

الفرد مف  يحتاجو الفرد في أي وقت ولا يرتبط بموقؼ معيف لذلؾ يكوف مصدر تأثير عمى
خلبؿ حضور الاخريف ويزيد مف أنتاجية الفرد، إذ يحتاج الفرد الى أفراد بجواره يستمد منيـ 

 ( .68،ص2006العوف وتقديـ النصيحة لو والمساعدة في المواقؼ الضاغطة )زايد ، 
 Triplett)لقد أجريت دراسات عديدة عمى التيسير الاجتماعي  منذ أف بدأ تريبميت)

ومف ىذة الدراسات كاف الاستنتاج أف نوع العمؿ الذي يؤديو الفرد ىو الذي يحدد دور 
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المشاىديف في تيسير أدائو مف عدمو كانت ىذه الفئة الأولى مف البحوث.عندما يكوف 
المطموب في العمؿ نتاجاً للؤداء الحركي ، يسيؿ المشاىدوف الأداء ، ولكف عندما يكوف 

ميا ،لا يكوف لممشاىديف تأثير متسؽ عمى الأداء .أما الفئة الثانية العمؿ عمميات عقمية عُ 
مف البحوث والتي تناولت تأثيرات الأفراد الذيف يمارسوف العمؿ نفسوَّ في موقؼ جماعي 
ف مارسو كؿ منيـ منفرداً. فقد أظيرت النتائج أف معظـ المفحوصيف قد كشفوا في  ،وا 

 ,Taylor et al). جة لمتأثير الاجتماعيالموقؼ الجمعي عف زيادة في الأداء نتي
2000,p. 289) 

( عمى وجية النظر ىذه فأشارالى أنو وجود Cotrell،1972أعترض كوتريؿ)
الآخريف ىو أحد مصادر الدافعية فمجرد وجود الآخريف ليس بالأمر الكافي لإحداث  

وجود الآخريف  تأثيرات التيسيرالأجتماعي ، وأقترح بدلاعنو أف الأفراد يتعمموف أحتماؿ
كمصادر لمتقويـ ، وأف توقع التقويـ السمبي أو الأيجابي ىو الذي  يحدث التيسير 
الأجتماعي ، لذلؾ يلبحظ عندما لا يقيـ مساىمة او مجيود الفرد في النشاط الجماعي 
،فأف وجود الآخريف  لايؤدي الى تحسيف الأداء بؿ العكس قد يعمؿ الأفراد بجيد أقؿ عند 

. وقد فسر زيادة Lahey,2001,p.609)ريف مما  لو كانوا يعمموف منفرديف )وجود الآخ
الأداء بحضور الآخريف الى أف الأفراد متساوياً الأىمية عندما يعمموف معاً، اي أف توزيع 
المسؤولية يتزايد بوجود الآخريف فالافراد الذيف يعمموف بشكؿ منفرد يشعروف بالتيديد ، بينما 

أذ أف التيسيرالاجتماعي (، Cacioppo,1986,p.103ىـ بالراحة )وجود الآخريف يشعر 
يزيد مف قدرة الفرد عمى التواصؿ والتفاعؿ مع الآخريف وينمي حسو الأجتماعي، كما 
يساىـ التيسير الاجتماعي في جعؿ المجتمع أكثر أطمئناناً وأكثر ثقة بأفراده ويخفؼ مف 

(. 58،ص 2000أفراد المجتمع )عناني ،  الشعور بالإحباط ويحد مف النزعة المادية لدى
وأف الفكرة التي يقوـ عمييا التيسير الأجتماعي انو يعتمد عمى كثرة العلبقات الأجتماعية 
ووجود الآخريف معاً مف شأنو أف يطمؽ طاقة كامنة لدى الفرد التي يتعذر أطلبقيا لديو 

أنو عندما يكوف المتسابؽ  وىو يعمؿ بمفرده، ففي سباؽ لسائقي الدراجات الأمريكية، وجد
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مع المجموعة يكوف أكثر تنافس ودافعية، أف وجود الآخريف مف شأنو أف يطمؽ طاقة 
أضافية لدى الفرد لا تتاح لو وىو بمفرده، وأف وجود الآخريف ىو أشبو ما يكوف مصادر 

 (.Cohen, 1977,p. 217لمدافعية )
 كيمكف تمخيص الاىمية بالنقاط التالية:

تتطرؽ الى فئة ميمو مف فئات المجتمع وىػـ اطفػاؿ الروضػو الػذيف ىػـ  اف الدراسة -1
 فئة يعوؿ عمييـ كثيرا في بناء المجتمع والرقي بمستقبمة .

اىميػػة وجػػود التيسػػير الاجتمػػاعي فػػي اسػػتمرارية حيػػاة الفػػرد وتػػاثير وجػػود الاخػػريف  -2
 عمى الفرد .

 
 اىداؼ البحث:

 -ييدؼ البحث الحالي الى تعرؼ :
 سير الاجتماعي لدى اطفاؿ الروضة .مستوى التي -1
الفػػػػروؽ ذات الدلالػػػػة الاحصػػػػائية فػػػػي مسػػػػتوى التيسػػػػير الاجتمػػػػاعي، وفقػػػػاً لمتغيػػػػر  -2

 الجنس)الذكور، اناث(.
 

 حدكد البحث:
  :يتحدد البحث الحالي

بأطفاؿ الرياض الحكومية)ذكور، اناث( التابعيف لممديرية العامة لتربية بغداد بجانبييا 
-2019( سنوات )مرحمة التمييدي( لمعاـ الدراسي)6-5ممف ىـ بعمر) الرصافة(–)الكرخ 
2020) 
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 تحديد المصطمحات:
 :(social facilitation)  اكلا:التيسير الاجتماعي

 :عرفو كؿ مف
حضػور الاخػريف جنبػا الػى جنػب مػع الفػرد يزيػد الاداء : (Triplett,1897تريبمت ) -1

يتعػػػػذر اطلبقيػػػػا وىػػػػو يعمػػػػؿ بمفػػػػرده او الانجػػػػاز يطمػػػػؽ طاقػػػػة كامنػػػػة لػػػػدى الفػػػػرد 
(Brehm,et.al,2002,p.8.) 

اداءالفػػرد لميمػػة مػػا بحضػػور الاخػػريف يسػػاعد عمػػى  :( (Zajonc,1965زاجونػػؾ -2
 (. 705،ص1998)الوقفي،  ذا الاداءتحسيف ى

ىػػػػو العمميػػػػة التػػػػي يػػػػتـ خلبليػػػػا تسػػػػييؿ : (al,2002.et،Brehmبػػػػرييـ واخػػػػروف) -3
ة بحضػػػػػػػػػػػػػػػػػور الاخػػػػػػػػػػػػػػػػػريف وتحسػػػػػػػػػػػػػػػػػيف فػػػػػػػػػػػػػػػػػي الأداء عمػػػػػػػػػػػػػػػػػى الميػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ السػػػػػػػػػػػػػػػػػيم

(2002,p.259،al.et،Brehm.)  
أف الفرد عند قيامو بعمؿ وسط مجموعة مف الزملبء يقوموف  :(2008السعدني  )  -4

، 2008بالعمؿ نفسو يكوف لذلؾ أثر قوي وباعث في زيادة الأداء )السعدني،
 (.11ص

( لانيػػػػا تبنػػػػت Zajonc,1965: تبنػػػػت الباحثػػػػة تعريػػػػؼ زاجونػػػػؾ)التعريػػػػؼ النظػػػػري -5
 الباحثة نظريتة لبناء مقياس التيسير الاجتماعي

الدرجػػػة التػػػي يحصػػػؿ عمييػػػا الطفػػػؿ عمػػػى : التعريػػػؼ الاجرائػػػي لمتيسػػػير الاجتمػػػاعي -6
مقيػػػاس التيسػػػير الاجتمػػػاعي مػػػف خػػػلبؿ اجابػػػة المعممػػػة عمػػػى المقيػػػاس المعػػػد فػػػي 

 البحث الحالي.
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 ثانيا:اطفاؿ الركضة
 طفؿ الركضة

ىو الطفؿ  الذي يقبؿ  في رياض الأطفاؿ مف  أكمؿ : 2005عرفتو وزارة التربية  -
الرابعػػة مػػف عمػػره عنػػد مطمػػع العػػاـ الدراسػػي أو مػػف  سػػيكمميا فػػي السػػنة الميلبديػػة 

كػػػػػػػانوف الاوؿ(ومػػػػػػػف  لػػػػػػػػـ  يتجػػػػػػػاوز  السادسػػػػػػػة مػػػػػػػف عمػػػػػػػره )وزارة التربيػػػػػػػة \31)
 (.8،ص2005،

 ثالثا:رياض الاطفاؿ
تكوف ما قبؿ المدرسػة الابتدائيػة ويقبػؿ أنيا مرحمة  -:(1994عرفتيا وزارة التربية) -

فييا الطفؿ الذي يكمؿ الرابعو مف عمرة او مف سيكمميا في نياية السػنو الميلبديػة 
ولا يتجػػاوز السػػنة السادسػػة مػػف العمػػر وتقسػػـ الػػى مػػرحمتيف ىمػػا مرحمػػة الروضػػو 
والتمييػػدي وتيػػدؼ الػػى تمكػػيف الاطفػػاؿ مػػف النمػػو السػػميـ وتطػػور شخصػػياتيـ مػػف 

ا الجسػػمية والعقميػػة والوجدانيػػة وفقػػا لحاجػػاتيـ وخصػػائص مجػػتمعيـ ليكػػوف جوانبيػػ
 (.14،ص1994في ذلؾ اساس لصالح نشأتيـ نشأة سميمة)وزارة التربيو،

 
 الفصؿ الثاني

 اطار النظرم كدراسات سابقة
 تمييد

أف الإنساف كائف اجتماعي بطبعو لا يتمكف مف العيش منعزلًا عف أفراد المجتمع 
عؿ و متفاعؿ، وفي الوقت نفسو يتبادؿ الأفكار والقيـ والمشاعر مع فيو عنصر فا

الآخريف، ويتمقى منيـ التقدير والدعـ ويتقبؿ منيـ مشاركتيـ إياه مشاعره 
(Keyes,1998,p.124 ،ومف المنطمؽ ىذا يعد التيسير الاجتماعي قديـ قدـ الإنساف ،)

يتمكف مف تحقيؽ أىدافو في ضؿ فمف خلبلو يمكف لمفرد مف التفاعؿ مع مجتمعو فيو لا 
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عدـ تواجد الآخريف ودعميـ لو، كما تقوى الاستجابة السائدة في حضور الآخريف )الشناوي 
 (.3،ص1994وعبدالرحمف،

تعد دراسة التيسير الاجتماعي مف أسبؽ مجالات البحث التي تـ عمميا في المعمؿ 
تجربة معممية عمى التيسير دراسة ميدانية و  Triplettأجرى تريبميت   1897. ففي عاـ 

الاجتماعي عمى الرغـ مف عدـ استخدامو لممصطمح ىذا،  وقد كاف تريبميت ميتماً بشكؿ 
كبير بما يتركو التنافس مف آثار عمى سموؾ الأفراد ، وتعد دراساتو مثيرة للبىتماـ إلى حد 

في ذلؾ  كبير مف المنظور التاريخي بؿ ولقيت الضوء عمى ما يختص بالنظرية والمنيج
الوقت ايضا، حيث وجد تريبميت أف الموقؼ الجمعي )التنافسي( قد أفضى إلى معدلات 

 (Bernstein et al,1997,p. 598)أسرع كثيراً  
( سمسمة مف التجارب للبجابة عف تساؤلو بما Floyd Allportجرى فمويد ألبورت )

ة في تجاربو، وقاـ يخص أثر الجماعات عمى السموؾ الفردي، وقد أستخدـ طمبة الجامع
بقياس أرتباط الأفكار وصحة الحجج مقارناً كمية وكيفية الأفكار المتولدة عند أداء 
، المفحوصيف وىـ منفردوف . وتمكف مف اف يجد أف حضور الآخريف يزيد مف طاقة الأفراد

، وبالرغـ مف أنو أستنتج  و يعد البورت أوؿ باحث استخدـ مصطمح التيسير الاجتماعي
عمؿ الذي يحتاج الى التركيز أو التفكير المبدع يتـ بصورة أفضؿ في حالة الوحدة ، أف ال

إلا أف أستنتاجاتو بشأف مبدأ التيسير الأجتماعي لا يمكف أف تعمـ عمى كؿ الجماعات، 
ولكف ألبورت أيقظ بأبحاثو أىتماـ عمماء النفس وحفزىـ عمى تطوير مناىج بصورة أفضؿ 

المواقؼ الجماعية المختمفة . وينظر الباحثوف المعاصروف بعناية  لدراسة سموؾ الأفراد في
أكثر في كؿ مف البناء الأجتماعي لمجماعات، وفي سمات الشخصية لدى أعضائيا . 
وأيضاً اىتموا بمدى واسع مف أنواع السموؾ التي قد تتعدؿ في المواقؼ الأجتماعية 

(Allport,1920,p.350. ) 
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 يمفيكـ التيسير الاجتماع
يعد التيسير الاجتماعي احد العوامؿ التي تساعد عمى تقوية السموكيات التي يرغب 
حداث التوافؽ بكافة أشكالو، ولاسيما التوافؽ الاجتماعي بيف الفرد والجماعة  بيا الفرد، وا 

ف رد فعؿ الفرد يعتمد عمى إدراكو Markus, 1978,p. 390التي ينتمي إلييا ) (، وا 
 (.35،ص1984لزراد،لمموقؼ وعمى شخصية )ا

إذ أف الفرد في ظؿ تفاعمو داخؿ المجتمع يكتسب منو بعض المعايير التي تدعـ 
علبقتو بالآخريف، في حيف استخدماً بعض عمماء النفس الاجتماعي التيسير الاجتماعي 
ليس ليعني التحسف فقد أشارت دراسات عديدة إلى وجود الآخريف قد يؤثر تأثيراً سمبياً عمى 

 ,Manstead & Seminالفردي في بعض الأحياف في المياـ الغير المتقنة )الأداء 
1980,p. 126.) 

أف الأفراد الذيف يتمتعوف بعلبقات اجتماعياً مقبولة، تمكنيـ مف الحصوؿ عمى 
التيسير الاجتماعي، لذلؾ يقؿ عندىـ درجة الشعور بالقمؽ ويكونوف اقؿ عرضة 

 ,Kleheإحساس الفرد بقيمتو وأىميتو في المجتمع )للبضطرابات النفسية، وذلؾ في ظؿ 
Anderson & Hoefnagels, 2007,p. 238 فالتيسير يؤدي وظائؼ ميمة تتمثؿ ،)

في تمبية احتياجات الفرد وحمايتو مف تأثيرات الحزف، وتقدـ لو خبرات الآخريف في مواقؼ 
شاعره وأفكاره حياؿ ىذه متشابية عندما يكونوا جنباً إلى جنب لموقفو ليقارف بو سموكو وم

 (.3،ص2001الخبرات الجديدة المحيرة والغامضة لو مما يزيد أداءه )إبراىيـ،
إف شعور الفرد بالرضا الذاتي عف التيسير مف خلبؿ حضور الآخريف ومشاركتيـ لو 
في جميع المياـ يكوف أداءه أفضؿ لممياـ البسيطة، فضلًب عف أف وجود مف يقؼ بجانبو 

فانو يكوف متوافقاً نفسياً واجتماعياً، ويؤدي ىذا إلى تحقيؽ شعور الأفراد مف الاخريف 
باىميتيـ وقيمتيـ، وبعد ذلؾ يقوـ الأفراد بأدوارىـ التبادلية في إعطاء التيسير الاجتماعي 
لمشبكة الاجتماعية المحيطة بيـ، حسب إمكاناتيـ وقدراتيـ، لذلؾ يعيشوف في سعادة 
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 & Ferris, Beehrعمى مواصمة حياتيـ الطبيعية )وصحة نفسية جيدة تعينيـ 
Gilmore, 1977,p.342.) 

ينشأ التيسير الاجتماعي لمفرد ويتطور داخؿ الإطار الاجتماعي المحيط الذي يعيش 
فيو، وأف التيسير ىو نتاج خبرات اجتماعية تنمو مف خلبؿ تفاعؿ الفرد مع العالـ 

جتماعية لمفرد، فأف تقدير الذات ىو الذي يحدد الخارجي، فعند حدوث التغيرات البيئية والا
نوعية التغيرات التي ستحدث في تقييـ الفرد لذاتو، ولذلؾ فانو يفترض أف الشخصية التي 
تتمتع بدرجة مف التكامؿ والتلبؤـ مع البيئة ستحظى بدرجة عالية مف تقدير الذات، وىذا 

ي الوسط الاجتماعي الذي يوجد يساعده عمى أف يؤدي وظائفو بدرجة عالية مف الكفاءة ف
 (.23،ص2005فيو )ماليي،

يعتمد التيسير الاجتماعي بالأساس عمى كثرة العلبقات الاجتماعية ووجود الآخريف 
معاً مف شأنو أف يطمؽ طاقة كامنة لدى الفرد يتعذر إطلبقيا لديو وىو يعمؿ بمفرده، ففي 

وف المتسابؽ مع المجموعة وبصحة سباؽ لسائقي الدراجات الأمريكية، تبيف انو عندما يك
جيدة يكوف أكثر تنافس ودافعية، لذلؾ أف وجود الآخريف مف شأنو أف يطمؽ طاقة أضافية 
لدى الفرد يتعذر اطلبقيا  وىو بمنفرده، واف وجود الآخريف ىو أشبو بما يكوف مصادر 

 (.Cohen, 1977,p. 217لمدافعية )
ود الآخريف فينصرؼ الانتباة بيف الميمة إف تأثير التيسير الاجتماعي يحدث عند وج

التي يتناوليا الفرد والآخريف الذيف يحضروف أثناء تأدية الميمة فتحدث أثارة سببيا حضور 
 .(21،ص1979الآخريف)حوطر،

واف صرؼ الانتباه في المياـ البسيطة أحيانا يكوف مفيداً ويساعد الفرد في الاستجابة 
خريف، عمى عكس المياـ الصعبة التي تتميز بالدقة وأداء المياـ البسيطة بحضور الآ

والتعقيد فإنيا تحتاج إلى الانتباه والتعمـ والى الخبرة الحسية والعقمية في الوقت نفسو 
(Kinnunen, Geurts & Mauno, 2004,p.16.) 
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 العكامؿ المؤثرة في زيادة اك تقميؿ الجاذبية لعضكية الجماعة
 اذبية لمجماعةالعوامؿ المؤثرة في زيادة الج

 زيادة مكانة الفرد في الجماعة او اعتقاده بزياده مكانتو -1
 زيادة التزاـ الاعضاء بنشاطات الجماعة واجماعيـ عمى ذلؾ -2
 زيادة درجة التفاعؿ والاتصاؿ بيف اعضاء الجماعة -3
 وجود علبقات طيبة وفعالة لممجموعة مع مجموعات اخرى في المجتمع -4
 الكثير مف اىدافيا وانشطتيانجاح المجموعة في تحقيؽ  -5
 توفر مستويات مف القمؽ والتوتر والرغبة في الابتعاد عف الوحدة -6

 :العكامؿ المؤثرة في تقميؿ الجاذبية لعضكية الجماعة
 فشؿ المجموعة في حؿ مشاكميا او مشاكؿ اعضائيا  -1
 وجود اعضاء في المجموعة يتميزوف بحب السيطرة او لدييـ سموكيات غير سارة -2
 تمنع العضوية لممجموعة مف ممارسة سموكيتيـ بحرية خارج المجموعة عندما -3
 عندما تتعرض المجموعة الى التقييـ السمبي او النقد الحاد مف الاخريف -4
عندما تكوف المجموعة في حالة تنافس فاشؿ او غير متوازف مع مجموعات اخرى  -5

 او تدخؿ في تنافس داخؿ المجموعة نفسيا 
ى لدييا امكانية اكبر عمى تحقيػؽ حاجتنػا واىػدافنا، ونقػد اذا توفرت مجموعات اخر  -6

المجموعػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػدائـ لاعضػػػػػػػػػػػائيا وتوجيػػػػػػػػػػػة المػػػػػػػػػػػوـ ليػػػػػػػػػػػـ بعػػػػػػػػػػػد خبػػػػػػػػػػػرات مػػػػػػػػػػػف 
،  (. 58،ص2008الفشؿ)العتوـ

 مصادر التيسير الأجتماعي
ىنػػػػػاؾ مصػػػػػادر عديػػػػػدة ومختمفػػػػػة لمتيسػػػػػير الأجتمػػػػػاعي كػػػػػالزوج والزوجػػػػػة والأقػػػػػارب 

والمرشػػديف أو المعػػالجيف النفسػػييف الأجتمػػاعييف، وأف الفػػرد والأصػػدقاء  والجيػػراف والػػزملبء 
الػػػػػػػػذي يتمتػػػػػػػػع بالػػػػػػػػدعـ الآخػػػػػػػػريف ومشػػػػػػػػاركتيـ لػػػػػػػػو يصػػػػػػػػبح شػػػػػػػػخص واثػػػػػػػػؽ مػػػػػػػػف نفسػػػػػػػػو 
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((Graydon&Murphy,1995,p.266 فيػػػػو لػػػػذلؾ أقػػػػؿ عرضػػػػة للؤضػػػػطرابات النفسػػػػية .
 (. 35،ص1997وأكثر قدرة عمى حؿ مشكلبتو بطريقة أيجابية سممية )الربيعة ،

ف ع ممية التيسير الأجتماعي ليا دور فعاؿ وميـ في حياة الفرد مف خلبؿ مشاركتو وا 
للآخريف، وقد يكوف التيسير بالكممة الطيبة أو بتقديـ معمومات مفيدة أوالنصح أوالمشورة أو 

 , Latane(، ويعد لاتيف )95،ص1996بقضاء الحاجات أو تقديـ الماؿ )عثماف ، 
تو المميزة وحاجاتو التي تميزه عف غيره، إذ لابد مف ( أف لكؿ فرد سماتو وشخصي 1981

مراعاة ىذه الظروؼ لمفرد، وأف لكؿ فرد عالمو الخاص بو وشخصيتو الفريدة عف باقي 
الأفراد ولو حاجاتو وقدراتو وميولو، وىو يختمؼ عف الاخريف بسبب سماتو الموروثة 

عؿ معيا ويتأثر بيا ويؤثر وخصائصو المكتسبة. وبما أف الفرد يعيش في جماعة فيو يتفا
 ( .264،ص1980فييا )زىراف ، 

أف المجتمع ىو المحيط الذي يعيش فيو الفرد ويأخذ منو تعاليمو وقيمو ولغتو وثقافتو 
وعقيدتو وىو مف يمده بالعوف وبالتيسير الأجتماعي، فأَف أعضاء الجماعة يمارسوف تأثيراً 

ف تأثير وجود الآخريف في الأف راد يعتمد عمى خصائص الآخريف بكونيـ في زملبئيـ، وا 
(. ويتمثؿ التيسير في تقديـ Freedma, 1975,p.347مصدر لمتأثير في الأفراد )

النصح والإرشاد لمفرد ومساعدتو في توضيح ما يجيمو مف المعمومات، وتكوف مقدمة مف 
(، ففي التيسير 69،ص1984قبؿ المجتمع لو متمثلب بمف يحيطوف بو. )جلبؿ ، 

ماعي يكوف الفرد ىو اليدؼ المركزي لمتأثير مف المجتمع، ويكوف التأثير الأجتماعي الأجت
للآخريف موجياً عمى الفرد وكمما يزيد عدد الحضور يزيد تأثيرىـ الأجتماعي في الفرد 
ويساعد عمى رفع الأداء لمفرد، فمثلًب يجري المتسابؽ بشكؿ جيد عندما يكوف ىناؾ أفراد 

لمشاىديف الذيف يدفعونو عمى التنافس الذي يعد صورة مف صور آخريف أو جميور مف ا
الدافعية التي يكوف فييا المتسابؽ أكثر إثارة ويبذلوف جيداً كبير خاصةً في المواقؼ 

 ( .Latane, 1981,p. 354التنافسية )
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ويؤدي حضور الأخريف الى تقوية التفاعؿ الفردي نحو الموقؼ ويزيد مف إنتاجية 
د الفرد نفسو في ظؿ ظروؼ مسرة فإنو يستمتع مع الأفراد مف حولو ويصبح الفرد، فإذا وج

لديو نوع مف التفاعؿ الأيجابي أتجاىيـ ويزيد ىذا التفاعؿ بصورة نموذجية ليـ ويشعر بيـ 
 (.(Myers & David, 2002 p.122 كأصدقاء لو 

الطفولة  يختمؼ التيسير بأختلبؼ المراحؿ العمرية التي يمر بيا الفرد ففي مرحمة
يكوف التيسير متمثلًب في الأسرة وفي مرحمة المراىقة يتمثؿ التيسير في جماعة الرفاؽ 
والأسرة وفي مرحمة الرشد يتمثؿ التيسير في الزوج والزوجة، ويعد التيسير مف العلبقات 
الأجتماعية الأيجابية المتبادلة والتي تتضمف تيسير  عممية الحزف وتخفيؼ حدتو عمى 

 (.28،ص1993مبرت ، الفرد )لا
وتظير أىمية وجود التيسير الاجتماعي في استمراريتو في حياة الفرد بصفة عامة أو 
بصفة خاصة إثناء تعرضو لممشكلبت النفسية ، فضلب عف الاشتراؾ مع الفرد بميمات مف 
خلبؿ أداء فعمي وعممي وأداء جسمي، وكذلؾ مف خلبؿ تزويد الفرد بالتغذية الراجعة وتقييـ 

موكو و مشاعره وأفكاره ، وايضا مساعدتو معنوياً أو مادياً مف خلبؿ العلبقات الاجتماعية س
المتفاعمة والمتشابكة في مجتمعو ومع أصدقائو وزملبئو، ومدى إدراؾ الفرد لكمية ونوعية 
حساسو بأىميتو وقيمتو يكوف لديو احتماؿ اقؿ  التيسير الاجتماعي المقدـ لو ورضاه عنو وا 

الاجتماعي، لانو يعتقد أف العمؿ في ميمة جماعية مع أعضاء آخريف يزيد مف لمتكاسؿ 
 (Carlson & Kacmar, 2000,p.104جيده المبذوؿ ويقمؿ التكاسؿ الاجتماعي لديو )

 النظريات التي فسرت التيسير الاجتماعي
 :( Kapril tard , 1870 ,نظرية  )كابريؿ تارد -1

والتقميػػػد ، فقػػػد أوضػػػح أف المجموعػػػات بكػػػؿ عرفػػػت نظريػػػة تػػػارد فػػػي الأيحػػػاء 
انواعيا متشابية في أساسػيا نتيجػة  لخضػوع الأفػراد فييػا لقػانوف الأيحػاء والتقميػد ، 
حيػػث يقمػػد الأفػػراد بعضػػيـ  الػػبعض الآخػػر بسػػبب أنظمػػاميـ لممجموعػػة وخضػػوعيـ 
للؤيحػػاء، إذ يصػػبح أعضػػاء المجموعػػو أشػػبو بػػالمنوميف مغناطيسػػياً يسػػتجيبوف لكػػؿ 
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يطمػػػب مػػػنيـ ،وبػػػيف ايضػػػا أف الأراء والعواطػػػؼ فػػػي المجموعػػػو يتصػػػؿ بعضػػػيا مػػػا 
بالبعض الآخر . لذا فيػي تتوحػد نتيجػة لمعػدوى الفكريػة ، وىػذا يخػالؼ تفسػير دور 
)كيايـ ( الذي يعتقد باف الظواىر الأجتماعية ىي التي  تفرض نفسيا عمى الأفػراد 

ىػو لػيس الا عػدوى تنتقػؿ مػف فػرد . أي أف ) تارد( أعتمد عمى قانوف التقميػد الػذي 
لآخر وتؤدي الى توحد السموؾ بكؿ أنواعة مػف حمػاس أو عنػؼ أو رعػب وىػذا مػا 
ينطبػػػؽ كػػػذلؾ عمػػػى التطػػػور الأجتمػػػاعي الػػػذي يظيػػػر نظػػػراً لتقميػػػد النػػػاس بعضػػػيـ 

 (.132،ص1992لمبعض الآخر)العطية ،
 (         , Dynomagenic Theoryالنظرية )الدينامكجينية -2

( المنظر ليذة النظرية انيا تقوـ عمى اساس  Triplett 1897بميت )يرى تري
أف وجػود الآخػريف مػف شػأنو أف يطمػؽ طاقػػة كامنػة لػدى الفػرد التػي يتعػذر إطلبقيػػا 

 لديو وىو يعمؿ بمفرده .
حيػػػػث بػػػػدأ تريبميػػػػت بحوثػػػػو بجمػػػػع بيانػػػػات مػػػػف السػػػػجلبت الرسػػػػمية لسػػػػباقات 

سباقات( : سباؽ حاوؿ سائؽ بمفػرده أف الدراجات )كاف قد أجري ثلبثة أنواع مف ال
يقطع مسافة ما في زمف قياسي . وسباؽ حاوؿ فيو السػائؽ أيضػاً أف يقطػع مسػافة 
معينػػة فػػي زمػػف قياسػػي ، ولكنػػو كػػاف مسػػبوقاً فػػي ىػػذه الحالػػة بدراجػػة لا يػػدخؿ مػػع 
سػػػائقيا فػػػي تنػػػافس . ثػػػـ سػػػباؽ التنػػػافس الػػػذي يتنػػػافس فيػػػو عػػػدد مػػػف السػػػائقيف فػػػي 

عادي. اظيرت النتائج أف أقصر وقػت ممكػف اسػتغراقو كػاف فػي حالػة صورة سباؽ 
سػػػباؽ التنػػػافس ، ثػػػـ الوقػػػت المسػػػتغرؽ عنػػػدما يكػػػوف المتسػػػابؽ مسػػػبوقاً بدراجػػػة لا 

 Feldmanيدخؿ مع سائقيا في تنافس ، وكاف أطولػو فػي حالػة السػباؽ الفػردي )
,1998,p. 472. ) 

 كتتككف النظرية مف عدة مجالات: 
: تفترض النظرية أَف وجود الآخريف يرفع الروح المعنويػة لمسػائؽ . مجاؿ التشجيع  -1

 ومِف ثـ يشجعو عمى بذؿ جيد أكبر مف جانبو. 
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: تفتػػػرض النظريػػػة اف  المتقػػػدميف فػػػي السػػػباؽ يصػػػنعوف مػػػا يشػػػبو مجػػػاؿ الأحتمػػػاء -2
الحػػاجز الػػواقي فػػي مواجيػػة ضػػغط اليػػواء ، ومػػف ثػػـ فػػأف ىػػذا الأمػػر يتطمػػب جيػػداً 

 قؿ مف المتسابقيف اللآحقيف .أ
: أوضػحت النظريػة أف الأمػر يقتضػي درجػة مػف الأنشػغاؿ مجاؿ الأنشػغاؿ الػذىني -3

لكػػي يكػػوف المتسػػابؽ فػػي المقدمػػة أكبػػر ممػػا يقتضػػيو أف يكػػوف تابعػػاً ، فالمتسػػابؽ 
 المتقدـ يبدد طاقتو في الأنشغاؿ بأف يظؿ متقدماً .

و المتسابؽ التابع قػد ركػز أنتباىػو عمػى : تفترض النظرية انمجاؿ الإيحاء التنويمي -4
العجمػػػة الػػػدائرة لممتسػػػابؽ المتقػػػدـ ، ومِػػػفَّ ثػػػـ أصػػػبح منومػػػاً . وكػػػاف مػػػف شػػػأف ىػػػذا 

 التنويـ أف يزيد مف الطاقة العضمية مف نتائج طاقة المتسابؽ . 
: قضػػت النظريػػة بأسػػتخداـ المتقػػدـ لعقمػػو حتػػى يوجػػو عضػػلبتو مجػػاؿ الأتوماتيكيػػة -5

، بينما لا يحتاج التابع لَأفْ يقوـ بيذا الاجراء . فبإمكاف المتقػدـ ويظؿ في المسار 
أَفْ يقوـ بالقيادة أوتوماتيكيا وأف يكرس مف ثّـ كؿ طاقتو عمى بداؿ الدراجة )شػو ، 

 ( .71-70،ص 1996
لقػػػد سػػػمـ تريبميػػػت بأحتمػػػاؿ أف يقػػػوـ كػػػؿ مجػػػاؿ مػػػف المجػػػالات السػػػابقة بػػػدورٍ 

، ردوف وأداءىـ في حضور الآخريفلأفراد وىـ منفيلبحظ في وجود فروؽ بيف أداء ا
إلّا أنَّو أعتقد في أحتماؿ أف تكوف "مجػالات الديناموجينيػة " قػد قامػت بػدورٍ أكبػر . 
فػػػافترض أف وجػػػود الآخػػػريف مػػػف شػػػأنو أف يطمػػػؽ طاقػػػة أضػػػافية لػػػدى الفػػػرد يتعػػػذر 

طفػلًب عمػى جيػاز اطلبقيا وىو منفرد . ولمتاكد مف ذلؾ قاـ تريبميت بتدريب أربعيف 
يتكػػوف مػػف بكػػرة لصػػيد السػػمؾ يمكػػف إدارتيػػا عػػف طريػػؽ شػػخص أو اثنػػيف، "وىػػذه 
البكرة متصمة بخيط حريري، وبعد أف تدرب الأطفاؿ عمى ىػذا الجيػاز، طمػب مػنيـ 
أف يديروا البكرة بأقصى سرعة ممكنة حتى يدور الخػيط، البػالغ طولػو أربعػة أمتػار، 

عمػػى إنفػػراد أولًا ثػػـ فػػي أزواج ثػػـ عمػػى إنفػػراد ، أربػػع دورات، وعمػػؿ نصػػؼ الأطفػػاؿ 
وىكػػػذا عمػػػى إمتػػػداد سػػػت محػػػاولات، أمػػػا النصػػػؼ الآخػػػر فقػػػد عمػػػؿ فػػػي ظػػػؿ نظػػػاـ 
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عكسػػي ، ووجػػد تريبميػػت أف الموقػػؼ الجمعػػي التنافسػػي قػػد أدى الػػى معػػدلات أسػػرع 
 ( . Brehm, et al , 2002 ,p. 258كثيراً" )

 (     (Drive Theoryالنظرية الدافعية  -3
( المنظػػػػر ليػػػػذة النظريػػػػة انيػػػػا تقػػػػوـ عمػػػػى  Zajonc,1965يػػػػرى زاجونػػػػؾ ) 

اساس اف لوجود الآخػريف آثػاراً أسػتثارية، أي أَف وجػود الآخػريف مػف شػأنو أَفْ يرفػع 
مف الدافعية للؤداء بشكؿ جيد، بحيث أف وجود الآخريف يؤدي الى نتػائج تماثػؿ مػا 

 تحدثو الزيادة في الدافعية. 
جػػود الآخػػريف يعمػػؿ عمػػى زيػػادة الإثػػارة الدافعيػػة ، والػػذي ويػػرى زاجونػػؾ أف و 

يمكػػػف أف يػػػؤثر فػػػي الأداء بطػػػرؽ مختمفػػػة، معتمػػػداً عمػػػى نػػػوع الميمػػػة التػػػي يؤدييػػػا 
الفػػػػرد، وأف ليػػػػذا التحميػػػػؿ ميػػػػزة الأرتبػػػػاط بجانػػػػب كبيػػػػر مػػػػف التنظيػػػػر والبحػػػػث فػػػػي 

التػػأثيرات  موضػػوعي الدافعيػػة والػػتعمـ، فقػػد أشػػار زاجونػػؾ الػػى إف وجػػود الآخػػريف لػػو
نفسػػػيا التػػػي تػػػـ التوصػػػؿ إلييػػػا مػػػف خػػػلبؿ زيػػػادة حالػػػة الدافعيػػػة العامػػػة وأحػػػد ىػػػذه 
التػػأثيرات ىػػو تعزيػػز الإسػػتجابات السػػائدة، فبػػيف ذلػػؾ مػػف خػػلبؿ عػػدد مػػف التجػػارب 
عمػػػى كػػػؼ الإسػػػػتجابات الأضػػػعؼ )تمػػػػؾ الإسػػػتجابات ذات الممارسػػػػة الأقػػػؿ أثنػػػػاء 

 ابات الأكثر تكراراً كنتيجة لوجود الآخريف.التدريب( وتيسير العادات الأقوى الإستج
Sales,1966,p.167) &Zajonc ) 

بالنسػػبة لاطفػػاؿ الروضػػة فنشػػاط الطفػػؿ وسػػرعتة وكميتػػو يػػزداد نتيجػػة رؤيػػة 
وممارسة الاطفاؿ الاخريف الذيف يقوموف بنشاط او فعالية مماثمة ، اذ يكػوف مجػاؿ 

لانػو يميػؿ الػى انجػاز مػا طمػب منػو الاثارة اكثر مما لو كاف الطفؿ بمفػرده ، وذلػؾ 
 عندما يكوف مع اطفاؿ يقوموف بنفس العمؿ.

Michaels& Blommel,1982,pp.21-24)) 
فمثلب لو طمب مف الطفؿ المشاركة في سباؽ الركض فمف الافضؿ اف يتنافس 
مع اطفاؿ اخريف افضؿ مما لوكػاف بمفػرده متنافسػا ضػد الوقػت فقػط. وىػذا التنػافس 
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لانو في حقيقو الامر ىناؾ مف الاطفاؿ بصورة عامة يكونػوف اكثػر دقػة لا ياخذ بو 
 حيف يمارس نشاط بمفرده وخاصة النشاط الذي يتطمب تفكيرا.

وأف المشاىديف يقومػوف بػدور مػف شػانو أف يولػدوا دافعػاً لػدى الأفػراد مػع الأخػذ 
ممػة بشػػكؿ بالإعتبػار الميمػة التػي يؤدييػا الفػرد، فعنػدما تتطمػب الميمػة أسػتجابة متع

جيػػػػد تسػػػػمى الإسػػػػتجابة السػػػػائدة فػػػػإف زيػػػػادة الدافعيػػػػة يكػػػػوف مسػػػػاعداً ، و حضػػػػور 
الآخػػريف يسػػيؿ الأداء عمػػى الميمػػات البسػػيطة نسػػبياً مثػػؿ القيػػاـ بعمميػػات حسػػابية 
بسيطة، وبنفس الطريقة فالرياضػي ممتػاز التػدريب، قػد يػؤدي حضػور الآخػريف الػى 

تطمػػب الميمػػة سػػموكاً معقػػداً أو متعممػػاً تحسػػف فػػي أدائػػو، لكػػف يختمػػؼ ذلػػؾ عنػػدما ت
بشكؿ سيء، فإف الدافعية المتزايدة في حضور الآخريف يقمؿ مف الأداء مثؿ مسائؿ 
رياضية صعبة ، أو حفظ مواد جديدة أو كتابػة موضػوع إنشػائي معقػد.) أبػو حطػب 

 ( .243،ص2004وصادؽ ، 
 تتطمب ثلبث خطوات:  ( فأف العلبقة بيف الحضور والأداءZajoncوأشار زاجونؾ)    
حضور الآخريف يزيد الإثارة  الدافعية ويؤثر في السموؾ ، ففي بحوثو توصؿ الى   -1

أف الإنساف يثار عندما يكوف في حالة صراع في ذلؾ الوقت يتحدد فضاؤه ومجاؿ 
 حركتو وتفاعمو.

الإثػػػػارة المتزايػػػػدة تحسػػػػف ميػػػػؿ الفػػػػرد الػػػػى أداء الأسػػػػتجابة السػػػػائدة وىػػػػي أسػػػػتجابة   -2
 زعت بسرعة جداً وبسيولة عف طريؽ أظيار الحافز أو المثير.أنت

نوعية أداء الفرد تتفاوت طبقاً لنوع الميمػة التػي يؤدييػا، ففػي الميمػة السػيمة مػثلًب   -3
الأسػػػػػتجابة السػػػػػائدة عػػػػػادةً صػػػػػحيحة أو ناجحػػػػػة ، ولكػػػػػف فػػػػػي الميمػػػػػات الصػػػػػعبة 

 الأستجابة السائدة تكوف خاطئة أو فاشمة في أغمب الأحياف . 
وضػػع ىػػػذه الخطػػوات الػػػثلبث مػػع بعػػػض ينػػػتج عنيػػا عػػػدة أشػػياء منيػػػا عمػػػى 
سبيؿ المثاؿ أف الشخص الذي يتصدى لميمات كحفظ مقاطع لا معنى ليا أو حػؿ 
مسائؿ حسابية ، يػؤدي بدقػة ويسػر حػيف يكػوف وحيػداً أكثػر ممػا لػو كػاف مراقبػاً مػف 
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العػػػزؼ عمػػػى  آخػػػريف أو يتنػػػافس معيػػػـ وكػػػذلؾ بالنسػػػبة لمشػػػخص الػػػذي يػػػتعمـ مػػػثلبً 
الكمػػاف أو ركػػوب الدراجػػة اليوائيػػة، الػػذي يسػػاعد عمػػى أداء ىػػذه الميمػػات ىػػي أف 
يكػػوف غيػػر مثػػار بشػػيء آخػػر، وعمػػى العكػػس مػػف ذلػػؾ أذا كػػاف ىػػذا الشػػخص يجيػػد 
الميمة فأنو يحتاج الى دعـ والذي يأتي مػف أداء النػاس الآخػريف والػذي يسػاعد فػي 

ؿ مػثلًب الرياضػي المتػدرب بشػكؿ ممتػاز فػي رفع الأداء الفردي وتحسينو بشكؿ أفض
سػػباقات الجػػري يجػػري بشػػػكؿ أسػػرع عنػػدما يكػػوف ىنػػػاؾ متنافسػػوف أو يكػػوف ىنػػػاؾ 

 ( . 704،ص 1998جميور.)الوقفي ،
( أَفّ المصػػػابيف بالمجمجػػػة فػػػي الكػػػلبـ قػػػد تػػػأثروا Trafisبينمػػػا وجػػػد تػػػرافيس )

عي الكممػػػات، فكتػػػب بوجػػػود الآخػػػريف تػػػأثراً عكسػػػياً عنػػػد أدائيػػػـ ميمػػػة تخػػػتص بتػػػدا
( كممػػة فػػي الموقػػؼ الفػػردي فػػي مقابػػؿ 6881المفحوصػػوف متوسػػطاً لمكممػػات قػػدره )

 ( .74،ص1996( كممة وىـ يعمموف جماعياً. )شو ،6583متوسط قدره )
 :( Evaluation Apprehension Theoryنظرية أدراؾ التقكيـ  ) -4

( المنظػر ليػذه النظريػة انيػا تقػوـ عمػى اسػػاس  Cotrell,1972يػرى كوتريػؿ)
اف الأفػػراد يتعممػػوف أف وجػػود الآخػػريف يعمػػؿ كمصػػادر لمتقػػويـ  وأف تقويمػػاتيـ إمػػا 
أف تكػػوف إيجابيػػة أو سػػمبية، ويتحسػػف الأداء لمفػػرد فقػػط عنػػدما نشػػعر إف الآخػػريف 

ف ينتبيػوف لنػا ويقيموننػا، إذ يكػوف التػػأثير عنػد وجػود الآخػريف كمصػادر لمتقػػو  يـ، وا 
الذي يحفػز ىػو اف الفػرد ميػتـ، كيػؼ سػيقيمو الآخػريف ، فػالأداء يُعػزز أو يضػعؼ 
فقػػػػط عنػػػػد وجػػػػود الآخػػػػريف الػػػػذيف يكونػػػػوا فػػػػي موقػػػػؼ تقػػػػويـ لػػػػلؤداء، أي أف وجػػػػود 
الآخػػػريف لا يحػػػدث مػػػا تحدثػػػو الدافعيػػػة عنػػػدما لا يتوقػػػع الفػػػرد أنػػػو سػػػوؼ يوضػػػع 

 ,Taylor ,et alأو المشػاركيف.)موضع التقويـ مف الآخريف الموجوديف الجميور 
2000,p.291 

وىنػػاؾ مػػف يػػرى إذا كػػاف الأداء يُعػػزز أو يَضػػعؼ فقػػط عنػػد وجػػود الآخػػريف 
الذيف يكونوف في موقؼ تقويـ للؤداء صحيحة ، فينبغي أف يكوف التيسػير موجػوداً 
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فقػػػط عنػػػدما يكػػػوف الآخػػػروف منتبيػػػيف لمفػػػرد وقػػػادريف عمػػػى تقويمػػػو ولكػػػف إذا كػػػاف 
حاضريف ولكنيـ غير منتبييف لمفرد، وعاجزيف عف تقويـ أدائو ، في ىذه الآخروف 

الحالػػة فػػإف تػػأثيرات التيسػػير ينبغػػي أف تكػػوف غيػػر موجػػودة . ولإثبػػات صػػحة ىػػذا 
الكػػػلبـ أجريػػػػت تجربػػػة ركػػػػض فييػػػا المتسػػػػابقوف مػػػرة بحضػػػػور مشػػػاىديف منتبيػػػػيف 

، وثالثػػػػة ومتعػػػػاطفيف مػػػػع المتسػػػػابؽ ، وأخػػػػرى بحضػػػػور مشػػػػاىديف غيػػػػر منتبيػػػػيف 
يػػػػػركض المتسػػػػػابؽ لوحػػػػػده ، كمػػػػػا ىػػػػػو متوقػػػػػع أظيػػػػػرت النتػػػػػائج مػػػػػا يػػػػػأتي : أدى 
المشاىدوف المنتبيوف الى تأثيرات التيسيرالأجتماعي وسجؿ المتسابؽ معدؿ ركض 
أسػػرع مػػف عنػػدما كػػاف لوحػػده ، كمػػا أف المشػػاىديف  غيػػر المنتبيػػيف أنتجػػوا سػػرعة 

(، وأسػػتناداً Feldman,1998, p.473أكثػر مػػف عنػػدما كػػاف المتسػػابؽ لوحػػده. )
لذلؾ فإف أدراؾ التقويـ ليس العامؿ الأساس وراء التيسير الأجتمػاعي لأف الظػاىرة 

 ,Brehmتحدث كثيراً تحت ظروؼ مف غير المحتمؿ أف يكوف لمتقويـ أثراً فييا. )
et al, 2002 ,p.273    . ) 

 دراسات سابقة:
الاجتمػػاعي لػػدى اطفػػاؿ الروضػػة لػػـ تحصػػؿ الباحثػػة عمػػى أي دراسػػة حػػوؿ التيسػػير 

 وحصمت عمى دراسة ىي:
 :(2015دراسة الميداكم) -1

)السموؾ الاستكشافي والتسييؿ الاجتماعي وعلبقتيما بالابداع لدى تلبمذة المرحمة 
 الابتدائية(

ودلالػة  : معرفة التسييؿ الاجتماعي لدى تلبمذة الصؼ السػادس الابتػدائي،اليدؼ -
انػػػػػاث(، والعلبقػػػػػة -تبعػػػػػا لمتغيػػػػػر النوع)ذكػػػػػور الفػػػػػروؽ فػػػػػي التسػػػػػييؿ الاجتمػػػػػاعي

 الارتباطية بيف السموؾ الاستكشافي والتسييؿ الاجتماعي وبيف الابداع.
 تمميذ وتمميذة . 200: تكونت عينة البحث مف العينة -
 مقياس لمسموؾ الاستكشافي ومقياس لمتسييؿ الاجتماعي ومقياس للببداع،  :الاداة -
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ؿ الاختبػػار التػػائي لعينػػة واحػػدة والاختبػػار التػػائي : تػػـ اسػػتعماالوسػػائؿ الاحصػػائية -
 لعينتيف مستقمتيف ومعامؿ الارتباط بيرسوف وتحميؿ الانحدار.

: اف عينة البحث تتصؼ بالتسييؿ الاجتمػاعي، ولا توجػد فػروؽ ذات دلالػة النتائج -
انػػاث(، وجػػود علبقػػة -احصػػائية فػػي التسػػييؿ الاجتمػػاعي تبعػػا لمتغيػػر النوع)ذكػػور

الاستكشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػافي والتسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػييؿ الاجتمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاعي والابػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداع  بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيف السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػموؾ
 (.156،ص2015)الميداوي،

 
 الفصؿ الثالث

 منيج البحث كاجراءاتو
 اجراءات البحث:

يتضػػمف ىػػذا الفصػػؿ اجػػراءات البحػػث مػػف حيػػث تحديػػد مجتمػػع البحػػث واختيػػار عينػػة 
الاحصػائية البحث، واجراءات بناء مقياس التيسير الاجتماعي وتطبيقو فضػلب عػف الوسػائؿ 

 المستعممة لاستخلبص النتائج وعمى النحو الاتي:
 مجتمع البحث: -اكلا

يقصد بو ىو" جميع الأفراد ،أو الأشياء ،أو الأشخاص الذيف يشكموف موضوع 
البحث ،أو ىو جميع العناصر ذات العلبقة بمشكمة الدراسة التي تسعى الباحثة إلى أف 

 ( . 47، ص 2012تعمـ عمييا نتائج الدراسة". )محمد، 
مجتمع البحث الحالي شمؿ رياض الاطفاؿ الحكومية في محافظة بغداد التابعة الى 

مرحمة التمييدي(  لمعاـ  ( سنوات )6-5مديريات العامة لتربية بغداد الست ممف ىـ بعمر)
( يوضح 1طفؿ وطفمة وجدوؿ) ( 30363)   ( والبالغ عددىـ2020-2019الدراسي )

 ذلؾ.
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 (1) جدكؿ
 تكزيع افراد مجتمع البحث بحسب المديريات العامة لتربية بغداد كبحسب الرياض

 عدد الرياض المديريات ت
 مرحمة التمييدم

 المجمكع
 اناث ذككر

 4169 2070 2099 32 الكرخ الاكلى 1
 4715 2273 2442 30 الكرخ الثانية 2
 3561 1685 1876 20 الكرخ الثالثة 3
 5385 2614 2771 28 الرصافة الاكلى 4
 9100 4520 4580 51 الرصافة الثانية 5
 3433 1742 1691 20 الرصافة الثالثة 6

 30363 14904 15459 181 المجمكع
 

 عينة البحث: -ثانيا
عينػػة البحػػث يقصػػد بيػػا  مجموعػػة جزئيػػة مػػف مجتمػػع البحػػث ، وممثمػػة أفضػػؿ تمثيػػؿ 
لعناصر المجتمع، إذ يمكف تعميـ نتائج العينة عمى المجتمع بأكممو وعمؿ أستدلالات حوؿ 

(، اتبعت الباحثة الخطوات الاتية في اختيػار عينػة 76،ص2001معالـ المجتمع )النبياف ،
 البحث الحالي 

( روضػػة 19ريػػاض الاطفػػاؿ مػػف مػػديريات التربيػػة: اختػػارت الباحثػػة )اختيػػار عينػػة  -
%( مػػف مجتمػػع ريػػاض الاطفػػاؿ ومػػف مػػديريات التربيػػة جانػػب الكػػرخ 10وبنسػػبة )

( جانػػب 9والرصػػافة، وبػػذلؾ بمػػغ عػػدد ريػػاض الاطفػػاؿ الحكوميػػة فػػي كػػؿ جانػػب )
 ( جانب الرصافة .10الكرخ و)

طفػػػػػاؿ بالطريقػػػػػة العشػػػػػوائية البسػػػػػيطة :  تػػػػػـ اختيارعينػػػػػة الااختيػػػػػار عينػػػػػة الاطفػػػػػاؿ -
( طفػػؿ وطفمػػة مػػف كػػؿ روضػػة ومػػف مرحمػػة التمييػػدي، وبػػذلؾ بمػػغ عػػدد 21بواقػػع)

 ( يوضح ذلؾ:2( طفؿ وطفمة وجدوؿ)400الاطفاؿ  في الرياض الحكومية )
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 (2جدكؿ )
 تكزيع افراد عينة البحث بحسب المديريات العامة لمتربية كالرياض

 عدد الاطفاؿ اناث ذككر اسماء الرياض عدد الرياض المديريات

 21 8 13 المنصور التأسيسية 2 الكرخ الاولى
 21 11 10 اليلبؿ

 22 10 12 النسريف 4 الكرخ الثانية
 21 12 9 الغفراف
 21 10 11 الوركاء
 21 11 10 الاريج

 21 11 10 العطيفية 3 الكرخ الثالثة
 21 10 11 المحيط
 21 10 11 الكاظمية

 21 10 11 الرياحيف 4 الرصافة الاولى
 21 11 10 نوروز

 21 10 11 البيت العربي
 21 11 10 البشائر

 21 10 11 ندى الصباح 4 الرصافة الثانية
 21 11 10 الشموس
 21 10 11 الانوار
 21 11 10 النرجس

 21 10 11 الفردوس 2 الرصافة الثالثة
 21 11 10 عطر الورد

 400 198 202 19       19 المجموع
 

 أداة البحث:: ثالثا
 مقياس التيسير الاجتماعي لدى اطفاؿ الروضة.
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 اتبعت الباحثة الخطوات الاتية في اعداد المقياس:
(، فضػلب Zajonc,1965إستناداً الى التعريػؼ النظػري وىػو تعريػؼ) صياغة الفقرات: -1

النظريػػػة فػػػي مجػػػاؿ التربيػػػة وعمػػػـ الػػػنفس ومنيػػػا عػػػف الاطػػػلبع عمػػػى الادبيػػػات والاطػػػر 
ونظريػػػػػػػػػػػػػة  1897)النظريػػػػػػػػػػػػة الديناموجينيػػػػػػػػػػػػة) و  1870)نظريػػػػػػػػػػػػة كابريػػػػػػػػػػػػؿ تػػػػػػػػػػػػػارد)

التػػػي بحثػػػت التيسػػػير الاجتمػػػاعي (1972) أدراؾ التقػػػويـ ونظريػػػة 1965)الدافعيػػػة)
( مطابقػػػػة لاىػػػػداؼ 1965والدراسػػػػات السػػػػابقة، فوجػػػػدت الباحثػػػػة فػػػػي نظريػػػػة الدافعيػػػػة)

الحالية فتبنتيا وفي ضوءىا تـ بناء فقرات مقياس التيسير الاجتماعي بصورتة الدراسة 
( فقػػرة وبػدائؿ )تنطبػػؽ عميػو دائمػػا، تنطبػؽ عميػػو أحيانػا، لا تنطبػػؽ 25الاوليػة وعػددىا)
 ( .18283عميو( واوزاف)

لاجػػؿ التاكػد مػػف مػػدى وضػوح الفقػػرات المقيػػاس مػػف  التطبيػػؽ الاسػػتطلاعي لممقيػػاس:
لمعنى ووضوح تعميمات الاجابة وبدائؿ الاجابة لعينػة البحػث، قامػت حيث الصياغة وا

( طفؿ،وقػػػد تبػػػيف اف تعميمػػػات وفقػػػرات المقيػػػاس 20الباحثػػػة بتطبيػػػؽ المقيػػػاس عمػػػى )
 وبدائؿ الاجابة واضحة ومفيومة .

 الصدؽ:  -2
الصدؽ مف المعالـ الرئيسية اليامة التي يقوـ عمييا المقياس النفسي.ويقصد بو  

اف يقيس فعػلب الجانػب الػذي وضػع لقياسػو، فصػدؽ المقيػاس يمػدنا بػدليؿ مباشػر عمػى 
صػػػلبحيتو لقيػػػاس احػػػد المتغيػػػرات ،معنػػػى ذلػػػؾ اف الصػػػدؽ ىػػػو الػػػى اي مػػػدى يػػػؤدي 

 .(114،ص2014الاختبار عممو كما يجب عميو اف يؤديو)ربيع،
 كلمتحقؽ مف صدؽ اداة المقياس قامت الباحثة بحساب المؤشرات الاتية:

 :الصدؽ الظاىرم
ىػػو المظيػػر العػػاـ لممقيػػاس او الصػػورة الخارجيػػة لػػو مػػف حيػػث نػػوع المفػػردات وكيفيػػة 
صػػياغتيا ووضػػوح ىػػذة المفػػردات ويتنػػاوؿ ايضػػا تعميمػػات المقيػػاس ومػػدى دقتيػػا ودرجػػة مػػا 

(.عرضػت الباحثػة المقيػاس عمػى عػدد مػف 92،ص2005تتمتع بو مف موضػوعية.)الجمبي،
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( ليبػػدو اراءىػػـ حػػوؿ صػػلبحية الفقػػرات ومػػف 1)الخبػػراء والمختصػػيف بصػػورتو الاوليػػة ممحػػؽ
 .خلبؿ تحميؿ اجابات الخبراء تـ تعديؿ بعض الفقرات 

 التحميؿ الاحصائي لمفقرات:
ينطػػوي التحميػػؿ الاحصػػائي لبنػػود الاختبػػار عمػػى اىميػػة قصػػوى لمباحػػث الػػذي يسػػعى 

(. يشػػمؿ التحميػػؿ 326،ص2016الػػى تأسػػيس صػػدؽ وثبػػات الاختبػػار الػػذي أعػػده)مخائيؿ،
الاحصػػػػػػػائي حسػػػػػػػاب القػػػػػػػوة التمييزيػػػػػػػة لمفقػػػػػػػرات وعلبقػػػػػػػة درجػػػػػػػة الفقػػػػػػػرة بالدرجػػػػػػػة الكميػػػػػػػة.                               

 القكة التمييزية:
اف القوة التمييزية تشير الى معرفة التفريؽ او التمييز بيف الافراد الػذيف يظيػروف اداء 

، وبعبػػارة اخػػرى تُعػػد الفقػػرات حسػػنا والافػػراد الػػذيف يظيػػروف اداء ضػػعيفا فػػي المقيػػاس ككػػؿ 
مميػػزة جيػػدا اذا تػػرابط الاداء عمػػى ىػػذة الفقػػرات ترابطػػا موجبػػا وعاليػػا مػػع الاداء فػػي المقيػػاس 
ككؿ.والفقرات التي لا تميػز بػيف الافػراد او تتػرابط ترابطػا سػمبيا مػع اداء المقيػاس ككػؿ تقمػؿ 

لايجػاد القػوة التمييزيػة (. و 328،ص2016التبايف في توزيع درجات المقياس الكمي)مخائيػؿ،
( طفؿ وطفمة ، 400لفقرات مقياس التيسير الاجتماعي طبؽ المقياس عؿ عينة بمغ عددىا)
( فقػػػرة وبمغػػػت عينػػػة 22وتػػػـ اجػػػراء التحميػػػؿ الاحصػػػائي لفقػػػرات المقيػػػاس التػػػي تكػػػوف مػػػف)

( اسػػػتمارة. رتبػػػت الباحثػػػة الػػػدرجات الكميػػػة التػػػي حصػػػؿ عمييػػػا الاطفػػػاؿ فػػػي 400التحميػػػؿ )
%( 27قيػاس بصػورة تنازليػة مػف اعمػى درجػة الػى ادنػى درجػة ثػـ حػددت الباحثػة اعمػػى )الم

%( مػػػف مجمػػػوع الػػػدرجات المجموعػػػة 27مػػػف مجمػػػوع الػػػدرجات المجموعػػػة العميػػػا واوطػػػأ )
( مف الاستمارات التي حصمت 108الدنيا، وفي ضوء ىذة النسبة بمغ عدد المجموعة العميا)

( مػػػػف الاسػػػػتمارات التػػػػي حصػػػػمت اوطػػػػأ 108نيا)اعمػػػػى درجػػػػات وبمػػػػغ عػػػػدد المجموعػػػػة الػػػػد
درجػػات، اسػػػتعممت الباحثػػة الاختبػػػار التػػائي لعينتػػػيف مسػػتقمتيف لاختبػػػار دلالػػة الفػػػروؽ بػػػيف 
متوسط درجات المجموعتيف العميا والدنيا استخرجت القيمة التائية المحسوبة التي تمثؿ القوة 

 ؾ.( يوضح ذل3التمييزية لكؿ فقرة بيف المجموعتيف .وجدوؿ)
 



                                        النفسية مركز البحوث

202 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 (3جدكؿ)
 القكة التمييزية لمقياس التيسير الاجتماعي

 الفقرات
 

القيمة التائيػة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا
 المحسكبة

الدلالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الكسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط  الاحصائية

 الحسابي
الانحػػػػػػػػػػػػػػراؼ 

 المعيارم
الكسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 

 الحسابي
الانحػػػػػػػػػػػػػػراؼ 

 المعيارم
 دالة 10.319 0.693 2.203 0.247 2.935 1
 دالة 11.417 0.631 2.222 0.211 2.953 2
 دالة 8.213 0.660 1.777 0.648 2.509 3
 دالة 7.001 0.603 2.509 0.230 2.944 4
 دالة 11.374 0.619 1.907 0.471 2.759 5
 دالة 12.634 0.632 1.953 0.382 2.851 6
 دالة 5.873 0.657 1.842 0.708 2.388 7
 دالة 3.337 0.714 2.111 0.628 2.416 8
 دالة 9.890 0.664 2.231 0.277 2.916 9
 دالة 10.335 0.643 2.250 0.247 2.935 10
 دالة 13.285 0.731 1.768 0.413 2.842 11
 دالة 13.926 0.634 1.907 0.337 2.870 12
 دالة 8.724 0.657 2.250 0.337 2.870 13
 دالة 13.799 0.703 1.833 0.354 2.879 14
 دالة 12.322 0.546 2.018 0.390 2.814 15
 دالة 12.365 0.628 2.083 0.291 2.907 16
 دالة 11.966 0.643 2.157 0.230 2.944 17
 دالة 14.367 0.628 1.916 0.315 2.888 18
 دالة 5.326 0.729 1.938 0.647 2.638 19
 دالة 10.154 0.679 1.925 0.449 2.722 20
 دالة 11.291 0.760 1.981 0.344 2.888 21
 دالة 13.347 0.696 2.018 0.211 2.953 22
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 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية: 
اعتمػػدت الباحثػػة فػػي ايجػػاد العلبقػػة الارتباطيػػة بػػيف درجػػة كػػؿ فقػػرة مػػف جيػػة والدرجػػة 
الكميػػة لممقيػػاس مػػف جيػػة اخػػرى عمػػى معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف، وتػػـ حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط 

( طفػػػؿ وقػػػد اظيػػػرت النتػػػائج بػػػاف جميػػػع 400باسػػػتخداـ عينػػػة التحميػػػؿ الاحصػػػائي البالغػػػة )
( عند مسػتوى 0،098نيا اعمى مف القيمة التائية الجدولية )فقرات المقياس دالة احصائيا لا

 ( يوضح ذلؾ: 4( وجدوؿ)398( ودرجة حرية )0،05)
 (4جدكؿ)

 قيـ معامؿ الارتباط فقرات مقياس التيسير الاجتماعي بالدرجة الكمية      
الدلالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  معامؿ الارتباط الفقرة الدلالة الاحصائية معامؿ الارتباط الفقرة

 الاحصائية
 دالة 0.527 12 دالة 0.576 1
 دالة 0.416 13 دالة 0.577 2
 دالة 0.624 14 دالة 0.418 3
 دالة 0.546 15 دالة 0.369 4
 دالة 0.573 16 دالة 0.539 5
 دالة 0.568 17 دالة 0.529 6
 دالة 0.622 18 دالة 0.341 7
 دالة 0.477 19 دالة 0.208 8
 دالة 0.526 20 دالة 0.492 9

 دالة 0.542 21 دالة 0.542 10
 دالة 0.624 22 دالة 0.570 11
 

 الصدؽ العاممي:
يعتمػػد الصػػدؽ العػػاممي عمػػػى اسػػتخداـ مػػنيج التحميػػؿ العػػػاممي وىػػو مػػنيج احصػػػائي 
لقيػػػاس العلبقػػػة بػػػيف مجموعػػػة مػػػف العوامػػػؿ ، ويمكػػػف حسػػػاب الصػػػدؽ العػػػاممي عػػػف طريػػػؽ 
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، كما يمكف حساب الصدؽ العاممي عف حساب معامؿ الارتباط بيف فقرات المقياس الواحد 
طريػػؽ حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف كػػؿ فقػػرة وبػػيف المقيػػاس ككػػؿ ، ومػػف الواضػػح اف الفقػػرة 
تكػػػػػػوف صػػػػػػادقة اذا كػػػػػػاف معامػػػػػػؿ الارتبػػػػػػاط بينيػػػػػػا وبػػػػػػيف المقيػػػػػػاس الكمػػػػػػي عاليا.)عبيػػػػػػدات 

 (164،ص1985واخروف،
مػى  تشػبعات عميػو، وعػادة تفسر نتائج التحميػؿ العػاممي باعطػاء مسػمى لمعامػؿ وفػؽ اع   

او بطريقػػػة ذاتيػػػة ، بينمػػػا طريقػػػة التػػػدوير  Kaiserمػػػا تتحػػػدد عػػػدد العوامػػػؿ بطريقػػػة كػػػايزر
 ( 5(. وجدوؿ )356،ص2005فيستخدـ غالبا التدوير المتعامد.)مراد واميف،

 
 (5جدكؿ )

 اختبار بارتميت ككايزر ماير اكلف
KMO and Bartlett's Test 

871 

2376.375 

231 

000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy. 

Bartlett's Test of                       Approx. Chi-Square 

Sphericity                                 df 

Sig. 

 

 
( 0،50( تقارف مػع )0،87قيمة اختبار )كايزر ماير اكلف( تبمغ كما في الجدكؿ اعلاه )

كىي اعمى مف درجة القطع مما يشير الػى اف حجػـ عينػة البحػث مناسػبة درجة القطع ، 
 لمتحميؿ العاممي.
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 (6جدكؿ )
 مصفكفة العكامؿ لمقياس التيسير الاجتماعي

 العامؿ الخامس العامؿ الرابع العامؿ الثالث العامؿ الثاني العامؿ الاكؿ ت
1 0.609 -0.06 -0.01 -0.23 -0.21 
2 0.628 -0.20 -0.207 -0.07 -0.149 
3 0.430 0.308 -0.02 0.139 -0.147 
4 0.410 -0.337 -0.07 0.275 -0.157 
5 0.507 0.36 -0.197 0.20 -0.49 
6 0.522 0.142 -0.135 0.025 -0.37 
7 0.234 .634 0.01 0.229 0.22 
8 0.101 .454 0.582 -0.17 0.226 
9 0.529 -0.29 0.37 0.24 -0.11 
10 0.589 -0.29 0.289 0.395 0.01 
11 0.550 0.23 -0.268 0.16 0.087 
12 0.523 0.05 -0.02 -0.39 0.067 
13 0.429 -0.20 0.076 -0.02 0.029 
14 0.637 -0.005 -0.02 -0.206 0.109 
15 0.578 -0.155 -0.056 -0.285 -0.097 
16 0.583 0.056 0.13 -0.44 -0.12 
17 0.592 -0.12 0.40 0.235 0.001 
18 0.624 0.07 0.34 0.015 0.12 
19 0.498 0.408 0.04 -0.11 0.008 
20 0.510 0.17 -0.357 0.245 0.379 
21 0.566 -0.18 -0.287 -0.015 0.348 
22 0.669 -0.235 -0.168 -0.03 0.37 

الجػػػػػػػػػػػػػػػػذر 
 1.07 1.12 1.28 1.88 6.05 الكامف

التبػػػػػػػػػػػػػػايف 
 4.87 5.1 5.84 8.56 27.5 المفسر
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(اعػلاه يتبػيف اف جميػع الفقػرات قػد تشػبعت عمػى عامػؿ عػاـ كاحػد ، 6مف الجػدكؿ)*    
( ككنيمػا تشػبعتا عمػى عامػؿ اخػر كبيػذا فقػد تحقػؽ الصػدؽ 7،8كقد حػذفت الفقػرتيف  )

( فقػرة 20العاممي لمقياس التيسير الاجتماعي ، كبيذا فاف المقياس اصػبح مكػكف مػف )
 بصيغتو النيائية.

 الثبات:                                  
يعػػػػد الثبػػػػات مػػػػف المفػػػػاىيـ الجوىريػػػػة فػػػػي القيػػػػاس، ويمثػػػػؿ مػػػػع مفيػػػػوـ الصػػػػدؽ أىػػػػـ 
الاسػػػس.والثبات يشػػػير الػػػى الدرجػػػة الحقيقيػػػة التػػػي تعبػػػر عػػػف اداء الفػػػرد عمػػػى اختبػػػار مػػػا، 

ختبار نفسة او ومعنى ثبات الدرجة اف الفرد يحصؿ عمييا في كؿ مرة يختبر فييا سواء بالا
بصورة مكافأة لػو تقػيس الخاصػية نفسػيا، وسػواء اختبػر فػي الظػروؼ نفسػيا او فػي ظػروؼ 

كلحسػػاب ثبػػات مقيػػاس (. 295،ص2007مختمفػػة لا تتػػدخؿ فييػػا عوامػػؿ عشػػوائية.)فرج،
 التيسير الاجتماعي جرل اتباع الطرؽ التالية:

ؽ المقيػاس نفسػو عمػى وتقوـ ىذة الطريقػة عمػى اعػادة تطبيػطريقة اعادة الاختبار:  - أ
وىػػو معامػػؿ التػػرابط بػػيف  جماعػػة واحػػدة مػػف المفحوصػػيف ثػػـ حسػػاب معامػػؿ ثبػػات

العلبمػػات التػػي ينتيػػػي الييػػا التطبيػػػؽ الاوؿ والعلبمػػات التػػي ينتيػػػي الييػػا التطبيػػػؽ 
الثػػػػػاني لممقيػػػػػاس، ويسػػػػػمى معامػػػػػؿ الثبػػػػػات الػػػػػذي يحسػػػػػب بيػػػػػذة الطريقػػػػػة معامػػػػػؿ 

جػرى تطبيػؽ المقيػاس عمػى عينػة عشػوائية .  (208،ص2016الاستقرار.)مخائيؿ،
( يػػػوـ مػػػف 14( طفػػػؿ مػػػف اطفػػػاؿ الرياض،وبعػػػد مػػػرور فتػػػرة زمنيػػػة)20مكونػػػة مػػػف)

التطبيؽ الاوؿ تـ اعادة التطبيؽ عمى العينة ذاتيػا مػرة اخػرى ،وقػد اسػتعمؿ معامػؿ 
ارتبػػػػاط بيرسػػػػوف لحسػػػػاب درجػػػػات التطبيػػػػؽ الاوؿ والثػػػػاني، اذ بمػػػػغ معامػػػػؿ الثبػػػػات 

 ( يوضح ذلؾ .7يعني اف معامؿ ثبات المقياس جيد وجدوؿ) (، وىذا0.77)
تطبؽ طريقة الفا كرونباخ لحساب الثبات سواء كانت اجػزاء  طريقة الفا كركنباخ:  - ب

الاختبار عبارة عف نصفيف او تتعدد الى اف تكوف فقراتو جميعػا، ويفضػؿ اسػتخداـ 
تكػوف متدرجػة لا  ىذا المعامؿ عندما يكوف اليدؼ تقدير معامؿ ثبات مقاييس التي
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يوجػػد بيػػا اجابػػة صػػحيحة واخػػرى خاطئػػة ويسػػتخدـ مػػع مقػػاييس الجوانػػب الوجدانيػػة 
(. ولايجػاد ثبػات مقيػاس التيسػير الاجتمػاعي 142،ص2005والشخصية .)الجمبي،

(، وىػذا يػدؿ عمػى 0.87طبقت معادلة الفا كرونباخ ، وكػاف معامػؿ الثبػات قػد بمػغ)
 لؾ.    ( يوضح ذ7ثبات المقياس جيد وجدوؿ)

 (7جدكؿ)                                            
 معامؿ ثبات مقياس التيسير الاجتماعي               
 قيـ معامؿ الارتباط نكع طريقة الثبات
 0.77 اعادة الاختبار
 0.87 الفا كرونباخ

 
 الصكرة النيائية لمقياس التيسير الاجتماعي:

( فقرة وثلبثة بدائؿ )تنطبؽ عميو دائما، 20النيائية مف)تكوف المقياس بصورتة 
( 60( اذ بمغت اعمى درجة لممقياس)18283تنطبؽ عميو احيانا، لاتنطبؽ عميو( وباوزاف)

 (يوضح ذلؾ.2( الممحؽ )40( وبوسط فرضي )20واقؿ درجة)
البحث تـ توزيع مقياس التيسير الاجتماعي عمى معممات الاطفاؿ عينة التطبيؽ النيائي:  
واوضحت الباحثة ليف كيفية الاجابة عميو وطمب منيف الاجابة عمى  بمساعدة المديرة ،

 ( يوـ20فقراتة بموضوعية، وقد أستغرقت مدة التطبيؽ )
 الكسائؿ الاحصائية التي استعممت في التحميؿ الاحصائي ىي:

 الاختبار التائي لعينة واحدة: لمتحقؽ مف الاىداؼ  -1
 الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف: لحساب تمييز فقرات المقياس والتحقؽ مف الاىداؼ  -2
 معامؿ الارتباط بيرسوف: لحساب معامؿ ارتباط فقرات المقياس  -3
 تحميؿ العاممي: لحساب صدؽ العاممي  -4
 الفا كرونباخ:للبتساؽ الداخمي لحساب ثبات المقياس -5



                                        النفسية مركز البحوث

208 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج كمناقشتيا

 
يػػػا البحػػػث الحػػػالي وفػػػؽ اىػػػداؼ يتضػػػمف ىػػػذا الفصػػػؿ عرضػػػاً لنتػػػائج التػػػي اسػػػفر عن

 -، وتفسير النتائج ومناقشتيا وعمى النحو الاتي:البحث
 اليدؼ الاكؿ:

 :سير الاجتماعي لدى اطفاؿ الروضةتعرؼ مستوى التي -1
بأستعماؿ الاختبػار التػائي لعينػة واحػدة لمعرفػة الفػرؽ بػيف المتوسػط الحسػابي 

( ، تبيف اف القيمة التائية المحسوبة 40( والمتوسط الفرضي البالغ)498770البالغ)
( ، واف الفػػػرؽ 1896( اعمػػػى مػػػف القيمػػػة التائيػػػة الجدوليػػػة البالغػػػة)288748البالغػػػة)

(. وىذا يشير الى اف 399( وبدرجة حرية )0805داؿ احصائيا عند مستوى دلالة )
 ( يوضح ذلؾ.                           8عينة البحث لدييـ تيسير اجتماعي عاؿ وجدوؿ )

 
 (8جدكؿ)

 القيمة التائية المحسكبة لعينة البحث عمى مقياس التيسير الاجتماعي

 
 العينة

 المتكسط
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

 القيمة التائية
 الدلالة
0,05 

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

 دالة 1896 288748 40 68796 498770 400
 

تشير النتيجة الى اف اطفاؿ الروضة لدييـ تيسير اجتماعي ، وتفسر الباحثة 
ذلػػؾ عمػػى وفػػؽ مػػا اكػػده )زاجونػػؾ( بػػأف وجػػود الاخػػريف يزيػػد الاثػػارة الدافعيػػة والػػذي 
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يمكف اف يؤثر في الاداء بطرؽ مختمفة وىذا التاثير في الاندفاع لو علبقو بالتيسير 
الاجتمػػػاعي وىػػػو مػػػا ينطبػػػؽ عمػػػى اطفػػػاؿ الروضػػػة ، فنشػػػاط الطفػػػؿ وسػػػرعتة يػػػزداد 
نتيجػػة رؤيػػة وممارسػػة الاطفػػاؿ الاخػػريف الػػذيف يقومػػوف بنشػػاط او فعاليػػة مماثمػػة ،أذ 
يكوف مجاؿ الاثارة أكثر مما لو كػاف الطفػؿ بمفػرده .وانسػجمت ىػذة النتيجػة مػع مػا 

الى ارتفاع اداء المفحوصيف في ظؿ ( التي تشير 1925اشارت الية دراسة )ترافيس
 وجود المشاىديف.

 اليدؼ الثاني:
تعرؼ الفروؽ الدالػة احصػائيا فػي مسػتوى التيسػير الاجتمػاعي وفقػاً لمتغيػر الجػنس  -2

 )الذكور، اناث(.
بأسػػػػتعماؿ الاختبػػػػار التػػػػائي لعينتػػػػيف مسػػػػتقمتيف لتعػػػػرؼ الفػػػػروؽ بػػػػيف الػػػػذكور 

( 28511-القيمػػة التائيػػة المحسػػػوبة)والانػػاث فػػي التيسػػير الاجتمػػاعي ، يتضػػح اف 
( وبدرجػػػػػة 0805( عنػػػػػد مسػػػػػتوى دلالػػػػػة)1896اعمػػػػػى مػػػػػف القيمػػػػػة التائيػػػػػة الجدوليػػػػػة)

( وىػذا يعنػي وجػود فػػرؽ داؿ احصػائيا  فػي التيسػير الاجتمػاعي لصػػالح 398حريػو)
 ( يوضح ذلؾ.9الاناث وجدوؿ)

 (9جدكؿ)
 غير التيسير الاجتماعيالاختبار التائي لدلالة الفركؽ بيف الذككر كالاناث في مت

 حجـ العينة العينة
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 القيمة التائية
 الدلالة

 الجدكلية المحسكبة
 78159 488930 202 ذكور

 دالة 1896 28511-
 68309 508626 198 اناث

 
تشػػػػػير ىػػػػػذة النتيجػػػػػة الػػػػػى اف ىنػػػػػاؾ فروقػػػػػاً ذات دلالػػػػػة احصػػػػػائية لمتيسػػػػػير 

( وىػػػو اكبػػػر مػػػف 508626الاجتمػػػاعي لصػػػالح الانػػػاث اذ بمػػػغ المتوسػػػط الحسػػػابي )
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( اي اف اداء الانػػاث يتػػاثر ويػػزداد بوجػػود الاخػػريف 488930متوسػػط الػػذكور البػػالغ)
 اكثر مف الذكور.

تفسػػػر النتيجػػػة الػػػى انػػػو الانثػػػى فػػػي طبيعتيػػػا تميػػػؿ الػػػى التفاعػػػؿ الاجتمػػػاعي 
بدرجػة اكبػر مػػف الػذكور وتسػعى دائمػا لمقبػػوؿ واقامػة علبقػة مػع الاخػريف تتػػاثر بيػـ 

الاجتماعي والاستحساف وتجنب الرفض والاخػتلبؼ عػف الاخػريف بصػورة اكبػر مػف 
الػػػذكور فانيػػػا تيػػػتـ بتقيػػػيـ الاخػػػريف مػػػف حوليػػػا وىػػػذا مػػػا اشػػػارت الية)نظريػػػة ادراؾ 
يـ التقويـ(. اي انيا تاخذ بعيف الاعتبػار حسػاباَ كبيػرا لوجػود الاخػريف كمصػدر لمتقػو 

امػػػا تكػػػوف تقويمػػػاتيـ ايجابيػػػة او سػػػمبية واف توقػػػع ىػػػذة التقويمػػػات ىػػػي التػػػي تحػػػدث 
التيسير الاجتماعي، وتكوف ميتمة كيؼ سيقيميا الاخريف.وجػاءت ىػذة النتيجػة مػع 

( اف الانػػػاث اكثػػػر تػػػاثرا  Hofstede 1980مػػػا توصػػػمت اليػػػة دراسػػػة )ىوفسػػػتيد
ديػػػػػػػػػػػػػػػػو. بحضػػػػػػػػػػػػػػػػور الجماعػػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػػػػػػػػذكور الػػػػػػػػػػػػػػػػذيف يكونػػػػػػػػػػػػػػػػوا اكثػػػػػػػػػػػػػػػػر فر 

(Hofstede,1980,p.25.) 
 

 الاستنتاجات:
اف وجود الاخريف كالاسرة والاصدقاء مف شأنو اف يؤدي الى زيادة أداء الفرد وىذا ما  -1

 ظير مف خلبؿ عينة البحث انيـ يتصفوف بالتيسير الاجتماعي.
اف الانثى تسعى الى اقامة علبقات مع الاخريف والتفاعؿ الاجتماعي وتاثرىا بيـ ىذا  -2

 تظير النتيجة لصالح الاناث في التيسير الاجتماعي. جعؿ
 

 التكصيات:
التأكيد عمى التيسير الاجتماعي وتاثيره في عممية تعمـ الاطفاؿ مف خلبؿ اشراكيـ في  -1

 مجموعات ترفييية او اجتماعية بما يزيد مف تعاونيـ وزيادة ادائيـ.
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مما يسيـ في التيسير  عمى الوالديف والمعممة زيادة شعور الاطفاؿ بأنيـ ذو قيمة -2
 الاجتماعي.

 
 المقترحات: 

 أجراء دراسة تتناوؿ علبقة التيسير الاجتماعي وعلبقتو بأساليب المعاممة الوالدية.-1
 أجراء دراسة مقارنة لمتيسير الاجتماعي لاطفاؿ الرياض الحكومية والاىمية.-2
 

 :العربية المصادر
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 مصر.
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 لقاىرة، مصر.الانجمو المصرية، ا
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 لدل اطفاؿ الرياض يي الذاتالكع
 لبنى ليث سمماف أ.ـ.د كمثكـ عبد عكف رداـ عاتكة عبد الستار شنيفأ.ـ 

 

 جامعة بغداد / كلية التربية للبنات / قسم رياض الأطفال
 

 المستخمص:
تعد الطفولة ىي محور تطوير الذات اذ اف مدح الطفؿ والاىتماـ بآرائو والاصغاء لو 

مع الاخريف التي تساعد عمى  والسماح لو في التعبير عف نفسو، وبناء علبقات ايجابية
التعبير عف ذاتو ايجابياً او سمبياً، ىذا سيساعدنا في بناء شخصية سميمة، وقد ىدؼ 

 البحث الى التعرؼ عمى :
 مستوى الوعي الذاتي لدى اطفاؿ رياض الاطفاؿ. –
الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في مستوى الوعي الذاتي  وفقاً لمتغير المرحمة  -

 تمييدي (.)روضة ، 
( طفلًب وطفمة مف الرياض الحكومية في مدينة بغداد 200بمغ حجـ عينة البحث  )

بجانبييا )الكرخ ، الرصافة ( ، واختيروا بالطريقة العشوائية ، ولتحقيؽ اىداؼ البحث 
( موقفاً مصوراً ، والذي تـ التحقؽ مف 15اعدت الباحثة مقياس الوعي الذاتي المتضمف )

ترتية، وبعد تحميؿ البيانات اظيرت النتائج: اف مستوى الوعي الذاتي خصائصو السيكوم
لدى اطفاؿ رياض الاطفاؿ كاف مرتفعاً ، وعدـ وجود فروؽ دالة احصائياً في مستوى 
الوعي الذاتي لدى اطفاؿ رياض الاطفاؿ وفقاً لممرحمة )روضة _ تمييدي(، وقدمت الباحثة 

 عدد مف التوصيات والمقترحات.
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Abstract 

 Childhood is the focus of self-development, as praising the 

child, paying attention to his opinions, listening to him, allowing him 

to express himself, and building positive relationships with others 

that help to express himself positively or negatively, this will help us 

build a healthy personality, the goal of the research is to identify: 

- The level of self-awareness among kindergarten children. 

- Statistically significant differences in the level of self-

awareness according to the stage variable (kindergarten, 

introductory).. 

The sample size of the study was (200) male and female 

children from the governmental Riyadh in the city of Baghdad with 

its two sides (Al-Karkh and Al-Rusafa), and they were chosen 

randomly. 

 To achieve the objectives of the research, the researcher 

prepared a self-awareness scale that included (15) pictorial positions, 

whose psychometric properties were verified, and after analyzing the 

data, the results showed: that the level of self-awareness among 

kindergarten children was high, and there were no statistically 

significant differences in the level of self-awareness of Kindergarten 

children according to the stage (kindergarten - introductory), and the 

researcher made a number of recommendations and proposals. 

Key words: self-awareness, kindergarten children, preschool 

children 

 



                                        النفسية مركز البحوث

219 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 الفصؿ الاكؿ
 )التعريؼ بالبحث(

 مشكمة البحث:
يتعرض الطفؿ في مرحمة الطفولة  الى جممة  مف العوامؿ الايجابية والسمبية التي 
تؤثر في تفكيره ومشاعره واسموب تعاممو وىذه العوامؿ ىي التي تحدد مع الوقت بناء ذاتو 
وتكويف شخصيتو وطبيعة حياتو ، واف فكرة الطفؿ عف نفسو ووعيو بذاتو الخاصة والعامة 

لتي  تتشكؿ عمى ضوئيا شخصيتو كما انيا عامؿ اساسي في تكيفو ىي النواة الرئيسية ا
الشخصي والاجتماعي  ، فالذات التي  تتكوف مف مجموعة ادراكات الطفؿ لنفسو ،   اذف 
ىي تتكوف مف مجموعة خبرات ادراكية وانفعالية تتركزحوؿ الطفؿ لكونو مصدر الخبرة 

الشخصية لأنيا الجزء الواعي  والذات ىي كينونة( Rochat,2003،p330)والسموؾ.  
الذي يتعامؿ مع العالـ الخارجي" فيي التي تتولى عممية التفاعؿ الاجتماعي وميمتيا 

(  23ص  1969الادراؾ والتفكير والارادة والتكامؿ الشخصي والاجتماعي )الحاروني ، 
واف الاطفاؿ يكتسبوف مفيوميـ لذواتيـ عف طريؽ التفاعؿ الاجتماعي مع الاخريف 

 ( حيث اننا لا  (Mead ,1956: p5وبارتباطيـ مع اقرانيـ والاشخاص الميميف .  
يمكننا اف نحقؽ فيمًا واضحًا لشخصية الطفؿ او سموكو الاجتماعي وفي تكوينو بوجو عاـ 

( ومف اىـ ىذه  3:  1986دوف التعرؼ الى متغيرات الوعي الذات عنده . )اسماعيؿ ، 
الذي يعد مؤشرًا عمى تكامؿ شخصية الطفؿ ونمو الجانب المتغيرات )الوعي الذاتي ( و 

 النفسي والاجتماعي نموًا سميمًا وتكامؿ شخصيتو ووعيو بنفسو وتقديره للؤخريف .
والطفؿ في عصرنا الحاضر وفي ظؿ التكنولوجيا الحديثة التي مف الممكف اف يكوف 

ف نفسو ويميز بيف النافع تأثيرىا سمبيًا عمى الطفؿ اذا لـ يمتمؾ الوعي الذاتي الكافي  ليُحصِّ
عف الضار وعمى ىذا فإف الطفؿ  يحتاج المزيد مف التوعية ومعرفة شخصيتو والوقوؼ 
عمى نقاط قوتو وضعفو حتى يقوى عمى مواجية المواقؼ التي يتعرض ليا في حياتو 

 اليومية وتُجنبػػُو الوقوع في مزالؽ  تؤثر فيما بعد عمى شخصيتو ومستقبمو .
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 :البحثاىمية 
تعد مرحمة الطفولة مف المراحؿ الميمة في حياة الطفؿ واجمؿ مراحؿ حياتو ، حيث 
تمتاز بالمحبة والصدؽ والنقاء ، ومرحمة مميئة بالحناف والحب والعاطفة ، وتعد ىذه 
المرحمة اجمؿ مرحمة في حياة الانساف ، حيث البراءة وصفو الباؿ وخالية مف اي ىموـ 

سعادة التي لاتُعاد ولا يعيشيا الانساف سوى مرة واحدة طوؿ حياتو ، ومشاؽ الحياة فيي ال
لذا يجب تنشئة الطفؿ بصورة صحيحة واعطاءه حقو بالتربية فطفؿ اليوـ ىو رجؿ 
المستقبؿ ،  ولاف الطفؿ في ىذه المرحمة  ينمو ويتعمـ ويكتسب جميع الخبرات عف طريؽ 

 المعب والرسـ وغيرىا مف الالعاب التربوية .
"واف اىمية الوعي الذاتي تكمف في قدرة الطفؿ عمى توجيو ذاتو وتنظيميا وتعديؿ جوانب 
سموكو وافكاره وانفعالاتو واتجاىاتو ويكوف تأثيره عمى شخصية الطفؿ ، ونستطيع الحكـ 
عمى الشخصية السوية في ميداف عمـ نفس الشخصية ينبع مف خلبؿ قدرة الطفؿ عمى 

:  2008انفعالاتو  بالشكؿ والاتجاه الذي يريد". )العبيدي ،التحكـ بمشاعره ودوافعو و 
228 ). 

نظرًا لأىمية الوعي الذاتي وباعتباره احد مكونات شخصية الطفؿ الاساسية كاف مف 
( الى اف احساس الطفؿ بوعيو 2010الضرورة  دراسة الوعي الذاتي ، واشار )العتوـ 
ما ىو متعمؽ بمشاعره وعاطفتو ، ولاف الذاتي يبدأ في السنة الثانية مف عمره وخاصة 

الطفؿ في ىذه المرحمة اكثر قدرة مف الناحية الجسمية حيث تزداد ميارتو في تتناوؿ 
الاشياء والحركة والاستكشاؼ فاف كؿ ىذه العوامؿ تسيـ في احساس الطفؿ باستقلبلو 

 ( .211ص  2010وبوعيو بذاتو وبكفاءتو )العتوـ، 
الاطفاؿ اذ انيا مرحمة خصبة ومرحمة اكتساب الميارات اىمية مرحمة رياض 

 الاجتماعية ، وتقوية شخصية الطفؿ ، وتنمية وعيو الذاتي .
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 :اىداؼ البحث
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى :

 مستوى الوعي الذاتي لدى اطفاؿ الرياض  -1
الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في مستوى الوعي الذاتي وفقا لمتغير المرحمة   -2

 تمييدي(                                                      –)روضة 
 

 :حدكد البحث
 يتحدد البحث الحالي  بما يأتي :

( 6 -4( في مدينة بغداد بعمر ) الحكومية مف ) الذكور والاناث اطفاؿ الرياض 
 .(2019-2020التمييدي( لمعاـ الدراسي )-سنوات ولممرحمتيف )الروضة 

 
  :تحديد المصطمحات

ىو شعور الكائف الحي بما في نفسو وما يحيط بو . )مجمع المغة العربية ، الكعي:  :اكلان 
 (675:  1994المعجـ الوجيز ، 

 (Self-awareness)ثانيان :الكعي الذاتي 
 عرفو كؿ مف :

بأنو حالة بناء وتوجيو لمسموؾ بحيث :  ( Wicklund& et،1972ويكلبند ) - أ
يعمؿ عندما  يكوف انتباه الفرد موجو باتجاه البيئة الخارجية  او نحو ذاتو . 

 .(1198: 2017)جنجوف ، 
: ىو فيـ الفرد الصادؽ لمقيـ التي يؤمف بيا والرغبات  (frisina،2014)  - ب

وحات والاستجابات العاطفية ونقاط القوة وانماط التفكير والدوافع والاىداؼ والطم
 (437:  2018والضعؼ وتأثير ذلؾ عمى الاخريف . )السعدي ، 
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: انو معرفة الفرد الدقيقة والشاممة  لنقاط قوتو  ( Wendy،2004ويندي )  - ت
وضعفو ، ويشير الى اف تعميـ الوعي بالذات يتضمف تعميـ الافراد الحاجات 
دراؾ الاختلبفات الكامنة بيف  النفسية والجسمية التي تتعمؽ بيـ وبالأخريف ، وا 

 2017الافراد وفيـ كيؼ اف سموكيات الفرد تؤثر عمى غيره . )نادر وعوشة ، 
 :333. ) 

ىو حالة مف المشاعر السمبية او الايجابية التي يبنييا : التعريؼ النظرم لمباحثة -
 الطفؿ عمى اساس خبراتو الحياتية ، يثيرىا المواقؼ المحيطة بالطفؿ .

: ىو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الطفؿ مف خلبؿ اجابتو  التعريؼ الاجرائي -
 عمى فقرات مقياس الوعي الذاتي .

ىو طفؿ ما قبؿ المدرسة الابتدائية الذيف يكمؿ الرابعة مف عمره ولا  : طفؿ الركضة:ثالثنا
يتجاوز السادسة مف عمره ، وتيدؼ الروضة الى تمكيف الاطفاؿ مف النمو السميـ وتطوير 
شخصياتيـ في جوانبيا ، الجسمية والعقمية بما فييا النواحي الوجدانية والخمقية وفقًا 

 (.5 -3:  2005ة التربية ، لحاجاتيـ وخصائص مجتمعيـ .) وزار 
 

 الفصؿ الثاني
 )اطار نظرم كدراسات سابقة( 

 -:مفيكـ الكعي الذاتي
شكؿ ىذا المفيوـ اىتماـ الكثير مف الفلبسفة والمفكريف ، واخذت الكثير مف 
مجيودىـ الفكري ، لذا لا غرابة  مف تنوع تعريفاتو كلًب حسب مفيومو ليذه المفردة 

يراه في اطاره الفردي مف خلبؿ عمؽ الاحساس بالذات والوعي واتجاىاتو ، فيناؾ مف 
بمشاعره ، وىناؾ مف يراه في الحضارة التي ينتسب الييا ، لذلؾ نجد مفيوـ الذات متنوعة 

 ( 115: 2008ومتعددة الرؤى بيف الفمسفة وعمـ النفس . )سعيد ، 
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ات ىو الطريؽ ويعد مفيوـ الذات حجر الزاوية في بناء الشخصية ، واف تحقيؽ الذ
الوحيد لموصوؿ الى تقدير الذات ، " ومف ابجديات تقدير الذات ، تعمـ حقيقة اف تحب 
نفسؾ ، والحب يعني الاىتماـ والعناية والثقة والتقدير ، وفي اطار رحمة حبؾ وتقديرؾ 

:  2008لذاتؾ ، وما يترتب عنيا مف رحمة السلبـ الداخمي في اعماقؾ . ) سعيد ، 
281، ) 

ؾ قد يبدأ الطفؿ بمستوى عاؿٍ مف الوعي الذاتي  الفطري ، لكنو قد يتعمـ عادات ولذل
غير سميمة ،لأنو ينشأ في بيئة سيئة ، مثؿ ىذا الطفؿ ينخفض وعيو الذاتي ، وأفَ الأطفاؿ 
الميمموف عاطفيا يكوف مستوى وعييـ  منخفض مقاربة بأقرانيـ الذيف يعيشوف في بيئة 

ثقة عالية بأنفسيـ ويقيموف علبقات اجتماعية جيدة مع اقرانيـ  جيدة ، حيث تكوف لدييـ 
ويممكوف السيطرة عمى انفعالاتيـ وذلؾ لاف مفيوميـ نحو ذاتيـ عالي ، )الخرافي ، 

لذلؾ يعرؼ بعض العمماء  الوعي الذاتي عمى انو التعرؼ عمى ( ، 17:  2017
عمى المشاعر والميوؿ في الانفعالات الذاتية ، وحسف توجيييا لحظة بمحظة والتعرؼ 

القضايا الحياتية الكبرى ، مثؿ التعمـ ، الزواج ، العمؿ ، ويقصد بو ايضًا مراقبة الفرد 
لنفسو مف خلبؿ افعالو ومحاولة التأثير بنتائج افعالو لتصبح اكثر  فعالية ، لذا كاف مف 

لتغمب عمييا ، الضرورة تعزيزالوعي الذاتي عند الطفؿ ، حتى يستطيع مواجية مشكلبتو وا
وزرع الثقة في نفسو ومعرفة ذاتو وتقديرىا بحسب امكاناتو وطاقاتو ، حتى يستطيع التفوؽ 

اف اىـ باراكف في جميع مجالات حياتو ، فلب يُعظـ ذاتو ولا يصغر منيا ، ولذلؾ يرى 
الكفايات التي تميز الاشخاص الاكثر فاعمية ونجاحًا في الحياة ىي الوعي الانفعالي 

عاطؼ والمرونة والتفاؤؿ والسعادة والقدرة عمى حؿ المشكلبت والكفاية الاجتماعية والت
:  2008والقدرة عمى اقامة العلبقات الشخصية وضبط الاندفاع وتحمؿ التوتر )سعيد ، 

116 ، ) 
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( اف يكوف ىناؾ تمييز بيف تركيز الانتباه نحو 1934وقد اقترح عالـ الاجتماع جورج ميد )
( ، والانتباه الداخمي نحو الذات ) الوعي الذاتي ( مما يجعؿ الفرد متمكف  البيئة )الوعي

 (.432:  2018مف معالجة المعمومات الواردة مف البيئة بنجاح ) السعدي ، 
 -كيحدد حامد زىراف مفيكـ الذات الى ثلاث مستكيات لمذات :

 مفيكـ الذات العاـ : -
نفسو ،وىو ادراؾ الفرد ويقصد بيا التعابير التي يعبر بيا الشخص عف 

لاجتماعية لذاتو الواقعية ويضـ المفيوـ عددًا مف مفاىيـ الذات مثؿ مفيوـ الذات ا
 ومفيوـ الذات الاسرية 

 مفيكـ الذات المكبكت : -
وىو المفيوـ الذي يتضمف افكار الفرد الميددة عف ذاتو ،والتي تصنع دافع 

فدفعت بيا مف منطقة الشعور الى تأكيد وتحقيؽ وتعزيز الذات في تجنيد الدفاع ، 
 منطقة اللبشعور .

 :مفيكـ الذات الخاص -
يعتبر مفيوـ الذات الخاص منطقة محرمو لا يستطيع الفرد الكشؼ عنيا ، 
وىو مف اىـ المستويات لأنو يختص بالجزء الشعوري السري الشخصي مف خبرات 

. ) زىراف ،   الذات ، ومعظميا تكوف محرمة او مخجمة وغير مقبولة اجتماعيًا
1977  :65 ) 

رأى اف الوعي الذاتي للبفراد يتوزع الى نماذج متنوعة فيما ماير الا اف  
 يخص الانتباه الى المشاعر والتعامؿ معيا وكما يمي :

 (Self – awareالكعي بالذات ....)   -
اف الوعي بالذات ىو الوعي بالحالات المزاجية كما تحدث ، مما يجعؿ 

لدييـ ثراء فيما يخص حياتيـ العاطفية والوجدانية ، وتتضح ىؤلاء الاشخاص 
لدييـ الرؤية لكؿ انفعالاتيـ مما تتفتح لدييـ سمات شخصية اخرى وىـ عمى 
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معرفة تامة بحدودىـ ولدييـ صحة نفسية جيدة ويمتمكوف رؤية ايجابية لمحياة ، 
درة عمى اف وعند اصابتيـ بأي حالة مرضية سمبية لا يتوقفوف عندىا بؿ ليـ الق

 يتخطوا ىذه الحالة السمبية ويخرجوف منيا بسرعة .
 .(Engulfedالمنجرؼ ) -

اف ىؤلاء الافراد تُسيطر عمييـ عواطفيـ ومشاعرىـ وانفعالاتيـ  ، ويعجزوف 
عف تخطييا بشكؿ سميـ ، ولا يممكوف الوعي الكافي بمشاعرىـ لذا فيـ مستغرقوف 

جيد لمخروج مف المزاج السيء ، ولدييـ  وغيرمدركيف ليا ، ولا يجتيدوف لبذؿ اي
 (. 60:   2009الشعور في عدـ القدرة لمتحكـ في حياتيـ الوجدانية)عمي ،

 -نظريات تناكلت الكعي الذاتي :
 :( النظرية المتبناة في البحث (duval & wiclundاكلان : نظرية دكفاؿ كيكلاند 

الذاتي  اذ يروف اف اغمب ( نظرية في الوعي 1972قدـ كؿ مف دوفاؿ ويكلبند )
النظريات والبحوث التي درست مفيوـ الذات قد اىممت موضوع الوعي بالذات مما جعميـ 

( بوصفو افعالًا (self – awarenessيركزوف عمى ذلؾ لانيـ يعتقدوف اف الوعي الذاتي
ير موضوعية كما ىو الحاؿ في نظاـ التغذية الراجعة التي تدفع الفرد الى تغيير الى تغي

جوانب عديدة في نفسو بحسب مفيومو لما يجب اف يكوف صحيحاً قياساً لو ، ) جنجوف ، 
2017  :4  . ) 

ترتبط ىذه النظرية بمجالات عمـ النفس الاجتماعي والتي يمكف تطبيقيا بمجالات 
اخرى كما يعتقد منظروىا وعمى وفؽ ىذه النظرية تجعؿ الشعور مركزاً نحو الذات ، اذ 

تراض رئيس بأف الفرد يمكف اف يُقوـ ذاتو عندما يركز عمييا بوصفيا موضوعاً تقوـ عمى اف
 ( . 33:  2000) الشمري ، 

اف الوعي الذاتي عند دوفاؿ وويكلبند لا يمكف ظيوره في غياب تقويـ الذات او 
تقدير الذات مقابؿ محكات الصحة والاىداؼ العقلبنية المناسبة واساليب السموؾ والصفات 

( duval & wichlund, 1972 : 20   ) 
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والانساف عندما يكوف عمى درجة عالية مف التيقظ لما يفكر فيو ، وفي حالة واعية 
يدرؾ فييا ذاتو بحيث تكوف لديو القدرة عمى رؤية ذلؾ بواسطة افعالو وتصرفاتو ومدى 

وفؽ التزامو بمعايير مجتمعو وثقافتو ، بحيث يكوف رقيباً لذاتو وبيئتو بأستمرار عمى 
محكات ذاتيو وموضوعية فيظير عنده نوعاً مف التقويـ الذاتي لنفسو وبيئتو الخارجية ) 

 (162:  2008سعيد ، 
تشير ىذه النظرية الى ضرورة التمييز بيف حالات الوعي ) الذاتي الموضوعي ( ، 
فالوعي الموضوعي يعني اف الفرد يعي بذاتو وشعوره بالقوى الخارجية المباشرة الا انو لا 
يستطيع اف يركز انتباىو عمى نفسو بوصفو موضوعاً في البيئة ، عمى حيف اف الوعي 

سو فقط في ما يتعمؽ بخبرتو بنفسو بوصفو مصدراً للبدراؾ الذاتي يعني وعي الفرد بنف
والفعؿ واف ىذه المشاعر تمثؿ جوىر الوعي الذاتي ، حيث اف مف الغير ممكف اف يكوف 
تركيز الوعي الذاتي في الوقت نفسو عمى جانب مف الذات او البيئة واف حالات الوعي 

مف في فيـ الظواىر المتنوعة مف خلبؿ تتوجو اما الى الداخؿ او الخارج ، والفرؽ بينيما يك
 : duval & weichlund, 1972  )التقويـ الذاتي الناتج عف الانتباه الموجو نحو الذات 

1) 
اف الوعي مف وجية نظر دوفاؿ وويكلبند ىوحالة بناء وتوجيو لمسموؾ بحيث يعمؿ 

 & doval)عندما  يكوف انتباه الفرد موجو باتجاه البيئة الخارجية  او نحو ذاتو 
wechlund , 1972 : 17 لذلؾ كاف مف افتراضات ىذه النظرية ىو تركيز الفرد لا بد )

اف يكوف في اتجاه واحد اما نحو جانب الذات او موجو نحو البيئة ، وىذا بطبيعة الحاؿ 
 , masonيولد نوعاً مف الغموض النسبي بالوعي في مجالات الخبرات الحياتية الاخرى )

1961 :27. ) 
قد تبنت الباحثة ىذه النظرية في دراستيا وفي بنائيا لممقياس كونيا فسرت الوعي و 

 .ة لممرحمة العمرية لمبحث الحالي بالذات بطريقة ملبئم
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 :التي تناكلت متغير الكعي الذاتيالدراسات السابقة 
الوعي بالذات لدى ) (:   hearder & other 2008دراسة ىيدز كاخركف ) -

 ما قبؿ المدرسة ( الاطفاؿ بمرحمة
ت ىذه الدراسة الى الكشؼ عف مدى قدرة الاطفاؿ بمرحمة ما قبؿ المدرسة ىدف

وذلؾ لمكشؼ عف الوعي لدييـ بالعواطؼ والتي ىي عنصر عاطفي اجتماعي ىاـ 
يسيـ في زيادة الانتباه النمائي ، حيث استخدمت في ىذه الدراسة تقارير الاـ عف 

واستجاباتيا لعواطفو ،  وكذلؾ ملبحظة الحديث الوجداني التعبير الوجداني لدى طفميا 
بينيما عمى مدار عاـ كامؿ ، وتضمنت ىذه التقارير الوعي الوجداني لمسعادة والحزف 

( طفؿ بمرحمة ما قبؿ المدرسة ،  78والغضب ، التي تُعتبر استجابات يومية لدى ) 
فعاؿ السعادة، اما فيما واظيرت النتائج ارتفاع مستوى الوعي بالذات فيما يخص ان

يخص انفعاؿ الحزف فكاف منخفض، كما اف ملبحظة العواطؼ والتقريرالذاتي تعمؿ 
:  2017كعناصر مفيدة في وعي الطفؿ بما يخبره مف انفعالات مختمفة )الكتبي، 

337 ). 
) الوعي الذاتي بالعواطؼ وعلبقتو  : )2018دراسة تقكل محمد خضير )  -

 طفاؿ الرياض ( بأسموب المساعدة لدى ا
ىدفت الدراسة الى قياس الوعي الذاتي بالعواطؼ لدى اطفاؿ الرياض 
وقياس اسموب المساعدة لدييـ ، ، واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي )الارتباطي 

 ، والسببي ( 
وتألؼ مجتمع الدراسة الحالية مف اطفاؿ الرياض الحكومية ممف ىـ بعمر 

مف كلب الجنسيف ومعممات تمؾ الرياض ، ( سنوات مرحمة التمييدي 6 – 5)
( طفؿ مف كلب الجنسيف ولمتحقؽ مف ىدؼ 400وبمغت عينة البحث الاساس )

الدراسة استخدمت الباحثة تحميؿ التبايف الاحادي فبمغت القيمة التائية المحسوبة  
( عند مستوى دلالة 1،  96( لعينة الذكور اعمى مف القيمة الجدولية )21، 295)
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( ، وعمى ىذا تبيف اف الذكور تتمتع بوعي ذاتي  277( ودرجة حرية )  0،  05)
لمعواطؼ ولصالح المتوسط الحسابي لمعينة لانو اعمى مف المتوسط الفرضي اما 

( اعمى مف القيمة  42،  598بالنسبة للبناث فبما اف القيمة التائية المحسوبة ) 
( اذف  321رجة حرية ) ( ود 0، 05( عند مستوى دلالة ) 1،  96الجدولية ) 

العينة تتمتع بوعي ذاتي لمعواطؼ ولصالح المتوسط الحسابي لعينة الاناث ، لاف 
،  2018المتوسط الحسابي لمعينة اعمى مف المتوسط الفرضي . ) خضير ، 

 الممخص / ؾ (
 
 

 الفصؿ الثالث
 (منيجية البحث كاجراءاتو)

 :اجراءات البحث
اتبعتيا الباحثة في تحديد في تحقيؽ اىداؼ  ىذا البحث الاجراءات التييتضمف 

بحثيا الحالي ، وتمثمت في تحديد منيجية البحث واجراءاتو ، ومجتمع البحث وعينتو ، 
عداد ادوات البحث حيث قامت الباحثة بناء  )مقياس الوعي الذاتي ( واستخراج الصدؽ  وا 

 صائية المناسبة .والثبات لممقياس، وكذلؾ تطبيؽ المقياس واستخداـ الوسائؿ الاح
 Methodology Of Research: منيجية البحث : اكلان 

يعد المنيج الوصفي مف اكثر مناىج  الذياستخدمت الباحثة المنيج الوصفي، 
:  1999البحث العممي ملبئمة لمواقع الاجتماعي وذلؾ لفيـ ظواىره وسماتو ، )قاسـ ، 

60 . ) 
 Population Of Research: ثانيان: مجتمع البحث

يقصد بمجتمع البحث " جميع العناصر ذات العلبقة بمشكمة البحث التي تسعى  
( ، ويتألؼ  71:  1992الباحثة فييا الى تعميـ نتائج البحث عمييا" ) عودة وممكاوي ، 
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(  5 – 4مجتمع البحث الحالي مف اطفاؿ الرياض الحكومية التي تتراوح اعمارىـ مف ) 
 – 2019التمييدي ( ، في محافظة بغداد لمعاـ )  –سنوات لممرحمتيف ) الروضة 

( طفؿ ، موزعيف عمى الرياض الحكومية  التابعة  50388والبالغ عدد )  (1)(2020
لمديريات تربية بغداد الستة  ) الكرخ الاولى ، والثانية ، والثالثة ( و )الرصافة الاولى ، 

( اناثاً ، وجدوؿ  24930و )  ( ذكور25458والثانية ، والثالثة( حيث كانت اعدادىـ ) 
  ( يوضح ذلؾ :1)
 

 (1جدكؿ )

المديريات 
العامة لتربية 

 بغداد

عدد 
 الرياض

عدد 
 المعممات

اطفاؿ صؼ 
 التمييدم

اطفاؿ صؼ 
 الركضة

مجمكع اطفاؿ 
الرياض لكؿ 

 مديرية
 المجمكع الاناث الذككر الاناث الذككر الاناث

الرصافة / 
 8619 1597 1637 2614 2771 428 28 اولى

الرصافة 
 14953 2907 2946 4520 4580 471 51 /ثانية

الرصافة / 
 6072 1379 1260 1742 1691 147 20 ثالثة

 6587 1192 1226 2070 2099 308 32 الكرخ /اولى
 8233 1733 1785 2273 2442 329 30 الكرخ / ثانية
 5924 1218 1145 1685 1876 206 20 الكرخ / ثالثة
 50388 10026 9999 1494 15459 1889 181 المجموع

 مجتمع البحث موزع عمى وفؽ الرياض الحكومية في المديريات العامة لتربية بغداد

                                                           

لعاـ حصمت الباحثة عمى اعداد مجتمع البحث مف  شعبة الاحصاء التابعة لمديريات تربية بغداد  (1)
 ( وذلؾ بعد استحصاؿ كتاب تسييؿ الميمة الصادر مف كمية التربية لمبنات2020)
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وقد حصمت الباحثة عمى اعداد مجتمع البحث مف  شعبة الاحصاء التابعة لمديريات 
كمية ( وذلؾ بعد استحصاؿ كتاب تسييؿ الميمة الصادر مف 2020تربية بغداد لعاـ )

 التربية لمبنات
 ثالثان: عينة البحث : 

ومجيوداً كبيراً ، وتكاليؼ اف دراسة مجتمع البحث الاصمي كمو يتطمب وقتاً طويلًب ، 
، ىذا مما دفع الباحث الى اختيار عينة تضـ عدداً مف الافراد ىـ مف المجتمع مادية

 ( . 106 : 1986الاصمي بدلًا مف دراسة المجتمع كمو ) عبيدات وآخروف ، 
والعينة "يقصد بيا ىي طريقة جمع البيانات والمعمومات مف وعف عناصر وحالات 
محددة يتـ اختيارىا بأسموب محدد مف جميع عناصر مفردات الدراسة وبما يساعد عمى 

( ، وقد اختيرت عينة البحث بالطريقة  160: 2001تحقيؽ اىداؼ الدراسة" ) عمياف ، 
تبر ىذه العينة مف ابسط طرؽ العينات الاحتمالية واكثرىا العشوائية البسيطة  حيث تع

(، حيث بمغت 2009:  56صدقاً مف حيث تمثيميا لممجتمع المسحوبة منو ) الشايب ، 
( طفلًب وطفمة ، وتـ اختيارىا مف المديريات الستة لتربية بغداد ، وجدوؿ 200عينة البحث )

 ( يوضح ذلؾ : 2)
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 (2جدكؿ )
 التطبيؽ الاساسية لممديريات العامة ) الستة ( لمدينة بغدادعينة 

 المجمكع

عدد 
 الاطفاؿ
الاناث 
 الركضة

عدد 
 الاطفاؿ
الذككر 
 الركضة

عدد 
 الاطفاؿ
الاناث 
 التمييدم

عدد 
 الاطفاؿ
الذككر 
 التمييدم

أسماء 
الرياض التي 
 تـ اختيارىا

اعداد 
 المديرية الرياض

29 
1 
2 
1 

1 
3 
1 

3 
3 
3 

4 
4 
3 

 البيت العربي
 الاقمار
 الصفا

 1الرصافة / 28

51 

1 
2 
3 
3 
1 

1 
2 
3 
3 
1 

3 
3 
3 
3 
3 

4 
3 
3 
3 
3 

 الشموس
 المروج
 الربيع
 الياسميف
 الشروؽ

 
50 
 
 
 

 2الرصافة /

27 
1 
1 
2 

1 
1 
2 

3 
3 
3 

3 
3 
4 

 الفردوس
 السندباد
 عطر الورد

 3الرصافة / 18

30 
2 
1 
1 

2 
1 
1 

3 
3 
4 

4 
4 
4 

 الوفاء
 االعامرية
 الداودي

 1الكرخ / 32

39 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
3 

4 
4 
4 
4 

 الغفراف
 المصطفى
 الزىور
 البنفسج

 2الكرخ / 30
 

24 
 

2 
2 

2 
2 

4 
4 

4 
4 

الكاظمية       
 3الكرخ / 20 الأسكاف

 المجمكع 167 20 74 66 30 30 200



                                        النفسية مركز البحوث

232 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 رابعان : أداة البحث :
لما كاف البحث ييدؼ الى معرفة الوعي الذاتي لدى طفؿ الرياض ، لذا تَطمب ذلؾ 

 توافر اداة  تتوافر فييما كؿ الخصائص السيكومترية بغية تحقيؽ اىداؼ البحث ، 
 فيما يمي توضيح لذلؾ :

 -اكلان : مقياس الكعي الذاتي :
دبيات الخاصة بعد اطلبع الباحثة عمى الاطر النظرية والدراسات السابقة والا

( التي ترى اف الوعي الذاتي قد يكوف 1972بالموضوع ، وبناءً عمى نظرية ويكلبند )
( 13موجو نحو البيئة او نحو ذاتو ، قامت الباحثة ببناء مقياس الوعي الذاتي فتضمف )

فقرة ىي عبارة عف مواقؼ مصورة يتـ عرضيا عمى الاطفاؿ فيجيب الطفؿ عنيا بنفسو 
( اذا كانت الاجابة 1( اذ تمثؿ درجة )1-0يف )داخمي ، خارجي(  بواقع )ويتكوف مف قسم

 ( للبجابة لمموقؼ الخارجي . 1لمموقؼ الداخمي ودرجة )
  Validity: الصدؽ 

اف الاختبار الصادؽ يستند الى مدى مناسبة الاختبار لما يقيس وعمى ما يطبؽ ، 
جاؿ الذي ينتمي اليو الاختبار ويقدر عف طريؽ مجموعة مف الخبراء والمختصيف في الم

(Ebel,1972,p555. ) 
  Validity Faceالصدؽ الظاىرم : 

يستعمؿ الصدؽ الظاىري عادة في الاختبارات غير المقننة ، ويعد المظير العاـ 
للبختبار اي الاطار الخارجي لو ، ويشمؿ نوع المفردات ، كيفية صياغتيا ووضوحيا ، 

( ومف اجؿ تقدير صدؽ  120  - 119:  1990ودرجة موضوعيتيا" ) داود وانور ، 
ت تـ عرض المقياس عمى مجموعة مف الخبراء في الاداة ظاىرياً ، ولبياف صلبحية الفقرا

( لتقدير مدى ملبئمتيا لمسمة 3رياض الاطفاؿ وعمـ النفس والقياس والتقويـ ممحؽ )
المقاسة وبعد اطلبعيـ عمى المقياس ، تمت الموافقة عمى جميع الفقرات وحصمت نسبة 

 دوف اجراء اي تعديؿ. )%100(اتفاؽ 
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 التطبيؽ الاستطلاعي :
( طفلًب وطفمة مف 30الباحثة المقياس عمى مجموعة مف الاطفاؿ بمغ عددىـ )طبقت 

روضة الزىور ، وذلؾ لمتعرؼ عمى مدى وضوح المواقؼ بالنسبة للبطفاؿ ومدى ملبئمة 
الوقت المخصص ليـ للبستجابة ، وبعد اجراء التطبيؽ عمى العينة الاستطلبعية تبيف انو 

واضحة بالنسبة للبطفاؿ كما وبمغ وقت الاجابة اغمب الفقرات والصور كانت مفيومة و 
 ( دقائؽ .10)

 -التحميؿ الاحصائي :
يعد التحميؿ الاحصائي لمفقرات مف المتطمبات الاساسية في بناء المقاييس ، حيث 
يكشؼ لنا التحميؿ الاحصائي عما اذا كانت الفقرات تقيس المحتوى المراد قياسو ) الكبيسي 

 ،1987  :164  ) 
 -: التمييزية لمفقراتالقوة  - أ

تعني القوة التمييزية ىي "قدرة الفقرة عمى التمييز بيف افراد العينة ، اي اف 
الفقرة الصادقة في القياس اليدؼ المراد قياسة دليؿ قوة تميز بيف الافراد" ) ابراىيـ 

( ، حيث طبقت الباحثة المقياس عمى عينة التحميؿ الاحصائي  133:  1999، 
( طفؿ وطفمة ، تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية مف الرياض  200التي بمغت ) 

الحكومية التابعة لمديريات التربية في محافظة بغداد ، واف الغرض مف تحميؿ 
  (ebele , 1972 : 392الفقرات ىو الابقاء عمى الفقرات الجيدة في المقياس ) 

نازلياً مف اعمى وتـ حساب الدرجات التي تضمنتيا عينة التحميؿ الاحصائي ت 
درجة الى اوطأ درجة ، ومف ثـ اختيار المجموعة المتطرفة العميا مف الاستمارات 

% ( والمجموعة المتطرفة  27الحاصمة عمى الدرجات العميا في المقياس بنسبة ) 
ارات الحاصمة عمى الدرجات % ( مف الاستم 27الدنيا في المقياس بنسبة ) 

( فقرة ،  وتـ تمييز  15( استمارة و ) 200ستمارات )، وبيذا بمغ مجموع الاالدنيا
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( وكما ىو  0، 05فقرات الوعي الذاتي بأستعماؿ مربع كاي ، وبمستوى دلالة ) 
 ( الاتي :3موضح في جدوؿ )

 ( 3جدكؿ ) 
 تمييز فقرات مقياس الكعي الذاتي باستعماؿ مربع كام

 رقـ الفقرة
 قيمة كام المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

 المحسكبة
 قيمة فام
 المحسكبة

الدلالة 
0,05 (0) (1) (0) (1) 

 دالة 0828 8864 46 8 54 0 1
 دالة 0866 46867 5 49 40 14 2
 دالة 0863 42882 17 37 50 4 3
 دالة 0840 17802 30 24 49 5 4
 دالة 0847 23834 29 25 51 3 5
 دالة 0820 4829 44 10 51 3 6
 دالة 0820 4815 50 4 54 0 7
 دالة 0826 7849 47 7 54 0 8
 دالة 0824 6835 48 6 54 0 9
 دالة 0840 17802 30 24 49 0 10
 دالة 0847 23834 29 25 51 0 11
 دالة 0830 9882 45 9 54 0 12
 دالة 0828 8845 40 14 51 0 13

 
 :(ة الفقرة بالدرجة لمكمية لممقياسصدؽ الفقرات ) علبقة درج  - ب

اف ىذا الاسموب لو علبقة عالية بأسموب العينتيف المتطرفيف ، وانو كمما زاد 
ارتباط الفقرة بالمجموع الكمي يكوف تضمينيا في المقياس يزيد مف امكانيتو ليصبح 

( ، وصدؽ الفقرات ىو دليؿ عمى قدرة  allen , 1979 : 125اكثر تجانساً ) 
:  2014قيسو المقياس ) عبد المة ، تمؾ الفقرات عمى قياس المفيوـ نفسو الذي ي
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( ، وتـ ايجاد علبقة ارتباط درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس بالدرجة الكمية  97
( طفلًب وطفمة 200حيث استعانت الباحثة بعينة التحميؿ الاحصائي البالغة )
 -( الاتي :4باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف وكما ىو موضح في جدوؿ )

 
 ( 4جدكؿ ) 

 رجة الكمية لمقياس الكعي الذاتي.ة درجة الفقرة بالدعلاق
 الدلالة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة

 دالة 0846 1
 دالة 0843 2
 دالة 0854 3
 دالة 0838 4
 دالة 0843 5
 دالة 0829 6
 دالة 034 7
 دالة 0841 8
 دالة 0834 9
 دالة 0835 10
 دالة 0826 11
 دالة 0830 12
 دالة 0832 13

 
تبيف مف الجدوؿ اعلبه اف معاملبت الارتباط لمفقرات جميعيا دالة احصائياً  

( ، حيث كانت القيمة  198( ودرجة حرية )  0،  05عند مستوى دلالة )
المحسوبة لمعامؿ الارتباط اعمى مف القيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط والبالغة  

(96،1. ) 
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 :()الوعي الذاتية الوصفية لمقياس الخصائص الاحصائي  - ث
اف حساب الخصائص الاحصائية والوصفية لدرجات اجابة عينة البحث كما 

( ، تبيف اف درجات افراد العينة عمى مقياس 1( والشكؿ ) 5يوضحو جدوؿ ) 
 اقرب الى التوزيع الاعتدالي .الكعي الذاتي 

 

 ( 5جدكؿ ) 
 الذاتينة البحث عمى مقياس الكعي الخصائص الإحصائية الكصفية لعي

 قيمتيا المؤشر ت قيمتيا المؤشر ت
1 Mean 10846 5 Skewness 1.13- 
2 Median 11 6 Kurtosis 2.19 
3 Mode 11 7 Minimum 3 
4 Std.Dev 1872 8 Maximum 13 

 

 
 

 (1شكؿ )
 الخصائص السايككمترية لمقياس الكعي الذاتي
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 ثبات المقياس  :
:  1990للبستعماؿ ) الاماـ ، يجب توافر الثبات في المقاييس ، لكي تكوف صالحة 

، عمى السمة التي يقيسيا الاختبار يقصد بو الدقة في تقدير العلبمة الحقيقية لمفرد( ، 143
او مدى الاتساؽ في علبمة الفرد اذا مر في الاختبار نفسو في مرات عديدة بنفس 

( ، ويتصؼ المقياس بالثبات عندما يعطي النتائج نفسيا  296: 2010)النجار، الظروؼ 
تقريباً في كؿ مرة يطبؽ فييا المقياس عمى المجموعة نفسيا ، واف الغرض مف حساب 
الثبات ىو معرفة اخطاء المقياس لذا تـ التحقؽ مف ثبات مقياس الوعي الذاتي بطريقة 

 جيد :( وىو معامؿ ثبات 751ثبات كيودر ريتشاردسوف وقد بمغ )
 
 
 

 التطبيؽ النيائي :
البحث الاساس   قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس البحث ) الوعي الذاتي( عمى عينة

الرصافة ( ، وقد  -( طفؿ وطفمة مف الرياض الحكومية بجانبييا ) الكرخ200البالغة )
 وضحت الباحثة للؤطفاؿ تعميمات المقياس

 الكسائؿ الاحصائية :
 SPSSالاحصائية باستعماؿ الحقيبة الاحصائية  استخدمت الباحثة الوسائؿ

 استخداـ مربع كاي لتمييز فقرات لمقياس الوعي الذاتي والفنوف التشكيمية .
 معامؿ الارتباط بيرسوف لبياف علبقة الفقرات بالدرجة الكمية .

( في تقدير ثبات مقياس الوعي الذاتي 20ريتشاردسوف ) -استخداـ ثبات كيودر
 التشكيمية .والفنوف 

الاختبار التائي بيف متوسط العينة والمتوسط الفرضي لممقياسييف الوعي الذاتي 
 والفنوف التشكيمية .
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 الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمفرؽ في المقياسييف حسب متغير المرحمة .
 
 

 الفصؿ الرابع
 ) نتائج البحث كمناقشتيا (

 
وتفسيرىا ومناقشتيا وفقاً للبطار النظري في ىذا الفصؿ سيتـ عرض النتائج 

 والدراسات السابقة :
 اليدؼ الاكؿ : التعرؼ عمى مستكل الكعي الذاتي لدل اطفاؿ الرياض :

لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخرج الوسط الحسابي لدرجات افراد العينة في التطبيؽ 
بمغ المتوسط الحسابي  ( طفلًب وطفمة  ، اذ200النيائي  لمقياس الوعي الذاتي، والبالغة )

( ، تبيف اف القيمة التائية 685، وعند مقارنتو بالمتوسط الفرضي لممقياس البالغ )(10846)
( عند مستوى 1896( ىي اعمى مف القيمة الجدولية البالغة )3853المحسوبة ىي )

 ( يوضح ذلؾ9( ولصالح عينة البحث ، وجدوؿ )199( ودرجة حرية )05,0)
 (6جدكؿ )

التائي لمفرؽ بيف متكسط العينة كالمتكسط الفرضي لمقياس الكعي  الاختبار
 الذاتي

حجـ 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 داؿ 199 1896 32853 685 1872 10846 200
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( الى اف اطفاؿ الرياض لدييـ الوعي ذاتي ، وتفسر الباحثة ذلؾ 9)يشير الجدوؿ 
، لمخبرات مف الروضة او مف الاسرة اف الوعي الذاتي لدى اطفاؿ الرياض يتطور باكتسابو

 .مف خلبؿ اكتشافو الحقيقي لمبيئة فالتعرض لممواقؼ تجعؿ الطفؿ يزداد وعياً بذاتو ، وذلؾ
ؽ الدالة احصائيان في مستكل الكعي الذاتي كفقان اليدؼ الثالث : التعرؼ الى الفرك

 لمتغير المرحمة :
تمييدي ( استخدمت الباحثة   –ولمتعرؼ عمى الفروؽ بيف الاطفاؿ ) روضة 

الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ، واستخرج المتوسط الحسابي لمرحمة التمييدي والبالغ 
( اما المتوسط الحسابي لاطفاؿ مرحمة الروضة فقد 1866( وبانحراؼ معياري )10847)

( 0815( وتبيف اف القيمة التائية المحسوبة البالغة )1893( بانحراؼ معياري )10843بمغ )
( عند مستوى دلالة 198( وبدرجة حرية )1896اقؿ مف القيمة التائية الجدولية البالغة )

 ( يوضح ذلؾ 11( ، وجدوؿ )0805)
 (7جدكؿ )
 حسب متغير المرحمةالكعي الذاتي في الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف  لمفرؽ 

 العدد المرحمة
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 1866 10847 151 تمييدي
0815 1896 198 

غير داؿ 
 0805عند 

 1893 10843 49 روضة 

 
يفسر ذلؾ  انو ليس ىناؾ فراؽ داؿ احصائياً ، كوف القيمة التائية المحسوبة اقؿ مف 

( ، وتفسر ذلؾ بأف الخبرات التي يتعرض ليا الاطفاؿ في الروضة 1896)الجدولية البالغة 
 والتمييدي ربما تكوف متشابية .
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 -التكصيات:
ما ىو جديد مف الاستمرار في التعمـ والاطلبع عمى كؿّ عمى معممات الرياض  -1

 .ب مع التطورات الحاصمة في البيئةطرؽ التعمـ، وذلؾ لتطوير القدرات بما يتناس
التوجيو ومف خلبؿ وزارة التربية عمى  تعزيز ثقة الطفؿ بنفسو مف خلبؿ تطوير  -2

 الانشطة التعميمية المقدمة لو .
 المقترحات:

 بناء برنامج تنمية الوعي الذاتي  في رياض الاطفاؿ . -
 
 :العربية لمصادرا

( ، خدمة الفرد في محيط الخدمات  1969الحاروني ، فاطمة مصطفى ، )  -
 ، مصر 3الاجتماعية ، مطبعة السعادة ، ط 

( ، الوعي الذاتي بالعواطؼ والاندماج  2017الخرافي ، تقوى محمد خضير ، )  -
 ات .مع الاخريف وعلبقتو بأسموب المساعدة ، جامعة بغداد ، كمية التربية لمبن

( ، التمكيف النفسي وعلبفتو بالوعي  2018السعدي ، د . رحاب عارؼ ، )  -
الذاتي لدى عينة مف الاحصائييف الاجتماعييف في وزارة التنمية الاجتماعية في 
فمسطيف ، جامعة الاستقلبؿ ، كمية العموـ الانسانية ، قسـ عمـ النفس ، مجمة 

 ف .العموـ التربوية والنفسية ، اريجا ، فمسطي
، دار وائؿ  1( ، اسس البحث التربوي ، ط 2009الشايب ، عبد الحافظ  ، )  -

 لمنشر .
( وعي الذات وعلبقتو بالتوافؽ الميني لدى  2000الشمري ، كريـ عبد ساجد ، )  -

الموظفيف في المؤسسات المينية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة بغداد ، 
 كمية الاداب .
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( ، الوعي الذاتي لدى الطمبة المتميزيف واقرانيـ  2017، ) جنجوف ، محمد زىير  -
 . 35في المرحمة الاعدادية ، مجمة كمية التربية الاساسية ، جامعة بابؿ ، العدد/ 

( عمـ النفس والطفولة والمراىقة ، عالـ  1977زىراف ، حامد عبد السلبـ ، )  -
 الكتاب ، القاىرة . 

سيكولوجية التفكير والوعي بالذاتي ، عالـ ( ،  2008سعيد ، سعاد صابر ، )  -
 الكتب الحديث لمنشر والتوزيع .

( ، الشخصية بيف التنظير والقياس ، د ط ،  1988صالح ، قاسـ حسيف ، )  -
 بغداد ، مطبعة التعميـ العالي.

( ، البحث العممي  1985)  عبيدات ، ذوقاف ، و عدس ، عبد الرحمف ، -
 ار الفكر لمنشر ، الاردف .، اساليبو ، ادواتو ، دمفيومو

العامة لمشؤؤف  ، الييئة(،المعجـ الفمسفي2000فى حسف ، ) عمي ، مصط -
 ، د ط. المطابع الامبرية

( ، الذكاء العاطفي ، مكتبة المورد ، دمشؽ   2009عمي ، ايماف عباس ، )  -
 الحمبوني ، مكتبة

ات البحث ( ، اساسي 1992عودة ، احمد سميماف ، وممكاوي ، فتحي حسف ، )  -
العممي في التربية والعوـ الانسانية ) عناصر البحث ومناىجو والتحميؿ الاحصائي 

 لبياناتو ( ، دار النشر المبنانية .
،  1( ، المدخؿ الى مناىج البحث العممي ، ط 1999قاسـ ، محمد محمد ، )  -

 دار النيضة العربية لمطباعة والنشر .
( ، الخصائص  2017شة محمد ، ) قاسـ ، نادر فتحي ، و أ . سعيد ، عو  -

السيكومترية  لمقياس الوعي بالذات ، مجمة البحث العممي في التربية ، العدد 
 الثامف عشر .
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( ، وزارة التربية والتعميـ ، د ط ،  1994مجمع المغة العربية ، المعجـ الوجيز ، )  -
 مصر .

ي لدى طمبة ( ، الوعي الذات 2016ناجي ، محمود ناجي ، و بدري ، تقى ، )  -
 . 4الجامعة ، مجمة كمية التربية ، العدد 
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 ػػػػذب لأطفػػػػاؿ الركضػػػػػةالك
 أ.د أمؿ داكد سميـ طيبة جكدت كاظـ

 / قسـ رياض الاطفاؿلمبنات  جامعة بغداد/ كمية التربية
 :مستخمصال

تعد مرحمة الطفولة الركف الأساس في حياة الانساف ، إذ فييا تتكوف شخصيتو و 
تتحدد اتجاىاتو وميولو في المستقبؿ ، بما يتلبءـ وقيـ المجتمع ومعاييرىا، إف وراء كذب 
الأطفاؿ الكثير مف الأسباب منيا حاجتو لمقبوؿ والاحتراـ والاحتقار في المعاممة إذ تنيار 

 كذب وغيرىا مف السموكيات المزعجة.الحاجات ويظير ال
ييدؼ البحث الى معرفة مستوى الكذب لدى أطفاؿ الروضة، مف أجؿ تحقيؽ 
أىداؼ البحث كأف لابد مف بناء مقياس البحث)الكذب( ولقد قامت الباحثة باستخراج 
معاملبت الصدؽ والثبات لممقياس إذ تألؼ المقياس مف ثلبثة بدائؿ ووضعت لذلؾ ثلبثة 

( طفؿ ، وقد أظيرت النتائج إف أطفاؿ الروضة 200وتألفت عينة البحث مف )أوزاف 
 يكذبوف اكذوبات خيالية وتفاخرية وتقميدية بيف حيف واخر .

 
Lying to kindergarten children 

 

Abstract 

Childhood is the main pillar in a person`s life, in which his 

personality is formed and his future trends , tendencies and values 

are determined, in order to achieve the objectives of research it was 

necessary to build research criteria (lying) and the researcher 

extracted the validity and reliability coefficients for scale and the 

scale consisted of three alternatives, the research sample consisted of 

(200) kindergarten children , the results showed that kindergarten 

children lie imaginary , proud and traditional lies from time to time. 
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 الفصػػػػؿ الاكؿ
 الاطار العاـ لمبحث

  :مشكمة البحث
وىو المنطمؽ نحو ممالا شؾ فيو اف الطفؿ ىو المبنة الأولى في تركيبة البشرية ، 

، وتعد عممية تربيتو في ىذه المرحمة العمرية مف أصعب المراحؿ في تربية المستقبؿ
الإنساف لكونيا تحتاج إلى معرفة فف التعامؿ معو و كيفية التصرؼ لإشباع حاجاتو ) أبو 

لا تشبع بإيجابية وسممية ، فمف المؤكد انييار حاجة الطفؿ  ( وعندمإٔ:  ٕٙٓٓأسعد ، 
في ذلؾ وفي الحاجات الأخرى مف تحقيؽ الأمف والأماف والمحبة وذلؾ يرسخ في ذىنو 
بأنو مرفوض ؛ وىذا الرفض يعني بغضو وكراىيتو مما يؤثر سمباً في مكونات شخصيتو 

لب حدود واخيرا لجوءه إلى العديد مف وسرعة استجابتو لممؤثرات الخارجية انقياده للآخريف ب
(. ومف ىذه  ٔ:  ٕ٘ٔٓالسموكيات المزعجة أو غير المرغوبة لإشباعيا ) مجدي ، 

السموكيات )الكذب ( و غيره مف السموكيات غير المرغوبة التي تتطمب مف الكبار 
 _:المحيطيف بو إلى مواقؼ تربوية معينة تتمخص في التعبير لو عف المحبة وعميو
 تتحدد مشكمة البحث بالسؤاؿ الاتي : ما مستوى كذب أطفاؿ الروضة  ؟

 
 : ىمية البحثأ

عمى الرغـ مما تناولتو الدراسات الحديثة فإف الاىتماـ بالطفولة لـ يكف أمراً جديداً 
نما كاف في اىتماـ المربيف منذ الأزؿ فقد كاف لمفلبسفة والعمماء آراء تربوية واىتمامات  وا 

ستمرة إلى الوقت الحاضر وتزداد أىمية البحث كونو يسمط الضوء عمى مرحمة بالغة وىي م
الطفولة الميمة التي تتميز بسرعة النمو والاستعداد إلى النضج والتفتح وبعمؽ تأثرىا بما 
يمس أمف الطفؿ وسلبمتو وشدة ارتباطو بأولئؾ الذيف ينشأ بينيـ في الأسرة وىنا يدرؾ ذاتو 

نو موجود عف طريؽ تفاعمو مع الآخريف فيمتمس ملبمح صورتو أو واستقلبليتو ويتعمـ إ
 (. ٗ:  ٕٔٓٓىيأتو في أعيف الآخريف وتصرفيـ لتمنحو الثقة بالذات )الكندي،
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  أىداؼ البحث : ييدؼ البحث التعرؼ الى  :
 مستوى الكذب لأطفاؿ الروضة . -1
 الفرؽ بيف انماط الكذب لدى اطفاؿ الروضة وفقا لمتغير الجنس . -2

 
 :الفرضيات  الصفرية

لا يوجد فرؽ داؿ احصائيا بيف المتوسط الحسابي لدرجات عينو البحث عمى  -1
 .( 0805مقياس انماط الكذب والمتوسط الفرضي لممقياس عند مستوى دلالة)

يوجد فرؽ داؿ احصائيا بيف المتوسط الحسابي  لدرجات الذكور عمى مقياس لا -2
 ( . 0805الاناث عند مستوى دلالة )الكذب  و المتوسط الحسابي لدرجات 

 
 2019يتحدد البحث الحالي برياض الاطفاؿ في مدينة بغداد لمعاـ الدراسي ): حدكد البحث

 ـ    (2020  –
 

 مصطمحات البحث : 
 ( عرفو كؿ مف :lyingالكذب )

( " فعؿ شيء غير حقيقي يعود لمغش والخداع لأجؿ ٕٔٓٓالعزة وعبد اليادي ) -1
:  ٕٔٓٓمف تأنيب أو أمر غير سار " )العزة وعبد اليادي، مكسب أو التخمص 

ٖٜٓ.) 
( " ىو الإخبار عف الشيء بخلبؼ ما ىو عميو مف معرفة ٕٚٓٓالميدي ) -2

 ( . ٜٗ:  ٕٚٓٓالشخص المتحدث بذلؾ " ) الميدي ، 
( "  استجابة انفعالية يحاوؿ الفرد عف طريقيا استبعاد الشعور ٕٛٔٓالعتوـ ) -3

الحقيقة ، وقد يعتمد الطفؿ عمى الكذب لتحريؼ الحقيقة ومما  بالذنب في حالة قوؿ
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يزيد مف خطورتو في حالة عدـ وجود الأسباب ليذا الكذب ، وحينيا يدعى الكذب 
 ،  (. ٜٛ:  ٕٛٔٓالمرضي ) العتوـ

  تعريؼ الباحثتاف نظرياً " نمط سموكي مكتسب ومزعج للبخريف يتمخص في عدـ
 .قوؿ الحقيقة مف اجؿ الحصوؿ عمى ما يرغب بو ، ولو دوافع واسباب متعددة " 

  تعريؼ الباحثتاف اجرائيا " مجموع الفقرات التي تعبر عف كذب طفؿ الروضة والتي
 ط الكذب المعد في البحث "  .تقدر بالدرجة التي يحصؿ عمييا عمى مقياس انما

( : مرحمة  1986وزارة التربية ) عرفتيا :  kindergarten): ) رياض الأطفاؿ  -
ما قبؿ المدرسة ومدتيا سنتاف ، الروضة والتمييدي فيقبؿ فييا الاطفاؿ مف عمر 

 ( 10:  1986سنة )وزارة التربية ،  6 – 4
 

 الفصؿ الثاني
  اطار نظرم كدراسات سابقة

 
 الخمفية النظرية:

نما   ينتشر الكذب بيف الاطفاؿ أكثر مف غيره  لا لأف الأطفاؿ يحبوف الكذب ، وا 
لأنيـ وضعوا في ظروؼ ومعززات تربوية أسرية أكسبتيـ ىذا السموؾ مع وجوب التفريؽ 
بيف الكذب المتعمد والذي يصبح عادة ترافؽ الفرد إذا لـ يتـ استئصاليا في وقت مبكر ، 

لذي يبتدعو خياؿ الطفؿ لا سيما في مراحؿ الطفولة الأولى حيف يجري الطفؿ والكذب ا
 (. ٕٙٔ:  ٜٜٜٔوراء خيالاتو وتصوراتو ليبرز شخصيتو ويثبت وجوده ) الغزي ، 

إف خطورة الكذب عند الطفؿ تكمف في تأثيره في صورتيـ بيف أقرانيـ وأىميـ لكونو 
ف الإفراط فيو يجعؿ مف السموكيات الخاطئة التي يتبعونيا في  مراحؿ النمو المختمفة ، وا 

(. ولو أعراض ظاىرة وقوى  ٜٓالطفؿ ذو شخصية غير سوية ) سيد وآخروف ، بلب : 
نفسية تجيش في نفس الفرد الذي يتصؼ بو سواء أكاف طفلًب أـ بالغاً ، وقد يظير الكذب 
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يرافؽ الكذب أو بجانب أعراض واضطرابات سموكية أخرى مثؿ الخوؼ أو السرقة ، وقد 
يصاحبو صفات عديدة ترتبط بو ارتباطاً غير مستحباً مف حيث القوانيف الأخلبقية ، ومنيا 

 (. ٘ٚ:  ٕ٘ٓٓ)عدـ الأمانة ، والغش ، والخداع ، والتحايؿ ، والانكار ( ،) الفتلبوي ، 
( إف الناس تكذب لأسباب ودوافع تختمؼ مف  ٕٓٔ: ٕٛٓٓوفي ذلؾ يرى العتوـ ) 

آخر لتحقيؽ أىداؼ يرى صاحبيا إنيا تحقؽ لو النفع والفائدة ؛ ومعظـ دوافع  فرد إلى
رضائيا سواء أكاف ذلؾ يحقؽ الحب أـ الكراىية أـ  وأسباب الكذب مرتبطة بالذات وا 

 الانتقاـ أـ خداع الآخريف .
ويمخص الكذب ذكر شيء غير حقيقي وقد يعود إلى الغش لكسب شيء ما أو  

مفرحة ، والكذب ىو أيضاً مخالفة الحقيقة وعدـ مطابقة القوؿ  لمتخمص مف أشياء غير
نما يتعممو ويكتسبو ) أبو أسعد ،  لمواقع ، وىو سموؾ مكتسب لا ينشأ مع الإنساف وا 

( . فالطفؿ الذي يعيش في وسط لا يساعده في توجيو اتجاىات الصدؽ ٖٕ٘: ٜٕٓٓ
تمتع بقدرات معينة تساعده عمى والتدرب عميو فإنو يسيؿ عميو الكذب لا سيما إذا كاف ي

ذلؾ كالقدرة عمى التحدث و الطلبقة المفظية وخصوبة الخياؿ مع تقميده لمف حولو ممف لا 
يقولوف الصدؽ ويمجئوف إلى الكذب وانتحاؿ الأعذار الواىية فإف الكذب يصبح مألوفاً عنده 

ىو عرض وعمى ىذا الأساس فإف الكذب سموؾ مكتسب نتعممو وليس سموكاً موروث و 
لدوافع وقوى نفسية شتى ، وقد يؤدي الكذب إلى مشكلبت سموكية أخرى كالسرقة أو 

 ( . ٜٕٗ:  ٕٕٔٓالخوؼ ) الخالدي، 
 الكذب : فسرت النظريات التي 

 نظرية التعمـ الاجتماعي:
يعد باندورا أحد منظري نظرية التعمـ الاجتماعي ؛ حيث تعرؼ نظريتوِ بإسـ التعمـ 

كاة أو النمذجة وتعد ىذه النظرية حمقة الوصؿ بيف النظريات السموكية بالملبحظة والمحا
والنظريات المعرفية لتأكيدىا دور العمميات المعرفية التي تتوسط بيف المثير والاستجابة ، 
فعمى الرغـ مف تأكيدىا عمى إف عممية التعمـ ىي بمثابة تشكيؿ للبرتباطات بيف المثيرات 
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تي يمكف أف تقوى أو تضعؼ تبعاً لعوامؿ التعزيز والعقاب إلا إف والاستجابات المختمفة وال
نما تتدخؿ العمميات  ىذه النظرية ترى إف ىذه الارتباطات لا تتشكؿ عمى نحو آلي وا 
المعرفية الخاصة بالفرد مثؿ الأفكار والتوقعات والاعتقادات في تكويف ىذه 

 (.ٕٙٔ: ٜٕٓٓالارتباطات)الزغوؿ،
سموؾ الفرد بملبحظة سموؾ الأفراد الآخريف فالإنساف يتعمـ العديد مف فكثيراً ما يتأثر 

الأنماط السموكية سواء أكانت مرغوبة أـ غير مرغوبة عف طريؽ ملبحظة الآخريف 
والنمذجة قد تكوف عفوية أو تكوف عممية ىادفة و موجية تشمؿ قياـ انموذج بتأدية سموؾ 

الملبحظة والتقميد ، إف الملبحظيف معيف وبيدؼ إيضاح ذلؾ لشخص آخر يطمب منو 
الذيف يقوموف بترميز أنشطة النمذجة يتعمموف ويحتفظوف بالسموؾ بطريقة أفضؿ مف ىؤلاء 

 (.ٕٕٕ:  ٕٓٓٓالذيف يقوموف بالملبحظة وىـ منشغموا الذىف ) أبو جادو ، 
 فالظاىرة ؛ التعمـ مف الابدالية العمميات إلى الاجتماعية النظرية منظري ويشير

 طريؽ عف تبادلي أساس عمى تحدث أف يمكنيا المباشرة التجربة عف الناجمة لتعميميةا
 فإف المعرفية العمميات في أما ، الملبحظ الشخص عمى ونتائجو الآخريف سموؾ ملبحظة
 الإجرائي و البسيط( الكلبسيكي )أو الوسيمة بالاشتراط تتـ التي السموكية التغييرات
 الشخص فإف الذات تنظيـ وفي معرفي بوسيط معظميا يف تكوف والعقاب والانطفاء
ف بنفسو يولدىا التي السموؾ نتيجة بتصور كبير حدٍ  إلى سموكو تنظيـ يستطيع  الكثير وا 

 عف وليس الذاتي التنظيـ عمميات طريؽ عف الاشتراط لإجراءات المصاحبة المتغيرات مف
.كما يعتمد التعمـ bandera,1976:39)) لو الاستجابة و التنبو بيف الرابطة طريؽ

(.  فنظرية ٖٖٓ:  ٕ٘ٔٓالاجتماعي عمى عمميات الملبحظة و التقميد والتعزيز )سكر،
نما ترى إف سموؾ  التعمـ الاجتماعي ىي  سموكية لا تعتمد عمى التعزيز اعتماداً كمياً وا 

آت والعقوبات التي تكوف الطفؿ يتشكؿ بفعؿ تأثير الكبار ولاسيما الآباء عف طريؽ المكاف
: ٕٜٜٔبشكؿ مباشر أو عمميات التقميد و النمذجة التي تكوف بشكؿ غير مباشر )صالح،

ٕٗ-ٗٗ.) 
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إلى إف الأطفاؿ الذيف وقد أشارت نتائج دراسة قاـ بيا كلًب مف باندورا و روس 
شاىدوا نماذج حية أو نماذج عدوانية في الأفلبـ و الصور المتحركة ظير لدييـ تقميد 
ف الطفؿ يتعمـ عف طريؽ ملبحظة السموؾ الذي يتخذ أماموِ فحينما يتخذ  لمسموؾ المتبع وا 
سموؾ الكذب أو الخجؿ مثلًب أماـ الطفؿ فإنوُ يكوف انموذجاً لو ليقمدهُ 

((Bandura,1973: 73 
إف النمذجة مف الوسائؿ الميمة في تعمـ السموؾ وتعديموِ فعف طريقيا يكتسب الطفؿ 
الكثير مف السموكيات التي تأتي بتقميد أُسرتوِ ومعمميوِ ، إف اكتساب الطفؿ لمسموؾ لا يعني 
بالضرورة إنو سيؤديو إذ إف تأديتوِ لسموؾ النموذج يتوقؼ بشكؿ مباشر عمى توقعاتوِ مف 

تائج التقميد أو عمى نتائج سموؾ النموذج أيضاً ، فإذا توقع الملبحظ إف تقميده لسموؾ ن
النموذج سيعود عميوِ بنتائج مؤلمة فإف احتمالية تكرار ذلؾ السموؾ تكوف قميمة وعمى 
العكس إذا توقع الملبحظ إف نتائج تقميدهِ لمسموؾ مُفرحة فإف احتمالية تكرار التقميد تكوف 

يمكف القوؿ إف الفرد يتعمـ عف طريؽ ملبحظة النماذج المُشاىدة كما إف  عالية حيثُ 
احتماؿ التقميد يزيد عندما يكوف النموذج ذا مكانة اجتماعية ، وىنا يؤكد باندورا بأف تعمـ 
ف ذلؾ يتطمب  الفرد للبستجابات يكوف عف طريؽ ملبحظة النماذج الاقتداء بيا ، وا 

 عمميات ميمة ىي :
 (. ٘ٗٔ:  ٜٚٛٔالدافعية .التذكر (. ) سلبمة ، ) الإنتباه .

وعميو ... تعد ملبحظة الآخريف مصدراً رئيساً لتعمـ الفرد لمقواعد و الأخلبؽ و 
ف استقلبليتوِ تعتمد عمى أىمية الملبحظة والتقميد ،  السموؾ المرغوب وغير المرغوب ، وا 

في كتابة قوانيف تعديؿ ( رائد ىذه النظرية عمى النمذجة Banduraليوضح باندورا ) 
 السموؾ قائلًب:

إف باستطاعة الفرد أكاف طفلًب أـ بالغاً اكتساب الأنماط السموكية عف طريؽ ملبحظة 
أداء النماذج ، فالنموذج القدوة مف الوالديف أو الرفاؽ أو المعمميف أو نماذج أخرى مف 

فعلًب في النفس مف المجتمع الواقعي أو المشاىد في الأفلبـ وبرامج التمفزيوف أشد 
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النصيحة، إف الانموذج الحي أو الواقعي يمعب دوراً كبيراً في نمو الطفؿ بجميع جوانبو عف 
طريؽ التقميد والمحاكاة ، فالأطفاؿ يقمدوف ما يلبحظوف و يتعمموف مف ذلؾ ، إف سموكيات 

ميـ أو الكبار مراقبة عمى مدار الساعة مف الأطفاؿ وىي مثؿ التجريب والاختبار مف قب
فضاء لمتعتيـ ، وكؿ ذلؾ يؤدي إلى كسب الأطفاؿ العديد مف السموؾ والخبرات وحدوث 
تعمميا ومنيا الاستقلبلية وكذلؾ الكذب ، فتعمـ الكذب ىنا يدعى بالكذب التقميدي الذي 

 (. ٔٗ_ٓٗ:  ٕٕٓٓيتعممو ويكتسبو الطفؿ تقميداً لمف حولو ) الفتلبوي والشوؾ، 
 النظرية السمككية:

مثؿ النظرية السموكية إحدى نظريات التعمـ ؛ وقد عرفتو عمى إنو تغيير في السموؾ ت
يأتي نتيجة تكرار الارتباطات بيف المثيرات و الاستجابة في البيئة و مف أعلبميا بافموؼ و 
ثورندايؾ وغيرىـ . إلا إف العالـ سكنر أضاؼ تعديلًب و أطمؽ عميو إسـ التعمـ الإجرائي 

ف يمكف أف يستجيب بصورة إرادية دوف أف تحكمو مثيرات قبمية بؿ تنبعث وىو إف الإنسا
الاستجابة بما يترتب عميو مف نتائج أي تعزيزات و بذلؾ دخؿ الاىتماـ بالسموؾ الإجرائي 

 (. ٔٗ:  ٕٗٓٓفي التعمـ والتدريب ) صوالحة ، 
في ويؤكد أصحاب النظرية السموكية عمى إف معظـ مشكلبت الأطفاؿ ىي مشكلبت 

عممية تعميميـ مف قبؿ المتعمميف أو أولياء أُمورىـ مما يتطمب استعماؿ وسائؿ و طرائؽ و 
(. ٜٖٔ: ٖٕٓٓأساليب في التعميـ متنوعة منيا الألعاب لتعميـ سموكيات جديدة ) عاشور،

وكما يؤكدوف عمى إف السموؾ الإنساني عبارة عف مجموعة مف العادات التي يتعمميا الفرد 
ثناء مراحؿ نموه المختمفة و يرجعوف ذلؾ إلى العوامؿ البيئية التي يتعرض ليا ويكتسبيا أ

الفرد ، إف سموؾ الفرد خاضع لظروؼ البيئة ، فتصرفات الفرد سواء أكانت سوية أـ شاذة 
 (.ٖ٘: ٜٜٗٔفيي مف وجية نظرىـ سموكيات متعممة ) الشناوي،

ـ ، فالسموؾ السوي و غير إف المحور الأساسي لمنظرية السموكية ىو عممية التعم
السوي يتعمـ أو يكتسب عف طريؽ الخبرات التي يتعرض ليا الفرد بالارتباط الشرطي بيف 

:  1992لدبيتش ،  المثير و الاستجابة أي التعمـ الشرطي فضلًب عف التعمـ الإجرائي )
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ؿ تكراره (. ويؤكد سكنر إف سموؾ الكائف )أو استجابتو ( الذي يتـ تعزيزه يزيد احتما 240
و بذلؾ فإف السموؾ الذي يتـ تعزيزه يزيد احتماؿ حدوثو أكثر مف السموؾ الذي لا يتـ 

( . فإف السموكيات المتعممة و المتكررة )العادات( التي  ٙٛٔ: ٕٔٓٓتعزيزه ) الشناوي، 
تنشأ تستقر بناءً عمى التعزيز، وتعد البيئة ىي المحدد الوحيد ليذا السموؾ إذ إف الإنساف 

ئف مستجيب تتحكـ الأحداث و الوقائع الخارجية في سموكو و إف شخصيتو تتحدد عف كا
 (.ٕٔٓ: ٜٔٛٔطريؽ التفاعؿ مع البيئة ) القاضي، 

 إف ما تركز عميو النظرية السموكية ىو كيؼ يتـ تعمـ الكائف لمسموؾ و كيؼ يعدؿ ؟
المعززات في وعميو ، يرى أصحابيا إف الأنماط السموكية الإيجابية تتكوف نتيجة 

حيف إف الأنماط السموكية السمبية تتكوف نتيجة الاستجابات الخاطئة أو غير السوية 
المتعممة بارتباطاتيا في مثيرات منفرة و يحتفظ بيا الفرد لفاعميتيا في تجنب مواقؼ غير 

 .  ) Maloney , 1976 : 198مرغوب فييا ) 
ية الأصمية إذ إف التركيز ومف الجدير بالذكر إف سموكية سكنر سميت بالسموك

س عمى الأحداث الداخمية في منصب فييا عمى السموؾ وما سبقو وما يترتب عميو ولي
نو ليس مستقلًب بذاتوِ بؿ الفرد ، ويوضح سكنر ذلؾ بقولو إنو ليس ىناؾ إنساف داخمي وا 

(؛ كما أكد كذلؾ عمى إف تعزيز ٙٚ: ٜٚٚٔيخضع لمتأثيرات البيئية في سموكو )الشماع،
ف  الذات أو معاقبتيا إنما ىي مف الأساليب الميمة الواجبة لضبط الذات و استقلبليتيا وا 
ف كانت ليا تأثيرات آنية مزعجة ولكنيا ذات  ىذه الاستجابات ليا تأثيرات قوية حتى وا 

 (. ٜ٘_ٙٛ،  ٜٜٛٔنتائج سارة ومفيدة ) الشرقاوي ، 
وكذلؾ كذبو بجميع انماطو عف  لقد فسرت النظرية السموكية اكتساب استقلبلية الفرد

 طريؽ تركيزىا عمى مجموعة مبادئ ومفاىيـ مرتبطة بالسموؾ ؛ منيا :
 إف معظـ نشاط الإنساف ىو سموؾ متعمـ . -1
 .أداء الاستجابة الصحيحة المرغوبةإف تقديـ التعزيز يعمؿ عمى استمرار السموؾ و  -2
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الفردي في إيجاد إف عادات الإنساف و ىواياتوِ ىي شكؿ عممي مف السموؾ   -3
رابطة وثيقة بيف نوع مف المثيرات ونوع مف الاستجابات المختارة وبفضؿ التكرار 

 (. ٙ٘: ٕٛٓٓيتـ تثبيت العادات واليوايات)الياشمي،
إف شخصية الفرد تنظيمات أو أساليب سموكية متعممة ثابتة نسبياً وىي ما تميزه  -4

 (.ٔ٘: ٜٙٛٔعف غيرهِ مف الأفراد )المعروؼ،
لفرد ينزع إلى تعميـ الاستجابة المتعممة عمى استجابات أُخرى تشبو إف ا  -5

 (.ٚٗٔ: ٕٜٛٔالاستجابات المتعممة المعززة )عاقؿ،
قامة تعمـ جديد بدلًا   -6 إف إعادة التعمـ ىو عممية محو التعمـ القديـ أو انطفاءه وا 

ف مسار ذلؾ عمميات ميمة في حياة الفرد وتسمى بأسماء مختمفة حسب  عنو ، وا 
مجاليا وأىدافيا ؛ وىي إما عممية التربية والتعميـ و إما عممية إرشاد و توجيو ... 

 (.٘٘: ٕٛٓٓوغيرىا )الياشمي، 
 )كالكذب( يذىب أصحاب النظرية السموكية إلى تفسير المشكمة السموكية بذلؾو  

عمى إنيا خمؿ في عممية التعمـ أو خطأ في عممية التعمـ السموكي ، فالسموؾ المزعج  أو 
غير المرغوب فيو كالكذب قد يتعممو الطفؿ نتيجة التعزيز ليذا السموؾ أكاف بشكؿ متعمد 

 (. ٕٔٓ: ٕٕٓٓالشوؾ ، أـ غير متعمد ) الفتلبوي و 
وىكذا يتعمـ الطفؿ الكثير مف السموكيات في نطاؽ الاستجابة لعممية التعزيز 
الإيجابي في الثناء أو السمبي في الموـ والتوبيخ ، إف تعمـ الطفؿ السموكيات الأخلبقية 
والتدرب عمييا يعتمد عمى أساس وسائؿ جداوؿ لمتعزيز متنوعة مف مثؿ العقاب والموـ ، 

تعمـ الطفؿ تمؾ السموكيات ينشأ أساساً عف طريؽ رضا الوالديف باستعماؿ أساليب و  إف
وسائؿ التعزيز والثواب وىذا يشعره بالطمأنينة ويؤدي إلى ثبات السموؾ وتكراره ليصبح 
عادة سموكية ، أما رفض الوالديف عف طريؽ العقاب أو سحب التعزيز وفؽ أساليب 

موؾ وتؤدي إلى انطفاءه ، وفي ضوء ذلؾ يكتسب الطفؿ ووسائؿ متعددة قد تحد مف الس
تصوراً عف نفسو كشخص يبني خطوة جديدة ميمة مف سموكو الإجرائي فيصبح ىو نفسو 
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في موقؼ يتوقع الإثابة في المضي أو العقاب في الردع ، وحينما يعمؿ ذلؾ يصبح أكثر 
 (. ٘ٔ_ٔ:  ٕٔٔٓاستقلبلًا في معرفة نتائج سموكو ) مجيد ، 

ا لتعمـ الطفؿ ما النظرية السموكية في تفسيرىمالى اعتمادى تاف مما سبؽ تشير الباحث
بصورة رئيسة مع نقاط ارتباطيا بنظرية التعمـ الاجتماعي التي تشير الى  اط الكذبلأنم

 ملبحظة القدوة، وكاف ذلؾ ضمف اطار عاـ  لمبادىء النظرية السموكية . 
 : دراسات  تناكلت مفيكـ الكذب

الأسباب المؤدية لمكذب عف الأطفاؿ مف وجية نظر :  )( ٣١٢٢اسة مجيد ) در  -1
 (  المعمميف

ىدفت الدراسة التعرؼ عمى الأسباب المؤدية لمكذب عف الأطفاؿ مف وجية 
( معمماً ومعممة مف معممي ٓٓٔنظر المعمميف ، وقد تكونت عينة الدراسة مف )
قامت الباحثة بإعداد أسباب تكونت المدارس الابتدائية ولأجؿ معرفة أسباب الكذب 

( فقرة تبيف أسباب الكذب لدى أطفاؿ المرحمة الابتدائية ، كما قد ٕٕمف )
استعممت الوسط المرجح كوسيمة إحصائية لمتوصؿ إلى نتائج الدراسة ، وقد 
أشارت نتائج الدراسة إلى وجود العديد مف الأسباب المؤدية إلى كذب الأطفاؿ ، 

 ومنيا :
  العقاب الشديد.خوفو مف 
 .لإرضاء الوالديف 
 . الرغبة في الحصوؿ عمى تشجيع الكبار ومكافئتيـ 
 ،(  468: ص 2011لمجاراة الأصدقاء وكسب ودىـ.  ) مجيد 
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) الكشؼ عف مدى فيـ الأطفاؿ : (Fin&others,2010دراسة فيف كآخركف )  -2
 .وتفريقيـ بيف الصدؽ والكذب قولًا وعملًب (

إلى الكشؼ عف مدى فيـ الأطفاؿ وتفرقتيـ بيف الصدؽ ىدفت ىذه الدراسة 
والكذب قولًا و عملًب ومعرفة أسباب لجوء الأطفاؿ إلى الكذب ومعرفة كيفية تمييز 

( طفلًب تتراوح أعمارىـ ما بيف ٕٓٔالأطفاؿ بيف قوؿ الحقيقة والكذب لدى )
لكشؼ ( سنة بالمدارس الابتدائية باستخداـ مجموعة مف القصص ومقياس ٔٔ_ٚ)

( ٜ%( ممف بمغت أعمارىـ )ٓ٘الكذب حيث أسفرت نتائج الدراسة عف حوالي )
( سنة كانوا ٔٔ%( ممف بمغوا سف )ٓٙسنوات كانوا أكثر عرضة لمكذب أما )

أكثر عرضة لمكذب مف غيرىـ وأشارت النتائج إلى انتشار الكذب الاجتماعي 
( ٔٔ_ٗما بيف ) الإيجابي وخاصة في السنوات الأعمى كما إف معظـ الأطفاؿ

سنة يكذبوف بغض النظر عما إذا كاف ىذا الكذب اجتماعياً أو مضاداً لممجتمع 
كما كانت ىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بيف تصورات الأطفاؿ عف الأكاذيب 
الاجتماعية الإيجابية وسموكيـ الفعمي كما إف دافع الكذب يزداد لدى الأطفاؿ كمما 

تأثيراً سمبياً عمى النواحي الدراسية وأىمية تقديـ معرفة  تقدموا في العمر مما يمثؿ
اجتماعية أخلبقية للؤطفاؿ تقمؿ مف لجوئيـ لمكذب لا سيما وجود دوافع فعمية وراء 

 (  fin&others,2010:p492كذبيـ تقييـ مف العقاب .  )
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 الفصؿ الثالث
 منيجية البحث كاجراءاتو

شكؿ تفصيمي بكؿ ما يتضمنو مف مجتمع يتضمف ىذا الفصؿ اجراءات البحث ب
 البحث والعينة وادواتو والتطبيؽ والوسائؿ الاحصائية وكما يأتي :

يقصد بمجتمع البحث مجموعة العناصر الكمية التي يسعى الباحث الى  - :مجتمع البحث 
 (. 81:  2004اف يعمـ عمييا النتائج ذات العلبقة ) النوح ، 

رياض الأطفاؿ الحكومية التابعة لممديريات العامة تكوف مجتمع البحث مف جميع 
( بجانبي الكرخ والرصافة ومجموعيـ  2020 -2019لمتربية في بغداد لمعاـ الدراسي )  

( روضة ، ولقد تـ الحصوؿ عمى احصائيات مجتمع البحث مف قسـ الإحصاء في  178)
 ( يوضح ذلؾ . 1وزارة التربية ، والجدوؿ ) 

            

 (1جدكؿ )                                           
 مجتمع البحث مكزع عمى كفؽ الرياض الحككمية في المديريات العامة لتربية بغداد

 عدد الرياض المديريات
 28 1رصافة / 
 50 2رصافة / 
 18 3رصافة / 
 32 1كرخ / 
 30 2كرخ / 
 20 3كرخ / 
 178 المجموع

 
مف الصعوبة عمى الباحث دراسة جميع افراد مجتمع بحثو ، لذلؾ يكوف مف  عينة البحث:

المناسب لو اختيار عينة ممثمة تمثؿ عناصره افضؿ تمثيؿ بحيث يمكف تعميـ نتائجيا 
( لذا يتطمب اختيار العينة لتكوف 16:  1992عودة ومكاوي ، عمى مجتمع الدراسة )
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قة اختيارىا ودرجة مصداقيتيا عند ممثمة لمجتمع البحث مع مراعاة خصائصيا وطري
وعميو تـ اختيار عينة البحث مف مجتمع (. 224:  1978جة فعمية )بدر ، تطبيقيا بدر 

، نية ، الثالثة( والرصافة )الأولىرياض الأطفاؿ التابعة لمديريات تربية الكرخ )الأولى ، الثا
 -الثانية ، الثالثة ( وفؽ الخطوات التالية :

رياض الأطفاؿ لمديريات تربية الكرخ والرصافة وبمغ عددىا %( مف 10تحديد ) -1
 ( روضة.18)

 ( صؼ مف كؿ روضة مختارة .2تحديد عشوائي ) -2
 - 10( أطفاؿ مف كؿ صؼ مختار فيكوف بذلؾ ) 6 -  5تحديد عشوائي لػ ) -3

( طفؿ مف كؿ روضة مختارة بواقع متساو لمذكور والاناث وعميو بمغ عدد  12
 ( طفمة  .100)طفؿ ذكر و  (100بواقع )( طفؿ 200 الأطفاؿ )

تحديد قصدي لمعممات الأطفاؿ المختاريف أعلبه لتكوف ممف يجيب عمى مقياس  -4
( يوضح  2( معممة  مقدرة والجدوؿ )  36البحث وعميو بمغ عدد المجيبات ) 

 ذلؾ .
 (2جدكؿ ) 

 تكزيع افراد عينة البحث

اعداد  المديرية
 التي تـ اختيارىا الرياض

 عدد الاطفاؿعدد 
 انثى ذكر المعممات

 6 15 15 البراعـ ، القداح ، الالحاف 3 1الرصافة / 

المروج ، ، الفارس ، ، الشقائؽ ، النرجس  5 2الرصافة / 
 10 27 27 النسائـ ، النسور

 4 10 10 اليديؿ ، السوسف 2 3الرصافة / 
 6 18 18 النسريف ، العامرية ، الداودي 3 1الكرخ / 
 6 18 18 العمياء ، البراعـ ، الوركاء 3 2الكرخ / 
 4 12 12 الكاظمية ، العدؿ 2 3الكرخ / 
 36 100 100 18 18 المجموع
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 .(Tools of Research ): اداة البحث
مف اجؿ قياس متغير البحث وىو انماط الكذب لأطفاؿ الروضة  ، قامت الباحثتاف  
ببناء مقياس يلبئـ طبيعة العينة المختارة تتوافر فيو الخصائص والشروط السيكومترية 

 اللبزمة. 
وبعد اطلبع الباحثتاف عمى الأطر النظرية والادبيات والدراسات السابقة في المجاؿ 

البحث الحالي في قياس المتغيرات ولعدـ وجود مقياس معد ليذه الفئة وتحقيقيا لأىداؼ 
)عمى حد عمـ الباحثتاف ( لذا اعتمدت الباحثتاف في بناء وجمع وصياغة فقرات المقياس 

(  38عمى النظريات المذكورة  والدراسات السابقة في المجاؿ ،وعميو حددت الباحثتاف ) 
ضعت ثلبثة بدائؿ لممقياس ىي  تنطبؽ عميو  و فقرة تعبر عف كذب اطفاؿ الروضة ، و 

 ( .  1،  2،   3)دائما ، أحيانا ، نادرا( بأوزاف ثلبثة ايضا  ) 
 صلاحية الفقرات )الصدؽ الظاىرم( :

لمتعرؼ عمى الصدؽ الظاىري عرضت الباحثة فقرات المقياسيف بصورتيا الأولية 
( محكـ  20رياض الأطفاؿ ) عمى مجموعة مف المحكميف في مجاؿ التربية وعمـ النفس و 

لفحصيا وتقدير صلبحيتيا في قياس ما وضعت لأجمو ، لاف ىذا الفحص يتحقؽ مف 
ؽ عمييا ارتباط الفقرة كما تبدو ظاىريا بالسمة المقاسة ، اذ يأخذ الباحث بالأحكاـ التي يتف

، ولقد طمبت مف المحكميف الحكـ عمى صلبحية الفقرات ، % ( مف آرائيـ فاكثر80) 
وفي ضوء اراء المحكميف لـ يتـ استبعاد فقرات أي فقرة لحصوليا عمى نسبة اتفاؽ 

%( مف الآراء فاكثر، وعدلت الفقرات التي تحتاج الى تعديؿ كما أشار اليو المحكميف 80)
 ( يوضح ذلؾ .              3والجدوؿ )  
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(3جدكؿ )  
  (الاطفاؿ كذب مقياس بفقرات المحكميف اراء) الظاىرم الصدؽ

 
 المقياس

 رقـ الفقرة
عدد 
 الخبراء

 المكافقيف
غير 
 المكافقيف

النسبة 
المئكية 
لآراء 
 المكافقيف

 الكذب

1 ،2,3,4 ،9  ،10 ،11  ،12  ،13 
  ،32  ،33  ،35   ،36   ،37   ،

38 
20 16 4 80%  

13 ،5,6,7,8  ،14 ،15 ،16  ،17 
،18 ،19   ،20  ،21    ،22   ،23 
  ،24  ،25  ،26  ،27 ،28   ،29 

، 
31,30 ،34  

20 18 2 90 %  

واضافة اخرى كما موضح في كما أشار المحكميف الى ضرورة تعديؿ بعض الفقرات 
 ( .4)الجدوؿ 

(4جدكؿ )  
 الفقرات المعدلة في مقياس البحث

 الفقرة بعد التعديؿ الفقرة قبؿ التعديؿ رقـ الفقرة

6 
لو مكانو بيف  يذكر كممات لغير عمره ليجد

 الاخريف
 

يتباىى بتكرار كممات غيره ليجد لو 
 مكانو بيف اقرانو

13 
يكذب الطفؿ ليجاري اقرانو مف اجؿ كسب 

 ودىـ
يجاري اقرانو بكممات لاصحة ليا لكسب 

 ودىـ
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 :التجربة الاستطلاعية 
لمتحقؽ مف وضوح فقرات المقياس  لدى عينة مف معممات أطفاؿ الروضة ، مف 

الصياغة والمعنى وكذلؾ مدى وضوح التعميمات ليـ وطريقة الإجابة عف البدائؿ ، حيث 
أجريت دراسة استطلبعية قامت بيا الباحثتاف حيث تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة عشوائية 

( طفؿ مف أطفاؿ روضة النجوـ  وتبيف اف تعميمات المقياس وفقراتو  30مكونة مف ) 
 .واضحة جميعيا ومفيومة لممعممات

 تحميؿ الاحصائي لفقرات المقياس :ال
تعد عممية التحميؿ الاحصائي لمفقرات مف الخطوات الميمة لبناء المقياس اذ تجعمو  

. ويسعى التحميؿ الاحصائي لمفقرات   (chiselli , 1981 : 428 )اكثر صدقا وثباتا   
حساب القوة التمييزية وعلبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية ، ولغرض توزيع العينة في رياض 

%( مف الرياض في المديريات  10الأطفاؿ لمحافظة بغداد ، اختير عشوائيا ما يمثؿ ) 
( روضة مف  18يار ) العامة لمتربية ) الكرخ والرصافة ( بمديرياتو الثلبث ، فتـ اخت

( روضة في جانب الكرخ ،   9( روضة في جانب الرصافة و )    9الرياض بواقع )  
( طفؿ روضة تـ اختيارىـ مف الرياض المختارة ، اذ قد  200وتالؼ عينة البحث مف )

 ( يوضح ذلؾ . 5يكوف عدد الأطفاؿ غير متساو في كؿ روضة ، والجدوؿ ) 
(5جدكؿ )  

ة التحميؿ الاحصائيتكزيع افراد عين  
 المديرية العدد اسـ الرياض التي تـ اختيارىا عدد الاطفاؿ

 1الرصافة /  3 الوحدة ، البشائر ، الجميورية 30
 2الرصافة /  5 اليديؿ ، الحكمة ، البيجة ، الربيع ، الاقحواف 55
 3الرصافة /  2 الجنائف ، عطر الورد 25
 1الكرخ /  3 ، دجمةالمنصور التاسيسية ، الكرامة ،  33
 2الكرخ /  3 النسور ، النرجس ، قطر الندى 35
 3الكرخ /  2 المحيط ،  الحرية 22
 المجموع 18 18 200
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 وفيما يمي تفصيؿ ذلؾ
 :ستخراج القكة التمييزية لمفقراتا - أ

ونعني بالتمييز مدى إمكانية قياس الفروؽ الفردية بيف الافراد ) علبـ ، 
( .ولايجاد القوة التمييزية لممقياس استخدمت الباحثة معادلة القوة  277:  2003

التمييزية الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى 
ض الأطفاؿ في مدينة بغداد فيذا ( طفؿ مف أطفاؿ ريا 200عينة بمغ عددىا) 

العدد يعطي افضؿ تبايف بيف الافراد في الخاصية وبذلؾ يظير لنا افضؿ تمييز 
 .   (Anastas , 1976 : 209 )لمفقرات 
ثـ قامت الباحثتاف بترتيب الدرجات الكمية لمعينة بصورة تنازلية ، وثـ  

العميا ، واقؿ ) %( مف مجموع الدرجات لتكوف المجموعة 27اختيار اعمى ) 
 1981%( مف مجموع الدرجات لتكوف المجموعة الدنيا ) الزوبعي واخروف ، 27
( طفلب وتـ استعماؿ الاختبار  54( وبذلؾ بمغ عدد افراد كؿ مجموعة )  74: 

التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفرؽ بيف متوسط درجات كؿ مف 
ؿ فقرة مف فقرات المقياس ، وبعد استخراج المجموعة العميا والمجموعة الدنيا ولك

الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لكمتا المجموعتيف العميا والدنيا ، فاف القيمة 
التائية المحسوبة تمثؿ القوة التميزية لمفقرة ، واتضح اف فقرات المقياسييف مميزة 

 ( يوضح ذلؾ  6ودالة احصائيا والجدوؿ )  
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 (6جدكؿ )
 معاملات تمييز الفقرات لمقياس  الكذب

 الفقرات
 tقيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

الدلالة عند 
 مستكل

 (0,05) المحسكبة الانحراؼ المتكسط الانحراؼ المتكسط
 دالة 8858 0862 1862 0856 2861 -1
 دالة 10897 0850 1855 0854 2866 -2
 دالة 8858 0862 1862 0856 2861 -3
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -4
 دالة 9808 0853 1855 0860 2855 -5
 دالة 10894 0864 1874 0839 2887 -6
 دالة 16892 0857 1851 0823 2894 -7
 دالة 13854 0860 1851 0837 2883 -8
 دالة 8823 0854 1866 0857 2855 -9
 دالة 8899 0850 1855 0860 2851 -10
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -11
 دالة 13818 0849 1840 0848 2864 -12
 دالة 11880 0850 1853 0850 2868 -13
 دالة 11887 0860 185 0845 2872 -14
 دالة 10894 0864 1874 0839 2887 -15
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -16
 دالة 14897 0853 1842 0840 2879 -17
 دالة 14851 0856 1861 0831 2888 -18
 دالة 14856 0853 1857 0835 2885 -19
 دالة 12867 0853 1853 0844 2874 -20
 دالة 13818 0856 1857 0839 2881 -21
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 الفقرات
 tقيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

الدلالة عند 
 مستكل

 (0,05) المحسكبة الانحراؼ المتكسط الانحراؼ المتكسط
 دالة 14895 08599 1859 0826 2892 -22
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -23
 دالة 13879 0861 1875 0819 2896 -24
 دالة 16806 08577 1868 0813 2898 -25
 دالة 14880 0863 1859 0823 2894 -26
 دالة 10856 0862 1872 0840 2876 -27
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -28
 دالة 14895 08599 1859 0826 2892 -29
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -30
 دالة 13879 0861 1875 0819 2896 -31
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -32
 دالة 14897 0853 1842 0840 2879 -33
 دالة 14851 0856 1861 0831 2888 -34
 دالة 14856 0853 1857 0835 2885 -35
 دالة 14897 0853 1842 0840 2879 -36
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -37
 دالة 12850 0853 1855 0844 2874 -38
)  تساوي(  106)   حرية وبدرجة(  0805)  دلالة مستوى عند الجدولية التائية القيمة *

1896. ) 
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 :لاقة درجة الفقرة بالدرجة الكميةع - ب
ويقصد بيا إيجاد العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة في المقياس بالدرجة 

الى اف معامؿ الارتباط بيف   Anastasi ) (1976 ,الكمية لو ،وتشير انستازي 
صدؽ بناء درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس وبدلالة إحصائية يعد مؤشرا ل

 .المقيػػػػػػػػػػػػاس
معامؿ ارتباط بيرسوف لإيجاد العلبقة الارتباطية بيف واستعممت الباحثتاف  

درجات كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس ، كذلؾ ايجاد العلبقة بيف درجة الفقرة 
والدرجة الكمية لكؿ نمط مف انماط الكذب ، وتـ استعماؿ عينة التحميؿ نفسيا 

قياس  ( طفؿ مف اطفاؿ رياض الأطفاؿ  وتبيف اف فقرات الم 200البالغة ) 
 ( توضح ذلؾ . 7جميعيا دالة احصائيا والجدوؿ )  

(  7جدكؿ )   
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقاييس البحث

 رقـ الفقرة ارتباط بيرسف رقـ الفقرة  ارتباط بيرسف
0871 20- 0871 1-  
08722 21- 08722 2-  
0850 22- 0850 3-  
0867 23- 0867 4-  
08709      24- 08709 5-  
08644 25- 08644 6-  
0866 26- 0866 7-  
0865 27- 0868 8-  
0863 28- 0863 9-  
0865 29- 0865 10-  
0867 30- 0867 11-  
0864 31- 0852 12-  
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 رقـ الفقرة ارتباط بيرسف رقـ الفقرة  ارتباط بيرسف

0866 32- 0858 13-  
0.44 33- 0852 14-  
0867 34- 0853 15- 
0864 35- 0863 16- 
0866 36- 0868 17- 
0867 37- 0863 18- 
0866 38- 0865 19- 

 
 ثبات المقياس:

ونعني بو التوصؿ الى النتائج نفسيا عند تطبيؽ الاختبار في مدتيف مختمفتيف وفي 
 (. 122: 1990حدود زمف يتراوح أسبوع واسبوعيف في الغالب ) داود وعبد الرحمف، 

:     Test – Retest Methodولقػد اسػتخرج الثبػات بطريقػة إعػادة الاختبػار   
يطبػػػػؽ الاختبػػػػار عمػػػػى عػػػػدد محػػػػدد مػػػػف المفحوصػػػػيف ، ثػػػػـ يكػػػػرر تطبيػػػػؽ الاختبػػػػار عمػػػػى 
المفحوصػػيف انفسػػيـ بعػػد مػػدة زمنيػػة محػػددة ، وتحسػػب درجػػات المفحوصػػيف عمػػى الاختبػػار 
فػي المػرة الأولػى فػي المػرة الثانيػة ، ثػـ يحسػب معامػؿ الارتبػاط بػيف درجػاتيـ فػي المػرتيف ، 

) الشايب    Stability coefficientستخرج بمعامؿ الاستقرار  ويسمى معامؿ الارتباط الم
 ،2009  :105 . ) 

لإيجػػاد ثبػػات مقػػاييس البحػػث بطريقػػة إعػػادة الاختبػػار قامػػت الباحثػػة بتطبيقيػػا عمػػى و 
(  طفػؿ تػـ اختيػػارىـ بصػورة عشػوائية بسػػيطة بعػد اختيػار أطفػػاليـ   30عينػة مكونػة مػػف ) 

أسػػبوعيف مػػف التطبيػػؽ الأوؿ تػػـ إعػػادة التطبيػػؽ عمػػى  مػػف روضػػة ) الاريػػج ( ، وبعػػد مػػرور
العينػػة نفسػػيا ، وقػػد اسػػتعمؿ معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف بػػيف درجػػات التطبيػػؽ الأوؿ والتطبيػػؽ 

( لمقيػػػػاس الكػػػػذب وىػػػػو يشػػػػير الػػػػى ثبػػػػات  0883الثػػػػاني ، اذ بمػػػػغ معػػػػاملبت الثبػػػػات )     
 المقياس .
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 :لمقياس الكذب لدل اطفاؿ الركضة الصكرة النيائية -
فقػػػػرة  ( 38يتكػػػػوف المقيػػػػاس مػػػػف ثلبثػػػػة انمػػػػاط لكػػػػذب اطفػػػػاؿ الروضػػػػة و ) 

( وتبمػػػغ  1، 2، 3وببػػدائؿ ثلبثػػػة تنطبػػػؽ عميػػػو ) دائمػػػا ،احيانػػػا ،نػػػادرا ( وبػػػأوزاف ) 
 ( ، 76( وبوسط فرضي )     38( واقؿ درجة )    114اعمى درجة لممقياس ) 

 تطبيؽ مقياس  البحث: 
لاطفاؿ ومعممات الاطفاؿ قامت الباحثتاف بتوزيع  بعد الاتفاؽ مع مديرات رياض ا

المقياس عمى معممات الاطفاؿ عينة البحث وبمساعدة المديرات لوضع تأشيراتيف عمى 
المقاييس ثـ يعاد استلبميا مف لدف المديرات والمعممات وقػػد اسػػػػتمرت فترة التطبيؽ شيراف 

/      عمما اف ىناؾ بعض  12 /  1/      وانتيت في      10/     1حيث بدأت في 
 الصعوبات التي واجيت الباحثتاف عند التطبيؽ ومنيا :

 ايقاؼ الدواـ بسبب المظاىرات التي حصمت في العراؽ . -
 حظر التجواؿ الذي كاف بسبب مرض كورونا الذي اجتاح العالـ . -

 الكسائؿ الاحصائية : 
 الاختبار التائي لعينة واحدة . -1
 لعينتيف مستقمتيف متساويتيف بالحجـ .الاختبار التائي  -2
 معامؿ ارتباط بيرسف . -3

 )عمما اف الباحثتاف  اعتمدت البرنامج الاحصائي لمتوصؿ الى النتائج (
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 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج كمناقشتيا

 

يتضمف ىذا الفصؿ عرضاً لمنتائج التي توصؿ إلييا البحث الحالي عمى وفؽ  
أىدافو وفرضياتو، ثـ مناقشة تمؾ النتائج وتفسيرىا مع الدراسات السابقة والاطار النظري 

 -وكالآتي : 
 :ؼ مستكل الكذب لدل اطفاؿ الركضةتعر : اليدؼ الاكؿ
 فرية :الفرضية  الص

لا يوجد فرؽ داؿ احصائيا بيف المتوسط الحسابي لدرجات عينو البحث عمى مقياس 
 .( 0805لممقياس عند مستوى دلالة )الكذب  والمتوسط الفرضي 

 التائي ( استعممت الباحثتاف   الاختبار 1لمتحقؽ مف صحة الفرضية الصفرية )  
 ىي اكبر، و  ( 11888كانت )  المحسوبة التائية القيمة أف تبيف (T-test) واحدة لعينة
والبالغة )  ( 198حرية )  ودرجة (0805دلالة ) مستوى عند الجدولية التائية القيمة مف

الوسط الحسابي لمعينة،  ولصالح إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود يعني مما ، ( 1896
داؿ يوجد فرؽ وبذلؾ ترفض الفرضية الصفرية وتقبؿ الفرضية البديمة التي تنص عمى انو 

احصائيا بيف المتوسط الحسابي لدرجات عينو البحث عمى مقياس الكذب والمتوسط 
 كذب اطفاؿ الروضة  ،  إلى يشيروىذا (  0805الفرضي لممقياس عند مستوى دلالة )

  . ذلؾ  ( يوضح10والجدوؿ )
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 (10)جدكؿ 
مقياس المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم ك قيمة الاختبار التائي عمى 

 الكذب

عدد أفراد 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

مستكل 
 الدلالة

 دالة 1896 11888 76 9825 83877 200
 

 تعرؼ الفرؽ بيف انماط الكذب لدى اطفاؿ الروضة وفقا لمتغير الجنس .اليدؼ الثاني: 
 :الفرضية الصفرية

يوجد فرؽ داؿ احصائيا بيف المتوسط الحسابي  لدرجات الذكور عمى مقياس لا
 .( 0805الاناث عند مستوى دلالة )الكذب  و المتوسط الحسابي  لدرجات 

 لعينتيف التائي لمتحقؽ مف صحة الفرضية الصفرية استعممت الباحثة  الاختبار 
،  ( 1839كانت )  المحسوبة التائية القيمة أف تبيف (T-tes)مستقمتيف متساويتيف بالحجـ 

 ( 198حرية )  ودرجة (0805دلالة ) مستوى عند الجدولية التائية القيمة مف ىي اصغرو 
بيف الوسطيف الحسابييف،  إحصائيا داؿ  فرؽ انو لا يوجد يعني مما ، ( 1896والبالغة )  

لا يوجد فرؽ  التي تنص عمى انو وبذلؾ تقبؿ الفرضية الصفرية وترفض الفرضية البديمة
داؿ احصائيا بيف المتوسط الحسابي  لدرجات الذكور عمى مقياس الكذب و المتوسط 

وىذا يشير الى كذب الاطفاؿ سواء (  0805عند مستوى دلالة ) الحسابي  لدرجات الاناث
 . ذلؾ  ( يوضح 15والجدوؿ ) ،كانوا ذكور اـ اناث 
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 ( 15جدكؿ ) 
 الحسابي كالانحراؼ المعيارم ك قيمة الاختبار التائي عمى مقياس الكذبالمتكسط 

عدد أفراد 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية 
 الجدكلية

مستكل 
 الدلالة

 غير دالة 1896 1839 76 5855 83861 100
100 82883 5861 

 
 :مناقشة نتائج البحث

أشارت النتائج الى كذب الاطفاؿ وكما يؤكد أصحاب النظرية السموكية عمى إف 
معظـ مشكلبت الأطفاؿ ىي مشكلبت في عممية تعميميـ مف قبؿ المتعمميف أو أولياء 
أُمورىـ ومف المؤكد إف الأسرة ىي البيئة الاجتماعية التربوية الأولى التي يولد فييا الطفؿ 

ب الكثير مف الخبرات الاجتماعية والقيـ التربوية التي تحدد مظاىر سموكو ، ويكتس
وعلبقاتو مع الآخريف ، وكذلؾ الروضة ، ومف ىنا نجد ممارسة الاطفاؿ الذكور والاناث 
لكذب مما يبيف اثر الاسرة والروضة في ذلؾ فقد يكذب الطفؿ تقميدا لوالده الذي كذب 

ندما تحرؼ بعض الحقائؽ اماـ الديرة او اماـ الاطفاؿ أمامو او لمعممتو في الروضة ع
الاخريف . وفي كثير مف الاحياف يكذب الطفؿ اذكر او الانثى تباىيا بأنفسيـ وغرورا او 
نتيجة تخيميـ الواسع . اما كذبا انتقاميا فمـ يكف واضحا لدى الاطفاؿ وكما اشارت اليو 

نتقاـ مف معممة يحبيا وقد تجاىمتو في موقؼ النتائج السابقة ، بؿ قد يكوف الطفؿ كاذبا للب
ما او يغضب عمى اخوه الاصغر منو غيرة منو او انتقاما مف امو التي يشعر بانيا اىممتو 

 فيعطي ليا بعض الاكذوبات خاصة الاطفاؿ الذكور .
 

 الاستنتاجات : 
 يكذب اطفاؿ الروضة بيف حيف واخر سواء كانوا ذكور اـ اناث . 
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 في ضوء نتائج البحث تضع الباحثة بعض التوصيات :  التكصيات :

ضرورة اقامة بعض الورش والندوات واف كانت الكترونية في مديريات التربية الست  -
ىدفيا زيادة اطلبع المعممات عمى اىـ ما توصمت الية الباحثة في موضوع  الكذب 

 لدى اطفاؿ الروضة مف اجؿ تنشئة اجياؿ بناءة .
لورش والندوات في رياض الاطفاؿ ىدفيا زيادة اطلبع الاميات ضرورة اقامة بعض ا -

عمى ىيـ ما توصمت الية الباحثة في موضوع الكذب لدى اطفاؿ الروضة مف اجؿ 
 تنشئة اجياؿ بناءة .

 ضرورة اعداد برامج ارشادية وقائية وعلبجية الكذب لدى اطفاؿ الروضة .  -
 
 

 المقترحات : 
 في المدارس الابتدائية والمتوسطة .اجراء دراسة تتناوؿ المتغير   -
 اجراء دراسة تربط المتغير  بمتغيرات اخرى مثؿ ) السرقة والغضب وغيرىا ( . -
 اجراء دراسة تتناوؿ اثر برامج ارشادية في خفض كذب الاطفاؿ . -
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 جامعة بغداد
 كمية التربية لمبنات

 قسـ رياض الأطفاؿ                 
 (7ممحؽ )

 انماط الكذب لدل طفؿ الركضة بالصيغة النيائيةمقياس 
 
 

 أختي المعممة:
تركـ الباحثة إجراء دراسة بعنكاف ) الإستقلالية كعلاقتيا بأنماط الكذب لدل أطفاؿ 
الركضة ( ، ك لتحقيؽ أىداؼ البحث قامت الباحثة ببناء مقياس انماط الكذب لدل طفؿ 

خبرة بو كىك يتكاجد في ركضتو يكميا يرجى الركضة كبما انؾ الأقرب إلى الطفؿ كالاكثر 
منؾ قراءة الفقرات ك التمعف بيا ككضع تأشيراتؾ أماـ كؿ فقرة ك تحت البديؿ المناسب  

 مع مراعاة تدكيف المعمكمات الآتية :
 إسـ الركضة :
 جنس الطفؿ :

 الباحثة . عممان إف إجابتؾ تخدـ أغراض البحث العممي فقط كلف يطمع عمييا سكل 
 بالغ الكد كالتقدير لحضرتكف     مع                            
  

 أ.د أمؿ داكد سميـ                   المشرؼ                                                      طيبة جكدت كاظـ  الباحثة
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 نادرا احيانا دائما الفقرات ت

الخياؿ ليناؿ ينسج مواقؼ خيالية و احداث بطولية مف  1
    اعجاب اقرانو

    يمفؽ قصة مف خيالو لينقذ نفسو مف مشكمة 2

يختمؽ نجاحات وىمية في قدراتو لنيؿ اعجاب الاخريف و  3
    احتراميـ

يذكر احداث لـ يمر بيا ليجذب انتباه معممتو ويظفر  4
    بتشجيعيا

اقرانو يختمؽ احداث غير مقنعة اذا لـ يستطع المشاركة مع  5
    في الخبرة

    يتباىى بتكرار كممات غيره ليجد لو مكانو بيف اقرانو 6

يحدث اقرانو بنجاحات وىمية عديدة عمى اوىاـ و رغبات  7
    ليحصؿ عمى مكانتو بينيـ

يجمس اماـ اقرانو و يتحدث بقصص خيالية عف قدراتو  8
    ليرضي نفسو عف نفسو

غير مقنعة لاجؿ التسمية و يتحايؿ عمى الاخريف بقصص  9
    المعب

    يحذؼ و يضيؼ تفاصيؿ مف خيالو لاقناع الاخريف بحديثو 10
    يؤلؼ قصص غير واقعية ليحصؿ عمى رضا المعممة 11
    يذكر اشياء غير حقيقة ليمجد نفسو اماـ اقرانو 12

يبالغ في ذكر ما اشتراه لو والديو او احدىما ليعزز مف مكانتو  13
    اماـ المعممة و اقرانو

    يتباىى بذكر افعالا لـ يؤدييا ليحصؿ عمى ثناء المعممة 14
    يجاري اقرانو بكممات لاصحة ليا لكسب ودىـ 15
    يقمد اقرانو الاكبر منو سنا في كذبيـ ليكوف جزءا جماعتيـ 16

بغير الحقائؽ و يختمؽ احداثا يرتضييا مجتمع الكبار و  17
    يشجعيا

   يمجأ لمكذب ليكوف صورة مف شخوص ومواقؼ يشاىدىا  18
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 نادرا احيانا دائما الفقرات ت

 الكترونيا

يكذب في مستوى قدراتو و امكانياتو لموصوؿ الى مكانة  19
    الاخريف و استقلبليتيـ

يكرر كذب اقرانو و يدعمو لنيؿ ما نالوا مف تشجيع و ثناء  20
    الكبار

    يحبوف و يرغبوفيكذب ليجامؿ معممتو و اقرانو وفقا لما  21
    يقمب الحقائؽ و يغيرىا تماشيا مع الذيف حولو 22
    يقمد شخصية قرينة الاكبر لشعورة بالغيرة منو 23
    يقمد معممتو لحبو ليا 24
    يقمد معممتو بالكلبـ و الافعاؿ 25
    يبمغ المديرة ما تمميو عميو المعممة 26
    متوقعة عميو يمفؽ اشياء عديدة لمنع عقوبة 27
    يتيـ اقرانو بأفعالو المزعجة لينالوا العقاب 28
    يتيـ قرينو الاكبر في الصؼ لتعاقبو المعممة انتقاما منو 29
    يستقبؿ معممتو باكيا و شاكيا اقرانو لاجؿ معاقبتيـ 30
    يشتكي لمعممتو اىماؿ ابويو لو ردا لضرر الحقوه بو 31

عف اقواؿ و افعاؿ معممتو غير حقيقية انتقاما يبمغ الاخريف  32
    منيا لعدـ الاىتماـ و الانتباه اليو

يمفؽ امورا عديدة داخؿ قاعة النشاط لاثارة الفوضى و  33
    الاضطراب لغرض ازعاج معممتو

يتظاىر بعدـ معرفة اجابة يعرفيا رغبة في احراج معممتو اماـ  34
    المشرفة و أي شخص اخر

    يصؼ اقرانو بالفاشميف ليحط مف مكانتيـ 35
    يمفؽ اعمالا مزعجة لاقرانو انتقاما 36
    يدعي انو جائع ليتخمص مف خبرة الصؼ 37
    يدعي احداث معينة لييرب مف تنفيذ تعميمات معممتو 38
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 العربية: المصادر
الأولى ، شركة ، الطبعة  الأطفاؿ المزعجوف( :  ٕٙٓٓأبو أسعد ، مصطفى )  -1

 الإبداع الفكري ، الكويت .
، الطبعة الأولى ،  الإرشاد المدرسي( :  ٜٕٓٓأبو أسعد ، أحمد عبد المطيؼ )  -2

 دار المسيرة لمنشر والطباعة ، عماف ، الأردف.
، الطبعة الثانية ، عمـ النفس التربوي ( : ٕٓٓٓأبو جادو ، صالح محمد عمي ) -3

 عماف ، الأردف .دار المسيرة لمنشر والتوزيع ، 
فاعمية برنامج إرشادي في خفض ( : ٕٙٔٓإسماعيؿ ، إيماف أحمد السيد حسف )  -4

،  ٕٓ، مجمة كمية التربية ، العدد  الكذب لدى المرحمة الابتدائية لبطيئي لمتعمـ
 جامعة بور سعيد ، مصر .

ب ، دار الكتأساسيات الإرشاد والصحة النفسية  ( :ٕٕٔٓالخالدي ، أمؿ إبراىيـ ) -5
 والوثائؽ ، بغداد 

، الطبعة  مبادئ عمـ النفس التربوي( : ٜٕٓٓالزغوؿ ، عماد عبد الرحيـ )  -6
 الأولى ، دار المسيرة ، الأردف .

الاختبارات والمقاييس النفسية ( : ٜٔٛٔالزوبعي ، عبد الجميؿ إبراىيـ وآخروف )  -7
 .، الطبعة الأولى ، دار الكتب لمطباعة والنشر ، الموصؿ ، العراؽ 

، دار نظريات الإرشاد والعلبج النفسي ( : ٜٜٗٔالشناوي ، محمد محروس )  -8
 غريب لمنشر والتوزيع ، القاىرة .

، دار الصفا  التنشئة الاجتماعية لمطفؿ( : ٕٔٓٓالشناوي ، أحمد وآخروف ) -9
 لمنشر والتوزيع ، عماف .

المطبعة ،  الشخصية/النظرية_التقسيـ_مناىج الكتب ( :ٜٚٚٔالشماع ، نعيمة )  -10
 العربية الحديثة .
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، مجمة الأساليب المعرفية في عمـ النفس ( : ٜٜٛٔالشرقاوي ، أنور محمد )  -11
 عمـ النفس ، الييئة العامة لمكتاب .

، الطبعة الأولى ، دار  أسس البحث التربوي( : ٜٕٓٓالشايب ، عبد الحافظ ) -12
 وائؿ لمنشر والتوزيع ، عماف ، الأردف .

سيكولوجية الكذب/ظاىرة الكذب والقدرة عمى ( : ٕٛٓٓالعتوـ ، عدناف يوسؼ ) -13
 ، الطبعة الأولى ، إثراء لمنشر والتوزيع ، عماف ، الأردف . كشفو

، دار سيكولوجية الكذب/ظاىرة الكذب وكشفو ( : ٕٛٔٓالعتوـ ، عدناف يوسؼ ) -14
 المسيرة ، عماف ، الأردف .

، المجمة ؼ نحمي أطفالنا مف آفة الكذب كي( : ٜٜٜٔالغزي ، عبد الحميد ) -15
 ، سوريا . ٚٗالثقافية ، العدد 

اتجاىات حديثة في ( : ٕٕٓٓالفتلبوي ، سييمة محسف ، بميغ حميد الشوؾ )  -16
، دار  مف منظور المدخؿ الوظيفي الالكتروني ومنحنى تعديؿ السموؾ التدريس

 .لمنشر والتوزيع ، عماف ، الأردف الرضواف 
، دار  تعديؿ السموؾ في التدريس ( :ٕ٘ٓٓالفتلبوي ، سييمة محسف كاظـ )  -17

 الشروؽ ، عماف ، الأردف .
، دار  عمـ النفس التربوي في الإسلبـ( : ٜٔٛٔالقاضي ، يوسؼ مصطفى ) -18

 المريخ.
 التكيؼ الاجتماعي لأطفاؿ الأميات( : ٕٔٓٓالكندي ، مروج عادؿ خمؼ ) -19

، رسالة ماجستير ، كمية التربية لمبنات  سة مقارنة(العاملبت وغير العاملبت ) درا
 ، جامعة بغداد ، بغداد ، العراؽ .

، الطبعة الأولى ، مكتبة  الصحة النفسية لمطفؿ( :  ٕٚٓٓالميدي ، محمد )  -20
 .مو المصرية ، القاىرة الأنج

 .، دار العمـ لمملبييف ، بيروتعمـ النفس التربوي ( : ٕٜٛٔالمعروؼ ، فاخر )  -21
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تحميؿ ( : ٜٜ٘ٔىوف ، موسى توفيؽ والجزراوي ، إبراىيـ محمد عمي )المد -22
دارياً لمعامميف والجميور ، المديرية العامة  ٔٛ،  السموؾ التنظيمي سيكولوجياً وا 

يكمية (، وزارة التربية ، جميورية العراؽ ، تنفيذ ىٕٙٓٓلمتخطيط التربوي)
 .المديريات العامة لمتربية

، الطبعة الأولى ،  مبادئ البحث التربوي( : ٕٗٓٓلله )النوح ، مساعد بف عبد ا  -23
 مكتبة الرشد لمطباعة والنشر ، المممكة العربية السعودية   الرياض .

، الطبعة  التوجيو والإرشاد النفسي( :  ٕٛٓٓالياشمي ، عبد الحميد محمد )  -24
 الرابعة ، دار ومكتبة اليلبؿ ، بيروت ، لبناف.

 التربوي مناىج البحث( :  ٜٜٓٔف ، أنور حسيف ) داود ، عزيز ، وعبد الرحم  -25
 ، وزارة البحث العالي والبحث العممي ، جامعة بغداد ، بغداد ، العراؽ .

، الطبعة الأولى ، دار  اضطراب السموؾ عند الأطفاؿسيد وآخروف ) بلب ( :  -26
 يوسؼ لمطباعة والنشر والتوزيع ، بيروت ، لبناف .

، الطبعة الأولى ،  النظرية المعرفية في التعمـ( :  ٕ٘ٔٓسكر ، حيدر كريـ )  -27
 دار الفراىيدي لمنشر والتوزيع ، بغداد .

دراكيـ لمقبوؿ( :  ٜٚٛٔسلبمة ، ممدوحة )  -28  والرفض الوالدي مخاوؼ الأطفاؿ وا 
 ، مجمة عمـ النفس ، الييئة المصرية العامة لمكتاب ، القاىرة .

، مكتبة النيضة المصرية ،  بويعمـ النفس التر ( :  ٕٜٜٔصالح ، أحمد زكي )  -29
 القاىرة .

المباشر  أثر استخداـ  استراتيجية التدريس ( : ٕٗٓٓصوالحة ، عونية عطا )  -30
الاتجاىات ومفيوـ  الرياضيات وتنمية تحصيؿ تلبميذ غرؼ المصادر فيفي 

جامعة الأردنية ، عماف ، اطروحة دكتوراه غير منشورة ، ال الذات الأكاديمي لدييـ
 دف ، الأر 
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والإرشاد  مبادئ التوجيو( : ٕٗٓٓعبد اليادي ، جودت والعزة ، سعيد الحسني ) -31
 ، الطبعة الأولى ، مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، الأردف . النفسي

، دار  صعوبات التعمـ / التشخيص والعلبج( :  ٖٕٓٓعاشور ، أحمد حسيف )  -32
 الفكر لمطباعة والنشر ، عماف ، الأردف.

 ، دار العمـ لمملبييف ، بيروت . عمـ النفس التربوي( :  ٕٜٛٔفاخر ) عاقؿ ،  -33
البحث  أساسيات ( : ٕٜٜٔعودة ، أحمد سميماف ومكاوي ، فتحي حسف )  -34

منشر والتوزيع ، الطبعة الأولى ، مكتبة الكناني ل العممي في التربية والعموـ النفسية
 ، أربد ، الأردف .

، ترجمة فيصؿ  تعديؿ السموؾ البشري : ( ٕٜٜٔلدبيتش ، ىارولد ريجنا )  -35
(  ٕ٘ٔٓمحمد الزراد ، دار المريخ ، المممكة العربية السعودية .مجدي ، دعاء ) 

                      https//mw_douaa.blogs ، الحاجات النفسية لمطفؿ: 
 أسباب الكذب عند الأطفاؿ مف وجية نظر ( : ٕٔٔٓمجيد ، أثمار شاكر )  -36

 ، بغداد ، العراؽ . ٖجمة كمية التربية ، العدد ، م المعمميف
، المديرية العامة  الأىداؼ التربوية في القطر العراقي( : ٜٙٛٔوزارة التربية ) -37

 لممناىج والوسائؿ التعميمية ، بغداد.
 

 المصادر الاجنبية:
1- Abu Asaad, Mustafa (2006): Troublesome Kids , First Edition 

, lntellectual creativity company , Kuwait.  

2- Abu Asaad, Ahmed Abd Al Latif (2009) : school counseling , 

First Edition, Dar Al Masirah Publishing and Printing House , 

Amman , Jordan. 



                                        النفسية مركز البحوث

277 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

3- Al kindi, Muruj Adel Khalaf (2001): social Adaptation for 

children of working and Non working mothers (comparative 

study) , Master thesis , College of Education for Girls , 

University of Baghdad , Baghdad, Iraq. 

4- Al Mahdi,  Muhammed (2007): child's mental health , first 

Edition , the Anglo Egyption Library ,Cairo. 

5- Al Atoum, Adnan youesf (2008): The psychology of Lying / 

The Fhenomenon of Lying and the power to Detect it , First 

Edition , lthraa for publishing and Distribution , Amman , 

Jodan. 

6- Al Atoum, Adnan yourself (2018): The psychology of Lying / 

The phenomenon of Lying and its Detection , Dar Al Masirah , 

Amman , Jordan. 

7- Al Ghazzi, Abdul Hamid (1999): How to protect our children 

from the scourge of Lying,  the cultural Magazin , number 47 , 

Syria. 

8- Al Fatlawi، Suhaila Mohsin Kazim (2005): Modifying 

Behavior in Teaching , Dar Al Shorouk , Amman , Jordan . 

9- Al Fatlawi , Suhaila Mohsin , Balogh hamid Al Shawk (2020): 

current trends in teaching from the perspective of the 

Electronic Functional Approach and the Behavior 

Modification Curve , Dar Al Radwan For Publishing and 

Distribution , Amman , Jordan.  



                                        النفسية مركز البحوث

278 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

10- Al Khalidi, Amal lbrahim (2012): Fundamental of 

counseling and Mental Health , House of Books and 

Document , Baghdad. 

11- Al Zaghoul , lead Abdel Rahim (2009): Principles of 

Education , First Edition, Dar Al Masirah, Jordan. 

12- Al Shennawi, Muhammed Mahrous (1994): Theories of 

Counseling and Psyehotherapy , Dar Gharib For Publishing 

and Distrbution , Cairo. 

13- Al Shennawi, Ahmed and others (2001): Socialization of The 

Child , Dar Al Safa For Publishing and Distribution,  Amman. 

14- Al cadi, Yusuf Mustafa (1981): Education and Psychology in 

lslam, Dar Al Meriekh. 

15- Al Shammaa , Naima (1977): The Presonal / Thearetical 

Division_ Curriculum for Books , Modern Arab Press. 

16- Al Shargwi , Anwar muhammed (1989): Cognitive Methods 

in Psychology , Journal of Psychology, General Book 

Authority.  

17- Al Hashemi , Abdul hamid muhammed (2008): 

Psychological Guidance and Counseling , Fourth Edition , Al 

Hilal House and Library , Beirut , Lebanon. 

18- Al Maarouf , Fatker(1982):   House of Science For the 

Millions , Beirut. 



                                        النفسية مركز البحوث

279 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

19- Al Noah , Mused Bin Abdullah (2004): Principles of 

Educational Research , First Edition , Al Rashed Library 

Printing and Publidhing , Kingdom of Soudi Arabia Riyadh.  

20- Al Zobaie , Abdul Jalil lbrahim and others (1981): 

Psychological Tests and Measures , First Edition , House of 

Books for Printing and Publishing,  Mosul , lraq. 

21- AL Shayab, Abdul Hafez (2009): Fourdations of 

Educational Research , First Edition,  Wael Publishing and 

Distribution House Amman , Jorden. 

22- Al Madhoun , Musa Tawfiq and Al Jazrawi , lbrahim 

muhammed Ali (1995): Psychological and Administrative 

Organizational Behavior Arnalysis for workers and the Public 

, 81 , General Divectorate of Educational Plannig (2006) , 

Ministry of Education , Republic of lraq , implementing the 

Structure of the General Directorates of Education . 

23- Abu Jadu , Salih Muhammed Ali (2000): Educationl 

Psychology  second Edition , Al Masirah Publishing and 

Distribution House , Amman , Jordan.  

24- lsmail , lman , Ahmed Al sayed Hassan (2016): The 

Effectiveness of Counseling Program in Reducing lie in 

Primary stage pupils with Tow Learning Phases , College 

Journal Education,  number 20 , Por said University, Egypt.  



                                        النفسية مركز البحوث

280 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

25- Daoud , Aziz , and Abdel Rahman , Anwar Hussein (1990): 

Educationl Research Curricula, Ministry of Higher Research, 

University of Baghdad, Baghdad, lraq.  

26- Sayed and  others (None): Disorder of Behavior in Children,  

First Edition,  Dar yourself for Printing and Publishing and 

Distribution, Beirut , Lebanon.  

27- Sukkar , Hayder Karim (2015): Cognitive Theory in learning,  

First Edition, Al farahidi House For Publishing and 

Distribution , Baghdad.  

28- Salamah , Mamdouha (1987): Children's Fears and Their 

Preception Of Parental Acceptance and Rejection, Journal of 

Psychology, Egyption General Book Authority, Cairo.  

29- Saleh , Ahmed Zaki (1992): Educationl Psychology, The 

Egyption Renassce Library, Cairo.  

30- Sawalha , Aaunia Atta (2004): The Effect of Using The 

Direct Teaching Strategy On The Achievement Of Resources 

Room Students in Mathematics and The Development of 

Attitudes and Their Academic Self Concept , Unpushed PhD 

Thesis , University of Jordan, Amman, Jordan.  

31- Abdul Hadi , Jawdat and Al Izza , Saeed Al Hasani (2004): 

Principles of Guidance and Psychological Counseling , First  

Edition , Dar Al Thaqafa library For Publishing and 

Distribution, Jordan.  



                                        النفسية مركز البحوث

281 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

32- Ashour Ahmed Hussein (2003): Learning Difficulties / 

Diagnosis and Treatment, Dar Al Fikar For Printing and 

Publishing , Amman , Jorden. 

33- Akel , Fakher (1982): Educationl Psychology, House of 

Science For The Millions Beirut.  

34- Odeh , Ahmed Suliman and Makawi , Fathi Hassan (1992): 

Fundamentals Of Scientific Research in Education and 

Psychological sciences , First Edition, Al Kinani Library For 

Publishing and Distribution, lrbid , Jordan. 

35- Ldbich , Harold Regna (1992): Modifying Human Behavior, 

Translated By Faisal Muhammed Al Zarad , Dar Al Merrikh , 

Kingdom Of Saudi Arabia. 

36- Majdy , Dua (2015): The Psychological Needs Of The Child , 

https//mw_ douaa.blogs 

37- Majeed , Athmar Shaker (2011): The Reasons For lying 

Among Children From The Teachers Point Of View , college 

Of Education Journal ,number 2 , Baghdad, lraq.  

38- Ministry Of Education (1986): Educationl objectives in The 

lraqi County,  General Directorate Of Curicula and Teaching 

Aids, Baghdad.  

39- Anastas,A(1976):psychological testing new.york, 4
th

 ed, 

MacMillan company. 



                                        النفسية مركز البحوث

282 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

40- Maloney,m,p&Michael,p,w,(1976):psychological testing new 

york,4
th
 ed,macmillan company. 

41- Chiselli,E,E.et.(1981:measurement theory for behavioral 

sciences w.H. Freeman and company,San Francisco. 

42- Nunnally . J.c.(1981):lnteroduction to psychology 

measuremeant,graw hill. 

 
 
 

              
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

283 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 المتغيرات  لدل تلامذة الصؼ في ضكء  بعض  اساليب الحياة
 السادس الابتدائي

 أ.د. انتصار كماؿ قاسـ العاني رغدة خالد غني القيسي
 بغداد / كمية التربية لمبناتجامعة 

 المستخمص:
 في ضوء بعض المتغيرات لدى تلبمذة الصؼ السادس الابتدائي .  اساليب الحياة

 ييدؼ البحث الحالي ما يأتي:
المتجنب ( لدى عينة  –التعاوني  -المسيطر -اساليب الحياة ) الاخذالتعرؼ عمى  -1

 .البحث تلبمذة )الصؼ السادس الابتدائي (
( عمى 0,05اذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )التعرؼ  -2

المتجنب( تبعاً لمتغير النوع   –التعاوني  -المسيطر -وفؽ مقياس اساليب الحياة )الاخذ
 اناث( . -)ذكور 

( عمى 0,05التعرؼ اذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) -3
المتجنب( تبعاً لمتغير  –التعاوني  -المسيطر -)الاخذوفؽ مقياس اساليب الحياة 

 الثالث فاكثر(.   –الثاني  –التسمسؿ الولادي لمتمميذ )الاوؿ 
( تمميذ وتمميذة مف الصؼ )السادس الابتدائي( اختيرت 522اشتممت عينة البحث )

يؿ بطريقة عشوائية متناسبة مف مديريات )الكرخ و الرصافة( . بينما بمغت عينة التحم
( تمميذ وتمميذة تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية مف الصؼ )السادس 400الإحصائي عمى )

الابتدائي( مف مديريات التربية )الكرخ و الرصافة( ،وقد قامت الباحثتاف ببناء مقياس 
لقياس اساليب الحياة ، وتـ استخراج الخصائص السيكومترية )التمييز، الصدؽ، الثبات( 

مت الباحثتاف عدداً مف الوسائؿ الإحصائية ومنيا )الاختبار التائي لممقياس، كما استخد
، اختبار شيفيو(، وتوصمت الباحثتاف إلى  20لعينة واحدة ،مربع كاي، معادلة ريتشارد 

 النتائج الآتية:
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 أف تلبمذة الصؼ السادس الابتدائي يتمتعوف باسموب تعاوني  . -1
 –( وفؽ متغير النوع )ذكور 05,0وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -2

إناث( في الاسموب الاخذ والاسموب المسيطر لصالح )الذكور( ، وفي الاسموب 
 التعاوني والاسموب المتجنب لصالح )الاناث(  .

( تبعاِ لمتغير التسمسؿ 05,0لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -3
 الولادي لمتمميذ  في الاسموب الاخذ.

( تبعاِ لمتغير التسمسؿ 05,0ات دلالة إحصائية عند مستوى )وجود فروؽ ذ -4
 الثالث فاكثر ( لصالح الثالث فاكثر . –الولادي في الاسموب المسيطر )الاوؿ 

( تبعاِ لمتغير التسمسؿ 05,0وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -5
لثالث فاكثر، الثالث فاكثر( لصالح ا –الولادي في الاسموب التعاوني بيف ) الاوؿ 

 الثالث فاكثر( لصالح الثالث فاكثر –وبيف )الثاني 
( تبعاِ لمتغير التسمسؿ 05,0وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -6

الثاني( لصالح الثاني ، وبيف  –الولادي في الاسموب المتجنب بيف )الاوؿ 
 الثالث فاكثر( لصالح الثالث فاكثر. -)الاوؿ

 دد مف التوصيات والمقترحات . وتوصمت الباحثتاف لع
 الكممات المفتاحية : اساليب الحياة 
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Abstract 

The current research aims at the following: 

1- ldentifying the life styles (taking -Cooperative - control- 

avoidance) among  (sixth grade student                     

2- ldentify if there are statically  significant  differencas at the 

level of   the lifestyle  (taking-controlling- cooperative- 

avoiding)According to the gender variable (male- female(  

3- ldentfying if there are statistically significant differences at the 

level of the lifestyle  (taking-Cooperative control-avoiding) 

according to the students birth sequen ce  variable (first –

second- third and more). 

The sample of the research  in cluded (412)  male and female 

students  from the sixth grade of primary school ,which were tested 

in a random , forgotten  manner from the districts (Al-karkh and Al-

Rusafa ) the results are:      

1- That sixth grade students enjoy a cooperative  method             

2- The presence of statistically significant differences at the   

gender variable (male- female)  in the taking method and the  

dominant  method in favor of (males), and in the cooperative 

method  .The avoided for the(females) 

3- There are no statically significant differences  according to the 

variable of the students birth sequence in the  approach taken    
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4- The presence of statistically  significant   differences    

according to the birth sequence variable in the first – third and 

more dominant method in favor of the  third and more  

5- The presence of statistically  signiflcant  differenes  according 

to the birth sequence variable in the cooperative method  

between (the first – The third or more in favor of the third or 

more. 

6- The presence of  statistically  significant  differences    

according to the birth sequence variable in the avoided method  

between (first – second ) in favor of the second ,and between 

the first three and more  in favor of the third and more The 

researchers reached a number of recommendations  and 

suggestions      

Keywords : Life Styles, students Primary 
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   ( :(Research problemمشكمة البحث
دراسة أساليب الحياة في مرحمة الطفولة امر ضروري وميـ في الوقت الحاضر  عدت

لما ليا مف دور اساسي في فيـ الشخصية ، حيث يمثؿ المعيار الذي يمكف اف نعرؼ 
 2005الشخصية مف خلبلو ، ودليؿ يدلنا لمعرفة توافؽ الفرد وصحتو النفسية )زىراف،

:44.) 
اشار ادلر بأف تبني الشخص لأساليب خاطئة عندما يفكر ترجع لثلبث عوامؿ وقد 

اساسية تتمثؿ بالنقص العضوي ،والاىماؿ والتدليؿ التي تمقاىا الانساف في طفولتو ، 
واوضح اف الذي يحدد اسموب الحياة لدى الفرد ىي النقائص النوعية التي يعانييا سواء 

 (.91: 2001اة ىو تعويض عف نقص معيف )احمد: كانت وىمية او حقيقية فأسموب الحي
( في دراستو أف الاطفاؿ الذيف اختبروا العنؼ Dinter 2000,) دنتيروىذا ما اكده 

في طفولتيـ طوروا اساليب حياتية متطرفة تتصؼ بالانحراؼ والرغبة في الانتقاـ 
(Dinter,2000:437.) 

ة التي ينعدـ فييا الشعور ( أف مرحمة الطفولة القمقHorneyكما اوضحت ىورني )
بالأمف تنمي مختمؼ الاساليب الخاطئة لمواجية شعور الطفؿ بالعزلة والتردد فالطفؿ قد 
يصبح عدوانيا ويميؿ الى الانتقاـ او يصبح خاضعا للؤخريف كما بينت ايضا اف اساليب 

ص الحياة تتخذ اشكالا ثلبثة وىي التحرؾ نحو الناس او بعيدا عنيـ او ضدىـ فالشخ
السوي يستطيع حؿ أي صراع بإضفاء التكامؿ بيف ىذه الاتجاىات في حيف نجد اف 
الشخص الذي يكوف اسموب حياتو غير صحيح فانو يتمسؾ بأسموب واحد منيا )ىوؿ ولند 

 ( .81: 1971زي ،
وقد تبمورت مشكمة الدراسة الحالية عف طريؽ احساس الباحثتاف أف ىناؾ سموكيات 

حيث أف أسموب الحياة الخاطئ  ف الاطفاؿ لأسموب الحياة الصحيح عديدة تشير الى فقدا
يؤدي إلى ضعؼ كفاءة الحوار بيف الأفراد وظيور حالة مف الصراع وسعي كؿ فرد إلى 

 تدمير وتشويو الأخر مما يولد البغضاء والحقد فيما بينيـ .
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الباحثيف في لذا فأف اساليب الحياة يمثؿ أحد الموضوعات التي ينبغي دراستو مف 
مجاؿ العموـ التربوية والنفسية فبعد المسح النظري لمموضوع ، ودراسات سابقة لـ تجد 
الباحثتاف دراسة بحثت ىذا  المتغير في مرحمة الطفولة في العراؽ عمى وجو 

 ،ياـ بيذه الدراسةالخصوص)عمى حد عمـ الباحثتاف(، وىذا يمثؿ دافعاً قوياً وحافزاً لمق
حيث أف احساس الباحثتاف بالمشكمة كوّف لدييما حاجة ميدانية عممية والشعور بوجود 

قناعة ثابتة باف ىناؾ مشكمة تحتاج إلى حؿ أو تساؤؿ يحتاج إلى إجابة، والتساؤلات التي 
دى تلبمذة الصؼ السادس يطرحيا البحث الحالي : التعرؼ عمى اساليب الحياة ل

 النوع والتسمسؿ الولادي؟ ؟ وىؿ يختمؼ اسموب الحياة باختلبؼالابتدائي
 

 ( :(Importance of Research البحث ميةھأ
كبير في حياة الطفؿ فيو نػتاج لقػوى داخػمية وقػوى بػيئػية اف لأسموب الػحياة دور 

خارجػية تػساعػد الطفؿ عمى تػشكيؿ الاتجاه الذي يرغػبوُ ،والذي يحمؿُ مجموع دوافعو 
أو منظومة السموؾ المقبوؿ  التوجو الأساس في الحياةفأسموب حياة الطفؿ ىو واىتماماتو 

 اىتـ عمماء التربية وعمماء نفس الطفؿ اىتماماً استثنائياً بأساليب الحياةالفرد ،وقد  لدى
عمى المدى الطويؿ والقصير في مرحمة مبكرة  وتأثيرىا عمى سموؾ الاطفاؿ و شخصيتيـ

ويمػتد أسػموب الحػياة بجػذورهِ الأولى الى بػدايات الػتػنػشئة الاجتماعية لمفرد فػوضع ، جداً 
الطفػؿ في الأسرة والظػروؼ المحيػطة بو ىػي تػحػدد الى حدٍ بعيد تكوينو لخصائص أسموب 
حياتوِ ، ويتأثر أسموب الحياة لمطفؿ بالطبقة الاجتماعية التي ينتػمي الييا والتي تنعكس 

 .(10:  2002)الشيخمي، عمى طريقة و نمط تفكيره   جميعيا
( في دراستو أف اسموب الحياة يشمؿ Furguson,1984وقد توصؿ فيرجسوف)

مؿ مع المواقؼ الحياتية مفيوـ الفرد لذاتو وىدفو مف الحياة ورؤيتو ليا وطريقتو في التعا
راتيا في مرحمة الطفولة ويتشكؿ بفعؿ عوامؿ عدة منيا التنشئة الاجتماعية ومتغي،  المختمفة
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، واف ىذا الاسموب قد يثبت ويصبح جزء مف الشخصية  وطبيعة التفكير فيؤثر في تفاعؿ 
 ( .Furguson,1984  84:) وىو ثابت نسبيا  الطفؿ ويجعمو سار أو غير سار،

( إلى أىمية الأسموب والكممات والألفاظ في حياة Povoin, 1999وقد اشار بوفوف )
الإنساف حيث إنو جعؿ الأسموب جزءًا لا يتجزَّأ مِف شخصية الإنساف وحياتو فمف خلبؿ 
الأسموب يُكشؼ عف مَعدِف الإنساف وأسراره، وخفاياه ومكنونو، وموروثو الثقافيِّ وطريقة 

ةٌ كبيرة في حياة الاطفاؿ واستخداماتيـ تفكيره في الحياة، وتحميمو للؤحداث، وللؤسموب مكان
اليومية، فالطفؿ ذو الأسموب المتعاوف بوابةُ العبور إلى عقوؿ وقموب الآخريف دوف 

والأسموب مِف أكثر الأشياء  ،بينو وبيف الاخريفاستئذاف ، و يَكتسَب المحبة وتدوـ المودة 
فة والثقافة، وحتى التربية التي يحتاجيا الإنساف في حياتو، ويختمؼ باختلبؼ درجة المعر 

والبيئة والمكاف فترى شخصًا يفيض أسموبو لطفًا ولينًا يجمبُ الأنظار بسيولةٍ، ويسترعي 
قيـ الى حديثو وعذوبة كلبمو، والآخر تُشعر في أسموبو حب السيطرة  انتباه الناس، ويُشوِّ

 (.23:  2017والانانية وجفاؼ المشاعر، و نبرة الاستعلبء والتكبُّر)المحمدي ،
وتعد اساليب الحياة مف المفاىيـ الاساسية في عمـ النفس الفردي الذي اسسو ادلر 

(Adler فمشاعر الفرد واتجاىاتو وسموكياتو وسماتو الشخصية تعبر عف فرديتو فضلب )
عف دوافعو واىدافو وتحدد مساىمتو في بناء المجتمع فيي تعتبر بمثابة عدسات نرى مف 

 (.Corey,2009:22الـ مف حولنا )خلبليا انفسنا والع
كما اف اسموب الحياة يزودنا بمعمومات كثيرة عف شخصية الفرد بأبعادىا المختمفة 
مثؿ نظرة الفرد لذاتو، ونظرتو لمعالـ مف حولو ،ودوافعو الاساسية فمكؿ فرد اسموب فريد مف 
السموكيات والصفات والعادات يستخدميا في تحقيؽ تمؾ الاىداؼ 

(Slavik&Carisin,2006.) 
اف الخبرات داخؿ افراد العائمة والعلبقات بيف الاخوة تساىـ في  Adler )ويشيػر)

، واف الأفراد يتصرفوف وفقاً لػ"أسموب الحياة" الذي ينشأ في سف تشكيؿ اسموب حياة الفرد 
ز ويتخػذ أو يشكػؿ أسموب حياتو المميمبكرة جداً بيف الرابعة والخامسة مف العمر تقريبا، 
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لبؿ تفاعمو مع أبويو ػف خػع مػسػتػوُ ويػنمو معػالذي يتبعاً لميدؼ الذي يريد تحقيقوُ ، و 
 الأجتماعي،مع مُحػيػطػوِ  وما يبذلو مف جيود مف خلبؿ تفاعموئتوِ ،  ػوِ مع بيػفػيػوأخوتو وتك

ىذا  ، وفيووفقا لذلؾ فاف الفرد الراشد سيختار اسموب الحياة نفسو الذي اختاره في طفولتو
( بأف افضؿ طريقة  Stewart& Stewart,2006الصدد يرى استيوارت و استيوارت )

لمعرفة اسموب حياة الفرد وفيمو ىو دراسة ذكرياتو في مرحمة الطفولة حيث اف الاسرة 
 &Stewartتؤدي دورا اساسي وميـ في تشكيؿ اسموب حياة الطفؿ وتطوره )

Stewart,2006:65.) 
اىمية القوى الاجتماعية في تحديد السموؾ اذ يعتقد اف كؿ طفؿ ولقد اكد ادلر عمى 

ي تمكنو مف الانتساب لبقية يولد ومعو خاصية تسمى الاىتماـ الاجتماعي ، وىي الت
 (.Adler,1956:77، واف يضع المصمحة الاجتماعية فوؽ المصمحة الذانية )الناس

تمزج بيف ظروؼ  ( أف اسموب الحياة ىو طريقة عامة لمعيشAbelويرى ايبؿ )
العيش بصورة عامة والخصائص الفردية لمشخص وفقا لمعوامؿ الاجتماعية والاقتصادية 

 Abel).والسمات الشخصية، والتي تمعب دورا في تحديد ىذه الاساليب 
et.al,1989,:1267) 

وجود اثر لمترتيب الولادي  (Silverman,1984 ) كما اوضحت دراسة سمفرماف 
الميوؿ لدى الفرد في التعامؿ اذ يميؿ الطفؿ الاوؿ الى القيادة في حيف في اسموب الحياة و 

يظير الطفؿ الوسط خصوصية واتكالية اما الطفؿ الوحيد فيظير اساليب التلبعب 
 (Silverman,1984,279)  والاعتماد عمى الغير

باعتبارىا وتأتي اىمية الدراسة كونيا تناولت شريحة ميمة الا وىي )مرحمة الطفولة( 
واكتساب أساليب التكيؼ السميمة مع مرحمة بناء حقيقي لذات الانساف الحسية والعقمية ، 

 البيئة المحيطة، كما يبدأ باكتساب العديد مف الميارات والخبرات الانفعالية والاجتماعية
 فأف حسنت التنشئة فييا وسارت في  اتجاىياالتي تساعده عمى تأكيد ذاتو واساليب الحياة 
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الايجابي انتجت شخصية سوية و اف سارت في اتجاه سمبي كانت النتيجة مدمرة لشخصية 
 ( .60:  1996الطفؿ فيذه المرحمة ليا تأثير كبير عمى حياتو في المستقبؿ  )قناوي ،

واف الطفؿ في سنوات الطفولة مف حياتو يواجو تحديات متعددة، ولعؿ مف أىميا 
وقد اشار بياجيو أف في كرية والتعميمية بناء صحيا وقويا ، تمؾ التي تتصؿ ببناء قدراتو الف

سف) الثانية عشرة( يصؿ الطفؿ الى مرحمة التفكير المجرد ،ويتطور التفكير المنطقي لديو 
السميـ، ويكوف قادر عمى وضع الفرضيات والاحتمالات  أداةٍ لمتفكير الصحيحوالذي ىو 

منيا ، وفي ىذا العمر يكوف انغماس الطفؿ في ومقارنة الاشياء وتحميميا واختيار الانسب 
المجتمع قد بدأ ينمو مما يكسبو الكثير مف المنطقيات التي يتبناىا تباعا لمبيئة المحيطة لو 
بدءا مف الاسرة والمدرسة والاصدقاء وىذا ما يساعد الطفؿ عمى اف يمتمؾ قاعدة فكرية 

 .(Habke&Flynn,2002 :158)خاصة بو مف افكار ومعتقدات 
واشار كولبرج اف الطفؿ في ىذه المرحمة العمرية قادر عمى اف يسمؾ بشكؿ صحيح 
السموؾ الصحيح والتي تتضمف المشاعر الصحيحة والمتبادلة بيف الاشخاص ، واف 
الأخلبؽ تُعَد مف أىـ وأكبر المقومات والأسس التي يجب أف تتوافَر في الشخص الذي 

فّ أبناءنا يحتاجوف منا أف نعمِّميـ كيؼ يفكِّروف  ،ةيريد أف يرقى بفِكره إلى آفاؽ عالي وا 
ليحققوا ما يريدوف  اليوـ بشكؿ سميـ يساعدىـ عمى حؿ المشكلبت التي تقابميـ عمى مدار

 .(20: 1986)موريس، ويصمو إلى مبتغاىـ
 مما تقدـ فأف البحث الحالي يستمد أىميتو مف :

الابتدائية لما ليا مف دور ميـ  اىمية قياس اساليب الحياة لدى تلبمذة المرحمة -1
ينعكس عمى جوانب شخصية الفرد سواء النفسية أو العقمية أو الاجتماعية قيما بعد 
، ولا سيما اف اداة اساليب الحياة ىي مف اعداد الباحثتاف والذي يشكؿ خطوة 

 سابقة في اجراء دراسات لاحقة في المؤسسات البحثية والتربوية والتعميمية.
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 ،ة الطفؿ ، وىو دراسة اسموب حياتووء عمى جانب ميـ في شخصيتمقي الض  -2
والذي يعد مف الموضوعات الميمة مما قد يعكسو مف اثر ايجابي او سمبي في 

 .طريقة تعاممو مع الاخريف
 

 (:Research aimsأىداؼ البحث )
 ييدؼ البحث الحالي ما يأتي:  

المتجنب(  لدى  –التعاوني  -المسيطر –اساليب الحياة ) الاخذ التعرؼ عمى  -1
 .عينة البحث تلبمذة )الصؼ السادس الابتدائي (

( تبعاً 0,05التعرؼ اذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) -2
 اناث( . -لمتغير النوع )ذكور 

( تبعاً 0,05التعرؼ اذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) -3
 الثالث فاكثر (.  –الثاني  –سؿ الولادي لمتمميذ )الاوؿ لمتغير التسم

 
 (: Research limitationحدكد البحث  )

تتحدد الدراسة الحالية بتلبمذة  الصؼ السادس الابتدائي في المدارس الحكومية 
)الدراسة الصباحية فقط( والتابعة لممديريات العامة لتربية محافظة بغداد بجانبي )الكرخ 

 ( .2020 – 2019والرصافة(، ولكلب النوعيف )ذكور و أناث( لمعاـ الدراسي )
 

 (:Definition of termsتحديد المصطمحات )
 -:((Life Stylesأساليب الحياة 

 -عرفو كؿ مف :      
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"طريقة الفرد المميزة في التفاعؿ مع بيئتوِ وتمبية حاجاتوِ : (Adler,1927ادلر ) -1
 (.37: 1987عاقؿ،)وتحقيؽ آمالوِ "

سموكية الػتي ػادات الػموعة الػعػ" مج: ( WHO,1989منظمة الصحة العالمية ) -2
 .والمعتػقدات لبؿ الػقيـػف خػنيا مػويػيميا وتكػكػرى تػشػج

أو أوضػاع  الاتػرضيا حػفػتي تػيود الػرص والقػف خلبؿ الفػدة ومػسائػال
 .( 14: 2002اجتماعية واقتصادية معينة" ) الشيخمي ، 

ية لإدراؾ ػصػرؽ شخػو طػ" بأن :((Mosak & Maniacci,2000موسؾ و مونكا  -3
يكافح الفرد مف أجؿ  الـ ، والتي تحدد بدرجة كبيرة كيؼػريف ، والعػذات ، الأخػال

 .( : Mosak & Maniacci , 2000 52تحقيؽ أىدافو في الحياة " )
المكونات المعرفية " مجموعة مف  :(Jonynien& Kern,2012جونيف و كيرف ) -4

التي تشكمت لدى الفرد قبؿ عمر سبع سنوات ،وذلؾ ضمف منظومة التنشئة 
 Kern,2012:91) & Jonynienالاسرية وشبكة العلبقات الاجتماعية"

لأساليب الحياة  Adler) 1927,تبنت الباحثتاف تعريؼ ) -: التعريؼ النظرم لمباحثتاف
 والذي يضـ اربعة اساليب لمحياة منيا :

إفٌ ىػذا الأسػموب يتمثػؿ عػند الشخػص الػذي يتمركز حوؿ الذات  -: الاسموب الاخذ -
والحب المفرط ليا والاستيلبء عمى الاشياء دوف اشراؾ أي شخص أخر، ويتوقػع 

 الحػصوؿ عمى كؿ شيء مف الآخريف.
توِ يتػمثؿ ىػذا الأسػموب عػند الػفػرد الػذي لا يُعػير في تصرفػا -:الاسموب المسيطر  -

أي اعتبار للآخػريف ويقػوـ بأعماؿ ضدىـ فيو قد يكوف قاسياً وطاغياً أو جانحاً 
 مؤذياً .

يتمثؿ ىػذا الأسػموب عنػد الشخص الذي يتحكـ بػذاتوِ ولوُ الػقدرة  -:الاسموب التعاوني -
عمى التعاوف مع الآخريف والعمؿ معيـ بنشاط بما تقتضي أىداؼ المصمحة 

 الاجتماعية.
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يتمثؿ ىذا الأسموب عند الشخص الذي يتسـ سموكو نحو  -:لمتجنبالاسموب ا -
الانسحاب والتجنب ولا يقوـ باي محاولة لمواجية مشكلبت الحياة  ولذلؾ فيو 

 يتجنبيا خوفا مف احتماؿ الوقوع في الفشؿ والإخفاؽ.
الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب مف خلبؿ  -فيػو :أما التعػريؼ الاجػرائي 

 اجابتو عمى فقرات مقياس أساليب الحياة الذي قامت الباحثتاف ببناءة.
 

 الفصؿ الثاني
 

 :((Life Stylesاساليب الحياة 
 -مفيكـ اساليب الحياة:

اف مفيوـ اساليب الحياة قد ورد في التراث العربي قبؿ الاسلبـ بشكؿ ىائؿ مف 
، ولا يقتصر الامر في تأكيد  المعمومات، والشواىد والادلة في مأثورات العرب واشعارىـ

مفيوـ اساليب الحياة عند العرب قبؿ الاسلبـ فحسب بؿ جاء التأكيد عمييا بعد الاسلبـ 
سواء اكاف ذلؾ في اساليب الحياة العامة للئنساف او طريقة تفكيره او تعاممو مع غيره 

(Murray,1961:202.) 
، والكرـ ،والحمـ ،والذكاء مف ولقد عدت العرب اساليب الحياة التي تتمثؿ بالأقداـ 

اىـ مقومات الشخصية المكتممة، وفي العصر الحديث فأف مفيوـ اسموب الحياة قد ظير 
( في الفروؽ العادية بيف الناس ، ومف ثـ جالتوف Darwin,1859مف مبدأ داروف)

(Galton,1859( وبعدىا أظيره كاتؿ ،) Gattel , 1942 مف اىمية ىذه الاساليب في )
العمميات العقمية والسموؾ ، ويعد ادلر اوؿ مف درس ىذه الاساليب ، وبرمجيا عمميا  دراسة

 (.Boyuton,1989: 647وحدد مفاىيميا ، وجعميا قابمة لمدراسة والبحث )
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ىناؾ العديد مف المدارس بحثوا في مفيوـ اساليب الحياة  الا انيـ اختمفوا في 
ـ النظرية ، وطبيعة مناىجيـ العممية في دراسة تفسيرىا ، ويرجع ذلؾ الى اختلبؼ منطمقاتي

 -ىذا المفيوـ ، ومف ابرز ىذه المدارس:
 :(Behaviourisالمدرسة السموكية ) -

ترى المدرسة السموكية اف الافراد يتعمموف سػموكيـ مػف خػلبؿ تفػاعميـ مػع البيئػة 
تتكػوف انمػاط فيـ يستجيبوف لممثيرات التػي تقػدميا تمػؾ البيئػة ، وفػي اثنػاء ىػذه العمميػة 

 (.210: 1981السموؾ والشخصية، واسموب الحياة لدييـ )القاضي،
 :(Gestaltالمدرسة الجشطالتية ) -

يػػرى عممػػاء الػػنفس الجشػػطالت أف المحػػدد الاساسػػي لمسػػموؾ ،واسػػموب الحيػػاة لا 
يتعمػػػػؽ بموضػػػػوع المثيػػػػر بحػػػػد ذاتػػػػو بػػػػؿ فػػػػي عمميػػػػة ادراؾ الفػػػػرد لمموقػػػػؼ ، والاحػػػػداث 

دد الكيفيػػػػػة التػػػػػي يتصػػػػػرؼ فييػػػػػا ، ومػػػػػف ثػػػػػـ اسػػػػػموب حياتػػػػػػو المحيطػػػػػة بػػػػػو التػػػػػي تحػػػػػ
(Pertrovsky,2007:91.) 

( أف مف اجؿ فيـ سموؾ الفرد ، واسموبو فػي لحظػة معينػو Lewinواشار ليفيف )
( او البيئة النفسية لمفرد في Life-Spaceوموقؼ ما ينبغي اف نصؼ حيز الحياة لو )

 ( . 64: 1992تمؾ المحظة حينيا نفيـ اسموب حياتو )عثماف،
 : (Cognitiveالمدرسة المعرفية ) -

، ؽ في السموؾ الاجتماعي بيف الناسأف عمماء النفس المعرفيوف يجدوف اف الفر 
واسػػاليب حيػػاتيـ ىػػو نتيجػػة لمفػػرؽ فػػي بنػػائيـ المعرفػػي ، والػػذي يعتمػػد عمػػى مػػا يتصػػوره 

المعرفيػػة ليػػـ  )فطػػيـ، النػػاس ، وادراكيػػـ للؤشػػياء ، وطريقػػة تفكيػػرىـ ، وطبيعػػة التنشػػئة 
1986 :218.) 

وقػػػد تعػػػػددت الاسػػػػاليب المعرفيػػػػة التػػػػي اشػػػػار الييػػػػا المنظػػػػروف المعرفيػػػػوف حتػػػػى 
 -المرونة ، الاعتمػاد عمػى المجػاؿ  -بمغت)سبعة عشر( اسموبا معرفيا منيا )التصمب 
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 المعرفية( )الكبيسػي، البساطة –الاندفاعي ، التعقيد  -الاستقلبؿ عف المجاؿ ، التأممي
1989 :65.) 

ومػػػف المنظػػػريف الػػػذيف تكممػػػوا عػػػف اسػػػاليب الحيػػػاة وبشػػػكؿ اكثػػػر  شػػػمولية مػػػف 
 المنظريف الاخريف  مما دع الباحثتاف اف تتبنى نظريتو العالـ )ادلر( 

 -:(Adlerادلر ) -
( مف النظريات النفسية الميمة التي اعتمػدت 1937-11870تعد نظرية ادلر )

عمػػى الكميػػة فػػي تفسػػير السػػموؾ الانسػػاني ، واىػػتـ بدراسػػة ذاتيػػة لمفػػرد، واطمػػؽ مصػػطمح 
( الػػذي يعنػػي )غيػػر Individuumعمػـ لػػنفس الفػػردي الػذي اشػػتقو مػػف المفػػظ اللبتينػي)  

اف في وحدتو  دراسة لا تتكامؿ الا بالبحث المقسـ ( ذلؾ بانو يؤكد وجوب دراسة الانس
فػػي مختمػػؼ نػػواحي شخصػػيتو ، ومعرفػػة الظػػروؼ التػػي تحػػيط بػػو ، وقػػد ظيػػر اسػػموب 

( ضػػػمف طروحػػػات نظريػػػة عمػػػـ الػػػنفس الفػػػردي ؿ ادلػػػر ، 1931الحيػػػاة اوؿ مػػػرة عمػػػـ )
وفييػا كػاف يعكػس صػورة الػذات والطريقػة التػي يػرى فييػا الافػراد انفسػيـ ، ومػا يعتقػدوف 

ا لدييـ مف افكار عف الاخريف فأسموب الفرد مركػب مػف الػدوافع والحاجػات ، ويتػأثر وم
بعوامؿ عدة مثؿ الاسرة والمستوى الثقافي والتنشئة الاجتماعية لمفرد والمجتمع  لػذا فػاف 
كػػؿ فػػرد يبػػدا منػػذ طفولتػػو فػػي تطػػوير اسػػموبو فػػي الحيػػاة  ويسػػتمر معػػو طػػواؿ حياتػػو، 

معػػيف لمسػػير فػي الحيػػاة يسػػير عميػػو منػػذ الشػػيور الأولػػى  واشػار)ادلر ( لكػػؿ انسػػاف خػػط
 (.     226: 2010في حياتو )الفتلبوي و جبار،

لقػػػد كػػػاف آدلػػػر مػػػف أوائػػػؿ تلبمػػػذة  فرويػػػد الػػػذيف انشػػػقوا عنػػػو بسػػػبب اختلبفػػػات 
تنظيرية حوؿ طبيعة الشخصية، وبيف أىميػة فيػـ أسػموب حيػاة الفػرد، ولكنػو وقػؼ ضػد 

( لػػيس لنػػا أف 1935ة تقسػػيـ أنمػػاط الشخصػػية فكتػػب عػػاـ )الإمعػاف فػػي اسػػتخداـ أنظمػػ
ننظػر لمنػػاس عمػى أنيػػـ أنمػاط لأف لكػػؿ شػػخص أسػموب حيػػاة فػردي ، وعميػػو إذا تكممنػػا 
فػػي الأنمػػػاط فإنيػػػا لػػف تكػػػوف سػػػوى أداة مفاىيميػػة لموصػػػوؿ إلػػػى فيػػـ أفضػػػؿ لتشػػػابيات 

أسػػاليب ( ، ومػػع ذلػػؾ فقػػد وضػػع آدلػػر أربػػع Vaihinger, 2009 :223الأفػػراد   )
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لمحيػػاة )المسػػيطر، والآخػػذ، والمتجنػػب، والمنػػتج اجتماعيػػا( اسػػتنادا إلػػى نظريػػة الأخػػلبط 
الأربعة ؿ ابو قراط )الدموي، الصفراوي، السوداوي، البمغمي(، ومف ىذه الأنماط الأربع 
لأساليب الحياة التي قاليا آدلر عرفت ثلبثة عمى أنيا غير ملبئمة لتحػديات الحيػاة فػي 

والنمط الرابع ىو وحده القائـ عمى الحاجة إلى التعاوف والانتماء الاجتماعييف                              المجتمع، 
(Kefir & Corsini, 2011 :165). 

أف أوؿ أنمػػػاط آدلػػػر ىػػػو الػػػنمط المسػػػيطر المػػػتحكـ ، ويظيػػػر نزعػػػة الفػػػرد إلػػػى  
خػػذ و يشػػير إلػػى الفػػرد الييمنػػة فػػي علبقاتػػو مػػع الآخػػريف، والػػنمط الثػػاني ىػػو الػػنمط الآ

الػذي يحػاوؿ السػعي وراء أىدافػو مػف خػلبؿ جعػؿ الآخػريف يحققونيػا لػو، والػنمط الثالػػث 
ىو النمط المتجنب ويشير إلى الفرد الذي يتجنب تحديات الحياة ،أما النمط الرابع وىػو 
النمط المنتج اجتماعيا ويكػوف متوجيػاً نحػو المصػمحة الاجتماعيػة وتمبيػة حاجػات الفػرد 

 (. 95: 1987ف خلبؿ التعاوف )صالح ،م
ولقد طرحَ ادلر عػدداً مػػف الافتراضػات النظريػة فيػػو يػػؤكد عمػى أنػوُ فػي الإمكػاف 
فيـ الشخػصػية الإنسانية إذا كنا عػارفػػيف بأىػػداؼ الػفػػرد ، وىػػذا يعػػني إف أىػػداؼ الفػػرد 

ادلر تحركػوُ توقػػعاتوُ المسػتقبمية ىػي التي تػوجو سموكوُ الػحاضر أي أفّ الػفػرد ، وفػقاً لػ  
 (.Boeree , 2004 :5أكثر مما تحركوُ خبراتوُ الماضية )

ومػف ضمف المفػاىػيـ النػظػرية في نظػريتو ىػو مػفيػػوـ أسػػاليب الحػػياة أو أسػػموب 
( الػػتي ىػػي مػػف أكػػثر سػػمات نظريتػػو فػي عػػمـ الػنػفػػس الػفػػردي، (Life Stylesالحػػياة 
سمػػػوب الحػػػياة الػػى نمػػػط الشخػػػصية المُميػػز لمفػػرد ، والػػذي يتشكػػػؿ بوضػػػوح فػػي ويػشػػػير أ

نيػاية مرحػمة  الطفولة المبكرة ، ويعتبر خريطة الطريؽ التي تقػود الفػرد الػى اىدافػو فػي 
الحيػػػاة فضػػػلًب عػػػف نظرتػػػو لمشخصػػػية الانسػػػانية مػػػف حيػػػث تنظيميػػػا، واتسػػػاقيا وتفردىػػػا 

تدور أساسا نحو التفػوؽ، و إف أسػموب الحيػاة ىػو مبػدأ  فيعتقد أف كؿ الأىداؼ النيائية
ف الكػؿ الػذي يػأمر الأجػزاء  النظاـ الػذي تمػارس بمقتضػاه شخصػية الفػرد و وظائفيػا، وا 
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وأسػػموب الحيػػاة ىػػو المبػػدأ الاساسػػي الفػػردي عنػػد آدلػػر فيػػو المبػػدأ الػػذي يفسػػر لنػػا تفػػرد 
 ( . 44: 2012الشخص ) الريحاني ، 

أسػػاليب الحيػػاة نظػػرة أكثػػر شػػمولية ، وذلػػؾ مػػف خػػػلبؿ  ونظػػر ادلػػر الػػى محػػددات
تأكػػػػيدهِ عمػػػى الشػػػعور بػػػالنقص ، وبػػػػدأت فػػػػكرتوُ عػػػػف ذلػػػػؾ الشعػػػػور مػػػف خػػػلبؿ مفيػػػػوـ 
الػنقػص أو الػقػصور العػضوي الػذي يقػصدُ بوِ عدـ استكماؿ نمو أحد أعضاء الجسـ أو 

مػػثؿ ىػػذا الػشعػػور بالػقػػصور  ضعؼ كفايتوُ التشريحية أو الػوظيفػية ، وأوضػح ادلػر بػأفّ 
سيػؤثػػػػر دائػػػػماً فػػػي حػيػػػػاة الفػػػرد النفسػػػية والاجتماعيػػػة ، وذلػػػؾ لشعػػػػورهِ بتحقػػػػير نفػػػػسوِ أو 
شعورهِ بنقص الأمػاف  بيػد إف ىػذا الشعػور قػد يشكؿ دافعػاً الػى بػذؿ الػػمزيد مػف الجيػػود 

 Boereeي يػتبػعػيا في حػياتو )لتعػويض ىػذا النقػص ، وذلػؾ مػف خػلبؿ الأسػالػيػب الػت
, 2004 :11). 

وأعػطى ادلر أىػمية بالغػة لمتػنشػئة الاجتماعيػة فػي أعػداد الفػرد حينمػا أشػػار الػى 
أفّ أساليب حػياتوُ تتكػوّف مف خلبؿ علبقػة الطػفػؿ بػوالديػوِ فػي الػػسنوات الخػمػػس الأولػى 

ػند حػػػدود المنػػزؿ بػػؿ تػػػشمؿ المدرسػػة و مػػػف حػياتػػػوِ  ، والتػنػػػشئة الاجتماعيػػة لاتػقػػػؼ عػػ
المجتمػػع إذ أفّ الانسػػجاـ مػػع الآخػػريف سيػػػؤدي الػػى بنػػاء أسػػاليب حيػػاة جػػػديدة ، ويػػرى 
ادلػر أفّ أسػموب الحيػػاة ىػو نتػػاج تفاعػؿ البيئػة الخارجيػػة مػػع الػػػذات الػداخػػمية لمػفػػػرد ، و 

وؾ الانسػػػاف واسػػػموب أف لمظػػػروؼ الاجتماعيػػػة والاقتصػػػادية أثػػػراً ىامػػػاً عمػػػى دوافػػػع سػػػم
حياتػػو ، وعمػػى تكػػويف تفكيػػره فالانسػػاف لػػيس كائنػػاً معػػزولًا عػػف البيئػػة الاجتماعيػػة التػػي 
يعيش فيياً بؿ ىو كائف اجتماعي قػادر عمػى خمػؽ شخصػيتو مػف خػلبؿ نشػاطو الػذاتي 

( . كػػػما أفػػػترض ادلػػر أفّ التػػػسمسؿ الػػػولادي ىػػػو أحػػػد المػػؤثرات 210: 1987)عاقػػؿ ، 
ي طفولػػة الفػػرد التػػي يخػػػمؽ مػػػنيا أسالػػػيب حياتػػوِ فينالػػؾ اختلبفػػات كبيػػرة بػػيف الميػػػمة فػػ

الأوؿ والثػػاني والثالػػث فػػي الأسػػرة، وىػػو نتيجػػة لمخبػػرات المتميػػزة التػػي يمػػر بيػػا كػػؿ فػػرد 
بوصفو عضواً في جماعة اجتماعية فالطفؿ الاوؿ يحصؿ عمى اىتماـ كبير مف والديو 

عمػػى ىػػذا الاىتمػػاـ، ومػػف ىنػػا تػػؤثر ىػػذه الخبػػرة فػػي حتػػى يػػأتي الطفػػؿ الثػػاني لينافسػػو 
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الطفؿ الأوؿ بطريقة متباينو فقد يصبح لبعض الوقػت مشػكمة سػموكية، وىنػا أشػار آدلػر 
أف مثؿ ىذا الموقؼ يؤثر عمى نظرة الشخص لمحياة حيث الأطفاؿ الأوائػؿ فػي الغالػب 

كػػر أف الطفػػؿ متجيػػوف نحػػو الماضػػي وتواقػػوف إليػػو ومتشػػائموف مػػف المسػػتقبؿ ، وقػػد ذ
الأكبر بيف الأشقاء يميؿ إلػى أف يكػوف عُصػابيِّا ومتسػمطًا نتيجػة لأف الأشػقاء الأصػغر 

، ويثقمػػوف عاتقػػو بمزيػػد مػػف المسػػئوليات «مممكػػة الأسػػرة»يطيحػػوف بػػو مػػف فػػوؽ عػػرش 
(Olyer ,1990:33 .) 

اما الطفؿ الثاني فيو لـ يجرب مركز السمطة والاىتماـ كما أف تجربة الآباء في 
معاممتػػو تختمػػؼ إذ تصػػبح أكثػػر ىػػدوءً، ومػػف ىنػػا فالطفػػؿ الثػػاني مػػدفوع لمحػػاؽ بأخيػػػو 
الأكبػػر والتفػػوؽ عميػػو، وىػػو أكثػػر تفػػاؤلًا بالمسػػتقبؿ ، ومػػاىر فػػي تكػػوف علبقػػات خػػارج 
الاسػرة لانػو يتمقػػى اىتمػاـ اقػؿ مػػف قبػؿ الاسػرة، أمػػا الطفػؿ الأصػغر يتمقػػى اىتمػاـ اكثػػر 

حبػػػوب لمعائمػػػة، وينمػػػو بسػػػرعة ممحوظػػػة، ويكػػػوف أكثػػػر مػػػف قبػػػؿ الاسػػػرة فيػػػو الطفػػػؿ الم
إنجازاً في عممو أو قد يحدث العكس، فإذا دلؿ لدرجػة كبيػرة بحيػث لا يحتػاج لأف يػتعمـ 
ويعمػػؿ أي شػػيء بنفسػػو فإنػػو يصػػبح اعتماديػػاً وسػػيجد صػػعوبة فػػي حػػؿ مشػػاكمو ، وأمػػا 

مة عنيفػة عنػدما الطفؿ الوحيد فيو مركز اىتماـ العائمػة ومػف المتوقػع أف يتعػرض لصػد
يػػػذىب إلػػػى المدرسػػػة، حيػػػث يػػػدرؾ أنػػػو لػػػـ يعػػػد مركػػػزاً للبىتمػػػاـ كمػػػا أنػػػو لػػػـ يعتػػػد عمػػػى 

ؿ أف يشػػػػػػعر بخيبػػػػػػػة أمػػػػػػػؿ قاسػػػػػػػية المشػػػػػػاركة والتنػػػػػػػافس عمػػػػػػػى المركػػػػػػز ومػػػػػػػف المحتمػػػػػػػ
 (.23: 2005،)عادؿ

 وأفترض ادلر وجود أربعة أساليب أساسية  يتبناىا الأفراد في حياتيـ وىي:  
يتػمثؿ ىػذا الأسػموب عػند الػفػرد الػذي لا يُعػير فػي  :)المتحكـ(أسموب السيطرة  -1

تصرفػػػػاتوِ أي اعتبػػػار للآخػػػػريف ويقػػػػوـ بأعمػػػاؿ ضػػػدىـ فيػػػو قػػػد يكػػػوف قاسػػػياً 
 وطاغياً أو جانحاً مؤذياً                                  

يتمثؿ ىذا الأسموب عنػد الشػخص الػذي يتسػـ سػموكو نحػو  :الأسموب التجنبي -2
الانسحاب والتجنب لا يقوـ بأي محاولة لمواجية مشكلبت الحػػياة ولػػذلؾ فيػو 
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يتجنبيا خوفاً مف احتماؿ الوقوع في الفشؿ والإخفاؽ ، ويشعر دائمػا انػو لػيس 
 قادر عمى اشباع حاجاتو وليس لديو القدرة في مشاركة الاخريف .

ي يتمركػػز حػػوؿ :إفٌ ىػػػذا الأسػػػموب يتمثػػػؿ عػػػند الشخػػػص الػػػذ الأسػػموب الأخػػذ -3
الػػػذات والحػػػب المفػػػرط ليػػػا والاسػػػتيلبء عمػػػى الاشػػػياء دوف اشػػػراؾ أي شػػػخص 

: 1998) العنػػػزي ،  ع الحػػػػصوؿ عمػػػى كػػػؿ شػػػيء مػػػف الآخػػػريفأخػػػر، ويتوقػػػػ
103 . ) 

: يػػػرى ادلػػػر اف ىػػػذا الاسػػػموب  الأسػػػموب المػػػرتبط بالتشػػػجيع المفيػػػد اجتماعيػػػا -4
فػؿ حػيف يعاممػو والػده بػاحتراـ يتكوف مف خبرة الحيػاة العائميػة التػي يعيشػيا الط

واعتبار ، وحيث اعتقد ادلر انو تحت ىذه الظروؼ يميؿ الشخص لاف يػتعمـ 
أىميػػػة المسػػػاواة والتعػػػاوف بػػػيف النػػػاس  فيكتسػػػب أسػػػموب الحيػػػاة يكػػػوف توجيػػػو 
تحقيػػػؽ اىػػػداؼ تتفػػػؽ والمصػػػمحة الاجتماعيػػػة غيػػػر اف ادلػػػر تػػػرؾ طبيعػػػة ىػػػذه 

موب بالشػػػخص السػػػميـ نفسػػػيا ، ومفيػػػد الأىػػػداؼ بػػػلب تحديػػػد ومثػػػؿ ىػػػػذا الأسػػػػ
اجتماعيػػػا فيػػػو شػػػخص يػػػتحكـ بػػػػذاتوِ ولػػػوُ الػػػػقدرة عمػػػى التعػػػاوف مػػػع الآخػػػريف 
والعمؿ معيـ بنشاط بما تقتضيوِ أىداؼ المصمحة الاجتماعيػة ، ويتعامػؿ مػع 
المشػػكلبت التػػي تواجػػو حياتػػو بشػػكؿ  الػػذي يخمػػؽ منػػو تماسػػكا فػػي سػػموكو ، 

 (.53: 2002شاط والفاعمية ) الشيخمي ،ويمتاز بمستوى عالي مف الن
 القسـ الثاني

 ( :Previous Studiesدراسات سابقة )
 : دراسات سابقة التي بحثت اساليب الحياة

 دراسات عربية:
 (:1995دراسة التكريتي ) -1

: اسػػاليب الحيػػاة لػػدى المػػراىقيف الاسػػوياء والجػػانحيف وعلبقتيػػا عنػػواف الدراسػػة -
 . بتوافقيـ الشخصي والاجتماعي
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: التعػػػػرؼ عمػػػػى العلبقػػػػة بػػػػيف اسػػػػاليب الحيػػػػاة لػػػػدى المػػػػراىقيف ىػػػػدؼ الدراسػػػػة -
 .حيف وتوافقيـ الشخصي والاجتماعيالاسوياء والجان

( مراىػػػػػؽ سػػػػػويا 400( مراىػػػػػؽ قسػػػػػموا الػػػػػى )600:  شػػػػػممت )عينػػػػػة الدراسػػػػػة -
( مراىػػؽ جانحػػا،  اداة الدراسػػة : قػػاـ الباحػػث ببنػػاء مقيػػاس يتكػػوف مػػف 200و)
 ( موقؼ. 114)

:  توصػمت النتػائج اف ىنػاؾ علبقػة ارتباطيػة موجبػة بػيف التوافػؽ نتائج الدراسػة -
الشخصػػػي والاجتمػػػاعي لممػػػراىقيف الاسػػػوياء والاسػػػموب الاجتمػػػاعي فػػػي حػػػيف 
ىناؾ علبقة ارتباطية سالبة بيف توافقيـ الشخصي والاجتماعي واسموبي الاخذ 

لشخصي والاجتمػاعي والسيطرة ، و ىناؾ علبقة ارتباطية موجبة بيف التوافؽ ا
 (.4-3: 1995لممراىقيف الجانحيف واسموبي السيطرة والاخذ ) التكريتي ،

 :دراسات اجنبية
 (:McGoyfoster,1980 دراسة مككل فكستر ) -1

: اسػػػػاليب الحيػػػػاة وعلبقتيػػػػا بالػػػػذكريات المبكػػػػرة لطفػػػػولتيـ لػػػػدى عنػػػػواف الدراسػػػػة -
 المراىقيف .

: التعرؼ عمى اساليب الحياة لمطمبة مػف خػلبؿ الػذكريات المبكػرة  ىدفت الدراسة -
 ( طالب وطالبة . 65لطفولتيـ عينة الدراسة : شممت عينة البحث )

، ظيػور الاسػموب الايجػابي التعػاوني : توصمت نتائج الدراسة الػى نتائج الدراسة -
الحيػػاة و وجػود علبقػػة بػػيف الػذكريات الممتعػػة لمطمبػػة فػػي طفػولتيـ وبػػيف اسػػاليب 

 .(McGoyfoster,1980:4 الايجابية   )
 :(Silverman,1984)دراسة سمفرماف   -2

 : تأثير الترتيب الولادي في اساليب الحياة لدى المراىقيف . عنواف الدراسة -
الػػػػى معرفػػػػة تػػػػأثير الترتيػػػػب الػػػػولادي فػػػػي اسػػػػاليب الحيػػػػاة لػػػػدى  :ىػػػػدفت الدراسػػػػة -

 المراىقيف.
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 ( حالة لمذكريات المبكرة.300):  شممت عينة البحث عينة الدراسة -
: توصمت النتائج الػى اف لمترتيػب الػولادي تػأثيرا فػي اسػموب الحيػاة نتائج الدراسة -

فالطفؿ الاوؿ يميػؿ الػى مقاومػة التجديػد والتغيػر والمسػؤولية والقيػادة، امػا الطفػؿ 
ذو الترتيػػب الثػػاني بػػيف اخوتػػو يميػػؿ الػػى التنػػافس ، والتمػػرد والطمػػوح الزائػػد امػػا 

طفؿ ذو الترتيب الثالث كاف اكثر ميلب للؤنصػاؼ والعدالػة فػي حػيف اف الطفػؿ ال
الاخيػػر كػػاف يميػػؿ الػػى الخصوصػػية والاتكاليػػة، وكػػاف الطفػػؿ الوحيػػد لأسػػرتو قػػد 
اظيػػر مػػيلب اكثػػر للبعتمػػاد عمػػى غيػػره والتلبعػػب فػػييـ والتػػأثير بأسػػاليب حياتيػػو 

 .  Silverman,1984:3743)غير سميمة )
 

 ثالفصؿ الثال
 

 (:Search Proceduresاجراءات البحث )
 (:(Population Researchمجتمع البحث   - أ

يتحدد مجتمع البحث الحالي بتلبمذة الصؼ )السادس الابتدائي( لمنوعيف 
)ذكور واناث( في مديريات التربية الست بجانبي )الكرخ والرصافة( في محافظة 

(* تمميذ وتمميذة ، 38681)( والبالغ عدده 2020 -2019بغداد لمعاـ الدراسي )
 ( يوضح ذلؾ .1( مدرسة، والجدوؿ )1784وعدد المدارس بمغ )
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 (1جدكؿ )

يكضح  اعداد المدارس كالتلامذة في الصؼ ) السادس الابتدائي ( كلكلا النكعيف )ذككر 
 رصافة( . –كاناث( في مديريات التربية الست )كرخ 

 اعداد المدارس المديريات ت
 التلامذةعدد 

 المجمكع
 أناث ذككر

 5460 2550 2910 189 الكرخ الاولى 1
 9232 4687 4545 310 الكرخ الثانية 2
 5955 2825 3130 194 الكرخ الثالثة 3
 6455 3030 3425 343 الرصافة الاولى 4
 8859 3950 4909 397 الرصافة الثانية 5

 2720 1290 1430 351 الرصافة الثالثة 6

 38681 18332 20349 1784 المجموع
 

 (:Sample)  Researchعينة البحث   - ب
ىي مجتمع الدراسة الذي تجمع منو البيانات الميدانية ، وىي تعتبر الجزء 
مف الكؿ بمعنى أف يؤخذ مجموعة مف أفراد المجتمع عمى أف تكوف ممثمة مف 

الدراسة عمى المجتمع فيي نسبة معينة مف أفراد المجتمع الأصمي ثـ تعمـ 
 المجتمع كمو، ومف الضروري أف تحمؿ العينة كؿ خصائص المجتمع الأصمي

، ومف الصعوبة دراسة جميع افراد مجتمع البحث  ( 122: 1999)قنديمجي، 
لذلؾ يكوف مف المناسب اختيار عينة ممثمة ليذا المجتمع فارتأت الباحثة اختيار 

د وجدت الباحثة أف ىذه العينة تعد ( تمميذ وتمميذة ، وق522عينة لبحثيا شممت )
وفي ىذه الدراسة (  مف مجتمع البحث الأصمي، %3,1مناسبة إذ بمغت نسبتيا )

تـ الاعتماد عمى العينة العشوائية البسيطة المتناسبة وىي مف العينات الاحتمالية 
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التي لا تتدخؿ إرادة الباحثة في اختيار أفرادىا ، و تعطي فرصة متكافئة لكؿ فرد 
 وعمى وفؽ الخطوات الآتية: ف أفراد المجتمع بأف يكوف ضمف أفراد العينةم
( مدرسة عشوائيا بشكؿ متناسب، ومف 18لتحقيؽ أىداؼ البحث تـ اختيار) -1

( مدارس 9( مدارس مف الكرخ و)9المديريات الست )الكرخ والرصافة( بواقع )
 صمي .  % ( مف مدارس مجتمع البحث الا1مف الرصافة ، وبمغت نسبتيا ) 

 اختير عشوائيا شعبة واحدة مف الصؼ السادس الابتدائي مف كؿ مدرسة. -2
، مميذة مف مديريات الكرخ والرصافة( ت211( تمميذ ، و)311اختير عشوائيا ) -3

 ( يوضح ذلؾ. 2وبذلؾ يكوف متغير النوع متناسب، والجدوؿ )
كالرصافة التابعة *جرل الحصكؿ عمى اعداد المدارس كالتلامذة مف مديريات الكرخ 

لكزارة التربية بمكجب كتاب تسييؿ الميمة الصادر مف كمية التربية لمبنات في  
 (.1ممحؽ ) ، 18/11/2019

 (2الجدكؿ )
تكزيع افراد عينة البحث عمى كفؽ المديريات الست )الكرخ كالرصافة( كالمدارس كالنكع 

 )ذككر كاناث(.

 اسـ المدرسة المديرية ت
 عدد التلامذة

 المجمكع
 اناث ذككر

1 
 الكرخ الاولى

 27 12 15 الناصر
 31 14 17 المروءة 2
3 

 
 الكرخ الثانية

 27 12 15 زىرة المدائف
 30 15 15 المعتز بالله 4
 28 12 16 الرحمة 5
 27 10 17 الشريؼ الرضي 6
7  

 الكرخ الثالثة
 31 10 21 السندس

 30 10 20 الاماـ الحسف 8
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 اسـ المدرسة المديرية ت
 عدد التلامذة

 المجمكع
 اناث ذككر

 30 9 21 الشالجية 9
10 

 
 الرصافة الاولى

 30 9 21 البتوؿ
 30 10 20 الكفاح المحمدية 11
 28 8 20 الاندلس 12
13 

 
 الرصافة الثانية

 28 13 15 الكنوز
 28 14 14 الفرزدؽ 14
 26 12 14 التقوى 15
 32 14 18 المواسـ 16
الرصافة          17

 الثالثة
 28 13 15 البلبغة

 31 14 17 طارؽ بف زياد 18
 522 211 311 المجموع

 
 (: (Instruments Researchأداة البحث  - ج

تحقيقا لأىداؼ البحث الحالي قامت الباحثتاف ببناء مقياس لقياس اساليب 
الحياة لدى تلبمذة الصؼ ) السادس الابتدائي( وفيما يأتي وصؼ لخطوات بناء 

 الاداة واستخراج الخصائص السيكو مترية:
 :((Life Stylesاداة قياس مجالات اساليب الحياة 

لغرض بناء مقياس لقياس مجالات اساليب الحياة اعتمدت الباحثتاف الخطوات 
 ( وىي كالاتي : Alin & Yen: 1979اللبزمة لبناء المقياس والتي أشار إلييا )

 تحديد المفيوـ المراد قياسو . -1
 تحديد مجالات المفيوـ .  -2
 صياغة الفقرات .  -3
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 (  Allen &Yen ,1979:118)  تحميؿ الفقرات . -4
وتـ تحديد المفيوـ المراد قياسو ) اساليب الحياة ( مف خلبؿ اعتماد الباحثتاف تعريؼ  

"طريقة الفرد المميزة في التفاعؿ مع بيئتوِ وتمبية حاجاتوِ (  عمى انو Adler, 1927) ادلر 
اليب الحياة مف خلبؿ نظريتو )الاسموب وقد حدد ادلر )اربعة( مجالات لأس وتحقيؽ آمالوِ "

الاسموب المتجنب( والتي تعد مجالات  –الاسموب التعاوني  –الاسموب المسيطر  –الاخذ 
اعتمادا عمى تعريؼ  ( فقرات7وقد تضمف كؿ مجاؿ )عف بعضيا ،  او مستقمة منفصمة 
( فقرة ، 28وبذلؾ اصبحت الصورة الاولية لمقياس اساليب الحياة  تتكوف مف ) ،المجاؿ  

 (.2وكما موضح في ممحؽ)
 أراء الخبراء بمقياس اساليب الحياة )الصدؽ الظاىرم(

يعبر الصدؽ الظاىري عف مدى وضوح الفقرات، وكفاءة صياغتيا ضمف المقياس، 
لبءمتيا لمغرض الذي وضعت مف كما يعبر عف دقة تعميمات المقياس وموضوعيتيا وم

 (.130: 1990أجمو  )الإماـ وآخروف، 
( 28وبعد اف صيغت فقرات مقياس مجالات اساليب الحياة بصورتو الاولية والبالغة )

( مجالات، قامت الباحثتاف بعرض المقياس عمى مجموعة مف 4فقرة والموزعة عمى )
( لمحكـ 3القياس والتقويـ ممحؽ )المحكميف المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية و 

عمى صلبحيتيا في قياس ما وضعت مف اجؿ قياسو ، وفي ىذا الصدد يشير ايبؿ 
(Ebel اف حكـ او رأي المحكميف عمى الصدؽ الظاىري لممقياس ذو وزف جدير في )

 (.  Ebel, 1975 :555الاىتماـ)
 و كانت آراء المحكميف في مجالات المقياس كما يمي: 
 85871صلبحية الفقرات لقياس السمة المراد قياسييا وبنسبة اتفاؽ تراوحت بيف )   - أ

%( 80% ( حيث تـ الاحتفاظ بالفقرة التي حصمت عمى نسبة اتفاؽ )100 –% 
 ( فقرة. 28فأكثر ، وبذلؾ بقي المقياس  محتفظا بػفقراتو  )
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 :(Correcting the scaleتصحيح المقياس )
( في تصميـ Likertالمقياس تـ اعتماد طريقة ليكرت )بعد اعداد فقرات 

لا ( ويقابؿ ىذا المدرج الفقرات  -المقياس وذلؾ بوضع مدرج ثنائي اماـ كؿ فقرة )نعـ 
الايجابية  و السمبية ، وتـ تصحيح المقياس مف خلبؿ اعطاء الفقرات الايجابية الدالة 

التي لا تدؿ عمى الاسموب ( درجة اما الفقرات السمبية 1عمى الاسموب المعني )
 ( .3( درجة ، وكما ىو موضح في الجدوؿ رقـ )0المعني )

 
 (3جدكؿ )

 تدرج الاجابة عف مقياس مجالات اساليب الحياة
 تدرج الاجابة الفقرات
 1 الإيجابية
 0 السمبية

 
 التطبيؽ الاستطلاعي:

عمى مدى بعد الانتياء مف بناء المقياس بصيغتو الاولية، ولغرض التعرؼ 
وضوح فقرات المقياس وتعميماتو  وتشخيص الغموض فييا وحساب الوقت، قامت 

( تمميذ وتمميذة في مدرسة )البدور الابتدائية 43الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى )
المختمطة (، وتبيف لمباحثتاف  اف التعميمات كانت مفيومة واف المواقؼ كانت واضحة 

ساب الوقت المستغرؽ في الاجابة عف المقياس  مف حيث الصياغة والمعنى ، وتـ ح
 ( دقيقة .989( دقيقة بمدى  قدره )14-10وقد تراوح )

 :التحميؿ الاحصائي لمفقرات - ب
( إلى أف اليدؼ مف إجراءات التحميؿ الإحصائي Ebel, 1972يشير أيبؿ )

ىو الإبقاء عمى فقرات المقياس المميزة التي تستطيع أف تمثؿ الخاصية التي وضعت 
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مف اجميا ، إي أف حساب القوة التمييزية لمفقرات يقصد بيا قدرة الفقرات عمى التمييز 
 Ebelبيف ذوي المستويات العميا والدنيا مف الأفراد في الخاصية التي تقيسيا الفقرة   )

, 1972:392.) 
  وقد تضمف التحميؿ الإحصائي لفقرات مقياس اساليب الحياة  ما يأتي : 

التمييزية لفقرات مجالات  مقياس اساليب الحياة ) المجمكعتاف استخراج القكة 
 المتطرفتاف(:

يعد حساب القوة التمييزية لمفقرات مف متطمبات بناء المقاييس النفسية والتربوية لأنيا 
تكشؼ عف الفروؽ  الفردية بيف الأفراد في السمة المقاسة التي يقوـ عمييا القياس النفسي، 

زية لمفقرات مدى قدرة الفقرات عمى التمييز بيف الأفراد الذيف يحصموف ويقصد بالقوة التميي
عمى درجات عالية والذيف يحصموف عمى درجات منخفضة في القياس ،وأف الغرض مف 
حساب القوة التمييزية لمفقرات ىو الإبقاء عمى الفقرات التي تميز بيف المجموعة العميا ، 

:  1985التي لا تميز بيف المجموعتيف )دوراف،  والمجموعة الدنيا ، واستبعاد الفقرات
125) 

ويتـ اختيار مجموعتيف متطرفتيف مف الافراد بناءاً عمى الدرجات الكمية التي حصموا 
دلالة الفروؽ بيف  عمييا في المقياس  وتحميؿ كؿ موقؼ مف مواقؼ المقياس لاختبار

( ، ولتحقيؽ ذلؾ في Mehrus et al,1991 : 192المجموعة العميا والمجموعة الدنيا )
 البحث الحالي اتبعت الباحثتاف الخطوات الاتية:

 ت الباحثتاف بتصحيح كؿ استمارة واعطاء كؿ فقرة  درجة. - أ
( استمارة ترتيبا تنازليا مف 400تـ ترتيب استمارات افراد عينة البحث البالغة  ) - ب

الحاصمة عمى %( مف الاستمارات 27اعمى درجة الى ادنى درجة وتـ اختيار )
%( مف الاستمارات الحاصمة عمى ادنى الدرجات لتمثؿ 27اعمى الدرجات و)

المجموعتيف المتطرفتيف ،وفي ضوء ىذه النسبة بمغ عدد التلبمذة في كؿ مجموعة 
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( تمميذ وتمميذة  ، وتـ الاستعانة 216( اي اف عدد افراد المجموعتيف ) 108)
 الغرض. ( لتحقؽ ىذا SPSSبالبرنامج الإحصائي )

وتـ حساب القوة التمييزية لمفقرات لكؿ مجاؿ مف مجالات اساليب الحياة 
باستخداـ )مربع كاي ( لقياس قدرة تمييز الفقرات وذلؾ لاف المقياس يعتمد بديميف 
لكؿ فقرة ، وعند مقارنة قيمة مربع كاي المحسوبة مع القيمة الجدولية البالغة )  

( وجد اف جميع الفقرات في 1بدرجة حرية )( و 0.05( عند مستوى دلالة )3.84
 -الاسموب التعاوني  -الاسموب المسيطر –المجالات الاربعة )الاسموب الاخذ 

الاسموب المتجنب(  دالة احصائياً ولمعرفة اتجاه الدلالة الإحصائية لمفقرات 
استعممت الباحثتاف  معامؿ فاي  اذ تبيف اف جميع الفقرات ) دالة موجبة ( ، 

( فقرة 7فاف كؿ مجاؿ مف مجالات المقياس بقي محتفظا بفقراتو  اؿ ) وعميو
 ( يوضح ذلؾ.4( ، والجدوؿ )4،ممحؽ )

 (4جدكؿ )
 تمييز فقرات مقياس اساليب الحياة باستعماؿ مربع كام

 رقـ الفقرة
قيمة كاي  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
قيمة فاي 
 المحسوبة

الدلالة 
0805 (1) (0) (1) (0) 

 الاسمكب الاخذ
 دالة 0،45 57،04 128 13 70 71 1
 دالة 639,0 15,115 138 3 54 87 2
 دالة 536,0 940,80 132 9 62 79 3
 دالة 643,0 758,116 134 7 47 94 4
 دالة 632,0 558,112 118 23 29 112 5
 دالة 455,0 489,58 133 8 77 64 6
 دالة 433,0 928,0 136 5 86 55 7

 الاسمكب المسيطر
 دالة 712,0 768,142 137 4 40 101 8
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 رقـ الفقرة
قيمة كاي  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
قيمة فاي 
 المحسوبة

الدلالة 
0805 (1) (0) (1) (0) 

 دالة 761,0 218,163 119 22 12 129 9
 دالة 787,0 801,174 127 14 16 125 10
 دالة 754,0 352,160 118 23 12 129 11
 دالة 431,0 400,52 133 8 81 60 12
 دالة 777,0 203,170 118 23 9 132 13
 دالة 476,0 793,63 91 50 25 116 14

 الاسمكب التعاكني
 دالة 552,0 826,85 119 22 42 99 15
 دالة 459,0 305,59 141 0 92 49 16
 دالة 605,0 156,103 138 3 60 81 17
 دالة 655,0 086,121 123 18 31 110 18
 دالة 667,0 360,125 131 10 39 102 19
 دالة 339,0 324,32 141 0 112 29 20
 دالة 462,0 207,60 138 3 85 56 21

 الاسمكب المتجنب
 دالة 484,0 975,65 129 12 66 75 22
 دالة 768,0 460,166 119 22 11 130 23
 دالة 618,0 776,107 102 39 16 125 24
 دالة 621,0 762,108 106 35 19 122 25
 دالة 387,0 287,42 75 66 23 118 26
 دالة 352,0 900,34 137 4 101 40 27
 دالة 604,0 00,103 108 33 23 118 28
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 :(Validityالصدؽ )
يعد الصدؽ مف الشروط الضرورية واللبزمة لبناء الاختبارات والمقاييس، وىو 
خاصية سايكومترية تكشؼ عف مدى تأدية المقياس لمغرض الذي أُعد مف أجمو، والمقياس 

: 1998مف أجميا )عبد الرحمف، الصادؽ ىػو المقياس الذي يحقؽ الوظيفة التي وضع 
( ، ولغرض التأكد مف صدؽ المقياس اعتمد الباحثتاف عمى مؤشريف لمصدؽ ىما 183

 Indicators of( ومؤشرات صدؽ البناء ) Face validityالصدؽ الظاىري )
Construct validity .) 
 :(Indicators of Construct validityمؤشرات صدؽ البناء )
البناء تحميؿ درجات المقياس عمى اساس البناء النفسي لمخاصية ويقصد بصدؽ 

المراد قياسيا او في ضوء مفيوـ نفسي معيف، اي مدى قياس الاختبار لظاىرة سموكية او 
(، وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ خلبؿ المؤشرات Aryal,1996 :270سمة معينة)

 التالية.
 :ة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياسعلاقة درج

يعد ايجاد العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة  والدرجة الكمية لممقياس احد أساليب 
تحميؿ الاختبارات والمقاييس النفسية لما تتصؼ بو ىذه الطريقة في تحديد لمدى تجانس 

 ( . Nunnally, 1978:262فقرات المقياس في قياس الظاىرة السموكية ) 
عامؿ الاتساؽ الداخمي لتحديد مدى تجانس اف ىذا الأسموب يستخدـ لإيجاد م

الفقرات في قياسيا لمظاىرة السموكية ، ولكوف اف بدائؿ المقياس التي وضعت لممستجيب 
(اذ يعد Point-Biserialثنائية فقد استعممت الباحثتاف معامؿ الارتباط بوينت بايسيريال )
قرات المقياس والدرجة الكمية الانسب لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة مف ف

(، وأظيرت النتائج الاحصائية بعد استخداـ البرنامج  186: 1991لممقياس )فيركسوف،
إف جميع الفقرات   (398( ودرجة حرية )05,0( عند مستوى دلالة )SPSSالاحصائي )
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البالغة ذات دلالة احصائية  اذ تـ مقارنتيا بقيمة معامؿ ارتباط بوينت بايسيريال الجدولية و 
 ( يوضح ذلؾ.5(، والجدوؿ )088,0)

 (5جدكؿ )
 معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمجالات مقياس اساليب الحياة

 الدلالة الاحصائية معامؿ الارتباط رقـ الفقرة
 الاسموب الاخذ

 دالة **0.411 1فقرة
 دالة **0.529 2فقرة
 دالة **0.439 3فقرة
 دالة **0.516 4فقرة
 دالة **0.542 5فقرة
 دالة **0.453 6فقرة 
 دالة **0.419 7فقرة

 الاسموب المسيطر
 دالة **0.533 8 فقرة
 دالة **0.620 9فقرة 
 دالة **0.588 10فقرة
 دالة **0.581 11 فقرة
 دالة **0.389 12 فقرة
 دالة **0.628 13 فقرة
 دالة **0.463 14 فقرة

 الاسموب التعاوني
 دالة 408,0** 15فقرة 
 دالة 435,0** 16فقرة 
 دالة 620,0** 17فقرة
 دالة 533,0** 18فقرة



                                        النفسية مركز البحوث

313 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 الدلالة الاحصائية معامؿ الارتباط رقـ الفقرة
 دالة 548,0** 19فقرة
 دالة 333,0** 20فقرة
 دالة 483,0** 21فقرة

 الاسموب المتجنب
 دالة 338,0** 22فقرة
 دالة 560,0** 23فقرة
 دالة 496,0** 24فقرة
 دالة 534,0** 25فقرة
 دالة 412,0** 26فقرة
 دالة 366,0** 27فقرة
 دالة 508,0** 28فقرة

 088,0( = 05,0عمماً أف القيمة الحرجة عند مستوى دلالة )
 

    Reliabilityالثبات: 
( تمميذ 50تحقيؽ الثبات قامت الباحثتاف بتطبيؽ المقياس عمى عينة مكونة مف )

ة مف مدرسة الاصيؿ الابتدائيوتمميذة مف الصؼ السادس الابتدائي تـ اختيارىـ عشوائياً 
 – Kuderريتشاردسكف ) -كيكدكر، وتـ التحقؽ مف ثبات المقياس بطريقة المختمطة

Richardson 20). 
 (:  Richardson 20 –Kuderريتشاردسكف )  -طريقة كيكدكر 

 بما اف بدائؿ مقياس اساليب الحياة مف نوع الاجابة الثنائية فقد استخدمت الباحثتاف
  لة تستيدؼ معالجة تجانس الاختبار( كونيا  معاد20ريتشاردسوف  –كودر )معادلة 

(Homogeneity)   اف عدـ تجانس بنود الاختبار يشكؿ احد مصادر خطأ المقياس حيث
يؤدي الى تبايف اداء المفحوصيف عمى فقرات المقياس مما يؤثر عمى ثباتو 
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المقياس )الاربعة( ظيرت قيـ (،  وبتطبيؽ المعادلة عمى مجالات 249: 2014)النعيمي،
 (.6معامؿ الثبات كما موضح في الجدوؿ )

 (6جدكؿ )
 قيـ معامؿ الثبات لكؿ مجاؿ مف مجالات مقياس اساليب الحياة

 قيـ معامؿ الثبات  مجالات مقياس اساليب      الحياة

 67,0 الاسموب الاخذ
 65,0 الاسموب المسيطر
 69,0 الاسموب التعاوني 
 72,0 الاسموب المتجنب 

 
 كصؼ المقياس بصيغتو النيائية

( 28( مجالات لأساليب الحياة  تتمثؿ في )4تألؼ المقياس بصيغتو النيائية مف )
( ىو الذي يدؿ عمى 1فقرة ، وكؿ فقرة تتضمف بديميف للئجابة البديؿ الذي يأخذ درجة )

الاسموب المعني،  والبديؿ الذي يأخذ درجة )صفر( ىو الذي لا يدؿ عمى الاسموب 
( درجة وىي اعمى 28الدرجة الكمية لممقياس بيف ) (، وبذلؾ تراوحت 4المعني. ممحؽ )

درجة نظرية لممقياس، وبيف )صفر( درجة وىي ادنى درجة نظرية لممقياس، ومتوسط 
 ( درجة.  14فرضي قدره )

 الخصائص الإحصائية لعينة بناء المقياس
استخرجتْ الخصائص الإحصائية لكؿ مجاؿ مف مجالات مقياس اساليب الحياة ، 

لممجتمع المدروس  توزيع الطبيعي لمعينة وىذا يعدّ مؤشراً عمى تمثيؿ العينةواختبار ال
، ومف ملبحظة ىذه الخصائص نجد مدى انسجاميا مع الخصائص لتعميـ النتائج

 ( يوضح ذلؾ. 7الإحصائية لمتوزيع الاعتدالي،  والجدوؿ )
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 (7الجدكؿ)
 الخصائص الاحصائية الكصفية لمجالات مقياس اساليب الحياة 

 الخصائص الاحصائية
 القيـ المستخرجة

الاسموب 
 الاخذ

الاسموب 
 المسيطر

الاسموب 
 التعاوني

الاسموب 
 المتجنب

  Mean 2.2184 2088,3 8851,1 2912,3    المتوسط
 Median 2.0000 000,3 000,2 000,3        الوسيط

 Mode 3.00 3.00 00,1 3.00       المنواؿ    
 .Std  الانحراؼ المعياري 
Deviation 

1.48641 84747,1 40407,1 51369,1 

 Variance 2.209 413,3 971,1 291,2       التبايف
 Skewness 318,0 124,0 560,0 153,0        الالتواء

 .Stdالخطأ المعياري للبلتواء 
Error of  Skewness 

0.107 107,0 107,0 107,0 

 Kurtosis 0.378- -871,0 408 ,0- -604,0      التفرطح  
 .Stdالخطأ المعياري لمتفرطح 

Error of Kurtosis 
0.213 213,0 213,0 213,0 

 Rang 7.00 7.00 6.00 7.00     المدى
 Minimum 0.00 0.00 0.00 0.00   ادنى درجة
 Maximum 7.00 7.00 6.00 7.00    اعمى درجة

 
 (Statistical Meansالكسائؿ الإحصائية )

 .اساليب الحياةمربع كاي استعمؿ ، لمتحقؽ مف القوة التمييزية لمجالات مقياس  -1
درجة الفقرة بالدرجة معامؿ ارتباط بوينت بايسيريال لاستخراج معاملبت ارتباط  -2

 .الكمية لمجالات مقياس اساليب الحياة
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( ، استعمؿ لمتحقؽ مف ثبات كؿ مجاؿ مف 20ريتشارد  –معامؿ ثبات )كيودر  -3
 مقياس اساليب الحباة.مجالات 

لمعرفة الفروؽ بيف المتوسطات الحسابية الاختبار التائي لعينة واحدة ،وقد استعمؿ  -4
 . .للؤساليب الاربعة  لدرجات عينة البحث والوسط الفرضي لمقياس اساليب الحياة

الاختبار التائي لعيننتيف مستقمتيف لقياس الفروؽ في الاساليب الاربعة عمى وفؽ  -5
 وع .متغير الن

تبعا لمتغير  الاساليب الاربعة اختبار شيفيو لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ في  -6     
 التسمسؿ الولادي .

 
 الفصؿ الرابع

 
 :((View resultsأكلان: عرض النتائج 

المتجنب (  –التعاكني  –المسيطر  –اليدؼ الاكؿ: التعرؼ عمى اساليب الحياة ) الاخذ 
 )السادس الابتدائي (. لدل عينة البحث تلامذة الصؼ

قامت الباحثتاف باستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة وأشارت نتائج  الاختبار لمعينة 
 ( تمميذ وتمميذة ما يمي:522البالغة )
راؼ معياري قدره ( درجة ، وبانح2¸218بمغ الوسط الحسابي للؤسموب الاخذ ) 

 ( درجة 1¸4864)
( درجة ، وبانحراؼ معياري  2088,3المسيطر بمغ )اما الوسط الحسابي للؤسموب 

( 8851,3( درجة ، وكاف الوسط الحسابي للؤسموب التعاوني  قد بمغ )1¸8474قدره )
( درجة  .في حيف بمغ الوسط الحسابي للؤسموب 1¸4040درجة ، وبانحراؼ معياري قدره )

 ( درجة.1¸5136(درجة ، وبانحراؼ معياري قدره ) 2912,3المتجنب )
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( درجة، وبما اف 5,3وقد بمغ الوسط الفرضي لكؿ اسموب مف الأساليب الاربعة )
، (1¸96التائية الجدولية البالغة )القيمة التائية المحسوبة للؤساليب الاربعة اكبر مف القيمة 

المتجنب ( اصغر مف الوسط الفرضي ىذا  -المسيطر -والوسط الحسابي للؤساليب )الاخذ
لح الوسط الفرضي وظيور ىذه الاساليب بشكؿ منخفض لدى يعني ىناؾ دلالة ولصا

ي العينة ، بينما كاف الوسط الحسابي للؤسموب التعاوني اكبر مف الوسط الفرضي وىذا يعن
 ( يوضح ذلؾ .8والجدوؿ ) ،اف العينة تتمتع بأسموب تعاوني

                                  

 (8الجدكؿ )
كاحدة لمعرفة الفركؽ بيف المتكسطات الحسابية للأساليب الاربعة  الاختبار التائي لعينة 

 لدرجات عينة البحث كالكسط الفرضي لمقياس اساليب الحياة .
اساليب 
 الحياة
 
 

 عدد
 افراد
 العينة

 
الكسط 
 الحسابي

 
الانحراؼ 
 المعيارم

 
الكسط 
 الفرضي

 
درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التائية
الدلالة عند 

 الجدكلية المحسكبة (0¸05)

 -19¸699 521 5,3 1¸4864 2¸218 522 الاخذ

96¸1 

دالة لصالح 
الوسط 
 الفرضي

 -3¸601 521 5,3 1¸8474 2088,3 522 المسيطر
دالة لصالح 
الوسط 
 الفرضي

 -6¸266 521 5,3 1¸4040 8851,3 522 التعاوني
دالة لصالح 
الوسط 
 الحسابي

 -3¸152 521 5,3 1¸5136 2912,3 522 المتجنب
دالة لصالح 
الوسط 
 الفرضي
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 :اليدؼ الثاني
( في 05,0التعرؼ اذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )

 اناث (. -اساليب الحياة وفقا لمتغير النوع )ذكور
تـ إستعماؿ الإختبار التائي لعينتيف مستقمتيف  وتشير نتائج  لمتحقؽ مف ىذا اليدؼ 

( 311التلبمذة  البالغ عددىـ ) الاختبار لاسموب الحياة الاخذ بأف الوسط الحسابي لدرجات
( درجة .بينما بمغ 5030,1، وبأنحراؼ معياري قدره )( درجة 5403,2تمميذ  بمغ )

( 0000,2( تمميذة قد بمغ )211التمميذات  البالغ عددىف ) الوسط الحسابي لدرجات
( درجة، وباستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف 4368,1، وبأنحراؼ معياري قدره )درجة 

ودرجة حرية  (05,0ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) مستقمتيف اتضح يوجد فروؽ
، بينما  تشير نتائج الاختبار لاسموب الحياة المسيطر بأف الوسط  لصالح الذكور ( 520)

، ( درجة 6635,2( تمميذ  بمغ )311التلبمذة  البالغ عددىـ ) الحسابي لدرجات
التمميذات   ( درجة .بينما بمغ الوسط الحسابي لدرجات1393,1وبأنحراؼ معياري قدره )

، وبأنحراؼ معياري قدره ( درجة 9003,2( تمميذة قد بمغ )211البالغ عددىف )
ذات  ( درجة، وباستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف اتضح يوجد فروؽ5491,2)

لصالح الذكور ، اما ( 520ودرجة حرية ) (05,0دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
التلبمذة  البالغ  الوسط الحسابي لدرجاتبالنسبة لنتائج اسموب الحياة التعاوني ظير اف 

( درجة 2523,1، وبأنحراؼ معياري قدره )( درجة 6334,1( تمميذ  بمغ )311عددىـ )
( تمميذة قد بمغ 211التمميذات  البالغ عددىف ) .بينما بمغ الوسط الحسابي لدرجات

( درجة، وباستعماؿ الاختبار 5309,1، وبأنحراؼ معياري قدره )( درجة 2559,2)
 (05,0ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) مستقمتيف اتضح يوجد فروؽالتائي لعينتيف 
لصالح الاناث، اما بالنسبة لاسموب الحياة المتجنب فتشير النتائج اف  ( 520ودرجة حرية )

، ( درجة 7910,2( تمميذ  بمغ )311التلبمذة  البالغ عددىـ ) الوسط الحسابي لدرجات
التمميذات   درجة .بينما بمغ الوسط الحسابي لدرجات( 2409,1وبأنحراؼ معياري قدره )



                                        النفسية مركز البحوث

319 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

، وبأنحراؼ معياري قدره ( درجة 0284,4( تمميذة قد بمغ )211البالغ عددىف )
ذات  ( درجة، وباستعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف اتضح يوجد فروؽ5793,1)

، وجدوؿ  الاناثلصالح ( 520ودرجة حرية ) (05,0دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
 ( يوضح ذلؾ .9)

 (9جدكؿ )
الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لقياس الفركؽ في اساليب الحياة عمى كفؽ متغير 

 اناث(. –النكع )ذككر 

اسمكب 
 الحياة

 النكع
 

عدد 
 الافراد

الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التائية
الدلالة 
عند 

(05,0) 
 الجدكلية المحسكبة

الاسمكب 
 الاخذ

 ذكور
 اناث

311 
211 

5403,2 
0000,2 

5030,1 
4368,1 

520 138,4- 96,1 
دالة 
لصالح 
 الذكور

الاسمكب 
 المسيطر

 ذكور
 اناث

311 
211 

6635,2 
9003,2 

1393,1 
5491,2 

520 726,4- 96,1 
دالة 
لصالح 
 الذكور

الاسمكب 
 التعاكني

 ذكور
 اناث

311 
211 

6334,1 
2559,2 

2523,1 
5309,1 

520 088,5- 96,1 
دالة 
لصالح 
 الأناث

الاسمكب 
 المتجنب

 ذكور
 اناث

311 
211 

7910,2 
0284,4 

2409,1 
5793,1 

520 999,9- 96,1 
دالة 
لصالح 
 الأناث
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: التعرؼ اذا كانت ىناؾ فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل دلالة اليدؼ الثالث
 كفقا لمتغير التسمسؿ الكلادم لمتمميذ.( في اساليب الحياة  05,0)

استعمؿ تحميؿ التبايف الاحادي واتضح بأنو لا توجد فروؽ دالة احصائياً في مقياس 
( وىي اصغر مف الجدولية 530,2)الاسموب الاخذ( اذا بمغت القيمة الفائية المحسوبة )

 –تعاوني ال -( ، وتوجد فروؽ دالة احصائياً في مقياس اسموب الحياة )المسيطر3)
 -2( ودرجة حرية )05,0المتجنب ( حسب متغير التسمسؿ الولادي عند مستوى دلالة )

( عمى 492,12( ، )339,11(، )634,3( اذا بمغت القيمة الفائية المحسوبة )519
 ( يوضح ذلؾ.                                           10( ، والجدوؿ )  3التوالي وىي اكبر مف الجدولية )

 (10جدوؿ)
تحميؿ التبايف الاحادم لدرجات عينة التلامذة عمى مقياس اسمكب الحياة عمى كفؽ 

 متغير التسمسؿ الكلادم لمتمميذ.
 الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي افرد العينة 

 الاسموب الاخذ    الاوؿ
 الثاني

 الثالث فاكثر
 المجموع

113 
183 
226 
522 

0088,2 
1148,2 
4071,2 
2184,2 

4236,1 
4153,1 
5557,1 
4864,1 

 الاسموب المسيطر   الاوؿ
 الثاني

 الثالث فاكثر           المجموع

113 
183 
226 
522 

8319,2 
2022,3 
4027,3 
2088,3 

4324,1 
8955,1 
8931,1 
8474,1 

 الاسموب التعاوني   الاوؿ
 الثاني

 الثالث فاكثر           المجموع

113 
183 
226 
522 

4867,1 
7486,1 
1947,2 
8851,1 

2109,1 
3876,1 
4444,1 
4040,1 

 الاسموب المتجنب     الاوؿ
 الثاني

 الثالث فاكثر
 المجموع

113 
183 
226 
522 

6903,2 
3661,3 
5310,3 
2912,3 

2822,1 
5163,1 
5438,1 
5136,1 
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 مصدر التبايف
مجمكع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متكسط 
 المربعات

القيمة 
 الفائية
 المحسكبة

مستكل 
الدلالة 

(05,0) 
الاسموب الاخذ       بيف 

 المجموعات
 داخؿ المجموعات

 المجموع

973,14 
130,1536 
103,1151 

2 
519 
521 

487,7 
959,2 
 

530,2 
 

 غير دالة

الاسموب المسيطر   بيف 
 المجموعات

 داخؿ المجموعات
 المجموع

557,24 
683,1753 
239,1778 

2 
519 
521 

278,12 
379,3 
 

634,3 
 

 دالة

الاسموب التعاوني     بيف 
 المجموعات

 داخؿ المجموعات
 المجموع

003,43 
101,983 
103,1027 

2 
519 
521 

501,21 
896,1 
 

339,11 
 

 دالة

الاسموب المتجنب    بيف 
 المجموعات

 داخؿ المجموعات
 المجموع

827,54 
912,1138 
739,1193 

2 
519 
521 

414,27 
194,2 
 

492,12 
 

 دالة

 (519 -2( عند درجة حرية )3الفائية الجدولية = )القيمة 
 

وبيدؼ التعرؼ الى دلالة الفروؽ بيف المتوسطات المختمفة لمتغير التسمسؿ الولادي  
( لمموازنة بيف المتوسطات )الاوؿ،  (Scheffe Methodلمتمميذ فقد استعمؿ طريقة شيفيو 

احصائية بالنسبة للبسموب الاخذ ، الثالث فاكثر(،واتضح لا يوجد  فرؽ ذو دلالة  الثاني ،
و توجد فرؽ ذو دلالة احصائية بالنسبة للبسموب المسيطر بيف )الاوؿ و الثالث فاكثر( 

( وىو اكبر مف قيمة شيفيو 57,0ولصالح الثالث فاكثر اذ اف الفرؽ بيف المتوسطات )
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فاكثر ( لصالح  ( ،وبالنسبة للبسموب التعاوني بيف )الاوؿ و الثالث52,0الحرجة والبالغة )
الثالث فاكثر، وبيف )الثاني و الثالث فاكثر( لصالح الثالث فاكثر اذ اف الفرؽ بيف 

( عمى التوالي وىما اكبر مف قيمة شيفيو الحرجة والبالغة 45,0( و)71,0المتوسطات )
( عمى التوالي ، اما بالنسبة للبسموب المتجنب  ظيرت فروؽ ذات  34,0( و )39,0)

ة  بيف )الاوؿ و الثاني ( لصالح الثاني ، وبيف )الاوؿ و الثالث فاكثر ( دلالة احصائي
( عمى التوالي وىما 84,0( و)68,0لصالح الثالث فاكثر اذ اف الفرؽ بيف المتوسطات )

-11( عمى التوالي ، والجداوؿ )  42,0( و )43,0اكبر مف قيمة شيفيو الحرجة والبالغة )
 ( يوضحوا ذلؾ .13  -12
 

 (11جدكؿ )
قيـ شيفيو الحرجة لمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ في الاسمكب المسيطر تبعان لمتغير 

 التسمسؿ الكلادم لمتمميذ.

 العدد المقارنات
المتكسطات 
 الحسابية

قيـ الفرؽ بيف 
 الكسطيف

قيمة شيفيو 
 الحرجة

 مستكل الدلالة
(05,0) 

 الاوؿ
 الثاني

113 
183 

83,2 
20,3 

 غير دالة 54,0 37,0

 الاوؿ
 الثالث فاكثر

113 
226 

83,2 
40,3 

 
57,0 52,0 

دالة لصالح 
 الثالث فاكثر

 الثاني
 الثالث فاكثر

183 
226 

20,3 
40,3 

 
 غير دالة 45,0 20,0
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 (12جدكؿ )
قيـ شيفيو الحرجة لمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ في الاسمكب التعاكني تبعان لمتغير 

 التسمسؿ الكلادم لمتمميذ.

 العدد المقارنات
المتكسطات 
 الحسابية

قيـ الفرؽ بيف 
 المتكسطات

قيمة شيفيو 
 الحرجة

 مستكل الدلالة
(05,0) 

 الاوؿ
 الثاني

113 
183 

49,1 
75,1 

 غير دالة 40,0 26,0

 الاوؿ
 الثالث فاكثر

113 
226 

49,1 
19,2 

 
71,0 39,0 

دالة لصالح 
 الثالث فاكثر

 الثاني
 الثالث فاكثر

183 
226 

75,1 
19,2 
 

45,0 34,0 
دالة لصالح 
 الثالث فاكثر

 
 (13جدكؿ )

قيـ شيفيو الحرجة لمتعرؼ عمى دلالة الفركؽ في الاسمكب المتجنب  تبعان لمتغير 
 التسمسؿ الكلادم لمتمميذ.

 العدد المقارنات
المتكسطات 
 الحسابية

قيـ الفرؽ بيف 
 المتكسطات

قيمة شيفيو 
 الحرجة

 مستكل الدلالة
(05,0) 

 الاوؿ
 الثاني

113 
183 

69,2 
37,3 

68,0 43,0 
دالة لصالح 

 الثاني
 الاوؿ

 الثالث فاكثر
113 
226 

69,2 
53,3 

84,0 42,0 
دالة لصالح 
 الثالث فاكثر

 الثاني
 الثالث فاكثر

183 
226 

37,3 
53,3 
 

 غير دالة 36,0 16,0
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 :مناقشة النتائج
( ظيور اساليب الحياة )المتجنب، المسيطر، 8اظيرت النتائج في الجدوؿ ) -

الآخذ( بشكؿ منخفض و)الاسموب التعاوني( بشكؿ واضح، وتفسر الباحثتاف 
التعاوني( ىي  -الاخذ -المسيطر -النتيجة في اف اساليب الحياة )المتجنب

اساليب طبيعية في الشخصية بأختلبؼ نسب وجودىا واف ارتفعت نسبة وجود 
الفرد مركب مف لما اشار اليو )ادلر( بأف أسموب  احداىا عمى الاخرى فيرجع ذلؾ

الدوافع والحاجات ويتأثر بعوامؿ بالغة الاىػمية  كالتػنشػئة الاجتماعية في أعداد 
الفرد،  فالانساف ليس كائناً معزولًا عف البيئة الاجتماعية التي يعيش فيياً بؿ ىو 
كائف اجتماعي قادر عمى خمؽ شخصيتو مف خلبؿ نشاطو الذاتي، والذي ىو نتاج 

ارجية مػع الػذات الػداخػمية لمػفػرد، ولا يقؼ الامر عػند حػدود المنزؿ تفاعؿ البيئة الخ
واف بروز الاسموب التعاوني لدى الاطفاؿ عف  ،بؿ تػشمؿ المدرسة و المجتمع 

غيرىا مف الاساليب محور الدراسة انما يدؿ عمى التنشئة الاسرية السميمة والتي 
عمى غرس بذرة ىذا الاسموب  يسودىا التعاوف والتفاعؿ الايجابي والذي ساعد

 وىذه النتيجة جاءت متفقة مع دراسة كنمط مستمر في الشخصية الاجتماعية ،
 .(McGoyfoster,1980 ) دراسة مكوى فوستر( ، و 1995التكريتي )

( وجود فروؽ في الاسموب الأخذ و المسيطر تبعا 9اظيرت النتائج في الجدوؿ ) -
الذكور، وتفسر الباحثتاف ىذه النتيجة الى اناث( ولصالح  -لمتغير النوع )ذكور

طبيعة التنشئة الاجتماعية والتربية في المجتمع والدور الذي يعطيو الابويف لمذكور 
، فضلَب عف بعض الاعراؼ والتقاليد التي تسود المجتمع في التعامؿ والتميز بيف 

ر رغبة الذكور والاناث والتي تدفع الى ذكورية المجتمع مما تجعؿ الذكور اكث
للبنانية وحب الذات و السيطرة عمى الاخريف في كافة تفاعلبتيـ وعلبقاتيـ 

وىذا ما اشار اليو ادلر اف لمتنشئة الاجتماعية دور كبير في ظيور  الاجتماعية ،
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اسموب الحياة وخاصة في المراحؿ الاولى مف عمر الطفؿ والتي تنعكس عمى 
 .ياتو مستقبلبً ح

( وجود فروؽ في الاسموب التعاوني 9فس الجدوؿ )وقد اظيرت النتائج في ن  -
اناث( ولصالح الاناث، وترجع الباحثتاف ىذه  -والمتجنب تبعا لمتغير النوع )ذكور

النتيجة ايضاً الى دور التنشئة الاسرية والتي غالباً ما تركز عند تربية الاناث عمى 
 الشدةتعاوني ،وعمى تدعيـ الاساليب الايجابية لدى الاناث والتي منيا الاسموب ال

تجعؿ أفعاؿ الاناث مقترنة بالخوؼ وضعؼ الثقة  ذهوى  عمييف تخكفان  كالحزـ
، لـ تعثر بالنفس مما يدفعيف ذلؾ لمتجنب مف التفاعؿ والتواصؿ مع الاخريف 

 الباحثتاف عمى دراسة بحثت ىذه المتغيرات .
تبعا لمتغير  ( وجود فروؽ في الاسموب المسيطر11اظيرت النتائج في الجدوؿ ) -

الثالث فأكثر( ولصالح الطفؿ الثالث فأكثر، وتفسر  -التسمسؿ الولادي )الاوؿ
الباحثتاف ىذه النتيجة في اف الطفؿ الاصغر يميؿ دائما لأثبات وجوده ومحاولة 
جذب الانظار اليو كفرد لو تأثيره ولو متطمباتو النفسية والاجتماعية التي لابد مف 

لاكبر عمراً وعدـ التعامؿ معو كشخص صغير لا حيمة لو الاىتماـ بيا مف قبؿ ا
ولا وعي يجعمو بارز في الاسرة فلب يعتمد عميو ولا يؤخذ برأيو والذي يجعمو اكثر 

 توجيآ وتمسكآ بأسموب السيطرة عمى الاخريف والتحكـ بيـ.
( وجود فروؽ في الاسموب التعاوني تبعا لمتغير 12اظيرت النتائج في الجدوؿ ) -

الطفؿ الثالث فأكثر( ولصالح الطفؿ الثالث -ؿ الولادي )الطفؿ الاوؿ التسمس
فاكثر، كما اظيرت النتائج في ذات الجدوؿ وجود فروؽ في الاسموب التعاوني 
بيف )الطفؿ الثاني والطفؿ الثالث فأكثر( لصالح الطفؿ الثالث فأكثر، وتفسر 

ـ كيؼ يتعامؿ مع الأطفاؿ للؤسرة يتعمالباحثتاف ىذه النتيجة في اف الطفؿ الثالث 
الآخريف بسيولة لأنو يولد ولو أخوة اكبر منو وىذا الموقؼ يختمؼ طبعاً عف 
موقؼ الطفؿ الأوؿ الذي تعود لفترة ما عمى أف يكوف الطفؿ الوحيد الذي يتركز 
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لا يحمؿ عمى عاتقو ذلؾ الضغط او المسؤولية التي تناط  عميو اىتماـ الأسرة، و
الثاني بأعتبارىما الاكبر سننآ والذي يجعميما اكثر تمردآ وتذمرآ عمى الطفؿ الاوؿ و 

واقؿ تعاوننآ ، وفي ذات الوقت الذي يكوف فيو الطفؿ الثالث فاكثر اكثر تقبلب 
وتعاوننآ كونو غير محاسب بالقدر الذي يجعمو تحت الضغط اضافة الى اف 

ؿ والثاني يحاولوا تجنبيا الاخطاء التربوية التي قد يقع فييا الوالديف مع الطفؿ الاو 
فقد اكتسبو خبرة فف التعامؿ مع الطفؿ الثالث فأكثر مما يجعؿ مف الطفؿ الثالث 

 اكثر توجو  للبسموب التعاوني.
( وجود فروؽ في الاسموب المتجنب تبعا لمتغير 13اظيرت النتائج في الجدوؿ ) -

لثاني، كما الطفؿ الثاني( ولصالح الطفؿ ا -التسمسؿ الولادي )الطفؿ الاوؿ
اظيرت النتائج في ذات الجدوؿ عف وجود فروؽ في الاسموب المتجنب بيف 

الطفؿ الثالث فأكثر( ولصالح الطفؿ الثالث فأكثر، وتفسر  –)الطفؿ الثاني 
الباحثتاف ىذه النتيجة الى زيادة في الضغوط التربوية وقد تكوف الاقتصادية وفي 

ىتماـ النفسي والتفاعمي الذي يتمقاه الجيد المبذوؿ كؿ ذلؾ ينعكس في قمة الا
الطفؿ الثاني والطفؿ الثالث مف الوالديف والذي بالنتيجة يجعؿ الاطفاؿ يميموف مع 
مرور الوقت الى الاكتفاء بالمعب بمفردىـ وعدـ الرغبة في التفاعؿ والمشاركة مع 

اجية اقرانيـ وضعؼ ثقتيـ في القدرة عمى النجاح في العلبقات الاجتماعية وفي مو 
المواقؼ المختمفة مع الاخريف، لـ تعثر الباحثتاف عمى دراسة بحثت ىذه 

 المتغيرات.
 

 التكصيات:
عقد المؤتمرات والندوات المدرسية التي تعزز أساليب الحياة الايجابية والتأكيد  -1

عمييا لأنيا سر نجاح التلبمذة، ومحاولة تجنب الأساليب السمبية ، ومساعدة 
 عمى الاساليب السمبية في حياتيـ. التلبمذة في التغمب
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عقد دورات توعوية مف ادارة المدارس لأولياء الامور حوؿ اىمية تشكيؿ اسموب  -2
 الحياة في الطفولة المبكرة .

 
 - المقترحات:

جراء دراسة مشابية لمدراسة  الحالية عمى طمبة المراحؿ الدراسية المختمقة  -1
 (. الجامعية  -الاعدادية –)المرحمة المتوسطة 

 أجراء دراسة تبحث أساليب الحياة  وعلبقتيا بالسيطرة النفسية الوالدية . -2
  بوسائؿ الضبط الاجتماعي . جراء دراسة تبحث أساليب الحياة  وعلبقتياا  -3

 
  العربية: المصادر
 (، الصحة النفسية للبطفاؿ، الاسكندرية لمكتاب .2001احمد، سيبر كامؿ.) 
  ،الاماـ، مصطفى محمود العجيمي، صباح حسيف، عبد الرحمف، انور حسيف

 ، جامعة بغداد ، مطابع دار الحكمو لمطباعة والنشر.  القياس والتقويـ( . 1990)
 (، 1995التكريتي ،واثؽ عػمر مػوسى )أسالػيب الحياة لدى المراىقيف الأسوياء . 

و الجانحيف وعلبقتيا بتوافقيـ الشخصي و الاجتماعي ، اطروحة دكتوراه غير 
 منشورة ،كمية الاداب، جامعة بغداد.  

  (، 1985دوراف ، شمتز  . ) ترجمة : د . حمدلي الكربولي .  نظريات الشخصية
 عبد الرحمف القيسي ، بغداد، مطبعة جامعة بغداد .

 (، 1220الريحاني ،سميماف ،وطنوس عادؿ . ) العلبقة بيف اساليب الحياة وكؿ
 ،  المجمة الاردنية في العموـ التربوية . مف القمؽ والأكتئاب

 ( ،2005زىراف ،حامد عبد السلبـ. )عالـ  4ط ، الصحة النفسية والعلبج النفسي
 الكتب القاىرة. 
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 ( ، 2002الشيخمي، فاتف محمود عمواف . )   الأذعاف لدى موظفي الدولة وعلبقتو
 ، كمية الآداب ، جامعة بغداد ، )رسالة ماجستير غير منشورة ( . بأساليب الحياة

 ( ، 1987صالح ،قاسـ حسيف. )بغداد ،مطبعة الشخصية بيف التنظر والقياس ،
 التعميـ العالي .

 ( ،2005عادؿ، نجيب بشرى . )المجمس الأعمى لمثقافة، القاىرة. معنى الحياة ، 
 ( ، 1987عاقؿ ، فاخر .)دار الرائػد العػربي ،  1، ط  جػـ العػموـ النفػسيمعػ ،

 بيروت ،                  لبناف .
 (، 1998عبد الرحمف ،سعد . )مكتبة الفلبح ،الكويت .  3، ط القياس والتقويـ، 
 (، 1992عثماف ،فاروؽ السيد. )عمـ النفس  قائمة سمات الشخصية الناقدة،

 . 6السنة/ 22العامة لمكاتب ،العدد،مجمة فصمية تصدر عف الييئة المصرية 
 ( ، 1998العنزي ، فريج عويد . )مكػتبة الفلبح  1، ط  عػمـ نفػس الشخػصػية ،

 لمنشر والتوزيع ، الكويت .
 (، 2010الفتلبوي ،عمي شاكر وجبار ، وفاء كاظـ . ) الطلبؽ العاطفي وعلبقتو

مجمة القادسية لمعموـ ، بأساليب الحياة لدى المتزوجيف الموظفيف في دوائر الدولة
 . 1( العدد15الإنسانية ، المجمد)

 (، 1986فطيـ ،حسيف. )قمة الانثروبولوجي فصوؿ في تاريخ عمـ الانساف ،
 ( .  198الكويت ،سمسة عالـ المعرفة ،العدد )
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 في الجامعة يفتحمؿ المسؤكلية الأجتماعية لدل التدريسي
 أ.د. صباح مرشكد منكخ  لطيؼ غازم مكي  الأستاذ

 قسـ العموـ التربوية والنفسية –جامعة تكريت / كمية التربية 
 

 المستخمص:
مسؤولية الأجتماعية تبرز مف خلبؿ قياـ الفرد بواجباتو والتزاماتو نحو ف تحمؿ الإ

المجتمع، أي التزاـ الفرد بالقياـ بالأعماؿ ذات النفع العاـ بدافع ذاتي فينعكس عمى بناءه 
ويستيدؼ البحث الحالي الى قياس مفيوـ تحمؿ المسؤولية الأجتماعية  القيمي أيجابياً ،

ى لدى التدريسييف في الجامعػة ،والتعرؼ عمى دلالة الفروؽ في مستوى تحمؿ المسؤولية لد
، وتتكوف عينة البحث الحالي مف خلبؿ أخذ  النوع( لمتغيرالتدريسييف في الجامعة تبعاً )

( تدريسي 400مع البحث "الأولى" عينة بناء المقياسيف عددىا )عينتيف مف مجت
، أذ بمغ  ( تدريسيا وتدريسية400وتدريسية"والثانية"عينة التطبيؽ الأساسية والبالغ عددىا )

( وتـ أختيار 200( وبمغ عدد التدريسيات مف الأناث )200عدد التدريسييف مف الذكور )
الجنسيف، فقد توصؿ الباحث مف خلبؿ أىدافو إلى عينة البحث بالطريقة العشوائية لكلب 

 جممة مف النتائج ومف أىميا:
أف أفراد عينة البحث وفقا لمقارنة الوسط الحسابي مع الوسط الفرضي يمتمكوف    -1

مفيوـ تحمؿ المسؤولية الأجتماعية لدى التدريسييف في جامعة الانبار وجامعة تكريت 
        (.            0805عند مستوى دلالة )

وجود فروؽ ذات دلالة أحصائية عمى مقياس تحمؿ المسؤولية الأجتماعية وفقا   -2
وتوصؿ (،0805لمتغير النوع )الذكور /الأناث ( ولصالح الذكور عند مستوى دلالة )

 .الباحث الى جممة مف التوصيات والمقترحات والأستنتاجات 
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Taking on the Social Responsibility Among the Teaching Staff  

of a University 

Prof.  Latif Kazi Maki 

 Psychological Research Center 
 

Abstract: 

Taking on the social responsibility emerges throughout the individual's 

accomplishing of her/his duties and obligations towards her/his society which 

also means the individual's fulfillment of actions of  public benefits and that in 

return has a positive indication for the individual's positive valuable 

achievement. The current research aims for measuring the concept of taking on 

the social responsibility among instructors of a university according to the (kind 

of variable). In this respect, the research sample of the current research includes 

taking two samples from the first research community for building the 

measurements and it consists of (400) female and male instructors, while the 

second research community formulates the fundamental sample for application 

and it is also about (400) female and male instructors. Therefore, the male 

instructors are (200) instructors and the females ones are (200) instructors as 

well. It is significant to mention that the research sample has been chosen 

randomly for both sex. According to the meant objectives of the current 

research, the researcher reaches to a number of conclusions and the most 

important ones are: 

1- According to a comparison made between the arithmetic mean and the 

hypothetical mean, the individuals of the research sample have the concept 

of social responsibility among the instructors of Al-Anbar's University and 

Tikrit University precisely at (0,05) of the indication level. 

2- There are differences of a statistical significance within the measurement 

of taking on social responsibility according to the (male/female) variable 

and it goes to the advantage of the male instructors at (0,05) of the 

indication level. Additionally, the researcher reaches to a number of 

recommendations, suggestions and conclusions. 
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 الفصؿ الاكؿ
 أىمية البحث كالحاجة اليو

   
تعد دراسة مفيوـ تحمؿ المسؤولية الأجتماعية لدى افراد المجتمع بصورة عامة ، 

في غاية الأىمية في تعرّؼ العوامؿ  ولدى الفئة المثقفة مف الشباب بصورة خاصة امراً 
التي تؤثر فييا والظروؼ التي ترفع مف مستواىا أو تخفضيا عند الافراد ، وبما اف بمدنا 
يسعى الى تحقيؽ خطوات واسعة مف البناء والتطور شأنو شأف بقية البمداف ، عمى الرغـ 

مسؤولية الاجتماعية مف المعوقات التي فرضتيا الحروب عميو ، ومف عناصر ىذا البناء ال
 (20، ص 1989التي تُعد الركيزة الأساسية في بناء المجتمع )الدليمي ، 

ويرتبط تحمؿ المسؤولية الأجتماعية ايضاً بموضوع التوافؽ الذي يتمثؿ في احتراـ 
، سموكو وأحترامو لجيرانو وأصدقائوالفرد لمقيـ والتقاليد الأجتماعية السائدة بوصفيا معايير ل

ما لديو مف ميارات أجتماعية ، ومراعاة لحقوؽ الأخريف ، وعممو لمصمحة فضلًب ع
الجماعة ، وتحممو لممسؤولية الاجتماعية ، وانتقاده لمظواىر السمبية في مجتمعو وأتساع 
الافؽ في علبقاتو الاجتماعية ،    وترتبط المسؤولية الاجتماعية ايضاً بموضوع التوافؽ 

لمقيـ والتقاليد الاجتماعية السائدة بوصفيا معايير لسموكو  الذي يتمثؿ في أحتراـ الفرد
واحترامو لجيرانو واصدقائو ، فضلًب عما لديو مف ميارات اجتماعية ، ومراعاة لحقوؽ 
الاخريف ، وعممو لمصمحة الجماعة ، وتحممو لممسؤولية الاجتماعية ، وانتقاده لمظواىر 

ديمقراطي وامكانيتو في بناء علبقات قوية ، السمبية في مجتمعو ومحاولة تغييرىا بأسموب 
 ( .4، ص 2009)السييمي ، 

وعند البحث والتقصي في الدراسات تبيف أيضاً أفّ ىناؾ علبقة موجبة بيف 
المسؤولية الأجتماعية والضمير الشخصي والتفكير الاخلبقي المنظـ،ووجية الضبط 

 (Gutkin & suls,1979:p.431-432الداخمي ، والشخصية الايثارية )
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إفّ ىذه النتائج ذات أىمية لأنيا اعطتنا دلالة واضحة عمى اف الاحساس بالمسؤولية 
الاجتماعية يصاحبيا زيادة الاحساس في القيمة الذاتية مف خلبؿ تقدير الناس لمفرد 
وتقدير الفرد لذاتو ، فالفرد يشعر بانو قادر عمى النجاح في اعمالو وىذا بدوره يجعمو يُقبؿ 

جماعة اكثر، ويشعر بالانتماء ويتحرر مف الميوؿ المضادة لممجتمع  عمى ال
 ( .5،ص2009)السييمي،

ف طبيعة العلبقة الأيجابية بيف المسؤولية الاجتماعية وبعض القيـ وضحت لنا مدى إ
اىمية ىذه القيـ في نشوء ىذا المفيوـ ، وكاف ىذا مؤشراً عمى بياف مدى تغمغؿ ىذه 

النفس البشرية ، وقد تكوف ىذه ثابتة في نمط الشخصية الأ أف ثباتيا العناصر في أعماؽ 
ىذا ليس مطمقاً ، اذ قد تتغير أىميتيا النسبية مع مرور الزمف ومع نمو المجتمع وتعقده ، 
فقد تستبعد قيـ كانت شائعة أو يتغير موقعيا صعوداً ، وقد تبنى قيـ جديدة لـ تكف شائعة 

 (7، ص 1975مف قبؿ  ،)بكر ، 
وأف التغيرات الأجتماعية المتسارعة التي تعرض ليا المجتمع العراقي قد اثرت بشكؿ 
واضح في النسؽ القيمي ، اذ أخذ النسؽ القيمي السائد يتغير ويحؿ محمو نسؽ قيمي آخر 
لـ يكف لو وجود في وقتٍ مضى ، بعبارة اخرى اف درجة انتشاره بيف افراد المجتمع كانت 

أف تكامؿ المعرفة والقيـ في المؤسسات التربوية يمكف  Mcgarth ضعيفة .ويذكر ماكرث
اف يؤدي الى خمؽ افراد لدييـ مسؤولية أجتماعية بدرجة عالية تجاه المشكلبت الاجتماعية 
بالمجتمع ،ويشير جالفيز الى اف تنمية تحمؿ المسؤولية الأجتماعية لدى الشباب ىي 

والقيـ اليامة في الحياة ويمكف اف تجنبيـ طريقة فعالة في أكسابيـ النضج الأنفعالي 
تعد المسؤولية الأجتماعية إحدى جوانب الوجود الأجتماعي في و  الشعور بالأغتراب  ،

الإنساف وىي تعني"المسؤولية الفردية عف الجماعة" أو مسؤولية الفرد أماـ ذاتو عف 
ية، مسؤولية فييا مف الجماعة التي ينتمي إلييا، أي إنيا مسؤولية ذاتية، مسؤولية أخلبق

 (8-6،ص2009الأخلبقية المراقبة الداخمية والمحاسبة داخميا، )السييمي،
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كما يعد مفيوـ تحمؿ المسؤولية الأجتماعية قضية حيوية، لأرتباطيا بميمة تحديد 
الأفعاؿ والممارسات وحالة الأستعداد، وسيترتب عمى أفعاؿ الإنساف ىذه  نتائج أػيجابية أو 

الكياف الاجتماعي، وليذا فاف تربية الإنساف عمى تحمؿ مسؤولياتو تجاه ما سمبية داخؿ 
يصدر عنو مف أقواؿ أو أفعاؿ يعد مسألة في غاية الأىمية، لتنظيـ الحياة داخؿ المجتمع 

 (45،ص1987الإنساني )الخوالدة،
ويعد تحمؿ المسؤولية الاجتماعية مف الموضوعات الميمة التي تؤدي دورا ميما في 

 (7،ص 2004زف الحياة للؤفراد والمجتمعات بؿ والكوف اجمع ،)ألتؾ،توا
كما بيف أف أىمية المسؤولية الشخصية الاجتماعية جزء مف استمرار المجتمعات 
والأفراد وبقائيا والحفاظ عمى توازنيا ومف المؤكد عدـ وجود مجتمع يخمو أفراده مف 

 (9،ص 1995ثي،الإحساس بالمسؤولية الشخصية الاجتماعية ،) ألحار 
( أف تحمؿ المسؤولية تعني النضج ،بمعنى أف يكوف الطفؿ 2002ويرى رمو)

مسؤولًا تجاه الأسرة ونحو نفسو وتجاه المجتمع، وتعني أف نكوف مسؤوليف عف جميع 
مكاناتنا، ومشاعرنا، وأفكارنا وتصرفاتنا وحرياتنا،  جوانب حياتنا وأوضاعنا: عف مواىبنا وا 

اج النضج بؿ ىي عمتو، والمسؤولية الرئيسة للآباء يجب أف تكوف والمسؤولية ليست نت
تعميـ المسؤولية، والمسؤولية في أدنى مستوى ليا الطاعة وفي المستوى الذي يميو ىي 
الأخلبقية أو الاىتماـ بالطريقة التي تؤثر فييا تصرفاتنا ومواقفنا في الآخريف، وبعدئذ 

 (16ص’2012ي خدمة الآخريف،)مير،تصبح ىي التيذيب وفي أعمى مستوى ليا ى
ومف ىذا المنطمؽ تبرز الدعوة إلى تنمية تحمؿ المسؤولية الاجتماعية لدى الأفراد 
لاف تربية الإنساف عمى تحمؿ المسؤولية تجاه ما يصدر عنػو مف أقػواؿ وسمػوؾ ىي 

 (. 179، ص1990مسػالة عمػى قػدر كبػير مػف الأىػمية)طػاحوف،
المسؤولية الاجتماعية  كونيا تمثؿ الالتزاـ الذاتي والفعمي لمفرد تجاه ويعد تحمؿ 

الجماعة وما ينطوي عميو مف الاىتماـ بيا وحؿ مشكلبتيا والمشاركة معيا في انجاز 
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بعض الاعماؿ التي تقوـ بيا فضلًب عما يحممو الفرد مف احساس بحاجات جماعتو ويكوف 
 (16،ص ص1997ىذا نابعاً مف ضميره )الجبوري ، 

ولدراسة تحمؿ المسؤولية الأجتماعية أىمية كبيرة كونيا ترتبط بمجموعة مف القيـ 
التي يكوف ليا اسياـ في تكويف ىذا المفيوـ فمثلًب القيمة النظرية توضح مدى أىتماـ الفرد 
في كشؼ القوانيف التي تحكـ الظواىر والاشياء لغرض معرفتيا مف دوف النظر الى قيمتيا 

وبيذا الشكؿ تكوف دالة عف كيفية نمو المسؤولية ، والى تعرّؼ المتغيرات التي العممية 
تنمييا ، إما القيمة الاجتماعية فتكمف في الكشؼ عف مواكبة الفرد لمتطور الاجتماعي 
وفيـ حركة المجتمع والتفاعؿ معو وخمؽ التوازف بيف التحولات الاجتماعية وتغيير 

عيش غربة في مجتمع قد تطور وتركو بعيداً عنو ،إمّا شخصية الفرد بحيث لايجد نفسو ي
القيمة التربوية فيي التي تكشؼ عف الوسائؿ التربوية والثقافية الفاعمة في زيادة المسؤولية 

 ( .18،ص2012الاجتماعية عند الفرد ،)مير،
كما تبرز أىمية دراسة مفيوـ تحمؿ المسؤولية كونيا تمثؿ الالتزاـ الذاتي والفعمي 

د تجاه الجماعة وما ينطوي عميو مف الاىتماـ بيا وحؿ مشكلبتيا والمشاركة معيا في لمفر 
انجاز بعض الاعماؿ التي تقوـ بيا فضلًب عما يحممو الفرد مف احساس بحاجات جماعتو 

 (16، ص 1997ويكوف ىذا نابعاً مف ضميره ،)الجبوري ، 
يـ التضامف المجتمعي أذا أف مفيوـ تحمؿ المسؤولية الاجتماعية ينبثؽ مف مفاى

بحيث تستطيع المؤسسات العامة والخاصة تقديـ حموؿ لكثير مف المشكلبت المجتمعية 
مف خلبؿ الإمكانات المالية والفنية والبشرية التي تمتمكيا ىذه المؤسسات أو تقع تحت 

 ومبررات الدراسة الحالية :سيطرتيا،
إبراز أىمية تنمية حس الشعور بتحمؿ المسؤولية الاجتماعية لدى التدريسييف في    -1

 حيز الجامعية. 
تفتح ىذه الدراسة الآفاؽ أماـ المزيد مف الدراسات المحمية لمبحث مقابؿ المستجدات  -2

المجتمع كقضايا العولمة الثقافية واليوية الفردية  والتحديات التي انتشرت في ثقافة
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والعرقية والقبمية والمنافسة الشخصية والتي تتطمب تنمية  والانتماءات الدينيةوالوطنية 
يجابي لدى الشباب لمتفاعؿ والتعامؿ مع ىذه المستجدات والتطورات  مفيوـ سوي وا 
 المعاصرة.

مساعدة المؤسسات التربوية والتعميمية مف خلبؿ اجراء البحوث عمى اكتشاؼ أفضؿ  -3
مكف أف تساعد عمى رقي  السموكيات للبساتذة  وتنمية السبؿ والوسائؿ التي مف الم

 الشعور بالمسؤولية لدييـ بما يتلبءـ مع السموؾ المقبوؿ مف قبؿ الأفراد والمجتمع.
أىمية تنمية الإحساس بالمسؤولية الأجتماعية مف خلبؿ تنمية الشعور بمسؤولية الفرد  -4

 تجاه وطنو وأىمية دوره كفرد فعاؿ ايجابياً.
سة تحمؿ المسؤولية الاجتماعية والبحث عف أفضؿ الطرؽ وأنجحيا لتنميتو أىمية درا -5

لدى التدريسييف لما لو مف إسياـ في تنمية مفيوـ الضمير والرقيب الذي يسيـ في 
 العممية التربوية بصورة عامة والتفاعؿ الأجتماعي بصورة خاصة.

مت بأساتذة المرحمة إفَّ الدراسة الحالية قد تناوؿ شػريحة  قيادية وميمة إذ تمث -6
الجامعية، بالإضافة إلى أىمية المراحؿ الأخرى بكونيا الأساس الذي يُّبنى عميو 

 شخصية الفرد ودوره في المراحػػؿ الدراسية الاخرى.
إفَّ الدراسػػة الحالية تعدُّ وسيمة تنبؤية لمعرفة مسػتوى تحمؿ المسؤولية الاجتماعية   -7

   ـ.مما سػيوفر أداة لقياس ىذاالمفيو 
 

 يستيدؼ البحث إلى :   أىداؼ البحث:
قيػاس مفيػوـ تحمػؿ  المسػؤولية الأجتماعيػػة لػدى التدريسػييف الجػامعييف فػي جامعػػة  -1

 الانبار وجامعة تكريت مف خلبؿ المقياس المعدّ مف قبؿ الباحث ليذا الغرض. 
تعػػػػرؼ دلالػػػػة الفػػػػرؽ الأحصػػػػائي فػػػػي مفيػػػػوـ تحمػػػػؿ المسػػػػؤولية الأجتماعيػػػػة لػػػػدى  -2

 يف الجامعييف في جامعة الانبار وجامعة تكريبت وفقا لمتغير النوع)ذكور/اناث(.التدريسي
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 : يتحدد البحث الحالي بما يمي:حدود البحث
 جامعة الانبار وجامعة تكريت. .1
 أناث(. -التدريسييف مف كلب النوغ )ذكور .2
 كمية التربية لمبنات وكميات التربية لمعموـ الانسانية . .3
 التخصص الأنساني . .4
 الدراسة الصباحية فقط. .5

 
 تحديد المصطمحات:

 :  Social Responsibilityتحمؿ المسؤكلية الاجتماعية  أكلا:
" تحمؿ المسؤولية لمفرد أماـ المجتمع  "  )حيا  :(1977تعريؼ حيا الله)  -1

 (.31،ص 1977الله،
: "علبقػػة سػموؾ الشػػخص بقيمػو وقػػد تتضػمف نػػوع القػيـ التػػي يمتػػزـ عريػؼ سػػميث بأنيػات -2

 ( .425، ص 1978بيا الشخص" )سيفريف ، 
: تعنػػي ضػػماناً أو تكػػاملًب أو أصػػلبحاً لمضػػرر الواقػػع عمػػى الآخػػريف ومػػا تعريػػؼ زيػػداف -3

،  1979يترتب عمى الضػرر وتكػوف ىػذه المسػؤولية عمػى مسػتوى المجتمػع" )زيػداف ، 
 4( 220ص

التزامػػػاً ذاتيػػػاً  : "التػػػزاـ الفػػػرد بمضػػػموف القػػػيـ والمعػػػايير الاجتماعيػػػة ، تعريػػػؼ الػػػدليمي -4
وفعمياً ، والاحجاـ عف كؿ ما يؤدي الى خرقيا وتحريفيا ، في أي مجػاؿ مػف مجػالات 

 ( 16، ص 1989العلبقات الاجتماعية المختمفة"  )الدليمي ، 
" تحمؿ مسؤولية الفرد أماـ ذاتو أو نحو الجماعة وىي :(1993تعريؼ العادلي ) -5

ة مع الجماعة وىي تنمو تدريجيا عف طريؽ تعبير عف درجة الاىتماـ والفيـ والمشارك
 (162، 1993التربية والتطبيع داخؿ الفرد ")العادلي،
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"إدراؾ ويقظة الفرد ووعي ضميره وسموكو لمواجب  :(1995تعريؼ ألحارثي) -6
 (10، 1995الشخصي والاجتماعي")ألحارثي،

ينطوي عميو مف : "الالتزاـ الذاتي والفعمي لمفرد تجاه الجماعة وما تعريؼ الجبوري  -7
اىتماـ بيا ، ومحاولة فيـ مشكلبتيا ، والمشاركة معيا في انجاز عمؿٍ ما ، مع 
الاحساس بحاجات الجماعة أو الجماعات الاخرى التي ينتمي إلييا" )الجبوري ، 

 (.29، ص 1997
" مدى التزاـ الفرد بالأنظمة والقوانيف والتقاليد :(2001تعريؼ عبد الله)و -8

يحة كأداء التحية واحتراـ الوقت ومشاعر الاخريف في المواقؼ الاجتماعية الصح
 (33، ص2002الاجتماعية التي يقرىا المجتمع " )محمد عمي،

بأنيػػا : )شػػعور الفػػرد   مفيػػوـ تحمػػؿ المسػػؤولية الأجتماعيػػة نظريػػاويعػػرؼ الباحػػث  -
قػيـ  بمسؤولياتو تجاه الجماعة التي ينتمي ألييا وألتزامو وأىتمامو بيا ، يتماشػى مػع

ف ىػػػذه المسػػػؤولية تتنػػػاوؿ ثلبثػػػة  وتقاليػػػد مجتمعػػػو ومشػػػاركتو فػػػي فيػػػـ مشػػػكلبتيـ وا 
 جوانب ىي الأىتماـ، والفيـ ، والمشاركة ( .

: بأنّيػػا الدرجػػة التػػي يحصػػؿ تحمػػؿ المسػػؤولية الاجتماعيػػة أجرائيػػاً ويعػػرّؼ الباحػػث  -
 ياس .عمييا المستجيبوف مف التدريسييف مف خلبؿ أستجابتيـ عمى فقرات المق

 
 الفصؿ الثاني

 
يوصؼ الإنساف بأنو كائف أخلبقي بحكـ   :التفسير النظرم لمفيكـ المسؤكلية الاجتماعية

أفعالو ومف دوف شؾ أف ىذا التقييـ وىذه المحاكمة نابعة مف كوف الإنساف مكمفا يشعر 
فماذا نعني بالإلزاـ مرة أماـ نفسو ومرة أماـ غيره وىذا الإلزاـ يجعمنا نصفو بأنو مسؤوؿ 

،يقاؿ جاء المسؤوؿ فلبف اي مف يشغؿ بالمسؤولية ؟ ومتى يكوف الإنساف مسؤولا؟...الخ.
منصباً معيناً بيده الحؿ والربط ، فيي بيذا المعنى تنحصر عند اختصاص أفراد دوف 
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الآخريف ، بينما المسؤولية شاممة ومتكاممة ومتوازنة ، أي أنيا تشمؿ الفرد والجماعة 
شكؿ متكامؿ ، فكؿ فرد مسئوؿ عف نفسو وعف الجماعة التي ينتمي الييا ، والمجتمع ب

والجماعة مسؤولة عف نفسيا ككؿ ، وعف أعضائيا متوازنة، أي أنيا تكوف في جميع 
ومفيوـ تحمؿ المسؤولية: قد يفيـ مف الآمور والآحواؿ، وىي ضرورية لصالح المجتمع،

حينيا يكوف حب المسؤولية مساويا لحب المسؤولية في معناىا العاـ الشائع السمطة و 
السمطة أو كأف يقاؿ جاء المسؤوؿ الفلبني أي مف يشغؿ منصبا معينا بيده الحؿ و الربط 

لكف ىذا المعنى يبدو سطحيا و ضيقا فيو لا يكشؼ عف طبيعة المسؤولية كما يجعميا  -
تعني مف كاف  أما لغة فالمسؤولية مشتقة مف السؤاؿ وىي،مف اختصاص أفراد دوف آخريف

في وضع السؤاؿ والمساءلة في الاصطلبح: وىي الوضع الذي يجب فيو عمى التفاعؿ أف 
أي يعترؼ بأنيا أفعالو و يتحمؿ نتائج ىذه الأفعاؿ وكما يقاؿ  -يسأؿ عف أفعالو 

، أف تربية الانساف عمى تحمؿ مسؤولياتو تجاه باختصار: ىي "التبعية التي تمزـ عف الفعؿ"
عنو مف أقواؿ أو أفعاؿ ، تعد مسألة في غاية الآىمية لتنظيـ الحياة داخؿ ما يصدر 

المجتمع الانساني ، وتحمؿ المسؤولية ، ويقصد بيا الممارسة الفعمية لممسؤولية الاجتماعية 
، فيي تبدأ بالمسؤولية عف النفس وعف الأسرة، وعف المجتمع المحمي وعف الوطف، وعف 

 (79-75،ص2012العالـ،و )مير ،
( اف الفرد والمجتمع شيئيف مترابطيف ويعتمد كؿ منيما عمى الاخر Adlerيرى آدِلر)

واف الناس مخموقات اجتماعية متأثرة بالقوى الاجتماعية اكثر مف تأثرىا بالقوى البيولوجية 
وعمى الناس اف يعمموا بأسموب متعاوف وبطريقة بناءه مع بعضيـ البعض مف اجؿ خدمة 

يمكف اف يعيش حياتو بأماف واستقرار وىو خارج اطار الجماعة وىذا  الكؿ ، فالفرد لا
يتطمب اف يشعر كؿ فرد مف افراد المجتمع انو جزء ىاـ مف ىذا المجتمع . لذا يجب عميو 
اف يكوف معطاء لممجتمع لكي يتمكف مف التغمب عمى مشكلبت الحياة ويحقؽ اىدافو 

 (( .20،ص2009واىداؼ مجتمعو )السييمي،
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سر آدِلر المسؤولية الاجتماعية عمى اساس اف ىناؾ اربعة اساليب يتبناىا كما ف
الناس في حياتيـ وىذه الاساليب ىي : اسموب السيطرة والاخذ والتجني والاسموب الصحيح 

واف افضؿ الاساليب التي يمكف اف يعتمد عمييا الانساف في مواجية مواقؼ  –أو السميـ 
لسميـ لانو اسموب قائـ عمى التحكـ بالذات والتعاوف مع الحياة ىو الاسموب الصحيح أو ا

،  1995الاخريف ، لذلؾ فانو يستطيع اداء مسؤولياتو الاجتماعية نحوىـ )التكريتي ، 
 (.52ص

ويعتقد آدِلر اف الانسجاـ مع الآخريف ىو مف اولى المياـ التي تواجو الفرد مف اجؿ 
مؾ شعوراً بالاىتماـ الاجتماعي سوؼ تكيفو الاجتماعي ، كما اف الشخص الذي لا يمت

يصبح شخصاً منبوذاً وغير مقبوؿ اجتماعياً ، وذلؾ لكونو شخصاً خارجاً عف معايير وقيـ 
وقواعد المجتمع وىذا مظير خطير مف مظاىر نقص المسؤولية الاجتماعية ، )شمتز ، 

 ( .87-80، ص 1983
ـ عف طريؽ تقديـ والإنساف يجب اف يعيش في ىذه الحياة مف وجية نظر فرو 

الاحتراـ للآخريف ، واف عمى الافراد اف يستعمموا العقؿ والتخيؿ مف اجؿ خمؽ ارتباط جديد 
الحب مع الاخريف في المجتمع والطريؽ الامثؿ لتحقيؽ ىذا الارتباط يكمف فيما أسماه بػ))

المسؤولية  (( الذي يتضمف الرعاية والمسؤولية والاحتراـ . والعمؿ عمى الموازنة بيفالمثمر
وبيف حالة الأماف وبيذا يتمكف الفرد مف حب ذاتو والاخريف وبذلؾ يصبح شخصية سوية 

 ( .133-113ص’  1983)شمتز ، 
(لايختمؼ عف نظيره فروـ في ىذا الجانب فقد اشار الى Sullivanورأي سوليفاف )

ندرس أي  اف الإنساف لا يمكف اف يحيا بمعزؿ عف المجتمع وعف الآخريف ، فلب يمكف اف
سمة مف سمات الشخصية أو أي ظاىرة نفسية أو اجتماعية أو سموكية الا مف خلبؿ 
اندماج الفرد وتفاعمو مع الاخريف ، وانو يرى اف الانساف مخموؽ واعٍ واف اساس فكرة المرء 
عف نفسو مبنية عمى اساس علبقتو بالآخريف فيو كائف اجتماعي يسعى الى الاندماج في 

ؤثر فييـ ويتأثر بيـ واف العزلة عنيـ سببيا عدـ الشعور بالامف والذي يُعد الجماعة فيو ي
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إحدى مؤشرات نقص المسؤولية الاجتماعية،وقد صور الانساف بصورة ايجابية تبعث عمى 
ْـ يقدـ صورة مفرطة بالتفاؤؿ عف طبيعة الكائف البشري كما فعؿ  الأمؿ عمى الرغـ مف انو ل

ا بامكاننا تغيير مجتمعنا مثمما نستطيع تغيير انفسنا )شمتز ، ادلر وفروـ ولكنو يعتقد انن
 (.149-135، ص 1983

وتناوؿ روجرز في نظريتو العلبقة بيف الفرد والمجتمع ، فيو يرى اف الانساف مخموؽٌ 
واعٍ وعاقؿ يحكموُ الادراؾ التاـ لذاتو ولممحيط الذي يعيش فيو ، وبأمكاف الفرد اف يحيا 

سعادة لو ولمجتمعو . وينبغي اف نثؽ بالفرد وبدوافعو وقدراتو وشعوره حياة آمنة تجمب ال
بالمسؤولية لفيـ نفسو والمجتمع الذي يحيط بو مما يؤدي الى حسف اندماجو في المجتمع 
لاف غاية النمو النفسي والتطور الاجتماعي ىو إف تتكامؿ وظائؼ الفرد النفسية إذ اف 

والتكامؿ  ,مكف أف ينتج فرداً متكامػػػػػؿ الوظائؼ النفسيةالنمو النفسي السميـ لحياة الفرد ي
النفسي والاجتماعي لا ينتج الا بعد اف يحقؽ افراد المجتمع كافة ذواتيـ ويؤكدوا قدراتيـ 
وامكانياتيـ ، واف الفرد الذي يحقؽ ذاتو ويسعى لخدمة وتطور مجتمعو يوصؼ بانو عمى 

 (92، ص 1989وعي تاـ بكؿ خبراتو )العاني ، 
ويرى روجرز الى الانساف نظرة متفائمة ويرى فيو خيراً لنفسو ولمجتمعو فيو في حالة 
تأثر وتأثير مستمرة ويشارؾ الآخريف كما انو يقبؿ المشاركة بحريتو ورغبتو وىكذا فقد ربط 
روجرز بيف تحقيؽ الفرد لذاتو وبيف تحمؿ مسؤولياتو الاجتماعية حتى يتمكف مف العمؿ 

لتأكيد شخصيتو وىويتو في المجتمع الذي يعيش فيو ، ويلبحظ في افكار  الجاد والمثمر
)ماسمو( اف الافراد المحققيف لذواتيـ عادةً ما يشعروف اف لدييـ رسالة يقوموف بيا لتحمؿ 

 ( .285-281ص،  1983مسؤولياتيـ الاجتماعية واداء مياميـ )شمتز ، 
سواء والصحة النفسية اكثر مف وينظر ماسمو الى الكائف البشري نظرة فييا مف ال

الانحراؼ والمرض وفييا ايضاً مف القوة والفضيمة اكثر مف الضعؼ والرذيمة وفييا مف 
التقدـ والنمو اكثر مف التراجع والعجز وىو يرى اف الانساف يسعى بصورة مستمرة لتحقيؽ 
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 ذاتو ، وىو جانب ىاـ مف جوانب نمو المسؤولية الاجتماعية لدى ابناء الجنس
 (.96: ص 1989البشري)العاني ، 

( صاحب نظرية التأثير الاجتماعي اف التفاعؿ الاجتماعي Strongويرى سترونؾ )
يعتمد عمى امكانية الفرد في اف يكوف مصدر قوة وجذب للآخريف حتى تكوف خبراتيـ مفيدة 

شخص ويتمكنوف مف اداء مياميـ ومسؤولياتيـ الاجتماعية بنجاح ، كما اكد سترونؾ اف ال
مف خلبؿ قوة شخصيتو وخبرتو في التشخيص سوؼ يتمكف مف كسب ثقة الاخريف وتغيير 
سموكيـ واداء مياميـ وتوجيييا بالاتجاه الافضؿ كما اف الفرد يتمكف مف جعؿ الاخريف 
واثقيف فيو ومتعاونيف معو بشرط اف يمتمؾ العديد مف الامكانيات والميارات واساليب 

 (.24،ص2009الاصغاء . )السييمي،
( الى اف تحمؿ المسؤولية الاجتماعية أحد مستويات 1984ويشير كؿ مف زىراف )

المسؤولية التي ليا ثلبثة مستويات مترابطة متكاممة ىي :*المسؤولية الفردية : ىي 
، أساسي يسبؽ المسؤولية الاجتماعيةمسؤولية الفرد عف نفسو ، وعف عممو ، وىذا المستوى 

ىي مسؤولية الجماعية جماعيا" وبكامميا عف كؿ أعضائيا وعف  المسؤولية الجماعية :
سموكيـ ، وىذا يدعـ المسؤولية الاجتماعية ويعززىا ، المسؤولية الاجتماعية : تجمع مابيف 
المستوييف السابقيف ، فيي مسؤولية الفرد الذاتية الخاص بالفرد مسؤولا" ذاتيا" أماـ ذاتو ، 

ة في ذاتو أو أماـ الجماعة مباشرة ، وأماـ الله سبحانو أو أماـ صورة الجماعية المنعكس
 (.85،ص2012وتعالى )مير،

وتعد المسؤولية الاجتماعية المستمدة مف تعاليـ الديف الإسلبمي التي ليا الصبغة 
 الإنسانية يمكف أف تقسـ إلى مستويات وجوانب متعددة، عمى النحو الاتي:

متيا: الأكؿ والشرب والنوـ وغير ذلؾ مف تحمؿ مسؤولية الفرد نحو نفسو، ومف أمث  -1
الدوافع الفطرية، مسؤولية الفرد نحو صيانة النفس والمحافظة عمييا، ويتحمّؿ 
المسؤولية نحوىا، مسؤولية الفرد نحو أسرتة، مسؤولية الفرد نحو الجيراف، مسؤولية 



                                        النفسية مركز البحوث

346 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

، الفرد نحو القبيمة والحي والمدينة، مسؤولية الفرد نحو الزملبء والأصدقاء
 (67،ص2008)الحارثي،

التي تعد مف النظريات النفسية (:Adlerنظرية أدلر )  وقد أعتمد الباحث عمى 
لقد عد )أدلر( الناس مخموقات  الأجتماعية في فسير مفيوـ المسؤولية الأجتماعية،

اجتماعية متأثرة بالقوى الاجتماعية اكثر مف تأثرىا بالقوى البايولوجية. فالفرد عند 
يمكف اف يعيس حياتو باماف واستقرار ويحقؽ اىدافو وىو خارج نطاؽ )ادلر( لا 

جماعتو لذا يتوجب عميو اف يتعاوف واف يكوف معطاء لممجتمع لكي يحقؽ اىدافو 
واىداؼ مجتمعو ويعيش بأماف واستقرار، خلبفاً لذلؾ يمكف اف يعيش الانساف وجوداً 

ادلر الى اف الفرد والمجتمع  او تضحية لممجتمع،وينظر انانياً ولا يقدـ اية خدمة
كشيئيف مترابطيف يعتمد كؿ منيا عمى الآخر وعمى الناس اف يعمموا باسموب متعاوف 
وبناء مف اجؿ خدمة بعضيـ وىذا يتطمب اف يشعر كؿ فرد في المجتمع انو جزء 
ميـ مف المجتمع وبيذا الشعور يتغمب عمى مشاكؿ الحياة ويحقؽ كؿ فرد اىدافو ، 

ا الشعور المتبادؿ تتحقؽ مسؤولية الفرد تجاه مجتمعو ومسؤولية ومف خلبؿ ىذ
 (98، ص1998المجتمع في رعاية ابنائو.) الجنابي،

كما فسر اد لر تحمؿ المسؤولية الاجتماعية عمى اساس اف ىناؾ اربعة اساليب 
 يتبناىا الناس في حياتيـ وىي:

 .اسموب السيطرة - أ
 .اسموب الاخذ  - ب
 .اسموب التجني  - ت
واف افضؿ الاساليب التي يمكف اف يعتمد  السميـ او الصحيح،الاسموب   - ث

عمييا الانساف في مواجية مواقؼ الحياة ىو الاسموب الصحيح او السميـ 
لانو اسموب قائـ عمى التحكـ بالذات والتعاوف مع الاخريف، لذلؾ فانو 

 (52: 1995يستطيع اداء مسؤولياتو الاجتماعية نحوىـ.)التكريتي، 
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ف الانسجاـ مع الآخريف ىو مف اولى المياـ التي تواجو الفرد مف كما يعتقد ا
اجؿ تكيفو الاجتماعي، واف الشخص الذي لا يمتمؾ شعوراً بالاىتماـ الاجتماعي 
سيصبح منبوذاً وغير مقبوؿ اجتماعياً، لكونو شخصاً خارجاً عف المعايير والقيـ 

نقص المسؤولية والقواعد الخاصة بالمجتمع، وىذا مظير خطير مف مظاىر 
الاجتماعية. وىو في نفس الوقت لـ ينادي بالخضوع الاعمى لرغبات وحاجات 
الاخريف.بؿ ضرورة التنسيؽ والتعاوف مف خلبؿ الانسجاـ والتناغـ مع الآخريف 

 (.20: 2009لتحسيف قابميات الفرد والمجتمع.)السييمي،
 

 الدراسات السابقة
 

 الأجتماعية.الدراسات التي تناكلت المسؤكلية 
العلاقة بيف تحمؿ المسؤكلية الاجتماعية كبعض جكانب  :(1981دراسة مرزكؽ ) -1

استيدفت معرفة  التكافؽ الشخصي كالاجتماعي لدل طمبة المرحمة الثانكية "،
العلبقة بيف المسؤولية الاجتماعية وبعػض جوانػب الػتوافؽ الشخصي والاجتماعي لدى 

( طالبا مػف طمبة الصؼ 142عمػى عينة بمغت )طمبة المرحمة الثانوية، وطبقت 
طالبا مف الصؼ الأوؿ الثانوي تجاري بمحافظة الشرقية  (116الأوؿ ثانوي العاـ، و)

بمصر، واستخدمت كأداة مقياس المسؤولية الاجتماعية لسيد عثماف الصورة)ث( ، 
الوضع  واختبار الشخصية لممرحمة الإعدادية مف إعداد "عطية ىنا"، ودليػؿ تقػدير

براىػيـ  الاقتصادي الاجتماعي للؤسرة المصرية مف إعداد عبد السلبـ عبد الغفار وا 
قشقوش ، وخرجت الدراسة بنتائج منيا: وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف طمبة 

الاعتماد عمى  -الثانوي العػاـ والثانػوي التجاري في المتغيرات )المسؤولية الاجتماعية
 -التحرر مف الميوؿ المضادة لممجتمع -ستويات الاجتماعيةالاعتراؼ بالم-النفس

العلبقات في البيئػة المحميػة( وكذلؾ توصمت إلى عدـ وجود علبقة دالة بيف 
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المسؤولية الاجتماعية والعلبقات في المدرسة لدى عينة الثانوي التجاري ووجودىا 
 (.3-1، 1981لدى عينة الثانوي العاـ. )مرزوؽ،

"العلاقة بيف المسؤكلية الاجتماعية كمتغيرات التكيؼ في  :(1983دراسة جابر) -2
استيدفت الدراسة الكشؼ عف العلبقة بيف مستوى طلبب المرحمة الحياة المدرسية":

الثانوية في المسؤولية الاجتماعية ورضاىـ عف حياتيـ المدرسية والتزاميـ بالعمؿ في 
ى عينة عشوائية مف طمبة الصؼ واستجاباتيـ نحو تعمميـ بالسمب أو الإيجاب.عم

الدراسة الثانوية في دولة قطر واعتمدت مقياس عثماف لممسؤولية الاجتماعية وحممت 
البيانات احصائيا باستخداـ الاختبار التائي وتوصمت إلى نتيجة إف ذوي المسؤولية 
الاجتماعية العالية أكثر رضا عف الدراسة وأكثر التزاما بالعمؿ الصفي وتقبلب 

إذا ما قورنوا بمف دونيـ ممف يحصموف عمى درجات اقؿ  في المسؤولية  لممدرسيف
 (.281-259، 1983الاجتماعية. )جابر، 

: المسؤكلية الاجتماعية كعلاقتيا بالقيـ كبعض المتغيرات (1998دراسة القحطاني) -3
استيدفت الدراسة التعرؼ عمى درجة إحساس لدل طمبة الثانكية بمحافظة الطائؼ "،

وية بقسمييا بالمسؤولية الاجتماعية والقيـ، وكذلؾ معرفة العلبقة بينيما طمبة الثان
والعلبقة بيػف المسؤولية الاجتماعية والمستوى الثقافي والاجتماعي والفرؽ بيف طلبب 

( طالب مف الثانوية ،واستخدمت 400المدينة والقرية ، وطبقت عمى عينة بمغت )
( ،  ومقياس 1995جتماعية لمحارثي )الباحث في الدراسة مقياس المسؤولية الا

( ومقياس تقدير الوضع الاجتماعي الثقافي في 1985استفتاء القيـ لزىراف ويسري )
( ، وأظيرت وجػود مسػتوى عاؿ مػف 1984البيئة السعودية لمنػسي وعػبد الجواد )

الإحساس بالمسؤولية الاجتماعية ووجود علبقة دالة إحصائيا بيف المتغيريف كؿ عمى 
 (108، ص1998حده وعدـ وجود فروؽ دالة بيف الطلبب.)القحطاني،

( : المسؤكلية الاجتماعية كعلاقتيا بكؿ مف الأساليب 1999دراسة عبد التكاب) -4
واستيدفت الكشؼ عف العلبقة بيف المسؤولية الاجتماعية المعرفية كمركز الضبط ":
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( طالباً 332عددىا ) والأساليب المعرفية ومركز الضبط لدى عينة مف الطمبة بمغت
-17وطالبة مف مدارس المرحمة الثانوية العامة بمحافظة فيوـ تراوحت أعمارىـ بيف )

الاستقلبؿ عف المجاؿ الإدراكي  -( واستخدمت في الدراسة مقياس الاعتماد 18
"الصورة الجمعية" مف إعداد لاسكف والتماف وتقنييف )الخضري والشرقاوي( ومقياس 

اعية مف إعداد الباحث ومقيػاس مػركز الضػبط )لمكياؿ( وتعديؿ المسؤولية الاجتم
الباحث ، وأسفرت النتائج عف وجود علبقة دالة إحصائيا بيف المسؤوليػة الاجتماعية 
وكؿ مف الأساليب المعرفية ومركز الضبط ، بينما لـ يتحقؽ وجود فروؽ بيف متوسط 

، ولـ يتحقؽ الفرؽ بيف مرتفعي درجة الطمبة والطالبات في أبعاد متغيرات الدراسة 
ومنخفضي المسؤولية )العينة الكمية( في بعد الاستقلبؿ الإدراكي ، وأبعاد تحمؿ 

 ،الانترنيت(1999الغموض، وأبعاد مركز الضبط.  )عبد التواب،
(  :"العلاقة بيف تحمؿ المسؤكلية الاجتماعية كالسمكؾ 2000دراسة ىننؾ) -5

استيدفت قياس العلبقة بيف المسؤولية  الشخصية"،الاجتماعي كعدد مف سمات 
الاجتماعيػة والسمػوؾ الاجتمػاعي وعػدد مف سمػات الشخصية حيث بمغت عيػنة 

( طالبا مف طمبػة الجامعة مف كلب الجنسيف ، وقد صمـ الباحث مقياس 623الدراسة )
وليػة الاجتماعيػة المسؤوليػة، وأظيرت الدراسػة وجػود علبقػة دالة بػيف الإحسػاس بالمسؤ 

والسمػوؾ الاجتماعػي وسمػات الشخصية )الاتزاف،التكامؿ،النضػج(، ولا توجػد فػروؽ 
 (.67ص’2009’السييميدالػة إحصائيا عمػى أسػاس الجنػػس والتخصػص )

 
 مناقشة الدراسات السابقة

بعد أطلبع الباحث عمى مجمؿ الدراسات السابقة أستطاع أف يسجؿ بعض 
حوؿ مناقشة الدراسات السابقة وفؽ الآتي:أقتصرت بعض الدراسات السابقة الملبحظات 

عمى إيجاد العلبقة بيف متغير المسؤولية الأجتماعية وعلبقتيا بمتغيرات أخرى مثؿ دراسة 
( وكذلؾ دراسة 1998( ودراسة )القحطاني ،1983( ودراسة )جابر،1981)مرزوؽ،
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ىذه الدراسات تناولت متغير المسؤولية ( كؿ 2000( ودراسة )ىنتؾ،1999)عبدالتواب ،
الأجتماعية وعلبقتو بمتغير أخر،والدراسة الحالية تمتقي منيجا مع بعض الدراسات 
الارتباطية لكونيا تيدؼ إلى قياس مفيوـ تحمؿ  المسؤولية الأجتماعية لدى التدريسييف 

 الجامعة.
( طالبا  623الى200أستخدمت الدراسات السابقة عينات تتراوح إعدادىا ما بيف ) -1

أو تدريسيا أومسنا ...الخ ،كانت أغمب العينات مف النساء والمسنيف والطمبة مثؿ، 
(كانت عمى الطمبة في المرحمة الثانوية البالغ عددىا  1981ودراسة )مرزوؽ،

(أيضا كانت عمى طلبب المرحمة 1983( ،أمادراسة )جابر ،258الأجمالي )
(،ودراسة )القحطاني 522شباب البالغ عددىـ )الثانوية ، كانت عمى حالات مف ال

( 1999(طالب ،وأختارت دراسة )عبد التواب ،400(كانت عمى عينة )1998،
(  ،في حيف 332اختارت عينة مف طمبة المرحمة الثانوية العامة البالغ عددىا )

( ، ،أما 623(طلبب المرحمة الجامعية عددىا )2000أختارت دراسة )ىننؾ،
( 200ة فأنيا تتميز بأختبارىا عينة مف التدريسييف الجامعييف ععيا )الدراسة الحالي

تدريسيا مف كميات مختمفة في جامعة الانبار وتكريت لمقياس ىذا المفيوـ وايجاد 
 الفروؽ تبعا لمتغير النوع  وفقا لتحمؿ المسؤولية  الأجتماعية.

يجاد العلبقة أستخدمت الدراسات السابقة الذكر معالجات إحصائية متنوعة في إ -2
بيف تحمؿ المسؤولية الأجتماعية وبعض المتغيرات الاخرى كمعامؿ ارتباط 

 -(1981بيرسوف، الأختبار التائي، وتحميؿ التبايف  مثؿ دراسة)دراسة)مرزوؽ،
وىذا  2000( ودراسة)ىننؾ،1998( ودراسة)القحطاني،1983ودراسة )جابر، 

أختلبؼ الدراسات في المنيجية  الأختلبؼ في الوسائؿ الإحصائية يرجع سببو إلى
وبناء الأىداؼ وطبيعة البيانات التي تتعامؿ معيا، أما الدراسة الحالية فقد أستخدـ 
الباحث الوسط الحسابي ومعامؿ أرتباط بيرسوف والأختبار التائي وفقا لأىداؼ 

 الدراسة الحالية.



                                        النفسية مركز البحوث

351 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

تخدـ مقياس أستخدمت الدراسات السابقة مقاييس وأختبارات مختمفة فمنيا مف أس -3
( استخدمت أداة لقياس المسؤولية 1981لكؿ متغيري البحث مثؿ دراسة )مرزوؽ،

الأجتماعية لسيد عثماف واختبار الشخصية لممرحمة الأعدادية مف أعداد "عطية 
( أستخدـ مقياس المسؤولية 1998ىنا "  ، ، وقد أسستخدمت دراسة )القحطاني ،

( 1985فتاء القيـ لزىراف ويسرى)(ومقياس أست1995الأجتماعية لمحارثي )
( كذلؾ أستخدـ مقياس 1999ومقباس الوضع الأجتماعي ،ودراسة )عبد التواب ،

الأستقلبؿ عف المجاؿ الأدراكي "الصورة الجمعية"تقنيف )الخضري –الأعتماد 
والشرقاوي (ومقياس المسؤولية الأجتماعية مف أعداد الباحث ، ،بينما دراسة 

الباحث مقياس تمحؿ المسؤولية ،أما الدراسة الحالية  ( فقد صصـ2000)ىننؾ.
( فقرة 25فقد قاـ الباحث ببناء مقياس تحمؿ" المسؤولية الأجتماعية " ويتكوف مف )

وأجريت عمييا عمميات الصدؽ الظاىري والثبات بطريقة إعادة الأختبار وتـ 
 تطبيقيما عمى عينة مف التدريسييف جامعةالانبار وتكريت .

فقد توصمت الدراسة الحالية إلى نتائج تتفؽ مع بعض الدراسات السابقة ولا تتفؽ  النتائج:
،وجود فروؽ ذات دلالة أحصائية عمى مقياس تحمؿ المسؤولية مع البعض الآخر منيا،

الأجتماعية وفقا لمتغير الجنس )الذكور والأناث ( ولصالح الذكور عند مستوى دلالة 
(0805.) 
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 الفصؿ الثالث
 

 أجراءات البحث:
يتضمف ىذا الفصؿ أىـ الأجراءات المتبعة في البحث الحالي والكفيمة بتحقيؽ أىدافو 
مف تحديد مجتمع البحث وعينتو وطريقة أختيارىا وتحديد أدواتو وأجراءات المقياس وأىـ 

 الوسائؿ الأحصائية فييا، ،وفيما يأتي عرض أىـ الوسائؿ المستخدمة.
 :أكلأ: مجتمع البحث

 رض تحديد أىداؼ البحث الحالي، كاف لابد مف تحديد مجتمع البحث الحاليلغ
جامعة تكريت(، وأختيار عينة مناسبة تمثؿ المجتمع الأصمي،  -)الجامعة المستنصرية

عمى بناء أداة لمقياس أو الحصوؿ عمييا إذا توفرت، وبعد البحث والتقصي تـ بناء  والعمؿ
والموضوعية، تـ تطبيقيا عمى العينة التي تـ أختبارىا، أداتيف ، تتسـ بالصدؽ والثبات 

ومف ثـ أستخداـ الوسائؿ الإحصائية المناسبة لتحميؿ بيانات ىذا البحث ومعالجة النتائج 
 النيائية وقد يتـ أستعراض ىذه الإجراءات وفؽ الأتي:

 (:ثانيا: عينة البحث ) الدراسة الأستطلاعية
%( مف 15الحالية مف المجتمع الأحصائي بنسبة )قاـ الباحث بأختيار عينة البحث 

 مجتمع البحث الأصمي بالأسموب الطبقي العشوائي وفؽ الأتي :
تـ أختيار عينة البحث مف تدريسي جامعة بغداد وجامعة تكريت)كمية التربية  -1

( تدريسيا 200لمبنات الترببية لمعموـ الانسانية لكلب الجامعتيف(والتي تتكوف مف )
مف الدراسات  2020-2019مجتمع الجامعة لمعاـ الدراسي / وتدريسية مف

( وبمغ عدد التدريسيات مف 100الصباحية،أذ بمغ عدد التدريسييف مف الذكور )
(لكلب الجامعتيف، وتـ أختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية لكلب 100الأناث )

وؿ في أدناه الجنسيف ليتسنى لنا توزيعيما بالتساوي حسب متغير النوع ، والجد
 ( يوضح ذلؾ )عينة البحث الأساسية موزعيف حسب النوع(1رقـ )
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 عينة مجتمع البحث الأصمي/الكمية
 الجنس

 المجمكع
 الأناث الذككر الذككر

 100 50 50 كمية التربية لمبنات
 100 50 50 كمية التربية لمعموـ الانسانية

 200 100 100 المجموع
 

 مف قسـ التسجيؿ في الكميات.تـ أخذ أعداد التدريسييف  -2
تـ أخذ عينتيف مف مجتمع البحث "الأولى" عينة بناء المقياسيف "والثانية"عينة  -3

 التطبيؽ الأساسية.
 

لغرض تحقيؽ أىداؼ البحث ،قاـ الباحث اعداد أداة  تتعمؽ بتحمؿ  :أداة البحث: ثالثا
تعدعممية بناء أي مقياس أو حيث  المسؤولية الأجتماعية،وفؽ الخطوات المشار ألييا ،

 -التخطيط للؤداة (،likrtأداة لابد أف تمر بعدة خطوات أساسية ىي:طريقة ليكرت )
استخراج الصدؽ والثبات -إجراء تحميؿ الفقرات-صلبحية الفقرات -صياغة فقرات الأداة

 (.allen,1979,pp111-118للؤداة.)
فقرات الأداة والحصوؿ عمييا خلبؿ التخطيط للؤداة: تـ تحديد  :خطكات بناء الأداة -1

الدراسة الأستطلبعية التي تـ تطبيقيا عمى عينة مف التدريسييف الجامعييف في الأقساـ 
والأنسانية ، والتي تـ جمعيا مف بعض الأدبيات والدراسات السابقة وفي ضوء التعريؼ 

عمى عدد مف الذي تبناه الباحث وعميو فأف الأداة لـ تحدد مجالات متنوعة ولكف شمؿ 
الفقرات، بعد أف تعذر الحصوؿ عمى مقياس جاىز لقياس مفيوـ تحمؿ  "المسؤولية 

 الأجتماعية " في مجاؿ الجامعة، وقد أعتمد الباحث عمى اعداد الأداة ليذا الغرض.
لغرض الحصوؿ عمى فقرات موضوعية تشمؿ كافة فقرات الأداة، تـ  :صياغة الفقرات -2

( 100ينة البحث الأستطلبعية الأولية والبالغ عددىا )توجيو سؤاؿ أستطلبعي إلى ع
تدريسيا، بعد أف تمت مراجعة كافة الأدبيات والدراسات السابقة التي تخص الموضوع 
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( فقرة لأداة "تحمؿ المسؤولية الأجتماعية"وروعي في 25وبناءا عمى ما تقدـ تـ )
،ص 1989لبـ،صياغتيا، أف تكوف بصيغة واضحة  وقابمة لتفسير واحد ) أبو ع

134.) 
أما بخصوص بدائؿ الأستجابة حوؿ الفقرات، فقد وضعت أماـ كؿ فقرة بدائؿ 
بخصوص مقياس تحمؿ المسؤولية الأجتماعية فقد كانت البدائؿ ىي )تنطبؽ عمي 
دائما  ، تنطبؽ عمي غالبا،تنطبؽ عمي أحيانا ،تنطبؽ عمي نادرا ،لاتنطبؽ عمى أبدا(. 

 (.1-5وأعطيت الدرجات )
روعي الباحث أف تكوف التعميمات الخاصة بالأداة واضحة وسيمة  :عميمات الأداةت  -3

جدا ،بعد أف تـ عرضيا عمى لجنة مف المحكميف في مركز البحوث النفسية ومركز 
البحوث التربوية والنفسية ، كما أكد عمى ضرورة أختيار المستجيب لبديؿ الأستمارة 

وطريقة تصرفو أثناء الموقؼ، وأف أستجابتو المناسبة الذي يعبر عف رأيو الخاص بو 
سوؼ لف يطمع عمييا غير الباحث فقط، لأغراض الأمانة العممية، وعدـ ذكر الأسـ 

 بخصوص المجيبيف عمى الأداة، وقد تضمنت التعميمات ) النوع(.
(  25بعد أف تـ أعداد  فقرات الأداة "المسؤولية الأجتماعية"والبالغة ) صلاحية الفقرات: -4

فقرة، عرضت عمى مجموعة مف الخبراء في التربية وعمـ النفس في كلب المركزيف ، 
وقد تصدرتيا صفحة مف التعميمات الخاصة بالإجابة عمييا، وتـ أعتماد نسبة 

( فقرة مف 4%( لتحديد صلبحية الفقرة، وفي ضوء ىذا المؤشر تـ تعديؿ )80أتفاؽ)
أجريت بعض التعديلبت عمى صياغة  أداة "تحمؿ المسؤولية الأجتماعية" ، وبيذا 

بعض الفقرات في ضوء ملبحظات لجنة الخبراء المختصيف،واصبحت فقرات  أداة" 
 ( فقرة بصورتيا النيائية.25تحمؿ المسؤولية الأجتماعية" )

قاـ الباحث بتحميؿ الفقرات  التحميؿ الأحصائي لفقرات "المسؤكلية الأجتماعية: -1
لأحصائي لمفقرات عادة ىو الأبقاء عمى الفقرات أحصائيا ،أذ أف ىدؼ التحميؿ ا

الصالحة في الأداة وأستبعاد الفقرات غير الصالحة أو تعديميا وتجريبيا مف جديد، 
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( تدريسيا ،أختير بالأسموب الطبقي العشوائي 200ولذلؾ أختار الباحث عينة بمغت )
رات بيذا الحجـ بحسب متغير الجنس مف الجامعة، وقد أختار الباحث عينة تحميؿ الفق

لكونو مناسبا لتحميؿ الفقرات أحصائيا ،،وبعد تحديد أفراد عينة التحميؿ الأحصائي 
لمفقرات طبقت الأداة عمييـ وحممت أستجاباتيـ عمى كؿ مف فقراتو لحساب الخصائص 

 القياسية وكالآتي:
 .  DISERIMINATION  POWER OF LTEMالقوة التمييزية لمفقرة  - أ

ساب القوة التمييزية لفقرات ىذه الأداة المجموعتيف أستخدـ الباحث لح
تطبيؽ الأداة عمى أفراد العينة %( بعد 27المتطرفتيف في الدرجة الكمية ونسبة )

( تدريسيا ، وتـ تصحيح الأستمارات وأستخراج الدرجة الكمية لكؿ 200البالغ)
طأ درجة( أستمارة، حيث رتبت ىذه الأستمارات تنازليا) مف أعمى درجة( الى )أو 

%( دنيا في الأستمارات  لتكوف  لدينا مجموعة 27%( عميا )27وأخذ نسبة )
مف الفقرات، وتـ أستخداـ الأختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفة دلالة الفروؽ 
في درجات كؿ فقرة بيف المجموعة العميا والمجموعة الدنيا ،لأف القيمة التائية 

 .(93،ص2002يزية لمفقرة )الزبيدي ،يلدلالة الفروؽ تمثؿ القوة التم
وتعد عممية تحميؿ الفقرة خطوة أساسية في بناء الأداة وأف اليدؼ مف 
ىذا الأجراء ىو الإبقاء عمى الفقرات الجيدة في أي أداة عممية. ويبدو مف نتائج 
التحميؿ الأحصائي أف أكثر الفقرات كانت بدلالة أحصائية عند مستوى 

 قيمتيا التائية المحسوبة أكبر مف القيمة التائية الجدولية ،أذا كاف  (،0805)
 (4( في أدناه يوضح ذلؾ. الجدوؿ رقـ )4) والجدوؿ رقـ
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المسؤكلية الأجتماعية""بأستخداـ طريقة تحمؿ )القكة التمييزية لفقرات مقياس "
 المجمكعتيف المتطرفتيف في الدرجة الكمية(.

الفقرا
القيمة التائية  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا ت

 المحسكبة
مستكل 
 أنحراؼ متكسط أنحراؼ متكسط  الدلالة

1 48861 0.442 3.768 0.768 12.805 0805 
2 4.870 08364 3.675 0.623 17.183 0805 
3 4.750 0.495 3.555 0.789 13.221 0805 
4 4.963 0.189 3.963 0.751 18.625 0805 
5 4.768 0.446 3.620 0.793 11.537 0805 
6 3.833 1.632 2.425 0.908 7.829 0805 
7 4.675 0.667 3.592 0.907 9.996 0805 
8 4.824 0.406 3.703 0.888 11.915 0805 
9 4.824 0.406 3.675 0.721 14.415 0805 
10 4.907 0.291 3.611 0.783 16.119 0805 
11 4.824 0.508 3.592 0.843 12.998 0805 
12 4.685 0.523 3.694 0.836 10.433 0805 
13 4.092 1.098 2.231 0.804 14.208 0805 
14 4.463 0.813 2.194 0.858 19.927 0805 
15 4.101 1.143 2.388 0.873 12.371 0805 
16 4.185 1.223 2.259 0.801 13.680 0805 
17 4.592 0.809 3.601 0.796 9.068 0805 
18 4.805 0.501 3.694 0.689 13.539 0805 
19 4.564 0.615 3.768 0.664 9.138 0805 
20 4.805 0.442 3.713 0.736 13.213 0805 
21 4.731 0.573 3.759 0.759 10.614 0805 
22 4.546 0.646 3.731 0.705 8.849 0805 
23 4.805 0.424 3.675 0.681 14.664 0805 
24 4.259 0.813 3.722 0.667 5.305 0805 
25 3.472 1.462 3.574 0.978 7.602 0805 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 (.1896( = )0805( ومستوى دلالة )198* القيمة التائية الجدولية عند درجة حرية )
 . علبقة الفقرة بالدرجة الكمية - ب

الأجتماعية"الذي تـ التحقؽ مف صدؽ فقرات مقياس "تحمؿ المسؤولية 
أعده الباحث ،حيث تـ حساب معامؿ "أرتباط بيرسوف" وذلؾ بيف درجة عمى 
كؿ فقرة مف فقرات المقياس وبيف درجاتيـ الكمية عمى المقياس، أذ أشارت 
أنستازي الى أف أرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا 

 .(Lewicki , P. 1983المستجيب عف جميع فقرات المقياس )
وقد أستخدـ الباحث ىذا الأسموب لتقرير أسموب المجموعة العميا والدينا، 
حيث أتضح انو تـ ربط الفقرات ولأستخراج صعوبة الفقرات طبقت المعادلة 

%( 80 -%35بذلؾ وتبيف أف )أكثر( الفقرات كانت صعوبتيا تقع ما بيف )
قرات الأختبار مقبولة وىو المستوى المقبوؿ لصعوبة الفقرة،، في حيف كانت ف

بخصوص مقياس المسؤولية الاجتماعية، وجاءت النتيجة بأف أكثر فقرات 
المقياس صادقة في قياس ما أعد لقياسو حيث كاف معامؿ الأرتباط دالا عند 

( في أدناه يوضح معاملبت ارتباط درجة الفقرة 5( والجدوؿ رقـ)0805مستوى )
جتماعية )  معاملبت صدؽ فقرات مقياس بالدرجة الكمية لمقياس المسؤولية الأ

 "تحمؿ المسؤولية الأجتماعية  "مف خلبؿ أرتبا طيا بالدرجة الكمية لممقياس(.

 معاملات الصدؽ ت
مستكل 
 الدلالة

 ت
معاملات 
 الصدؽ

 مستكل الدلالة

1 0.587 0805 14 0.562 0805 
2 0.649 0805 15 0.636 0805 
3 0.619 0805 16 0.557 0805 
4 0.704 0805 17 0.573 0805 
5 0.523 0805 18 0.395 0805 
6 0.409 0805 19 0.589 0805 
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 معاملات الصدؽ ت
مستكل 
 الدلالة

 ت
معاملات 
 الصدؽ

 مستكل الدلالة

7 0.443 0805 20 0.483 0805 
8 0.570 0805 21 0.569 0805 
9 0.639 0805 22 0.545 0805 
10 0.664 0805 23 0.444 0805 
11 0.553 0805 24 0.588 0805 
12 0.449 0805 25 0.472 0805 
13 0.569 0805 

( 0805(عند مستكل)198*القيمة الجدكلية لمعامؿ الأرتباط بدرجة حرية )
 (.0,138تساكم)
 صدؽ كثبات الاداة: -
يتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ بعرض  : Faeevalidityالصدؽ الظاىري:   - أ

المقياس قبؿ تطبيقو عمى مجموعة مف الخبراء في التربية وعمـ النفس، لمحكـ 
 (.Allen,1979,p96قياس  الصفة المراد قياسيا )عمى صلبحيتو في 

وقد تـ عرضو عمى لجنة مف الخبراء المختصيف في مجاؿ التربية وعمـ 
 النفس وبيذا فقد تحقؽ الصدؽ الظاىري.

يشير أبو حطب إلى أف ثبات الأداة يعني عدـ تناقض الأختبار مع  :الثبات - ب
، ويعد الثبات مف (49،ص1973نفسو أو دقتو في القياس)أبو حطب وعثماف،

(  1999الخصائص القياسية الأساسية لممقاييس النفسية ،أذ يشير) صالح ،
،الى أف المقياس يحقؽ الثبات أذا قاس بشكؿ متسؽ تحت ظروؼ مختمفة 

(، ويتحقؽ الثبات إذا كانت فقرات الأختبار تقيس 273،ص1999.)صالح ،
ت لممقياس بطريقة ألفا المفيوـ نفسو بأحدى طرؽ الثبات ، وقد أستخرج الثبا

كرونباخ لقياس الأتساؽ الداخمي،وتعتمد ىذه الطريقة عمى حساب الأرتباطات 
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بيف درجات جميع فقرات المقياس أعتبار أف الفقرة تعبر عف مقياس قائـ بذاتو 
ويؤشر معو الثبات أتساؽ أداء الفرد أي التجانس بيف فقرات المقياس ،وتعطي 

الذي يمكف أف يصؿ أليو الثبات ،وقد بمغ معامؿ ىذه الطريقة الحد الأعمى 
(، ،وتعد درجة ثبات جيدة لاسيما أف 0888الثبات "المسؤولية الأجتماعية" ب)

(، حيث يشير "فوراف " الى أف 0870جميع معاملبت الثبات كانت أعمى مف )
(،لآف معامؿ الثبات المشترؾ 0870معامؿ الثبات الجيد ينبغي أف يزيد عف )

 (.100،ص2002%( ))الزبيدي ،50أكثر مف ) يكوف فيو
 تمت معالجة البيانات وفؽ الوسائؿ  الإحصائية التالية: الكسائؿ الإحصائية: -2

 معامؿ أرتباط بيرسوف لحساب معاملبت أرتباط الفقرة بالدرجة الكمية ، -1
 ( . SPSSبأستخداـ الحاسوب الآلي نظاـ )

 الداخمي. وذلؾ لحساب ثبات الأتساؽ معامؿ ألفا كرونباخ : -2
الأختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات  أفراد  -3

 العينة عمى المقياس ودرجاتيـ الفرضية.
 

 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج كتفسيرىا.

سيعرض الباحث في ىذا الفصؿ النتائج التي توصؿ ألييا ،وبعد أف تـ تحميؿ 
المسؤولية الأجتماعية ،وسيتـ مناقشتيا وفقا أجابات التدريسييف عمى مقياس تحمؿ 

 -لأىداؼ البحث وعمى النحو التالي:
نتائج اليدؼ الثاني الذم يرمي الى قياس تحملالمسؤكلية الأحتماعية لدل   -أكلا :

 التدريسييف في الجامعة.
( الى أف مجموع أفراد عينة 7أشارت النتائج وكما ىي موضحة في الجدوؿ رقـ)

المسؤكلية ( تدريسيا ،قد حصموا عمى متوسط حسابي لمستوى 200البحث البالغ عددىا )
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( ومف مقارنة 88367( درجة وبأنحراؼ معياري قدره)1228767والبالغ )الأحتماعية 
(  بأستخداـ الأختبار التائي 84والبالغ  )الوسط الحسابي مع الوسط الفرضي لممقياس 

( درجة أذ بمغت القيمة 0805لعينة واحدة ،وبفروؽ دالة أحصائيا عند مستوى دلالة )
( عند 1896(وىي أكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة)188148التائية المحسوبة )

ف التدريسيف في  (، وتوضح النتيجة أف التدريسيي198(وبدرجة حرية)0.05مستوى دلالة)
الجامعتيف يتمتعوف بمستوى مناسب في المسؤولية الأجتماعية ، وىذا  ما أشارت أليو 

(أف ذوي المسؤولية الأجتماعية العالية أكثر رضا وأكثر ألتزاما بالعمؿ 1983دراسة )جابر،
( أظيرت الى وجود مستوى عاؿ مف المسؤولية 1995داخؿ الصؼ )الحارثي ،

( اظيرت الى وجود مستوى عاؿ مف الأحساس 1998ة )القحطاني،الأجتماعية ودراس
بالمسؤولية  ،حيث أف التدريسييف يتمتعوف بمستوى جيد ،وأف ىذا المستوى في تحمؿ 
المسؤولية يعود الى الكفاءة التدريسية والأدارية والى تأثير بعض العوامؿ والعلبقات 

 ( يوضح ذلؾ.7والجدوؿ رقـ )الأجتماعية الموجود فيما بينيـ في حيز الجامعة ، 
 (7الجدوؿ رقـ )

درجات مقياس المسؤكلية الأجتماعية لعينة البحث كانحرافاتيا المعيارية كالقيـ التائية 
 لدلالة الفرؽ   بيف المتكسط الحسابي كالمتكسط النظرم لممقياس.

 المقياس
العي
 نة

المتكسط 
 الحسابي

الأنحراؼ 
 المعيارم

الكسط 
 الفرضي

 ئيةالقيمة التا
درجة 
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

المحسك 
 بة

الجدكل
 ية

تحمؿ 
المسؤولية 
 الأجتماعية

40
0 

95.07
2 

11.918 75 
38.71

8 
1869 399 

داؿ 
أحصائيا 

 (0805عند)

 
نتائج اليدؼ الثاني الذم يرمي الى تعرؼ عمى دلالة الفركؽ في تحمؿ  -ثانيا :

 )ذككر /اناث( .المسؤكلية الأجتماعية كفقا لمتغير النكع 
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تحمؿ المسؤكلية  لمعرفة دلالة الفروؽ حسب متغير الجنس عمى مقياس
 أستخدـ الباحث الأختبار التائي لعينتيف مستقمتيف في تحميؿ البيانات ، ،الأجتماعية

( لمحاسب الآلي )الحقيبة الأحصائية لمعموـ الأجتماعية (،وقد spssوبأستخداـ برنامج )
التائي بيف المتغير المستقؿ والتابع ، الى أف عينة الذكور البالغ أظيرت نتائج الأختبار 

( ،أما 188379( وبأنحراؼ معياري قدره )1298847( بمتوسط حسابي قدره)200عددىـ )
( 1358464( وبمتوسط حسابي قدره )200بالنسبة الى عينة الأناث البالغ عددىـ )

التائية المحسوبة بمقدار ( ،حيث ظيرت القيمة 158919وبأنحراؼ معياري قدره )
( مما يدؿ الى   1896( وىي أكبر مف القيمة التائية الجدولبة  والتي مقدارىا )  38982)

وجود فروؽ ذات دلالة أحصائية في مقياس تحمؿ المسؤولية الأجتماعية وفقا لمتغير النوع 
عند  ( ،وىذا ما يؤكد الى أف تحمؿ المسؤولية الأجتماعية0805عند مستوى دلالة )

( الى وجود فروؽ 2000الذكورأكثر مما ىو عند الأناث  ،حيث أشارت دراسة )ىننؾ ،
دالة أحصائية بيف وجيات نظر التدريسييف عف تحمؿ المسؤولية والسموؾ القيادي عند 
الذكور أفضؿ مف الأناث بكثير،و التمتع بأحساس المسؤولية والسموؾ الأجتماعي وسمات 

اف والنضج في تحمؿ المسؤولية في أروقة الجامعة (،والجدوؿ الشخصية والتكامؿ والأتز 
 ( يوضح ذلؾ.9في أدناه رقـ )   
 (9) رقـ الجدكؿ                                              

 دلالة الفركؽ في مقياس تحمؿ المسؤكلية الأجتماعية حسب متغير النكع""  

 المقياس
المتكسػػػط  العينة

 الحسػػػابي

الأنحرا
ؼ 

 المعيارم

درجة  القيمة التائية
 الحرية

مستكل 
المحسك  الجػػػػنس الدلالة

 بة
الجدكل
 ية

تحمؿ 
المسؤولية 
 الأجتماعية

20 الذكور
0 

129884
7 

18837
9 3.982 1896 

398 

داؿ 
أحصائيا 
عند 
مستوى 
دلالة 

(0805) 

20 الأناث
0 135846

4 
15891
9 3.982 1896 

40 المجموع
0 
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 :الأستنتاجات
 بناء عمى النتائج التي تـ التوصؿ إلييا خرج الباحث بالاستنتاجات المبينة في أدناه :

 إف أفراد عينة البحث بشكؿ عاـ لدييـ مفيوـ تحمؿ المسؤولية الاجتماعية . -1
وجود فروؽ دالة أحصائيا وفقا لمتغير الجنس ولصالح الذكور في تحمؿ المسؤولية  -2

 التدريسييف في الجامعة مف خلبؿ أجابات التدريسيف .الأجتماعية لدى 
يمكف تنمية مفيوـ تحمؿ المسؤولية الاجتماعية بالنصح والتوجيو والرعاية المباشرة  -3

عف طريؽ اعدادالبرامج العممية والدورات والورش والمحاضرات والمؤتمرات مف 
ا قدوة لممجتمع اجؿ تنمية وتطور ىذا المفيوـ عند العديد مف الاساتذة لكي يكونو 

واعتلبء المناصب القيادية في الجامعة والبمد  لمعمؿ عمى نيضة عممية كبيرة في 
 المجتمع.

 
 :المقترحػات

اجراء دراسة تربط مقياس تحمؿ المسؤولية  بمتغيرات نفسية اخرى مثؿ اتخاذ   -1
ى القرار والذاكرة والادراؾ، والتفكير الرضا عف الحياة ، والتوافؽ الاجتماعي( لد

 التدريسييف في الجامعة.
اجراء دراسات تستيدؼ قياس تحمؿ المسؤولية الاجتماعية  لدى افراد مف شرائح  -2

 الخ [ .… ميندسوف  –اطباء  –مدرسوف  –اجتماعية اخرى ] معمموف 
اجراء دراسات تستيدؼ الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف تحمؿ المسؤولية  -3

ؿ ] الحالة الاجتماعية والحالة الاجتماعية  ومتغيرات اخرى غير الجنس مث
 الاقتصادية وعدد سنوات الخدمة  والتخصص العممي.

تطبيؽ مقياس تحمؿ المسؤولية الاجتماعية عمى شرائح اخرى لـ يشمميا البحث  -4
 الحالي.
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 التكصيات: يكصي الباحث بما يمي:
 التدريسييف مف الايجابيف الافراد أختيار في الحالية الدراسة نتائج مف الاستفادة -1

 .الجامعة في المسؤولية بتحمؿ الجديرف
الأخذ بنتائج ىذا البحث بعيف الاعتبار وتوجيو الشباب مف التدريسييف في الجامعة  -2

 وتوعيتيـ بأىمية تحمؿ المسؤولية والالتزاـ بالأنظمة والقوانيف .
تزاـ سؤولية الاجتماعية والالالتأكيد عمى المناىج التربوية لتعميؽ الوعي في الم -3

 .بيا
عمى الاساتذة اف يتفيموا الوضع الراىف الذي يعيشو ابناء ىذا البمد وما مر بو مف  -4

رواسب ، ليكونوا قدوة حسنة لطمبتيـ ومجتمعيـ ويعمموا قدر المستطاع في خمؽ 
 جو يبعث عمى التفاؤؿ والمحبة والشعور بالقيـ الاصيمة في تطور المجتمع .

كمياتيا ووحداتيا الأدارية والتنظيمية ومنيا ضرورة توجيو الجامعات الى  -5
رؤساءألأقساـ العممية والأنسانية تنمية المناخ التنظيمي الجيد لمتدريسييف مف أجؿ 
التجدد والتطوير بما يتلبئـ مع القرف الحادي والعشريف في مفيوـ تحمؿ المسؤولية 

 الاجتماعية  .
قساـ العممية والأنسانية عمى توجيو الجامعة التدريسييف في كافة الكميات والأ -6

توظيؼ الأستتراتيجيات التي أكدت عمييا البحوث والدراسات العممية والتربوية 
نجاحيا لاسيما فيما يتعمؽ بتمحؿ المسؤولية الأجتماعية والعمؿ عمى ممارسة ىذا 
المجاؿ وتولي المناصب القيادية لحممة الماجستير والدكتوراه الأكفاء عمى حد 

يادة بمدنا الحبيب والسيطرة عمى زماـ الامور في الوضع الراىف الذي سواء نحو ق
يمر بو بمدنا مف صعوبات اقتصادية وسياسية واجتماعيةوالرقي بو نحو الشموخ 

 والتطور لمتخمص مف ىذه الازمة التي يمر بيا بمدنا في الوضع الراىف   .
ر التدريسية العمؿ عمى فتح دورات تدريبية متخصصة مف أجؿ تطوير الكواد -7

 المتخصصة وفؽ برامج خاصة ومتطورة جدا لتحمؿ المسؤولية بشكؿ جيد.
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الأخذ بنظ الأعتبار الرغبة الشخصية لمتدريسييف في أعتلبء المناصب الأدارية في  -8
 الجامعة وذلؾ مف أجؿ منح الفرصة أماـ الجميع .

مجاؿ القيادي في ضرورة أشراؾ التدريسييف ذو الكفاءة العالية والخبرة الجيدة في ال -9
رئاسات الأقساـ  في القيادة والأدارة في الجامعات الأخرى بما يساعد عمى تحقيؽ 
تواصؿ مستمر لمقيادييف الجدد،وقياـ الييئات الرسمية العميا بتوجيو القيادييف في 
الجامعات الى الموازنة في العمؿ والعلبقات الأنسانية في تعامميـ اليومي مع 

تدريسية في الجامعات ،ووضع الشخص  المناسب في المكاف أعضاء الييئات ال
المناسب بعيد عف العلبقات الشخصية الجانبية التي تزج ببعض التدريسييف قميمي 
الخبرة مما يؤثر سمبا عمى العمؿ الجامعي بشكؿ خاص وعاـ بنفس الوقت 

ة التعميـ ،التركيز عمى أىمية اتخاذ القرار مف الناحية العممية والأدارية في اروق
العالي مف قبؿ التدريسييف الجامعييف بيذا الأمر، مف شانو اف يرفع مف أمكانياتيـ 
الشخصية والمعرفية ويجسف عمو مكانتيـ  في أحتلبؿ مواقع صنع القرار وتحمؿ 

 المسؤولية الأجتماعية بالمستوى المطموب.
 الأفكار الجديدة : 
ف لممسؤولية الأجتماعية الشخصية الأنسانية تصقؿ مف خلبؿ تحمؿ الأنسا -1

)بالأستعداد والخبرة  الحياتية والتعممية (الى أف تصؿ الى درجة رفيعة  في الحياة 
وتجذب الاخريف بسحرىا أثناء المواقؼ الصعبة لكي تنيض بنفسيا وتعمؿ عمى 

 تطور البمد.
أذا تـ الأىتماـ بالشخصية القيادية  والجاذبية الشخصية اللبفتة لمنظر مف جميع   -2

النواحي بدءا مف الاىتماـ بالمظيره الخارجي يوميا مف قبؿ التدريسي الجامعي مف 
وصقؿ خصائص شخصيتو بالكامؿ  يستطيع أف يسمؾ السموؾ القيادي المناسب في 

مجتمع مف اجؿ تحمؿ المسؤولية وأتخاذ البيت أو الجامعة أو أي مكاف أخر في ال
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القرار المناسب  بدرجة عالية وبكؿ ثقة وأقتدار في المؤسسة التعميمية التي يعمؿ بيا 
 مف اجؿ نيضة بمدنا  .

 
 العربية: المصادر

(: المسؤولية الاجتماعية)دراسة نفسية اجتماعية(، 1973أبو حطب وعثماف، سيد ) -
 القاىرة.مكتبة الأنجمو المصرية، 

الفروؽ الفردية وتطبيقاتيا (. 1989ابو علبـ، رجاء محمد وشريؼ، نادية محمود ) -
 ، الكويت، دار القمـ.التربوية

(: المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة جامعة الموصؿ، رسالة 2004التؾ، زينب مزاحـ) -
 ماجستير غير منشورة، كمية التربية ، جامعة الموصؿ. 

(:  أساليب الحياة لدى المراىقيف الأسوياء 1995مر)التكريتي ،واثؽ موسى ع -
 والجانحيف وعلبقتيا بتوافقيـ الشخصي والأجتماعي ،أطروحة دكتوراه غير منشورة .

،دار النيضة 6(: سيكولوجية التعمـ ونظريات التعمـ ،ط1983جابر،عبد الحميد جابر ) -
 العربية 

ية لدى ابناء الريؼ والمدينة، (: المسؤولية الاجتماع1997الجبوري، حميد طو سالـ ) -
 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة بغداد، كمية الاداب.

(: المسؤولية الاجتماعية وعلبقتيا بفاعمية المرشد 1998مرزوؾ، صاحب عبد ) -
 التربوي في العراؽ، اطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة بغداد، كمية التربية.

المسؤولية الشخصية الاجتماعية لدى عينة مف (: 1995الكارثي، زايد بف عجير ) -
الشباب السعودي بالمنطقة الغربية وعلبقتيا ببعض المتغيرات، مجمة مركز البحوث 

 (، جامعة اـ القرى، مكة.1995، يناير)7التربوية بجامعة قطر، السنة الرابعة، عدد
الجامعي  (: مفيوـ المسؤولية الاجتماعية عند الشباب1987الخوالدة، محمد محمود) -

 .26في الجتمع الاردني، جامعة الكويت، المجمة العربية لمعموـ الانسانية، العدد
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(: بحوث نفسية وتربوية ، دار النيضة لمطباعة والنشر، 1977حياالله، سيد محمد ) -
 بيروت .

(: قياس المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة الجامعة في 1989الدليمي، حسف محمود) -
 ، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الاداب، جامعة بغداد.مرحمة ما بعد الحرب

(: التوتر النفسي وعلبقتو بموقع الضبط ومتغير 2002الزبيدي ،براء محمد حسف )  -
ية التربية أبف رشد ،جامعة الجني والتخصص والتحصيؿ لدى طمبة الجامعة ، كم

 ، رسالة ماجستير غير منشورة .بغداد
الذكاء الاجتماعي والقيـ الاجتماعية وعلبقتيا بالتوافؽ  (:1978سفريف ، صالح سفياف) -

النفسي والاجتماعي لدى طمبة عمـ النفس في جامعة تعز، اطروحة دكتوراه غير 
 جامعة بغداد. -ابف رشد -منشورة، كمية تربية

(:المسؤولية الاجتماعية وعلبقتيا بالنسؽ القيمي 2009السييمي، نوار طارؽ عباس ) -
ة الإعدادية، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية لمبنات، لدى طمبة المرحم

 جامعة بغداد.
(: نظريات الشخصية ،ترجمة دلي الكربولي . عبدالرحمف 1983داوف )  شمتز ، -

 القيسي ،مطبعة جامعة بغداد.
(: نظريات الشخصية ،ترجمة دلي الكربولي . عبدالرحمف 1983داوف )  شمتز ، -

 بغداد.القيسي ،مطبعة جامعة 
(: أساليب السموؾ القيادي لعمداء كميات جامعات العراؽ 1999صالح ،ميدي ) -

وعلبقتيا بفاعمية العمؿ الجماعي ،أطروحة دكتوراه غير منشورة ،جامعة بغداد، كمية 
 التربية ،أبف رشد.

(: تنمية المسؤولية الاجتماعية)دراسة تجريبية(، رسالة دكتوراه 1990طاحوف، حسيف ) -
 ة، جامعة عيف شمس، القاىرة، مصر.غير منشور 
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(: فاعمية الارشاد الجمعي في مفيوـ الذات وتحمؿ 1993العادلي، راىبة عباس ) -
المسؤولية الاجتماعية لدى الأحداث الجانحيف، أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة 

 بغداد، كمية التربية.
تماعي في تنمية (: أثر برنامج تدريبي لمذكاء الأج2012مير،  نورجاف محمود ) -

المسؤولية الأجتماعية ومفيوـ الذات الأجتماعية لدى طمبة المرحمة المتوسطة فمسفة 
 العموـ النفسية ،عمـ النفس التربوي.

(: المسؤولية الاجتماعية وعلبقتيا بالاساليب 1999عبد التواب، ابو العلبء عوض ) -
 لتربية بأسيوطالمعرفية ومركز الضبط، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية ا

(: المسؤولية الاجتماعية وعلبقتيا بالقيـ وبعض 1998القحطاني، محمد جبراف) -
المتغيرات الاخرى لدى طلبب المرحمة الثانوية بمحافظة الطائؼ، رسالة ماجستير غير 

 منشورة، قسـ عمـ النفس، كمية التربية، جامعة اـ القرى مكة المكرمة.
 الانساني، الكويت، عالـ المعرفة.(: الذكاء 2002محمد عمي، محمد ) -
، بيروت المؤسسة العربية 2(: موسوعة عمـ النفس ، ط1981مرزوؽ، اسعد ) -

 لمدراسات والنشر. 
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اتخاذ القرار كعلاقتو بالشخصية الابداعية لدل طمبة كمية 
 الطبية الحيكية ةالمعمكماتي
 أ.ـ.د. أزىار محمد مجيد السباب

 كمية الآداب -جامعة بغداد      
 ـ.ـ. عمار عبد ربو سكراف ابراىيـ

 المعمومات والاتصالاتجامعة تكنولوجيا 
  

 المستخمص:
عممية أتخاذ القرار والشخصية الإبداعية مف المتغيرات الميمة التي يجب دراستيا عمميا  تعد

مف أجؿ أف نتعرؼ عمى علبقة ىذيف المتغيريف لدى شريحة ميمة مف شرائح المجتمع وىـ طمبة كمية 
.التمس الباحثاف مشكمة 2020-2019المعموماتية الطبية الحيوية عمماً انيا كمية مستحدثة لمعاـ 

البحث  مف صعوبة اختيار طمبة الصؼ الاوؿ  لمقسـ الذي قبموا فيو  عمما انيـ خريجي السادس 
  -الاعدادي بفرعي الاحيائي والتطبيقي وىـ الدفعة الاولى، استيدؼ البحث الحالي الى :

قياس أتخاذ القرار لدى طمبة كمية المعموماتية  الطبية الحيوية بقسمييا )الأنظمة الطبية  -1
 _المعموماتية الأحيائية  الذكية

قياس الشخصية الإبداعية لدى طمبة كمية المعموماتية  الطبية الحيوية بقسمييا )الأنظمة  -2
 الطبية الذكية _المعموماتية الأحيائية.

أيجاد العلبقة الارتباطية بيف أتخاذ القرار والشخصية الإبداعية لدى طمبة كمية المعموماتية  -3
 الطبية الحيوية.

طالب وطالبة  مقبوليف بكمية المعموماتية الطبية الحيوية  وىو  60مع البحث مف تكوف مجت
( طالب وطالبة تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية 40العدد االكمي  وتـ اختيار عينة البحث مف )

( مف قسـ 20( مف الاناث وكذلؾ)10( مف الذكور و)10( مف قسـ الأنظمة الطبية الذكية )20بواقع)
( ومقياس 2010الأحيائية ،وتـ تطبيؽ المقياسيف ىما مقياس اتخاذ القرار لمموسوي)المعموماتية 

فتوصؿ الباحثاف عمى النتائج التي اظيرت   ( عمى عينة البحث،2015الشخصية الابداعية لمخفاجي )
ج اف الطمبة كمية المعموماتية الحيوية بقسمييا يمتمكوف القدرة عمى اتخاذ القرار وكذلؾ اظيرت النتائ

اف الطمبة الذكور والاناث يمتمكوف شخصية فييا خصائص ابداعية ،كما توصمت النتائج الى وجود 
علبقة ارتباطية بيف اتخاذ القرار والشخصية الابداعية ووضع الباحثاف جممة مف التوصيات 

 والمقترحات وفؽ النتائج 
 المعمكماتية الطبية الحيكية(الكممات المفتاحية:)اتخاذ القرار، الشخصية الابداعية، طمبة كمية 
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Decision-making and its relationship to the creative personality 

of students of the Faculty of Biomedical Informatics 

Asst.prof. Azhar M.alsabab  

Baghdad University College of Arts        

Asst.lect. Ammar A.Sakran 

UoITC - Biomedical Informatics 

college 

 

Abstract 

The decision-making process and the creative personality are 

among the important variables that must be studied scientifically in 

order to get to know the relationship of these two variables to an 

important segment of society who are students of the Biomedical 

Informatics College, knowing that it is a new college for the year 

2019-2020 

The researchers sought the problem of the research from the 

difficulty of selecting first-graders for the department in which they 

accepted, knowing that they are graduates of the preparatory in the 

biology and applied branches, The current research aimed to:- 

1- Measuring decision-making for students of the College of 

Biomedical Informatics in its two departments (intelligent 

Medical Systems - Bioinformatics). 

2- Measuring the creative personality of the students of the 

College of Biomedical Informatics in its two departments 

(intelligent Medical Systems - Bioinformatics). 
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3- Finding the correlation between decision-making and the 

creative personality of students of the College of Biomedical 

Informatics. 

Include the society of 60 students from the Faculty of 

Biomedical Informatics The research sample consisted of (40) male 

and female students randomly chosen by (20) from the Department 

of intelligent Medical Systems (10) from males and (10) from 

females, as well as (20) from the Department of Bioinformatics and 

at the rate of (10) males and (10) Furniture, and the two measures 

were applied, the decision-making measure for Al-Moussa (2010) 

and the measure of the creative personality of Al-Khafaji (2015) on 

the research sample. It has creative characteristics, and the results 

also found a correlation between decision-making R and the creative 

personality, the researchers developed a set of recommendations and 

proposals according to the results. 

Keywords: (Decision making, Creative personality, 

Students of the collage of Biomedical Informatics) 
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 -مشكمة البحث :
القرار مف العمميات الميمة في حياة الفرد والتي تتطمب طاقة  عممية اتخاذتعد 
وفكرية ،ويرى العمماء لا توجد وظيفة إنسانية تتطمب ىذا القدر مف الطاقة انفعالية 

الانفعالية والفكرية  والعقمية مثمما تتطمب عممية  اتخاذ القرار لأنيا ترتبط بالقدرة عمى 
المجازفة .ولذا تعد عممية اتخاذ القرارات مف الموضوعات التي تحظى بأىمية بالغة في 

والنشاطات التي يقوـ بيا الفرد وعميو فاف عممية اتخاذ  تاح الحياةوقتنا الحاضر لكونيا مف
القرار تنطوي عمى مجموعة مف الخصائص التنظيمية والإنسانية والاجتماعية حيث أنيا 
عممية فكرية  ابداعية ونقدية تتطمب مف متخذ القرار التنظيـ والتقويـ والتفكير في اختيار 

ر السطحي قد لا يمنح القرار قوة وصلببة حيف لا يكوف قد بديؿ مف البدائؿ المتاحة فالتفكي
خضع لمدة طويمة مف الفحص والاختبار، وما نجدهُ مف اختلبفات في القرارات أنما يعود 

ويتطمب مف  (.270،ص 2003)حبيب لاختلبؼ القدرات الفكرية والذىنية لمتخذي القرار 
والاستنباط والاستقرار مع وعي التاـ الفرد استعماؿ الكثير مف ميارات التفكير كالتحميؿ 

وأصبح عمى الدوؿ  التي  (. 331، 2010عبد نكر ،لعممياتو العقمية أثناء أتخاذ القرار)
تنشد التقدـ  والتي  تتبوأ  مكاناً مرموقاً وسط ىذا العالـ المتغير المتطور أف تنظر الى 

ا الأمؿ وخاصة الى ىؤلاء الثروة البشرية ورأس ماؿ البشر الأقوى وىو العقؿ بعيف ممؤى
الذيف تتوافر لدييـ القدرات والميارات والسمات التي تمكف مف رسـ وتنفيذ وتطوير خطط 
مشرقة لممستقبؿ والموىوبيف والمتفوقيف عقمياً والمبدعوف ىـ عمى رأس ىؤلاء ولذلؾ فيـ 

وفي الوقت الحاضر  ( . 5، ص 2002) الشربيني كصادؽ، ذخيرة يجب أف  نرعاىا 
لذي نشعر بوِ أف الظروؼ متغيرة واننا مجبروف عمى دراسة خيارات عديدة مف اختيار مف ا

بينيا قد يكوف الأنسب لممجازفة باتخاذ القرار لأنوُ في ىكذا وقت لا نشعر بالأماف 
والسلبمة بالمرتبة الأولى فقد يكوف عمى حساب التغير المحوري والإيجابي وأف الأشخاص 

وف بعيداً يستطيعوف وحدىـ يعرفوا الى أي مدى يمكف الذىاب الذيف يجازفوف ويذىب
p.18)  ,2007,  handesl.)  فنحف بحاجة ماسة لتفحص قراراتنا وىذا يتطمب منا اف
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نتمتع بقدر مف التحدي والمغامرة الايجابية وسمات شخصية تتسـ بالمرونة والطلبقة  حتى 
تتميز بالأصالة  ، وعممية الأبداع نضمف اف تكوف قراراتنا جدية وصحيحة وتعطي نتائج 

تتطمب شخصية تتمتع بخصائص متميزة قادرة عمى استعماؿ الكثير مف ميارات التفكير 
العميا كالتحميؿ الاستنباط  الاستقرار والقدرة عمى أتخاذ القرار الحاسـ في المواقؼ  

واىب متعددة المحرجة  فمجتمعنا وجامعاتنا فييا مف الطمبة يمتمكوف خصائص إبداعية وم
فيـ بحاجة الى ممف يشجعيـ عمى أتخاذ القرارات واكتشاؼ طاقاتيـ الإبداعية المقيدة 
بسبب النظاـ التقميدي المتبع في حفظ واسترجاع المعمومات دوف البحث عف اساليب  

فالتمس الباحثاف بأف  المتجددة دائما والتي تواكب التطور في انتاج المعرفة وبطرؽ ابداعية
لبعض مف الطمبة الجدد ممف يتردد بالقدرة عمى اتخاذ قرار باختيار القسـ  مف نفس ىناؾ ا

الكمية التي ىو قبؿ فييا والذي ينسجـ مع امكانياتو  وقدراتو ومتطمبات سوؽ العمؿ 
مستقبلًب ويضمف لو  المرغوبية في التخصص الذي اختاره  وىـ مف خريجي الاعدادية 

 -2019عمماً اف كمية المعموماتية الطبية الحيوية مستحدثة لمفرعيف الاحيائي والتطبيقي  
وىذه اوؿ سنو ليا مف ضمف  كميات جامعة تكنموجيا المعمومات والاتصالات ، 2020

تخوض التجربة وتـ  فتح فييا قسميف  ىما قسـ الانظمة الطبية الذكية، وقسـ المعموماتية 
ث كلًب منيما لو امتيازاتو  الخاصة الأحيائية ، ويعانوف الطمبة مف اختيار القسـ  حي

،والطمبة ليس لدييـ معمومات ممف سبقيـ، فيـ الدفعة الاولى ،عمماً اف الباحثة تمقي 
محاضرا ت في الارشاد التربوي بالجامعة عمى الطمبة الجدد وقد كمفت بميمة استقطاب 

ة  ومسئوؿ وحدة الطمبة الجدد في الكمية الجديدة ،والباحث الثاني ىو استاذ يدرس الطمب
التسجيؿ ويعاني مف تقمب اراء الطمبة في تغير القسـ والتخصص. مف ىنا جاءت مشكمة 
البحث ىؿ الطمبة يمتمكوف القدرة عمى اتخاذ القرار ؟وىؿ لدييـ شخصية ابداعية حيث مف 
ابرز خصائص الشخصية الابداعية المجازفة والتحدي وخوض المغامرة برغبة وارادة عالية 

ية الانجاز العالي ؟ ثـ معرفة ىؿ ىناؾ علبقة ارتباطية بيف عممية اتخاذ القرار وبدافع
 والشخصية الابداعية عند طمبة كمية المعموماتية الطبية الحيوية ؟
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 -أىمية البحث :
أف عممية أتخاذ القرار عممية صعبة كونيا اختيار البديؿ المناسب لموصوؿ الى 

اً في الحياة العممية والعممية وبالتالي في المجاؿ القرار الصحيح  الذي يضمف لو نجاح
 ،2000، )العبدلاتالاكاديمي والميني الذي يخدـ الفرد   ومتطمبات البيئة المحيطة 

(.لأنيا تشمؿ جميع المحيطيف بالفرد والمتفاعميف معوُ )أي القرار والمجتمع ( وىذا  16ص
بصورة غير مباشرة وىي عممية واعية  يؤثر عمى متخذي القرار سواء كاف ايجابياً او سمبياً 

،ص 2003)حبيب ،وفؽ اجراءات  تيدؼ الى تحقيؽ نتائج محددة لكي تحقؽ اليدؼ 
( أف القرار الفعاؿ ىو  2014وشنطاوي،  . وأكدت دراسة قاـ بيا كؿ مف )عاشور( 270

القرار القابؿ لمتنفيذ والمقنع للؤخريف وأف أىمية القرارات تنعكس مف خلبؿ الاسموب القيادي 
المتبع في القسـ الأكاديمي والذي يمعب  دوراً اساسياً  في تعزيز ثقافة  التمكيف في  

ىـ مثؿ مقدرتيـ عمى التمكيف  المجتمعات والمؤسسات التي يتميع بيا قادتيا بصفات تميز 
النفسي والعممي والادائي والاكاديمي مف خلبؿ الثقة  بالنفس ضمف ما يمتمكوف مف 

)عاشكر امكانيات ابداعية  منذ بداية حياتيـ الجامعية واختيارىـ الكمية والتخصص 
إف التحديات التي يواجيا العالـ اليوـ ، والتي أدت إلى (.  338ص ، 2014كشنطاكم ،

أحداث تغيرات سريعة طرأت عمى نواحي الحياة جميعاً قد استمزمت ضرورة الاىتماـ بتنمية 
عقوؿ مفكره ، تواجو ىذه التحديات، وتقع ىذه المسؤولية عمى عاتؽ المؤسسات التعميمية 

أظيرت النتائج أف الطمبة ذوي المرونة المعرفية كانوا أكثر  (.252، ص2007)الجبكرم،
اىيـ والأفكار والمعمومات عند أتخاذ القرار مف الطمبة ذوي التعقيد قدرة عمى ربط المف

اف ىناؾ  كبينت دراسة سافرم p342). ( Sodorow & Bench. 2001المعرفي
عوامؿ مف شأنيا  ليا التأثير سمبا أو أيجابا  في عممية أتخاذ القرارات وفي جميعيا ترتبط 

الذاتية لمتخذ القرار  الميارات الشخصية والأنماط القيادية  والخبرة
((Savery,1992,p.28  ف دعوة المفكريف والباحثيف إلى أف تكوف المدارس وا 

والجامعات مراكز للئبداع وتدريبو وتنميتو بالإضافة إلى وظائفيا التقميدية في نقؿ المعرفة 
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التي تنافسيا في الوقت الحاضر وفي المستقبؿ الانترنيت والمراكز المتخصصة أو إنتاج 
معرفة الجديدة وخدمة المجتمع ولا يتـ ذلؾ مف غير إبداع مدرسييا وطمبتيا . ومف ال

المؤسؼ أف يكوف واقع أغمب مدارسنا وجامعاتنا ىو أنيا مراكز لإعداد العقوؿ التقميدية 
(  الى  menon  2001,أكثر مف كونيا مراكز لإعداد العقوؿ الخلبقة . وبينت دراسة )

تتأثر وبشكؿ كبير بالظروؼ البيئية وأف الفرد لا يتأثر عف  أف تركيبة الفرد الشخصية
طريؽ الوراثة وحالات النمو والرعاية  الاسرية والاجتماعية فحسب بؿ عف طريؽ التجارب 
والفرص المجودة في المحيط الذي يعيش فيو أيضاً ومف بيف ىذهِ الأمور يتمثؿ الأمر 

عمؿ بكؿ انتظاـ لتحقيؽ الأىداؼ وأف وجود الأكثر أىمية في القدرة عمى آتخاذ القرار وال
ىذهِ القدرة تؤدي الى  صقؿ شخصية الفرد وتحديد المؤثرات التي يكوف مف خلبليا الفرد 

( أف  1997(. ويؤكد )ىلبؿ،  p. , 2001 , menon (153شخصاً فاعلًب في الحياة 
نما عميؾ أف تتذكره وتفعمو أف  الإبداع ليس وراثياً ، فلب تشعر إنؾ شخص غير مبدع وا 
تبحث وتستكشؼ وتبادؿ الأفكار مع الآخريف وعميؾ أف تذكر دائماً أنو ليس ىناؾ في 

،  1997)ىلاؿ ، العالـ أقوى مف فكرة ولدت في وقتيا ونمت حتى جاء وقت تنفيذىا 
( أف قدرة الفرد عمى أتخاذ القرار ومتابعة 2003وكذلؾ بينت دراسة )زغموؿ ،(. 6ص

تنفيذهُ ينتمي لديو الإحساس بالأثارة والتشويؽ وتضيؼ عمى حياتو الحيوية والنشاط ومع أف 
القرار عممية عقمية ألا أف النظاـ القيمي والاتجاىات  والمكانة الاجتماعية تشكؿ دوافع 

عف الفرد مف قرارات كما أف صحة الفرد النفسية ومشاعر الحزف موجية لما يصدر 
والأكتئاب  يجعميـ يفقدوف الحيوية  الذاتية والكفاح الشخصي والاىتماـ بالحياة  وبالتالي 

)زغمكؿ يفقدوف القدرة عمى أتخاذ القرار وكأنما يصابوف بحالة مف الشمؿ العقمي 
( أف المجازفة باتخاذ القرار  2000كما توصمت دراسة )كوكاف ، (. 313،ص 2003،

يستند بالدرجة الأساس عمى تقويـ الفرد لحدود تحممو الفشؿ والنجاح أذ لـ تكف موجودة 
أصلب كاستعداده وقابمياتو  أو جزء مف تركيبة  الفرد لاحتمالات النجاح والفشؿ في ذلؾ 

التعرؼ  ( تـ 2008كفي دراسة المؤمني كالقضاة ) . (11،ص  2004عسكر،الموقؼ )
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درجة فاعمية عممية أتخاذ القرار لدى طالبات الاقساـ الداخمية في أقميـ شماؿ الأردف عمى 
 , 2003والتعرؼ عمى المتغيرات التي تطرأ عمى عممية أتخاذ القرار، وبحسب دراسة )

yuen&lee (  تؤثر الحالة المزاجية لمفرد عمى المجازفة في أتخاذ القرار حيث ينصح
مختصيف النفسييف بعدـ أتخاذ القرارات المصيرية مثؿ تغير المينة  واختيار الأطباء  وال

التخصص والتخطيط لمزواج أثناء فترة الجمسات الخاصة بالاكتئاب وىنالؾ أسباب وراء 
ىذه ذلؾ تتمثؿ أحدىا في احتمالية اف تكوف القرارات والأحكاـ الخاصة بالفرد خلبؿ فترة 

تالي تؤثر عمى القرارات وسيكوف الشؾ بالذات ولوـ النفس الاكتئاب صارمة وتحيزيو وبال
 ,  p  , 2003.12حالة طبيعية أذا ما اسفرت ىذه الأحكاـ عف نتائج غير مرضية )

yuen&lee   اف طمبة كمية القانوف يميموف الى سمات   2001( . وثبتت دراسة الطائي
نفعالي ، السيطرة والانبساط ، قوة الاتية  ) اجتماعي ، سيؿ المعاشرة ، الذكاء ، الاتزاف الا

الأنا الأعمى ، الأقداـ ، الإحساس ، الشؾ ، الثقة بالنفس ، الاكتفاء الذاتي (  واف الطمبة 
قادريف عمى اتخاذ القرار .  وىنا نستطيع اف نقوؿ اف طمبينا اوؿ سنة ليـ بالكمية يواجيوف 

يعني ىناؾ تبايف ثقافي وبيئي ظروؼ صعبة منيا اغمب الطمبة مف محافظات العراؽ وىذا 
واجتماعي وحتى بالعادات والتقاليد فالبعض منيـ مقيد بآراء الاىؿ  والبعض متعب نفسياً 
بسبب البعد مف الاىؿ والسكف بالأقساـ الداخمية يتحمؿ مسئولية  نفسة وتعاونو مع 

تربوييف الاخريف  وغيرىا مف الامور التي تحتاج مف يرعاىـ ويوجييـ  مف قبؿ مرشديف 
مف الاساتذة .وبما أف عممية  الأبداع تحتاج ألى قرارات مصيرية في المواقؼ المختمفة 
وىذا يتطمب شخصية مغامرة تمتمؾ ميارات تفكيرية قادرة عمى أتخاذ القرارات ليذا تتمتع 

( فقد وجد أنو بصرؼ makinno 1999الشخصية الإبداعية بيذه السمة ، أما ماكينوف )
يداف الذي تظير فيو الشخصيات المبدعة فيي تتميز بصفات منيا  قمة النظر عف الم

الاىتماـ بالتفاصيؿ او بالحقائؽ لذاتيا وانما الحصيمة النيائية بالتميز ، وىذا يعني يمتمؾ 
المرونة العقمية والموىبة المفظية والرغبة في الاتصاؿ مع الأخريف ،وحب الاستطلبع  

الظروؼ ، وتحمؿ  الغموض وىو في نفسية سميمة   المعرفي ،والميؿ لمسيطرة  عمى
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( . وطمبتنا بسبب تقيدىـ بالمناىج التقميدية التي لـ  208-207، ص  2010الحكاؾ ،)
تساعدىـ عمى اظيار ابداعيـ عمى الرغـ انيـ يمتمكوف سمات الشخصية الابداعية 

ية بروز خصائصيـ ويمتمكوف مف الحيوية الذاتية التي تدفيـ للبنجاز ومف ىنا تظير اىم
الابداعية خاصة ىـ طاقة شابة مندفعيف لتحقيؽ طموحاتيـ ويحبوف اف يجربوف كؿ ما ىو 

( مجموعة مف simpson1999)  سمبسكف جديد ومواكبة التحديات التكنموجية. وحدد
السمات مثؿ المخاطرة والاستقلبؿ والمثابرة والانفتاح عمى الخبرة سواء كانت داخمية أو 

الشخص المبدع بقدرتو عمى تقبؿ الصراع  ( (Erick fromصؼ أريؾ فروـ خارجية وي
والتوتر الناتج عف القطبية بدلا مف تجنبو الخبرة الذاتية شرط في الأتجاه الإبداعي حيث 

( في حيف يذكر شتيرنبرج (Csiksztmihaly,1996.p76الإحساس بالذاتية واليوية . )
الحكـ  ،الثقة بالنفس ،الانجذاب الى الأشياء  أف مف بيف ىذه السمات استقلبلية أصدار

المعقدة والتوجو الجمالي واتخاذ المخاطرة  خطوة ايجابية . كما يشير برولايف 
(Borlin,1992( وآنا وكرافت )Anna craft,2002 الى مجموعة مف السمات )

 الشخصية التي يتميزوف بيا المبدعوف منيا الرغبة في تحقيؽ الذات والثقة بالنفس
. (  27،ص  2011عبد المختار كعدكم ،والانخراط في الأمور المعقدة والمستعصية )

ومف خصائص الشخصية المبدعة ىو إدراؾ العلبقات بيف الأشياء والغزارة الفكرية وسعة 
الخياؿ والمرونة في التفكير والطلبقة والمثابرة في إنجاز الميمات والميؿ إلى المخاطرة 

ز الأعماؿ والممؿ مف الروتيف  والتفكير التأممي وتوليد البدائؿ والتنوع والاستقلبلية في إنجا
وتوكد دراسة  (. 208، ص 2002) السركر ، بالأفكار ويتقبموف وجيات نظر الآخريف 

( عمى أف السمات الشخصية التي تتوافر لدى الشخص المبدع Urban  1997أيرباف )
الأنا ، والتقدير الذاتي لمنفس ، وتفضيؿ ىي : الانفتاح عمى الخبرات الجديدة ، وقوة 

التعقيد، وتحمؿ الغموض بالإضافة الى الدافعية مف أجؿ الأبداع والمثابرة والصبر والتحمؿ 
نجاز الميمات  الصعبة ، ويشير الحسيني) ( قاـ بمراجعة 1984( الى أف خيرالله )2007وا 

مات الشخصية لممبدعيف لمدراسات والابحاث التي جرت في أكثر مف بيئة وتناولت الس



                                        النفسية مركز البحوث

378 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

(  سمة قد تميز الشخص المبدع عف غيره مف أفراد المجتمع وفي 37وخمص الى أىمية )
( بدراسة السمات الوجدانية والدافعية للؤشخاص المبدعيف 1988المقابؿ فقد قاـ الكناني )

(قد تميز المبدعيف عف غيرىـ. ويتفؽ الجميع 42في البيئة المصرية وخمص الى أىمية )
قريباً عمى أف الأفراد  الذيف يتاح ليـ فرصة للؤبداع يظيروف إنتاجيا مبدعاً ويولدوف ت

ابتكارات واكتشافات استبصاريو واعماؿ فنية او نتاجات أخرى تكوف اصمية وجديرة 
بالاىتماـ فضلًب عف أف مثؿ ىؤلاء الأفراد يمتمكوف أيضا أساليب حياة إبداعية تميز 

النمطية والاتجاىات غير الأنصياعية وقد وجد عمماء النفس اف  بالمرونة والسموكيات غير
الأفراد المبدعيف بدرجة عالية يبدو انيـ يشتركوف بخصاص عدة عمى سبيؿ المثاؿ ،أخذ 
العمماء السموكيف خصائص شخصية كمحددات ميمة لمقدرة الإبداعية مف بينيا : 

،والتثبيت بالرأي وطاقة ىائمة لمميمات  الانطوائية ، ومرونة الآراء ، والثقة العالية بالنفس
أسفرت النتائج عف وجود 1979( كما  ممير  260، ص  2012العقمية العالية )الجيري ،

فروؽ ذات دلالة إحصائية في فاعمية العصؼ الذىني في تنمية خصائص الشخصية 
عف (   Kyung,2000دراسة يكنج  )( وبينت   Miller,1979,p.647الإبداعية ) 

فروؽ ذات دلالة إحصائية  في الخصائص الإبداعية والوظائؼ العقمية والشخصية  وجود
(   Kyung,2000,p.276 – 295)الإبداعية بيف المجموعتيف ولصالح التجريبية 

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة ( الى  2000دراسة المقدادم ) .وىذا ما توصمت الية 
بعد القدرة عمى تحمؿ الغموض وبعد  إحصائية بيف المجموعة التجريبية  والضابطة في

دراسة العباجي كالدليمي ( وفي 231،ص1996الاستقلبؿ في التفكير والحكـ .)السرور،
فأظيرت نتائج الاختبار التائي وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في بعد (   2005)

الأصالة في التفكير بوصفو سمة عقمية لدى طالبات الصؼ السادس الإعدادي .عبد 
الى تفوؽ المجموعة التجريبية (  2011دراسة السباب  )( وبينت 45،ص2009زيز،الع

عمى المجموعة الضابطة وحدثت تنمية عند الطالبات في خصائصيف الإبداعية وىذا يدؿ 
كما بينت دراسة  (. 89،ص2014عمى أثر أستراتيجية العصؼ الذىني ) السباب ،
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(   B,Aرؼ طبيعة العلبقة بيف أنماط ) ىدفت الدراسة الى التع -( : 2004أبراىيـ ) 
والقدرة عمى أتخاذ القرار لدى طمبة الجامعة التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف كؿ عرض 
مف أعراض الميوؿ العصابية والقدرة عمى أتخاذ القرار لدى طمبة الجامعة والتعرؼ عمى 

عمى أتخاذ القرار تبعا ( والميوؿ العصابية  والقدرة   B,Aدلالة الفرؽ في أنماط الشخصية )
( في   B,Aلمتغيري )الجنس والأختصاص ( والتعرؼ عمى مدى أسياـ سمات الشخصية )

تبايف أعراض الميوؿ العصابية والقدرة عمى أتخاذ القرار. وتظير اىمية البحث مف اف 
طمبة جامعة تكنموجيا المعمومات والاتصالات وبما فييا مف كميات يتعامموف مع الأجيزة 

كية والبرامج الفعالة عمى الانترنيت ويوظفونيا في خدمة الفرد والمجتمع بكؿ مؤسساتو. الذ
 وتتمخص أىمية البحث الحالي بالنقاط التالية:

 أىمية أتخاذ القرار في الحياة العممية والتعميمية لمطمبة . -1
أف تتمتع الأفراد بخصائص الشخصية الإبداعية يزيد مف  قدرتيـ عمى مواجية  -2

 ات الحياتية. التحدي
ىذه الدراسة تزود المرشديف العامميف في مجاؿ التربية ومؤسسات الدولة أىمية أف  -3

يكوف الأفراد يتمتعوف بشخصية إبداعية فأنيـ يتحموف بالقدرة عمى المجازفة في 
أتخاذ القرار وليصبحوا قياديف ناجحيف ومواكبيف لتطورات السياسية والاجتماعية  

 بناء  اقتصاد المجتمع.ومف ثـ دورىـ في 
 

 -يستيدؼ البحث الحالي  الى معرفة  الأتي : -:أىداؼ البحث 
أتخاذ القرار لدى طمبة كمية المعموماتية الطبية الحيوية بقسمييا)الأنظمة الذكية  -1

 الطبية _ومعموماتية الاحيائية( 
نظمة الشخصية الإبداعية لدى طمبة كمية المعموماتية الطبية الحيوية بقسمييا)الأ -2

 الذكية الطبية _ومعموماتية الاحيائية (.



                                        النفسية مركز البحوث

380 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

أيجاد العلبقة الارتباطية بيف أتخاذ القرار والشخصية الإبداعية لدى طمبة -3
 المعموماتية الطبية الحيوية بقسمييا)الأنظمة الذكية الطبية _ومعموماتية الاحيائية (.

المعمومات والاتصالات/ يقتصر البحث الحالي عمى طمبة جامعة تكنموجيا  -حدكد البحث:
 كمية المعموماتية الطبية الحيوية  التي تضـ قسميف ىما )الانظمة الطبية الذكية _

 .2020_ 2019المعموماتية الاحيائية(  بداية العاـ الدراسي 
 

 تحديد المصطمحات 
 عرفو كلا مف   Decision – makinأتخاذ القرار    -أكلا:
عممية عقمية لتشخيص أي مشكمة والعمؿ عمى أنو  -: Daft ( 1988دافت ) -1

 .  ( 12،ص  2000)العبدلات،وضع حؿ ليا 
عممية تحديد المشكلبت وتقديـ الحموؿ البديمة واختيار  -: Holt ( 1993ىولت ) -2

 ( .  20،ص  2013)الأرككازم،بديؿ واحد وتنفيذه 
تسبقيا  العممية التي يتـ بمقتضاىا اختيار بديؿ مف مجموعة بدائؿ-:1995عمي  -3

عممية تحميؿ ومفاضمة تحتاج ألى مجيود  ذىني معتمدا عمى الأدراؾ والانتباه 
 . ( 30،ص  1995)عمي،والأبداع مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ مرغوب 

عممية أختيار الخيار المفضؿ مف بيف عدة بدائؿ  -: Wilson ( 2004ويمسوف ) -4
عمى أسس ومعايير أو أستراتيجيات معينو وفؽ خطوات محددة  

(Wargo,2007,p.73  . ) 
كؿ ما يتخذه الطالب مف قرارات منظمة لمواجية مشكمة أو : (2010الموسوي ) -5

موقؼ معيف عمى أف يكوف ىناؾ أكثر مف بديؿ أو حؿ ومف ثـ أختيار الحؿ 
 (65،ص2010)المكسكم ،المناسب لتحقيؽ اليدؼ المرجو عمى أكمؿ وجو . 
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( وذلؾ لأنو تبنى  2010وقد أعتمد الباحثاف تعريؼ )الموسوي، -التعريؼ النظرم :
 المقياس وأعتمدا عميو. 

ىي الدرجة التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى فقرات مقياس أتخاذ  -التعريؼ الأجرائي :
 القرار المعد ليذا الغرض . 

 :عرفيا كلان مف The  creartive  personalityالشخصية الأبداعية  -:ثانيا
بأنيا  الشخصية التي تتسـ بروح المثابرة   -:Torrance  (1972 نس )تورا -1

وكثرة الأسئمة وعدـ مسايرة الأخريف والخياؿ الواسع وعدـ الميؿ ألى الأساليب 
  Torrance,1972,118_119)الروتينية والعناد في الرأي 

بأنيا  -:Mihaly ciskszentmihaly   ( 1996مييالي تشكز ينتتييمالي ) -2
الشخصية التي تكوف لافتة لمنظر لقدرتيا عمى التكيؼ  والتأقمـ مع أي وضع 
تقريبا والقياـ بكؿ ما ىو في متناوؿ اليد لموصوؿ ألى الأىداؼ 

(ciskszentmihaly,1996.p123  )  . 
أنيا الشخصية التي تظير فييا بوضوح  ىذه  -: Barron (   2001باروف ) -3

في العمؿ والاستقلبلية في التفكير وعدـ مسايرتيا  السمات : روح المنافسة والقيادة
لمعادات والتقاليد الاجتماعية والميؿ ألى السيطرة والثقة بالنفس والحاجة ألى التعبير 

 ( .  Barron,2001,p.270)عف النفس 
أنيا المبادأة التي يبدييا الفرد في قدرتو  -: simpson (  2011سمبسوف )  -4

ادي لمتفكير وأتباع نمط جديد مف التفكير وأكد ألى عمى التخمص مف السياؽ الع
أنو يجب أف نيتـ في البحث عف المبدعيف بنمط العقوؿ التي تبحث وتركب 
وتؤلؼ وتمتمؾ حب الاستطلبع والخياؿ وتميؿ ألى الاكتشاؼ والاختراع ومناقشة 

  (. 8،ص 1982)الدريني،معنى الأبداع 
بأنيا القدرات الطبيعية التي تستمد مف الوراثة   -: Galton ( 2012جالتوف ) -5

  (5،ص 2012)السالـ ،
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(  لمفيوـ   1996أعتمد الباحثاف تعريؼ )تشكز ينتتييمالي ، -التعريؼ النظرم:
 الشخصية  الإبداعية في البحث الحالي لاعتمادىـ عمى نظريتو والمقياس .

المستجيب عمى فقرات مقياس  ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا-التعريؼ الأجرائي :
 الشخصية الإبداعية .

  
 الفصؿ الثاني

 
 يتضمف  -الاطار النظرم :

 -:   Decision – Makingأتخاذ القرار  -أكلا
أف مفيوـ أتخاذ القرار أستخدـ مف قبؿ العديد مف المختصيف كالفلبسفة وعمماء 
الاجتماع والاقتصاد والإدارييف وبالنسبة لعمـ النفس الحديث كوف المفيوـ بحد ذاتو نمى 
في ظؿ نظريات غير نفسية كنظرية المنفعة الاقتصادية التي تعود الى دانياؿ مارنولي 

Danial Marnolly  اف ىدفيا يتوخى الربح الأساس في نظرتيا لمفرد متخذ القرار والتي ك
محاولة بذلؾ وضع موصفات وخصائص معينة لو مثؿ الإمكانية في تحسيف الخيارات 
والبدائؿ والعقلبنية في أتخاذ القرار بغية الحصوؿ عمى أكبر قدر مف المنفعة الاقتصادية 

يو الاقتصاديوف في بحوثيـ عف توصؿ أل وقد حاوؿ بعض عمماء النفس الاستفادة مما
وأف العلبقة بيف أتخاذ القرار وحؿ المشكلبت أف (.  37،ص  2004)عسكر،أتخاذ القرار

كلبىما سمسمة مف الخطوات تبدأ بمشكمة ما وتنتيي بحؿ وكلبىما عممية أجراء تقييـ 
أما لمبدائؿ أو الحموؿ المتنوعة في ضوء معايير مختارة بيدؼ الوصوؿ ألى قرار نيائي 

الفرؽ الأساسي بينيما ىو أدراؾ الحؿ ففي عممية حؿ المشكمة يبقى الفرد مف غير أجابو 
شافية ويحاوؿ أف يصؿ الفرد ألى حؿ عممي ومعقوؿ لممشكمة وفي عممية أتخاذ القرار قد 
يبدأ الفرد بحموؿ ممكنة وتكوف ميمتو الوصوؿ ألى أفضؿ ىذه الحموؿ المحققة ليدفو 

  -ؿ أخرى  منيا :وىناؾ فروؽ  وعوام
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 تؤدي القيـ دور أكبر في عممية أتخاذ القرار ولاسيما عند تحميؿ البدائؿ .  -1
يتـ تقييـ البدائؿ في عممية أتخاذ القرار بصورة متزامنة أو دفعة واحدة وليس   -2

 خطوة كما في عممية حؿ المشكمة .  
تستعمؿ في عممية أتخاذ القرار معايير كمية ونوعية لمحكـ عمى مدى ملبئمة   -3

 البديؿ . 
لا يوجد في عممية أتخاذ القرار بديؿ واحد صحيح مف الناحية الموضوعية ويكوف  -4

،  1999)جركاف ، ىناؾ أكثر مف بديؿ واحد  الميـ ىو الاكثر تطبيقاً ومنفعة 
 .  (125ص 

تتأثر عممية أتخاذ القرار بمجموعة مف العوامؿ  -ة أتخاذ القرار :العكامؿ المؤثرة في عممي
الذاتية الخاصة بالفرد وعوامؿ خارجية متمثمة بالقيـ السائدة في البيئة وأخرى تتعمؽ بكينونة 

  -القرار ومف ىذه العوامؿ :
 عكامؿ خاصة بالفرد كىي :   -أكلا :
والنظاـ القيمي والاتجاىات العوامؿ النفسية كمستوى الطموح والقمؽ والميوؿ  -1

 والصحة النفسية وضعؼ الثقة بالنفس وتدني الكفاءة الذاتية . 
 الدوافع التنافسية والتي قد تؤدي الى تراجع الفرد عف أتخاذ القرار .  -2
 العوامؿ الفسيولوجية كالتعب والإرىاؽ والتي تؤثر عمى التركيز والتفكير والتذكر .  -3
 لإمكانات  والرغبة بالتحدي . تضارب القيـ والاىتمامات وا -4
 التعارض أو الاختلبفات مع الأخريف والتمسؾ بتنفيذ عمؿ ما .  -5
 العكامؿ الخارجية كتمثؿ: -ثانيا :

العوامؿ الاجتماعية والثقافية والحضارية ، ىذه العوامؿ تتعمؽ بالبيئة المحيطة لمتخذ 
القرار كالعامؿ الاجتماعي الوسط الذي يعيش فية الفرد ووضعة الاسري ومكانة  
والاقتصادي والتكنولوجي لذا عمى متخذ القرار دراسة ىذه العوامؿ ومتغيراتيا لضماف أتخاذ 

  ( . 182،ص  2000)المقدادم ،يتماشى مع ىذه العوامؿ وأبعادىا القرار الملبئـ بما 
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 عكامؿ تتعمؽ بالقرار :  -:ثالثا
التغيير المتسارع وكثرة المعمومات المنشورة في حقوؿ المعرفة يجعؿ الشخص مف  -1

غير الممكف مف جمع وتحميؿ كؿ المعمومات لذا يكوف التعامؿ مع المشكمة 
 .  ( 139، ص  1982)مرار ،بمعمومات غير كافية 

الزمف المتاح لأتخاد القرار فأف القرار يكوف أكثر صحة وأكثر رشدا عندما يتـ  -2
جمع المعمومات الكافية والصحيحة مف مصادر عديدة وىو يتطمب توفر الوقت 

  (321،ص2003الزغمكؿ،والجيد لذلؾ )
نوعية القرار مف حيث المعمومات التي يتـ جمعيا والتفكير في تصميـ البدائؿ أو   -3

 ( .   Knudson  and  others,1997,p.155)توليد القرار الصحيح 
ىناؾ طريقة وضعيا عمماء النفس والاجتماع مكونة مف خمس  -خطكات أتخاذ القرار :

 مراحؿ توضح كيفية أتخاذ القرار بشكؿ مستقؿ ىي : 
 حديد اليدؼ بوضوح لأنو بذلؾ يوجو خطواتنا نحو أتخاذ القرار . ت -1
 لتفكير بأكبر عدد ممكف مف الإمكانيات فمنيا يستخمص وينبثؽ القرار .  -2
 فحص الحقائؽ وىو ميـ جدا فعدـ توفر المعمومات يقودنا الى قرار غير صحيح .  -3
فحص كؿ أمكانية  التفكير في السمبيات والإيجابيات لمقرار الذي تـ أتخاذه فيجب -4

 وما يمكف أف ينتج عنو قياس مدى كونيا مناسبة أو غير مناسبة . 
مراجعة جميع المراحؿ مرة أخرى والانتباه فيما أذا أضيفت معطيات جديدة أو  -5

 حدث تغيير ثـ نقرر بعدئذ واذا لـ  يكوف القرار مناسبا يمكف فحص عمؿ جديد .
  -مزايا المشاركة في أتخاذ القرار :

عد عمى تحسيف نوعية القرار وجعؿ القرار المتخذ أكثر ثباتا وقبولا لدى تسا -1
 العامميف فيعمموف عمى تنفيذه بحماس شديد ورغبة صادقة . 

تحديد الثقة المتبادلة بيف المدير وبيف أفراد المؤسسة مف ناحية وبيف المؤسسة  -2
 والجميور الذي يتعامؿ معو مف ناحية أخرى . 
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ولممشاركة في عممية صنع القرارات أثرىا في تنمية القيادات الإدارية في  -3
المستويات الدنيا مف التنظيـ وتزيد مف إحساسيـ بالمسؤولية وتفيميـ لأىداؼ 

 التنظيـ . 
شباع  -4 تساعد المشاركة في أتخاذ القرار عمى رفع الروح المعنوية لأفراد التنظيـ وا 

 . ( 12، ص 2005)المشرقي،  حاجة الاحتراـ وتأكيد الذات .
 -النظريات التي فسرت أتخاذ القرار :

وترى ىذه النظرية أف متخذ القرار  -:(Behavior  Theory) النظرية السموكية -1
( Simonلو ظروفو وأساليبو الخاصة ومف أنصار ىذه النظرية ىو سايموف )

حيث قاما بتسمية القرارات بالقرارات المرضية بدلا مف القرارات  March)ومارتش )
المثالية عمى خلبؼ النظرية الكلبسيكية وأف أساليب الفرد الخاصة تتأثر 
بالمعتقدات والتقاليد والقيـ فضلب عف امتلبكو الميارات واف ىذه القرارات تؤثر في 

د المحددة في الوصوؿ الى عممية أتخاذ القرار فيي تؤكد عمى حقيقة وقابمية الفر 
القرار الصحيح الذي يحقؽ اليدؼ وأف متخذ القرار عندما لـ تكتمؿ المعمومات 
لديو فأنو ينبغي أف يحدد بدائؿ قميمة وأف يتوقع نتائج أقؿ لكؿ بديؿ مف البدائؿ 
المعروضة لموصوؿ الى اليدؼ وىذا يفسر أف متخذ القرار يستيدؼ تحقيؽ 

لحموؿ التي أقصى فائدة . وأف عممية أتخاذ القرار في الحموؿ المرضية وليس ا
مفيوـ المدرسة السموكية يعتمد عمى أسموب المشاركة ويعتبر الفرد كائف اجتماعي 

)الجيكسي فيي تربط أتخاذ القرار بسموؾ الفرد ضمف الجماعة داخؿ المجتمع 
( Simon &Marchويعد سيموف ومارتش  )( . 77، ص 2001كجاد الله ، 

برز المؤيديف ليذه النظرية حيث ما يوضع نموذج سموكي يتضمف أربع مف أ
 -عناصر أساسية ىي :

 القيمة المتوقعة . -1
 مستوى الطموح . -2
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 البحث المتواصؿ . -3
 مستوى أو درجة الرضا  -4

وىناؾ عدة نظريات تتحدث عف أتخاذ القرار منيا النظرية الكمية ويتزعميا 
)أريؾ جوتبرغ ( وثيودور والفريد ومارشاؿ وغيرىـ وتعتمد النظرية الكمية في اتخاذ 
القرار عمى الطرؽ الكمية حيث يتـ تحديد النتائج المتوقعة لكؿ بديؿ دوف الاعتماد 

، ص  2001) عباس كبركات ، لبدائؿ عمى التقييـ الشخصي والمفاضمة بيف ا
114  . ) 

تيتـ ىذه النظرية :  (Rationality theoryنظرية النموذج المثالي العقلبني ) -2
بفكرة القرار الرشيد والعقلبني وتنسب الى مجموعة مف العمماء منيـ ماكس ويبر 

(Max  Weber ( وىنري فايوؿ ) Heniri fayal  وقد استندت ىذه النظريات )
أىماؿ العوامؿ الضاغطة الشخصية والبيئية التي تقمؿ مف قدرة الفرد عمى الى 

أتخاذ القرارات السميمة ويعتبر متخذ القرار كامؿ العقلبنية ونشاطو يؤدي الى 
اختيار البديؿ الأفضؿ مف مجموعة البدائؿ وأف اليدؼ أمامو واضح وأنو يعرؼ 

خذ القرار يعرؼ قيمة كؿ بديؿ جميع البدائؿ التي يمكف أف تؤدي الى الحؿ وأف مت
 -332، ص 2003) الزغمكؿ كالزغمكؿ ، لكي يحقؽ اليدؼ أو نتيجة ثابتة 

333  . ) 
تنسب نظرية : ( Cognitive  dissonance  theoryنظرية التنافر المعرفي ) -3

( والذي   leon  festingerالتنافر المعرفي الى العالـ الأمريكي ليوف فستنجر ) 
يعتقد أف الوحدات الأساسية في التنظيـ المعرفي لمفرد ىي مجموعة ما عرفو عف 
الأشياء والوقائع والسموؾ وتتضمف المعتقدات والاتجاىات والقيـ وتذىب الى أف 
الأنساف يعارض ويقاوـ كؿ شى يتعارض مع بنائو  المعرفي في عممية أتخاذ 

جديدة في البديؿ المتروؾ والتقميؿ ىذا القرار عندما يكتشؼ الفرد الخصائص ال
التعارض يسعى الفرد دائما الى تخفيضيا أو التقميؿ منيا حسب ثلبث 
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استراتيجيات ىي )الفرد يقمؿ مف أىمية عناصر التنافر، أف الفرد يصنؼ عناصر 
 متفقة ومنسجمة، الفرد يغير مف العناصر المتنافرة (. 

ويتوقؼ مقدار التنافر عمى أمور عديدة منيا ) أىمية القرار المتخذ ، 
الجاذبية النسبية لمبدائؿ التي يتـ اختيارىا مع مقارنتيا بجاذبية البديؿ المختار ، 
درجة التداخؿ المعرفي بيف العناصر (. ويؤكد فستنجر عمى ملبحظة ميمة وىي 

تيجة لعممية التنافر يعني )أف السموؾ تغير الاتجاه بعد السموؾ أي أتخاذ القرار كن
-Mitchell,1982,p.135)سببو  الاتجاه وأف الاتجاه الجديد  سببو السموؾ ( 

136  . ) 
لقد أفترض جوزيؼ وآخروف : (Regret  theoryنظرية الندـ )  -4

(1992.Josephs,et,al بافتراض أف التوقع لمتغذية المرتدة ينشأ احتمالية لمندـ )
أف الناس يودوف المحافظة عمى صورتيـ الحسنة عف الذات عندما والذي يقترح ب

يتخذوف القرارات الصعبة أو المجازفة حيث ييدد الندـ صورة الناس عف ذواتيـ 
لأنو يؤدي بيـ التساؤؿ عف حكمة قراراتيـ وسيتحسسوف بشكؿ مختمؼ لمتيديد الذ 

متخذي القرارات يعتري صورتيـ عف الذات ويصبح الأفراد الذيف ىـ عرضة لمندـ 
الأقؿ مجازفة وأفترض جوزيؼ وزملبئو بأف الأفراد مف ذوي التقدير المنخفض 
لمذات ىـ أكثر عرضة لمتيديد لصورتيـ عف ذواتيـ لأنيـ يمتمكوف وسائؿ أقؿ 
لمدفاع ضد تمؾ التيديدات وأف الأفراد ذوي التقدير العالي لمذات كانت ليـ القدرة 

طئ لكنيـ بينوا أنواع مختمفة مف الدفاع عف الذات عمى تحويؿ قراراتيـ بشكؿ وا
لمحفاظ عف الصورة الإيجابية لذواتيـ. توصمت النظرية أف الأفراد يتجنبوف 

 , Larrick المجازفة لمحفاظ عمى الصورة الإيجابية لمذات وتجنب الفشؿ  ) 
1993 , p.450 اذ ( . والباحثاف اعتمدوا عمى النظرة التكاممية المفسرة الى أتخ

 القرار. 
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 -مناقشة نظريات أتخاذ القرار :
أف المدرسة السموكية ترى أف عممية أتخاذ القرار عممية تتطمب تفكيرا وجيدا فكريا 
منظـ وكمية مف المعمومات التي تساعد عمى اختيار بديؿ مناسب مف مجموعة بدائؿ لكي 
تحقؽ اليدؼ ويتحمؿ متخذ القرار نتائج قراره وأف أتخاذ القرار لو دور كبير في حياة طمبة 

في المستقبؿ فيـ يواجيوف مواقؼ مختمفة ومتعددة في درجة صعوبتيا   الجامعة لأنيـ قادة
ويتطمب منيـ اختيار بديؿ مف مجموعة بدائؿ وأف أتخاذ القرار يتأثر بعدد كبير مف 
المتغيرات والذي يتطمب مف الفرد عمى عمـ بتمؾ المتغيرات لكي يتخذ القرار السميـ . أما 

أف القرار ىو الحكـ العقلبني الرشيد الذي يتأثر  نظرية النموذج المثالي العقلبني ترى
بالعوامؿ الخارجية الظاغطة والتي تقمؿ مف قدرة الفرد عمى أتخاذ القرار أف يتمتع بالعقلبنية 
في اختياره البديؿ المناسب مف مجموعة البدائؿ التي تؤدي الى الحؿ وأف يكوف مدركا قيمة 

نظرية التنافر المعرفي التي تمثمت بميوف  كؿ بديؿ مع وضوح اليدؼ ومحدوديتو . كذلؾ
فستنجر الذي أعتقد أف الأنساف يقاوـ كؿ شيء يتعارض مع بنائو المعرفي وخاصة عندما 
يكتشؼ الفرد الخصائص الجيدة والمرغوب فييا داخؿ البديؿ المختار مف مجموعة بدائؿ 

عمى نوع البديؿ  ويحاوؿ أف يقمؿ مف الأخطاء أثناء أتخاذه القرار حيث يتوقؼ الفرد
المختار والتقارب والتشابو بيف العناصر وأف أتخاذ القرار يتأثر بعدد كبير مف المتغيرات 
سواء كانت داخمية أو خارجية . وتوصمت نظرية الندـ الى أف الأفراد يتجنبوف لممحافظة 

 عمى صورة الذات الإيجابية وكذلؾ الخوؼ مف الفشؿ وتجنبو . 
تذكر نتائج الدراسات بأف :  The  creative  personalityالشخصية الأبداعية  

اصحاب الشخصية الابداعية يظيروف قدرة فائقة عمى التعبير والسموؾ ، لا يخافوف 
المجيوؿ ، ولا يرىبوف الأشياء الغامضة أو المحيرة بؿ ينجذبوف إلييا وىـ أكثر تقبلًب 

لاندماج في الخبرات التي تتطمب سمات لذواتيـ ، لدييـ وقت لممتعة والإبداع ويميموف إلى ا
خاصة وىـ منسجموف مع ذواتيـ ، ولدييـ نوع مف التكامؿ الداخمي و التكامؿ مع العالـ 

 (34،ص2010مف حوليـ .)عبد نور،
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يرى فريؽ واسع مف العمماء المختصيف في سيكولوجية الأبداع بأف  -الأبداع كالكراثة :
لبشري وأف ظاىرة قدرات التفكير الإبداعي موزعة الأبداع ىو قدرة فطرية عند الكائف ا

توزيعا طبيعيا مثؿ أي ظاىرة أخرى وبالتالي فأف كؿ فرد مبدع بطبيعتو وقد عرؼ الأبداع 
عمى أنو استعداد لمخمؽ  اشياء شديده والذي يوجد في حالة كموف  واختمار الفكرة وعند 

بداع يشير الى قدرة موجودة كؿ الأفراد وكؿ الأعمار ويضيؼ )ألكس أسبورف ( بأف الأ
عند كؿ الكائنات البشرية منذ الولادة بنسب معينة تختمؼ مف شخص الى آخر وبدرجات 
متفاوتة وىذا ما أثبتتو مجموعة كبيرة مف الأبحاث التي حاولت التقصي عف عالمية الطاقة 

  ( . 19، ص  2006غضباف ، الإبداعية الكامنة لدى كؿ فرد )
أف البيئة أحد العناصر المحددة لظيور الأبداع ولقد تـ دعـ ىذا الرأي  -:الأبداع كالبيئة 

مف خلبؿ جيود عدد كبير مف العمماء وىذا منذ أف نشر )جيمفورد ( تقريره عف التحميؿ 
(   1950العاممي لمتفكير الإبداعي في مداخمتو أماـ اجتماع )جمعية عمـ النفس الأمريكية 

د ( "أنو ومثؿ قطاعات واسعة مف السموؾ فأف النشاط وفي ىذا الصدد يقوؿ )جيمفور 
الإبداعي يمثؿ الى حدما مجموعة قدرات مكتسبة وىذه القدرات يمكف أف تكوف محدودة 
بسبب الوراثة ولكف داخؿ ىذه الحدود التي تصنعيا الوراثة يمكف أف ينمي التعمـ ىذه 

تفع بصورة خاصة عند الأطفاؿ القدرات " وما يدعـ ىذا الرأي كوف الاستعداد الإبداعي مر 
فكما يقوؿ )تورانس ( فأف الطفؿ يكوف أكثر أبداعا مف الراشد وأكثر سنوات الطفؿ أبداعا 
ىي سنوات ما قبؿ المدرسة والسنوات الثلبث الأولى مف المدرسة وما يفسر ىذا كوف 
ؿ الطفؿ لـ يخضع بعد لمختمؼ المحددات الاجتماعية ) الامتثالية المفروضة مف قب

( في قولو 1999المجتمع والضغوط بالمحيط العائمي ( وىو ما أشار أليو )نوربار سيلبمي 
بأف الأبداع يتبع بشكؿ وثيؽ لممحيط الثقافي و الاجتماعي وبأف ىذا الميؿ الطبيعي 
للئنجاز يحتاج لظروؼ ملبئمة حتى يتجسد كما أف الخوؼ والامتثالية الاجتماعية ىي 

نساف أبف بيئتو أي أف الفرد المبدع ىو أحد نتائج تفاعمو مع بيئتو قيود للؤبداع ويقاؿ الأ
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ومجتمعو لذلؾ يفترض أف البيئة وتعدد عناصرىا وغنائيا ينمي الأبداع أما البيئة الخالية 
 ( 20-19،ص 2009)عبد العزيز،مف المثيرات فيي تبقى عمى الأبداع مخفيا 

 -خصائص الشخصية الأبداعية :
 تغيير ويرغب بالتحدي . يقبؿ التجديد وال -1
 يخرج عف المألوؼ ويقبؿ تبديؿ الحؿ وتغيره . -2
 غير نمطي في التفكير .  -3
 مرف ويتسـ بالطلبقة . -4
 القدرة عمى تقبؿ النقد والمعتقدات .  -5
 .نسؽ ذىني يتسـ بحؿ المشكلبت -6
 . يتحمؿ الغموض  والمخاطر -7
 القدرة عمى أداء أكثر مف ميمة في آف واحد  -8
 قادر عمى تبادؿ المياـ مع الأخريف .  -9

  ( . 28،ص 2011)عبد المختار كعدكم ،محبوب واجتماعي   -10
 -النظريات التي فسرت الشخصية الأبداعية :

أف أصحاب ىذا الاتجاه أىتموا بالأسس الفسيولوجية -: النظرية الفسيولوجية -1
لمسموؾ الإنساني مف خلبؿ دراسة الجياز العصبي ووظائفو المختمفة أذ أكدوا 
ىؤلاء عمى بناء الوصلبت العصبية الموجودة في الدماغ والتي تسمى بالجسـ 
الجاسي الذي يعمؿ عمى ربط نصفي الدماغ الأيمف والأيسر لمدماغ وقد حددوا 

ائؼ كؿ جزء ومدى أىميتو في خمؽ استجابات معينة فمثلب يروف أف الأبداع وظ
المغوي ىو ناتج عمؿ النصؼ الأيسر لمدماغ ومف مؤيدي ىذا الاتجاه )والتر قانوف  

Altr Kanon   الذي أكد عمى أىمية الحدس مف أجؿ التوصؿ الى النتائج  )
مؿ يشكؿ مفاجئ نتيجة العممية الإبداعية ومف ثـ فأف ىناؾ ومضات عصبية تع

الأشعار السريع الذي يسيـ في الحالات الإبداعية وىذا يعتمد عمى الخاصية التي 
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تميز المنطقة الموجودة في المخ أذا كما أصحاب ىذا الاتجاه أف الأبداع ذا 
 . ( 12،ص  2011، )حسيف استعداد وظيفي خارج عف سيطرة البشر وتدخلبتو 

كد نظرية التحميؿ النفسي عمى دور ما قبؿ الشعور تؤ  -: نظرية التحميؿ النفسي -2
( جاء فيو أف   Freudفي عممية الأبداع ونسوؽ في ىذا الصدد قولا ) لفرويد 

الكاتب المبدع شخص يبقي أمانيو وأحلبمو في اللبشعور ويحوليا الى شكؿ 
يرضي الجميور وليذا فيو يشبو الطفؿ الذي آمالو وأحلبمو عمى لعبة ويجعؿ مف 

المعبة عالمو الخاص وكذلؾ فأف الكاتب يعمؿ مف أحلبمو وكتاباتو عالما  ىذه
خاصا بو كما تجدر الإشارة الى ) فرويد ( قد أستند في دراستو لظاىرة الأبداع 
عمى دراسة سير حياة عدد مف الشعراء والكتاب والفنانيف والمبدعيف وتوصؿ الى 

وراء ما قدموه مف أعماؿ إبداعية أف مبدأْ التسامي ىو العامؿ الأساسي الذي يقؼ 
ويشير مبدأ التسامي الى القدرة عمى استبداؿ أىداؼ الأفكار الجنسية الأصمية 
بأىداؼ أخرى غير ذات طابع جنسي وتتحوؿ بموجب ىذا الميكانزيـ النزوة الى 
ىدؼ جديد غير جنسي مستيدفة موضوعات ذات قيمة اجتماعية تضع كميات 

رىا بتصرؼ العمؿ الثقافي بفضؿ ما تتميز بو مف قدرة مف القوة الخارقة في كب
عمى أزاحو ىدفيا مف موضوع الى آخر وبدوف أف تفقد اندفاعيا الأساسي وعميو 
فأف الفف بالنسبة  )لفرويد ( ىو وسيمة لتحقيؽ الرغبات في الخياؿ تمؾ التي 

رغبات أحبطيا الواقع  وأف الفف ىو منطقة وسطى بيف عالـ الواقع الذي يحبط ال
  22-21،ص  2006) غضباف ،وعالـ الخياؿ الذي يحققيا ىذا العالـ 

يرى أصحاب النظرية الاجتماعية ومنيـ )فيشر( أف كؿ  -: النظرية الاجتماعية -3
فف ىو وليد عصره وىو يمثؿ الإنسانية بقدر ما يتلبءـ مع الأفكار السائدة في 
وضع تاريخي محدد ومع آماؿ المجتمع وطموحاتو وقد أكد )فيشر( عمى أف الفف 
ـ وأف كاف وليد عصره فأنو ليس مستقلب تماما عف العصور السابقة بؿ أنو يض

قسمات ثابتو مف قسمات الإنسانية  ليذا نجد )يوسبيموؼ( يقوؿ أف الجماؿ لـ يعد 
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الآف ناشئا عف مصدر أسمى أو أنتاج  تركيب نفسي أنساني لا يتغير بؿ أصبح 
مف ظواىر الوعي الاجتماعي لدى الناس مشروطا بالظروؼ الاجتماعية التاريخية 

ثبات اجتماعية  العمـ والفف منذ بديات ومتغيرا بتغيرىا كما أىتمت ىذه النظرية بأ
  89-88،ص  2013)بشيكة ،العصور الأولى 

الأبداع ينتج مف التفاعؿ بيف نظاـ  -:1996نظرية مييالي تشكز ينتييمالي  -4
يتضمف ثلبثة عناصر : الثقافة التي تحتوي عمى القواعد الرمزية ،الشخص الذي 

لذيف يدركوف ويقيموف الطابع يحدث جدة في المجاؿ الرمزي ، ميداف الخبراء ا
التجديدي "  وفيما يتعمؽ بالعنصر الخاص بالشخص يرى مييالي ضرورة أف 
يتوافر فيو مجموعة مف السمات المعرفية والانفعالية مف أبرزىا عمى وجو التحديد 
الاستغراؽ والانشغاؿ المركز بالعمؿ أو المياـ مع تشوه أدراؾ الزمف لدرجة نسيانو 

لحسابات وىذا الأمر لا يتحقؽ ألا عند الأشخاص الذيف تتوازف وأسقاطو مف ا
لدييـ العلبقة بيف القدرات والميارات مف جية وطبيعة الأعماؿ أو المياـ 
والتحديات التي يتعرض ليا مف جية أخرى وىـ بضرورة أشخاص ذوي قدرات 
وميارات مرتفعة ويفضموف بطبيعة الحاؿ التعامؿ مع مياـ وتحديات 

(Csikszentmihaly,1996,p.1 ويذكر مييالي أنو لا يمكف دراسة . )
الأبداع عف طريؽ عزؿ الأفراد وأعماليـ عف البيئة الاجتماعية والتاريخية  
والتعميمية التي تنفذ فييا اعماليـ . وىو يحث عمى الأخذ بالحسباف كؿ مف 

اء أو المجاؿ أي المعرفة الموجودة في حقؿ معيف مف مسعى أبداعي مثؿ الفيزي
الرسـ . والميداف أي البيئة الاجتماعية متضمنة شبكة كمية في المجاؿ ومؤسسات 

)الخيرم ، المجتمع العامة والاجتماعية الأوسع التي تحيط المسعى الإبداعي 
( في الربع الأخير مف القرف (1997 . لقد أكتشؼ مييالي  ( 261، 2012

ذاتية شائعة تشتمؿ عمى  الماضي مف خلبؿ آلاؼ المقابلبت الشخصية تجربة
تركيبات أداريو وانفعالية مميزة تنساب داخؿ الأفراد حيث أطمؽ عمييا حالة التدفؽ 
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وىي عبارة عف التسمسؿ الحسي والانفعالي لمفرد بداية مف   Flow stateالنفسي  
التوازف بيف الميارات المدركة والتحديات المدركة مرورا بعممية التركيز الذي يؤدي 

لتحكـ والضبط الذاتي حتى يصؿ الفرد الى الاستمتاع والتفوؽ في النشاط الى ا
الممارس ولذلؾ يرى )مييالي( وآخروف أف النظريات التي تقدـ مبررات لدافعية 
الفرد بذاتو تشير الى تفسيرات تعتمد عمى اليدؼ البيولوجي لمسموؾ حيث يرجع 

لتحقيؽ أىداؼ الوجودية  ذلؾ الى الرغبة في أشباع حاجة مف الحاجات الأساسية
والاستمرارية في الحياة أما البعض الأخر يشير في تفسير السموؾ الى تحقيؽ 
أىداؼ شخصية "الأنا " مف خلبؿ حب السيطرة و النفوذ أو تحقيؽ أىداؼ 
شخصية  "الأنا الأعمى " مف خلبؿ سمة الاجتماعية  والأبداع . كما أضاؼ 

ير"الفينو مينولوجي"الذي يحاوؿ أف يختبر وصؼ مختمؼ لمسموؾ يعتمد عمى التفس
بدقة الجانب المحسوس لدى الفرد عندما يندمج في الأنشطة التي تتضمف السموؾ 
المستقؿ حيث يركز ىذا النوع مف التفسيرات عمى مواقؼ تحدث في وعي الفرد 
تعرؼ بخبرة التدفؽ النفسي والتي كانت نتيجة لأبحاث عديدة أشارت الى قياـ 

راد بالأنشطة الصعبة والخطيرة مف اجؿ الوصوؿ فقط الى متعة بعض الأف
 (5، ص  2007)ابراىيـ، الممارسة 

يرى أصحاب النظرية الفسيولوجية أف الأبداع  -مناقشة نظريات الشخصية الأبداعية :
استعداد وظيفي خارج عف سيطرة البشر وتدخلبتو . أما نظرية التحميؿ النفسي )فرويد ( 
فأكدت عمى دور ما قبؿ الشعور في عممية الأبداع  وتوصؿ الى أف التسامي ىو العامؿ 

اعية فقد أكدوا عمى دور الأساسي  وراء ما يقدـ مف أعماؿ إبداعية . أما النظرية الاجتم
المعايير الاجتماعية  التي يضعيا الأبداع  العممي والعممي التي تستند الى التجربة. أما 
وجية نظر مييالي تشكز ينتييمالي يرى أف الأبداع ينتج مف التفاعؿ بيف نظاـ يتضمف 
ي ثلبثة عناصر الثقافة التي تحتوي عمى القواعد الرمزية الشخص الذي يحدث جدة ف

المجاؿ الرمزي وميداف الخبراء الذيف يدركوف ويقيموف الطابع التجديدي . كما يرى مييالي 
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وآخروف أف النظريات التي تقدـ مبررات لدافعية الفرد الى سموؾ بذاتو تشير الى تفسيرات 
واىداؼ مختمفة فبعض التفسيرات تعتمد عمى اليدؼ البيولوجي لمسموؾ حيث يرجع ذلؾ 

أشباع حاجة مف الحاجات الأساسية لتحقيؽ أىداؼ الوجودية والاستمرارية الى الرغبة في 
في الحياة ، أما البعض الأخر يشير في تفسير السموؾ الى تحقيؽ أىداؼ شخصية  "الأنا 
" مف خلبؿ حب السيطرة والنفوذ أو تحقيؽ أىداؼ شخصية  " الأنا  الأعمى " مف خلبؿ 

 .    سمة الاجتماعية  والعممية الإبداعية
 

 الفصؿ الثالث 
 اجراءات البحث كالتي تتضمف

 
تعتمد الدراسة الحالية عمى منيج الوصفي والذي يعد وصفاً  لما : منيجية البحث -اكلا :

 ىو قائـ في الواقع وتفسيره 
يشتمؿ مجتمع البحث الحالي عمى طمبة جامعة تكنموجيا المعمومات  :مجتمع البحث ثانيا:

( طالباً وطالبة  /  وتـ اختيار كمية المعموماتية الطبية 650عددىـ )والاتصالات  البالغ 
 .2020-2019( لأنيا كمية مستحدثة لمعاـ الدراسي 60الحيوية والبالغ عددىـ )

( طالب وطالبة  مف قسميف ىما 40:تتكوف عينة البحث الحالي مف) ثالثا: عينة البحث
( طالب وطالبة موزعيف 20( مف كؿ قسـ )  )الانطمة الطبية الذكية _ومعموماتية الاحيائية

( مف  10( وعدد الطمبات الاناث )10حسب متغير الجنس اذ بمغ عدد الطلبب الذكور )
 ( يوضح ذلؾ           1القسـ  تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية  وبداية العاـ الدراسي والجدوؿ رقـ )

 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

395 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 (1الجدكؿ رقـ )
 عينة البحث

 المجمكع اناث ذككر الطبية الحيكيةكمية المعمكماتية 
 20 10 10 قسـ الانظمة الطبية الذكية
 20 10 10 قسـ المعموماتية الأحيائية

 40 20 20 المجموع
 

لما كاف البحث الحالي يرمي الى معرفة العلبقة بيف أتخاذ القرار  -:رابعا: أداتا البحث
أداتيف ملبئمتيف لمقياس )اتخاذ  والشخصية الابداعية عند طمبة الكمية يتوجب ذلؾ تبني

 القرار، والشخصية الابداعية(.
( الذي 2010تبنى الباحثاف مقياس اتخاذ القرار )لمموسوي، :مقياس اتخاذ القرار - أ

( بدائؿ والمبني عمى وفؽ النظرية التكاممية والذي 5( فقرة بواقع )40يتألؼ مف )
قرارات منظمة لمواجية ( )بأنو كؿ ما يتخذه الطالب مف 2010عرفة )الموسوي،

مشكمة معيف اف يكوف ىناؾ اكثر مف بديؿ اوحؿ ومف ثـ اختيار الحؿ المناسب 
 لتحقيؽ اليدؼ المرجو عمى اكمؿ وجو .

يعد الصدؽ الظاىري مف انواع الصدؽ  : الصدؽ الظاىرم -صدؽ المقياس:
 ا النوع يشير الى مظيرالمطموب في بناء الاختبارات والمقياس النفسية وىذ

 ،2007 )فرج،، وكيؼ يبدو مناسبا لمغرض الذي وضع مف اجمو الاختبار
ويتحقؽ الصدؽ الظاىري لممقياس بعرض فقراتو عمى مجموعة مف (.271ص

الخبراء والمختصيف  مف عمـ النفس والقياس والتقويـ  لمحكـ عمى مدى صلبحية 
ضوحيا وقد ىذه الفقرات في قياسو وقد طمب منيـ أبداء أراءىـ في صلبحيتيا وو 

%( وبذلؾ تحقؽ الصدؽ الظاىري 100حصمت جميع الفقرات عمى نسبة )
 لممقياس 
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بدائؿ)  5 )( فقرة بواقع )40يتكوف مقياس اتخاذ القرار مف ) -تصحيح المقياس:
تنطبؽ عمي بدرجة  –تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة  –تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة جدا 

حيث كاف عدد  -طبؽ عمي ابدا( لا تن –تنطبؽ عمي بدرجة قميمة  –متوسطة 
( وعدد الفقرات السمبية 1.2.3.4.5وبمفتاح تصحيح )29) الفقرات الايجابية )

 (. 5.4.3.2.1( وبمفتاح تصحيح )11)
يعد الثبات مف الخصائص الاساسية لممقياس مع اعتبار تقدـ الصدؽ  -:الثبات 

عمية لاف المقياس الصادؽ يعد ثابتا وقد لا يكوف المقياس الثبات صادقا ويمكف 
تـ .و (215،ص2010)عمر كاخركف، القوؿ اف المقياس ىو ثابت بالضرورة 

 استخراج الثبات بطريقتيف ىما:
تطبيؽ المقياس عمى مجموعة مف الطمبة البالغ تـ  :طريقة اعادة الاختبار -1

( طالب وطالبة  ثـ اعادة الاختبار نفسة عمى مجموعة الطمبة 20عددىـ )
نفسيا بعد مضي فترة أسبوعيف  تـ استخراج  معامؿ الارتباط بيرسوف حيث 

 ( وىي نسبة جيدة 0.85بمغ معامؿ الثبات بطريقة اعادة الاختبار )
ـ ايجاد معامؿ الثبات عمى نفس العينة البالغ عددىا ت -:طريقة الفاكورنباخ  -2

 (وىو ثبات جيد0،86( بطريقة الفاكورنباخ فوجد انو قد بمغ )20)
قاـ الباحثاف بتبني مقياس الشخصية الابداعية  -:مقياس الشخصية الابداعية  - ب

لمتعرؼ عمى مستوى الشخصية الابداعية لدى طمبة الكمية والتعرؼ عمى مستوى 
 رار وعلبقتو بالشخصية الابداعية .اتخاذ الق

( 2015تبنى الباحثاف مقياس الشخصية الابداعية الذي اعده )الخفاجي،
( بدائؿ والمبني وفؽ نظرية )مييالي( والذي يعرؼ 5( فقرة بواقع )69ويتألؼ مف )

الشخصية الابداعية )بأنيا الشخصية التي تكوف لافتة لمنظر لقدرتيا عمى التكيؼ 
 ريبا والقياـ بكؿ ما ىو متناوؿ اليد لموصوؿ الى الاىداؼ . مع اي وضع تق
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تتحقؽ الصدؽ الظاىري لممقياس عف طريؽ  :الصدؽ الظاىرم -صدؽ المقياس 
عرض فقراتو عمى مجموعة مف الخبراء والمختصيف  بعمـ النفس والقياس والتقويـ 
لمحكـ عمى مدى صلبحية ىذه الفقرات في قياسو وقد طمب منيـ أبداء أراءىـ في 

%( وبذلؾ 100صلبحيتيا ووضوحيا وقد حصمت جميع الفقرات عمى نسبة )
 ىري لممقياس تحقؽ الصدؽ الظا

 كتـ استخراج الثبات بطريقتيف ىما  الثبات :
تـ تطبيؽ المقياس عمى مجموعة مف الطمبة البالغ  :طريقة اعادة الاختبار -1

(  بعد مضي فترة زمنية  تـ اعادة تطبيقو عمى نفس العينة ومف 20عددىـ )
ات ثـ تـ حساب الثبات باستعماؿ معامؿ الارتباط بيرسوف حيث بمغ معامؿ الثب

 ( وىو ثبات جيد.0.81بطريقة اعادة الاختبار )
( 20تـ استخراج الثبات بيذه الطريقة  عمى عينو البالغة) -:طريقة الفاكورنباخ -2

 –( وىو ثبات  جيد 0،84طالب وطالبة وقد بمغ )
( 5( فقرة بواقع )69يتكوف مقياس الشخصية الابداعية مف ) -: تصحيح المقياس

تنطبؽ عمي -تنطبؽ عمي احيانا-تنطبؽ عمي غالبا-دائمابدائؿ )تنطبؽ عمي 
( وبمفتاح 57لا تنطبؽ عمي ابدا ( حيث كاف عدد الفقرات الايجابية )-نادرا

( وبمفتاح تصحيح 22( وعدد الفقرات السمبية )1،2،3،4،5تصحيح )
(5،4،3،2،1 
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 الفصؿ الرابع 
 البحث كفؽ الاىداؼيتضمف ىذا الفصؿ عرضا لمنتائج التي تكصؿ الييا 

قياس أتخاذ القرار لدل طمبة كمية المعمكماتية  الطبية الحيكية بقسمييا )الأنظمة  -أكلا:
لقد أظيرت نتائج البحث بعد تطبيؽ مقياس أتخاذ المعمكماتية الاحيائية( :-الطبية الذكية 

( 137القرار أف المتوسط الحسابي لمطمبة مف كلب الجنسيف المشموليف بالبحث ىو )
( وعند موازنة ىذا المتوسط بالمتوسط الفرضي تبيف أنو 21.59وبانحراؼ معياري مقداره )

أكبر مف المتوسط الفرضي  وباستعماؿ الأختبار التائي لعينة واحدة تبيف  اف القيمة التائية 
( عند   2.021( وىي اكبر مف القيمة الجدولية البالغة ) 4.971المحسوبة تساوي) 

( مما يشير الى أف عينة البحث الحالي تتمتع  39( ودرجة حرية )0.05مستوى دلالة )
 ( 2بمستوى عالي مف  القدرة عمى أتخاذ القرار كما ىو موضح في الجدوؿ رقـ )

 (2الجدكؿ رقـ )
 الأختبار التائي لعينة كاحدة لمقياس أتخاذ القرار

عدد 
 أفراد
 العينة

 المتكسط
 الحسابي

 الأنحراؼ
 المعيارم

 المتكسط
 الفرضي

 القيمة التائية
 المحسكبة

 القيمة  التائية
 الجدكلية

 مستكل
 الدلالة

 
40 

 
137 

 
21.59 

 
120 

 
4.971 

 
2.021 

 
0.05 

 
أف طمبة كمية المعموماتية الطبية الحيوية لدييـ القدرة عمى أتخاذ القرار لأف القيمة 

( واغمب 2001المحسوبة أكبر مف القيمة الجدولية وىذه الدراسة تتفؽ مع دراسة ) الطائي،
الدراسات السابقة الاجنبية والعربية  والتي تشير الى أف طمبة الجامعة لدييـ القدرة عمى 

ار ويمكف تفسير ىذه النتيجة أف طمبة الجامعة لدييـ القدرة عمى أصدار حكـ أتخاذ القر 
معيف يتخذه الفرد في ضوء موقؼ معيف مف خلبؿ فحص البدائؿ الموجودة بشكؿ دقيؽ 
والتي يمكف الأخذ بأحدىا كما انيـ جمعوا معمومات عف كؿ تخصص وبما يخدـ في سوؽ 
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بة الجديدة والاولى حيث اف الكمية مستحدثة العمؿ مستقبلًب وعف رغبتيـ في خوض التجر 
وليس لدييـ معمومات مما سبقوىـ فيـ الصؼ الاوؿ وىـ الدفعة الاولى لمكمية  مما يدؿ 

 انيـ قادريف عمى التحدي  
قياس الشخصية الأبداعية لدل طمبة كمية المعمكماتية الطبية الحيكية بقسمييا  -ثانيا:

لقد أظيرت نتائج اليدؼ الثاني  بعد تية الاحيائية(: )الأنظمة الطبية الذكية_المعمكما
تطبيؽ مقياس الشخصية الابداعية عمى عينة البحث أف المتوسط الحسابي لمطمبة مف كلب 

( وعند موازنة 42.37( وبانحراؼ معياري مقداره )255الجنسيف المشموليف بالبحث ىو )
ط الفرضي ولمعرفة دلالة الفروؽ ىذا المتوسط بالمتوسط الفرضي تبيف أنو أكبر مف المتوس

باستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة تبيف اف القيمة التائية المحسوبة قد بمغت) 
( 0.05عند مستوى دلالة )( 2.021( وىي اكبر مف القيمة الجدولية البالغة) 17.876

 ( مما يشير الى أف عينة البحث الحالي تتمتعوف بخصائص الشخصية39وبدرجة حرية )
 (3الإبداعية كما ىو موضح في جدوؿ )

 
 (3الجدكؿ رقـ )

 الاختبار التائي لعينة كاحدة لمقياس الشخصية الإبداعية
 عدد أفراد
 العينة

المتكسط     
 الحسابي

 الأنحراؼ
 المعيارم

المتكسط  
 الحسابي

 القيمة التائية
 المحسكبة

 القيمة التائية
 الجدكلية

 مستكل
 الدلالة

 
40 

 
255 

 
42.37 

 
186 

 
17.876 

 
2.021 

 
0.05 

 
وىذا يدؿ عمى أف طمبة الكمية ويحبوف  اف يبحثوف عف ما ىو مرغوب وجديد  

وكذلؾ لدييـ القدرة عمى جمع  ،جريب ويحترموف المعايير والأحكاـويبتكروف طرؽ لمت
المعمومات لمعرفو ما يلبئميـ مف خلبؿ العثور عمى اتصالات جديدة مف الأفكار ووجيات 
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( وىـ Csikszentmihaly,1996,p.6يدة حوؿ القضايا التي يتعامموف معيا )نظر جد
أيضا أشخاص ذوي ميارات مرتفعة ويفضموف بطبيعة الحاؿ التعامؿ مع مياـ وتحديات 

ودراسة السباب  2011(. ودراسة مقدادي 2011وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة )حسيف،
يدؿ اف عينة البحث  قد وصموا الى مرحمة واغمب الدراسات العربية والاجنبية وىذا  2011

في نضجيـ العقمي عمما انو الطالب الخريج مف الفرع التطبيقي معموماتو قميمو مقارنتا 
بطالب الخريج مف الفرع الاحيائي وىـ الاثنيف بقسـ واحد بالكمية ولكف حبيـ لممجازفة و 

الأساتذة ومف الانترنيت المغامرة لمعرفة المزيد مف المعمومات والتي يحصؿ عمييا مف 
وتبادؿ الافكار بينيـ تظير ىنا خصائصيـ الابداعية فيـ طمبة يرغبوف ليذه الكمية 

 المستحدثة لتسد سوؽ العمؿ ومتطمبات المجتمع لمتخصصيف  مف الذكور والاناث  .
أيجاد العلاقة الارتباطية بيف أتخاذ القرار كالشخصية الإبداعية لدل طمبة كمية  -ثالثا:

المعمكماتية الطبية الحيكية بقسمييا )الأنظمة الطبية الذكية _ المعمكماتية 
وتحقيقا ليذا اليدؼ أستخرج  الباحثاف معامؿ ارتباط بيرسوف وأظيرت النتائج الاحيائية(:

أنو توجد ىناؾ علبقة ارتباطية بيف أتخاذ القرار والشخصية الإبداعية أذ بمغت قيمة معامؿ 
( وعند اختبار الدلالة المعنوية لمعامؿ الارتباط ظير أف القيمة  0.614ارتباط بيرسوف )

( والجدوؿ 0.05( وىي دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )4.795التائية لمعامؿ  الارتباط )
 ( يوضح ذلؾ:4رقـ )

 (4الجدكؿ رقـ )
 العلاقة بيف أتخاذ القرار كالشخصية الإبداعية

 
 عدد أفراد
 العينة

 قيمة معامؿ
 ط بيرسكفأرتبا

 
 درجة
 الحرية

 
 القيمة التائية
 المحسكبة

 
 القيمة التائية
 الجدكلية

 
 مستكل
 الدلالة

 
40 
 

 
0.614 

 
38 

 
4.795 

 
2.021 

 
o.o5 
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ويظير مف الجدوؿ أعلبه أف ىناؾ علبقة ارتباطية بيف أتخاذ القرار والشخصية 
الإبداعية وىذا يدؿ عمى أف أصحاب الشخصية الإبداعية لدييـ القدرة عمى أتخاذ القرارات 
لأف عممية الأبداع تحتاج الى قرارات مصيرية في المواقؼ المختمفة وىذا يتطمب شخصية 

رية قادرة عمى أتخاذ القرار ، ليذا تتمتع الشخصية الإبداعية مغامرة تمتمؾ ميارات تفكي
بيذه السمة  وىذا ينبع مف قدرتيـ عمى المجازفة والتحدي مف اجؿ تحقيؽ طموحيـ باف 
يصبحوا رجاؿ عمـ واصحاب شركات ويخدموا مؤسسات حكومة لمرغوبيو تعينيـ في 

تخصص منسجما مع التقدـ تخصصاتيـ و لحاجة المؤسسات لمؤىميـ العممي والتنوع بال
الحاصؿ بالمجاؿ العممي والفكري فتوصؿ الباحثاف اف طمبتنا قوة شبابية معطى وطاقة 
ىائمة لتجريب كؿ ما ىو جديد ويحبوف اف يظيروا امكانياتيـ لانيـ مف اوؿ شيريف التزموا 

واميـ بالدراسة بشكؿ طبيعي رغـ ىناؾ كميات امتنع طمبتيـ مف مواصمة الدراسة مقترنيف د
 مع متطمبات المتظاىريف . 

 -الاستنتاجات: استنتج الباحثاف الاتي:
 اف عينة البحث الحالي تتمتع بمستوى جيد  في اتخاذ القرار . -1
 اف عينة البحث الحالي تتمتع بمستوى جيد في الشخصية الابداعية. -2
 ىناؾ علبقة ارتباطية قوية بيف اتخاذ القرار والشخصية الابداعية. -3

في ضوء النتائج التي توصؿ الييا البحث الحالي يقدـ الباحثاف بعض  -التكصيات:
 التوصيات الأتية : 

ضرورة اعتماد المشاركة الجماعية  وزيادة الثقة بالنفس في صنع القرارات في  -1
المؤسسات التعميمية وأف يكوف لمطالب الجامعي الدور رئيسي في اختيار التخصص 

 الذي يتلبءـ مع قدراتو ورغباتو . 
تييئة المناخ الجامعي المناسب مف حيث توفير الوسائؿ التكنموجية الحديثة مف   -2

الذكية في المختبرات الذي يشبع احتياجات الطمبة ولكي يساعدىـ ذلؾ دور   الاجيزة
 المدرس العممي بجانب الدرس النظري .
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اجراء كشؼ مبكر لمطمبة الجدد لمعرفة ما يمتمكوف مف خصائص الشخصية ومنيا  -3
الابداعية ليكوف توزيعيـ للؤقساـ بشكؿ سميـ واطلبع الطالب بذلؾ لزيادة الحماس 

 بما ىو يلبئـ امكانياتو وقابمياتو مف قبؿ مختصيف بعمـ النفس .والنشاط 
تقميؿ نظاـ القيود والقوانيف مع أتاحو الفرصة أماـ الطمبة لاتخاذ القرارات المصيرية   -4

والتي تتلبءـ مع خصائص شخصيتيـ الابداعية مف مجاؿ معيف واف يسمح ليـ 
عرفة المزيد مف المعمومات  الدخوؿ بدورات والاطلبع عمى برامج تخص تخصصاتيـ لم

 مف خلبؿ السفرات العممية خارج العراؽ او التعمـ عف بعد اوف لايف . 
 

 المقترحات:
أجراء دراسة مماثمة عمى شرائح أخرى مف المجتمع العراقي مف غير طمبة الجامعة   -1

 كالموظفيف الجدد في مؤسسات الدولة والشركات الاىمية .  
أجراء دراسة عممية أخرى تتناوؿ دراسة أتخاذ القرار لدى طمبة الخامس الاعدادي   -2

 في اختيار الفرع المناسب )الاحيائي_التطبيقي (  بما يتلبءـ مع قدراتيـ العقمية . 
أجراء دراسة عممية تتناوؿ علبقة أتخاذ القرار ببعض المتغيرات ) مستوى الطموح  -3

 اساليب معاممة الوالديف (.   -وتر النفسيالت –وحؿ المشكلبت -الذكاء  –
اجراء دراسة تتبعية لمعرفة بوادر ظيور  الشخصية الابداعية وكشفيا  مف اجؿ   -4

 تنميتيا مف خلبؿ برامج معينة. 
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 :المصادر العربية
، أثر استخداـ العصؼ الذىني لتنمية التفكير الإبداعي 2007إبراىيـ ، فاضؿ خميؿ ، -1

 3، العدد 4الجامعة ، مجمة أبحاث كمية التربية الأساسية ، المجمد لدى طمبة 
( : بناء اختبار القدرة عمى التفكير 2010الحكاؾ ، جعفر جواد عبد الميدي ) -2

الإبداعي المفظي لدى طمبة جامعة بغداد ، مجمة البحوث التربوية والنفسية ، العدداف 
(27-26 . ) 

( : عمـ النفس المعرفي ، الطبعة الأولى ، دار 2012الخيري ، أروة محمد ربيع )  -3
 أفكار لمدراسات والنشر . 

( : أطفاؿ عند القمة الموىوبة والتفوؽ 2002الشربيني ، زكريا ،وصادؽ ،يسريو )  -4
 ، دار الفكر العربي ، مصر .  1العقمي والأبداع ، ط

باتخاذ القرار ( : أساليب التفكير وعلبقتيا 2013الأركوازي ، زينب عبد عمي مراد )  -5
 لدى أساتذة الجامعة ، رسالة ماجستير ، كمية التربية أبف رشد ، جامعة بغداد . 

 -( : الأسموب المعرفي )الاستيعابي2008المتولي ، بيداء صالح داوود )  -6
الأستقبالي( وعلبقتو بالقدرة عمى أتخاذ القرار ، رسالة ماجستير ، كمية الأداب ، 

 جامعة بغداد . 
،  2( : الأدارة وعمـ التطبيؽ ، ط2001مجمد رسلبف وجميمة جاد الله )لجيوسي ،  -7

 الأردف .  -دار المسيرة لمنشر والتوزيع ، عماف
( : النظريات المفسرة للؤبداع الفني ، المجمة العربية ،  2013بيشوة ، كريمة محمد )  -8

 . 2العدد الخامس عشر المجمد
بداع ، كمية العموـ التربوية ، الجامعة ( : مقدمة في الأ2002السرور ، ناديا ىايؿ ) -9

 الأردنية ، دار وائؿ لمنشر
، 1، طمدخؿ إلى تربية المتميزيف كالمكىكبيف، 1998السرور، ناديا ىابؿ وآخروف،  -10

 دار الفكر، عماف، 
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( : تعميـ التفكير مفاىيـ وتطبيقات ، دار 1999جرواف ، فتحي عبد الرحمف )  -11
 الكتاب الجامعي ، عماف . 

، دار 1، تعميـ التفكير في عصر المعمومات ، ط2003، مجدي عبد الكريـ  حبيب -12
، فاعمية استخداـ 2007الفكر العربي ، القاىرة ، الجبوري ، فتحي طو مشعؿ ،

الألعاب المغوية في تنمية بعض ميارات التفكير الإبداعي لدى تلبميذ الصؼ 
، 3، المجمد السادس ، العدد الخامس الابتدائي، مجمة أبحاث كمية التربية الأساسية 

 جامعة الموصؿ
( : الشخصية المبتكرة كدالة مركبة لمتفاعلبت 1990حبيب، مجدي عبد الكريـ )  -13

 متغيرات الأنبساطية ، الناشر الجمعية المصرية لمدراسات النفسية في القاىرة . 
( : الشخصية المبدعة ناتج عف أسياـ العوامؿ  2011حسيف ، طالب ناصر )  -14

سة الكبرى وتفاعلبت كؿ مف متغيرات الأنبساط الجنسي والتخصص والمرحمة الخم
الدراسية ، مجمة العموـ النفسية ، العدد التاسع عشر ، كمية التربية لمبنات ، جامعة 

 بغداد . 
( : عمـ النفس المعرفي ، دار الشروؽ لمنشر 2003زغموؿ رافع ، زغموؿ عماد )  -15

 والتوزيع ، الطبعة الأولى . 
، الابتكار تعريفو وتنميتو ، حوليو ، كمية التربية 1982لدريني ، حسيف عبد العزيز،ا  -16

 ، جامعة قطر، السنة الأولى ، العدد الأوؿ
، الروضة والمدرسة والجامعة وجدلية إعاقة تنمية المواىب  2010عبد نور، كاظـ ، -17

 ، مركز ديبونو لمنشر ، الأردف .1والتفكير الابداعي ، ط
، أثر برنامج تعميـ التفكير الناقد عمى الخصائص 2000قيس إبراىيـ ،المقدادي ،  -18

الإبداعية وتقدير الذات لدى طمبة الصؼ الحادي عشر ، رسالة ماجستير غير 
 منشورة ، الجامعة الأردنية . 
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، دار 2، ميارات التفكير الابتكاري ، ط 1997ىلبؿ ، محمد عبد الغني حسف،  -19
 التنمية ، مصر الجديدةالكتب ، مركز تطوير الأداء و 

، أثر البرنامج التدريس أدوات التفكير والانتباه 2000العبدلات ، أسماء ضيؼ الله ،  -20
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 صراع الدكر كعلاقتو بتأكيد الذات لدل معممي المدارس الابتدائية
 ـ.أفراح إبراىيـ سعيد صالح

     العراقية/ كمية التربية لمبناتالجامعة 
                            

 :المستخمص
 -يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى :

 مستوى صراع الدور لدى معممي المدارس الابتدائية في مدينة تكريت.  - أ
 مستوى تأكيد الذات لدى معممي المدارس الابتدائية في مدينة تكريت.  - ب
 .ات لدى معممي المدارس الابتدائيةمتغيري صراع الدور وتأكيد الذطبيعة العلبقة بيف   - ت
الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية في صراع الدور وتأكيد الذات وتبعا لمتغيري الجنس   - ث

 إناث (  -)ذكور
ولتحقيؽ متطمبات البحث الحالي قامت الباحثة ببناء مقياسيف الاوؿ مقياس صراع الدور 

( فقرة ، 24( فقرة ، والثاني مقياس تأكيد الذات مكوف مف)33)مكوف بصورتو النيائية مف 
( معمـ ومعممة وقد اختيرت العينة عشوائياً مف معممي المدارس 100وتكونت عينة البحث  مف)

الابتدائية في مدينة تكريت ، وبعد تحميؿ البيانات ومعالجتيا إحصائياً ،  اظيرت النتائج ما 
 -يأتي:
مى صراع الدور لدى معممي المدارس الابتدائية في مدينة تكريت إفَّ المؤشرات الدالة ع -

 جاءت لتبيف بأف لدييـ مستوى متدني مف صراع الدور.
 لذات . يتمتع معممو المدارس الابتدائية في مدينة تكريت بمستوى جيد مف تأكيد ا -
وجود علبقة ارتباطيو موجبة  بيف صراع الدور وتأكيد الذات لدى معممي المدارس  -

 بتدائية في مدينة تكريت .الا
وجود فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف معممي المدارس الابتدائية في صراع الدور ولصالح  -

 الإناث.
وجود فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف معممي المدارس الابتدائية في تأكيد الذات  ولصالح  -

 الذكور. 
 صيات والمقترحات.واستكمالًا لنتائج البحث الحالي خرجت الباحثة بالعديد مف التو 
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Abstract: 

The aim of the current research is to identify  :-  

a. The level of the role struggle of primary school teachers in Tikrit. 

b. The level of self-assertion among primary school teachers in Tikrit. 

 In order to achieve the goals of the current research, building two 

measures is the first, the role conflict scale, consisting of its final form of 

(33) paragraphs, and the second, the self-affirmation scale, consisting of (24) 

paragraphs, the research sample consisted of (100) teachers, and the sample 

was randomly chosen from primary school teachers in Tikrit city, After 

analyzing and statistically processing the data, the following results were 

shown: 

In light of the current research results, we can conclude the following  :-  

- The indicators indicating the role struggle of primary school teachers 

in Tikrit were weak. 

- Primary school teachers in Tikrit have a good level of self-assurance. 

- The existence of a positive correlation between the role struggle and 

self-affirmation among primary school teachers in Tikrit. 

- There is a statistically significant difference between primary school 

teachers in the conflict of homes and in favor of females. 

- There is a statistically significant difference between primary school 

teachers in self-affirmation and in favor of males. 

To complement the results of the current research, the researcher came 

up with many recommendations and proposals 
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 الفصؿ الاكؿ
 مشكمة البحث كاىميتو

 
إفّ التنشئة الاجتماعية ليا دور فعاؿ  في تعديؿ سموكيات الأفراد  مف خلبؿ تطوير 
أدوارىـ وتأكيد ذواتيـ عف طريؽ التعميـ النظامي ، إذ يكتسب الفرد الميارات والخبرات 
والاتجاىات مف خلبؿ عضويتو في الجماعات في ضوء نوع الجماعة واتجاىاتيا وسمات 

غييرات الثقافية والاجتماعية في ىذه السمات والاتجاىات ، شخصيات الافراد، وأثر الت
وبذلؾ يشمؿ الدور ناحيتيف وىما السموؾ وشخصية الفرد وقد تكوف الأدوار متناقضة في 
الشخص نفسو كأف يطمب النظاـ مف الشخص سموكاً معينا بينما يطمب الاقارب والمعارؼ 

 ( 119-118: 2009شيئاً مخالفاً لذلؾ.   ) عبداليادي ،
ذلؾ بأف الأدوار الاجتماعية تختمؼ باختلبؼ ثقافة المجتمع وعمر الفرد وجنسو 
ومينتو وكؿ دور يفرض عمى صاحبو أف يكوف متصفاً بسمات معينة واف يتخمى عف 
سمات اخرى فدور الأب مثلًب غير دور القاضي وقد يقوـ الفرد في حياتو بدوريف أو أدوار 

اً وزوجاً وموظفاً وتكوف المرأة زوجة وأماً تقوـ بدور ربة البيت مختمفة فيكوف الرجؿ ابناً وأب
وفي الوقت تعمؿ مدرسة أو معممة أو ميندسة أو طبيبة أو ممرضة تعمؿ خارج البيت. 
وقد تنسجـ متطمبات ىذه الأدوار بعضيا مع بعض وقد تتصارع وتتنافر بحيث لا يستطيع 

 (.2005:297اً في شخصية الفرد ) الرحو،الفرد التوفيؽ بينيا مما يحدث ذلؾ أثراً سيئ
فالمرأة والرجؿ عموماً ومعممي المدارس الابتدائية خصوصاً، يواجيوف اليوـ الكثير 
مف التحديات والتغيرات في الاوضاع والأدوار وىي تحديات وتغييرات ايدلوجية وتكنموجية 

الاقتصادية  تزايدت في عصرنا الحديث ، وارتسمت معالميا في جميع نواحي الحياة
والسياسية والثقافية والدينية ، وكانت المرأة عمى نحو عاـ ومعممة المدرسة عمى نحو 
خاص أشد تأثيراً ليذه التغيرات وأكثر شجاعة ليا، وربما يرجع ىذا التأثير لحساسيتيا لكؿ 
تغيير يطرأ عمى الحياة، أو لخروجيا مف منزليا ، لمعمؿ في المشافي، أو الانتقاؿ إلى 



                                        النفسية مركز البحوث

412 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

الـ المدرسة ، وبذلؾ وجدت المرأة العاممة أو المعممة نفسيا مدفوعة بضغوط قوية تدفعيا ع
لتحقيؽ رغبتيا في التعميـ والتعمـ والمساىمة بطريقة أو بأخرى في التطور الثقافي 
والانتعاش الاقتصادي لأسرتيا والمشاركة بإيجابية في تحقيؽ المستقبؿ الميني ليا 

الذي ترسمو الثقافة العربية الحديثة ىو دور  -دور الاجتماعي(، فال2009:155)عمارة،
مختمط المعالـ أو محصمة أدوار كثرت في الضغوط والمواقؼ التي تتصارع فييا الأدوار ، 
وىي ادوار وضغوط دفعت المرأة للئنجاز والتعميـ خارج البيت   وفي الوقت نفسو وجدت 

بأف تقوـ بالأدوار التقميدية المتعمقة بالأسرة  المرأة نفسيا أماـ ضغوط قوية مضادة تطالبيا
 (.1:  2007وتنشئة الابناء وتييئة متطمباتيـ ) قاسـ،

ليذا فاف تعدد الأدوار قد تؤدي الى إجياد الدور الاصمي لممرأة بعامة ، والمرأة 
المعممة بخاصة مما قد يسبب احيانا في عدـ نجاحيا في أداء الدوريف 

 (.Bromber,1994,p:204معاً)
ثـ إف تبايف الضغوط قد يخمؽ لدى المرأة المعممة  أفكارا، ومشاعر تؤثر في مستوى 
ادائيا الذي ينعكس بدوره عمى مستوى أداء الطمبات إذ ترتبط الحالة النفسية والانفعالية 
لممعممة بشدة الضغط الذ ي تتعرض لو، فتولد لدييا حالة مف القمؽ، والاضطراب، فضلًب 

صارع في التزامات المعممة ، ومسؤوليتيا الاجتماعية وعدـ قدرتيا عمى عف ذلؾ حدوث ت
الموازنة في ارضاء بعض رغباتيا ودوافعيا الميمة وبيف ولائيا لمجموعات مختمفة مما 
يضطرىا الى اىماؿ بعض حاجاتيا الانسانية لمتغمب عمى الثقافة التقميدية السائدة التي 

ىو المنزؿ وتربية الأطفاؿ وتمبية حاجات زوجيا حتى  مازالت تتوقع اف يكوف مجاؿ المرأة
إذا شاركتو المرأة في العمؿ خارج البيت فاف ىنالؾ نوعا مف الاعماؿ يتوقع اف يكوف 

(  فخروج المرأة والمعممة خصوصاً لمعمؿ 4:  2012مناسبا ليا اكثر مف غيره   )الزىيري،
ا ويرى فييا الزوجة والسند، ولديو جعميا تتعرض إلى قوى ثلبث أوليا زوج يحبيا ويحترمي
، قمة السعادة والرضا بيف الزوجيف حقوؽ عمييا، لابد أف تمبى لموصوؿ بالحياة الزوجية إلى

وثاني القوى ، أولاد يمزميـ رعاية وحناف ومف حقيـ تنشئة أسرية عمى أحسف مستوى ، 
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رادة لتحقيؽ ذاتيا وحباً في ال ظيور وحاجةً للبنتماء وثالثيا عاممة خرجت لمعمؿ بدافع وا 
وايجاد مكانة معينة، ولدوافع نفسية واجتماعية اخرى ، لذلؾ فاف وجود المرأة في ىذا 
المعترؾ ومواجيتيا لجميع الازمات والضغوط  يضاعؼ حتما مف حدة صراع الأدوار 
لدييا والذي بدوره ينعكس سمباً عمى توافقيا الميني والأسري، ومف ىذا المنطمؽ تعمو بعض 

 ( 158:  2009لاصوات التي تنادي مف حيف إلى آخر بعودتيا الى المنزؿ)عمارة،ا
فكاف مف جراء ذلؾ أف ظيرت دراسات تناولت عمؿ المرأة وانعكاساتو المختمفة سواءً 
مف حيث تغيير الصورة التقميدية بسبب عمميا خارج المنزؿ والاثار المترتبة عمى ذلؾ 

ة العاممة نفسيا أو مف حيث توافقيا مع متطمبات ىذه بالنسبة للؤسرة او بالنسبة لممرأ
( 1975( ومف بيف ىذه الدراسات دراسة )قنديؿ ، وكاظـ ، 65: 1994الادوار )محمد،

التي بينت أفَّ ىنالؾ اتجاىاً عاماً نحو الموافقة عمى عمؿ المرأة عمى الرغـ مف عدـ قدرة 
وليات الاسرة، كذلؾ بينت ىذه بعض العاملبت عمى التوفيؽ بيف مسؤوليات العمؿ ومسؤ 

الدراسة إفَّ ىنالؾ تقديراً واضحاً لدور المرأة الأساس كأـ وربة بيت تيتـ بشؤوف الأسرة في 
 (.19،  4:  1975المقاـ الأوؿ   )قنديؿ ، وكاظـ ، 

( التي أشارت إلى أفَّ صورة المرأة 1981وفي ىذه الاطار كانت دراسة )منصور،
تفاؤلًا وثقة إذ يسيـ عمميا في شعورىا بالحرية ،والاستقلبؿ في ظؿ العمؿ تكوف أكثر 

( وفي دراسة 13:  1981بحيث لا تعد عالةً عمى غيرىا ومقيورة بدافع الحاجة)منصور،
( 96( عف الحاجات النفسية والرضا عف العمؿ لدى )1990أخرى أجراىا ) عبد الفتاح:

و شعور المدرسات بالرضا الميني امرأة عاممة بالتدريس فكاف مف أىـ نتائج الدراسة ى
،ووجود علبقة ارتباطية بيف الحاجات النفسية لممدرسة والرضا الميني لدييف  )عبد 

 (.936،  915:  1990الفتاح،
يتضح مف الصورة العامة التي تعكسيا الدراسات السابقة أفَّ الاتجاه العاـ نحو عمر 

ىذا العمؿ مف نشأة صراع الدور لدى  المرأة ىو اتجاه ايجابي عمى الرغـ مما يترتب عمى
المرأة العاممة بالتدريس وغير ذلؾ، الأمر الذي ينعكس بالدرجة الأولى عمى شخصيتيا ، 
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ّـَ عمى مختمؼ الأطراؼ التي تتفاعؿ معيا مثؿ الزملبء والرؤوساء في محيط   ومف ثَ
 (.steinman, A,david,F,1974,p:22المدرسة أو الدائرة     )

خر فإف طبيعة صراع الدور تختمؼ مف فرد لآخر في ضوء متغيرات ومف جانب آ
أخرى كالسف ومستوى التعميـ وعدد الأبناء ، كذلؾ فإفَّ الوضع الميني والتنظيمي والتعميمي 
لمفرد ينقش آثاره في شخصية الفرد ويمحو تدريجياً الافكار البالية المفرقة بيف أعماؿ الرجؿ 

 وأعماؿ المرأة ومياميا.
فميس مف المستغرب أف نسمع مف رجؿ يساعد اىمو في تنظيؼ المنزؿ وطيي اذف 

الطعاـ وغسؿ الملببس وتدريس الاولاد دوف حرج او مساس برجولتو ووضعو في الاسرة 
 (.189:  2009بخلبؼ الفرد الذي يكوف منخفض التعميـ والثقافة العممية)عمارة 

تقتصر آثاره عمييا بؿ تمتد آثاره وعمى ىذا الأساس فاف صراع الدور لدى المرأة لا 
إلى الرجؿ ، لكوف صراع الدور لا تعاني منو المرأة وحدىا بؿ يفرض كذلؾ عمى  -أيضا–

 .(Rele Therorالرجؿ وفقاً لنظرية الدور )
فالدور قائـ عمى التفاعؿ والعلبقة إذ لـ يكف الدور سوى العلبقة بالأخر الذي ىو 

س الصراع عميو مف خلبؿ ىذه العلبقة المنعكسة ذاتيا الرجؿ في المقاـ الأوؿ فقد ينعك
(PatrCks,1976,p:293 و قد يجد الرجؿ نفسو في مأزؽ إذا لـ ينتبو إلى دنياميات )

 .(69:  1994رأة المعاصرة )محمد  ىذه الأوضاع الجديدة لمم
ذلؾ باف الصراع عمى مستوى التنظيمات الاجتماعية لا يمكف تجاىمو مف خلبؿ 

بيف البشر لا بؿ إفَّ الصراع داخؿ الفرد نفسو ىو أمر لا مفر منو لتعدد  العلبقات
المؤثرات النفسية والاجتماعية الداخمية والخارجية عميو مف ناحية ولكوف الانساف يؤدي عدة 
ّـَ فلب بد أف يحصؿ تعارض بيف ىذه  ادوار في آف واحد مف ناحية أخرى ، ومف ثَ

راع الدور. وبما إفَّ المدرسة نظاـ اجتماعي وتربوي فاف الادوارمما يؤدي إلى ما يسمى بص
المعمميف العامميف فييا أىـ عنصر فييا والأساس الذيف تربطيـ سمسمة مف العلبقات 
المتبادلة المبنية عمى النظـ الادارية السميمة. اذف فإفَّ معممي المدارس بطبيعة الحاؿ ليـ 
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تي تتفاعؿ فيما بينيا لتشكؿ السموؾ الاجتماعي حاجاتيـ التربوية والنفسية والاجتماعية ال
لممعمـ الذي بدوره يؤثر في توقعات الدور الذي يعتمد عمى حد كبير عمى المناخ السائد في 
المدرسة مف حيث النمط القيادي لممدرسة وطبيعة العلبقات الانسانية السائدة والتسييلبت 

لى ذلؾ اشارات دراسة العمياف الى اف التي تقدميا الادارة المدرسية لمعامميف فييا ، وا
صراع الدور مف أىـ ، واخطر الأنواع التي يتعرض إلييا الفرد في حياتو الاجتماعية 

(  فَّ الصراع في البيئة  1988( ، ويري) نيوؿ  37: 2004والمينية . )العمياف ، 
ي تؤثر في التنظيمية يعد وأحداً مف أىـ مصادر ضغوط العمؿ الفردي والتنظيمي  ، والت

اىداؼ المدرسة وفي سموكيات المعممة والمعمـ ونتاجيو عمى حد سواء . لذلؾ فإفَّ صراع 
الدور يمكف اف يكوف مفيداً لممعممة والمعمـ إذا ما وجو توجيياً سميما لخدمة أىداؼ 
المدرسة والعامميف فييا،إذ تشير الكثير مف الدراسات التربوية والنفسية إلى  أفَّ صراع 

ر لدى الفرد المكمؼ يزيد مف ثقة انجازه لميمة تربوية ومينية وفي صورتو الطبيعية الدو 
والمعتدلة ثـ إفَّ إدراكو لأدواره يجعمو باستمرار معتمداً عمى نفسة ومعتادا عمى تنسيؽ عممو 
وتأكيد ذاتو وتنظيـ وقتو إلى درجة إفَّ مشاعر الذنب والقمؽ تقؿ في العمؿ مما يجعمو 

ه فيحدث اتزاف نفسي وميني لديو ولدى الأفراد المحيطيف بو )عمارة، يضاعؼ مجيود
(. ذلؾ بإفَّ أكثر الناس عرضة لصراع الدور ىـ الرؤساء والمشرفوف عمى 182، 2009

 -الييئات العامة والمنظمات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية كأف يجد مدير المدرسة 
التلبميذ والاباء والاجيزة الرقابية العامة  أو المعمـ نفسو مرغماً عمى إرضاء -مثلب

ومتطمبات الوزارة ، وقد يعاني بشدة مف صراع الدور مما يؤثر في ثقتو بنفسو ورضاه عف 
(    و ىذا ما تعانيو المرأة أو المعممة التي تقوـ بدور ربة 96:  2008عممو )حمدونو، 

 (.179: 2001البيت أو عاممة خارج البيت )مميجي ،
جد الباحثة اف فاعمية تأكيد الذات تعد مف المتغيرات النفسية الميمة التي لذلؾ ت

توجو سموؾ الفرد وتسيـ في تحقيؽ اىداؼ شخصيتو فالأحكاـ والمعتقدات التي يمتمكيا 
الفرد حوؿ قدراتو وامكاناتو ليا دور ميـ في تحكمو  بالبيئة الاجتماعية مما يساعد عمى 
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( ، 620:  2012الأعماؿ التي يقوـ بيا  )ابو غالي ،زيادة ثقتو بنفسو ونجاحو في 
وبتأثير ذلؾ  فإف صورة الذات لدى الفرد إذا كانت تحمؿ سمات ايجابية كالثقة بالنفس 
والاكتفاء الذاتي وعدـ العصابية ، وغيرىا فقد تتحقؽ لمفرد القدرة عمى مواجية الأدوار 

 .(184: 2009تقع عمى كاىمو )عمارة المتعددة والمتعارضة التي 
ومف اجؿ ىذا انصب مجاؿ الاىتماـ في الآونة الاخيرة عمى دراسة المتغيرات 
النفسية والاجتماعية المعززة لقدرة الفرد عمى المواجية الفعالة لأحداث الحياة الضاغطة 

باستمرار السلبمة النفسية لمفرد حتى في مواجيو ىذه الظروؼ  -ايضا–والمرتبطة 
ر تأكيد الذات مف أكثر الخصائص النفسية ارتباطا بمقاومة الضاغطة.  ويمثؿ متغي

الضغوط والأدوار المتعارضة ، ذلؾ باف ىذا المتغير يعكس ثقة الفرد فيما يتعمؽ بقدرتو 
عمى الأداء الناجح لما يوكؿ لو مف ميمات مما يسيـ إسياما ميما في سموكو 

 (.1: 2007المستقبمي)قاسـ ، 
وكيد الذات يمثؿ مجموعة الاستجابات المستقمة في وتأسيسا عمى ما تقدـ فاف ت

مواقؼ محددة ،ويحدث في المواقؼ الشخصية التي تشمؿ المخاطرة بالمواقؼ التي يعاقب 
( ، وفي الوقؼ نفسو يتيح لو فرصة إقامة علبقات ايجابيو 54: 2012فييا الفرد )العجمة،

مدرسية عمى نحو عاـ ، وبما مع زملبء العمؿ ،او مع الطمبة عمى نحو خاص ، والبيئة ال
إفَّ تأكيد الذات  يجسد  الايجابية في العلبقات الاجتماعية ، فاف الشخص  الذي يتمتع 
بتأكيد الذات  ىو الشخص الايجابي القادر عمى المبادأة والواثؽ بنفسو ، والذي لا يخجؿ 

ره وابداء آرائو قادراً عمى مناقشة غي -أيضا -في المواقؼ الاجتماعية والتعميمية  ويكوف
بقوة والدفاع عنيا ، بخلبؼ الشخص الذي  يفتقر الى ميارة  تأكيد الذات إذ يكوف  خجولًا 

( ،ولكوف التعبير عف  22:  1990ىياباً في المواقؼ التي يتعرض ليا)منشار، 
الانفعالات بجوانبيا الايجابية ، أو الطلبقة في التعبير عف النفس، يعد أمرا ميماً في كؼ 

اع الدور وغيره مف ضغوط الحياة . ليذا ينبغي  لمفرد بأف لا ينسى مبدأ رئيساً ، وىو صر 
إفَّ النجاح في جانب معيف يخمؼ نجاحاً اكبر فالشخص الذي ينجح في اكتساب شكؿ 
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سموكي جديد مقروف  بتأكيد الذات فانو سينجح في اكتساب أشكاؿ أخرى، إذ إف مف شأف 
دور المدعمات الإضافية الجديدة التي تزيد مف قوة السموؾ النجاحات الثانوية أف تؤدي 

 (. 260:  1998الجيد )إبراىيـ ،
وبذلؾ حظي مفيوـ  تأكيد الذات باىتماـ الباحثيف مف عمماء النفس والصحة النفسية 
في العصر الحديث ذلؾ بإفَّ ىذا المفيوـ  أصبح مف وجية نظر الباحثيف تعبيراً عف 

للؤشخاص المتصفيف بفقداف تأكيد الذات ، والخجؿ ، والخوؼ  عصر لا يوجد فيو مكاف
مف مواجية المشكلبت التي يتعرضوف ليا خصوصاً إذا عممنا إفَّ ىذا العصر شيد انفجاراً 
معرفياً ىائلًب وتغييراً في قيـ السموؾ ومعاييره وأصبح عمى الإنساف ليكوف مسايراً ليذا 

. ومف ىنا يمكف القوؿ إف مفتاح التفاعؿ مع  العصر اف يكوف ايجابياً ومؤكداً لذاتو
متغيرات العصر الحديث المميء بالانفجاريات  المعرفية ىو الايجابية وتأكيد الذات.  وفي 
ىذا الصدد يرى عمماء النفس والتربية اف العممية التربوية بحاجة إلى معمـ يتمتع بشخصية 

ع الطمبة وزملبء العمؿ واف تكوف ىذه تتسـ بتأكيد الذات و قادرة عمى التفاعؿ الايجابي م
الشخصية ممتعة بالمبادأة وسرعة الاستجابة ومقارعة الأدوار المتعددة ، وىذا ما يجعؿ  

:  2015المعمـ والمعممة  قادريفِ عمى اف يمارسا مينتيما بكفاءة ويسر)مخيمر وآخروف 
348 . ) 

  -وبذلؾ تحددت مشكمة البحث الحالي بالسؤاؿ الآتي :
 علاقة صراع الدكر كتككيد الذات لدل معممي المدارس الابتدائية ؟ما 

وتبعاً لذلؾ جاءت الدراسة الحالية لتوضح أىمية صراع الدور وتوكيد الذات لشخصية 
المعمـ والمعممة في ضوء أدائيما الميني وقدرتيما عمى ممارسة دورىما التربوي عمى نحو 

 التربوية بنجاح . ايجابي وصولًا إلى تحقيؽ أىداؼ العممية 
  -كاستنادان الى ما طرح فاف الدراسة الحالية تكتسب أىميتيا مف خلاؿ ما يأتي :

أىمية العينة التي تناولتيا الدراسة وىي فئة معممي ومعممات المدارس الابتدائية  -
ومحاولة الكشؼ عف مدى معاناتيـ صراع الدور في أداء مسؤولياتيـ التربوية 
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والاجتماعية فعمى الرغـ مف الدور الفعاؿ ليذه الفئة في التربية والتعميـ إلا أنَّيا لـ 
 ب الباحثيف.  تحظ بالاىتماـ الكبير مف جان

تكمف أىمية الدراسة الحالية في ندرة الدراسات التي تناولت موضع الدراسة  -
مف  -في حدود عمـ الباحثة–وبخاصة في البيئة العراقية اذ تعد ىذه الدراسة 

الدراسات الأولى التي تناولت صراع الدور وعلبقتو بتوكيد الذات لدى معممي 
سة الحالية تمثؿ إضافة الى المعرفة السيكولوجية المدارس الابتدائية مما يجعؿ الدرا

ثراء المكتبة النفسية العربية.  وا 
وفضلًب عف ذلؾ تأتي أىمية الدراسة  مف أىمية متغير تأكيد الذات الذي تناولتو  -

في علبقتو بصراع الدور ذلؾ المتغير الذي يعد مؤشراً دالًا عمى شعور الفرد 
بية الأدوار المتصارعة ومشكلبت الحياة بالاستقرار النفسي والقدرة عمى مجا

 وضغوطيا بالحموؿ البناءة.
مف مساعدة المعمميف والمعممات عمى  -أيضاً –وأىمية الدراسة الحالية متأتية  -

تجاوز التأثيرات السمبية الناتجة عف صراع الدور وذلؾ بتوفير الأداة المناسبة التي 
 تقيس صراع الدور لدييـ وتكشؼ عنو وتحدد شدتو.

كذلؾ تتمثؿ أىمية الدراسة الحالية في توجيو نظر العامميف في المجاؿ التربوي إلى  -
ضرورة الاىتماـ بالحاجات التربوية والنفسية والاجتماعية لمعممي المدارس 
الابتدائية مع توفير قسط مف البيانات والمعمومات لمف يرغب في إعداد البرامج 

لتي يعاني منيا المعمموف والمعممات ومف المتعمقة بالتخفيؼ مف حدة صراع الدور ا
 ثـ توظيؼ ميارة تأكيد الذات لدييـ خلبؿ أدائيـ التربوي والميني.

 
  -يستيدؼ البحث الحالي ا التعرؼ عمى  : -أىداؼ البحث :

 مستوى صراع الدور لدى معممي المدارس الابتدائية . . أ
 مستوى تأكيد الذات لدى معممي المدارس الابتدائية. . ب
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ج. طبيعة العلبقة بيف متغيري صراع الدور وتأكيد الذات لدى معمي المدارس 
 الابتدائية 

د. دلالة الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في صراع الدور لدى معممي المداس 
 إناث(. –الابتدائية وفقا لمتغير الجنس )ذكور 

ي المدارس ىػ. دلالة الفروؽ ذات الدلالة الاحصائية في تأكيد الذات لدى معمم
 إناث(. –الابتدائية وفقاً لمتغير الجنس )ذكور 

 
 :حدكد الدراسة

تحدد الدراسة الحالية بعينة مف معممي ومعممات المدارس الابتدائية في مدينة تكريت 
 (.2017-2016لمعاـ الدراسي )

 
 :تحديد المصطمحات

 (عرفو كؿ مف : Role Conflictصراع الدكر)  –اكلُا 
)) مجموعة الالتزامات والمطالب المتباينة المرتبطة بتوقعات  :(2002، –جعفر ) -

الدور الواحد أو الأدوار المتعددة التي يؤدييا الفرد إذ تسيـ في خمؽ ضغوط نفسية 
 .(22: 2002مف صعوبة تحقيؽ التوافؽ معيا ((  )جعفر ، 

)) عبارة عف قياـ الفرد بعدد مف الأدوار الاجتماعية التي  :( 2003زىراف، )  -
يكوف بينيا بعض الخمط والاختلبؼ والصراع الذي قد يؤثر سمبياً عمى شخصية 
الفرد ويخمؽ الكثير مف المشكلبت حتى إنَّو يتسبب في بعض الاضطرابات 

 (171: 2003النفسية(( )زىراف، 
ث عندما يشغؿ الفرد موقعيف أو )) انو موقؼ يحد :(sarbin,1954ساربيف ) -

أكثر في الوقت نفسو أو حينما تكوف توقعات دور الفرد تتعارض مع توقعات دور 
 .(Gerald,1972,P:3شخص آخر ((  )
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)) انو الشعور بالتناقض بيف :  :(chusmir&koberg,1986كوسمر وكوبرج ) -
معاممة الفرد اعتماداً عمى الجنس والمعاممة المرغوبة بيا مف الفرد ، مفيوـ الذات 
الخاص بالفرد ومفيوـ الذات الخاص بالدور الجنسي المعرؼ مف خلبؿ المجتمع 

 (chusmir& koberg,1986,P:541ومؤسسات العمؿ((   )
بانو ))قياـ الفرد بعدد مف الأدوار المختمفة مما  :نظرياوتعرؼ الباحثة صراع الدور تعريفا 

يجعمو يشعر بأنو يواجو مجموعة مف متطمبات العمؿ المتعارضة التي قد تسبب لو 
 ضغوطاً نفسية تجعمو غير قادر عمى التوافؽ مع البيئة التي يعمؿ بيا((

لصراع الدور فيو: ))الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا معممو  :أما التعريؼ الإجرائي
 ومعممات المدارس الابتدائية عمى مقياس صراع الدور الذي قامت الباحثة بأعداده((.

 :(عرفو  كؿ مف Self-Assertionتأكيد الذات ) -ثانيان 
وقدرتيا و التعبير المناسب عف الذات واحتراـ الآخريف ليا )) بإنَّ  :(2000السالـ ) -

 .(8: 2000والاختيار(( )السالـ ،  عمى تحمؿ المسؤولية
: )) كافة التعبيرات المقبولة اجتماعياً للئفصاح عف (2015مخيمر وآخروف) -

المشاعر والحقوؽ بما في ذلؾ الرفض والمخالفة للآخريف وبدوف قمؽ(( )مخيمر، 
 .(351:  2015وآخروف،

)) ىو اجراء يتضمف قدرة  :(ein1981,kanfer & gold stكنفر وجولد ستاف ) -
الفرد عمى التعبير عف مشاعره الايجابية والسمبية مف خلبؿ مشاركتو في 

 .(kanfer & gold stein,1981,P:252السموكيات التوكيدية المختمفة(( )
)) ىو سعي الفرد للئيجابية فيما يتعمؽ بمصيره  :(corrall,et.al,2003كوريؿ ) -

 ,corrall ,et2003) وقدرتو في التأثير عمى المحيطيف بو((وتفاعمو مع الآخريف 
P:26). 
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: )) قدرة الفرد عمى الإفصاح عف لتأكيد الذات فتعرفو الباحثة بأنَّو :أما التعريؼ النظري
دوف الاعتداء عمى مشاعره الايجابية والسمبية بشكؿ يعكس ثقتو بنفسو ورضاه عف عممة 

 .حقوؽ الآخريف((
:))الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا معممو  تأكيد الذات إجرائيا بأنَّووتعرؼ الباحثة 

 ومعممات المدارس الابتدائية في مقياس تأكيد الذات الذي أعدتو الباحثة((.
 

 الفصؿ الثاني
 الاطار النظرم كالدراسات السابقة

 
يتضمف عرضا للؤطر النظري لمتغيري البحث ) صراع الدور، وتأكيد الذات (   إما 
القسـ الثاني: فيتضمف عرضا لبعض الدراسات السابقة المتعمقة بيذيف المتغيريف وعمى 

 النحو الآتي :
 المحمكر الاكؿ : اطار نظرم  عف صراع الدكر:

ربما كاف مفيوـ صراع الدور ىو المفيوـ الرئيس في ىذا البحث لذلؾ سنتناوؿ ىذا 
ففي السنوات الأخيرة انتشر مفيوـ المفيوـ بإلقاء بعض الضوء عميو بمايتفؽ وأىداؼ  . 

صراع الدور انتشاراً واسعاً في الدراسات النفسية والاجتماعية والأنثروبولوجيا ولعؿ ذلؾ ما 
جعؿ الكثيريف ينظروف إليو عمى انو مفيوـ ميـ في ربطو بيف ىذه العموـ الثلبثة 

 (.62: 1994)محمد،
لتي يقوـ بيا الفرد بينما يرى ويرى بعض العمماء أف الشخصية تتألؼ مف الأدوار ا

بعضيـ الاخر أفَّ الشخصية الاجتماعية لمفرد تتكوف مف التوليؼ بيف الادوار الاجتماعية 
:  2001المختمفة التي يثيرىا موقفاً انياً أو تمؾ التي يؤدييا الفرد طواؿ حياتو)المميجي،

180.) 
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( أربعة مفاىيـ Allport,1961ولتوضيح العلبقة بيف الدور والشخصية يقترح البورت)
 -لمدور وىي:

: وىي ما تقرره الثقافة مف توقعات مف كؿ فرد يشغؿ موقفاً معيناً في توقعات الدور -1
 النظاـ الاجتماعي المعاصر.

 : وىي الصورة التي يكونيا الفرد عف دوره الذي يقوـ بو.تصور الدور -2
نت حدود ىذا الدور : بعض الأفراد يتقبؿ الدور الذي يقوـ بو سواء أكاتقبؿ الدور -3

متفقة مع توقعات الآخريف أو في ضوء فكرتيـ عف أنفسيـ والبعض الثاني قد لا 
يتقبؿ أدواره ولا يكترث بيا والبعض الثالث قد يرحب بالوظيفة التي يقوـ بيا وينظر 
إلييا نظرة تفاؤؿ وتقبؿ والبعض الرابع يحب تصوراتو الخاصة لأدواره ولكنيـ لا 

 .لآخريف منيـيقبموف توقعات ا
وىو الأسموب الذي يسمؾ بو الفرد دوره ويعتمد عمى جميع ىذه  :أداء الدور -4

 (.All port ,1961,P:184الشروط السابقة )
 -( يفترض عدة أنواع مف الصراعات وىي :kahn,1946و كاف )
والسموؾ المحدد لمدور  الصراع بيف المعايير الداخمية )التقييـ والاتجاىات وغيرىا( -1

صراع دور الشخص أو الصراع الداخمي لمشخص المركزي عندما يشغؿ ويعد 
 موقفاً واحداً.

الصراع بيف قدرات الشخص وسموؾ الدور المحدد ويعد صراع دور المرسؿ   -2
 الخارجي وقد يتـ توليده ، ويتمثؿ في القدرة أو القابمية غير الكافية لمفرد.

كيات مختمفة وغير صراع بيف عدة أدوار لمشخص نفسو والذي يتطمب سمو   -3
 منسجمة ويعد صراع الدور الداخمي لمشخص الذي يشغؿ أكثر مف موقع واحد.

صراع التوقعات والمتطمبات التنظيمية في شكؿ التعميمات والأوامر غير المنسجمة  -4
 (.Beehr,1976,P:36لممنظمات الاجتماعية التي ينتمي إلييا الفرد )

 صراعات الدور :ويشير جباري إلى الأنواع الآتية مف 
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 الصراع بيف قيـ الفرد والمؤوليف عنو أو المؤسسة التي يعمؿ بيا. .1
 الصراع بيف متطمبات العمؿ وسمات العامؿ الشخصي. .2
 الصراع بيف قدرات الفرد وتطمعات المؤسسة. .3

 (60: 1998)جباري،
( ثلبثة مصادر لصراع الدور في Biddle&thomas,1966و يذكر بيدؿ وتوماس )

 الرسمية وىي :المنظمات 
مجموعة مف المتغيرات بعضيا : (organizationfactorsالعوامؿ التنظيمية ) .1

 يصؼ المنظمة وأخرى تصؼ علبقة الفرد بالبيئة التنظيمية.
: (interpersonal rotations factorsعوامؿ العلبقات الشخصية المتبادلة ) .2

الدور ومستقبؿ الدور  وتستخدـ للئشارة إلى أنماط مستقرة مف التفاعلبت بيف مرسؿ
واتجاىاتيـ نحو بعضيـ ، وتتبايف ىذه الأنماط مف التفاعلبت عمى وفؽ أبعاد 
محددة منيا ما ينبثؽ مف البنية الرسمية لممنظمة وأخرى مف التفاعلبت الشخصية 
لذلؾ فإفَّ الضغوط التي يمارسيا مرسؿ الدور تعتمد بدرجة معينة عمى نوع وطبيعة 

 خاص .العلبقات بيف الأش
: تشير إلى جميع العوامؿ التي personality factorsالعوامؿ الشخصية:  .3

 تصنؼ استعدادات الفرد اذ تسيـ ىذه العوامؿ في إعاقة أو تسييؿ أداء الدور.
(Biddle & thomas,1966,p:280) 

أف يضعا أنموذجا نظريا لديناميكية صراع الدور  1962وقد حاوؿ ولؼ وسنويؾ 
 (1لشكؿ رقـ )كما ىو موضح في ا
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 العلاقات المتبادلة

 تغذية رجعية 

العوامل 

 التنظيمية

سمات 

 الشخصية

 العوامل الشخصية

 تغذية رجعية 

ضغوط الدور 

 المرسل

خبرة الشخص 

 اتجاه الموقف

استجابة الشخص 

 اتجاه الموقف

استجابة معتمدة  طبيعة العلاقات

على طبية 

 العلاقات

ضغوط الدور 

معتمدة على 

 طبيعة العلاقات

 & Wolfe( الانموذج النظري لديناميكية صراع الدور 1الشكل)

noek,1962,P:106)) 
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وفػػػػي مقابػػػػؿ ذلػػػػؾ أشػػػػار عبػػػػاس محمػػػػود رضػػػػا وآخػػػػروف إلػػػػى أفَّ لمصػػػػراع مصػػػػادر 
اجتماعيػػػػػة أو جسػػػػػمية تفػػػػػوؽ إرضػػػػػاء الفػػػػػرد لدوافعػػػػػو قػػػػػد تكػػػػػوف خارجيػػػػػة كعقبػػػػػة ماديػػػػػة أو 

وتحقيػػػػػػػؽ مطامحػػػػػػػو ذاتيػػػػػػػة ، كػػػػػػػذلؾ قػػػػػػػد تكػػػػػػػوف لمصػػػػػػػراع مصػػػػػػػادر داخميػػػػػػػة ذاتيػػػػػػػة ترجػػػػػػػع 
لػػػػدوافع الفػػػػرد التػػػػي تريػػػػد أف تشػػػػبع ويكػػػػوف منيػػػػا دوافػػػػع جنسػػػػية أو عدوانيػػػػة يخشػػػػى الفػػػػرد 

        مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف إشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػباعيا فيقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي المحظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػور ويعاقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب.                                     
( فالصػػػػػػػراع بمختمػػػػػػػؼ أشػػػػػػػكالو يػػػػػػػؤدي إلػػػػػػػى نتػػػػػػػائج 378:  1994وآخػػػػػػػروف :  )عػػػػػػػوض،

وآثػػػػار مشػػػػروط بػػػػالواقع الػػػػذي يعػػػػيش فيػػػػو الفػػػػرد، وقػػػػد لا تتفػػػػؽ مػػػػع رغبػػػػات الفػػػػرد ومسػػػػتوى 
طموحػػػػػو ، وكػػػػػؿ شػػػػػروط حياتنػػػػػا تػػػػػوفر الغػػػػػرض لظيػػػػػور الصػػػػػراع فػػػػػإذا كانػػػػػت ثقػػػػػة الفػػػػػرد 

تصػػػػػػبح قميمػػػػػػة إلػػػػػػى جانػػػػػػب ذلػػػػػػؾ إذا بنفسػػػػػػو قويػػػػػػة فػػػػػػأف إمكانيػػػػػػات تطػػػػػػور صػػػػػػراع الػػػػػػدور 
كانػػػػت صػػػػمة الفػػػػرد مػػػػع الواقػػػػع مثمػػػػرة ومعرفتػػػػو بحػػػػدود إمكانياتػػػػو كافيػػػػة ، فيػػػػو يميػػػػؿ الػػػػى 
حػػػػؿ الصػػػػراع بطريقػػػػة سػػػػريعة ويكػػػػوف عػػػػف طريػػػػؽ التنػػػػازؿ أو المسػػػػايرة أو الإحبػػػػاط. أمػػػػا 
إذا كانػػػػػت امكاناتػػػػػو وثقتػػػػػو بنفسػػػػػو ضػػػػػعيفة فػػػػػاف إمكانيػػػػػات تطػػػػػور صػػػػػراع الػػػػػدور تصػػػػػبح 

ث يشػػػػػػػػػػػتد الصػػػػػػػػػػػراع ويميػػػػػػػػػػػد الطريػػػػػػػػػػػؽ لمقمػػػػػػػػػػػؽ أو الاضػػػػػػػػػػػطراب النفسػػػػػػػػػػػية كثيػػػػػػػػػػػرة بحيػػػػػػػػػػػ
 (.48:  2011)رزقية،

 اما النظريات المفسرة لصراع الدكر فمنيا:
: تؤكػػػػد نظريػػػػة التحميػػػػؿ النفسػػػػي أفَّ الإنسػػػػاف يسػػػػعى إلػػػػى نظريػػػػة التحميػػػػؿ النفسػػػػي -أكلا

المجتمػػػػػع  إشػػػػباع حاجاتػػػػػو الغريزيػػػػة والتػػػػػي دائمػػػػا تتعػػػػػارض مػػػػع القػػػػػيـ الاجتماعيػػػػة وتقاليػػػػػد
ممػػػػا يػػػػؤدي إلػػػػى خمػػػػؽ حالػػػػة الصػػػػراع بػػػػيف مػػػػا يريػػػػد تحقيقػػػػو مػػػػف جػػػػراء ضػػػػغوط مكونػػػػات 
)اليػػػػػػو( بغيػػػػػػة التعبيػػػػػػر عػػػػػػف نفسػػػػػػيا.وبيف مقاومػػػػػػة )الانػػػػػػا( ليػػػػػػذه الػػػػػػدوافع الغريزيػػػػػػة سػػػػػػعياً 
لمػػػػػدفاع عػػػػػف الشخصػػػػػية وعمػػػػػلًب عمػػػػػى تكيفيػػػػػا مػػػػػع الوضػػػػػع الاجتمػػػػػاعي . وىػػػػػذا الصػػػػػراع 

سػػػػػره نظريػػػػػة التحميػػػػػؿ النفسػػػػػي لأنػػػػػو صػػػػػراع بػػػػػيف الػػػػػداخمي فػػػػػي أعمػػػػػاؽ الػػػػػنفس البشػػػػػرية تف
قػػػػػػػوة فائقػػػػػػػة تحػػػػػػػوؿ دوف ظيػػػػػػػور ىػػػػػػػذه الحاجػػػػػػػات الغريزيػػػػػػػة اللبشػػػػػػػعورية والتعبيػػػػػػػر عنيػػػػػػػا 
والممثمػػػػػة بقػػػػػوة )الانػػػػػا( التػػػػػي تقػػػػػؼ دائمػػػػػا بالمرصػػػػػاد أمػػػػػاـ ىػػػػػذا الضػػػػػغط .وىنػػػػػاؾ جانػػػػػب 
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ثالػػػػث فػػػػي الشخصػػػػية وىػػػػي )الأنػػػػاالاعمى( وتقػػػػؼ بالمرصػػػػاد رقيبػػػػا عمػػػػى كػػػػؿ مػػػػف )الانػػػػا( 
فَّ وقػػػػػوع الفػػػػػرد فػػػػػي دائػػػػػرة الصػػػػػراع ىػػػػػو أمػػػػػر طبيعػػػػػي يمػػػػػر بػػػػػو الفػػػػػرد خػػػػػلبؿ و) اليػػػػػو( وا 

حياتػػػػػػو اليوميػػػػػػة وىػػػػػػذا الصػػػػػػراع  ، ىػػػػػػو بمثابػػػػػػة مواجيػػػػػػة مسػػػػػػتمرة بػػػػػػيف أجػػػػػػزاء الشخصػػػػػػية 
 (1278182: 2002الثلبثة )الخالدي 

وبػػػػػذلؾ تػػػػػرى نظريػػػػػة التحميػػػػػؿ النفسػػػػػي أف عمميػػػػػة النمػػػػػو تتضػػػػػمف تفػػػػػاعلًب ديناميكيػػػػػا 
الػػػػػػػدوافع الفطريػػػػػػػة بالمعػػػػػػػايير الاجتماعيػػػػػػػة مػػػػػػػف ناحيػػػػػػػة أخػػػػػػػرى وخػػػػػػػلبؿ بػػػػػػػيف الحاجػػػػػػػات و 

عمميػػػة التفاعػػػؿ ىػػػذه يعبػػػر الفػػػرد عػػػف دوافعػػػو ويشػػػبع حاجاتػػػو ويقػػػوـ بػػػدور فعػػػاؿ فػػػي ىػػػذا 
براىيـ   ( 25: 1988التفاعؿ )ىرمز وا 

إفَّ التناشػػػػز حالػػػػة  :festinger(1975)نظريػػػػة التناشػػػػز الادراكػػػػي : يعتقػػػػد  -ثانيػػػػا :
الدافعيػػػػػػػػػػة تحػػػػػػػػػػدث حػػػػػػػػػػيف تتكػػػػػػػػػػوف معرفتػػػػػػػػػػاف فػػػػػػػػػػي وقػػػػػػػػػػت واحػػػػػػػػػػد سػػػػػػػػػػمبية مػػػػػػػػػػف حػػػػػػػػػػالات 

( الػػػػػػػػػػػذي يسػػػػػػػػػػػتثير السػػػػػػػػػػػموؾ ويوجيػػػػػػػػػػػو 181: 1984)فكرتاف/رأياف/اعتقػػػػػػػػػػػاداف( )جػػػػػػػػػػػلبؿ،
نحػػػػػػو خفضػػػػػػػو بػػػػػػػاف يجعػػػػػػػؿ المػػػػػػػدركات الفعميػػػػػػػة والجوانػػػػػػػب المعرفيػػػػػػػة فػػػػػػػي علبقػػػػػػػة تػػػػػػػوازف 

أف  (l968,bramell)( وافتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرضfestinger,1962,P:13وانسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػجاـ       )
ا تتعػػػػػارض توقعػػػػػات الفػػػػػرد مػػػػػع الواقػػػػػع الاجتمػػػػػاعي فيسػػػػػمؾ بطريقػػػػػة التناشػػػػز يحػػػػػدث عنػػػػػدم

 .تخالؼ توقعاتو
(lindesmith&strauss,1968:27( ويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذكر )likewise&wiklund 
ف حالػػػػػػػة وعػػػػػػػي الػػػػػػػذات الموضػػػػػػػوعي تنػػػػػػػتج مػػػػػػػف الإحسػػػػػػػاس بػػػػػػػالاختلبؼ بػػػػػػػيف أ( 1972

 :1994الفػػػػػػرد والمعػػػػػػايير الاجتماعيػػػػػػة لمسػػػػػػموؾ  فتػػػػػػؤدي إلػػػػػػى شػػػػػػعور سػػػػػػمبي )الكنػػػػػػاني ،
42. ) 
 : نظرية الدكر -ثالثا

وتقػػػػوـ نظريػػػػة الػػػػدور عمػػػػى أسػػػػاس مفيػػػػوـ التفاعػػػػؿ بػػػػيف الػػػػذات والػػػػدور مػػػػف ناحيػػػػة 
وبػػػػػػيف الأشػػػػػػخاص مػػػػػػع بعضػػػػػػيـ الػػػػػػبعض مػػػػػػف ناحيػػػػػػة أخػػػػػػرى، ويتميػػػػػػز الػػػػػػدور بأنػػػػػػو ذو 
طبيعػػػػػة معياريػػػػػة )ممزمػػػػػة( كمػػػػػا يتميػػػػػز بأنػػػػػو ذو طبيعػػػػػة تنبؤيػػػػػة تمكػػػػػف مػػػػػف التنبػػػػػؤ بأنمػػػػػاط 



                                        النفسية مركز البحوث

427 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

ر أدوار معينػػػػػة، فػػػػػالفرد يتنبػػػػػأ عػػػػػف سػػػػػموؾ متوقػػػػػع فيعػػػػػد نفسػػػػػو السػػػػػموؾ المتوقعػػػػػة فػػػػػي إطػػػػػا
(   وقػػػػػػػػد تأخػػػػػػػػذ الأنمػػػػػػػػاط 105، 1984لمواجيتػػػػػػػػو بسػػػػػػػػموؾ مناسػػػػػػػػب )مرعػػػػػػػػي وبمقػػػػػػػػيس ،

السػػػموكية داخػػػػؿ حػػػػدود الػػػدور شػػػػكلًب رسػػػػمياً يتناسػػػب مػػػػع مػػػػا اتفقػػػت عميػػػػو الجماعػػػػة سػػػػواء 
المعػػػػػايير كػػػػػاف ذلػػػػػؾ شػػػػػعورياً مػػػػػف خػػػػػلبؿ التنظيمػػػػػات الرسػػػػػمية أـ لا شػػػػػعورياً مػػػػػف خػػػػػلبؿ 

والقػػػػيـ السػػػػائدة فػػػػي المجتمػػػػع، ومػػػػف ثػػػػـ فػػػػأف سػػػػموؾ الػػػػدور يمثػػػػؿ نمطػػػػاً مػػػػف دوافػػػػع الفػػػػرد 
 ( .226، 974يحاوؿ بيا مواجية مطالب الجماعة )يونس، 

والواقػػػػػػع إف علبقػػػػػػة الفػػػػػػرد بالجماعػػػػػػة تممييػػػػػػا فػػػػػػي كثيػػػػػػر مػػػػػػف الأحيػػػػػػاف خصائصػػػػػػو 
الشخصػػػػػػية وسػػػػػػماتو بقػػػػػػدر مػػػػػػا تممييػػػػػػا توقعاتػػػػػػو عػػػػػػف الػػػػػػدور الػػػػػػذي يقػػػػػػوـ بػػػػػػو وتوقعػػػػػػات 
الآخػػػػريف منػػػػو، وليػػػػذا فيػػػػو ينتقػػػػؿ فػػػػي تفاعمػػػػو مػػػػع الجماعػػػػة حسػػػػب مػػػػا تمميػػػػو التوقعػػػػات 

قػػػػػػد يحػػػػػػدث الصػػػػػػراع عنػػػػػػدما الاجتماعيػػػػػػة لمػػػػػػدور وقػػػػػػد يػػػػػػتـ أداء ىػػػػػػذه الأدوار بانسػػػػػػجاـ و 
يجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد نفسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو مضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػطراً لأداء أدوار تتعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارض مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع الأخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرى ويفتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرض 

(1965newcomb)  وجػػػػػػػػػود ثلبثػػػػػػػػػة حػػػػػػػػػالات تػػػػػػػػػؤدي واحػػػػػػػػػدة منيػػػػػػػػػا  أو جميعيػػػػػػػػػا إلػػػػػػػػػى
 -حدوث الصراع :

 غموض وعدـ وضوح التوقعات. .1
 تعدد التوقعات وكثرتيا. .2

 ( shaftel,1967,P:II8تعارض بيف التوقعات. )
( أف غمػػػػػػػوض التوقعػػػػػػػات حػػػػػػػوؿ السػػػػػػػموؾ المناسػػػػػػػب لػػػػػػػدور merton) 1957ويػػػػػػػرى

معػػػػػػػيف أو مكانػػػػػػػو معينػػػػػػػة يػػػػػػػؤدي إلػػػػػػػى التػػػػػػػوتر والقمػػػػػػػؽ ومػػػػػػػف ثػػػػػػػـ إلػػػػػػػى حػػػػػػػدوث الصػػػػػػػراع 
(merton,1957,P:343.) 

 :ني : الإطار النظرم لتأكيد الذاتالمحكر الثا
إفَّ مفيػػػػػوـ تأكيػػػػػد الػػػػػذات مػػػػػف المفػػػػػاىيـ النفسػػػػػية التػػػػػي حظيػػػػػت باىتمػػػػػاـ كبيػػػػػر مػػػػػف 

فس والتربيػػػػػػػة ، إذ يوصػػػػػػػؼ تأكيػػػػػػػد الػػػػػػػذات بأنػػػػػػػو تعبيػػػػػػػر عػػػػػػػف الأفكػػػػػػػار لػػػػػػػدف عممػػػػػػػاء الػػػػػػػن
والمشػػػػػػػاعر والحقػػػػػػػوؽ والاحتياجػػػػػػػات بطريقػػػػػػػة مناسػػػػػػػبة وصػػػػػػػادقة ومباشػػػػػػػرة وايجابيػػػػػػػة دوف 
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إنكػػػػار حقػػػػػوؽ الآخػػػػػريف فالسػػػػػموؾ التوكيػػػػػدي لا يقتصػػػػػر عمػػػػػى مػػػػػا يقػػػػػوؿ الفػػػػػرد للآخػػػػػريف ، 
مفظيػػػػة والمكونػػػػات غيػػػػر والميػػػػارات التوكيديػػػػة تتطمػػػػب نوعػػػػا مػػػػف التػػػػآزر بػػػػيف المكونػػػػات ال

المفظيػػػػػػػػة. فالشػػػػػػػػػخص التوكيػػػػػػػػػدي يعبػػػػػػػػر بصػػػػػػػػػوت واضػػػػػػػػػح وواثػػػػػػػػؽ كػػػػػػػػػذلؾ فانػػػػػػػػػو يواجػػػػػػػػػو 
الشػػػػػػخص الآخػػػػػػر مػػػػػػف مسػػػػػػافة تتناسػػػػػػب مػػػػػػع درجػػػػػػة صػػػػػػمتو بالشػػػػػػخص ثػػػػػػـ انػػػػػػو يحسػػػػػػف 
الإنصػػػػات وتعبيػػػػرات وجيػػػػو معبػػػػرة مريحػػػػة ومنسػػػػجمة مػػػػع تعبيػػػػره المفظػػػػي ويحسػػػػف توكيػػػػد 

يػػػػد ميػػػػارات اتخػػػػاذ القػػػػرار ، وىػػػػو احػػػػد الػػػػذات ميػػػػارات التواصػػػػؿ ويعػػػػزز الثقػػػػة بالػػػػذات ويز 
 (. 2: 2017المكونات الأساسية لمممارسة المينية الناجحة )فرحيمي،

ولقػػػػد أشػػػػار الدحادحػػػػة إلػػػػى أفّ سػػػػتراتيجية تأكيػػػػد الػػػػذات قػػػػد حظيػػػػت باىتمػػػػاـ كبيػػػػر 
سػػػػػواء عمػػػػػى المسػػػػػتوى المدرسػػػػػي او المسػػػػػتوى الحيػػػػػاتي بشػػػػػكؿ عػػػػػاـ لمػػػػػا ليػػػػػا مػػػػػف أىميػػػػػة 

الطمبػػػػػة عمػػػػػى التصػػػػػرؼ بميػػػػػارة اجتماعيػػػػػة عمػػػػػى اعتبػػػػػار أنيػػػػػا تنمػػػػػي كبيػػػػػرة فػػػػػي مسػػػػػاعدة 
حبػػػػػػاط لمػػػػػػذات  الػػػػػذات فػػػػػػي حػػػػػػيف إفَّ التصػػػػػػرؼ بشػػػػػػكؿ غيػػػػػػر مؤكػػػػػػد الػػػػػػذات ىػػػػػػو ىزيمػػػػػػة وا 

 (.6: 2008)الدحادحة،
كػػػػػػذلؾ فػػػػػػاف التػػػػػػدريب عمػػػػػػى اكتسػػػػػػاب وتعمػػػػػػـ الميػػػػػػارات التػػػػػػو كيديػػػػػػة يسػػػػػػاعد الفػػػػػػرد   

ثقػػػػة الفػػػػرد بنفسػػػػو ويحسػػػػف مػػػػف  عمػػػػى حػػػػؿ مشػػػػكلبتو بطريقػػػػة ايجابيػػػػة وملبئمػػػػة ويزيػػػػد مػػػػف
مفيػػػػػػوـ الػػػػػػذات لديػػػػػػو ، ويسػػػػػػاعد عمػػػػػػى تجنػػػػػػب كثيػػػػػػرا مػػػػػػف جوانػػػػػػب الإحبػػػػػػاط ، ومواجيػػػػػػة 

، تػػػػي يسػػػػتثار فػػػػي المواقػػػػؼ الاجتماعيػػػػةالضػػػػغوط ويعمػػػػؿ عمػػػػى خفػػػػض القمػػػػؽ والخػػػػوؼ ال
ويسػػػػػػاعد الفػػػػػػرد عمػػػػػػػى تحقيػػػػػػؽ أكبػػػػػػر قػػػػػػػدر ممكػػػػػػف مػػػػػػف الفاعميػػػػػػػة والنجػػػػػػاح فػػػػػػي علبقتػػػػػػػو 

(  إلػػػػػػػى جانػػػػػػػب ذلػػػػػػػؾ ، أشػػػػػػػار  9:  2006، سػػػػػػػلبمة ، الاجتماعيػػػػػػػة بػػػػػػػالآخريف) حسػػػػػػػيف 
الرشػػػػػػػيدي والسػػػػػػػيؿ إلػػػػػػػى أف تأكيػػػػػػػد الػػػػػػػذات ىػػػػػػػو أسػػػػػػػموب سػػػػػػػموكي مػػػػػػػف أسػػػػػػػاليب الكػػػػػػػؼ 
المتبػػػػػادؿ ، أف يعمػػػػػؿ توكيػػػػػد الػػػػػذات كاسػػػػػتجابة مضػػػػػادة لمقمػػػػػؽ ،أي إنَّػػػػػو وسػػػػػيمة توكيديػػػػػة 
نفسػػػػية تػػػػدفع الشػػػػخص الػػػػى القيػػػػاـ بسػػػػموؾ معػػػػيف لمتعبيػػػػر عػػػػف رأيػػػػو والوصػػػػوؿ إلػػػػى حقػػػػو 

يقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ترضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيو وتخفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف مشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاعر القمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ                                            بطر 
( وبػػػػػػػذلؾ يعػػػػػػػد تأكيػػػػػػػد الػػػػػػػذات، يعػػػػػػػد احػػػػػػػد المكونػػػػػػػات 15:  2005)الرشػػػػػػػيدي، والسػػػػػػػيؿ، 
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الأساسػػػػية فػػػػي علبقػػػػة الفػػػػرد بػػػػالآخريف فضػػػػلًب عػػػػف ذلػػػػؾ فيػػػػو مكػػػػوف أسػػػػاس فػػػػي الصػػػػحة 
خػػػػػػػروؽ دالػػػػػػػة بػػػػػػػيف المرضػػػػػػػى  النفسػػػػػػػية لمفػػػػػػػرد ،إذ تشػػػػػػػير بعػػػػػػػض الدراسػػػػػػػات إلػػػػػػػى وجػػػػػػػود

النفسػػػػػػييف والأسػػػػػػوياء فػػػػػػي توكيػػػػػػد الػػػػػػذات ولصػػػػػػالح الأسػػػػػػوياء . وبالنسػػػػػػبة لعلبقػػػػػػة تأكيػػػػػػد 
( تشػػػػػػػير إلػػػػػػػى وجػػػػػػػود  2003الػػػػػػػذات فػػػػػػػاف بعػػػػػػػض الدراسػػػػػػػات مثػػػػػػػؿ دراسػػػػػػػة ) الغريػػػػػػػب ، 

علبقػػػػػػػة دالػػػػػػػة سػػػػػػػمبية بػػػػػػػيف بعػػػػػػػض أبعػػػػػػػاد توكيػػػػػػػد الػػػػػػػذات ، والإفصػػػػػػػاح ، والتعبيػػػػػػػر عػػػػػػػف 
 .(16:  2003نفعالات ) الغريب ، الا

ويػػػػػػػػرى ) سػػػػػػػػتيج وكػػػػػػػػومبس ( أفَّ الحاجػػػػػػػػة إلػػػػػػػػى تأكيػػػػػػػػد الػػػػػػػػذات وصػػػػػػػػيانتيا ، ىػػػػػػػػي 
الحاجػػػػة الوحيػػػػدة الأساسػػػػية التػػػػي ينبغػػػػي إشػػػػباعيا ، مػػػػف الإشػػػػباع الجسػػػػمي إلػػػػى النفسػػػػي 
والاجتمػػػػػػاعي وكػػػػػػؿ مػػػػػػا عػػػػػػداىا مػػػػػػف الحاجػػػػػػات مشػػػػػػتؽ منيػػػػػػا ، وييػػػػػػدؼ إلػػػػػػى إشػػػػػػباعيا . 

اجتػػػػػو الػػػػػى التقػػػػػدير تدفعػػػػػو دائمػػػػػا وتػػػػػدفع ىػػػػػذه الحاجػػػػػة الإنسػػػػػاف إلػػػػػى تحسػػػػػيف الػػػػػذات ، فح
إلػػػػػى السػػػػػعي لإحػػػػػراز المكانػػػػػة والقيمػػػػػة الاجتماعيػػػػػة ، ويعمػػػػػؿ حػػػػػافز تأكيػػػػػد الػػػػػذات  إلػػػػػى 
إشػػػػػباعيا مػػػػػف خػػػػػلبؿ نجػػػػػاح الفػػػػػرد عمومػػػػػا ومػػػػػف قدرتػػػػػو عمػػػػػى التمسػػػػػؾ بمعػػػػػايير أخلبقيػػػػػة 

 .(81 – 80:  1987(  ) أبو زيد ، 140:  1971رفيعة . )زىراف ، 
تأكيػػػػػػػػد الػػػػػػػػذات تػػػػػػػػتـ ضػػػػػػػػمف منظمػػػػػػػػات متصػػػػػػػػمة  ومػػػػػػػػف المعػػػػػػػػروؼ إف اسػػػػػػػػتجابات 

 كذلؾ فإنيا تقع ضمف نمطيف لابد مف تطابقيما وانسجاميما ، ىما 
 الرسالة المفظية ) التي نستخدـ بيا التعبير المغوي ( -1
:  1987الرسػػػػػػػػػػػالة غيػػػػػػػػػػػر المفظيػػػػػػػػػػػة ) الحركػػػػػػػػػػػات والايمػػػػػػػػػػػاءات ( ) الخطيػػػػػػػػػػػب ،  -2

164 ) 
لتأكيديػػػػػػػة والاسػػػػػػػتجابة وىنػػػػػػػاؾ بعػػػػػػػض الطػػػػػػػرؽ لمتعػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػى أنمػػػػػػػاط الاسػػػػػػػتجابة ا

 -غير التأكيدية ، ويمكف وصفيا عمى النحو الآتي :
 نوع الانفعاؿ المصاحب . - أ
 السموؾ غير المفظي المستخدـ .  - ب
 -المغة المستعممة في الاستجابة : - ت
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: بالنسػػػػػبة لمشػػػػػخص الػػػػػذي يسػػػػػتجيب بطريقػػػػػة غيػػػػػر نػػػػػوع الانفعػػػػػاؿ المصػػػػػاحب - أ
ويتعػػػػػايش مػػػػػع انفعالاتػػػػػو مؤكػػػػػدة فانػػػػػو يميػػػػػؿ إلػػػػػى تػػػػػذويب مشػػػػػاعره وتوتراتػػػػػو ، 

مثػػػػػػؿ القمػػػػػػؽ  وذلػػػػػػؾ لكونػػػػػػو لا يسػػػػػػتطيع التعبيػػػػػػر عػػػػػػف مشػػػػػػاعره لفظيػػػػػػا ،أمػػػػػػا 
الشػػػػخص المؤكػػػػد لذاتػػػػو فػػػػاف التػػػػوتر والقمػػػػؽ لديػػػػو يبقػػػػى فػػػػي المسػػػػتوى المقبػػػػوؿ 
والمػػػػػدى البنػػػػػاء ، ويتعامػػػػػؿ مػػػػػع مشػػػػػاعره كمػػػػػا تحػػػػػدث ، فيعطػػػػػي لنفسػػػػػو حقيػػػػػا 

 .في الانفعاؿ ولا يستعمؿ ذلؾ لإنكار حقوؽ الآخريف
: إفَّ الاسػػػػػػتجابة غيػػػػػػر المؤكػػػػػػدة تتميػػػػػػز بالاعتماديػػػػػػة السػػػػػػموؾ غيػػػػػػر المفظػػػػػػي  - ب

ومحاولػػػػػػػػػة طمػػػػػػػػػس الػػػػػػػػػنفس ، وتصػػػػػػػػػاحب ىػػػػػػػػػذه الاسػػػػػػػػػتجابة عيػػػػػػػػػوف مسػػػػػػػػػدلو 
واسػػػػػػػترخاء أعضػػػػػػػاء الجسػػػػػػػـ وتػػػػػػػردد وتمتمػػػػػػػة وحشػػػػػػػرجة  فػػػػػػػي الصػػػػػػػوت. أمػػػػػػػا 
بالنسػػػػػبة للبسػػػػػتجابة المؤكػػػػػدة فانػػػػػو الفػػػػػرد يواجػػػػػو الموقػػػػػؼ ويسػػػػػتطيع أف يػػػػػدافع 

مسػػػػػتقمة فانػػػػػو يقػػػػػؼ بشػػػػػكؿ مػػػػػريح وبإقػػػػػداـ وينظػػػػػر نظػػػػػرة  عػػػػػف نفسػػػػػو بطريقػػػػػة
ثابتػػػة بعينػػػػي الآخػػػػر تاركػػػاً يديػػػػو عمػػػػى جانبيػػػػة ويتحػػػدث بصػػػػوت قػػػػوي وبنغمػػػػة 

 ثابتة.
طريقػػػػػػة ثالثػػػػػػو لمتمييػػػػػػز بػػػػػػيف  -أيضػػػػػػا-: وىنػػػػػػاؾ المغػػػػػػة المسػػػػػػتعممة )المفظيػػػػػػة(  - ت

الاسػػػػػػػػتجابتيف وىػػػػػػػػي المغػػػػػػػػة المفظيػػػػػػػػة التػػػػػػػػي تسػػػػػػػػتعمؿ فػػػػػػػػي الاسػػػػػػػػتجابة غيػػػػػػػػر 
يمكػػػػػف، لا اعػػػػػرؼ، لا اسػػػػػتطيع  -رديػػػػػد الكممػػػػػات الاتيػػػػػة :المؤكػػػػػدة تتضػػػػػمف ت

،ىػػػػؿ تعتقػػػػػد،ىؿ تعػػػػػرؼ؟ أمػػػػا الكممػػػػػات المسػػػػػتخدمة فػػػػي الاسػػػػػتجابة التوكيديػػػػػة 
يمكػػػف أف تتضػػػمف جمػػػلًب تبػػػدأ بػػػػ )أنػػػا( مثػػػؿ أنػػػا اعتقػػػد، آنػػػا اشػػػعر، أنػػػا أريػػػد، 
وكممػػػػػػات تػػػػػػدؿ عمػػػػػػى التعػػػػػػاوف مثػػػػػػؿ، كيػػػػػػؼ يمكػػػػػػف اف نحػػػػػػؿ ىػػػػػػذا؟ او جمػػػػػػؿ 

 د ماذا ترى؟ ماذا تعتق :مثؿ أخرى
ويمكػػػػف الإشػػػػارة إلػػػػى إفَّ اسػػػػتجابة تأكيػػػػد الػػػػذات لا تشػػػػير إلػػػػى أفَّ الفػػػػرد يؤكػػػػد ذاتػػػػو 
عطػػػػػػػاء الأوامػػػػػػػر والػػػػػػػتحكـ فػػػػػػػي  او يػػػػػػػدرب نفسػػػػػػػو عمػػػػػػػى الاسػػػػػػػتجابة السػػػػػػػمبية والسػػػػػػػيطرة وا 
الآخػػػػػريف فقػػػػػط بػػػػػؿ يكػػػػػوف أيضػػػػػا قػػػػػادر عمػػػػػى التعبيػػػػػر عػػػػػف عواطفػػػػػو الايجابيػػػػػة كػػػػػالتعبير 
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والشػػػػػػكر وغيػػػػػػر ذلػػػػػػؾ بخػػػػػػلبؼ الشػػػػػػخص الػػػػػػذي يعػػػػػػاني عػػػػػػف الصػػػػػػداقة والػػػػػػود والإعجػػػػػػاب 
مػػػػػف العجػػػػػز فػػػػػي تأكيػػػػػد ذاتػػػػػو ،الأمػػػػػر الػػػػػذي يجعمػػػػػو عػػػػػاجزاً عػػػػػف التعبيػػػػػر عػػػػػف ذاتػػػػػو فػػػػػي 

المواقػػػػػػؼ التػػػػػػي تحتػػػػػػاج منػػػػػػو لا ظيػػػػػػار التأييػػػػػػد والػػػػػػود ممػػػػػػا يحولػػػػػػو إلػػػػػػى شخصػػػػػػية باىتػػػػػػو                                          
اس فػػػػػاف السػػػػػموؾ التػػػػػو كيػػػػػدي يتميػػػػػز بعػػػػػدة ( ،وعمػػػػػى ىػػػػػذا الأسػػػػػ188: 1998)إبػػػػػراىيـ ،

 خصائص ومنيا:
 الدفاع عف الحقوؽ الخاصة والعامة. .1
 توجيو النقد. .2
 إبداء الإعجاب والتقدير للآخريف. .3
 إظيار الاختلبؼ مع الآخر . .4
 ضبط النفس. .5
 التعبير عف الغضب والمدح والذـ. .6
 الاستقلبؿ بالرأي                             .7

 (30:  1998)فرج ،          
 القسـ الثاني: الدراسات السابقة

لػػػػػـ تعثػػػػػر الباحثػػػػػة عمػػػػػػى دراسػػػػػات سػػػػػابقة ذات علبقػػػػػة مباشػػػػػػرة ببحثيػػػػػا لػػػػػذا ارتػػػػػػأت 
الاسػػػػػتعانة بدراسػػػػػات سػػػػػابقة ذات علبقػػػػػة غيػػػػػر مباشػػػػػرة تفيػػػػػدىا فػػػػػي إجػػػػػراءات بحثيػػػػػا وقػػػػػد 

 جرى عرض الدراسات عمى محوريف وعمى وفؽ تسمسميا.
 : الدراسات التي تناكلت صراع الدكر المحكر الأكؿ

اسػػػػػتيدفت الدراسػػػػػة ))الحاجػػػػػات النفسػػػػػية والرضػػػػػا عػػػػػػف  :(1990دراسػػػػػة )يوسػػػػػؼ  -
((، وطبػػػػػػػػؽ الباحػػػػػػػػث مدرسػػػػػػػػات المتزوجػػػػػػػػات وغيػػػػػػػػر المتزوجػػػػػػػػاتالعمػػػػػػػػؿ لػػػػػػػػدى ال

مقياسػػػػا لمحاجػػػػػات النفسػػػػػية وأخػػػػػرى لقيػػػػػاس الرضػػػػػا المينػػػػػي لػػػػػدى المدرسػػػػػات عمػػػػػى 
تػػػػػدريس بعضػػػػػيف متزوجػػػػػات وبعضػػػػػيف ( امػػػػػرأة عاممػػػػػة بال96عينػػػػػة مكونػػػػػة مػػػػػف )

الآخػػػػر غيػػػػر متزوجػػػػات وكانػػػػت أىػػػػـ النتػػػػائج شػػػػعور المدرسػػػػات بالرضػػػػا المينػػػػي، 
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مػػػػػع وجػػػػػود علبقػػػػػة ارتباطيػػػػػة بػػػػػيف الحاجػػػػػات النفسػػػػػية لممدرسػػػػػات والرضػػػػػا المينػػػػػي 
 (  9368915:1990لدييف )يوسؼ ، 

: ))صػػػػػػػػػراع الػػػػػػػػػدور وغمػػػػػػػػػوض الػػػػػػػػػدور الإشػػػػػػػػػرافي     ( 1991دراسػػػػػػػػػة ) حسػػػػػػػػػني ،  -
الأوؿ وعلبقتػػػػػػو بالرضػػػػػػا عػػػػػػف العمػػػػػػؿ(( فأشػػػػػػارت الدراسػػػػػػة إلػػػػػػى الكشػػػػػػؼ لممػػػػػػدرس 

عػػػػػف درجػػػػػة صػػػػػراع وغمػػػػػوض الػػػػػدور الإشػػػػػرافي لممػػػػػدرس الأوؿ وعلبقتػػػػػو بالرضػػػػػا 
عػػػػػػف العمػػػػػػؿ ، وقػػػػػػد أسػػػػػػفرت نتػػػػػػائج الدراسػػػػػػة أف المدرسػػػػػػيف والمدرسػػػػػػات يعػػػػػػانوف 
مػػػػف صػػػػراع وغمػػػػوض الػػػػدور الإشػػػػرافي الػػػػذي يقومػػػػوف بأدائػػػػو تنفيػػػػذا لمميػػػػاـ التػػػػي 

 (.                                                 74:  1991يا بدرجة كبيرة  )حسني، يشغمون
: ))صػػػػػػػػػػراع الػػػػػػػػػػدور وأخلبقيػػػػػػػػػػات التػػػػػػػػػػدريس لػػػػػػػػػػدى (  2003دراسػػػػػػػػػػة ) احمػػػػػػػػػػد ،  -

معممػػػػػػػػي    المرحمػػػػػػػػة الثانويػػػػػػػػة فػػػػػػػػي بعػػػػػػػػض متغيػػػػػػػػرات الشخصػػػػػػػػية والمينيػػػػػػػػة(( . 
التػػػػػدريس لػػػػػدى معمػػػػػـ وىػػػػػدفت الدراسػػػػػة التعػػػػػرؼ عمػػػػػى صػػػػػراع الػػػػػدور وأخلبقيػػػػػات 

، يػػػػػرات الشخصػػػػية والمينيػػػػػة   ) الجػػػػػنسالمرحمػػػػة الثانويػػػػػة فػػػػي ضػػػػػوء بعػػػػض المتغ
الخبػػػػػػرة ، التأىيػػػػػػؿ التربػػػػػػوي (  وكشػػػػػػفت نتػػػػػػائج الدراسػػػػػػة عػػػػػػف وجػػػػػػود فػػػػػػروؽ ذات 
دلالػػػػػػػة إحصػػػػػػػائية بػػػػػػػيف متوسػػػػػػػط درجػػػػػػػات الػػػػػػػذكور والإنػػػػػػػاث مػػػػػػػف المعممػػػػػػػيف فػػػػػػػي 

اع أعمػػػػػػؽ مػػػػػػف صػػػػػػراع الػػػػػػدور وذلػػػػػػؾ لصػػػػػػالح الإنػػػػػػاث اللبتػػػػػػي يعػػػػػػانيف مػػػػػػف صػػػػػػر 
صػػػػراع الػػػػػدور يتمثػػػػػؿ فػػػػي الصػػػػػراع بػػػػػيف الاعتماديػػػػة والاسػػػػػتقلبلية ، وبػػػػػيف احتػػػػػراـ 
الػػػػػػػػذات ، والثقػػػػػػػػة بػػػػػػػػالنفس وبػػػػػػػػيف محػػػػػػػػددات ثقافيػػػػػػػػة تعرقػػػػػػػػؿ انطػػػػػػػػلبؽ المعممػػػػػػػػيف 
والمعممػػػػػات فػػػػػي إدارتيػػػػػـ وتعػػػػػامميـ مػػػػػع تحػػػػػديات العمػػػػػؿ وجػػػػػاءت النتػػػػػائج تشػػػػػػير 

معانػػػػاتيـ مػػػػف صػػػػراع إلػػػػى عػػػػدـ وجػػػػود فػػػػروؽ بػػػػيف المعممػػػػيف  ذات علبقػػػػة دالػػػػة ب
 (  62 – 61:  2003الدور ) احمد ، 
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 :المحكر الثاني: دراسات التي تناكلت تأكيد الذات
: ))علبقػػػػػػة توجيػػػػػػات المعممػػػػػػيف نحػػػػػػو دعػػػػػػـ الػػػػػػتحكـ ( 2000دراسػػػػػػة ) شػػػػػػبيب ،  -

مقابػػػػػؿ الاسػػػػػتقلبؿ الػػػػػذاتي كمػػػػػا يػػػػػدركيا الطػػػػػلبب مػػػػػف الجنسػػػػػيف بػػػػػالتنظيـ الػػػػػذاتي 
التعػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػى علبقػػػػػػػة توجيػػػػػػػات المعممػػػػػػػيف نحػػػػػػػو لػػػػػػػدييـ(( .اسػػػػػػػتيدفت الدراسػػػػػػػة 

دعػػػػػػػـ الػػػػػػػتحكـ مقابػػػػػػػؿ الاسػػػػػػػتقلبؿ الػػػػػػػذاتي كمػػػػػػػا يػػػػػػػدركيا الطػػػػػػػلبب مػػػػػػػف الجنسػػػػػػػيف 
بػػػػػػػػالتنظيـ الػػػػػػػػذاتي لػػػػػػػػدييـ ، وقػػػػػػػػد أظيػػػػػػػػرت النتػػػػػػػػائج وجػػػػػػػػود ارتبػػػػػػػػاط بػػػػػػػػيف بعػػػػػػػػض 
الأسػػػػػػػاليب المدروسػػػػػػػة وتوجيػػػػػػػات المعممػػػػػػػيف نحػػػػػػػو دعػػػػػػػـ أسػػػػػػػموب الػػػػػػػتحكـ مقابػػػػػػػؿ 

نتػػػػػػػائج أفَّ أسػػػػػػػموب الاسػػػػػػػتقلبؿ الػػػػػػػذاتي ، الاسػػػػػػػتقلبؿ الػػػػػػػذاتي ، كػػػػػػػذلؾ أظيػػػػػػػرت ال
الػػػػذي تدعمػػػػو المعممػػػػات مػػػػع التلبميػػػػذ أفضػػػػؿ أسػػػػموب مػػػػف الأسػػػػاليب الأخػػػػرى فػػػػي 

 (.  75:  2000ة التو كيدية ) شبيب ، التنبؤ بالاستجاب
: السػػػػػػػموؾ التوكيػػػػػػػدي والميػػػػػػػارات الاجتماعيػػػػػػػة ( 2001دراسػػػػػػػة ) عبػػػػػػػد السػػػػػػػلبـ ،  -

وعلبقتيػػػػػػػا بالسػػػػػػػػموؾ الانفعػػػػػػػػالي بػػػػػػػيف العػػػػػػػػامميف والعػػػػػػػػاملبت فػػػػػػػي القطػػػػػػػػاع العػػػػػػػػاـ 
والخػػػػػاص وأوضػػػػػحت نتػػػػػائج الدراسػػػػػة وجػػػػػود فػػػػػروؽ دالػػػػػة إحصػػػػػائيا بػػػػػيف العػػػػػامميف 
والعػػػػػػاملبت عمػػػػػػى قائمػػػػػػة التقريػػػػػػر الػػػػػػذاتي لمسػػػػػػموؾ التوكيػػػػػػدي ولصػػػػػػالح العػػػػػػامميف 

 (  68 : 2001)عبد السلبـ ، 
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 الفصؿ الثالث
 إجراءات البحث

تضػػػػػػػمف ىػػػػػػػػذا الفصػػػػػػػػؿ عرضػػػػػػػػاً للئجػػػػػػػػراءات التػػػػػػػي اتبعتيػػػػػػػػا الباحثػػػػػػػػة فػػػػػػػػي تحقيػػػػػػػػؽ 
أىػػػػػػػداؼ بحثيػػػػػػػا بػػػػػػػدءاً مػػػػػػػف وصػػػػػػػؼ لمجتمػػػػػػػع البحػػػػػػػث الحػػػػػػػالي وأسػػػػػػػموب اختيػػػػػػػار عينتػػػػػػػو 
الأساسػػػػػػػػية مػػػػػػػػع تػػػػػػػػوفر أداتػػػػػػػػيف لقيػػػػػػػػاس متغيػػػػػػػػرات البحػػػػػػػػث وانتيػػػػػػػػاءً بػػػػػػػػإجراءات التطبيػػػػػػػػؽ 

 النيائي وعمى النحو الآتي : 
 -أكلان _ مجتمع البحث:
البحػػػػػػث الحػػػػػػالي بمعممػػػػػػي المػػػػػػدارس الأبتدائيػػػػػػة فػػػػػػي  مدينػػػػػػة تكريػػػػػػت  تحػػػػػػدد مجتمػػػػػػع

( 419( * بواقػػػػػػػػع)2851فبمػػػػػػػػغ عػػػػػػػدد إفػػػػػػػػراد المجتمػػػػػػػع ) 2017– 2016لمعػػػػػػػاـ الدراسػػػػػػػي
 ( مدرسة .223( معممة موزعيف عمى )2432معمـ و)

 :ثانيان: عينة البحث
لقػػػػػد اختيػػػػػرت عينػػػػػة البحػػػػػث بالطريقػػػػػة  الطبقيػػػػػة العشػػػػػوائية  مػػػػػف معممػػػػػي المػػػػػدارس  

(معمػػػػـ ومعممػػػػة  مػػػػف المػػػػدارس 100الابتدائيػػػػة فػػػػي مدينػػػػة تكريػػػػت  ، فبمػػػػغ حجػػػػـ العينػػػػة )
( معممػػػػػػػػة ، ويمثػػػػػػػػؿ ىػػػػػػػػذا الحجػػػػػػػػـ نسػػػػػػػػبة 50( معمػػػػػػػػـ و )50الابتدائيػػػػػػػػة كافػػػػػػػػة، وبواقػػػػػػػػع )

 ( يوضح ذلؾ  .                                              1) ( مف أفراد مجتمع البحث الحالي والجدوؿ 38507)
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 (1الجدكؿ )
 تكزيع عينة البحث تبعان لمتغير الجنس  

 اسـ المدرسة ت
 الجنس

 المجمكع
 إناث ذككر

 9 6 3 حي الأربعيف 1
 8 6 2 قمعة تكريت 2
 11 7 4 الأحرار 3
 7 4 3 عباس بف فرناس 4
 11 5 6 الابتدائيةالخالؽ  5
 12 7 5 اليمامية التكميمية 6
 8 2 6 التراث العربي 7
 11 3 8 العيد الجديد 8
 13 6 7 الوعي الابتدائية 9
 10 4 6 الصادقيف 10

 100 50 50 المجموع

 
 -ثالثان : أداتا البحث :

 :مقياس صراع الدكر –الأداة الاكلى 
أدبيات ودراسات سابقة ذات العلبقة بعد اطلبع الباحثة عمى ما تيسر ليا مف 

ور لدى معممي بموضوع البحث الحالي ، تبيف أنو مف الأفضؿ إعداد أداة لقياس صراع الد
 وذلؾ للؤسباب الآتية: ،المدارس الابتدائية

ىناؾ مقاييس عراقية وعربية أعدت لشرائح مختمفة ذات طبيعة تختمؼ عف  - أ
-1982المثاؿ لا الحصر )دراسة ادـ طبيعة عينة البحث الحالي  فعمى سبيؿ 

 (،2012الزىيري - 2002جعفر - 2000مقياس شند - 1990مقياس جباري 
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ولـ تعثر الباحثة عمى مقياس أجنبي يلبئـ ثقافة مجتمعنا وظروفو وعاداتو ، 
ويناسب طبيعة عينة البحث الحالي ، وبيذا لـ تجد الباحثة مقياس يلبئـ عينة 

ة. فاتبعت الخطوات الإجرائية الآتية لصياغة فقرات معممي المدارس الابتدائي
 مقياس صراع الدور بما يتلبءـ وطبيعة العينة .

 :ات المقياس بصكرتيا الأكليةإعداد فقر  -1
لغرض إعداد مواقؼ المقياس قامت الباحثة بتطبيؽ استبياف استطلبعي 

 ( معمـ ومعممة ،تـ اختيارىـ بطريقة30( عمى عينة بمغت )1مفتوح ممحؽ )
 ( يوضح  ذلؾ .2عشوائية مف ثلبث  مدارس والجدوؿ )
 

 (2الجدكؿ )
                              عينة الاستبياف الاستطلاعية لإعداد مقياس صراع الدكر المكزعة حسب متغير الجنس 

 اسـ المدرسة ت
 الجنس

 المجمكع
 إناث ذككر

 15 10 5 النيرويف 1
 7 2 5 رفيدة المختمطة 2
 8 3 5 السويس التكميمية 3

 30 15 15 المجموع
 

وجمعػػػػو قامػػػػت  :كبعػػػػد تكزيػػػػع الاسػػػػتبياف المفتػػػػكح عمػػػػى العينػػػػة الاسػػػػتطلاعية  -2
الباحثػػػػػػة بتحميػػػػػػؿ اسػػػػػػتجابات أفػػػػػػراد العينػػػػػػة وأفػػػػػػادت مػػػػػػف بعػػػػػػض الفقػػػػػػرات  ، فػػػػػػتـ 

( فقػػػػػرة ولكػػػػػؿ فقػػػػػرة ثلبثػػػػػة 33بػػػػػذلؾ إعػػػػػداد المقيػػػػػاس عمػػػػػى شػػػػػكؿ فقػػػػػرات بمغػػػػػت )
بػػػػػدائؿ ، وىػػػػػي )تنطبػػػػػؽ عمػػػػػيَ دائمػػػػػاً ( ،)  تنطبػػػػػؽ  عمػػػػػيَ أحيانػػػػػاً ( ،)لا تنطبػػػػػؽ 

 عميَ أبداً (.
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ف إرشػػػػػاد المسػػػػػتجيب إلػػػػػى كيفيػػػػػة الإجابػػػػػة لا بػػػػػد مػػػػػ :إعػػػػػداد تعميمػػػػػات المقيػػػػػاس -3
عػػػػػف المقيػػػػػاس ، وذلػػػػػؾ بإعػػػػػداد تعميمػػػػػات واضػػػػػحة ومفيومػػػػػة تعطػػػػػي المسػػػػػتجيب 

 (  .        113: 2002فكرة عف البحث )أبو حويج وآخروف ، 
لػػػػذلؾ حرصػػػػت الباحثػػػػػة عمػػػػى أف تكػػػػوف ىػػػػػذه التعميمػػػػات واضػػػػحة وبسػػػػػيطة 

فضػػػػػلًب عػػػػػف ذلػػػػػؾ وقػػػػػادرة عمػػػػػى إيصػػػػػاؿ مػػػػػا ىػػػػػو مطمػػػػػوب للئجابػػػػػة إلػػػػػى المجيػػػػػب 
احتػػػػوت التعميمػػػػات عمػػػػى مثػػػػاؿ توضػػػػيحي يوضػػػػح كيفيػػػػة الإجابػػػػة ، وُطمػػػػب مػػػػػف 
المسػػػػػتجيبيف أف تكػػػػػوف إجػػػػػابتيـ دقيقػػػػػة وصػػػػػادقة وصػػػػػريحة وعػػػػػدـ تػػػػػرؾ أيػػػػػة فقػػػػػرة 
بػػػػػدوف إجابػػػػػة  مػػػػػع تأكيػػػػػد الباحثػػػػػة عمػػػػػى سػػػػػرية الإجابػػػػػة وذلػػػػػؾ بعػػػػػدـ ذكػػػػػر أسػػػػػـ 

 .( دقائؽ10المستجيب ، وكاف مدى الوقت المستغرؽ للئجابة)
يقصػػػػد بالصػػػػدؽ إف يقػػػػيس المقيػػػػاس  الصػػػػدؽ الظػػػػاىرم لمقيػػػػاس صػػػػراع الػػػػدكر: -4

الخاصػػػػية التػػػػي وضػػػػع مػػػػف اجميػػػػا، وصػػػػدؽ المقيػػػػاس يعطػػػػي دلػػػػيلًب مباشػػػػراً عمػػػػى 
: 1997صػػػػػػػلبحيتو لمقيػػػػػػػاـ بوظيفتػػػػػػػو ولتحقيػػػػػػػؽ مػػػػػػػا وضػػػػػػػع مػػػػػػػف اجمػػػػػػػو )كراجػػػػػػػو ،

( فقػػػػػػرة وبػػػػػػدائميا 33(  بعػػػػػػد الانتيػػػػػػاء مػػػػػػف تحديػػػػػػد فقػػػػػػرات المقيػػػػػػاس البالغػػػػػػة )39
تعميمػػػػػات الإجابػػػػػة ، قامػػػػػت الباحثػػػػػة بعػػػػػرض فقػػػػػرات المقيػػػػػاس وبػػػػػدائميا بصػػػػػيغتو و 

الأوليػػػػػػػة عمػػػػػػػى مجموعػػػػػػػة مػػػػػػػف المحكمػػػػػػػيف العػػػػػػػامميف فػػػػػػػي مجػػػػػػػاؿ التربيػػػػػػػة وعمػػػػػػػـ 
الػػػػػػػنفس* لاسػػػػػػػتخراج الصػػػػػػػدؽ الظػػػػػػػػاىري المتضػػػػػػػمف وضػػػػػػػوح الفقػػػػػػػرات وبػػػػػػػػدائميا 
وتقػػػػػػػدير صػػػػػػػلبحيتيا لقيػػػػػػػاس صػػػػػػػراع الػػػػػػػدور لػػػػػػػدى معممػػػػػػػي المػػػػػػػدارس الابتدائيػػػػػػػة 

(  ومػػػػف ثػػػػـ إجػػػػراء مػػػػا يرونػػػػو مناسػػػػباً مػػػػف تعػػػػديلبت عمػػػػى ىػػػػذه الفقػػػػرات 2ممحػػػػؽ )
والبػػػػػػػدائؿ تبعػػػػػػػاً لأىػػػػػػػداؼ البحػػػػػػػث ومفيػػػػػػػوـ صػػػػػػػراع الػػػػػػػدور ، وفػػػػػػػي ضػػػػػػػوء الآراء 
والملبحظػػػػػػػات التػػػػػػػي أبػػػػػػػداىا السػػػػػػػادة الخبػػػػػػػراء تػػػػػػػـ الإبقػػػػػػػاء عمػػػػػػػى جميػػػػػػػع الفقػػػػػػػرات 

 %( فأكثر مف آراء الخبراء.90( لحصوليا عمى موافقة )33البالغة )
 كف*المحكم
 أ.د . رائد إدريس محمود /جامعة تكريت / كمية التربية لمبنات /  –
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 أ.د.  مرشود منوخ / جامعة تكريت/ كمية التربية لمعموـ الإنسانية –
أ.د. قصػػػػػػػػػي محمػػػػػػػػػد لطيػػػػػػػػػؼ/ جػػػػػػػػػامع تكريػػػػػػػػػت/ كميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة لمعمػػػػػػػػػوـ  –

 الإنسانية            
أ.د.طػػػػػػػػػارؽ ىاشػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػدليمي/ جامعػػػػػػػػػة تكريػػػػػػػػػت/ كميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة لمعمػػػػػػػػػوـ  –

 الإنسانية 
أ.ـ. د.فاطمػػػػػػػػة محمػػػػػػػػد البػػػػػػػػدراني  / جامعػػػػػػػػة الموصػػػػػػػػؿ / كميػػػػػػػػة العمػػػػػػػػوـ  –

 الإسلبمية
 أ.ـ.د.نبيؿ عبد العزيز البدري/جامعة تكريت / كمية التربية لمبنات      –
     أ.ـ.د. بشرى خطاب عمر /جامعة تكريت/ كمية التربية لمبنات –
زبيػػػػػػػدة عبػػػػػػػاس محمػػػػػػػد الحياني/جامعػػػػػػػة  تكريػػػػػػػت /كميػػػػػػػة التربيػػػػػػػة  -أ.ـ.د –

 لمبنات    
ـ.د. غػػػػػػػػػزواف رمضػػػػػػػػػاف صػػػػػػػػػالح عباد/جامعػػػػػػػػػة تكريػػػػػػػػػت/ كميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة  –

 لمبنات    
يقصد بالتصحيح وضع درجات لاستجابات المستجيبيف  تصحيح المقياس:  -5

بعد الإجابة عمى فقرات المقياس ، ويتـ حساب الدرجة الكمية عف طريؽ جمع 
( ومف أجؿ 64:  2003درجات الاستجابات لكؿ مستجيب)الشمري ، 

الحصوؿ عمى الدرجة الكمية لكؿ مستجيب ومستجيبة عمى فقرات قياس  
تصحيح لممقياس بحيث تحصؿ إجابات البدائؿ  صراع الدور تـ إعداد مفتاح

الثلبثة )تنطؽ عميَ دائماً( )تنطبؽ عميَ غالباً ( ، ) تنطبؽ  عميَ أحياناً ( 
( 3( عمى التوالي ، بحيث أعطيت ثلبث درجات )1، 2، 3عمى الدرجات)

( لمبديؿ )تنطبؽ عميّ أحيانا( ، 2لمبديؿ )تنطبؽ عميّ دائما(، ودرجتيف)
لمبديؿ )لا تنطبؽ عميّ أبدا( ومف الناحية النظرية فاف أعمى  (1ودرجة واحدة)
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( درجة وأدنى 99درجة يحصؿ عمييا المستجيب عمى جميع فقرات المقياس ىي )
 ( .33درجة ىي  )

تعد عممية التحميؿ الإحصائي لممواقؼ مف الخطوات : التحميؿ الإحصائي لمفقرات -6
المختصوف إلى إف اليدؼ مف إجراءات الميمة في بناء المقاييس النفسية إذ أشار 

التحميؿ الإحصائي ىو الإبقاء عمى فقرات المقياس المميزة والجيدة كي تستطيع اف 
( فضلًب عف EbeL,1972,P:392تمثؿ الخاصية التي وضعت مف اجميا )
(   ذلؾ باف (Smith,1966,p:70التثبت مف دقة الخصائص القياسية لمفقرات

خصائص فقراتو أو مواقفو وقدرتيا عمى قياس ما  خصائص المقياس تستند إلى
(  ومف أجؿ التحقؽ مف ىذه 44: 1997أعدت لقياسو )عبد الرحمف ، 

الخصائص في فقرات مقياس صراع الدور قامت الباحثة بتحميؿ فقرات المقياس 
 إحصائيا وفؽ أسموبيف ىما :

 حساب القوة التمييزية . - أ
 قياس .علبقة درجة الموقؼ بالدرجة الكمية لمم - ب

 : حساب القوة التمييزية لفقرات مقياس صراع الدور - أ
يقصػػػػػػد بتمييػػػػػػز المواقػػػػػػؼ قػػػػػػدرتيا عمػػػػػػى أف تميػػػػػػز بػػػػػػيف الافػػػػػػراد الحاصػػػػػػميف 
عمػػػػى درجػػػػات مرتفعػػػػة والإفػػػػراد الػػػػذيف حصػػػػموا عمػػػػى درجػػػػات منخفضػػػػة فػػػػي 

 2002السػػػػمة التػػػػي يقيسػػػػيا كػػػػؿ موقػػػػؼ مػػػػف مواقػػػػؼ المقيػػػػاس )الظػػػػاىر ، 
خاصػػػػػية )القػػػػػوة التمييزيػػػػػة(لفقرات المقيػػػػػاس ( ولغػػػػػرض التحقػػػػػؽ مػػػػػف 129: 

قامػػػػػػػت الباحثػػػػػػػة بتطبيقيػػػػػػػا عمػػػػػػػى عينػػػػػػػة عشػػػػػػػوائية مػػػػػػػف معممػػػػػػػي المػػػػػػػدارس 
 -الابتدائية في مدينة تكريت  ، متبعة الخطوات الآتية :

( عمػػػػى 3تػػػػـ تطبيػػػػؽ مقيػػػػاس صػػػػراع الػػػػدور بصػػػػيغتو الأوليػػػػة الممحػػػػؽ ) -1
ممػػػػػػي ( طالبػػػػػػة اختيػػػػػػرت عشػػػػػػوائيا مػػػػػػف مع200عينػػػػػػة التمييػػػػػػز البالغػػػػػػة )
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( 3المػػػػػػػدارس الابتدائيػػػػػػػة ، مػػػػػػػوزعيف عمػػػػػػػى عشػػػػػػػر مػػػػػػػدارس والجػػػػػػػدوؿ )
 يوضح ذلؾ 

 (3الجدكؿ )
عينة التحميؿ الإحصائي لاستخراج القكة التمييزية لفقرات المقياس مكزعة حسب متغير 

 الجنس

 اسـ المدرسة ت
 الجنس

 المجمكع
 إناث ذككر

 22 16 6 الصمد الابتدائية 1
 26 14 12 العيد الجديد 2
 22 15 7 بيادر الخير 3
 23 11 12 البو عجيؿ الابتدائية 4
 22 13 9 العالي الابتدائية 5
 16 6 10 حيفا 6
 14 3 11 الربيضة الابتدائية 7
 27 14 13 عوينات 8
 18 7 11 الوطف الابتدائية 9
 10 1 9 ابف حزـ الابتدائية 10

 200 100 100 المجموع

الحصػػػػػوؿ عمييػػػػػا مػػػػػف اجابػػػػػات افػػػػػراد  صػػػػػححت الاسػػػػػتمارات التػػػػػي تػػػػػـ -2
العينػػػػػة المسػػػػػتجيبيف عمػػػػػى فقػػػػػرات مقيػػػػػاس صػػػػػراع الػػػػػدور ، ثػػػػػـ رتبػػػػػت 
جميػػػػػع درجػػػػػاتيـ تنازليػػػػػاً وفقػػػػػاً لمدرجػػػػػػة النيائيػػػػػة أي مػػػػػف أعمػػػػػى درجػػػػػػة 
الػػػػى أدنػػػػى درجػػػػة حصػػػػؿ عمييػػػػا كػػػػؿ مسػػػػتجيب ومسػػػػتجيبة ، فتراوحػػػػت 

 .(53– 99الدرجات ما بيف )
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المتطػػػػػػػرفتيف اختيػػػػػػػرت نسػػػػػػػبة لتحديػػػػػػػد حجػػػػػػػـ المجمػػػػػػػوعتيف )العينتػػػػػػػيف(  -3
%( مػػػػػػػػػف الاسػػػػػػػػػتمارات الحاصػػػػػػػػػمة عمػػػػػػػػػى الػػػػػػػػػدرجات العميػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػي 27)

%( مػػػػػػػػف الاسػػػػػػػػتمارات   الحاصػػػػػػػػمة عمػػػػػػػػى الػػػػػػػػدرجات 27المقيػػػػػػػػاس و)
الػػػػػػػدنيا ، لتمػػػػػػػثلبف مجمػػػػػػػوعتيف بػػػػػػػأكبر حجػػػػػػػـ وأقصػػػػػػػى تمػػػػػػػايز ممكػػػػػػػف 

(Anastasi ,1976,p:208 وفػػػػي ضػػػػوء ىػػػػذه النسػػػػبة بمػػػػغ عػػػػدد )
رة ، بحيػػػػػػػػػث بمػػػػػػػػػغ مجمػػػػػػػػػوع ( اسػػػػػػػػػتما54اسػػػػػػػػػتمارات كػػػػػػػػػؿ مجموعػػػػػػػػػة )

الاسػػػػػػػتمارات المسػػػػػػػتخدمة لممجموعػػػػػػػة العميػػػػػػػا والػػػػػػػدنيا والتػػػػػػػي خضػػػػػػػعت 
( اسػػػػػتمارة وقػػػػػد تراوحػػػػػت درجػػػػػات المجموعػػػػػة العميػػػػػا مػػػػػا 108لمتحميػػػػػؿ )

–63( درجػػػػػة ، ودرجػػػػػات المجموعػػػػػة الػػػػػدنيا مػػػػػا بػػػػػيف )73-99بػػػػػيف )
 ( درجة،53

ثػػػػػػػـ حسػػػػػػػبت القػػػػػػػوة التمييزيػػػػػػػة لفقػػػػػػػرات المقيػػػػػػػاس باسػػػػػػػتخداـ الاختبػػػػػػػار  -4
التػػػػػػػػػائي لعينتػػػػػػػػػػيف مسػػػػػػػػػػتقمتيف بيػػػػػػػػػػدؼ معرفػػػػػػػػػة دلالػػػػػػػػػػة الفػػػػػػػػػػروؽ بػػػػػػػػػػيف 
متوسػػػػػػػطي درجػػػػػػػات المجمػػػػػػػوعتيف العميػػػػػػػا والػػػػػػػدنيا ، ولكػػػػػػػؿ فقػػػػػػػرة مػػػػػػػف 
فقػػػػرات المقيػػػػاس، وقػػػػد عػػػػدت القيمػػػػة التائيػػػػة مؤشػػػػراً لتمييػػػػز كػػػػؿ فقػػػػرة ، 

عنػػػػػػػػػد مسػػػػػػػػػتوى   1899ومػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػلبؿ مقارنتيػػػػػػػػػا بالتائيػػػػػػػػػة الجدوليػػػػػػػػػة  
التحميػػػػػػػؿ الاحصػػػػػػػائي  (  أظيػػػػػػػرت نتػػػػػػػائج80( ودرجػػػػػػػة حريػػػػػػػة )0805)

أفَّ جميػػػػػع فقػػػػػرات المقيػػػػػاس كانػػػػػت مميػػػػػزة ودالػػػػػة احصػػػػػائياً  وكمػػػػػا ىػػػػػو 
 (  .4مبيف في الجدوؿ )
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 ( 4الجدكؿ )
 يبيف القكة التمييزية لمقياس صراع الدكر

رقـ الفقرة 
القيمة التائية المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا 

المحسكبة 
 

المتكسط 
 الحسابي

نحراؼ  الا
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

نحراؼ  الا
 المعيارم

1 28988 08584 18230 08480 48541 
2 3800 08563 18773 08423 38876 
3 28991 08436 28480 08642 58188 
4 28855 08456 18723 08465 48484 
5 28995 0.443 18741 08446 58676 
6 3800 08500 28111 08640 48989 
7 28845 08432 18855 08506 38001 
8 28654 08433 18735 08395 48363 
9 28746 08443 18748 08423 48999 
10 28915 08456 18846 08446 38465 
11 28803 08336 18840 08395 48858 
12 3800 08454 18620 08362 48121 
13 28524 08754 18768 08492 38567 
14 28765 08437 18818 08320 48654 
15 28734 08508 18754 08395 38354 
16 28736 08358 28144 08423 48475 
17 28756 08515 18500 08533 48764 
18 28654 08354 18811 08465 58132 
19 28756 08654 18747 08320 48265 
20 3800 08543 28131 08423 38181 
21 3800 08586 28377 08577 58001 
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رقـ الفقرة 
القيمة التائية المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا 

المحسكبة 
 

المتكسط 
 الحسابي

نحراؼ  الا
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

نحراؼ  الا
 المعيارم

22 28854 08347 18717 08324 38456 
23 28855 08207 18820 08455 48676 
24 28816 08287 18651 08443 48354 
25 28964 08653 18731 08576 58997 
26 28745 08437 18959 08621 48589 
27 28874 08437 18861 08587 38276 

28 28873 08383 1844 08518 48833 

29 28544 08564 18311 08483 38161 
30 28449 08504 18835 08395 48259 
31 3800 08387 18259 08712 58998 
32 28326 08753 18705 08465 48348 
33 28783 08465 18851 08362 58311 

 (80( ودرجة حرية )0805عند مستوى )  1899القيمة التائية الجدولية  
  

إفَّ ارتبػػػػػػػاط درجػػػػػػػة  :  علبقػػػػػػػة درجػػػػػػػة الفقػػػػػػػرة مػػػػػػػع الدرجػػػػػػػة الكميػػػػػػػة لممقيػػػػػػػاس - ب
الفقػػػػرة بالدرجػػػػة الكميػػػػة ، يعنػػػػي أف الفقػػػػرة تقػػػػيس نفػػػػس المفيػػػػوـ الػػػػذي تقيسػػػػو 

( وبنػػػػػػاء عمػػػػػػى ذلػػػػػػؾ Lindquist1951,P:286الدرجػػػػػػة الكميػػػػػػة لممقيػػػػػػاس )
فػػػػػإف أيػػػػػة فقػػػػػرة مػػػػػف فقػػػػػرات المقيػػػػػاس لا تظيػػػػػر ارتباطػػػػػا عاليػػػػػاً مػػػػػع الدرجػػػػػة 
الكميػػػػػػػػػػػػػػػػة يجػػػػػػػػػػػػػػػػب اسػػػػػػػػػػػػػػػػتبعادىا أو تعػػػػػػػػػػػػػػػػديميا وتجريبيػػػػػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػػػػػػف جديػػػػػػػػػػػػػػػػد 

(Anastasi,1976:P.417 ومػػػػػػػػػف أجػػػػػػػػػؿ التأكػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػف ذلػػػػػػػػػؾ اسػػػػػػػػػتخدـ )
معامػػػػػػؿ ارتبػػػػػػاط بيرسػػػػػػوف لاسػػػػػػتخراج العلبقػػػػػػة الارتباطيػػػػػػة بػػػػػػيف درجػػػػػػة كػػػػػػؿ 
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( اسػػػػػػػتمارة اختيػػػػػػػرت 200فقػػػػػػػرة مػػػػػػػف فقػػػػػػػرات المقيػػػػػػػاس بالدرجػػػػػػػة الكميػػػػػػػة لػػػػػػػػ)
بصػػػػػػػورة عشػػػػػػػوائية مػػػػػػػف عينػػػػػػػة التحميػػػػػػػؿ الإحصػػػػػػػائي المػػػػػػػذكورة سػػػػػػػابقا فػػػػػػػي 

( الػػػػػػػذي يؤكػػػػػػػد أف الموقػػػػػػػؼ أو Ebel( وتأسيسػػػػػػػاً عمػػػػػػػى معيػػػػػػػار )3جػػػػػػػدوؿ)
 ( Ebel,1972,p:1972( )0819الفقػػػػػػػػػرة مميػػػػػػػػػزة إذا كانػػػػػػػػػت اكبػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػف )

جميػػػػع فقػػػػرات  فػػػػإف( المشػػػػار إليػػػػو آنفػػػػا 0819ىػػػػذا المعيػػػػار )واسػػػػتنادا إلػػػػى 
 ( يوضح ذلؾ 5المقياس مقبولة  والجدوؿ )

 (5الجدكؿ)
  معامؿ الارتباط  بيف الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس  

رقـ  
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

رقـ 
 الفقرة

معامؿ 
 الارتباط

 

1 08532 7 08343 13 08478 19 08552 25 08342 31 08299 

2 08467 8 08454 14 08556 20 08351 26 08526 32 08316 

3 08339 9 08255 15 08486 21 08284 27 08331 33 08482 

4 08273 10 08224 16 08293 22 08286 28 08553   

5 08441 11 08512 17 08464 23 08277 29 08244   

6 08288 12 08313 18 08295 24 0473 30 08354   

 
( فقػػػػػػػػػػرة 33وبػػػػػػػػػػذلؾ يصػػػػػػػػػػبح المقيػػػػػػػػػػاس بصػػػػػػػػػػيغتو النيائيػػػػػػػػػػة يتكػػػػػػػػػػوف مػػػػػػػػػػف)

الػػػػػػدور  لػػػػػػدى معممػػػػػػي المػػػػػػدارس الابتدائيػػػػػػة ، ينظػػػػػػر ، وصػػػػػػالحاً لقيػػػػػػاس صػػػػػػراع 
 (.3ممحؽ )
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يقصد بالثبات ىو الاتساؽ في النتائج التي حققيا المقياس  ثبات المقياس:  -7
 , Krehbiel والمقياس الثابت ىو المقياس الموثوؽ بو الذي يمكف الاعتماد عميو

.&macke,1988:p424)صراع  ( وقد قامت الباحثة باستخراج الثبات لمقياس
 -الدور بطريقتيف ىما :

( معمـ ومعممة اختيروا عشوائيا 40إذ طبؽ المقياس عمى ) :إعادة الاختبار - أ
( يوما تـ إعادة الاختبار عمى 15( يوضح ذلؾ . وبعد مرور)6والجدوؿ )

ّـَ استخراج معامؿ الارتباط باستخداـ معادلة بيرسوف بيف  العينة نفسيا وتَ
( وىذه القيمة تعد مؤشرا" جيدا" .،80ي بمغ )الدرجات عمى التطبيقيف والذ

عمى الاتساؽ الداخمي لفقرات مقياس صراع الدور لدى معممي المدارس 
 الابتدائية .

 (6الجدكؿ )
 عينة ثبات المقياس مكزعة حسب متغير الجنس

 اسـ المدرسة ت
 الجنس

 المجمكع
 إناث ذككر

 15 3 12 العيد الجديد 1
 25 17 8 عوينات الابتدائية 2

 40 20 20 المجموع
  
تػػػػػـ اسػػػػػػتخراج ثبػػػػػات المقيػػػػػاس بطريقػػػػػة الفاكرونبػػػػػػاخ  :طريقػػػػػة الفاكرونبػػػػػاخ - ب

التػػػػػػي تعطػػػػػػى مؤشػػػػػػراً للبتسػػػػػػاؽ الػػػػػػداخمي لفقػػػػػػرات المقيػػػػػػاس وتعتمػػػػػػد عمػػػػػػى 
اتسػػػػػػػاؽ أداء الفػػػػػػػرد مػػػػػػػف فقػػػػػػػرة إلػػػػػػػى أخػػػػػػػرى فبمػػػػػػػغ معامػػػػػػػؿ الثبػػػػػػػات بيػػػػػػػذه 

( وىػػػػػػػػػػذه القيمػػػػػػػػػػة تشػػػػػػػػػػير إلػػػػػػػػػػى معامػػػػػػػػػػؿ ثبػػػػػػػػػػات جيػػػػػػػػػػد    .،86الطريقػػػػػػػػػػة) 
وبدرجػػػػة عاليػػػػة ، فدرجػػػػة الثبػػػػات تعػػػػد مقبولػػػػة عنػػػػدما تسػػػػاوي أو تزيػػػػد عػػػػف 

 ( 50:  1996( )عبد الخالؽ ، .،70)
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  :وبذلؾ يكوف مقياس صراع الدور قد استكمؿ إجراءات بنائو                   
 :مقياس تأكيد الذات –الأداة الثانية 

ع عمػػػػػػػى الدراسػػػػػػػات والأدبيػػػػػػػات المتعمقػػػػػػػة بموضػػػػػػػوع تأكيػػػػػػػد الػػػػػػػذات ، بعػػػػػػػد الاطػػػػػػػلب 
دراسػػػػػػػػػة )عرافػػػػػػػػػي ، -(2002دراسػػػػػػػػػة )الخالػػػػػػػػػدي،  -(2000دراسػػػػػػػػػة) سػػػػػػػػػالـ،) -ومنيػػػػػػػػػا:
دراسػػػػػػػػػػة )مخيمػػػػػػػػػػر -(2013دراسػػػػػػػػػػة )آؿ ىاشػػػػػػػػػػـ ، -(2011دراسة)الصػػػػػػػػػػغير، -(2010

وجػػػػػػػدت الباحثػػػػػػػة انػػػػػػػو مػػػػػػػف الأفضػػػػػػػؿ ، ( 2017دراسػػػػػػػة )قرحيمػػػػػػػي ، -(2015وآخػػػػػػػروف، 
لقيػػػػػػاس تأكيػػػػػػد الػػػػػػذات لمحدوديػػػػػػة المقػػػػػػاييس المحميػػػػػػة والعربيػػػػػػة واعتمػػػػػػاد اغمػػػػػػب  بنػػػػػػاء أداة

الدراسػػػػػات التػػػػػي اطمعػػػػػت عمييػػػػػا عمػػػػػى مقيػػػػػاس المقػػػػػاييس الأجنبيػػػػػة التػػػػػي قػػػػػد تكػػػػػوف غيػػػػػر 
مناسػػػػبة ،لاخػػػػتلبؼ الثقافػػػػات والبيئػػػػات التػػػػي أجريػػػػت فييػػػػا عػػػػف ثقافػػػػة مجتمعنػػػػا وظروفػػػػو،  

ّـَ بنػػػػػاء مقيػػػػػاس تتػػػػػوافر فيػػػػػو شػػػػػروط بنػػػػػاء  المقػػػػػاييس العمميػػػػػة مػػػػػف صػػػػػدؽ وثبػػػػػات وقػػػػػد تػَػػػػ
 وتمييز لذلؾ اتبعت الباحثة الخطوات الآتية لبناء ىذا المقياس.

لغػػػػػػػرض إعػػػػػػػداد فقػػػػػػػرات المقيػػػػػػػاس  : د فقػػػػػػػرات المقيػػػػػػػاس بصػػػػػػػورتيا الأوليػػػػػػػةإعػػػػػػػدا -1
( عمػػػػػػى عينػػػػػػة 4قامػػػػػػت الباحثػػػػػػة بتطبيػػػػػػؽ اسػػػػػػتبياف اسػػػػػػتطلبعي مفتػػػػػػوح ممحػػػػػػؽ )

 عشوائية .( معمـ ومعممة ،تـ اختيارىـ بطريقة 30بمغت )
وجمعػػػػػػػو قامػػػػػػػت : وبعػػػػػػػد توزيػػػػػػػع الاسػػػػػػػتبياف المفتػػػػػػػوح عمػػػػػػػى العينػػػػػػػة الاسػػػػػػػتطلبعية -2

الباحثػػػػػػة بتحميػػػػػػؿ اسػػػػػػتجابات أفػػػػػػراد العينػػػػػػة وأفػػػػػػادت مػػػػػػف بعػػػػػػض الفقػػػػػػرات ، فػػػػػػتـ 
( فقػػػػػرة ولكػػػػػؿ فقػػػػػرة ثلبثػػػػػة 24بػػػػػذلؾ إعػػػػػداد المقيػػػػػاس عمػػػػػى شػػػػػكؿ فقػػػػػرات بمغػػػػػت )

أحيانػػػػػاً (، )لا تنطبػػػػػؽ بػػػػػدائؿ ، وىػػػػػي )تنطػػػػػؽ عمػػػػػيَ دائمػػػػػاً ( ،)،  تنطبػػػػػؽ  عمػػػػػيَ 
 عميَ أبداً (.

لمتحقػػػػؽ مػػػػف مػػػػدى وضػػػػوح تعميمػػػػات المقيػػػػاس وفقراتػػػػو  عػػػػداد تعميمػػػػات المقيػػػػاس: -3
وبدائمػػػػػػو بالنسػػػػػػبة لممسػػػػػػتجيب وحسػػػػػػاب الوقػػػػػػت المسػػػػػػتغرؽ فػػػػػػي الاسػػػػػػتجابة عػػػػػػف 
فقػػػػرات ىػػػػذا المقيػػػػاس حرصػػػػت الباحثػػػػة عمػػػػى أف تكػػػػوف ىػػػػذه التعميمػػػػات واضػػػػحة 

طمػػػػػوب للئجابػػػػػة إلػػػػػى المجيػػػػػب فضػػػػػلًب وبسػػػػػيطة وقػػػػػادرة عمػػػػػى إيصػػػػػاؿ مػػػػػا ىػػػػػو م
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عػػػػػف ذلػػػػػؾ احتػػػػػوت التعميمػػػػػات عمػػػػػى مثػػػػػاؿ توضػػػػػيحي يوضػػػػػح كيفيػػػػػة الإجابػػػػػة ، 
وُطمػػػػػػب مػػػػػػف المسػػػػػػتجيبيف أف تكػػػػػػوف إجػػػػػػابتيـ دقيقػػػػػػة وصػػػػػػادقة وصػػػػػػريحة وعػػػػػػدـ 
تػػػرؾ أيػػػة فقػػػرة بػػػدوف إجابػػػة  مػػػع تأكيػػػد  الباحثػػػة عمػػػى سػػػرية الإجابػػػة وذلػػػؾ بعػػػدـ 

 ( دقائؽ.10لمستغرؽ للئجابة)ذكر أسـ المستجيب ، وكاف مدى الوقت ا
بعد تحديد فقرات المقياس وفقراتيا البالغة   : الصدؽ الظاىري لمقياس تأكيد الذات -4

( فقرة وبدائميا وتعميماتيا ، تـ عرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف 24)
مف ذوي الاختصاص في مجاؿ العموـ التربوية والنفسية السابقيف ، لغرض 

( ، وبعد جمع أراء المحكميف وتحميميا، 5الظاىري ممحؽ )استخراج الصدؽ 
أظيرت النتائج إف جميع  المحكميف اتفقوا عمى صلبحية جميع فقرات المقياس، 

 .ٝ(95وبنسبة )
 (ثة بدائؿ وىي )تنطؽ عميَ دائماً :  بما إف كؿ فقرة تضـ ثلبتصحيح المقياس -5

ؾ أعطيت ثلبث  درجات )تنطبؽ  عميَ أحياناً( )لا تنطبؽ عميَ أبداً (   لذل
( لمبديؿ  ) تنطبؽ عمي أحيانا( 2(لمبديؿ) تنطبؽ عميّ دائما(، ودرجتيف)3)

( لمبديؿ )لا تنطبؽ عميّ أبدا( ومف الناحية النظرية فاف أعمى 1،ودرجة واحدة)
( وأدنى درجة 72لمقياس ىي )درجة يحصؿ عمييا المستجيب عمى جميع فقرات ا

(24). 
: تـ استخداـ أسموبيف لتحميؿ تمؾ الفقرات إحصائياً ، راتالتحميؿ الإحصائي لمفق -6

 -وكما مبيف أدناه:
 حساب القوة التمييزية : - أ
 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس : - ب
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 حساب القكة التمييزية لفقرات مقياس تأكيد الذات:   - أ
ىو   إفَّ الغرض مف حساب القوة التمييزية لفقرات المقياس

استبعاد الفقرات التي لا تميز بيف الأفراد والإبقاء عمى الفقرات الجيدة 
التي تميز بينيـ ولأجؿ التحقؽ مف خاصية )القوة التمييزية( لفقرات 
المقياس قامت الباحثة بتطبيقيا عمى عينة عشوائية مف معممي 

 -المدارس الابتدائية ، متبعة الخطوات الآتية :
( عمى 6يد الذات بصيغتو الأولية الممحؽ )تـ تطبيؽ مقياس تأك -1

( معمـ ومعممة اختيرت عشوائيا مف 200عينة التمييز البالغة )
 معممي المدارس الابتدائية  

ثـ صُحِحَت الإجابات ورتبت الدرجات تنازلياً مف أعمى درجة إلى  -2
أدنى درجة  حيث تراوحت درجات الاستجابة عمى المقياس ما بيف 

 ( درجة44 - 70)
 الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات مف %(27تـ اختيار نسبة ) -3

%( مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات  الدنيا لتمثؿ 27العميا و)
( استمارة 108المجموعتيف المتطرفتيف ، وقد اشتممت المجموعتيف عمى )

( استمارة  54( استمارة معمـ ومعممة مف المجموعة العميا و)54منيا )
الدنيا ، وكاف مدى الدرجات في المجموعة العميا يتراوح  مف المجموعة

( درجة ، وفي المجموعة الدنيا تراوحت الدرجات بيف 52 -70بيف )
 ( درجة.3 45-9)

ثـ حسبت القوة التمييزية لفقرات المقياس باستخداـ الاختبار التائي  -4
لعينتيف مستقمتيف بيدؼ معرفة دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات 

تيف العميا والدنيا ، ولكؿ فقرة مف فقرات المقياس، وقد عدت المجموع
القيمة التائية مؤشراً لتمييز كؿ فقرة ، ومف خلبؿ مقارنتيا بالتائية 
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(   أظيرت 80( ودرجة حرية )0805عند مستوى )  1899الجدولية  
نتائج التحميؿ الإحصائي أف جميع فقرات المقياس كانت مميزة ودالة 

 ( 7ىو مبيف في الجدوؿ)إحصائيا  وكما 
 ( 7دكؿ )ج

 يبيف القكة التمييزية لمقياس تأكيد الذات

رقـ 
لفقرة  ا

ا ي عم ل ا المجمكعة  ا  لدني ا المجمكعة   
ئية  تا ل ا لقيمة  ا

ة  المحسكب
 

المتكسط 
 الحسابي

نحراؼ  الا
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

نحراؼ  الا
  المعيارم

1 2,960 0,200 2,000 0,707 6,532 
2 2,960 0,200 1,320 0,557 13,861 
3 2,520 0,653 1,760 0,597 4,293 
4 2,720 0,458 1,480 0,586 8,335 
5 3,000 0 1,760 0,597 10,382 
6 2,360 0,490 1,640 0,700 4,213 
7 2,800 0,408 2,080 0,702 4,431 
8 2,600 0,500 1,640 0,569 6,339 
9 2,560 0,507 1,800 0,646 4,631 
10 2,640 0,490 2,000 0,646 3,949 
11 2,680 0,476 1,640 0,569 7,012 
12 2,880 0,332 1,920 0,759 5,793 
13 2,760 0,436 2,000 0,646 4,879 
14 2,720 0,458 1,480 0,586 8,335 
15 2,000 0,500 1,520 0,653 2,918 
16 3,000 0 1,760 0,523 11,859 
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رقـ 
لفقرة  ا

ا ي عم ل ا المجمكعة  ا  لدني ا المجمكعة   
ئية  تا ل ا لقيمة  ا

ة  المحسكب
 

المتكسط 
 الحسابي

نحراؼ  الا
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

نحراؼ  الا
  المعيارم

17 1,920 0,277 1,480 0,653 3,101 
18 2,160 0,554 1,480 0,586 4,217 
19 2,920 0,277 2,080 0,572 6,613 
20 2,880 0,332 1,440 0,583 10,733 
21 2,600 0,500 1,960 0,611 4,053 
22 2,360 0,490 1,800 0,707 255,3 
23 2,560 0,507 1,920 0,759 505,3 
24 123,2 205,1 426,1 578,0 617,  4  

 (80( ودرجة حرية )0805عند مستوى )  1899القيمة التائية الجدولية  
 

إف معامػػػػػػؿ الارتبػػػػػػاط : علبقػػػػػػة درجػػػػػػة الفقػػػػػػرة مػػػػػػع الدرجػػػػػػة الكميػػػػػػة لممقيػػػػػػاس - ب
بػػػػػػػػيف درجػػػػػػػػة الفقػػػػػػػػرة والدرجػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػة لممقيػػػػػػػػاس كممػػػػػػػػا كػػػػػػػػاف موجبػػػػػػػػاً ودالًا 
إحصػػػػػػائياً كانػػػػػػت الفقػػػػػػرة صػػػػػػادقة ، وبنػػػػػػاءً عمػػػػػػى ذلػػػػػػؾ فػػػػػػإف أيػػػػػػة فقػػػػػػرة مػػػػػػف 

المقيػػػػػػػػاس لا تظيػػػػػػػػر ارتباطػػػػػػػػا عاليػػػػػػػػاً مػػػػػػػػع الدرجػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػة يجػػػػػػػػب فقػػػػػػػػرات 
 ,Anastasi,1976اسػػػػػػػتبعادىا أو تعػػػػػػػديميا وتجريبيػػػػػػػا مػػػػػػػف جديػػػػػػػد )

P:417 ومػػػػػػف أجػػػػػػؿ التأكػػػػػػد مػػػػػػف ذلػػػػػػؾ اسػػػػػػتخدـ معامػػػػػػؿ ارتبػػػػػػاط بيرسػػػػػػوف )
لاسػػػػػتخراج العلبقػػػػػة الارتباطيػػػػػة بػػػػػيف درجػػػػػة كػػػػػؿ فقػػػػػرة مػػػػػف فقػػػػػرات المقيػػػػػاس 

ختيػػػػػػرت بصػػػػػػورة عشػػػػػػوائية مػػػػػػف عينػػػػػػة ( اسػػػػػػتمارة ا200بالدرجػػػػػػة الكميػػػػػػة لػػػػػػػ)
( الػػػػػػذي يؤكػػػػػػد أفَّ الفقػػػػػػرة تُعػػػػػػد Ebelالتحميػػػػػػؿ الإحصػػػػػػائي ووفقػػػػػػا لمعيػػػػػػار )

( ، وبيػػػػػػػذا Ebel1972,P:1972( )0819مميػػػػػػػزة إذا كانػػػػػػػت اكبػػػػػػػر مػػػػػػػف )
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( المشػػػػار 0819فػػػػإف جميػػػػع فقػػػػرات المقيػػػػاس مقبولػػػػة حسػػػػب ىػػػػذا المعيػػػػار )
 ( يوضح ذلؾ 8اليو آنفا والجدوؿ )

 
 (8الجدكؿ)

 الارتباط  بيف الفقرة كالدرجة الكمية لممقياس معامؿ
رقـ 
لفقرة  ا

معامؿ 
باط  الارت

رقـ 
لفقرة  ا

معامؿ 
باط  الارت

رقـ 
لفقرة  ا

معامؿ 
باط  الارت

رقـ 
لفقرة  ا

معامؿ 
باط  الارت

  

1 0,624 7 0,485 13 0,552 19 0,431 
2 0,524 8 0,514 14 0,437 20 0445 
3 0,344 9 0,618 15 0,331 21 0,512 

4 0,413 10 0,402 16 0,442 22 0,425 
5 0,532 11 0,495 17 0,525 23 0,534 
6 0,266 12 0,491 18 0,447 24 0,476 

 
( فقرة وصالحاً لقياس تأكيد الذات  24وبذلؾ يصبح المقياس بصيغتو النيائية يتكوف مف)
 ( 6لدى معممي المدارس الابتدائية ، ينظر، ممحؽ )

 
 :تـ استخراج ثبات مقياس تأكيد الذات بطريقتيف ، وىما: ثبات مقياس -7
: لغرض إيجاد الثبات بيذه الطريقة تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة إعادة الاختبار - أ

تـ اختيارىـ بطريقة  ،( معمـ ومعمـ40بتدائية  عددىـ )مف معممي المدارس الا
، يوما (15) أسبوعيفعشوائية متساوية  ثـ أعيد تطبيقو عمى المجموعة نفسيا بعد 

يرسوف بيف الدرجات عمى وتـ استخراج معامؿ الارتباط باستخداـ معادلة ب
( وىذه القيمة تشير إلى معامؿ ثبات جيد، إذ إف .،76، والذي بمغ )التطبيقيف
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( فأكثر                                                70,0معامؿ الثبات يعد مناسباً إذا بمغ )
 (.360 : 2002  ،وسميماف) مراد 

سػػػػػػػعت الباحثػػػػػػػة إلػػػػػػػى اسػػػػػػػتخراج ثبػػػػػػػات المقيػػػػػػػاس الحػػػػػػػالي  :طريقػػػػػػػة الفاكرونبػػػػػػػاخ  - ب
بطريقػػػػػػة الفاكرونبػػػػػػاخ ، التػػػػػػي تقػػػػػػيس الاتسػػػػػػاؽ الػػػػػػداخمي والتجػػػػػػانس بػػػػػػيف فقػػػػػػرات 

( وىػػػػػو معامػػػػػؿ 82,0المقيػػػػػاس ، فبمػػػػػغ معامػػػػػؿ  ثبػػػػػات المقيػػػػػاس بيػػػػػذه الطريقػػػػػة )
أصػػػػػػبح المقيػػػػػػاس معػػػػػػداَ لمتطبيػػػػػػؽ جيػػػػػػد يشػػػػػػير إلػػػػػػى تجػػػػػػانس المقيػػػػػػاس . وبػػػػػػذلؾ 

 النيائي .
بعػػػػػػػد الانتيػػػػػػػاء مػػػػػػػف الإجػػػػػػػراءات اللبزمػػػػػػػة لبنػػػػػػػاء مقيػػػػػػػاس   التطبيػػػػػػػؽ النيػػػػػػػائي: -:رابعػػػػػػػان 

( وتحقيقػػػػػػػا للؤىػػػػػػػداؼ 6(وبنػػػػػػػاء مقيػػػػػػػاس تأكيػػػػػػػد الػػػػػػػذات ممحػػػػػػػؽ)3صػػػػػػػراع الػػػػػػػدور ممحػػػػػػػؽ )
البحػػػػث تػػػػـ تطبيػػػػؽ المقياسػػػػيف بصػػػػيغتيما النيائيػػػػة عمػػػػى عينػػػػة البحػػػػث التطبيقيػػػػة البالغػػػػة  

 (   1(  المشار إلييا في الجدوؿ )100)
لغػػػػػرض معالجػػػػػة بيانػػػػػات البحػػػػػث التػػػػػي تػػػػػـ الحصػػػػػوؿ الكسػػػػػائؿ الإحصػػػػػائية:  -خامسػػػػػا

 الاحصائية الاتية : عمييا فقد استخدمت الباحثة الوسائؿ
لعينتػػػػػػػػػيف مسػػػػػػػػػتقمتيف أسػػػػػػػػػتخدـ فػػػػػػػػػي حسػػػػػػػػػاب القػػػػػػػػػوة  :(test-Tالاختبػػػػػػػػػار التػػػػػػػػػائي) -1

التمييزيػػػػػػة لفقػػػػػػرات مقياسػػػػػػي صػػػػػػراع الػػػػػػدور وتأكيػػػػػػد الػػػػػػذات ، ولمعرفػػػػػػة دلالػػػػػػة الفػػػػػػرؽ 
 بيف متوسطي في مقياسي صراع الدور وتأكيد الذات.

 -: معامؿ ارتباط بيرسوف تـ استخدامو لاستخراج كؿ مما يأتي -2
 علبقة الموقؼ بالدرجة الكمية لممقياس . - أ
لثبػػػػػػػات بطريقػػػػػػػة إعػػػػػػػادة الاختبػػػػػػػار لمقياسػػػػػػػي صػػػػػػػراع الػػػػػػػدور وتأكيػػػػػػػد معامػػػػػػػؿ ا - ب

 الذات .
معامػػػػؿ الارتبػػػػاط بػػػػيف درجػػػػات أفػػػػراد العينػػػػة فػػػػي مقياسػػػػي صػػػػراع الػػػػدور وتأكيػػػػد  - ت

 الذات 
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اسػػػػػػػػتخدـ لحسػػػػػػػػاب ثبػػػػػػػػات مقياسػػػػػػػػي صػػػػػػػػراع الػػػػػػػػدور وتأكيػػػػػػػػد  :معامػػػػػػػػؿ الفاكرونبػػػػػػػػاخ -3
 الذات .

اسػػػػػػتخدـ لمعرفػػػػػػة دلالػػػػػػة الفػػػػػػروؽ بػػػػػػيف  :(test-Tالاختبػػػػػػار التػػػػػػائي لعينػػػػػػة واحػػػػػػدة ) -4
متوسػػػػػػػط درجػػػػػػػات عينػػػػػػػة التطبيػػػػػػػؽ النيػػػػػػػائي والمتوسػػػػػػػط النظػػػػػػػري لمقياسػػػػػػػي صػػػػػػػراع 

 الدور وتأكيد الذات .
 
 

 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج كمناقشتيا كتفسيرىا

سػػيتـ فػػي ىػػذا الفصػػؿ عػػرض النتػػائج التػػي توصػػؿ الييػػا البحػػث الحػػالي وفقػػاً لأىدافػػو 
 ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة وعمى النحو الأتي : ومناقشة تمؾ النتائج في

تشػػػير  التعػػػرؼ عمػػػى مسػػػتكل صػػػراع الػػػدكر لػػػدل معممػػػي المػػػدارس الابتدائيػػػة:  - أ
المعالجة الإحصائية إلى أف المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث الحالي قد بمغ 

المتوسػػػػط ( وعنػػػػد مقارنػػػػة   11, 198( درجػػػػة وبػػػػانحراؼ معيػػػػاري مقػػػػداره)   65)
(* تبػػػيف أف المتوسػػػط الحسػػػابي لػػػدرجات 66الحسػػػابي بالمتوسػػػط النظػػػري البػػػالغ )

 العينػػػة اقػػػؿ مػػػف المتوسػػػط النظػػػري ولغػػػرض معرفػػػة دلالػػػة الفػػػرؽ بػػػيف المتوسػػػطيف
-Tولغػػػػرض معرفػػػػة دلالػػػػة الفػػػػرؽ بػػػػيف المتوسػػػػطيف تػػػػـ تطبيػػػػؽ الاختبػػػػار التػػػػائي )

test داؿ إحصػػػائيا بػػػيف المتوسػػػط (لعينػػػة واحػػػدة فػػػأظيرت النتػػػائج بعػػػدـ وجػػػود فػػػرؽ
الحسػػابي لػػدرجات العينػػة والمتوسػػط النظػػري إذ اف القيمػػة التائيػػة المحسػػوبة تسػػاوي 

عنػػػػد مسػػػػتوى  )1899( وىػػػػي أقػػػػؿ مػػػػف القيمػػػػة التائيػػػػة الجدوليػػػػة البالغػػػػة)0و 893)
 ( يوضح نتائج ىذا الاختبار 9(  والجدوؿ )99، وبدرجة حرية ) )0805الدلالة)
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 (9الجدكؿ )
ط الحسابي كلانحراؼ المعيارم كالمتكسط النظرم كالقيمة التائية لدرجات عينة في المتكس

 مقياس صراع الدكر

حجـ  
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

المتكسط 
 النظرم

الانحراؼ 
 المعيارم

 درجة الحرية
مستكل  القيمة التائية

 الدلالة
0ك05  

 الجدكلية المحسكبة

100 65 66 118198 99 08893 (1899)  
غير داؿ 
 احصائيا

 
تشػػػير ىػػػذه النتيجػػػة إلػػػى تػػػدني مسػػػتوى صػػػراع الػػػدور لػػػدى معممػػػي المػػػدارس 
الابتدائية  في مدينة تكريت ويمكػف تفسػير ذلػؾ بػاف المعممػيف والمعممػات قػد تػأثروا 
فػػػي العديػػػد مػػػف مظػػػاىر الحيػػػاة المعاصػػػرة المتمثمػػػة بحريػػػة التعبيػػػر الحػػػر وانتشػػػار 

والتحػػػرر مػػػف التصػػػورات الجامػػػدة الناتجػػػة مػػػف التخمػػػؼ  الطمػػػوح التعميمػػػي والمينػػػي
يجػػػاد  الفكػػػري والاجتمػػػاعي فضػػػلب عػػػف امػػػتلبكيـ القػػػدرة عمػػػى مواجيػػػة المشػػػكلبت وا 
الحمػػوؿ ليػػا ومػػف ثػػـ المثػػابرة ضػػد الفشػػؿ  والموازنػػة بػػيف عمميػػـ المينػػي ومتطمبػػات 

وصػولا الحياة ، وفيـ مشاعر الآخريف وكيفية التعامؿ معيـ وتػوجيييـ بشػكؿ سػميـ 
 إلى النجاح في الحياة العممية والاجتماعية .

تحقيقا ليذا اليدؼ  مستكل مقياس تأكيد الذات لدل معممي المدارس الابتدائية: - ب
الذي يرمي إلى التعرؼ عمى مستوى تأكيد الذات لدى معممي المدارس  الابتدائية 

( درجة 55)في مدينة تكريت ، فقد تـ حساب المتوسط الحسابي لعينة البحث فبمغ 
درجة وعند مقارنة الوسط الحسابي بالمتوسط  )98615وبانحراؼ معياري مقداره )
( درجة ، تبيف أف المتوسط الحسابي لدرجات المعمميف 48النظري لممقياس البالغ )

والمعممات  أكبر مف المتوسط النظري لممقياس ولغرض الكشؼ عف دلالة ىذا 
( لعينة واحدة فظير أف الفرؽ بيف T-testالفرؽ أختبر بالاختبار التائي )
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المتوسطيف داؿ إحصائيا وأظيرت النتائج أف القيمة التائية المحسوبة بمغت 
( عند 1899( درجة وىي أعمى مف القيمة التائية الجدولية البالغة )78284)

    ( يوضح ذلؾ .10(   والجدوؿ )99( ودرجة حرية )0805مستوى دلالة )
 (10الجدكؿ)

التائية المحسكبة لدرجات العينة )المعممكف كالمعممات( في مقياس تأكيد القيمة 
 الذات

     
 العينة

المتكسط     
 الحسابي

المتكسط 
 النظرم

الا نحراؼ  
 المعيارم

درجة      
 الحرية

 القيمة التائية
 مستوى الدلالة

(,0,0)  

        
 المحسكبة

الجدكلية     

يوجد فرق دال 
 1899 78284 99 98615 48 55 100 إحصائيا

 
( أف معممي المدارس الابتدائية في مدينة 10يلبحظ مف نتيجة الجدوؿ )

أف  أفراد تكريت لدييف مستوى جيد مف تأكيد الذات، وتعزى ىذه النتيجة إلى 
العينة  غالباً ما يتمتعوف بتوكيد لذاتيـ مف خلبؿ التفاعؿ الايجابي في الجو 

ومستوى القدرات والخبرات والفعاليات في مواجية المواقؼ الحياتية التي  المدرسي
تعترضيـ ، وتجعميـ أكثر ايجابية وقدرة في إقامة العلبقات وطرح ما لدييـ مف 

يتيـ النفسية والفكرية أفكار والدفاع عنيا ، بحيث تتيح ليـ تعزيز شخص
تعبير عف آرائيـ بحرية ، مما يجعميـ مؤكديف لذواتيـ قادريف عمى الوالسموكية
 تامة    .

ىؿ ىناؾ علاقة ذات دلالة إحصائية بيف صراع الدكر كتأكيد الذات لدل  معممي  - أ
 .المدارس الابتدائية
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ولغرض تحقيؽ ىذا اليدؼ ، قامت الباحثة بحساب معامؿ الارتباط بيف 
ياس (  معمـ ومعممة في مق100درجات المعمميف والمعممات لمعينة الكمية البالغة )

صراع وبيف درجاتيـ في مقياس تأكيد الذات وذلؾ باستخداـ معامؿ بيرسوف فتبيف 
( وعند اختبار قيمة 08542أفَّ قيمة الارتباط بيف ىذيف المتغيريف  قد بمغت )

الارتباط باستخداـ الاختبار التائي الخاص باختبار معامؿ ارتباط بيرسوف ، وجد 
( وىي أكبر مف القيمة التائية الجدولية 68139أف القيمة التائية المحسوبة تساوي )

( ومف خلبؿ 99( ودرجة حرية )0805( عند مستوى الدلالة )1899البالغة )
المقارنة بيف ىاتيف القيمتيف المحسوبة والجدولية تبيف وجود علبقة ارتباطيو موجبة 
 ذات دلالة إحصائية بيف صراع الدور، وتأكيد الذات  لدى عينة البحث وكما ىو

 (11مبيف في الجدوؿ )
 (11الجدكؿ )

 معامؿ الارتباط بيف درجات المعمميف كالمعممات في مقياسي صراع الدكر كتأكيد الذات

 حجـ العينة العلاقة
قيمة معامؿ 
 الارتباط

درجة 
 الحرية

الدلالة عند  القيمة التائية
 مستكل

(0,05)  
 

 الجدكلية المحسكبة

صراع الدور 
 وتأكيد الذات

توجد علبقة  1899 68139 99 08542 100
 ارتباطيو

 
( يمكػػػػف تفسػػػػيرىا بػػػػأف معممػػػػي 11ىػػػػذه النتيجػػػػة المعروضػػػػة فػػػػي الجػػػػدوؿ )و 

المػػػػػدارس الابتدائيػػػػػة  فػػػػػي مدينػػػػػة تكريػػػػػت كػػػػػانوا يظيػػػػػروف الاىتمػػػػػاـ الجػػػػػاد بتحمػػػػػؿ 
المسػػؤولية والإخػػلبص والانضػػباط فػػي أداء دورىػػـ المينػػي عمػػى نحػػو سػػميـ  ، حتػػى 

رادة  لتحقيػػػؽ ذواتيػػػـ ونيػػػؿ الاستحسػػػاف الػػػوظيفي إف  خػػػروجيـ لمعمػػػؿ كػػػاف بػػػدافع وا 
حػػلبؿ  والاجتمػػاعي  وتحقيػػؽ المبػػادرة الحػػرة فػػي التضػػحية بالمصػػمحة الشخصػػية ، وا 
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التوازف بػيف جميػع أدوارىػـ لكػي ينعمػوا بالاسػتقرار النفسػي والتعامػؿ بموضػوعية مػع 
 متغيرات الحياة .

صػائية بػيف المعممػيف كالمعممػات فػي صػراع الػدكر ىؿ ىناؾ فركؽ ذات دلالة إح - ب
( أف المتوسػط الحسػابي 12يوضػح الجػدوؿ ) تبعا لمتغير الجنس )ذككر/ إنػاث( ؟

( درجػػة وبػػانحراؼ معيػػاري مقػػداره 62لػػدرجات المعممػػيف فػػي صػػراع الػػدور قػػد بمػػغ )
( 68( في حيف إف متوسط درجات المعممػات فػي صػراع الػدور قػد بمػغ )958372)

-T( وبعػػد اسػػتخداـ الاختبػػار التػػائي )126842درجػػة وبػػانحراؼ معيػػاري مقػػداره )
test ( وىػي 38740مستقمتيف ، تبيف أف القيمة التائية المحسوبة تسػاوي )( لعينتيف

( وبدرجػػػة 0805( عنػػػد مسػػػتوى الدلالػػػة )1899أكبػػػر مػػػف القيمػػػة الجدوليػػػة البالغػػػة )
 (98حرية )

 (12الجدكؿ )
الفركؽ ذات الدلالة بيف متكسطي درجات المعمميف كالمعممات في صراع الدكر تبعا لمتغير  

 الجنس

 العدد  المتغير
المتكسط 
 الحسابي

درجة 
 الحرية

الانحراؼ 
 المعيارم

 القيمة التائية
الدلالة عند 
مستكل 

(0,05)  

 الجنس

 62 50 الذكور
 
98 

 يوجد فرؽ الجدولية المحسوبة 958372

 1899 38740 126842 68 50 الإناث
داؿ إحصائيا 
ولصالح 
 الإناث

 
دالا إحصػائيا بػيف ( يتضػح بػأف ىنالػؾ فرقػا 12ومف خلبؿ مراجعة الجػدوؿ )

معممػػي المػػدارس الابتدائيػػة  ولصػػالح الإنػػاث ، وتعتقػػد الباحثػػة أف سػػبب ذلػػؾ يرجػػع 
إلػػى  شخصػػية المػػرأة وبنائيػػا النفسػػي وتوسػػع بػػؤرة نشػػاطيا ،وتعػػدد أدوارىػػا لكػػوف أف 
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يػزداد  لكثػرة  التزاماتيػا  -الذي تعانيو المرأة العاممػة ومعممػة المدرسػة -صراع الدور
ورغباتيا في التقػديـ والعطػاء الجيػد خػارج منزليػا وحرصػيا الشػديد عمػى المتعددة ،  

القيػػاـ بواجباتيػػا الأسػػرية لتكػػوف فػػي أحسػػف صػػورة فػػي أعػػيف أسػػرتيا ورؤسػػاء العمػػؿ 
رىػػػػاؽ  وزملبئيػػػا، ومػػػػف  جانػػػب آخػػػػر فػػػاف شػػػػعورىا الػػػدائـ بالتقصػػػػير فػػػي أدوارىػػػػا وا 

عرضػة لمتضػارب أو جسميا وتحميمو فوؽ طاقتو يضػاعؼ مػف حػدة قمقيػا ويجعميػا 
التػػػداخؿ الػػػذي يػػػؤثر سػػػمبا فػػػي سػػػعييا لمتوافػػػؽ بػػػيف متطمبػػػات عمميػػػا فػػػي المدرسػػػة 
وحياتيػػا الأسػػرية وخصوصػػا إذا وَجِػػدَ  مػػف لا يفيػػـ حاجاتيػػا الوجدانيػػة والنفسػػية ولا 

 (.183، 180: 2009يقدر وضعيا )عمارة ، 
تأكيػد الػذات ىؿ ىناؾ فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية بػيف المعممػيف كالمعممػات فػي  - ت

تشػير المعالجػة الإحصػائية إلػى أف المتوسػط كفقا لمتغير الجنس )ذككر/ إنػاث( ، 
( درجػة وبػانحراؼ معيػاري 57الحسابي لدرجات المعمميف في تأكيػد الػذات قػد بمػغ )

( فػي حػيف إف متوسػط درجػات المعممػات فػي تأكيػد الػذات قػد بمػغ 118001مقداره )
( وبعػػػد اسػػػتخداـ الاختبػػػار التػػػائي 78992مقػػػداره )( درجػػػة وبػػػانحراؼ معيػػػاري 54)
(T-test( لعينتيف مسػتقمتيف ، تبػيف أف القيمػة التائيػة المحسػوبة تسػاوي )38121 )

( 0805( عنػػػػد مسػػػػتوى الدلالػػػػة )1899وىػػػػي أكبػػػػر مػػػػف القيمػػػػة الجدوليػػػػة البالغػػػػة )
 ( يوضح ذلؾ13( والجدوؿ )98وبدرجة حرية )
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 ( 13الجدكؿ )
 الدلالة بيف متكسطي درجات المعمميف كالمعممات في تأكيد تبعا لمتغير الجنسالفركؽ ذات 

 العدد المتغير
المتكسط 
 الحسابي

درجة 
 الحرية

الانحراؼ 
 المعيارم

 القيمة التائية
مستكل 
الدلالة 

(0,05)  
 57 50 الذكور

 
98 

 يوجد فرؽ الجدولية المحسوبة 118001

 1899 38121 78992 54 50 الإناث

داؿ 
إحصائيا  
ولصالح 
 الذكور

 
( إلػػػػى وجػػػػود فػػػػرؽ داؿ 13وتشػػػػير ىػػػػذه النتيجػػػػة المعروضػػػػة فػػػػي الجػػػػدوؿ )

إحصائيا بيف المعممػيف والمعممػات فػي تأكيػد الػذات ولصػالح الػذكور ويمكػف لمباحثػة 
أف تعزو السبب  في ذلؾ إلى أف المعممػيف يعبػروف عػف مشػاعرىـ بصػورة وملبئمػة 

ف المعممػيف يتمتعػوف ومقاومة لمضغوط التي يتعرضػوف إلييػا. وقػد يرجػع ذلػؾ إلػى أ
بميػػػارات مينيػػػة واجتماعيػػػة منحػػػتيـ القػػػدرة عمػػػى المحادثػػػة المناقشػػػة وتبػػػادؿ الآراء  
والحػػػػوار مػػػػع الآخػػػػريف والتػػػػدريب عمػػػػى المشػػػػاركة والمبػػػػادرة عمػػػػى بػػػػدء التفػػػػاعلبت 
نيائيػػا ممػػا كػػاف يػػؤىميـ لتعزيػػز ثقػػتيـ بأنفسػػيـ  وتنميػػة قػػدراتيـ عمػػى  الاجتماعيػػة وا 

الأمػر الػػذي يجعميػـ بعيػػديف عػف الاضػػطراب النفسػي وأكثػػر  الصػبر وضػبط الػػنفس 
اتزانػػا وأكثػػر شػػعورا بالسػػعادة فػػي إدارة واجبػػاتيـ سػػواء أكػػاف ذلػػؾ داخػػؿ المدرسػػة أـ 

 خارجيا .        
 -في ضوء نتائج البحث الحالي يمكف أف نستنتج ما يأتي:  -الاستنتاجات: -أكلا
معممػػػي المػػػدارس الابتدائيػػػة فػػػي مدينػػػة إف المؤشػػػرات الدالػػػة عمػػػى صػػػراع الػػػدور لػػػدى  -

 تكريت جاءت لتبيف بأف لدييـ مستوى متدني مف صراع الدور.
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 يتمتع معممو المدارس الابتدائية في مدينة تكريت بمستوى جيد مف تأكيد الذات .   -
وجػػود علبقػػة ارتباطيػػو موجبػػة  بػػيف صػػراع الػػدور وتأكيػػد الػػذات لػػدى معممػػي المػػدارس  -

 تكريت. الابتدائية في مدينة
 

   -:التكصيات -ثانيا
حػػػث المؤسسػػػات التربويػػػة عمػػػى إقامػػػة دورات تدريبيػػػة لتزويػػػد المعممػػػيف والمعممػػػات  -

بخبػػػػرات وأسػػػػاليب جديػػػػدة لمواجيػػػػة صػػػػراع الػػػػدور، وأف تأخػػػػذ ىػػػػذه الػػػػدورات صػػػػفة 
 الاستمرارية والمتابعة الجادة .      

الػػػذات لػػػدى معممػػػي ضػػػرورة الاىتمػػػاـ بمػػػا ينمػػػي ويسػػػاعد عمػػػى رفػػػع مسػػػتوى تأكيػػػد  -
 المدارس الابتدائية  .

الإفػػادة مػػف مقػػاييس صػػراع الػػدور وتأكيػػد الػػذات لمكشػػؼ عػػف صػػراع الػػدور وتأكيػػد  -
 الذات لدى مدراء المدارس الابتدائية والمشرفيف.  

توجيػػػو طمبػػػة الدراسػػػات العميػػػا الكميػػػات وبخاصػػػة فػػػي قسػػػـ العمػػػوـ التربويػػػة والنفسػػػية  -
دراسػػػػات النوعيػػػػة حػػػػوؿ صػػػػراع الػػػػدور بػػػػيف معممػػػػي لإجػػػػراء المزيػػػػد مػػػػف البحػػػػوث وال

 ومدرسي المدارس في مختمؼ مراحميا الدراسية . 
 
 -استكمالا لنتائج البحث الحالي تقترح الباحثة ما يأتي :: المقترحات -ثالثا
إجراء دراسة تتناوؿ صراع الدور وعلبقتو بتأكيد الذات ومتغيرات أخرى مثؿ نوع  -1

 .السف ، التخصص العممي ... الخالعمؿ ، الدرجة الوظيفية ، 
ناث( وسنوات الخدمة والمستوى  -2 إجراء دراسة لمتعرؼ عمى اثر الجنس )ذكور وا 

 التحصيمي في صراع الدور وتأكيد الذات لدى موظفي الدوائر الحكومية
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إجراء دراسات أخرى تتناوؿ علبقة صراع الدور بمتغيرات أخرى لـ يشمميا البحث   -3
الحالي مثؿ  سمات الشخصية وتحقؽ الذات ، والالتزاـ الاجتماعي والصحة 

 النفسية ، المستوى الاقتصادي 
بناء برنامج إرشادي لتعديؿ حدة صراع الدور وتنمية تأكيد الذات لدى طمبة  -4

 المرحمة الإعدادية .
إجراء دراسات تجريبية لمتعرؼ عمى أثر صراع الدور في التكيؼ الاجتماعي لدى   -5

 طالبات الجامعة في الدراسات الصباحية والمسائية .
إجػػراء دراسػػات مماثمػػة لمبحػػث الحػػالي تشػػمؿ عينػػات أخػػرى مػػف المدرسػػيف وأسػػاتذة  -6

 الجامعة ومدراء المدارس الابتدائية .
وعلبقتػو  بتأكيػد الػذات لػدى طمبػة الجامعػة ومػف إجراء دراسػة  لقيػاس صػراع الػدور  -7

 كلب الجنسيف . 
 

 :العربية العربية
( : العػػػػػػػػػػلبج النفسػػػػػػػػػػي السػػػػػػػػػػموكي المعرفػػػػػػػػػػي  1998إبػػػػػػػػػػراىيـ عبػػػػػػػػػػد السػػػػػػػػػػتار )  -

 تطبيقية ، الدار العربية لمنشر والتوزيع ، القاىرة  أساليب ومياديف   الحديث  
فػي   ( : القيػاس والتقػويـ  2002أبو حويج ، مرواف إبػراىيـ الخطيػب وآخػروف )  -

عمػاف    1النفس ، الدار العممية ، ودار الثقافػة لمنشػر والتوزيػع ، ط  التربية وعمـ
 الأردف .

المعرفػػة  ( : سػػيكولوجية الػػذات والتوافػػؽ ، دار 1987أبػػو زيػػد ، إبػػراىيـ احمػػد )  -
 الإسكندرية . الجامعية ، 

لػػػػػذات وعلبقتيػػػػػا بضػػػػػغوط ( : فاعميػػػػػة ا 2012أبػػػػػو غػػػػػالي ، عطػػػػػاؼ محمػػػػػود )  -
المتزوجػػػػػػات فػػػػػػي جامعػػػػػػة الأقصػػػػػػى مجمػػػػػػة الجامعػػػػػػة   لػػػػػػدى الطالبػػػػػػات   الحيػػػػػاة 
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العشػػػػريف ، العػػػػدد الأوؿ ،   لمدراسػػػػات التربويػػػػة والنفسػػػػية ، المجمػػػػد    الإسػػػػلبمية 
 يناير .

( : صػػػػػػػػػػػراع الػػػػػػػػػػػدور وأخلبقيػػػػػػػػػػػات التػػػػػػػػػػػدريس لػػػػػػػػػػػدى  2003أحمػػػػػػػػػػػد ، منػػػػػػػػػػػاؿ )  -
عض المتغيرات الشخصػية والمينيػة ، مجمػة ضوء ب  المرحمة الثانوية في  معممي 
 عدد أكتوبر . التربية ، بنيا ، جامعة الزقازيؽ ،  كمية 

( : الضػػػػػػػغوط النفسػػػػػػػية لػػػػػػػدى المػػػػػػػرأة  1998جبػػػػػػػاري ، بمقػػػػػػػيس محمػػػػػػػد عمػػػػػػػي )  -
 ماجستير ) غير منشورة ( صنعاء .  العاممة ) رسالة  اليمنية

قتػػػػػو بالشػػػػػػعور  ( : صػػػػػراع الػػػػػدور وعلب 2002جعفػػػػػر ، فاكيػػػػػة جعفػػػػػر محمػػػػػد )  -
( مػػة ، رسػػػالة ماجسػػتير ) غيػػر منشػػػورةالمػػػرأة اليمنيػػة العام المينيػػة لػػدى بالكفػػاءة 

 جامعة بغداد –الآداب  كمية
فس الاجتمػػػػػػػػػاعي ، منشػػػػػػػػػأة المعػػػػػػػػػارؼ ( : عمػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػن 1984جػػػػػػػػػلبؿ ، سػػػػػػػػػعد )  -

 الإسكندرية   ، 2ط
إدارة   اسػتراتيجيات( :  2006حسيف ، طو عبد العظيـ ، وسلبمة عبد العظػيـ )  -

 التربوية والنفسية ، دار الفكر ، عماف .  الضغوط 
الإنسػانية  ( : الصػراع وآثػاره السػموكية ، مجمػة العمػوـ  2008حمدونو ، أسامة )  -

 العدد الثاني عشر ، سبتمبر . جامعة وىراف ، الجزائر .  والاجتماعية 
، الػػػػػدار العربيػػػػػة  ( : المرجػػػػػع فػػػػػي الصػػػػػحة النفسػػػػػية 2002الخالػػػػػدي ، أديػػػػػب )  -

 المكتبة الجامعية .  والتوزيع ،   لمنشر 
( : الشخصػػػػػػػػية بػػػػػػػػيف التػػػػػػػػدعيـ وعدمػػػػػػػػو ، مركػػػػػػػػز  1987الخطيػػػػػػػػب ، جيػػػػػػػػاد )  -

الإرشػػػػػاد التربػػػػػوي ، وزارة التربيػػػػػة والتعمػػػػػيـ ، جامعػػػػػة  التربػػػػػوي ، قسػػػػػـ   التطػػػػػوير 
 اليرموؾ .

معػػػػي فػػػػي ( : فعاليػػػػة برنػػػػامج إرشػػػػاد ج 2008الدحادحػػػػو ، باسػػػػـ محمػػػػد عمػػػػي )  -
اللبعقلبنيػة وتأكيػد الػذات فػي خفػض مسػتوى الاكتئػاب وتحسػيف  الأفكار    تفنيد 
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مفيػػػػوـ الػػػػذات لػػػػدى الطمبػػػػة المكتئبػػػػيف ، مجمػػػػة جامعػػػػة اـ القػػػػرى لمعمػػػػوـ التربويػػػػة 
 ( 1والاجتماعية  والإنسانية ، المجمد العشروف ، العدد ) 

الػػػػػػػػػدار  ( : أساسػػػػػػػػػيات فػػػػػػػػػي عمػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػنفس ، 2005الرحػػػػػػػػو ، حنػػػػػػػػػاف سػػػػػػػػعيد )  -
 لبناف . –بيروت   ،  1لمعموـ ، ط    العربية 

( : الصػػػػػػػػػػػػراع النفسػػػػػػػػػػػػي الاجتمػػػػػػػػػػػػاعي لممراىػػػػػػػػػػػػؽ  2011رزيقػػػػػػػػػػػػة ، محػػػػػػػػػػػػدب )  -
القمػػػػؽ  رسػػػػالة ماجسػػػػتير ) غيػػػػر منشػػػػورة ( كميػػػػة   وعلبقتػػػػو بظيػػػػور  المتمػػػػدرس 

 تبزي وزو ، الجزائر . –جامعة مولود معمري  –الإنسانية    الآداب والعموـ 
الإرشاد   ( : مقدمو في  2005شير صالح ، والسيؿ ، راشد عمي ) الرشيدي ، ب -

 الفلبح ، الكويت .  النفسي ، مكتبة 
( : دراسػػػػػػػػات فػػػػػػػػي الصػػػػػػػػحة النفسػػػػػػػػية  2003زىػػػػػػػػراف ، حامػػػػػػػػد عبػػػػػػػػد السػػػػػػػػلبـ )  -

 الكتب ، القاىرة .  النفسي ، عالـ   والارشاد 
 ( : صػػػػػػػػراع الػػػػػػػػدور وعلبقتػػػػػػػػو بػػػػػػػػالتحكـ 2012الزىيػػػػػػػػري ، عاشػػػػػػػػور موسػػػػػػػػى )  -

 الفنوف الجميمة في مدينة بغداد .  لدى مدرسات معيد   الذاتي
( : اثػػػػػر توكيػػػػد الػػػػذات فػػػػػي تنميػػػػة الثقػػػػػة  2000السػػػػالـ ، سػػػػعاد خميػػػػػؼ سػػػػميـ )  -

المرحمػػػة الثانويػػػة المينيػػػة الشػػػاممة ، أطروحػػػة دكتػػػوراه )غيػػػر  لػػػدى طمبػػػة  بػػالنفس 
 بغداد   -منشورة (   الجامعة المستنصرية 

( : علبقػػػػػة توجيػػػػػات المعممػػػػػيف نحػػػػػو  2000حمػػػػػود ) شػػػػػبيب احمػػػػػد ، شػػػػػبيب م -
الاستقلبؿ الذاتي كما يدركيا الطلبب مف الجنسػيف بػالتنظيـ   التحكـ مقابؿ  دعـ 

 تسعوف ( جامعة الأزىر .   ، مجمة كمية التربية ، العدد )     الذاتي 
( : المػػػػػرأة فػػػػػي ضػػػػػوء نظريػػػػػات عمػػػػػـ 2003الشػػػػػمري ، جاسػػػػػـ فيػػػػػاض حسػػػػػيف ) -

 بغداد.–الجامعة المستنصرية   و / وأبحاث  النفس 
(: صػػػػػػػػػراع الػػػػػػػػػدور لػػػػػػػػػدى المعممػػػػػػػػػيف 2014الطريػػػػػػػػػوقي ، حسػػػػػػػػػيف بػػػػػػػػػف سػػػػػػػػػعيد ) -

بالمنػػػػػاخ التنظيمػػػػػػي مػػػػػػف وجيػػػػػة نظػػػػػػر المػػػػػػديريف   الثانويػػػػػػة وعلبقتػػػػػػو   المرحمػػػػػة 
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ماجسػػتير )غيػر منشػػورة( كميػػة   التربػػوييف بمحافظػػة الطػائؼ ، رسػػالة  والمشػرفيف 
 ، مكة المكرمة.جامعة أـ القرى    التربية ، 

الكويػػت،   ،جامعػػة 1( : قيػػاس الشخصػػية ،ط1996عبػػد الخػػالؽ ، احمػػد محمػػد ) -
 الكويت.

 ،مكتبة الفلبح،  الكويت.3( : القياس النفسي،ط1997عبد الرحمف ، سعد) -
(: السػػػػػػػػػموؾ التوكيػػػػػػػػػدي والميػػػػػػػػػارات الاجتماعيػػػػػػػػػة 2001عبػػػػػػػػػد السػػػػػػػػػلبـ، عمػػػػػػػػػي ) -

والعػػػػػاملبت ،مجمػػػػػة عمػػػػػـ الػػػػػنفس  الانفعػػػػػالي بػػػػػيف العػػػػػامميف بالسػػػػػموؾ   وعلبقتيػػػػا 
 لمكتاب.  القاىرة، الييئة المصرية العامة   ( 57العدد)

( : بعػػػػػػػػػض الحاجػػػػػػػػػات النفسػػػػػػػػػية والرضػػػػػػػػػا عػػػػػػػػػف 1990عبػػػػػػػػػد الفتػػػػػػػػػاح، يوسػػػػػػػػػؼ) -
المتزوجػػػػػػػػات وغيػػػػػػػػر المتزوجػػػػػػػػات بدولػػػػػػػػة الإمػػػػػػػػارات  بالتػػػػػػػػدريس لػػػػػػػػدى   العمػػػػػػػػؿ 
السادس لعمـ النفس بحوث المؤتمر  المصرية لمدراسات النفسية كتاب   ،الجمعية 

 مصر. في 
(: مقدمػػػػة فػػػػي عمػػػػـ الاجتمػػػػاع التربػػػػوي دار اليػػػػازدري  2009عبػػػػد اليػػػػادي ، نبيػػػػؿ)-

 والتوزيع ، عماف، ا لأردف.       العممية لمنشر 
                                                                          

 المصادر الاجنبية: –
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Measurement and Evaluation in Education and Psychology, 
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– Hamdona, Osama (2008): Conflict and its behavioral effects, 
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September. University of Oran, Algeria. 

– Al-Khaldi, Adeeb (2002): The Reference in Mental Health, 

The Arab House for Publishing and Distribution, University 

Library. 

– Al-Khatib, Jihad (1987): Personality between consolidation 
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Yarmouk University. 
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– Al Rahho, Hanan Saeed (2005): Fundamentals of Psychology, 
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– Razika, Mahdab (2011): The Psychosocial Struggle of an 

Adolescent Schooled and its Relationship to the Emergence of 

Anxiety, Master Thesis (unpublished) College of Arts and 

Humanities - University of Mouloud Mamari - Tebzi Wazou, 

Algeria. 



                                        النفسية مركز البحوث

467 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

– Al-Rashidi, Bashir Saleh, and Al-Sahl, Rashid Ali (2005): An 

Introduction to Psychological Counseling, Al-Falah Library, 

Kuwait. 

– Zahran, Hamed Abdel Salam (2003): studies in mental health 

and psychological counseling, book world, Cairo. 
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its relationship to self-control among teachers of the Institute 
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affirmation in developing self-confidence among students of 
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(unpublished), Al-Mustansiriya University, Baghdad. 

– Shabib Ahmed, Shabib Mahmoud (2000): Relationship of 

teachers' attitudes towards support for control versus 

autonomy as perceived by students of both sexes by self-

organization, Journal of the College of Education, No. (ninety) 

Al-Azhar University. 
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light of theories and research of psychology / Al-Mustansiriya 
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– Al-Taroqi, Hussein bin Saeed (2014): The role conflict of 
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– Abdul Hadi, Nabil (2009): Introduction to Educational 

Sociology, Al-Yazdari Scientific Publishing House, Amman, 

Jordan. 
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Confidence: Widows of the Furqan War Martyrs in Gaza, 
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 )مقياس صراع الدكر بصيغتو النيائية(

 الفقرات ت
تنطبؽ 
عميّ 
 دائما

تنطبؽ 
عميَّ 
 احيانا

لا 
تنطبؽ 
عميَّ 
 ابدا

    عممي في التدريس يعيؽ أداء واجباتي كأِـّ وزوجة 1
البيت يسعدني ويحقؽ أُنوثتي اشعر أفَّ العمؿ خارج 2     
    أتألـ مف عدـ مشاركتي في النشاطات اللبصفية . 3

تغمرني السعادة حينما أحرص عمى الالتزاـ بمواعيد الحضور والانصراؼ  4
    مف المدرسة

    أتضايؽ عندما أقارف بربَّة البيت 5
    يؤلمني ضعؼ اىتماـ عائمتي بعممي التدريسي 6
بيف عممي الشاؽ وضغط المحافظة عمى وظيفتي يقوي مف عزيمتي التوفيؽ 7     
    أشعر أفَّ التدريس يقمؿ مف إظيار ميارتي في الطبخ 8
    يضايقني عدـ وجود الوقت الكافي لمتواصؿ مع الزملبء والأقارب 9
    العمؿ التدريسي يجعمني مضطربة وحادة المزاج في إدارتي لممنزؿ 10
عممي كمعممة ليتلبءـ مع كثرة واجباتي المنزليةأرى أفَّ  11     

لديَّ القدرة في التوجيو والإرشاد لحؿ المشكلبت الاجتماعية أكثر مف عممي  12
    في التدريس

    اشعر بالسرور عندما تستشيرني عائمتي في حؿ المشاكؿ 13
.ارغب في أف أكوف متميزة عف الآخريف في الأعماؿ التي أُكمؼ بيا  14     

قدرتي عمى استعماؿ الوسائؿ التعميمية تمنحني الافضمية عمى زميلبتي  15
    المعممات.

    العمؿ الإداري يؤثر في مستوى عممي التدريسي . 16
    أقصر في واجباتي المنزلية بسبب الجيد المنيؾ الذي أبذلو في المدرسة 17
الأدوار التي أنيض بيا .أتألـ عندما افقد الموازنة والتوفيؽ بيف  18     
    أجد الصعوبة في إلقاء الخطب الثقافية أثناء الاحتفالات المدرسية . 19
    اشعر بالندـ عندما انشغؿ بعمؿ التدريس واقصر تجاه أسرتي . 20
    أتألـ حينما أجد الآخريف لا يقدروف ما أقوـ بو مف أدوار. 21
في انجاز أعمالي في الوقت المناسب .أشعر بعدـ الرضا عندما  أتأخر  22     
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 الفقرات ت
تنطبؽ 
عميّ 
 دائما

تنطبؽ 
عميَّ 
 احيانا

لا 
تنطبؽ 
عميَّ 
 ابدا

    تعدد مسؤولياتي يعيقني مف تطوير إمكاناتي الثقافية . 23
    واجباتي الكثيرة في البيت  تجعمني أقصر في تحضير الدروس المدرسية . 24
    كثرة المحاضرات الدراسية تحرمني مف التواصؿ مع زميلبتي المعممات . 25
لعدـ إكماؿ دراستي العميا.أشعر بالندـ  26     
    يضايقني عدـ إشراكي في وضع خطط المدرسة التربوية  . 27
    واجباتي المدرسية تمنعني مف الاستماع إلى مشكلبت الطمبة . 28

أشعر أفَّ وظيفتي تحتاج إلى قدر كبير مف الجيد والميارة لأدائيا عمى نحو  29
    مقبوؿ

بالاضطراب بيف الرغبة في التدريس والاىتماـ بصحتي .ينتابني شعور  30     

الواجبات المدرسية والبيتية تحرمني مف مشاىدة البرامج العممية التي أحبيا  31
.    

    نجاحي في التدريس يجعمني مصدر قمؽ للآخريف . 32
.قمة الخبرة الإدارية  وضعؼ الإمكانات المادية تقمؿ فرص إبراز قدراتي     33     

  
 )مقياس تأكيد الذات بصيغتو النيائية(

تنطبؽ  الفقرات ت
عميّ  
 دائما

تنطبؽ 
عميَّ 
 أحيانا

لانطبؽ 
عميَّ 
 أبدا

    أُعبر عف إعجابي حينما أسمع مف الآخريف معمومات مفيدة 1
    يَسْيَؿُ عميَّ إخبار إحدى زميلبتي  بخطأ ارتكبتو بحقي 2
    أكافح مف أجؿ تطوير قدرات طالباتي    3
    اعترؼ بأخطائي  حينما أكتشؼ بعدـ   صحتيا    4
أستفسر مف مديرة المدرسة  عف بعض الألفاظ الغامضة في حديثيا        5

       
   

    أتردد في إظيار غضبي لزميمة أسأت إليَّ  6
    أشعر بأني سعيدة وأنا في المدرسة       7
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تنطبؽ  الفقرات ت

عميّ  
 دائما

تنطبؽ 
عميَّ 
 أحيانا

لانطبؽ 
عميَّ 
 أبدا

أطمب مف زميلبتي المعممات الاستماع إليَّ عندما أُبدي وجية نظر        8
              

   

    أقوـ بتأنيب الطالبة التي تستعمؿ دوف شيئا يخصني 9
اشعر بالاضطراب حينما أُخاطب مديرة المدرسة                          10

           
   

لاصفية أشجع الآخريف عمى القياـ بنشطات 11     
    أتحدث بسيولة في القضايا الثقافية أماـ زميلبتي المعممات 12
    أشعر أفَّ كؿ الأمور في حياتي واضحة وبسيطة 13
    يسيؿ عميَّ فيـ إيماءات الآخريف وأفكارىـ 14
أميؿ إلى التجديد لكوني أمتمؾ التفكير التأممي العقلبني                    15

       
   

أتحكـ في ضبط انفعالاتي عندما أتعامؿ مع طالباتي                      16
              

   

    أفكر بشكؿ مرف لإيجاد حموؿ لمشكلبتي المدرسية 17
    اشعر بأني لديَّ القدرة عمى إثبات ذاتي   ضمف الجماعة 18

أحرص عمى رضاء الآخريف حينما أقدـ عملًب مفيدا إلى مدرستي          19
         

   

    أحاسب  مَفْ ينشر عني أخباراً ، أو معمومات سيئة وكاذبة 20
    أشعر بالفخر عندما يمدحني أحد الأشخاص 21

استطيع التغمب عمى الصعوبات التي تواجيني حينما أشارؾ في النشاطات  22
 اللبصفية

   

    يسيؿ عميّ العثور عمى زميمة مناسبة لتكويف علبقات جيدة معيا 23

أتحفظ عف قوؿ أية كممة  تسيء إلى الآخريف                             24
       

   

 
 



                                        النفسية مركز البحوث

475 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

أثػػػر بػرنامج تػدريبي كفػقان لنظريػة نيػمسكف كنػارنس للانتباه فػي 
 الاحياءالتمثيؿ المعرفي لمدرسي عمـ 

 ـ. ـ محمد عباس حمك  أ. د أحمد عبيد حسف    
 عموـ الحياة /طرائؽ تدرس عموـ الحياة /كمية التربية لمعموـ الصرفة أبف الييثـ /جامعة بغداد

    
 المستخمص:

أثر برنامج تدريبي وفقاً لنظريػة نيمسوف ونارنس للبنتباه في ييدؼَ البحث الحالي الى التعرؼ )
ىدؼ البحث تـ صياغة الفرضية الصفرية التمثيؿ المعرفي لمدرسي عمـ الاحياء(، ولغرض تحقيؽ 

 الاتية :
( بيف متوسط درجات مدرسي عمـ 0805لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عػند مستوى دلالة ) 

ة الذيفَ سيخضعوف لمتدريب بالبرنامج التدريبي المعد وفقاً لنظرية نيمسوف الأحياء لممجموعة التجريبي
ونارنس للبنتباه، ومتوسط درجات مدرسي عمـ الأحياء لممجموعة الضابطة الذيفَ لـ يخضعوُا لمتدريب 

عتمد الباحثاف التصميـ التجريبي ذا الضبط الجزئي لممجموعتيف بالبرنامج التدريبي في التمثيؿ المعرفي ،ا
التجريبية والضابطة، ذو المقياس)البعدي( لمتمثيؿ المعرفي لممدرسيف إذ خضعت المجموعة التجريبية 

تـ اختيار العينة بصورة عشوائية في المديرية لمبرنامج المعد، في حيف لـ تخضع المجموعة الضابطة لو، 
( مدرساً ومدرسة موزعيف بالتساوي 32تكونت عينة البحث بالنسبة لممدرسيف مف )ة القادسية، العامة لتربي

لكؿ مجموعة، وتمثمت المجموعة التجريبية التي مدرساً ومدرسة (   16، حيث بمغت )عمى المجموعتيف
د ممخص خضعوا لمبرنامج التدريبي، اما المجموعة الضابطة لـ تخضع لمبرنامج التدريبي في ضوء تحدي

الجنس، ) ـ ، وتمت مكافئتيـ في المتغيرات الآتية2020_2019لمعاـ الدراسي لمحتوى البرنامج التدريبي 
تـ بناء البرنامج التدريبي وفقاً (، و السابقة، عدد سنوات الخدمة التدريبية  اتالعممي، عدد الدور  المؤىؿ

بة لأداة فقد تـ بناء مقياس التمثيؿ المعرفي لثلبث مراحؿ )المدخلبت ، العمميات ، المخرجات (، أما بالنس
صدقو الظاىري وصدؽ البناء  وتـ حساب، ( فقرة عمى وبخمسة بدائؿ30تكوف بصيغتو النيائية مف )

وبمغ ألفا كرونباخ والقوة التمييزية ومعامؿ الصعوبة وتـ استخراج ثبات المقياس، وكذلؾ عمى وفؽ معادلة 
عمى المجموعة التجريبية ، ولاحظ وجود فرؽ ذي دلالة احصائية طبؽ البرنامج التدريبي ، (0883)

التي تـ تدريبييـ وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس للبنتباه عمى  لصالح المجموعة التجريبية (0805)بمستوى
 المجموعة الضابطة الذيف لـ يخضعوا لمبرنامج التدريبي.
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Ahmed Obaid Hassan Mohamed Abbas Hello 

 

Abstract: 

The current research aims to identify (the effect of a training program 

according to the theory of Nelson and Narrence of attention in the cognitive 

representation of biology teachers), and for the purpose of the research goal the 

following zero hypothesis was formulated: 

There is no statistically significant difference at the level of significance 

(0.05) between the average scores of biology teachers for the experimental 

group who will undergo training in the training program prepared according to 

the theory of Nelson and Narrens attention, and the average scores of biology 

teachers for the control group who were not subjected to training in the training 

program in representation Cognitive, the researcher adopted experimental design 

with partial control of the experimental and control groups. With the 

(dimensional) scale of cognitive representation of teachers, as the experimental 

group was subject to the prepared program, while the control group did not 

submit to it, the sample was randomly chosen in the General Directorate for 

Qadisiyah Education, the research sample for teachers consisted of (32) teachers 

and schools distributed equally to the two groups, As it reached (16) teachers 

and schools for each group, the experimental group that underwent the training 

program was represented, while the control group was not subject to the training 

program in light of defining a summary of the content of the training program 

for the academic year 2019-2020, and they were rewarded in the following 

variables (gender, educational qualification, number of Training courses. 

Previous, number of years of service), and the training program was built 

according to three phases (inputs, processes, outputs). As for a tool, the 

cognitive representation scale was built in its final form of (30) paragraphs with 

five alternatives, and its apparent sincerity, construction sincerity, 

discriminatory strength and factor The difficulty and the stability of the scale 

were extracted, as well as according to the Alpha Cronbach equation and 

reached (0,83). The training program was applied to the experimental group, and 

he observed the presence of statistically significant difference at the level (0,05) 

in favor of the experimental group that was trained according to the theory of 

Nelson and Narns to pay attention to Control group who were not subject to the 

program Training. 
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 Problem of the Researchأكلان : مشكػمة البحػث: 
أف التفاعؿ والتغير المستمر وتوافر المعرفة والكـ اليائؿ مف المعمومات في مجاؿ 
التربية والتعميـ يتطمب منا الكثير مف المقومات الضرورة لمتكيؼ مع المتغيرات المستحدثة 
ومواكبة التطور في العصر الحديث الذي نشيدهُ ونعيشوُ، لذا تعد عممية التدريب وتطوير 

ات المعرفية لدى المدرسيف مف الاولويات، التي يتحتـ عمينا تركيز الانتباه القدرات والعممي
عمى الكثير مف المعمومات والمعارؼ والحقائؽ لمواجية المواقؼ التعميمية ، وىذا يتطمب 
كفاءة عالية مف التمثيلبت المعرفي، لاحظ الباحثاف ومف خلبؿ خبرتيما في تدريس مادة 

عشر سنة في المدراس الثانوية ، وما يتخمميا مف حضور  عمـ الاحياء لأكثر مف خمسة
دروس تدريبية وندوات ونقاشات مع زملبئوِ المدرسيف حوؿ عممية التدريس فقد شَعرَ بوجود 
نتائج معرفية مترتبة عمى ضعؼ التمثيؿ المعرفي لممعمومات، وىذا سينعكس حتماً سمبياً 

تطلبع لمجموعة مف مدرسي عمـ ، كما أجرى الباحثاف في ضوء ذلؾ اسعمى الطمبة
( مدرساً ومدرسو وتـ اختيارىـ بصورة عشوائية مف 16الاحياء لمدراسة المتوسطة لػػ )

مختمؼ الجنسيف ممف لا تقؿ خدمتيـ عف خمس سنوات، لمعرفة اجاباتيـ عف الاسئمة 
الموجو ليـ، وقد تبيف مف خلبؿ اجابات مدرسي عمـ الاحياء لمصؼ الثاني المتوسط حوؿ 

 الاسئمة الموجو اف:
ليس لدييـ أي فكرة سابقة عف نظرية نمسوف ونارنس التي تتضمف الانتباه  86% -

 التنفيذي وانواعو.
 لا يمتمكوف أي معرفة ومعمومات مسبقة عف التمثيؿ المعرفي. % 92 -

مف خلبؿ الاستجابات أعلبه لاحظ عدـ استخداـ المدرسيف للبستراتيجيات والطرائؽ 
عة التي تركز عمى الانتباه والتنظيـ والتمثيلبت المعرفية لدى المدرسيف في الحديثة والمتنو 

التدريس، سينعكس سمباً عمى طمبتيـ مما لا تتيح ليـ فرصة اوسع في مستواىـ العممي،  
 وتتحدد مشكمة البحث الحالي في الاجابة عف التساؤؿ الاتي:
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للبنتباه وأثره في التمثيؿ ما أثر برنامج تدريبي وفقاً نظرية نيمسوف ونارنس في )
 المعرفي لمدرسي عمـ الاحياء(

 
          Importance of the Research       ثانيان : أىمية البحث  

تحسيف المنظومة التربوية وتطويرىا مف الأولويات ، حيث يتـ إعادة النظر في  يعد
المناىج الدراسية والتغيير المستمر في محتواىا لجعميا قائمة عمى أسس عممية حديثة 
لمواكبة التطور العممي ولتحقيؽ التقدـ الذي تنشده وتبتغيو ىذه المنظومة كونيا الركيزة 

ديات المستقبمية، إف التطور يجب أػف لا يقتصر عمى محتوى الاساسية في مواجية التح
المدرس وتدريبو  تأىيؿالمناىج الدراسية فحسب بؿ يجب أف يتعدى ذلؾ ليصؿ إلى 

عداد المدرس ىي الشغؿ الشاغؿ لصانعي السياسة وتطوير قدراتو الفكرية والميارية ، و  ا 
لبالغ مف الحقيقة التي مؤداىا أف جودة التربوية في جميع أنحاء العالـ، ويأتي ىذا الاىتماـ ا

النظاـ التعميمي ككؿ، تعتمد اعتماداً رئيساً عمى جودة المدرس الذي سيقوـ بتنفيذ الخطط 
التربوية، وباختصار لو أردنا أف نزود أبناءنا بأفضؿ تربية وتعميـ فعمينا أولًا أف نزود أولئؾ 

(، فضلًب اف 327: 2009ـ )موسى، الذيف سيقوموف بتدريسيـ بأفضؿ تأىيؿ وتدريب وتعم
تدريب المدرسيف والعمؿ المستمر عمى رفع ادائيـ العممي والميني نظرا لدورىـ الكبير 
والفعاؿ في رسـ المعالـ الاساسية لمدرسة أجياؿ المستقبؿ ومواكبة التطور والتسارع 

العمؿ  المعرفي، فػعممية التدريس ليست صفة موروثة او موىبة يمتمكيا اي شخص يرغب
مف خلبؿ برامج تدريبية  بيذه المينة بؿ لابد مف اعداد المدرس وتييئتو ولا يحدث ذلؾ الا

تكسبو الميارات العممية الدقيقة المختمفة  وطرائؽ التدريس المتنوعة التي لا تقؿ اىػميتيا 
 (173:  2003عف المادة العممية نفسيا.)فوزية وفرماوي ، 

اعداد البرامج ليا دور ومنيا نظرية نيمسوف ونارنس  اف اعتماد الاسس الفمسفية في
تمثؿ دوراً ىاماً كعممية معرفية قبؿ ادراكو ، وىي المدخؿ الذي يتـ فيو تحديد في الانتباه 

ىوية المعمومات وتنقيتيا قبؿ دخوليا الى الذاكرة بحيث تسمح لممعمومات المطموبة اف تمر 
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الفرد في حالة يقظة لمتعػامؿ مع الموقؼ ولا وتمنع المعمومات غير المطموبة بؿ وتجعؿ 
تقطع تػواصمو بالموقؼ، كما تتميز بعض انواعيا بالقدرة عمى تػوزيع السعة الانتباىيو 

الانتباه مسؤوؿ عف السيطرة المعرفية  (، كما اف59:  2007لموضوعات مختمفة )الزغوؿ،
(، أف 161:  2016بد الحافظ،وتنظيـ السموؾ والأفكار، ومراقبة الأداء لنشاطات الفرد  )ع

التمثيؿ المعرفي كعممية معرفية تركز عمى التفاعلبت البيئية وعمى الطريقة او الاسموب 
الذي يرى او يدرؾ فيو الفرد ما يحيط بو، كما اننا نستطيع تشخيص عناصر قوة المتعمـ 

 ( .255: 1990وضعفو مف خلبؿ ما يعرض لو مف مثيرات في بيئتو)قطامي،
ىمية نجاح المدرس واستخدامو لطرائؽ التعميـ وتفيـ المعرفة مف خلبؿ وتكمف أ

التمثيؿ المعرفي لممعمومات والتي يمكف تعريفيا عمى انيا الطريقة المميػدة لامتصاص 
مع ً واتساقاً سيـ في تكويف أبنية معرفية أكثر استقرارامعمومات ذات معنى ىادؼ، حيث ت
ومف خلبؿ ما تقدـ تتضح ( ، 292:  2009الخزاعي ، الثراء المعرفي في المجالات كافة)

 أىمية البحث الحالي بالنقاط الآتية :
 بػناء برنامج تدريبي وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس للبنتباه لمدرسي عمـ الأحياء. .1
إبػػراز أىميػػة التػػدريب عمػػى عمميػػات معرفيػػة و اسػػتراتيجيات التدريسػػية غيػػر المألوفػػة  .2

 مما يسيـ في مساعدة المدرسيف لتمثيلبتيـ المعرفية. لدى مدرسي عمـ  الأحياء،
 بناء مقياس لمتمثيؿ المعرفي لمدرسي عمـ الأحياء. .3
 

 Aims of the Researchثالثان : ىدفا البحث    
 ييػدؼ البحث الحالي إلى تحقيؽ الآتي:

أثػػَر برنامج تػدريبي وفقاً لنظريػة نيمسوف ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى )
  نارنس للبنتباه في التمػثيؿ المعػرفي لمػػدرسي عػػمـ الاحيػػاء(و 
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  Hypothesis of the Research  رابعان : فرضية البحث   
 لأجؿ تحقيؽ ىػدؼ البحث صاغ الباحػثاف الفػرضية الصفػرية الاتية:

 ( بيف 0805: لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية عػند مستوى دلالة ) الفػرضية الصفرية
متوسط درجات مدرسي عمـ الأحياء لممجموعة التجريبية الذيفَ سيخضعوف، لمتدريب 
بالبرنػػامج التػػدريبي المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس للبنتباه، ومتوسط درجات 
مػػدرسي عمـ الأحياء لممجموعة الضابطة الذيفَ لـ يخضعوُا لمتدريب بالبرنامج التدريبي 

 في التمػثيؿ المعرفي.
 

 Definition of Termsخامسا : تحديد المصطمحات   
 : عرفػػو كؿ مف:   Training Program  أكلان : البػرنامج التدريبػي

  ،منظومة مكونة مف مجموعة مف الخبرات التعميمية تقدـ،  :(1998) عسكر "
لمجموعة مف الدارسيف لتحقيؽ أىػػداؼ تعميمية خػاصة في فترة زمنية محػددة " 

 (.13: 1998)عسكػػر ، 
 )معيف، مجاؿ في وتػدريبيـ الأفراد إعداد إلى ييػدؼ " :(2003وزينب، شحاتة 

 ونمػوىـ التعميمية خبػراتيـ مع يتفؽ بما واتجاىاتيـ معارفيـ ومياراتيـ وتطوير
 (.77: 2003وزينب،  شحػػاتة( وحاجاتيـ" 

 عمػمية مخططة ومنظمة شاممة تتضمف مجمػوعة  :ويعرفوُ الباحثػاف إجرائياً بأنو
وحدات تعميمية متسمسمة تطرح لمػػدرسي عمـ الأحياء تزودىـ بمعمػومات ومعػارؼ 

 خلبؿ مػػدة أسبوعيف وأنشطة متنوعة حوؿ عمػميات واستراتيجيات الانتباه التنفيػذي
 لغػرض اكسابيـ تمثيلبت معرفية.
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 عرفو كؿ مف :  (:Attention  الانتباه  ) ثانيان:
  ( بوزنرPosner , 1990   ) ٍعممية معػػرفية منظمة ومخططة لمستوى عاؿ" :

في مساعدة المتعمـ عمى إىماؿ المثيرات غػػير المترابطة ودفػػػع الانتباه نحػػو 
 (.Posner , 1990 : 235مثيرات ذات مغػػزٍ ) 

 (Nelson & Narnas , 1994  ) عمميات تنطػػوي عمى السيطػػرة والمراقبة" :
 , Nelson & Narnasالمعرفية التي تشرؼ وتػػراقب تنفيذ الفعػػؿ قبؿ تنفيذه" ) 

1994 : 167 .) 
    (. 1994تبنى الباحثاف التعريؼ النظري ) لنيمسوف ونارنس 
 ير واحد مجمػػؿ العمميات الفكرية الموجو نحو مث :ويعرفوُ الباحثػاف إجرائياً بأنو

التي  وباستبعاد المثيرات الاخرى وفؽ نظرية نيمسوف ونارس في الانتباه التنفيذي
 التدريبي البرنامج ضمف عمييا البحث لعينة مدرسي المجموعة التجريبية تدريب يتـ

 البحث . لأغراض ىذا أعد الذي
 يعرفيا كؿ مف ::  Cognitive Representedثالثان : التمثيؿ المعرفي  

 (2000سولسػوSolso , )  : عمميػة ترميػز وتخػزيف وتنظػيـ المعمومػات التػي يكتسػبيا"
الفػػػػرد وربطيػػػػا بمػػػػا يوجػػػػد لديػػػػو مػػػػف معمومػػػػات سػػػػابقة فػػػػي ذاكرتػػػػو أو بنائػػػػو المعرفػػػػي" 

 (.335:  2000)سولسو،
 ( 2004العتػوـ) : عمميػة تحويػؿ المثيػرات والخبػرات المختمفػة الػى معػاني وافكػار يمكػف"

وترميزىػػا وتسػػكينيا بطريقػػة منظمػػة لتصػػبح جػػزءاً مػػف البنيػػة المعرفيػػة لمفػػرد" اسػػتيعابيا  
،  (.173:  2004)العتوـ

 (.2000تبنى الباحثاف التعريؼ النظري ) لسولو 
 ىػػػػي عمميػػػػة اسػػػػتيعاب أو أدخػػػػاؿ لممعػػػػاني والمثيػػػػرات  :ويعرفػػػػوُ الباحثػػػػػاف إجرائيػػػػاً بأنػػػػو

لممػػتعمـ وتقػػاس بالدرجػػة التػػي يحصػػؿ  والافكػػار يػػتـ ترميزىػػا وخزنيػػا فػػي البنيػػة المعرفيػػة
 عمييا في مقياس التمثيؿ المعرفي لممعمومات المعد مف قبؿ الباحث.
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 الفصؿ الثاني
 الاطار النظرم

 
 :أكلا: البرنامج التدريبية

التػػدريب عممية تستيدؼ تطوير أداء المتدربيف وفاعميتيـ، عف طريؽ تزويدىـ 
كسابيـ الميارات والخبرات المناسبة وأيضا التأثير في بالمعارؼ والمعمومات المطموبة  وا 

كما  (،17: 2009سماتيـ الشخصية فضػػلًب عف مياراتيـ واتجاىاتيـ وكفاياتيـ. )طوالبة، 
يتضػمف البرنامػج التدريبي أنواعاً مف الخبرات والانشطة، التي تنفػذ عمى وفػؽ سياؽ معيف 

دة مف التدريب، ويعد البرنامج التدريبي الاداة التي في مػدة محػددة لتحقيؽ الأىػداؼ المنشو 
تربط الحاجات التدريبية والاىداؼ المطموب تحقيقيا مف البرنامج والمواد والاساليب 
والموضوعات التدريبية بعضيا مع بعض بطريقة علبئقية منظمة بيدؼ تنمية القوى 

 (.153-152:  2005البشرية لتحقيؽ اىداؼ المنظمة ) عبد السميع وسيير،
  The reasons for training during serviceدكاعي التدريب اثناء الخدمة 

الانفجػػار المعػػػرفي التػػقدـ والتطور الذي يشيػػدهُ عصرنا في مجالػػي التكنموجيا  .1
.  والعموـ

الحاجة الى وجود متعمميف قادريف عمى التعػػمـ  ومواصمة النمو المعػػرفي مدى  .2
 الحيػػاة.

 (92:  2018)ممادي،  ممػػيف قبؿ التحاقيـ بالخػػدمة.ػػاية برامػػج اعداد المععدـ كف .3
   Training Methodsاساليب التدريب 

تيػػدؼ الى تدريب الافراد عمى ميػارات خاصة ، او تػػدريب : اساليب تدريبية فردية .1
 فرد معػػيف .  

المتدربيف بأعػػداد مختمفة ، اذ يتـ تنفيذىا عمى مجموعة مف : اساليب تدريبية جماعية .2
تستغؿ ديناميكية الجماعػػة وعلبقات التعاوف بينيـ، وتعزز ميػػارات العمؿ وروح 
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الفريؽ ، وىذه الاساليب الجماعية ىي الغالبة والشائعة في بػرامج التدريب.                                              
   (203-202:  2007) عبيدات،

الباحثاف في ضوء ما تقدـ اف اساليب التدريب التي تكوف في أثناء الخدمة يرى 
ومنيا الاساليب الجماعية التي ترتبط بالبحث الحالي، ليا أىمية في تحسيف وتطوير 
الاتجاىات الحديػثة في التػدريس لممتدربيف) المدرسيف(، مما ينعكس أيجاباً في تحسيف 

اشار )اؿ بطي الطمبة مف رفع المستوى العممي لدييـ.  و نوعية التدريس ، وبالتالي يػساعد 
( الى أف ىناؾ أسس ومعايير ينبغي مراعاتيا لغػػرض بناء أو أعداد أي بػػرنامج 2012،

 تدريبي ومف أىـ:
 الاختيار الدقػػيؽ لممتدربيف والتأكد مف توافقيـ أثناء تنفيذ البرنامج.  .1
 لممتدربيف وبرنامج التدريب. التأكد مف التناسب بيف الاحتياجات الفردية .2
تنػػوع مياـ وانشطة البرنامج التدريبي بحيث تراعي الفروؽ الفردية والتميز بيف  .3

 المتدربيف.
 (17: 2012أعداد منيجػػية لمتدريب والتقويػػـ والتنفيذ والتخطيط.  )اؿ بطي ، .4

 Nelson and Narnas Theory ثانيان: نظػرية نيمسكف كنارنس للانتباه  
نتيجة التحػوؿ مف قبؿ عمماء النفس مف دراسة السموؾ  الاتجػاه المعرفيظير 

الملبحظ لممتعمـ، الى دراسة العمميات العقمية المعرفية التي يقوـ بيا، وطبقا لوجية النظر 
ىذه يشكؿ التعمـ عممية اعادة بناء لمبنى المعرفية المتوافرة، وليس مجرد تجميع تراكمي 

تطور اي بنية معرفية جديدة تجعؿ صاحبيا اكثر قدرة عمى لممعارؼ والميارات واف 
( ، يرى نيمسوف ونارنس في الانتباه 32:  2008)راىي ،  التعامؿ مع متغيرات بيئتو

اف العمميات المعرفية تعالج  Nelson and Narnas theory( 1994التنفيذي )
مستوييف مف المعمومات، منيا في المستوى الاوؿ ىي وحدات أساسية لمتفكير مصدرىا 

اما المعمومات في المستوى . object levelالمثيرات الخارجية وتسمى مستوى الشي 
 meta levelالعميؽ فيي نموذج معرفي لمستوى سطح الشي وتدعى ما وراء المستوى 
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ذا النموذج المعرفي منظـ حسب قواعد خػاصة تعرؼ بما وراء المعرفة ويكوف ى
metacognitive ( .ويشمؿ التنظػيـ عمميتي المػراقبة والسيطرة المعػرفيةNelson and 

Narnas, 1994, p 321)                                                  
  الاستراتيجيات المعرفية المتعمقة بالإنتباه: 

شيػر الانتباه الى القدرة عمى التركيز الذىني والملبحظة الدقيقة ، فالانتباه عممية ي
عقمية ميمة جداً بالنسبة لمتعمـ ، وأداء الامتحانات ومراجعة المعمومات ، ويعد كـ ونػػوع 
الانتباه مف العوامؿ الحيوية في عممية التعمـ ، وترجع أىمية عممية الانتباه في أنيا تسيـ 

يادة قدرة الفرد عمى تحويؿ المعمومات العامة مف الذاكرة الحسية إلى الذاكرة القصيرة في  ز 
فيما يمي عدد مف (، و 326:  1995) الزيات ،  الأمد والتركيز عمييا ومعالجتيا معرفياً 
 الاستراتيجيات المتعمقة بالانتباه الآتية :

 Identification and objectivesالأىداؼ ككضع إستراتيجػية تحديد -1
Strategy  

دقيقاً متضمناً الاىداؼ الرئيسية والفرعية  تتضمف تحديد الاىداؼ تحديداً 
والتأكد مف ضماف فيـ الفرد ليا، ومتبعاً لتحقيؽ تمؾ الاىػػػداؼ المقصودة.  

 ( 574:  2013)قطامي،
  Problem Solving Strategy إستراتيجػية حؿ المشكلات   -2

كػػوف الموقؼ يمثؿ مشكمة بالنسبة لممتعمـ أـ لا ، ىو يعد معيار الحكـ عمى 
معػرفة الفرد بالإجراء أو الطػريؽ الذي يقودهُ إلى الحػؿ لحظة مواجيتو بالموقؼ مف 
عدميا ، فإذا كاف معروفاً لو أصبح ىذا الموقؼ روتينياً لا يمثؿ أية مشكمة لو ، 

ذا كػػاف غير معروؼ لو أصبح الموقؼ مشكمة تحتاج إل ى بعض الانتباه والتفكير وا 
 2003لمكشؼ عف العلبقات الموجودة بيف عناصره والوصوؿ لمحؿ. ) زيتوف ، 

:279) 
 Strategy  Data processingمعالجة المعمكمات  إستراتيجية -3
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تعد استراتيجية معالجة المعمومات مف أىـ القابميات المتعممة لدى الإنساف  
ما إف اتجاه معالجة المعمومات يعد احد وتتمثؿ بمجموعة مف الاستراتيجيات، ك

المداخؿ المعرفية لمتعمـ الذي يساعد الطلبب عمى عمميات استقباؿ المعمومات 
وتشفيرىا وتخزينيا ثـ معالجتيا عف طريؽ التصنيؼ واشتقاؽ العلبقات مع 

 (.2:2006المعمومات الممثمة في البناء المعرفي .)حمودة ، 
 Focus&Summarize Strategyالتركيز كالتمخيص  إستراتيجية -4

بأنيا إحدى التكتيكات الموجية لمتذكر، التي تساعد الطالب عمى تحويؿ او 
تنظيـ المعمومات، بيدؼ تحسيف القدرة عمى الاسترجاع، فيي إجراءات منتظمة 

وتتعدد اشكاؿ الترميز والتذكر تبعا لطبيعة المواد وميوؿ . لتحسيف ذاكرة الفرد
فراد، إلا انو يمكف التنويو الى أىميا كما جاء في السياؽ التربوي وتشمؿ عدة الا

استراتيجية التخزيف،  استراتيجية ،  التجميع او التحزيـ،  عمميات منيا   )التسميع
 (33- 34 :2004)الطيطي، .الاسترجاع(

 Correct Concepts strategyتصحيح الخطأ ) تعديؿ المفاىيـ(  إستراتيجية -5
تمثؿ عممية تغيير في البنية المفاىيمية الموجودة لدى الفرد أو تغيير جذري 
فييا بتبديؿ أنماط الفيـ البديؿ الموجودة بمفاىيـ عممية سميمة أو بإعادة تنظيـ ىذه 
البنية بما يلبءـ المعرفة السميمة، كما ىي عممية إعادة ترتيب المفاىيـ الموجودة 

، يا بما يتلبءـ مع الخبرة الجديدةوتنظيميا أو استبدالفي الإطار المفاىيمي لممتعمـ 
                                                            (11: 1992)العياصرة،

 ثالثا: التمثيؿ المعرفي:
يقصد بتمثيؿ المعرفة عممية تحويؿ المثيرات والخبرات المختمفة إلى معاني وأفكار 

مف البنية المعرفية لمفرد ً تسكينيا بطريقة منظمة لتصبح جزءايمكف استيعابيا وترميزىا و 
في حدوث تبايف الفيـ ً ويعد الاختلبؼ في مفاىيـ الاتجاه المعرفي والاتجاه السموكي سببا
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:  2011وحدوث جداؿ كبير حوؿ طبيعة ىذا التمثيؿ في العقؿ البشري )العتوـ وآخروف ، 
 :ؿ المعرفيالتي فسرت التمثي ( ، واىـ النظريات299
: يرى بياجيو اف عممية التمثيؿ المعرفي  theory Piaget( 1963نظرية بياجيو) –

ىي عممية ذىنية موازية لعمميات التمثيؿ البايموجي حيث تتمثؿ في دمج العناصر 
الجديدة في نظاـ العضوية ، مػثاؿ عمى ذلؾ عممية ىضـ الطعاـ أو عممية التمثيؿ 

 (.112: 2001الضوئي في النباتات. )العناني،
( اف التمثيؿ Bruner: يشير برونر)  theory Bruner 1)(964نظرية برونر   –

المعرفي عممية يستطيع الفرد مف خلبليا اف يدمج خبراتو الجديدة بالخبرات السابقة 
الموجودة لديو بحيث تصبح جزءاً مف بنائو المعرفي، وقد اىتـ )برونر( بإشكاؿ 

 2000عرض المادة الدراسية معبرا عنيا بأنماط التمثيؿ المعرفي)عبد اليادي،
(، كما أف التغيرات السموكية  المرتبطة بالعمر ىي نتيجة اكتساب انواع 200:

 جديدة ومرنة وقوية مف التمثيؿ المعرفي.
 الدراسات السابقة

 أكلا: دراسة تناكلت نيمسكف بالانتباه
 الػى :(Nelson Cowan  2006 ,وآخػروف )  نيمسػوف كػوافدراسػة  ىػدفت -

التعػػرؼ عمػػى الكشػػؼ عػػف قيػػاس الكفػػاءة المعرفيػػة التػػي تنبػػأت بيػػا الاختبػػارات مػػف 
خػػلبؿ قابميػػة الفػػرد أو قدرتػػو لأداء واجػػب بسػػيط لمػػذاكرة العاممػػة ، وأيضػػاً مػػف خػػلبؿ 
القابمية عمى الػتحكـ فػي الانتبػاه، أظيػرت النتػائج الأخيػرة أف قيػاس الكفػاءة المعرفيػة 

خلبؿ قابمية الفرد أو قدرتو لأداء واجب بسيط لمذاكرة  التي تنبأت بيا الاختبارات مف
  34 : 2006)العاممة، وأيضاً مػف خػلبؿ القابميػة عمػى الػتحكـ فػي الانتبػاه التنفيػذي 

،Nelson Cowan.)  
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 ثانيان: دراسات تناكلت التمثيؿ المعرفي:
أجريت في مصر وىدفت  (،2004عمى صعيد المستوى العربي ىدفت دراسة )السيد،

لػػى التعػػرؼ عمػػى العلبقػػة التفاعميػػة بػػيف بعػػض أسػػاليب التفكيػػر والتمثيػػؿ المعرفػػي والتفكيػػر إ
الإبػػػداعي فػػػي مسػػػتوياتيـ المختمفػػػة، وقػػػد أظيػػػرت النتػػػائج بوجػػػود علبقػػػة ارتباطيػػػة تفاعميػػػة 
موجبة ودالػة إحصػائيا مػا بػيف اسػاليب التفكيػر والتمثيػؿ المعرفػي لطمبػة كميػة التربيػة جامعػة 

 .: ص( 2004سيد، )ال المنصورة
الدراسػػػػػػػػات المحميػػػػػػػػة ومنيػػػػػػػػا دراسػػػػػػػػة  وعمػػػػػػػػى المسػػػػػػػػتوى المحمػػػػػػػػي إذ تؤكػػػػػػػػد أغمػػػػػػػػب 

( وقػػػد اثبتػػػت نتػػػائج إيجابيػػػة لصػػػالح التمثيػػػؿ المعرفػػػي، 2018( ، )الشػػػويمي،2016)مجمػػػي،
 بالعديد مف متغيرات المختمفة. 

 
 الفصؿ الثالث
 إجراءات البحث

 
 :design Experimental أكلان : التصػميـ التجػريبي  

يمثؿ التخطيػط الدقػيؽ لعممية أثبات الفػروض واتخاذ اجراءات متكافئة لػعممية  
   .(279: 1998لتجريب )عبيدات واخروف ا

عتمػػػػد الباحثػػػػػػاف التصػػػػميـ التجريبػػػػػي ذا الضػػػػبط الجزئػػػػي لممجمػػػػوعتيف العشػػػػػوائيتيف إ
المعرفي لممدرسيف ، كمػا موضح في التجريبية والضابطة والاختبار البعدي لمقياس التمثيؿ 

 (.1اػممخطط الآتي )
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 (1مخطط )
 التصميـ التجػريبي لمبحث 

 المتغير التابع المتغير المستقؿ التكػافؤ مدرسك الاحياء المجمكعة

 التجريبية

 الجنس -
 العممي المؤىؿ -

 السابقة التدريبية  اتعدد الدور  -
 عدد سنوات الخدمة -

 
 

التدريبي المقترح البرنامج 
 وفقاً 

لنظرية نيمسوف ونارنس 
 للبنتباه

لممدرسيف  التمثيؿ 
 المعرفي
 )البعدي(

 الضابطة
لا تخػضع لأي برنامج 

 تػدريبي
  

يتمثؿ بجميع : Population of the Research: مجتمع البحث المدرسيف - أ
لتربية القادسية مدرسي مادة العموـ لمصؼ الثاني المتوسط التابعيف لممديرية العامة 

( مدرساً ومدرسػةً، موزعيف 301(، والبالغ عددىـ )2021–2020لمعاـ الدراسي )
عمى مدارس المحافظة المتوسطة والثانوية، بحيث تكونت عينة البحث مف 

 المدرسيف الحامميف لشيػادة البكالوريوس فقط.
شَممت عينة  :Sample of the Research عينػة البحػث المدرسيف - ب

(  مف مدرسي عمـ الاحياء لمصؼ الثاني المتوسط التابعيف 32سيف )المدر 
لممديرية العامة لتربية القادسية، وتـ اختيارىـ بصورة عشوائياً مف مجموع مدرسي 

( مدرساً 16( مدرساً ومدرسة لممجمػوعة التجريبية و)16مجتمع البحث، بواقع )
         (               1ومدرسة لممجػموعة الضابطة. جدوؿ )
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 (1جدكؿ )
 عدد أفراد عينة البحث لممجمكعتيف التجريبية كالضابطة

 عينة المدرسيف المجمكعة
 16 التجريبية
 16 الضابطة
 32 المجمكع

 
 Adjust the Search Variablesضبط متغيرات البحث   - ت

التكافؤ في خصائص المجموعػتيف التجػريبية والضابطة  أف ضبط أجراء
لمعػرفة أثر المتغير المستقؿ في المتغير التابع ، لأف المتغير التابع يتأثر 

 ( 282: 1998بخصائص أفراد عينة البحث)عبيدات وآخروف، 
 :)عينة المدرسيف( تكافؤ
( مدرسة، 7( مدرسيف، و)9بمغ عدد افراد العينة  لممجموعة التجريبية ) :الجنس .1

( مدرسة، وأصبح 6( مدرسيف، و)10وعدد افراد العينة  في المجموعة الضابطة )
( مدرساً ومدرسة، وعند معالجة القيـ 32العدد الكمي لممدرسيف في المجموعتيف )

(، ىي أقؿ 08562سوبة )( المح2( ظيرت إف قيمة )كا2إحصائيا، باستخداـ )كا
(، 1( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )3884مف القيمة الجدولية البالغة )

عدـ وجود فرؽ داؿ بيف مجموعتي البحث وىذا يدؿ عمى تكافؤ مجموعتي  أي
 .(2البحث في ىذا المتغير جدوؿ )
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 ( 2جدكؿ )
 لمجمكعتي البحث بمتغير الجنس (2)كاقيمة 

 المجمكعػة
عدد 
 المدرسيف

 الجنس
عدد 
 المدرسيف

درجة 
 الحرية

 2كاقيمة 
الدلالة الإحصائية 

 عند مستكل
(0,05 ) 

 
 المحسكبة

 
 الجدكلية

 التجريبية
 

16 
 9 ذكور

 غير دالة 3884 08562 1
 7 إناث

 16 الضابطة
 10 ذكور
 6 إناث

 
 :المؤىؿ العممي .2

لممتدربيف ومنيا الشيادة الدراسية الحاصؿ عمييا ، تـ تدويف المعمومات 
وذلؾ بتقديـ استمارة معمومات خاصة بيـ، أعدىا الباحثاف قبؿ البدء بالبرنامج 

حاصميف عمى  التدريبي ليـ، فتبيف اف جميع المشتركيف في التدريب لممجموعتيف
 اة. ومف خريجي كميات العموـ والتربية لقسـ عموـ الحي شيادة البكالوريوس

 :عدد سنوات الخدمة .3
حصؿ الباحثػاف عمى عدد سنوات الخدمة لكؿ مف أفراد عينة البحث 
)المدرسيف(، مف خلبؿ استمارة المعمومات التي وزعت عمييـ قبؿ بدء التدريب، 

( اظيرت النتائج عدـ وجود 2وقد طبؽ الباحث معادلة مربع كاي للبستقلبلية )كا
ي البحث في سنوات الخدمة، اذ بمغت قيمة فرؽ ذو دلالة احصائية بيف مجموعت

( بمستوى دلالة 7881( وىي اصغر مف القيمة الجدولية )08126( المحسوبة)2)كا
( ويدؿ ىذا عمى اف مجموعتي البحث متكافئتيف احصائيا 3( ودرجة حرية )0.05)

 ( 3ف مجموعتي البحث كما في جدوؿ )بيذا المتغير كما أي عدـ وجود فرؽ داؿ بي
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 ( 3جدكؿ )
 ( 2عدد سنكات الخدمة لأفراد عينة البحث )المدرسيف( كقيمة )كا

 المجمكعة

 تكرارات سنكات الخدمة )لممدرسيف(
 

 المجمكع

الدلالة  (2قيمة )كا
الإحصائية 
 عند مستكل

(0,05 ) 
1-5 5-10 

10-
15 

فما  15
 فكؽ

 الجدكلية المحسكبة

 التجريبية
 

3 5 6 2 16  
08126 
 

 دالةغير  7881
 16 3 4 7 2 الضابطة
 32 5 10 12 5 المجمكع
 
 :الدورات التدريبة السابقة )الخبرة السابقة( .4

حصؿ الباحثاف عمى عدد الدورات التدريبية لكؿ مف أفراد عينة البحث 
)المدرسيف(، مف خلبؿ استمارة المعمومات قدمت ليـ و الدورات التي اشترؾ فييا 

قيمة الجدولية لػػ الوقد طبؽ الباحث معادلة مربع كاي، لحساب أفراد عينة البحث 
( اظيرت النتائج عدـ وجود فرؽ ذو دلالة احصائية، اذ 3)عند درجة حرية  2كا

( 7881( وىي اصغر مف القيمة الجدولية )08013( المحسوبة)2بمغت قيمة )كا
حصائيا ( ويدؿ ىذا عمى اف مجموعتي البحث متكافئتيف ا0.05بمستوى دلالة )
 ( 4كما في جدوؿ ) 
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 ( 4جدكؿ )
 عدد الدكرات التدريبية لعينة البحث )المدرسيف(

 المجمكعة

 عدد الدكرات التدريبية )لممدرسيف(
 

 المجمكع

الدلالة  (2قيمة )كا
الإحصائية عند 

 مستكل
(0,05 ) 

لػػـ 
 يخضع

دكرة 
 كاحػدة

دكرتيف 
 تدريبية

ثلاث 
فما 
 فػكؽ

 الجدكلية المحسكبة

 التجريبية
 

6 3 5 2 16  
08013 
 

 16 4 3 4 5 الضابطة غير دالة 7881
 32 6 8 7 11 المجموع

 
 External Safety for السلامة الداخمية لمتصميـ التجريبي :. 1ج.

Experimental Design  
 مف المتغيرات التي قد تؤثر في سلبمة التجربة ودقتػيا ىػي ما يمي:

: اسػتطاع الباحػث مػف السػيطرة . شعػور المدرسيػف/المدرسات بػأنيـ تحت التجربػة 1.2
عمػػى ىػػذا المتغيػػر مػػف خػػلبؿ المحافظػػة عمػػى سػػػرية التجربػػة وعػػدـ اعػػلبـ مدرسػػي عمػػـ 
الاحيػػػػػاء بػػػػػأنيـ يخضػػػػػعوف لأي تجربػػػػػة، وقػػػػػد سػػػػػاعد عمػػػػػى ذلػػػػػؾ كػػػػػوف الباحػػػػػث مػػػػػف 

 المحاضريف الذيف يقدموف الدورات التدريبية.
لػػـ يحصػػؿ انقطػػاع أو تػػرؾ فػػي فتػػرة التػػدريب لأفػػراد عينػػة :  الانػػدثار التجريبػػي.  2.2

 البحث )المدرسيف(، وكذلؾ لـ تصادؼ أية عطمة رسمية خلبؿ مدة التدريب.
اعتمػد الباحػث اداتػا البحػث عمػى كمتػا المجمػوعتيف وىمػا) مقيػاس  :أداتا القيػاس .3.2

  التمثيؿ المعرفي لممدرسيف( 
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 استطاع الباحث السيطرة عمى ىذا المتغير مف خلبؿ :أفراد العينةاختيار   .4.2
 الاختيارالإحصائي بينيما لاف الاختيار العشوائي لكؿ عينة، فضلًب عف إجراء التكافؤ 

 العشوائي يعد نوعاً مف أنواع الضبط .
 Requirements of the Researchثانيان : متطمبات البحث 

  Construction of the Training programالبرنامج التدريبي  بناء  -1
أف الموقؼ التعميمي كنظاـ متكامؿ يتألؼ مف مجموعة مف العناصر 

(، وبعد 49: 2008المتداخمة والمترابطة تبادلياً، والمتكاممة وظيفياً. )الحيمة،
اطلبع الباحث عمى المصادر والكتب المتعمقة ببناء وتصميـ البرامج التدريبية 

مراجعة بعض الدراسات السابقة التي تناولت البرامج التدريبية  بالإضافة الى
  يتضح مما سبؽ النقاط الآتية :( ، 2018( و)الموسوي،2016كدراسة )حمودي ،

  تختمؼ البرامج سابقة الذكر بخطواتيا في مراحؿ البناء، إلا أنيا مختمفة في
 مسمياتيا ومتقاربة في مضمونيا فبعضيا صممت مراحؿ منحى النظـ
)المدخلبت، العمميات ، المخرجات(، ومحتواىا خطوات )التخطيط، التنفيذ، 

 التقويـ( وبعضيا )التخطيط، التصميـ، التقويـ(.
  استخمص الباحثػاف مما تقدـ اعلبه، ببناء البرنامج التدريبي وفقاً لمنحى النظـ

 مف أعداد الباحث وىي:
الاساسية عمى مدخؿ أىـ المراحؿ  ) المدخلبت، العمميات، المخرجات (

 النظـ في بناء الػبرنامج التدريبي:
اف المدخؿ الرئيس لممدخلبت ىو الفئة المستيدفة والجيود أكلا: المدخلات: 

يات لتحقيؽ البشرية والمادية والموارد والادوات الذيف يتفاعموف معاً في العمم
 (49: 2008)الحيمة،  الاىداؼ المتوخاة.
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عمى البرنامج، أذ قاـ الباحث بنفسة بعممية الأشراؼ : المدخلبت بشرية –
المتدربوف تمثؿ بمدرسي مادة عمـ الاحياء لمصؼ الثاني ك التدريب.

 .سطالمتو 
: تتمثؿ بػالمتطمبات التدريبية مثؿ )توفير القاعة التسييلبت التدريبية –

المناسبة التي تتسع لممتدربيف وكذلؾ وجود شاشة العرض البيانات 
Data Show . )مع المواد والمستمزمات الاخرى 

حركة التفاعؿ المنظـ الحاصؿ في النظاـ بيف المدخلبت ثانيان: العمميات: 
المختمفة فيػو، والموجية نحو تحقيؽ ىدؼ النظاـ وفؽ النسػػؽ المعني الذي 
تسير فيو عممياتو ، وىي المسؤولة عػف تفعيػؿ المدخلبت والوصوؿ الى 

 (.49: 2008حيمة،النتاجات المنشودة. )ال
 اختيار التصميـ المناسب وفقاً لحاجات المتدربيف وتـ تحديد بعدىا تـ 

 الخطوات الاتية: 
  :تحديد عنواف البرنامج التدريبي -1

يعػد عنواف البرنامج التدريبي دلالة واضحة عمى عناصر البرنامج 
واف يكوف العنواف مصاغا بمغة واضحة وبسيطة خاليا مف ومكوناتو، 

، وتحدد عنواف البرنامج التدريبي بمساعدة المجنة العممية الغموض والتعقيد
بػػ )أثر برنامج تدريبي وفقاً لنظريػة نيمسوف ونارنس للبنتباه  فػي التمثيؿ 

 المعرفي لمدرسي عمـ الاحياء(.
 :تحديد اليدؼ مف البرنامج التدريبي -2

مادة عمـ يتمثؿ اليدؼ العاـ لمبرنامج التدريبي بمساعدة مدرسي 
الخطوات ويكوف أىـ  الاحياء في التعرؼ عمى التمثيؿ المعرفي لممدرسيف،

سيحدث مف تغير  تعبر عما الأىداؼ لأنو بصوره عامو ، لبناء البرنامج
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التي سيكتسبونيا خلبليا مف  بفترة التدريب مرورىـ بعد مدرسيفال سموؾ في
   ىي:البرنامج المعد مف قبؿ الباحث وأىـ الاىداؼ  محتوى

: مساعدة مدرسي عمـ الأحياء عمى تمثيميـ اليدؼ العاـ لمبرنامج -
اه وفؽ الاستراتيجيات المعرفي مف خلبؿ تدريبيـ عمى كيفية تركيز الانتب

 .في التدريس
: يساعد البرنامج التدريبي المتدرب عمى الأىداؼ الخاصة لمبرنامج -

مدرسيف عمى التعرؼ عمى نظرية نيمسوف ونارنس للبنتباه و تدريب ال)
 وفؽ الاستراتيجيات المستخدمة في البرنامج التدريبي(.

تحديد الحاجة التدريبية لمفئة : تعد عنصرا ىاما  تحديد الحاجات التدريبية -3
ء، والتي تعد الأساس الذي تستند إليو مدرسي مادة عمـ الأحياالمستيدفة ل

دير الحاجات مف قاـ الباحثاف بتحميؿ وتقعممية بناء البرنامج التدريبي، اذ 
 .ة لموقوؼ عمى حاجاتيـ التدريبية خلبؿ تقديـ اسئمة وجيت لعينة عشوائي

      :تحديد خصائص المتدربيف  -4
يعد تحديد خصائص المتدربيف مف ضروريات تصميـ البرامج  

التدريبية، ولاسيما ىناؾ خصائص مشتركة ينبغي الاخذ بيا عند تحديد 
الاحتياجات التدريبية منيا: )بعض المدرسيف لـ يخضعوا لأي برنامج 
تدريبي والبعض منيـ خضعوا لبرامج تدريبية محدودة أقاميا قسـ الإعداد 

 لمحافظة(.والتدريب في ا
 :تحديد محتوى البرنامج التدريبي  -5

اطمع الباحثػاف عمى الدراسات السابقة المتوفرة لاستخلبص الخطوط 
العريضة لمحتوى البرنامج التدريبي المقترح مراعياً بذلؾ الأىداؼ المراد 
تحقيقيا وحاجات الفئة المستيدفة مف البرنامج والمدة الزمنية المسموح بيا 

 تحديد محتوى البرنامج التدريبي اعتمد الباحثاف مايمي: ولغرضلمتنفيذ، 
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  تحديد الاستراتيجيات الأكثر ملبئمة مع طبيعة البرنامج التدريبي والعممية التي
تمثميا والمادة العممية والمرحمة العمرية وأعداد ممخص البرنامج التدريبي المعد 

 (.1مف قبؿ الباحث ممحؽ )
 :يبيةتحديد الطرائؽ والأنشطة التدر  -6

توجو معظـ الانشطة المتدربيف الى وضع خطط عمؿ لتنفيذىا،  
 وذلؾ بتدريب المتدربيف عمى الآتي:

كتابة خطط يومية لكؿ استراتيجية يتناوليا وحدة البرنامج التدريبي ، إذ  -
اعتمد الباحث الجمسة الثانية لكؿ يوـ تدريبي لتناوؿ استراتيجية جديدة 

المتدربيف كتابة خطة تدريسية، لأحد وعند نياية الجمسة يُطمب مف 
المواضيع الإحيائية وفقاً لتمؾ الاستراتيجية عمى أف تسمـ في الجمسة 

 الأولى مف اليوـ التدريبي التالي.
تتمثؿ بالتقويـ والنتائج النيائية لمبرنامج التدريبي اذ تعد ثالثان: المػخرجات: 

تحقيقو للؤىداؼ المحددة بمثابة عممية قياس مستمرة لكفاءة البرنامج  ومدى 
مسبقا، والتقويـ يبحث عما اذا كاف التدريب قد حقؽ  او كاف لو اي تأثير عمى 
المتدربيف، كما انو يصؼ اجراء عدد مف مؤشرات الممارسة الجيدة في انشطة 

 بػػ: تتمثؿ المخرجات ( Nile,2018 : 5التدريب في المراحؿ المختمفة )
 الػػذي تػػتمكف إدارة التػػدريب مػػف خلبلػػو مػػف  يمثػػؿ التقػػويـ الأسػػاس :لتقػػويـا

تشػػػكيؿ تصػػػور شػػػامؿ وموضػػػوعي عػػػف الكيفيػػػة التػػػي سػػػارت بيػػػا عمميػػػة 
التػػػػػػدريب، ومػػػػػػا ىػػػػػػي النجاحػػػػػػات أو الاخفاقػػػػػػات؟ ومػػػػػػا ىػػػػػػي نقػػػػػػاط القػػػػػػوة 
والضػػعؼ؟ وكيػػؼ يمكػػف العمػػؿ عمػػى تعزيػػز نقػػاط القػػوة وأسػػباب النجػػاح؟ 

الفشػػؿ )عسػػاؼ،  وتعػػديؿ أو تغييػػر العوامػػؿ التػػي تػػؤدي إلػػى الضػػعؼ أو
(، وتتضػػػػػمف ىػػػػػذه المرحمػػػػػة عػػػػػدد مػػػػػف الخطػػػػػوات يمكػػػػػف 307:   2000

 توضيحيا كالاتي:
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 قاـ الباحث  :عرض البرنامج التدريبي بصيغتو الاولية عمى المحكميف
بعرض البرنامج عمى مجموعة مف المحكميف لغرض بياف آرائيـ 

مف حيث الاىداؼ ،  ومقترحاتيـ حوؿ البرنامج مف كافة جوانبو
 ، الانشطة ومدى ملبئمتو لعينة البحث.المحتوى

 اخذ الباحث بآراء المحكميف بتعديؿ : المراجعة واعادة عممية التقويـ
ليصبح بصيغتو النيائية بعض الوحدات التدريبية والمواضيع التي تشمميا 

 .(1ممحؽ )
 ف تطبيؽ بعد الانتياء م :تطبيؽ مقياس التمثيؿ المعرفي لعينة البحث

 البرنامج لغرض الوقوؼ عمى مدى اثر
  :رابعا: التغذية الراجعة 

تعتمد التغذية الراجعة في جميع مراحؿ البرنامج التدريبي.)سعادة وعبد 
بالإضافة إلى ما سبؽ ذكره فإف عممية التقويـ لـ تكف (، 317: 2018الله ،

مرحمةً ختامية لعممية البناء، ولـ تقتصر عمى ذلؾ فحسب، بؿ إنيا عممية 
 مستمرة لجميع مراحؿ بناء البرنامج التدريبي. 

لمدرسي  قاـ الباحثاف ببناء مقياس التمثيؿ المعرفي بناء مقياس التمثيؿ المعرفي: -2
عمى وفؽ وجية نظر ) سولسو  ثاني المتوسط )عينة البحث(عمـ الأحياء لمصؼ ال

 ، لذا تمت عممية البناء وفؽ الخطوات الآتية ( 2000
المقياس إلى قياس التمثيل المعرفي لدى  ييدؼ: تحديد اليدؼ مف المقياس - أ

 مدرسي علم الأحياء للصف الثاني المتوسط.
اطمع الباحث عمى عدد مف : الاطلبع عمى مقاييس التمثيؿ المعرفي  - ب

الأدبيات والدراسات السابقة، وكذلؾ مقاييس التمثيؿ المعرفي المحمية 
اعتمد ، ( ،حيث 2011( و )غانـ،2009والعربية، ومنيا دراسة ) الخزاعي،

ربػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط ، لاحتفاظ بالمعموماتا) مكونات التمثيؿ المعرفي وىي الباحث
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لمعمومات، اشتقاؽ وتوليد المعمومات، تػػػػػػػػػػػػػوظيؼ المعمومات، التوليؼ بيف ا
 وبخمسة بدائؿ في بناء مقياسو . المعمومات

تـ صياغة فقرات مقياس التمثيؿ المعرفي،  :إعداد الصيغة الأولية لممقياس  - ت
رفي ( فقرة لكؿ مف مكونات التمثيؿ المع33إذ تضمف بصيغتو الأولية )
 موزعة عمى المكونات المقياس.

تأكد الباحثػاف مف الصدؽ الظاىري لممقياس مف خلبؿ  :الصدؽ الظاىري  - ث
عرضو بصيغة الأولية عمى مجموعة مف المحكمػيف في اختصاص طرائؽ 
التدريس، وذلؾ لغرض بياف ارائيـ في صلبح الفقرات واجراء التعديلبت 
عمييا مف أضافة أو حذؼ لكؿ فقرة مف فقراتو، وفي ضوء آرائيـ 

قترحاتيـ عَدّؿ الباحث وأعاد صياغة بعض فقرات المقياس، وملبحظاتيـ وم
( فقرة موزعة عمى 30وبذلؾ أصبح المقياس بصيغتو النيائية مؤلؼ مف )

 المكونات الخمسة. 
وفؽ البدائؿ ) تنطبؽ عميّ صححت فقرات المقياس  :تصحيح المقياس - ج

، تنطبؽ عميّ غالباً ، تنطبؽ عميّ أحياناً ، تنطبؽ عميّ نػادراً ، لا تماماً 
 .(1،  2،  3،  4،  5عمى التوالي )تنطبؽ عميّ أبػداً (، وأعطيت التقديرات 

طبؽَ المقياس عمى عػينة استطلبعية : لممقياس الأوؿالتطبيؽ الاستطلبعي  - ح
ف مدرسي عمـ ( مدرساً ومدرسة بالتساوي م28لممرة الأولى مؤلفة مف )

الاحياء لمصؼ الثاني المتوسط مف غير عينة البحث في يوـ الأحد إلى 
وذلؾ مف أجؿ التأكد مف مدى وضوح الفقرات   2020/ 2/2الاحد الموافؽ

وطريقة الإجابة وحساب الزمف المستغرؽ وأشرؼ الباحث عمى التطبيؽ في 
مقياس قدره عدد مف مدارس، وكاف متوسط الزمف المستغرؽ للئجابة عمى ال

 ( دقيقة .23)
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طبؽ المقياس عمى عينة استطلبعية : لتطبيؽ الاستطلبعي الثاني لممقياسا - خ
( مدرساً ومدرسة مف مدرسي عمـ الاحياء مف غير 110ثانية مؤلفة مف )

عينة البحث، وذلؾ لغرض الحصوؿ عمى عينة ممثمة لمجتمع البحث يعتمد 
لممقياس، وأشرؼ الباحث عمى عمييا ولاستخراج الخصائص السايكومترية 
لغاية الخميس  10/2/2020تطبيقو بنفسو. مف يوـ الاثنيف الموافؽ

 .13/2/2020الموافؽ
بعد تطبيؽ  :الخصائص السايكومترية لممقياس كمؤشرات لصدؽ البناء - د

لممقياس وتصحيح إجابات المدرسيف، واف معاملبت الاستطلبعي الثاني 
 الارتباط فيي كالآتي:  

 مؿ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس :. معا1د.
بيرسوف، لمعرفة معامؿ ارتباط درجة  الارتباط طبؽ الباحث معادلة معامؿ

 معاملبت الارتباط أف النتائج كؿ الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس، إذ أظيرت
 (r) الارتباط قيمة إف (، إذ0805) دلالة عند مستوى إحصائياً  دالة جميعيا

 قيمة مف أكبر ( أي كانت جميعيا0871_  0828المحسوبة تراوحت بيف )
 ( ودرجة0805دلالة ) مستوى عند (0819البالغة ) الجدولية (r) الارتباط
   (108) حرية

 . معامؿ ارتباط درجة الفقرة بالمككف الذم تنتمي إليو : 2د.
معاملبت  أف النتائج بيرسوف، وأظيرت الارتباط طبؽ الباحث معادلة معامؿ

قيمة  بمغت (،إذ0805) دلالة مستوى عند إحصائياً  دالة جميعيا الارتباط
، ، ، تراوحت بيف ، لاحتفاظ بالمعموماتا المحسوبة لمكوف  (r)الارتباط

المحسوبة لمكوف ربػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط (r) قيمة الارتباط  ( أما0869_  0833)
 (r)مغت قيمة الارتباط( فيما ب0872_  0837المعمومات تراوحت بيف )

( 0865_  0831تراوحت بيف ) المحسوبة لمكوف التوليؼ بيف المعمومات
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المحسوبة لمكوف اشتقاؽ وتوليد المعمومات  (r)فيما بمغت قيمة الارتباط
المحسوبة   (r)( فيما بمغت قيمة الارتباط0869_  0832تراوحت بيف )

(أي كانت 0869_  0836) تراوحت بيف لمكوف تػػػػػػػػػػػػػوظيؼ المعمومات
 مستوى عند (0819البالغة ) الجدولية (r) الارتباط قيمة مف أكبر جميعيا
 لما صادقة الاختبار فقرات تعد وبذلؾ (108) حرية ( ودرجة0805دلالة )
  لقياسو. وضعت

 . معامؿ ارتباط درجة المككف بالدرجة الكمية لممقياس : 3د.
لإيجاد العلبقة الارتباطية بيف درجات المدرسيف عمى كؿ مجاؿ والدرجة 

، واتضح أيضاً الكمية لممقياس، تـ استعماؿ الباحثاف لمعامؿ ارتباط بيرسوف 
أف جميع معاملبت الارتباط المحسوبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 

بمغت  ( . القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط138( ودرجة حرية )0805)
 (.0805( عند مستوى دلالة )0819)
 . القكة التمييزية لمفقرات . 4د. 

التمييز بيف الإفراد، ولمعرفة قدرة  يقصد بالقوة التميػزية قدرة الفقرة عمى   
الفقرات، تـ تحميؿ النتائج واستخرج المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري 
 tلكؿ فقرة مف فقرات المجموعتيف الطرفيتيف، وباستعماؿ الاختبار التػائي )

.test لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف الطرفيتيف )
_  2806يا ،اذ اظيرت القيمة التائية المحسوبة حوالي بيف )العميا والدن

( عند مستوى دلالة 1899( وعند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )3869
(، اتضح أف جميع الفقرات مميزة كوف القيمة التائية المحسوبة أكبر 0.05)

 مف الجدولية. 
 تـ استخراج ثبات المقياس بطريقتيف: :ثبات المقياس - ذ
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تػػػػـ تجزئػػػػة مقيػػػػاس الػػػػى نصػػػػفيف متسػػػػاوييف  :. طػػػػػريقة التجزئػػػػة النصػػػػفية1ذ.
النصؼ الاوؿ يضـ الفقرات الفردية والنصؼ الثاني الفقرات الزوجية وبما اف 

كانػػػػػػت القيمػػػػػػة  لبيرسػػػػػوف تػػػػػػـ حسػػػػػاب معامػػػػػػؿ الارتبػػػػػػاط  المقيػػػػػاس الحػػػػػػالي،
(  وباعتمػػػػػاد معادلػػػػػة سػػػػػبيرماف وبػػػػػرواف لتصػػػػػحيح معامػػػػػؿ 0.88المحسػػػػػوبة)

 ( وىو معامؿ ثبات عاؿٍ . 0887الارتباط وبمغت بعد التصحيح  )
 Alpha): . الاتساؽ الداخمي باستخداـ معادلة معادلة ألفا كرونباخ2ذ.

kronbach ): اخ بمغ معامؿ الثبات عمى وفؽ معادلة معادلة ألفا كرونب
 ( وىذا يدؿ عمى أنوُ معامؿ ثبات جيد.0883)

( 30أصبح المقياس بصيغتو النيائيػة مكػوف مػف ):  الصورة النيائية لممقياس - ر
 ( .2فقرة ، ممحؽ )
 Statistical Tools : ثالثان : الكسائؿ الإحصائية

(  في معالجة Spss -20استخدـ الباحث الحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )
 البيانات وكما يمي :

: استخدـ في إيجاد  ذك النيايتيف لعينتيف مستقمتيف (t. test)الاختبار التائي  -1
التكافؤ بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة لعينة البحث المدرسيف في مقياس 

 التمثيؿ المعرفي. والقوة التمييزية لفقرات المقياس.
التكافؤ بيف المجموعتيف التجريبية ( : استخدـ لاستخراج : 2مربع كام )كا -2

 لممقياس. الظاىريوالضابطة لعينة البحث، والصدؽ 
استخدـ :  Person Correlation Coefficientمعادلة معامؿ ارتباط بيرسكف  -3

 معامؿ بيرسوف لحساب:
  معامؿ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممكوف الذي تنتمي إليو لمقياس

 التمثيؿ المعرفي.
 .معامؿ ارتباط الدرجة الكمية لممكوف بالدرجة الكمية لمقياس التمثيؿ المعرفي 
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 .ثبات مقياس التمثيؿ المعرفي 
ساب ثبات مقياس استخدمت لتصحيح طريقة التجزئة النصفية لحمعادلة سبيرماف:  -4

 .التمثيؿ المعرفي
 ي: استخدمت لحساب معامؿ ثبات مقياس التمثيؿ المعرفعادلة ألفا _ كركنباخ  -5

 
 

 الفصؿ الرابع 
 

  عرض النتائج كتفسيرىا أكلان: 
بعد تصحيح مقياس التمثيؿ المعرفي لمجموعتي لعينة البحث تـ تبويبيا في جداوؿ 
وتـ إخضاعيا لمتحميؿ الاحصائي ولأجؿ التحقؽ مف ىدؼ البحث عف طريؽ اختبار صحة 

 الفرضية وعمى النحو الاتي: 
 : الفػرضية الصفػرية

لا يوجد فرؽ ذو دلالة )الأولى التي تنص  الصفرية مف الفرضيةلغرض التحقؽ 
( بيف متوسط درجات مدرسي عمـ الأحياء لممجموعة 0805إحصائية عػند مستوى دلالة ) 

التجريبية الذيفَ سيخضعوف لمتدريب بالبرنامج التدريبي المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس 
لأحياء لممجموعة الضابطة الذيفَ لـ يخضعوُا في الانتباه ، ومتوسط درجات مدرسي عمـ ا

لمتدريب بالبرنامج التدريبي في التمثيؿ المعرفي(، وأظيرت النتائج أف قيمة المتوسط                                            
الحسابي لدرجات مدرسي المجموعة التجريبية عمى مقياس التمثيؿ المعرفي البعدي بمغ 

( ، فيما بمغ المتوسط الحسابي لدرجات 9875وبانحراؼ معياري مقدارهُ )( 144851)
(، وبمغت القيمة 9892( وبانحراؼ معياري مقدارهُ )131870مدرسي المجموعة الضابطة )

(، عند 28042( وىي أكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )38091التائية المحسوبة )
( ، وىذا يعني وجود فرؽ ذي دلالة إحصائية  0805( ومستوى دلالة ) 30درجة حرية )
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لصالح المجموعة التجريبية في مقياس التمثيؿ المعرفي، وبذلؾ تُرفَض الفرضية الصفرية 
وىذا يدؿ عمى تفوؽ المجموعة التجريبية عمى المجموعة الأولى وتقُبؿ الفرضية البديمة 

 اء.الضابطة بمقياس التمثيؿ المعرفي لممدرسي مادة عمـ الاحي
 ( 5 جدكؿ )

 ( لممقياس التمثيؿ المعرفيt. testنتائج اختبار) 

 
 المجمكعة

عدد 
 المدرسيف

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 القيمة التائية
الدلالة الإحصائية عند 

 مستكل
 (0,05 ) 

 
 المحسكبة

 
 الجدكلية

 9، 75    144851 16  التجريبية
 دالة 28042 38091

  9892 131870   16 الضابطة
 

 يتـ كالاتي:ثانيان : مناقػشة كتػفسير النتائج : 
  مناقػشة كتػفسير النتائج المتعمقة بالتمثيؿ المعرفي: -1

( بوجود فرؽ ذي دلالة 5اتضح مف خلبؿ النتائج التي عرضت في جدوؿ) 
إحصائية بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة ولصالح المجموعة التجريبية في 
التمثيؿ المعرفي بحجـ أثر كبير، ويفسر ذلؾ بأف تدريب المدرسيف وفقاً لمبرنامج 

ف استراتيجيات وأنشطة فردية التدريبي المعد في الانتباه التنفيذي بما يحتويو م
وجماعية ، قد أسيـ في إحداث ذلؾ الأثر ، ويعزى الباحث ذلؾ الاثر للؤسباب 

 الآتية:
  أف البرنامج التدريبي الذي اعدَ أكتسب بو المتدربيف معمومػات جديػدة لػـ يسػبؽ

ليػػـ اف تػػدربوا عمييػػا ممػػا سػػاىـ فػػي اثػػراء الكػػـ المعرفػػي لػػدييـ وقػػدرتيـ عمػػػى 
 دروس عمـ الاحياء والتخطيط السميـ وفؽ حاجاتيـ.توظيفيا  ل
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 كتساب المدرسيف خبرات تدريس جديدة عند تطبيػؽ البرنػامج فػي أجػواء اتسػمت أ
فػػػي بيئػػػة نفسػػػية مفعمػػػة بػػػالاحتراـ وتبػػػادؿ الآراء واتاحػػػة  بالتعػػػاوف والمشػػػاركة،

مكانيػػػة تطبيقيػػػا،  عجػػػابيـ بيػػػذه الإسػػػتراتيجيات وا  الفرصػػػة لمتعبيػػػر عػػػف أراءىػػػـ وا 
واستثمار الوقت بشكؿ فاعؿ، كؿ ذلؾ اسيـ بتفوؽ المجموعة التجريبيػة بمقيػاس 

         التمثيؿ المعرفي.                                                
 

تـ توصؿ الباحثػاف إلى الاستنتاجات  في ضوء نتائج البحث الحالي ثالثان : الاستنتاجات : 
 الآتية :
إف أثر البرنامج التدريبي المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس في الانتباه أسيـ في  .1

 تمبية الحاجات التدريبية لمدرسي عمـ الأحياء.
مدرسي عمـ الأحياء لمصؼ الثاني المتوسط عمى أف أثر البرنامج التدريبي عمى  .2

أسيـ بتمثميـ المعرفي  التدريس باستراتيجيات المتعمقة بالانتباه التنفيذي،
 .لممعمومات

 
 استخمص الباحثػاف مجػموعة مف التوصيات في ضوء نتائج البحث: رابعان : التكصيات : 

ارنس في الانتباه في قسـ المعد وفقاً لنظرية نيمسوف وناعتماد البرنامج التدريبي  .1
وتطبيقوٌ عمى عينات أخرى مف مدرسي المواد  الإعداد والتدريب في المحافظة،

 الاخرى.
اقامة دورات تدريبية لممدرسيف والمدرسات بيدؼ اطلبعيـ عمى ضرورة  .2

استراتيجيات المتعمقة بالانتباه التنفيذي وبياف مدى تمثيميـ المعرفي لممعمومات لدى 
 المدرسيف.

 
  نتيجتاً لما توصمت اليو الدراسة الحالية يقترح الباحثػاف ما يأتي :امسان: المقترحات: خ
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  َالمساىمة بالقياـ بالمزيد مف الدورات التدريبية التي تتضمف البرنامج التدريبي المعد
أجػػراء  عينات أخرى مف مدرسي العموـ ولمراحؿ أخرى مختمفة.وتطبيقوٌ عمى 

المعد وفقاً لنظرية نيمسوف ونارنس في دراسة مماثمة تناوؿ أثر البرنامج التدريبي 
في متغيرات أخرى مثؿ: الأداء التدريسي أو الكفايات التدريسية الانتباه التنفيذي 

 لممدرسيف.
 

 العربية المصادر
 ( 2012آؿ بطي ، جلبؿ شنتو )دار الفكر  1، ط المنيج كطرؽ التدريس ،

 ناشروف وموزعوف ، عماف .
 ( تنمية القدرة عمى حؿ المشكلبت لدى طلبب الصؼ الاوؿ 2006حمودة، بياء : )

المعرفية القائمة عمى تجييز   M. U. R. D. E. Rالثانوي باستخداـ استراتيجية 
 .( ، القاىرة،)رسالة ماجستير غير منشكرةالمعمومات، 

 ( : بناء برنامج تدريبي لمتربية مف أجؿ التنمية 2016ب )حمودي ، الاء فايؽ حبي
)اطركحة دكتكراه المستدامة لمدرسي عمـ الاحياء واثره في ثقافتيـ العممية لطمبتيـ

 كمية التربية )ابف الييثـ(،جامعة بغداد. (،غير منشكرة
 ( 2008الحيمة، محمد محمود ومرعي توفيؽ :)دار الميسرة 4، ط تصميـ التعميـ ،

 ، عَمّاف.شر والتوزيعلمن
 ( القدرة عمى اتخاذ القرار عمى وفؽ كفاءة 2009الخزاعي، عمي صكر جابر : )

،  مجمة القادسية لمعمكـ الإنسانية،  التمثيؿ المعرفي لممعمومات لدى طمبة الجامعة
  العراؽ.-المجمد الثاني عشر ، العدد الرابع ، القادسية 

 ( فاعمية تصميـ تعميمي 2008راىي، قحطاف فضؿ " )–  تعممي باستخداـ نمطيف مف
منشطات استراتيجيات الإدراؾ في تدريس الأحياء وأثرىا في التفكير العممي وتنمية 
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(، جامعة بغداد ، كمية التربية / ابف " )أطركحة دكتكراه غير منشكرةالوعي البيئي 
 الييثـ ، بغداد.

 عمـ النفس المعرفي( : 2007نصير ، الزغوؿ ، عماد عبد الرحيـ، )الزغوؿ ، رافع ال 
 ، دار الشروؽ ، عماف ، الأردف . 2، ط

 (  1995الزيات ، فتحي مصطفى : ) الاسس المعرفية لمتككيف العقمي كتجييز
  ، سمسمة عمـ النفس المعرفي ، دار الوفاء ، المنصورة ، مصر.3، طالمعمكمات 

  ( 2003زيتوف، كماؿ عبد الحميد : )عالـ 1، ط التدريس نماذجو كمياراتو ،
 الكتب، عماف .

 ( 2018سعادة، جودة احمد، وعبد الله، ابراىيـ )9، طالمنيج المدرسي المعاصر ،
 دار الفكر لمنشر ، عماف.

 ( ، 2000سولسو ، روبرت : )ترجمة محمد نجيب الصبوة  عمـ النفس المعرفي ،
، مكتبة الانجمو المصرية ، القاىرة  2د كامؿ ومحمد حسنيف الدؽ ،طومصطفى محم

 ، مصر. 
  ( العلبقات التفاعمية بيف التفكير والتمثيؿ المعرفي  2004السيد، احمد البيي : )

،  المجمة المصرية لمدراسات النفسيةوالتفكير الإبداعي في مستوياتيـ المختمفة . 
 ، مصر.( ، القاىرة  36( ، ع   )  13مج ) 

 ( 2003شحاتة، حسف وزينب النجار  : )معجـ المصطمحات التربكية كالنفسية ،
 ، الدار المصرية المبنانية.1ط

 (علبقة كفاءة التمثيؿ المعرفي لممعمومات 2018الشويمي، ميثـ عمي حسف : )
اطركحة غير بالطمأنينة ،الانفعالية وألعب الادراكي لدى طمبة الجامعة، )

 المستنصرية ،بغداد.(،الجامعة منشكرة
 ( 2009طوالبة، ىادي محمد :)دار  ،1، طتطبيقات عممية في التربية العممية

 . عَمّاف، المسيرة لمنشر والتوزيع 
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 ( 2004الطيطي، محمد حمد : )دار المسيرة ، 2، ط تنمية قدرات التفكير الابداعي
 لمنشر والطباعة، عماف.

 ( 2016عبد الحافظ ، ثناء عبد الودود : ) ، الانتباه التنفيذم كالكظيفة التنفيذية
 ، دار مف المحيط الى الخميج لمنشر والتوزيع ، عماف ، الاردف.1ط

 ( 2005عبد السميع، مصطفى، وسيير محمد حوالو : ) ،اعداد المعمـ تنميتوُ كتدريبو
 ، دار الفكر، عماف.1ط

 (2000عبد اليادي، جودت عػزت : )عممية ودار ، الدارال1، طعمـ النفس التربكم
 الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف.

  ( . 2007عبيدات ، ذوقاف وسييمة أبو السميد  . )دار  الدماغ كالتعميـ كالتفكير .
 الفكر ، عماف .

 (1998عبيدات ذوقاف ، وآخروف : )1، ط البحث العممي مفيكمو كأدكاتو  كأسمكبو  ،
 دار الفكر، عماف.

  ( عدناف يوسؼ ، ، دار 1، طالنفس المعرفي النظرية كالتطبيؽ : عمـ( 2004العتوـ
 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، عماف ، الأردف .

 (محمد يوسؼ والجراح، عبد الناصر ذياب وبشارة، موفؽ ، تنمية  (:2011العتوـ
، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، 3، طميارات التفكير نماذج نظرية كتطبيقات عممية

 عماف. 
 ( 2000عساؼ، عبد المعطي محمد : ) ، دار التدريب كتنمية المكارد البشرية

 زىراف لمنشر والتوزيع، عَمّاف.
 ( 1998 عسكر ، عمي : )مكتبة الفلبح لمنشر  2، ط مقدمة في البحث العممي ،

 والتوزيع ، الكويت .
 ( ، 2008العناني : حناف عبد الحميد ، )دار صفاء 4، طعمـ النفس التربكم ، 

 لمنشر ، عماف ، الاردف .
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 ( اثر استخداـ1992العياصرة ، احمد حسف : )  استراتيجيات التغيير المفاىيػـ فػي
)رسالة  إكساب طلبب الصؼ الأوؿ الثانوي العممي الفيـ السميػـ لمفيػوـ القوة،

 جامعة  اليرموؾ، الأردف.    ماجستير منشكرة( ،
 (كفاءة ال2011غانـ، زينب عبد الكاظـ : ) تمثيؿ المعرفي لممعمومات وتوقعات

اطركحة غير الكفاءة الذاتية وعلبقتيما بأساليب التعمـ لدى طمبة الجامعة )
  (،الجامعة المستنصرية ،بغدادمنشكرة

 ( تقويـ برنامج دورة التأىيؿ 2003فػػوزيو، يوسؼ العبد الغفور وفػرماوي محمد : )
تدريب في ضوء الاتجاىات العالمية التربوي بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي وال

 ،جامعة قطر.12،السنة 13، العددمجمة مركز البحكثالحديثة، 
 ( 1990قطامي ، يوسؼ محمود : )الأىمية  تفكير الأطفاؿ تطكره كطرؽ تنميتو .

  .لمنشر ، عماف
 (2013قطامي، يوسؼ:) دار المسيرة لمنشر 1، طالنظرية المعرفية في التعمـ ،

 والتوزيع، عماف.
 ( كفاءة التمثيؿ المعرفي لممعمومات وعلبقتيما بالسرعة 2016مجمي، ورود رزاؽ : )

( كمية أداب، جامعة رسالة ماجستير غير منشكرةالادراكية لدى طمبة الجامعة، )
 القادسية، العراؽ.

 ( 2018ممادي، شوقي محمد ) فاعمية برنامج لتدريب المعمميف في النشاط الزائد
 .، دار عمـ الثقافة لمنشر، عماف1، طالابتدائيةعند تلاميذ المرحمة 

 (بناء برنامج تدريبي وفقاً لاستراتيجات التعميـ 2018الموسوي، صفاء كامؿ جابر : )
المتمايز لمدرسي عمـ الاحياء وأثره في فاعميتيـ الذاتية وتنمية ميارات التعمـ الذاتي 

 بف الييثـ( ، جامعة بغداد.كمية التربية )ا (،اطركحة دكتكراه غير منشكرةلطمبتيـ،)
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 ( 2009موسى، أحمد : ) أثر الدورات التدريبية في تطوير معممي الموسيقى في
،  المدارس الحكومية  في الضفة الغربية مف وجية نظر المعمميف ومدراء مدارسيـ

 (، القدس .  325(، ص )2( )23، المجمد )مجمة النجاح 
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 ( 1ممحؽ )
 ممخص محتكل البرنامج التدريبي

نظرية نيمسكف كنارنس في الكحدة الأكلى : 
 الانتباه.

نبذه مخصرة عف نظرية نيمسكف كنارنس في  .1
 الانتباه التنفيذم.

 مفيكـ الانتباه التنفيذم. .2
 مككنات الانتباه التنفيذم. .3

 انكاع الانتباه التنفيذم. .4
 مراحؿ تطبيؽ الانتباه التنفيذم. .5

مبررات استخداـ استراتيجيات الانتباه في  .6
 التدريس.

 الاستراتيجيات المتعمقة بالانتباه. .7
أىمية التدريس باستراتيجيات الانتباه في  .8

 التدريس .
 العؤامؿ المؤثرة بالانتباه في التدريس. .9

لاستراتيجيات  .10 تقيـ تدريس الطمبة كفقا ن
 الانتباه.

 الكحدة الثالثة : استراتيجية حؿ المشكلات
 مفيكـ المشكمة . .1

الشركط الكاجب تكافرىا في المكقؼ التعميمي  .2
. 

 .استراتيجية حؿ المشكلات مفيكـ  .3
 . إستراتيجيػة حؿ المشكلاتشركط التعمـ ب .4
إستراتيجيػة حؿ المعكقات التي تكاجو التعمـ ب .5

 المشكلات
استراتيجية حؿ خطكات التدريس كفؽ  .6

 .المشكلات
 .استراتيجية حؿ المشكلاتدكر المدرس في  .7
 .استراتيجية حؿ المشكلاتدكر الطالب في  .8

إستراتيجيػة حؿ إيجابيات التدريس ب .9
 .المشكلات 

إستراتيجيػة حؿ المشكلات سمبيات التدريس ب .10
. 

حؿ .تصميـ خطة درس كفقان لإستراتيجػية 11
 المشكلات.

 الكحدة الثانية : استراتيجية تحديد ككضع الاىداؼ
 إستراتيجية تحديد ككضع الاىداؼمفيكـ  .1
 تعريؼ استراتيجية تحديد ككضع الاىداؼ. .2
 .  القكاعد العامة لتحديد الاىداؼ التدريسية .3

 .    ميارة صياغة الاىداؼ التعميمية .4
 .الكظائؼ التي تؤدييا الاىداؼ  .5

 أىمية الاىداؼ السمككية. .6

 الكحدة الخامسة : استراتيجية التركيز كالتمخيص
 استراتيجية التركيز كالتمخيص.مفيكـ  .1
 أىداؼ استراتيجية التركيز كالتمخيص. .2
الاستراتيجيات التي تساعد عمى الانتباه  .3

 كالتركيز.
 نضباط في استراتيجية التركيز.افتراضات الأ  .4
استراتيجيات الانتباه كالتركيز التي تطبؽ في  .5
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تصمـ خطة درس كفقان لتحديد ككضع  .7

 الاىداؼ
 . التدريس

 أىمية استراتيجية التركيز كالتمخيص. .6
ستراتيجيات الانتباه تصمـ خطة درس كفقان لا .7

 .كالتمخيص

 استراتيجية معالجة المعمكماتالكحدة الرابعة : 
 المعمكمات .مفيكـ استراتيجية معالجة  .1
الافتراضات التي يقكـ عمييا اتجاه معالجة  .2

 المعمكمات .
 . خصائص اتجاه معالجة المعمكمات .3
 خطكات كاستراتيجيات معالجة المعمكمات. .4

كيفية تكظيؼ استراتيجيات معالجة  .5
مع تصميـ خطة  المعمكمات في التدريس
 درس

تصحيح الخطأ)تعديؿ  الكحدة السادسة:استراتيجية
 المفاىيـ(

تصحيح الخطأ) تعديؿ مفيكـ استراتيجية  .1
 .المفاىيـ(

تصحيح الخطأ) تعديؿ أىمية استراتيجية  .2
 (المفاىيـ

 الاحيائية. خصائص المفاىيـ .3
تككيف المفاىيـ كمراحؿ تشكيميا .مراحؿ تعمـ  .4

 المفاىيـ في الصؼ.
تصمـ خطة تدريس كفقان  لاستراتيجية  .5

 تصحيح الخطأ
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 (2ممحؽ )
 مقياس التمثيؿ المعرفي بصيغػتو النيائية 

 الفػقػرات
تنطبؽ 
عميّ 
 تمامان 

تنطبؽ 
عميّ 
 غالبان 

تنطبؽ 
عميّ 
 أحيانان 

تنطبؽ 
عميّ 
 نػادران 

لاتنطبؽ 
عميّ 
 أبػدان 

      أحفظ المعمومات كما وردت في النص. 1

2 
أنتبو جيدا لممعمومة وأميزىا عف المتبقي التي ترد 

 في النص.
     

3 
أقسـ الموضوع إلى أجزاء حتى يسيؿ عميّ  حفظو 

. 
     

4 
احتفظ بالمعمومات التي أحصؿ عمييا في الذاكرة 

 لاستخدميا في مواقؼ أخرى.
     

5 
أستجيب بكفاءة عف الأسئمة المبنية عمى التذكػر 

 والحفظ.
     

6 
أستخدـ التنغيـ لتأكيد الاحتفاظ بالمعمومات التي 

 أقرأىا.
     

7 
أواجو صعوبة في تكويف صورا ذىنية لممعمومات 

 التي أريد حفظيا .
     

8 
أبحث عف العلبقة بيف العنواف والمحتوى عند 

 التركيز بالقراءة.
     

9 
أجػد مف السيولة ربط المعمومات التي تعرض 

 عميّ.
     

10 
أواجو صعوبة في فيـ المعمومات التي مف 

 المفترض اف تكوف متكاممة.
     

11 
أربط المعمومات التي إدَرسيا بكثير مف الاشياء 

 المحسوسة في البيئة
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 الفػقػرات
تنطبؽ 
عميّ 
 تمامان 

تنطبؽ 
عميّ 
 غالبان 

تنطبؽ 
عميّ 
 أحيانان 

تنطبؽ 
عميّ 
 نػادران 

لاتنطبؽ 
عميّ 
 أبػدان 

12 
أنظر الى كؿ معمومة واردة في النص عمى أنيا 

 جزء مستقؿ لوُ معناهُ.
     

13 
أكوف صوراً كمية لممعمومات التي تػرد في النص 

 المقدـ لي.
     

14 
الواردة في أكػوف صوراً كميػة لممفػاىيـ العامة 

 النص.
     

15 
أشعر بنمو أفػكاري عند أضافة شيء جديد لما 

 متوفر لدي مف معمومات مخزنو
     

16 
أنظر إلى كؿ معمومة واردة في النص عمى أنيا 

 جزء مألوؼ لو معناه الخاص.
     

17 
أقوـ بتركيب المفاىيـ في ذىػني قبػؿ تدوينيا عمى 

 الورؽ.
     

18 
الأفكػار مف النص الذي أقرأهُ لأجعميا أستخمص 

 جزءاً مخزف لذاكرتي.
     

19 
أنظر إلى المعمومات الواردة في النص عمى أنيا 

 مجموعة مف الكممات .
     

20 
أتمكف بتكويف أفكار حوؿ المواضيع التي تعرض 

 عميّ.
     

21 
أشتؽ صيغ جديدة لممفاىػيـ والمصطمحات الواردة 

 في النص.
     

      أحدد حمولًا متنوعة لممشاكؿ التي تواجيني. 22
      استنتج معافٍ جديدة لممفيوـ الوارد في النص. 23

24 
استنتج علبقات جديدة بيف المفاىيـ الواردة في 

 النص .
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 الفػقػرات
تنطبؽ 
عميّ 
 تمامان 

تنطبؽ 
عميّ 
 غالبان 

تنطبؽ 
عميّ 
 أحيانان 

تنطبؽ 
عميّ 
 نػادران 

لاتنطبؽ 
عميّ 
 أبػدان 

25 
اقترح استراتيجية لعلبج نقاط الضعؼ لممواضيع 

 المبيمة.
     

26 
أستفد منيا في أنتبو لممعمومات التي يمكف أف 
 حياتي اليومية .

     

      أسعى لتطبيؽ ما أفيموُ في حياتي اليومية. 27

28 
أنظـ العلبقة بيف مفاىيـ الموضوع لإنتاج بناء 

 معرفي متماسؾ منيا.
     

29 
أفشؿ في إعادة صياغة المعمومات الواردة في 

 النص .
     

30 
أقوـ بموالفة خصائص موضوع بخصائص موضوع 

 آخر لإنتاج موضوع جديد.
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 لدل اميات اطفاؿ الركضة العلاقات الاعتنائية
 أ.د . امؿ داكد سميـ بمقيس عبد حسيف
 قسـ رياض الاطفاؿ/ التربية كمية/ بغداد جامعة

 
 المستخمص:

العراقي بشكؿ عاـ ىي ظروؼ استثنائية المجتمع أف الظروؼ الحالية التي يعيشيا 
نتج منيا الكثير مف المشاكؿ الأخلبقية والنفسية والاجتماعية التي أثرت بشكؿ أو بأخر في 
جميع أطياؼ الشعب الواحد ، وأدت ىذه الظروؼ الصعبة إلى مشكمة واضحة ألا وىي 

الباحثة مف خلبؿ فقد احست ضعؼ العلبقات الاعتنائية وقمة اعتناء الاميات بأطفاليف ، 
احتكاكيا بافراد المجتمع بضرورة وجود العلبقات الاعتنائية والاستجابة لحاجات الاطفاؿ ، 
مف اجؿ اقامة مجتمع انساني اخلبقي يسيـ في اعادة بناء الفرد العراقي خمقيا" ونفسياً 

ائـ عمى واجتماعياً، لذلؾ فاف البحث الحالي يمتمس ضرورة المبادرة بتقديـ اجتياد نظري ق
اجراءات ميدانية موضوعية، تنبع مف خصوصية العلبقات الاعتنائية  في محاولة للبجابة 

وانطلبقا مف ؟ عف السؤاؿ الآتي: مامستوى العلبقات الاعتنائية لدى اميات اطفاؿ الروضة
أىمية موضوع البحث، والأىمية التي تنطوي عمييا عينة البحث، ومتغيراتو، فقد حددت 

 حث ، وقد تضمنت:أىدافاً لمب
  العلبقات الاعتنائية لدى اميات اطفاؿ الروضة . -1
دلالػػة الفػػروؽ فػػي درجػػات العلبقػػات الاعتنائيػػة لػػدى افػػراد العينػػة عمػػى وفػػؽ متغيػػر    -2

  اناث (.  –  جنس الطفؿ ) ذكور 
دلالػػة الفػػروؽ فػػي درجػػات العلبقػػات الاعتنائيػػة لػػدى افػػراد العينػػة عمػػى وفػػؽ متغيػػر    -3

  عاممة ( . عاممة غير الوظيفة ) 
دلالػػة الفػػروؽ فػػي درجػػات العلبقػػات الاعتنائيػػة لػػدى افػػراد العينػػة عمػػى وفػػؽ متغيػػر     -4

 الولادي لمطفؿ الترتيب 
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وقد اعتمدت الباحثػة المػنيج الوصػفي الارتبػاطي فػي إنجػاز بحثيػا ،وقػد شػممت عينػة 
ورة عشػػػوائية  ( اـ  مػػػف اميػػػات  اطفػػػاؿ الروضػػػة ،واللبتػػػي تػػػـ اختيػػػارىف بصػػػ400البحػػػث )
مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ أىػػداؼ البحػػث ،كػػاف لابُػػدَّ مػػف تػػوافر أداة  يمكػػف بواسػػطتيا جمػػع ، طبقيػػو 

والمعمومػػػات ذات العلبقػػػة بالبحػػػث ،فقػػػد قامػػػت الباحثػػػة ببنػػػاء مقيػػػاس )العلبقػػػات  البيانػػػات ،
فقد قامت الباحثة بعرض فقرات المقياس بصيغتيا ولاستخراج الصدؽ الظاىري  ،الاعتنائية(

أصػبح مقيػػاس نوعيػة الحيػػاة  ،( محكمػػاً 24الأوليػة ،عمػى عػػدد مػف المحكمػػيف وبمػغ عػددىـ )
وببػػدائؿ )تنطبػػؽ عمػػي دائمػػا، تنطبػػؽ عمػػي غالبػػا، تنطبػػؽ عمػػي ( فقػػرة 33فقػػد عػػدد فقراتػػو )

وقد استعممت الباحثة ، (182838485احيانا، لا تنطبؽ عميّ ،لا تنطبؽ عميّ أبدا( بدرجات )
الفػػروؽ وتحميػػؿ التبػػايف لاسػػتخراج سػػتخراج القػػوة التمييزيػػة لفقػػرات القيػػاس لاالاختبػػار التػػائي 

وبطريقػػػة ( 0،86فقػػػد بمػػػغ معامػػػؿ الثبػػػات بطريقػػػو اعػػػادة الاختبػػػار ) بػػػيف متغيػػػرات الدراسػػػة 
( اـ مػف اميػات 400وبعد تطبيؽ المقاييس سوية عمػى افػراد العينػة ) ،(0.92الفاكرونباخ )

 كانت :اطفاؿ الروضة  حُسبت النتائج و 
 ىناؾ مستوى عاؿ مف العلبقات الاعتنائية لدى اميات اطفاؿ الروضة ،   -1
 لا توجد فروؽ في العلبقات الاعتنائية حسب متغير جنس الطفؿ  .  -2
اظيػػػػرت النتػػػػائج اف عمػػػػؿ الاـ خػػػػارج المنػػػػزؿ يػػػػؤثر فػػػػي علبقتيػػػػا الاعتنايػػػػة مػػػػع   -3

 الأطفاؿ . 
فػػػػي العلبقػػػػات الاعتنائيػػػػة  أنػػػػو توجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة معنويػػػػة اظيػػػػرت النتػػػػائج  -4

 للبميات عمى وفؽ الترتيب الولادي لمطفؿ
 Care relationships:  Keyword:    الكممة المفتاحية: العلاقات الاعتنائية 
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The Taking Care Relationships among 

the Kindergarten Mothers 

 

Abstract: 

The current conditions experienced by Iraqi society in general are 

exceptional conditions, which resulted in a lot of moral, psychological and 

social problems that affected in one way or another all components of the 

same people, and these difficult circumstances led to a clear problem, it is 

weakness of taking care relationships and lack of mothers caring for their 

children. The researcher felt through its interaction with the society 

individuals with the necessity of the existence of taking care  relationships 

and responding to the needs of children, in order to establish an ethical 

human society that contributes to the rebuilding of the Iraqi individual 

morally and psychologically and socially, therefore the current research 

seeks the necessity of initiative by presenting the provision of theoretical 

diligence based on objective field procedures, stems from privacy of 

taking care relationships in an attempt to answer the following question: 

What is the level of taking care relationships among the mothers of 

kindergarten children? Based on the importance of the subject of the 

research, and the importance of the research sample and its variables, the 

researcher set objectives for the research, and it included:   

1-  The taking care relationships among the kindergarten mothers.  

2-  The significance of the differences in the levels of the taking care 

relationships among the individuals of the sample according to the 

child's gender variable (males - females).  

3-  The significance of the differences in the levels of the relationships 

among the individuals of the sample according to the job variable 

(worker- not worker). 
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4-  The significance of the differences in the levels of the relationships 

among the individuals of the sample according to the variable of the 

child's birth order.  

The researcher has adopted the relational descriptive approach in 

completing her research, and the research sample included (400) mothers 

of kindergarten children, who were randomly chosen class, in order to 

achieve the goals of the research, it was necessary to have a tool through 

which to collect data and information related to the research. The 

researcher has built a measure of (taking care relationships), and to extract 

the apparent honesty, the researcher has presented the items of the 

measure in its preliminary form, to a number of arbitrators and their 

number reached (24) arbitrators. The measure of the taking care 

relationships, in its final form, has become (33) items and alternatives 

(they always apply to me, they often apply to me, they sometimes apply to 

me, it does not apply to me , it does not apply to me at all) with degrees 

(1, 2, 3, 4, 5), and the researcher used the T-test to extract the 

discriminatory strength of the measure items and analysis of variance to 

extract the differences among the study variables. The stability coefficient 

by re-test method was (0,86) by the fakronbach method (0.92). After 

applying the measure to the sample individuals of (400) mothers from a 

kindergarten children mothers, the results were calculated and were:   

1- There is a high level of taking care relationships among kindergarten 

children mothers. 

2- There are no differences in the taking care relationships according to 

the child's gender variable. 

3- The results showed that the mother’s work outside the home affects 

her taking care relationship with children.  
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 الفصؿ الاكؿ 
 التعريؼ بالبحث

 
     Research Problemمشكمة البحث 

إف التحولات السريعة والكبيرة التي تعرض ليا المجتمع العراقي والمجتمعات العربية 
في الآونة الاخيرة، ادى الى تغير في ىرـ القيـ، إذْ سيطرت القيـ المادية عمى القيـ 
الاخلبقية وانتشرت اللبمبالاة الاجتماعية لدى بعض فئات المجتمع، ومع ضعؼ الفمسفة 

طفاؿ واعدادىـ، اصبح مف الضروري التعمؽ في دراسة السموؾ التربوية في تربية الأ
الاجتماعي الايجابي لمواجية التغير، ومحاولة اعادة القيـ الاخلبقية والانسانية الى سابؽ 

 (. 7، ص2006عيدىا )الشميري، 
وتتأثر العلبقات الاعتنائية  بمتغيرات متعددة بحسب الخصائص النفسية للؤفراد، 

الدراسات في مجاؿ العناية، إذ أف الافراد الذيف لدييـ مستويات مرتفعة مف وىذا ما أكدتو 
العناية فانيـ يمتمكوف عدة خصائص نفسية منيا ما يتعمؽ بالمجاؿ العاطفي والمعرفي 

 (Bar-on, 2001 : 15والاجتماعي )
ويعد سموؾ تقديـ العناية ممثلب" لمسموؾ  الاجتماعي الايجابي اذ ييدؼ الى منفعة 

خريف، إذْ يكوف اىتماـ الفرد منصباً عمى راحة الآخريف ومساعدتيـ عمى اشباع حاجاتيـ الا
وتخفيؼ شقائيـ، فالمشاعر النبيمة تقوي علبقة الفرد بالآخريف مما يضمف لو الدخوؿ في 
علبقات انسانية ذات طابع اعتنائي تشعره بالدؼء والتعاطؼ والارتباط والتضحية مف اجؿ 

     (11،ص2009الجماعة. )حمزه،
عمى الأـ أف لا تتيرب أو تنشغؿ عف التواصؿ ومف ضمنيا العلبقات الاعتنائية  و .  

اليوميّ والدائـ مع أبنائيا في جميع مراحميـ العمرية، فإفّ أوؿ تحديات ىذا العصر ىو 
غياب الأـ وانشغاليا خارج المنزؿ في العمؿ الوظيفي  ، اضافة الى انتشار وسائؿ 

حديثة التي ضيقت وقت الأـ واثرت عمى الاعتناء بأطفاليا وكذلؾ ضغوط الحياة التواصؿ ال
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مف جميع النواحي ادى الى قمة الاعتناء بالأطفاؿ وغياب الأب ) فقدانو او خروجو لمعمؿ ( 
وبناءً  ادى الى مضاعفة مشقات الحياة عمى الأـ مما ادى الى ضعؼ علبقاتيا الاعتنائية

 حث الحالي يمكف أف تنحصر في :عمى ذلؾ فإفّ مشكمة الب
 السؤاؿ الآتي: مامستوى العلبقات الاعتنائية لدى اميات اطفاؿ الروضة؟  

 
 :Importance  Researchاىمية البحث 

تعدّ الأسرة المؤسسة الاجتماعية الأولى التي تنقؿ لمطفؿ العادات والتقاليد والقيـ التي 
الأخلبقي وتكويف شخصيتو ،وتوجّو سموكو ،لأنيا تحكـ المجتمع ،وأنيا تشرؼ عمى نموه 

الوسط الطبيعي الذي يشبع فييا الطفؿ حاجاتو بالحب والأماف والعطؼ والانتماء )ديواف ، 
و تمعب الأسرة دورا ىاما في حياة الأطفاؿ فإنيا تؤثر بشكؿ سمبي  (. 10، ص  1996

ش فيو الطفؿ متوافقا وسميما أو ايجابي عمى نمو شخصيتو فإذا كاف الجو الأسري الذي يعي
فانو سينمو بصورة سميمة وجيدة وتتكوف شخصيتو ويحاوؿ تحقيؽ ذاتو بطريقة أو أخرى ، 
ولكف إذا حصؿ العكس فاف ذلؾ يجعؿ الطفؿ  يمجأ  إلى سموكيات خارجة عف ماىو 
ت مألوؼ وقد يؤثر ذلؾ عمى جوانبو النفسية فيقؿ تكيفو لمبيئة التي يعيش فييا .فقد أظير 

( إف الأطفاؿ المحروميف مف الرعاية الأسرية يكونوا غير Rafheel،1990دراسة رافيؿ )
(.كما وأظيرت   p .1990 , athers & Rafheel .689)    متكيفيف اجتماعيا .

(.انخفاض مستوى التكيؼ لممحروميف مقارنة مع الذيف Khen  , 1981دراسة خاف ) 
 Virginia( وتؤكد فرجينيا ىيمد ) ,p.120-127) Khen.1981    يعيشوف مع أسرىـ

Held عمى الافراد اف يعتني بعضيـ بالبعض الآخر لكي تصاف العلبقات، تمؾ العلبقات )
، ويمكفّ  لمكائنات الانسانية اف تجاىد لكي تجعؿ  التي يمكف لمحقوؽ فييا اف تحترـ

عتنائية المجتمعات مجتمعاتيا اكثر اعتنائية مما كانت عميو سابقاً، وتشكؿ العلبقات الا
الصغيرة كالاسرة والصداقة والتي تعدّ الاساس في بناء المجتمع، وتساىـ العلبقات 
الاعتنائية الى زرع الثقة بيف الافراد الى الدرجة التي تجعميـ يتعايشوف بسلبـ، ويحترـ كؿ 
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( وتكمف اىمية البحث الحالي بامكانية (Held.1989,p.85- 87منيـ حقوؽ الآخر 
ؤ بالسمات التي تتسـ بيا شخصية اميات  الأطفاؿ والمتمثمة بمتغير البحث، مما التنب

يستدعي انتباه المختصيف والقائميف عمى العممية التربوية لمتخطيط في بناء البرامج 
والدورات التطويرية المتمركزة حوؿ تنمية متغير  البحث، لما ليا مف اىمية في بناء 

تكوف اساس لبناء مجتمع راؽٍ ينعـ بالفضائؿ والقيـ  علبقات قوية ومتينة ومتبادلة
الاخلبقية، وسيمثمف بدورىف نمإذْج ايجابية تقتدي بيا اطفاليف، الذيف يعوؿ عمييـ في بناء 

 المجتمع العراقي بناءاً سميماً اجتماعياً ونفسياً واقتصادياً وعممياً وثقافياً.... 
 كما تكمف اىمية البحث مف الجانب النظري 

 اء   مقياس متمثؿ  في مقياس العلبقات الاعتنائية . بن -1
واف ىذه المقياس قد يرفد المكتبة العربية والعراقية، عمى حد عمـ الباحثة لا توجد  -2

 ىناؾ دراسة قد تناولت متغير العلبقات الاعتنائية عند اميات الروضة.
وكذلؾ تكمف اىمية البحث في انو يركز عمى شريحة ميمة وىي الاميات  -3

لمسؤولات عمى تنشئة جيؿ يساىـ في تطوير المجتمع وتقدمو عمى تنشئة جيؿ ا
 يساىـ في تطوير المجتمع وتقدمو

 
   -عمى : ييدؼ البحث  تعرؼ -ثالثا : اىداؼ البحث :

 ائية لدى اميات اطفاؿ الروضة .العلبقات الاعتن -1
 وفؽ متغيردلالة الفروؽ في درجات العلبقات الاعتنائية لدى افراد العينة عمى  -2

 .الترتيب الولادي لمطفؿ( .-عاممة غير عاممة   -)جنس الطفؿ 
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 : Research Limitsحدكد البحث 
يتحدد البحث الحالي بأميات اطفاؿ مرحمة الروضة التابعة لمديريات الكرخ الاولى 

الدراسي     والثانية و والثالثة والرصافة الاولى والثانية والثالثة في مركز محافظة بغداد لمعاـ
2019  -  2020 

 
  :خامسا: تحديد المصطمحات

 : Care- taking Relationship العلاقات الاعتنائية 
   -يعرفو كؿ مف :  

1- Virginia Held 1989: 
افعاؿ الافراد الطوعية الاختيارية المدفوعة بالفوائد المتوقعة او التي يحققيا 
مف الاخريف بالفعؿ، والتي  يسعى مف خلبليا الى  تطوير علبقة انسانية حقيقية 

 (.(Held.1989,p.16بينو وبيف افراد معينيف  
2- Gilligan,1993    : 

نتولى مسؤوليتيـ بلب الاىتماـ وتمبية حاجات الاشخاص الفردية الذيف 
صخب والارتباط العاطفي معيـ والحرص عمى سلبمتيـ وتحقيؽ اىدافيـ 

(Gilligan,1993,P16 .) 
 التعريؼ النظرم لمباحثة 

لمعلبقات الاعتنائية وذلؾ لاعتماد  ( Gilligan,1993) (سوؼ تتبنى الباحثة تعريؼ 
 الباحثة عمى نظرية اخلبؽ العناية في بناء المقياس وتفسير النتائج 

 التعريؼ الاجرائي:
الدرجة الكمية التي تحصؿ عمييا اميات الأطفاؿ مف خلبؿ أستجابتيِف عمى مقياس 

 العلبقات الاعتنائية الذي سوؼ تعده الباحثة لأغراض البحث الحالي.
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 فصؿ الثانيال
 الإطار النظرم كالدراسات السابقة

 
 النظرية  التي فسرت العلاقات الاعتنائية :

 ىناؾ عدة نظريات فسرت مفيوـ العلبقات الاعتنائية ومنيا: 
 : Caer Metral Theory 1982نظرية اخلاؽ العناية  -

 In a Differentقدمت كاروؿ جميجاف كتابيا بعنواف )صوت مختمؼ 
Voice  تناولت فيو كيفية تطوير اخلبؽ العناية، حيث اف  1982(  في عاـ

العلبقات الاعتنائية مف وجية نظر جميجاف ترتكز عمى العناية والمسؤولية وعدـ 
 ( .   (Gilligan,1982,p.36الرغبة في منطمؽ لحقوؽ الآخريف . 

كاروؿ جيمجاف بتأسيس نظرية جديدة في عمـ النفس متحدية حيث قامت 
التيار السائد، وضحّت مف خلبليا أف المعايير النفسية المقبولة لمتطورات  بذلؾ

الأخلبقية الشخصية استندت لتحيّز ذكوري ولا تنطبؽ عمى النساء، ورأت جيمجاف 
أف لمنساء أخلبقيات مختمفة مف تمؾ التي عند الرجاؿ، كما أنيف يختمفف عف 

لأف نظريتو  لورانس كولبرج ىاالرجاؿ في النضج. كما ووجّيت نقدا لنظرية استاذ
لبيض الأمريكييف، ليصؼ تطوّر الأخلبقيات لدى اعتمدت عمى عينة مف الذكور ا

البشر، ولكف جيمجاف نبيت إلى حقيقة إقصاءه لباقي الشرائح وكذلؾ النساء المواتي 
يكف بأغمب مراحؿ حياتيف قريبات مف أمياتيف فتطوّر لدييف أخلبقيات 

وىو نمط أخلبؽ أسمى يُعنى بالعناية والاىتماـ بكؿ الناس  ،أخلبؽ العناية تسمى
 .(igan"Gill  ..1996   113.–97   انطلبقا مف مبدأ المسؤولية.)

لقد استنتجت جميجاف مف ابحاثيا انو يمكف ادراؾ )صوت مختمؼ( عند 
كثير مف الأميات والبنات والنساء في تاويؿ وتفسير الكلبـ عف المشكلبت 

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%84%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D9%83%D9%88%D9%87%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%AC&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%84%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D9%83%D9%88%D9%87%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%AC&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://web.archive.org/web/20190518191903/https:/onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1527-2001.1996.tb01017.x
https://web.archive.org/web/20190518191903/https:/onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1527-2001.1996.tb01017.x
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الاخلبقية، فمقد كاف لدييف اىتماـ اكبر في السياقات والعلبقات الواقعية بيف 
 .(40، ص1982الاشخاص ) ىيمد،

لى اف مبدأ الأىتماـ بالآخريف ىو الذي ( اGilliganوتوصمت ) جميجاف  
يميز النساء عف الرجاؿ وليس اخلبقيات العناية ، وبشكؿ عاـ لاحظت اف ىناؾ 
فروؽ بيف النساء والرجاؿ في مشاعرىـ نحو العلبقات الاعتنائية والاتصالات مع 
الافراد الآخريف مف الرجاؿ ، ىذا الاختلبؼ يرجع الى العلبقة بيف الطفؿ والاـ 

يرة الى اف المرأة تطور احساسيا بيويتيا مف خلبؿ علبقاتيا مع الآخريف ، في مش
حيف اف الرجاؿ يميموف الى تطوير ىوياتيـ مف خلبؿ الكفاءة والمعرفة اف نمو 
الحس الخمقي ينتقؿ مف اخلبقيات الحس بالخجؿ الى اخلبقيات الحس بالذنب وكلب 

 ( Gilligan,1992,P.299  .) المرحمتيف لا تعبر عف السواء مف وجية نظرىا
  -( :Gilliganالمبادئ الأساسية لنظرية  ) جميجاف  

  -حيث قدمت ) جميجاف ( في نظريتيا عدد مف المبادئ واىميا :
مبدأ الاىتماـ بالأخريف ىي المرتبة العميا مف مراتب الأخلبؽ وليس اخلبقيات  -1

 العدالة  ىو الذي يميز الاناث عف الرجاؿ .
الاىتماـ بقضايا رعاية الاخريف والاىتماـ بيـ والوعي بمشاعر الآخريف وحاجاتيـ  -2

واىتماماتيـ وادراكيا وحتى واف لـ يبوحوا بشكؿ مباشر ومشاركتيـ افراحيـ 
واحزانيـ ومحاولة التخفيؼ مف حالة توترىـ ومحاولة فيـ مشاعرىـ المعقدة واحداث 

ـ بالتعيدات وتحقيؽ الاىداؼ المعمنة رغـ التناسؽ بيف الاقواؿ والافعاؿ والالتزا
 (. (Gilligan,1988,p.87الصعوبات  

اف التعاطؼ والترابط والعلبقات الاعتنائية تظير اكثر وضوحا" في النمو الأخلبقي  -3
 (.(Gilligan,1988,p.101-104 لممرأة .
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ىناؾ مؤشرات تدؿ عمى اف الاناث لدييف توجيات اخلبقية مختمفة يظير في  -4
ا مثؿ الحساسية والاىتماـ بمشاعر الاخريف والطيبة ،حيث تستند خصائصي

 القرارات الأخلبقية لممرأة في العلبقات الاعتنائية عمى اخلبقيات العناية . 
تجنب الحاؽ الأذى بالأخريف والابتعاد عف المواقؼ التي تسبب الالـ ليـ او تجرح  -5

تمقي العناية ، والتي لا مشاعرىـ وعدـ الاستجابة بعنؼ للؤفعاؿ لتي تصدر مف م
تتوافؽ مع وجيات نظر مقدمة العناية ، والسعي الى اقامة علبقات متوازنة مع 

 (. Gilligan,1988,p.33مسؤوليتيا لتجنب ايذاء نفسيا)
 مناقشة  نظرية اخلاؽ العناية التي فسرت مفيكـ العلاقات الاعتنائية:

وترى نظرية اخلبؽ العناية اف الافراد مترابطوف ويعتمدوف بينياً بعضيـ عمى بعض، 
إذ يبتدئ كؿ فرد حياتو كطفؿ يعتمد عمى الذيف يقدموف لو العناية، ويبقى معتمد بينياً عمى 
الاخريف طوؿ حياتو، وترفض النظرية الرأي الذي يؤكد اف الافراد يستطيعوف اف يفكروا 

قؿ عف الاخريف. والنظرية تقدر اىمية العلبقات الاجتماعية التي تربطنا ويعمموا بشكؿ مست
مع افراد المجموعة التي ننتمي الييا، وتؤكد اىمية الترابط والتعاضد والثقة والاىتماـ 
المشترؾ، وترى النظرية باف الفرد كائف اجتماعي تؤثر فيو العلبقات الاجتماعية، ومف 

و العلبقات الاجتماعية والحاجات تمبى، واف الذات ىي ذات خلبؿ العلبقات الاعتنائية تنم
علبقاتية تشارؾ الاخريف افراحيـ واحزانيـ وتعطي وتتمقى العناية بنفس الوقت. وتعترؼ 

 نظرية اخلبؽ العناية بالقيـ الاخلبقية وبأىمية العلبقات الاسرية والصداقة. 
وؾ الاجتماعي الايجابي نستنتج مف ذلؾ اف الانساف كائف اجتماعي، يكتسب السم

)الميؿ لمعناية بالآخريف( مف تفاعؿ الوراثة والبيئة، حيث يجبؿ الانساف عمى السموؾ 
الاجتماعي الايجابي الا أف البيئة قد تعزز ذلؾ السموؾ عف طريؽ التنشئة الاجتماعية 
ـ اولأ، واف الفرد كائف علبقاتي يشارؾ الآخريف في جميع جوانب حياتو لانو يحتاج لي

ويحتاجونو ثانيا"، فيو يحتاج العناية بشكؿ او بآخر خلبؿ مراحؿ حياتو المختمفة، اذف مف 
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ة وحاجات الآخريف لمعناية خلبؿ العلبقات الاعتنائية يستطيع الفرد اف يمبي حاجتو لمعناي
 ايضاً.

أف المسؤولية الاجتماعية والأمومية تحتـ عمى الأـ تقديـ العناية لمطفؿ المعتمد 
، بدوف توقعيا للئثابة باستثناء المشاعر الطيبة الناتجة عف ذلؾ، وتعدّ شعورىا عمييا

بالمسؤولية دافعاً قوياً لتقديـ العناية، واف استجابة الأـ لحاجات الطفؿ مف خلبؿ علبقة 
اعتنائية تسودىا العناية كقيمة وسموؾ ستوطد الثقة والترابط بينيما، لذلؾ عمى الأـ اف 

ة اعتنائية، يعامؿ بيا الطفؿ )الفرد المعتنى بو( بمنتيى الاحتراـ تؤسس علبقة اموم
 عة الانانية والمصمحية والنفعية والانسانية، فيتـ الأعتناء بو بعيداً عف النز 

اف الأـ القادرة عمى اقامة علبقة اعتنائية مع طفميا تتميز بالثقة ومرونة التفكير 
والانفتاح، والصحة النفسية، والجرأة، والمثابرة، والحرص، وتحمؿ المسؤولية، واف ىذه 
السمات ضروري توفرىا لدى الأميات لأنيا المسؤولة والراعية لتربية اطفاليا ونجاح التربية 

 شكؿ مباشر )كمكـ راعٍ وكمكـ مسؤوؿ عف رعيتو(. يتوقؼ عمييا ب
 (  Gilliganمبررات تبني الباحثة نظرية  اخلاؽ العناية ) لجميجاف  

   لجميجاف ( اف نظرية اخلبؽ العنايةGilligan تؤكد عمى اف جوىر العلبقات  )
الاعتنائية ىو الاخلبؽ وىذا يتفؽ في اختيار عينة البحث وىف اميات اطفاؿ 

، فاساس نجاح الحياة الاسرية ونجاح الاـ في عمميا في تربية اطفاليا الرياض 
 ىي مبادئيا وقيميا الاخلبقية . 

  اكدت نظرية اخلبؽ العناية عمى الاخلبؽ  المتمثمة في العلبقات الاعتنائية حيث
ترى الباحثة اف ور الاـ يتضمف جانبا" كبيرا" مف العناية والحناف والرعاية والتفيـ 

 تيا مع متمقي العناية وىـ ) الاطفاؿ(في علبق
  اكدت نظرية اخلبؽ العناية عمى اف العلبقات الاعتنائية ىي علبقات تفاعمية

ترتكز عمى الافكار والسموكيات والمعتقدات في السياقات الاجتماعية التي تشكؿ 
والطفؿ (  –مستوى مف التفاعؿ مع الاخريف اي كؿ مف طرفي العلبقة ) الاـ 
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ا ، فالأـ تظير العناية والرعاية والاىتماـ والمتمقي ) طفؿ الروضة (  مشارؾ فيي
يظير الاستجابة بطريقة توضح اف العناية قد حدثت فتظير علبمات مثؿ 

وىذا نجاح عمؿ الاـ  –استجابات غير لفظية  –استجابات لفظية  –)ابتسامة 
 ونجاحيا في حياتيا الاسرية . 

 الدراسات السابقة  -ثانيا":
لـ تحصؿ الباحثة عمى دراسات سابقة : ناكلت مفيكـ العلاقات الاعتنايةدراسات ت -

 بخصوص متغير العلبقات الاعتنائية .
 

 

 الفصؿ الثالث
جراءاتو  منيجية البحث كا 

 

يتضمف ىذا الفصؿ تحديد منيج البحث المعتمد في ىذه الدراسة ، والاجراءات 
ياس )مقياس العلبقات العينة، وخطوات  بناء المقالمتبعة في تحديد مجتمع البحث واختيار 

( لدى اميات اطفاؿ الروضة ، والتحقؽ مف صلبحيتو  فضلب" عف  اجراءات  الأعتنائية
تطبيؽ المقياس،   ومف ثـ تحديد الوسائؿ الاحصائية المستخدمة لمتوصؿ الى نتائج 

   -البحث ، وفيما يمي توضيح ذلؾ :
   (  Method of Researchمنيجية البحث :)  -اكلا

،اذ ييتـ ىذا النوع مف   واستخدمت الباحثة في البحث الحالي المنيج الوصفي 
، وسة ، ووصؼ لموضع الراىف وتفسيرهالمنيج بجمع اوصاؼ دقيقة عممية لمظاىرات المدر 

وتحديد التطبيؽ الشائع لمتعرؼ عمى اراء واتجاىات ومعتقدات الافراد والجماعات وطرائقيا 
ي النمو والتطور وييدؼ الى دراسة العلبقات القائمة بيف الظواىر المختمفة )عبد الحفيظ ف

 (.   2000،97وبيي ،
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 :( Population of Researchالبحث  )مجتمع 
تكوف مجتمع البحث مف رياض الأطفاؿ الحكومية جميعيا التابعة لممديريات العامة 

( بجانبي الكرخ والرصافة ومجموعيـ  2019-2018لمتربية في بغداد لمعاـ الدراسي ) 
( روضة ، وتـ الحصوؿ عمى احصائيات مجتمع البحث مف قسـ الاحصاء في وزارة 178)

 ( يوضح ذلؾ . 1التربية، والجدوؿ ) 
 (1جدكؿ )

 ي المديريات العامة لتربية بغدادمجتمع البحث مكزع عمى كفؽ الرياض الحككمية ف
 الرياضعدد  اسـ المديرية ت
 28 1رصافة / 1
 50 2رصافة/ 2
 18 3رصافة / 3
 32 1كرخ/ 4
 30 2كرخ/ 5
 20 3كرخ/ 6

 178  المجموع
 

 ((Sample of Research  البحث:عينة  :ثالثان 
اف مف الصعوبة عمى الباحث دراسة جميع افراد مجتمع بحثو ، لذلؾ يكوف مف 
المناسب لو اختيار عينة ممثمة ليذا المجتمع تمثؿ عناصر المجتمع افضؿ تمثيؿ اذ يمكف 

( لذا يتطمب اختيار  16: 1992تعميـ نتائجيا عمى مجتمع الدراسة ) عودة ومكاوي ، 
مع مراعاة سماتيا وخصائصيا وطريقة اختيارىا ودرجة العينة لتكوف ممثمة لمجتمع البحث 

 ( . 224: 1978مصداقيتيا في تطبيقيا بدرجة فعمية ) بدر، 
ات تربية الكرخ   لذا تـ اختيار عينة البحث مف مجتمع رياض الأطفاؿ التابعة لمديري

خطوات التالية الثالثة ( وفؽ ال –الثانية  –الثالثة ( والرصافة ) الأولى  –الثانية  –الأولى )
:* 
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بية الكرخ والرصافة وبمغ عددىا %( مف رياض الأطفاؿ لمديريات تر 25تحديد )   -1
 ( روضة .46)

عدد الأطفاؿ    ( اطفاؿ مف كؿ روضة مختارة وعميو بمغ 10م ) تحديد عشوائي   -2
 ( طفؿ.460)

تحديد قصدي لاميات الاطفاؿ المختاريف اعلبه  ممف تجيب عمى مقياس    -3
( مجيبة مف اميات اطفاؿ الرياض 460البحث المدروس  وبمغ عدد المجيبيف ) 

 ( يوضح ذلؾ2المختاريف والجدوؿ ) 
 (2جدكؿ )

 يبيف تكزيع افراد عينة البحث

 المديرية
اعداد 

الرياض     
 (25)% 

 اختيارىااسماء الرياض التي تـ 
عدد 
الاطفاؿ 
 المختارييف

عدد 
 المجيبات

البيت العربي -الرياحييف-الالحاف–القداح –البراعـ  7 1الرصافة /
 70 70 الاعظمية–الخمود –

 13 2الرصافة /
-النسائـ-النسور-الزنبؽ-المقداـ الفارس -المروج

-العبير-شاتا-اطفاؿ العراؽ-احلبـ الطفولة
 الشقائؽ-الرحاب-النرجس

130 130 

المناضمة الكردية –البستاف -العسؿ-البلببؿ-اليديؿ 5 3الرصافة /
 50 50 قدـ الخير

دار السلبـ -البنفسج-ميسموف-النسريف-الوفاء 8 1الكرخ/
 80 80 النسائـ-العامرية -الداودي-دجمة-الموسيقية 

-المحمودية البسمة-البنفسج-السندباد –العمياء  8 2الكرخ/
 80 80 السلبـ-الوركاء–النسيـ 

 50 50 العدؿ-النيريف-غرتاطة-الراية-الكاظمية 5 3الكرخ/
 460 460 46 46 المجموع
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* حصمت الباحثة عمى الاعداد مف شعبة الاحصاء التابعة لمديريات التربية في بغداد بعد 
 في استحصاؿ كتب تسييؿ الميمة مف كمية التربية لمبنات/ جامعة بغداد ، كما ىي مرفقة

 لملبحؽ ) ممحؽ /ا(ا
( اجابة مف اجابات العينة لعدـ اتماـ الأجابات ولتعذر 60واىممت الباحثة ) 

( مجيبة مف 400المجيبات عف ممئيا مف اميات الأطفاؿ ، لذا اصبحت عينة البحث ) 
وقد جرى توزيع عينة البحث بحسب متغيرات البحث الثلبثة )عمؿ  اميات اطفاؿ الرياض 

الطفؿ ، ترتيب الطفؿ الولادي (  قامت الباحثة بعد حصوليا عمى البيانات الاـ ، جنس 
بفرز متغيرات البحث ، وسوؼ تصؼ الباحثة البيانات الاحصائية ليذه المتغيرات عمى 

 وفؽ اعدادىا والنسبة المئوية ليا وكالاتي :
 :ـ ) مكظفة ، غير مكظفة(تكزيع افراد العينة عمى كفؽ عمؿ الأ - أ

بعد الحصوؿ عمى اجابات اميات اطفاؿ  الرياض عمى المقياس  ، اتضح 
( اـ غير موظفة  .إذ كانت نسبة 208( اـ موظفة  ، و )     192مف وجود )  

% ( ، اما نسبة الاميات غير موظفات  فكانت 48الاميات  الموظفات )
 ( يوضح ذلؾ 3( ، والجدوؿ ) 52%(

 (3الجدكؿ )
 نة حسب متغير عمؿ الأـيبيف تكزيع افراد العي

 النسبة المئكية عدد الاميات عمؿ الأـ
 %48 192 موظفات

 %52 208 غير موظفات
 %100 400 المجموع

 
 :تكزيع افراد عينة البحث عمى كفؽ متغير جنس الطفؿ - ب
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 (4الجدكؿ )
 تكزيع افراد العينة حسب متغير جنس الطفؿ

 النسبة المئكية عدد الأطفاؿ متغير جنس الطفؿ
 % 38،75 155 ذكور

 %61،25 245 اناث

 %100 400 مجموع
 

 تكزيع افراد عينة البحث عمى كفؽ متغير ترتيب الطفؿ الكلادم  . - ث
 

 (5الجدكؿ )
 تكزيع افراد العينة حسب متغير الترتيب الكلادم لمطفؿ

 
 (Tools of Research : أدة البحث :)رابعان 

مف اجؿ تحقيؽ اىداؼ البحث كاف لا بد مف توفر مقياس )العلبقات الاعتنائية ( 
وبسبب عدـ توفر ىذه المقياس محمياً وعربياً  )عمى حد عمـ الباحثة( ، وكذلؾ عدـ وجود 

البيئة العربية تلبئـ مجتمع البحث الحالي  وتحقيؽ اىدافو كاف مقاييس اجنبية مقننة عمى 
 لا بد مف المجوء الى بنائيا مف قبؿ الباحثة .

 

 النسبة المئكية عدد الاميات الترتيب الكلادم
 %4385 174 الأكبر
 %25 100 الوسط
 %3185 126 الأصغر

 400 المجموع
100% 
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  -خطكات بناء المقياس  ككما ىك مكضح :
 :التخطيط لممقياس - أ

حددت الباحثة مفيوـ  متغير العلبقات الاعتنائية   وتحقيقياً لأىداؼ البحث 
ليذه الفئة )عمى حد عمـ الحالي في قياس المتغير ولعدـ وجود مقياس معد 

(، لذا اعتمدت الباحثة في بناء وجمع وصياغة فقرات المقيا س عمى الباحثة
 )نظرية اخلبؽ العناية(.

 :صياغة فقرات المقياس  - ب
ذه القاعدة احدى الخطوات الرئيسة الواجب اتباعيا عند الحاجة في تعد ى

(، اذ صاغت الباحثة Allen & Yen , 1979 : 118 (بناء اي مقياس 
( فقرة تعبر عف العلبقات 33)مجموعة مف الفقرات بصورتيا الاولية وبمغ عددىا 

مقياس الاعتنائية لدى اميات اطفاؿ الرياض ،   ووضعت الباحثة خمس بدائؿ لم
، تنطبؽ عميّ كثيرا"، تنطبؽ عميّ بدرجة متوسطة ، تماما")تنطبؽ عميّ ىي  

  ( 2ممحؽ رقـ ) تنطبؽ عميّ قميلب"، لا تنطبؽ عميّ ابداً(. 
 :حية الفقرات ) الصدؽ الظاىرم (صلا - ج

(، ياس البحث) العلبقات الاعتنائيةلمتعرؼ عمى الصدؽ الظاىري لفقرات لمق
عرضت الباحثة فقرات المقياس بصورتيا الأولية عمى مجموعة مف المحكمييف 

 (،1 /وعمـ النفس ورياض الاطفاؿ ) ممحؽالمتخصصيف في مجاؿ التربية 
لفحصيا وتقدير صلبحيتيا في قياس ما وضعت لاجمو ، لاف ىذا الفحص يتحقؽ 

وبعد تفريغ ملبحظات الخبراء عمى الفقرات ، مف ارتباط الفقرة بالسمة المقاسة  
استعممت الباحثة النسبة المئوية لاستخراج مدى اتفاؽ المحكميف عمى فقرات 
المقياس ، وفي ضوء ممحوظات أعضاء المجنة وأرائيـ لـ يتـ حذؼ اي فقرة ولكف 

 احثة  بالاحكاـ التي يتفؽ عمييااذ تأخذ البتـ اجراء تعديؿ في بعض الفقرات ، 
 (يوضح ذلؾ   6والجدوؿ )   %( درجة فما فوؽ مف ارائيـ80)
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 (6الجدكؿ )  
 يكضح نسبة اتفاؽ الخبراء عمى فقرات المقياس

 رقـ الفقرة المقياس ت
عدد 
 الخبراء

 المكافقيف
غير 
 المكافقيف

النسبة 
 المئكية

 
 

 

 
1 

 
العلبقات 
 الاعتنائية

4- -5-7-9-17-
14-22-21—23-
26-27-30-31-

32-33 

30 28 2 
90% 
 

 1-2---36-8-
10-11-12-13-
15-16-18-19-
20-24-25-28-

29 

30 25 5 
83 
% 

 
اتفاؽ مقبولة  وفي ضوء اراء المحكميف لـ يتـ استبعاد اي فقرة لحصوليا عمى نسبة 

ضرورة تعديؿ بعض الفقرات  كما تمت الاشارة الييا سابقا، كما اشار المحكميف الى 
 (7  الجدوؿ ) واضافة اخرى كما موضح في 
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 ( 7)  جدكؿ
 الفقرات المعدلة في مقياس البحث                  

 المقياس
رقـ 
 الفقرة

 الفقرات بعد العتديؿ الفقرات قبؿ التعديؿ

 
العلبقات 
 الاعتنائية

 اىتـ بطفمي  كثيرا" اظير قدرا" كبيرا" مف الاىتماـ بطفمي 1
 كؿ متطمباتو اوفر لطفمي اعطي طفمي كؿ ما يطمب 2
 اسعى لفيـ مشاعر طفمي اسعى جاىدة  افيـ مشاعر طفمي 3

 اخصص وقت محدد لطفمي 6
التزـ بالموعد المخصص 

 لطفمي

 استمع لطفمي بيقظة 8
اىتـ بالاستماع لمطالب 

 طفمي

16 
اتصؿ ىاتفيا" بطفمي للبطمئناف عميو وتفقد 

 احوالو
اتصؿ بالروضة للبطمئناف 

 عمى طفمي

29 
اساعد طفمي عمى فيـ اسباب قيامو بسموؾ 

 غير مرغوب

اتناقش مع طفمي عمى فيـ 
اسباب قيامو بسموؾ غير 

 مرغوب
 

 الدراسة  الاستطلاعية : -
لاجؿ التاكد مف مدى وضوح فقرات المقياس   لدى عينة مف اميات اطفاؿ 

وطريقة الروضة ،مف خلبؿ الصياغة والمعنى وكذلؾ مدى وضوح التعميمات ليف 
الاجابة عف البدائؿ ، اجريت دراسة استطلبعية قامت بيا الباحثة مف خلبؿ تطبيؽ 

( اـ مف )اميات اطفاؿ روضة  30المقيا س عمى عينة عشوائية مكونة مف  )
 النجوـ (  وتبيف اف تعميمات المقيا س وفقراتو واضحة جميعيا ومفيومة.
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 :التحميؿ الأحصائي لفقرات المقاييس -
مية التحميؿ الاحصائي لمفقرات مف الخطوات الميمة لبناء المقياس تعد عم 

( اذ اف دقة المقياس في Chiselli,1981:428اذ تجعمو اكثر صدقا" وثباتا" ) 
( Nunnally,1981قياس ما وضع لقياسو يعتمد عمى دقة فقراتو ،وأشارت نانمي ) 

الى اف حجـ العينة المناسبة لعممية التحميؿ الاحصائي لابد مف اف لا يقؿ عف 
(،  Nunnally,1981;262خمسة اشخاص لكؿ فقرة مف مجموع فقرات المقياس ) 

ويسعى التحميؿ الاحصائي لمفقرات حساب القوة التمييزية وعلبقة درجة الفقرة 
لاطفاؿ لمحافظة بغداد ،اختير بالدرجة الكمية ، ولغرض توزيع العينة في رياض ا

%( مف الرياض في المديريات العامة لمتربية ) الكرخ 28عشوائيا" ما يمثؿ ) 
( 27( روضة مف الرياض بواقع )  50 والرصافة ( بمديرياتو الثلبثة ، فتـ اختيار )

( روضة في جانب الكرخ ، وتألفت عينة  24روضة في جانب الرصافة و ) 
مف اميات اطفاؿ الرياض  تـ اختيارىـ مف الرياض ( اـ 300البحث مف  )

المختارة ،اذ قد يكوف عدد الأطفاؿ غير متساوي في كؿ روضة ، وجرت الاستعانة 
 .( يوضح ذلؾ8بالمعممات لإيصاؿ المقياس الى اميات اطفاؿ الروضة والجدوؿ ) 
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 (8) جدكؿ
 يبيف تكزيع افراد عينة التحميؿ الاحصائي

 المديرية
عدد 
 الرياض

 اسـ الركضة

عدد 
 الأميات

 
 

 
 
 
 
 

1الرصافة/  
 
 

8 
–البشائر -الافراح–الجميورية -بغداد–الاعظمية 

البيت العربي–الاريج -الوحدة  

48 
 
 

2الرصافة /  11 
–احباب الرحمف -اشتي -البيجة-الحكمة –اليديؿ 
 -الشموس-الشروؽ-الربيع-ندى الصباح –الصفا 

 الاقحواف

 
66 

3/الرصافة   7 
-الجنائف-السندباد-الحياة-الكناري-عطر الورود

الحنبدة-الفردوس  
42 

1الكرخ/  9 
المنصور -السيؼ العربي–الوفاء –الجامعة –الكرامة 

-العروبة-قصر الحمراء-الورود-التأسيسية ،اليلبؿ  
54 
  

 
 
 
 
 
 
 

2الكرخ/  10 
-النسور-الزىور-النسيـ–النجوـ  –العندليب –الفرقد 

قطر الندى-النرجس-السلبـ-المصطفى  
60 

3الكرخ/ الحرية -المحيط-التكامؿ-الياسميف   –نور الفرح  5   35 

 50 المجموع
50 
 

305 
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 -وفيما يأتي تفصيؿ ذلؾ :
 :( Discriminationاستخراج القكة التمييزية لمفقرات )  -1

بيف الأفراد ) علبـ ،  ونعني بالتمييز مدى امكانية قياس الفروؽ الفردية 
2003:277). 

،وتتحدد ولايجاد القوة التمييزية لممقياس استخدمت الباحثة  الاجراءات الاتية 
 إجراءات تحميؿ فقرات المقياس مف خلبؿ الخطوات آلاتية:

قياس مف أعمى المترتيب الدرجات التي حصمت عمييا الاميات عمى فقرات  -1
 .درجة إلى أوطأ درجة

%( العميا والدنيا مف الدرجات لتمثؿ المجموعتيف 27اختيار نسبة )  -2
%( عميا ودنيا توفر لنا مجموعتيف بأفضؿ 27المتطرفتيف إف اعتماد نسبة )

ما يمكف مف حجـ وتمايز. إجرائيا يقوـ مصمـ الاختبار بعد ترتيب 
الاستمارات حسب درجاتيا مف أعمى درجة إلى أوطأ درجة ثـ يختار أعمى 

%( مف 27%( مف الدرجات لتمثؿ المجموعة العميا، بعدىا يختار أوطأ )27)
 الدرجات لتمثؿ المجموعة الدنيا .

( اـ مف اميات اطفاؿ 300وقد اختيرت عينة التحميؿ ذاتيا المؤلفة مف )
( استمارات لأنيا لـ تكف بإجابات كاممة  وباتباع نسبة 5الرياض. حيث اىممت )

المتطرفتيف العميا والدنيا، لمحصوؿ عمى أقصى حجـ  (% لاختيار المجموعتيف27)
، تـ استخراج الوسط الحسابي (Ebel, 1972, p.385)لمعينة وأقصى تبايف ليا 

وقد  والانحراؼ المعياري لدرجات المبحوثيف لكؿ فقرة ضمف المقاييس الثلبثة  . 
مستوى  اتضح أف جميع  فقرات المقياس جمعييا مميزة ودالة احصائيا مميزة، عند

 ( يبيف ذلؾ .9)جدوؿ ( و 160) ودرجة حرية (0805دلالة )
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 (9جدكؿ )
يكضح الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاستخراج معاملات التمييز لفقرات  مقياس 

 العلاقات الاعتنائية

 ت
الدلالة عند مستكل  tقيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

 المحسكبة الانحراؼ الكسط الانحراؼ الكسط (0،05) 
 دالة 8.22 0.77 4.08 0.51 4.82 1
 دالة 7.75 0.97 3.50 0.77 4.43 2
 دالة 11.09 0.93 3.53 0.66 4.75 3
 دالة 12.36 1.04 3.39 0.48 4.75 4
 دالة 8.90 0.79 3.87 0.67 4.76 5
 دالة 13.09 1.03 3.30 0.58 4.74 6
 دالة 9.66 0.78 3.93 0.45 4.80 7
 دالة 15.22 0.87 3.43 0.40 4.80 8
 دالة 7.90 1.03 4.08 0.33 4.87 9
 دالة 11.50 0.99 3.70 0.35 4.85 10
 دالة 7.89 0.77 4.04 0.62 4.75 11
 دالة 9.27 0.92 3.58 0.71 4.60 12
 دالة 8.36 1.03 3.82 0.49 4.74 13
 دالة 12.10 0.95 3.49 0.53 4.70 14
 دالة 9.66 1.07 3.34 0.70 4.50 15
 دالة 12.30 1.33 3.25 0.39 4.85 16
 دالة 4.32 1.49 3.43 1.33 4.29 17
 دالة 10.57 1.17 3.07 0.83 4.55 18
 دالة 7.91 0.94 3.88 0.64 4.75 19
 دالة 11.11 0.85 3.85 0.35 4.85 20
 دالة 7.41 0.92 3.64 0.83 4.53 21
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 ت
الدلالة عند مستكل  tقيمة  المجمكعة الدنيا المجمكعة العميا

 المحسكبة الانحراؼ الكسط الانحراؼ الكسط (0،05) 
 دالة 11.69 1.22 3.20 0.52 4.72 22
 دالة 12.07 1.16 3.20 0.59 4.77 23
 دالة 6.26 1.33 2.82 1.41 4.01 24
 دالة 10.00 0.89 3.56 0.67 4.66 25
 دالة 11.13 1.32 2.7 0.79 4.37 26
 دالة 13.84 1.25 3.02 0.38 4.82 27
 دالة 12.12 0.92 3.61 0.39 4.81 28
 دالة 12.58 1.18 3.32 0.43 4.83 29
 دالة 12.81 0.85 3.77 0.28 4.91 30
 دالة 13.40 1.00 3.53 0.33 4.87 31
 دالة 14.11 1.10 3.09 0.47 4.77 32
 دالة 11.82 0.85 3.53 0.51 4.70 33
 

 :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس -2
واستعممت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسوف لايجاد العلبقة الارتباطية بيف 

والدرجة الكمية لممقياس وتـ استعماؿ عينة التحميؿ نفسيا البالغة درجات كؿ فقرة 
( مف اميات اطفاؿ الرياض وتبيف اف فقرات المقاييس جميعيا دالة احصائيا" 300)

 ذلؾ( يوضح 10والجدوؿ )
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 ( 10جدكؿ )
 معامؿ ارتباط بيرسكف لإيجاد علاقة الفقرة بالدرجة الكمية  لمقاييس البحث يكضح 

رقـ 
 قرة الف

ارتباط 
 بيرسف 

)العلاقات 
 الاعتنائية  

 ارتباط بيرسف رقـ الفقرة
)العلاقات 
 الاعتنائية

1 0.42 19 0.37 

 

 
2 0.41 20 0.54  
3 0.58 21 0.42  
4 0.61 22 0.63  
5 0.42 23 0.64  
6 0.59 24 0.40  
7 0.49 25 0.56  
8 0.57 26 0.53  
9 0.49 27 0.60  
10 0.55 28 0.58  
11 0.38 29 0.60  
12 0.51 30 0.61  
13 0.37 31 0.64  
14 0.52 32 0.65  
15 0.40 33 0.55  
16 0.43    
17 0.32    
18 0.41    
   

  
 (  0،194( تساكم) 0,05( كمستكل دلالة) 298الدلالة الاحصائية في درجة حرية ) 
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 : (Reliability) الثبات: ثانيا
 نتائج في اتساؽ بانو كذلؾ يعرؼيشير الثيات الى الدقة والاتساؽ في اداء الفرد و 

  بؽ عمى المجموع  نفسيا مرة ثانية، فالثبات يعطي النتائج نفسيا اذا ط عبر الزمف المقياس
Bergman,1974:155) ونعني بو التوصؿ الى نتائج نفسيا في تطبيؽ الاختبار في )

مختمفتيف وفي حدود زمف يتراوح اسبوع اونعني بو التوصؿ الى نتائج نفسيا في مدتيف 
تطبيؽ الاختبار في مدتيف مختمفتيف وفي حدود زمف يتراوح اسبوع اواسبوعيف في الغالب 

( ويعبر عف الثبات بصورة كمية يطمؽ عمييا معامؿ 122: 1990)داود وعبد الرحمف ، 
تتراوح قيمتو بيف الصفر والواحد الصحيح ، وكمما الذي  Reliability ient)الثبات )

ازدادت قيمة معامؿ ثبات المقياس دؿ ذلؾ عمى اف المقياس يتمتع بثبات مرتفع والعكس 
 طرائؽ لمقياس البحث   بعدة الثبات استخرج ولقد(  102:  2009صحيح ) الشايب ، 

 :وىي
يطبؽ الاختبار عمى  : (  Method Retest -Testطريقة إعادة الأختبار  )  -1

عدد محدد مف المفحوصيف ثـ يكرر تطبيؽ الاختبار عمى المفحوصيف انفسيـ بعد 
مدة زمنية محددة ،وتحسب درجات المفحوصيف عمى الاختبار في المرة الاولى 
وفي المرة الثانية ،ثـ يحسب معامؿ الارتباط بيف درجاتيـ في المرتيف ، فأذا كاف 

ف القوؿ اف الاختبار يتمتع بدرجة ثبات مناسبة )عبيدات معامؿ الارتباط عاليا امك
( ويسمى معامؿ الارتباط المستخرج بمعامؿ الاستقرار 1996:155واخروف ، 
(  ، ولايجاد ثبات مقاييس البحث بطريقة اعادة الاختبار 2009:105)الشايب ، 

 اـ ( تـ اختيارىـ بصورة 30عمى عينة مكونة مف ) قامت الباحثة بتطبيقيا 
عشوائية بسيطة بعد اختيار اطفاليـ مف روضة ) النجوـ ( ،وبعد مرور اسبوعيف 

الاختبار  مف التطبيؽ الاوؿ تـ اعادة التطبيؽ عمى العينة نفسيا ، وقد استعمؿ
(  يوضح  11، وجدوؿ رقـ )  التائي لعينتييف  بيف درجات الافراد في التطبيقيف

 ذلؾ
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 ( 11جدكؿ ) 
 ر العلاقات الاعتنائيةبطريقة إعادة الاختباقيمة معامؿ الثبات 

الافرادعدد  التطبيقات  
معامؿ  
 الارتباط

درجات  القيمة  التائية
 الحرية

مستكل 
الدلالة 

(0.05)  الجدكلية المحسكبة 

 30 التطبيؽ الأوؿ
 دالة 28 2.048 8.91 0.86

 30 التطبيؽ الثاني
 

الفا " استعانت الباحثة بمعادلة: ConsistencyInternalالداخمي  طريقة الاتساؽ  -
لقياس الاتساؽ الداخمي لمقاييس الثلبثة لمبحث  Cronbach's Alphaكرونباخ" 

الحالي ، إذ إنيا تعدّ المعادلة الأساسية في استخراج الثبات القائـ عمى الاتساؽ 
ؿ . وبعد تطبيؽ المقياس عمى عينة التحمي(Nunnally, 1970, p.126)الداخمي 

(    وىو معامؿ 0.92الفا كرونباخ ) بمغ معامؿ ارتباط  ( فرداً 300المؤلفة مف )
ثبات عاؿ يمكف الركوف اليو ويشير إلى وجود استقرار في صياغة فقرات المقياس 

 وتجانسيا 
  -الصكرة النيائية لمقيا س البحث:

تنطبؽ عميّ ( فقرة وببدائؿ خماسي ) 33يتكوف المقياس بصورتو النيائية مف ) 
، تنطبؽ عميّ كثيرا"، تنطبؽ عميّ بدرجة متوسطة ، تنطبؽ عميّ قميلب"، لا تنطبؽ تماما"

( واقؿ درجة 165( وتبمغ اعمى درجة لممقياس ) 1-2-3-4-5عميّ ابداً(.   وباوزاف ) 
 (    1( الممحؽ )  99( وبمتوسط فرضي )  33)

 -الخصائص الكصفية الاحصائية لممقياس البحث :
خصائص الاحصائية لممقاييس بصورتيا الكمية وبحسب ابعادىا الثلبث تعطي ال

بيانات الخصائص السيكومترية لممقياس صورة واضحة عف  استجابات عينة البحث ومدى 
تمثيميا لممجتمع ، وفي ضوء تقارب درجات الوسط والوسيط والمنواؿ ،فاف خصائص توزيع 
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لممجتمع ،بما يوفر فرصة لتعميـ نتائجيا عمى  العينة يقترب مف خصائص التوزيع الطبيعي
( 12والجدوؿ )  المجتمع، كما ىو موضح في الجداوؿ والاشكاؿ الناتجة عف التوزيع.

 يوضح ذلؾ .
 (12جدكؿ )

 الخصائص الكصفية الاحصائية لمقياس البحث  
 العلاقات الاعتنائية البيانات ت
 300 حجـ العينة 1
 13589 (Mean المتوسط الحسابي) 2
 Std. Error of Mean ( 94،0الخط المعياري لموسط) 3
 137 (Medianالوسيط) 4
 141،0 (Modeالمنواؿ ) 5
 Std. Deviation 16،41)الانحراؼ المعياري ) 6
 269.544 (Varianceالتبايف) 7
 -0.59 (Skewnessالالتواء) 8
 0.141 (Std. Error of Skewnessالخط المعياري للبلتواء ) 9
 0.947 (Kurtosisالتفرطح) 10
 0.281 (Std. Error of Kurtosisالخط المعياري لمتفرطح) 11
 98.00 (Rangeالمدى) 12
 67.00 (Minimumاقؿ درجة ) 13
 165.00 (Maximumاعمى درجة) 14
 408 (Sumالمجموع) 
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 :(ياس البحث ) العلاقات الاعتنائيةتطبيؽ مق
بعد الاتفاؽ مع مديرات رياض الاطفاؿ ومعممات الرياض قامت الباحثة بتوزيع 
المقياس عمى الاطفاؿ عينة البحث لايصاليا الى امياتيـ وبمساعدة المعممات والمديرات 
لوضع تأشيراتيـ عمى المقياس ثـ يعاد استلبميا مف قبؿ المديرات والمعممات وقد استمرت 

 ( 1/6/2019 -1/3/2019اذ بدأت في )  مدة التطبيؽ) ثلبثة ( اشير
 :      Statistical Meansخامسان: الكسائؿ الاحصائية

وظّفت الباحثة وسائؿ الاحصاء الوصفي والاستدلالي المدرجو ادناه لاتماـ اجراءات البحث 
 -:SPSSوحساب نتائجو، مستعينةً بالحقيبة الاحصائية لمعموـ الاجتماعية 

لاستخراج  :Person Correlation Coefficient معامؿ ارتباط بيرسوف   -1
   العلبقة الإرتباطية بيف درجة كّؿ فقرة مف فقرات المقياس والدرجة الكمية.

الاختبار التائي لاختبار دلالة معاملبت الارتباط: استخدـ الاختبار التائي لمتعرؼ   -2
 عمى دلالة معاملبت الارتباط   

: لاختبار T- Test for Indpendent Group اختبار التائي لعينتيف مستقمتيف -3
الفرؽ بيف متوسط درجات المجموعة العميا والدنيا في استخراج القوة التمييزية لفقرات 
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المقاييس، ولمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ بيف افراد العينة عمى وفؽ متغير  البحث  . 
 وكذلؾ استخدـ لحساب معامؿ ثبات ادوات البحث الثلبث    

، والانحراؼ المعياري Mode، المنواؿMedian، الوسيط Meanحسابي الوسط ال -4
Standard Deviation والالتواء ،Skewness والتفرطح ،Kurtosis. 

   Coefficient Alphaمعامؿ الفا كرونباخ   -5
 الخطأ المعياري لمقياس)بدر وعبابنة(.   -6
 الدرجة المعيارية     -7
لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ بيف افراد  One Way Anoveتحميؿ التبايف الاحادي   -8

  العينة عمى وفؽ متغير البحث  
 

 الفصؿ الرابع
 عرض النتائج تفسيرىا كمناقشتيا:

 
يتضمف ىذا الفصؿ عرضا لمنتائج التي توصمت الييا الباحثة عمى وفؽ اىداؼ 
البحث التي تـ عرضيا في الفصؿ الاوؿ، وستفسر تمؾ النتائج وتناقش في ضوء الإطار 
النظري والدراسات السابقة ومف ثـ الخروج بمجموعة مف التوصيات والمقترحات وكما يأتي 

 نصو:
  -ييدؼ البحث الى التعرؼ:  

 :ائية لدل أميات أطفاؿ الركضةالعلاقات الاعتن عمى  -1
عمى عينة العلبقات الاعتنائية لقد اظيرت نتائج البحث بعد تطبيؽ مقياس 

اف متوسط درجات العلبقات الاعتنائية لدى اميات  400البحث التطبيقية البالغة 
( بانحراؼ معياري مقداره 135.10اطفاؿ الروضة المشمولات بالبحث ىو )

( وعند مقارنة ىذا المتوسط بالمتوسط الفرضي لممقياس )*( والبالغ 15.52)
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قياس. وعند اختبار الفرؽ بيف (. يلبحظ انو اكبر مف المتوسط الفرضي لمم99)
تبيف انو ذي دلالة   المتوسطيف باستعماؿ معادلة الاختبار التائي لعينة واحدة 

( ، وكما موضح في الجدوؿ 399( وبدرجة حرية )0.05معنوية عند مستوى )
(13.) 

 (13جدكؿ )
 لمعينةالاختبار التائي لمفرؽ بيف متكسط درجات العلاقات الاعتنائية كالمتكسط الفرضي 

 العينة المتغير
الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

مستكل  القيمة التائية
الدلالة 
0.05 

 جدكلية محسكبة

العلبقات 
 الاعتنائية

 دالة 1.960 46.52 99 15.52 135.10 400

 
مما يشير إلى اف عينة البحث مف الاميات يتمتعف بمستوا مرتفع في 

الاعتنائية وتفسر الباحثة ذلؾ في ضوء اطار البحث حيث توصؿ كؿ العلبقات 
( اف الاميات الاتي لدييف نزوع نحو Cattle l& Horowitz  مف )كاتؿ وىورويتز

اقامة علبقات اعتنائية مع اطفاليف، تعود الى سمات شخصية تتمثؿ بػ )الدؼء، 
ييف رغبة قوية وشعور الجرأة، القيادة، تقدير الذات، قوة الاعتزاز بالنفس ، ولد

بالمسؤولية نحو اطفاليف(، ويعتقدوف باف تمؾ السمات تمثؿ ضغوطاً ذاتية داخمية 
قوية للبـ تدفعيا لمعناية بأطفاليا. ويتسمف ايضا بالتسامح والشفقة عمى الاخريف، 
ورقة القمب، ويفضمف   تغيير سموكياتيف لكي تتوافؽ مع مصمحة اطفاليف، كما اف 

اً مستمراً بيـ، ويحبوف صداقتيـ والتعاوف معيـ، فيف لدييف الرغبة لدييف اىتمام
والقدرة عمى العيش في جماعات كبيرة، وسعي مستمر الى مصمحة الجماعة، 

 وبغض العزلة. 
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نستنتج مف ذلؾ باف ارتفاع العلبقات الاعتنائية لدى الاميات قد يرجع الى 
سمات شخصيتيف، فيف اشخاص  قادرات عمى اقامة علبقات اعتنائية مع 

 اطفاليف والآخريف لامتلبكيف لبعض سمات الشخصية التي ذكرت آنفاً 
عمى  أميات أطفاؿ الركضةدلالة الفركؽ في درجات العلاقات الاعتنائية لدل  -2

 . اناث(–كفؽ متغير جنس الطفؿ ) ذككر 
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لممقارنة 
بيف درجة متوسطي العلبقات الاعتنائية لأميات الذكور والاناث حيث كانت القيمة 

عند درجة حرية  1.960التائية المحسوبة اصغر مف القيمة التائية الجدولية البالغة 
انو ليس ىناؾ فروؽ في العلبقات  . مما يشير إلى0.05ومستوى دلالة  398

( يوضح  14الاعتنائية كما تسجميا الاميات عمى وفؽ متغير الجنس. والجدوؿ) 
 ذلؾ. 

 (14جدكؿ )
الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف متكسط درجات العلاقات الاعتنائية  

 للاميات عمى كفؽ متغير جنس الطفؿ

 الجنس
المتكسط 
 الحسابي

 العدد
الانحراؼ 
 المعيارم

  Tقيمة 
 المحسكبة

القيمة 
 الجدكلية

مستكل 
 الدلالة

 15.28 229 135.57 الاناث
0.703 1.96 0.05 

 15.86 171 134.47 الذكور
 

اي انو لا يوجد فرؽ بيف الاطفاؿ الذكور والاطفاؿ الاناث في العلبقات 
ىذه النتيجة في ضوء الاطار النظري وىذا يعني  رالاعتنائية ويمكف تفسي

حصوليما عمى القدر نفسو مف العناية والاىتماـ مف قبؿ الأـ دوف التمييز بينيما 
عمى كمييما في الحصوؿ عمى القدر   عمى اساس النوع ، مما ينعكس ايجابيا" 

نفسو مف العناية  التربية والعناية  والاىتماـ ، فالأـ العراقية تعطي القدر العالي مف 
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الى نوع الطفؿ في مرحمة الطفولة المبكرة لذا ترى الباحثة اف  للؤطفاؿ دوف النظر 
اساس النوع غير موجود في الثقافة العراقية في ىذه  التمييز بيف الأطفاؿ عمى 

  المرحمة العمرية . 
 أميات أطفاؿ الركضةتعرؼ دلالة الفركؽ في درجات العلاقات الاعتنائية لدل  -3

 .عمى كفؽ متغير الكظيفة ) عاممة غير عاممة (
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لممقارنة 
بيف درجة متوسطي العلبقات الاعتنائية للؤميات عمى وفؽ متغير الوظيفة) عاممة 

ف ربة بيت( حيث كانت القيمة التائية المحسوبة اكبر م–غير عاممة( )موظفة  –
ومستوى دلالة  398عند درجة حرية  1.960القيمة التائية الجدولية البالغة 

. مما يشير إلى اف ىناؾ فروؽ في العلبقات الاعتنائية كما تسجميا 0.05
الاميات عمى وفؽ متغير الوظيفة ولصالح غير العاملبت غير الموظفات )ربات 

 ( يوضح ذلؾ 15البيوت( . والجدوؿ ) 
 

 (15جدكؿ )
الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف متكسط درجات العلاقات الاعتنائية 

 للاميات عمى كفؽ متغير الكظيفة

 الجنس
 المتكسط
 الحسابي

 العدد
الانحراؼ 
 المعيارم

  Tقيمة 
 المحسكبة

القيمة 
 الجدكلية

مستكل 
 الدلالة

 16.937 208 136.73 ربة بيت
2.216 1.96 0.05 

 13.65 192 133.33 موظفة
       

ىذه  رىذه النتيجة في ضوء الاطار النظري ويمكف تفسي رويمكف تفسي
النتيجة  بأنو وظيفة الأـ الاساسية والخاصة بيا داخؿ النسؽ الأسري تتمثؿ اساسا" 
في تربية الطفؿ ورعايتو باعتبارىا اكثر فاعمية مف الأب في الاشراؼ عمى واجبات 
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( ىذا اف فترة غياب الأـ عف المنزؿ يولد  113، ص1994الأبناء ) حسنيف، 
ف ما قب المدرسة يحتاجوف الى رعاية وعناية شعورا" باىماؿ الأطفاؿ لأنيـ في س

مركزة كما اف التجارب اثبتت ضرورة لزوـ الأـ لبيتيا واشرافيا عمى تربية اولادىا 
بنفسيا لاف الفارؽ الكبير بيف المستوى الخمقي ليذا الجيؿ والمستوى الخمقي لمجيؿ 

كيـ عند مف الماضي ، انما مرجعو الى اف الأـ ىجرت بيتيا وأىممت اطفاليا وتر 
 (   126لا يحسف تربيتو  ) الخوؿ ،ب ت ، 

دلالة الفركؽ في درجات العلاقات الاعتنائية لدل اميات اطفاؿ الركضة تعرؼ  -4
 .عمى كفؽ متغير الترتيب الكلادم لمطفؿ

لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخداـ أسموب تحميؿ التبايف مف الدرجة 
بيف العلبقات الاعتنائية ( لمتعرؼ عمى الفروؽ في One Way ANOVAالأولى)

 -الثالث-الثاني-الترتيب الولادي لمطفؿ )الأوؿ الاميات بحسب متغير
   ( يوضح ذلؾ16والجدوؿ )الرابع(.

 (16جدكؿ )
ميات تحميؿ التبايف مف الدرجة الأكلى لمتعرؼ عمى الفركؽ في العلاقات الاعتنائية للا

 الكلادم.عمى كفؽ متغير الترتيب 

 مصدر التبايف
مجمكع 
 التربيعات

درجة 
 الحرية

متكسط 
 مجمكع 

 التربيعات     

القيمة 
 الفائية

القيمة 
الفائية 
 الجدكلية

مستكل 
الدلالة 
0.05 

 بيف المجموعات
Between 
Groups 

4377.271 3 1459.090 

6.297 

 
 
 
 

2.62 

 
 
 
 

 دالة

 ضمف المجموعات
Within Groups 

91758.729 396 231.714 

Total المجموع   96136.000 399  
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 اكبػػر( وىػػي 6.297مػػف الجػػدوؿ يتضػػح أف القيمػػة الفائيػػة المحسػػوبة تسػػاوي)
( ومسػػتوى  396-3عنػػد درجػػة حريػػة )(2.61)مػػف القيمػػة الفائيػػة الجدوليػػة البالغػػة 

( ممػػػػػا يعنػػػػػي أنػػػػػو توجػػػػػد فػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػة معنويػػػػػة فػػػػػي العلبقػػػػػات 0.05دلالػػػػػة ) 
ومػػف اجػػؿ تحديػػد اتجاىػػات  للبميػػات عمػػى وفػػؽ الترتيػػب الػػولادي لمطفػػؿ. الاعتنائيػػة

الفػػػػػروؽ فػػػػػي العلبقػػػػػات الاعتنائيػػػػػة بػػػػػيف الاميػػػػػات تػػػػػـ اسػػػػػتعماؿ اختبػػػػػاري شػػػػػيفيو   
Scheffe,   اختبار ستيودنت و-  (نيوماف كولزStudent-Newman- keuls )

صػػائيا عنػػد لمتحمػػيلبت الثانويػػة حيػػث تبػػيف اف بعػػض قػػيـ المقارنػػات كانػػت دالػػة اح
 .( يوضح ذلؾ  17(والجدوؿ )  0.087درجة حرية)  

(17جدكؿ)  
قيـ الفركؽ بيف المتكسطات الحسابية لمعلاقات الاعتنائية عند الاميات كفؽ يكضح  

 متغير ترتيب الطفؿ

 ت
ترتيب 
 الطفؿ

الكسط 
 الحسابي

 العدد
الانحراؼ 
 المعيارم

 قيـ المقارنات
الدلالة 
 المعنكية

 النتيجة

 15.47330 174 137.3621 الأوؿ 1

 -الأوؿ
 0.35165الثاني=

 -الأوؿ
 5.03707الثالث=

-الأوؿ
 9.36207الرابع=

0.998 
 

0.113 
0.002 
 

 
 

 دالة

 13.37043 96 137.0104 الثاني 2

الثالث=  -الثاني
4.68542 

-الثاني
 9.01042الرابع=

0.249 
 

0.10 

 
 دالة

-الثالث 15.62518 80 132.3250 الثالث 3
  0.479 4.32005الرابع=

    16.94409 50 128.0000 الرابع 4
 Total  400     
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ومػػػػػف خػػػػػلبؿ اسػػػػػتقراء طبيعػػػػػة المقارنػػػػػات والتحمػػػػػيلبت الثانويػػػػػة لممتوسػػػػػطات 
الحسػػابية فػػي العلبقػػات الاعتنائيػػة للبميػػات وتقػػويـ دلالاتيػػا الاحصػػائية يتضػػح اف 

متقاربػة مػػف الاعتنػاء وبدرجػة افضػػؿ مػف الطفػػؿ الطفػؿ الأوؿ والثػاني يتمقيػػاف درجػة 
 الثالث والرابع الذي جاء بالمرتبة الاخيرة .والشكؿ الاتي يوضح ذلؾ.

 

 
 شكؿ يكضح العلاقات الاعتنائية بحسب ترتيب الطفؿ

 
ويمػػكف تفسػػير ىػذه النتيجػة  بأنػو عػدد الاولاد واخػتلبفيـ يسػاىـ الػى  ويمػػكف

حػػد مػػا فػػي ثقػػؿ مسػػؤوليتيا وكثػػرة انشػػغاليا وتصػػاب بػػالقمؽ والتػػوتر المسػػتمر بسػػبب 
 الشعور بالذنب للؤنشغاليا عنيـ بأمور العمؿ والمنزؿ وقمة الوقت المخصص ليـ . 
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 الاستنتاجات 
 تاج مايأتي:في ضوء نتائج البحث يمكف أستن

أف ارتفػػػاع متوسػػػط درجػػػات الافػػػراد فػػػي عينػػػة البحػػػث عػػػف المتوسػػػط الفرضػػػي يعػػػد   -1
اي اف ىناؾ مستوى مؤشراً عمى وجود أتجاه ايجابي نحو نحو اعتناء الاـ بأطفاليا 

عػػاؿ مػػف العلبقػػات الاعتنائيػػة لػػدى اميػػات اطفػػاؿ الروضػػة ، وىػػذا قػػد يرجػػع الػػى  
الأـ العراقيػة والػى  سػػمات شخصػيتيف، فيػػف اشػخاص  قػادرات عمػػى تقػديـ الرعايػػة 

 والعناية لاطفاليف   
متغير) الجنس ( لا يؤثر في العلبقة الاعتناية لدى َّ أظيرت نتائج ىذه الدراسة أف  -2

ميات اطفاؿ الروضة حيػث لا توجػد فػروؽ فػي العلبقػات الاعتنائيػة حسػب متغيػر ا
 جنس الطفؿ  .

اظيػػػػرت النتػػػػائج اف عمػػػػؿ الاـ خػػػػارج المنػػػػزؿ يػػػػؤثر فػػػػي علبقتيػػػػا الاعتنايػػػػة مػػػػع   -3
 الأطفاؿ 

  
 التكصيػػات:

 في ضكء عرض نتائج الدراسة الحالية تكصي الباحثة بما يأتي: 
وخاصة المرئية منيا بتخصيص برامج موجية للؤسرة أف تيتـ وسائؿ الإعلبـ   -1

العراقية يومية أو أسبوعية عمى الأقؿ تقدـ مف خلبليا ندوات ومحاضرات يشترؾ 
فييا عمماء الديف والقضاء والاجتماع وعمـ النفس والتربية، تيتـ بالدرجة الأولى 

 بقضايا الأسرة، توضح الأسس التي يجب أف تبنى عمييا الأسرة .
اجراء الندوات والمؤتمرات التي تبحث  العمؿ عمى  ؤسسات المجتمع المدنيم عمى -2

بثَّ سبؿ تطوير العلبقات الاجتماعية السميمة بيف الإباء والاميات مع أطفاليـ. و 
وبناء شخصية  طفؿ  ثقافة تعنى بتقديـ الأساليب التربوية البناءة  في إعداد

 الروضة. 
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 المقترحات 
تغيرات البحث الحالي عمى عينات مختمفة مثؿ مقدمي أجراء دراسات تتناوؿ م -1

 الرعاية في دور الدولة للبيتاـ، ومعممات ومعمميف مراكز التربية الخاصة ...
اجراء دراسة مقارنة بيف الاميات العاملبت والاميات ربات البيوت في علبقاتيف  -2

 الاعتنائية   مع اسرىف.
 

 المصادر العربية
 ( ،2009حمزه، فرحاف محمد ،)الاجتماعي. العنؼ الجمعي كعلاقتو بالتعصب كالتسييؿ 

 اطروحة دكتوراه غير المنشورة، كمية الاداب، الجامعة المستنصرية.
  .دار الكتاب العربي، ب.تالمرأة بيف البيت كالمجتمعالخوؿ، البيي .. 
 ( ،2006الشميري، صادؽ حسف غالب الشميري ،) الآخريف كعلاقتو  مساعدةالتكجو نحك

 . اطروحة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، جامعة دمشؽ.ببعض سمات الشخصية
  ( 2000عودة ، احمد سمماف والخميمي ، خميؿ يوسؼ: ) الاحصاء لمباحث في التربية كالعمكـ

 ،دار الامؿ لمطباعة ، عماف ، الاردف. .2، ط  الانسانية
 ( ،2008ىيمد، فرجينيا ،) ترجمة ميشيؿ حنا متياسي، مجمة عالـ المعرفة، العدد ؽ العنايةاخلا .

 ، المجمس الوطني لمثقافة والفنوف والاداب، الكويت.356
  الاجتماعي النفسي بالتوافؽ الأسرية التنشئة أساليب علبقة(: 1996) وادي المطيؼ ،عبد ديواف 

 المستنصرية. الجامعة ، التربية كمية منشورة غير دكتوراه أطروحة ، الإعدادية المرحمة طمبة لدى
  (. 2009الشايب، عبد الحافظ .)الأردف: دار وائؿ لمنشر.2، طأسس البحث التربكم ، 

  
 -(.1996عبيدات، محمد ىاشـ وآخروف.)بيروت، دار النيضة البحث العممي مفيكمو كأدكاتو ،

 العربية.
 -(. 2003علبـ، صلبح الديف محمود.) أساسياتو 1،ط التربكم كالنفسيالقياس كالتقكيـ ،

 وتطبيقاتو وتوجيياتو المعاصرة، دار الفكر العربي القاىرة.
   (. أساسيات البحث العممي في التربية كالعمكـ 1992، وممكاوي، فتحي حسف.)عكدة ،احمد

  .، الأردف: مكتبة الكناني1، طالإنسانية
 

 :المصادر الأجنبية
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 قياس التفكير البصرم لأطفاؿ الركضة
 أ.ـ.د.ميادة اسعد مكسى    الجعيفرم            سمر حسف خضير

 جامعة بغداد/ كمية التربية لمبنات/ قسـ رياض الاطفاؿ
 

  المستخمص:
 التفكير البصري لأطفاؿ الروضة. قياس  -1
 -بعاً لمتغير النوع )ذكورتعرؼ الفروؽ في التفكير البصري لأطفاؿ الروضة ت -2

 .اناث (
(  ٘-ٗلأطفاؿ الروضة تبعاً لمتغير العمر)تعرؼ الفروؽ في التفكيرالبصري  -3

ولتحقيؽ اىداؼ البحث، استعممت الباحثة اختبار  ( سنوات، ٙ-٘سنوات و) 
التفكير البصري لأطفاؿ الروضة المعد مف قبميا، بعد اف اعدت فقراتو بصيغتيا 
الاولية مع الصور الممونة الخاصة بكؿ فقرة وتحققت مف خصائصو السايكومترية 

( طفلب،  ومف ثـ ٓٓٗثبات وذلؾ  بتطبيقو عمى عينة البناء البالغة )مف صدؽ و 
( طفلب وطفمة مف اطفاؿ الرياض الحكومية 150قامت بتطبيقو عمى عينة بمغت)

في مدينة بغداد بجانبييا )الكرخ و الرصافة( وباستعماؿ الاختبار التائي لعينو 
  : مايميائج واحدة والاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ،اظيرت النت

  اف اطفاؿ الروضة يممكوف تفكيراً بصرياً . -1
  لـ يكف ىناؾ فروؽ دالو احصائياً في التفكير البصري بيف الذكور والاناث -2
ىناؾ فرؽ دالو احصائياً في التفكير البصري بيف الاطفاؿ ذوي  -3

( سنوات ولصالح الاطفاؿ ٙ-٘( سنوات والاطفاؿ بعمر)٘-ٗالاعمار)
 . الاكبر عمراً 

  الكممات المفتاحية: ، التفكير البصرم ، قياس، اطفاؿ الركضة.      
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Measuring visual thinking for kindergarten children 

Asst. Prof. Meyada Asaad Mussa                            Samar Hassan Khudair Al-Juaifari 

Baghdad University/Collage of Education for women /Kindergarten department 

 

 Abstract: 

The research aims to: 

1- Measuring visual thinking for kindergarten children. 

2-  Identify the differences in the visual thinking of kindergarten children 

according to the gender variable (male - female). 

3- Identify the differences in visual thinking for kindergarten children 

according to the age variable (4-5) years and (5-6) years 

In order to achieve the objectives of the research, the researcher used the 

visual thinking test for kindergarten children prepared by her, after preparing the 

paragraphs in their initial form with colored pictures for each paragraph and 

verifying its psychometric properties of validity and consistency by applying it 

to the building sample of (400) children and then applying it to a sample 

Reached (150) children and girls from the governmental Riyadh children in the 

city of Baghdad in its two sides (Karkh and Rusafa), and by using the T-test for 

one sample and the T-test for two independent samples, the following results 

were revealed: 

1- Kindergarten children have visual thinking. 

2- There were no statistically significant differences in visual thinking 

between males and females. 

3- There is a statistically significant difference in visual thinking between 

children aged (4-5) years and children (5-6) years old, in favor of older 

children. 

      Key words: visual thinking, kindergarten children. 
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 مشكمة البحث:
رغـ تواجد الصور بشكؿ كبير ومتعاظـ في عالمنا المعاصر، فنحف نتعامؿ مع كؿ 

والعلبمات وبرامج الكومبيوتر،  انواع المعمومات البصرية  بما في ذلؾ الصور التمفزيونية،
والافلبـ السينمائية  وايماءات وحركات الايدي والاجساـ، والاعلبنات، والرموز،والاشارات،

(،واف جميع الاطفاؿ بعمر الروضة لدييـ قدرات بصرية طبيعية ۳: ۱۰۲٘)دوايرومور،
وفطرية  في النظر الى مايحيط بيـ، فيـ يتفحصوف الوجوه والحشرات وغيرىا مف الاشياء  

وف بادوات تمكنيـ مف التفكير بصرياً إلَا إنيـ لايجيدوف ذلؾ بشكؿ كاؼٍ رغـ وىـ محاط
عمى ضرورة  ((..Diane Zimmerman توفر المعرفة لدييـ، فقد اكدت دياف زيمرماف

تنمية التفكير البصري بدءاً مف رياض الاطفاؿ وألا سينتيي بنا الأمر الى بالغيف يشعروف 
شئ جديد في متناوؿ ايدييـ وكأنيـ بحاجة الى مساعدة لفيـ 

(Yenawine,2013,pp.18-25). 
و قدجاء تاكيد ارنيايـ  عمى ضرورة  التعميـ مف خلبؿ رؤية الأشكاؿ والتعامؿ معيا  
بواسطة التفكير مف خلبؿ الإدراؾ، ذلؾ اف الحواس تبدأ مع الصؼ الأوؿ مف المدرسة 

عمى (Arnheim). لذا فقد اصر ارنيايـالابتدائية في فقداف حالتيا التعميمية مالـ يتـ صقميا
الاطفاؿ)  ضرورة الممارسة الإبداعية لمعيف بدءاً مف مرحمة رياض

(Arnheim,1969,p.2 (واتفؽ معو فشر(Fisher  اذ بَيف اف الاطفاؿ إف لـ يحظو
بالتشجيع في باكورة حياتيـ ، سيقمعوف عف التامؿ والمعب بألافكار ، فيـ بحاجة لتطوير 

 .,p.24،2009 (Fisherتفكيرىـ ليعدوا انفسيـ لعالـ سريع التغيير)
اف فصي الدماغ الايمف والايسر تتكامؿ وظيفتيما في التفكير البصري فيو يجمع 

الحسية والعقلبنية، فالاجراءات العقمية مشروطة بالتأمؿ المباشر والتفكير  بيف المعرفة
المنطقي التجريدي وبذلؾ يتـ انتاج صور وعلبقات جديدة غير مألوفة بيف الاشياء 

(Gennadina,2001,pp.1-2)  فأكثر المفكريف ابداعا ىـ الذيف حققوا اندماجا في
الايمف ، ىذا يوفر تنقؿ مف اليميف الى اليسار ممارسة التفكير بيف نصفي الدماغ الايسر و 
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لموصوؿ الى تفكير حيوي وخلبؽ ينطوي عمى سمات ادراكية مبدعة 
(McKim,1980,p.27) 

وبمتابعة اسماء المفكريف البصرييف التي سُجمت في  تاريخ الابتكارمف 
، Leonard))، ليوناردوCopernicus)) كوبرنيكوس،Galileo))جاليميو
، مما يثبت أف التفكير  ((Einstein أينشتايفى إل(Edison)إديسوف ,((Darwinدارويف

البصري ىو لغة ميمة ومفيدة للبستكشاؼ و فيـ العالـ ، وكذلؾ تواصؿ الأفكار، لكف 
إذ ( Gray,2017,p.8التفكير البصري  مف ناحية أخرى لـ يؤخذ عمى محمؿ الجد )

حاولات الجادة لمبحث في التفكير البصري لاحظت الباحثة لدى سعييا الحثيث قمة  الم
كنمط مستقؿ مف انماط التفكير وخاصة لأطفاؿ الروضة ، إذ لـ تجد الباحثتاف اي دراسة 

حاولت قياس التفكير البصري لطفؿ ماقبؿ  –عمى حد عمميما  –محمية اوعربية اوعالمية 
يمتمكوف تفكيراً المدرسة. وىذا ما ولد تساؤؿ لدى الباحثة  : ىؿ اف اطفاؿ الروضة 

بصرياً؟  وىؿ يختمؼ الذكور عف الاناث في التفكير البصري، وكذلؾ الاطفاؿ  بعمر 
 الروضة و عمر التمييدي ؟

 
  اىمية البحث:

لايخفى عمينا ما لمقياس والتقويـ مف اىمية في مرحمة رياض الأطفاؿ ذلؾ لأنو 
يعكس دلالات الصحة النفسية ومؤشرات النمو السوي في ىذه المرحمة الميمة مف تكويف 

في معرفة مظاىر التقدـ أو التأخر في النموحسب الوقت المناسب لعمر  كما يفيدالطفؿ، 
إثرائية مناسبة لمتدخؿ المبكر في حالات الضعؼ الطفؿ مف أجؿ التخطيط لبرامج 

 فى الطفؿ (، فعممية قياسٕٔ: ٕٛٔٓوالتأخرأو تقديـ البرامج المناسبة لممتفوقيف )بدير،
 ىمؿ سناو و يرى الروضة كما مرحمة

(Snow & Hemel, 2008) وتطوير تعممو تدعيـ الميمة فى الأسس أحد تُعد 
 معممة تمد ونتائجيا والتعميـ، التعمـ لعممية ملبزمة عممية فيي وتحسينو، العاـ أدائو
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 القوة ومواطف تقدـ الطفؿ مستوى عف ميمة بمعمومات عمى برامجيا والقائميف الروضة
 رعاية إلى بحاجة ىـ الذيف تحديد الأطفاؿ في تُسيـ التقويـ عمميةالقياس و أف لديو،كما
 : ۳ٕٔٓليـ) العياصرة، اللبزمةالبرامج  ووضع خاص نوع مف تربوية أومعاممة خاصة
ٔ٘ٙ.) 

الاىتماـ بموضوع التفكير و انماطو ضرورة مف كما لمقياس اىميتو الكبرى فاف 
 تشير دراسة، اذ ضرورات الحياة

Gribas &et. At,1996)) مف البشر يفكروف بالشكؿ البصري،  )ٝٓٙ) الى اف
عمميات التفكير اىمية تأتي  بشكؿ سمعي وحسي وتَخَيُمي وليذا فأف اكثر ٝ(ٓٗبينما يفكر)

مباشرة مف إدراكنا لمعالـ مف حولنا عف طريؽ حاسة البصر، حيث يكوف الجياز البصري 
ىو الجياز الحسي الاوؿ الذي يوفر الأساس لتكويف العمميات المعرفية )رزوقي وعبد 

 Nemirovsky &Nobelشار نيميروفيسكس ونوبؿ ، وكما ا( ٕٚٓ: ٖٕٔٓالكريـ ،
لممارسة انواع اخرى مف التفكير مثؿ  يميدالطريؽلى اف التفكير البصري ا)  (1997

التفكير الناقد والتفكير الابتكاري حيث توصؿ العديد مف العمماء الى ابتكاراتيـ واكتشافاتيـ 
نتيجة لأستخداـ ىذا النوع مف التفكير وىذا دليؿ اف إستخداـ التفكير البصري وممارستو 

ويرى   .(ٕٙ-ٔٙ:  ٕٙٔٓيزيد مف القدرات العقمية ، )عامروالمصري،
عمميات التفكير اىمية تاتي مف ادراكنا المباشر لمعالـ ،  اف اكثر ( (Arnheim"ارنيايـ"

وتعد الصورة المكانية بالنسبة لو المصدر الاوؿ لمتفكير ويزعـ اننا اف لـ تستطع 
، لف نستطيع التفكير فييا بوضوح كما يعد  استحضارصورة لعممية او مفيوـ ما في اذىاننا

 (.:50Fisher,2009-49) لبصري اداة رئيسية اخرى لحؿ المشكلبتا التفكير
اف العقؿ يبدأ في التفتح في السنوات التكوينية الاولى التي تترسخ فييا ىوية الطفؿ 

 Fisherكشخص مفكر ، لذا يحتاج الاطفاؿ الفرصة لقدح اذىانيـ وصياغة افكارىـ )
,2009,pp.18-19،)( مف وزف مخ ۰ٜٝالمخ  ) ففي مرحمة رياض الاطفاؿ يكوف وزف

 والشـ( )عيناه واذناه ، وحاسة الممس لدية ، والمذاؽ،  البالغ وتكوف اعضاء الطفؿ الحسية
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جاىزة لإستيعاب الموادالخاـ لمتفكير، لذا فاف ىذه المرحمة العمرية  والتطور، عالية النمو
تي يمارسيا  الطفؿ ىي مرحمة خصبة لتكويف انماط التفكير والتاكيد عمى نوعية التفكير ال

 Fisher)في غاية الاىمية في ىذا العمر لتشكيؿ عمميات التفكير وترسيخيا لدى الاطفاؿ)
,2009,P.61   ، وتتكامؿ خلبيا دماغ الطفؿ وتزداد الفاعمية كمما زادت المثيرات البصرية

 وبما اف التفكير البصري يعتمد عمى حاسة البصر والمثيرات البصري ليذا فأف ممارسة
، مة العمرية  ) رزوقي وعبد الكريـالتفكيرالبصري  في غاية الاىمية للبطفاؿ في ىذه المرح

 (.ٖ٘ٓص ٖٕٔٓ
اثبتت الكثير مف الدراسات لعمماء النفس التنموي اف الاطفاؿ يمكنيـ  تحقيؽ 
انجازات معرفية قبؿ اف تتكوف لدييـ الكممات  بأستخداـ التفكير البصري وذلؾ لاف الصور 

لدييـ قبؿ المغة، وفقاً لشيادة الاباء والاميات اف اطفاليـ يحمموف العديد مف تتكوف 
واكد بياجيو ذلؾ في  (،Reed,2010,p.13الانجازات العقمية الرائعة قبؿ اكتسابيـ لمغو )

 Furth&Wachs,1974)قولة"الطفؿ الصغير يعرؼ اكثر بكثير مما يستطيع اف يتكمـ"
,p.11)  لذا  ف يتذكرىا الطفؿ أسرع بكثيرولوقت أطوؿ مف الكممةيمكف أ فالموادالبصرية

البصرية والتفكير البصري منذ  ينبغي اف يكوف الاطفاؿ عمى دراية بأستخداـ الوسائط
العمؿ الخاصة  باجراءات  الاطفاؿ الطفولة المبكرة وبالتالي ىناؾ حاجة لإثراء

 .Mathai,2007.p2)بالتفكيرالبصري منذ سنوات الطفولة المبكرة) 
في مرحمة الطفولة المبكرة مطمباً اساسياً لمواكبة التسارع المعرفي  التفكير البصريأف 

بعد دخوؿ العالـ لمحمقة المعموماتية وىي الحمقة الثالثة لمحضارة الانسانية ، فيومطمباً 
ضرورياً لإعداد الاطفاؿ لممستقبؿ ، وتنمية مياراتيـ لمواجية تحديات المستقبؿ او عالـ 
الغد، وذلؾ لاعتماد التدفؽ المعموماتي الى حد كبير عمى الوسائط البصرية كأدوات لتناوؿ 

 (.ٖٔ: ٕ٘ٔٓوتبادؿ المعمومات بما يمكف اف نصفو تدفؽ معموماتي بصري )المنير ،
التفكير البصري دورًا ميمًا في نجاح التعمـ لجممو مف الاسباب:منيا أف ويمعب 

ري تقمؿ مف فرصة تعرض المتعمميف الى المفاىيـ  الخاطئة استخداـ ميارات التفكير البص
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لأعتماد التفكير البصري عمى الرؤية كما اف القدرةعمى التفكير بصريًا تساعد في حؿ 
فضلًب عف ذلؾ يمكف أيضًا أف  .المشكلبت  للؤسئمة التي تتطمب تفكيرًا عالي المستوى

علبوه عمى  (Anwar& Juandi,2019,P.5)يسيؿ فيـ المشكلبت المعقدة وتبسيطيا 
في تنمية قدرة الاطفاؿ عمى التخطيط لحؿ المشكلبت والتعبير عف الحؿ بطرؽ  اسيامو

: 2017)كريماف وصادؽ ، (تمثيؿ البصري للؤفكار والمعموماتمتنوعة ) تعتمد عمى ال
ىنا جاء تأكيد الجمعية الامريكية  للؤشراؼ عمى المناىج وتطويرىا  مف( ، 309

(Assiciationfor Supervision Curriculum and Development) , ASCD )
بضرورة الاىتماـ  بتنمية التفكير البصري مف خلبؿ انشطة منيج الروضة استجابة 

 (.ٛٔ: ٕ٘ٔٓللؤتجاىات الحديثة في مناىج رياض الاطفاؿ )المنير ،
 

 :اىداؼ البحث
 . قياس  مستوى  التفكير البصري لأطفاؿ الروضة -1
تبعاً لمتغير النوع التعرؼ عمى الفروؽ في التفكير البصري لأطفاؿ الروضة   -2

 .اناث( -)ذكور
-ٗالتعرؼ عمى الفروؽ في التفكيرالبصري لأطفاؿ الروضة تبعاً لمتغير العمر)  -3

 ( سنوات ٙ-٘( سنوات و) ٘
 

 حدكد البحث:
لتربيػػة بغػػداد حكوميػػة التابعػػة لممديريػػة العامػػة لتحػػدد البحػػث الحػػالي بأطفػػاؿ الروضػػة ا

( لمرحمتػػي )الروضػػة ،التمييػػدي ( لمػػذكور ٕٕٓٓ-ٜٕٔٓالكػػرخ والرصػػافة لمعػػاـ الدراسػػي )
 والاناث عمى حد سواء .
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 تحديد المصطمحات :
 القياس: كعرفو كؿ مف : -1

بحجـ وابعاد  عماية تحديد النواحي الكمية المرتبطة”بأنو :)Bradfieldبراد فيمد) -
 (.20: 1990الاماـ واخروف،“)بدقة الظاىرة المقاسة ليتسنى وصفيا

عممية تحديد ارقاـ لأشياء او احداث وفؽ ”بأنو :(stevens,1951)ستيفنز -
 (.47: 2012سميماف وابو علبـ ،“)قواعد معينو

 التفكير البصرم: كعرفو كؿ مف: -2
ىوالمعالجة البصرية لمعمميات المعرفية،التي :”( بانو(Arnheim,1969ارنيايـ –

طوعاً او  سواء كانت تنفذ بوعي او بدوف وعي، ,الادراؾتتضمف التفكيرفي 
 (p.16,1969,“مف اعمى الدماغ اومركزة او مجرد انعكاس تمقائياً،

Arneim.) 
"التفكير البصري بأنة التفاعؿ بيف الرؤية، والرسـ، : (Mackim,1980مكيـ ) –

 .(Mackim,1980,p.8)والتخيؿ"
القدره عمى التعامؿ مع المعمومات المرئية  ”ىو ( (Benzon,1990بينزف  –

ىي واحدة مف أقوى قدرات العقؿ ، والتلبعب عمى مستوى عاؿ مف 
 .((Benzon,1990,p.2“المعمومات البصرية
لماكاف البحث الحالي سيعتمد عمى نظرية ارنيايـ  :تعريؼ الباحثة النظرم

(Arnhim,1969 . اطاراً نظرياً فقد تبنت الباحثة تعريفو  لمتفكير البصري ) 
 التي يحصؿ عمييا طفؿ الروضة لدى ىو الدرجة الكمية لاجرائي:إالتعريؼ 

 استجابتو عمى اختبارالتفكير البصري.
  -اطفاؿ الركضة: -3
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ىـ الاطفاؿ الذيف اكممو الرابعة مف عمرىـ عند ”: (ٕ٘ٓٓتعريؼ وزارة التربية ) -
العاـ الدراسي او مف سيكمميا في نياية السنو الميلبديو ، ومف لـ يتجاوز مطمع 

 (.8: ٕ٘ٓٓوزارة التربية،“)السادسة مف عمره
 

 الفصؿ الثاني
 إطار نظرم

 
فالتفكير  التفكير البصري مف الطرؽ الرئيسية لمتفكير التي تعتمد عمى الحواس،يعد 

التي تنطوي  وتعد كؿ مف الصور البصري يعتمد عمى حاسة البصر بصورة اساسية ،
، والخطوط المجردة مف أىـ )عمى)الرموز والعلبمات والرسوـ والالواف والرسوـ التخطيطية 

( اف  ,1987Deborah Curtis(ذكرت ديبورا كيرتس  ،وقد (14: 2017ادواتو )الانقر،
 كؿ ماروثناه عف الماضي ومانتعامؿ معو في بيئاتنا يؤثرفي تفكيرناالبصري

Moore&Dwyer,2015:95))يتفؽ ىذا مع وصؼ  غوستاؼ بريتش ، 
(Gustaf) لمتفكير البصري بانو يتضمف ادراؾ العالـ البصري بدقة واعادة تمرير الخبرة

البصرية في عيف العقؿ  ومف خلبؿ الرؤية تحقؽ الفيـ التاـ لذاعمينا اف نرى اولا ، بينما 
صدر الاوؿ لمتفكير ، ويزعـ اننا اف لـ يرى ارنيايـ اف الصورة الذىنيو بالنسبة لو الم

نستطع استحضار صورة لعممية او مفيوـ ما في أذىاننا ، لف نستطيع التفكير فييا بوضوح 
Fisher ,2009,pp.50-51 ).) 

غالبا ما ينظر الى الفيـ عمى انو نوع خاص مف الرؤية، حيث اشار كؿ مف 
بيف الرؤية والفيـ التي ىي  (الى العلبقةArnheim  ،Mckim، Gennadinaالمفكريف)

احد جوانب التفكير ،وفي سياؽ فيـ الاشكاؿ المرئية نجد اف العمميات العقمية المرتبطة 
بالفيـ البصري تسمى التفكير البصري التي يعتمد عمييا في فيـ الاشياء والظواىر في 

ينطوي عمى  العالـ ، مع ذلؾ فأف التفكير المنطقي يحتؿ جزء كبير مف المعالجة ذلؾ لانو
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العديد مف العمميات المسؤولة عف تحويؿ بيانات الادخاؿ الى رموز مختمفة )فئات( او 
مفاىيـ بصرية، كما اف التفكير البصري ليس بالضرورة اف يقودنا الى الفيـ ، اذ يمكننا مف 

 التفكير في شئ لتخيمو او في بعض الاحياف لموعي بو .
صري عمى انو تفكير تمثيمي يسبؽ الوعي ( التفكير الب(Arnhiemصؼ ارنيايـ و 

وىو وحدة واحدة مف الادراؾ والتصور ، فالتفكير يمكف اف يتعامؿ مع الاشياء المدركة 
بشكؿ مباشر اثناء الرؤية، وعندما لاتكوف موجودة يتـ استبداليا بالصور العقمية.فحاوؿ 

ع لممعمومات حوؿ اف يكوف الادراؾ مجرد جام تأسيس وحدة الادراؾ والتصور مستبعداً 
الاشياء ، بؿ انو ادراؾ ذكي يقوـ عمى عمميات ممائمو لتمؾ التي تميز التفكير، حيث 
يبدأالتفكير البصري بميمة تعديؿ البنية الادراكية لمبيانات المدركة مستنداًبذلؾ الى التجريد 

يدة المرئي يمكف اف يولد صور جدوالتعميـ، ىذا التعديؿ او التلبعب بعناصر العالـ 
الصور العقمية( وىذا جوىر التفكير البصري حيث يمعب المفيوـ البصري والصورة العقمية )

 دوراً رئيسياً فيو،
فالتصور ىو العممية التي يستخدميا العقؿ لتشكيؿ الييكؿ والمعنى لممثيرات المرئية 

حقيقية اـ التي تتمقاىا اعيننا، وجد اف عيف العقؿ تخمؽ في البداية صورة سواء اكانت صوراً 
 خيالية، والصورالادراكية التي يعتقد انيا تعمؿ مف خلبؿ التعامؿ مع ىذه الصور العقمية ،
كما يمكف اف ينتج عف التفكير البصري اتخاذ إجراء مناسب ،الذي يشير إلى تنفيذ عمؿ 

ويمكف التعبير عف الافكار بصرياً عبر تمثيميا عف طريؽ الرسـ وتحويميا الى شكؿ ،
او يمكف التحدث عنيا او تدوينيا اوبنائيا عمى شكؿ ىيكؿ ثلبثي الافعاؿ،واف ممموس ،

معظـ المفكريف البصرييف يعبروف عف افكارىـ ويطورونيا بالرسومات 
(Arnheim,1969)،( Mckim,1980) ,(Gennadina,2001) . 

(اف ,1973 Wagan( ،(Corinol,1974) (،Fantz,1961وقد اظيرت الدراسات)
قدرة الأطفاؿ في التعرؼ عمى  وافء ذكروف وجوه الغرباتاشير ي(ٙفي عمر) الاطفاؿ

البصري لأف التفكيرالبصري يعتمد في الغالب عمى يوفرالأساس لمتفكير  الأشياء مثؿ الوجوه

https://translate.googleusercontent.com/translate_f#214
https://translate.googleusercontent.com/translate_f#214
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القدرة عمى تذكرومعالجة الصورالمرئية، فالذاكرة تشكؿ الأساس لتشكيؿ مفاىيـ أكثرعمومية 
يعتمد التفكيرالبصري عمى كما  (Reed,2010,p.13) وىي مفيدة ايضا لمتفكيرالبصري

 لواقع والمتجذرة في تجربتو،خياؿ الطفؿ الذي يتطمب الحقائؽ والملبحظات المستمدة مف ا
زادت  فكمما زاد مخزوف الملبحظات زادت خبرتو الحسية وتعددت انطباعاتو وخبراتو،

 (.,p.56  Gennadina,2000الفرص المتاحة لاستخداميا في الخياؿ المنتج )
التفكير البصري في مرحمة ماقبؿ المدرسة عمى التصور والعمؿ)التطويع  يعتمد

الداخمي ( وىي انشاء ىياكؿ عقمية داخمية قائمة عمى استعاب ىياكؿ النشاط الخارجي 
الذي يحدده المجتمع، حيث يفكر الاطفاؿ بصريا مف خلبؿ رسـ نموذج بياني كمي لممثير 

صر الاساسية لمموضوع ، فيو لا يمخص بؿ يجمع في الواقع ومع تطور قدراتو يميز العنا
الاجزاء المحولة مف المثير المصور مما يخمؽ صورة كاممة ، وتحتؿ المعالجة البصرية 
مكاناً خاصاً في بنية التطور العقمي لمطفؿ مما يوفر فيماً عاماً وديناميكياً لما يحيط 

 .Gennadina,2001,p.34)بو)
الأنشطة المنظمة التي يمكف  مف اىـ ) (VTSريسترتيجيات التفكيرالبصكماتعد 

ممارستيا في رياض الاطفاؿ حيث  تتضمف الملبحظة والتفكيروالتعبيرالمستقؿ خلبؿ 
أثناء محاولة  حيث يدعو ىذا المنياج الاطفاؿ لمتفاعؿ والتعاوفمناقشة جماعية للؤطفاؿ،

   قبؿ المعممو  ويتطمب الدعـ النشط مف بناء معنى لصور يتـ عرضيا عمى الاطفاؿ،
(Zelfice,2008,p.2)  فقد اثبت تأثيرىا الواضح عمى الأطفاؿ في مرحمة ما قبؿ المدرسة

في تحقيؽ رغبة الأطفاؿ لمتعبير عف أنفسيـ شفويا ، واكتساب الثقة والاىتماـ بسماع أفكار 
ي تعطي الأطفاؿ أدوات لفيـ الكثير مف الميارات الت VTSالآخريف،علبوة عمى أف تجربة 

تتيح استكشاؼ العديد مف المواضيع والظواىر في المدرسة والمنزؿ، وانعكس ىذا عمى 
عف منحيـ فرص ( فضلًب (Housen,2001,p.15تطور ميارات القراءة والكتابة للؤطفاؿ

واسعة لمتعبير عف افكارىـ وىي ضرورية لتطوير المغة ، حيث يتعمـ الاطفاؿ مف بعضيـ 
قرانيـ يمكنيـ فيـ مايواجيونو مف حوليـ ويتعمـ الاطفاؿ البعض بشكؿ كبير وبمساعدة ا



                                        النفسية مركز البحوث

566 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

معالجة الاخطاء مف خلبؿ تفحص جزء مف المعمومات واعادة التفكير بيا وتجاىميا او 
مراجعتيا حسب الحاجة ، كما يطور لدييـ الفضوؿ والرغبو في معرفة المزيد 

((Yenawine,1999,p.53. 
النظرية المعتمدة في ىذا  (:Arnheim,1969نظرية التفكير البصرم لركدلؼ ارنيايـ )

 Arnhiem) التفكير البصري لأرنيايـ بدراسة التفكير البصري مصطمح يرتبطالبحث 
عمـ نفس الجشطالت في ألمانيا في العشرينات مف القرف مدرسة(الذي تـ تدريبو في 1969,
العريضة  وضع ارنيايـ الخطوط فقد  أوؿ مف استخدـ ىذا المصطمح ،وىو الماضي،

إنو موقؼ معرفي لخص فيو ارنيايـ التفكير عمى  لنظريتة في كتابو التفكير البصري ،
قادمو مف الخبرة الفورية" علبوة عمى ذلؾ ، العمميات ال يعتمد عمى الإجراءات الاستنتاجية

العقمية الضمنية في ىذا النوع مف النيج ىي أيضاالسمة المميزة لكيفية عمؿ الإدراؾ. وأف 
 .(Argenton,2015,p.220شاط المعرفي قائـ عمى التصور، )الن

ط ،الاختيار ، استيعاب يشير ارنيايـ إلى عمميات مثؿ)الاستكشاؼ النش
، التبسيط ، التجريد ، التحميؿ والتوليؼ. الانتياء ، التصحيح ، المقارنة. حؿ الضروريات

العمميات ليست مف المشاكؿ ، وكذلؾ الجمع بيف ، فصؿ. وضع في السياؽ( ىذه  
صلبحيات أي وظيفة عقمية واحدة فيي الطريقة التي تتعامؿ بيا العقوؿ  مع المواد 

العمميات البصرية ىي تماما مثؿ العمميات  المنطقية، نشطة  المعرفية عمى أي مستوى،اف
 وبناءة تنظميا المبادئ والقوانيف وآليات العمؿ الخاصة بيا، ىذا يعني اف التفكير المنطقي
التجريدي والتفكير البصري يعملبف إدراكياً باتباع إجراءات مماثمة  واف وظيفة كلبىما ىي 

بيف ما يحدث عندما ينظر  لا يوجد فرؽ أساسي في ىذا الصددفيـ وتفسير العالـ ،و 
 Arnheim,1969عينيف مغمقتيف ويفكر)ب الشخص إلى العالـ مباشرة أوعندما يجمس

,p.13) . 
الادراؾ البصري ىو التفكير "لتي طرحيا ارنيايـ في نظريتة ىي والمسممة الاخرى ا

يايـ ، أف الإدراؾ يمثؿ شكلًب معينًا مف التفكير ، بالاعتماد عمى رنافترض أحيث "،البصري
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كما انو رفض الفصؿ  .الصور الذىنية ، والأشكاؿ أو المفاىيـ البصرية ، وما شابو ذلؾ
 Arnheim,1969 ) مف ايف يتنيي عمؿ الحواسوىولايعتقد اف التفكير يبدأ  بينيما،
,p.1) 

لغرض  والتفكير،عمى الرغـ مف دراستيا بشكؿ منفصؿ دراؾومف المسمـ بو أف الا
الممارسة حيث اف أفكارنا تؤثرعمى ما نراه. فيتـ تصحيح  الفيـ النظري يتفاعلبف في

ىوالمقصود الذي الصورة الخاطئة بدوف وعي بناء عمى الحقائؽ المتاحة لمملبحظ . ىذا 
لى أف المدركات التي يتـ الحصوؿ عمييا مف الإسقاط  اقترحتو  ىذه النظرية التي تشيرا 
الشبكي مشوىة،وأف ىذه المواد الخاـ الإدراكية المضممة تفسربطريقة أكثرملبءمة لمحقائؽ 

مف معرفة الملبحظ في غضوف الادراؾ نفسو ىذا  عف طريؽ الاستدلالات المرسومة
 .((Arnheim,1969,pp.14-16 الإدراؾ يتضمف التفكيرفيمايؤكداف 
عف أولوية التصور في معالجة  –افتراض أساسي آخر في نظرية آرنيايـ  وثمة

" كمصطمح لايشير إلى نتاج فعؿ الإدراؾ فقط، ولكف  المعمومات ،حيث اف تصور "المفيوـ
التعبيرعف النية مف التفكير ايضاىذا ىوثمرة التفكير.اف استخداـ ىذه المصطمحات ىو 

الدقيقة لوجود "تشابو لافت" بيف نشاط الحواس والفكروالمنطؽ،ولكف ىذا التشابو يجب أف 
لا يقودنا إلى الاعتقادأنو فعؿ عممية الإدراؾ،اوعممية فكرية،ما يحدث ىوأف إجراءات مماثمة 

ذو تحدث عمى المستوييف،الإدراؾ الحسي والتفكير، التفكرالبصري مقارنة مع المنطؽ 
طبيعة أولية وأساسية بمعنى أنو تصور مفصؿ ومف ثـ يعطي العقؿ فرصة لتشكيؿ 

 (Arnheim,1969,p.1وتطويروالوظيفة، وىذا الأخير يعتمد دائماعمى المعرفة السابقة )
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 الفصؿ الثالث
 

 إجراءات البحث:   
وعينة مف حيث تحديد مجتمع  يتضمف ىذا الفصؿ الاجراءات التي اتبعتيا الباحثتاف

الخصائص السايكومترية لأختبار التفكير البصري ليكوف اداة معتمدة والتحقؽ مف  ،البحث
 ، واجراءات التطبيؽ:وموثوقة

 اكلا: مجتمع البحث 
تكوف مجتمع البحث مف اطفاؿ الرياض الحكومية التابعة لتربية بغداد بجانبيا الكرخ 

طفلًب وطفمة موزعيف  )ٖٖٛٛٓ٘ـ )( والبالغ عددىٕٕٓٓ/ٜٕٔٓوالرصافة لمعاـ الدراسي )
 بحسب مديريات التربية الست بمحافظة بغداد

 ثانيان: عينتا البحث : 
تطمب تحقيؽ اىداؼ البحث  تطبيؽ الاختبار مرات عده عمى اكثر مف عينة وفيما 

 يمي توضيح لعينات البحث :
مف ( طفؿ وطفمة، تـ اختيارىـ 400عينة بناء اختبار التفكير البصري :البالغة ) - أ

مجتمع البحث بالاسموب المرحمي العشوائي مف الرياض الحكومية التابعة 
لمديريات تربية بغداد الست ، لمتحقؽ مف مدى صلبحية الاختبار ليكوف اداة 

 جاىزة لمتطبيؽ.  
لب وطفمة مف مجتمع البحث بالاسموب ( طف150عينة التطبيؽ التي  بمغت ) - ب

د الست، المرحمي العشوائي مف الرياض الحكومية التابعة لمديريات تربية بغدا
 :وعمى وفؽ الخطوات الاتية

ٝ( مف عدد رياض الاطفاؿ مف مجتمع البحث وقد ٘حددت الباحثة مانسبتة) -
 ( روضات حكومية .10بمغت عينة الرياض )
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%مف عدد الرياض في كؿ مديرية مف المديريات الست بما 5تـ تمثؿ نسبة   -
( عمى التوالي ۲،۳،۲،۱،۱،۲يتناسب وعدد الرياض في كؿ مديرية بواقع )

 (.۲كما موضح في جدوؿ )
حددت الباحثة عشوائيا شعبتيف احدىما مف مرحمة التمييدي والاخرى مف  -

 تحديدىا مسبقا . مرحمة الروضة مف كؿ روضة مف الرياض التي تـ
دد مف الاطفاؿ ومف كلب الجنسيف اختارت الباحثة عشوائيا مف كؿ صؼ ع  -

 ( يوضح ذلؾ ۲اناث ( بعد التاكد مف عمر الطفؿ ، جدوؿ )  -ذكور )
 (۱جدكؿ)

 حجـ عينة تطبيؽ اختبار التفكير البصرم

 
 المديريات

 عدد
 الرياض

 المجمكع اطفاؿ التمييدم اطفاؿ الركضة

 مجمكع اناث ذككر اناث ذككر اناث ذككر

 ۱ٛ ۲ٗ ۲ٗ ۷ ۷ ۷ ۷ ۲ ٢رصافة 

 ۱ٗ ۱۲ ۱۲ ۲۰ ۲۲ ۲۰ ۲۲ ۳ ٣رصافة

 ۲ٙ ٛ ٛ ٗ ٗ ٗ ٗ ۲ ٤رصافة

 ۱ٗ ۲۱ ۲۱ ٙ ٙ ٙ ٙ ۱ ٢كرخ

 ۱ٗ ۲۱ ۲۱ ٙ ٙ ٙ ٙ ۱ ٣كرخ

 ۲ٙ ٛ ٛ ٗ ٗ ٗ ٗ ۲ ٤كرخ 

 ۱٦۱ ۳٥ ۳٧ ۳۳ ۳٨ ۳۳ ۳٨ ۱۱ المجمكع

 
قامت الباحثة ببناء اختبار التفكير البصري لأطفاؿ الروضة، وقد  ثالثا: اداة القياس:

، (Arnheim,1969) اعتمدت في بنائو عمى نظرية التفكير البصري التي اسسيا ارنيايـ 
( عممية وىي عمى ٖٔ( فقره اختبارية تتوزع عمى )ٙٚيتكوف الاختبار مف )
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التجريد، التحميؿ التبسيط،  ،إستيعاب الضروريات الانتقاء، التوالي)الاستكشاؼ النشط،
المقارنة، حؿ المشكلبت، الجمع بيف، الفصؿ، الوضع في   التصحيح، ،الاكماؿ والتوليؼ،

( فقرات، يحتوي الاختبار عمى تعميمات ٙ-٘(، يتراوح عدد فقرات كؿ عممية مابيف ) سياؽ
لؤجابة ( لٔواضحو لممختبر لتطبيؽ الاختبار مع مفتاح التصحيح وذلؾ بإعطاء درجة )

الصحيحة، و)صفر( للؤجابو الخاطئة، مع الاجابات الصحيحة المحتممة لمفقرات التي 
( بحيث ٖٛيكوف الاجابة عنيا لفظياً مف قبؿ الطفؿ.ولقد بمغ المتوسط النظري للؤختبار)

( واقؿ درجة ىي )صفر( وقد تـ ٙٚتكوف اعمى درجة يمكف اف يحصؿ عمييا الطفؿ ىي )
 يكومترية وكما ىو موضح في ادناه. التحقؽ مف خصائصو الس

 الخصائص السيككمترية للأختبار
لايعد الاختبار صالحاً إلا اذا توافرت فيو شروط معينة تعد بمثابة اىداؼ يحاوؿ 
مصمـ الاختبارتحقيقيا اثناء تصميمة الاختبار ،لذا فأف الالماـ بيذه الشروط ميـ للؤفراد 

ارات ، واىـ ىذه الشروط صدؽ الاختبار ويميو الذيف يعتمدوف في اعماليـ عمى الاختب
 (.ٖٕٔ:ٜٜٓٔثبات الاختبار ) الاماـ وآخروف ، 

 :صدؽ الاختبار -1
الصدؽ مف اىـ الخصائص السيكومترية التي لابد مف توافرىا في المقياس 

(. فيو احد المؤشرات التي تدؿ عمى Adams,1966:144النفسي قبؿ تطبيقة )
،فالاختبار الجيد ىو الذي يقيس السمو التي ييدؼ الى مصداقية وجودة الاختبار 
 (.٘ٗ: ٕٓٓٓقياسيا )عبدة وعثماف ، 

وقد وجد اف الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء مف اكثر مؤشراتو الصدؽ 
استخداماًعند اعداد الصورة الاصمية لممقياس مف قبؿ الباحث الذي قاـ ببنائة لاوؿ 

ثة مف الصدؽ الظاىري وصدؽ لذا تحققت الباح (Edwards,1957:85)مرة 
 البناء.
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ىو الاشارة الى مدى مايبدو اف الاختبار يقيسو ،اي اف  :الصدؽ الظاىري - أ
الاختبار يتضمف فقرات يبدو انيا عمى صمة بالمتغير الذي يقاس واف 

(.وقد ٖٓٔ: ٜٜٓٔمضموف الاختبار متفؽ مع الغرض منو )الاماـ وآخروف ،
لصدؽ لدى عرضيا لمتعريفات النظرية لكؿ تحققت الباحثو مف ىذا النوع مف ا

عممية مف العمميات الثلبثة عشر عمى مجموعة مف ا لخبراء المتخصصيف في 
الطفولة والعموـ التربوية والنفسية ، ومف ثـ عرضيا لفقرات الاختبار وتعميماتو 
عمى الخبراء لتحديد مدى مناسبة الفقرات لقياس التفكير البصري لطفؿ 

 الروضة .
ويسمى بصدؽ المفيوـ او صدؽ التكويف الفرضي ويقصد بو  :لبناءصدؽ ا - ب

مدى قياس المقياس النفسي لتكويف فرضي او مفيوـ نفسي معيف )ربيع، 
ٜٜٔٗ :ٜٛ.) 

وقد تحققت الباحثة مف ىذا النوع مف الصدؽ عبر بعض مؤشراتة إذاف 
عمى ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية للؤختبار او الدرجة الفرعية يعد مؤشرأً 

الاتساؽ الداخمي ، عبر الابقاء عمى الفقرات ذات العلبقة الدالة احصائياً 
واستبعاد الفقرات ذات الارتباط الضعيؼ ، كما اف استخراج القوة التمييزية 
لمفقرات ىو ايضاًمف مؤشرات صدؽ الاختبار الحالي.وعميو فأف الاختبار 

وِ عمى التمييز ومعاملبت الحالي يتمتع بصدؽ البناء عبر مؤشرات قدرة فقرات
 صدقيا التي تؤشر تجانس فقراتو في قياس ما اعدت لقياسو.

اف الثبات ىو مف الخصائص السيكومترية لممقياس الجيد ، وذلؾ  :ثبات الاختبار  -2
لكوف عدـ امكانية الحصوؿ عمى صدؽ تاـ لممقاييس النفسية ، إذ لايوجد مقاييس 

قدراًمف الخطأ مما ينبغي حساب معامؿ ثباتيا مطمقة الدقة والاحكاـ فيي تتضمف 
ولتقدير ثبات الاختبار طبقت الباحثتاف الاختبار عمى  (.ٕٖٖ: ٜٓٛٔايضاً)فرج، 

( طفؿ وطفمة مف اطفاؿ الرياض ،ثـ تـ بعد ذلؾ تقدير الثبات بأستعماؿ ۰٘)
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( حيث تعد ٕٓريتشاردسوف ) –طريقة الاتساؽ الداخمي بأستخداـ معادلة كيودر 
الطريقة مؤشراً لقياس التناسؽ الداخمي بيف مفردات الاختبار ، وتعتمد عمى  ىذه

مدى ارتباط الفقرات مع بعضيا البعض داخؿ الاختبار وكذلؾ ارتباط كؿ فقرة مع 
(.لذا تـ استعماؿ المعادلة لتحميؿ ٕٚٓ: ٖٜٛٔالاختبار ككؿ ) عبد الرحمف ، 

لتفكير البصري الثلبثة عشر اجابات عينة الثبات عمى كؿ عممية مف عمميات ا
( وىو معامؿ ثبات 8ٜٖٓفضلًب عف الاختبار ككؿ وقد بمغ معامؿ ثبات الاختبار)

 عاؿٍ. كما قامت الباحثة بحساب الثبات لكؿ عممية .
 الخطأ المعيارم لمقياس :

اف درجة الفرد الملبحظة في الاختبار تختمؼ في غالبية الاحياف عف درجتو الحقيقية 
ر الدرجة الملبحظة بمصادر اخطاء متعدده. فالخطأ المعياري لمقياس يعد نظراً لتأث

عاملًباساسياً في تقدير نتائج الاختبارات والمقاييس وتفسيرىا وىو مرتبط بشكؿ وثيؽ 
 (ٜٚٔ-ٗٚٔ: ٕٓٓٓبمفيوـ الثبات )علبـ ،

( اف الخطأ المعياري لمقياس يعد مؤشرأ عمى دقة القياس لأنو يوضح Ebel (ويرى
 (Ebel,1972,p.29)اقتراب درجات الفرد عمى المقياس مف الدرجة الحقيقية  مدى

لذا طُبقت معادلة الخطأالمعياري لمقياس بالاعتماد عمى معامؿ الثبات بطريقة كيودر 
 ( .8ٜٖٓ( عندما كاف ثبات الاختبار )8ٖ٘ٛرتشاردسوف فكانت قيمة الخطا المعياري ) –

 تطبيؽ اختبار التفكير البصرم :
طبقت الباحثة اختبار التفكير البصري بصيغتة النيائية عمى عينة التطبيؽ البالغة 

(تطبيقاً فردياًباتباع الشروط الواجبة قبؿ 1(طفلبوطفمة و الموضحة في الجدوؿ )۲٘۰)
اجراء الاختباربتوفير الاجواء المناسبة لاجراء الاختبار الفردي لكؿ طفؿ ابتداءا مف توفير 

 مطفؿ واجراء الاختبار في مكاف ىادئ بعيدا عف مشتتات الانتباه .عامؿ الاطمئناف ل
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 الفصؿ الرابع
 عرض نتائج البحث كتفسيرىا

 
يتضمف ىذا الفصؿ عرض لنتائج البحث التي توصمت الييا الباحثة وتفسيرىا عمى 
وفؽ الإطار النظري فضلًب عف الاستنتاجات التي تـ رصدىا ، وتقديـ عدد مف التوصيات 

 والمقترحات.
 . قياس التفكير البصرم لأطفاؿ الركضةاليدؼ الاكؿ:  –

( ۱ٜ8ٗ۷أظيرت النتائج أف متوسط  درجات العينو عمى الاختبار بمغ )
( درجة، وعند موازنو ىذا المتوسط مع المتوسط ۲ٗ،۲ٗٙوبانحراؼ معياري قدره )

( t-test) ( درجة ، وباستعماؿ الاختبار التائيٖٛللبختبار والبالغ )  الفرضي
لعينة واحدة تبيف أف الفرؽ داؿ إحصائيا ولصالح  المتوسط الحسابي لمعينة، إذ 

( أعمى مف القيمة التائية الجدولية ۷ٜ،۷كانت القيمة التائية المحسوبة البالغة)
(  ۱(،الجدوؿ ) 8ٓ٘ٓ( ومستوى دلالة )۲ٜٗ( بدرجة حرية )۲،ٜٙالبالغة )

 يوضح ذلؾ.
 
 ( ۲جدكؿ ) 

 التائي لمفرؽ بيف متكسط العينة كالمتكسط الفرضي لاختبار التفكير البصرمالاختبار 
حجـ 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

درجة  القيمة التائية
 الحرية

مستكل 
 الجدكلية المحسكبة الدلالة

۲٘ٓ ۱ٜ8ٗ۷ ٙ۲ٗ،۲ٗ ٖٛ ۷ٜ،۷ ٜٙ،۲ ۲ٜٗ ٓ٘8ٓ 
 

( الى اف عينة البحث )اطفاؿ الروضة( يتمتعوف ۲ تشير نتيجة الجدوؿ )
تتفؽ  مع ما اشار  بالتفكير البصري بدرجة عالية، ترى الباحثة اف ىذه النتيجة 
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عف التفكير البصري للؤطفاؿ بأنيـ يميزوف  (Arnhiem,1969)اليو ارنيايـ 
المفاىيـ ويطبقونيا عبر الاشكاؿ والعلبقات ،وتظير واضحو بماينجزونو اثناء 
عممية التفكير البصري، حيث اف عقؿ الطفؿ الصغير يعمؿ مع الاشكاؿ والمواد 
الاولية والتي يمكف تميزىا بسيولة في المثيرات المعقدة التي يصورونيا، كما اف 
الطفؿ يمكنو فيـ وتفسير مايراه بشكؿ مستقؿ مستندا الى الخبرات التي اكتسبيا 
سابقاً، وبأستخداـ منطؽ بصري مقنع ومناسب وبشكؿ فوري 

((Arnhirm,1969,p. 255-256. 
اف الاطفاؿ لدييـ ذاكرة بصرية تمكنيـ مف تذكر  ) (Reedوقد بيف ريد

ومعالجة الصور المرئية فيي تشكؿ الاساس لمتفكير البصري 
(Reed,2010,p.213)،  كما يعبر الاطفاؿ عف افكارىـ بأستخداـ اجراءات

التفكير البصري في مرحمة الطفولة المبكرة حيث يراقب الاطفاؿ الاحداث اليومية 
ف ثـ يعمدوف الى رسـ المشاىد والكائنات مف وجيات نظر والاشياء والاشخاص وم
 .Anning,1997,p.12)مختمفة لعكس افكارىـ )

تعرؼ الفركؽ في التفكيرالبصرم لأطفاؿ الركضة تبعان لمتغيرالنكع اليدؼ الثاني: -
  اناث (: -)ذككر

( t-testولتحقيؽ ىذا اليدؼ قامت الباحثة باستعماؿ الاختبار التائي )
ظيرت النتيجة موضحة في جدوؿ  مستقمتيف،غير متساويتيف بالحجـ و لعينتيف 

(۳). 
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 ) ۳ (جدكؿ 
تبعان التفكيرالبصرم  الاختبارالتائي لعينتيف مستقمتيف لتعرؼ الفركؽ في مقياس 

 لمتغيرالنكع )ذكر، انثى(

 المتكسط العدد النكع العينة
الانحراؼ 
 المعيارم

التائية 
 المحسكبة

التائية 
 الجدكلية

 الدلالة

 
۲٘ٓ 
 

 ۲۷8۲۳ 8ٜٗ٘٘ ۷ٙ ذكور
 غير داؿ ۲،ٜٙ ۲ٗ،۲

 ۳8۲ٜ٘ 8ٗٛٛٙ ۷ٗ اناث

  
( اقؿ مف ۲ٗ،۲( اف القيمة التائيةالمحسوبة البالغة )ٖيتضح مف الجدوؿ )

( ودرجة حرية ٫ٓ٘ٓ( عند مستوى دلالة )8ٜٙٔ) القيمة التائية الجدولية البالغة
وىذا يشير اف لاتوجد فروؽ بيف الاطفاؿ الذكور والاناث ويمكف تفسير ) ۲ٗٛ)

ذلؾ بأف عممية التنميط الجنسي للؤطفاؿ لايتضح اثرىا بشكؿ فارؽ في ىذه 
المرحمة فيما يتعمؽ بالجانب العقمي لمطفؿ  ، فلب نجد ىناؾ اختلبؼ في الاستثارة 

فكلبىما يتمقى الاىتماـ المقدمة مف قبؿ الوالديف للؤطفاؿ الذكور والاناث ، 
 والتحفيز ذاتو مف قبؿ الوالديف . 

الفركؽ في التفكيرالبصرم لأطفاؿ الركضة تبعان اليدؼ الثالث: تعرؼ  -
 ( سنكات.٧-٦(سنكات ك)٦-٥لمتغيرالعمر)

( لعينتيف مستقمتيف ، إذ ظيرت النتيجة t-testباستعماؿ الاختبارالتائي ) 
 ( ٗموضحة في جدوؿ)
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 (٥جدكؿ )
لمتغير  تبعاالتفكيرالبصرم  لاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لتعرؼ الفركؽ في مقياس ا

 العمر

 المتكسط العدد العمر العينة
الانحراؼ 
 المعيارم

التائية 
 المحسكبة

التائية 
 الجدكلية

 الدلالة

 
۲٘ٓ 

ٗ-٘ ۷٘ ۷۳،ٗ۲ ۷ٛ،۲۳ 
 داؿ ۲،ٜٙ ٘،۳ٓ

٘-ٙ ۷٘ ٛ٘٫٘۱ ۳۱٫۲۳ 
 

( اف ىناؾ فرؽ في التفكير البصري  بيف الاطفاؿ ٗ)ويتبيف مف الجدوؿ 
( ٙ-٘عمرالروضة وعمرالتمييدي ، ولصالح الاطفاؿ مف عمر التمييدي)

( أعمى مف القيمة التائية ٘،۳ٓسنوات،وذلؾ لاف القيمة التائية المحسوبة البالغة)
 (.۲ٗٛ( ودرجة حرية )٫ٓ٘ٓ( عند مستوى)۲،ٜٙالجدولية البالغة )

ذلؾ كوف المعالجة البصرية في التفكير البصري  عممية  ويعود السبب في
تراكمية تتطورمع تطور إدراؾ الطفؿ ،اضافة الى التطور الذي يحصؿ في دمج 
الحقائؽ و الصور والموضوعات والتفكير المنطقي وحؿ المشكلبت والميارات 
ماوراء المعرفية ، علبوة عمى مايتـ تجميعة مف محتوى مرئي اثناء الخبرات 

كما  Mathewson,2005,p.23)لمتواصمة التي يمر بيا الطفؿ بمرور الوقت)ا
اف الطفؿ يعيد ترتيب الادراؾ الحسي الذي ينشئوُ عقمو  في سف مبكرة مف خلبؿ 
تصحيح تشوىات الاسقاط ، وكمما نما العقؿ يصبح اكثر قدرة  عمى دمج تعقيدات 

مف الواقع ، ذلؾ اف المظير الحسي وبالتالي الحصوؿ عمى صورة اكثر ثراء 
 . (Arnhiem,1969,p.267)التفكير البصري يتطو بتطور العقؿ
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 وفي ضوء نتائج البحث  يمكف لمباحثة اف تستنتج مايمي: الاستنتاجات:
  :اف مستوى اداء اطفاؿ الروضة لعمميات التفكير البصري التي تعتبر مكونات اكلان

الى تمتع اطفاؿ الروضة بالتفكير اختبار التفكير البصري كاف عاؿٍ مما يشير 
 البصري.

  لايختمؼ الذكور عف الاناث في مستوى تفكيرىـ البصري.ثانيان : 
 ( سنوات يمتمكوف تفكير بصري ٙ-٘ثالثاً: اف اطفاؿ صؼ التمييدي ذوي عمر )

 ( سنوات.٘-ٗاعمى مف اطفاؿ صؼ الروضة ذوي عمر )
 

  باحثة توصي بما يمي:عبر ماتوصؿ اليو البحث الحالي فأف ال التكصيات:
  وذلؾ لمكشؼ عف الاطفاؿ اطفاؿ الرياضضرورة قياس التفكير البصري لجميع ،

ذوي المستوى المتدني لتنميتو، وتعزيز التفكير البصري واثرائو عند الاطفاؿ الذيف 
 يمتمكونو بصوره متوسطة او مرتفعة.

 يط الخبرات اقامة دورات تدريبية لمعممات رياض الاطفاؿ لتدريبيف عمى تخط
التعميمية بأساليب تنمي وتستثير التفكير البصري والافادة مف مصادر البيئة ) 
المواد الاولية(لتحفيز الاطفاؿ عمى استعماليا وذلؾ لتوفير فرص تنمية التفكير 

 الابداعي لدييـ .
  وضع  وحدة تعميمية قائمة عمى استراتيجيات التفكير البصري ، مع متابعة نمو

 رفياً وميارياً ووجدانياً، تماشياً مع الرياض في البمداف الغربية . الاطفاؿ مع
 في تنمية  تساىـل اطفاؿ الروضو تعميـ في تفاعمية وبرمجيات تقنية تييئة وسائؿ 

 بصرياً. تفكيرىـ
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 :إجراء الدراسات حوؿ الباحثة الحالي تقترح البحث إليو ىانتي لما استكمالاً  :المقترحات
 التنبؤية لمتفكير البصري في الكشؼ عف القدرة الرياضية والمغوية.القيمة  -
اثر استخداـ استراتيجيات التفكير البصري في تنمية التفكير الناقد لأطفاؿ  -

 الروضة.
 اثر استخداـ استراتيجيات التفكير البصري في تنمية الميارات الاجتماعية . -

 
 المصادرالعربية:

الاماـ، مصطفى محمود وعبد الرحمف، نور حسيف والعجيمي، صباح حسيف  –
 ، دار الحكمة لمطباعة والنشر ، بغداد .التقكيـ كالقياس النفسي(، ۲ٜٜ۰)

 شبكات استخداـ عمى قائـ مقترح برنامج فاعمية(، ٕٚٔٓالانقر، نيفيف رياض)  –
 طالبات لدل عمكـال في الرتبة عالي التفكير ميارات تنمية في البصرم التفكير
 .،غزة الاسلبمية الجامعة ماجستير، رسالة ،بغزة التاسع الصؼ

الطبعةالاولى ، دار الفكر  ،قياس كتقكيـ نمك الطفؿ( ٕٛٔٓبدير، كريمات) –
 لمنشر والتوزيع، عماف ،الاردف.

فاعمية استخداـ المدخؿ البصرم المكاني ( ، ٕٚٔٓبدير، كريمات وصادؽ اممي) –
،المجمة العممية، المجمد المفاىيـ العممية لدل اطفاؿ الركضةفي تنمية بعض 

 (.ٖٖٔ-ٖ٘ٓ(، كمية التربية ، جامعة اسيوط ، مصر ، ص)ٖ(، العدد)۳۳)
، الثقافة البصرية كالتعمـ البصرم (ٕ٘ٔٓديفيد مارؾ) دواير، فرانسيس و مور ، –

 الطبعة الثانية،ترجمة نبيؿ جاد عزمي،مكتبة بيروت ،القاىرة. 
 ، دار المعرفة ، القاىرة  . قياس الشخصية ( ٜٜٗٔ) ،محمد شحاتة ربيع ، –
 التفكير انكاعو (ٖٕٔٓرزوقي، رعد ميدي و عبد الكريـ ، سيى ابراىيـ ) –

 مكتب البراؽ لمخدمات الطباعية،بغداد،العراؽ. الجزء الثاني، ،)انماطو(
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دليؿ  –( كيؼ تنمي التفكير البصرم لطفمؾ ۱۰۲٘رندا عبد العميـ ) ،المنير  –
 عماف ، الاردف .، مركز ديبونو لتعميـ التفكير ، الطبعة الاولى ،انشطة

التفكير البصري  (ٕٙٔٓ) ايياب عيسى عامر، طارؽ عبد الرؤوؼ و المصري، –
إستراتيجيتو، الطبعة الاولى ، المجموعة العربية لمتدريب  -مياراتو –مفيومو 
 القاىرة ، مصر. والنشر ،

، الطبعة الثالثة ، مكتبة الفلبح ، القياس النفسي  (،ٖٜٛٔعبد الرحمف ، سعد ) –
 كويت.

القياس كالاختبارات  (ٕٓٓٓعبدة ، عبد اليادي السيد و عثماف ، فاروؽ السيد ،) –
 ، الطبعة الاولى، دار الفكر العربي ، القاىرة . النفسية اسس كادكات

كالنفسي لقياس كالتقكيـ التربكم ( إٓٓٓعلبـ ، صلبح الديف محمود،)  –
الطبعة الاولى ، دار الفكر العربي ،  ،كاساسياتة كتطبيقاتو كتكجياتو المعاصرة

 القاىرة .
تطكير أداة لقياس تعمـ العمكـ لدل اطفاؿ ( ٖٕٔٓاحمد حسف عمي) العياصرة، –

،كمية العموـ التربوية، جامعة العموـ الاسلبمية الركضة كتطبيقيا عمى عينة اردنية
 العالمية.

القياس كالتقكيـ ( ۱ٓ۲۱)  ميف عمي محمد وابو علبـ ، رجاء محمودا ،سميماف –
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 الحديث ، القاىرة.
لطبعة الاولى ، دار الفكر ، ا القياس النفسي ( ،ٜٓٛٔ) فرج ، صفوت ، –

 ، القاىرة .العربي
لسنة   ۲۲الطبعة الثانية ، رقـ  نظاـ رياض الاطفاؿ ،(  ۱۰۰٘وزارة التربية )  –

( ، بغداد و تعديمة، المديرية العامة لمتعميـ العاـ ، مديرية رياض الاطفاؿ   ۲ٜ۷ٛ)
 ،العراؽ  ، مطبعة وزارة التربية.
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النمك المغكم لدل الأطفاؿ الممتحقيف كغير الممتحقيف برياض 
 الأطفاؿ

 ـ.ـ لبنى عمي قدكرم
 مديرية تربية الرصافة الثانية/ التربيةوزارة 

 
 المستخمص:

تعد مرحمة الطفولة مف اىـ المؤشرات التي تظير مدى رقي المجتمع وتقدمو في 
الاىتماـ بمرحمة ما قبؿ المدرسة ىو اىتماـ في تطوير وصقؿ مواىبيـ التي تحدد مسار 

جموف مع الواقع وتطوره حياتيـ في المستقبؿ ،حيث اف اعدادىـ بالشكؿ السميـ يجعميـ ينس
السريع، وتقاس المجتمعات المتطورة بما يتوفر لدييا مف ثروة بشرية، حيث اف المجتمعات 
المتقدمة تبني وتعد الانساف في السنوات الاولى مف عمره، وتولي اىمية لممشكلبت التي 

 يعاني منيا الاطفاؿ ومف اىـ ىذه المشاكؿ ىي التأخر المغوي.
 -لي التعرؼ الى :كييدؼ البحث الحا

 مستوى النمو المغوي لدى التلبميذ الممتحقيف برياض الاطفاؿ. -1
دلالة الفروؽ في النمو المغوي لدى التلبميذ الممتحقيف برياض الاطفاؿ وفقا لمتغير  -2

 اناث(.-الجنس)ذكور
 مستوى النمو المغوي لدى التلبميذ الغير ممتحقيف برياض الاطفاؿ. -2
النمو المغوي لدى التلبميذ الغير الممتحقيف برياض الاطفاؿ وفقا دلالة الفروؽ في  -4

 اناث(.-لمتغير الجنس)ذكور
دلالة الفروؽ في النمو المغوي لدى تلبميذ الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض   -5

 الاطفاؿ.
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( تمميذ وتمميذة مف الاطفاؿ الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض 40تضمنت عينة البحث)
 (.2020-2019في محافظة بغداد لمعاـ الدراسي )الاطفاؿ 

( وقد تـ 2011ولتحقيؽ اىداؼ البحث تبنت الباحثة مقياس النمو المغوي )الطالقاني 
استخراج الصدؽ الظاىري مف خلبؿ عرضو عمى مجموعة مف الخبراء والمختصيف في 

المقياس وطريقة التربية وعمـ النفس، اما الثبات فقدر بطريقتيف ىما طريقة اعادة تطبيؽ 
الفاكرونباخ وبعد تطبيؽ المقياس وباستخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة ولعينتيف مستقمتيف 

 -توصمت الباحثة الى النتائج الاتية:
وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات التلبميذ الممتحقيف والمتوسط  -1

متحقيف وىذا يعني اف الفرضي لممقياس وىذا الفرؽ لصالح متوسط درجات الم
 التلبميذ الممتحقيف برياض الأطفاؿ لدييـ مستوى جيد مف النمو المغوي.

وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات  -2
 الاناث عمى مقياس النمو المغوي وىذا الفرؽ لصالح متوسط درجات الاناث.

رجات التلبميذ الغير الممتحقيف وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط د -3
برياض الاطفاؿ والمتوسط الفرضي مف المقياس وىذا الفرؽ لصالح متوسط 
درجات الممتحقيف اي اف ىذا الفرؽ يشير الى اف التلبميذ الممتحقيف يتميزوف 

 بالنمو المغوي ايضا.
وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات  -4

 عمى مقياس النمو المغوي وىذا الفرؽ لصالح متوسط درجات الاناث.الاناث 
وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات التلبميذ الممتحقيف وغير  -5

الممتحقيف برياض الاطفاؿ وىذا الفرؽ لصالح متوسط درجات اؿ تلبميذ الممتحقيف 
 برياض الاطفاؿ.
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Language development in children enrolled and not enrolled in 

kindergarten 

Asst. Inst. Lubna Ali Kadouri Mohammed 

Ministry of Education\ The Directorate of Education, the second Rusafa 
 

Abstract 

Interest in childhood period indicate how far the society is progress 

in pre school stage ,the progress is determined through detect and work on 

for their talent which will be the pinpoint of the rest of their life. The well 

preparation for the children make them more harmony and fast 

development with society. The high developed societies measured by 

what they have of human wealth ,these societies work hard on human in 

childhood and interest in their problems  and solve them, one of theses  

problems is linguistic delay. 

 The current research aims to identify: 

1- level of the language development of pupils enrolled in 

kindergarten. 

2- significance of the differences in the language development of 

pupils enrolled in kindergarten according to the gender variable 

(male-female). 

3- level of  the language development of pupils not enrolled in 

kindergarten. 

4- significance of the differences in the language development of 

pupils who are not enrolled in kindergarten according to the gender 

variable (male-female). 
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5- significance of differences in language development among pupils 

enrolled and not enrolled in kindergarten. 

The research sample included (40) male and female pupils enrolled 

and non-enrolled in kindergartens in Baghdad Governorate for the 

academic year (2019-2020). 

 the researcher adopted a measure of the language development of 

the researcher (Al-Talaqani 2011). The face validity was extracted by 

presenting it to a group of experts and specialists in education and 

psychology. As for reliability, it was determined in two ways: the method 

of reapplying the scale and the method of Cronbach's Alpha and after 

applying the scale and using the T-test for one sample and two 

independent samples: The researcher reached the following results: - 

1-  There are statistically significant differences between the mean 

scores of the enrolled pupils and the hypothetical mean of the scale 

and this difference in favor of the mean of the enrolled pupils and 

this means that the pupils enrolled in kindergarten have a good 

level of language development. 

2-  There are statistically significant differences between the mean of 

male scores and the mean of female scores on the language 

development scale and this difference is in favor of the mean of 

female scores. 

3-  There are statistically significant differences between the mean 

scores of pupils not enrolled in kindergarten and the hypothetical 

mean of the scale and this difference in favor of the mean scores of 
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pupils enrolled, meaning that this difference indicates that the 

enrolled pupils are distinguished by language development as well. 

The researcher can attribute the reason for this to the role 

that the school plays in enriching the linguistic aspect of pupils not 

enrolled in kindergarten, as well as the experiences provided to 

them in this educational institution. 

4-  There are statistically significant differences between the mean of 

male scores and the mean of female scores on the linguistic growth 

scale and this difference is in favor of the mean of female scores. 

5-  There are statistically significant differences between the mean 

scores of pupils enrolled and not enrolled in kindergarten, and this 

difference is in favor of the mean scores for pupils enrolled in 

kindergarten. 

In light of the results, the researcher developed a set of 

recommendations and proposals : - 

1-  Increasing interest in the linguistic aspect of pupils enrolled and not 

enrolled in kindergarten. 

2-  Supporting kindergarten curricula  with more expertise that would 

further develop the linguistic aspect of children. 

 In light of the recommendations , the researcher suggested some 

suggestions: - 

1-  Conducting a study to know the relationship between language 

development and personal intelligence. 

2-  Conducting an evolutionary study in the language development of 

children of ages (3,4,5,6).  
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  :) مشكمة البحث( اكلا:
تعد المغة الوسيمة الجوىرية في عممية التواصؿ الاجتماعي اي انيا تساعد عمى 
التواصؿ مع الاخريف، إف تأخر النمو المغوي مف اكثر الاضطرابات الشائعة عند الأطفاؿ 
في مرحمة الطفولة المبكرة حيث اف الاطفاؿ الذيف يعانوف مف تأخر النمو المغوي يعانوف 

عي مع الاطفاؿ الاخريف لقمة حصيمتيـ المغوية مما يؤثر عمى ايضا مف التواصؿ الاجتما
الجانب النفسي والاجتماعي وتقمؿ مف اندماجيـ في المجتمع، لذلؾ يجب عمينا التدخؿ 
ومساعدة الاطفاؿ لتنمية حصيمتيـ المغوية ومساعدتيـ في التواصؿ والمشاركة مع الاخريف 

التي يعيش فييا الطفؿ مف قبؿ المعممة او سواء في الروضة او في المدرسة او في البيئة 
الأىؿ، وقد اشارت الكثير مف الابحاث الى اف نجاح الانساف في حياتو الشخصية دليؿ 
قدرتو عمى التواصؿ الاجتماعي والقدرة عمى الفيـ والشرح افكار قد قدميا في لغة واضحة 

نتشارا خاصة عند وسميمة لممجتمع. ويتضح لنا بأف التأخر المغوي ىو اكثر امراض ا
الاطفاؿ في سف مبكر فأف تأخر النمو المغوي نكوف الحصيمة المغوية لدى الأطفاؿ اقؿ 
بشكؿ واضح مف اقرانيـ الاخريف في المراحؿ العمرية التي يمروف بيا، لذلؾ لا يستطيعوف 
ي اكتساب المغة والقدرة عمى الاتصاؿ والمخاطبة، نتيجة عدـ اكتماؿ النمو العقمي والمعرف

او قد يحدث في فترة مبكرة نتيجة عوامؿ وراثية او بيئية تؤثر في الجياز العصبي 
،وتتضح اثارىا في ضعؼ مستوى الأداء الفردي وفي النضج والتعميـ وىو انخفاض في 

 ( 165:2000) كريماف اميمي، المستوى الثقافي والقدرة عمى التفاعؿ مع الاخريف. 
 -عف السؤاؿ الاتي:لذا تحاوؿ مشكمة البحث اف تجيب 

 متحقيف وغير*ىؿ ىنالؾ فرؽ ذي دلالة احصائية في النمو المغوي بيف التلبميذ الم
 الممتحقيف برياض الاطفاؿ.
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 ثانيا: )اىمية البحث(
تكمف اىمية البحث الحالي في اىمية المغة وتطورىا ونموىا، كونيا الوسيمة الوحيدة 

الاىمية مف الاىتماـ في الطفولة في سف ما قبؿ المدرسة لمتواصؿ مع افراد المجتمع وتنبع 
التي تتكوف فييا شخصية الطفؿ وتتوسع مداركو في جميع الميارات ومف ضمنيا المغوية، 
اذ تعد المغة ارقى ما لدى الانساف مف مصادر القوة والتفرد وتمثؿ المغة دورا ميما وممموسا 

والتعامؿ بيف جميع الناس وحيث اف المغة ميزة  في الحياة كونيا الوسيمة الرئيسية لمتعارؼ
يختص بيا الانساف وينفرد بيا عف غيره مف الكائنات فأف العمؿ عمى تطويرىا بما لديو 
مف خصائص واستعداد وقدرة تبدأ منذ ولادتو. و تأتي أىمية اكتساب المغة للؤطفاؿ 

باكتسابيا يحدث تغير كبير باعتبارىا العامؿ الحيوي والميـ لعممية التواصؿ مع الاخريف و 
 في عالـ الطفؿ فالمغة وسيمة التعبير عف افكارنا ومشاعرنا و ذواتنا.

( اف تطور المغة لدى الاطفاؿ 1983وقد اشارت دراسة )خضر (.225:2012)اليوارنة،
 الذيف يعيشوف في أسر ذات ثقافة عالية يكوف مرتفع نسبيا مقارنتا مع الاسر الفقيرة ثقافيا.

 
 )اىداؼ البحث(: ثالثا:
 تلبميذ الممتحقيف برياض الاطفاؿ التعرؼ عمى مستوى النمو المغوي لدى ال -1
التعرؼ عمى دلالة الفروؽ في النمو المغوي لدى التلبميذ الممتحقيف برياض   -2

 إناث( . –الاطفاؿ وفقا لمتغير الجنس )ذكور 
 برياض الاطفاؿ .التعرؼ عمى مستوى النمو المغوي لدى التلبميذ غير الممتحقيف   -3
التعرؼ عمى دلالة الفروؽ في النمو المغوي لدى التلبميذ غير الممتحقيف برياض  -4

 إناث( . –الاطفاؿ وفقا لمتغير الجنس )ذكور 
التعرؼ عمى دلالة الفروؽ في النمو المغوي لدى التلبميذ الممتحقيف وغير  -5

 الممتحقيف برياض الاطفاؿ . 
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 رابعا:)حدكدالبحث(: 
البحث الحالي عمى التلبميذ في المدارس الابتدائية في مدينة بغداد / تربية يقتصر 

-2019الرصافة الثانية الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض الاطفاؿ لمعاـ الدراسي )
2020.) 

 خامسا:)تحديد المصطمحات (
 ستقوـ الباحثة بتحديد المصطمحات الآتية وىي عمى النحو التالي : 

  -(:Language Developmentمغكم )النمك ال -أكلا :
ىو استطاعة الطفؿ عمى متابعة مراحؿ اكتساب المغة  : (2006عرفو اليوارنة ) -

بشكؿ مخطط ومتسمسؿ واف تكوف لغة الطفؿ ناضجة تبعا لممخطط الطبيعي 
 (225:2006)اليكارنة ،لنضوج المغة وكما ىو متوقعا ليا. 

ىـ تلبميذ الصؼ الأوؿ الابتدائي الذيف  -: الاطفاؿ الممتحقيف برياض الاطفاؿ -ثانيا:
 سبؽ ليـ اف التحقوا برياض الاطفاؿ قبؿ دخوليـ الصؼ الأوؿ الابتدائي .

ىـ تلبميذ الصؼ الأوؿ الابتدائي الذيف لـ سبؽ -الاطفاؿ غير الممتحقيف برياض الاطفاؿ:
 ليـ اف التحقوا برياض الاطفاؿ قبؿ دخوليـ الصؼ الأوؿ الابتدائي .

 ( .1994(:عرفتو كزارة التربية العراقية )Kindergartenرياض الاطفاؿ ) -ا :ثالث
وىي مرحمة ما قبؿ المدرسة يستقبؿ فييا الاطفاؿ الذيف تتراوح اعمارىـ مف الرابعة 
الى السادسة ولا يجوز اف يتجاوز عمر الست سنوات وىي عمى مرحمتيف وىي مرحمة 

يا ىي تطوير وتمكيف الطفؿ مف النمو الصحيح الروضة ومرحمة التمييدي ومف اىـ اىداف
وتطوير قدراتيـ العقمية والجسمية وتقويـ شخصياتيـ مف الناحية الوجدانية والعقمية حسب 
احتياجاتيـ وخصائصيـ المجتمعية ليكونوا في اساس صالح لنشئو سميمة للبلتحاؽ في 

 (19:  1994)كزارة التربية العراقية ،مرحمة التعميـ الابتدائي. 
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عممية اكتساب الكلبـ وتطوره  التعريؼ النظرم لمنمك المغكم مف كجية نظر الباحثة:
والقدرة عمى توليد المفردات المغوية واستعماؿ كممات وألفاظ جديدة لـ يسبؽ لطفؿ لـ يسبؽ 

 لطفؿ تحصيميا.
بأنو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الاطفاؿ الممتحقيف برياض التعريؼ الإجرائي: 
 .  إجاباتيـ عمى مقياس النمو المغويالاطفاؿ مف خلبؿ 

 -الخمفية النظرية لمدراسة:
 النمك المغكم لطفؿ الركضة :

ترتبط المغة في جوانب النمو العقمي للؤطفاؿ فالطفؿ  يكتسب ما يساعده بالاتصاؿ 
ائو وقدراتو العقمية حيث يشبع الحاجات الاساسية، ثـ يطور مف قدراتو بوالديو مف خلبؿ ذك

التي تساعده عمى الاتصاؿ بأقرانو حتى يستطيع اف يندمج اجتماعيا معيـ، ويساعده في 
ذلؾ لاكتساب مفردات مختمفة خاصة بالاتصاؿ الاجتماعي بيف الافراد وتظير العلبقة بيف 

 (13:2009)العساؼ، ، علبقة وثيقة.النمو العقمي و مظاىر النمو المغوي
يرى عمماء المغة والنفس المعرفي باف اي لغة لدييا ميارات لابد لمفرد اف  -ميارات المغة:

يتقنيا حتى يتقف المغة ويمكف تعريؼ الميارة: بأنيا أداء يقوـ بو الفرد بإتقاف وفاعمية في 
 (19:  2001.)البجة ،مدة زمنية قصيرة

 كلمغة أربعة أنكاع مف الميارات ىي الاستماع ، كالكلاـ أك التحدث ، كالقراءة كالكتابة . 
:اف ميارة الاستماع وحسف الإصغاء إحدى الميارات الأساسية  ميارة الاستماع -1

والفاعمة في الاتصاؿ مع الآخريف ويقصد بو الإنصات والفيـ 
  (198: 2008)السميتي،والتفسير

كما تعممو الناس بوساطة وىو ترجمة المساف  -: لتحدثميارة الكلبـ أو ا -2
، والكلبـ مف أىـ ألواف النشاط  المغوي لمشباب والاطفاؿ عمى السوء الاستماع

) عبد اليادم فالأشخاص يستعمموف النطؽ أكثر مف الكتابة في الحياة اليومية .
وميمة الروضة معالجة ىذه الثغرات فتعمؿ عمى ( 189:  2005كآخركف ،
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دريب الأطفاؿ عمى المحادثة ، لذلؾ يطمب مف البالغيف ، وخاصة المعمميف ت
 (  19: 1996)المالكي،والمعممات تييئة جو نفسي.

القراءة ميارة لغوية دقيقة ، وعممية عقمية وصوتية معقدة ، وىي  : ميارة القراءة -3
والكلبـ بمجمميا تفاعؿ فكري داخمي تعمؿ عمى تفسير وترجمة الرموز والإشكاؿ 

 (17:  1999)فييـ ،.
: ىي ميارة مف الفنوف الدقيقة التي تتضمف عمى جمؿ مف المؤثرات  ميارة الكتابة -4

حسية وحركية وبصرية وعصبية وعقمية وأصوؿ فنية مف استعماؿ أدوات الكتابة 
 (135:  1990)مرداف كالساقي ، والقمـ والمسكة الصحيحة 

ث لجأ الباحثوف إلى تقسيـ النمو المغوي عمى حي -مراحؿ النمك المغكم عند الطفؿ :
 -أساس المراحؿ .وىذه المراحؿ ىي :

( شير مف خلبؿ  18-8عادتا ينطؽ الطفؿ كممتو الاولى بعمر ) :مرحمةالكممة -1
دمج صوت ساكف  واخر متحرؾ وتكوف ىذه الكممات تعبر عف حاجات الطفؿ 

 ـ. الاولية مثؿ ماما و بابا واسماء الاخوة وحاجات الطعا
: يستعمؿ الاطفاؿ الكممة الواحدة التي تعكس العديد مف مرحمة الكممة،الجممة -2

 ( 24-18الاشياء والاحداث في محيط الطفؿ وتكوف  ىذه المرحمة ما بيف )مف 
شير حيث يقوـ الطفؿ بنطؽ كممة واحدة لتدؿ عمى معنى الجممة مثؿ كممة ماما، 

 ويقصد بيا ايف انت يا ماما. 
: يكوف الطفؿ في ىذه المرحمة بيف )نياية العاميف مف عمره( بتطوير مرحمة الجممة -3

جممة بسيطة التركيب وقصيرة حيث تتكوف الجممة مف كممتيف او ثلبث مف 
الكممات الاساسية ولا يراعي فييا قواعد المغة ولا الظروؼ ولكنيا ذات معنى مثؿ 

 (1998:65ديف، كمحي ال )عدس،بابا ،سيارة، ليعني بيا ابي اريد السيارة. 
:  تعتبر ىذه المرحمة مف سنوات 4-2مرحمة النمو المغوي لطفؿ الحضانة مف  -4

احد المظاىر الاساسية في التطور والتعمـ في الميارات الاستماع، التحدث، 
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الكتابة، القراءة، حيث تعتبر ىذه المرحمة التعميمية المبكرة مف المراحؿ التي 
مفة مف النمو المغوي وىنا يجب عمى يخضع فييا الطفؿ الى مستويات مخت

العامميف مع ىذه الفئة اف يحمموا ويفيموا سيكولوجية نمو عند الاطفاؿ لمثؿ ىذه 
المرحمة لكي يستطيع العامموف اف يشخصوا الميارات الخاصة في فنوف المغة 
 وتوفير بيئة مشجعة وغنية لمتطوير كؿ ىذه الميارات.

(Norton,1993,p.31-32.) 
 -التي طكرت اكتساب المغة كاثرىا في دراسة النمك المغكم لمطفؿ: لنظرياتا

اف النظرية السموكية ىي مف اشير المدارس الامريكية تأسست  -اكلا: النظرية السمككية:
في القرف العشريف، اثرت ىذه النظرية في عمـ النفس عمى الدراسات المغوية حتى 
الخمسينات حيث انطمؽ عمييا اسـ نظرية التعمـ الشرطي وتقوـ عمى اساس القدرات 

سموكييف يكتسب الطفؿ المغة والميارات التي يمتمكيا الطفؿ بمحاكاتو.وعمى حسب رايو ال
عف طريؽ المثير والاستجابة وقد اىتمت ىذه النظرية في مجاؿ اكتساب المغة عمى 

)التعزيز(: اي ىو حدث سار يتبع سموكا ما بحيث يعمؿ عمى تقوية مثؿ ىذا  -شيئيف:
السموؾ في مرات عديدة اي انو العممية التي يتـ مف خلبليا تقوية سموؾ معيف بتعزيز 

تجابات الصحيحة فمثلب في مرحمة المناغاة يتمكف الطفؿ مف النطؽ بالكممات الاس
الصحيحة مف خلبؿ محاكاة الاخريف، فالتعمـ المغوي عندىـ ىو عمؿ فسيولوجي بالمرتبة 
الاولى فالطفؿ عندما يتمفظ كممة ما يستجيب لو الكبار وينفذوف لو ما يطمبو ىنا دعـ 

لبمو مف خلبؿ توفير الاشياء لو، كمما يتحسف اداءه الاستجابة وعندما يدعـ الكبار ك
المغوي. اما )العقاب(: ىو اجراء غير مرغوب فيو وقد يكوف مؤلـ يتبع سموكا معيف يؤدي 

ث لا يرتبط زمانيا ذلؾ الى ضعؼ تكرار السموؾ في المرات القادمة ،حيث يعتبر بمثابة حد
 (69:2003)شمس الديف كاخركف، مع الاستجابة.
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  -ثانيا:النظرية التكليدية التحكيمية:
انطمقت مف خلبؿ رفضيا وانتقادىا لمنظرية  (Chomsky)اف نظرية تشومسكي 

السموكية التي اعتبرت السموؾ المفظي ىو مجرد عادات كلبميو يتمقاىا مف خلبؿ البيئة، 
ىر المغة فالمعرفة لدييـ ىي التجربة التي نأخذىا مف الحواس، كانوا يمقوف النظر الى ظا

عمى انيا كلبـ يقولو الاشخاص، كما استبعدوا المعنى مف دراستيـ المغوية وحصروىا في 
الاصوات والتراكيب المغوية.حيث جاءت ىذه النظرية اف الاطفاؿ يممكوف استعداد لميارة 
فطرية تسمى جياز اكتساب المغة وىو جياز افتراضي داخمي يساعد الاطفاؿ السيطرة 

لقادمة الييـ وانتاج استجابة ويساعد الصغار عمى تكويف الجمؿ الصحيحة عمى الاشارات ا
نحويا والتي لـ يسمع بيا مف قبؿ. وىذا يؤكد عمى اف الطفؿ يكتسب المغة مف البيئة التي 
يعيش فييا فيو يسمع ويستنبط بنفس الطريقة انماط وقواعد يستخدميا عندما يحتاجيا 

البيئة سابقا، نتحدث ىنا عف قدرة العقؿ البشري عمى  لتكويف جمؿ وعبارات لـ يتعمميا مف
 (:200323.)عاشكر كاخركف،الابداع

 -ثالثا: النظرية المعرفية:
تمتد ىذه النظرية الى النظرية العقلبنية بالرغـ انيا تعارضت مع المرتكزات الفكرية 

لمراحؿ ليا، برغـ وجود تنظيمات موروثة ساعدت عمى تعمـ المغة وكذلؾ قامت بتحديد ا
التي يمر بيا التطور الفكري الانساني وفقا لطرؽ منطقية مترابطة ومتناسقة مع بعضيا 

ىو اساس  (Piajet) ومنيا نقوؿ اف الشيء الاساسي الذي قامت عميو نظرية بياجيو
 بيولوجي فيزيائي في دراسة تطور الفكر البشري ودراسة البنى العقمية المختمفة لمشخص.

بياجيو اىتماما كبير بنظرية المعرفة التي فسرت مف خلبليا كيؼ يتـ  حيث اكد العالـ 
اكتساب المعرفة حيث اكد انو يستطيع اف يستخدـ المبادئ ذات الاساس البيولوجي في 
عمميات النمو العقمي لدى الفرد حيث عبر العالـ بياجية عف مزج الفمسفة والبيولوجيا في 

في نظر عمماء النظرية المعرفية، ولتحديد كيفية النمو اما اكساب المغة  النظرية المعرفية.
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)عبد اليادم المغوي عند الطفؿ ينطمؽ مف منظورييف ىما البنية العقمية والوظائؼ العقمية
 (84:2006كاخركف،

))كبعد اف استعرضت الباحثة النظريات المفسرة لمنمك المغكم تبنت نظرية بياجية 
 يا((.المعرفية كأساس في تفسير نتائج بحث

 -مناقشة النظريات:
تشير النظرية السموكية اف تطور المغة يكوف عمى اساس فسيولوجي بدرجة الاولى 
مف خلبؿ تعزيز الاستجابات وتنفيذ الكبار لما يقولو ليـ الطفؿ والذي يحسف مف ادائو 
المغوي، حيث تنظر عمى اف التطور المغة عادات كلبمية يأخذىا الطفؿ مف خلبؿ حوادث 

مؼ تشو مسكي مع النظرية السموكية)النظرية التحويمية( عمى اف التطور المغوي ويخت
يحدث مف خلبؿ استعداد وراثي موجود لدى الانساف والتفاعؿ مع البيئة حيث اف الطفؿ 
لديو قدرة عمى الاستنباط وتنظيـ قواعد لمجمؿ ويعزو ذلؾ الى قدرة العقؿ البشري ويذىب 

عمى اف  التطور المغوي لو اساس بيولوجي نتيجة تطور العقؿ بياجيو في نظريتو المعرفية 
 البشري والتكيؼ الملبئـ مع البيئة المناسبة.

  -دراسات سابقة :
 الدراسات :  -اكلان :
ىدفت ىذه دراسة التعرؼ عمى اختبار العلبقة بيف المستوى : 1983دراسة خضر  -

 بعض العمر و الجنس.الثقافي للؤسرة والمستوى المغوي للؤطفاؿ وذلؾ في ضوء 
( طفلب مف تلبميذ الصؼ الرابع والخامس 1286وتكونت عينة البحث مف )

والسادس الابتدائي، موزعيف عمى مدرستيف مف الريؼ وثلبث مف مدارس الحضر 
(  مف الاناث والذي 529( كؿ مف الذكور و)757مع مراعاة متغير الجنس)
الادوات التي استخدمت مقياس ( سنة اما 1185-885تراوحت اعمارىـ بيف )

المستوى المغوي، واختبار الذكاء،والمستوى الثقافي.حيث توصمت النتائج الى اف 
الاسرة ذات المستوى الثقافي ترتبط ارتباطا موجبا بالمستوى المغوي للؤطفاؿ اي 
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لصالح اطفاؿ الأسر ذات الثقافة العالية، وتتقدـ المغة بتقدـ الطفؿ في عمره 
 الزمني.

 الدراسات الأجنبية : -نيان :ثا
ىدفت الدراسة التعرؼ عمى فيـ الجممة عند أطفاؿ  -(:(Mood 1979دراسة  -

( طفلًب وطفمةً مف الذكور والإناث وقد 120الرياض . وتكونت عينة الدراسة )
طمب مف الأطفاؿ اختيار احد الرسومات التي تطابؽ أو تتماثؿ مع التفسير 

جمؿ شخصية )مبني لممعموـ  4يث أعطى لكؿ طفؿ المنطقي لمجممة المحفزة ، ح
جمؿ غير شخصية)مبنية لممجيوؿ مف غير اسـ الفاعؿ  4حيث الفاعؿ مذكور( و

 -فعؿ  –جمؿ اسـ الفاعؿ واسـ الحيواف( وكانت جميع الجمؿ بصيغة)اسـ  4و
اسـ ( . حيث توصمت النتائج مف خلبؿ استخداـ تحميؿ التبايف، اف لمعمر دلالة 

الجمؿ المجيولة. وكاف أداء الأطفاؿ الأكبر سنا أكثر أداء مف الأطفاؿ عمى فيـ 
 الأصغر سنا بينما لـ يكف لمجنس تأثير عمى فيـ الجممة عند أطفاؿ الرياض. 

: يتألؼ مجتمع البحث الحالي مف تلبميذ الصؼ الأوؿ الابتدائي أكلان : ػػ مجتمع ا لبحث
والمتواجديف في  2020 -2019دراسي الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض لمعاـ ال

( 67130المدارس الابتدائية التابعة لمديرية تربية بغداد الرصافة الثانية والبالغ عددىـ  )
 ( تمميذة.33356( تمميذا و )(33774تمميذ وتمميذة بواقع 
اختارت الباحثة عينة بحثيا مف المدارس الابتدائية التابعة لمديرية  :ثانيان : عينة البحث

تربية الرصافة الثانية بالطريقة العشوائية البسيطة وذلؾ بوضع اسماء الأطفاؿ في كيس 
ورقي والقياـ بسحب الاسماء لمحصوؿ عمى العدد المطموب مف الأطفاؿ وبيذا الأجراء 

(تمميذة مف الممتحقيف 20( تمميذ و )20( تمميذ وتمميذة بواقع )40حصمت الباحثة عمى )
 ( يوضح ذلؾ .1الأطفاؿ والجدوؿ )وغير الممتحقيف برياض 
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 (1جدكؿ )
 العينة مكزعة بحسب المدرسة كالجنس كالالتحاؽ برياض الأطفاؿ

 ت
اسـ 
 المدرسة

 المجمكع الإناث الذككر

المجمكع 
 العاـ

غير 
الممتحقيف 
برياض 
 الأطفاؿ

الممتحقيف 
برياض 
 الأطفاؿ

غير 
الممتحقيف 
برياض 
 الأطفاؿ

الممتحقيف 
برياض 
 الأطفاؿ

غير 
الممتحقيف 
برياض 
 الأطفاؿ

الممتحقيف 
برياض 
 الأطفاؿ

1 
الأمة 
 لمبنيف

5 5 5 5 10 10 20 

2 
وادي 
 العيف

5 5 5 5 10 10 20 

3 
المجموع 
 الكمي

10 10 10 10 20 20 40 

 
قياس النمو المغوي لدى التلبميذ الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض الاطفاؿ  -أداة البحث :
ـ( الذي تـ تطبيقو عمى عينة رياض الممتحقيف 2011)مقياس الطالقاني تبنت الباحثة 

( بدائؿ حيث تعطي 4( فقرة ولكؿ فقرة )20وغير الممتحقيف يتكوف ىذا المقياس مف )
( 3( في حالة إجابة التمميذ إجابة صحيحة عمى جميع الأسئمة وتعطي الدرجة )4الدرجة )

( في حالة إجابة التمميذ 2حة وتعطي الدرجة )( أسئمة صحي3في حالة إجابة التمميذ عمى )
( في حالة إجابة التمميذ إجابة صحيحة 1إجابة صحيحة عمى السؤاليف كما تعطي الدرجة )

واحدة وتعطي الدرجة )صفر( في حالة عدـ إجابة التمميذ عف أي سؤاؿ يقدـ لو . وبذلؾ 
فر ( أدنى درجة ( درجة و ) ص80تكوف أعمى درجة كمية يحصؿ عمييا التمميذ ىي )

 ( درجة . 40يحصؿ عمييا التمميذ وبذلؾ يكوف متوسط الفرضي لممقياس )
لمتأكد مف دقة أداة البحث الحالي في  -:مترية لأداة البحث حساب الخصائص السيكك

 مقياس ما وضعت مف اجؿ قياسو اعتمدت الباحثة عمى نوعيف مف المؤشرات منيا : 
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مترية الأكثر أىمية في  مف الخصائص السيكو يعد الصدؽ (:Validity) -الصدؽ :
المقاييس النفسية والتربوية ويعني بالصدؽ ىو اف تقيس الأداة ما وضعت مف اجؿ قياسو 

( .ولمتحقؽ Thorndik ;1982,p.245ولا تقيس شيئاً أخر غير الذي وضعت مف اجمو )
 النحو الأتي : مف صدؽ الأداة الحالية اعتمدت الباحثة إحدى مؤشرات الصدؽ وىو عمى 

أولا: الصدؽ الظاىري : عرضت الباحثة أداة بحثيا عمى الخبراء والمختصيف في مجاؿ 
العموـ التربوية والنفسية ، انظر الممحؽ )  ( وذلؾ لمتحقؽ مف مدى ملبءمة الأداة في 
قياس السمة أو الخاصية المقاسة فضلب عف معرفة مدى ملبئمة الأداة لعينة البحث وبعد 

ملبحظات المحكميف والأخذ بجميع الملبحظات التي طرحوىا تبيف  اف جميع فقرات تحميؿ 
المقياس صالحة وملبءمة لأفراد عينة البحث . وبيذا الأجراء تحققت الباحثة مف ىذا النوع 

 مف الصدؽ. 
يعني بالثبات ىو اف تعطي الأداة نفس النتائج  إذا ما  (:Relibiletyالثبات ) -:ثانيا
( وقد Baron.1981.p.418تطبيقيا عمى نفس أفراد العينة بعد فترة مف الزمف )أعيد 

 اعتمدت الباحثة طريقتيف لحساب ثبات المقياس الحالي وىي عمى النحو الأتي . 
( 25لحساب الثبات بيذه الطريقة اختارت الباحثة عينة قواميا ) :طريقة الفاكرونباخ - أ

ئية مف عينة البحث الأساسية حيث كاف تمميذ وتمميذة تـ اختيارىـ بطريقة عشوا
 ( وىو معامؿ ثبات جيد ومقبوؿ.0.81معامؿ ثبات بيذه طريقة )

: قامت الباحثة لحساب الثبات بتطبيؽ الأداة عمى نفس عينة طريقة الإعادة  - ب
الثبات المشار ألييا أعلبه وبعد مرور فترة سبعة أياـ قامت الباحثة بإعادة تطبيؽ 

العينة حيث بمغ معامؿ الثبات المحسوب بيذه الطريقة نفس الأداة عمى نفس 
( وىو معامؿ ثبات مقبوؿ بالنسبة للؤدوات التي تقيس الجوانب النفسية 0.79)

 (   58: 1985والتربوية .) عيسوي ، 
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بعد اف تأكدت الباحثة مف الخصائص السايكومترية للؤداة  : التطبيؽ النيائي للأداة :ثالثان 
الأداة جاىزة لمتطبيؽ عمى عينة البحث الأساسية البالغ حجميا  مف صدؽ وثبات أصبحت

 ( تمميذ وتمميذة مف الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض الأطفاؿ .40)
  :: الكسائؿ الإحصائيةرابعان 
الاختبار التائي لعينة واحدة استخدـ لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات  -1

 العينة والمتوسط الفرضي لممقياس .
ختبار التأتي لعينتيف مستقمتيف استخدـ لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات الا -2

التلبميذ الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض الأطفاؿ فضلب عف معرفة دلالة الفروؽ 
 بيف الذكور والإناث .

 معادلة الفاكرونباخ لحساب معامؿ ثبات المقياس . -3
 ثبات المقياس . معامؿ ارتباط بيرسوف : استخدـ لحساب معامؿ -4

 
 عرض.النتائج كمناقشتيا

اليدؼ .الأكؿ : التعرؼ عمى مستكل النمك المغكم لدل التلاميذ الممتحقيف برياض 
 . الأطفاؿ

لتحقيؽ ىذا اليدؼ استخدمت الباحثة الاختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة دلالة الفرؽ 
كانت النتائج كما ىو موضح بيف متوسط درجات العينة والمتوسط الفرضي لممقياس حيث 

 (2في الجدوؿ )
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 (2جدكؿ )
نتائج الاختبار التائي لمعرفة دلالة الفركؽ بيف المتكسط الفرضي لممقياس كمتكسط 

 درجات التلاميذ الممتحقيف برياض الاطفاؿ

 المتغير
العد
 د

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

درجات 
 الحرية

 التائيةالقيمة 
مستكل 
 المحسكبة الدلالة

الجدكل
 ية

النمو 
 المغوي

20 75.250 2.314 50 19 68.12 
2.03
9 

داؿ عند 
مستوى 
دلالة 

(0.05) 
 

( اكبر مف القيمة 68.12( اف القيمة التائية المحسوبة البالغة )  يتضح مف الجدوؿ )
( ممايعني ذلؾ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 2.039التائية الجدولية البالغة )

متوسط درجات التلبميذ الممتحقيف والمتوسط الفرضي لممقياس وىذا الفرؽ لصالح متوسط 
لممتحقيف برياض الأطفاؿ لدييـ مستوى جيد مف درجات الممتحقيف وىذا يعني اف التلبميذ ا

 النمو المغوي.
: الذي تنص عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيت متوسط ))الفرضية الأكلى((

درجات التلبميذ الممتحقيف برياض الأطفاؿ عمى مقياس النمو المغوي وفقاً لمتغير الجنس 
)ذكور ، إناث( لمتحقؽ مف صحة الفرضية أستخدمت الباحثة الاختبار التائي لعينتيف 

 (  3لجدوؿ )مستقمتيف حيث كانت النتائج كما ىو موضح في ا
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 (3جدكؿ ) 
نتائج الاختبار التائي لمعرفة دلالة الفركؽ بيف متكسط درجات التلاميذ الممتحقيف 

 برياض الأطفاؿ كفقا لمتغير الجنس )ذككر ، إناث(

 
( اكبر مف 2.726يتضح مف الجدوؿ )       ( اف القيمة التائية المحسوبة البالغة )

ذلؾ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ( مما يعني 2.101القيمة التائية الجدولية البالغة )
بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث عمى مقياس النمو المغوي وىذا الفرؽ 

 لصالح متوسط درجات الإناث.
ويمكف اف تعزو الباحثة سبب ذلؾ الى اف الإناث في مرحمة الطفولة يتفوقف عمى 

الجممة وطوليا وقد يذىب البعض الذكور مف حيث عدد المفردات وصحة النطؽ وتركيب 
في تفسيرىـ ليذه الظاىرة الى اف نضج البنات في الاعضاء المسؤولة عف النطؽ يكوف 
أسرع منو عند البنيف وأكد اف ذلؾ يأتي مف طبيعة الحياة الاجتماعية والفعاليات التي 

ي المعب يمارسيا كؿ مف الجنسيف فالولد يسمح لو المجتمع ويشجعو عمى النشاط الحركي ف
والفعاليات العامة، بينما يقتصر نشاط البنت الى حد كبير في العابيا وعلبقاتيا عمى 

 (5:2006الانشطة التي تعتمد عمى المغة.)صالح،

 المتغير
الجن
 س

العد
 د

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

درجة 
 الحرية

مستك  القيمة التائية
ل 
 الدلالة

المحسك 
 بة

الجدكل
 ية

مقياس 
 النمو المغوي

 1.969 74.400 10 ذكور

18 2.726 
2.10
1 

داؿ 
عند 
مستوى 
دلالة 

(0.05) 

 2.413 76.100 10 إناث
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التعرؼ عمى مستوى النمو المغوي لدى التلبميذ غير الممتحقيف برياض  اليدؼ الثاني :
الأطفاؿ لمتحقؽ مف اليدؼ الحالي استخدمت الباحثة الاختبار التائي لعينة واحدة لمتعرؼ 
عمى دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات التلبميذ الغير ممتحقيف والمتوسط الفرضي لممقياس 

 (          4ي الجدوؿ ) حيث كانت النتائج كما ىو موضح ف
 ( 4جدكؿ ) 

               نتائج الاختبارالتائي لمتعرؼ عمى دلالةالفرؽ بيف متكسط درجات التلاميذ الغير ممتحقيف                                            
 كالمتكسط الفرضي لممقياس

المتغ
 ير

العد
 د

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتك 
سط 

 لفرضيا

درجة 
 الحرية

مستك  القيمة التائية
ل 
 الدلالة

 الجدكلية المحسكبة

مقيا
س 
النمو 
 المغوي

20 
69.50

0 
4.571 50 19 

28.86
1 

2.03
9 

 داؿ
عند 
مستوى 
دلالة 

(0.05) 
  

( اكبر مف القيمة 28.861يتضح مف الجدوؿ )   ( اف القيمة التائية المحسوبة )
( مما يعني ذلؾ وجود فروؽ 0.05( عند مستوى دلالة )2.039)التائيةالجدوليةالبالغة 

ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات. التلبميذ الغير الممتحقيف برياض الاطفاؿ 
والمتوسط الفرضي مف مقياس وىذا الفرؽ لصالح متوسط درجات الممتحقيف وىذا الفرؽ 

 .أيضاً يشير الى اف التلبميذ الممتحقيف يتميزوف بالنمو المغوي 
ويمكف اف تعزوا الباحثة سبب ذلؾ الى الدور الذي تقوـ بو المدرسة في اثراء الجانب 
المغوي لدى التلبميذ الغير الممتحقيف برياض الاطفاؿ فضلب عف الخبرات المقدمة ليـ في 

 ىذه المؤسسة التربوية.
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متوسط  التي تنص عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيت))الفرضية الثانية((:
درجات التلبميذ الغير ممتحقيف برياض الأطفاؿ عمى مقياس النمو المغوي وفقاً لمتغير 
الجنس )ذكور ، إناث( ولمتحقؽ مف ىذه الفرضية استخدمت الباحثة الاختبار التائي 

 (5لعينتيف مستقمتيف حيث كانت النتائج كما ىو موضح في الجدوؿ.)
 (5جدكؿ )

فة دلالة الفركؽ بيف متكسط درجات التلاميذ الغير ممتحقيف نتائج الاختبار التائي لمعر 
 برياض الأطفاؿ كفقا لمتغير الجنس

المتغ
 ير

الجن
 س

 العدد
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة الدلالة

النمو 
 المغوي

 4.642 70.000 10 ذكور

18 2.479 
2.10
1 

داؿ عند 
مستوى 
دلالة 

(0.05) 
 4.690 75.000 10 إناث

 
( تساوي 18( وبدرجة حرية )0.05القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )

(2.101 ) 
( اكبر مف 2.479يتضح مف الجدوؿ )       ( اف القيمة التائية المحسوبة البالغة )

( مما يعني ذلؾ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 2.101القيمةالتائية الجدولية البالغة )
بيف متوسط درجات الذكور، ومتوسط درجات الإناث عمى مقياس النمو المغوي وىذا الفرؽ 

 .اث لصالح متوسط درجات الإن
ويمكف اف تعزو الباحثة سبب ذلؾ الى اف الإناث في مرحمة الطفولة يتفوقف عمى 
الذكور مف حيث عدد المفردات وصحة النطؽ وتركيب الجممة وطوليا وقد يذىب البعض 
في تفسيرىـ ليذه الظاىرة الى اف نضج البنات في الاعضاء المسؤولة عف النطؽ يكوف 

ذلؾ يأتي مف طبيعة الحياة الاجتماعية والفعاليات التي أسرع منو عند البنيف وأكد اف 
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يمارسيا كؿ مف الجنسيف فالولد يسمح لو المجتمع ويشجعو عمى النشاط الحركي في المعب 
والفعاليات العامة، بينما يقتصر نشاط البنت الى حد كبير في العابيا وعلبقاتيا عمى 

 (5:2006الانشطة التي تعتمد عمى المغة.)صالح،
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيت متوسط درجات التلبميذ  لفرضية الثالثة((:))ا

الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض الأطفاؿ عمى مقياس النمو المغوي،و لمتحقؽ مف صحة 
الفرضية استخدمت الباحثة الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لمعرفةدلالة بيف متوسط 

ومتوسط درجات التلبميذ الممتحقيف برياض الاطفاؿ حيث كانت درجات التلبميذ الممتحقيف 
 (6نتائج الاختبار التائي كما ىو موضح في الجدوؿ )
 (6جدكؿ )

نتائج الاختبار التائي لمعرفة دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات التلاميذ الممتحقيف 
 كالغير ممتحقيف برياض الأطفاؿ

 العدد العينة المتغير
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

درجة 
 الحرية

مستكل  القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة الدلالة

مقياس 
النمو 
 المغوي

 2.314 75.250 20 ممتحقيف

38 5.019 2.021 

داؿ عند 
مستوى 
دلالة 

(0.05) 

غير 
 ممتحقيف

20 69.500 4.571 

 
( اكبر مف 5.019المحسوبة البالغة )يتضح مف الجدوؿ )       ( اف القيمةالتائية 

( مما يعني ذلؾ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 2.021القيمة التائية الجدولية، البالغة )
بيف متوسط درجات التلبميذ الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض الاطفاؿ وىذا الفرؽ لصالح 

 متوسط درجات التلبميذ الممتحقيف برياض الاطفاؿ.
الباحثة سبب ذلؾ الى الدور الذي يقوـ بو رياض الاطفاؿ وما ويمكف اف تعزو 

تقدمو مف خبرات وبيئة صفية مناسبة للؤطفاؿ ساىمت في أثراء الجانب المغوي مقارنة 
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بالذيف لـ يمتحقوا برياض الاطفاؿ فضلب عف ذلؾ فاف مناىج رياض الاطفاؿ تيتـ بشكؿ 
اسية الأخرى مما اكسب ذلؾ الممتحقيف اكبر بالجانب المغوي مقارنة بمناىج المراحؿ الدر 

 بيا نمواً اكثر في الجانب المغوي مقارنة بأولئؾ الذيف لـ يمتحقوا بيا.
 

  -في ضوء النتائج التي توصمت ألييا الباحثة استنتجت ما يمي :  -الاستنتاجات : 
تميز التلبميذ الممتحقيف برياض الاطفاؿ في الجانب المغوي مقارنة بأولئؾ غير  -1

 الممتحقيف .
 تفوؽ الإناث عمى الذكور في الجانب المغوي . -2
وجود فروؽ في النمو المغوي بيف الذكور والإناث لدى كؿ مف التلبميذ الممتحقيف  -3

 وغير ممتحقيف برياض الاطفاؿ .
 

 -التكصيات : 
  -في ضوء النتائج التي توصمت ألييا الباحثة توصي :

تلبميذ الممتحقيف وغير الممتحقيف برياض زيادة الاىتماـ بالجانب المغوي لدى ال -1
 الاطفاؿ .

دعـ مناىج رياض الاطفاؿ بشكؿ اكبر بالخبرات التي مف شأنيا اف تزيد في  -2
 تنمية الجانب المغوي لدى الاطفاؿ .

إدخاؿ أساليب وطرؽ تعميـ وتعمـ جديدة الى رياض الاطفاؿ لإثراء المعمومات  -3
لتدريبيـ عمى إنتاج الألفاظ والكممات والميارات العقمية والمغوية وذلؾ 

 الصحيحة.
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 -المقترحات : 
  -تقترح الباحثة إجراء الدراسات التالية :

قياس النمو المغوي لدى عينات أخرى غير تلبميذ المرحمة الابتدائية الممتحقيف وغير  -1
 الممتحقيف برياض الاطفاؿ .

 (.6،  5،  4،  3للؤعمار )إجراء دراسة تطورية في النمو المغوي لدى الاطفاؿ  -2
 إجراء دراسة لمعرفة العلبقة بيف النمو المغوي والذكاء الشخصي. -3
 

 (1ممحؽ )
أسماء السادة الخبراء لمقياس النمك المغكم لدل الاطفاؿ الممتحقيف كغير الممتحقيف 

 برياض الاطفاؿ

 ت -4
اسـ  -5

 التدريسي
التخصص  -6

 الدقيؽ
 مكاف العمؿ -7

 احمد البدري -9  -8
عمـ  -10

 النفس العاـ
 الزرقاء الأردف جامعة -11

12-  
ايناس  -13

 محمد
عمـ  -14

 النفس التربوي
الجامعة  -15

 المستنصرية/كمية التربية الاساسية

16-  
إيماف  -17

 يونس
رياض  -18

 الأطفاؿ
الجامعة  -19

 المستنصرية/كمية التربية الاساسية

20-  
إيماف  -21

 عباس الخفاؼ
عمـ  -22

 النفس التربوي
الجامعةالمستنصرية/عميد -23

 ة كمية التربية الاساسية

24-  
بيداء  -25
 السلبـ عبد

رياض  -26
 الأطفاؿ

الجامعةالمستنصرية/كميةا -27
 لتربية الأساسية
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 ت -4
اسـ  -5

 التدريسي
التخصص  -6

 الدقيؽ
 مكاف العمؿ -7

28-  
دعاءإما -29

 ـ الفقي
رياض  -30

 الأطفاؿ
 جامعة دمنيور -31

32-  
رضا  -33

 المواضية
رياض  -34

 الأطفاؿ
 جامعة الزرقاء الاردف -35

36-  
سعدي  -37

 جاسـ عطية
قياس  -38

 وتقويـ
الجامعة  -39

 المستنصرية/كمية التربية الاساسية

40-  
ليمى  -41

 يوسؼ
عمـ  -42

 النفس التربوي
الجامعة  -43

 المستنصرية/كمية التربية الاساسية

44-  
مروج  -45

 عادؿ
رياض  -46

 الأطفاؿ
الجامعة  -47

 المستنصرية/كمية التربية الاساسية
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 (2ممحؽ رقـ)
 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 استبانة اراء السادة المحكميف في مدل صلاحية
  ) مقياس النمك المغكم لدل الاطفاؿ الممتحقيف كغير الممتحقيف برياض الاطفاؿ(        

  الاستاذ الفاضؿ.................. المحترـ
 الاستاذة الفاضمة................ المحترمة

 تحية طيبة
)النمو المغوي لدى الاطفاؿ الممتحقيف وغير  تروـ الباحثة إجراء بحثيا الموسوـ

يف برياض الاطفاؿ( ولتحقيؽ اىداؼ البحث تبنت الباحثة مقياس النمو المغوي الذي الممتحق
( والذي عرفت النمو المغوي بأنو )اكتساب الكلبـ والقدرة 2011أعدتو الباحثة)الطالقاني،

دراؾ المعاني( ولكونكـ مف ذوي الخبرة والاختصاص  عمى توليد وبناء التراكيب المغوية وا 
ربوية والنفسية تعرض الباحثة عمى حضارتكـ الأداة بصيغتيا الأولية في مجاؿ العموـ الت

وبالغتيف الفصحى او الدارجة لمعرفة مدى صلبحية محتواىا ومدى ملبئمتيا لمعينة 
 موضوع البحث وتعديؿ ما ترونو مناسبا.

 ولكـ فائؽ الشكر والتقدير
                                                                                       

 الباحثة
 ـ.ـ لبنى عمي قدوري
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 3)ممحؽ )
 مقياس النمك المغكم

 ت
 

مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

1. 
 

يستطيع اف 
يصؼ الافعاؿ 
التي يقكـ بيا 
 الأخركف.

نطمب مف الطفؿ اف 
يتعرؼ عمى الافعاؿ 

التي في الصكرة : ماذا 
 يفعؿ؟
 

 أشديسكم ؟
 

2. 

يستطيع استعماؿ 
ظرؼ المكاف 
كحركؼ الجر 
)جانب ، عمى، 
 تحت، في(.

 
 

نطمب مف الطفؿ التعرؼ 
عمى مكاف الشيء في 

 الصكرة   :
 أيف تقؼ القطة ؟
 كيف البزكنة كاكفة؟

 

3. 

يستطيع استعماؿ 
صيغة 

التفضيؿ)أكبر،أص
 غر، أبطأ ،اسرع(

نطمب مف الطفؿ اف 
يختار 

الأكبر،الأصغر،الأبطأ،ا
لأسرع أييما اكبر الفيؿ 

 أـ الفأر؟
)ياىك الاكبر الفيؿ 
لكالفارة؟ ( كأييماىك 
 الاصغر؟)كياىك 
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 ت
 

مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

 الاصغر(
أييما ابطأ السمحفاة أـ 
الارنب؟    )ياىك الأبطأ 
السمحفاة لك الارنب ؟( 
 كأييما ىك الاسرع؟
 )كياىك الاسرع؟(

4. 
 
 
 
 
 
 

يستطيع 
الاجابةعف سؤاؿ 
يبدأ بأحدل أدكات 
الاستفياـ )ايف ، 
 متى ،لماذا(.

 
 
 
 

نعرض عمى الطفؿ 
مجمكعة صكر )كرة 

،شمس، بالكف، تفاحة( 
كنشير الى أكؿ صكرة 
كنسألو : ما ىذه 

 الصكرة؟
 ) شنك ىام الصكرة؟(

 أيف الشمس؟
 )كيف الشمس ؟(

 متى تشرؽ الشمس؟
)شككت تطمع الشمس 

 ؟(
لماذا نحب الشمس؟ 

 الشمس؟()ليش نحب 
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 ت
 

مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

5. 

يعرؼ اسماء 
الاشارة )ىذا، 

 ىذه(
 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يتعرؼ عمى محتكل 
الصكرة: ماذا ترل في 
ىذه الصكرة ؟ )شنك 
 بيام الصكرة؟(

 

 

6. 

يستطيع التمييز 
 بيف

 المفرد كالجمع .
 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يتعرؼ عمى الصكرة 
التي تمثؿ المجمكعة 
كالصكرة التي تمثؿ 

بماذا تختمؼ المفرد: 
ىذه الصكرة  عف ىذه 

 الصكرة ؟
)اشتختمؼ ىام الصكرة 
 عف ىام الصكرة؟(
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 ت
 

مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

7. 

يسمي الاشياء 
مف خلاؿ 
 الصكر.
 
 
 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يسمي الاشياء 

المعركضة بالصكرة: ما 
 أسـ ىذا الشيء ؟
 )ىذا شنك اسمو؟(

 
 
 

 

8. 

يسمي الحيكانات 
 مف خلاؿ الصكر

 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يسمي الحيكانات في 
الصكرة : ماأسـ ىذا 

 الحيكاف ؟.
 

)شنك اسمو ىذا 
 الحيكاف؟(

 

9. 

يسمي الأدكات 
المستعممة في 

 المطبخ.
 
 
 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يسمي الأدكات المكجكدة 
في الصكرة: ىذه اشياء 
 نراىا في المطبخ .
 ما اسـ ىذا الشيء؟
 متى نستعمميا؟

)ىام اشياء نشكفيا 
بالمطبخ. ىذا شنك 
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 ت
 

مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

 
 
 
 

 اسمو ؟
 شككت نستعممو؟(

 
 

10
. 

يسمي الاجيزة 
المستعممة في 

 المنزؿ .
 
 
 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يسمي الأجيزة بأسمائيا 

: 
ماذا ترل في ىذه 

 الصكرة ؟
 

 ايف نستعمميا؟
شتشكؼ بيام الصكرة 

 ؟
  اشككت نستعمميا ؟

11
. 

يسمي الاشياء 
التي يشاىدىافي 

 الركضة.
 
 
 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يذكر اسماء الاشياء 
 المعركضة في الصكرة :

 
ىذه اشياء نراىا ىنا في  

 الركضة
ماذا ترل في ىذه 

الصكرة ؟ ىام اشياء 
 نشكفيا في الركضة

شتشكؼ بيام الصكرة 
 ؟
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 ت
 

مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

12
. 

يعرؼ اسماء 
الألكاف الشائعة 
 )اربعة الكاف(

 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يسمي الالكاف المكجكدة 

الصكرة :ما اسـ ىذا في 
المكف ؟شسمو ىذا 

 المكف ؟
 

13
. 

يستطيع تقميد 
اصكات الحيكانات 
الأليفة .)قط 
،ديؾ ،خركؼ ، 

 كمب(
 
 
 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
يتعرؼ عمى الحيكانات 
المكجكدة في الصكرة ، 

 كيقمد اصكاتيا:
 

 ما اسـ ىذا الحيكاف ؟
 قمد صكتو؟

 شسمو ىذا الحيكاف ؟
 سكم مثؿ صكتو ؟

 

14
. 

يعرؼ اسماء 
اعضاء جسمو 
الرئيسية )رأس 
 ،بطف ،يد ،رجؿ(.

نطمب مف الطفؿ اف 
يسمي أجزاء الجسـ : 

 ىذه صكرة كلد،
كاشير الى الجزء المراد 

 تسميتو،كاسألو :
 ما أسـ ىذا الجزء؟
 ىام صكرة كلد
 شنسمي ىذا ؟
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 ت
 

مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

15
. 

 

يعرؼ أسماء 
 بعض الأطعمة .

 
 
 
 
 
 

نطمب مف الطفؿ اف 
الاطمعة يذكر أسماء 

 المكجكدة في الصكرة :
ىذه بعض الاشياء التي 
نأكميا كاشير الى كؿ 

 صكرة
 ماأسميا  ؟

ىام بعض الاكلات المي 
 ناكميا شسميا ؟

 

 

 

16 
 
 
 
 
 

يستطيع الربط 
بيف كممتيف 

بأستعماؿ حرؼ 
 العطؼ)ك(

نطمب مف الطفؿ أف 
يسمي مايراه في الصكرة 
: مع الاشارة الى كؿ 

 بعضيماشيئيف مع 
 

سمي ما تراه في ىذه 
 الصكرة؟

شسـ ىام الاشياء 
  بيام الصكرة ؟
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 ت
 

مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

17
. 
 
 

يستطيع أف يعبر 
بجممة مف 

كممتيف )اسـ + 
 فعؿ(.
 
 
 
 

نطمب مف الطفؿ أف 
يصؼ مايراه في 

 الصكرة:
ما ىذه الصكرة؟شنك 

 ىام صكرة ؟
 

 
 

18 
. 

 

يستطيع أف يعبر 
بجممة مف 
كممتيف 

 )أسـ+صفة(.
 
 

الطفؿ أف نطمب مف 
يصؼ مايراه في 

 الصكرة:
 ماىذه الصكرة؟

 شنك ىام الصكرة ؟
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مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

19
. 

يستطيع الأشارة  
الى عدديف 
كمعرفة أييما 
أكبر كأييما 

 أصغر
 
 
 
 
 
 

نمب مف الطفؿ أف يشير 
الى العدد الأكبر كالعدد 
الأصغر بعد أف يقكـ 

 بعدىا:
عدّ ىذه المجمكعة ثـ 
عدّ ىذه المجمكعة.أييما 

 أصغر؟ أكبر؟كأييما
 

احسب ىام المجمكعة 
ك احسب ىام 

المجمكعة . ياىك الاكبر 
 ؟ كياىك الاصغر؟
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مظاىرالنمك 
 المغكم

 السؤاؿ الحكارم
 

 الشكؿ الصكرم
 

20
. 

يستطيع أف يعد 
 (10-1مف   )
 
 
 
 
 
 
 
 

نطمب مف الطفؿ أف يعدّ 
 مافي الصكرة :

 
عدّ الأشياء المكجكدة 

 في الصكرة ؟
 

احسب الاشياء 
المكجكدة بيام الصكرة 

 ؟
 
 
 

 

 
 المصادر العربية

أساليب تدريس ميارات المغة العربية ( : 2001البجة ، عبد الفتاح حسف ، ) -1
 ، دار الكتاب الجامعة ، العيف ، الأمارات العربية المتحدة .1، ط كآدابيا

دراسة العلاقة بيف المستكل الثقافي في (:1983خضر، عبد الباسط المتولي،) -2
ة التربية، جامعة العيف ، رسالة ماجستير، كميالاسرة كالمستكل المغكم للأطفاؿ

 شمس.
النظرية والتطبيؽ  – استيراتيجيات التعمـ كالتعميـ( : 2008السميتي ، فراس ، ) -3

 ، عالـ الكتب الحديث ، اربد، الأردف .  1، ط
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 ، مؤسسة الثقافة، مصر.عمـ المغة النفسي(:2003شمس الديف، جلبؿ،)  -4
تدريس المغة العربية أساليب (:2003عاشور، راتب قاسـ، موفؽ الحوامدة،) -5

 ،دار الميسرة ،عماف.1،طبيف النظرية كالتطبيؽ
( 7-3نمك الادراؾ المغكم لدل الاطفاؿ مف )(: 1999العبايجي ،ندى فتاح،) -6

 ،جامعة الموصؿ، العراؽ.20،العدد سنكات مجمة التربية كالعمـ
عبد اليادي ، نبيؿ وأبو حشيشو ،عبدالعزيز وبسندي ، خالد عبد الكريـ  -7

 .ر المسيرة لمنشر والطباعة ، عماف، دا ميارات في المغة كالتفكير(: 2005،)
، المدخؿ الى عمـ النفس(:1998عدس، عبد الرحمف ،وتوؽ محيي الديف،) -8

 دار الفكر عماف. 
،مكتب 1طميارات المغة لدل طفؿ الركضة،(:2009العساؼ، ابو لطيفة ،) -9

 المجتمع العربي لمنشر والتوزيع ،عماف، الاردف.
، دار سيككلكجية التنشئة الاجتماعية(:1985العيسوي، عبد الرحمف،)  -10

 الفكر الجامعي، الاسكندرية. 
 1،طتنمية الميارات المغكية لمطفؿ(: 2000كريماف بدير ،اميمي صادؽ،) -11

 ،عالـ الكتب لمنشر والتوزيع والطباعة، القاىرة.
، دار  أطفاؿ بلا مشاكؿ زىكر بلا أشكاؾ( : 1996المالكي ، موزة ، ) -12

 النيضة العربية لمطباعة والنشر ، بيروت.
التنمية ( : 1990مرداف ، نجـ الديف ، وفاضؿ مصطفى الساقي ، ) -13

، وزارة التعميـ العالي  المغكية في السنكات المبكرة الحضانة كرياض الاطفاؿ
 والبحث العممي، جامعة بغداد.

بالنمك  بعض المتغيرات ذات الصمة( : 2012اليوارنة ،معمر نواؼ،) -14
 . 1( ،العدد 28، مجمة جامعة دمشؽ ، المجمد )المغكم لدل أطفاؿ الركضة 
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مدل فاعمية برنامج لعلاج التأخر المغكم (:2006اليوارنة، معمر نواؼ،) -15
، رسالة دكتوراه، معيد الدراسات لدل أطفاؿ عينة مف تلاميذ التعميـ الاساسي

 والبحوث التربوية،ةجامعة القاىرة.
(وزارة 1987،السنة )11، رقـ نظاـ رياض الاطفاؿ(:1994ة،)وزارة التربي -16

 التربية، المديرية العامة لمتعميـ العاـ مديرية رياض الاطفاؿ، بغداد.
(: فاعمية برنامج إثرائي في الاقتصاد المنزلي لتنمية 2006صالح، روعة) -17

التفكير ألابتكاري لمموىوبات: المؤتمر العممي الإقميمي لمموىبة،الدراسات 
العممية المحكمة،مؤسسة الممؾ عبد العزيز ورجالة لرعاية الموىوبيف،جدة 

 السعودية.
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الارىاب  عراض النفسية الصدمية جراءالتيجير القسرم كعلاقتو بالأ
 لدل طمبة الجامعة كالعنؼ الطائفي

 عدناف عمي حمزه النداكم أ.ـ. د
 كمية الآداب/ الجامعة العراقية 

 
 :المستخمص

يجمع المراقبوف لمشأف النفسي والاجتماعي دولياً وعربياً ومحمياً بأفَّ ما تعرض لو 
يفوؽ كؿ تصور، فالملبييف ذىبت ضحايا  2003نيسافالمجتمع العراقي خلبؿ وبعد أحداث 

الحرب وما بعدىا بسبب الإرىاب الذي لـ يترؾ جانباً مف البمد إلا وطالو بمواطنيو وممتمكاتو 
ونسيجو الاجتماعي والعقائدي، ولعؿَّ موجة النزوح والتيجير بسبب الأحداث الطائفية تعد 

ده الأىالي مف مشاىد القتؿ الفظيع والتيجير جعؿ الأكبر منذّ الحرب العالمية الثانية، وما شي
الآلاؼ منيـ يعيشوف آثارّ الصدمة، لذا فإف الباحث ومف مسؤولية وطنية وتخصصية شرع 
بيذا البحث كخطوة أولى متواضعة لمتقرب مف تمؾ المشكمة اليامة مبتدئا ذلؾ بسؤاؿ رئيسيٍ 

الأعراض النفسية الصدمية لدى طمبة مفاده: فيما إذا كانت ىنالؾ علبقة لمتيجير القسري ب
الجامعة أـ لا؟، وماىي طبيعة تمؾ العلبقة إف وجدت؟. وقد تّـَ اختيار عينة قصدية بطبيعة 

( طالباً وطالبة تعرضوا لمتيجير القسري، كما تـ بناء اداة لمبحث تمثمت 100الحاؿ بمغت)
الظاىري والبناء، والتمييز، (، ، واستخرج ليا الصدؽ بنوعيو 23بمقياس التيجير القسري بػ)

فضلُب عف علبقة الفقرة بالمقياس، والثبات بنوعيف إعادة الاختبار والفا كرونباخ. وقد اظيرت 
(، 99(، ودرجة حرية)0805نتائج التحميؿ الإحصائي، بأف ىناؾ دلالة إحصائية عند مستوى)

الفرضي الممثؿ لعموـ بأف مستوى الأعراض النفسية لدى عينة البحث عاؿٍ قياساً بالمعيار 
المجتمع، كما أشارت النتائج بأف الإناث أكثر تأثراً بالتيجير ومعاناتو بدلالة مستوى الأعراض 

(، وقد اتفقت النتائج 0805(، ومستوى دلالة)99النفسية الصدمية مف الذكور عند درجة حرية)
 المتقدمة مع معظـ الدراسات النفسية في ىذا المجاؿ.
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Forced displacement and its relationship to psychological 

traumatic symptoms caused by terrorism and sectarian violence 

among university students 

Dr. Adnan Ali Hamza Al-Nadawi 

Aliraqiya University / College of Arts 

Abstract : 

Observers of psychological and social affairs, internationally, Arab and 

local, agree that what the Iraqi society was subjected to during and after the 

events of April 2003 surpasses every imagination. Millions of victims of the war 

and its aftermath have gone because of terrorism that left no side of the country 

except for its citizens, properties, and its social and ideological fabric, and 

perhaps the wave of displacement and displacement due to the events. 

Sectarianism is the largest since the Second World War, and the horrific scenes 

of murder and displacement that the people have witnessed made thousands of 

them live from the effects of shock, so the researcher, from a national 

responsibility and specialization, embarked on this research as a modest first 

step to approach this important problem beginning with a major question: 

Whether it is There is a relationship of forced displacement with the 

psychological traumatic symptoms of university students or not? And what is 

the nature of that relationship, if any? A deliberate sample was chosen, of 

course, amounting to (100) male and female students who were subjected to 

forced displacement, and a research tool was constructed, represented by the 

Forced Displacement Scale (23), and it extracted for it the truthfulness in its two 

types, both apparent and constructive, and discrimination, as well as the relation 

of the paragraph to the scale, and consistency in two types. Audition and Alpha 

Cronbach. The results of the statistical analysis showed that there is statistical 

significance at the level (0.05) and the degree of freedom (99), that the level of 

psychological symptoms in the research sample is high compared to the 

hypothetical criterion representing the general population, and the results 

indicated that females are more affected by displacement and suffering in terms 

of the level of Traumatic psychological symptoms of males with a degree of 

freedom (99) and a level of significance (0,05), and the advanced results are in 

agreement with most psychological studies in this field 
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 :تومشكمة البحث كأىمي
يجمع المراقبوف لمشأف النفسي والاجتماعي دولياً وعربياً ومحمياً بأفَّ ما تعرض لو 

يفوؽ كؿ تصور، فالملبييف ذىبت  2003المجتمع العراقي خلبؿ وبعد أحداث نبساف
ضحايا الحرب وما بعدىا بسبب الإرىاب الذي لـ يترؾ جانباً مف البمد إلا وطالو بمواطنيو 

الاجتماعي والعقائدي، ولعؿَّ موجة النزوح والتيجير بسبب الأحداث وممتمكاتو ونسيجو 
الطائفية تعد الأكبر منذّ الحرب العالمية الثانية، وما شيتو الأىالي مف مشاىد القتؿ الفظيع 
والتيجير جعؿ الآلاؼ منيـ يعيشوف آثارّ الصدمة، حتى بعد انتياء العمميات العسكرية 

جرى أماميـ مف مشاىد لقتؿ الأعزة ومواقؼ الترويع ثـ  وعودتيـ لمناطقيـ، ذلؾ إف ما
(. لذا فإف 108، ص2004التيجير ضاعؼ عمييـ آلاـ تمؾ الذكريات المفجعة)الباز،

الآثار النفسية لا تتوقؼ عند فرد واحد، بؿّ تتعدى إلى كؿ أفراد الأسرة مف زوجة 
 (.17، ص2011وأبناء)ربيع،

النفسية الصدمية تمس كؿ جوانب الحياة وتعرض الدراسات بأف تبعات الأعراض 
النفسية ابتداءً، ذلؾ إف الخسائر التي يمنى بيا الفرد جراء التعرض لمموقؼ الصدمي 
تجعمو في حالة مف التشوش في كيانو الفكري والمعنوي، ما يؤدي إلى تصدع في 

موقفية (. فالصدمة ال51، ص2006البيادلي، )المعتقدات التي يتبناىا حوؿ ذاتو والمحيط
قصيرة أو طويمة الأمد تحدث اختلبلًا في الكياف النفسي والقيمي الاجتماعي وتدع الأفراد 

 .)P.40)Syle ,1982 ,في حالة مف التوتر والقمؽ والترقب وتوقع السوء
كما أشارت الدراسات والأبحاث النفسية إلى إف الحرب والتيجير مف أبمغ مواقؼ 

عما يمثلبنو مف تيديد مباشر لوجود الفرد وحياتو، فإنيما الأزمة الصدمية تأثيراً، فضلًب 
يؤدياف إلى اضطرابات نفسية متنوعة، مثؿ: الاكتئاب، والوسواس القيري، والقمؽ، 
والانفصاؿ عف الذات والواقع الخارجي بكؿ ما فيو مف مثيرات مادية 

 .(Erman,2004,P.47)ومعنوية
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، ودراسة ابو Lazarus ،1966وأكدت عدت دراسات منيا دراسة لازاروس،
، 2009، ودراسة العامريJohn &Greene ،1985ودراسة جوف وكريف 1987مغمي

(: إلى إف استمرار الضغوط لمدة طويمة مف الزمف WHOوتقارير منظمة الصحة العالمية)
يؤدي إلى آثار سمبية تتعمؽ بالصحة النفسية والبدنية العامة عمى حدٍ 

 .(3، ص2000سواء)الزبيدي،
تقدر الخسائر الناجمة عف تمؾ الأعراض عمى المستوى الصحي البدني، فضلًب و 

عف الأداء الميني، والتفاعمي الاجتماعي بمميارات الدولارات كتبعات لضعؼ الأداء وترؾ 
المينة، والأدوية والمراجعات المبددة عمى معالجة تمؾ الأعراض نفسيا أو الأمراض البدنية 

كاضطرابات القمب والمعدة والأمعاء، فضلًب عف الأمراض البدنية الأخرى الناجمة عنيا 
، ناىيؾ عف الخسائر الأخرى في Psychosomatic Diseaseذات المنشأ النفسي

الجانب العاطفي والاجتماعي كتيديد وضع الأسرة بسبب وجود فرد فييا يعاني تمؾ 
العلبقات بسبب غياب تأدية الأعراض خصوصاً إف كاف الأب أو الأـ، ناىيؾ عف تضرر 

الواجبات الاجتماعية خصوصاً إذا ما وصمت الأعراض لدرجة حادة يتعذر معيا الخروج 
، 2010() العزي، 27، ص2008. )متولي، (Erikson,1959.P.64)مف البيت

 (.73 -69ص
( ومنظمة الإغاثة WHOويعد العراؽ بحسب تقارير منظمة الصحة العالمية)

ثر بمداف العالـ تضرراً في الوضع النفسي لمواطنيو، وتضع تمؾ ( مف أكFAOالدولية)
التقارير الأعراض النفسية الصدمية عمى رأس قائمة تمؾ المظاىر النفسية اللبسوية)مشعؿ، 

(، وبالتالي ووفقاً لذلؾ فإف التبعات الناجمة عف تمؾ الأعراض في أوجو 12، ص2010
لأخرى الأكثر تواجداً في البيئة الاجتماعية الحياة المختمفة والمدرجة آنفاً تكوف ىي ا

(، ذلؾ لما تعرض لو 30، ص2003العراقية عمى مستوى المنطقة والعالـ)الجادر، 
المجتمع العراقي وعمى مدى أربعة عقود مف ظروؼ صدمية كارثية متعاقبة، وىو ما حدى 

موضوعية بالباحث التصدي لدراسة تمؾ المشكمة بأدوات منيجية توفر معمومات أكثر 
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ووثوؽ لموصوؿ إلى حقيقة وجود مشكمة الأعراض النفسية والصدمية بيف النازحيف 
والميجريف قسراً، طارحاً سؤاؿ مفاده: فيما إذا كانت ىنالؾ علبقة لمتيجير القسري 
بالأعراض الصدمية النفسية جراء الإرىاب والعنؼ الطائفي، وما طبيعة تمؾ العلبقة في 

 حاؿ وجودىا؟،
 

 البحث: أىداؼ 
 -استيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى :

 قياس مستوى الأعراض النفسية الصدمية لدى الميجريف.  -1
قياس مستوى الأعراض النفسية الصدمية لدى الميجريف عمى وفؽ متغير  -2

 الجنس)ذ، ث(.
قياس مستوى الأعراض النفسية الصدمية لدى الميجريف عمى وفؽ متغير) منطقة  -3

 السكف(.
 

 : حدكد البحث
 المتغير السموكي الاجتماعي اللبسوي)التيجير القسري، والمتغير النفسي اللبسوي -1

 )الأعراض الصدمية النفسية(.
( طالب وطالبة 100عينة قصدية مف الطمبة الجامعييف الميجريف بمغت) -2

( ألؼ طالب وطالبة في كمية الآداب 3559بالتساوي، مف مجتمع البحث البالغ)
 الجامعة العراقية.

 . 2019-2018اـ الدراسي الع -3
 

 -تحديد المصطمحات:
  Compulsive Migrationأكلان: التيجير القسرم

إجبار الأفراد لترؾ محؿ سكناىـ والانتقاؿ إلى محؿ  :بأنوُ  2008عرفو الدليمي  - أ
آخر لأسباب طائفية أو قومية وما يترتب عمى ذلؾ مف خسائر مادية وتبعات 
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بالنقمة، والشعور بالإحباط نتيجة نفسية أبرزىا لوـ الذات والشعور 
 (.16، ص2008الخسارة)الدليمي، 

  Traumatic Psycho Symptomsثانيان: الأعراض النفسية الصدمية 
 DSM)-عرفتيا الجمعية النفسية الأمريكية في دليميا التشخيصي الخامس - أ

 :. بأنيا2012لسنة(5
أو يحصؿ لأفراد تمؾ الأعراض الطارئة التي تعقب حدث جسيـ يواجو الفرد  

آخريف أمامو، ما يترؾ أثراً بالغ الشدة في كيانو النفسي، وتحدث جراءه  جممة مف 
الأعراض النفسية والعصبية تبدو عبى صعيد سموؾ الفرد ونشاطو ومختمؼ 
فعالياتو الحيوية البدنية والنفسية الوجدانية أبرزىا: تشوش الذىف وشروده، 

الشيية لمكلبـ والطعاـ، الانزواء، الرغبة بالبكاء الارتعاش، اضطراب النوـ، فقداف 
نتيجة تذكر الموقؼ، ثوراف انفعالي وضعؼ سيطرة عمى المشاعر والسموؾ، وقد 
تتطور تمؾ الأعراض لتحدث ردود أفعاؿ عصبية وبدنية مثؿ التشنجات في الرأس 
ما والعضلبت، والصداع، وارتفاع ضغط الدـ، وخفقاف القمب، واضطرابات باطنية، 

قد ينجـ عنو تبعات تتضح في مجالات حياة الفرد الأسرية والاجتماعية، والمينية، 
مع الاشارة إلى إف حدة تمؾ الأعراض واستمراريتيا تتأثر بدرجة شدة الموقؼ 
وطاقة التحمؿ النفسية لدى الفرد، فقد تقصر لأياـ أو أشير أو تطوؿ لسنيف أو 

 (.121ص ،2012أكثر)الجمعية النفسية الأمريكية،
  -:عمى إنيا 1998كما عرفيا عكاشو،  - ب

الأعراض التي تعقب تعرض الفرد لموقؼ صدمي طارئ فوؽ العادة يتمثؿ 
بجممة مف المؤشرات أبرزىا شرود الباؿ ونوبات مف الانفعاؿ المفاجئ والأرؽ 

، 1998وتشوش الذىف نتيجة استعادة ذكريات الموقؼ الصدمي)عكاشة، 
 (.84ص
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، للؤعراض النفسية 2012تبنى الباحث تعريؼ الجمعية النفسية الأمريكية التعريؼ النظرم:
الصدمية كونو يمنح تغطية وافية ليا، ولكوف الباحث قد اعتمده في بناء مقياس الأعراض 

 النفسية الصدمية المستخدـ في البحث الحالي.
اض ىو الدرجة التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى مقياس الأعر  -التعريؼ الاجرائي:

 النفسية الصدمية المستخدـ في البحث الحالي.
 Terrorismثالثان: الإرىاب 

 -:بأنوُ  2010عرفو العزي -
سموؾ يشير إلى العنؼ والترىيب والقتؿ وشخصية كيذه لابد أف تكوف لدييا 
خصوصية معينة بسبب اف ليس مف عادة البشر القياـ بقتؿ الناس بشكؿ مجاني 

 (.67ص، 2010أو إرىابيـ)العزي،
 Violence Sectرابعان: العنؼ الطائفي

 :، بأنوُ John Hickey،1984عرفو جوف ىايكي -
ذلؾ النمط مف العنؼ الذي ينشأ بسبب الاختلبؼ الطائفي الذي يحدث 
نتيجة أحداث سياسية أو اجتماعية تحصؿ في مجتمع ما، وليس مف الضروري أف 

الاختلبفات السياسية، وتضمف ترتبط الفتنة الطائفية بالديف فيناؾ فتف بسبب 
الأسباب المؤدية لمفتنة الطائفية صراعات القوى، والمناخ السياسي، والاجتماعي، 
والثقافي، والظروؼ الاقتصادية، وتنجـ عف ذلؾ أضرار في الممتمكات العامة 
والخاصة، واستقرار الناس المكاني والنفسي والاجتماعي، وقد تزىؽ حياة الأفراد 

 P.67النوع مف العنؼ، وىو أقسى ما يمكف أف  يصاب بو مجتـ) كضحايا لذلؾ
johnHickey,1984.) 

 

  -نبذة نظرية
تشير ىذه  :النفسية لمصدمة(–)الآثار الجسدية النظرية السيكوسوماتية التحميمية -1

النفسية(تكوف نتيجة لمضررّ –النظرية إلى إف الاضطرابات السيكوسوماتية)الجسدية
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النفسي الذي يحدث في جياز المناعة النفسية، واعتمد المحمموف المحدثوف 
العامموف في ميداف السيكوسوماتيؾ في دراستيـ)حالة بعض المصابيف فلبحظوا 

نتمي إلى ميداف العصبونات اللبنمطية إنيـ كانوا يعانوف مف وضعيات عصابية ت
النفسية( –وىذه الأعصاب ىي المسؤولة عف الاضطرابات السيكوسوماتية)الجسدية

لدى المصابيف، ومف ىنا جاءت تسمية ىذه الخلبيا العصبية بالعصبية 
 -السايكوسوماتية وىـ يقسمونيا إلى:

 : وينجـ عف سوء تنظيـ الجياز النفسي.العصاب السموكي - أ
 : وينجـ عف عدـ كفاية التنظيـ النفسي.اب الطبائعيالعص  - ب

ويقسموف العصاب الطبائعي)اللبنمطي( مف حيث عدـ الكفاية عمى ثلبث 
درجات ىي: جيد، غير مؤكد، سيء، ويؤكد بعض المحمميف النفسييف إف المصاب 
بيذه المشكمة يكوف أقؿ قدره عمى تحمؿ الصدمات النفسية، وذلؾ بسبب خمؿ في 

النفسي، وفي الوقت ذاتو فإنيـ لا ييمموف الإشارة إلى وجود خمؿّ في جيازه 
التيارات النفسية. وذلؾ بحيث عندما تيدأ أو تختفي المظاىر النفسية المزعجة تجد 

 (.26، ص1991إف العوارض الجسدية تيدأ أو تختفي معيا)النابمسي، 
 :Psych Immunologyنظرية المناعة النفسية   -2

 .E. kفي ميداف عمـ الوراثة النفسي اليزابيث موسوف) استنتجت الباحثة
mason،)2017  مف خلبؿ فحصيا لدراسات عدة حوؿ الأحداث الصدمية: إف

ىذه الأحداث لا تؤثر بالطريقة نفسيا وبالمقدار نفسو لدى أشخاص مختمفيف، واف 
العامؿ الأىـ يكمف في ردود فعؿ الكائف الحي النفسية والجسدية تجاه الحدث 

لصدمي، وليس الحدث نفسو، ذلؾ إف القدرة البدنية ومعيا طاقة التحمؿ النفسية ا
تتعاضداف في السيطرة عمى الموقؼ ومواجيتو بأقؿ درجة مف الحدة، ولكـ ذلؾ 
يعتمد عمى قابمية الفرد وامكاناتو التي تتأثر بعوامؿ واستعدادات بيو جينية، وماداـ 

فإنيـ يتباينوف في امتلبكيـ لتمؾ القابميات وبالتالي  الأفراد متفاوتيف ورائياً وبيولوجياً 
فإف مشاعر الصدمة والقمؽ والخوؼ والأعراض التي تلبزميا، تعتمد في ظيورىا 
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مف عدمو عمى درجة توفر جياز المناعة النفسي البدني ىذا لدييـ إف جاز 
 (.77، ص2003)العبيدي،  التعبير، ولازالت البحوث مستمرة في ىذا الإطارّ 

كما أثبت البحوث مؤخراً في معيد لوس أنجموس لمدراسات النفسية  
الجسدية: إف الضغوط الصدمية تتسبب في اطلبؽ أفيونات المخ 
المسماة)الأندورفينات( مف مصادر مركزية واقعة في الدماغ، وأخرى ىامشية خارج 

عمى الدماغ، ما يتسبب في قمع ردود الفعؿ المناعية لدى ذوي القدرة المحدودة 
المواجية)فكمما انخفضت ىذه القدرة  كمما ازداد إفراز الأندورفيف(. وفي الجانب 
المقابؿ يمكننا ملبحظة انخفاض إنتاج)النورادريناليف(في الدماغ الأوسط، ىذا ما 
تمت ملبحظتو عمى حيوانات المختبر خلبؿ مرحمة النشاط الأقصى لرد الفعؿ 

، 1991يطمقيا جياز المناعة)النابمسي،المناعي نتيجة لمضغوط المناعية التي 
 (.255–246ص

واف انخفاض مستوى النورادريناليف الدماغي قد ينتج عنو انخفاض في 
النشاط المناعي، وىذا يفسر لنا اسباب انخفاض مقاومة ضعاؼ القدرة عمى 
مواجية الآثار المؤذية والأعراض المرضية التي تنشأ نتيجة لمحدث 

 (.256-244ص ،1991الصدمي)النابمسي،
وترى موسوف إف ىناؾ عاملًب ميماً يؤدي إلى ارتفاع نسبة الأمراض 
النفسية، ىو)قمؽ المستقبؿ(، وعلبجو يكمف في تحسيف الأوضاع الاجتماعية، ذلؾ 
إف الأماف النفسي لمفرد لا يمكف أف يتحقؽ إلا مف خلبؿ أجواء إنسانية بعيدة عف 

 (.51، ص1996العنؼ والتشنج)موسوف،
 ءات البحثإجرا

لتحقيؽ أىداؼ البحث كاف لابد مف تحديد مجتمع البحث واختيار عينة ممثمة لو، 
عداد مقياس تتوافر بو شروط الصدؽ والثبات والموضوعية، وتطبيقو عمى العينة التي تـ  وا 

 اختيارىا ومف ثـ تحميؿ البيانات ومعالجتيا إحصائياً.
 أكلا: مجتمع البحث
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تكوف مجتمع البحث مف طمبة كمية الآداب/ الجامعة العراقية، ومف الدراستيف 
(طالباً وطالبة، 3559الصباحية والمسائية ولممراحؿ الأولية، إذّ بمغ تعداد طمبة الكمية)

 ( يوضح مجتمع البحث الكمي موزع حسب الجنس. 1والجدوؿ)
 
 (1الجدكؿ)

 مجتمع البحث مكزع حسب الجنس
 ث ذ مجتمع البحث ت
1- 3559 1726 1833 

 
 ثانيان: عينة البحث

( طالب وطالبة، اختيروا قصدياً لطبيعة متغير التيجير 100تألفت عينة البحث مف)
كونو ينحسر في فئة معينة مف فئات المجتمع، إذّ تـ اختيار جميع أقساـ الكمية باستثناء 

( 20القسري، وتـ اختيار)قسـ الترجمة كونو لـ يتواجد فيو طمبة ممف تعرضوا لمتيجير 
( يوضح 2طالب مف كؿ قسـ ممف تعرضوا لمتيجير، وبالتساوي)ذكور واناث( والجدوؿ)

 ذلؾ.
  (2الجدكؿ) 

 عينة البحث مكزعة حسب الأقساـ كالجنس
 الإناث الذككر القسـ ت
 10 10 قسـ عموـ القرآف .1
 10 10 التأريخ .2
 10 10 المغة الانكميزية .3
 10 10 الجغرافية .4
 10 10 المغة العربية .5

 100 المجموع
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 أداة البحث -ثالثان:
مف أجؿ قياس متغير البحث المراد قياسو لدى عينة الميجريف مف طمبة الجامعة 

 ، وكما يمي:الأعراض النفسية الصدميةمتمثلًب بػ 
 مقياس الأعراض النفسية الصدمية* 

إلا إف الباحث فضؿ بناء مقياساً  بالرغـ مف وجود عدة مقاييس في ىذا المجاؿ،   
ليذا المتغير بالبحث الحالي، كوف المقاييس التي اطمع عمييا في ىذا المجاؿ كاف بعضيا 
متأخراً عف مواكبة التطورات الحاصمة في ميداف تمؾ الأعراض مف جانب، والبعض الآخر 

للئرىاب  لـ يكف متوافقاً مع متطمبات البحث الحالي بخصوصية تبعية تمؾ الأعراض
اعتمد الباحث في بناءه لمقياس الأعراض النفسية  والعنؼ الطائفي مف جانب آخرّ. لذلؾ

، والذي 2012الصدمية لمبحث الحالي عمى التعريؼ النظري لمجمعية النفسية الأمريكية
( بدائؿ تراوحت 5( فقرة، واستخدـ لوُ مقياساً تألؼ مف)23(، إذ اشتؽ منو)5ورد في )ص
عمي أبداً، لا تنطبؽ، تنطبؽ إلى حدٍ ما، تنطبؽ عمي، تنطبؽ عمية كثيراً(، مف)لا تنطبؽ 

(، تمييداً لعرضو 1(، وىذا يمثؿ المقياس بصيغتو الأولية ممحؽ)5-1وبأوزاف تراوحت مف)
 عمى المحكميف لمحكـ عمى تعميماتو وفقراتو وبدائمو وأوزانو.

 :الصدؽ الظاىرم - أ
( محكـ مف 8وعة مف المحكميف بمغو)قاـ الباحث بتقديـ المقياس الى مجم 

%( كخد أدنى مف الموافقة 80(. والتزـ معيار بمغ)2اختصاص عمـ النفس ممحؽ)
لقبوؿ الفقرة، وجاءت النتائج كالآتي: فقد حصمت الموافقة عمى تعميمات المقياس 

( فقرة عمى ذات 15%(، كما حصمت )100وموازينو وطريقو تصحيحو بنسبة)
%(، بينما حصمت الػفقرات 80( فقرات عمى نسبة)6ت )النسبة، في حيف حصم

 (.15،21،23%(، وىي كؿ مف الفقرات)70الثلبثة المتبقية عمى نسبة)
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 :معامؿ التمييز - ب
يعني التمييز قابمية الفقرة عمى إظيار الفروقات بدقة فيما بيف الأفراد 

 (.Anastasia, 1988, P. 141المختبريف في السموؾ المصمـ المقياس لقياسو)
وَتُعّد طريقة العينتيف المتطرفتيف ىي الشائعة لتحقيؽ ىذا الإجراء، ويمكف مف 
خلبليا التعرؼ عمى قابمية الفقرة في المباينة بيف مجموعات محكية]المجموعتيف 

ىذا المؤشر قاـ  . ولاستخراج (Nunnally,1978,P.65)المتطرفتيف العميا والدنيا
نفسية الصدمية عمى عينة البحث الباحث بتطبيؽ مقياس الأعراض ال

(. وبعد تصحيح استمارات المقياس واستحصاؿ، تـ اختيار نسبة 100البالغة)
%( مف أدنى الدرجات، وبعد استعماؿ 27مف أعمى الدرجات ونسبة الػ) %(27الػ)

الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ظير إف القيمة التائية المحسوبة لجميع فقرات 
( باستثناء ثلبث فقرات ىما 05,0ميزة عند مستوى دلالة)المقياس كانت م

 ( يوضح ذلؾ.3(، والجدوؿ)23و21و15الفقرات)
 

 (3الجدكؿ)
القكة التمييزية لفقرات مقياس الأعراض النفسية الصدمية بأسمكب المجمكعتيف 

 المتطرفتيف

 ت
القيمة التائية  المجمكعة العميا المجمكعة الدنيا

الانحراؼ  المحسكبة
 المعيارم

الكسط 
 الكسط الحسابي الانحراؼ المعيارم الحسابي

1 1.252 3.515 1.081 10 ،4 3.685 
2 1.292 3.328 0.958 325 ،3 7.815 
3 704 ،0 35 ،1 1.1016 760 ،1 064 ،4 
4 345 ،1 411 ،3 05 ،1 202 ،4 915 ،4 
5 1.2 3.354 0.93 223 ،4 6.647 
6 1.253 4.122 0.82 453 ،4 2.916 
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 ت
القيمة التائية  المجمكعة العميا المجمكعة الدنيا

الانحراؼ  المحسكبة
 المعيارم

الكسط 
 الكسط الحسابي الانحراؼ المعيارم الحسابي

7 213 ،1 374 ،3 007 ،1 227 ،3 982 ،6 
8 1.332 3.627 0.881 401 ،4 5.075 
9 1.457 2.528 1.0582 759 ،1 514,4 
10 1.162 1.759 1.65 584 ،2 173 ،5 
11 1.377 3.631 0.985 4.352 5.420 
12 1.202 3.772 0.940 3.401 4.122 
13 1.175 3.615 0.975 4.240 5.290 
14 1.274 3.982 0.873 4.472 4.053 
15 1.185 1.661 0.311 0.314 1.527 
16 1.332 3.82 0.871 4.352 4.683 
17 1.233 3.764 0.797 4.550 6.898 
18 570 ،2 265 ،1 45  ،1 658 ،3 233,5 
19 1.244 3.765 0.975 4.398 5.086 
20 0.102 1.460 1.104 1.617 2.714 
21 1.208 1.936 0.390 0.359 1.523 
22 1.015 1.611 1.589 2.580 6.618 
23 1.213 1.373 0.006 0.229 1.482 

 
 :علاقة الفقرة بالمقياس - ح

يعد ىذا الإجراء مكملًب لمشرط السابؽ في بناء المقاييس النفسية، وقد بينت 
أنس تازي ميزة طريقة الاتساؽ الداخمي تكمف في إف المعيار يمثؿ الدرجة الكمية 
عمى الاختبار نفسو، حيث إف الاختبار الذي يتـ اختبار فقراتو مف خلبؿ ىذه 

(. ويستخرج Anastasia,1988,P.91الطريقة يمكف أف نعده متسقاً مف الداخؿ )
 ىذا المؤشر عادة مف خلبؿ التعرؼ عمى علبقة الفقرة بالمجاؿ أو المقياس ككُؿّ.

الارتباط بيف درجة كؿ فقرة  فقد تـ استخراج معاملبتولاستخراج ىذا المؤشر 
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. وباستخداـ ىذه الطريقة عمى الأعراض النفسية الصدميةوالدرجة الكمية لمقياس 
وفؽ معيار)ستانمي( و)ىوبكنز( الذيف يعدوف الفقرة دالة إذا كاف معامؿ ارتباطيا 

. (Stanley& Hopkins,1972,P.26)(0.30بالدرجة الكمية أكثر مف)
بيرسوف عمى درجة كؿ فقرة والمجموع الكمي لممقياس، وباستخداـ معامؿ ارتباط 

أظيرت النتائج إفَّ جميع فقرات المقياس ذات اتساؽ داخمي مقبوؿ باستثناء 
كونيا سجمت معاملبت ارتباط أقؿ مف المعيار،  (23و21و15)الفقرات

 ( يوضح ذلؾ.4والجدوؿ)
 (4الجدكؿ)

 لمقياس الأعراض النفسية الصدميةقيـ معاملات الارتباط بيف كؿ فقرة كالدرجة الكمية 
 معاملات الارتباط ت معاملات الارتباط ت
1 0.472 13 0.526 
2 0.543 14 0.544 
3 0.428 15 0.284 
4 0.421 16 0.425 
5 0.572 17 0.464 
6 0.482 18 0.536 
7 0.475 19 0.423 
8 0.546 20 0.547 
9 0.475 21 0                ,264 
10 0.434 22 0               ,  423  
11 0.423 23 0,  194  
12 0.565 

 (.96,1(ىي)0.05( ومستوى دلالة )99القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط بدرجة حرية)
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 صدؽ البناء - ث
يُعَدّ ىذا النوع مف اكثر مؤشرات الصدؽ أىمية، ويسمى أحياناً بصدؽ المفيوـ أو 

التحقؽ التجريبي مف مدى تطابؽ  صدؽ التكويف الفرضي، لأنوُ يعتمد عمى
 درجات المقياس مع البناء النفسي لمخاصية المراد قياسيا

(. ووفقاً لذلؾ فإف إجراءات التمييز والاتساؽ الداخمي 313،ص1981)صفوت،
الأعراض  المستخرجة آنفاً مف قبؿ الباحث تعد مؤشرات وافية لصدؽ البناء لمقياس

 .النفسية الصدمية
ؼّ الثبات بأنوُ الحصوؿ عمى نفس الاستجابات عند تطبيؽ الاختبار : يُعَرَ الثبػات - ج

مف قبؿ نفس الباحث، أو باحث أخر لنفس الأفراد الذيف تعرضوا للبختبار بعد فترة 
(. وقد استخرج الباحث Guilford& Fruchter,1978,P.18زمنية مناسبة)
دة الاختبار إعا-بطريقتي الاختبار الأعراض النفسية الصدمية الثبات لمقياس

 -ومعادلة ألفا كرونباخ، وكما يمي:
 :إعادة الاختبار-طريقة الاختبارأولًا"  -

فترة اسبوعيف بحسب  1978يحدد معظـ عمماء القياس ومنيـ انستازي،
 ,Nunanly) (Anastasia ,1978 ,P.185كمدة مناسبة لإعادة الاختبار)

1972 ,P.56) مف عينة البحث ، ووفقاً لذلؾ قاـ الباحث باختيار مجموعة
فرداً مف الجنسيف وبالتساوي، وأعاد تطبيؽ المقياس عمييـ بعد التطبيؽ  (20بمغت)

، ثـ استخدـ معادلة بيرسوف عمى مجموعتي الدرجات لنفس  (12الأوؿ بػ) يوـ
(، وىو يمثؿ معامؿ الثبات 79,0الأفراد عمى التطبيقيف، إذّ بمغ معامؿ الارتباط)

 عامؿ مؤشراً لثبات عاؿِ نسبياً بحسب معيار إيبؿلممقياس، ويعد مثؿ ىذا الم
1979 (Eable,1979,P.87.) 

 :معامؿ ألفا كركنباخ -ثانياً  -
كما قاـ الباحث باستخراج الثبات بتطبيؽ معادلة ألفا كرونباخ عمى درجات 

(، ويعد ىذا المعامؿ معززاً 0873مجموعة  الثبات، وقد بمغ معامؿ ألفا كرونباخ)
 (.Gronbach,1951,P.77ثبات المقياس بحسب معيار كرونباخ)جيداً لمستوى 
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 :التطبيؽ النيائي -3
بعد أف قاـ الباحث باستخراج معظـ الخصائص الإحصائية لمقياس الأعراض  

النفسية الصدمية، تمثمت بػ الصدؽ بنوعيف: الظاىري، والبناء، فضلًب عف القوة 
بطرقيتي إعادة الاختبار ومعامؿ  التمييزية، وعلبقة الفقرة بالمقياس، إضافة لمثبات

( 3( فقرة ممحؽ)20ألفا كرونباؾ ليستقر مقياس الأعراض النفسية الصدمية بػ)
( طالب وطالبة بالتساوي، وليكوف 100جاىزاً لمتطبيؽ عمى عينة البحث البالغة)

(، مع 100-20المدى النظري لمدرجات عمى مقياس الأعراض الصدمية مف)
 العميا تعني شدة المتغير والعكس بالعكس. الإشارة إلى إف الدرجة

  Statistical Means الكسائؿ الإحصائية -4
  لمعالجة البيانات إحصائياً استعمؿ الباحث الوسائؿ الإحصائية التالية:

النسبة المئوية لقياس اتفاؽ الخبراء عمى صلبحية الفقرات لأداتي  -1
 البحث)الصدؽ الظاىري(.

الثبات والعلبقة بيف متغيري الاعراض  معامؿ ارتباط بيرسوف لاستخراج -2
 النفسية والتيجير القسري.

لعينة واحدة لمعرفة مدى وطبيعة وجود متغيرات t-test الاختبار التائي -3
 البحث لدى العينة.

لعينتيف مستقمتيف لاستخراج القوة التمييزية t-test الاختبار التائي -4
البحث عمى وفؽ لأدوات البحث، ولمتعرؼ عمى الفروؽ في متغيرات 

 متغير الجنس.
 .لثبات لمقياسي البحثمعامؿ ألفا كرونباخ لاستخراج ا -5
 معادلة مربع كاي لاختبار الفروؽ. -6
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 عرض النتائج كتفسيرىا
                                   أكلا : عرض النتائج كتفسيرىا

 الباحث بما يمي:لتحقيؽ أىداؼ البحث التي حُدِدّتَ في الفصؿ الأوؿ منو، قاـ 
قياس الأعراض النفسية لتحقيؽ اليدؼ الأوؿ مف البحث والمتمثؿ بػ) اليدؼ الأكؿ:

مقياس . تـ تطبيؽ (الصدمية لدل النازحيف كالميجريف جراء الإرىاب كالعنؼ الطائفي
(طالب وطالبة، وبعد تصحيح 100البالغة) الأعراض النفسية الصدمية عمى عينة البحث

(، والانحراؼ 84804يغ البيانات تـ استخراج الوسط الحسابي، والذي بمغ)الاستمارات وتفر 
(، وعند إجراء الاختبار التائي 60(، بينما بمغ الوسط الفرضي)21,8المعياري الذي بمغ)

(ىي أكبر مف الجدولية 7861لعينة واحدة تبيف إف القيمة التائية المحسوبة البالغة)
.(، وبذلؾ فإنيا دالة إحصائياً، ما ,05ستوى دلالة)( وم99عند درجة حرية)(96,1البالغة)

يشير إلى إف النازحيف والميجريف يعانوف أعراضاً نفسية صدمية نسبةً لممجتمع، وذلؾ 
نتيجة لممواقؼ الضاغطة فوؽ الاعتيادية التي تعرضوا ليا نتيجة العمميات الارىابية ثـ 

تماعية غاية في الصعوبة والألـ التيجير وما تضمف مف مقاساة لظروؼ مادية ونفسية واج
وىـ يحمموف معيـ ذكريات مغادرة المنزؿ وفقداف الأعزة أو الآخريف التي جرت في نسبة 
كبيرة منيا أماـ أعينيـ وعاشوا تمؾ المشاىد الأليمة ما تسبب لنسبة ليست بالقميمة منيـ 

عمييـ، بجممة مف الأعراض مثؿ: تشوش الذىف وسرحانو بتذكر المواقؼ التي جرت 
، مع الاشارة إلى  والقمؽ، والتوتر، وقمة الشيية لمطعاـ والكلبـ، واضطراب المشاعر والنوـ
إف العينة أظيرت تمؾ الأعراض بنسب متباينة حسب فحص قاـ بو الباحث للبستمارات، 

    ( يوضح ذلؾ.5والجدوؿ)
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 (5الجدكؿ)
البحث في الأعراض النفسية  الكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكسط الفرضي لعينة

 الصدمية.

عدد أفراد 
 العينة

الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

الكسط 
 الفرضي

القيمة 
التائية 
 المحسكبة

القيمة 
التائية الجد 

 كلية
 مستكل الدلالة

100 84804 8821 60 7861 96, 1 
 دالة إحصائياً 
عند مستوى 

(0805) 
 

والتي اكدت عمى اف الحرب  Ermann,2004وقد اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة،
نفسية كالاكتئاب والوسواس القيري والقمؽ واضطراب كرب ما  أعراضٍ والتيجير يؤدياف الى 

بعد الصدمة، وىو ما تعرض لو الأفراد في البيئة العراقية لعقود، تمثمت بسمسمة الحروب 
العراقي، ثـ أحداث  والحصار الاقتصادي الذي لا يتناسب والطبيعة الاجتماعية الفرد

رىاب جعؿ البمد ساحة لمقتؿ والتيجير  2003نيساف وما رافقيا مف ويلبت حرب مدمرة وا 
وجعؿ ثمث سكاف العراؽ أراملًب ويتامى، وطاؿ جميع فئات المجتمع العراقي بلب استثناء 
وبكؿ مناطقو، كؿ ىذا جعؿ الفرد العراقي يعاني شكلًب أو آخر مف أشكاؿ العصاب النفسي 

 لعؿ أبرزىا الأعراض النفسية التالية لمصدمة. 
قياس الأعراض النفسية كالصدمية لمنازحيف كالميجريف عمى كفؽ اليدؼ الثاني :
 الجنس) ذ، ث(.

لتحقيؽ ىذا اليدؼ قاـ الباحث بتقسيـ درجات العينة عمى مقياس الأعراض النفسية 
ناث بػ) الحسابية والانحرافات المعيارية ( لكؿٍ منيـ، ثـ تـ حساب الأوساط 50إلى ذكور وا 

(، بينما 82,8( درجة بانحػػػراؼ معياري قػدره )75853لكؿ منيـ، إذّ بمغ الوسط لمذكور)
(، وبانحراؼ معياري قدره 92850بمغت قيمة الوسط الحسابي لدرجات مجموعة الإناث)
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ائية المحسوبة (، وبعد إجراء الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف تبيف إف القيمة الت7851)
( 98( عند درجة حرية)96,1( ىي أكبر مف القيمة الجدولية البالغة)4858والبالغة)

( ولصالح الإناث بكونيف أكثر إظياراً للؤعراض النفسية الصدمية مف 05,0ومستوى دلالة)
المنفذة عمى ضحايا التيجير  2010الذكور، وقد اتفقت تمؾ النتيجة مع دراسة مشعؿ

يف، كما اتفقت مع معظـ الدراسات الأجنبية في ىذا المجاؿ، والتي قدمت القسري لمعراقي
تفسيراً لذلؾ مفاده: بأف الإناث ولطبيعتيف الحساسة عاطفياً، كما العوامؿ البيولوجية التي 
يتسمف بيا تجعميف أقؿ تحملًب لممواقؼ الضاغطة بدنياً وكذلؾ نفسياً مقارنةً 

 ( يوضح ذلؾ. 6لجدوؿ)وا (.Macllelan,1998,P.66بالذكور)
 (6الجدوؿ)

 الاختبار التائي لمفركؽ في الأعراض النفسية الصدمية عمى كفؽ متغير الجنس

 النكع
 عدد
 العينة

 الكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

القيمة التائية 
 المحسكبة

القيمة التائية 
 الجدكلية

 مستكل الدلالة

  8882 75، 53 50 ذكور
4858 

 
96, 1 

 
 إحصائياً دالة 

عند مستوى 
 7851 92850 50 إناث (0805)

 
قياس الأعراض النفسية الصدمية لدى النازحيف والميجريف عمى وفؽ اليدؼ الثالث: 
 منطقة السكف.

( مناطؽ كانت بمعدلات 5بعد فرز الاستمارات عمى أساس منطقة السكف عمى وفؽ)
كاي كونو يستخدـ مع المجموعات مختمفة في العدد قاـ الباحث باستخداـ اختبار مربع 
(، 18(، الموصؿ)21(، الأنبار)38مختمفة العدد، فكانت المجموعات كالآتي: بغداد)

( وبعد تفريع بيانات الاستمارات عمى أساس المجموعات واستخراج 12(، كركوؾ)15ديالى)
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(، والانحرافات المعيارية 71،84،88،76،85الأوساط الحسابية فكانت عمى التوالي)
(، وبعد تطبيؽ اختبار كاي لمعرفة الفروؽ جاءت 89,6()12,7()79,7()84,7()61,5)

( 98,1( بأنيا أكبر مف الجدولية البالغة)94,2النتائج كالآتي: أظيرت قيمة كاي البالغة)
بيف مجموعتي بغداد والأنبار ولصالح مجموعة الأنبار بكونيـ أكبر في مستوى الأعراض 

ة بغداد، بيد إف قيمة كاي بيف مجموعتي الأنبار والموصؿ النفسية الصدمية مف مجموع
( لـ تسجؿ دلالة بمعنى كانوا متقاربيف بمستوى الأعراض لدييمػ بينما سجمت 83,1والبالغة)

قيمة كاي فارقاً بيف مجموعتي الموصؿ وبغداد بدلالة قيمة كاي المحسوبة 
، ما (74,2يمة كاي المحسوبة)(، وبالمثؿ بيف الموصؿ وديالى، إذّ بمغت ق09,3والبالغة)

يعني إف مجموعة الموصؿ كانت أكثر حدة في إظيار مستوى الأعراض الصدمية مف 
مجموعة ديالى وبدرجة أكبر مع مجموعة العاصمة بغداد، في حيف لـ تظير دلالة بيف 

، بينما أظيرت قيمة كاي دلالة بيف (89,1الموصؿ وكركوؾ إذ بمغت قيمة كاي المحسوبة)
(، ولصالح مجموعة كركوؾ بكونيـ 91,2ي كركوؾ وبغداد إذ بمغت قيمة كاي)مجموعت

ويستنتج مف  أكثر تسجيلًب لأعراض نفسية صدمية مف نظرائيـ بمجموعة ميجري بفداد. 
ذلؾ إف مجموعات الأنبار والموصؿ وكركوؾ متقاربة بمستوى حدة الأعراض النفسية 

كبر مجموعة بغداد، وبرأي الباحث يعود الصدمية ولكنيا تفوؽ مجموعة ديالى وبدرجة أ
ذلؾ لزحـ وشدة العمميات الارىابية التي طالت تمؾ المناطؽ كونيا شيدت أكبر تواجد 
وتغمغؿ لممجموعات الإرىابية، بؿّ إنيا حكمت مف قبؿ الحكـ الإرىابي لسنيف كالموصؿ، 

ما بعد النزوح في فضلًب شدة وكثافة النزوح وما رافقو مف خسائر جسيمة ومعاناة أثناء و 
المعسكرات التي زادت مف ألـ المعاناة مف خلبؿ النقص في الحاجات نتيجة العدد اليائؿ 
لمنازحيف، والذيف فقد النسبة الأكبر منيـ موارد العيش ولـ يكف بمقدورىـ تأميف منزؿ خارج 
المعسكر في المناطؽ التي ضمت تمؾ المعسكرات ما جعميـ مع ىذا النقص عرضة 

بة بأمراض شتى وخاصة الأطفاؿ وكبار السف، الأمرّ الذي تسبب بوفاة العديد منيـ للئصا
، والذي قدر الخسائر 2016الصادر في العاـ FAOبحسب تقرير منظمة الإغاثة الدولية الػ
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( ألؼ بمخيمات النزوح الشمالية جميـ مف الأطفاؿ وكبار السف 50-20البشرية بنسبة)
الحاد، والتيابات الأمعاء، ونقص المناعة حتى الجمطات  وبأمراض تراوحت مف فقر الدـ

(، ناىيؾ عف الاضطرابات FAO,2016,IIVالقمبية والدماغية واضطرابات ضغط الدـ)
والتي توثقيا الييئات الطبية   Psychosomatic Diseasesالجسدية نفسية المنشأ الػ

%( 43بتيا بيف النازحيف بػ)، إذّ تقدر نسWHOالعالمية التابعة لمنظمة الصحة العالمية
أبرزىا اضطراب القولوف العصبي، وخفقاف القمب، وتشنجات القفص الصدري، والصداع 
التوتري، وضغط الدـ الانفعالي، واضطرابات اليرمونات، وتمؾ ىي عمؿ لا أساس عضوي 
ليا لكف مظاىرىا تبدو عمى الأفراد، ويذكر التقرير بأف تمؾ الاضطرابات سجمت أعمى 

ة إصابة ليا بيف النساء خصوصاً بأعمار المراىقة والشياب المبكر، وذلؾ إف الأفراد نسب
بيذا العمر يكونوف سريعي الاستثارة ليشاشة مناعتيـ النفسية كونيـ مازالوا بعمر النمو ولـ 
يصموا لمنضج النفسي الكامؿ لتحمؿ الضغوط والمواقؼ ذات المفاجأة والصدمية 

بغداد جاءت عمى قاعدة  ولذا فإف مجموعة(. WHO Report.2015.P.18)العالية
السمـ في تأشيرىا للؤعراض النفسية الصدمية كونيـ إلى حدٍ ما كانوا أقؿ شدة في تعرضيـ 
لتبعات النزوح والتيجير ولـ يبتعدوا كثيراً عف مظاىر الحياة كأقرانيـ بمخيمات النزوح، 

ض أقؿ مف المجموعات المذكورة آنفاً وكذلؾ مجموعة ديالى التي سجمت مستوىً مف الاعرا
إلى حدٍ ما نسبةً لشدة وزحـ واستمرارية عوامؿ التيجير ومعاناتو، وميما يكف مف أمر فإف 
جميع المجموعات اشتركت بكونيا سجمت أعراضاً نفسية صدمية نتيجة التيجير مع 

 .    ( يوضح ذلؾ7اختلبؼ درجة الشدة نسبةً لدرجة وزخـ وأمد المشكمة، والجدوؿ)
 
 
 
 

                       



                                        النفسية مركز البحوث

642 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

 (7الجدكؿ)                                     
 قيـ مربع كام للأعراض النفسية الصدمية لدل النازحيف كالميجريف حسب منطقة السكف

 العدد المحافظة
الكسط 
 الحسابي

الاحراؼ 
 المعيارم

قيـ مربع كام 
 المحسكبة

قيمة مربع 
 كام الجد كلية

مستكل 
 الدلالة

 (09,3) 7879 88 18 الموصؿ

(98,1) 

 دالة
 إحصائياً 
 عند مستوى

(0805) 

 (94,2) 84,7 84 21 الأنبار

 (91,2) 12,7 85 12 كركوؾ

 (74,2) 89,6 76 15 ديالى

 (17,2) 61,5 71 38 بغداد
 

وقد اتفقت تمؾ النتيجة مع معظـ الدراسات في ىذا المجاؿ ومنيا دراسة مكميلبف 
حيث بينت وجود علبقة بيف شعور الأفراد بعدـ الاستقرار وبيف ظروؼ الحياة الصدمية لذا 
فإنيا تؤدي إلى تصدع في بناء القيمي لبنية الفرد النفسية لدى الأفراد وتشيع لدييـ القمؽ 

، وعايد 2010(. كما اتفقت مع دراسة كؿ مف مشعؿMcllelan,1994,P.96)والتجنب 
 .2006، والياشمي2009

 

 الاستنتاجات
 ويستنتج الباحث في ضوء النتائج أعلبه ما يأتي:

إف التيجير القسري يتسبب بتبعات نفسية واجتماعية جمة أبرزىا الأعراض  -1
 النفسية.

واستمراريتيا حسب العمرػ ويبمغ إف الأعراض النفسية الصدمية تتبايف في حدتيا  -2
 تأثيرىا بأعمار المراىقة والشباب المبكر.

إف أعراض الصدمة النفسية تتصاعد مع حجـ الموقؼ الصدمي وزخمو والعوامؿ  -3
 اللبحقة لو وحجـ التبعات المادية والاجتماعية المترتبة عميو.
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 :المقترحات
 كما يقترح الباحث ما يأتي:

ناوؿ متغيرات البحث متمثمة بػ التيجير القسري والأعراض القياـ بدراسات لاحقة تت -1
النفسية الصدمية بعدد مف المتغيرات النفسية مثؿ: )نمط الشخصية، إدراؾ اليوية 

 الاجتماعية، مركز الضبط، ونمط التفكير(.
كؿ مف متمثمة بػ التيجير القسري والأعراض النفسية  القياـ بدراسات لاحقة تتناوؿ -2

ف المتغيرات الديموغرافية مثؿ:)مستوى الدخؿ، المكانة الصدمية بعدد م
 الاجتماعية، المستوى الثقافي(.

 
 التكصيات:

 ما يتقدـ الباحث بعدة توصيات ىي:ك  
وزارة الصحة تأليؼ فرؽ مف الاطباء النفسانييف والصحة النفسية تعمؿ في  -1

الثقة بالذات  المحافظات المتضررة لتؽ التربية توعية الطمبة وتدريبيـ عمى عوامؿ
لأنيا ذات علبقة بكبح مستوى الشعور بالخوؼ والتعامؿ الايجابي مع المواقؼ 

 الصدمية.
وزارة التربية تنشيط دور المرشد النفسي لأخذ دوره في متابعة حالات اللبسواء  -2

النفسي والسموكي وتوفير المتطمبات الفنية والمادية لحميا بالأساليب العلبجية 
 النفسية المعتمدة. 

وزارة التعميـ العالي اقامة دورات الارشاد المستمرة لمطمبة وتنمية روحية التوافؽ مع  -3
لمواقؼ الصعبة، وتزويدىـ بالأساليب الذاتية لمسيطرة عمى المشاعر الضغوط وا

 المزعجة التي قد تنتابيـ في مواجيتيـ لممواقؼ الضاغطة وتعامميـ معيا.
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 العربية المصادر
، المشكلبت الاجتماعية جراء التيجير، مجمة العموـ 2008الدليمي، عبد الواحد،  -1

 جامعة عيف شمس، القاىرة، مصر.  11العدد/7الاجتماعية/ مجمد/
، الصدمات النفسية عمـ نفس الحروب والكوارث، دار 1991النابمسي، محمد احمد،  -2

 بيروت. –النيضة العربية 
البدني في اضطراب ما –، أثر العلبج النفسي2003العبيدي، محمد أبراىيـ محمود،  -3

 بعد الصدمة النفسية، أطروحة دكتوراه، جامعة بغداد، كمية التربية، ابف رشد.
، الثقة أزمة العصر الحديث، مجمة التربية المجمد 2003الجادري، إسماعيؿ محمود،  -4

 الثامف، العدد الثالث، جامعة الموصؿ.
الاجتماعية لمظروؼ الصدمية، مجمة دراسات  ، الآثار2004الباز، سلبـ محمد،  -5

 ، الدوحة، قطر.14اجتماعية، العدد 
، العولمة آثارىا وعلبجيا، مجمة العموـ السياسية، 2006البيادلي، حميد كاظـ،  -6

 ، جامعة البصرة. 130العدد
، استراتيجيات التكيؼ لأحداث الحياة الضاغطة 2006الياشمي، رشيد ناصر، -7

طرة لدى مراىقي دور الدولة لرعاية الأيتاـ، أطروحة دكتوراه، وعلبقتيا بمركز السي
 كمية التربية آبف الييثـ جامعة بغداد.

، عمـ النفس السياسي قراءة تحميمية نقدية، الطبعة الاولى، دار 2010العزي، سويـ،  -8
 الأردف. –إثراء لمنشر والتوزيع، عماف 

المستقبؿ واليوية الدينية  ، قمؽ العولمة وعلبقتو بصورة2009عايد، عمي حسيف،  -9
 أطروحة دكتوراه غير منشوره، كمية الآداب، جامعة بغداد.

، عالـ بلب ضمانات، مقاؿ نقدي، الصفحة 2004مصطفى، مرتضى محمد،  -10
 الاجتماعية، مجمة العموـ التطبيقية، الييئة المصرية لمكتاب، القاىرة، مصر.

ييف بعد انييار الدولة، مجمة ، التيجير القسري لمعراق2001مشعؿ، عبد الواحد،  -11
 ، كمية الآداب، جامعة بغداد. 28العموـ الاجتماعية العدد، 
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، عمـ النفس والأمف العاـ، دار الشروؽ لمطباعة والنشر، 2008متولي، مصطفى،  -12
 القاىرة، مصر.

، عمـ النفس الاجتماعي، الطبعة الأولى، دار المسيرة 2011ربيع، محمد شحاتو،  -13
 الأردف.  -عماف لمنشر والتوزيع.

، نظريات حديثة في الطب النفسي، مجمة الثقافة النفسية، 1996موسوف، اليزابيث،  -14
 بيروت. –، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر25العدد 

، مقدمة في الصحة النفسية، دار الأنجمو مصرية لمنشر 1981فرج، صفوت،  -15
 والتوزيع، القاىرة ، مصر.
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 (1) رقـ ممحؽ
 الاكلية بصيغتو الصدمية النفسية الاعراض مقياس

.  الأستاذ الفاضؿ........................................المحترـ
التيجير القسري وعلبقتو بالأعراض النفسية الصدمية  يسعى الباحث إلى دراسة 

ولأجؿ ذلؾ اقتضى بناء أداة قياس  .جراء الارىاب والعنؼ الطائفي لدى طمبة الجامعة
تتوافر فييا شروط الصدؽ والثبات والموضوعية، ولما معروؼ عنكـ مف خبره ودراية في 
ىذا المجاؿ، لذا يتوجو الباحث إليكـ لإبداء آرائكـ ومقترحاتكـ في صدؽ وصلبحية كؿ 

 فقرة. 
بناء  في:  DSM4  2000الجمعية النفسية الامريكية وقد تبنى الباحث تعريؼ

وقد عرفت بأنيا تمؾ الاعراض الطارئة التي تعقب الموقؼ غير الاعتيادي ، الذي  المقياس
يتعرض لو الفرد ، الذي يتمثؿ بمجموعة مف العلبمات منيا، الانسحاب ،التجنب ، الشعور 
بالأسى  ، الغثياف ، تشوش الباؿ ، نوبات مف الغضب وتضرر التفكير، وىذه الاعراض 

ا واستمراريتيا حسب الموقؼ قد تطوؿ وقد تقصر لأسابيع وقد تطوؿ تترتب في شدتي
 ( وببدائؿ)دائما، أحيانا، أبدا(.5 -1وقد أعطى الباحث أوزاف مف)لأشير أو أكثر. 

 

 غير صالحة صالحة الفقرات ت
التعديؿ 
 المقترح

1 
لا استطيع التعامؿ مع الظروؼ الصعبة في 

 حياتي
   

    المؤلمة بحذرأتعامؿ مع المواقؼ  2
    اتجنب السفر إلى الاماكف المرتفعة 3
    كثيراً ما تصدمني مواقؼ اصدقائي 4
    أعتقد إف ادراكي يتضرر مف كثرة التفكير 5
   يبدو أف الضغوط النفسية والاجتماعية كثيراً ما  6
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 تشغؿ انتباىي

    لا افضؿ اف اكوف وحيداً  7
    قبؿ الاخريفأرفض المساس بشخصيتي مف  8
    أشعر بالوحشة عندما اكوف بعيداً عف عائمتي 9
    افقد اعصابي عندما تواجييف مشكمةٍ ما 10
    أتجنب الخوض في غمار مشاكؿ المجتمع 11
    لا افضؿ العلبقات الاجتماعية مع الاخريف 12
    كثيراً ما أتعرض لمضغوط مف قبؿ اصدقائي 13
    عندما ارى موقؼ صادـينتابني الذعر  14

15 
لا استطيع الدواـ بصيوره واحدة عمى مواكبة 

 يومي
   

    كثيرا ما يؤلمني تدخؿ زملبئي بشؤوني العامة 16

17 
أشعر بالاسى والحزف والغضب مف مواقؼ اراىا 

 امامي
   

18 
كثيراً ما تروقني معدتي التي تؤدي بي إلى 

 مراجعة الاطباء
   

    سوداوية في عيوني تبدو الحياة 19
    دائماً اشعر بالنحوؿ والتعب والارىاؽ 20
    لا استمتع بمشاىدة البرامج التمفزيونية 21

22 
ارى اف ىناؾ بعض المؤثرات الخارجية تقودني 

 للبنييار
   

23 
اعتقد اف ىناؾ صراع داخمي بيني وبيف البيئة 

 التي اعيش فييا
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(2ممحؽ رقـ )  
 مكقع العمؿ الدرجة العممية الكامؿالاسـ  ت
 قسـ عمـ النفس/كمية الآداب/جامعة بغداد ا. د خميؿ ابراىيـ رسوؿ .1
 قسـ عمـ النفس/كمية الآداب/جامعة بغداد ا. د وىيب مجيد الكبيسي .2

3. 
عمي عبد الكاظـ عجة 

 الشمري
 قسـ العموـ التربوية والنفسية/ كمية التربية / جامعة واسط ا. د

 الارشاد النفسي /كمية الآداب / الجامعة العراقية ا. ـ. د محسف صالح حسف .4
 قسـ عمـ النفس/كمية الآداب/ جامعة القادسية ا . ـ. د فارس ىاروف رشيد .5

 ا. ـ. د عمي حسيف عايد .6
قسـ العموـ النفسية والتربوية/ كمية التربية/ جامعة 

 القادسية
 الارشاد النفسي والتربوي/ كمية الآداب الجامعة العراقية ا. ـ. د احمد نعمة رسف .7

 
 ( 3)  ممحؽ رقـ
 مقياس الاعراض النفسية والصدمية بصيغتو النيائية

 عزيزي الطالب... عزيزتي الطالبة
التيجير القسري وعلبقتو بالأعراض النفسية الصدمية جراء  يسعى الباحث إلى 

. ولأجؿ ذلؾ اقتضى بناء أداة قياس تتوافر الارىاب والعنؼ الطائفي لدى طمبة الجامعة
فييا شروط الصدؽ والثبات والموضوعية، لذا يرجى قراءة كؿ سؤاؿ بعناية ثـ وضع إشارة 

كوف صريحاً وواضحا وتأكد مف إف تحت البديؿ الذي يعكس رأيؾ، كما يرجى منؾ أف ت
إجابتؾ لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي ولفائدتو عمماً إنؾ لست مطالباً بذكر الاسـ 

 ... مع التقدير.
: في بناء  DSM4  2000وقد تبنى الباحث تعريؼ الجمعية النفسية الامريكية

غير الاعتيادي ، الذي  المقياس وقد عرفت بأنيا تمؾ الاعراض الطارئة التي تعقب الموقؼ
يتعرض لو الفرد ، الذي يتمثؿ بمجموعة مف العلبمات منيا، الانسحاب ،التجنب ، الشعور 
بالأسى  ، الغثياف ، تشوش الباؿ ، نوبات مف الغضب وتضرر التفكير، وىذه الاعراض 
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تترتب في شدتيا واستمراريتيا حسب الموقؼ قد تطوؿ وقد تقصر لأسابيع وقد تطوؿ 
)لا تنطبؽ عمي أبداً، لا ( وببدائؿ)5 -1أو أكثر. وقد أعطى الباحث أوزاف مف) لأشير

 تنطبؽ، تنطبؽ إلى حدٍ ما، تنطبؽ عمي، تنطبؽ عمية كثيراً(
 

 الفقرات ت
تنطبؽ 
عميو 
 كثيران 

تنطبؽ 
 عميو

تنطبؽ 
عميو إلى 
 حد ما

لا 
 تنطبؽ

لا 
تنطبؽ 
عمي 
 أبدان 

      في حياتيلا استطيع التعامؿ مع الظروؼ الصعبة  1
      أتعامؿ مع المواقؼ المؤلمة بحذر 2
      اتجنب السفر إلى الاماكف المرتفعة 3
      كثيراً ما تصدمني مواقؼ اصدقائي 4
      أعتقد إف ادراكي يتضرر مف كثرة التفكير 5

يبدو أف الضغوط النفسية والاجتماعية كثيراً ما تشغؿ  6
      انتباىي

      اف اكوف وحيداً لا افضؿ  7
      أرفض المساس بشخصيتي مف قبؿ الاخريف 8
      أشعر بالوحشة عندما اكوف بعيداً عف عائمتي 9
      افقد اعصابي عندما تواجييف مشكمةٍ ما 10
      أتجنب الخوض في غمار مشاكؿ المجتمع 11
      لا افضؿ العلبقات الاجتماعية مع الاخريف 12
      كثيراً ما أتعرض لمضغوط مف قبؿ اصدقائي 13
      ينتابني الذعر عندما ارى موقؼ صادـ 14
      لا استطيع الدواـ بصيوره واحدة عمى مواكبة يومي 15
      كثيرا ما يؤلمني تدخؿ زملبئي بشؤوني العامة 16

أشعر بالاسى والحزف والغضب مف مواقؼ اراىا  17
      امامي

كثيراً ما تروقني معدتي التي تؤدي بي إلى مراجعة  18
      الاطباء

      تبدو الحياة سوداوية في عيوني 19
      دائماً اشعر بالنحوؿ والتعب والارىاؽ 20
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 في ظؿأثر الارشاد الكاقعي في تنمية الامؿ لدل طمبة الجامعة 
 )برنامج مقترح(الازمات 

 المدرس الدكتكرة ىناء صادؽ كريـ
 جامعة البصرة ) إرشاد نفسي وتوجيو تربوي( -كمية التربية لمعموـ الانسانية 

 
 المستخمص:

( بوصفو مفيوـ يرتبط بالتفاؤؿ وحؿ المشكلبت Hopeتأتي أىمية دراسة الأمؿ )
لدى الاشخاص وما لو مف تأثير في حياتيـ ومستقبميـ وتتأكد الأىمية التطبيقية لمبحث مف 
خلبؿ بناء برنامج إرشادي يعتمد الإرشاد الواقعي، الذي يعد مف الأساليب الإرشادية 

حث تعرؼ تأثير الإرشاد الواقعي الميمة التي تيتـ بالجانب العقمي والتعميمي. واستيدؼ الب
في تنمية الامؿ لدى افراد عينة البحث في ظؿ الازمات وجاءت نتائج البحث متطابقة مع 
 الاىداؼ واوصت الباحثة بتوصيات لمجيات المعنية وقدمت بعض المقترحات لمباحثيف . 

 
 الكممات المفتاحية : الإرشاد الكاقعي ، الأمؿ
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The effect of realistic counseling in developing hope 

 among university students 

(Proposed program) 

Teacher Dr. Hanaa Sadek Karim 

College of Education for Human Sciences-Basra University 

(psychological guidance and educational guidance)  

 

Abstract: 

The importance of the study of Hope comes as a concept related 

to optimism and problem-solving for people and its impact on their 

lives and their future. The practical importance of research is 

confirmed by building a mentoring program that adopts realistic 

guidance, which is one of the important instructional methods that 

focus on the mental and educational aspect. The research aims to 

know the effect of realistic counseling on developing hope among 

the members of the research sample in light of crises. The results of 

the research were consistent with its specific objectives. The 

researcher recommended recommendations to the concerned 

authorities and made some proposals to researchers.                    

Keywords : realistic counseling, hope 
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 التعريؼ بالبحث
 كالحاجة اليو :اكلا: أىمية البحث 

يواجو كثير مف الاشخاص تحديات متعددة في ظؿ التقمبات السياسية والفوضى التي 
عمت بعض المجتمعات وانتشار الاوبئة والبطالة، تجعميـ يشعروف  بالقمؽ والخوؼ مف 

 المستقبؿ، ما يرفع مف وتيرة التشاؤـ واليأس لدييـ ويفقدىـ الامؿ بحياة افضؿ.
 الميـ مف الإنساف، فإنو باؿ يشغؿ الذي الموت وقمؽ والاضرابات ظؿ الأزمات وفي

 وأىمية كبير مغزى مف للؤمؿ لما عمى الأمؿ، وذلؾ الإنساف يعيش أف أىمية إلى الإشارة
 والطبية في الدراسات النفسية بالأمؿ المرتبطة المفاىيـ تقديـ بدأ وقد مجالات كثيرة، في

 دور عمى الضوء البحوث مف مبكر ألقى تيار وقد الماضي، القرف خمسينات في النفسية
 (.2004:184 الخالؽ،  تحقؽ التكيؼ النفسي ، )عبد في الأمؿ

 يقوـ أف الأمؿ تأكد كما بالسعادة، والشعور التعمـ في الرغبة في فضلب عف الأمؿ
 لمف وفوائد مزايا  وللؤمؿ النفسية والجسمية، الصحة عمى الضغوط لتأثير المُعدؿ بدور
 أف المجيوؿ، حيث ويخافوف الأزمات، ويعيشوف بالمرض، المشكلبت المرتبطة جيوفيوا

: 2015، ) عسمية وحمدونة ، تقيما إيجابيا السيئة الأحداث تقييـ في ميـ عامؿ الأمؿ
732.) 

وتزداد حاجة الفرد للؤمؿ كمما زادت معاناتو في الحياة وساءت ظروفو المعيشية ، 
عمى ما يراـ فاف ما يرغب بو او يأمؿ بو يكوف قميلب ، وبالتالي لا فعندما تسير حياة الفرد 

يحتاج الى الامؿ . فالأمؿ استجابة الفرد حينما يشعر باف وضعو مأساوي واف الفرد يكوف 
لديو امؿ يعني اف الحياة التي يحياىا تستحؽ اف يعيشيا عمى الرغـ مما يعانيو مف اوضاع 

مؿ يستطيع الفرد مواجية الصعوبات والتيديدات التي صعبة وخبرات سمبية وعف طريؽ الا
 (.Allen.2005:282تواجيو، )

( مف المفاىيـ الميمة في عمـ النفس وقد بدأ تقديـ المفاىيـ Hopeويعد الامؿ )
المرتبطة بالأمؿ في الدراسات النفسية والطبية في خمسينات القرف العشريف ، وقد القت 
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ر الامؿ في التكيؼ الانساني فضلب عف اىمية الامؿ البحوث والدراسات الضوء عمى دو 
: 200في البدء بالتغير نتيجة العلبج ، والرغبة بالتعمـ والشعور بالسعادة(، )عبد الخالؽ ، 

184.) 
(، اف مف نظريات عمـ النفس الميمة تمؾ النظريات التي Gilbertm1992ويرى )

ي تعد مف نظريات الصحة النفسية اىتمت بمفيوـ الامؿ ومنيا نظرية فقداف الامؿ ، الت
لقدرتيا عمى التنبؤ بالعلبقة بيف التحكـ والتغيير النفسي وتأثيرىا عمى العديد مف مجالات 

ف الامؿ عمى السموؾ الاستكشافي الصحة النفسية وكذلؾ تأثيرات فقدا
،(Gilbertm1992:p.178.) 

(، لله State ة، ( في الشخصية وليس )حالTraitوينظر الى الامؿ عمى إنو )سمة،
عند مختمؼ الأفراد درجات )فروؽ فردية(، وعمى الرغـ مف أف ىذه السمة تتوجو عادة الى  
المستقبؿ ، فأنيا تؤثر في سموؾ الأنساف  في الحاضر، كما يفترض  أف سمة  الأمؿ 
ترتبط بالجوانب الإيجابية  في سموؾ  الأنساف ومختمؼ جوانب شخصيتو ، كما انيا يمكف  

ًً في الصحة النفسية والجسمة لمفرد، )الانصاري ،أف ت  (.292: 1998ؤثر  تأثيراً طيباً
يعزز الأمؿ مف خلبؿ أيماف الفرد  (Herth, K.A. 1990)فقد أوضحت دراسة 

بإمكانياتو وقدراتو وسعيو لتحقؽ اليدؼ ومواجية الصعوبات ومنيا الاضطرابات النفسية 
 .(Herth, K.A. 1990 p.110)، التي يشعر بيا

ويمثؿ الأمؿ عاملًب ميماً مف عوامؿ الصحة النفسية التي يحتاجيا الفرد كي يتمتع 
بشخصية ناضجة متزنة منتجة قادرة عمى التكيؼ النفسي ، اذ يرتبط الآمؿ بسعادة 
الأنساف ويسعى الى تحقيؽ التوافؽ النفسي. وقد  أعطى عمماء عمـ النفس مف الأىمية 

 & Scheirفي بقاء الأنساف متحرراً مف المخاطر،  الكبرى لموضوع الأمؿ بوصفو يسيـ
Carver ,1985:47)) 

وتأتي أىمية الأمؿ بوصفو يرتبط بالتفاؤؿ وحؿ المشكلبت فأف ذوي الأمؿ المرتفع 
لدييـ القابمية عمى حؿ مشكلبتيـ بعدة طرؽ وأنيـ أكثر ايجابية وواقعية في تحقيؽ 
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ثقة بأنفسيـ في حؿ المشكمة وذلؾ بسبب طموحاتيـ، أما ذوي الأمؿ المنخفض ليس لدييـ 
الخوؼ والانكماش حوؿ ذاتيـ وأنيـ غير متوافقيف نفسياً مع أحداث الحياة الواقعية، 

(Wiklund, C.A, 1998, p.12) 
وقد تحديد فقداف الامؿ بوصفو واحدا مف الخصائص الاساسية للبكتئاب وفقداف 

ة المتعمقة بالفرد نغسو وبحياتو الامؿ لمفرد يعرؼ بانو نظاـ مف التوفعات السمبي
 (. Beck, & et al, 1974, p. 861المستقبمية،)

العراؽ مف قبؿ  عمى مرّ  عمى الرغـ مف الانساف يميؿ نحو الامؿ والتفاؤؿ ، لكف ما
 واقتصادية واجتماعية سياسية قاسية وتقمبات وظروؼ ( وبعدىا مف احداث2003سنة )

والحرب عمى الارىاب وما رافقيا مف تداعيات اقساىا صعبة كاف اشدىا الحروب والحصار 
فقداف للبحبة والامواؿ والاعماؿ ، زادت مف مأساة الانساف العراقي عمقت مشاعر الياس 
لديو وضيقت مساحة الامؿ لديو وكاف لمشباب عامة وطمبة الجامعة خاصة الحصة الكبرى 

تي يمر بو البمد مف مأساة الشباب الضائقة المالية ال مف ىذه المشاعر السمبية . اذ عمقت
 الخريجيف ، ما تعييف وعدـ بعد اف زادت اعداد العاطميف عف العمؿ ووسعة مساحة البطالة

 مما ، والمعرفية العقمية لمكفاءة الى فقداـ الامؿ عمى الرغـ مف امتلبؾ ىؤلاء الطمبة  أدى
 . العيش حياة افضؿ في للؤمؿ واستعدادىـ طموحيـ عمى سمبا ينعكس

ومف المعايير التي يقاس بيا رقي المجتمع وتطوره ، الاىتماـ بالطمبة والشباب 
وتوفير العمؿ . فالعمؿ يؤدي دورا ميما واساسيا في حياتيـ، اذ يعد وسيمة لإشباع 

وتقدير  باليوية حاجاتيـ المادية مف مأكؿ وممبس ومسكف .. وحاجاتيـ النفسية كالإحساس
والاستقرار. كما يتجسد الاىتماـ في التخطيط العممي لوضع  الذات والشعور بالطمأنينة

المعالجات الصحيحة لممشكلبت والصعوبات التي تعترض حياة الشباب عامة والطمبة 
خاصة واستعماؿ مختمؼ الطرؽ والأساليب الإرشادية بوصؼ اف ىناؾ اعتقاد نظري مفاده 

مف داخمو بشكؿ كبير، لذا فأف اف جانبا ذاتيا مف المشكلبت التي يعانييا الشخص ينبع 
الطريقة المثمى لتنمية السمة الايجابية ىي جعؿ الذات تمر بخبرة تعميمية أو انفعالية تجعؿ 
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الفرد يزيد مف مياراتو أو يغير مف استجاباتو أو يقمؿ مف مخاوفو أو يعدؿ مف مدركاتو، 
 (.241: 2020)خضير ، 

جعميا عنصراً مف عناصر العمؿ ، وصار الاىتماـ بالعممية الإرشادية مف خلبؿ 
سواء أكانت ىذا المقاءات التوجييية او البرامج الإرشادية الإنمائية او الوقائية أو العلبجية 
فإنيا تسعى لمعالجة مشكلبت الفرد وفقاً لأساليب عممية وتقنية تعمؿ عمى تنمية ميولو 

اً لو مناىجو وأسسو وخططو واتجاىاتو وتوافقو مع بيئتو . وأصبحت العممية الإرشادية عمم
،  2002وتعددت مناىجو وأساليبو تبعاً لتعدد النظريات الإرشادية وأساليبيا ) سفياف ، 

 .( 110ص
وللئرشاد النفسي دورا ميما في رعاية الافراد وحمايتيـ مف المشكلبت والضغوط 

انواع  النفسية  وتنمية قدراتيـ الايجابية لتسييؿ عيشيـ في الحياة . ومف بيف ىذه
التدخلبت الارشادية، الإرشاد الواقعي . اذ وتُعد نظرية الارشاد الواقعي أحد الاتجاىات 
الميمة في الإرشاد النفسي، وتُسيـ في خفض مستوى المشكلبت الانفعالية و تنمية التوافؽ 
النفسي ، وىي بذلؾ تعتمػد عمى الإدراؾ والتفكير، وعميو فإف نظرية الارشاد الواقعي تيدؼ 
إلى تعديؿ السموؾ غير المتوافؽ لدى الاشخاص وتعميميـ طريقة أفضؿ لمحياة ، بما في 
ذلؾ مساعدتيـ في تعمػـ ميػارات أدائية ومعرفية ، بما يساعدىـ في تطوير نسؽ أو طريقة 
لمحيػاة يكونػوف بموجبيػا ناجحيف في سموكيـ اليادؼ إلى إشباع حاجاتيـ ، وتتجمى 

والواقػع  (Responsibilityالواقعي مف خػلبؿ المػسؤولية )-العلبج المفاىيـ الأساسية في 
(Reality)  ( والػصواب(Right، .(Loyed,2005:3) 

بيف  سريعة بصورة انتشرت التي العلبجية الأساليب مف بالواقع العلبج ويعد 
وأحد   والمدارس، المؤسسات في واستخدـ الستينات منتصؼ في النفسييف المعالجيف
بيف  ويربط والتفكير، الادراؾ عمى يعتمد النفسي، العلبج في الجديدة الاتجاىات

 William قبؿ) مف بالواقع العلبج طور وقد المسؤوؿ، والسموؾ العقمية الاضطرابات
Glasser)  ًعممية  يتضمف مما أكثر تعميـ عممية ويتضمف الاختيار، نظرية عمى بناء
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النفسي،  العلبج في العقلبنية الاتجاىات فيومف وقائية، طريقة يكوف أف إلى ويميؿ علبج،
 (.120: 2007)السنبارى ، 

( بوصفو Hopeوتتجمى الاىمية النظرية ليذا البحث مف أىمية دراسة متغير الامؿ )
يمثؿ محور حركة الانساف لما لو مف تأثير في بقاء الانساف متعمقا بالحياة وعاملب بيا مف 

ف  . كما تتأكد الأىمية التطبيقية مف خلبؿ اقتراح برنامج إرشادي اجؿ اسعاد نفسو والاخري
 يستند الى الإرشاد الواقعي، الذي يعد مف الأساليب الإرشادية الميمة في الارشاد النفسي . 

وبوصؼ الباحثة تدريسية تعمؿ في الجامعة كانت بتماس مع  مشكلبت الطمبة  
ستقبؿ وتعد ىذه المشكمة مف  المشكلبت ومنيا احساس كثير منيـ بفقداف الامؿ  بالم

نتيجة انحسار وضيؽ فرص العمؿ بعد تخرجيـ مف الجامعة. وىذا الامر جعؿ الباحثة 
نوجو اىتماميا لمتصدي لآثار ىذه المشكمة بالدارسة والبحث العممي سعيا منيـ لأعداد 

 برنامج إرشادي لتنمية الامؿ لدى طمبة الجامعة في ظؿ الازمات.
 

 ىدفا البحث:: ثانيا
 ييدؼ ىذا البحث التعرؼ الى :

 الامؿ لدى افراد عينة البحث   .1
اقتراح برنامج يستند الى الارشاد الواقعي في تنمية الامؿ لدى طمبة الجامعة في  .2

 ظؿ الازمات 
 

  : ثالثا: حدكد البحث
التربية لمعموـ الإنسانية في جامعة البصرة لمدراسة  كميةيتحدد ىذا البحث في طمبة 

 (.2021- 2020الصباحية ، مف كلب الجنسيف)ذكور ، اناث( ولمعاـ الدراسي )
 رابعا : تحديد المصطمحات : 

 : عرفو كؿ مف :. الارشاد الكاقعي1
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 : (William Glasser,1965وليـ جلبسر ) –
تفتػػػرض اف النػػػاس طبيعيػػػوف انػػػو طريقػػػة مػػػف طرائػػػؽ الارشػػػاد الحديثػػػة التػػػي 

 ولدييـ تطور نفسي سميـ الػى الحػد الػذي يمكػنيـ مػف التعامػؿ مػع العػالـ الحقيقػي ،
 (.12، 1969)جلبسر ، 

 :(2011)عمي،  -
مػػف اكتشػػاؼ حاجاتػػو غيػػر المشْػػبعة ،  عمميػػة إرشػػادية تعميميػػة تمكِّػػف الفػػرد

والاجتمػػاعي ، وتحديػد مػػا ينػػتج عػػف ذلػػؾ مػف مشػػكلبت عمػػى المسػػتوييف الشخصػػي 
ثػػػػـ مػػػػػساعدتو لتكػػػػػويف مجموعػػػػة مػػػػف الصػػػػور الذىنيػػػػة الإيجابيػػػػة لمػػػػا يريػػػػده بطػػػػرؽ 
مشػػروعة ، وتقػػويـ سػػموكو لتحقيػػؽ تمػػؾ الصػػور وفػػؽ قدراتػػو وحسػػب إمكانػػات البيئػػة 
حولػو ، ومسػػاندتو ليضػػع خططػػا قابمػػة لمتنفيػػذ ، تتػيح لػػو مجموعػػة مػػف البػػدائؿ التػػي 

: 2011،)عمػػي،  حقػػؽ تمػػؾ الصػػور الذىنيػػةيمكػػف أف يأخػػذ منيػػا مػػا ىػػو أنسػػب لت
25. ) 

 :(2018محمد،)  -
 مػف يقػوـ المعػالج والعميػؿ، المعػالج بػيف العقلبنػي الحػوار عمػى قػائـ ارشاد 

 حتى يكػوف وسموكو، وميولو الحالية بحياتو المتعمقة لمعميؿ الأسئمة بتوجيو خلبلو
 لتطػوير خطػة وضػع ثػـ ومػف سػموكو تقيػيـ وقػادراً عمػى لسػموكو واعيػاً  العميػؿ

 (216: 2018مسئولية، )محمد،  سموكيات أكثر
 عرفو كؿ مف :: . الامؿ2

- (Snyder, et al.1996)   : وجيػة معرفيػةCognitive set  وحالػة دافعيػػة
تتضػػػمف ايمػػػاف الفػػػػرد بقدرتػػػو وامتلبكػػػػو القػػػدرة اللبزمػػػة لمتخطػػػػيط والعمػػػؿ المسػػػػتمر 

 .(Snyder, et al.,1996:321)لتحقؽ اىدافو ، 
حالػة ايجابيػة لحفػز اليمػـ والتػي تقػوـ عمػى   :( .Snyder,et alسنايدر واخروف ) -

التبادؿ المستمد مف الاحساس بالنجاح ويشمؿ مكونيف ، ىما: مكوف المقدرة، وىػي 
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الطاقة الموجية لميدؼ والسبيؿ ، ىي الطرؽ التي يتـ مف خلبؿ توجيو تمؾ الطاقة 
 .(Heaven., & Clarrochi., 2008: 708)لموصوؿ لميدؼ، 
 الازمة عرفيا كؿ مف : 

: صػػدمة شػػديدة ليػػا جميػػع خصػػائص المشػػكمة ولكػػف ترتفػػع عنيػػا (2001كامػػؿ ،) -
درجػػة وشػػدة الصػػدمة والخمػػؿ الػػوظيفي الػػذي يصػػيب الفػػرد الػػى مسػػتوى مػػا يعػػرؼ 
 بالأزمػػػة ، يصػػػيب النظػػػاـ ) فػػػرد ، مجتمػػػع ، مؤسسػػػة( بػػػالعجز والقصػػػور الػػػذاتي ،

 (.43: 2001كامؿ ، )
مصػػطمح يسػػتعمؿ للئشػػارة الػػى موقػػؼ غيػػر  : Nathan, M. (2012)ناثػػاف   -

متوقػػػػع ، ويمثػػػػؿ خطػػػػورة او تحػػػػدي ويػػػػزداد تأثيرىػػػػا السػػػػمبي عنػػػػدما يسػػػػاء ادارتيػػػػا 
والتعامؿ معيا ، فأنيا تفجر سمسػمة مػف ردود افعػاؿ الاخػريف ويترتػب عمييػا ازمػات 

 (.(Nathan, 2012,115اخرى ، 
 

 الإطار النظرم
 نظرية الارشاد بالكاقع :اكلا : 

( الى السموؾ البشري بوصفو سموكا ىادفا وينبع مف داخؿ Glasserينظر جلبسر)
الفرد لا مف قوى خارجية عمى الرغـ مف اف تأثير القوى الخارجية عمى قراراتنا كبير ولكنو 
ليس ناتجا مف قبؿ ىذه العوامؿ بؿ اف سموكنا مدفوع بدوافع داخمية . وكؿ سموكنا ىو 
محاولة افضؿ لمحصوؿ عمى ما نريد وذلؾ لاكتساب سيطرة فاعمة عمى حياتنا . ثـ اف 
سموكنا موجو في الاساس لإشباع حاجاتنا . ويعتقد جلبسر اف ىناؾ حاجة نفسية واحدة 
يمتمكيا كؿ الناس مف كؿ الثقافات ومف الميد الى المحد وىي الحاجة الى اليوية )مف أنا( 

ا بطريقة او باخرى متميزوف منفصموف عف الكائنات الحية بمعنى اخر اف نشعر انن
الاخرى ولتحقؽ ىذه اليوية حدد جلبسر اربع حاجات نفسية يساعدنا تحققيا عمى تحقؽ 
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( بالانتماء ، القوة ، الحرية ، المرح ، والحاجة الى 1989 – 1985اليوية وحددىا عاـ )
 (.307: 2009البقاء،)الخواجا، 

شخص قادر عمى توجيو حياتو ، بوسع الانساف اف يتخذ  ويعتقد جلبسر اف كؿ
القرارات الميمة في حياتو واف يكوف مسؤولا عنيا ، وبالتالي فاف ما يفعمو الناس او يقوموف 
بو مف تصرفات تحدد سماتيـ الشخصية ، واف بالإمكاف تغيير حياة الفرد مف خلبؿ تغيير 

 (.226: 2012سموكو،) عبد الله، 
 لمنظرية: ساسيةالا المفاىيـ -1

 عنيا قاؿ فقد بالواقع الارشاد رھجو ىي :(Responsibilityالمسؤولة ) - أ
 لا تحرـ بطريقة واىدافو  حاجاتو تحقؽ عمى الفرد قدرة )جلبسر(: بأنيا

 ىو المسؤوؿ والشخص وحاجاتيـ، أىدافيـ تحقؽ عمى قدرتيـ مف الآخريف
 مف يريد ماذا لتحديد كافي الداخمي النفسي فرديا ولديو الدعـ المستقؿ الشخص
حاجاتو وأىدافو، ) العزة وعبد  تمبي مسؤولة بطرؽ حاجاتو ويشبع الحياة

 (.171: 2015اليادي،
وتعني اف يصبح الفرد فادرا  :( Autonomyالاستقلبلية )  التحكـ الذاتي او - ب

عمى ايجاد دعـ نفسي مف خلبؿ التخمي عف الدعـ البيئي وىذا يؤدي الى 
 ؤوليتو وماذا يريد ويطور خططا مسؤولة تمبي حاجاتو واىدافو .تحمؿ الفرد مس

: يمتزـ المرشد بتنفيذ الخطة المتفؽ عمييا لمعمؿ بعد (Commitmentالالتزاـ ) - ت
 اف يكوف المسترشد قد اعطى حكما عمى سموكو وخطط لتغييره .

تنتج مف الطريقة التي يرى بيا الفرد نفسو كانساف بالنسبة : (Identityاليوية ) - ث
للآخريف وتتضمف الحاجة لمشعور بالاستقلبؿ والتمييز ، وقد عرفيا عمى انيا 
الحاجة النفسية الاساسية المتفردة التي يمتمكيا كؿ فرد ليسيؿ اندماجو مع 

جحة الاخريف وقد ميز جلبسر بيف نوعيف مف اليوية ، ىما ) اليوية النا
Identity Success (    و ) اليوية الفاشمةIdentity Failure.) 
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( لكنو Empathyيقترب مف مفيوـ التعاطؼ ) :(Involvementالاندماج )  - ج
يختمؼ عنو في انو يتضمف الاتصاؿ مع الاخريف وليس مجرد عاطفة . وىذا 
ده الاندماج مف وجية نظر جلبسر يعد ميارة يجب اف تتوافر لدى المرشد ويع
 اساس نجاح العلبقات وتعد الحاجة للبندماج حاجة ممحة لطمب الارشاد .

وىناؾ مفاىيـ اخرى لا يسع المقاـ شرحيا وىي : ) الواقع ، الحب، 
الصح ، القيمة الذاتية ، الحاجات الاساسية ،التي تنقسـ الى : الحاجة الى 

الحرية الاختيار ،  الانتماء والحاجة الى القوة والحاجة الى المتعة والحاجة الى
اشباع الحاجات ، السموؾ الحاضر ، التعمـ ، القوة النمائية، احتراـ الذات، 

  - 308: 2009الصواب، فردية الفرد ، الواقع ، البدائؿ (، ) الخواجا ، 
213.) 

 السمكؾ: اضطرابات اسباب  -2
 التي والظروؼ الشخص يشمؿ الواقع ( اف Glasserجلبسر)  ويرى

 فانيـ واجتماعية نفسية بمشكلبت يشعروف الذيف واف ، بعلبقة تفاعمية بو تحيط
 واقعيا غير سموكا يسمكوف فانيـ وعميو واقعية بطريقة اشباع حاجاتيـ عف يعجزوف
 (. 502: 2000 ، ، )الرشيدي حاجاتيـ لإشباع محاولاتيـ في مسؤوؿ وغير

 : بما يأتي  الاضطراب ىذا وحدد)جلبسر( اسباب
 اشباعيا. في فشمو او الفرد حاجات اشباع نقص  - أ
 واقعية. غير بدرجة لمفرد الأخلبقية المعايير ارتفاع  - ب
 اليو. الموكؿ الاجتماعي بدوره القياـ في الفرد فشؿ  - ح
 الفرد(. لدى المسؤولية انعداـ او ضعؼ ( اللبمبالاة  - خ
 بو. الاتصاؿ فقداف او ، الواقع انكار  - د
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 :العلاجية  أك الإرشادية العممية أىداؼ  -3
 واستبداليا المسؤوؿ غير السموكيات إزالة أو تخفيض ىو الرئيس اليدؼ - أ

 .ىادفة أو مسؤولة بسموكيات
 الآخريف مع والاندماج التعايش مف مياراتو تمكنو في المسترشد تزويد  - ب

 .يعيشو الذي الواقع ومواجية
 ميارات ويمتمكوف ظروفيـ، عمى السيطرة عمى القدرة لدييـ أشخاص خمؽ - ت

 .المشكمة وحؿ اتخاذ القرارات تساعدىـ عممية
 تقييـ في أيضا يريدونو واقعيا ما وىؿ أىدافيـ، تقييـ عمى الأشخاص مساعدة  - ث

 وقراراتو. سموكاتو
 لدى اجتماعيا مقبولة بسموكيات اجتماعيا المقبولة غير السموكيات استبداؿ  - ج

 .بو المحيط المجتمع
 الاستراتيجيات العلاجية المستعممة في الارشاد الكاقعي :   -4

 ىناؾ استراتيجيات خاصة بالعلبج الواقعي ، ىي : 
 :  Questionsالتساؤؿ  - أ

يساؿ المرشد اسئمة كثيرة ميمة ليستكشؼ السموؾ الكمي ، ويقيـ ما 
يفعمو الناس ويعمؿ خططا محددة والاسئمة مفيدة في العلبج الواقعي لأسباب 
وىي لتدخؿ في العالـ الداخمي لممسترشد لتجمع معمومات ، لتعطي معمومات 

وعربيات ،  )ابو اسعد، لتساعد المسترشد اف تكوف لديو سيطرة اكثر فعالية، 
2015 :311 .) 

 : Effective planningاعداد الخطة الفعّالة  - ب
عند اعداد الخطة الارشادية يجب اف تكوف بسيطة وسيمة الفيـ 
ومنظمة بشكؿ يتضمف التغذية الراجعة والتعزيز ، واقعية يمكف تطبيقيا لتمبي 

 ( .Bruno, 1977: 207حاجة المسترشديف مف الارشاد،)
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 : (humor) الدعابة والمرح  - ح
وىو اسموب غير مباشر يمكف ايصالو شفوياً أو غير شفوي عف طريؽ 
اعطاء امثمة عف تصرفات بعض الأفراد ليساعد عمى التكيؼ الاجتماعي 
وتقميص المسافة الاجتماعية بيف أفراد المجموعة لتكوف الجمسات الارشادية 

 (Pasquali, 1985: 244اكثر مرونة ،)
افضؿ وسيمة مناسبة لأشكاؿ المرح في وقد وجد اف النكات ىي 

 ,Chapmanالمعالجة النفسية عف طريؽ صياغتيا بطريقة فنية مقبولة . )
1976: 336 ) 

 :(Confrontationالمجابية او المواجية )  - خ
تكوف المواجية حتمية لاف المرشد لا يوافؽ عمى الاعذار ولا يستسمـ 

زاؿ ايجابيا في التعامؿ مع بسيولة في عممو . وفي المواجية فاف المرشد ما 
اعذار المسترشد ، ولا يوافؽ عمى تمؾ الاعذار ، المرشد لا ينتقد او يجادؿ 
لكنو يستمر بالعمؿ باستكشاؼ السموؾ الكمي وعمؿ خطط مؤثرة والمواجية 

 .يمكف اف تحدث في اي مظير مف العلبج الواقعي
  :(Paradoxical techniquesتقنيات التناقض ) - د

تعميمات متعارضة لممسترشديف ، وتكوف تقنيات التناقض غير اعطاء 
متوقعة وصعبة للبستعماؿ ولابد مف التدريب والالفة قبؿ استعماليا والارتباط 
والاماف ىي مفاىيـ مفتاحية في استعماؿ التدخلبت التناقضية ، وىذه 

)ابو اسعد  التدخلبت يجب اف لا تستعمؿ مع الافراد مثؿ الانتحارييف،
 (.313: 2015بيات ، وعر 

 الامؿ :  -5
 فيحٌقؽ بعضا الظروؼ تساعده حياتو، قد في وآماؿ مطامح فرد لكؿ :مفيومو  - أ

 ويعيش آخروف  قاسية حياة الأفراد بعض يعيش قد وكذلؾ جميعيا أو منيا
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 مف كثير إف فنلبحظ أسبابيا حالة لكؿ إف ومع مترفة حياة أو قسوة أقؿ حياة
 . باستمرار والقمؽ الآمؿ فقداف مف يعٌانوف الإفراد

 الآمؿ إلى بحاجة إننا إلى (Lazarus, 1999) لازوروس أشار وقد
 غير سموكنا ويصبح وبائسيف محبطيف سنكوف الآمؿ دوف مف لأنو حياتنا في
 لمكفاح حيويا ليـ مصدرا يعٌد للؤمؿ الأشخاص واف امتلبؾ . معنى ذي

 ,Lazarus, 1999). الفرد،  بيئة في حٌصؿ ما مع لمتوافؽ ناجحة ووسيمة
p.3) 

ويختمؼ استعماؿ مفيوـ الامؿ مف الناحية النفسية عف الاستعماؿ 
الشائع لممصطمح ، اذ يرى كثير مف الناس عمى انو عبارة عف "ظاىرة 
الانفعالي العاطفي" وعندما يكوف لدييـ الخبرة فانو يستنفذ جميع الوسائؿ 

ذلؾ في عبارة : )نامؿ في الافضؿ او  العممية لتحقؽ الغاية المرجوة، ويتجمى
عمى الاقؿ لازاؿ لدينا امؿ (، التي غالبا ما تمفظ وخاصة عندما يكوف المرء 
عاجزا عف تحقؽ الاىداؼ الميمة مف خلبؿ الجيود الذاتية الي 

  .Peterson & Byron,2008,p.785)يؤدييا،)
 إلى تؤدي التي الايجابية الدافعية مف اذ يشير مفيوـ الامؿ الى حالة

 مفيوميف عمى التعريؼ ىذا وقد أسس بالنجاح الإحساس تدعـ و داخمي نشاط
 لميدؼ الموجية والقوة الطاقة مستوى تعني و ((Agencyالطاقة ىما

اليدؼ،  )الاماـ  لبموغ التخطيط القدرة عمى وتعني ( Pathway ) والمسارات
 (.169: 2018ورويـ ، 

( أنموذجا معرفيا للؤمؿ 1991سنايدر عاـ )اقترح : الأمؿ في سنايدر نظرية  - ب
والذي يركز عمى بموغ اليدؼ خلبفا لنظريات سابقة. ومع ذلؾ فاف انموذج 
)سنايدر( لـ يركز فقط عمى ما ىو مأموؿ ولكف يركز عمى التحفيز والتخطيط 
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: 2011والتي ىي ضرورية لتحقؽ الاىداؼ عمى وجو التحديد،)القاسـ ، 
72.) 

 اذ والمسارات ، الطاقة مفيومي عمى سنايدر لدى الأمؿ نظرية تركز
 أما .الأىداؼ نحو التوجو في الدافعية ومستوى القوة إلى تشير الطاقة

 ىما المفيوماف وىذاف .اليدؼ إلى المؤدية لمطرؽ فتعني التخطيط المسارات
 يوصؼ الأمؿ فإف النظرية ليذه وتبعا .للؤمؿ الأساسية يشكلبف النظرية المذاف
 وقد .الأىداؼ أو الإيجابية النتائج إلى لموصوؿ القدرة الدافعة أنو عمى

 للؤىداؼ التفكير أساليب حوؿ الذاتية التقارير النظرية عمى ىذه اعتمدت
 الأمؿ فإف لذا .الأىداؼ ىذه لبموغ الشخص التي يتبعيا والأساليب الشخصية

 دائمو الأمؿ مرتفعو والأشخاص .لتخطيط الأىداؼ ووجية أسموب يعتبر
الأىداؼ،)معمرية  ىذه بموغ نحو ودائمو السعي المستقبمية، أىدافيـ في التفكير

 ،2011 :186.) 
ويرى سنايدر اف عدـ مقدرة الاشخاص عمى تحقؽ اىدافيـ يعود الى 
انخفاض مستويات الامؿ لدييـ ، فيـ يعانوف مف صعوبات في واحد او اكثر 

فكير المتعمؽ بإيجاد الطرؽ مف مكونات الامؿ ، مثؿ وضع الاىداؼ والت
والمسالؾ العممية لموصوؿ الى الاىداؼ والقدرة عمى الفعؿ، ولذا فاف نظرية 
الامؿ تيدؼ الى مساعدة الاشخاص عمى صياغة اىدافيـ بصورة واضحة 
وتطور استراتيجيات ووسائؿ خاصة تعمؿ عمى تحقؽ الاىداؼ، )جودة 

 (. 71: 2010وعسمية ، 
  بالأمؿ. ترتبط الشخصية السمات بعض ىناؾ أف إلى سنايدر وأشار
-Self) الذات  وفاعمية الأمؿ بيف علبقة توجد المثاؿ فعمى سبيؿ
Efficiencyترتبط الفرد دافعية أف إلى الذات فاعمية تشير ( لمعالـ باندورا ، اذ 
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 الشخصية كفاءتو في الفرد اعتقاد مف أىميا الميكانيزمات مف بالعديد
 ىذه النظر ووجية  .لسموكو وتوقعاتو

 تنظـ التي المعرفية العمميات أف اذ يرى باندورا .الأمؿ مفيوـ مف قريبة
 فكرة ذاتيا ىي وىذه بالمواقؼ، الخاصة الأىداؼ عمى ترتكز فاعمية الذات
 أف كذلؾ سنايدر ويعتقد .الأمؿ مفيوـ يتضمنيا التي رت ا الطاقة والمسا

 الأمؿ بيف ارتباط الى وجود كما يشير سنايدر  .الذات يرتبط بتقدير الأمؿ
 العديد لدييـ نمط السموؾ)أ( ذوي أف إلى يشير اذ .والعدائية السموؾ)أ( ونمط
 .لتحققيا أىداؼ عف أنيـ يبحثوف كما  باستمرار لتحققيا يسعوف الأىداؼ مف
 مع السمات ىذه تجاه الآخريف وتتفؽ العدائي وأسموبيـ السريع أدائيـ إلى ىذا

 (.96: 2008الأمؿ،)دغيـ ،  مفيوـ والمسارات في الطاقة مفيومي
( تصنيفا لمكونات الأمؿ 1991يفرز العالـ سنايدر واخروف، ) :مكونات الامؿ  - ح

التي تشمؿ: ) الادراؾ المعرفي تجاه ىدؼ الفرد ، ويسمي ىذا مكوف الطاقة . 
 . وادراؾ القدرة اللبزمة لتوليد الطرائؽ )المسالؾ( لبموغ اليدؼ

وىذاف المكوناف للؤمؿ )الطاقة وطرائؽ المسار( توجد بينيما علبقة 
موجبة الا انيما غير مترادفيف رغـ الاىتماـ بالجانب المعرفي في تفسير الأمؿ 
الا انو لو دورا في التقييـ المعرفي للؤنشطة المرتبطة بالأىداؼ ويعتمد نوع 

 (.29: 2012يار ، الانفعاؿ المرتبط باليدؼ المدرؾ لمفرد ،)ابو الد
 فقد عدة، بطرائؽ النفسي الامؿ بالتوافؽ يرتبط :الجوانب الايجابية للؤمؿ   - خ

 بقدراتو، الفرد الامؿ وكؿ مف : اعتقاد بيف موجبا ارتباطا البحوث كشفت
البدنية،  الاجتماعي، والقدرة والتقبؿ الشخصية، وادراكو لكفاءتو ، وبجدارتو

 تضاد علبقة توجد كما الإيجابي، والتفكير الذات، وتقدير والمظير الجسمي،
بيف الامؿ وكؿ مف التشاؤـ والاكتئاب والوجداف السمبي ، ) عبد الخالؽ ، 

2014 :184 .) 
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ا(  Snyder.et al.2002دراسات اجراىا سنايدر واخروف ) وبينت نتائج 
بالطرؽ الناجحة لحؿ المشكلبت كما  ترتبط الامؿ مف المرتفعة اف الدرجات

اف للؤمؿ دور في رفع معنويات مف يعانوف مف المشكلبت النفسية بينت 
المرتبطة بالأمراض بوصؼ الامؿ يرتبط بالصحة النفسية الجيدة ، كما يعد 

 Snyder.etعامؿ ميـ في التقييـ الايجابي للؤحداث السمبية ، )
al.2002,p.820. ) 

 : الاثار السمبية لفقداف الامؿ  - د
%( 90( اف اكثر مف )2002تشير احصاءات الامـ المتحدة لمعاـ ) 

مف حالات الانتحار جاءت نتيجة للبضطرابات النفسية والعصبية وتحديدا 
الكآبة اي بسبب فقداف الامؿ الذي كاف موجودا لدييـ. فيو احساس يكوف فيو 

تسامة وعدـ الفرد نيبا لمشعور الداخمي السمبي والفشؿ وخيبة الامؿ واختفاء الاب
 (.374: 2009الابتياج، )الطريا وقمندر، 

( ، فاف cognitive assumptionsوعمى وفؽ الافتراضات المعرفية )
 السموؾ الانتحاري يتصور انو مخرج مف فقداف الامؿ/ الياس

(hopelessness/ despair وينظر الى فقداف الامؿ بوصفو واحدا مف .)
انو يمثؿ نظاما مف التوقعات السمبية الخصائص الاساسية للبكتئاب ، كما 

 (.4-3:  2019المتعمقة بالفرد نفسو وبحياتو المستقبمية ،)ابو الحسف، 
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 منيج البحث كاجراءاتو 
 

 :  اكلا: منيج البحث
استعممت الباحثة المنيج الوصفي ، اذا غالبا ما يستعمؿ ىذا المنيج في دراسات 

ويعتمد ىذا المنيج عمى دراسة الواقع او الظاىرة كما ىي في العموـ الاجتماعية والانسانية. 
: 2018الميداف وييتـ بوصفيا وصفا دقيقا ويعبر عنيا تعبيرا كميا او كيفيا، ) درويش ،

118.) 
اشتمؿ مجتمع البحث جميع طمبة الاقساـ العممية في كمية التربية  اكلا: مجتمع البحث:

( ذكرا 694( طالب وطالبة. )3284لبالغ عددىـ )لمعموـ الانسانية في جامعة البصرة، ا
 (.1( انثى. الجدوؿ )2590و)

 (1الجدكؿ )
 تكزيع افراد مجتمع البحث

 القسـ ت
 المجمكع المرحمة الرابعة المرحمة الثالثة المرحمة الثانية المرحمة الاكلى

كر
ذك

اث 
ان

مكع 
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ال
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ال

كر 
ذك
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ان

مكع 
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ال

كر 
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اث 
ان

مكع 
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1 
المغة 
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27 
11
1 

13
8 

15 
12
1 

13
6 

34 
12
1 

15
5 

24 
14
2 

16
6 

10
0 

49
5 

59
5 

2 
المغة 
الانج
 ليزية

27 
18
9 
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6 

20 
18
4 

20
4 

24 
21
3 

23
7 

14 
19
0 

20
4 

85 
77
6 
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1 

3 
التاري
 خ

21 69 90 21 69 90 18 59 77 15 34 49 75 
23
1 

30
6 

4 
الجغرا
 فية

32 75 
10
7 

23 65 88 15 70 85 33 
10
4 

13
7 

10
3 

31
4 

41
7 
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 القسـ ت
 المجمكع المرحمة الرابعة المرحمة الثالثة المرحمة الثانية المرحمة الاكلى

كر
ذك

اث 
ان
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ال
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ال
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مج
ال

كر 
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شاد 
النفس
ي 
والتوج
يو 
التربو 
 ي

1 7 7 4 1 3 3 6 

6 

العموـ 
النفسي
ة 
والتر 
 بوية

19 62 81 17 41 58 14 45 59 23 23 46 73 
17
1 

24
4 

7 
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القراف 
والتر 
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41 
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4 
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5 

17 73 90 37 83 
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0 

0 0 0 95 
26
0 
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 :  ثانيا: عينة البحث

( طالب 300لإتماـ اجراءات البحث اختارت الباحثة عينة عشوائية بمغ عددىا )
وتـ اختيار الطمبة ( . 3284%( مف مجتمع البحث البالغ عدده )13,9وطالبة ما نسبتو )
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( 63اختيارا عشوائيا مف الاقساـ العممي عمى وفؽ الجنس )ذكور، اناث(، فقد اختير )
 (.2( طالبة الجدوؿ )237طالبا و)
 

 (2الجدكؿ )
 تكزيع افراد عينة البحث عمى كفؽ القسـ كالمرحمة كالجنس )ذككر ، اناث(    

 القسـ ت
 الاناث الذككر

 المجمكع
 الرابعة الثانية الرابعة الثانية

 47 17 22 4 4 المغة العربية 1
 80 34 38 4 4 المغة الانجميزية 2
 36 7 20 4 5 التاريخ 3
 35 6 18 5 6 الجغرافية 4
 56 21 20 6 9 الارشاد النفسي والتوجيو التربوي 5
 25 7 9 5 4 العموـ النفسية والتربوية 6
 21 0 18 0 3 عموـ القراف والتربية الاسلبمية 7

 300 92 145 28 35 المجموع
 

 ثالثا: أداتا البحث:
 (Snyder.et al,1991تبنت الباحثة مقياس الامؿ إعداد ): مقياس الامؿ -1

 (.1( فقرة )الممحؽ ، 12(،الذي يتكوف مف )2011وتعريب وتقنيف معمرية ،)
مقترح برنامج يستند الى الارشاد الكاقعي في تنمية الامؿ لدل طمبة الجامعة في  -2

 ظؿ الازمات 
 :صدؽ الأداتيف 

 صلبحية فقرات المقياس وصدؽ مخطط البرنامج الارشادي : -1
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عرضت الباحثة أداتا البحث عمى عدد مف الخبراء المختصيف في 
المقياس ومدى القياس النفسي والارشاد النفسي لتعرؼ صلبحية فقرات 

امكانيتيا لقياس ظاىرة البحث وصلبحية خطوات بناء وفعالية الفنيات 
والجمسات الإرشادية المقترحة في تنمية الامؿ لدى طمبة الجامعة في ظؿ 

( 11، 7، 5، 3الازمات. وفي ضوء ملبحظاتيـ تـ تعديؿ صياغة الفقرات )
ائؿ المقياس مف مف الصياغة السمبية الى الصياغة الايجابية وتعديؿ بد

الصيغة )لا، قميلب، متوسطا، كثيرا (، الى وضع خمس بدائؿ تناسب أفراد 
العينة وموضع البحث وتـ الاتفاؽ عمى صلبحية فقرات المقياس وبنسبة اتفاؽ 

 % ( وبينت كذلؾ صلبحية عنوانات وجمسات البرنامج المقترح.80أعمى مف )
 : ة التميزية لمفقرات مقياس الامؿإيجاد القك  -2

يعد التحميؿ الإحصائي لمفقرات مف خلبؿ الدرجات التي يتـ الحصوؿ 
عمييا مف استجابات عينة مف الأفراد أكثر أىمية مف تحميميا منطقيا لأنو 
يكشؼ عف دقة الفقرات في قياس ما وضعت لقياسو ، إذ أف التحميؿ المنطقي 

 مخبير،يعتمد عمى الفحص الظاىري ليا فقط ، أي مثمما يبدو ظاىرياً ل
Frsisbie,2009,P:277) &Ebel .) 

ولحساب القوة التمييزية لفقرات مقياس )الامؿ ( اعتمدت الباحث 
اسموب المجموعتيف المتطرفتيف بتطبيؽ فقرات المقياسيف عمى عينة التحميؿ 

( طالب وطالبة ، وبعد تصيحيح الإجابات 120الإحصائي البالغ عددىا)
المستجيبيف عمى المقياس تنازليا مف أعمى رتبت الباحثة درجات استجابات 

درجة إلى أدنى درجة . وحددت المجموعتاف الطرفيتاف في الدرجة الكمية 
%( لممجموعة الدنيا مف 27%( لممجموعة العميا ونسبة )27بنسبة )

الاستمارات إذ اف ىذه النسبة تعط مجموعتيف بأكبر حجـ وأقصی  تمايز، وقد 
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( في المجموعة الدنيا 32( فردا و )32وعة العميا )بمغ عدد الأفراد في المجم
 ( طالب وطالبة في المجموعتيف .64أي بمجموع )

واستعمؿ الاختبار التائي لمجموعتيف مستقمتيف متساويتيف لاختبار دلالة 
الفروؽ بيف متوسطات درجات افراد المجموعتيف الدنيا والعميا مف خلبؿ مقارنة 

فقرة مف فقرات مقياس البحث  بالقيمة الجدولية  القيمة التائية المحسوبة لكؿ
( لجميع فقرات 50,0وتبيف أف الفروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

المقياس بوصؼ أف القيمة التائية المحسوبة جاءت اكبر مف القيمة التائية 
(. واظيرت النتائج أف الفقرات 62( وبدرجة حرية )97,1الجدولية البالغة )

بقدرة عمى التمييز بيف استجابات الافراد في المجموعتيف العميا والدنيا تتمتع 
 ( 3مف عينة التحميؿ الاحصائي الجدوؿ،)

 
 (3الجدكؿ)

 ية لفقرات مقياس المناخ الاخلاقيالقكه التميز 

 المجمكعة الفقرات
 الكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

القيمة التائية 
 المحسكبة

1 
 0.97116 4.0278 المجموعة العميا

6.572 
 1.11521 3.0926 المجموعة الدنيا

2 
 1.1740 4,1480 المجموعة العميا

8.301 
 1.0910 2.8701 المجموعة الدنيا

3 
 1.18254 4.1481 المجموعة العميا

8.350 
 1.08048 2.8611 المجموعة الدنيا

4 
 0.66738 4.6759 المجموعة العميا

16.308 
 0.89342 2.9259 الدنياالمجموعة 

5 
 0.97116 4.0278 المجموعة العميا

6.572 
 1.11521 3.0926 المجموعة الدنيا
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6 
 1.00823 3.9537 المجموعة العميا

6.206 
 1.07394 3.0741 المجموعة الدنيا

7 
 1.08691 3.5741 المجموعة العميا

2.087 
 1.19285 3.2500 المجموعة الدنيا

8 
 1.1740 4,1480 العميا المجموعة

8.301 
 1.0910 2.8701 المجموعة الدنيا

9 
 1.13669 3.7500 المجموعة العميا

3.572 
 0.99161 3.2315 المجموعة الدنيا

01 
 1.14760 3.6389 المجموعة العميا

2.493 
 1.19868 3.2407 المجموعة الدنيا

00 
 1.1740 4,1480 المجموعة العميا

8.301 
 1.0910 2.8701 المجموعة الدنيا

01 
 1.08691 3.5741 المجموعة العميا

2.087 
 1.19285 3.2500 المجموعة الدنيا

  (1.970( تساوي ) 0.05( ومستوى دلالة )62القيمة التائية الجدولية عند درجة حرية )
 

  : ثبات مقياس البحث 
( طالب وطالبة مف 30لحساب الثبات اختارت الباحثة وبالطريقة العشوائية )

قسـ الارشاد النفسي والتوجيو التربوي الباحثة وطبقت عمييـ مقياس الامؿ وأعادت 
تطبيؽ المقياس عمى ذات العينة بعد مرور أسبوعيف واوجت معامؿ الثبات 

قيمة معامؿ ارتباط ، اذ بمغت (Person)باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف 
                                           يد لاستقرار المقياس عبر الزمف (. وىو مؤشر ج0.79التطبيقيف الأوؿ والثاني )

((Anastasi,1988,p116 . 
  بعد اتماـ الإجراءات السيكومترية )الصدؽ ، الثبات( اصبح : كصؼ المقياس

بالصياغة الايجابية لكؿ فقرة خمسة بدائؿ، ( فقرة جاءت 12المقياس يتكوف مف )
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 2،  3،  4،  5ىي : ) دائماً ، غالباً ، أحياناً ، نادراً ، أبداً ( يقابميا الدرجات ) 
( واقؿ درجة 60(. وتكوف بذلؾ اعمى درجة يحصؿ عمييا المستجيب ، ىي:) 1، 
ز ( . وبعد ىذه الاجراءات أصبح المقياس جاى36( وبمتوسط فرضي بمغ )12)

 لمتطبيؽ. 
 التطبيؽ النيائي للأداة: 

بعد استكماؿ إجراءات صدؽ وثبات المقياس طبؽ مقياس الامؿ بصورتو 
( طالب وطالبة، 150عددىا ) النيائية عمى عينة التطبيؽ النيائية لمبحث البالغ

 وجمعت البيانات لتحميميا. 
 استعممت الباحثة الوسائؿ الإحصائية الآتية: الكسائؿ الإحصائية : 

معامؿ ارتباط بيرسوف لحساب ثبات المقياس بطريقة إعادة تطبيؽ الاختبار 
والاختبار التائي لعينة واحدة  لاختبار الفرؽ بيف المتوسط  الحسابي لدرجات أفراد 

يف العينة عمى مقياس البحث والمتوسط الفرضي ليا، والاختبار التائي لعينت
 ( .183: 1977مستقمتيف لإيجاد التمييز بيف الفقرات، )البياتي واثناسيوس ،

 
 عرض النتائج كمناقشتيا

 
 فيما يأتي عرضا لنتائج البحث عمى وفؽ تسمسؿ أىداؼ البحث وكما يأتي :

 :درجة الامؿ لدل افراد عينة البحثتعرؼ  .1
لتحقؽ ىذا اليدؼ طبقت الباحثة مقياس الامؿ عمى عينة البحث البالغ  
( طالب وطالبة ، وبينت النتائج أف جميع أفراد عينة التطبيؽ النيائي 150عددىا )

(، 36جاءت درجات استجابتيـ اقؿ مف المتوسط الفرضي لمقياس الامؿ البالغ )
ت ، أَوجدت الباحثة الوسط (. وبعد جمع البيانا 34 -19اذ امتدت درجاتيـ بيف )

الحسابي والانحراؼ المعياري لدرجات استجابات أفراد عينة التطبيؽ النيائي إذ بمغ  
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( وباستعماؿ الاختبار 2 ,61( والانحراؼ المعياري بمغ )72,35الوسط الحسابي )
( وىي اصغر 314,1التائي لعينة واحدة تبيف أف القيمة التائية المحسوبة بمغت )

( 0.05( عند مستوى دلالة )1.970ة التائية الجدولية البالغة         ) مف القيم
(. يعني وىذا لا وجود فرؽ داؿ احصائيا بيف العينة ووسط 149ودرجة حرية )

المجتمع اي أف أفراد عينة البحث لدييف مستويات متدنية مف الامؿ . الجدوؿ 
(4.) 

 (4الجدكؿ )
 القيمة التائية لمفرؽ بيف المتكسطيف الحسابي كالفرضي 

 عمى مقياس الامؿ لدل طمبة الجامعة 
     
 العينة

 الكسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعيارم

 الكسط
 الفرضي

 درجة
 الحرية

 القيمة التائية
 المحسكبة

 القيمة التائية
 المجدكلة

 مستكل
 الدلالة

150 72,35 61, 2 36 149 314,1 1.970 0.05 

 
اقتراح برنامج يستند الى الارشاد الكاقعي في تنمية الامؿ لدل طمبة الجامعة في  .2

 :ظؿ الازمات
لتحقؽ ىذا اليدؼ،  تطمب وضع تصميـ لبرنامج يستند الى الارشاد  

 الواقعي عمى وفؽ الخطوات الاتية : 
مف اعتمدت الباحثة الخطوات العامة في التخطيط لمبرامج الارشادية النفسية 

 خلبؿ اعتمادىا الاسس العامة لبناء البرامج النفسية ، ىي :
 تحديد النظرية التي يستند الييا البرنامج الإرشادم :   -1

اعتماد اسس وافتراضات نظرية جلبسر في الارشاد بالواقع. الاخذ 
بنظر الاعتبار الامكانات التي تجعؿ البرنامج الارشادي النفسي يحقؽ ما 

 ؽ خصائص عينة التجربة.وضع مف اجمو عمى وف
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تمثؿ مشكلبت افراد عينة  بافتراض اف فقرات المقياس :تحديد الحاجات  -2
، التي تمثؿ الحاجات النفسية ليـ والمطموب تقديـ الخدمات التجربة

الإرشادية ليـ ولمعرفة حاجات المسترشديف  مف خلبؿ تطبيؽ مقياس 
 البحث.

 تحديد أىداؼ البرنامج : -3
: يمكف تحديد البرنامج الإرشادي مف خلبؿ البحث لمبرنامجاليدؼ العاـ  - أ

وفرضياتو التي وضعت لمتحقؽ منو وىو)تنمية الامؿ لدى طمبة الجامعة 
  .في ظؿ الازمات(

ستحدد الباحثة الأىداؼ الفرعيػة لمبرنػامج  :  الأىداؼ الخاصة  لمبرنامج - ب
 .ؽ المكونات النفسية لمتغير الامؿعمى وف

: تمثػػؿ درجػػة التػػأثير الاجرائػػي فػػي سػػموؾ  لمبرنػػامج الأىػػداؼ السػػموكية  - ت
المسػػػتجيب وتصػػػاغ ىػػػذه الاىػػػداؼ فػػػي ضػػػوء مػػػا جػػػاء بالحاجػػػات التػػػي 
 استمدت مف فقرات المقياس ، التي ستيدؼ بالعموـ الى تنمية الامؿ. 

 اختيار الفنيات الإرشادية :  -4
بعد اطلبع الباحثة عمى الأنشطة والأساليب التي يُعتمد في تنفيذىا 
لمبرنامج الإرشادية وعمى وفؽ حاجة كؿ جمسة مف الجمسات، ستقترح تبني 
أسموب الإرشاد الجماعي بالاعتماد عمى استراتيجيات والفنيات الارشادية 

، وىي : )التساؤؿ ،المجابة او المواجية ،  Glasser)نظرية جلبسر )
 الدعابة والمرح ، التنفيس( .

( جمسات فعمية 10ادية )( جمسة ارش12وتقترح الباحثة تصميـ )
وجمستيف احداىما الافتتاح والاخرى ختامية ، بواقع جمستيف في الاسبوع 

( دقيقة عدا الجمسة الأولى 45وتقترح الباحثة أف يكوف وقت كؿ جمسة )
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وتقترح الباحثة اف تكوف بالتوزيع الاتي ، ( دقيقة . 60والأخيرة تكوف مدتيا )
 (. 5الجدوؿ ، )
 

 (.5الجدكؿ )
 مقترح جمسات البرنامج الارشادم

 محتكل الجمسة اىداؼ الجمسة تسمسؿ الجمسة كعنكانيا

 ) الجمسة الاولى (
 افتتاحية )التمييدية(

 افتتاح البرنامج والبدء بالتمييد لجمساتو
التعارؼ والاتفاؽ عمى مكاف 
وزماف الجمسات وبياف اىداؼ 

 البرنامج  الارشادي

 ) الجمسة الثانية(
عدة بدائؿ لحؿ ايجاد 

 المشكلبت

اف يتدرب المسترشد عمى  اف يجد  -
بدائؿ متعددة لحؿ المشكلبت التي 

 تعترضو
اف يكوف واثقا بنفسو لتجاوز الاحباط  -

 والياس .

يستعمؿ المرشد/ ة فنية التساؤؿ، 
لمتعرؼ عف مشكلبت المسترشد 
وتدعوه مف خلبؿ فنية المجابة او 
 المواجية لتحد المشكلبت وايجاد

 بدائؿ ليا.

 )الجمسة الثالثة(
الثقة بالنفس في تحقؽ 

 الاىداؼ

اف يتمكف مف رؤية الجزء الممتمئ مف   -
 القدح.

 اف يؤمف بانو قادر عمى تحقؽ اىدافو -

يستعمؿ المرشد / ة فنية 
التساؤؿ،  لمتعرؼ عف اىداؼ 
المسترشد المستقبمية. واستعماؿ 
فنية والمرح ، التنفيس لخفض 

 التوتر.حالات 
 

 )الجمسة الرابعة(
 الاصرار عمى النجاح

اف يتعمـ المسترشد عمى الاستمرار  -
 بالعمؿ رغـ حالات الاخفاؽ.

اف يتمكف المسترشد مف الاصرار عمى  -
 النجاح واستثمار حالات الاخفاؽ .

يستعمؿ المرشد/ ة فنية التساؤؿ، 
لمتعرؼ عف مشكلبت المسترشد 

ة او وتدعوه مف خلبؿ فنية المجاب
المواجية لتحد المشكلبت وايجاد 

 بدائؿ ليا.
 ) الجمسة الخامسة(
 مواجية المصاعب

اف يتعمـ المسترشد كيفية تحد الصعاب  -
 التي تواجو في سعيو لتحقؽ اىدافو

يستعمؿ المرشد/ ة فنية التساؤؿ، 
لمتعرؼ عف مشكلبت المسترشد 



                                        النفسية مركز البحوث

678 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 
 محتكل الجمسة اىداؼ الجمسة تسمسؿ الجمسة كعنكانيا

اف يشعر بانو قوي ميما تعرض  - 
 لمصعاب.

خلبؿ فنية المجابة او وتدعوه مف 
المواجية لتحد مصاعب الحياة 

 ومواجيتيا.

 ) الجمسة السادسة (
تجاوز حالات القمؽ مف 

 المستقبؿ

اف يتمكف المسترشد مف تجاوز المواقؼ  -
 التي تثير لديو القمؽ.

اف ينشغؿ المسترشد بكؿ ما ىو واقعي  -
 ومفيد .

يستعمؿ المرشد / ة فنية 
لمواقؼ التساؤؿ،  لمتعرؼ عف ا

والاحداث التي تثير قمؽ 
المسترشد . واستعماؿ فنية 

والمرح ، التنفيس لخفض حالات 
 التوتر الناجمة عف القمؽ .

 )الجمسة السابعة (
 التخطيط المسبؽ للؤىداؼ

اف يضع المسترشد خطة عمؿ قبؿ  -
 الشروع باي عمؿ مستقبمي

اف يعتمد التنظيـ وترتيب الاولويات في  -
 لديو. تنفيذ الاعماؿ

يستعمؿ المرشد/ ة فنية التساؤؿ، 
لمتعرؼ عف اىداؼ المسترشد 
المستقبمية . وتشجيعو عمى 

التخطيط المسبؽ لكؿ اعمالو . 
واستعماؿ فنية المرح والتنفيس 
لخفض مستويات الضغط 

 النفسي.

 )الجمسة الثامنة(
 تجنب الفشؿ

 اف يؤمف المسترشد بانو ناجح -
اداء مياـ اف يتمكف مف النجاح في  -

 عممو.

يستعمؿ المرشد/ ة فنية التساؤؿ، 
لمتعرؼ عف اسباب اعتقاد 
المسترشد بالفشؿ بالمستقبؿ . 
وتنمية مشاعر النجاح والقوة . 
استعماؿ فنيتي المرح والدعبة 

والتنفيس لخفض مستويات التوتر 
والضغط النفسي واعادة الامؿ 

 لدية

 )الجمسة التاسعة(
 التفاؤؿ بالمستقبؿ

يتمكف مف التعبير عف الفرح  اف -
 والبيجة.

اف يتدرب المسترشد عمى النظر الى  -

يستعمؿ المرشد/ ة فنية التساؤؿ، 
لمتعرؼ عف سبب شعوره بالتشاؤـ 
والخوؼ مف المستقبؿ. واستعماؿ 
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 محتكل الجمسة اىداؼ الجمسة تسمسؿ الجمسة كعنكانيا

فنية المجابة او المواجية لمتدريب  المستقبؿ بالتفاؤؿ .
عمى كيفية الابتعاد عف التشاؤـ 

استعماؿ المرح مف خلبؿ 
 والتنفيس.

 ) الجمسة العاشرة(
 الايماف بالقدارات والقابميات

اف يؤمف المسترشد بقدراتو واىمية  -
 امكاناتو الشخصية  في حياتو والاخريف

اف يتعمـ كيؼ يصبح سراً لنجاح  -
 الاخريف.

اف يستطيع  المسترشد مف خلبؿ 
التدريب عمى فنية المواجية  مف 

سمبية واعادة ازالة المواقؼ ال
صياغة ىذا الموقؼ ومعالجتيا 
بأفكار اكثر ايجابية والايماف 

بقداتو وامكاناتو . واستعماؿ فنية 
التنفيس لخفض مستويات 
 الضغط النفسي والتوتر .

 ) الجمسة الحادية عشر(
 تقدير الذات

اف يكوف قادرا عمى  تحقؽ ذاتو مف  -
خلبؿ تحقؽ اىدافو واف تعرض لإخفاقات 

 متعددة

لغرض تأكيد تقدير الذات 
الايجابي عند المسترشد. يستعمؿ 
فنية التساؤؿ  لترتيب المعمومات 
الجديدة وتنظيـ الاساليب التي 
تمكنو مف الاحتفاظ بتقديره لذاتو 
مف خلبؿ التوازف بيف قدراتو 

الذاتية وثقتو بأنفسو ليحمي ذاتو 
مف كؿ التيديدات التي تواجيو ، 

ىدفو وىذا يزيد مف تحقيؽ 
 وتقدير ذواتو مف قبؿ الاخريف

 ) الجمسة الثانية عشر (
 الختامية

 انياء الجمسات الارشادية

تبميغ المجموعة الارشادية بأنياء 
 البرنامج الارشادي

اجراء مناقشة عف موضوع  -
جمسات السابقة ومدى الاستفادة 

 منيا ..
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مف أجؿ تنفيذىا : يقوـ المرشد/ ة بإعطاء خطوات عممية لممسترشديف التنفيذ -5
/ة  بيا مراعيا في ذلؾ الزمف  ويقرر المسترشد/ة أي مف ىذه الخطوات سيقوـ

 وقدراتو المينية .
 تقييـ البرنامج:  -6

يطمب مف المسترشديف تمخيص ما تدربوا عميو في جمسات البرنامج . 
والتعرؼ عمى مستوى اداءىـ في الواجبات البيتية التي يكمؼ بيا ويراجع 

والمسترشد/ة مدى تحقؽ الأىداؼ عمى وفؽ حاجات المسترشد ، المرشد/ة 
 (.306: 2014)العزة وعبد اليادي ،

 

 التكصيات : 
 توصي الباحثة الجيات والمؤسسات المعنية بالتوصيات الاتية :

عمػػى الجامعػػات وعمػػادات الكميػػات تسػػييؿ ميػػاـ العػػامميف بالخػػدمات الارشػػادية النفسػػية  .1
 اع اوؿ اماـ كؿ ما ييدد الصحة النفسية لمطالب الجامعي. واعتمادىا عمى انيا خط دف

صػدار  .2 تحفيز مراكز الخدمات النفسية التابعة لمجامعات عمى اقامة الػدورات والنػدوات وا 
بعض التوجييات والإرشادات بخصوص المشكلبت النفسية وبالأخص )فقداف الأمػؿ ( 

مكانية وضع الحموؿ المنا  سبة لتمؾ المشكلبت .التي يمر بيا طلبب الجامعات وا 
 

 المقترحات : 
 تقترح الباحثة الاتي :    
إجراء دراسة لتعرؼ اثر الارشاد الانتقائي التكاممي في تنمية الامؿ عند طمبة   .1

 الجامعة
اجراء دراسة تجريبية لمعرفة تأثير الارشاد المعرفي في تعديؿ المعتقدات الخاطئة لدى  .2

 الامؿ بحياة افضؿ لدييـ .طمبة الجامعات حوؿ المستقبؿ وتنمية 
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 المصادر العربية 
نظريات الارشاد (: 2015ابو اسعد ، احمد عبد المطيؼ وعربيات ، احمد عبد الحميـ، ) -

 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ، عماف ، الاردف .3، طالنفسي كالتربكم
(: فقداف الامؿ لدى طلبب الجامعة وعلبقتو 2019أبو الحسف ، أحمد سمير مجاىد،) -

، دراسات تربكية دراسة عاممية تنبؤيةبكؿ مف نسؽ التفكير التكاممي والتوافؽ الجامعي : 
 ، مصر.2019(، الجزء الاوؿ ، 103، ع )كنفسية، مجمة كمية التربية بالزقازيؽ

 - تربكم - نفسي منظكر مف(الأمؿ  لكجيةسيكك (: 2012ابو الديار ، مسعد،) -
 ( مكتبة الكويت الوطنية ، الكويت .1ط) ، )إسلامي

 العمكـ لةالعلبج ، مج و المفيوـ بيف (: الأمؿ2018سعيدة ورويـ ، فائزة، ) الإماـ، -
 الجزائر. الأغواط ، (جامعة92(، ع)70ـ) ، الاجتماعية

 ، مطبعة الكويت ، الكويت. مقاييس الشخصية(، 1998الأنصاري ، بدر محمد، ) -
الاحصاء التربكم كالاستدلالي (: 1977البياتي ، عبد الجبار توفيؽ ، وزكريا اثناسيوس ) -

 ، مطبعة الثقافة العمالية ، بغداد. في التربية كعمـ النفس
 . ، القاىرة، عالـ الكتبترجمة محمد فيروسي ،مدارس بلا فشؿ(  1969، وليـ )جلبسر -
جامعة ،  الطالب، مكتبة ،الإيجابي النفس عمـ(: 2010محمد،) وعسمية، اماؿ جودة، -

 .الأقصى
(: تأثير الإرشاد العقلبني الانفعالي في 2020خضير ، عبد المحسف عبد الحسيف ،) -

(، وزارة التعميـ العالي والبحث 3(، ع)31، ـ)مجمة العمكـ النفسيةخفض قمؽ البطالة، 
 العراؽ .العممي ، مركز البحوث النفسية ، بغداد ، 

الارشاد النفسي كالتربكم بيف النظرية كالتطبيؽ (: 2009الخواجا، عبد الفتاح محمد ،) -
، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، عماف ، دليؿ الاباء كالمرشديف( –)مسؤكليات ككاجبات 

 الاردف.
، مؤسسة الامة  مناىج البحث في العمكـ الانسانية(: 2018درويش، محمود احمد ،) -

 لمنشر والتوزيع ، مصر .  العربية
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 مواجيػة الضػغوط وأسػاليب الذاتيػػة (:  الفعاليػة2008دغػيـ ، عبػد المحسػف ابػػراىيـ،) -
،ع  (7ـ) ،عمػـ الػنفس فػي عربيػة دراساتوالتفػاؤؿ،  الأمؿ بيف لمتمييز كمتغيرات محكية

 المصرية. النفسييف رابطة الأخصائييف القاىرة، (1)
، كمية التربية جامعة الشخصية كالارشاد النفسي المختصر في(، 2002نبيؿ ،) سفياف، -

 تعز.
 لتخفيض إرشادل كأسمكب بالكاقع العلاج(: 2007يوسؼ ) طو الديف السنبارى ، نور -

أطروحة دكتوراه  ،الخاصة الاحتياجات ذكل أميات لدل الإعاقة عف الضغكط  الناتجة
 .القاىرة جامعة التربوية، والبحوث الدراسات معيد )غير منشورة( ،

 بتحمؿ وعلبقتو الأمؿ (: فقداف2009الطريا، احمد وعد الله و قمندر، سيمة حسيف،) -
(، ع 16، ـ)الإنسانية لمعكـ تكريت جامعة مجمةالموصؿ،  جامعة طمبة الغموض لدى

(1. ) 
دراسات  مجمةللؤمؿ،  سنايدر لمقياس العربية الصيغة ( 2004 ) أحمد الخالؽ، عبد -

 القاىرة، مصر  ،النفسييف الأخصائييف رابطة  (،2 العدد) (،14 المجمد ) نفسية،
،  التكجيو الميني كنظرياتو(، 2014عبداليادي، جودت عزت، العزة،  سعيد حسني،) -

 ، عماف ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع .3ط
 مػف بكػؿ وعلبقتػو الديني (: الالتزاـ2015سعيد،) ابراىيـ وحمدونة، أسامة عسمية، محمد -

 العمػكـ دراسػات،،  بغػزة الأزىػر بجامعػة التربيػة كميػة طمبػة الأمػؿ لػدى وخبػرة تالمػو  قمؽ
 (.3العدد) ( ، 42 المجمّد) كالاجتماعية، الإنسانية

فعالية الإرشاد بالكاقع لتنمية فعالية الذات (: 2011عمي، حساـ محمود زكي،) -
، اطروحة جامعة المنياالاجتماعية لدل عينة مف الطمبة المتأخريف دراسيا بكمية التربية 

 دكتوراه )غير منشورة(، كمية التربية ، جامعة المنيا ، مصر.
الذكاء الكجداني كعلاقتو بكؿ مف السعادة كالامؿ لدل عينة (: 2011القاسـ، موضػي ،) -

، رسػالة ماجسػتير )غيػر منشػورة(، كميػة التربيػة ، جامعػة اـ مف طالبات جامعة اـ القػرل 
 ة السعودية. القرى ، المممكة العربي
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مبادئ عمـ النفس بيف النظرية كالتطبيؽ )سايككلكجية (: 2001كامؿ ، عبد الوىاب ،) -
 .بة الانكمو مصرية ، القاىرة، مصر، مكتمكاجية الازمات كالككارث(

 لدى النفسية الصلببة تنمية فى بالواقع العلبج (: فعالية2018سيد،) محمود محمد، عمياء -
مجمة ،  أسيوط العادييف بمحافظة بمدارس المدمجيف البصرية الخاصة ذوى الاحتياجات

، مركز الارشاد النفسي والتربوي، كمية التربية دراسات في مجاؿ الارشاد النفسي كالتربكم
 ، جامعة اسيوط ، 

 البيئة الأىداؼ( عمى الأمؿ )قياس لقياس استبياف (: تقنيف2011معمرية، بشير،) -
 ، الجزائر.2011( فبراير 3ع)البشرية،  التنمية مجمةالجزائرية، 
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 الشخصيػة الأيجابيػة لدل التدريسييػف فػي الجامعػػػػػة
 أ.د.صباح مرشكد منكخ العبيدم       لطيػؼ غػػازم مكي أ.

 سيةقػسـ العموـ التربوية والنف/  الإنسانػػيةة لمعموـ كمية التربي/  امعة تكريتج
 

 

 مص خمستال
وتتحرؾ  تتميز الشخصية الأيجابية بالصدؽ والأمتناف وتقبؿ الأخريف والصبر والتحمؿ ،

ودائما تفكر  ببصيرة وتتحكـ بأنفعالاتيا ، وتتعامؿ مع الأخريف بشكؿ مرف ومتوازف وتعمؿ بجدية ،
والمشاركة في تقديـ الخير وتتفاعؿ مع الجماعة بكؿ تفاني بالأيجابيات ونبذ السمبيات 

 ويستيدؼ البحث الحالي،مف خلبؿ التحقؽ مف الأىداؼ الآتية:وعطاء،
 التعرؼ عمى  الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعة . -1
ة لدى التدريسييف في التعرؼ عمى دلالة الفروؽ الأحصائية بيف الشخصية الأيجابي -2

 الأناث(. –الجامعة تبعا لمتغير النوع )الذكور 
ولتحقيؽ أىداؼ البحث قاـ الباحث ببناء مقياس )الشخصية الأيجابية ( بالأعتماد عمى   

نظرية )كميفتوف وتعريفيا لمشخصية الأيجابية (، وقد تحقؽ الباحث مف الخصائص السايكومترية 
أستخراج:الصدؽ الظاىري ،وصدؽ البناء ،كما أستخرج الثبات بطريقتيف ىما : أذ تـ  لممقياس،

(، وتكوف 0884(،أما ألفا كرونباخ فبمغ معامؿ الثبات )0882فبمغ معامؿ الثبات ) أعادة الأختبار ،
 ( فقرة صالحة لقياس الشخصية الأيجابية .26المقياس بصيغتو النيائية مف )

( تدريسي وتدريسية 400عينة الدراسة الأساسية البالغة ) وبعدىا تـ تطبيؽ المقياس عمى
مف جامعة تكريت وجامعة الأنبار وجامعة الموصؿ ، ولمدراسة الصباحية ،لمعاـ الدراسي 

(، الذيف تـ أختيارىـ بالطريقة الطبقية العشوائية ،وبعد معالجة البيانات أحصائيا 2019-2020)
ومعامؿ أرتباط  المعياري والأختبار التائي لعينة واحدة ،بأستخداـ )المتوسط الحسابي والأنحراؼ 

 بيرسوف ، والأختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ( ، تـ التوصؿ الى النتائج الآتية :
 ف أفراد عينة الدراسة لدييـ درجة عالية في الشخصية الأيجابية .إ -1
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ا في الجامعة تبعتوجد فروؽ ذات دلالة أحصائية لمشخصية الأيجابية لدى التدريسييف  -2

(، وقد توصؿ الباحثاف الى جممة مف الأستنتاجات ناثالإ –لمتغير النوع )الذكور 
وفي ضوء النتائج التي توصؿ إلييا الباحث ومف خلبؿ تحميؿ البيانات و  والتوصيات ،

 مناقشتيا، يمكف أستنتاج ما يأتي.
ية ويمتمكوف قدرات ف أفراد عينو الدراسة لدييـ درجة عالية في الشخصية الأيجابإ -1

 وطاقات تساعدىـ عمى التأثير بالأخريف.
توجود فروؽ ذات دالة أحصائيا بيف الشخصية الأيجابية تبعا لمتغير النوع )الذكور  -2

 والأناث( ، لمعينة ككؿ.
 

 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث بالآتي : التكصيات:
في  تعزيز الشخصية الأيجابية لدى التدريسييفعمى وزارة التعميـ العالي والبحث العممي  -1

والندوات والمحاضرات والمؤتمرات الجامعية والدولية و  المجاؿ الجامعي بأقامة الورش
التأكيد عمى أف الشخصية الأيجابية تساعد الأفراد عمى التمتع بالصحة النفسية ويقوي 
الروابط الأجتماعية ،مف أجؿ وضع الشخص المناسب في المكاف المناسب داخؿ حيز 

 الجامعة.
( في بحوثيـ  مقياس )الشخصية الأيجابية ادة مفعمى الباحثيف في الدراسات العميا الأستف -2

 .امؿ الأنساني بيف أفراد المجتمعالمستقبمية ،والعمؿ عمى أبراز أىمية التع
 

 أستكمالًا لنتائج الدراسة الحالية يقترح الباحث ما يأتي : المقترحات :
سة إجراء دراسات لقياس الشخصية الأيجابية  وعلبقتيا بمتغيرات أخرى لـ تتناوليا الدرا

 –اليجرة خارج العراؽ  –الأتجاه نحو الفقراء  –التعاطؼ الذاتي  -الحالية مثؿ ) السعادة النفسية 
التفكير المنطقي  –التفكير المنتج -التأثير الشخصي –الذكاء الشخصي -النزوح الأجتماعي 

اذ أتخ –الشخصية السوية الناضجة  -الشخصية الكارزمية  –التفكير الموضوعي –الأستنتاجي 
 (.الكفاح مف أجؿ البقاء –الحياة  الرضا عف–القرارات 
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Abstract :  

Personality is characterized by honesty, gratitude, others acceptance, patience, 

emotional  control, treating others in a flexible and balanced way, hard working, 

thinking positively and discarding negatives, participating with the others in 

accomplishing good deeds, and interacting with others in a quite dedicative and 

generous way. 

This study aims for: 

1. Recognizing positive personality among university professors. 

2. Recognizing the statistical significant differences of positive personality among 

university professors according to gender variable (males-females). 

To achieve these aims, the researcher built a scale of positive personality 

depending on Chlifton’s theory and its definition of positive personality.  Also, the 

researcher has verified the psychometric properties of the scale which is extracted 

by two means:  the virtual validity and the construct one. Additionally, the 

researcher found the stability by two means: re-test means where the stability 

coefficient was (0.82), and alphachronbach where the stability coefficient was 

(0.84). The final forma of the scale consists of (26) valid items for measuring the 

positive personality. The scale is applied on the data of the study which consists of 

(400) male and female professors of Tikret, Anbar and Mosal universities for the 

academic year 2020-2021 whom chosen randomly. After processing the data of 

study statistically by applying (arithmetic mean, standard deviation, the re-test for 

one sample, Pearson correlation coefficient and the re-test for two independent 

samples), the researchers reached to following results: 

1. Individuals who represent the sample of the study are characterized by high level 

of positive personality 

2. There are on statistical significant differences with positive personality among 

university professors according to gender variable (males- females). 

The study reaches to a number of suggestions and recommendations. 
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 الفػصؿ الأكؿ
 مشكمة الدراسة

النواحي الميمة جعمت مف يعيش بمدنا الحبيب حاليا حالة مف الأرتباؾ في بعض   
الأيجابية ،وقد  شخصية عمينا بموغ أىدافنا الأيجابية  بسيولة مف أجؿ التمتع بالالصعوبة 
الأيجابية أساليب فعالة لمتعامؿ مع ىذه الضغوط المينية والأجتماعية  الشخصية يمتمؾ ذوو

التي تعمؿ بوصفيا موانع تحيؿ بميف المرء والسقوط فريسة لمضغوط  الحياتية ،وفقا 
لمظروؼ الحالية ،وماىذه الدراسة الأ محاولة لدرء الأخطار التي تحيط بنا مف جميع 

انب ،وبما أف عمـ النفس ىو عمـ دراسة العمميات العقيمة والسموؾ خصوصا تمؾ الجو 
لذا يسعى الى بناء ’ التصرفات المرتبطة بالشخصية وتأثيرىا عمى أفعاؿ الآخريف 

الشخصية الأيجابية القادرة عمى مواجية مشاكؿ الحياة وتقبؿ ضغوطاتيا ،ويعتقد عمماء 
الأشخاص يختمفوف بطبعيـ مف فرد الى آخر ،  النفس منذ فترة طويمة مف الزمف أف

فألأشخاص الذيف يتمتعوف بالشخصية الأيجابية يمتمكوف الطبائع المرنة  والمبتيجة التي 
تتسـ بالبساطة والدراية في التحكـ بالأنفعالات وتقبؿ الآخريف ومتفائمة في تقبؿ الحياة  

مف ركائز الشخصية للؤنساف ،ويعد والتعامؿ بيدوء مع الأخريف ،لأنيا تعد ركيزة أساسية 
الصدؽ والتمقائية وأحتراـ الذات والأخريف مف صفاتيا الدائمة ،أذ يظير الأنساف مابداخمو 
نحو الأخريف بدوف تصنع ولايغير معتقداتو وأفعالو بسرعة عند التعامؿ معيـ ، و يتصرؼ 

العديد مف مف الصفات بطريقة واحدة وثابتة تعكس فكرة واحدة ،ويمكف لمبشرية أف تتحمى ب
التي تجعميا مميزة وموضع تقديروأحتراـ كبير ، تختمؼ تمؾ الصفات وأىميتيا بأختلبؼ 
القيـ والمعايير المنتشرة في المجتمع الأنساني ،لذلؾ تعد الشخصية الأيجابية المنتجة والتي 
ؽ تحقؽ النجاح بسيولة في مجالات الحياة المختمفة ، وتتميز ىذه الشخصية بالصد

والأمتناف وتقبؿ الأخريف والصبر والتحمؿ وتتحرؾ ببصيرة وتتحكـ بأنفعالاتيا وتتعامؿ مع 
الأخريف بشكؿ مرف ومتوازف وتعمؿ بجدية ودائما تفكر بالأيجابيات ونبذ السمبيات 
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والمشاركة في تقديـ الخير وتتفاعؿ مع الجماعة بكؿ تفاني عطاء ،ويعد مفيوـ تحمؿ 
قضية حيوية لأرتباطيا بميمة تحديد الأفعاؿ والممارسات وحالة  المسؤولية الأجتماعية

الأستعداد ،وسيترتب عمى أفعاؿ الأنساف ىذه نتائج أيجابية أو سمبية داخؿ الكياف 
الأجتماعي ،وليذا فاف تربية الانساف عمى تحمؿ مسؤولياتو تجاه مايصدر منو مف أفعاؿ 

نظيـ الحياة داخؿ المجتمع ) الخوالدة ، وأفكار وأقواؿ يعد مسألة في غاية الأىمية لت
 (.45،ص2009

)وأف بمدناالحبيب العراؽ يعيش حاليا حالة مف الأرتباؾ وعدـ الأستقرار بمختمؼ 
النواحي الميمة في حياة الأفراد وىـ تنظروف  النظرة السمبية تجاه حياتيـ ومستقبميـ ،مما 

الأجتماعية التي تتميز بيا الشعوب أدى صعوبة الوصوؿ الى المجتمعات الراقية والمكانة 
المتقدمة  والتي تتميز بالشخصية الأيجابية ، والتي تتسـ بالنقاء والصفاء والسير نحو 

 طريؽ الخير والتفاؤؿ بالمستقبؿ (.
إف السمة المميزة لأىداؼ التربية المعاصرة تسعى دائما باىتماـ كبير لبناء شخصية 

، وعبر مراحؿ النمو المختمفة بوصفيا الشخصية السوية  الفرد أيجابيا مف جوانبو المختمفة
السميمة التي ىي الركيزة الأساسية لتطور المجتمع و تقدمو وبموغ أىدافو ،فالتربية السميمة 
تحقؽ التكامؿ لمشخصية وتفجر قدرات وقابميات الفرد الكامنة، وتعمؿ عمى خمؽ أفراد ليـ 

الأيجابية موضوع يكاد أف يصؿ الى كؿ خصائصيـ الذاتية والاجتماعية ،فالشخصية 
ميداف مف مياديف العموـ الأنسانية مما جعميا محورا لمعديد مف الدراسات البحوث العممية 
التي ىدفت الى الكشؼ عف كفاءة الفرد وشروط تحقيؽ ىذه الكفاءة ،والفيـ الصحيح 

حساس القوي لمشخصية وصولا الى القوانيف التي تخضع ليا الظواىر النفسية ،أف الأ
بكفاءة الذات يعزز قوة الشخصية والصحة النفسية أيجابيا ويدعـ الأنجاز البشري ، أف 
الشخصية عند عمماء النفس تعددت تعاريفيا ،وقد أختمؼ عمماء النفس والباحثوف حوؿ 
تعريؼ الشخصية تبعا لأختلبؼ وجية نظرىـ حوليا ولأختلبؼ نظرياتيـ حوليا ،ولما كانت 
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ية لدى الفرد ىي التي تقرر نوع السموؾ الذي يسمكو في المواقؼ المختمفة مظاىر الشخص
وىي التي تسيؿ عممية التميز بيف فرد وأخر ،لذا نجد عمماء النفس يعمموف عمى دراسة 
ىذه المظاىر كمنطمؽ لدراسة الشخصية وفيميا بمختمؼ أنواعيا ،أذ تمثؿ مجموعة مف 

 (.12-9،ص2012طبائع الفرد  )طاىر ، 
لقد تناوؿ عمـ النفس العديد مف الدراسات التي تخص الجوانب السمبية في حياة )

البشر ،لكنو بخؿ في دراساتو لمجوانب الأيجابية لمشخصية ،مثلب الشعور بالبيجة والتفاؤؿ 
السعادة واليناء والرضا عف الحياة والتسامح ،فضلب عف الجوانب الأنسانية الأكثر تحفظا 

ابية (،وعلبقة الأنساف بالأنساف الآخر والبيئة  التي تحيط بو والعمؿ مثؿ ) الشخصية الأيج
عمى أحداث التكيؼ اللؤزـ والتوافؽ والتواصؿ الأجتماعي فيما بينيـ  ، فالأشخاص الذيـ 
يمتمكوف شخصية أيجابية يستمتعوف بالكثير مف الفوائد الصحية التي تساعدىـ عمى الأبقاء 

 لمتقدـ في الحياة والعمؿ عمى مواجية المصاعب بثقة تامة (.عمى الطاقة الذىنية اللؤزمة 
فقد أصبح البحث في مجاؿ جوانب الشخصية الأيجابية أمرا ميما ومطمبا أنسانيا 
ممحا ،أذ أكد سيمجماف ،مؤسس عمـ النفس الأيجابي عمى دراسة الجوانب الأيجابية التي 

 (.7-6،ص 2020طية ، تجعؿ حياة الفرد جديرة بالأىتماـ والعيش الرغيد ) ع
ولابد أف يتمتع التدريسي الجامعي  بالقدرة عمى الإقناع وكسب الناس والتواصؿ معيـ 
بأنفتاح والتفاوض وحؿ نقاط الخلبؼ، وتشجيع الحوار والنقاش والقدرة عمى القيادة وتحمؿ 

دارتو والتمتع بشبكات واسعة مف الع لبقات المسؤولية الأجتماعية والمبادرة في التفكير وا 
والحفاظ عمييا والعمؿ مع الآخريف لتحقيؽ الأىداؼ المشتركة، ،إف النقص الظاىر في 
الحصوؿ عمى الشخصية الأيجابية ،يرجع إلى التغير الأجتماعي والأقتصادي والسياسي 
السريع في المجتمعات التي تحدث فييا تغييرات سريعة، وما يممسو المجتمع مف خمؿ 

بير منو إلى النقص في نمو تحمؿ المسؤولية أيجابيا عند وأضطراب يرجع في جانب ك
الأفراد العامميف في مختمؼ النواحي ،ويتضح ذلؾ في عدـ الأىتماـ أو الحرص في القياـ 
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بالأعماؿ المختمفة وفي العبارات التي تتردد في شؤوف الحياة اليومية في المجاؿ الرسمي 
 (.12، 4،ص2008أو غير الرسمي)شريت، 

جابية لدى التدريسييف في المنطمؽ تبرز الدعوة إلى دراسة الشخصية الأيومف ىذا 
، لأف تربية الإنساف عمى تحمؿ المسؤولية تجاه ما يصدر عنو مف أقواؿ  الجامعة

وسموكيات ىي مسألة عمى قدر كبير مف الأىمية لما ليا مف أثر في نظـ الحياة داخؿ 
ف أعماليـ تتميز حياتيـ بالاستقرار والطمأنينة المجتمعات الإنسانية، فالأفراد المسؤولوف ع

 (.32،ص 1990والأمف النفسي والاجتماعي ) طاحوف، 
، ؽ بحياة المجتمع في العقد الأخيروبالرغـ مف كؿ الشواىد عف حجـ الدمار الذي لح

تتوافر مؤشرات ممفتة لمنظر عمى وجود أعتقاد دفاعي عقلبني لبعض أفراده لتبرير ظمـ 
الأمر الذي يستدعي بحث ىذه المشكمة مف المنظور ’ أسباغ العدالة عميو العالـ أو 

النفسي والأجتماعي لتحديد مدى خطورتيا بالنسبة لحركة المجتمع ،ويعد البحث الحالي في 
دراسة الشخصية الأيجابية   لدى التدريسييف بوصفيـ مميديف لممستقبؿ وقيادة المجتمع ، 

الميـ لمتعامؿ مع ىذه المشكمة لدى التدريسييف في  فقد أختار الباحث ىذا المتغير
الجامعة، بناء عمى ماتقدـ فأف مشكمة الدراسة الحالية تتجمى في الأجابة عمى التساؤؿ 

الآتي: التعرؼ عمى قياس الشخصية الأيجابية ،وىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة أحصائية   
 لمتغير الجنس  . بيف الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامعة تبعا

 
 أىمية الدراسة :

)تعد عممية التدريس الجامعي مف العمميات الميمة والضرورية لممساىمة في بناء 
وتطوير النيضة الشاممة  لممجتمع ،وبما أف  الجامعة مؤسسة عممية تربوية ذات مستوى 

في مختمؼ  رفيع تتركز مياميا الأساسية في إعداد الملبكات المؤىمة لتبوء مراكز قيادية
عداد البحوث الأساسية والتطبيقية التي تتطمبيا عممية  المجالات الموجودة في المجتمع وا 
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التقدـ العممي والتكنولوجي في المجتمع الموجود فيو وخدمتو مف خلبؿ أنشطة عممية 
متعددة ومختمفة لتكوف عمى أتصاؿ مستمر بو يتحسس مف خلبؿ قيادتيا لمنيضة العممية 

المعرفة ونشرىا والتصدي لممشكلبت التي تواجو المجتمع ووضع الحموؿ  وتوسيع افاؽ
الناجحة ليا، فدورىا لايقتصر عمى مواجية التحديات الآنية بؿ يمتد الى الاستشراؽ والتنبؤ 

 بتمؾ التحديات المستقبمية ووضع الخطوات والإجراءات اللبزمة لمتصدي إلييا(
الدراسات الميمة التي تنظر الى الشخصية وتكمف الدراسة الحالية عمى أنيا مف   

الأيجابية وتحمؿ المسؤولية الأجتماعية عمى أنيما عنصراف ميماف في حياتنا اليومية 
وحرية القرار والتصرؼ لكي نعيش بسعادة في ىذا العالـ وأف متغير الشخصية الأيجابية 

ث في التربية وعمـ النفس يعد مف المتغيرات الميمة والحديثة الذي تناولتو الدراسات والبحو 
الأيجابى للؤفراد كمساعدة الأخريف والتعاطؼ معيـ والمساعدة عبر المواقؼ الأجتماعية 

( ، أف الشخصية الأيجابية تتأثر 2001المختمفة عبر الزمف، فقد أشارت دراست )عيد ، 
( ، الى أف ىناؾ علبقة mlcak,2012بمتغيري النوع والتخصص ، وقد بينت دراسة) 

تباطية أيجابية بيف الشخصية الأيجابية والعوامؿ الخمس لمشخصية )عيد، أر 
 (.252-251،ص2001

أما في مجاؿ علبقة الأساليب المعرفية بالشخصية الأيجابية ىناؾ الكثير مف 
الدراسات التي تشير بوجود ىذه العلبقة وذلؾ لأىمية دراسة الشخصية ومعرفة سماتيا 

الرئيس لمعرفة مظاىر السموؾ البشري لأف موضوع ،فدراسة الشخصية تعد المصدر 
نما فيما يجب أف تكوف عميو  الشخصية الأيجابية لا يقتصر عمى البحث فيما نحف عميو وا 
ويتفؽ أغمب عمماء النفس عمى أف الشخصية مف أعقد الظواىر التي تعرض ليا عمـ 

ف در  استو يشكؿ أكبر تحدٍ النفس لدراستيا حتى الآف ، لأف الإنساف أعقد ما في الكوف وا 
لمعالـ ،  وتتميز الشخصية الأييجابية عف غيرىا مف موضوعات عمـ النفس بتأكيدىا عمى 
التنظيـ المعقد داخؿ الفرد والذي يعالج منو عمـ النفس العاـ الوظائؼ السيكولوجية الفردية 
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يفي والتكيؼ، كالإدراؾ والتعمـ والدافع والأنفعاؿ وموضوع الفروؽ الفردية مف الأداء الوظ
ويركز مفيوـ الشخصية عمى الإنساف ككؿ وعمى الفروؽ الفردية بيف الناس )لازاروس، 

 (.17،ص 1989
إذ أىتـ عمماء الإدراؾ والشخصية بربط الفروؽ الفردية في بعض خصائص 
الشخصية بطريقة الإدراؾ ومف ثـ نظرتيـ الجديدة للئدراؾ مف خلبؿ نظريات الشخصية 

دراؾ دورا ميمػا في تحديػد الفػروؽ المختمػفة بيف الأفػراد في الأساليب بأعتػبار أف للئ
 (.89-13،ص 1985المعرفػية )الشرقاوي، 

ويعد الأشخاص الذيف يمتمكوف شخصية أيجابية يتمتعوف بالكثير مف الفوائد الذاتية 
خريف التي تساعدىـ عمى الأبقاءعمى الطاقة الذىنية اللؤزمة لمتقدـ والمرونة وتقبؿ الأ

والتفاؤؿ والأمتناف والتلبئـ والفاعمية القوية وأنسجاـ الذات والدعـ الأجتماعي لمواجية 
 (.6-5،ص2020صعوبات الحياة )عطية ،

وأكد سيميجماف مؤسس عمـ النفس الأيجابي عمى أىمية دراسة الجوانب الأيجابية 
تقاء النفسي السوي التي تجعؿ حياة البشر جديرة بالأىتماـ وقادروف عمى التعمـ والأر 

اليادؼ الذي يتسـ بالتفاؤؿ والأستبشار والعلبقات المتبادلة مع الآخريف والأقتدار 
الأجتماعي والكفاء الشخصية التي قواميا الحياة اليادفة ) أبو حلبوة والشربيني 

 (.39-36،ص2011،
أف مكونات الشخصية تكوف مجتمعة مف كؿ تمؾ الخصائص الأيجابية لمشخصية 
،ليشعر الفرد بمعنى الحياة ،وليرى قيمتيا وزىوىا ،عمى خلبؼ النقيض فيما لو أتجيت 
ميوؿ الشخص نحو الأنفعالات السمبية والنظرة التشاؤمية للؤشياء )المييبي ،ميدي 

 (.541،ص2018،
ومف ىنا باتت الدراسة الحالية لمشخصية الأيجابية مطمبا أنسانيا ممحا بعدما أستنفذ 

في الدراسة والبحث العممي عف تمؾ المفاىيـ التي ولدت لدى الشخصية وقتا طويلب 
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الأنسانية مشاعر الرغبة في أيجاد فرع مف فروع عمـ النفس الذي ييتـ بالجانب الأيجابي 
 (.79-78،ص2010المنير في حياة الأنساف )عبدالعاؿ ومظموـ ،

عية ،تمثؿ المصدر وعميو فأف دراسة الشخصية الأيجابية وتحمؿ المسؤولية الأجتما
نيا تمثؿ جوىر الانساف وترتبط ارتباطاً  الرئيس لمعرفة مظاىر السموؾ البشري فحسب ،وا 

 (.22،ص 1969وثيقاً بإستجابة الاخريف )لندزي، 
والشخصية لاتقؼ عند حد فيـ السموؾ ،وأنما يتعداىا الى دراسة تفاعؿ ىذا السموؾ 

 (.7،  ص 1977مع غيره مف أنواع السموؾ الاخرى )الشماع، 
أف الشخصية تحتوي عمى كؿ تمؾ العوامؿ لمشخص وليس فقط التي تميزه عف 

 (32-30، ص1988الاخريف )مرسي، 
وقد ركز عمماء النفس في بحوثيـ ودراستيـ التي تناولت الشخصية عمى أىميتيا ،و 
التي مف شأنيا أف يتميز شخص عف الآخر وتساعد معرفتيا وتحديدىا في التنبؤ مما 

يكوف عميو سموؾ الأنساف أزاء مايواجو مف مواقؼ متعددة في حياتو )موسى، س
 (.357،ص 1976

( ،ومف خلبؿ كتابو المسمى "المصنؼ في الدافعية (1954وقد أشار ماسمو 
 .والشخصية  أىمية العمميات النفسية التي يمكف الأفراد عف طريقيا تحقيؽ ذواتيـ

(Maslow,1954,p:74) 
مات الحياة أف نتقف الميف التي بأيدينا خطوة خطوة نحو المراتب وأف مف أىـ مستمز 

الأعمى نحو شخصية إيجابية وقيادة ذاتية مستندة إلى الدراسة، ويساعد عمى تكويف ىذه 
 الشخصية الإيجابية الفعالة عوامؿ عديدة منيا:

 القدرة عمى التفكير والعمؿ في ثقة مف خلبؿ التعرؼ تفصيمياً عمى ما نريد. -1
 درة عمى تحمؿ المسؤولية والبت بالقرارات اللبزمة.الق -2
 (.41-40،ص 2007القدرة عمى تحمؿ الصدمات وتجاوزىا، )السميماف،  -3



                                        النفسية مركز البحوث

695 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

أف التعريؼ الذي قدمو كؿ مف مارتف )سميجماف  ,2003),وتفيد )كريستاؿ بارؾ
( مف التعاريؼ الجيدة التي توافر أرضية نظرية مقنعة لمواصمة البحث في 2000وزميمو ، 

ىذا المجاؿ، وبمعنى اخر فاف مجاؿ عمـ النفس الأيجابي ىو "دراسة مكامف القوة كافة 
لدى البشر، ومصطمح عمـ النفس الأيجابي مظمة عامة لدراسة الشخصية الايجابية 

لتي تساعد الانساف مف توظيؼ وتفعيؿ طاقاتو والأنفعالات الأيجابية ومؤسسات التمكيف ا
وامكانياتو لعيش حياة ىانئة ومنتجة، وتيدؼ نتائج البحوث في ميداف عمـ النفس الأيجابي 
التوصؿ الى فيـ عممي كامؿ متوازف لمخبرة الأنسانية في بعدييا الأيجابي والسمبي 

(Seligman, et,  al ,2005,p. 410) . 
و طواؿ عقود مف الزمف بالنماذج السيئة مف الناس وأولى عمـ النفس أىتمام

والمرضى والعاجزيف ، والآف يتجو الى الأىتماـ بالأقوياء، وأحساساً مف الباحث أننا نعيش 
في زمف تنوعت فيو مفردات الحياة وتعقدت مطالبيا وكثرت ضغوطيا وطموحاتيا تطمب 

تدريسييف في الجامعة تقع عمييـ وجود أناس قدوة يكوف ليـ التأثير بالمجتمع ،وبما أف ال
ميمة تعميـ الأجياؿ القادمة ،لذا تطمب أمتلبكيـ صفة التأثير في الأخريف والتعاطؼ معيـ 

 (.35ص ’1973) دراز، 
وبناءً عمى ما تقدـ تبرز أىمية الدراسة  الحالية عمى حد عمـ الباحث كونو المحاولة 

بي وفقا لممقياس التي بناه الباحثاف وأف الأولى مف نوعيا عمى مستوى العراؽ والوطف العر 
أغمب الدراسات التي أجريت كانت بالمنيج التجريبي ،أو أخذ متغير واحد وربطو بمتغيرات 
بعيدة عف الدراسة الحالية ، بالأضافة الى كونيا عمى فئة التدريسييف والتدريسيات في 

ـ والأضطياد والقسوة الجامعة حيث تعرضت ىذه الفئة الى الكثير مف المعاناة والظم
والعنؼ النفسي والجسدي وسوء المعاممة مف قبؿ المجتمع مما غرس في أنفسيـ اليأس 
والأحباط وأنعداـ الأمف وسمب الحقوؽ مما قد يؤدي الى تغيير في أنماط تفكيرىـ  ،مما قد 
 يؤدي الى  تغيير أفكارىـ وتبنييـ أفكارا أضطيادية لمواجية ىذه التحديات التي تسمب
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وبيذا ينبثؽ  متغير الدراسة الحالية، مف مفاىيـ التضامف  منيـ حقوقيـ المشروعة ،
المجتمعي بحيث تستطيع المؤسسات العامة والخاصة تقديـ الحموؿ لكثير مف المشكلبت 
المجتمعية ،ومف خلبؿ الإمكانات المالية والفنية والبشرية التي تمتمكيا ىذه المؤسسات 

وتكمف أىمية الدراسة الحالية بندرة الدراسات التي تناولت العلبقة  ،والتي تقع تحت سيطرتيا
بيف الشخصية الأيجابية والمتغيرات الآخرى  لدى التدريسييف في الجامعات  ، محميا 
وعربيا ، بحسب عمـ وأطلبع الباحث المتواضع ،لذا تكمف  أىمية الدراسة الحالية )النظرية 

 والتطبيقية (. 
 

 الأىمية النظرية : 
إف مفيوـ الشخصية الأيجابية  يخمؽ توجو لدى التدريسييف لمساعدة الطمبة والأىتماـ  -

ف التدريسي الجامعي الذي يتمتع بيذه الشخصية لو القدرة عمى  برفاىية المجتمع ،،وا 
 التأثير بالآخريف والحصوؿ عمى فرص أكبر في مجالات الحياة المختمفة.

مكوف لشخصية الأيجابية  يساعدىـ عمى التمتع بصحة نفسية كونيـ الإفراد الذيف يمت -
 يتشاركوف المشاعر والعواطؼ ومواقؼ الحياة المفرحة منيا والحزينة  مع الآخريف. .  

تفتح ىذه الدراسة الآفاؽ أماـ المزيد مف الدراسات المحمية لمبحث مقابؿ المستجدات  -
كقضايا العولمة الثقافية واليوية الفردية المجتمع  والتحديات التي أنتشرت في ثقافة

والعرقية والقبمية والمنافسة الشخصية ،والتي تتطمب تنمية  والوطنية والأنتماءات الدينية
يجابي لدى التدريسييف لمتفاعؿ والتعامؿ مع ىذه المستجدات والتطورات  مفيوـ سوي وا 

 المعاصرة بطريقة أيجابية ومتطورة.
ية والتعميمية مف خلبؿ أجراء البحوث وأكتشاؼ أفضؿ السبؿ مساعدة المؤسسات التربو  -

والوسائؿ التي مف الممكف أف تساعد عمى تعديؿ سموكيات بعض المنتسبيف في 
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المؤسسة وتنمية الشعور بنمو الشخصية الأيجابية ،بما يتلبءـ مع السموؾ المقبوؿ مف 
 قبؿ الأفراد والمجتمع.

ة والبحث عف أفضؿ الطرؽ وأنجحيا لتنميتيما أىمية دراسة مفيوـ الشخصية الأيجابي -
لدى التدريسييف لما لو مف إسياـ في تنمية مفيوـ الضمير والرقيب الذي يسيـ في 

 العممية التربوية بصورة عامة والتفاعؿ الأجتماعي بصورة خاصة.
ية، إفَّ الدراسة الحالية قد تناوؿ شػريحة  قيادية وميمة إذ تمثمت بأساتذة المرحمة الجامع -

 بكونيا الأساس الذي يُّبنى عميو شخصية الفرد ودوره في المراحػػؿ الدراسية الآخرى.
يتمكف الباحث مف التوصؿ إلى دراسة سابقة تناولت علبقة متغيرات الدراسة لدى  لـ -

 التدريسييف في الجامعة عمى حد عمـ الباحث المتواضع.
 

 الأىمية التطبيقية : 
إفَّ الدراسػػة الحالية تعدُّ وسيمة تنبؤية لمعرفة الشخصية الأيجابية ، مما سػيوفر أداة  -

 لقياس ىذا المفيوـ الضروري في تطوير المجتمع. 
أىمية الكشؼ عف طبيعة العلبقة القائمة بيف الشخصية الأيجابية والمتغيرات الآخرى  -

 لدى التدريسييف في الجامعة .
ة لمبحث الحالي في بناء مقياييس )الشخصية الأيجابية ( لدى تكمف الأىمية التطبيقي -

التدريسييف في الجامعة، و يمكف الإفادة منيما في دراسات وبحوث أخرى تفيد الوزارة 
 .بشكؿ عاـ ،وافادة مؤسسات الدولة وطمبة الدراسات العميا بشكؿ خاص وفئات المجتمع

 

 عمى:  أىداؼ البحث :  تستيدؼ الدراسة الحالية التعرؼ
 الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامػػػػػعة .  -1
توجد فروؽ ذات دلالة أحصائية بيف الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامعة  -2

 الأناث(. –تبعا لمتغير النوع )الذكور 
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  حدكد الدراسة :
المتمثمة ب )جامعة -بتدريسي الكميات الأنسانية والعممية  -تتحدد الدراسة الحالية       

الدراسة  -( 2021 -2020تكريت( و)جامعة الأنبار( و)جامعة الموصؿ ( لمعاـ الدراسي )
 الصباحية ولكلب الجنسيف . 

 تحديد المصطمحات:
 ػػف  : عرفيا كلب مػػ :positive personality traitsأولا :ػ الشخصية الأيجابية 

الشخصية عبارة عف التنظيـ الدينامي المتكامؿ  (: الشخصية الأيجابية :1989روشكا ) -1
أو التركيب الموحد لمخصائص النفسية التي تتصؼ بالثبات وبدرجة عالية مف الاستقرار 

 (.49،ص1989متضمنة المظير العقمي الخاص بالإنساف )روشكا، 
(:الشخصية ذلؾ النظاـ الكامؿ مف الميوؿ والاستعدادات الجسمية والعقمية 2002)ممحـ  -3

الثابتة نسبياً التي تعد مميزاً خاصاً لمفرد والتي يتحدد أسموبوُ الخاص في التكيؼ مع 
 (.302 – 301ص ، 2002البيئة المادية والاجتماعية )ممحـ، 

يا ،والتي تدفع الفرد التوجو نحو (:ىي الجوانب النفسية الثابتة نسب2003كيمفتوف) -4
 )عطية، الآخريف ورغبتو في التعاوف والقدرة عمى الأقناع بروح المحبة والتفاؤؿ

 (.33-32،ص 2020
( لمشخصية الأيجابية 2003فقد أعتمد الباحث عمى تعريؼ )كيمفتوف، التعريؼ النظرم :-

 تعريفا نظريا.                                  
 ىي الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيبلإجرائي لمشخصية الأيجابية: التعريؼ ا

)التدريسي ، التدريسية( عمى فقرات مقياس الشخصية الأيجابية والذي بناه الباحث ليذا  
 الغرض. 

: *كؿ موظؼ يقوـ بممارسة التدريس الجامعي والبحث العممي  االتدريسي الجامعي: رابعا
والأستشارة العممية والفنية أو العمؿ في ديواف وزارة التعميـ العالي والبحث العممي أو 

 :ح(.2008مؤسساتيا)وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ،
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 الفػػػػصؿ الثاني
 النظرم طارالإ

لنظريات العممية النفسية في تفسيرىا لمشخصية تباينت العديد مف الأطر النظرية وا
الأيجابية ،تبعاً لتبايف فمسفة كؿ منظر في تفسيره لمسموؾ الإنساني، وسيحاوؿ الباحث 
تقصي بعض تمؾ التفسيرات ومحاولة إيجاد اتجاه نظري عممي يفسر كؿ ىذا المتغير،ومف 

 خلبؿ طرحيا الأدبيات والنظريات.
 يكـ الشخصية الأيجابية:أكلا : نبذة تأريخية عف مف

كممة الشخصية في المغة العربية مشتقة مف كممة )شخص( وقد ورد في لساف العرب 
والصحاح ىو )سواء الأنساف نراه مف بعيد وكؿ شئ رأيت جسمانو  فقد رأيت شخصو أي 
معالـ الأنساف أومايدؿ عميو مف الخصائص الفردية او الذاتية،أما في المغتيف الأنكميزيو 

( تشتؽ مف الاصؿ اللبتيني Personalite ( )Personalityوالفرنسية فكممة الشخصية )
(Person ونعني القناع الذي كاف يمبسو الممثؿ في العصور القديمة حيف كاف يقوـ )

بتمثيؿ دور او حيف كاف يريد الظيور بمظير معيف اماـ الناس فيما يتعمؽ بما يريد اف 
ا المفيوـ بعض عمماء النفس فعدوا الشخصية ىي المظير يقولو او يفعمو،وقد تبنى ىذ

 (.33،ص1990)داود والعبيدي،الخارجي لمفرد كما يتمثؿ في سموكو الظاىري 
 تعريؼ مفيكـ الشخصية:

تكتشؼ الشخصية عف تعقد دراستيا والاختلبؼ بيف وجيات نظر الباحثيف الييا في 
قد يكوف امرا مرغوبا فيو )عبد الخالؽ،  تعدد تعريفاتيا، ولكف ىذا التعدد مف زاوية واحدة

 ( .38،ص  1987
وبالتالي ليس ىناؾ اتفاؽ في الرأي حوؿ معناىا فكثير مف العمماء والكتاب 
يستعمموف نفس المفظ )الشخصية( ولكنيـ يعنوف ادواراً شتى لاتزاؿ مشكمة ىذا المفظ قائمة 

ى انيا التنظيـ الدينامي داخؿ ( عمAllport), 1997تنتظر اتفاقاً عمى مدلولو، فيعرفيا 
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 ,Allportالفرد لتمؾ الاجيزة النفسية والجسمية التي تحدد طابعو الخاص في توافقو لمبيئة )
1937, p. 48. ) 

(، فيقوؿ اف اي فرد نمطو المنفرد بو مف الصفات،  Gailford, 1959أما جيمفورد )
 ,Gailford, 1959والصفة طريقة متميزة ثابتة نسبياً يختمؼ فييا الفرد عف الاخريف )

p.5.) 
 ) بينما يرى )كاتؿ ، ,فالشخصية ىي ذلؾ النموذج الفريد الذي تتكوف منو كياف الفرد

الشخص عندما يوضع في موقؼ  ،اف الشخصية ىي مايمكف مف التنبؤ بما سيفعمو 1965
 (.40،ص 1987معيف )عبد الخالؽ، 

والشخصية ،عبارة عف نمط سموكي مركب ثابت الى حد كبير يميز الفرد عف غيره 
مف الأفراد ويتكوف مف تنظيـ فريد لمجموعة مف الوظائؼ والسمات والأجيزة المتفاعمة معاً 

 .(19،ص 1999 ،)الإنصاري
ي الإطار الخاص بالفرد والذي تنظـ فيو طبيعتو ويمكف القوؿ أف الشخصية ى

الجسمية والعقمية والنفسية وخلبصة خبرتو التي مر بيا وما أكتسبو مف افكار ومعتقدات 
 .(111، ص1988بصورة مقصودة وغير مقصودة )السامرائي، 

ويتكوف البناء السيكولوجي لمشخصية مف عدة مكونات يمكف أف تكتشؼ بإستخداـ 
الشخصية أو قوائـ الصفات أو مقاييس التقدير أو الأختبارات الموضوعية إختبارات 

 ( .22،ص 1997لمشخصية )الأنصاري ، 
فالجانب الذاتي لمشخصية الايجابية ىو مجموع رضانا الحياتي وانفعالاتنا، ومف ثـ 
يركز عمى مجموع انفعالاتنا السمبية والايجابية، بينما يروف الجانب النفسي لمشخصية 

يجابية، وىو الانشغاؿ بالتحديات الأيجابية لمحياة نحو تحقيؽ الذات والتطور، ،يظير الا
تاريخ عمـ النفس أىتماما وتركيزا شبو تاما عمى دراسة الأضطرابات النفسية مع أىتماـ 

 (. 250، ص2012ضئيؿ جد  بدراسة القضايا المتصمة بالشخصية الأيجابية )القريشي، 
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في دراساتيـ الى أبراز الأتجاه السمبي في أىتمامات عمـ وقد أتجو عمماء النفس 
النفس، وأسسوا عميو أفكارىـ النظرية لتفسير السموؾ الأيجابي الذي وصؼ الشخص 
الأيجابي ،بأنو ذلؾ الشخص الذي يمتمؾ نظرة أيجابية لمحياة،وقد أستطاع عمماء النفس 

خاص مف مستويات عمرية الأيجابي مف خلبؿ الدراسات الوفيرة التي أجريت عمى أش
مختمفة ومف كلب الجنسيف ومف خمفيات أجتماعية وأقتصادية وثقافية متباينة ) ابو حلبوة ، 

 ( . 4، ص   2011
وبعد ىا  ظير عمـ النفس الأيجابي بوصفو رد فعؿ لغمبة وىيمنة عمـ النفس 

 (.17-16، ص 2008الانساف )الصبوة ،المرضي الذي ييتـ بالجوانب السمبية في حياة 
( تعد مف التعاريؼ 2000وأف التعريؼ الذي قدمو كؿ مف )مارتف سميجماف وزميمو ،

الجيدة التي توافر أرضية نظرية مقنعة لمواصمة البحث في ىذا المجاؿ، وبمعنى اخر فاف 
البشر مجاؿ عمـ النفس الايجابي ىو "دراسة مكامف القوة كافة لدى 

(Kramida,I.E,2012,p30-34.) 
 

 النظرية التي أسيمت في تفسير مفيكـ الشخصية الأيجابية .الأطر 
يظير تاريخ عمـ النفس أىتماما وتركيزا شبو تاما عمى دراسة الاضطرابات النفسية 

، 2012مع أىتماـ ضئيؿ جد  بدراسة القضايا المتصمة بالشخصية الأيجابية)القريشي، 
 (. 250ص

يجابية، كالتقدـ الحضاري ، اف الأنجازات الأ1939-1856) لقد بيف )فرويد،
والعممي والتكنولوجي، ، فالأفراد يكبتوف ىذه الصراعات بسبب ما تثيره مف توتر وقمؽ لا 
يحتمؿ، ولابد أف يكوف ىناؾ دافع سمبي خفي وراء العمؿ الأيجابي ،وكما أشار إلى أف 

 (.5، ص2012مفيوـ المذة بوصفو أحد جوانب الأبتياج والسرور )معمريو،
مدرسة السموكية أف الإنساف مجرد مستجيب لمثيرات بسيطة وىو لا يممؾ وترى ال

التحكـ في نفسو فالبيئة ىي التي تتحكـ بو وبسموكو،لكف بظيور المدرسة الإنسانية برزت 
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بوادر الاىتماـ بجوانب الشخصية الايجابية، اذ أكدت أف الإنساف كائف ايجابي بطبعو 
وىو دافع يشير الى التفوؽ  Self-actualizationوأقوى دوافعو ىو دافع تحقيؽ الذات 

 ,Hefferon & Boniwell, 2011والنجاح واكدوا أىمية الخبرة الإنسانية الايجابية )
p.10. ) 

وفي عقد السبعينات مف القرف العشريف غير عمماء النفس الاجتماعي اتجاىاتيـ نحو 
نتشرت  بخطى سريعة )عبد دراسة السموؾ الايجابي، وقدمو اعمالا نظرية وامبريقية ا

 (.583-582، ص 2003الخالؽ واخروف، 
وىناؾ بعص الصفات التي يتسـ بيا أصحاب الشخصية الأيجابية منيا السموؾ 
الأيجابي الذي تظير عميو الكثير مف الخصائص والتي تميز الفرد عف غيره ،وقد حدد 

ص الشخصي ، و القدرة ( بعضا منيا الثقة بالنفس، والأستقلبلية ،والحر 1974)لوستر ،
 (.peter,1974,p:12-17عمى التكيؼ والتحمؿ والتعاطؼ الأجتماعي ، والمساعدة )

،عدة عناصر لمشخصية الايجابية ضمف أبعاد رئيسة قابمة  وقد حدد سميجماف
 ,لمقياس: الحكمة)المعرفة(، والشجاعة )القوة( والانسانية، ضبط النفس، والأعتداؿ، والتفوؽ

 التصنيؼ  الأشخاص الأيجابييف أعتمادا عمى المبادئ الآتية:وقد طرح ىذا 
 الوفاء لتحقيؽ الفردية ،والرضا ،والسعادة عمى نطاؽ واسع . -
 اف لا يقمؿ الفرد مف شاف الاخريف ،وتقديـ الاعجاب والتنافس وليس الغيرة. -
 تشكؿ إنموذجا للبقتداء ولفتأنظار بعض الافراد . -
 الوقت الامثؿ لتواجده مع الاخريف (بعض الافراد لا يستطيع تحديد  -
 (.33،ص2014)سمماف،
)وىناؾ عدة فروقات بيف الشخصية الأيجابية والشخصية السمبيية وقد تتصؼ  

الشخصية الأيجابية بتدبر الأمور والمرونة وقوة التحكـ في المشاعر وردود الأفعاؿ وتبذؿ 
أقصى جيد مميز وتقوـ بالضبط الداخمي وقوة العزيمة والأصرار وأيجاد الحموؿ والأختبارات 

سؤولية ،أما الشخصية السمبية فقد تتصؼ بالأستسلبـ لمموقؼ المتعددة وقوة تحمؿ الم
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والجمود وضعؼ التحكـ في المشاعر ولاتسعى لمتميز وتقوـ بموـ الأخريف ولدييا ضعؼ في 
 تحمؿ المسؤولية (.

، :(1924 -2003)كقد أعتمد الباحثاف عمى نظرية دكنالد كميفتكف لمشخصية الأيجابية
بعد  كتابو الذي أطمؽ عميو )أطمؽ العناف لمقدرتؾ الأيجابية (،فقد صاغ دونالد كميفتوف في 

أف قاـ بعد أبحاث ودراسات أستمرت لأكثر مف أربعيف سنة فمسفة جديدة وقوية حققت 
لرجاؿ الأعماؿ والأفراد نجاحات منقطعة النظير ، وأف نظرية كميفتوف تدور حوؿ نقاط القوة 

الأيجابية وتدبر نقاط الضعؼ والعمؿ عمى  والضعؼ لمشخصية ،وقد ركز عمى نقاط القوة
معالجتيا ، فقد ركز عمى الجوانب الأيجابية في الشخصية يتضمف الشجاعة والمعرفة 
والحكمة والعدالة الشخصية وايجابية الذات والالتزاـ نحو الأخريف ، أذ تمثؿ الشخصية 

 الأيجابية عنده فمفيوميا
تي تدفع الفرد التوجو نحو الاخريف رغبة في العاـ الجوانب النفسية الثابتة نسبيا ال

التعاوف والقدرة عمى الاقناع بروح المحبة والتفاؤؿ ،واف مفيوـ الشخصيةالايجابية الذي 
يرغب في تحقيقا ويردد الكثير مف الباحثيف في عمـ النفس الايجابي أنو اليدؼ الأسمى 

لايجابية والجانب لأي خدمة نفسية  والتي تفرؽ بيف الجانب الذاتي لمشخصية ا
وقد النفسي،وعرؼ كميفتوف القوة بأنيا القدرة عمى أتياف الأداء الأفضؿ في نشاط معيف ،

صاغ )دونالد كميفتوف( في كتاب )أطمؽ العناف لمقدرتؾ( بعد أبحاث ودراسات أستمرت 
لأكثر مف أربعيف سنة، فمسفة جديدة وقوية حققت لرجاؿ الأعماؿ والأفراد نجاحات منقطعة 

ركز » كميفتوف تدور حوؿ  نقاط القوة والضعؼ  مف خلبؿ عبارتو  لنظير ،وأف نظريةا
عرؼ كميفتوف القوة بانيا القدرة عمى الأداء الأفضؿ "عمى نقاط القوة وتدبر نقاط الضعؼ

إف ىذه النظرية تعد أنقلببا عمى المفيوـ الشائع أو العاـ والذي يركز  في نشاط معيف ،
ية القضاء عمييا ، فمثلب يمضي مدراء الأعماؿ معظـ وقتيـ مع عمى نقاط الضعؼ وكيف

أضعؼ الأشخاص أداءً لدييـ وىـ يتتبعوف أخطاءىـ، ويركز الأىؿ والمعمموف عمى 
علبمات التلبميذ الأدنى بدلًا مف تركيزىـ عمى الأعمى ، ويتركز معظـ العمؿ الأجتماعي 
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حوا مكتفيف ذاتيا ، ىذا لأف السياسة تقريبا عمى المشكلبت بدلًا مف مساعدة الناس ليصب
الأجتماعية العامة تقوؿ : إنؾ إذا أصمحت نقطة ضعؼ في أحد الأفراد، فإف ىذا الفرد 
ذا أصمحت نقطة ضعؼ في تنظيـ ما ، فإف ىذا التنظيـ سيصبح أفضؿ،  يصبح أقوى ، وا 

سيكوف كؿ وفي النياية يفترض أنو عندما تجري إزالة أو إصلبح كؿ نقاط الضعؼ، حينيا 
شيء مثاليا ، وىذا المفيوـ يراه )كميفتوف( خاطئ تماما، ويضرب لذلؾ مثلب يوضح فيو 
، فيقوؿ: في كتابة مقاؿ مثلب، إذا صححت كؿ  سبب الخطأ في اعتناؽ ىذا المفيوـ
الأخطاء الإملبئية والنحوية، فميس بالضرورة أنؾ تكوف قد أوجدت مقالة ممتازة ، 

(Clifton, 2009,pp.27-28) . 
وأف ىذه النظرية تعد أنقلببا عمى المفيوـ الشائع أو العاـ والذي يركزعمى نقاط 
الضعؼ وكيفية القضاء عمييا ،فمثلب يمضي مدراء الأعماؿ معظـ وقتيـ مع أضعؼ 
الأشخاص أداء لدييـ وىـ يتبعوف أخطائيـ ،ويركز الأىؿ والمعمموف عمى علبمات التلبميذ 

مى الأعمى،ويتركز معظـ العمؿ الأجتماعي تقريبا  عمى الأدنى بدلا مف تركيزىـ ع
امشكلبت بدلا مف مساعدة الناس ليصبحوا مكتفيف ذاتيا ، ىذالأنالسياسة الأجتماعية العامة 
تقوؿ : أنؾ أذا أصمحت نقط التركيز عمىة ضعؼ في أحد الأفراد فأف ىذا الفرد يصبح 

كوف كؿ شيء مثاليا وأيجابيا ،لذلؾ أقوى ،أذا لابد مف أصلبح كؿ نقاط الضعؼ حينيا سي
تعد ىذه النظرية أنقلببا في طريقة التركيز عمى معالجة الأمور مف النقيض الى النقيض أي 

في الشخصية عندالأنساف )  مف التركيز عمى الأخطاء الى التركيز عمى مواطف القوة
 (.33-32،ص2020، عطية

لمشخصية الأيجابية ،يستنتج ومف خلبؿ عرض نظريات عمـ النفس الأيجابي 
 الباحثاف أف اليدؼ الأسمى لظيور عمـ النفس الأيجابي يتجمى بتحقيؽ الأىداؼ الآتية :

إمكانية توظيؼ  جوانب القوة لدى الفرد سواء في الشخصية أـ في بيئتو كي  -1
 تعوض جوانب القصور لديو ،لتحقيؽ ما لديو مف إمكانات أيجابية.
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لأيجابي بفيـ متوازف لمخبرة الإنسانية في بعدييا يجب أف ييتـ عمـ النفس ا -2
 الأيجابي والسمبي وكؿ ما بينيماحوؿ مفيوـ الشخصية.

نلبحظ مف الأطر النظرية لمشخصية الأيجابية إلى الأداة التشخيصية الفاعمة لتمتع  -3
 الأفراد بالصحة النفسية والازدىار الذاتي .

ف حقو أف يسعى لتحقيؽ إمكاناتو مف كؿ إنساف لديو إمكانات تفوؽ أداءه الفعمي وم -4
 اجؿ تحقيؽ ذاتو إلى أقصى الحدود .

كؿ فرد يستطيع القياـ بالأداء الأفضؿ في نشاط معيف يقوي مف تركيزه لمواطف  -5
القوة في شخصيتو  ومعالجة نقاط ضعفو، والشخصية الأيجابية قابمة لمتعمـ 

 والتدريب والتنمية مف خلبؿ أعداد البرامج التدريبية.
 الدراسات السابقة        

يتضمف ىذا الجزء مف الفصؿ الثاني عرضا لمدراسات السابقة، أذ أف الباحث  بحدود 
ما متوافر لديو مف أدبيات ومصادر لـ يحصؿ عمى دراسات سابقة تناولت دراسة لمعلبقة 

 بيف المتغيرات كافة . 
 اكلأ: الدراسات التي تناكلت مفيكـ الشخصية الأيجابية :

سمات الشخصية الأيجابية كعلاقتيا بأساليب التعامؿ  (:2014دراسة )سمماف ،  -
 واستيدؼ البحث الحالي تعرؼ ماياتي: مع الضغكط ،

 الشخصية الايجابية لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية .  -1
الشخصية الايجابية لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية وفقاً لمتغير  - 2

 إناث(. -)ذكورالجنس 
 أساليب التعامؿ مع الضغوط النفسية لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية. - 3
أساليب التعامؿ مع الضغوط النفسية لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية  - 4

 إناث (. -وفقاً لمتغير الجنس )ذكور
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لضغوط النفسية العلبقة بيف سمات الشخصية الايجابية وأساليب التعامؿ مع ا - 5
  لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية.

 :مقياسي  ولتحقيؽ ىذه الأىداؼ تـ تبني 
 لقياس سمات الشخصية الايجابية. (  Singh,Jha,2009 )سنغ وجاىا  - أ

لقياس اساليب التعامؿ مع الضغوط ،  وقد طبؽ المقياساف ( 2007الدراجي  ، ) -ب 
( معمماً ومعممة، 400رس الابتدائية، بمغت)عمى عينة مف معممي ومعممات المدا

( 3( معممة، اختيروا بالأسموب الطبقي العشوائي مف )107(معمماً، و)293وبواقع )
(  9( مدرسة في مركز القضاء، و)34مناطؽ سكنية في قضاء تمعفر، وبواقع )

( مدارس في ناحية العياضية ، بعد جمع البيانات 7مدارس في ناحية زمار، و)
 تيا إحصائياً، توصؿ البحث إلى النتائج الآتية: ومعالج

  تتصؼ عينة المعمميف والمعممات بسمات الشخصية الايجابية. -1
لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في السمات الشخصية الايجابية وفقا  -2

 لمجنس.
يمجأ المعمموف والمعممات إلى أستعماؿ الاساليب )مواجية المشكمة ، والاسناد  -3

روحي(  ويبتعدوف عف الأساليب )اليروب والتجنب ، والاسناد الديني او ال
                                                   الاجتماعي ، والعدائية(.

ىناؾ فروؽ بيف المعمميف والمعممات عمى وفؽ متغير الجنس ولصالح الذكور  -4
واليروب، في اسموب )مواجية المشكمة( ولصالح الإناث في الأساليب )التجنب 

 الاسناد الاجتماعي، الاسناد الديني او الروحي ،  العدائية( .
ىناؾ علبقة إيجابية بيف  سمات الشخصية الايجابية واساليب التعامؿ مع  -5

الضغوط )مواجية المشكمة ، والاسناد الاجتماعي ، والاسناد الديني او 
 الروحي، العدائية ، والتجنب واليروب(. 
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كما تبيف اف ىناؾ علبقة بيف سمات الشخصية الايجابية واساليب التعامؿ مع 
الضغوط النفسية الثلبث )مواجية المشكمة ، والاسناد الاجتماعي ، والاسناد الديني( في 
حيف العلبقة بيف اسموبيف مف اساليب التعامؿ مع الضغوط )التجنب واليروب ، والعدائية ( 

( ، وفي  0805ليست ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) وسمات الشخصية الايجابية 
-24،ص 2014سياؽ ىذه النتائج، خرج الباحث بعددٍ مف التوصيات والمقترحات)سمماف ،

45.) 
الشخصية الأيجابية كعلاقتيا بميارات التكاصؿ الأجتماعي  (:2020دراسة )عطية ، -

 ،ىدفت الدراسة الحالية الى التعرؼ لدل طمبة الجامعة 
 قياس الشخصية الأيجابية لدى طمبة الجامعة . -1
أتجاه وقوة العلبقة بيف الشخصية الأيجابية وميارات التواصؿ الأجتماعي لدى طمبة  -2

 الجامعة.
الفروؽ في العلبقة الأرتباطية بيف الشخصية الأيجابية وميارات التواصؿ الأجتماعي  -3

 أنساني(.–أناث(والتخصص )عممي –بعا لمتغير الجنس )ذكور لدى طمبة الجامعة ت
 مدى أسياـ الشخصية الأيجابية بميارات التواصؿ الأجتماعي . -4

لمشخصية الأيجابية المعد singh)   ولتحقيؽ ىذه الأىداؼ تبنى الباحث مقياس) 
قؽ ،بعد أف أستخرج الصدؽ الظاىري والبنائي للؤداة تـ التح2002وفؽ نظرية سميجماف /

(في حيف بمغ معامؿ ثبات الأداة 0890بطريقة أعادة الأختبار ،أذ بمغ معامؿ الثبات )
( طالب وطالبة 400(،طبؽ المقياساف عمى عينة تألفت مف )0872بطريقة الفا كرونباخ )

أختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية متساوية مف أربع كميات في جامعة ديالى ، وتـ معالجة 
أحصائيا بأستعماؿ )الأختبار التائي لعينة واحدة ،وتحميؿ التبايف الثنائي  بيانات الدراسة

،ومعامؿ ارتباط بيرسوف ،والاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف والأختبار الزائي ومعادلة 
 الفاكرونباخ وتحميؿ الأنحدار المتعدد،وتوصمت نتائج الدراسة الى النتائج التالية :

 وف بسمات الشخصية الأيجابية .أف أفراد عينة البحث يتصف -1
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اف عينة البحث تمتمؾ مستوى عاؿ مف ميارات التواصؿ الأجتماعي قياسا بالمتوسط  -2
 النظري لمقياس .

 كمما زادت سمة الشخصية الأيجابية تزداد معيا ميارات التواصؿ الأجتماعي . -3
نس )ذكور العلبقة بيف الشخصية الأيجابية وميارات التواصؿ الأجتماعي لاتتأثر بالج -4

 أناث( فيي واحدة عند الأثنيف .–
ىناؾ أسياـ بيف الشخصية الأيجابية في ميارات التواصؿ الأجتماعي وبنسبة قد  -5

 ؾ(. -، ص ي2020%(، ) عطية ،35تزيدعف )
  ػػ الإفادة مف الدراسات السابقة : 

أف اليدؼ مف عرض الدراسات السابقة ىو الحصوؿ عمى معرفة واسعة ومفصمة       
ذات علبقة بمشكمة الدراسة موضوع البحث ،ثـ التعرؼ عمى ماأنجزه الآخروف ،ليستطيع 
الباحث تطوير مشروع بحثو ليسيـ بدوره الى مدى أبعد في مجاؿ المعرفة ،وقد أفاد الباحث 

 مما يأػي: مف الدراسات السابقة في كؿ
 بمورة مشكمة الدراسة لمتغير البحث الحالي وتحدي الأىمية . -
 الأستفادة مف الدراسات السابقة في صياغة أىداؼ بحثو. -
تحديد حجـ العينة لمدراسة الحالية مف خلبؿ الأطلبع عمى حجـ العينات في  -

عتيا الدراسات السابقة . الإفادة مف الإجراءات والأطلبع عمى المنيجية التي أتب
الدراسات السابقة في معرفة الأدوات التي تـ أستخداميا ، والأستفادة منيا في بناء 
أدوات الدراسة الحالية مثلب  )مقياس الشخصية الأيجابية (، الأفادة مف نتائج 

 الدراسات السابقة ومقارنتيا بنتائج الدراسة الحالية .
 حالية .تفييد الباحث ببعض المراجع والمصادر في الدراسة ال -

 الأطلبع عمى الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة السابقة . -1
 الأفادة مف الدراسة السابقة في مناقشة النتائج  .  -2
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 الفصؿ الثالث
 منيجية الدراسة كآجراءاتو :

يتضمف ىذا الفصؿ تحديد المنيج المستعمؿ في الدراسة والأجراءات مواصفاتيا 
الأدوات وآجراءات القياس فضلب عف أعتماد الوسائؿ الأحصائية وطريقة أختيارىا وتحديد 

 المناسبة التي أستعممت في تحميؿ ومعالجة و بيانات الدراسة الحالية ،وعمى النحو الآتي:
 approach of the research: منيجية البحث

مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة  أعتمد الباحث منيج البحث الوصفي ، وىو يعتبر 
ر مناىج البحث العممي أستعمالا وأكثرىا اأنتشارا ، وذلؾ عند دراسة أي ظاىرة لأبد مف أكث

 ( 149: 1990يحاوؿ دراستيا )داود ، أف تتوافر لدى الباحث أوصاؼ وقيمة لمظاىرة التي 
وبناءعمى مشكمة الدراسة الحالية وأسئمتيا ،فأف المنيج الملبئـ لمدراسة ىو المنيج 

دراسة الظاىرة كما توجد في الواقع وييتـ بوصفيا وصفا دقيقا  الوصفي حيث يعتمد عمى
 (.27،ص2005ويعبر عنيا تعبيرا كيفيا أو كميا )الكيلبني ،

أذ يأخذ المنيج الوصفي أنماطا وأشكالا متعددة منيا الدراسات الأرتباطية التي تيدؼ 
، ات بعضيا البعضحد ترتبط المتغير  ، والى أية حجـ العلبقات لمتغيرات الدراسةالى معرف

ويفيد ىذا النوع مف الدراسات في تقدير العلبقة بيف متغيريف أو أكثر مف ناحية ومعرفة قوة 
 ( .188: 2003ىذه العلبقة مف ناحية آخرى) فاف داليف ، 

ولمعرفة نوع العلبقة بيف الشخصية الأيجابية وتحمؿ المسؤولية الأجتماعية والأعتقاد 
 مد الباحث عمى ىذا النوع مف المناىج .القائـ بعدالة العالـ أعت

 : إجراءات الدراسة
ف الأعتماد عمى الأجراءات المنيجية المتمثمة في تحديد مجتمع الدراسة وأختيار إ

عينتو وخطوات بناء المقاييس الثلبثة فضلب عف أستعراض الوسائؿ الأحصائية المستخدمة 
 في معالجة بيانات الدراسة وعمى النحو التالي :
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 population  of the researchأكلا:مجتمع الدراسة : 
ويقصد بمجتمع الدراسة المجموعة الكمية ذات العناصر التي يسعى الباحث الى أف 

 ،1992 يععـ عمييا نتائج الدراسة ذات العلبقة بالمشكمة المدروسة )عودة والممكاوي ،
 (.192ص

الباحث بدراستيا ،سواء كانت  ويعد مجتمع الدراسة جميع مفردات الظاىرة التي يقوـ
،ص  2010أفرادا أو أشخاصا أو الأشياء المراد دراستيا مف المجتمع   )المنيزؿ والعتوـ ، 

101 .) 
ويتحدد مجتمع الدراسة  الحالية بتدريسيي جامعة تكريت وجامعة الأنبار وجامعة 

لكميات )كمية (،ومف ا2021/ 2020الموصؿ لمدراسة الصباحية الأولية ولمعاـ الدراسي )
كمية  -كمية التربية الأساسية   -وكمية التربية لمعموـ الصرفة  -التربية لمعموـ الأنسانية 

وكمية الطب(،  -ة وكمية اليندس -وكمية التربية البدنية وعموـ الرياضة  -التربية لمبنات
والأنساني ( لمدراسة  -الأناث( في التخصصيف )العممي  -الذكورلكلب الجنسيف )

( تدريسي وتدريسية ، حيث تـ أختيار تمؾ الجامعات 12424لصباحية، والبالغ عددىـ )ا
،بطريقة طبقية عشوائية  والتي تعد مف الجامعات العريقة  في الجانب العممي وفييف 
كفاءات تدريسية راقية ، وتضـ تدريسييف  مف مختمؼ محافظات البلبد حيث تعتبر ممثمة 

 (  يوضح ذلؾ :1بحسب التخصص والجنس والجدوؿ)لمجامعات الأخرى ، موزعيف 
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 (1)الجدكؿ 
 مجتمع الدراسة مكزع حسب التخصص كالكمية كالجنس

 الكمية التخصص الجامعة
 الجنس

 المجموع
 أناث ذكور

 تكريت

 أنساني
 253 53 200 كمية التربية لمعموـ الأنسانية

 171 77 94 كمية التربية لمبنات
 37 7 30 البدنية وعموـ الرياضةكمية التربية 

 عممي
 117 48 69 كمية التربية العموـ الصرفة

 45 12 33 كمية اليندسة نفط
 180 42 114 كمية الطب

 الأنبار
 إنساني

 155 8 147 كمية التربية لمعموـ الأنسانية
 133 58 75 كمية التربية لمبنات
 25 - 25 كمية التربية الأساسية

 28 3 25 التربية البدنية وعموـ الرياضة كمية

 عممي
 70 21 49 كمية اليندسة

 92 16 76 كمية التربية لمعموـ الصرفة
 243 86 157 كمية التربية لمعموـ الأنسانية أنساني الموصؿ

 
 195 80 115 كمية التربية الأساسية 

 277 124 153 كمية التربية لمعموـ الصرفة عممي
 2021 659 1362  المجموع

( يتضح الأتي : تـ الحصوؿ عمى البيانات المؤشرة في أعلبه 1ومف بيانات الجدوؿ رقـ )
مف وحدة التخطيط والمتابعة في رئاسة الجامعات المذكورة ، حيث بمغ مجموع عدد 

( تدريسي 2021) في جامعة تكريت/الأنبار/الموصؿالتدريسييف المشموليف بالعينة 
 ( أناث .659( ذكور و)1362)وتدريسية بواقع 
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  the sample of the researchثانيا: عينو الدراسة : 
يقصد بعينة الدراسة : ىي جزء مف المجتمع الذي تجري عمية الدراسة التي يختارىا 
الباحث لأجراء دراستو عميو وفؽ قواعد خاصة لكي تمثؿ المجتمع تمثيلب صحيحا ويتـ 

 (.135،ص1977واقتصادية )البياتي وأثناسيوس ،الاختيار بسبب صعوبات عممية 
وأعتمد الباحثاف في أختيار عينة الدراسة الحالية عمى الطريقة الطبقية العشوائية وىذا 
النوع مف العينات أكثر تمثيلب   لممجتمع الأصمي ، بدلا مف أف يقسـ الباحث المجتمع 

ة بطريقة طبقية عشوائية لكي الأصمي الى طبقات فأف الباحث يقوـ بأختيار عدد منكؿ طبق
 (.44،ص2004يتناسب ىذا العدد مع حجميا الحقيقي في المجتمع الأصمي )البمداوي ،

ولأبد مف الأشارة ىنا لأيوجد عدد محدد أو نسبة مئوية معينة يتـ أختيارىا مف حجـ 
 (.307،ص2000المجتمع الأصمي يمكف تطبيقو عمى جميع الدراسات ) دويدري ،

عد مقننة لتحديد حجـ العينة بدرجة مقبولة فمكؿ دراسة أىدافيا ومنيجيتيا ولاتوجد قوا
 (.125،ص1999التي تسيـ في تحديد الحجـ المناسب لمعينة )سعيد ،

وفي ضوء ىذه الأعتبارات قد أختيرت عينة الدراسة  بالطريقة العشوائية مف المجتمع 
الأنسانية والعممية  مف جامعة  الأصمي ،أذ تـ أختيار عينة الدراسة  مف مجموع الكميات

(  400تكريت وجامعة الأنبار وجامعة الموصؿ ،كما موضح في أعلبه ،وقد بمغ عددىا )
  تدريسي وتدريسية مف مجتمع الدراسة الأصمي ،وتعد ىذه العينة ممثمة لمجتمع الدراسة

صص ( تدريسي وتدريسية  لمتخ 1240( تدريسية، و )200( تدريسي ، و ) 200وبواقع )
 ( يوضح ذلؾ .2( تدريسي وتدريسية  لمتخصص العممي والجدوؿ )781الأنساني ، و )
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 (2)الجدكؿ 
 التخصص( –عينة التحميؿ الأحصائي مكزعة بحسب)النكع 

 الكمية التخصص الجامعة
 عدد التدريسييف

 المجموع
 أناث ذكور

 تكريت
 138 65 73  أنساني
 52 31 21  عممي

 الأنبار
 107 35 72  أنساني
 31 22 9  عممي

 الموصؿ
 50 41 9  أنساني
 22 15 7  عممي

 400 209 191   المجموع
 

  articles of the researchثالثا : أدكات البحث : 
أداة الدراسة ، وىي الطريقة أو الوسيمة التي مف خلبليا يتـ جمع المعمومات والبيانات      

 ( . 202،ص 2008الضرورية للئجابة عف أسئمة البحث ) عبد المؤمف ، 
( أداة القياس بأنيا طريقة موضوعية ومقننة لقياس anastasi,1976وتعرؼ أنستازيا )

 (.398،ص2003عينة السموؾ )أبو جادو ،
ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة  الحالية كاف لابد مف توافر أدوات الأولى لقياس الشخصية     

الأيجابية، وبما أف الدراسة الحالية تيدؼ الى التعرؼ قياس الشخصية الأيجابية لدى 
التدريسييف في الجامعة ،لندرة توفر المقاييس لمثؿ ىذه العينة ، لذا تطمب الأمر توافر أداة 

 ييا الخصائص السيكومترية لتحقيؽ أىداؼ الدراسة الحالية وىي :تتوافر ف
 

 مقياس الشخصية الأيجابية : -اكلان 
بعد أطلبع الباحث عمى عدد مف الدراسات العربية والأجنبية وبحثيما في الدراسات     

ذات العلبقة بموضوع بحثيما لـ يتمكف مف الحصوؿ مقياس أجنبي عربي أو محمي 
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مناسب لقياس الشخصية الأيجابية وعلبقتو ببعض المتغيرات البحث الأخرى وذلؾ لحداثة 
عربية التي تناولتو ،تتلبئـ مع أىداؼ ومتغيرات الدراسة ىذا المتغير وندرة الدراسات ال

الحالية ،وبما أف الباحث لـ يجد أداة مناسبة لتحقيؽ أىداؼ دراستو ولأختلبؼ أىداؼ 
الدراسة الحالية عف أىداؼ الدراسات السابقة التي تناولت متغير الشخصية الأيجابية ،وبعد 

ية والنفسية لبياف أرائيـ حوؿ أمكانية بناء أستشارة عدد مف المتخصصيف في العموـ التربو 
مقياس لمشخصية الأيجابية يتلبئـ مع طبيعة البيئة العراقية في المرحمة الراىنة والظروؼ 
التي يمر بيا بمدنا الحبيب وأبناءه مف التدريسييف في الجامعة والتي عممت عمى تغير في 

خصصيف أيضا أف يكوف المقياس بدوف بعض البنى المعرفية لمفرد العراقي ، كما أقترح المت
تحديد مجالات حيث أف النظرية التي أعتمد عمييا الباحث وتعريفيا لـ تحدد مجلبت معينة 
يمكف أف يكشؼ بيا الفردعف ذاتو ،والذي سيتـ بناءه ىو مقياس عاـ غير محدد بمجالات 

، لذلؾ فقد أعتمد معينة ،ولقياس الشخصية الأيجابية  تطمب توافر أداة تقيس ىذا المتغير
 الباحث الإجراءات الآتية في بناء المقياس . 

 

 كصؼ خطكات بناء مقياس الشخصية الأيجابية .
:وقد حدد الباحث منطمقاتو النظرية عمى  تحديد المنطمقات النظرية لبناء المقياس  -1

المقياس يعد تحديد بعض الأعتبارات الأساسية والمنطمقات النظرية لبناء النحو الآتي: 
قبؿ البدء بأعداده خطوة ميمة لأبد منيا ،لأنيا تشكؿ القاعدة التي يستند ألييا ذلؾ 

( الى  cronbuch,1970المقياس ويستمد منيا مقوماتو العممية حيث  يشير كرونباخ )
أ الباحث بتحديد المفاىيـ البنائية التي تستند عمييا أو تنطبؽ منيا ضرورة أف يبد

 (.cronbuch,1970,p;530اييس النفسية )أجراءات بناء المق
 وتتمخص تمؾ المنطمقات بما يأتي:      
:وقد أعتمد  عمى نظرية ومفيوـ  تحديد المفيكـ النظرم لمشخصية الأيجابية - أ

( لمشخصية الأيجابية  وقد عرؼ )كميفوف ( 2003-1924)دونالد كميفوف ،
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نسبيا التي تدفع الفرد الى  ىي الجوانب النفسية الثابتةمفيوـ الشخصية الأيجابية )
الألتزاـ الأخلبقي والتوجو نحو الآخريف والنظر الى الحياة بطريقة أيجابية 
ويتصؼ بالمرونة والذكاء الأنفعالي والقدرة عمى الأقناع بروح المحبة والتعامؿ 

 الأيجابي نحو المستقبؿ (.
عمى فرضية  : لأنيا تعتمد أعتماد النظرية الكلاسيكية في القياس النفسي -ب

أساسية في بناء المقاييس النفسية التربوية وتحميؿ فقراتيا، مفادىا أف توزيع 
درجات الافراد في السمة أو الخاصية التي يقيسيا الأختبار يتخذ شكؿ التوزيع 
الأعتدالي الذي يتأثر بطبيعة خصائص عينة الإفراد، وخصائص عينة فقرات 

 ( . p:118)،Brown ,1986الأختبار 
( والذي يعبر فيو self-reportالأعتماد عمى أسموب التقرير الذاتي)  -ج         

إذ تتضمف كؿ فقرة مف المقياس موقؼ مرَ ’عف شكؿ العبارات التقريرية لمفقرات 
بخبرة الفرد في حياتو اليومية ولكؿ موقؼ أستجابة أو أكثر مف أستجابة متباينة 

جمع البيانات واضحة ومفيومة وتتسـ في أتجاىات قياسيا ولأنو يجعؿ عممية 
بالموضوعية في التصحيح والتحميؿ، كما يمكف أستعمالو مع مجموعة كبيرة مف 

 (. 145،ص 1987المفحوصيف في أف واحد  )الكبيسي ،
لقد قاـ الباحث بمراجعة مجموعة مف الدراسات والمقاييس  صياغة فقرات المقياس :  -2

لأفكار الموجودة في فقراتيا بما يتناسب مع مجتمع السابقة بقية الأفادة منيا أو مف ا
الدراسة الحالية ،وبعد أف تـ تحديد التعريؼ النظري ووضع النظرية المعتمدة ، قاـ 

 الباحث بصياغة الفقرات مع مراعاتو للؤمور الآتية  في ذلؾ :
 .  أرتباط الفقرة أرتباطا مباشرا بما يراد المراد قياسو 
  ومفيومة عف فكرة واحدة فقط وغير قابمة إلا لتفسير واحد.أف تكوف الفقرة معبرة 
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  أف يكوف محتوى الفقرة واضح  ومباشر وصريح و يتناسب مع مستوى إفراد
 العينة.

 .)أستبعاد أدوات النفي قدر المستطاع لتجنب الإرباؾ في الإجابة)قدر الأمكاف 
 المعقدة. أف تكوف الفقرات مناسبة وسيمة وبسيطة وواضحة أفضؿ مف الفقرات 
 . أف تكوف بصيغة المتكمـ 
  يتجنب أستخداـ الأطلبؽ في العبارات مثؿ ) دائما ،أبدا، حتما ، ...وغيرىا

 (.24،ص 2010)مجيد،
( 29في ضوء ماتقدـ تـ صياغة فقرات المقياس المكوف مف ) أعداد بدائؿ الأجابة :  -3

تنطبؽ عمي بدرجة  (فقرة لممقياس بصيغتو الأولية ، وأعتمد خمسة بدائؿ الإجابة ىي 
كبيرة جدا ، تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة ، تنطبؽ عمي بدرجة متوسطة ، تنطبؽ عمي 
بدرجة قميمة ، تنطبؽ عمي بدرجة قميمة جدا( ،وقد وضعت درجات لمبدائؿ 

 ( لمفقرات السمبية.5،4،3،2،1( لمفقرات الأيجابية ، و)182838485)
اس بمثابة الدليؿ الذي يسترشد بو تعد تعميمات المقي أعداد تعميمات المقياس: -4

المستجيب أثناء أجابتو عمى فقرات المقياس ، لذا قاـ الباحث بأعداد تعميمات المقياس 
التي تضمنت كيفية الأجاتبة عف فقراتو ،وحث المستجيب عمى الدقة في الأجابة ، وقد 

أذ يرى أخفى الباحث اليدؼ مف الأداة ،كي لا يتأثر المستجيب بو عند الأجابة ، 
كرونباخ الى أف التسمية الصريحة لمقياس الشخصية قد تجعؿ المستجيب يزيؼ 

(، أو يستجيب للؤتجاه المرغوب فيو أجتماعيا cronbach,1970,p;40أجاتبتو )
 (، 70،ص1981)الزوبعي وأخروف ،

كما أعد الباحث تعميمات توضيحية لممقياس  يمكف مف خلبليا جعؿ المستجيب     
عرض الفقرات وكيفية الأجابة عنيا بسيولة ويسر ولا يجعؿ المستجيبيف  معرفة طريقة
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يواجيوف صعوبات في كيفية الأجابة عف الأسئمة و تـ الأخذ بعيف الأعتبار الأمور 
 التي تـ ذكرىا عند وضع فقرات وتعميمات المقياس وكما يأتي :

 عدـ ذكر الأسـ واف الأستمارة تستخدـ لأغراض البحث العممي . -1
 ـ ترؾ فقرة بلب إجابة .عد -2
 الإجابة تحظى بالسرية التامة. -3
 ضرورة الإجابة بصراحة ودقة. -4
لا توجد إجابات صحيحة وخاطئة ؛ لأف أي إجابة تُعد صحيحة طالما أنيا تُعبر  -5

 عف رأيؾ.
( تحت احد البدائؿ الموجودة اماـ كؿ فقرة والذي يعبر عف واقع √وضع علبمة ) -6

الباحث مثالا يوضح كيفية الأجابة عمى  حالؾ وما تشعر بو، وقد أعطى
المقياس،وقد  وراعى الباحث ىذه التعميمات في إخفاء الغرض الحقيقي مف 
المقياس )عدـ كتابة أسـ المقياس( مف أجؿ الحصوؿ عمى إجابات صادقة 

( إلى أف التسمية الصريحة Cronbach,1970وثابتة،إذ يشير كرونباخ )
 ,Cronbachتجعؿ المجيب يزيؼ إجابتو) لممقاييس النفسية والشخصية قد

1970،p: 40). 
 صلاحية فقرات المقياس .

بعد أف تمت صياغة فقرات المقياس الشخصية الأيجابية و تحديد مفيوـ المقياس ،قاـ      
( فقرة عمى 29الباحث بعرض مقياس الشخصية الأيجابية بصيغتو الأولية والمكوف مف ) 

(   22مجموعة مف المحكميف والمختصيف في العموـ التربوية والنفسية ، والبالغ عددىـ ) 
ستاذا،وذلؾ لإبداء آرائيـ وملبحظاتيـ عمى المقياس فيما يتعمؽ بمدى ( أ1خبيرا ،ممحؽ )

 صلبحية الفقرات مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة مف حيث.
 . مدى ملبئمة تعميمات المقياس -
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 مدى صلبحية فقرات المقياس وبدائؿ الأجابة . -
ومف  تعديؿ أو حذؼ أو أضافة أي فقرة كما يرونيا مناسبة ،وبعد جمع أراء المحكميف -

 ( تـ التوصؿ الى الآتي : chi-sguareخلبؿ أستخداـ مربع كاي لعينة واحدة )
 تعديؿ بعض الفقرات  لجعميا أوضح عمى الفيـ . -1
أستبقاء جميع الفقرات التي حصمت عمى أعمى قيمة أحصائية مف قيمة مربع   -2

 (.3884كاي )
جدولية وىي ) أستبعاد وحذؼ الفقرات التي حصمت عمى أقؿ مف قيمة مربع كاي ال  -3

( فقرة بعد أف تـ حذؼ 26(، وأصبحت فقرات المقياس بشكميا النيائي )27 -13 -6
( فقرات مف المقياس الأولي مف قبؿ لجنة المحكميف قاـ الباحث برفع ىذه الفقرات 3)

/ب( يوضح ذلؾ ، وكانت نسبة أتفاؽ المحكميف 2مف المقياس بشكؿ نيائي ، ممحؽ )
 فما فوؽ وأصبح المقياس بصيغتو النيائية( %80)عمى فقرات المقياس 

 
 (3الجدكؿ )

 نتائج أراء المحكميف عمى فقرات مقياس الشخصية الأيجابية

 رقـ الفقرة
عدد 
 الفقرات

قيمة مربع  غير الموافقوف الموافقوف
كاي 
 المحسوبة

 2كا
 النسبة العدد الجدولية

العد
 د

 النسبة

1-2-3-4-5-7-8-9-10-
11-12-14-15-17-16-
18-19-20-21-22-23-

24-25-26-28-29- 

26 21 
95845
% 1 45% 188188 3884 

6- 13- 27 3 1 45% 21 
65845
% 

- 3884 

 (3838( تساوي )1( ودرجةحرية )0805قيمة مربع كاي الجدولية عند مستوى دلالة )
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الطفيفة التي أقترحيا بعض السادة المحكميف كما التزـ الباحثاف بالتعديلبت المغوية 
 مع عرض المقياس عمى خبير لغوي ،لتكوف بعد ذلؾ الفقرات جاىزة لمتحميؿ ألأحصائي.

 عينو كضكح التعميمات كالفقرات : 

لغرض التحقؽ مف وضوح الفقرات و تعميمات المقياس وفقراتو وبدائمو والكشؼ عف       
الفقرات التي تتصؼ بالغموض والصعوبات التي تواجو المستجيب لتلبفييا ،والوقت الذ ي 
تستغرقو الأجابة عمى المقياس، والكشؼ عف الفقرات غير الواضحة بصورتو الأولية ، 

جابة ، ومعرفة الصعوبات التي يمكف أف تحدث في أثناء وحساب الوقت المستغرؽ للئ
تطبيؽ المقياس ، وملبحظة ردود أفعاليـ نحو الصياغة المغوية وطبيعة الميمات المطموبة 

( تدريسي وتدريسية، 50منيـ، طبؽ الباحث  المقياس عمى عينة عشوائية مكونة مف )
الأناث  –يف وفؽ متغيري الذكور أختيروا عشوائيا مف غير عينة التحميؿ الأحصائية موزع

، وقد تبيف مف خلبؿ ىذا الأجراء أف فقرات المقياس وتعميماتو كانت واضحة ومفيومة لكؿ 
( 15( دقيقة بمتوسط مقداره )16-14أفراد العينة وقد تراوح الوقت المستغرؽ للؤجابة )

 ( يوضح ذلؾ . 4دقيقة ، الجدوؿ )

 (4الجدكؿ )
 كالفقرات لمقياس الشخصية الأيجابيةعينة كضكح التعميمات 

 القسـ الكمية
 الجنس

 المجموع
 إناث ذكور

 10 5 5 العموـ التربوية والنفسية كمية التربية لمعموـ الانسانية
 10 5 5 الفيزياء كمية التربية لمعموـ الصرفة

 10 5 5 التأريخ كمية التربية لمبنات
 10 5 5 - الطب
 10 5 5 المدني اليندسة

 50 25 25 المجموع



                                        النفسية مركز البحوث

720 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

وقد بدأ الباحث بتعريؼ الأساتذة بأف اليدؼ مف تطبيؽ المقياس ىو البحث العممي 
وأوضح ليـ كيفية الإجابة عنو، وبعد الأنتياء مف تطبيؽ المقياس قاـ الباحث بتسجيؿ 
الزمف المستغرؽ للئجابة في بداية ونياية التطبيؽ ، فضلب عف تسجيؿ الملبحظات 

أستفسارات الأساتذة كافة، وتبيف نتيجة ىذه التجربة أف فقرات المقياس والإجابة عف 
جابة( كانت واضحة ومفيومة لدى جميع أفراد العينة ، وقد لإ)تعميماتو، فقراتو ، طريقة ا

 ( دقيقة . 15كاف الزمف الذي أستغرؽ في الإجابة عف المقياس  )
 تصحيح المقياس:  -

تنطبؽ عمي  (أستخدـ الباحث خمسة بدائؿ لتقدير الأستجابة عمى فقرات المقياس 
بدرجة كبيرة جدا ، تنطبؽ عمي بدرجة كبيرة ، تنطبؽ عمي بدرجة متوسطة ، تنطبؽ 
عمي بدرجة قميمة ، تنطبؽ عمي بدرجة قميمة جدا( ،وقد وضع درجات لمبدائؿ 

 ( لمفقرات السمبية.5،4،3،2،1( لمفقرات الأيجابية ، و)182838485)
 ػػ التحميؿ الإحصائي لفقرات مقياس الشخصية الأيجابية:  

ييدؼ التحميؿ الإحصائي لمفقرات إلى التحقؽ مف دقة الخصائص السيكومترية 
لممقياس نفسو، لأف الخصائص السيكومترية لممقياس تعتمد عمى خصائص فقراتو، وأف 

صلبحيتيا أو صدقيا بشكؿ دقيؽ ، أما  التحميؿ المنطقي لمفقرات لا يكشؼ أحيانا عف
لفقرات في قياس ما وضعت لقياسو التحميؿ الإحصائي لمدرجات يكشؼ عف دقة ا

(Ebel,1972:406 .) 
وعندما يختار الباحث الفقرات المناسبة ذات الخصائص الإحصائية الجيدة فإنّو 

 :1979السيد ،ياس ما أعد مف أجمو )بذلؾ يتحكـ بخصائص المقياس كمو، وقدرتو عمى ق
565. ) 

ولأجؿ تحميؿ فقرات مقياس الشخصية الأيجابية أحصائيا أعتمد الباحث عمة عينة 
( تدريسيا مف الجامعات التي شممتيا عينة الدراسة 400التحميؿ الأحصائي والبالغة )

والخطوات ذاتيا المتبعة في تحميؿ فقرات المقاييس الأخرى في الدراسة الحالية ،وتشير 
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( فرد 400) ا إلى إفّ حجـ عينة التمييز يفضؿ إفّ لا تقؿ عفإنستازي
(Anastasi,1976:209 .) ( تدريسي وتدريسية مف 400لذلؾ فقد أختار الباحث  )

جامعة تكريت وجامعة الأنبار وجامعة الموصؿ ،وتـ أختيارىـ بالطريقة الطبقية العشوائية 
 .الأنسانية (  -( تدريسية لمتخصصات ) العممية 209( تدريسيا و )191بواقع )

 (:discrimination powerأ ػػ القكة التمييزية لمفقرات )
تعد القوة التمييزية  مف الخصائص القياسية الميمة لفقرات المقاييس النفسية ، كي       

يتمكف المقياس مف الكشؼ عف الفروؽ الفردية بيف الأفراد في الخاصية أو السمة المقاسة 
التي يقوـ عمييا القياس النفسي، ويقصد بالقوة التمييزية لمفقرات، ىي قدرة الفقرات عمى 

الأفراد ذوي المستويات العميا و الأفراد ذوي المستويات الدنيا لمسمة المقاسة  التمييز بيف
(Shaw, 1967:97.) 

وقد تـ أيجاد القوة التمييزية لمفقرات بأسموب المجموعتيف المتطرفتيف اذ تـ استخراج       
تـ الدرجة الكمية لكؿ فرد وتـ ترتيب الدرجات تنازلياً مف أعمى درجة إلى أدنى درجة ،و 

%( مف استمارات 27%( مف استمارات المجموعة العميا ونسبة )27أعتماد نسبة )
المجموعة الدنيا واليدؼ مف ذلؾ تحديد المجموعتيف المتطرفتيف المتيف تتصفاف بأكبر حجـ 

( 108( أستمارة بواقع )216وعميو بمغت المجموعتاف المتطرفتاف )،  وأقصى تبايف ممكف
لممجموعة الدنيا ، وبعد أستخداـ الأختبار التائي لعينتيف  ( 108لممجموعة العميا و)

، ولإختبار دلالة الفروؽ بيف  (Two Independent Samples t.test)مستقمتيف 
أوساط المجموعتيف العميا والدنيا ، عدت قيمة الأختبار التائي المحسوبة الأكبر مف القيمة 

يزية لمفقرات ، وكانت جميع القيـ التائية ( دلالة عمى القوة التمي1896التائية الجدولية )
المحسوبة لفقرات مقياس الشخصية الأيجابية أكبر مف القيمة التائية الجدولية عند مستوى 

( ، يدؿ ذلؾ عمى أف جميع فقرات مقياس الشخصية 214( ودرجة حرية )0805دلالة )
وى عالي مف الخاصية الأيجابية تتمتع بقدرة عمى التمييز بيف الأساتذة ممف يمتمكوف مست

 .( 5 مستوى منخفض مف الخاصية ،كما موضح  في والجدوؿ )والذيف يمتمكوف 
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 (5الجدكؿ )
 يكضح معاملات التمييز لفقرات مقياس الشخصية الأيجابية 

 (.214( ودرجة حرية )0805( عند مستوى )1896القيمة التائية الجدولية )

 ت
الكسط  المجمكعة الفقرات

 الحسابي
الأنحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
 التائية

ت 
الكسط  المجمكعة الفقرات

 الحسابي
الأنحراؼ 
 المعيارم

القيمة 
 التائية

 08875 38981 الدنيا 08623 3,675 الدنيا 78473 08613 48750 العميا 14 98736 08701 4,555 العميا 1

 18067 38101 الدنيا 08676 38472 الدنيا 38829 18522 38787 العميا 15 118342 08618 4,472 العميا 2
3 
 

  08544 48611 العميا
  08749 48592 العميا 16 108441

 08734 38611 الدنيا 08789 38648 الدنيا 98723

  08549 48657 العميا 4
  08534 48703 العميا 17 128459

 08567 38703 الدنيا 08726 38564 الدنيا 138330

  08729 48509 العميا 5
  08567 48703 العميا 18 98349

 08714 38648 الدنيا 08696 38601 الدنيا 128018

  08593 48675 العميا 6
  08382 48824 العميا 19 128718

 08465 38750 الدنيا 08687 38564 الدنيا 128457

  08476 48750 العميا 7
  08465 48768 العميا 20 138687

 08643 38842 الدنيا 08629 38629 الدنيا 128112

  08390 48842 العميا 8
 08688 38546 الدنيا 08671 3،750 الدنيا 78733 08883 48379 العميا 21 148616

  08591 48620 العميا 9
 08987 38083 الدنيا 08766 38638 الدنيا 48424 18325 38787 العميا 22 108532

  08687 48648 العميا 10
  1،217 48064 العميا 23 118071

 0,872 38379 الدنيا 0,664 3,629 الدنيا 48755

11 
 08456 48750 العميا

118479 24 
  08611 48666 العميا

11, 
 0,716 38638 الدنيا 0,733 38796 الدنيا 340

12 
 084287 48824 العميا

 0,604 38907 الدنيا 13,049 0,499 4,740 العميا 25 12,858
 0,638 3,722 الدنيا

 0,701 3,648 الدنيا  0,718 3,731 الدنيا  98183 0,676 4,509 العميا 26 98578 0,687 4,648 العميا 13
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 ػ ب ػ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )صدؽ الفقرات(:

يشير إلى يعد ىذا الأسموب مف أكثر الأساليب أستعمالًا في تحميؿ فقرات المقاييس، أذ     
ف كؿ فقرة مف فقرات المقياس ىرة السموكيةمدى تجانس فقرات المقياس في قياس الظا ، وا 

ف أرتبػاط درجػة الفقرة بالدرجة الكمية مسار نفسو الذي يسير فيو المقياستسير في ال ، وا 
ني أف الفقرة تقيس المفيوـ الذي تقيسو الدرجة الكمية ،والمقياس الذي تأخذ لممقياس يع

 .(Allen & Yen, 1979, p : 124)  فقراتو عمى وفؽ ىذا المؤشر يمتمؾ صدقا بنائياً 
( بيف درجة الفقرة والدرجة Pearsonوقاـ الباحثاف بحساب معامؿ أرتباط بيرسوف )      

قيـ معاملبت الأرتباط المحسوبة بيف درجة الفقرة والدرجة الكمية لممقياس ، وعند مقارنة 
( عند مستوى دلالة  08068الكمية لممقياس بالقيمة الحرجة لمعاملبت الأرتباط البالغة )

( ،تبيف جميع الفقرات ذات علبقة دالة إحصائياً بالدرجة 398( ، ودرجة حرية )0805)
س تتسؽ فيما بينيا في قياس الشخصية الكمية لممقياس، وىي دالة ،أي إف فقرات المقيا

 (. 6الأيجابية ، وكانت النتائج كما مبينة في الجدوؿ ) 
 

 (6الجدكؿ )
 الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الشخصية الأيجابية . درجة قيـ معامؿ أرتباط

 معامؿ الارتباط رقـ الفقرة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة معامؿ الارتباط رقـ الفقرة
1 08488 10 08530 19 08568 
2 08499 11 08547 20 08539 
3 08522 12 08582 21 08398 
4 08557 13 08475 22 08208 
5 08487 14 08427 23 08280 
6 08561 15 08238 24 08499 
7 08569 16 08458 25 08564 
8 08605 17 08510 26 0.432 
9 08518 18 08520 - - 

 (.08098( تساوي )398( وبدرجة حرية )0805لمعامؿ الأرتباط عند مستوى )القيمة الحرجة الجدولية 
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  الخصائص السيككمترية لمقياس الشخصية الأيجابية :
لقد أتجيت جيود الميتميف بالقياس النفسي إلى زيادة دقة المقاييس النفسية، بتحديد       

الخصائص القياسية )السيكومترية( لممقاييس وفقراتيا، التي يمكف أف تكوف مؤشرات عمى 
جراء عممية القياس بأقؿ ما يمكف مف أخطاء.  دقتيا في قياس ما وضعت لقياسو وا 

   ( :Validity of the Scale) صدؽ المقياس -أكلان 
، اعاتيا في بناء المقاييس النفسيةيعد صدؽ الأداة مف الخصائص المية التي يجب مر     

 وقد أستعمؿ الباحث أكثر مف طريقة لتحقيؽ الصدؽ وىما : 
 ( : Face validityالصدؽ الظاىرم ) -1
مجموعة مف  ويتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ بعرض فقرات المقياس قبؿ تطبيقو عمى    

المحكميف المتخصصيف الذيف يتصفوف بالخبرة العممية التي تساعدىـ عمى الحكـ عمى 
 ( .  Ebel , 1972 ,554مدى صلبحية فقرات المقياس لمسمة المراد قياسيا ) 

وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في مقياس الشخصية الأيجابية عندما عرض الباحث     
مف المحكميف المختصيف في العموـ التربوية والنفسية والبالغ فقرات المقياس عمى مجموعة 

( محكما للؤخذ بأرائيـ ومقترحاتيـ حوؿ الفقرات ،وقد أتفقوا عمى صلبحية 22عددىـ )
فقرات المقياس لقياس الشخصية الأيجابية، وأجريت بعض التعديلبت عمى المقياس  بما 

 ( فقرات منو بشكؿ نيائي . 3ذؼ )يتلبءـ مع البيئة التي يطبؽ عمييا المقياس مع ح
 ( . Construction  Validityصدؽ البناء :) -2

يسمى صدؽ البناء أو صدؽ المفيوـ أو صدؽ التكويف الفرضي ، يشير ىذا        
النوع مف الصدؽ الى أي مدى يقيس المقياس النفسي لمتكويف الفرضي أو المفيوـ 

درجاتو مع المفيوـ أو الأفتراض  النفسي مف خلبؿ التحقؽ التجريبي ، مدى تطابؽ
 ( . 266،ص 2012الذي أعتمد عمييا الباحث في بناء المقياس ) الكبيسي ، 

 وقد تـ  التحقؽ مف صدؽ البناء مف خلبؿ الدلائؿ والمؤشرات الآتية  :             
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أستخراج القوة التمييزية لفقرات المقياس بوساطة أسموب المجموعتيف المتطرفتيف كما  -
 ( 5ىو مبيف في جدوؿ )

علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ، وعميو عندما حسب الباحث القوة التمييزية  -
بمية لمفقرات عدت جميع الفقرات مميزة ،أي ليا القدرة عمى قياس الفروؽ الفردية في قا

الشخصية الأيجابية ،وأف جميع معاملبت أرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
 ( 6كانت دالة أحصائيا ، كما ىو مبيف في جدوؿ)

  : Scale Reliabilityثبات المقياس -ثانيا 
ويعني الدقة في الأتساؽ في أداء الفرد وأستقرار النتائج ، ويشير الثبات الى أتساؽ        

درجات المقياس في مجموع درجات فقرات المقياس التي يفترض إفّ تقيس ما يجب قياسو 
 ( . 86،ص 2014)جونسف ،

بإعطاء لذا يكوف الثبات عمى نوعيف ىما التجانس الخارجي الذي يتحقؽ حينما يستمر    
نتائج ثابتة بتكرار تطبيقو عبر الزمف ، والأتساؽ الداخمي الذي يتحقؽ مف خلبؿ كوف 

 (.  Ebel,1972:419فقرات المقياس جميعيا تقيس المفيوـ نفسو )
 وقد تـ حساب ثبات مقياس الشخصية الأيجابية بطريقتيف وىي :    

 (:  Test , Retest methodأػػ  طريقة الأختبار ك إعادة الأختبار ) 
ويقصد بيا طريقة تستعمؿ لمحصوؿ عمى معامؿ ثبات وذلؾ عف طريؽ تطبيؽ       

المقياس مرتيف عمى العينة نفسيا بفاصؿ زمني مناسب ليتـ التأكد مف أستقرار المقياس 
 (.   Anastasia,1976,p110عبر الزمف )

لتطبيؽ الثاني فيكوف أذ يتـ حساب معامؿ الأرتباط بيف درجات التطبيؽ الأوؿ و ا      
 ( .  527،ص1991معامؿ أرتباط )فيركسف، 

( تدريسي وتدريسية مف كمية ) 50وقد طبؽ الباحث المقياس عمى عينة مكونة مف )    
( يوما قاـ الباحث  15التربية لمعموـ الإنسانية ( تـ أختيارىـ عشوائيا ، وبعد مرور)
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ف حمؿ الإجابات ، وأحتسبت الدرجات، وقد بالتطبيؽ الثاني ، وبعد الأنتياء مف التطبيقي
أستعمؿ الباحث معامؿ أرتباط )بيرسوف ( بيف درجات التطبيقيف الأوؿ والثاني ، فكاف 

(  1985( وتعد قيمة معامؿ الثبات جيدة ، أذ أشار ) عبدالرحمف ، 0882معامؿ الأرتباط)
يدا عمى ثبات ( فأف ذلؾ يعد مؤشرا ج70،0أف معامؿ الثبات أذا كاف  أعمى مف  )

 (.5881985المقياس )عبدالرحمف، 
كركنباخ للأتساؽ الداخمي  -طريقة الأتساؽ الداخمي بأستعماؿ معامؿ إلفا -2
(Alfa Cronbach :) 

تعد ىذه الطريقة التي تمتاز بتناسقيا و إمكانية الوثوؽ بنتائجيا عمى حساب الأرتباط       
ار إفّ الفقرة عبارة عف مقياس بذاتو ، ويؤشر تبيف درجات جميع فقرات المقياس، عمى أعتب

معامؿ الثبات أتساؽ أداء الفرد، أي التجانس بيف فقرات المقياس، وتمكننا ىذه الطريقة مف 
معرفة الحد الأعمى الذي يمكف إفّ يصؿ أليو معامؿ الثبات ، ولمتحقؽ مف ثبات المقياس 

( تدريسي وتدريسية، أذ 400تي بمغت)طبقت معادلة الفاكرونباخ عمى درجات أفراد العينة ال
( وىو معامؿ ثبات مناسب يمكف الركوف أليو 0884بمغ معامؿ الثبات بيذه الطريقة )

 لأغراض البحث العممي.
 الصيغة النيائية لمقياس الشخصية الأيجابيةػػػ 
(،  8( فقرة أنظر الممحؽ ) 26تكوف مقياس الشخصية الأيجابية  بصيغتو النيائية مف )   

 -تنطبؽ عمية بدرجة كبيرة  -ئؿ ) تنطبؽ عمية بدرجة كبيرة جدا( بدا5وقد وضع لممقياس)
، تنطبؽ عمية بدرجة قميمة جدا( -تنطبؽ عمية بدرجة قميمة  -توسطة تنطبؽ عمية بدرجة م

( لمفقرات 5،4،3،2،1) ( لمفقرات الإيجابية ،5،4،3،2،1الدرجات ) د تصحيحوتعطى عن
السمبية ،وقد أستخرجت لو الخصائص السيكومترية لممقياس والتحميؿ الأحصائي لمفقرات 

( الشخصية الأيجابية لكي يستطيع أف يكوف المقياس 78وبمغ المتوسط الفرضي لممقياس)
 رجات الأساتذة عمى المقياس. بشكؿ  دقيؽ بوضعو النيائي حوؿ شكؿ توزيع د
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 المؤشرات الإحصائية الكصفية لمقياس الشخصية الأيجابية  : 
عند أستخراج المؤشرات الإحصائية الوصفية لدرجات أستجابات عينة ىذا الدراسة،      

تبيف إفّ درجات أفراد العينة في مقياس الشخصية الأيجابية كاف أقرب إلى التوزيع 
، وقد حصؿ الباحث عمى عدد مف المؤشرات Normal (Distribution) الأعتدالي

 ( يوضح ذلؾ .7) الأحصائية  وكما ىو مبيف في الجدوؿ
 (7) جدكؿ

 المؤشرات الإحصائية الكصفية لمقياس الشخصية الأيجابية
 قيمتيا الخصائص الإحصائية الكصفية

 400 العدد
 1068677 الوسط الحسابي

 1078000 الوسيط
 1817.00 المنواؿ

 1081266 الأنحراؼ المعياري
 066،- الألتواء
 08233 التفرطح
 62800 المدى
 68800 أقؿ درجة
 130800 أعمى قيمة
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الشخصية الايجابية
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 ( تكزيع درجات مقياس الشخصية الأيجابية .1الشكؿ )

 الكسائؿ الاحصائية : 
في المعالجات  SPSS)أعتمد الباحث عمى الحقيبة الأحصائية لمعموـ الأجتماعية )     

الأحصائية كميا سواء في أجراءات التحقؽ مف الخصائص السايكومترية لأدوات الدراسة أ، 
 في أستخراج النتائج ،وقد أستخدـ الوسائؿ الأحصائية الآتي ذكرىا : 

(: أستخدـ في  (Pearson Correlation Coefficientمعامؿ أرتباط بيرسوف : -1
 أيجاد الآتي: 

 علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس. -
 معامؿ الثبات بطريقة أعادة الأختبار . -

( : لمعرفة دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات T-testالأختبار التائي لعينو واحدة ) -2
رضي لمقياس الشخصية عينو الدراسة مف التدريسييف لممتوسط الحسابي والمتوسط الف

 الأيجابية.  
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(: لحساب القوة التمييزية لمفقرات بيف T-testالأختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ) -3
 المجموعتيف المتطرفتيف في حساب القوة التمييزية لمقياس الشخصية الأيجابية. 

ألفا  معادلة )الفاكرونباخ( للبتساؽ الداخمي والتي أستخدمت للؤستخراج الثبات بطريقة -4
 للبتساؽ الداخمي  لممقياس : 

 اختبار مربع كاي : أستخدـ في حساب الصدؽ الظاىري لممقياس . -5
الألتواء : لمعرفة تمركز قيـ المتغير بأتجاه القيـ الصغيرة أكثر مف تمركز ىا بأتجاه  -6

 القيـ الكبيرة 
توزيع التفرطح: يمثؿ تكرارات العينة عمى طرفي ىذا المتغير أو يمثؿ درجة قمة ال -7

 الطبيعي.
 

 الفصؿ الرابػػػػػع
 عرض النتائج كتفسيرىا كمناقشتيا

يتضمف ىذا الفصؿ عرض لنتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا بحسب أىدافو عمى وفؽ     
الإطار النظري فضلب  عف الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات ، وفيما يمي عرض 

  لمنتائج التي توصؿ الييا البحث في ضوء الأىداؼ .

 الجامعة. :التعرؼ عمى الشخصية الأيجابية لدل التدريسييف في -اليدؼ الأكؿ
لتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخراج المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث عمى مقياس    

(، في 108126( درجة وبانحراؼ معياري قدره )1068677الشخصية الأيجابية والبالغ )
( درجة ولمعرفة دلالة الفروؽ الإحصائية بيف المتوسط 78حيف بمغ المتوسط الفرضي )

رضي تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة وأظيرت نتائج الحسابي والمتوسط الف
( وىي أكبر مف القيمة التائية 568637الاختبار التائي أف القيمة التائية المحسوبة )

(  والجدوؿ 399( ، ودرجة حرية )0805(  عند مستوى دلالة ) 1896الجدولية البالغة )
 ( يوضح ذلؾ :17)
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 (17جدكؿ )
تائي لدلالة الفركؽ بيف المتكسط  الحسابي كالمتكسط الفرضي  نتائج الاختبار ال

 .لمقياس الشخصية الأيجابية

  المتغير
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

الكسط 
 الفرضي

مستكل  القيمة التائية
 الجدكلية المحسكبة 0,05دلالة

الشخصية 
 الأيجابية

400 1068677 108126 78 568637 1896 
دالة 
 إحصائية

 (..399(وبدرجة حرية)0805( عند مستوى دلالة )1896*القيمة التائية الجدولية  تساوي )

وتؤشر ىذهِ النتيجة أف الشخصية الأيجابية موجودة وبشكؿ أعمى قياسا بالمتوسط     
ويمكف أف تفسر ىذه النتيجة اف أفرادعينة الدراسة لدييـ  الفرضي ويعتبر مؤشرا ايجابيا ،

درجة عالية مف الشخصية الأيجابية ، و تشير ىذه النتيجة أف تدريسيي الجامعة يتحموف 
بدرجة عالية مف الشخصية الأيجابية وىذه النتيجة تتفؽ مع الأطار النظري الذي أعتمده 

وأف ىذه  ، (1924-2003) يجابيةنظرية دونالد كميفتوف لمشخصية الأ الباحث ،أي
وقد ركزت عمى نقاط القوة الأيجابية  النظرية تدور حوؿ نقاط القوة والضعؼ لمشخصية ،

، فقد ركز عمى الجوانب الأيجابية في نقاط الضعؼ والعمؿ عمى معالجتيا وتدبر
بية الذات الشخصية الذي يتضمف الشجاعة والمعرفة والحكمة والعدالة الشخصية وايجا

، أذ تمثؿ الشخصية الأيجابية عنده في مفيوميا العاـ والجوانب الالتزاـ نحو الأخريفو 
النفسية الثابتة نسبيا التي تدفع الفرد التوجو نحو الاخريف رغبة منو في التعاوف والقدرة 
عمى الاقناع بروح المحبة والتفاؤؿ ، واف ىذه الجوانب الايجابية موجودة بالفعؿ لدى 

وىذا ىو ما أشار ت أليو نظرية دونالد كمفتوف،حيث أف ىذه النظرية  عة ،تدريسيي الجام
ركزت عمى الجوانب الأيجابية في الشخصية  ،والذي يتضمف الشجاعة والمعرفة والحكمة 
والعدالة الشخصية وأعادة الذات والألتزاـ نحو الأخريف ،ومعالجة الأموروالمواقؼ أي 

مى مواطف القوة في الشخصية عند الأنساف، حيث أف التركيز عمى الأخطاء الى التركيز ع



                                        النفسية مركز البحوث

731 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

كؿ فرد يستطيع القياـ بالأداء الأفضؿ في نشاط معيف ينتقؿ فيو مف مواطف القوة في 
شخصيتو الى معالجة نقاط ضعفو ،والشخصية الأيجابية قابمة لمتعمـ والتدريب والتنمية 

ت عينة المعمميف والمعممات (،والتي أشار 2014بأستمرار ، وقد أتفقت مع دراسة )سمماف ،
(، والتي أشارت الى 2020بأنيـ يتصفوف بسمات الشخصية الأيجابية ،ودراسة )عطية ، 

 أف أفرادعينة البحث طمبة الجامعة يتصفوف بسمات الشخصية الأيجابية .
 

اليدؼ الثانيا: التعرؼ عمى دلالة الفركؽ الأحصائية  في الشخصية الأيجابية لدل 
 الجامعة تبعا لمتغير النكع ) الذككر كالأناث(. التدريسييف في

لمعرفة دلالة الفروؽ حسب متغير النوع عمى مقياس الشخصية الأيجابية، حيث        
استخدـ الاختبار الفائي لعينتيف مستقمتيف في تحميؿ البيانات ،وقد أظيرت نتائج الاختبار 

( وبانحراؼ 1058261ابي قدره)( بمتوسط حس191الفائي بيف عينة الذكورالبالغ عددىـ )
( وبمتوسط حسابي 209( ،أما عينة الأناث في البالغ عددىـ )118020معياري قدره )

( ،حيث ظيرت نتائج القيمة الفائية 118021( وبانحراؼ معياري قدره )1058271قدره )
ما ( م3884( اكبر مف القيمة الفائية الجدولية  والتي مقدارىا )78083المحسوبة بمقدار )

يدؿ الى وجود فروؽ ذات دلالة أحصائية في مقياس الشخصية الأيجابية وفقا لمتغير النوع 
 ( يبف ذلؾ 18( لمتدريسييف،والجدوؿ )0805عند مستوى دلالة )

 ( يكضح دلالة الفركؽ في الشخية الأيجابية حسب متغير النكع18جدكؿ)

 المقياس
المتكسػػػط  العينة

 الحسػػػابي
الأنحراؼ 
 المعيارم

درجة  القيمة الفتائية
 الحرية

مستكل 
 الجدكلية المحسكبة المرحمة الدراسية الدلالة

الشخصية 
 الأيجابية

 191 الذككر

1058261 118020 78083 3,84 398 

داؿ 
أحصائيا 

عند مستكل 
دلالة 

(0,05) 

 209 الأناث

مجمكع 
 400 العينة



                                        النفسية مركز البحوث

732 

 32 المجلد
2021 

 1 ددــالع

 

عمى أنو توجد فروؽ ذات دالة أحصائية  بيف الشخصية الأيجابية تشير ىذه النتيجة    
في ذلؾ أف الأناث والذكور وفقا لمتغير الجنس ) ذكور ، اناث ( ويعزو الباحثاف السبب 

ينحدروف مف مجتمع فيو الكثير مف الثقافات المختمفة  ،أذ أف ىناؾ أختلبؼ كبير في 
تنشئة الأجتماعية  والعقمية التي يتنموف البيئة التي يعيشوف فييا فضلب عف أساليب ال

ليا،تجد تعاطفا أتجاه الآخريف والأحساس بيـ ومشاركتيـ أنفعالاتيـ ومحاولة لتخفيؼ 
عنيـ في ظؿ ظروؼ الحياة المختمفة، وأف أمتلبؾ التدريسي الجامعي  لمشخصية 

أفكار متعددة الأيجابية يساعدىـ عمى التأثير بأفكار وأراء الأخريف ومحاولة لإقناعيـ ب
كوف قدرتيـ عمى فيـ الاخريف ومشاعرىـ ىو الطريقة الأساس لمتأثير بيـ، وىذا يعني اف 

 الفروؽ ىي مختمفة سوءا لمذكور أـ للؤناث.

 الأستناجات  :
في ضوء النتائج التي توصؿ إلييا الباحث مف خلبؿ تحميؿ البيانات و مناقشتيا، يمكف 

 أستنتاج ما يأتي.
الدراسة لدييـ درجة عالية في الشخصية الأيجابية ويمتمكوف قدرات ف أفراد عينو إ -1

 وطاقات تساعدىـ عمى التأثير بالأخريف.
وجود فروؽ  دالة أحصائيا بيف الشخصية الأيجابية ، تبعا لمتغير النوع )الذكور   -2

 والأناث( ، لمعينة ككؿ.
  

 التكصيات:
 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث بالآتي :    

عمى وزارة التعميـ العالي والبحث العممي تعزيز الشخصية الأيجابية لدى  -1
التدريسييف في الجامعة مف خلبؿ عقدالورش والندوات والمحاضرات والمؤتمرات 

راد عمى الجامعية والدولية و التأكيد عمى الشخصية الأيجابية التي تساعد الأف
 التمتع بالصحة النفسية وتقوية الروابط الأجتماعية داخؿ حيز الجامعة.
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عمى الباحثيف في الدراسات العاليا الأستفادة مف مقياس ) الشخصية الأيجابية  -2
 لفائدتو المجتع ( .

عمى وزارة التعميـ العالي والبحث العممي تقديـ التعزيز والدعـ النفسي والمالي  -3
في المراحؿ  الأولى مف حياتيـ  الجامعية  مف أجؿ بناء وتنمية شخصية 
أيجابية ناضجة ومتزنة أنفعاليا، والعمؿ عمى غرس مبدأ الأعتمادعمى الذات في 

عمى تحسيف العلبقة الفاعمة  التأثير الشخصي الأيجابي  نحو الآخريف ،والعمؿ
والطيبة الأثر بيف الزملبء فيما بينيـ وبيف الأساتذة وطمبتيـ في أروقة الجامعة 

 مف أجؿ رفعة العمـ في بمدنا الحبيب. 
عمى الجامعات العراقية تزويد الأساتذة الحالة الواقعية عف الأزمات الأجتماعية  -4

ومجتمعيـ بصفة خاصة في كؿ والأقتصادية التي يمر بيا العالـ بصفة عامة 
المياديف ،وأنعكاس ىذه الأزمات عمى حياة ىذا الجيؿ والأجياؿ القادمة مف 
بعدىـ ،مف أجؿ تنمية قدرة الأنتباه والتركيز الى الأنتياكات المحيطة بيـ 
بوصفيا مظالـ ،وليست حالات مف عدـ العدالة فحسب ،وبالتالي العمؿ عمى 

 أزالتيامف المجتمع . أمتلبؾ الوعي الشخصي بضرورة
عمى الوزارة الأخذ بنتائج ىذه الدراسة  بعيف الأعتبار وتوجيو التدريسييف في  -5

الجامعة،واف يتفيموا الوضع الراىف الذي يعيشو أبناء ىذا البمد وما مر بو مف 
رواسب ، ليكونوا قدوة حسنة لطمبتيـ ويعمموا قدر المستطاع في خمؽ جو يبعث 

والشعور بالقيـ الأصيمة ،بعيدا عف بث روح التناحر  عمى التفاؤؿ والمحبة
ضرورة توجيو الجامعات والمنافسة غير النظيفة  والطائفية المقيتة  ،والعمؿ عمى 

الى كمياتيا ووحداتيا الأدارية والتنظيمية ومنيا رؤساءألأقساـ العممية والأنسانية 
والبحث والتطوير بما  ،تنمية المناخ التنظيمي الجيد لمتدريسييف مف أجؿ التجدد

 يتلبئـ مع القرف الحادي والعشريف  والنيوض بالعمـ في مجتمعنا العراقي.
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 المقترحات : 
 أستكمالان لنتائج الدراسة  الحالية يقترح الباحث ما يأتي :

إجراء دراسة لقياس العلبقات الأرتباطية بيف الشخصية الأيجابية  بمتغيرات  -1
 -التعاطؼ الذاتي  -لحالية مثؿ ) السعادة النفسية أخرى لـ تتناوليا الدراسة ا

الأتجاىات  نحو -الكفاح مف أجؿ البقاء   -التفكير المنتج  -الذكاء الشخصي 
 الفقراء واليجرة الى خارج البمد (.

ة الأيجابية مع عينات أخرى مثؿ بناء برنامج تدريبي لتمية مفيوـ الشخصي -2
التوافؽ   -الأيثار  –التفكير الجانبي  –التفكير العقلبني  –التحمؿ النفسي )

 السعادة (. –الزواجي 
 

 : المصادر
 المصادر العربية : 

 ،دار المعارؼ ،مصر . لكي تككف سعيدا(: 2003أبو جادو ،عبداممعزيز ) -
عمـ النفس الأيجابي ،نشأتو كتطكره (:1995أبو حلبوة ، والشربيني ،عاطؼ محمد ) -

 الكتب ، القاىرة ،مصر .،عالـ 1،طكنماذج مف قضايا ق 
عمـ النفس الأيجابي ،تعريفو ،كمجالاتو ،أطفاؿ (: 2011أبو حلبوة ،محمد سعيد ) -

 الخميج ذكم الأحتياجات الخاصة .
 ندكة التفكير الأيجابي ،أستتراتيجيات كتطبيقات(: 1999الأنصاري ،سامية لطفي ) -

،المجمة المصرية لمدراسات النفسية /الجمعية العصرية لمدراسات النفسية ،المجمد 
 (.24(،العدد)22)
أساليب البحث العممي كالتحميؿ الأحصائي (: 2004البمداوي ،عبدالحميد عبدالمجيد ) -

،دار الشروؽ 1، ط(spss)التخطيط لمبحث كجمع كتحميؿ البيانات يدكيا بأستتخداـ 
 ،عماف ،الأردف .لمنشر والتوزيع 
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الإحصاء الكصفي (: 1977البياتي، عبد الجبار توفيؽ، واثناسيوس، زكريا زكي، ) -
 ، بغداد، مطبعة الثقافة العمالية.كالاستدلالي في التربية كعمـ النفس

نظريات الشخصية ، البناء ، الديناميات، (: 1985جابر ، عبد الحميد جابر ، ) -
 ار النيضة العربية ، القاىرة .، د النمك ، طرؽ البحث ، التقكيـ

العلاقة بيف المسؤكلية الاجتماعية كمتغيرات (: 1983جابر، جابر عبد الحميد) -
، مركز البحوث التربوية، مجمة بحوث ودراسات نفسية، الكيؼ في الحياة المدرسية

 .281-259، قطر، ص11المجمد
جامعي في مفيكـ المسؤكلية عند الشباب ال(: 2009الخوالدة، محمود محمد) -

، المجمة المعرفية المجتمع الأردني كدعكة لتحكيـ المسؤكلية في التربية المدرسية
 .126، جامعة الكويت، 26لمعموـ الإنسانية، العدد

، وزارة التعمػيـ :عمـ نفس الشخصية( 1990داود، عزيز حنا ،والعبيدي ،ناظـ ىاشـ ، ) -
 العالي والبحث العممي، جامعة بغداد.

، تعريب عبد الصبور دستكر الأخلاؽ في القرآف(: 1973دراز، محمد عبد الله) -
  شاىيف، مؤسسة        الرسالة، بيروت.

، بناء مقياس الشخصية المنافقة لدل طمبة الجامعة(: 1977الدليمي، خالد جاسـ) -
 ابف رشد، جامعة بغداد. -رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية

، ترجمة غساف عبد الحسيف، أبو الإبداع العاـ كالخاص(: 1989)روشكا، الكسندرو  -
 (.144فخر، الكويت، سمسمة عالـ المعرفة، العدد )

، معيد التدريب والتطوير التربوي، الإرشاد كالمجتمع(: 1988السامرائي، ىاشـ جاسـ) -
 وزارة التربية، العراؽ.

كتب الحديث لمنشر ، عالـ ال1، طعمـ النفس التربكم(: 1999سعيد، سعاد جبر ) -
 والتوزيع، اربد، الأردف .
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سمات الشخصية الأيجابية كعلاقتيا بأساليب (: 2014سمماف ،صادؽ جعفر ) -
،عمـ النفس ، رسالة ماجستير  التعامؿ مع الضغكط ،جامعة بغداد ،كمية الأداب

 غيرمنشورة.
، 1، طدليمؾ إلى تطكير شخصيتؾ )الشخصية المؤثرة((: 2007السميماف، ىاني ) -

 دار الكتاب  لمنشر، عماف، الأردف.
،مكتبة الأنجمو المصرية عمـ النفس المعاصر (: 1985الشرقاوي ،أ،ور أحمد ) -

 ،القاىرة .
 ،القاىرة.5(: التعمـ ،نظرياتو ،وتطبيقاتو ،ط1982الشرقاوي ،نور محمد ) -
كيؼ تعدؿ سمكؾ طفمؾ (: 2008شريت، أشرؼ محمد عبد الغني، ىدى إبراىيـ بشير) -

 ، الإسكندرية، مؤسسة حورس الدولية.الاجتماعي، برنامج تطبيقي
(: الشخصية )النظريةوالتطبيؽ (،مناىج البحث ،القاىرة 1977الشماع ،نعيمة ) -

 ،المطبعة العربية الحديثة 
عمـ النفس الايجابي: تعريفو  كتاريخو  (2008الصبوة، محمد نجيب احمد.) -

( اكتوبر  79-76،العدد ) مة عمـ النفسمج،  كمكضكعاتو .كالنمكذج  المقترح لو
 القاىرة ، الييئة المصرية العامة لمكتاب . – 2008اكتوبر  2007

، رسالة تنمية المسؤكلية الاجتماعية)دراسة تجريبية((: 1990طاحوف، حسيف ) -
 دكتوراه غير منشورة، جامعة عيف شمس، القاىرة، مصر.

لأكاديمية المدركة وعلبقتيا ببعض (: الكفاءة الذاتية ا2012طاىر ،ميسوف حامد ) -
السمات الشخصية والقيادة التحويمية عند طمبة الجامعة ،جامعة بغداد ،كمية التربية 

 لمبنات ،رساتمةدكتوراه غير منشورة ،عمـ النفس التربوي .
، بيروت ، الدار  الأبعادالأساسية لمشخصية(:1987عبدالخالؽ ،أحمد محمد ) -

 الجامعية لمطباعة والنشر 
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الشخصية الأيجابية كعلاقتيا بميارات التكاصؿ (: 2020عطية ،عمي حسيف ) -
،جامعة ديالى ،كمية التربية لمعموـ الأنسانية ،قسـ  الأجتماعي لدل طمبة الجامعة

 العموـ التربويةوالنفسية ،رسالة ماجستير غير منشورة .
التربية والعموـ (: أساسيات البحث العممي في 1992عودة ،أحمد وممكاوي فتحي ) -

 جامعة اليرموؾ ،كمية التربية ،الأردف ،دار الفكر لمنشر والتوزيع. الأنسانية ،
دراسة لمخصائص الأيجابية لمشخصية كعلاقتيا (: 2001محمد أبراىيـ ) ،عيد -

 ،،مجمة كمية التربية عيف شمس ،مصر بمتغيرم النكع كالتخصص لدل طمبة الجامعة
 (.75(،العدد)1المجمد )

، بيروت ،  مناىج البحث في التربية كعمـ النفس( : 2003داليف ،ديوبولد . )فاف  -
 دار المعارؼ الجامعية .

التفكير الأيجابي كعلاقتو ببعض المتغيرات لدل طمبة (: 2012القريشي ،عمي تركي ) -
 (.2،مجمة القادسية لمعموـ الأنسانية ،المجمد الخامس عشر ،العدد ) الجامعة

بناء كتعييف مقياس لسمات الشخصية ذات . ( 1987مر ) الكبيسي ، كامؿ ثا -
  الأكلكية لمقبكؿ في الكمية العسكرية لدل طلاب الصؼ السادس الإعدادم في العراؽ

 : اطروحة دكتوراه غير منشورة ، جامعة بغداد كمية التربية ، ابف رشد . 
، )  الاجتماعيةالاحصاء التطبيقي في العمكـ ( . 2012الكبيسي ، وىيب مجيد )  -

 .(، لبناف : مؤسسة مصر مرتضى لمكتاب العراقي  1ط
(: الشخصية ،ترجمة سيد محمد غنيـ ،ومحمد عثماف نجاتي 1989لازاروس ،ريتشارد) -

 ،بيروت،دار الشروؽ ،الطبعة الثانية .
 ، ترجمة فرح احمد وآخروف، القاىرة.نظريات الشخصية(: 1969لندزي ،ىوؿ، ؾ، ) -
، الييئػػػة المصػػػرية العامػػػة لمتػػػأليؼ نظريػػػات الشخصػػػية(، 1971لنػػػدزي، ىػػػوؿ، ؾ، ح ) -

 والشر، القاىرة. 
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،دار صفاء لمنشر كالتكزيع 1(: الأختبارات النفسية ،ط2010مجيد ،سكسف شاكر ) -
 ،عماف ،الأردف.

،دار صفاء لمنشر والتوزيع 1،ط الأختبارات النفسية(: 2010مجيد ،سوف شاكر ) -
 ،عماف ، الأردف 

(: عمـ النفس الأيجابي ،أػتجاه جديد في دراسة القوى والفضائؿ 2012معمرية ،بشير ) -
 الأنسانية ،جامعة الحاج خضر ،الجزائر.

،دار المسيرة  مناىج البحث التربكم في عمـ النفس(: 2002ممحـ ،سامي محمد ) -
 ف .لمنشر والتوزيع ،عماف ،الأرد

( مناىج البحث في العموـ  2010المنيزؾ ،عبدالله فلبح ،والعتوـ ،عدناف يوسؼ: ) -
 ،عماف ،دار النشر لمتوزيع والطباعة .1التربوية والنفسية ،ط

، رسالة   معاممة الكالديف كعلاقتيا بجنكح أبنائيـ ( :1988موسى ، سعدي لفتة ) -
 ماجستير ، جامعة بغداد كمية التربية)ابف رشد( .

 ، القاىرة.مدخؿ إلى عمـ النفس(: 1976وسى، عبد الله عبد الحي )م -
(: مدخؿ الى مناىج البحث في التربية وعمـ النفس 2009نوفؿ،محمد بكر وأخروف ) -

 ،دار الميسرة لمنشر والتوزيع .1.ط
 ( :ح. 2008وزوارة التعميـ العالي والبحث العممي ،)  -
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 (1ممحػػػػؽ )

)الشخصية الأيجابية كتحمؿ  عرض عمييـ مقاييس أسماء السادة المحكميف الذيف
 المسؤكلية الأجتماعية كالأعتقاد القائـ بعدالة العالـ (.

 مكاف العمؿ الاختصاص اسـ الخبير كلقبو العممي ت

 أ.د. عمي عودة محمد الحمفي 1
عمـ النفس 

 العاـ
مركز  -وزارة التعميـ العالي والبحث العممي 

 البحوث النفسية

 أ.د. أديب محمد نادر 2
النفس عمـ 

 التربوي
 -كمية التربية لمعموـ الأنسانية –جامعة تكريت 

 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 أ.د.نبيؿ عبدالعزيز البدري 3
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ  -كمية التربية لمبنات –جامعة تكريت 
 العموـ التربوية والنفسية

 كمية التربية لمبنات . –جامعة بغداد   عمـ التربوي أ.د. أنتصار كماؿ العاني 4

 ا. د. عدناف محمود الميداوي 5
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية لمعموـ الإنسانية -جامعة ديالى 

 أ.د. شاكر محمد البشراوي 6
عمـ النفس 
 التربوي

 -كمية التربية لمعموـ الأنسانية –جامعة تكريت 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 الزبيديأ.د. ىيثـ أحمد عمي  7
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ العموـ  –كمية التربية  -جامعة ديالى 
 التربوية والنفسية

 عمـ النفس أ.د. الطاؼ ياس خضر 8
قسـ  -كمية التربية لمبنات -جامعة بغداد 

 رياض الأطفاؿ

 أ.د.ياسر خمؼ رشيد الشجيري 9
طرائؽ تدريس 
 لغة عربية

 الأنسانيةكمية التربية لمعموـ  –جامعة الأنبار 

 أ.د. عامر ياس خضر القيسي 10
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية الأساسية –الجامعة المستنصرية 
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 مكاف العمؿ الاختصاص اسـ الخبير كلقبو العممي ت

 أ.د. رحيـ الزبيدي 11
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ  –كمية التربية  –الجامعة المستنصرية 
 العموـ التربوية والنفسية

 ا. د. أياد ىاشـ محمد 12
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية لمعموـ الأنسانية –ديالى جامعة 

 أ.د. سعدي جاسـ عطية 13
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية الأساسية –الجامعة المستنصرية 

 أ.د. عفراء أبراىيـ العبيدي 14
عمـ النفس 
 التربوي

 كمية التربية لمبنات . –جامعة بغداد 

 كمية التربية  لمبنات. – جامعة بغداد عمـ الأجتماع أ.د. الأء محمد رحيـ 15

 أ.د. بشرى خطاب عمر 16
عمـ النفس 
 التربوي

كمية التربية  لمبنات/ قسـ  –جامعة تكريت 
 العموـ التربوية والنفسية

 أ.ـ.د. ميسوف حامد طاىر 17
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ  -كمية التربية لمبنات –جامعة بغداد 
 العموـ التربوية والنفسية

عمـ النفس  عماؿ صالحأ.ـ.د. صافي  18
 التربوي

 -كمية التربية لمعموـ الأنسانية –جامعة الأنبار 
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 أ.ـ.د. زبيدة محمد عباس 19
عمـ النفس 
 التربوي

قسـ  -جامعة تكريت / كمية التربية لمبنات
 العموـ التربوية والنفسية

 ا.ـ .د . صفاء حامد تركي 20
عمـ النفس 
 التربوي

 –كمية التربية لمعموـ الأنسانية  -جامعة الأنبار
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 أ.ـ.د. بيداء ىاشـ جميؿ 21
عمـ النفس 

 العاـ
مركز  –وزارة التعميـ العالي والبحث العممي 

 البحوث النفسية

 أ.ـ.د.عدناف طمفاح محمد 22
عمـ النفس 
 التربوي

 لمعموـ الأنسانية.جامعة سامراء /كمية التربية 
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 )أ( /(2) ممحؽ
 صلاحية فقرات مقياس الشخصية الأيجابية بصيغتو الأكلية

 الأستاذ الفاضؿ  / الأستاذة الفاضمة  .
 تحية طيبة ...

 النوع / ذكر             آنثى 
 عممي  نساني      إالأختصاص / ................الكمية ................ الجامعة
يروـ الباحث أجراء دراستو الموسومة )الشخصية الأيجابية لدى التدريسييف في الجامعة(،         

وبعد الأطلبع عمى الأدبيات والدراسات السابقة ذات العلبقة بالموضوع، وعدـ حصوؿ الباحث 
عمى مقياس يناسب العينة المذكورة ،لذا سعى الباحث الى بناء مقياس الشخصية الأيجابية ،وقد 

( .متمثلب ،بالجوانب النفسية الثابتة نسبيا ،والتي تدفع 2003مد الباحث عمى تعريؼ )كمفتوف ،أعت
الفرد التوجو والرغبتو ىالتعاوف نحو الآخريف والقدرة عمى الأقناع بروح المحبة والتفاؤؿ نحو 

 (. 2003المستقبؿ )كمفتوف ، 
المجاؿ ،نود الأفادة مف أرائكـ  وبالنظر لما تتمتعوف بو مف خبرة وسعة أطلبع في ىذا      

السديدة في الحكـ عمى مدى صلبحية الفقرات لقياس ماوضع لأجمو ،وفيما أذا كانت الفقرات 
تحتاج الى تعديؿ ، يرجى أقتراح التعديؿ المناسب أو حذؼ بعض الفقرات غير المناسبة ،ومدى 

انت )تنطبؽ عمى بدرجة كبيرة جدا ملبئمة بدائؿ الأجابة لفقرات المقياس ،عمما بدائؿ الأستجابة ك
تنطبؽ  –تنطبؽ عميى بدرجة قميمة  –تنطبؽ عمى بدرجة متوسطة  –تنطبؽ عمة بدرجة كبيرة  –

( لمفقرات الأيجابية ، 182838485عمى بدرجة قميمة جدا (، وقد وضعت درجات البدائؿ )
ح الصياغة ( لمفقرات السمبية، يرجى بياف صلبحية الفقرات مف حيث وضو 5،4،3،2،1و)

 والملبئمتو بشكميا النيائي ،خدمة لمبحث العممي .
 

 مع فائؽ الشكر والثناء
 الباحثاف                                                                                                 

 مكػػػػػػػػي                                                 أ.  لطيؼ غازي            لعبيدي                 أ.د. صباح مرشود منوخ ا
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 التعديلبت المقترحة غير صالحة صالحة الفقرات ت
    أتقبؿ الخبرات الجديدة في مينتي 1
    أتقبؿ  نقد الآخريف برحابة صدر 2

3 
أؤمف بوجود الأختلبفات والفروؽ الفردية في 

 الآداء والأفكار بيف زملبئي
   

4 
أمتمؾ  الجرأة الكافية لطرح الآراء العممية 

    الجديدة

    أناقش أفكارالآخريف ولا أنتقد سموكيـ 5
 حذؼ غير صالحة  أف يمتمؾ ولاء مطمؽ لعممو الجامعي 6
    أجد أف علبقاتي متميزة مع زملبئي التدريسييف 7
    أعمؿ بتعاوف  مع زملبئي 8
    الطمبةأضع  حدود في علبقاتي مع  9
    أستمع لمزملبء وأشاركيـ ىموميـ 10

11 
لدي  القدرة  عمى أيصاؿ المادة الدراسية بشكؿ 

 سمس ومفيوـ  لمطمبة
   

    أمتمؾ درجة عالية مف  الثقة بالنفس 12

13 
أحسب كؿ الأحتمالات قبؿ الأقداـ عمى تنفيذ 

 حذؼ غير صالحة  أي عمؿ

    التزـ بمواعيد عممي 14
    أتردد بمناقشة الأفكار الجديدة مع طمبتي 15
    أحب العمؿ وأرغب أف أقضي معظـ وقتي فيو 16

17 
أوظؼ مختمؼ الوسائؿ التعميمية الحديثة لأحقؽ 

 مستوى مف النجاح
   

    أقدـ اعتذاري عف الحضور خلبؿ فترة مناسبة 18

    أتعامؿ بأيجابية  وصدؽ مع زملبئي الآخريف 19

20 
أتعاطؼ مع مشكلبت الآخريف والسعي لأيجاد 

 الحموؿ ليا
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 التعديلبت المقترحة غير صالحة صالحة الفقرات ت

21 
أستطيع التغمب عمى أنفعالاتي أماـ معوقات 

 العمؿ
   

22 
آلاحظ  ضعؼ ىمتي  في تأدية الواجبات 

 عندما القى مف يوافقني آرائي
   

أؤدي   الميمات المطموبة مني بغض النظر  23
 عف تنظيميا وترتيبيا

   

    أتخاذ القرارات المصيريةأتانى في  24
    أمتمؾ أرادة  في مواجية مشكلبت الحياة 25

26 
أحتاج الى أف أطور ذاتي ومعموماتي في مجاؿ 

 التخصص
   

27 
أحتاج مدة طويمة مف الوقت قبؿ أف أتخذ 

 قراراتي
  غير صالحة 

أنزعج مف المعوقات التي تواجيني في عممي  28
 الميني

   

    الأرادة القوية في مواجية مشكلبت الحياةأمتمؾ  29
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 (/)ب(2ممحؽ )

 مقياس الشخصية الأيجابية النيائية

 الأستاذ الفاضؿ  / الأستاذة  الفاضمة .

 تحية طيبة .....

 النوع / ذكر             آنثى 

 عممي    ..الأختصاص / أنساني      الجامعة ................الكمية ..............

جابية لدى التدريسييف في يروـ الباحث أجراء دراستو الموسومة )الشخصية الأي    
ولما نعيده فيكـ مف أطلبع وخبرة عممية وتعاوف في سبيؿ البحث العممي في  (،الجامعة

مجاؿ أختصاصكـ  ، نعرض عميكـ مجموعة مف الفقرات ،يرجى تعاونكـ في الأجابة عمى 
لمقياس بكؿ دقة ، ووضع علبمة  )      ( أماـ البديؿ الذي يعبر عف كؿ فقرة مف فقرات ا

وجية نظرؾ بصراحة وموضوعية تامة مف بيف البدائؿ الخمسة ....   مع فائؽ الشكر 
 والثناء.

 

 الباحثاف

 أ.  لطيؼ غازي مكػػػػػػي                   منوخ العبيدي            أ.د. صباح مرشود
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 الفقرات ت

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة جدا

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 متوسطة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 قميمة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 قميمة جدا

      أتقبؿ الخبرات الجديدة في مينتي 1
      أتقبؿ  نقد الآخريف برحابة صدر 2

3 
أؤمف بوجود الأختلبفات والفروؽ 

بيف الفردية في الآداء والأفكار 
 زملبئي

     

4 
أمتمؾ  الجرأة الكافية لطرح الآراء 

 العممية الجديدة
     

      أناقش أفكارالآخريف ولا أنتقد سموكيـ 5

6 
أجد أف علبقاتي متميزة مع زملبئي 

 التدريسييف
     

      أعتني بمظيرالخارجي أثناء التدريس 7
      أعمؿ بتعاوف  مع زملبئي 8
      علبقاتي مع الطمبة أضع  حدود في 9
      أستمع لمزملبء وأشاركيـ ىموميـ 10

لدي  القدرة  عمى أيصاؿ المادة  11
 الدراسية بشكؿ سمس ومفيوـ  لمطمبة

     

      أمتمؾ درجة عالية مف  الثقة بالنفس 12

13 
أنزعج مف المعوقات التي تواجيني 

 في عممي الميني
     

      التزـ بمواعيد عممي 14

15 
أتردد بمناقشة الأفكار الجديدة مع 

 طمبتي
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 الفقرات ت

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة جدا

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 متوسطة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 قميمة

تنطبؽ 
عمي 
بدرجة 
 قميمة جدا

16 
أحب العمؿ وأرغب أف أقضي معظـ 

 وقتي فيو
     

17 
أوظؼ مختمؼ الوسائؿ التعميمية 
 الحديثة لأحقؽ مستوى مف النجاح

     

18 
أقدـ اعتذاري عف الحضور خلبؿ 

 فترة مناسبة
     

أتعامؿ بأيجابية  وصدؽ مع زملبئي  19
 الآخريف

     

20 
أتعاطؼ مع مشكلبت الآخريف 
 والسعي لأيجاد الحموؿ ليا

     

21 
أستطيع التغمب عمى أنفعالاتي أماـ 

 معوقات العمؿ
     

22 
آلاحظ  ضعؼ ىمتي  في تأدية 
الواجبات عندما القى مف يوافقني 

 آرائي
     

23 
أؤدي   الميمات المطموبة مني 

 وترتيبيابغض النظر عف تنظيميا 
     

      أتانى في أتخاذ القرارات المصيرية 24

25 
أمتمؾ أرادة  في مواجية مشكلبت 

 الحياة
     

26 
أحتاج الى أف أطور ذاتي ومعموماتي 

 في مجاؿ التخصص
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 قياس بعض الاضطرابات النفسية
 الاكتئاب( اضطراب الكسكاس القسرم، )اليستيريا التحكلية ،

 احمد سميمافالمدرس ىند 
 عمـ النفس/  كمية المغات والعموـ الإنسانية جامعة كرمياف /

 

  المستخمص : 
يعػاني الكثيػروف مػف المصػابيف بفػايروس كورونػا فػي مجتمعنػا و المجتمعػات الأخػرى 
مػػػػف أعػػػػراض نفسػػػػية مصػػػػاحبة لمفػػػػايروس . وحتػػػػى بعػػػػد انحسػػػػار الوبػػػػاء سيشػػػػعر الػػػػبعض 

 البحث الحالي الى التعرؼ .بأعراض الاضطرابات النفسية . ييدؼ 
 اضطراب اليستيريا التحولية لدى أفراد العينة . -1
 اضطراب الوسواس القسري لدى أفراد عينة البحث . -2
يتحدد البحػث الحػالي بػالإفراد المصػابيف اضطراب الاكتئاب لدى أفراد عينة البحث .  -3

( . 2020المسػػػػػتجد . فػػػػػي مدينػػػػػة خػػػػػانقيف لمعػػػػػاـ ) (covid-19) بفػػػػػايروس كورونػػػػػا
مقيػػاس منيسػػوتا المتعػػدد الأوجػػو لمشخصػػية  -( فػػردا .وتػػـ تبنػػي 100وبمغػػت العينػػة )

Minnesota Multiphase Personality Inventory وعنػػد تحميػػؿ البيانػػات .
نمػػػا تعػػػاني مػػػف  تبػػػيف أف عينػػػة البحػػػث لا تعػػػاني مػػػف أعػػػراض اليسػػػتيريا التحوليػػػة وا 

ضطراب الوسػواس القسػري والاكتئػاب ..وفػي ضػوء النتػائج أخرجػت الباحثػة إعراض ا
 بعدد مف التوصيات والمقترحات .
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Abstract : 

Many of those infected with Coronavirus in our society and other 

societies suffer from psychological symptoms associated with the 

virus. Even after the epidemic subsides, some will feel symptoms of 

mental disorders. The current research aims to know. 

1- Transformational hysteria disorder among respondents. 

2- Obsessive-compulsive disorder among the subjects of the research 

sample. 

3- Depressive disorder among the subjects of the research sample. 

 

The current research is identifying individuals infected with the 

emerging corona virus (covid-19). In the city of Khanaqin for the 

year (2020). The sample reached (100) individuals 

The Minnesota Multiphase Personality Inventory was adopted. 

Upon analyzing the data, it was found that the research sample does 

not suffer from symptoms of transformational hysteria, but suffers 

from symptoms of obsessive-compulsive disorder and depression. In 

light of the results, the researcher made a number of 

recommendations and proposals 
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  البحث مشكمة
تنطمؽ مشكمة البحث الحالي مف قضية ىامة ولدتيا الظروؼ الحياتية الصعبة 

المستجد .التي أصبحت مشكمة عالمية لما ليا مف (covid-19)المتمثمة بوباء كورونا 
الجسمية  والنفسية لأفراد المجتمعات . آذ أصاب ىذا إضرار كارثية عمى الصحة 

  الملبيف وموت مضاعفاتو وخمفت الفايروس الملبييف مف الأفراد مف بمداف الدوؿ المختمفة .
 . بو المصابيف الأفراد مف أيضا

قد تعزى مخاوؼ النفسانييف مف الآثار طويمة الأمد لفيروس كورونا المستجد مف  مما 
جائحة كورونا ، وذلؾ مف ضعؼ الجياز المناعي  النفسي .وما ليا مف اثار  نفسية عف 

آثار سمبية عمى الصحة النفسية لممصابيف بيا. فقد تؤدي إلى الإصابة بأعراض 
 اضطرابات نفسية.

ويرى المختصيف النفسانييف أف أحد المشاكؿ النفسية التي مف المرجح أف تستمر 
مستجد  ىي الاضطرابات النفسية كالاكتئاب والقمؽ عمى المدى الطويؿ بعد وباء كورونا ال

 والتحوؿ اليستيري وغيرىا.
إذ يعاني الكثيروف مف المصابيف  في مجتمعنا و المجتمعات الأخرى مف أعراض 
نفسية مصاحبة لفايروس كورونا . وحتى بعد انحسار الوباء سيشعر البعض بأعراض 
الاضطرابات النفسية بشكؿ  مفرط خوفا مف ظيور سلبلة أخرى مف الفيروس. وذلؾ مف 

ولكي تتحقؽ الباحثة مف ىذه وس كورونا. خلبؿ ملبحظة الباحثة لسموؾ المصابيف بفاير 
الأعراض النفسية عند المصابيف بفايروس كورونا قامت بتوجيو استبياف استطلبعي الى 

%( مف إجاباتيـ 80( مريض .يتضمف اعراض للبضطرابات النفسية .وكانت نسبة )40)
سية إلى يشير الميتموف بدراسة الظواىر النف إذ.تؤكد وجود أعراض لاضطرابات نفسية .

أف الظواىر السمبية تميؿ إلى الانتشار في أوقات الأزمات النفسية فكما أف الأمراض 
 (.7،ص2004،)الزبيدي،الجسمية تنتقؿ بالعدوى إذا توافرت ليا الظروؼ المناسبة
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نتشر في ىذا الظرؼ يظاىرة نفسية سمبية يمكف أف بوصفيا فاف الأعراض النفسية  
يف بالفايروس . وىذا مف شأنو أف يؤدي إلى أمور كثيرة عمى الذي يعشيو الأفراد المصاب

. اذ يتطمب  اليومي التأثير في إنجازىـ وأدائيـ مف ثـصعيد الفرد والأسرة والمجتمع. و 
الأمر .معتمداً في ذلؾ عمى ما يمتازوف بو مف صحة نفسية وجسمية منيـتوافقاً وتكيفاً 

سبة لمحد مف أثار تمؾ الأعراض النفسية . الذي يتطمب أيجاد الحموؿ والمعالجات المنا
وبذلؾ أصبحت الباحثة إماـ تساؤؿ تحاوؿ الإجابة عنو وىو: ىؿ أف المصابيف بفايروس 
كورنا يعانوف مف أعراض لاضطرابات نفسية. أـ لا ؟  تمؾ ىي مشكمة البحث التي ينبغي 

 تشخيصيا والوقوؼ عندىا .
 

 The Importance Of Researchأىمية البحث    
إف عممية بناء أية دولة حديثة يجب أف تواكبيا عممية بناء الإنساف في تمؾ الدولة 
وأعداده لمواجية تحديات العصر، فدرجة التقدـ لا تقاس بما لدى المجتمعات مف موارد 
نما يتوقؼ التقدـ أيضا عمى القوى البشرية القادرة عمى صنع التقدـ  طبيعية ومادية ، وا 

ثروات الطبيعية عمى أحسف وجو. وذلؾ لأف الجيد البشري ىو الذي يؤدي واستغلبؿ ال
(. وأصبح تقدـ المجتمعات الإنسانية 77، ص2004بصورة أساسية الى التقدـ )محمد،

رىيناً بمقدار الاىتماـ بالتنمية البشرية التي ىي أىـ ركائز التنمية العامة وىذا الأمر يقودنا 
تكويف النفسي لمقوى البشرية الداخمة كعنصر فعاؿ في ىذه إلى الاىتماـ بمعرفة طبيعة ال

التنمية والاىتماـ في التعرؼ عمى شخصيتيا، وعميو أف معرفة التكويف النفسي أمر يساعد 
عمى أمكانية التفاعؿ السميـ معيـ مف اجؿ أنجاز عممية البناء والتطور. )مصطفى ، 

 ( .4،ص 2009
وأزمات استيدؼ مستمزمات الحياة جميعيا في  ولاسيما في  العراؽ واجو شعبو حروبا

المجالات الاجتماعية والاقتصادية والتربوية والنفسية والتي برزت عمى نحو واضح. 
خصوصا وباء فايروز كورونا  الذي  نجـ عنيا إصابة العديد مف الأفراد ولاسيما الأعراض 
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راسات السابقة الى أف أغمبية اذ تشير نتائج البحوث والدالنفسية المصاحبو ليذا الفايورس ،.
الأفراد في عصرنا الحاضر يستجيبوف للبضطرابات النفسية. مما يسبب التوتر العضمي 

أما   (157-154،ص1994الشديد الذي يضعؼ قدرة الفرد عمى التكيؼ،.)ابراىيـ،
الاضطرابات النفسية فتمثؿ قطاعا واسعا مف اىتمامات عمـ النفس لأف الكشؼ عف 

طرب أمر ىاـ بحد ذاتو فحسب ولكف لما يمكف الحصوؿ عميو بيذه المعرفة السموؾ المض
مف أضواء تمقى عمى السموؾ السوي ، بؿ لعؿ كثيرًا مف المعارؼ النفسية انبثقت مف 

 (.613،ص 1998التعامؿ مع ذو السموؾ غير السوي . )الوقفي،
و يعني لاف تركلذلؾ نحتاج اليوـ أكثر مف أي يوـ مضى الى تشخيص الفرد . 

غفاؿ  التفريط بالفرد والأسرة والمجتمع مف حيث ىو تجاىؿ لحؽ الفرد في الرعاية النفسية وا 
 للآثار السمبية التي يخمفيا ىذا الفرد في الأسرة والمجتمع .

ػ آذ تأتي أىمية ىذا البحث ،مف أف الكشؼ عف الاضطرابات النفسية المتمثمة ب
، يغني المعرفة النظرية في القسرم كالاكتئاب()اليستيريا التحكلية ،اضطراب الكسكاس 

 ىذا الميداف .
 

 كمف ىنا تتجمى أىمية البحث الحالي في الجانبيف النظرم كالتطبيقي
  Theoretical sideأكلان: الجانب النظرم : 

مػػػف الدراسػػػات العراقيػػػة البحثيػػػة العمميػػػة الأولػػػى التػػػي تيػػػدؼ إلػػػى الكشػػػؼ عػػػف بعػػػض  .1
 المرافقة للئصابة بفايروس كورونا )عمى حد عمـ الباحثة(.الاضطرابات النفسية 

 إضافة معرفة جديدة لممكتبة العراقية. .2
 The practical sideثانيان: الجانب التطبيقي : 

مػػػػػف قبػػػػػؿ وزارة  (M-MMPI-2)الاسػػػػػتفادة مػػػػػف مقيػػػػػاس الاضػػػػػطرابات النفسػػػػػية  -1
الصػػحة  المسػػتخدـ فػػي الدراسػػة الحاليػػة وذلػػؾ فػػي تشػػخيص بعػػض الاضػػطرابات 

 . المصاحبة لممصابيف بفايروس كورنا
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تثيػػر اىتمػػاـ البػػاحثيف لإجػػراء المزيػػد مػػف البحػػوث العمميػػة باسػػتخداـ أسػػاليب أخػػرى  -2
 لقياس الاضطرابات النفسية .

 

   The Objectiv of Research:  أىداؼ البحث
 -التعرؼ عمى :

 اضطراب اليستيريا التحولية لدى أفراد العينة . -1
 اضطراب الوسواس القسري لدى أفراد عينة البحث . -2
 اضطراب الاكتئاب لدى أفراد عينة البحث  -3

 

 حدكد البحث 
(المسػتجد . فػي covid-19يتحدد البحث الحالي بالإفراد المصابيف بفايروس كورونا)

 ( .2020)مدينة خانقيف لمعاـ 
 تحديد المصطمحات

 Psychological disordersالاضطرابات النفسية  
 -عرفيا كؿ مف :     
 :  (1977الدباغ ) -أكلا:

عػػػدد مػػػف الاضػػػطرابات التػػػي تنشػػػأ عػػػف صػػػراعات نفسػػػية مختمفػػػة ، وتشػػػترؾ جميعًػػػا 
بصػػفات عامػػة ، حيػػث تتػػألؼ الأعػػراض العامػػة لمعصػػاب مػػف اضػػطرابات جسػػمية نفسػػانية 
المنشأ ، وقمؽ وشعور بالاكتئاب وعدـ الاستقرار ، مع حساسػية زائػدة وشػكوؾ غيػر معقولػة 
وحصر قيري ورعب ومخاوؼ ، واسػتثارات سػريعة مصػحوبة جميعًػا باضػطرابات فػي النػوـ 

 ( .89،ص 1977والشيية أو اضطراب في الكفاءة الإنتاجية لممصاب  )الدباغ،
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 :  (2002شاكش ) -:ثانيا
اضػػػطرابات وظيفيػػػة نفسػػػية فػػػي صػػػورة أعػػػراض نفسػػػية وجسػػػمية مختمفػػػة منيػػػا القمػػػؽ 
والاكتئاب والوسواس القيري والمخاوؼ الشاذة والشكوؾ التي لا أساس ليا مف الوقع وأفعاؿ 

 ( 3،ص 2002قسرية يجد المريض نفسو مضطرً اإلى أدائيا رغمًا عنو . )شاوش،
النحػػكؿ   سػػية كىػػي:) اليسػػتيريا التحكليػػة،يتحػػدد البحػػث الحػػالي بثلاثػػة اضػػطرابات نف

 العصبي( . 
 ي تحديد مفيوـ كؿ واحد منيا : أتوفيما ي

  Conversion Hysteriaاليستيريا التحكلية 
  WHO( 1992 )أكلا: تعريؼ منظمة الصحة العالمية  

ىػػي الاضػػطرابات التػػي يجػػب  Conversion Disorderالاضػطرابات التحوليػػة  
مػػػػف الممكػػػػف اف يفسػػػػر خصػػػػائص  ،اف لايكػػػوف فييػػػػا دليػػػػؿ عمػػػػى وجػػػػود اضػػػػطراب جسػػػػمي

أعػػراض ىػػذا الاضػػطراب عمػػى الػػرغـ مػػف أف ىػػذه الاضػػطرابات الجسػػمية قػػد تظيػػر سػػابقة 
للؤعػػػػػراض الأخػػػػػرى. وىنػػػػػاؾ مشػػػػػاركة مقنعػػػػػة فػػػػػي الوقػػػػػت نفسػػػػػو مػػػػػا بػػػػػيف بدايػػػػػة أعػػػػػراض 

 WHO, 1992, p.104)ة ، والمشاكؿ أو الحاجات .) الاضطرابات والأحداث الضاغط
 1998 ثانيا : تعريؼ الصالحي 

اضطراب تحولي يعني تحويلًب جسػمياً لمشػاكؿ نفسػية ، يظيػر عمػى شػكؿ أعػراض 
جسػػمية مػػف دوف سػػبب عضػػوي واضػػح لتعنػػػي حػػلًب رمزيػػاً لمصػػراعات النفسػػية الصػػػعبة او 

اء إلػػػى الاضػػػطراب الجسػػػمي يظيػػػر فػػػي ظػػػؿ جػػػتجنبػػػاً لممسػػػؤوليات الناضػػػجة ، وىػػػذا الالت
 (30،ص1998ضغوط معينة فقط. )الصالحي ، و ظروؼ 

بمػػػػا أف الباحثػػػػة اسػػػػتخدمت مقيػػػػاس الصػػػػالحي التحكليػػػػة :  االتعريػػػػؼ النظػػػػرم لميسػػػػتيري
لقياس الاضطرابات التحولية )وىو المقياس الثالث مف  (M-MMPI-2)لميستيريا التحولية 
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عميو فانو يتبنػى تعريفػو المػذكور ، لمشخصية( ولأوجاالمتعدد مينسوتا –اختبار المستنصرية 
 آنفاً. 

 إما التعريؼ الإجرائي : 
لتػػي يحصػػػؿ عمييػػػا المفحػػػوص عمػػى فقػػػرات المقيػػػاس )مقيػػػاس افيػػو الدرجػػػة الكميػػػة 

 الصالحي( المستخدـ في البحث الحالي. 
  Obsessive-Compulsive Disorderاضطراب الكسكاس القسرم  

  WHO (1992: )تعريؼ: منظمة الصحة العالمية  -أكلا: 
أفكػػػار أو صػػػور أو انػػػدفاعات تطػػػرأ عمػػػى ذىػػػف الشػػػخص المػػػرة تمػػػو المػػػرة بشػػػكؿ متكػػػرر 
ونمطي ، وىي دائمًا مثيرة للئزعاج ، ويحاوؿ المريض عادةً أف يقاوميا ولكف دوف نجاح ، 

كرييػػػػػػػػػػػػػة  وىػػػػػػػػػػػػػي تعبػػػػػػػػػػػػػر عػػػػػػػػػػػػػف أفكػػػػػػػػػػػػػاره الخاصػػػػػػػػػػػػػة رغػػػػػػػػػػػػػـ كونيػػػػػػػػػػػػػا لا إراديػػػػػػػػػػػػػة وغالبػػػػػػػػػػػػػا 
(WHO,1992,p.142 ) 

 1998ثانيا: تعريؼ الصالحي 
ىو اضطراب لموسواس القسري ، يتضمف خصائص الشخصية فضلًب عف الأفعػاؿ 
الوسواسػػية والسػػموؾ القسػػري ، الػػذي قػػد يكػػوف صػػريحاً مثػػؿ تكػػرار غسػػؿ اليػػديف او ضػػمنياً 

كاؿ المخػػػػاوؼ كػػػػؿ أشػػػػالمتمثمػػػػة بعػػػػدـ القػػػػدرة عمػػػػى اليػػػػروب مػػػػف الفكػػػػرة المتسػػػػمطة بيتمثػػػػؿ 
المرضػػية الشػػاذة غيػػر الطبيعيػػة فػػي الأشػػياء أو المواقػػؼ كمػػا يشػػمؿ الإجابػػة الزائػػدة والمبػػالغ 
فييا إلى المنبيػات المعقولػة وانتقػاد الػذات ، والقمػؽ وصػعوبة فػي التركيػز ومشػاعر الػذنب ، 

، 1998والتػػػػردد الشػػػػديد فػػػػي اتخػػػػاذ القػػػػرارات وعػػػػدـ الاقتنػػػػاع العػػػػاـ بالحيػػػػاة. )الصػػػػالحي ، 
 (.34ص

 : التعريؼ النظرم
 (M-MMPI-2)اضػطراب الوسػػواس القسػػري بمػػا أف الباحثػة اسػػتخدمت مقيػػاس الصػػالحي 

 تبنى تعريفو المشار اليو آنفا.  لذلؾ فقد ،وىو المقياس السابع فيو
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 أما التعريؼ الإجرائي لو : 
فيو الدرجة الكمية التي يحصػؿ عمييػا المفحػوص عمػى مقيػاس اضػطراب الوسػواس 

 القسري المستخدـ في البحث الحالي.
  Depressionالاكتئاب 

 DSM IV (1994:)تعريؼ التصنيؼ الأمريكي الرابع للؤمرض النفسية والعقمية  أكلا:
حالػػة تشػػير إلػػى المػػزاج الحػػزيف وصػػعوبة التفكيػػر بوضػػوح وتبػػاطؤ الحركػػة والفعاليػػة 

نتحاريػة متكػررة بػدوف أيػة خطػة واضطراب النوـ وخصوصًا الاستيقاظ مبكرًا جػدًا ، وأفكػار ا
 ( .Kaplan,1994,p.564محددة ، واضطراب الشيية والشعور بالذنب وعدـ الأىمية  )

 1998تعريؼ الصالحي  -ثانيا :
اضػػػطراب وجػػػداني يظيػػػر عمػػػى شػػػكؿ أعػػػراض نفسػػػية ،وبدنيػػػة سػػػريرية تعكػػػس مػػػزاج 

ايوكيميائيػة ووراثيػة. المريض ومعاناتو وتتداخؿ في ىذا الاضػطراب عوامػؿ بيئيػة وثقافيػة وب
وتراكيػػب فػػي حدوثػػة ،يعبػػر فييػػا الفػػرد عػػف قمقػػو وانخذالػػو ،وتقػػديره الػػواطئ لذاتػػو وىػػو يركػػز 
عمػػػى الخصػػػائص الاساسػػػية الخمػػػس للبكتئػػػاب وىػػػي النػػػزوع الػػػى التامػػػؿ والػػػوىف الجسػػػدي 
ومشػػػػػػػػػػػػػػػاعر حػػػػػػػػػػػػػػػزف ذاتيػػػػػػػػػػػػػػػة وجمػػػػػػػػػػػػػػػود عقمػػػػػػػػػػػػػػػي وعجػػػػػػػػػػػػػػػز فػػػػػػػػػػػػػػػي الوظػػػػػػػػػػػػػػػائؼ البدنيػػػػػػػػػػػػػػػة 

 (.25،ص1988.)الصالحي،
 التعريؼ النظرم للاكتئاب : 

بمػػػا أف الباحثػػػة اسػػػتخدمت مقيػػػاس الصػػػػالحي للبكتئػػػاب )وىػػػو المقيػػػاس الثػػػاني مػػػػف 
عميو فانو يتبنػى تعريفػو المػذكور ، لمشخصية( ولاوجامينسوتا المتعدد –اختبار المستنصرية 

 آنفاً. 
 أما التعريؼ الإجرائي : 

فقػػػرات المقيػػػاس )مقيػػػاس  لتػػي يحصػػػؿ عمييػػػا المفحػػػوص عمػػىافيػػو الدرجػػػة الكميػػػة 
 الصالحي( المستخدـ في البحث الحالي. 
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 الاضطرابات النفسية
شغمت الاضطرابات النفسية اىتماـ الأطباء النفسػييف والاختصاصػييف باضػطرابات 

بحػػث الحػػالي لوتعػػددت وجيػػات النظػػر فػػي أسػػبابيا وطرائػػؽ علبجيػػا وبمػػا أف ا ،الشخصػػية
اضػػػػطراب الوسػػػػواس محػػػػدد بثلبثػػػػة مػػػػف ىػػػػذه الاضػػػػطرابات النفسػػػػية )اليسػػػػتيريا التحوليػػػػة ، 

ا مػػػػا دفعػػػػة واحػػػػدة لتقػػػػديـ صػػػػورة وافيػػػػة عػػػػف طبيعتيمػػػػوالاكتئػػػػاب( ، سػػػػنتحدث عني القسػػػػري
 سبابيما .أو 

 أكلا: المنظكر النفسي الديناميكي
وجود قوى داخؿ العقؿ مف قبيؿ الرغبػات ،  ىويرى أف سبب الاضطرابات النفسية 

فأف  الديناميكيالقمؽ ، ووظائؼ أو حيؿ الدفاع النفسي. وطبقاً لممنظور النفسي و الدوافع ، و 
، 2002)صػػػالح، .ىػػذه القػػوى تتفاعػػػؿ فيمػػا بينيػػػا وتشػػكؿ المحػػػدد الأسػػاس لمسػػػموؾ البشػػري

فرويػد ىػي الاضػطرابات طػة انطػلبؽ قكانػت نفقد وفيما يخص اليستيريا التحولية ، (61ص
يػرى فرويػد إف اليسػتيريا التحوليػة   .(220، ص1980)زيعػور،  .التحولية وطريقة علبجيا

فػي تػاريخ حيػاة المػريض  (Traumatic) ىػي رمػز الػذاكرة لانطباعػات أو تجػارب صػادمة
،واف ىػػذه الأعػػراض المرضػػية تخػػدـ التعػػويض عمػػى الػػنفس خشػػية مػػف عػػودة ىػػذه التجػػارب 

مف عودتيا لمذاكرة إيذاء صادـ لمنفس ، وكاف فرويد يػرى فػي  جـالتي ين نسية ،السابقة والم
. وفييا تحقيؽ لرغبة غيػر واعيػة أعراض ىذا الاضطراب وسيمة لمتعبير عف حاجة النفس ،

  .(203، ص1983)كماؿ، 
وأخيػػػراً فػػػاف فرويػػػد كػػػاف يػػػرى فػػػي بعػػػض أعػػػراض اليسػػػتيريا حػػػلًب وسػػػطاً بػػػيف عػػػاطفتيف أو 

يدؼ إلػى إخمػاد سػتيدؼ إلى تحقيؽ دافػع الكيػاف الجنسػي لمفػرد والثػاني يستالأوؿ ييف، افعد
ريا اكثر يستيومع أف فرويد أكد الناحية الجنسية في ال(Suppression) ىذا الدافع وكبحو 

اضػػػطراب  إف ألا انػػػو أدرؾ أيضػػػا ،مػػػف تأكيػػػده أىميػػػة ىػػػذه الناحيػػػة فػػػي أي اضػػػطراب آخػػػر
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، 1983. )كمػػػػػاؿ، غيػػػػػر واعيػػػػػة وغيػػػػػر جنسػػػػػية أيضػػػػػاً  اليسػػػػػتيريا قػػػػػد يحػػػػػدث بسػػػػػبب آثػػػػػار
 .(204ص

واعتقػػػد )فرويػػػد(أف الأفكػػػار الوسواسػػػية تمتػػػد إلػػػى عػػػالـ اللبشػػػعور فػػػي الفػػػرد وتسػػػتقي      
قوتيػػا مػػف التنػػاقض الموجػػود فػػي الػػدوافع المكبوتػػة ، فػػالمريض يعػػاني مػػف انقسػػاـ عواطفػػو 

يحػاء وتضاد دوافعو ، فمف جية نرى أف القيـ الأخلبقية المغ روسػة فيػو مػف خػلبؿ التربيػة وا 
المجتمع تنمي فيو روح الخوؼ واليمع مف المحرمات الدينية والأخلبقية ، ومػف جيػة أخػرى 
فإف الميوؿ الغريزيػة والػدوافع المضػادة بطبيعتيػا للؤخػلبؽ والتقاليػد الاجتماعيػة تحممػو عمػى 

الاضػطراب الآسػر مػف  شؽ عصا المجتمع والتمرد عمى الأخػلبؽ والقػيـ ، وىكػذا يتولػد ىػذا
ىػػذا الصػػراع النفسػػي ، وأوؿ مػػا يتولػػد مػػف ىػػذا الصػػراع ىػػو حالػػة الػػوىف النفسػػي وضػػعؼ 
الإرادة ، لػػػذا فػػػدور الاضػػػطراب التسػػػمطي كػػػدور القمػػػؽ فػػػي دفػػػع خطػػػر خػػػارجي أو ضػػػغوط 
نفسػػية مكبوتػػة فػػي نفػػس المػػريض فيجػػد إنػػو بحاجػػة لمػػتخمص مػػف ىػػذا الضػػغط إلػػى التشػػبث 

 ( .120-118،ص 2003. )القبإنجي،ديو ومنيا الأفكار الوسواسيةحة لبالوسائؿ المتا
حيػث تػرى ىػذه النظريػة إف تفػاوت الأفػراد فػي الإصػابة بالاكتئػاب راجػع إلػى أسػػموب      

التربيػػة فػػي المراحػػؿ الأولػػى مػػف حيػػاة الطفػػؿ وموقػػؼ الوالػػديف تجاىػػو ، فالأطفػػاؿ الػػذيف لػػـ 
لمعػب وسػائر الحاجػات البدنيػة والنفسػية أكثػر يشبعوا فػي ىػذه المرحمػة مػف الحنػاف والحػب وا

نيـ لايسػتحقوف الحػب  الأفراد عرضة لمرض الكآبة مستقبلب مف حيث إحساسيـ بالضياع وا 
 ( . 89،ص 2003والاحتراـ مف الآخريف  )القبانجي،

كذلؾ يعتقد فرويد أف الإشباع الزائػد جػداً وقمػة الإشػباع خػلبؿ المرحمػة الفميػة يولػداف      
ابعة فحينما يخبر الفرد خسارة فعميػة كمػوت مػف يحػب أو خسػارة رمزيػة كػالرفض شخصية ت

يتولد عنده غضب لاشعوري نتيجة لميجر ويتحوؿ ىػذا الغضػب إلػى غضػب مػف الػذات ثػـ 
 ( .  675،ص 1983الاكتئاب )دافيد وؼ،
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ىػػو الأسػػاس فػػي الاكتئػػاب   Introjectionلػػذا فػػإف الميكػػا نػػزـ الػػدفاعي الأسػػتدخاؿ       
يػػػث سػػػيتدخؿ الفػػػرد الخصػػػائص الكرييػػػة لمموضػػػوع والتػػػي لايجػػػرؤ الفػػػرد عمػػػى أف يعييػػػا ح

ويدركيا في أناه ، فالاكتئابي يشعر إنو عديـ القيمة ، لذا فإف المكتئبيف يظيروف نقد الذات 
 ( .    Fenichel,1972,p.397واتياميا والتناقص العاطفي )

داف العاطفػػػة الأبويػػػة للؤشػػػخاص الػػػذيف ويعػػػد بعػػػض الفرويػػػدييف الكآبػػػة اسػػػتجابة لفقػػػ     
يقيمػػوف اىتمامػػا عاليػػا للؤستحسػػاف وميػػؿ إلػػى إرجػػاع الغضػػب إلػػى الػػداخؿ ، وىػػؤلاء بحاجػػة 
إلى الشعور بأنيـ محبوبوف ويحاولوف التأثير في المحيطيف بيـ ليعيدوا إلػييـ تقػدير ذواتيػـ 

تئابي ، وىو لايعتمػد عمػى المفقودة ، لذا ففقداف تقدير الذات مركز ىاـ في الاضطراب الاك
الخبرات في المرحمة الفمية فحسب ولكف يعتمد أيضاً عمى الفشؿ في المراحػؿ المتػأخرة مػف 

 ( . 16-15،ص 1997التطور  )السامرائي،
 ثانيا: المنظكر السمككي  

يكػػػػوف وليػػػد اكتسػػػاب مركػػػب لمسػػػموؾ غيػػػػر  ييػػػرى السػػػموكيوف اف الاضػػػطراب النفسػػػ
الملبئػػـ او نتيجػػة سلبسػػؿ السػػموؾ الملبئػػـ ، ويسػػمى السػػموؾ فػػي المرحمػػة الأولػػى بالسػػموؾ 

ومعظػػػـ اشػػػكاؿ  (Defect Learning)غيػػػر التػػػوافقي، وفػػػي الثانيػػػة بالسػػػموؾ المنقػػػوص 
جتمػع السموؾ غير السوي ىي مف النوع المكتسب الذي يعبر عف سػوء التوافػؽ ويصػنؼ الم

ويػرى المنظػور السػموكي  .(210،ص1994ويػدار،دىذا السموؾ عمى أساس انػو مرضػي. )
مجموعة مف عادات سػيئة تطػورت وجػرى الحفػاظ عميػو بػنفس  ىيإف الاضطرابات النفسية 

 (Kleinmuntz,1980,p.20)طريقة اكتساب الاستجابات السممية . 
اليستيري ىو نتيجة لاستجابة وفيما يخص اليستيريا التحولية: يرى سكنر اف التحوؿ 

ف يولػػػد القمػػػؽ ، اذ تعػػػزز تمػػػػؾ الاسػػػتجابة نتائجيػػػا العاجمػػػة المتمثمػػػػة يالفػػػرد فػػػي موقػػػؼ معػػػػ
إف الاضػػطراب النفسػػي بشػػكؿ عػػاـ ينشػػأ عػػف  (Wolbe 1958)بالارتيػػاح، ويػػرى وولبػػي

دي إلػػػى ظيػػػور ؤ مشػػػاعر القمػػػؽ بمثيػػػرات كانػػػت محايػػػدة مػػػف قبػػػؿ، وىػػػذا الارتبػػػاط يػػػ ارتبػػػاط
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القمػػػػػؽ كممػػػػػا ظيػػػػػر ىػػػػػذا المثيػػػػػر المحايػػػػػد، واف بعػػػػػض الأشػػػػػخاص اكثػػػػػر عرضػػػػػة  مشػػػػػاعر
خبػػرات تعمػػـ سػػابقة.  بللبضػػطراب النفسػػي أمػػا لأنيػػـ ىكػػذا بفعػػؿ العوامػػؿ التكوينيػػة أو بسػػب

(Kransner, 1971, p. 443-532) . وما اسند ماذىبت إليػو ىػذه النظريػة فػي تفسػيرىا
ت مبادئ النظرية السموكية في علبجيا لمعديد للبضطرابات التحولية الدراسات التي استخدم

 مف أعراض الاضطرابات التحولية .
فقػػد اعتقػػدوا أف الوسػػاوس والأفكػػار القيريػػة أمػػور تكتسػػب عػػف طريػػؽ مبػػادئ التعزيػػز حيػػث 
يكتشؼ الفرد صدفة أف أداءه لعمػؿ معػيف أو مػروره بفكػرة معينػة يمحػو الأمػر المكػدر عنػده 

ؿ مرة يثار فييا الخوؼ والقمػؽ يحػؿ ىػذا التفكيػر أو التصػرؼ ويقمؿ مف قمقو ومف ثـ ففي ك
الوسػواس فػي النيايػة المشتت محؿ الخوؼ والقمػؽ نفسػو لاشػعوريا وعػف قصػد إلػى أف يأخػذ 

 ( .671،ص 1983)دافيدوؼ، شكلب تمقائيا
وعمى ىذا الأساس فإف السموكييف يعتقدوف أف اضطراب الوسواس القسري. ينشأ مف      

تعمػػـ الإنسػػاف سػػموكا مرضػػيا شػػاذا عػػف طريػػؽ ارتبػػاط الفكػػر التسػػمطي بمصػػدر القمػػؽ الػػذي 
نػاتج مػف خفػض يكوف بمثابة مثير شرطي ويعػزز ىػذا السػموؾ شػعور الشػخص بالارتيػاح ال

 ( . 90،ص 1992)العوادي،التوتر الحاصؿ عنده 
وىػػو مػػف أصػػحاب المدرسػػة السػػموكية إف تعػػرض   Atkinsonويػػرأى أتكنسػػوف      

الفرد لخبرات كثيرة مف الفشؿ يجعمو يتعمـ توقع الفشؿ وعدـ الثقة بالنفس والشعور بأنو 
فاشؿ وعاجز وغير محبوب مما يدفعو للبكتئاب الػذي ىػو اسػتجابة متعممػة وينػتج عػف 

طوائيػا ويسػيؿ تأسػيس إدراؾ الفرد عجزه عف تغيير البيئة ، وغالباً مػا يكػوف المكتئػب ان
منعكس شرطي فيو يصعب إطفاؤه بعد إف تـ تثبيتو ، فالمكتئبوف لايتعمموف استجابات 
جديػػدة لتحػػؿ محػػؿ الاسػػتجابات القديمػػة ، لػػذا فػػإف مسػػتوى فعػػاليتيـ ونشػػاطيـ يػػنخفض 
تػػػػػػدريجيا ، وأف انخفػػػػػػاض المعػػػػػػززات الإيجابيػػػػػػة يػػػػػػؤدي إلػػػػػػى تعطيػػػػػػؿ إنجػػػػػػاز السػػػػػػموؾ 

ذلؾ تػػػنخفض مصػػػادر تعزيػػػزىـ الرئيسػػػة كالمشػػػاركة الوجدانيػػػة الاجتمػػػاعي المناسػػػب وبػػػ
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زيػػز السػػموؾ غيػػر المتوافػػؽ لػػدييـ ويصػػبحوف غيػػر فعػػاليف ، وربمػػا يسػػاىـ ذلػػؾ فػػي تع
، والتذمر، ونقػد الػذات ، والصػورة السػمبية نحػو الػذات ،... إلػى آخػره ( ، وىػذا )كالبكاء

يـ حتػػػى الأشػػػخاص مػػػا يػػػؤدي إلػػػى أف يصػػػبح المكتئبػػػوف مممػػػيف ومػػػزعجيف لمػػػف حػػػول
القػػريبيف مػػنيـ ، وىػػذه الحالػػة تسػػاىـ مػػرة أخػػرى فػػي تعزيػػز العزلػػة الاجتماعيػػة وزيادتيػػا 

 ( .Atkinson,1989,p.507والشعور بعدـ السعادة  )
 ثالثان : المنظكر المعرفي

إف وجية النظر المعرفية فػي الاضػطرابات النفسػية تػأتي مػف التصػور المعرفػي لمبنػاء 
ف وعلبقتو بالعمميات العقمية ، لأف الخمؿ والاضطراب يمكف عادة فػي ذلػؾ الانفعالي للئنسا

البناء الػذي يػؤثر بالضػرورة فػي جوانػب الشخصػية الأخػرى. بيولوجيػة كانػت أـ نفسػية وتمػؾ 
ي تتمثػػؿ نشػػاطاتو ذالجيػػاز العصػػبي المركػػزي الػػ لاسػػيماالتػػي تػػرتبط بوظػػائؼ احػػد الأجيػػزة و 

الإدراؾ والتػػػػذكر والتفكيػػػػر ، واف أي خمػػػػؿ فػػػػي البنػػػػاء أساسػػػػا فػػػػي العمميػػػػات المعرفيػػػػة مثػػػػؿ 
، 1994حركيػػة )الجبػػوري ،  –الانفعػػالي أيضػػا يػػؤثر تػػأثيراً سػػمبياً فػػي ميػػارات الفػػرد الػػنفس 

 (47ص
تكػػوف ( schema)مفػػرد بسػػبب خبػػرات الطفولػػة السػػيئة مخططػػالأف  ىينظػػر بياجػػو الػػ

فيو الذات والعالـ والمستقبؿ في رؤية سمبية مما يولد لديػو اسػتعداداً للئصػابة بالاضػطرابات 
النفسية ، ويكوف ىذا في بعض الحالات مشروطاً بمواجية الضغوط، إذ يمكف لمضغوط أف 

السمبية اكثر سيطرة عميو فتقوده إلػى  ةلمعرفياتنشط المخطط السمبي لديو فتصبح منظومتو 
 .(49، ص1994)الجبوري ، . ر أعراض الاضطراب اليستيريا التحوليةأف يظي

اف الاضػػطراب النفسػػي نػػاتج عػػف وجػػود بنػػى معتقػػدات تتعػػارض مػػع  (Kelly)ويػػرى كيمػػي 
. (116، ص1998)صػالح، .  لبنى الموجودة لدى الآخريف في المجتمػع الػذي يعػيش فيػوا

عرفيػػة والمثػػاؿ عمػػى ذلػػؾ واضػػح اف مواجيػػة الواقػػع تعتمػػد عمػػى الخبػػرة الم (كيمػػي)ويوضػػح 
بػػػيف فػػػي سػػػموؾ المضػػػطرب التحػػػولي، ولعػػػدـ امػػػتلبؾ الخبػػػرة المعرفيػػػة الكافيػػػة فػػػاف تبشػػػكؿ ي
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إنيػا تشػكؿ موقفػاً جديػداً لػـ يألفػو المضػطرب  ساسػتكميفو بأية مسؤولية ييدد استقراره عمى ا
 .(50ص ،1994التحولي مف قبؿ فترى الحيرة والارتباؾ واضحة في سموكو. )الجبوري، 

فقػػد وضػػع فػػي اىتمامػػو المظػػاىر المعرفيػػة فػػي الاكتئػػاب، مثػػؿ تقػػدير  (Beckوامػػا  بيػػؾ )
الذات المنخفض ، والشعور باليأس ، والصػورة السػمبية نحػو الػذات ،ولػوـ الػذات ، فػرأى أف 
المكتئب يرى عالمو وذاتو ومستقبمو بطريقػة سػالبة ، وعنػدما تكػوف ىػذه المشػاعر فػي زيػادة 

د مع مشاعر العجػز وعػدـ القيمػة تػزداد رغبتػو فػي الانتحػار مػف أجػؿ اليػروب مستمرة وتتح
 (. 157،ص 1991مف ىذا المصير. )موسى،

لذا فالنظرية المعرفية لا تركز عمى ما يفعمو الناس بؿ عمػى الكيفيػة التػي يػروف فييػا      
تمػؾ التػي صػاغيا المعرفيػة تػأثيرا أنفسيـ والعالـ المحيط بيػـ ، إف مػف بػيف أكثػر النظريػات 

( ، والتي أشتقيا مف خبرتو العلبجية الواسعة مػع المرضػى الػذيف Aron Beckآروف بيؾ )
 ( . Atkinson,1996,p.529يعانوف مف الاضطرابات النفسية وخاصة الاكتئاب  )

 
 الدراسة السابقة عف الاضطرابات النفسية 

 ( 2009الجبكرم،-:(دراسة 
)صورة الذات وعلبقتيا بالاضػطرابات النفسػية )الاكتئػاب  -ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ الى:

والأفكار الوسواسية( لدى كبار السف(.عمى عينة عشػوائية مػف كبػار  –والقمؽ مف الموت  –
 ( مسناً.225السف المقيميف في دورىـ والمقيميف في دور الدولة وبمغ عددىـ )

ختبار التائي لعينة ومجتمعو وبعد جمع البيانات ومعالجتيا إحصائيا باستعماؿ الا      
 وتحميمو التبايف الثلبثي ومعامؿ ارتباط بيرسوف توصؿ الباحث الى ما يأتي:

 أف كبار السف بشكؿ عاـ لدييـ صورة إيجابية نحو الذات. -1
أف كبار السف بشكؿ عاـ لايعانوف مف أي اعراض اضطرابات نفسية موضوع  -2

 (2009البحث.)الجبوري،
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جراءاتومنيج البحث   كا 
يتضمف ىذا الفصؿ عرضاً لإجراءات البحث المتمثمة باختيار العينة وتبني مقياس 

لمتغير البحث الحالي ومؤشرات  .(MMPI-2مينيسكتا المتعدد الأكجو لمشخصية.)
الصدؽ والثبات، فضلًب عف ذِكر الوسائؿ الإحصائية المستخدمة في معالجة بيانات 

 البحث.
  Society of Researchمجتمع البحث 

في  (COVID 19)حُدد مجتمع البحث الحالي بالمصابيف بفايروس كورنا المستجد     
( ومف كلب الجنسيف ) ذكور ، إناث ( ، إذ بمغ عدد أفراد 2020مدينة خانقيف لمعاـ )

 ( .1( إناث .كما موضح في الجدوؿ )250( ذكور و)700(* بواقع )950المجتمع )
 

 زعة حسب متغير النكعمجتمع البحث مك  (1جدكؿ )

 العينة
 النكع

 المجمكع
 اناث ذككر

 950 250 700 مدينة خانقيف
 مف مستشفى خانقيف العاـ *تـ الحصكؿ عمى ىذه البيانات مف قسـ التخطيط كالمتابعة

 

   Sample of Researchعينة البحث  
( مف  100اختيار ) اعتمد الباحث الطريقة العشوائية في اختيار عينة البحث ، إذ تـ   

المصابيف بفايروز كورونا.. مف الراقديف في المستشفى وفي بيوتيـ  . كما موضح في 
 (2الجدوؿ )

 عينة البحث مكزعة حسب متغير النكع (2جدكؿ )

 العينة
 النكع

 المجمكع
 اناث ذككر

 10 45 الراقديف في المستشفى
100 

 20 25 الراقديف في بيكتيـ
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    Tools of Researchأدكات البحث 
اليسػػػتيريا تتطمػػػب البحػػػث الحػػػالي ثػػػلبث أدوات لقيػػػاس  الاضػػػطرابات النفسػػػية المتمثمػػػة ب)

بعػػد اطػػلبع الباحثػػة عمػػى العديػػد مػػف  التحكليػػة كاضػػطراب الكسػػكاس القسػػرم كالاكتئػػاب (
المقػػػاييس العربيػػػة والأجنبيػػػة التػػػي درسػػػت الاضػػػطرابات النفسػػػية ، لػػػـ تػػػتمكف الباحثػػػة مػػػف 
الحصػػوؿ عمػػى الأداة المناسػػبة لتحقيػػؽ أىػػداؼ بحثػػو سػػواء مػػف حيػػث عػػدـ ملبءمتيػػا لعينػػة 

اد عينػػة البحػػث كػػاحتواء تمػػؾ المقػػاييس عمػػى عػػدد كبيػػر مػػف الفقػػرات ممػػا يسػػتحيؿ عمػػى أفػػر 
البحػػث الاسػػتجابة عمػػى مثػػؿ تمػػؾ المقػػاييس ىػػذا مػػف جانػػب ،ومػػف جانػػب آخػػر عػػدـ وجػػود 
مقياس مناسب يشتمؿ عمى الاضطرابات الثلبثة موضوع البحث ، لذا ارتأى الباحػث بتبنػي 

 Minnesota Multiphaseقائمػػػػة منيسػػػػكتا المتعػػػػدد الأكجػػػػو لمشخصػػػػية  -
Personality Inventory ( ويحتػوي ىػذا 1998ف قبػؿ )الصػالحي ،: النسػخة المعػد مػ

الاختبػػػػػار عمػػػػػى عشػػػػػرة مقػػػػػاييس إكمينيكيػػػػػة ىػػػػػي )تػػػػػوىـ المػػػػػرض ، والاكتئػػػػػاب ، واليسػػػػػتريا  
الأنوثػػة ، والبارانويػػا ، واضػػطراب الوسػػواس ،  -التحوليػػة، والانحػػراؼ السػػيكوباتي ، والػػذكورة

فقػػػرة موزعػػػة  (550والفصػػػاـ ، واليػػػوس الخفيػػػؼ ، والانطػػػواء الاجتمػػػاعي( ويشػػػتمؿ عمػػػى )
عمى ىذه المقاييس الفرعية . وحسب متغيرات البحػث الحػالي فقػد تػـ اسػتخداـ ثلبثػة مقػايس 

 ليما... كفيما يمي كصؼ فرعية 
( فقػػػػرة وتسمسػػػػمو الثالػػػػث مػػػػف 56يتكػػػػوف مػػػػف )  -: مقيػػػػاس اليسػػػػتيريا التحكليػػػػة  -أكلا:

 المقاييس السريرية للبضطراب النفسية .لمينيسوتا
( فقرة وتسمسمو السابع مف 47يتكوف مف )   -ضطراب الكسكاس القسرم:مقياس ا -ثانيا:

 المقاييس السرية للبضطرابات النفسية لمينيسوتا .
( فقرة وتسمسمو الثاني مف المقا ييس السريرية 60.يتكوف مف ) -مقياس الاكتئاب : -ثالثا:

  .M-MMP1-2))للبضطرابات النفسية لمينيسوتا  المتعدد الأوجو. 
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 ح المقاييس الثلاثة تصحي
( فقرة ، أماـ كؿ فقرة واحدة بديلبف، )نعـ( 56يتكوف مقياس اليستيريا التحولية مف) 

 ويعطى درجتيف ، و)لا( يعطى درجة واحده. 
( فقػػرة . وبالأسػػموب نفسػػو فػػي إعطػػاء 47ويتكػػوف مقيػػاس الوسػػواس القسػػري مػػف ) 

 بالأسموب نفسو أيضا.( فقرة  و 60الدرجة فيما يتكوف مقياس الاكتئاب مف )
 مؤشرات الصدؽ كالثبات لأدكات البحث .

قامت الباحثة باستخراج الصدؽ الظاىري لممقاييس وذلؾ بعرضو عمى مجموعة مف 
( وقامت الباحثة بإيجاد 1الخبراء المتخصصيف في عمـ النفس والتربية والقياس.ممحؽ )
بات،بإعادة الاختبار لمقياس الثبات عف طريقة أعادة الاختبار حيث تبيف أف معامؿ الث

( فردا فقد يمغ 40اليستيريا التحولية ،بعد أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ لعينة مكونو مف )
( ومقياس 0885،.(  ومقياس اضطراب الوسواس القسري ) 84معامؿ الارتباط بيرسوف،)

 (.0880الاكتئاب )
 

  Statistical Meansالكسائؿ الإحصائية 
لجة بيانات ىذا البحث إحصائياً استعمؿ الباحث الوسائؿ الإحصائية لغرض معا          
 الآتية : 

 ( لعينة كاحدة :  T- test. الاختبار التائي )  1
لاختبار الفروؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لدرجات أفراد العينة          

 عمى مقاييس البحث . 
 (   Person Correlation Coefficient. معامؿ ارتباط بيرسكف )  2

 لاستخراج الثبات بطريقتي إعادة الاختبار لممقاييس الثلبث.     
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 عرض النتائج كتفسيرىا كمناقشتيا
 قياس اليستيريا التحكلية  -أكلا :

( وبػػانحراؼ 75بمػػغ متوسػػط درجػػات أفػػراد العينػػة عمػػى مقيػػاس اليسػػتيريا التحوليػػة )
( وباسػػتعماؿ 84وبمقارنتػػو بالمتوسػػط الفرضػػي لممقيػػاس البػػالغ ) . (11853معيػػاري مقػػداره )

( ، 0805الاختبػػار التػػائي لعينػػة واحػػدة تبػػيف وجػػود فػػرؽ ذي دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى )
 .( 3( الجدوؿ )99عند درجة حرية )

 (3)الجدكؿ 
 أفراد عينة البحث الاختبار التائي لعينة كاحدة لمعرفة  اليستيريا التحكلية لدل

حجـ 
 العينة

متكسط 
 العينة

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسكبة

ائية تالقيمة ال
 الجدكلية

مستكل 
 0.05الدلالة

 غير دالة 1,980 0,98   84       11,53 75 100
( أف متوسط درجات مقياس اليستيريا التحولية لدى أفراد عينة  3يتضح مف الجدوؿ ) 

اقؿ مف المتوسط الفرضي لممقياس. وىذا يعني أف أفراد عينة البحث  المصابيف البحث ىو 
 بكورونا ليس لدييـ أعراض  اضطراب اليستيريا التحولية.

 
 اضطراب  الكسكاس القسرم  -ثانيا:

( 75بمػػغ متوسػػط درجػػات أفػػراد العينػػة عمػػى مقيػػاس اضػػطراب الوسػػواس القسػػري )
( 7,5) لممقيػػػػاس البػػػػالغ وبمقارنتػػػػو بالمتوسػػػػط الفرضػػػي( 9843وبػػػانحراؼ معيػػػػاري مقػػػداره )

واستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة تبيف وجود فرؽ ذي دلالة إحصائية عند درجػة حريػة 
 (  4( الجدوؿ ) 0.05( ومستوى دلالة )99)
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 (4الجدكؿ  )
 الاختبار التائي لعينة كاحدة لمعرفة الكسكاس القسرم لدل  أفراد العينة

حجـ 
 العينة

متكسط 
 العينة

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسكبة

ائية تالقيمة ال
 الجدكلية

مستكل 
 0.05الدلالة

 دالة 1,980 10,074 70,5 9,43 80 100
( اف متوسػط درجػات اضػطراب الوسػواس القسػري لػدى أفػراد 4يتضح مف الجػدوؿ )

الفرضػػي لممقيػػاس. وىػػذا يعنػػي أف أفػػراد عينػػة البحػػث عينػػة البحػػث ىػػو أعمػػى مػػف المتوسػػط 
 المصابيف بالكورونا يمتمكوف أعراض اضطراب الوسواس القسري .

 الاكتئاب -ثالثا:
( وبػػانحراؼ معيػػاري 100بمػػغ متوسػػط درجػػات أفػػراد العينػػة عمػػى مقيػػاس الاكتئػػاب )

( واسػتعماؿ الاختبػار 90) وبمقارنتو بالمتوسط الفرضي لممقياس البػالغ . ( 14.95مقداره )
ومسػػتوى ( 99التػػائي لعينػػة واحػػدة تبػػيف وجػػود فػػرؽ ذي دلالػػة إحصػػائية عنػػد درجػػة حريػػة )

 .( 5( الجدوؿ )0805دلالة )
 (5الجدكؿ  )

 الاختبار التائي لعينة كاحدة لمعرفة الاكتئاب لدل أفراد العينة

حجـ 
 العينة

متكسط 
 العينة

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسكبة

ائية تالقيمة ال
 الجدكلية

مستكل 
الدلالة 
0.05 

 دالة 1.980 6,688 90 14,95 100 100
كػاف ( أف متوسط درجات مقياس الاكتئاب  لدى أفراد عينة البحث  5يتضح مف الجدوؿ ) 

بفػايروز أعمى مف المتوسط الفرضي لممقيػاس. وىػذا يعنػي أف أفػراد عينػة البحػث المصػابيف 
 كورونا مصابوف بأعراض الاكتئاب.
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 مناقشة النتائج كتفسيرىا
وفقا لأىداؼ البحث أظيرت النتائج أف عينة البحث الحالية المتمثمة )بالمصابيف 
بفايروس كورونا ( لا يعانوف مف أعراض اليستيريا التحولية. لكف يعانوف مف أعراض 

متوسط درجات العينة اكبر مف المتوسط اضطراب الوسواس القسري والاكتئاب  اذ أف 
الفرضي والقيمة التائية المحسوبة اكبر مف القيمة الجدولية . وىذا يعني أف عينة البحث 

 الحالي تعاني مف الوسواس القسري والاكتئاب  .
اذ يرى فرويد اف  اضطراب الوسواس كدور القمؽ في دفع خطر خارجي أو ضغوط 

فيجد إنو بحاجة لمتخمص مف ىذا الضغط إلى التشبث نفسية مكبوتة في نفس المريض 
بالوسائؿ المتاحة لديو ومنيا الأفكار الوسواسية .  وعمى ىذا الأساس فإف السموكييف 
يعتقدوف أف اضطراب الوسواس القسري. ينشأ مف تعمـ الإنساف سموكا مرضيا شاذا عف 

ثير شرطي ويعزز ىذا طريؽ ارتباط الفكر التسمطي بمصدر القمؽ الذي يكوف بمثابة م
 السموؾ شعور الشخص بالارتياح الناتج مف خفض التوتر الحاصؿ عنده  .

فالنظرية المعرفية لاتركز عمى ما يفعمو الناس بؿ عمى الكيفية التي يروف فييا 
لمعرفية تأثيرا تمؾ التي صاغيا أنفسيـ والعالـ المحيط بيـ ، إف مف بيف أكثر النظريات ا

( ، والتي أشتقيا مف خبرتو العلبجية الواسعة مع المرضى الذيف Aron Beckآروف بيؾ )
 يعانوف مف الاضطرابات النفسية.

ىو الأساس في   Introjectionويرى الفرويديف اف الميكا نزـ الدفاعي الأستدخاؿ 
الاكتئاب حيث سيتدخؿ الفرد الخصائص الكريية لمموضوع والتي لايجرؤ الفرد عمى أف 

في أناه ، فالاكتئابي يشعر إنو عديـ القيمة ، لذا فإف المكتئبيف يظيروف نقد يعييا ويدركيا 
وىو مف أصحاب   Atkinsonالذات واتياميا والتناقص العاطفي.  ويرأى أتكنسوف 

المدرسة السموكية إف تعرض الفرد لخبرات كثيرة مف الفشؿ يجعمو يتعمـ توقع الفشؿ وعدـ 
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وعاجز وغير محبوب مما يدفعو للبكتئاب الذي ىو الثقة بالنفس والشعور بأنو فاشؿ 
 استجابة متعممة وينتج عف إدراؾ الفرد عجزه عف تغيير البيئة ..

اىتماما لممظاىر المعرفية في الاكتئاب، مثؿ تقدير الذات  (Beckويرى  بيؾ )
المنخفض ، والشعور باليأس ، والصورة السمبية نحو الذات ،ولوـ الذات ، فرأى أف 

ب يرى عالمو وذاتو ومستقبمو بطريقة سالبة ، وعندما تكوف ىذه المشاعر في زيادة المكتئ
مستمرة وتتحد مع مشاعر العجز وعدـ القيمة تزداد رغبتو في الانتحار مف أجؿ اليروب 

 مف ىذا المصير
أف لكؿ ظاىرة تحدث في ىذا العالـ تفرز سمبياتيا. وتعزو الباحثة ىذه النتيجة الى 

د مف تجنبو أو رفضو ولكي يتحقؽ ذلؾ عمينا أف ننمي لدى الناس ما يمكف أف وفييا ما لاب
نسمي وعي الثقافة النفسية  ،لكي يستطيع كؿ فرد منيـ اف  يتعامؿ مع ما يواجيو مف 
ظواىر ومواقؼ بكؿ ميارة ودقة ويختار منو ما يتناسب مع حياتو وقيمة توجياتو ويوظفيا 

ف أعراض الاضطرابات النفسية  الناتج عف الإصابة لما فيو مصمحتو.. ويمكف القوؿ أ
بفايروس كورونا قد تكوف لو أسباب تختمؼ لدى الأفراد بحسب نوعية الحياة التي يعيشونيا 
، وحتي في العالـ المتقدـ فيناؾ أسباب مختمفة ليذه الأعراض النفسية  ، فينالؾ  مف 

د العديد مف الأفراد وظائفيـ ، وىناؾ ىددت كورونا حياتو لاسيما في جوانبيا المادية إذ فق
مف لـ يعد قادراً عمى توفير العيش الرغيد لعائمتو عمى الرغـ مف استمراره بالعمؿ ، وىناؾ 
الذيف يعانوف أصلًب مف البطالة وعدـ توافر فرص العمؿ بسبب البطالة في ظؿ الوباء ، 

 اء مشاكميـ ىذه ،وىؤلاء جميعا يعدّوف ىذا الوباء وسياساتيا ىي التي تقؼ  ور 
ولاسيما الشخصية العراقية تمتمؾ المقدرة  العالية في مواجية كثير مف الأزمات  ، 
وشخصيتيا المستقمة وتشبعيما  بالمعايير والقيـ الاجتماعية بصورة سميمة وراسخة ، ومف 

 قؼ حاجزاً واقياً مف مخاطر تمؾثـ إمكانيتيا في السيطرة عمى الذات في الكثير مف الموا
 لاصابات وقادرة عمى تحمؿ المسئولية..ا
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 التػػكصيات كالمقتػػػرحات
Recommendations and Suggestions  

 
 Recommendationsأكلان : التكصيات 

 في ضكء نتائج ىذا البحث يكصي الباحث بما يأتي : 
لقدرتيما عمػى إعطػاء  (،M-MMP1-2). استخداـ مقياس )مينيسوتا المتعدد الأوجو . )1

 مؤشرات عف الاضطرابات النفسية .
، لسمبية المصاحبو لفايروس كورونا.. إقامة ندوات تناقش كيفية التصدي لمقمؽ والأفكار ا2

شراؾ ذوي التخصصات الإنسانية في طرح أفكارىـ وتنفيذ مشاريعيـ فيما يخص ىذا  وا 
 الموضوع .

. العمؿ عمى التثقيؼ االنفسي والتصدي للبزمات والأوبة التي يمر الأفراد بيا .مف خلبؿ 3
 مؤسساتنا التربوية  والنفسية ووسائؿ الأعلبـ  . 

  
 Suggestions  ثانيان : المقترحات

 -كاستكمالان لجكانب البحث الحالي يقترح الباحث ما يأتي  :  
 المصابيف بفايروس  كورنا مف الإناث   . . أجراء دراسة مماثمة عمى عينة مف 1
. إجراء دراسة مماثمة عمى عينة مف المصابيف بفايروس كورونا لقياس اضطرابات نفسية 2

 أخرى .
إجراء دراسة لمكشؼ عف اضطرابات سموكية لدى المصابيف بفايروس كورونا  .3

               كا)الانطواء ،التجواؿ الميمي العدواف . وغيرىا( .
إجراء برنامج نفسي أرشادي لتخفيض اضطراب الوسواس القسري والاكتئاب لممصابيف  .4

   بفايروس كورونا.
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 المصادر العربية 
 ( 1994إبراىيـ ، عبد السػتار : ) العلاج النفسي السمككي المدني الحديث ، أسػاليبو كميػداف

 . دار الفجر لمنشر والتوزيع ، القاىرة.تطبيقو 
 ( 1983دافيدوؼ ، لندا : )ترجمػة سػيد الطػواب وآخػروف ،  5، ج 1. ط مدخؿ عمـ الػنفس ،

 الدار الدولية للبستثمارات الثقافية.
 ( 1977الػػػدباغ ، فخػػػري : )وزارة التعمػػػيـ العػػػالي والبحػػػث  2. ط أصػػػكؿ الطػػػب النفسػػػاني ،

 العممي ، جامعة الموصؿ.
  (1980زيعور، عمي )الأنػدلس لمطباعػة والنشػر، والتوزيػع ،  ، دار3، ط مػذاىب عمػـ الػنفس

 بيروت.
 ( 1997السامرائي ، عواطؼ عبػد المجيػد : ) بعػض الاضػطرابات النفسػية كأثرىػا فػي ارتكػاب

 . أطروحة دكتوراه غير منشورة ، كمية التربية ، الجامعة المستنصرية.الجريمة 
 ( 2002شاوش ، محمد عبد الله : )السعودية ، جدة. المممكة العربية  الصحة النفسية. 
 ( 1988صػػػالح ، قاسػػػـ حسػػػيف : )وزارة التعمػػػيـ العػػػالي  الشخصػػػية بػػػيف القيػػػاس كالتنظيػػػر .

 والبحث العممي ، بغداد.
 ( 1998الصػػػالحي ، عػػػادؿ عبػػػد الػػػرحمف : ) دراسػػػة مقارنػػػة بػػػيف طريقتػػػي تطبيػػػؽ اختبػػػار

ماجسػتير غيػر  . رسػالةمنيسكتا المتعدد الأكجو لمشخصية )التقميدية كباستعماؿ الحاسػكب( 
 منشورة ، كمية الآداب ، الجامعة المستنصرية.

 ( 1992العوادي ، قاسـ ىادي : )دار الشؤوف الثقافية العامة ، بغداد. 1. ط العصاب ، 
 ( 2003القبػػػػػانجي ، أحمػػػػػد : )مؤسسػػػػػة دار الكتػػػػػاب  2. ط الإسػػػػػلاـ كالصػػػػػحة النفسػػػػػية ،

 الإسلبمي ، طيراف.
 (،2009الجبػػػوري ،سػػػيؼ محمػػػد رديػػػؼ )( صػػػكرة الػػػذات كعلاقتيمػػػا بالاضػػػطرابات النفسػػػية

(  كبار السف،أطروحة دكتػوراه غيػر منشػورة  )الاكتئاب كالقمؽ مف المكت كالافكار الكسكاسية
 .الجامعة المستنصرية ،كمية التربية.
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 ( 1994الجبوري، عمي محمود كاظـ  )الرحاـ التحكيمي لدل طمبة الجامعػة قياسػو كانتشػاره 

 غير منشورة ، كمية الآداب، جامعة بغداد ، بغداد.رسالة ماجستير  ،
  ( 1988عمي،كمػػاؿ )الطبعػػة الرابعػػة ، دار واسػػط  الػػنفس كانفعالاتيػػا كامراضػػيا كعلاجيػػا ،

 لمدراسات والنشر والتوزيع .
 ( 2000محمػػػد ،جاسػػػـ محمػػػد )مكتبػػػة دار  مشػػػكلات الصػػػحة النفسػػػية امراضػػػيا كعلاجيػػػا ،

 الثقافة والنشر والتوزيع ، الطبعة الأولى.
 ( 1991موسػػى ، رشػػاد عمػػى عبػػد العزيػػز : )مؤسسػػة  سػػيككلكجية الفػػركؽ بػػيف الجنسػػيف .

 مختار ودار عالـ المعرفة ، القاىرة.
 ( 1998الوقفي ، راضي : )دار الشروؽ ، عماف 3. ط مقدمة في عمـ النفس ، 
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 (1)ممحؽ/ 
 أسماء السادة الخبراء المذيف عرض عمييـ المقاييس

 التخصص العنكاف الاسـ كالمقب العممي ت
 عمـ النفس جامعة بغداد–كمية الآداب  ا.د.بثبنة منصور الحمو 1
 أرشاد نفسي الجامعة المستنصرية –كمية التربية  محمد اللبميا.ـ.د. عبدالعباس  2
 عمـ النفس التربوي جامعة بغداد–كمية التربية ابف الرشد  ا.ـ.د.أحلبـ جبار عبد الله 3
 قياس وتقويـ جامعة بغداد –كمية التربية  ا،ـ،د.شيماء صلبح الديف 4
 عمـ النفس التربوي جامعة ديالى–المقداد  كمية التربية ـ.د.جلبؿ محمد جاسـ 5
 طبيب نفسي مستشفى ابف الرشد د. عوني حكمت 6
 عمـ النفس جامعة ديالى -كمية التربية لمعموـ الإنسانية ا..د. لطيفة ماجد محمود 7
 عمـ النفس المعرفي جامعة بغداد –كمية الآداب  أ.د.وىيب مجيد 8
 عمـ النفس التربوي جامعة ديالى–التربية لمعموـ الانسانية كمية  ا.د. زىرة موسى جعفر 9
 عمـ نفس جامعة بغداد –كمية الاداب  ا.د. سناء عيس محمد 10
 عمـ نفس جامعة ديالى –لتربية لمعموـ الانسانيةكمية ا ا.د. ىيثـ احمد عمي 11
 قياس وتقويـ الجامعة المستنصرية -كمية التربية المجيدا.د.نبيؿ عبد الغفور عبد 12

 
 
 
 
 
 
 


