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حِيمِ  حَْْـنِٰ الرَّ  بسِْمِ اللَّـهِ الرَّ

ى اعْمَلُوا وَقُلْ   قال تعالى:  وَالْؤُْْمِنوُنَ  وَرَسُولُهُ  عَمَلَكُمْ  اللَُّّ  فَسَيَََ

 

 العدد : افتتاحية       

 

إن الحمد لله نحمده ونستعينه ونتوكلل لييله و والةلوا والسلوى ليلى  لاتى 
 وأةحابه المنتجبين. النبيين وليى آله

 أما بعد : 
الجامعلة ومنلت تيسيسلوا ولسلنوات للدا   الشلي  الووسل رئاسة كييلة  لقد دأبت

 اللهالجامعلة و وبضللل  الى مسلتو    ترتق لك ف  بتل الجوود الكبيرا والمتواةية 
و قللد تحقللا لوللا ملا تبالل  و وةللارت جامعللة   سلبحانه وتعللالى و وبكللل ف للر والتل ا

 الشي  الووس و وأثمرت تيك السنين من العمل الجاد والم يص. 
ن  كان له  وهتا ماف  دلى البحوث الرةينة والقيّمةو  الجامعة مستمراوا 

و  (الجامعة الأثر الكبير ف  النجاح المتمي  والمستمر لمجية )كيية الشي  الووس 
 دمة ليعيى وليباحثين  ،البحث العيم وأسس  منوجيات ومع الأ ت بالألتبار

 الأجوّء.
 والسداد ومن الله التوفيق                
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فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على انماط التعلم في 
تنمية مهارات التدريس لدى طلبة كلية التربية في مادة 

 التطبيقات التربوية
 

 المساعد الدكتورالأستاذ                                                
 حيدر جابر كاظم الموسوي                                                 

 النجف الأشرف -الجامعة الأسلامية  -كلية التربية                                      
 

تعد مهنة التدريس المهنة الوحيدة من بين المهن الأخرى التي تتحمل مسؤولية بناء 
شخصية  المتعلم وتنمية مهاراته وتفجير طاقاته وتكوين اتجاهاته واستجابة لدوافعه ، 
وان تنمية مهارات التدريس للطالب المعلم وفي اي مادة يتطلب منه ان يكون تدرباَ 

ر الذي حصل وما يزال يؤثر مباشرة على ادائه في ايصال تدريباَ جيداً ، لان التطو 
المادة للمتعلمين ، ولابد للطالب المعلم الراغب في نجاحه في مهنة التدريس مستقبلًا 
من الالمام بمبادئ التدريس  وانماطه واهدافه وامتلاكه لمجموعة من مهارات التدريس 

اذقاً في استعمال تلك المهارات في الرئيسية والفرعية وان يكون دقيقاً في التخطيط وح
تطبيق الموضوعات المقررة ومهتمه جعلها اكتشافاً ممتعاً ومحبباً لهم للوصول الى 

 غاية التدريس السامية 
 الكلمات المفتاحية :

الفاعلية ، البرنامج التدريبي  ، انماط التعلم    ، التنمية     ، مهارات التدريس    ، 
 كلية التربية  ، التطبيقات التربوية .الطالب المعلم      ، 

 

The effectiveness of a proposed training program based on 
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Abstract:  
The teaching profession is the only profession among other 

professions that bears the responsibility of building the learner’s 

personality, developing his skills, unleashing his energies, forming his 

attitudes and responding to his motivations. Developing the teaching 

skills of the student teacher in any subject requires him to be well 

trained, because the development that has occurred and continues to 

directly affect the teaching profession.  Its performance in delivering 

the material to the learners. The student teacher who wants to succeed 

in the teaching profession in the future must be familiar with the 

principles, patterns and objectives of teaching and possess a set of 

main and subsidiary teaching skills. He must be precise in planning 

and clever in using those skills in applying the prescribed topics and 

interested in making them an enjoyable and enjoyable discovery for 

them to reach.  To the lofty goal of teaching                                                                                                            

Keywords:  
Effectiveness, training program, learning styles, development, 
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 الفصل الأول
 التعريف بالحث

 : اولًا : مشكلة البحث
من المفترض ان الطالب المعلم في الدراسة الجامعية يتقن محتوى المادة العلمية 
النظرية ذات العلاقة بتخصصه بشكل عام وبمهارات التدريس بشكل خاص ، الا ان 
هذا لا يعني أنه يمتلك درجة الاتقان نفسها حين يقف امام الطلبة في سبيل عرضه 

به الطلبة ، وتؤكد بعض الدراسات ان الطالب لتلك المواد بشكل واضح يفهمه ويستوع
المعلم ينبغي ان يكون منظماً في الشرح ولديه القدرة على الاقناع ومرناً في تفكيره 
واسلوب تعامله مع الآخرين ، ومتحدثاُ  لبقاً متواضعاً ، منظبطاً وملتزماً ويتأتى ذلك 

ة  ، ومن خلال عملي في من خلال امتلاكه للقدرات وتمكنه لمهارات التدريس المتنوع
مجال التدريس وتدريب الطلبة ولسنوات طويلة لمهارات التدريس الرئيسية والفرعية 

mailto:hydrjabr@gmail.com
mailto:hydrjabr@gmail.com
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منها ، لاحظت ان الطلبة المعلمين يشتكون بشكل متكرر من عدم امتلاكهم لهذه  
المهارة في تطبيق ما تعلموهم ، لذلك أرتئيت بناء  برنامج تدريبي قائم على انماط 

 تنمية مهارات التدريس .التعلم في 
 وقد تبلورت مشكلة البحث في السؤال الآتي :

كيف يمكن بناء برنامج  تدريبي قائم على انماط  التعلم  في تنمية مهارات  التدريس  
 لدى  طلبة  كلية التربية  في الجامعة الاسلامية .  .

 ثانياً : أهمية البحث :ـ
تعلٌم بها الطلبة يعد عاملًا حاسماً لا شك فيه أن معرفة أفضل الأنماط التي ي

لتشجيعهم على المشاركة في التعلم ، وبذلك يتم تجنب الأثار السلبية التي تترتب على 
التعامل مع الطلبة بأساليب تعلٌم لا تأخذ بالحسبان ما بينهم من فروق فردية 
وخصائص وسمات نفسية ومعرفية ، الأمر الذي يحدث خللًا في عملية التعلًم 

واتجها على الصعيد النفسي والمعرفي . وعلى هذا الأساس وفي ظل شيوع التعلٌم ون
الجمعي الذي يجمع بين طلبة غير متجانسين في تراكيبهم وبناهم النفسية والعقلية 
وعادات التفكير أصبحت الحاجة الى معرفة أنماط تعلم الطلبة وتحديد الشائع منها 

 ( 44:  6102، أكثر إلحاحاً في عالم اليوم ) عطية 
لذلك ينبغي لعملية التدريس أن تسمح بمراعاة أنماط التعلٌم هذه ، وأن تتعدد الطرائق 
والأساليب لتوجيه الطلبة الوجهة التي تسمح بنموهم وتعلمهم ، والوصول بقدراتهم الى 

( فضلًا عن ذلك فإن توافق نمط  91:  0991أقصى حد ممكن      ) قطامي ، 
بة مع نمط التعليم المستعمل من المدرس ، يؤدي الى زيادة سرعة التعلٌم عند الطل

الطلبة في تحصيل المعلومات والاحتفاظ بها لمدة أطول من الزمن ونقل أثرها أو 
تطبيقها بشكل فعاٌل ، وينتج عن هذا كله تحسين اتجاهاتهم نحو موضوع التعلٌم ، 

( وبشكل 622:  6112اكر ، وزيادة مستوى الدافعية والمثابرة لديهم ) الزغلول وش
 اكثر تحديداً فإن اهمية البحث تتخلص بـ :ـ 

ـ أهمية البرنامج التعليمي بوصفه محاولة للانتقال من التدريس التقليدي الى التدريس 0
 الذي يتماشى مع الاتجاهات الحديثة في التعليم .
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المتعلمين في ـ أهمية أنماط التعلم بوصفها مدخلًا لمراعاة الفروق الفردية بين 6
 اكتساب المعلومات ومعالجتها .

ـ أهمية البحث الحالي بوصفه استجابة للمناشدات المتكررة بضرورة تنويع طرائق 3
التدريس والانشطة التعليمية في الفصل لاتاحة الفرصة للطلبة جميعهم للافادة من 

 مادة التعلم .
 ثالثاً : هدفا البحث وفرضياته :

 الى :يهدف البحث الحالي 
 . بناء برنامج تدريبي مقترح قائم على انماط التعلم  في مادة التطبيقات التربوية  .0
. معرفــــة فاعليــــة البرنــــامج التعليمــــي القــــائم علــــى انمــــاط الــــتعلم  فــــي تنميــــة مهــــارات 6

التــدريس خــلال تطبيقــه علــى طلبــة الصــف الثالــث ـــــ كليــة التربيــة ــــــ الجامعــة الاســلامية 
 الاشرف.في النجف 

 من أجل تحقيق الهدف الثاني للبحث صاغ الباحث الفرضيتين الآتيتين :
( بـــين درجـــات طلبـــة 1،11.لا يوجـــد فـــرق ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى دلالـــة )0

المجموعــة التجريبيــة فــي التطبيقــين القبلــي والبعــدي لاختبــار مهــارات التــدريس لصــالح 
 التطبيق البعدي. 

( بـــين درجـــات طلبـــة 1،11ة إحصـــائية عنـــد مســـتوى دلالـــة ). لا يوجـــد فـــرق ذو دلالـــ6
المجموعــــة التجريبيــــة فــــي التطبيقــــين القبلــــي والبعــــدي فــــي بطاقــــة الملاحظــــة لمهــــارات 

 التدريس تعزى لاستعمال البرنامج التدريبي المقترح .
 رابعاً: حدود البحث: يتحدد البحث الحالي بـ :

 -6163لجامعـة الاسـلامية  للعـام الدراسـي .طلبة الصف الثالث في كلية التربية ـــ  ا0
6164. 

 ـ  بعض مهارات التدريس الاساسية والفرعية .3
 (6164ــــ 6163.الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي )4
.تطبيق البرنامج المقتـرح لمـادة التطبيقـات التربويـة علـى وفـق انمـاط الـتعلم المعـد مـن 1

 قبل الباحث
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 ت  خامساً: تحديد المصطلحا
 الفاعلية:   -أولًا:
، أو غيــر "لغــة:     أنَّهــا مــأخوذة مــن مــادة )فعَــل( : الفعــل : كنايــة عــن كــلر عمــل متعــد 

ــلًا .. والفَعَلــة صــفة غالبــة علــى عمــل الطــين والحفــر، ونحوهمــا    . فَعَــل يفعــل فَع  متعــد 
ــار : يقــال لــهُ فاعــلٌ، ومــن هُنــا جــاء اشــتقاق  لأنهــم يفعلــون، قــال ابــن الأعرابــي، والنج 

 (13: 0921فَاعِليَّة في اللغة أي  إيقاع التأثير على شيء  ما " .)ابن منظور، 
 أما اصطلاحاً فعرفها كل من : 

 ( بأنها: 0222.علي)1
"القــدرة علــى إنجــاز الأهــداف لبلــوغ النتــائج المرجــوة والوصــول إليهــا بأقصــى حــد ممكــن 

 (.41:  6111)علي، 
   أنها:ويعرف الباحث الفاعلية نظرياً ب
المقصــــــودة  ومـــــدى ملاءمتهـــــا وصــــــولًا الـــــى النتــــــائج  القـــــدرة علـــــى تحقيــــــق الأهـــــداف

 المرغوبةبسهولة ويسر .
 أما إجرائياً فيعرفها بأنها :

التــأثير اجيجــابي الــذى يحدثــه البرنــامج التــدريبي المقتــرح القــائم علــى انمــاط الــتعلم فــي 
ــــ  –تنميـــة مهـــارات التـــدريس لـــدى طلبـــة الصـــف الثالـــث )عينـــة البحـــث(  كليـــة التربيـــة ـــ

 الجامعة الاسلامية في مادة التطبيقات التربوية. 
 البرنامج التدريبي  -ثانياً: 

لغـة : "الورقـة الجامعــة للحسـاب ، أو النســخة التـي يكتــب فيهـا المحــدث أسـماء رواتــه ، 
 (    16:  0999والخطة المرسومة لعمل ما كبرامج الدرس " ) مصطفى ، 

 اما صطلاحاً 
 ( بأنَّهُ:  0221. عرفه الخطيب) 0

معلومـــاتهم " نشــاط مخطـــط يهــدف الـــى إحــداث تغيـــرات عنــد الطلبـــة المتــدربين تتنـــاول 
نتاجيــة عاليــة " ) الخطيــب ،  :  6110وســلوكهم وأداءهــم واتجاهــاتهم بكفــاءة وفعاليــة وال

626 ) 
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 أما إجرائياً فيعرفه الباحث بأنه : 
مجموعــة مــن الاجــراءات والفعاليــات والأنشــطة التــي اســتعملها الباحــث لتنميــة مهــارات  

ــتعلم مــن اجــل رفــع مســتوى أداء الطلبــة فــي  التــدريس لعينــة البحــث فــي ضــوء انمــاط ال
 مادة التطبيقات التربوية .

 انماط التعلم  -ثالثاً:
الـــنمط الطريقـــة يقـــال إلـــزم هـــذا الـــنمط أي هـــذا الطريـــق والـــنمط أيضـــاً نـــوع مـــن لغـــة : 

الانــواع يقــال لــيس هــذا مــن ذلــك الــنمط أي مــن ذلــك النــوع ... والجمــع أنمــاط ونمــاط ) 
 ( 409 - 409:  0921ابن منظور 

 ( بأنها :0212عطية ) عرفه 
أســــلوب مــــن اســــاليب الــــتعلم  يتســــم بالتعــــدد والاخــــتلاف تبعــــاً لخصــــائص المتعلمــــين 
ــاتهم وهــذا يعنــي إن الــنمط الملائــم  وتكــوينهم النفســي والعقلــي والجســمي وأمــزجتهم ورغب
للــتعلم هــو ذلــك الــتمط الــذي يفضـــل الطالــب أن يــتعلم بــه ويتحســن اســتخدامه لتحقيـــق 

 ( 43:  6102طية ، أهداف التعلم ) ع
 أما إجرائياً فيعرفها بأنها :

الاسلوب المفضل لـدى طلبـة الصـف الثالـث فـي كليـة التربيـة ع الجامعـة الاسـلامية فـي 
تنمية مهارات التدريس ومراعاتها عن طريق البرنـامج الـذي أعـده الباحـث لهـذا الغـرض 

 هداف التعليمية .، من اجل رفع مستواهم في مادة التطبيقات التربوية لتحقيق الا
 التنمية    -:رابعاً 
 (340:  0921" نمى من النماء وهو الزيادة، ونمى زاد وكثر ")ابن منظور،: لغة

 أما اصطلاحاً   
 (  بأنها :1191عرفها إبراهيم)  .1

"أحداث مجموعة  من التغيـرات الجذريـة  فـي مجتمـع مـا، بهـدف حسـاب ذلـك المجتمـع 
المستمر  بمعـدل  يضـمن التحسـن المتزايـد  فـي  نوعيـة في القدرة على التطور الذاتي  

 (.621: 0999الحياة لكل إفراده )إبراهيم، 
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 أما إجرائياً فيعرفها الباحث بأنها :
الوصــــول بــــأداء طلبــــة الصــــف الثالث)عينــــة البحــــث( فــــي كليــــة التربيــــة  فــــي الجامعــــة 
الاســـلامية  إلـــى مســـتوى الـــتمكن مـــن مهـــارات التـــدريس، التـــي  حـــددها الباحـــث مســـبقاً 
تحــت تــأثير تطبيــق البرنــامج القــائم علــى انمــاط التعلم.ويقــاس بالــدرجات التــي يحصــلون 

 بي المقترح. عليها بعد تدريبهم على البرنامج التدري
 مهارات التدريس    -خامساً:

، وأكثـر مـا يوصـف بـه السـابحُ المجيـدُ والجمـعُ مَهَـرَةٌ : لغة " المَـاهِرُ، الحـاذقُ بكـل عمـل 
.قال ابن سيــــده :  وقـــد مَـهَــرَ الشـــــيءَ وفيــه  وبه  تمهَّرَ مَه ــــراً ومُهـُـــوراَ ومَهــــارةَ ومِهـارةَ 

 .( 140:   0921 ".) ابن منظور،
 أما اصطلاحاً: 

 ( بنها : 1119.عرفها علي والغنام  ) 1
"نمــط مــن الســلوك التدريســي الفعــال فــي تحقيــق اهــداف محــددة تصــدر مــن الطالــب فــي 
ضوء استجابات عقليـة أو لفظيـة أو حركيـة أو عاطفيـة متماسـكة تتكامـل فيهـا عناصـر 

 69:  0999التدريسـي" ) علـي والغنـام ، الدقة والسـرعة والتكيـف مـع ظـروف الموقـف 
) 

 أما إجرائياً فيعرفها الباحث بأنها :
مجموعة من السلوكيات التي يتوقع ان يتمكن منه الطالب المعلم )عينة البحث ( اثناء 
تقان في مراحل التخطيط والتنفيذ  التدريب لمساعدتهم على القيام بمهامهم بسهولة وال

دريس وتقاس عن طريق الاختبار والملاحظة المعدتين والتقويم بما يحقق أهداف الت
 لاغراض البحث .

 الفصل الثاني
 الاطار النظري والدراسات الساابقة

 أولًا : انماط التعلم 
 .نشأة أنماط التعلم :1

( الذي يعد الاب لنظرية أنماط  0962بدأت فكرة أنماط التعلم على يد ) كارل يونغ 
يسة في الطريقة التي يدرك بها المتعلمون المعلومات التعلم الذي لاحظ الفروق الرئ



 22العدد مجلة كلية الشيخ الطوسي الجامعة /  
 

- 555 - 

ويتخذون القرارات ثم ادرك التربويون مدى أهمية نتائج أبحاث المتخصصين في مجال 
علم النفس وفي مجال الفروق الفردية وأنماط التعلم مما أثار اهتماماتهم بكيفية 

وتوصل ااباحثون الى  التعامل مع الطلبة المختلفين داخل المواقف الصفية التعليمية
 ان انماط التعلم كافة تلتقي في نقطتين اساسيتين هما :

أـالتأكيد على العمليات : إذ ان جميع أنماط التعلم توجهت الى عملية التعلم ، بمعنى 
آخر كيف يدخل الطالب المعلومات الى نظامه المعرفي ؟ وكيف يدرك المعلومات 

 ويعالجها ؟
إذ يعتقد منظرو أنماط التعلم أن التعلم هو نتيجة للعمل  ب.التأكيد على الشخصية :

الشخصي والتفرد في الافكار والمشاعر ، وكذلك أشاروا الى ان انماط التعلم ترتبط 
بالطلبة الذين يعدون من اهم جوانب العملية التعليمية ، وعلى المعلمين ان يكونوا 

ة والانفعالية التي تشكل على معرفة كافية بخصائص طلبتهم المعرفية والاجتماعي
 (  34:  6101بمجملها أنماط التعلم المفضلة لديهم          ) العلوان ، 

 . أهمية معرفة أنماط التعلم المفضلة لدى الطلبة :0
( أهمية معرفة أنماط التعلم المفضلة لدى الطلبة في عدد  6102اوجز ) عطية ، 

 من النقاط هي:
علما بالكيفية التي يتعلم بها كل متعلم كما ان معرفة  .إن تحديد نمط التعلم يحيطنا0

نمط التعلم يعيينا على معرفة من يتعلم من المتعلمين بالقراءة ومن يتعلم بالتمثيل 
 والحركة ومن يتعلم بالغناء والأناشيد ومن يتعلم بالممارسة .

 عملية التعلم .. نمط التعلم يعيننا على تفسير سلوك المتعلمين وحركاتهم في اثناء 6
 .يجعل التعلم والتعليم أكثر فاعلية وتأثيراً في سلوك المتعلمين .3
 .استخدام النمط المفضل يزيد من دافعية المتعلم نحو التعلم ويجعله أكثر ايجابية .4
. يسهل على المعلم معالجة معوقات التعلم ويساعده على استثمار قدرات المتعلمين 1

 (  42ــ 41:  6102ة ، بشكل أكثر فاعلية ) عطي
 ـــتصنيف انماط التعلم :ـ3

تشير الأدبيات التربوية الى وجود أكثر من تصنيف لأنماط التعلم ولعل تعددها يرجع 
الى تعدد الاسس التي بنيت عليها تلك التصنيفات ، والى تعدد المداخل التي تفسر 
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دخل الذي يتمركز حول أساليب التعلم من حيث الفروق الفردية بين المتعلمين ، كالم
المعرفة ، والمدخل الذي يتمركز حول نشاط شخصية المتعلم ، والمدخل الذي يتمركز 
حول نشاط المتعلم والوسائط التي ستلقى منها المعلومات ، والمدخل المستند الى 

( . وتقسم أنماط التعلم على وفق البرمجة اللغوية  49:  6102الدماغ ) عطية 
 ثة أنماط :والعصبية على ثلا

الشخص ذو النظام البصري يرى العالم من حوله في ضوء أ ـ النمط البصري :
الصور والرؤية بالعين ، حتى إنه عند الحديث عن المعاني المجردة يحولها الى 

( ويتحدث بسرعة بطبقة صوت  044ـ  043:  6103صور ومشاهد ) حسين ، 
ل المحادثة ، فضلًا عن ذلك أن أعلى من المعتاد وعملية التفكير عنده سريعة خلا

عملية التذكر عنده ترتبط بتجسيم الصورة ، أما الأصوات فلا تجذبه ، ولا تتضمنها 
عملية التذكر لديه ، لذلك يواجه صعوبة في تذكر المعلومات اللفظية حيث آذ انه لا 

 ( 061: 6113تميل الى ذلك،ويجذبه الشكل الظاهري للأشياء ) ألد وبيرل ، 
الشخص ذو النظام السمعي الحاسة الغالبة عليه في استقبال النمط السمعي : ب ــ 

المعلومات ، وفي رؤية العالم من حوله السمع ، بل يحب الاستماع كثيرا ، وله مقدرة 
فائقة على الاستماع دون مقاطعة ، ويهتم كثيرا باختيار الألفاظ والعبارات ويميل الى 

( وأصحاب هذا النمط  044:  6103راً ) حسين ، المعاني التجريدية النظرية كثي
يفضلون التعبير السمعي ، ويحركون أعينهم أفقياً ، أو الى احد الجوانب عندما 
يفكرون ، ويتأثرون بسرعة الأصوات المزعجة ، ويتحدثون الى أنفسهم بصمت 
،صوتهم رنان لكنه منخفض ، وليس بمستوى ارتفاع صوت الشخص البصري ، 

لك صوتهم يتصف بالموسيقى أحياناً ، ولهم القدرة على ذكر كل ما يقال فضلًا عن ذ
لهم ، وعادة ما يميلون رؤوسهم لناحية عند الحديث ، وكأنهم يعطون آذانهم للطرف 

 (  060 – 061:  6103الآخر ) ألد وبيرل ، 
هذا الشخص ينصب اهتمامه الرئيس على الشعور ج . النمط الحركي ) الحسي ( : 

ذا حكى لك عن تجربة معينة سيحكيها لك في ضوء ما شعر به وما والأحس اس وال
أحس به ، ولذلك أن قراراته مبنية على المشاعر والعواطف المستنبطة من التجربة 
تجد كلامه اكثر بطئا من سابقيه ، ويستشعر ثقل المسؤولية أكثر من غيره ، ولذلك 
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( هذا النمط لديهم  044:  6103ينفعل للمبادى ، ويندفع للعمل لها ) حسين ، 
صوت عميق ، ويتحدثون ببطء بجمل واضحة تتخللها لحظات صمت ، يتجاوبون 
مع ردود الفعل الجسمانية واللمس ، ويقتربون من الآخرين في أثناء الحديث معهم 

 (    060:  6113ويرتبط التذكر عندهم بالحركة ) ألد وبيرل ، 
 ثانياً : مهارات التدريس :ـ 

هارات التدريس احد الركائز الاساسية في العملية التعليمية كما يعود نجاحها تعد م
وتحقيق اهدافها  الى مستوى إتقانها لدى الطالب المعلم والمدرس ، وهذا ما يؤكد 
اهمية دراستها وان يكون لها نصيباً كبيراً من الاهتمام في المناهج الدراسية وفي 

 البرامج التعليمية والتدريبية 
 مية مهارات التدريس :ـ اه
 تجعل المدرس قادراً على الانتاج بفاعلية . -
 ضرورية لتحسين نوعي التعلم . -
تجعل المدرس يهدف الى تطوير ذكاءه الانفعالي والعاطفي عن طريق إنجاح  -

 مواقف التفاعل الصفي مع طلبته .
الوقوع في  تجعل المدرس متععد الذكاء مما يزيد من تأهيل نفسه وتحصينها من -

 (  03:  6114الفشل ، وتحقيق ذاته عن طريق الانجاز المتفوق .) قطامي ، 
 -تصنيف مهارات التدريس :

مهارات التخطيط   ، ومهارات التنفيذ   ، ومهارات تصنف مهارات التدريس على :ـ 
 . التقويم
 -مهارات التخطيط : -أولًا :

عداد الدروس :-1   -مهارة التخطيط وا 
هي العملية التي يتم فيها وضع الأسس النظرية والتصورات المقترحة التخطيط 

للإجراءات المتوقع تنفيذها داخل غرفة الصف ، اذ يقوم المدرس عن طريقها بالتنبؤ 
بجميع اوجه السلوك التي من الممكن ان تصدر من الطلبة ومختلف النشاطات التي 

:  6119والتعليمية .) الحيلة ، يتخيل انها من الممكن ان تحقق الاهداف التربوية 
( ويشير التخطيط الى " صياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريس ، سواء كان طوال  11
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السنة أو لنصف السنة أو لشهر أو ليوم " . وترجع أهمية التخطيط للتدريس الى أن 
هذا التخطيط المسبق ينعكس بصورة مباشرة أو غير مباشرة على سلوك المدرس في 

 ( 92: 6111طلابه.) الهويدي ،  الصف امام
  -مهارة صياغة الأهداف :-0

من ضمن مهارات التخطيط ، وتعد عملية تحديد وصياغة الأهداف موجهة لسلوك 
المدرس في شتى المراحل التي يمر بها من بداية التحضير للدرس وحتى النهاية .) 

العناصر  (. إن الأهداف من أهم العناصر ،لأن 32:  6112عياش والصافي ، 
الباقية تعتمد عليها ، إذ يتم اختيار المحتوى والخبرات السابقة ، وتحديد طرائق 

( .  09:  6100التدريس واساليب التقويم في ضوء الأهداف الموضوعة ) عفانة ، 
لذا فإن صياغة الأهداف بصورة واضحة يؤدي الى نجاح التدريس،عن طريق إتباع 

( ويعد تصنيف بلوم  001: 6106) الحريري ،  معايير تساعد في تحقيق الأهداف
احد المعينات التي تساعد في تحديد الاهداف التربوية والتعليمية وتخطيط  0912

البرامج والتي تساعد على تحقيق نواتج التعلم في صياغات واضحة. وهناك ثلاثة 
 -مجالات في تصيف الاهداف هي :

يفات شهرة والذي تسلسل مستويات من أكثر التصن المجال المعرفي / العقلي :-أ
المعرفة تسلسلًا تصاعدياً ويتضمن هذا المجال الأهداف التي تتعامل مع المهارات 

التطبيق  –الفهم  –(. ويشمل :ـ التذكر  91:  6101والقدرات المعرفية ) عطا الله ، 
 التقويم . –التركيب  –التحليل  –
مشاعر والقيم والاتجاهات والمبادئ يعبر عن ال -المجال الوجداني / العاطفي :-ب

والمثل ، صنف كراثول اهداف هذا المجال في ترتيب هرمي تبدأ بالسهل اليسير في 
( . ويشمل :  24:  6119قاعدة الهرم وتنتهي بالمعقد والصعب في قمته ) سلامة ، 

 التميز بالقيمة . –تنظيم القيمة  –اعطاء القيمة  –الاستجابة  –الاستقبال 
ويتمثل بالأداء اليدوي ، والمهارات الجسمية  لمجال المهاري / النفس حركي :ـا –ج 

والبدنية ، كما يندرج تحت هذا المجال اججراءات الخاصة بكيفية استعمال الأدوات 
 –الاستعداد  –( . ويشمل :ـ الادراك الحسي  29:  6111والاجهزة ) الهويدي ، 
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 –التكيف او التعديل  –الاستجابة المعقدة  –د الالية او التعوي –الاستجابة الموجهة 
 الابداع .

 -ثانياً : مهارات التنفيذ :
لمهارات التنفيذ دور مهم في أداء المدرس للعملية التعليمية ، وعلى قد إتقانه لهذه 
المهارات يمكن ان تنجح العملية التعليمية بمكوناتها وعلاقاتها المتشابكة او تفشل. 

تقوم على اساس مجموعة من مهارات التخطيط وكلما تقاربت المسافة ومهارات التنفيذ 
بين ما يقوم به المدرس من تخطيط وبين ما يطبقه أثناء التدريس كلما استطعنا ان 

( . ومن  069:  6112نحصل على نتائج أفضل وتدريس أكثر فاعلية ) السيد ، 
 -مهارت التنفيذ هي :

ئة هي كل " ما يقوله المدرس أو يفعله ، بقصد التهي -مهارة التهيئة والتمهيد :-0
إعداد الطلبة للدرس الجديد ، بحيث يكونون في حالة ذهنية وانفعالية وجسمية قوامها 

( . يجب عدم الخلط بين )التهيئة  064:  0999التلقي والقبول " ) جابر وآخرون ، 
لعلمية الجديدة ، اما ( ، و) التمهيد ( لأن التمهيد ينحصر بالتمهيد المنطقي للمادة ا

التهيئة خاصة بالمشاعر والاهتمامات . وان الاهتمام الأول ينصب على محتوى 
 ( 22:  6113المادة .) حميدة ، 

هي المحرك الرئيس والقوة التي تسير سلوك الطالب كي ـمهارة إثارة الدافعية :ـ 0
ب ودرجة مثابرته يؤدي عمله ، وتنعكس هذه القوة في كثافة الجهد الذي يبذله الطال

ومدى تقديمه لأفضل ما عنده من قدرات ومهارات في العمل المدرسي ) الازيرجاوي 
( وتعرف مهارة الدافعية بأنها " الرغبة في التعلم " .) سلامة ،  41:  6113، 

( . والدافعية ضرورية لحدوث التعلم ولها أثر بعيد المدى على  14:  6119
معرفة وجود الدافعية عند المتعلم عن طريق إقباله  شخصية المتعلم وسلوكه ويمكن

على الانشطة التعليمية والمشاركة الايجابية في المواقف التعليمية المختلفة .) ابو 
 (  34:  6100جادو ، 

هي " مجموعة الأحداث المخططة الي يستعملها المدرس مهارة تنوع المثيرات :ـ  -3
الدرس اثناء مراحل الدرس المختلفة " وتنوع  بغرض تركيز انتباه المتعلم الى محتوى

المثيرات هي الاطار الذي يقدم من خلاله محتوى الدرس الذي يجب ان يكون مثير 
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( ان إثارة نشاط الطلبة وحماسهم للدرس  096: 0999وداع للانتباه ) بهجات ، 
يه .) عبد يعتمد على التنوع في درسه لتلافي ملل الطلبة والعمل على زيادة انتباههم ال

( والمدرس الكفء هو الذي يعرف أساليب تنويع المثيرات  020:  6116الرحمن ، 
المختلفة وهي في ابسط صورة تتمثل في ) حركات المدرس وصوته والانطباعات 

 (  69:  6119البصرية ( التي تتغير في مدة زمنية محددة .) الحيلة ، 
ة التي يتواصل بها الطلبة والمدرسون "هي الادامهارة صياغة وتوجيه الأسئلة :ـ  -4

وتمثل الوسيط بين الطلبة وما يقدم لهم من خبرات ومواد تعليمية " ويتوقف مشاركة 
 6110الطلبة وتفاعلهم في الصف على نوعية الأسئلة وحسن صياغتها .) زيتون ، 

 :060   ) 
ما يستعمله الوسيلة التعليمية هي كل " ـ مهارة استعمال الوسائل التعليمية :ـ 5

المدرس او المتعلم من أجهزة وأدوات ومواد تعليمية داخل غرفة الصف  وخارجها 
لنقل خبرات محددة ، بشكل يزيد من فاعلية وتحسين عمليتي التعليم والتعلم .) عابد ، 

( . ان استعمال الوسائل التعليمية يسهم في تحقيق أهداف التعليم ،  64:  6112
 (  022:  6106وزيادة تحصيل الطالب ) الحيلة ، ورفع مستوى التدريس ، 

يعد التعزيز من أهم مهارات التدريس   لأنها تتيح للمدرس أن مهارة التعزيز :ـ  -2
ينمي إمكانياته كانسان وقائد للعملية التعليمية ، ويتمكن عن طريقه استثارة دافعية 

صفية ، ويتمكن كذلك من طلبته للتعلم ، وزيادة مشاركتهم في اججابة عن الاسئلة ال
ضبط الصف ويفهمها ، مما يسهل عملية التعامل مع الآخرين بكفاءة ويفهمهم 

( . يعرف التعزيز بأنه " الثواب والعقاب أي  611:  6119ويشجعهم .) الحلية ، 
( ، ) ان  069:  6111مثير يزيد من تكرار السلوك الذي يسبقه ". ) السفاسفة ، 

(. وللتعزيز العديد من النتائج  069:  6112لم ( ) قطاوي ، التعزيز هو غذاء التع
 ذات العلاقة بالمتعلم وشخصيته وبتشكيل سلوكه  

هي " مجمل الكلام والأقوال المتتابعة التي يتابدلها مهارة التفاعل الصفي :ـ  – 7
المدرس مع طلبته فيما بينهم في غرفة الصف " ان ما يرافق هذا الكلام من أفعال 

يح اءات وتلميحات واستجابات ترتبط بالعملية التعليمية ، وتستهدف إحداث تغيرات وال
دائمة مرغوب فيها في سلوك المتعلمين ويتصل بالأهداف التربوية المتنوعة ، وتكون 
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هذه الأقوال وما يرافقها من أفعال قابلة للملاحظة والقياس ، والمدرس الذي لا يتقن 
ه النجاح في مهماته التعليمية الأمر الذي يتطلب مهارات التفاعل الصفي يصعب علي

 (033:  6119الاهتمام بضرورة إتقانه لهذه المهارة ) الحيلة ، 
تمثل اخر مرحلة من مراحل الدرس ولها أهمية في تحقيق الهدف ـ مهارة الغالق :ـ 7

من الدرس بما يلائم طبيعة المادة المدروسة يشير الغلق  الى " تلك الأفعال أو 
قوال التي تصدر من المدرس ، والتي يقصد بها أن ينهي عرض الدرس نهاية الأ

مناسبة " ويعد الغلق مكملًا لمهارة التهيئة ، فالتهيئة نشاط يبدأ به المدرس بينما الغلق 
 ( 020:  6119نشاط يختم به المدرس الدرس وينهيه         .) الدريج ، 

 -ثالثاً : مهارات التقويم :
تمكن المدرس من الوقوف على مدى تحقق الأهداف التي توصل اليها  الأداة التي

والحكم على مدى ما اكتسبه المتعلم من معارف وتغيير في سلوكه ، لذلك تعد من 
المهارات التدريسية المهمة التي يجب ان تكون ملازمة للتدريس لأن التدريس يبدأ 

( . التقويم هو "  092:  6103ي ، بالتقويم ويستمر بالتقويم وينتهي بالتقويم ) الجبور 
الوسائل والادوات التي تستعمل للحصول على المعلومات او البيانات الللازمة لتقويم 

 النتاجات التعليمية " 
ثراء تعلم الطلبة وتقدمهم الدراسي  للتقويم دور أساسي في توجيه العملية التدريسية ، وال

 ( .   03:  6101، ، وتحسين مخرجات العملية التعليمية .) علام 
 الدراسات السابقة :

 
 ( 1112.دراسة السعدي ) 1

دريسية وأثره في كفاياته " بناء برنامج لتدريب ، المعلم على بعض المهارات الت
 "المهنية

أجريت هذه الدراسة في العراق ، جامعة بغداد ، وهدفت الى " بناء برنامج تعليمي 
لتدريب الطالب ، المعلم على بعض المهارات التدريسية وأثره في كفاياته المهنية " 

( طالبة من معهد إعداد المعلمات ذات الخمس سنوات 42تكونت عينة الدراسة من )
ن تجريبية وضابطة بلغ عدد طالبات كل قسمت العينة عشوائياً على مجموعتي
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طالبة ، تم تدريب المجموعة التجريبية وفق البرنامج التعليمي المقترح  63مجموعة 
وتدريب المجموعة الضابطة بالطريقة الاعتيادية .اعتمدت الباحثة على الادوات الآتية 

تخدمت لتحقيق أهداف البحث ) استمارة تقويم الاداء ، برنامج تعليمي ، وقد اس
الباحثة منهج تحليل النظم في تصميم البرنامج التعليمي المقترح بجزئيه النظري 
والعملي وقد استغرق تطبيق التجربة خمسة اشهر ، حددت الباحثة المهارات المطلوبة 
في أربع كفايات رئيسية هي كفاية ) الأهداف التعليمية ، التخطيط للدرس ، التنفيذ ، 

كفاية . اعتمدت الباحثة على مجموعة من الوسائل  11الى التقويم ( وهي متفرعة 
اجحصائية وهي :     ) معادلة نسبة الاتفاق ) معادلة كوبر ، معامل ارتباط بيرسون 
، الاختبار التائي ( واسفرت نتائج البحث عن فاعلية البرنامج المقترح في التدريب ) 

 ( 0992السعدي ، 
 ( 0221ـ دراسة العطاب ) 0

ية برنامج تعليمي للتربية العملية في اداء الطالب ع المدرس للمهارات التدريسية " فاعل
واتجاهاتهم نحو مهنة التدريس " أجريت هذه الدراسة في العراق ع جامعة بغداد ع كلية 

ابن الهيثم ، وهدفت الى " تعرف فاعلية برنامج تعليمي للتربية العملية في  –التربية 
للمهارات التدريسية واتجاهاتهم نحو مهنة التدريس " ، تكونت أداء الطالب ع المدرس 

( طالباً وطالبة من طلبة الأقسام العلمية بكلية التربية ، وزعت 22عينة البحث من )
( طالباً وطالبة دربوا في دروس  39الى مجموعتين الاولى تجريبية والبالغ عددهم ) 

ح للتربية العملية المعد لذلك ، في حين التربية العملية وفق البرنامج التعليمي المقتر 
( طالباً وطالبة  : درسوا المادة المقررة  39بلغ عدد افراد المجموعة الضابطة ) 

للتربية العملية نفسها وفق التدريب الاعتيادي ، اعدت الباحثة استمارة ملاحظة لقياس 
هي) صياغة ( فقرة في المهارات التدريسية و  41أداء الطلبة والتي تكونت من ) 

الاهداف التعليمية ، التخطيط ، ادارة الصف وتنظيمه ، طرح الاسئلة ، ومكونات 
مهارة استعمال السبورة ، والتعزيز ، و التقويم ( كما اعدت الباحثة مقياس الاتجاه 

( فقرة .وبعد تنفيذ تجربة الدراسة من قبل  31نحو مهنة التدريس والمتكون من      ) 
سي كامل ، طبقت أداة الدراسة على افراد عينتها تم حللت البيانات الباحثة لفصل درا

باستعمال ) معامل ارتباط بيرسون ، الاختبار التائي ، الاختبار الزائي لعينيتين 



 22العدد مجلة كلية الشيخ الطوسي الجامعة /  
 

- 555 - 

مستقلتين ، وتوصلت الباحثة في دراستها للنتائج الآتية : يوجب فرق ذا دلالة 
في أداء المهارات التدريسية  إحصائية بين متوسط المجموعتين التجربية والضابطة

ولصالح المجموعة التجريبية الذين درسوا على وفق البرنامج التعليمي المقترح .) 
 ( 6110العطاب ، 

 
 الفصل الثالث

جراءاته  منهج البحث وا 
 يتضمن هذا الفصل عرضاً مفصلًا لمنهج البحث واجراءاته المتبعة والتي تتضمن 

 أولًا: اعداد البرنامج : 
عداد دليل للمعلم (      وتتمثل في  ) فلسفة البرنامج  ،وأسسه ،ومكوناته،  وتطبيقه ، وال

 ثانياً: منهج البحث 
ـــامج التـــدريبي المقتـــرح  ـــع الباحـــث فـــي هـــذا البحـــث المـــنهج الوصـــفي فـــي بنـــاء البرن اتب
والمــنهج شــبه التجريبــي لقيــاس فاعليــة البرنــامج ذا المجموعــة الواحــدة وباختبــارين قبلــي 

 بعدي و 
 ثالثاً : اختيار التصميم التجريبي :

من اهم الخطوات التي يجب ان ينفذها الباحث ان يكون لبحثه تصـميم تجريبـي خـاص 
 ( 429:  6112به لضمان دقة وسلامة نتائجه ) عبد الرحمن وزنكنة ، 

واعتمد الباحث في هـذا البحـث علـى التصـميم شـبه التجريبـي ذو المجموعـة الواحـدة ذو 
الاختبارين القبلي والبعدي وقع اختيار الباحث علـى هـذا التصـميم لأن محتـوى مهـارات 
ـــى وفـــق مـــا  ـــار مجمـــوعتين وعل ـــيس محتـــوى منهجـــي ، فلهـــذا لا يمكـــن اختي ـــدريس ل الت

 (  0موضح في الشكل) 
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 ميم التجريبي للبحث ( التص0شكل )
 الاداة المتغير التابع المتغير المستقل الاداة المجموعة

 الاختبار القبلي عينة البحث
 بطاقة الملاحظة

البرنامج القائم 
على انماط 

 التعلم

تنمية مهارات 
 التدريس

 الاحتبار القبلي
 بطاقة الملاحظة

 
 رابعاً: اجراءات تطبيق البرنامج المقترح 

 أ. مجتمع البحث: 
يتمثل مجتمع البحث جميع مفـردات الظـاهرة التـي  يدرسـها الباحـث ، أي جميـع الافـراد 

( 003: 0999او الاشـياء الــذين يكونـون موضــوع مشـكلة البحــث )عبيـدات وآخــرون ، 
ـــ البــالغ  . وقــد تمثــل مجتمــع البحــث الحــالي بطلبــة الصــف الثالــث  فــي كليــة التربيــة  ـــــ

 طالباً وطالبة . (  64عددهم ) 
 ب. عينة البحث: 

إن  اختيــار عي نــة البحــث مــن أكثــر الخطــوات اهميــةً ، ذلــك أن  الباحــث عنــدما يريــد أن 
يجمــع البيانــات عــن مجتمــع كامــل فإن ــه لا يســتطيع أن يشــمل أفــراد المجتمــع كافــة، بــل 

 6116يلجــأ إلــى عي نــة مــن هــذا المجتمــع يســتعين بهــا فــي جمــع بياناتــه ) أبــو حــويج ، 
في ضوء التصـميم التجريبـي اختـار الباحـث عينـة البحـث المجتمـع باكملـه وذلـك (.45:

 6164ــــــ 6163لقلة عددها للعام الدراسي 
 ج. أداتا البحث 

 إعداد اختبار مهارات التدريس :ـ-1
من اجل تحقيق هدف البحث وفرضياته تطلب بناء ) اختبار قبلي ـــــــ بعـدي ( لمهـارات 

   قق والمقارنة بين عينة البحث قبل وبعد تنفيذ البرنامج التدريس للتح
بنــى الباحــث اختبــار موضــوعي مــن نــوع ) الاختيــار مــن متعــدد ( ، لأن هــذا النــوع مــن 
الاختبــارات لـــه ايجابيــات عـــدة منهــا شـــموليته وموضــوعيته وصـــدقه وثباتــه فضـــلًا عـــن 
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:  0996م وآخـــرون ، ســـهولة التصـــحيح ولا يســـتغرق وقتـــاً طـــويلًا فـــي الاجابـــة ) الامـــا
14 ) 

 ــ صدق الاختبار:
يعــرف الصــدق علــى أنــه قيــاس الاختبــار فعــلًا وحقيقــة مــا وضــع لقياســه ويعنــي مقدرتــه 
على قياس ما وضع مـن اجلـه او السـمة المـراد قياسـها ، اي يقـيس الوظيفـة التـي  اعـد 

 :(وللتحقق من صدق الاختبار طرائق متعددة منها 41:  6101لقياسها ) مجيد، 
 :الظاهري الصدق-

ويقصد به أن يبـدو الاختبـار ظاهريـاً مناسـباً لمـا يقيسـه ولمـن يطبـق علـيهم، ويبـدو هـذا 
فــي وضــوح بنــوده، ومــدى علاقتهــا بالبعــد الــذى يقيســه الاختبــار . ولغــرض التحقــق مــن 

( علـــى عـــدد مـــن المختصـــين بالمنـــاهج  63صـــدق الاختبـــار عـــرض الباحـــث فقراتـــه ) 
فــي صــلاحيتها للاختبــار وابــداء ارائهــم فــي  ( لبيــان رأيهــم 6وطرائــق التــدريس ملحــق ) 

فقراتهــا ووضــوحها وســلامة لغتــه ومــدى ملاءمتهــا لمســتويات )عينــة البحــث( وفيمــا اذا 
كانــت هنــاك ايــة مقترحــات بالتعــديل أو الحــذف فــي فقــرات الاختبــار ، اعتمــد الباحــث 

% فــأكثر مــن مجمــوع المختصــين ، وفــي ضــوء 91الفقــرات التــي حظيــت بنســبة قبــول 
حذفت بعض فقرات الاختبار التي لم تحصـل علـى نسـبة اتفـاق مـن اراء الخبـراء ،  ذلك

وعــدلت فقــرات اخــرى حســب توجيهــاتهم ، وبــذلك أصــبح عــدد فقــرات الاختبــار        ) 
( وبــذلك تمكــن الباحــث مــن التثبــت مــن الصــدق الظــاهري لفقــرات 3( فقــرة ملحــق )61

 الاختبار وصلاحيتها . 
 للاختبار: التجربة الاستطلاعية -

طبق الباحث الاختبار علـى عينـة اسـتطلاعية مـن طلبـة كليـة التربيـة جامعـة الكوفـة    
 تم اختيارها بصورة عشوائية  وذلك بهدف:

 .تحديد زمن الاختبار 
 .حساب معاملات الصعوبة والسهولة لمفردات الاختبار 
 .استخراج القوة التمييزية للفقرات 
 .فعالية البدائل الخاطئة 
   .حساب ثبات الاختبار 
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 زمن الاختبار:
تم حساب الـزمن بإيجـاد المتوسـط بـين الـزمن الـذى اسـتغرقه أول طالـب فـي اججابـة    

 والزمن الذى استغرقه آخر طالب وذلك باستخدام المعادلة الآتية:         
 زمن الطالب الأول + زمن الطالب الثاني+ زمن........الخ                   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسط الزمن = ــــــــــــــــــــــــمتو 
 العددالكلي للطلبة        
       

 دقيقة . 41متوسط زمن الاختبار بلغ 
(  دقائق 1( دقيقة  باجضافة إلى )41أي أن الزمن اللازم لتطبيق الاختبار هو )   

( 41لكل طالب لكتابة بياناته وقراءة التعليمات، وبذلك يصبح الزمن الكلي للاختبار )
 دقيقة.

لصعوبة لأسئلة الاختبار:                                                                  ــ حساب معامل ا
يقصد بصعوبة الفقرة   نسبة  الطلبة  الذين  يجيبون عن الفقرة  إجابة صحيحة  

(، يفضل في الاختبار الجيد أن  تتراوح  معاملات  صعوبة  699: 0993)عودة، 
(  في  حين   99:  0992( ) امطانيوس ، 1.21( و )1.41فقراته  وسهولتها بين )

( و 1.61تُعدُّ  فقرات  الاختبار  جيدة  إذا  تراوحت معاملات صعوبتها بين )
(1.91 ) 

وقد طبق الباحث قانون معادلة الصعوبة على  كل فقرة من فقرات الاختبار، إذ      
(، وبهذا تعد  1،21ــــ 1،31تراوحت قيمة معامل الصعوبة لفقرات الاختبار بين )

 فقرات الاختبار جميعها مقبولة.
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 معامل صعوبة فقرات الاختبار (1جدول )
 معامل الصعوبة ةرقم الفقر  معامل الصعوبة رقم الفقرة

1 2،55 11 2،44 
0 2،32 10 2،31 
3 2،39 13 2،37 
4 2،41 14 2،39 
5 2،41 15 2،42 
2 2،31 12 2،39 
7 2،22 17 2،43 
9 2،35 19 2،31 
1 2،31 11 2،43 

12 2،44 02 2،42 
 

 ـــ قوة تميز الفقرة : 
"قدرة الفقرة على التمييز بين طلبة الفئة العليا وطلبة الفئـة الـدنيا  التمييزية بالقوةيقصد 

(. وتشــير الأدبيــات إلــى 012: 0999بالنســبة التــي يقيســها الاختبار")ســمارة وآخــرون،
ـــة عـــن ) %( يجـــب حـــذفها أو تعـــديلها 61أن الفقـــرة التـــي  يقـــل معامـــل  قوتهـــا التمييزي

يـز لكـل فقـرة مـن فقـرات الاختبـار ( وعند حساب معامل التمي011:0992)امطانيوس ،
 ( . لذا قبلت فقرات الاختبار جميعها.1،49ــ  1،30وجد أنها تتراوح بين )
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 (معامل التمييز لفقرات الاختبار 0جدول )
 معامل التمييز رقم الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة

1 2،31 11 2،31 
0 2،31 10 2،44 
3 2،41 13 2،31 
4 2،31 14 2،30 
5 2،41 15 2،42 
2 2،44 12 2،30 
7 2،34 17 2،41 
9 2،30 19 2،31 
1 2،34 11 2،37 

12 2،30 02 2،31 
  

 ثبات الاختبار: -
ويقصد بثبات الاختبـار: "قـدرة الاختبـار إعطـاء الدرجـة نفسـها إذا مـا أعيـد تطبيقـه      

مـن  وللتأكـد (069:  6119في المـرة أو المـرات التاليـة علـى الأفـراد أنفسـهم")العزاوي، 
ثبــات الاختبــار اســتعمل  الباحــث طريقــة  حســاب معامــل )ألفــا كرونبــا (. فبلــغ معامــل 

( فــأكثر يعــد  جيــداً " ) عــلا م 1،21أن ثباتــاً مقــداره )،إذ ( 1،91ثبــات فقــرات الاختبــار )
،6116 :029   ) 

 
 اعداد بطاقة الملاحظة : -0

تعـــد الملاحظـــة مـــن اكثـــر أدوات البحـــث العلمـــي التـــي يعتمـــد عليهـــا فـــي قيـــاس  الاداء 
( ولمــا كــان هــذا البحــث يتطلــب قيــاس  312:  0990المهــاري  ) الزوبعــي ومحمــد ، 

مهـــــارات التـــــدريس  اعتمـــــد الباحـــــث ) الملاحظـــــة الصـــــفية ( التـــــي تعـــــد اكثـــــر صـــــدقاً 
(  00ملاحظـة الاوليـة مكونـة مـن ) وموضوعية في قياس المهارات .تم اعداد بطاقة ال
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ـــة  بواقـــع  )    91مهـــارات رئيســـية لــــ )  ( لمهـــارة اجعـــداد والتخطـــيط  9( مهـــارة فرعي
(  2( لمهـــارة التهيئـــة ، )  2( لمهـــارة صـــياغة الاهـــداف التعليميـــة ، )  1للـــدروس ، ) 

الاسـئلة ، ( لمهـارة صـياغة وتوجيـه  2( لمهارة تنوع المثيرات ، )  9لمهارة الدافعية ، )
( 9( لمهــــارة الغلــــق ، ) 2( لمهــــارة التفاعــــل الصــــفي ، )  2( لمهــــارة التعزيــــز ، ) 9)

( لمهـــارة التقـــويم .تـــم صـــياغة المفـــردات فـــي صـــورة عبـــارات  01لمهـــارة المناقشـــة ، ) 
اجرائية   اذ تكون توصيفاً واضحاً للأداء المراد ملاحظته . تم تقدير أداء أفـراد العينـة، 

المناسـب لأداء الطلبــة المعلمــين لمهـارات التــدريس وفقـاً للتــدرج ) جيــد ،  بوضـع التقــدير
، صـفر ( ويـتم احتسـاب درجـة  0،  6مقبول ، ضـعيف ( وتصـحح هـذه الخيـارات بــ ) 

الاداء بجمع درجات التقدير على فقرات الاستمارة ككل للحصـول علـى الدرجـة النهائيـة 
  . 

 ــــ اختبار بطاقة الملاحظة 
ن يقوم الباحث بتجربة بطاقة الملاحظة قبـل الشـروع فـي الملاحظـة الشـاملة من المهم أ

، والهــدف مــن التأكــد مــن مــدى جــدواها فــي مــنح النتــائج التــي يتطلــع إليهــا الباحــث وتــم 
 ذلك عن طريق 

  -ـــــ الصدق الظاهري :
لحســـاب صـــدق البطاقـــة تـــم عرضـــها بصـــورتها الاوليـــة علـــى مجموعـــة مـــن المحكمـــين 

ـــى 6ي المنـــاهج وطرائـــق التـــدريس ملحـــق )المختصـــين فـــ (  ، وقـــد اشـــار المحكمـــون ال
اعــادة صــياغة وحــذف بعــض العبــارات واجريــت التعــديلات اللازمــة، وفــي ضــوء ذلــك 

% ( مــن الاراء وبــذلك اصــبح 91حــذفت الفقــرات التــي لــم تحصــل علــى نســبة اتفــاق ) 
 ( مهارة رئيسية . 00( موزعة على )  91عدد فقرات الملاحظة ) 

   -ــ ثبات بطاقة الملاحظة :ـ
لاحظ الباحث وزميل آخر كل على حدة بملاحظة بعض الطلبة وفي كل ملاحظة تـم  

حســــاب مــــرات الاتفــــاق بــــين الملاحظــــين علــــى اداء المهــــارات وعــــدد مــــرات الاتفــــاق ، 
وحســـاب نســـبة الاتفـــاق بـــين الملاحظـــين لكـــل طالـــب ، باســـتعمال معادلـــة ) كـــوبر(. ) 

 ( يوضح ذلك 3( وجدول      ) 699:  6112الوكيل ، 
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 ( نسبة الاتفاق بين الملاحظين 3جدول )
 الثالث الثاني الاول الطالب

 95،52 93،25 77،91 نسبة الاتفاق
 

 ـــ تطبيق التجربة :    
 في تطبيق التجربة أتبع الباحث اججراءات الأتية :     
 . التطبيق القبلي لأداتي البحث :1

البحــث قبليــاً علــى المجموعــة التجريبيــة  فــي يــوم الأثنــين الموافــق تــم تطبيــق أداتــا  
والتي تمثلت في اختبـار مهـارات التـدريس وبطاقـة الملاحظـة مـع تبصـير 6163ع01ع9

 الطلبة بطبيعة الاختبار،  وكيفية اججابة عليه، والتأكد من وضوح تعليماته .
 . بدأ تطبيق التجربة :                            0

تم تدريس موضـوعات البرنـامج التعليمـي المقتـرح  علـى أفـراد  المجموعـة التجريبيـة  
ســـاعات ( أســـبوعياً، واســـتمر تـــدريس  4بواقـــع  ) 6163ع01ع01يـــوم الأثنـــين الموافـــق 

، 6163ع06ع30المجموعة طول الفصل الدراسي الأول إذ أنهيت يوم الأثنـين الموافـق 
 من قبلي باعتباري تدريسي المادة

د الانتهـــاء مـــن تـــدريس البرنـــامج طبـــق علـــى مجموعـــة البحـــث فـــي يـــوم الأثنـــين . بعـــ3
الاختبار البعدي، بعـد أن اخبـرهم تدريسـي المـادة بموعـد الاختبـار  6164ع0ع2الموافق 

 قبل أسبوع من إجرائه لغرض الاستعداد للاختبار .
 ..صححت إجابات الطلبة في الاختبار)القبلي والبعدي(على وفق مفتاح تصحيحه4
. التطبيـــق الشـــامل لبطاقـــة ملاحظـــة علـــى عينـــة البحـــث : اجـــرى الباحـــث الملاحظـــة 1

علــى عينــة البحــث ، وتــدوين جميــع المعلومــات المرتبطــة بــذلك وفــق لبطاقــة الملاحظــة 
 التي تم تصميمها سابقاً   

   ــــ الوسائل الإحصائية
 ومنها :ـاستعان الباحث بعض الوسائل الاحصائية الآتية في تنفيذ برنامجه  

 ـ  معادلة معامل صعوبة الفقرات :ـ0
 



 22العدد مجلة كلية الشيخ الطوسي الجامعة /  
 

- 555 - 

 م ع + م د              
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص= ــــــــــ

 ك                 
 إذ إن ص : معامل صعوبة الفقرة 

م : مجموعة الأفراد الذين اجابوا إجابة صحيحة في كل من المجموعتين          
 العليا والدنيا

 ك : مجموعة الافراد في المجموعتين العليا والدنيا                 
 ( 29: 6110) العجيلي ،                             

 ـ معادلة معامل تمييز الفقرة :ـــ6
 م ع _ م د      

 ت =  ــــــــــــــــــــــــــ       
 ك   6ع0              

 إذ إن ت : قوة تميز الفقرة 
 م ع : مجموعة  اججابة الصحيحة للمجموعة العليا           
 م د :   مجموعة  اججابة الصحيحة للمجموعة الدنيا                 

 ك : نصف مجموع المجموعتين العليا والدنيا                                                                          6ع0    
 ( 29: 0990) الزوبعي،                                          

 
 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها 
 يتضمن هذا الفصل عرضاً لاهم نتائج البحث :  

ــة  ــتعلم فــي تنمي ــى انمــاط ال ــائم عل ــرح الق ــدريبي المقت ــامج الت ــة البرن أولًا: ) مــا فاعلي
  مهارات التدريس لدى طلية كلية التربية (  

 الفاعلية : 
لتحديــــد نســــبة فاعليــــة المتغيــــر المســــتقل ) البرنــــامج التــــدريبي ( فــــي المتغيــــر التــــابع ) 

ــــة الفاعليــــة ل بــــلاك وكانــــت نســــبة الفاعليــــة مهــــار  ات التــــدريس ( طبــــق الباحــــث معادل
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( وهــذ يــدل ان البرنــامج فعــال ، اذ تشــير المعــايير المحــددة فــي هــذا المجــال ان 1،22)
( ، واذا قــل مــن هــذا المحــك فــان البرنــامج غيــر فعــال 1،21)المــك يجــب ان يزيــد عــن 

 ( 611: 0990)جير كمب ، 
 الفرضيات  ثانياً :

 الفرضية الأولى 
.اختبار الفرضية الاولى  التي تنص على أنه "لا يوجد فـرق ذو دلالـة إحصـائية عنـد 0

درجات طلبـة المجموعـة التجريبيـة فـي التطبيقـين ( بين متوسطي  1،11مستوى دلالة )
ـــى اســـتعمل  ـــدريس"  وللتحقـــق مـــن الفرضـــية الاول ـــار مهـــارات الت ـــي والبعـــدي لاختب القبل

ولكوكسن لعينيتين مترابطتين ، وظهر ان هناك فرقاً ذا دلالـة إحصـائية الباحث اختبار 
ولصــالح الاختبــار البعــدي ، إذ كانــت قيمــة المحســوبة اصــغر مــن القيمــة الجدوليــة عــن 

( يبــين  4وبــذلك تــرفض الفرضــية الصــفرية الســابقة وجــدول)  ( 1،11 مســتوى دلالــة )
 ذلك .

 
 ( 4جدول ) 

 س لعينة البحث نتائج اختبار مهارات التدري 

 الاختابر   الاداة
عدد 
افررد 
 العينة 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 الرتب

قيمة"ت" 
 المحسوبة

قيمة  
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 الاختبار 
 القبلي 

  11 04 البعدي
51،19    
2،22 99،14 50 1،11 

 
 الفرضية الثانية :

فرق ذو دلالة إحصـائية عنـد .اختبار الفرضية الثانية  التي تنص على أنه "لا يوجد 0 
درجــــات طلبــــة مجموعــــة البحــــث فــــي مهــــارات مهــــارات ( بــــين  1،11مســــتوى دلالــــة )

التدريس القلبي والبعدي التـي تقيسـها بطاقـة الملاحظـة "  وللتحقـق مـن الفرضـية الثانيـة  
استعمل الباحث اختبـار ولكوكسـن لعينيتـين متـرابطتين ، وظهـر ان هنـاك فرقـاً ذا دلالـة 
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ولصـــالح الاختبـــار البعـــدي ، إذ كانـــت قيمـــة المحســـوبة اصـــغر مـــن القيمـــة  إحصـــائية
وبذلك ترفض الفرضية الصـفرية السـابقة وجـدول  ( 1،11 الجدولية عن مستوى دلالة )

   ( يبين ذلك 1) 
 (  5جدول) 

 حجم فاعلية البرنامج التعليمي

 الاختابر   الاداة
عدد 
افررد 
 العينة 

درجة 
 الحرية 

متوسط 
 الرتب

قيمة"ت" 
 المحسوبة

قيمة  
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

بطاقة 
 الملاحظة  

 القبلي 
    51،19  11 04  البعدي

2،22 99،14 50 1،11 

 
  تفسير النتائج : 

 بينت نتائج البحث ما يأتي :
(  بــين درجــات عينــة  1،11.وجــود فــرق ذو دلالــة احصــائية عنــد مســتوى دلالــة )  0

ـــار البعـــدي ، ويعـــزو  ـــدريس ولصـــالح الاختب ـــار البعـــدي لمهـــارات الت البحـــث فـــي الاختب
الباحث السبب في ذلك للبرنامج التـدريبي والـذي غيـر مـن السـلوك التعليمـي لكـل مهـارة 
مــن مهــارات التــدريس وذلــك مــن خــلال التركيــز علــى انمــاط التعلــيم المختلفــة وهــذا يــدل 

 برنامج التدريبي .على فاعلية ال
(  بـين درجـات عينـة   1،11. وجود فرق ذو دلالة احصائية عنـد مسـتوى دلالـة )   6

البحث في اداء مهارات التدريس ككل وكل مهارة لوحدها كما تقيسـها بطاقـة الملاحظـة 
لصــالح الملاحظــة البعديــة  ، ويعــزو الباحــث الســبب فــي ذلــك للبرنــامج التــدريبي والــذي 

التعليمــي لكــل مهــارة مــن مهــارات التــدريس وذلــك مــن خــلال التركيــز  غيــر مــن الســلوك
 على انماط التعليم المختلفة وهذا يدل على فاعلية البرنامج التدريبي .

 الاستنتاجات
 في ضوء النتائج التي توصل إليها استنتج الباحث الآتي :

 . فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية مهارات الدريس لدى الطلبة  .0



 22العدد مجلة كلية الشيخ الطوسي الجامعة /  
 

- 555 - 

 .  فاعلية انماط التعلم في تنمية مهارات التدريس لدى الطلبة  .6
. احتــوى البرنــامج التــدريبي فــي الجــانبين النظــري والعملــي علــى انشــطة مختلفــة زادت 3

 من فاعلية البرنامج في تنمية مهارات التدريس .  
 رابعاً: التوصيات

 الباحث بالآتي:  في ضوء النتائج والاستنتاجات التي تم التوصل إليها يوصي 
.ضرورة استفادة أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية مـن البرنـامج المقتـرح والـذي 0

 ثبتت فاعليته في تنمية مهارات التدريس لطلبتهم.
.ضـــرورة تضـــمين موضـــوع انمـــاط الـــتعلم ضـــمن المفـــردات التـــي يدرســـها طلبـــة كليـــة 6

ة تطبيــق خطواتــه فــي تنميــة مهــارات التربيــة فــي مــادة التطبيقــات التربويــة ليتســنى للطلبــ
 التدريس

 
 خامسا: المقترحات: 

 استكمالًا للبحث يقترح الباحث البحوث العلمية الآتية : 
.بنــاء برنــامج تــدريبي قــائم علــى انمــاط الــتعلم لتنميــة مهــارات التــدريس لــدى مدرســي 0

 ومدرسات وزراة التربية 
تــأثير التخصــص علــى  .اجــراء بحــوث اخــرى تطبــق علــى تخصصــات اخــرى لمعرفــة6

 تنمية مهارات التدريس .
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 المصادر : 
، دار  المعجم الوسيط معجم اللغة العربية( .  0999.ابراهيم ، مصطفى وآخرون ) 0

 الدعوة للنشر والتوزيع ، اسطنبول : تركيا .
، 0، مجلد لسان العرب(  . 0921.ابن منظور، جمال الدين أبي الفضل محمد بن مكرم )6

 دار صادر ، بيروت : لبنان .
، دار المسيرة للنشر  9، ط علم النفس التربوي(  6100.أبو جادو ، صالح محمد ) 3

 والتوزيع ، عمان .
المناهج التربوية المعاصرة مفاهيمها، عناصرها، (. 6116.أبو حويج ، مروان . )4

 ، دار اليازوري للنشر، عمان.أسسها، وعملياتها
 ، جامعة الموصل ، العراق . علم النفس التربوي( . 6113الازيرجاوي ، فاضل محسن )  

 4، ط القياس والتقويم لمعاهد المعلمين( .  0996.الامام ، مصطفى محمود وآخرون ) 1
 ، مطبعة العباجي للطباعة ، بغداد 

، منشورات جامعة القياس والتقويم في التربية الحديثة( . 0992.امطانيوس، ميخائيل)2
 دمشق : سوريا. 

، عالم الكتب ، القاهرة :  ةتدريس العلوم المعاصر ( . 0999.بهجات ، رفعت محمود ) 2
 مصر   

المناهج وطرائق تدريس ( .  6103.الجبوري ، عمران جاسم وحمزة هاشم السلطاني ) 9
 ، دار الرضوان للنشر والتوزيع ، عمان : الاردن .اللغة العربية 

، ترجمة احمد خيري ، دار النهضة  تصميم البرامج التعليمية( . 0990.جير وكمب ) 9
 القاهرة .العربية ، 

، دار  الجودة الشاملة في المناهج وطرائق التدريس( .  6106.الحريري ، رافدة )  01
 المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان : الاردن .

، دار الفكر  0، ط فن التدريب الابداعي( ،  6103. حسين ، سالي زكي محمد ) 00
 العربي ، القاهرة : مصر .

، مكتبة زهراء ، الشرق  مهارات التدريس( .  6113ون ) . حميدة ، إمام مختار ، وآخر 06
 ، القاهرة .

، دار المسيرة  3، ط مهارات التدريس الصفي( .  6119.الحيلة ، محمد محمود ) 03
 للنشر والتوزيع  ،عمان : الاردن .
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، دار المسيرة  1، ط تصميم التعليم نظرية وممارسة( .  6106.ــــــــــــ، محمد محمود ) 04
 للنشر والتوزيع ، عمان : الاردن

، مطابع الفرزدق ، ،  اتجاهات حديثة في التدريس( ،  6110.الخطيب، احمد رداح ) 09
 الرياض : السعودية.

، ترجمة  البرمجة اللغوية العصبية والتدريب( ،  6113.الد ، هادي وبيرل هيذر ) 01
 سلوى مهدي بهلكي .

 س المصغر ) التكوين والتنمية المهنية للمعلمين (التدري( .  6119.الدريج ، محمد ) 02
 ، دار الكتاب الجامعي ، العين : الامارات .

سيكولوجية ( ،  6112. الزغلول ، عماد عبد الرحيم ، وشاكر عقلة المحامدة ) 02
 ، دار السيرة للنشر والتوزيع ، عمان : الاردن .  0، طالتدريس الصفي 

،    مناهج البحث في التربية( ،  0990.الزوبعي ، عبد الجليل ، ومحمد احمد الغنام ) 09
 مطبعة جامعة بغداد .

،  6، ط مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس( .  6110. زيتون ، حسن حسين ) 09
 عالم الكتب للنشر والتوزيع ، القاهرة : مصر .

بناء برنامج لتدريس الطالب المعلم على بعض  ( . 0992.السعدي ، ساهرة عباس )  61
 . اطروحة دكتوراهمهارات التدريس وأثره في كفاياته المهنية ، العراق ، 

، دار يزيد للنشر  اداء التعليم والتعلم الصفي( .  6111.السفاسفة ، عبد الرحمن ) 60
 ،عمان : الاردن .

طرق التدريس ( .  6119)  .سلامة ، ابو العز عادل ، سمير عبد الكاظم وآخرون66
 ، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، عمان . العامة

، دار الفكر، مبادئ القياس والتقويم في التربية (. 0999. سماره، عزيز، وآخرون)63
 عمان.

، الدار العربية  التدريس المصغر ومهاراته( .  6112. السيد ، ماجدة مصطفى ) 64
 للنشر والتوزيع .

، انتاجها وتوظيفها ، دار  وسائل المواد التعليمية( .  6112. عابد ، رسمي عزيز ) 61
 جرير ، عمان .

الانماط المنهجية ( ،  6112.عبد الرحمن ، انور حسين ، وزنكنة ، عدنان حقي ) 62
 ، الوفاق للطباعة ، بغداد . وتطبيقاتها في العلوم الانسانية والتطبيقية
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، مكتبة الثقافة ،  المرشد في التربية العملية( .  6116عبد السلام ). عبد الرحمن ، 62

 عمان : الاردن .
، 1، طالبحث العلمي مفهومة وادواته واساليبه( . 0999. عبيدات ، ذوقان واخرون  )69

 دار الفكر: عمان .
، مكتبة  مبادئ القياس والتقويم التربوي( .  6110.العجيلي ، ، صباح حسين ) 69

 الدباغ ، بغداد . حمدان
، دار الاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال( . 6119. العزاوي، رحيم يونس كرو)31

 صفاء للنشر والتوزيع ،عمان :الأردن .
، دار المسيرة للنشر  طرق واساليب تدريس العلوم( .  6101.عطا الله ، ميشل كامل ) 30

 والتوزيع ، عمان .
( . فاعلية برنامج تعليمي للتربية العملية في اداء  6110. العطاب ، نادية محمد علي ) 36

 . اطروحة دكتوراهالطالب ع المدرس للمهارات التدريسية واتجاهه نحو مهنة التدريس ، 
، 0، ط الكافي في اساليب تدريس اللغة العربية( ،  6112. عطية ، محسن علي ) 33

 لتوزيع ، عمان : الاردن .دار الشروق للنشر وا
، دار المسيرة للنشر  3، ط طرق التدريس( . 6100. عفانة ، عزو اسماعيل ) 34

 والتوزيع ، عمان : الاردن .
تحليل بيانـات البحوث النفسيـة والتربويــة (. 6116.عـلا م، صلاح الدين محمود)31

 ، دار الفكر العربي، القاهرة: مصر.3، طوالاجتماعية
 

القياس والتقويم التربوي في العملية ( .  6101م ، صلاح الدين محمود ) .علا32
 ، دار المسيرة للنشر والوزيع ، عمان : الاردن .  3، ط التدريسية

( ، اساليب التعلم المفضلة لدى طلبة مدارس الثانوية في  6101.العلوان ، احمد فلاح ) 32
مجلة جامعة الشارقة للعلوم الانسانية مدينة معان وعلاقتها بمتغيري الجنس والتخصص ، 

 . والاجتماعية
فاعلية برنامج مقترح في ( ،  0999.علي ، محمد السيد ، الغنام ، محرز عبده ) 39

اكساب الطلاب المعلمين مهارات التدريس الابتكاري وتنمية اتجاهاتهم نحوه في مجال 
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، مجلة كلية التربية ، جامعة هم العلوم واثر ذلك على تنمية التفكير الابتكاري لدى تلاميذ
 المنصورة ، مصر 

،  طرائق تدريس العلوم( .  6112. عياش ، امال ، والصافي ، عبد الحكيم محمود ) 39
 دار الفكر للنشر والتوزيع ، عمان .

، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، تصميم التدريس (.6111.قطامي وآخرون)  41
 عمان: الأردن.

 ، دار الفكر ، عمان . مهارات التدريس الفعال(  .  6114. ـــــــــــ ، نايفة ) 40
، دار الفكر ، عمان  طرق تدريس الاجتماعيات( .  6112. قطاوي ، محمد ابراهيم ) 46

. 
، مكتبة  القياس والتقويم للطالب الجامعي( ،  6101.مجيد ، عبد الحسين رزوقي )  43

 شر ، بغداداليمامة للطباعة والن
، دار الكتاب الجامعي ،  الاساليب الحديثة في التدريس( .  6111. الهويدي ، زيد ) 44

 العين : الامارات العربية المتحدة .
 ، دار الفكري العربي :  مصر  تطوير المناهج( .  6112. الوكيل ، حلمي احمد ) 41
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 الملاحق 
 ( 1ملحق ) 
  والمحكمينأسماء الخبراء 

 الاختصاص مكان العمل  المرتبة العلمية والاسم  ت
طرائق تدريس اللغة  جامعة بابل ـ كلية التربية الاساسية  أ.د عارف حاتم هادي  0

 العربية 
طرائق تدريس اللغة  جامعة ديالى ـكلية التربية الاساسية أ.دعبد الحسن العبيدي 6

 العربية
طرائق تدريس اللغة  جامعة ديالى ـكلية التربية الاساسية  أ.د محمد عبد الوهاب 3

 العربية
طرائق تدريس اللغة  جامعة ديالى ـكلية التربية الاساسية أ.دهيفاء حسن حميد 4

 العربية
طرائق تدريس اللغة  جامعة ديالى ـكلية التربية الاساسية أ.د اسماء كاظم فندي 1

 العربية
أ.د مشرق محمد  2

 مجول
طرائق تدريس اللغة  بابل ــ كلية التربية الاساسيةجامعة 

 العربية
طرائق تدريس اللغة  جامعة بابل ــ كلية التربية الاساسية أ.د ضياء العرنوسي 2

 العربية
طرائق تدريس اللغة  تربية النجف الاشرف أ.د شكري عبد  9

 العربية
أ.م.دعقيل رشيد  9

 الاسدي
طرائق تدريس اللغة  الاساسيةجامعة الكوفةـ كلية التربية 

 العربية
0
1 

أ.م.د قصي شهاب 
 احمد الخفاجي 

طرائق تدريس اللغة  تربية النجف الاشرف
 العربية 

0
0 

طرائق تدريس اللغة  جامعة ديالى ـكلية التربية الاساسية أ.م.د رائد حميد 
 العربية

0
6 

طرائق تدريس اللغة  جامعة ديالى ـكلية التربية الاساسية أ.م.د عثمان سعدون
 العربية
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 (  0ملحق ) 

 اختبار مهارات التدريس النهائية
 اختر الاجابة الصحيحة : 

 .اطلب رأيه بخصوص النقطة الأخيرة التي توصل اليها الآخرون في نقاشهم       0
) أ.المناقش الثرثار     ب.المناقش السرحان     ج.المناقش الصامت       

 د.المناقش المجادل (  
.عن طريقه يتم معرفة مدى ملائمة الطرائق والوسائل والانشطة التعليمية التي 6

 اختارها المعلم 
 (  ) أ.التخطيط       ب.التطبيق             ج.التقويم                  د.التنفيذ

 .تساعد المتعلمين على ادراك المفاهيم والمعلومات الواردة في الدرس 3
 ) أ.التنفيذ       ب.التخطيط         ج.التقويم                  د.التطبيق (

 .من أسسه ان يكون شاملًا لجميع المجالات المعرفية والوجدانية والحركية 4
 .التنفيذ                   د.التقويم  () أ.التخطيط           ب.التطبيق         ج

 .من شروطها ترتبط بالدرس دون تعمق 1
 )أ.التهيئة          ب.الغلق              ج.المناقشة               د.التعزيز  (

 .لديه بعض الأفكار لكنه يجد صعوبة في صياغتها او التعبير عنها 2 
ج.  المناقش السرحان دائماً  د.  ) أ. المناقش الخجول  ب. المناقش البشوش 

 المناقش الصامت (          
 .تعمل على علاج المتعلمين الأقل نشاطاً وتفاعلاً 2

 )أ.تنوع المثيرات    ب.التعزيز            ج.المناقشة             د.الدافعية       (  
 م تقديمه .يستخدمها المعلم بهدف توجيه المتعلمين نحو موضوع الدرس الذي يعتز 9

 )أ.الغلق         ب.التهيئة       ج.تنوع المثيرات              د. المناقشة   ( 
 . تساعد المتعلم على تقديرنجاحه ويزيد من المفهوم الذاتي لديه 9

 )أ.التعزيز         ب.الغلق         ج.تنوع المثيرات              د.الدافعية     ( 
 به المعلم من اساليب وانشطة واجراءات .تصور مسبق لما سيقوم 01
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 ) أ. التطبيق    ب. التقويم    ج. التنفيذ            د. التخطيط   (
 .من بين اساليب التمهيد :00

) أ. توظيف الوسائل التعليمية   ب . ادارة حجرة الصف  ج . تنويع بيئة الصف  د. 
 استخدام القصص والحكايات (

 ضوعية :.من عيوب الاسئلة المو 06
)أ.صعوبة تصحيحها    ب.عدم شموليتها للمحتوى    ج. ذاتية التصحيح  د. 

 صعوبة إعدادها (
 .من بين مهارات تنوع المثيرات اثناء الدرس 03

)أ.ادارة بيئة الصف  ب.ادارة السلوك في الصف  ج. تنويع مظهر المدرس  
 د.تلخيص الدرس (

 عتك من آن لآخر .اظهر له شيئاً من القلق بالنظر الى سا04
) أ.المناقش المتعال          ب.المناقش العنيد         ج.المناقش الثرثار       

 د.المناقش المتعصب لرأيه (       
 .يساعد المعلم في تحديد التعليم المبدئي للمتعلم في الموضوعات المراد تدريسها01

ب.التقويم التكويني   ج. التقويم التشخيصي   د.التقويم القبلي     )أ.التقويم البعدي 
) 

 .من وسائله دراسة الحالة 02
 )أ.التنفيذ       ب.التقويم        ج.التخطيط         د.التطبيق          (

 . تعمل على تعديل الآراء وتطوير بنية النفكير 02
 الغلق     د.المناقشة         ()أ.تنوع المثيرات           ب.التهيئة      ج.

.يستبعد سمات الارتجالية والعشوائية ويجعل المعلم ذا نسق من الخطوات 09
 المنتظمة 

 ) أ. التقويم       ب.التنفيذ          ج.التخطيط        د.التطبيق         ( 
 .من انواع التقويم تصلح لنتائجه في صورة تقديرية لاتخاذ قرار بشأن تطوير09

 الموقف التعليمي هو :
 ) أ. التمهيدي     ب.البنائي         ج.التشخيصي         د.النهائي        ( 
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 .تستعمل الوسائل التعليمية اساسا لجميع المسوغات الاتية عدا 61
) أ. اختصار الوقت    ب.توفير الجهد    ج.توفير خبرات مباشرة    د.تيسر فرص 

 التعلم ( 
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 ( 3ملحق ) 
 بطاقة الملاحظة الخاصة بأداء الطلبة المعلمين لمهارات التدريس

المهارات  ت
 الاساسية

 مستويات الاداء  المهارات الفرعية 

جيد 
6 

مقبول 
0 

ضعي
 ف

 صفر
مهارة  0

اعداد 
وتخطيط 
 الدروس 

 .يحلل محتوى الدرس الى جوانب التعلم المختلفة0
 سلوكية إجرائية للأنشطة الصفية .يضع أهدافاً 6
 .يحدد المهارات والتدريبيات التي يمارسها الطلبة3
 .يحدد اسلوب تقويم الطلبة 4
.يحدد الوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق اهداف 1

 الدرس
 . يكتب الاسئلة التي سيوجهها للطلبة اثناء الدرس2

   

صياغة  6
الاهداف 
 التعليمية

 .يجيد تصنيف الأهداف السلوكية 0
 .يوازن بين عدد الاهداف ومحتوى وزمن الدرس6
 .يربط الاهداف السلوكية بموضوع الدرس3
 .يصوغ الاهداف في ضوء مستوى الطالب4
 .تشتمل الاهداف على فعل سلوكي قابل للقياس1
 . تشمل الاهداف على نتاج واحد يظهر فيه الاداء2
 ، مهارية ، وجدانية ( .ينوع الاهداف ) معرفية2

   

مهارات  3
التنفيذ 

 والتهيئة 

 .يلتزم بالوقت المحدد للتهيئة 0
 .يمهد لموضوع الدرس بربطه بالموضوع الذي سبقه6
 .يستعمل التهيئة للدرس باسلوب جاذب3
.يهيئ للطلبة على مختلف قدراتهم واستعداداتهم 4

 للمساركة

   

اثارة  4
 الدافعية 

 للدرس.يعطي تشويقاً 0
 .ينوع من مصادر المعلومات المعطاة 6
 .ينوع حركاته التعبيرية إثناء الدرس3
 .يشجع الطلبة الخجولين على المشاركة في الدرس.4

 

تنوع  1
 الثيرات 

 .إثارة انتباه الطلبة للدرس الجديد0
.يجنب الطلبة التشتت الذي ينشأ عن الرتابة 6

 والروتين
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 –للإدراك ) السمع .ينوع في الوسائط الحسية 3
 اللمس –البصر 

 .يطرح اسئلة مثيرة للتفكير 4
.ينوع من مثيرات جذب انتباه الطلبة لموضوع 1

 الدرس
 .ينوع من حركاته واشاراته الجسدية المناسبة للدرس2
.يغير من نبرات صوته وشدته ونوعيته ويتحدث 2

 بسرعة مناسبة 
مهارة  2

صياغة 
 الاسئلة 

 .يناسب كلمات وعبارات السؤال لمستوى الطلبة 0
 .تنويع الاسئلة وتوقيت طرح السؤال 6
 .يراعي مستوى الطلبة والفروق الفردية3
 .يصوغ الاسئلة بلغة واضحة لاغموض فيها 4
 .يوزع اسئلته على معظم الطلبة وبدون ترتيب ثابت1
 .يستعمل فترة صمت بعد طرح السؤال 2
 حية بالاجابة .يتجنب طرح اسئلة مو 2

 يستعمل اسئلة تساعد الطلبة على التفكير 
 . تجنب اختيار الطالب المجيب قبل طرح السؤال 9
 

 

مهارات  2
استخدام 
الوسيلة 
 التعليمة 

 .يستعمل وسائل بسيطة وقليلة التكلفة 0
 .يستعمل الوسيلة في الوقت المناسب 6
 .يتعاون مع الطلبة في استعمال الوسيلة التعليمية 3
 .يدمج الأدوات والوسائل مع الاساليب التربوية 4
 .يعرض ملخص الدرس باستعمال الوسائل التعليمية 1
. يستعمل الوسائل التعليمية في ربط المادة التعليمية 2

 بالواقع 

 

مهارة  9
 التعزيز 

 .ينادي كل طالب باسمه المحبب اليه 0
 .ينوع اساليب تصويب الاخطاء 6
 ة راجعة فورية ومستمرة .يزود الطلبة بتغذي3
 .يثني على إجابات الطلبة 4
 .يراعي الفروق الفردية بين الطلبة في التعزيز .1

 

مهارة  9
التفاعل 
 الصفي 

 .يوزع الوقت بين الانشطة وفقاً للخطة 0
 .توقيت الكلام والاستماع الى الطلبة 6
 .يوازن بين نسبة كلامه الى كلام الطلبة 3
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 .الدقة في توزيع الأداور بين الطلبة 4
 

مهارة  01
 المناقشة

 .يشجع طلبيته على الاشتراك في الدرس 0
. يحسن التعمال مع الطالب العنيد والمشاكس 6

 والذي يهوى المنازعات 
 . يشجع مشاركة الطالب الخجول في المناقشة 3
.تشجع الطلبة على الحوار والتعاون وحل 4

 المشكلات 

 

مهارة  00
 الغلق 

 .يركز ععلى العناصر الاساية للدرس0
..يشارك المتعلمين في مرحلة الانهاء بتجميع 6

 مشاركاتهم ووضعها في خلاصة
.يجعل اجنهاء مساعداً للطلبة على الانجاز واجفادة 3

 من الدرس.

 

مهارة  06
 التقويم 

.يقوم طلبته باستعمال اسئلة تقيس أهداف الموضوع 0
 السلوكية 

يشجع الطلبة على طرح تساؤلاتهم عن موضوع .6
 الدرس

 .يصوغ ويوجه أسئلة تقيس مستويات التفكير 3
 .يوجه أسئلة مفتوحة النهاية تتطلب إجابات متعددة 4
.يراعي الفروق الفردية بين الطلبة عند توجيه 1

 الاسئلة 
. يستعمل أسلوب التقويم المستمر بعد تدريس كل 2

 موضوع 
 واساليب متنوعة في التقويم .. يستعمل طرقاً 9
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 ( 4ملحق ) 

 خطة درس نموذجية 
 مهارة تنوع المثيرات 

 أهداف الدرس :
 بعد نهاية الدرس يتوقع من الطالب أن يكون قادراً على أن : 

 .  يعرف مهارة تنوع المثيرات .0
 .  يعدد اساليب تنوع المثيرات .6
 المدرس لتوجيه الطلبة غير المنتبهين ..يذكر الاساليب التي يستخدمها 3
 .يستعمل مهارة تنوع المثيرات في درس مصغر .4
 .يقوم اداء زملائك الطلبة على تنوع المثيرات من خلال استمارة التقويم الخاصة 1

 طريقة التدريس :
 .المناقشة 0

 الوسائل التعليمية :
 .السبورة والاقلام الملونة 0
 والاشرطة المرئية والمسموعة ..شاشة لعرض الصور 6

 خطوات الدرس :
 دقئق (  4التمهيد ) 

نعرض للطلبة على شاشة العرض فديو قصير يوضح مهارة تنوع المثيرات وكيفية 
تطبيق هذه المهارة والاساليب المستخدمة في الفيديو والصوت المرافق للفديو من 

من الطلبة النمط خلال شرحها للطلبة      ) نمط بصري سمعي ( ومن يفضل 
الصوري من خلال مشاهدة الصورة  فقط او السمعي فقط من خلال الاستماع الى 
صوت الفديو  او كلاهما معا اي النمط البصري السمعي او تطبيق ) التنويع الحركي 

 ( اي يحاكي النمط الحركي .ثم الاجبة على الاسئلة الاتية :
 دقيقة (   31العرض ) 

 تنوع المثيرات  س :ماذا نعني بمهارة
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ج: هي جميع الافعال التي يقوم بها المدرس بهدف الاستحزاذ على انتباه الطالب 
 اثناء سير الدرس 

 س: ما اساليب تنوع المثيرات :
ج: التنوع الحركي وهو ان يغير المدرس موقعه في غرفة الصف لجذب انتباه الطلبة 

 ، 
 مع مراعاة تطبيق )التنوع الحركي( ) نمط حركي (

س: الصمت : التوقف عن الحديث لمدة قصيرة لجذب انتباه الطالب من خلال 
 الصوت وانقطاعه 

 مع مراعاة تطبيق ) الصمت ( ) نمط سمعي ( 
 س: التنوع في استعمال الحواس وخاصة حاستي ) السمع والبصر ( 

 مع مراعاة تطبيق ) استعمال الحواس ( ) نمط سمعي بصري ( 
 ( دقائق  4ختام الدرس ) 

 من خلال تلخيص موضوع تنوع المثيرات .
  الواجب البيتي : مشاهدة فيديو واستخراج اساليب تنوع المثيرات 




