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Abstract: 

  The joint audit represents an advanced stage of the distinct professional 

relationship that must prevail between the external audit offices after the great 

developments towards the alliance and merger of international companies in various 

economic activities,The audit offices, aware of the size of the responsibility placed on 

their shoulders and in their attempt to give credibility and confidence to the audited 

financial statements and thus the possibility of making rational decisions by the users of 

those lists, resort to finding work formulas that achieve their objectives. The financial 

unit of the economic unit and submit a joint report to express an opinion to the owners 

,The research dealt with a presentation of the concept and importance of joint auditing, 

the stages of its application, and the experiences of countries in applying joint auditing, 

whether obligatory or optional And clarifying the role of the regulatory authorities, 

including the accounting organizations and bodies, by determining the impact of joint 

auditing on the qualifications and professional experience of the auditor, as it is one of 

the modern topics that have recently been of great interest, The study was strengthened 

by raising a set of questions that were answered by a group of independent auditors in 

Iraq, through which it was concluded that there is an imperative to apply joint auditing 

in Iraqi companies and banks in the foreseeable future In addition, there is a relationship 

and a significant impact of joint auditing on the qualifications and professional 

experience of the external auditor, And the research found that encouraging Iraqi 

auditing offices to expand the application of joint auditing because of its positive 

repercussions on them and on the audit profession as a whole. 
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 تأثير التدقيق المشترك على المؤهلات والخبرة المهنية للمدقق

 دراسة استطلاعية لآراء عينة من مراقبي الحسابات المستقلين في العراق
 

 آلاء عبدالواحد ذنونأ.م.د.   الباحث: عبد الأمير موسى زكر

 كلية الإدارة والاقتصاد  كلية الإدارة والاقتصاد

 صلجامعة المو  جامعة الموصل

 المستخلص:

يمثل التدقيق المشترك مرحلة متطورة من مراحل العلاقة المهنية المتميزة التي يجب أن   

الخارجي بعد التطورات الكبيرة باتجاه تحالف واندماج شركات  مكاتب وشركات التدقيقتسود بين 

ا لحجم ادراكا منه مكاتب وشركات التدقيقوتلجأ  ,اطات الاقتصاديةفي مختلف النش عالمية

ؤولية الملقاة على عاتقها وفي محاولتها لإضفاء المصداقية والثقة على القوائم المالية المدققة المس

وبالتالي امكانية اتخاذ القرارات الرشيدة من قبل مستخدمي تلك القوائم الى ايجاد صيغ عمل تحقق 

تب تدقيق خارجي التدقيق ن تلك الصيغ التدقيق المشترك والذي يعني تكليف اكثر من مكاهدافها وم

وقد تناول البحث  ,ة وتقديم تقرير مشترك لإبداء الرأي الى المالكينالقوائم المالية للوحدة الاقتصادي

لمشترك وتجارب الدول في تطبيق التدقيق اومراحل تطبيقه  التدقيق المشتركمفهوم واهمية ل عرضا  

والهيئات المحاسبية  لمنظماتقابية منها ار الجهات الروبيان دو ,سواء بشكل الزامي او اختياري

باعتباره من  والخبرة المهنية للمدققالمؤهلات على من خلال تحديد تأثير التدقيق المشترك 

اسة من خلال وقد تم تعزيز الدر ,لآونة الأخيرةفي اأحتلت أهمية كبيرة المواضيع الحديثة والتي 

ة من مراقبي الحسابات المستقلين في العراق طرح مجموعة من التساؤلات التي اجاب عنها مجموع

هناك حتمية تطبيق التدقيق المشترك في الشركات والمصارف من خلالها إلى أن  والتي تم التوصل

على ق المشترك تأثير معنوي للتدقيوالعراقية في المستقبل المنظور, فضلا  عن إن هناك علاقة 

مكاتب  البحث إلى نتيجة مفادها ضرورة وصلوت ,المؤهلات والخبرة المهنية للمدقق الخارجي

من انعكاسات إيجابية تدقيق المشترك لما لذلك ل تطبيق العراقية على التوسع في وشركات التدقيق

 .عليها وعلى مهنة التدقيق ككل

 .لات والخبرة المهنية للمدققالمؤه المشترك,التدقيق الكلمات الافتتاحية: 

 المقدمة

الاقتصادية والأزمات المالية ممثلا   الانهيارات المظلم الذي أفرزته على الرغم من الجانب  

إليهم بنشوء وظهور هذه  الاتهامفي فقدان الثقة في مهنة المحاسبة والمحاسبين وتوجيه أصابع 

لأزمات هو ردة فعل وا الانهياراتإلا أن الجانب المشرق الذي ولدتّه هذه  ,والأزمات الانهيارات

في محاولتها لإعادة تنظيم المهنة ووضع  ت الراعية لمهنة المحاسبة والمتمثلالجهات والمنظما

القوانين والضوابط وتصحيح مسار الممارسات والتطبيقات المحاسبية بما يوفر الحماية للمحاسبين 

محاسبة ائج عمل الوبما يوفر الحماية لجميع الأطراف المتفاعلة والمتأثرة بنت ,من جانب

ث ـحي ,رهـدم ذكـا تقـم مـبا  لدعـالا  مناسـترك مثـق المشـد التدقيـويعر. ـانب آخـجن ـاسبين مـوالمح

ي ـا دعـلال مـن خـ( وم2008ة ـة الماليـالأزم ابـي أعقـ( )ف2020ام )ي العة فنة الأوربيت اللجدع

 تلزم الشركات إمكانية تعميم التجربة الفرنسية التي إلى( Green Paperالورقة الخضراء ) ـب

كممثلين لمكاتب او شركات( للقيام بمهمة )يين أثنين من مراقبي الحسابات الخارجيين المساهمة بتع

 وإصدار تقرير تدقيق واحد ليظهر بذلك هذا النوع من التدقيق والذي عرف في حينها بـ ,التدقيق

 )التدقيق المشترك(.
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 منهجية البحث المبحث الاول:

اسة في أن الثقة في تقرير المدقق الخارجي تعتبر مطلب كلة الدرتتمثل مش: البحث لةمشك .اولاا 

في  وظهور التدقيق المشترك كأحد الاتجاهات الحديثة ,اساسي لأصحاب المصالح في الشركات

تعزيز فاعلية التدقيق الخارجي المتمثلة بالمؤهلات والخبرة  مهنة التدقيق الخارجي ومدى تأثيره في

هذه الثقة لذلك اصبح من الضروري البحث عن عوامل م في دعم كيف سيسه ,نية للمدققالمه

وتتلخص مشكلة البحث في  ,تحسين لهذه المهنة وبالاتجاه الذي يعزز فاعلية التدقيق الخارجي

دراسة كيفية تأثير تطبيق التدقيق المشترك في تعزيز فاعلية التدقيق الخارجي لمكاتب وشركات 

 راقية.التدقيق الع

لتدقيق هل هناك تأثير ل يمكن طرح التساؤل البحثي التالي:شكلة البحث مولتوضيح   

لمراقبي الحسابات العاملين في مكاتب وشركات التدقيق المؤهلات والخبرة المهنية المشترك على 

 العراقية؟

ا    التدقيق يةوأهم خلال تسليط الضوء على مفهوم من البحث أهمية تأتي: أهمية البحث. ثانيا

المؤهلات والخبرة تأثيره على  وكيفية ,الحديثة لمهنة التدقيق الخارجي الاتجاهات كأحد المشترك

مكاتب وشركات ب العاملين الخارجيين مدققي الحسابات نظر وجهة من وذلك ,المهنية للمدقق

 العراقية. التدقيق

ا   :يهدف البحث الى :أهداف البحث. ثالثا

 .الخارجي التدقيق فاعليةك في تعزيز تفادة من التدقيق المشترتوضيح كيفية الاس .1

لمراقبي الحسابات العاملين في المؤهلات والخبرة المهنية  دراسة تأثير التدقيق المشترك على .2

 .مكاتب وشركات التدقيق العراقية

ا  الفرضيتين فقد تم تحديد  ,لمشكلته وحلا   البحث اهداف تحقيقوصولا  الى  :فرضية البحث .رابعا

 :ينالاتيت الرئيستين

مكاتب علاقة ارتباط بين التدقيق المشترك والخبرة المهنية للمدقق لهناك  الفرضية الاولى:

 .العراقية وشركات التدقيق

مكاتب وشركات للمدقق ل علاقة تأثير بين التدقيق المشترك والخبرة المهنية هناك الفرضية الثانية:

 .العراقية التدقيق

ا خ النظري من البحث من  الإطارفي تناول  ى المنهج الوصفيتم الاعتماد عل منهج البحث:. امسا

خلال الاستفادة مما تناوله الباحثون في كل من التدقيق المشترك والمؤهلات والخبرة المهنية 

ونية بصورة الإلكترفضلا  عن المنهج التحليلي من خلال نتائج الاستبانة التي تم توزيعها  ,للمدقق

 تقلين في العراق.لحسابات المسمن مراقبي ا عينة عشوائيةعلى 

 على المؤهلات والخبرة المهنية للمدقق وتأثيره التدقيق المشترك :الثاني المبحث

عملية منظمة للتجميع والتقييم  التدقيق المشترك بأنه يعرّف: مفهوم التدقيق المشتركاولاا. 

طة مالية, وذلك بغرض يدات ومزاعم الإدارة عن أحداث وأنشالموضوعي للأدلة المتعلقة بشأن تأك

توافق بين هذه التأكيدات والمعايير الموضوعة وتوصيل نتائج هذه العملية إلى تحديد درجة ال

الأطراف المعينة بالشكل المناسب, ويتم ذلك من خلال توزيع وتخصيص المهام والاطلاع على 

ر تقرير تدقيق في عملية التدقيق ثم يلي ذلك إصدا الأعمال من قبل كل مراقب حسابات مشترك

 .(912-911: 2112 ,جبر) تضامنية عن مدى دقة هذا التقرير الصادر مسؤوليةموحد وتكون ال
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المنفصلة والمستقلة  مكاتب وشركات التدقيقأو أكثر من  ن)مندور( بأنه قيام مكتبي ويعرّف  

ط عملية التدقيق بشكل لمالية لعميل تدقيق واحد, حيث يتم تخطيبعملية التدقيق, القيام بتدقيق القوائم ا

صدار ااءات اعمال التدقيق بينهما أو بما يضمن عدم تكرار مهام التدقيق مع مشترك وتقسيم إجر

 .(1199: 2112 ,)مندور تقرير التدقيق بشكل تضامني للمسؤولية

يتم من خلاله تدقيق القوائم ( بأنه مدخل من مداخل التدقيق Abdollahiebli) ويعرف  

ن هناك تنسيق بين كلا المكتبين فيما معينة بواسطة مكتبي تدقيق مستقلين, حيث يكوالمالية لشركة 

 .يتعلق بتخطيط وتنفيذ عملية التدقيق واصدار تقرير تدقيق واحد موقع عليه من كلا المكتبين

Abdollahiebli, 2018: 8)), شركة واحدة تحمل لأداء عملية التدقيق وبأنه قيام مدققين مستقلين ب

موحد بنتيجة أعمال التدقيق من خلال حصة  معا وبشكل تضامني من إعداد تقرير تدقيق ةمسؤولي

حيث يتم التنسيق بين تخطيط التدقيق وأعمال التدقيق ويتم توزيع مهام التدقيق  ,متوازنة من العمل

المشترك مراقبة الجودة المشتركة وإصدار تقرير كما يتضمن التدقيق  ,بين المدققين المشاركين

 يق بالكامل مرتين, ومن ثم تحسين جودة التدقيقدقيق واحد وبهذه الطريقة يتم تنفيذ أعمال التدقت

 .(1129: 2112 ,الشعباني)

 مكاتب وشركات التدقيقبأنه قيام اثنين من  (Holm & Thinggaardوكما يعرف )  

دقيق فيما بينهما, كما يتم يق لشركة معينة, والتي يتم من خلالها تقسيم مهام التالمستقلة بأعمال التدق

لأعمال المكتب الآخر واصدار تقرير تدقيق واحد موقع عليه من استعراض ومراقبة كل مكتب 

 .(Holm & Thinggaard, 2016: 2) كلاهما

شتراك مكتبين أو اكثر من أن التدقيق المشترك هو اومن خلال ما سبق يستنتج الباحثان   

 يوجد أي ارتباط بينهما بتدقيق حسابات شركة المنفصلة ولاالمستقلة و وشركات التدقيق مكاتب

وغالبا  ما يقومان بالتخطيط المشترك لتعزيز عملية  ,أو اختيارية إلزاميةبصورة -معينة محل التدقيق

المكتب والخبرة المهنية والعلمية لمراقبي  وتقسيم العمل الميداني بشكل متوازن وفقا  لحجم ,التدقيق

مع اصدار تقرير تدقيق  ,لضمان عدم تكرار مهام التدقيق وشركات التدقيقتب مكاالحسابات في 

 مشترك يوقعان عليهِ جميعا  ويتحملان بموجبهِ المسؤولية بشكل مشترك عن الرأي التدقيق الصادر.

ا. والتي  ,الاعتباراتمجموعة من في  التدقيق المشترك اهمية تتمثل: همية التدقيق المشتركأ ثانيا

(؛ 29: 2112 ,ينـ)لاش (؛99: 2121 ,اللهدـر وعبـ)فقي ي:ـو الاتـى النحـعل اـاحهيمكن ايض

Khlif, 2020: 165) & (Ajili: 

التدقيق المشترك يعمل على زيادة الكفاءة وتعزيز فاعلية عملية التدقيق في الكشف عن الأخطاء  .1

  المالية. والغش في القوائم

مثلين بخبراء التقسيم الاقتصادي أو خبراء الفريق المت وخبرة أعضاء ,استخدام نقاط القوى المحددة .2

 من الإدارات المختلفة لزيادة فعالية التدقيق المشترك. ,الصناعة

 دقة على ذلك وانعكاس المالية التقارير وجودة المدقق استقلالية لدعم الهامة الأدوات أحد يعتبر .9

 المدقق الخارجي. قريرت

 مكاتب وشركات التدقيقيما بين التعاون في عملية أداء التدقيق فزيادة فعالية التخطيط والتنسيق و .9

 .وإصدار تقرير مدقق واحد ,مما يزيد من فاعلية رقابة الجودة المتبادلة

جود أراء أن تعزيز فاعلية التدقيق لا يعني عدم وومن خلال ما سبق يستنتج الباحثان   

الزيادة الكبيرة في  أبرزهاحتملة لعل ات الميبمن السل حيث أن هناك عددا  للتدقيق المشترك  معارضة
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عدم امكانية التوصل الى راي موحد بين المدققين لاحتمال  ,تكاليف عملية التدقيق لشركات الاعمال

يق إلا أنه لا يقلل من اهمية وجود اتكالية أي اعتماد مدقق على مدقق اخر عندا القيام بعملية التدق

 أحدويمكن اعتباره  ,ادة جودة الاداء المهني للتدقيق والمدققينيزالتدقيق المشترك كاتجاه حديث ل

 الاليات المقترحة لتعزيز فاعلية التدقيق الخارجي.

ا. أ ة هناك العديد من الأهداف التي يتم تحقيقها من خلال تطبيق عملي :هداف التدقيق المشتركثالثا

يات التدقيق ب المصالح في عملاحثقة المستثمرين وأصتساهم في تعزيز  التدقيق المشترك والتي

 :ويمكن تلخيص هذه الأهداف في النقاط التالية وتحسن من كفاءة وتعزيز فاعلية عملية التدقيق,

 :(92: 2113 ,(؛ )محمد92- 91: 2112 ,)ابراهيم

ستعانة بخبرة مشتركة للمراقبين المشاركين في عملية إجراءات التدقيق عن طريق الاتطبيق أفضل  .1

 التدقيق.

حيث أنه  ,ستفادة من تنوع خبرات أعضاء فريق التدقيق المشترك واستخدام نقاط القوة لديهملاا .2

مكاتب خلال عملية التدقيق يحدث دمج واتحاد بين الخبرات المختلفة لفريق التدقيق سواء كانوا من 

 .(Non Big4) المحلية مكاتب وشركات التدقيقاو من  (Big4) الكبرى وشركات التدقيق

مراقب بالتحقق من الإجراءات والأعمال التي قام بها المراقب الآخر مما يضمن جودة كل  قيام .9

 .أفضل لعملية التدقيق

تقديم التدقيق المشترك تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية خالية من التحريفات الجوهرية  .9

  .يهالعوأنه تم إعداد تلك القوائم في ضوء المبادئ المحاسبية المتعارف 

دقيق المشترك هو تحقيق استفادة أن أهم أهداف التومن خلال ما سبق يستنتج الباحثان   

مكاتب الصغيرة المحلية وزيادة خبراتها ومهاراتها من خلال اشتراكها مع  وشركات التدقيق مكاتب

قيق هدفا دتالدولية, كما يعتبر هدف تفعيل آلية العصف الذهني بين فريق ال الكبرى وشركات التدقيق

النقاش يساعد على خلق أفكار عالية الجودة يرجى تحقيقه من تطبيق التدقيق المشترك, فالتفاعل و

 من شأنها زيادة الجودة وتعزيز فاعلية عملية التدقيق الخارجي.

ا. أ في واقع الممارسة العملية إحدى  يق التدقيق المشتركيأخذ تطب :نواع التدقيق المشتركرابعا

وبمراجعة العديد  ,رك الاختياري )التطوعي(التدقيق المشترك الإلزامي والتدقيق المشت حالتين هما

من الدراسات في هذا الشأن تبين حدوث تطابق في نوعية القطاعات التي طبقت عليه التدقيق 

لأجنبية مثل المملكة العربية السعودية والولايات المتحدة المشترك في عدد من الدول العربية وا

ي عرض مفصل لآلية تطبيق كل فيما يل ,وفرنسا والدنمارك وجنوب افريقيا وغيرهم اروسويس

 (311: 2112 ,)محمد منهما:

أثنين أو أكثر من المدققين الخارجيين بتدقيق  باشتراكيتم إلزام الشركة : التدقيق المشترك الإلزامي .1

لى الاقتصاد وبالتالي تخضع ير علتأثوائمها المالية, ويتم تطبيقها في القطاعات شديدة الحساسية واق

 .الدولة كالبنك المركزيلرقابة مباشرة من مؤسسات 

, وتسمح القوانين وباختيارهالها طوعية  يقصد به أن تطبيق الشركة: الاختياريالتدقيق المشترك  .2

هو  على التدقيق المشترك خاصة الشركات المساهمة, ويكون الهدف عادة الشركات اعتمادبإمكانية 

 على مشكلة ضخامة أعمال وتعدد فروع الشركة محل التدقيق. وللتغلبالتقارير  الثقة فيدعم 

وهناك بعض الدول التي تبنت استخدام التدقيق المشترك بشكل إلزامي وخاصة في شركات   

د دول أخرى تركت الحرية للشركات في تطبيق التدقيق المشترك. ففي التأمين والبنوك, بينما توج
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, وفي 1966منذ عام وذلك  -قيق المشترك بشكل إلزامي لجميع الشركات طبيق التدنسا يتم تفر

الدنمارك وجنوب أفريقيا كان يطبق التدقيق المشترك بشكل إلزامي على كافة الشركات المقيدة في 

في أصبح يطبق الآن بشكل اختياري فيما عدا البنوك يتم بشكل إلزامي. و سوق الأوراق المالية, ثم

أمين, واختياريا لباقي وشركات التالتدقيق المشترك بشكل إلزامي بالنسبة للبنوك يتم تطبيق السويد 

, إلا 1923بالنسبة للبنوك منذ عام  كما استخدمت كندا التدقيق المشترك بشكل إلزاميو ,القطاعات

 ي.ارـله اختيـبيق وجعـتم إلغاء إلزامية التط 1991تعديل قانون البنك الكندي عام  أنه بعد

يمكن القول بأن التدقيق المشترك  ,اما فيما يتعلق بالوضع في العراق ,(229: 2113 ,)اسماعيل

ليس جديد على البيئة العراقية, وذلك لأنه يمارس بالفعل في العراق سواء كان بشكل إلزامي أو 

 ييقض والذي 167/م9ذي العدد/ 28/4/2016وفق قرار البنك المركزي التي صدر في اختياري 

 للسنة الختامية الحسابات من اعتبارا   المشترك التدقيق بأسلوب الخاصة المصارف حسابات بتدقيق

 .(912: 2121 ,)النعيمي 2016 المالية

ا. لى محددات اختيار فريق التدقيق تعتمد مراحل التطبيق ع: مراحل تطبيق التدقيق المشترك خامسا

اجتماعات التخطيط أعمال التدقيق المشترك ها وعقد م بتدقيقالمشترك واختيار الحالة المراد القيا

خطة التدقيق المشترك بأهدافها والمعلومات المراد الحصول عليها أثناء )ه الاجتماعات وتتناول هذ

 ,والمسئوليات والمهام المخصصة للطرفينوتوقيت الحصول عليها والأدوار  ,عملية التدقيق

الة مواجهة ظروف غير متوقعة متفق عليها في حراءات الما والإجوالمعلومات المراد تبادلها بينه

والتوثيق في أعمال التدقيق المشترك يكون أكثر كفاءة وفاعلية في تحقيق  ,(عند تدقيق القوائم المالية

واتفاقية تحديد المهام بين  ,أمور الاستقلاليةكفاءة المهنية وجودة عملية التدقيق حيث يرجح إلى ال

 ,حتمالات المخاطر ومكونات القوائم الماليةة التدقيق, وتحليل الافي عملي لمشتركينالمدققين ا

 .(192: 2112 ,)محمد

وتقدم معايير التدقيق الدولية إرشادات لعمل الفريق متضمنا عمل فريق التدقيق المشترك,   

يق كثر لتدق( إرشادات عن مشاركة مراقب حسابات أو أ600وفر معيار التدقيق الدولي رقم )حيث ي

ي أو الإنتاجي, أو الجغرافي, حيث يقوم ئم المالية لعميل تدقيق يتعدد هيكله التنظيمي, أو الوظيفالقوا

ول كل مراقب حسابات بتدقيق عنصر" معين من المجموعة, وعلى فريق التدقيق التأكد من الحص

ة حيث ضرورلعناصر, على أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول المعلومات المالية المتعلقة بكافة ا

لمالية لكافة العناصر المكونة للمجموعة في توحيد رأي فريق التدقيق حول ما إذا تم إعداد القوائم ا

 (993: 2119)يوسف,  جميع جوانبها الهامة وفقا لإطار عمل التقارير المالية المعمول به.

 (291-293: 2112 ,ونقريط واخر)وينقسم التدقيق المشترك إلى ثلاث مراحل أساسية كالاتي:   

قبل بدء المدققين العمل المشترك يجب ج التدقيق أو استراتيجية التدقيق: تحديد نه المرحلة الأولى.

وبمجرد  ,العمل الاتفاق أولا على استراتيجية التدقيق واتخاذ القرار بصورة مشتركة على نطاق

رسمي في الطابع الجب إضفاء راء بين مدققي الحسابات المشتركة يالتوصل إلى توافق في الآ

 دقيق مشتركة.مذكرة ت

يتم تقسيم أعمال التدقيق بين : العمل الميداني()تدقيق القوائم المالية للشركات المرحلة الثانية. 

وفي  ,ق المعمول بها أو وظائف الشركاتمدققي الحسابات المشتركة على أساس دورات التدقي

وعند تحدث ظروف معينة  ,لنظيرلتدقيق ا مدقق تخضعالنهاية أعمال كل قسم الذي قام به كل 

)تغير في البيئة التنظيمية, الاستحواذ, ومعاملات استثنائية(, تتم المشاورات بين المدققين 

 ك.التوافق على النتائج لتحديد موقف مشتر يتموالمشتركين 
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لأخر ل الطرف ااستعراض العمل المنجز من قبالمرحلة الثالثة. تأسيس رأي التدقيق المشترك: 

ومن ثم يتم توقيع تقرير التدقيق من  ,من قبل المدقق المشترك من النتائج ومناقشتهاد ملخص وإعد

 قبل المدققين المشاركين في عملية التدقيق.

ا.  ي ـا التـعلى الرغم من المزايواجه التدقيق المشترك: ديات التي تالأثار السلبية والتحسادسا

ي ـات التديـلبية والتحـار السـن الاثـموعة مـناك مجـك, إلا أن هرتـمشق الـقها التدقيـن أن يحقـيمك

 (؛(Bedard et al., 2014: 9 ي:ـها كالاتـإيضاحن ـي يمكـوالت ,تركـق المشـه التدقيـتواج

Khlif, 2020: 158)  &(Ajili(123: 2113 ,يم)عبد الحك ؛: 

والتي يتحقق  Free-Riderلمجاني لا يضيف قيمة حيث إنه قد يتضمن مشكلة الاتكالية أو الركوب ا .1

 عندما يحاول أحد المكتبين التهرب من مسؤوليته والاعتماد على المكتب الأخر.

 احتمال جعل التدقيق المشترك عملية شكلية وتحويله في الواقع إلى تدقيق فردي, وذلك في حالة .2

سمي بأن يقوم كل ير راشتراك نفس مكتبي التدقيق في تدقيق نفس العملاء, فقد يتم بينهم اتفاق غ

يقوم المكتب الأخر بالتوقيع معه على مكتب بتدقيق القوائم المالية لعدد معين من العملاء بمفرده و

الي يتحول التدقيق إلى تقرير التدقيق بدون القيام بتقسيم إجراءات التدقيق أو الاشراف التبادلي, وبالت

 .لى جودة التدقيقق وعتدقيق فردي ويؤثر سلبا على مستوى دقة أدلة التدقي

يؤدي التدقيق المشترك إلى مشكلة الانتفاع المجاني بين المدققين الخارجيين, بسبب عدم التعاون  .9

ونتيجة  ,التدقيقدقة أدلة  مما يؤدي إلى انخفاض ,بين شركتي تدقيق متنافستين إلى تبادل معلومات

  ضعف جودة التدقيق.لذلك ت

, قد لا يحدث تعاون بين مكتبي التدقيق, فكل مكتب التدقيق اتركوشمكاتب نتيجة حدة المنافسة بين  .9

 ,لا يريد أن ينقل خبراته إلى المكتب الأخر حتى يظل محافظا على عملائه وحصته السوقية

 .واجه التدقيق المشتركديات التي تالتح( السلبيات و1ويوضح الشكل )

 
 كترسلبيات وتحديات التي تواجه التدقيق المش :(1شكل )ال

أثر المراجعة المشتركة على جودة عملية  ,(2112بو جبل, نجوى محمود أحمد )أ المصدر:

المراجعة في بيئة الممارسة المهنية المصرية دراسة تطبيقية, مجلة البحوث المحاسبية قسم 

   .191 (:1( العدد )9) جامعة طنطا, المجلدجارة, المحاسبة, كلية الت

ا.  تعد الخبرة المهنية عنصرا  : خبرة المهنية للمدققعلى المؤهلات وال كرتأثير التدقيق المشتسابعا

جوهريا  ومهما  في تأدية مهام المدقق وتشمل حصول المدقق على مستوى من المعرفة والمهارة 

سياسة تدريبية منظمة تأخذ بنظر الاعتبار طبيعة وتعقيد واستمرارية التدريب والتأهيل ضمن 

عد خبرة مدقق الحسابات عاملا مهما لكفاءة وت ,(92: 2119 ,طه)جي. ولقدم التكنوالانشطة والت

المدقق ويسير جنبا إلى جنب مع المؤهلات العلمية والعملية, فكفاءة مدقق الحسابات تشتق من 

أنها تتكون من المعرفة في مجال محدد والفهم بمشكلات معينة, التعليم والخبرة, وتعرف الخبرة ب

المشكلات, فالبنود التي تتكون منها الخبرة لدى الفرد في المعرفة والفهم  ومهارات لحل بعض هذه

http://www.doi.org/10.25130/tjaes.17.56.3.6


Tikrit Journal of Administration and Economics Sciences, (31/12/2021);Vol. 17, No. 56, Part (3): 92-109 

Doi: www.doi.org/10.25130/tjaes.17.56.3.6 

 

33 

لال الدراسات والدورات رات التي يكتسبها الفرد من الممارسة في الحياة العملية, ومن خوالمها

تراكم المعرفة وطرائق جمع الأدلة من المصادر كافة, وتكتسب المعرفة  وتمثل الخبرة ,التعليمية

ة أكبر ل الممارسة العملية للتدقيق, لأن الزيادة في التعود على المهمة يؤدي إلى درجلاخالفعلية من 

من الخبرة, بالإضافة إلى الممارسة العملية والتجارب الشخصية للمدقق, وتكتسب الخبرة من 

وتعد خبرة مدقق الحسابات  ,دريب والندوات والحلقات الدراسيةوغير الرسمي والت التعليم الرسمي

ذ يشير علمي وبرامج التطوير والتدريب, إ, إلى جانب تأهيله اللكفاءتهالمكونات الأساسية  من

ق بالخبرة إلى أهمية تمتع المدق IES8( في معيار التعليم الدولي IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين )

إلى تدقيق  على أداء عمله بكفاءة, وتعد الخبرة من الأمور الهامة للوصول ية حتى يكون قادرا  العمل

يوفر قدرة أكبر على القيام بعملية تدقيق أكثر ذي جودة عالية, فالتعامل مع عدد كبير من العملاء 

 (21-13: 2119 ,يداابو غ) .فعالية, ويقدم ضمانا أكبر بأن التحريفات في القوائم المالية سيتم كشفها

ة ـرفـعدد مـي تحـلتل اـوامـن العـة مـموعـى مجـرزاق( الـد الـر وعبـيـخض)ار ـواش  

منت ـة وتضـنيـة المهـارسية والممـاديمـة الأكـن الدراسـبها مـتسـي يكـدقق, والترة المـوخب

 (212: 2112 ,بد الرزاقـير وعـ)خض ي:ـالات

طلوبة لممارسة أعمال التدقيق, والتي ويتمثل بالشهادة العلمية الممستوي التأهيل العلمي للمدقق:  .1

 لدكتوراه في المحاسبة أو ما يعادلها.دية التجارة كحد أدنى إلى اتتدرج من شهادة إعدا

المدققين هم في الأساس محاسبين, فهم يدرسون المحاسبة ويدققون  التخصص العلمي للمدقق: .2

ن أصحاب التخصصات العلمية ذات أعمال المحاسبين, ألا أن هناك من يمارسون أعمال التدقيق م

 من ثم قد يؤثر على عمل المدقق.ثر في معرفة المدققين والصلة بالمحاسبة الأمر الذي يؤ

وتتمثل بسنوات العمل في مهنة التدقيق, والتي يتم خلالها بلورة  سنوات الخبرة في مجال التدقيق: .3

 رقية في عمله.شخصية المدقق المهنية, وبالشكل الذي يؤهله للتقدم والت

عمل في العمل وعدم اقتصار  المدققينتناوب  من خلال :زيادة وتنوع أعمال التدقيق التي يقوم بها .4

المدقق في تدقيق نوع معين من المعاملات, وإعادة توزيع العمل فيما بينهم بشكل دوري وبما يعزز 

 من خبراتهم.

ت العصف الذهني الالكتروني للمدققين إلى دور جلساالشعباني( ) وفي نفس السياق أشار   

ف على دور جلسات العصف الذهني ك, من خلال التعرفي تحسين جودة اداء التدقيق المشتر

سين وتنسيق ادائهم خلال أداء عملية الالكتروني في تعزيز وتنمية خبرات المدققين المشاركين وتح

مهام التدقيق, إلى أن هناك ادراك وانعكاس ذلك على تحسين كفاءة وفاعلية  ,التدقيق المشترك

همية مساهمة استخدام متوسطة لألا التدقيق وشركاتمكاتب الكبيرة و مكاتب وشركات التدقيقل

جلسات العصف الذهني الالكتروني في الارتقاء بأداء فريق التدقيق المشترك, حيث تساهم في توليد 

كما أنها أداة  ,م بها فريق التدقيق المشتركالمزيد من الأفكار الجيدة عن الأمور المختلفة التي يهت

ق المشترك بشان تحديد المخاطر المتعلقة بعملية عضاء فريق التدقيلنقل المعرفة والخبرات بين أ

وكذلك تنسيق جهود المدققين وتجنب اختلاف المدققين المشاركين في عملية التدقيق  ,التدقيق

وجود علاقة بين استخدام المدققين المشاركين  الى ل الى رأي مهني موحد. وايضا أشاروالوصو

يجابيات التدقيق المشترك, وكانت الأولوية الأكبر وني وبين تعزيز التقنية العصف الذهني الالكتر

 دققينـرة المـاءة وخبـع كفـالي رفـوبالت شـاء والغـاف الأخطـة اكتشـادة احتماليـول زيـح

 .(1191: 2112 ,عبانيـالش)

تدقيق المشترك يعمل على تعظيم نقل المعرفة وزيادة خبرة )الشيخ( أن تطبيق ال وذكر  

براته ومعرفته من خلال التعاون المشترك في عمليات التدقيق ققين. حيث يقوم المدقق بتطوير خالمد
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على  الاطلاعويتمكن المدقق من خلال  ,فاع جودة عملية التدقيقالمشترك الذي بدوره يؤدي الي ارت

ه مهنة من اعداد خطة وبرنامج التدقيق على أكمل وجه ووفقا لما تتطلبأساليب التدقيق المتطورة 

وتتم  ,ومن ثم يعمل علي تحقيق جودة التدقيق ,في إجراءات التدقيقالتدقيق من تطوير مستمر 

عملية تبادل الخبرات والمعلومات بين المدققين من خلال الاتصالات بينهم وايضا إشتراكهم في 

 ,التدقيقلأكثر من عميل تدقيق ومعه تتحقق الجودة المطلوبة من عملية  عمليات التدقيق المشترك

 كما ورد في .(221: 2112 ,)الشيخ ة إن وجدتعلى مقاومة ضغوط الإداروزيادة قدرة المدققين 

أنه  الخاصة بالرقابة على جودة أعمال التدقيق (220من معيار التدقيق الدولي رقم ) فقرة التاسعة

كيد معقول بان مدقق ومساعديه أن يراعوا توفر تأهيل مهني كافي وملائم لتوفير تأيجب على ال

هيل المهني في ظل بعناية واجبة من خلال درجة التأ ذها ستؤدىومون بتنفيال التي يقالأعم

انه هناك أطراف عديدة تعتمد بشكل كبير نبع أهمية التأهيل العملي للمدقق من وت ,الظروف المحيطة

معايير  بالإضافة إلى تنوع ,لشركة العميلقق الخارجي علي القوائم المالية حكم المدعلى رأي و

مما يتطلب من المدقق أن تتوافر لديه  ,لأنشطة محددةور معايير خاصة ددها وصداسبة وتعالمح

والجانب  ,(جميع الشروط من جانبين أساسيين هما الجانب العلمي )التحصيل العلمي في التخصص

ة ة, المقصود هنا هو ممارسة المهنأما بالنسبة للتأهيل والخبرة المهني .أو الخبرة المهنية العملي

محددة للتدرب في المهنة من المهنيين قبل مزاولة المهنة, حيث أن هناك قوانين في  ت زمنيةلفترا

بعض الدول تشترط الخبرة لمدة ثلاث سنوات وأخرى خمس سنوات وهذا ليس مجال النقاش هنا 

ممارسة المهنة وهنا تقع  وإنما النقاش يدور حول ضرورة وجود خبرة عملية من ضمن شروط

عليه لابد أن و ,ريجين الجدد على كاهل الممارسين للمهنة من مكاتب ومدققينيب للخالتدر ةمسؤولي

الفقرة وايضا  نصت  كل العون له خلال فترة التدريب. يحاط المتدرب بعنايتهم وإشرافهم وتقديم

 :كوند تنفيذ عملية التدقيق لتحديعلى أهمية الإشراف على تقدم  الرابعة عشر من هذا المعيار

 ساعدين لديهم المهارات والتأهيل الضروري لتنفيذ المهام المكلفين بها.أن الم -

المتدرب عليه ضرورة قضاء فترة التدريب المهني لدى أحد مزاولي المهنة, وعلى المدرب أن  -

ذا يمثل أحد المسئوليات يحيط المتدرب بعنايته وإشرافه وتقديم العون له خلال فترة التدريب وه

 .(29: 2112 ,الحداد) لى كاهل أعضاء المهنةملقاة عال

ان تطبيق التدقيق المشترك يدعم الكفاءة والخبرة  ومن خلال ما سبق يستنتج الباحثان  

المهنية لمدقق الحسابات وتطبيق أفضل لإجراءات التدقيق نتيجة الاستفادة من تنوع الخبرات 

لا المكتبين, مما يؤدي إلى سرعة إنجاز لتدقيق في كمختلفة لأعضاء فريق اوالتخصصات الفنية ال

مهام التدقيق وتخفيض فترة إصدار تقرير التدقيق, كذلك خلال عملية التدقيق المشترك يحدث دمج 

وتواصل مستمر بين الخبرات والتخصصات الصناعية المختلفة لفريق التدقيق سواء كانوا من 

الأخرى, مما يؤدي إلى ظهور  قيقوشركات التدمكاتب الكبرى أو من  مكاتب وشركات التدقيق

 .متنوعة الخبرات والتخصصات مكاتب وشركات التدقيقجيل جديد من 

 التحليلي الإطار :الثالث المبحث

تأثير " الرئيسة وتشخيصها والمتمثلة بمتغير الدراسة يتناول هذا المحور وصف ومتغيرات  

تي أسهمت في بناء مخطط الدراسة ال ",للمدققؤهلات والخبرة المهنية المالتدقيق المشترك على 

 .وفرضيتها وتحقيقا  لذلك فقد تم استخدام التحليلات الإحصائية الوصفية

لكي تكون نتائج الدراسة أقرب إلى الدقة, ومن ثم إمكانية تحليل خصائص مجتمع البحث: اولاا. 

يع استمارة الاستبانة , وقد تم توزاختيار مجتمع الدراسة أكبر لاستقرائها وتعميمها, فقد تمت مراعاة
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بصورة الكترونية وعلى عينة عشوائية من مراقبي الحسابات العاملين في مكاتب وشركات التدقيق 

م اختيار العينة المتمثلة بمراقبي الحسابات إذ ت ,استمارة 156العراقية, وتمكن الباحثان من استرداد 

ويهدف  ,عدي مدراء تدقيق ومدققين(ي تدقيق ومسا)مدير نية والمتمثلة بـوالذين يعملون بصفة مه

وصف أفراد عينة الدراسة إلى توضيح أهم خصائص أفراد العينة من خلال ما تضمنته استمارة 

الاستبانة في الجزء الأول منها مجموعة من المعلومات العامة التي تتعلق بأفراد العينة, ومنها 

عينة فضلا عن عدد سنوات الخبرة في ني لأفراد الهل العلمي والمؤهل المهمعلومات تتعلق بالمؤ

 :مجال التدقيق ومراقبة الحسابات, ويمكن وصف تلك المعلومات المتعلقة بهم كما يلي

( توزيع أفراد العينة بحسب المؤهل العلمي, ويلاحظ أن أكثر نسبة 1يبن الجدول )المؤهل العلمي:  .1

ة بالدكتوراة والماجستير والدبلوم العالي, عليا المتمثلة هم مـن الشهادة الكانت لأفراد عينة الدراس

مـن أفراد العينة ثم يليها بعد ذلك مـن هم مـن حملة شهادة ( 62.2%تمثلت بـمجموع )

وكما مـبين فـي الجدول ( مـن افراد عـينة الـدراسة العينة 37.8%البكالوريوس, إذ تمثلت بنسبة )

 :الآتي

 ل العلميينة حسب المؤه(: توزيع أفراد الع1الجدول )

 النسبة العدد المؤهل العلمي ت

 10.3% 16 دكتوراه 1

 35.2% 55 ماجستير 2

 9.6% 15 دبلوم عالي 3

 CPA 11 %7.1محاسب قانوني  4

 37.8% 59 بكالوريوس 5

 %100 156 المجموع

 .SPSSائي ـيل الاحصالمصدر: من أعداد الـباحـثان بالاعتماد عـلـى نتـائج التحل

( عدد سنوات الخبرة لأفراد عينة الدراسة فـي 2يبن الجدول ) وات الخبرة في مجال العمل:عدد سن .2

مجال تخصصهم أو عملهم الحالي, ويتضح ان أفراد العينة لديهم خبرة علمية وعملية كافـية فـي 

ممــن لديهم ( 14.7%سنوات( ونسبة ) 10( لديهم خبرة )56.4%مجال عملهم, وذلك لان نسبة )

سنة( خبرة فـي مجال التـدقيق, وهذا يشير إلى أن إجاباتهم عـلـى أسئلة الاستبانة كانت  20خبرة )

دقيقة جدا  نتيجة للممارسات والخبرات المهنية المتراكمة لديهم فـي مجال عملهم الحالي وكما مبين 

          فـي الجدول الآتي:

 ة لأفراد عينة الدراسة(: عدد سنوات الخبر2الجدول )

 النسبة العدد وات الخبرةسن ت

 28.8% 45 سنوات 5أقل من  1

  41% 64 سنوات 6-10 2

 15.4% 24 سنة 11-15 3

 9.6% 15 سنة 16-20 4

 5.1% 8 سنة فأكثر 21 5

 %100 156 المجموع

 .SPSSحليل الاحصائي ثان بالاعتماد عـلى نتائج التباحالمصدر: مـن إعداد ال

http://www.doi.org/10.25130/tjaes.17.56.3.6


Tikrit Journal of Administration and Economics Sciences, (31/12/2021);Vol. 17, No. 56, Part (3): 92-109 

Doi: www.doi.org/10.25130/tjaes.17.56.3.6 

 

112 

( توزيع أفراد عينة الدراسة بحسب التخصص العلمي, وان 9يبين الجدول )علمي: ال لتخصصا .3

وان نسبة  ,ن التخصص المحاسبين افراد عينة الدراسة هم م( م60.3%لى نسبة تمثل )أع

 جدول الاتي:ي الابات وكما مبين فس( هم من التخصص فـي مجال التـدقيق ومراقبة الح%33.3)

 العلمي لأفراد عينة الدراسةص (: التخص9الجدول )

 النسبة العدد التخصص العلمي ت

 60.3% 94 محاسب 1

 33.3% 52 رقابة وتدقيق 2

 3.2% 5 علوم مالية ومصرفية 3

 3.2% 5 ادارة أعمال 4

 100% 156 المجموع

 .SPSSئج التحليل الاحصائي ثان بالاعتماد عـلى نتاباحالمصدر: من اعداد ال

ا   :االبحث وتشخيصه يراتمتغ وصف .ثانيا

( التوزيعات التكرارية والنسب المئوية 9يعرض الجدول ): التدقيق المشترك وصف متغير .1

التدقيق المشترك من خلال إجابات الأفراد  سابية والانحرافات المعيارية لمتغيروالأوساط الح

( 9ذ يشير الجدول )إ ,قية(لعراا مكاتب وشركات التدقيقعاملين في المبحوثين )مراقبي الحسابات ال

وبالمقابل كانت  ,موافق( ,بدرجة )موافق تماما ,من الإجابات كانت (74%إلى أنََّ ما معدله )

, ويدعم هذه الإجابات قيمة الوسط الحسابي التي (9%) الإجابات الأخرى بعدم الموافقة بمعدل

مَ في إيجابية هذا أسْهَ  الذي أما العامل(, 0.93613%المعياري ) والانحراف( 3.9108%بلغت )

)يفضل في التدقيق المشترك التخصص الصناعي لاحد  ( والذي ينص على(X11 المتغير فهو

فقد كان من أبرز العوامل التي أسهمت في مكتبي التدقيق على الاقل في نشاط الشركة محل التدقيق( 

الوسط الحسابي البالغة  يمةثين وبق( من قبل الأفراد المبحو87%افقة )اغناء هذا المتغير بنسبة المو

 (.0.77737%المعياري البالغة ) الانحراف( وقيمة %4.1667)

 التدقيق المشترك وتشخيصه (: وصف متغير9الجدول )

 
 .SPSSبالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائي  انالمصدر: من اعداد الباحث
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( من الإجابات 70%ما معدله )إلى أنََّ ( 9) يشير الجدول: والخبرات المهنية للمدققالمؤهلات  .2

بدرجة )موافق تماما, موافق(, وبالمقابل كانت الإجابات الأخرى بعدم الموافقة بمعدل  ,كانت

 المعياري والانحراف(, 3.8397%التي بلغت )هذه الإجابات قيمة الوسط الحسابي (, ويدعم %8)

الذي ينص على  (X3)غير فهو هذا المت ةأما العامل الذي أسْهَمَ في إغناء إيجابي ,(0.91604)

( يؤدي التدقيق المشترك الى استمرارية التدريب المهني لدى المدقق في عمليات التدقيق الخارجي)

ل (, ويدعم هذا المعد74%فقد كانت نسبة الموافقة على هذا العامل من قبل عينة البحث ما مقداره )

(, اما 0.95583%المعياري البالغة ) الانحراف ة( وقيم3.8526%قيمة الوسط الحسابي البالغة )

يؤدي التدقيق ( والذي ينص على )X4العامل الذي كان أكثر سلبية في دعم هذا المتغير هو )

المشترك الى تبادل الخبرات والتخصصات الفنية المختلفة بين المدققين في عمليات التدقيق 

 مقداره ة انحراف معياري ما( وقيم3.7500%) مقداره ( حيث جاء بقيمة وسط حسابي مارجيالخا

(%1.01362.) 

 (: وصف المؤهلات والخبرات المهنية للمدقق وتشخيصها9الجدول )

 
 .SPSSتحليل الاحصائي بالاعتماد على نتائج ال انالمصدر: من اعداد الباحث

قيق أن الأغلبية من أفراد العينة المبحوثة يؤيدون ان التدومن خلال ما تقدم يتضح  

الكفاءة والخبرة المهنية لمدقق الحسابات  زز من فاعلية التدقيق الخارجي وتحسينك يعالمشتر

الفنية المختلفة وتطبيق أفضل لإجراءات التدقيق نتيجة الاستفادة من تنوع الخبرات والتخصصات 

 مكتبين.لأعضاء فريق التدقيق في كلا ال

ا.  :اختبار فرضيات البحث ثالثا

يركز هذا المحور على اختبار الفرضية الأولى : ن متغيرات عينة البحثلارتباط بيتحليل علاقات ا .1

ق التدقيالتي تهدف إلى تحديد طبيعة وقوة علاقات الارتباط بين متغيرات البحث, والمتمثلة ب

ماد على قيم معامل الارتباط واختبار معنوية , وذلك بالاعتوالخبرة المهنية للمدققالمشترك 

 غيرين وكما يأتي:هذين المت الارتباط بين

مكاتب لا توجد علاقة ارتباط بين التدقيق المشترك والخبرة المهنية للمدقق ل" :الفرضية الاولى .أ

 العراقية". وشركات التدقيق

الدراسة  بين متغيريرض إيجاد علاقة الارتباط لغ الأولىختبار الفرضية للتحقق من ا  

إذ  ,والخبرة المهنية للمدقق التدقيق المشترك بين متغير( قيمة علاقة الارتباط 2يوضح الجدول )
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والذي يدل على  ,(0.473ما قيمته ) ن المتغيرينيوضح الجدول أدناه أن قيمة معامل الارتباط بي

, وأن العلاقة قوية مهنية للمدققوالخبرة الرتباط معنوية موجبة بين التدقيق المشترك وجود علاقة ا

توجد علاقة )ية وقبول الفرضية البديلة والتي تنص على أنه رفض الفرض بين المتغيرين, وعلية يتم

 (.العراقية مكاتب وشركات التدقيقارتباط بين التدقيق المشترك والخبرة المهنية للمدقق ل

 والخبرة المهنية للمدقق التدقيق المشترك(: علاقة الارتباط بين متغير 2دول )الج

 للمدقق المؤهلات والخبرة المهنية        

 

 لتدقيق المشتركا

معامل 

 الارتباط

t  مستوى

 الجدولية المحسوبة المعنوية

0.473 6.662 1.960 0.000 

P≤ 0.05 , N =156, df =154 

 .SPSSالتحليل الاحصائي  بالاعتماد على نتائج انالمصدر: من اعداد الباحث

 :متغيرات عينة البحثالتحليل علاقات الأثر بين  .2

مكاتب جد علاقة تأثير بين التدقيق المشترك والخبرة المهنية للمدقق ل)لا توية: الفرضية الثان .أ

 .العراقية( وشركات التدقيق

حليل ( الت2. تظهر نتائج الجدول )ثانيةطبيعة التأثير في الفرضية اللغرض الكشف عن   

 (14.107ة )المحسوب (F) إذ بلغت قيمة ,والخبرة المهنية للمدققالمعنوي بين التدقيق المشترك 

ة ـي حريـ( ودرجت0.00( عند مستوى معنوية )3.84وهي أعلى من القيمة الجدولية لها البالغة )

المفسر  (, التي تشير أنََّ نسبة الاختلاف0.224هي ) R)2 (معامل التحديد (, وكانت قيمة154 ,1)

البالغة المتبقية و( والنسبة 22.4%بسبب تأثير التدقيق المشترك هي )الخبرة المهنية للمدقق في 

 .( تمثل نسبة مساهمة المتغيرات غير الداخلة في مخطط الدراسة%77.6)

الخبرة المهنية لها أنََّ تأثير التدقيق المشترك على  (T) واختبار (βويستدل من قيمة )  

( وهي اعلى من قيمتها المجدولة 5.504( المحسوبة )T( وبدلالة قيمة )11.445قدره )كان  للمدقق

( والتي تعكس طبيعة إجابات الافراد المبحوثين عن قدرتهم في تفسير تأثيرات 3.756الغة )الب

وتقبل  ثانيةوبموجب ذلك تم رفض الفرضية ال. ية للمدققالخبرة المهنالتدقيق المشترك على 

توجد علاقة تأثير بين التدقيق المشترك والخبرة المهنية للمدقق يلة التي تنص على )الفرضية البد

 (العراقية ات التدقيقمكاتب وشركل

 والخبرة المهنية للمدقق(: التحليل المعنوي بين التدقيق المشترك 2الجدول )

 لخبرةالمؤهلات وا    

 للمدقق المهنية         

 

 التدقيق المشترك

 التأثير
R² 

F  مستوى

 الجدولية المحسوبة 0β 1β المعنوية

11.445 

(5.504)* 

0.165 

(3.756)* 
0.224 14.107 3.84 0.000 

P≤ 0.05,  N =156,  df = (1, 154) 

 .SPSSالاحصائي بالاعتماد على نتائج التحليل  انالمصدر: من اعداد الباحث
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 الاستنتاجات والتوصيات

  والمقترحات التي يمكن استعراضها على النحو الاتي: خلص البحث الى جملة من الاستنتاجات

 : الاستنتاجات أولاا.

كما كان التأثير  ,ذات دلالة إحصائية بين التدقيق المشترك والخبرة المهنية للمدقق يرعلاقة تأث هناك .1

المؤهلات  علىقا لنموذج الانحدار البسيط الذي يشير الى وجود أثر معنوي الفردي للمتغيرات وف

 للمدقق. خبرة المهنيةوال

 ,الخبرة المهنية للمدققرك ودقيق المشتالت كل من بينذات دلالة إحصائية علاقة ارتباط قوية هناك  .2

المؤهلات لمشترك وقة ارتباط بين التدقيق اكما ان العلاقة الفردية للمتغيرات تشير الى وجود علا

 للمدقق. والخبرة المهنية

, وبالتالي زيادة قدرة لزيادة المؤهلات والخبرة المهنية للمدققلة عتبر التدقيق المشترك ألية فعاي .9

مكاتب وشركات ط عميل التدقيق, بحيث يمكن مشاركة اثنين من لتصدي لضغوالمدقق على ا

يد المعقول حول ما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية المختلفة في أعمال ومهام التدقيق للتأك التدقيق

 من التحريف المادي.

ا. التوصيات  :ثانيا

عراقي يختص بعملية  عيار تدقيقضرورة قيام الجهات المنظمة لمهنة التدقيق في العراق بطرح م .1

يضمن زيادة التدقيق المشترك وآليات تطبيقه وتوزيع المسئوليات أثناء التنفيذ والتقرير عنه, بما 

 .الثقة في عمليات التدقيق المشترك في السوق العراقي

العراقية على التوسع في تطبيق مدخل التدقيق المشترك لما لذلك  وشركات التدقيق مكاتبتشجيع  .2

ت إيجابية عليها وعلى مهنة التدقيق ككل, وخاصة فيما يتعلق بزيادة المؤهلات والخبرة من انعكاسا

 المهنية للمدقق.

مهنة مراقبة  ورة تبني دليل يرتبط بتنظيم التدقيق المشترك في البيئة العراقية من قبل مجلسضر .9

ل الذي يؤدي إلى ليا  بالشكالممارسات المتعارف عليها دو أفضلوتدقيق الحسابات وبما ينسجم مع 

 .مؤهلات والخبرة المهنية للمدققال مستوىزيادة 

لمواكبة كل تأهيلا  أكثرليكونوا بيها بشكل مستمر تسمن رةزام المكاتب المهنية بتطوير خبضرورة إل .9

ت الممارسة المهنية, وذلك من خلال إيجاد آلية لجدولة الدورات التدريبية ما هو حديث في مجالا

 سبيه المهنيين.تة في كل مكتب لجميع منة والمناسباللازم

 المصادر

 المصادر العربية:اولاا. 

أثر تطبيق المراجعة المشتركة على جودة الأرباح المحاسبية وقيمة  ,(2112) ,نبيلة سامي ,ابراهيم .1

 جامعة القاهرة, القاهرة, ,كلية التجارة ,رسالة ماجستير غير منشورة ,دراسة تطبيقيةالمنشاة: 

 .مصر

أثر المراجعة المشتركة على جودة عملية المراجعة في  ,(2112) ,جبل, نجوى محمود أحمد أبو  .2

, كلية مجلة البحوث المحاسبية قسم المحاسبةالمهنية المصرية دراسة تطبيقية, بيئة الممارسة 

 .121-119 (:1( العدد )9) جامعة طنطا, المجلدلتجارة, ا

المؤثرة في كفاءة المدقق للكشف عن عدم الالتزام العوامل  ,(2119) ,عبير محمود ,ابو غيدا .9

 ,كلية الاقتصاد, جامعة دمشق ,ير منشورةرسالة ماجستير غ ,دراسة ميدانية :والأنظمةبالقوانين 

 سوريا.
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المراجعة المشتركة في الحد من ممارسات ادارة  أثر ,(2113) ,ريمليمياء احمد عبد الك ,اسماعيل .9

 ,(21) المجلد ,جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ,ادية والاداريةلوم الاقتصمجلة الع ,الارباح

 (.2) العدد

أثر تطبيق مدخل المراجعة المشتركة على جودة المراجعة:  قياس ,(2112) ,جبر, غريب جبر .9

, قسم المحاسبة, كلية التجارة, جامعة طنطا, مجلة البحوث المحاسبيةرية, دليل من البورصة المص

 .999-939 دد الأولالع

تحليل وتقييم استراتيجية التخصص المهني للمراجع  ,(2112) ,سامح عبد الرزاق ,الحداد .2

دراسة تطبيقية على مكاتب : على جودة الأداء المهني في خدمات المراجعة الخارجي وأثره

 ,سلاميةجامعة الا ,كلية التجارة ,رسالة ماجستير غير منشورة ,ة العاملة في قطاع غزةالمراجع

 ة.غز

تأثير خبرة المدقق على جودة التدقيق  ,(2112)عمار لؤي  ,عبد الرزاق, لبشرى فاض ,خضير .2

 .229-212(: 111) العدد ,(29) مجلد ,, جامعة بغدادلعلوم الاقتصادية والاداريةمجلة ا ,الداخلي

المراجعة دور جلسات العصف الذهني الإلكتروني لفريق  ,(2112) ,الشعباني, منى محمد على  .2

مجلة الفكر ي تحسين جودة أداء المراجعة المشتركة: دراسة استكشافية في البيئة المصرية, ف

, العدد الأول, (21حاسبة والمراجعة, كلية التجارة, جامعة عين شمس, السنة ), قسم المالمحاسبي

 .1213-1132ل: أبري

شتركة على الحد خارجية المتأثير مدخل المراجعة ال ,(2112) ,الشيخ, هدى حسين محمد محمد .3

, قسم مجلة الفكر المحاسبيمن فجوة التوقعات لتحسين جودة عملية المراجعة: دراسة ميدانية, 

لجزء الثاني, , العدد الثالث, ا(21لمحاسبة والمراجعة, كلية التجارة, جامعة عين شمس, السنة )ا

 .239-299أكتوبر: 

استخدام نضج أدارة المعرفة_  إطارلتدقيق في جودة ا ,(2119) ,الاء عبد الواحد ذنون ,طه .11

جامعة  ,والاقتصادكلية الإدارة  ,أطروحة دكتوراه غير منشورة ,أنموذج لبيئة العمل العراقية

 العراق. ,الموصل ,الموصل

تطبيق المراجعة المشتركة على قيمة  أثرقياس  ,(2113) ,احمد حامد محمود ,عبد الحكيم  .11

قسم  ,مجلة الاسكندرية للبحوث المحاسبية ,ال المصريةبيئة الاعمادلة عملية من ال -الشركة

 مايو. ,(2) العدد ,(9) المجلد ,جامعة الاسكندرية ,كلية التجارية-المحاسبة

أثر  ,(2113) ,السر الحسنعمر  ,محمد-الرحمن محمد أسحق عبد ,عيسى, آدم محمد احمد ,عمر .12

المجلة  ,ال السودانية دراسة ميدانيةيئة الاعمالمراجعة المشتركة في تقرير المراجع الخارجي بب

 .233-229 ,2عدد  ,2 المجلد ,العالمية للاقتصاد والأعمال

المراجعة المشتركة ودورها في  ,(2121), ايهاب مكي مجمد ,عبد الله ,كر محمد حمدابو ب ,فقير .19

الخارجية دراسة تطبيقية على عينة من مكاتب المراجعة  :الأرباحن ممارسات أدارة الحد م

 .92-92 (9) العدد ,(1المجلد ) ,مجلة العلوم الادارية والاقتصادية ,بالسودان

دور التدقيق المشترك في تحسين دقة  ,(2112) ,هاشم ,صافيان وعدن ,حميدانعصام و ,قريط  .19

مجلة تشرين للبحوث والدراسات  ,يدانية في بيئة الاعمال السوريةدراسة م :تقييم خطر التدقيق

-299 (:2) العدد ,(93) المجلد ,سورية-جامعة دمشق ,لعلوم الاقتصادية والقانونسلسلة ا ,العلمية

299. 
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 مخاطر تقليل في ودورها المشتركة المراجعة ,(2112) ,عرابي طيفالل عبد سهير ,لاشين .19

رسالة ماجستير غير  ,(الخرطوم ولاية المراجعة مكاتب من عينة على ميدانية دراسة) المراجعة

 .جمهورية السودان ,النيلين جامعة دراسات العليا,كلية ال ,منشورة

مشتركة ولجنة المراجعة في الحد من دور المراجعة ال ,(2113), رامي محروس محمد ,محمد .12

رسالة ماجستير في  ,لبورصة المصريةدراسة تطبيقية على الشركات المسجلة في ا :الأرباحادارة 

 ادات للعلوم الادارية.ديمية السكلية العلوم الادارية, اكا ,المحاسبة

كلية  ,بدون ناشر ,الاتجاهات الحديثة في المراجعة ,(2112) ,عبد الناصر عبد اللطيف ,محمد .12

 يناير. ,جامعة سوهاج-التجارة

مشتركة والمراجعة المزدوجة بجودة الأرباح: علاقة المراجعة ال ,(2112) ,محمد, أحمد سليم .12

المحاسبة والمراجعة, كلية التجارة, جامعة عين شمس,  , قسماسبيمجلة الفكر المحدراسة تطبيقية, 

 .319-232(, أبريل: 1, العدد )(22المجلد )

أثر التفعيل الاختياري لمدخل المراجعة المشتركة  ,(2112) ,مندور, محمد محمد محمد إبراهيم .13

مجلة المصرية, ى ممارسات إدارة الأرباح: دراسة تطبيقية على الشركات المقيدة في البورصة عل

د , العد(21, قسم المحاسبة والمراجعة, كلية التجارة, جامعة عين شمس, السنة )الفكر المحاسبي

 .1122-1113الثاني, الجزء الثاني, يوليو: 

 -ين صعوبات التطبيق وتحسين أداء التدقيقالتدقيق المشترك ب ,(2121) ,باسمة فالح ,النعيمي .21

 ,كويه ,العراق/راقبي الحسابات في اقليم كوردستانلمصارف ومدراسة استطلاعية لآراء ادارات ا

 العدد ,(9) المجلد ,مجلة قه لأى زانست العلمية ,ماعيةفأكلتي العلوم الانسانية والاجت ,جامعة كويه

(2 :)919-991. 

مراقب  أثر تفعيل مدخل المراجعة المشتركة على كفاءة ,(2119) ,إسماعيليوسف, حنان محمد   .21

, قسم المحاسبة مجلة الفكر المحاسبيوالتقرير عن الغش في القوائم المالية, في الكشف الحسابات 

 (, العدد الثاني, الجزء الأول, يوليو.13تجارة, جامعة عين شمس, السنة )والمراجعة, كلية ال
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 الاستبانة استمارةم/

 خصائص عينة الدراسة خاص بمجال :لالمحور الأو

 :التخصص العلمي .1

 . .........رقابة وتدقيق                      اخرى اذكرها                        محاسبة      

   :المؤهل العلمي والمهني .2

   (CPAلي                   محاسب قانوني )دبلوم عا                     بكالوريوس             

                 ماجستير                       دكتوراه              

 الوظيفي:العنوان  .3

 مساعد مدير مكتب التدقيق                      مدير مكتب التدقيق                

 ....................اخرى اذكرها                               مدقق حسابات            

 :سنوات الخبرة في العمل .4

 سنة 19 -11سنوات                من  11 -2من                           سنوات 9أقل من        

 سنة فأكثر 21سنة                            21 -12من                

 التدقيق المشترك لخاص بمجا :المحور الثاني

 الفقرات ت
موافق 

ا   تماما
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير موافق 

 تماماا 

1 
ئم مالية خالية من ينتج عن أعمال التدقيق المشترك قوا

 .التحريفات الجوهرية
     

2 
القدرة للإدارة على في توفير  مشتركلتدقيق الايساهم 

 .أعمال التدقيقضبط 
     

9 
المشترك يمكن القضاء على من خلال التدقيق 

 .التحديات التي تواجه التدقيق الفردي
     

9 

التأخير في  علىفي القضاء التدقيق المشترك يساهم 

اد تقرير التدقيق الناتجة عن ضيق وقت المدقق في إعد

 .الذروةأوقات 

     

9 
يؤدي التدقيق المشترك إلى تخفيض احتمالات حدوث 

 .تواطؤ بين المدقق والعميل
     

2 
يؤدي تطبيق التدقيق المشترك إلى زيادة جودة 

 .التقارير المالية
     

2 
نة المشترك في تعزيز الثقة في مهالتدقيق يساهم 

 .التدقيق
     

2 
لمهنية الكفاءة ايؤدي التدقيق المشترك الى تدعيم 

 .لمراقبي الحسابات
     

3 
لمكاتب في فسح المجال  التدقيق المشتركيساهم 

 على المشاركة والمنافسة الصغيرة والمتوسطةدقيق الت
     

11 

تؤدي المنافسة بين المكاتب المشتركة الى صعوبة 

المعلومات الخاصة بعملية التدقيق التنسيق وتبادل 

 .المشترك

     

11 

يفضل التخصص الصناعي لأحد  لمشتركالتدقيق افي 

مكتبي التدقيق على الأقل في نشاط الشركة محل 

 .دقيقالت

     

12 
مهنة التدقيق المشترك من  تشريع وتنظيمبحاجة الى 

 .نظام ممارسة مهنة مراقبة وتدقيق الحسابات العراقية
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 ة المهنية للمدققوالخبرالمؤهلات تأثير التدقيق المشترك على  خاص بمجال :محور الثالثال

 الفقرات ت
موافق 

ا   تماما
 محايد موافق

غير 

 موافق

ق غير مواف

 تماماا 

1 
يؤدي التدقيق المشترك الى تحسين الخبرة والتعليم 

 .لدى المدقق لقيامه بعمليات التدقيق الخارجي
     

2 
تدقيق المشترك على شخصية وتفكير يؤثر ال

 .ق الخارجيالمدقق في عمليات التدقي
     

9 
يؤدي التدقيق المشترك الى استمرارية التدريب 

 .ليات التدقيق الخارجيالمهني لدى المدقق في عم
     

9 

يؤدي التدقيق المشترك الى تبادل الخبرات 

والتخصصات الفنية المختلفة بين المدققين في 

 .التدقيق الخارجي عمليات

     

9 
ل أعمادة وتنوع يؤدي التدقيق المشترك الى زيا

 .التدقيق لدى المدقق في عمليات التدقيق الخارجي
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