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 رأس المال النفسي وعلاقته ببعض المتغيرات
 لدى منتسبي الجامعة من التدريسيين والموظفين

 ا.م.د سهام مطشر الكعبي
 دراسات المرأةمركز /جامعة بغداد

 اركان سعيد المشايخي د.م.ا
 المرأة دراسات مركز/بغداد جامعة

 :المستخلص
فددددي ال سدددد   النفسددددي رأ  المددددا  يهدددددب البلدددد  اللددددالي بالدرجددددة ا سددددا  الدددد    ددددا 

، فضددع  ددن ا ددداب اخددرب ببعةددل بطب عددة الفددر  فددي رأ  المددا  النفسددي  ةدد   فددل الجددامعي
دددددددددد  ،  ي ددددد مدددن المبغيدددرات الد م لراف دددة متدددس ال ـ فدددة  بدر سدددددددددددد  الجدددن    ركددد ر، ، م ـ

دددددددددددددد ،   ددني  ف مدا يخددبل بفادة البدر سددي دن مبغيددر البخ)دل   ةمددي، انسدداني فضددع ،اندا  
  003دددددددددددددها  بلدددددد البلدددد  اللدددددددددددددددددددددددددددددددددالي بعينددددة مددددددددددددددددن منبسدددددددددددددددددددددددبي جامددددددددددددعة بغددددداد   امددددددد

 دددددام  ،  لبلدددددددددددددددددددددهيل ا ددددداب البلددددد عها ددددددددددددفدددددي  منبسددددبا اخبيدددددرت  ةدددددددددددددددددد   فدددددل المبغيددددرات 
رأ  المدا  النفسدي تدم البلهدل مدددددددددددددددددن خ)اا)دك السد ك مبر ة   البالددددددددددددددتان ببناء مه ا  له دا 

  نهدددا  ،  بعدددد بلةيدددس الب اندددات 5  فهدددرة يجدددا   نهدددا بمه دددا  مبددددر  ر   00 اسدددبهر  ةددد   
ب )ددددس  اين التنددداايباسدددبعما  ا خببدددار البددددااي لعيندددة  الددددة  لعينبددددين مسدددبهةبين  بلةيدددس الببدددد

 :البل  ال  النبااج ا ب ة
 لدب  ينة البل  كةها . من رأ  الما  النفسي  اـهر ان  ناك مسب ب  ال   .1
 بغد   بعامدةلددب  يندة البدر سديين  مدن رأ  المدا  النفسدي  داـهر ان  ناك مسدب ب  ال .0

 النـر  ن مبغير  الجن   البخ)ل .
المدددا  النفسدددي بدددين ر   البخ)دددل   ـهدددر ان لددد    نددداك فدددر  دا  ال)ددداا ا فدددي رأ  .0

 العةمي  ا نساني من البدر سيين في  ينة البل  .
فين  مدن رأ  المدا  النفسدي  داـهدر ان  نداك مسدب ب  ال .4  بغد   بعامدةلددب  يندة المد ـ

 النـر  ن مبغير الجن .
 بغدد   بعامددةلدددب  ينددة الددرك ر  مددن رأ  المددا  النفسددي  دداـهددر ان  ندداك مسددب ب  ال .5

 ر   ال ـ فة  البخ)ل بالنسبة لةبدر سيين.النـر  ن مبغي
 بغدد   بعامددةلدددب  ينددة ا نددا   مددن رأ  المددا  النفسددي  دداـهددر ان  ندداك مسددب ب  ال .6

 النـر  ن مبغير   ال ـ فة  البخ)ل بالنسبة لةبدر سيين .
ال ـ فددددة   ةدددد   فددددل مبغيددددرـهددددر ان  ندددداك فر ددددا دا  ال)دددداا ا فددددي رأ  المددددا  النفسددددي  .7

ا  ان مسدددددب ب رأ  المدددددا  النفسدددددي لددددددب  ل)دددددالد البدر سددددديين .، م ـفددددد ن   بدر سددددي ن 
فين.  البدر سيين ا ة  منك لدب الم ـ
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ـهر ان  ناك فر ا دا  ال)اا ا بدين الدرك ر  ا ندا  فدي رأ   المدا  النفسدي لددب  يندة  .8
فين  ل)ددددالد الددددرك ر .  ا  ان مسددددب ب رأ  المددددا  البلدددد  كةهددددا مددددن البدر سدددديين  المدددد ـ

 بعامة أ ة  منك لدب ا نا .النفسي لدب الرك ر 
  ةدد   فددل بفا ددسـهددر ان لدد    ندداك بدددتير ر  د لددة ال)دداا ة  فددي رأ  المددا  النفسددي  .9

 كس من مبغير  الجن   ال ـ فة .
 . دد من الب ) ات  المهبرلات  دمض ء النبااج المسبل)ةة   في 

 .: رأس المال النفسي، الجامعة، التدريسيين، الموظفينالكلمات المفتاحية
 الفصل الاول :التعريف بالبحث

 : مشكلة البحث واهميته
بط ر ا بمام  ةم النف  في العه د ا خيدرة بالم ضد  ات البدي ب كدد ايجاب دة الشخ)د ة 

،  بمتددس متددس  ددره الم ضدد  ات ندد اة  الددركاء ا نفعددالي  معندد  الل دداة ا نسددان ة متددس  البفددا  
 أ،    دد بددPositive Psychologyيجدابي ب ار ا  فرع في  ةم الدنف  يدد   بعةدم الدنف  ا 

الدرا    Seligman  1999 را الميددان  نددما  ددم   دالم الدنف  ا مر كي مداربين سديةجمان
افكددداره البدددي بدددد   الددد  البلددد   مدددن   APA ا سدددددددددددددددبل لةرابطدددة النفسددد ة ا مر كدددددددددددددددددددددددددد ة 

هل  اله) ر لدب ا فراد الد  كدس مدا   )دل د  جيدد  ن الي العجز  الن بالأخطاءا نشغا  
  . (Gavus&Gocne ,2015,p.245  ند م

فدي    بددتيرا اكتدر  مهدا  تدراء   ل اة ا نسان الداخة ةي كد  ةم النف  ا يجابي ان بك ن 
، ار  عمددس  ةددم الجيددد مددس ا سدد  الـددر ب المل طددة بددكيجعةددك افضددس  دددرة  ةدد  البعامددس  مددا 

يجعددس الل دداة جددديرة بددالع ح  ان  )ددلد مسددار ميدددان  ةددم    دراسددة مدداالددنف  ا يجددابي  ةدد
النف  الر  بلرك بعد اللر  العالم ة التان دة بعيددا  دن مهامدك ا ساسد ة فدي ان يجعدس  ل داة 

 انباجددا  فددي بمهيددد الطر ددل لةسددعادة  الدد  نشددر ا لبددزام  اشددا ة العدالددة  ا نسددان اكتددر امددبعء  
نمد ر  مرضدي لة ـ فدة ا نسدان ة  لداف  ، االخةس ا  الشدر ر فدي ن اـهار  ا جبما  ة بد  

  .0، ل 0336
ان الم جدة المب)دا دة مدن السدةب ة النابعددة مدن البنداف   المشدكعت الجغراف دة الس اسدد ة 

لةمز د من ا يجاب ة في العدالم  كاندت النبيجدة  دي  ةلةلةبةدان  د اسب جبت  اشرت اللاجة الم
هدات النـدر ا يجاب دة لسدة ك ا نسدان فدي مجدا ت ل ابدك كةهدا  منهدا ا ادة بدكيدد اسدبعما   ج

 ةيهدا مندر سدن ات ،  ركدز، فعةد  الدرلم مدن ان ا م دة ا يجاب دة  دد  بخا)دة السة ك ال ـ في 
ا  ان البركددددددددددددددددددددددديز  ةددد  دراسددددبها فدددي السدددة ك البنـ مددددي  دددد بددددأ منددددر   دددددددددددددت  )دددير نسددددب ا 

(DIRŽYTĖ,2013,p.386). 
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ت مدس أالد  اندك مندر بدا دة بلد   ا دارة البدي بدد Demir  0331 لسدبما اشدار د مير 
فين النفسددد ة  فهدددد افبدددر    جددد د  ع دددة بدددين Hawthorne   تددد رن   بدددين  انفعدددا ت المددد ـ

فدددي  ددددة ،   نددداك الكتيدددر مدددن البلددد    الدراسدددات البدددي اسدددفرت  دددن نبدددااج ادااهدددم  كفددداءبهم
ان الم ضد  ات السدةب ة متدس الضدغ    للد   Luthans  ان  ل تانز، امخبة  الم ض  ات

 ا نهداك  ا لبددرا   الـةددم  الع دالدة  العندد   مها مددة البغييدر  لير ددا كانددت شدااعة جدددا فددي 
  (DIRŽYTĖ, 2013, p.386 ). ة  الم ض  ات ا يجاب ة  ي كد را المجا   لم 

ب)اد ة  نددما  دمدك الكابد  ا  ب)داد  بزغ مفه م رأ  الما  النفسي في ا دب ات ا  
د  يث جول سم  Goldsmith  1997   لةخدد ال الشخ)دد ة البددي مددن شدداءنها  ا)ددفنددك   ك

 Martinا بدددرل العدددالم  مددداربن سددديةجمان  0330البددددتير فدددي معدددد  ا نبدددا  ،  فدددي  دددام 
Seligman، 0310  مفه م رأ  الما  النفسي رسم ا فدي كبابدك السدعادة الله ه دة  اللسدني ،

 هاله ة  الن الي ا يجاب دة لةسدة ك البشدر  ، بعدد رلدك طد ر  ج ان  ،     يبضمن باكيد  4ل
فددددددي ال   ددددددات المبلدددددددة ا مر ك ددددددة  0334  فددددددي العددددددام  Luthans ل تددددددانز  جما بددددددك

Gavus&Gocne ,2015,p.244) .  
  ا  رأ  المددددددددددا  Psychololgical Capital  لدرلك  عدد مفهد م رأ  المدا  النفسدي

مددن المفددا  م اللديتددة ضددمن   Positive Psychololgical Capitalالنفسدددددددددددي ا يجددددددابي 
ميدددان  ةددم النفدددددددد  البنـيدددددمي  ،   مددن المعلدد  ان  ددرين الم)ددطةلين رأ  المددا  النفسددي 

دددددددددة  دددة  فددي مخبةدد  م)ددادر المعرفددددددددد اسددبعمةهما بددالت ن  رأ  المددا  النفسددي ا يجددابي   ددد 
 .(p.245 Gavus&Gocne,2015, )بشكس مبرادب

نفسدد ة ايجاب ددة لدددب الفددرد ببسددم state    عددرب را  المددا  النفسددي  ةدد  انددك لالددة 
 فددي بددالبركيز  ةدد  الهدد ة البشددر ة   ددي لالددة  ابةددة لةبطدد  ر   مكددن   اسددها  لهددا بدداتير مباشددر 

 انددك ينبغددي معلـددة ان   .  كمددا اشددار  سددبن  اخددر ن (Nafa&Ishak,2016,p.41ا داء 
ن ك ندددك  لمدددس سدددمات  دددالم ا ددد  بدددد   بنددداءا  ةددد    دددرا المفهددد م  لمدددس خ)ددداال مبغيدددرة

  . (Gavus&Gocne2015,p.245خ)اال تاببة 
ار  multidimensional conceptبعددددة ا بعدداد م  عددد  ددرا المفهدد م مددن المفددا  م 

  من انك يبكد ن مدن اربعدة ابعداد Luthans المنـر ل تانز  دمكابفهت الدراسات  ة  اتبات ما
را سددة  ددي التهددة ا  كفدداءة الددرات   ا مددس   البفددا     المر نة سدديبم اللدددي   نهددا ببف)دديس 

  .(Nafa&Ishak,2016,p.41اكبر في ا طار النـر  لةبل    
  ددد لـيددت ابعدداد المفهدد م ا ربعدددة  ددره ببلدد   بنـيددر كبيدددر ن ممددا اسددهم فددي بطددد  ر 

ةدددة لةمفهددد م ا  ان البددددتيرات البلفيز دددة لهدددره ا بعددداد   دددي مجبمعدددة كاندددت نبدددااج نـر دددة مبكام
  . 1،ل 0315منها     منفرد  العنز   ابرا  م ، ا ا سس  اكبر من بدتير 
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رأ  المدا  النفسدي يركدز  ةد  ان السد ا   مدن اندت   د  الجدزء الأ دم   اسدا  بمدا   ان
  .   45  المدا  ا جبمدا ي      بعدرب   ا  رأ  المدا  البشدر       مدن بعدرب  ا  رأ

(Luthans et al, 2004,p. 
  د ـهر  را المفه م ك نك انبهالة نل  بط  ر الم رد البشر  الر   عدد العامدس الليد   
 اللاسددم فدددي ا دارة المعا)دددرة ،   شدددير  بيدددس جيدددب   الددد  ان الم جددد دات ا كتدددر ا م دددة  دددم 

ان ادراك المعرفدة الجما  دة  مهدارات   دددرات  الدرين  غدادر ن مدن البدا  كدس ليةددة   عندي بدرلك
العامةين بمتس الكفداءة البدي خةهدت اله مدة  لدددت مكاندة ما كر سد فت بدين المنافسدين  العندز  

  .1 ابرا  م ،ل 
  دد درسددت اربباطددات  ددرا المفهد م مددس مبغيددرات  دددة منهدا الرضددا  ددن العمددس ، ا لبددزام 

فين متدددس المددددددددددد اطنة   ا داء مدددس الم سسدددة ،السدددعادة النفسددد ة ،  السدددة ك  ات المرل بدددة لةمددد ـ
، اـددددددددددهرت النبدددااج  جددددددددددددددد د  ع دددات ايجاب دددة دالدددة بدددين رأ  المدددا  النفسدددي   دددره المبغيدددرات 

فين مدددن تعتددد 0335،متدددس دراسدددة  ل تدددانز  اخدددر ن   م)دددانس  ةالبدددي اسدددبعمةت  يندددات مددد ـ
لددددددددددددددددة بدددين رأ  المدددا  النفسدددي  جدددد دة ا داء لك م دددة فدددي ال)دددين  اـهدددرت  جددد د  ع دددة دا

 دراسددددة  ل تددددانز   .(Luthans et al, 2005,p.249بلسدددد  بهددددديرات مشددددرفيهم 
فين فدددي جامعددة نبراسدددكا البددي اـهدددرت  0337 اخددر ن  البددي اجر دددت  ةدد   يندددات مددن المدد ـ

 jopالعمدددس جددد د  ع دددة ايجاب دددة دالدددة بدددين رأ  المدددا  النفسدددي  جددد دة ا داء  الرضدددا  دددن 
satisfaction Avolio&Avey&Norman,2007,p.541)    Luthans & في دراسدة . 

 ةددد  تدددع   يندددات مبن  دددة اـهدددرت نبااجهدددا ارببدددا  رأ   0338اجرا دددا  ل تدددانز  اخدددر ن   
 الدددددددددد ـ في  ا لبددددددددددزام العمددددددددددس  ددددددددددن  الرضددددددددددا ا داءبددددددددددالمددددددددددا  النفسددددددددددي ايجاب ددددددددددا 

Luthans&Norman&Avolio&Avey,2008.p.219)  .         
  دراسدة منف)دةة لعيندة كة دة بةغدت 51شدمس   0311 في بلةيس بعد  اجر  في العام 

فددا  ددن رأ  المددا  النفسددي اـهددر  جدد د  ع ددات ايجاب ددة دالددة لددك مددس الرضددا 10557    م ـ
 citizenship  سدة ك ات الم اطندة  commitment  دن العمدس  مسدب ب ا لبدزام الد ـ في

behavior انجدداز العمددس   jop performance السددعادة النفسدد ة  ،Well-being ، 
 بالمتدددددس ـهدددددرت  ع دددددات سدددددةب ة دالدددددة بدددددين را  المدددددا  النفسدددددي  مبغيدددددرات متدددددس السدددددخر ة 

cynicism فين متددس ا نلددراب ،  ضددغ  العمددس  الهةددل  السددة ك ات ليددر المرل بددة لدددب المدد ـ
Avey, Reichard, Luthans&Mhatre, 2011, p.127).  

،ففددددي دراسددددة اجرا ددددا  كددددرلكالمفهدددد م فددددي الشددددر   الغددددر  در   رب ددددا   بعددددد ان در 
  بدر سددد ا مدددن كة دددة ا دارة 50فدددي العدددرا  باسدددبعما   يندددة بك ندددت مدددن   0310 اللسدددني   

 النبددااج  جدددددددد د ارببددا   أتددر  ا  ب)دداد  كة ددة البرب ددة الر اضدد ة فددي جامعددة المتندد  ، اـهددرت
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يدددددددددددددددددددددفي  ةدد  لددرأ  المددا  النفددددددددددددددددددسي الددر   Employees engagementا سددبغرا  ال ـ
دداافهم  الأ مددا  المناطددة بهددم   شددير ىلدد  اندددما  ا فددراد العددامةين  رضددا م  لماسددهم بجدداه  ـ

رأ  المدددا  النفسدددي لددددب  0316درسدددت  الددددل مي   ، فدددي ا ردن ، ل  .0310 اللسدددني ،
ين  اـهددرت النبددااج  جدد د مسددب ب مب سدد  مددن رأ    مددن المعةمددين  ا دار دد076 ينددة مددن  

 ، ل م  .0316الما  النفسي  الدل مي ، 
دراسددة ربطددا فيهددا رأ  المددا   Nafa&Ishak  0316 فددي السددع د ة اجددرب كددس مددن  

  414لدب  ينة مدن المعةمدات بةغدت    work engagementالنفسي  ا سبغرا  في العمس
 ددا   الددددمام ، اـهدددرت النبدددااج ان لدددرأ  المدددا  اخبيددرت مدددن تدددع  ملافـدددات  دددي جددددة  الر 

  . Nafa&Ishak,2016النفسي اترا في ا سبغرا  في العمس لدب المعةمات السع د ات  
 لأن رأ  المددا  النفسددي  عددد مفه مددا  )ددر ا جديدددا لددم بددبم الكبابددة  البلدد   نددك بشددكس 

لةب)ددد   هددرا ا بجدداه دددبي البلدد  اللددالي ملا لددة ب -فددي المجبمددس العرا ددي    سدد ما –كدداب 
 دن لةدل بةدك الفجد ة العةم دة لهدرا الم)دطةد نـر دا  بطب ه دا  ملا لة  ن طر للهره المشكةة 

 ا جابة  ن البسا  ت ا ب ة : طر ل
 ا   :كي   مب  طرل مفه م رأ  الما  النفسي في ادب ات البل  النفسي ؟

 تان ا : مامسب ب رأ  الما  النفسي لدب منبسبي الجامعة ؟
دددد   ، البخ)ددددل  ةمي،  تالتددددا : ددددس لةمبغيددددرات الد م لراف ددددة متددددس المهنددددة  بدر سددددي ، م ـ

 انساني ،  الجن   رك ر،انا    ع ة مس  رأ  الما  النفسي ؟ 
  كبسدد   ددرا البلدد  ا ميبددك مددن ا م ددة المبغيددر المدددر   ف ددك ار بمتددس  ددره الملا لدددة 

 اطدددعع مدددن المجبمددس العرا ددي  بلسدد   ا  لدد  لدراسددة المبغيددر  اربباطابدددك لدددب  ددره الشددر لة
فين في الجامعة  رلك لمدا لهدرا المبغيدر  ينالبالت   فضع  ن ا م ة شر لة البدر سيين  الم ـ

لز Keles   للد من اتر كبير في ز ادة الدافع دة لةعمدس  ا بدداع ، فهدد  ي  ان جد دة الل داة ك
بطدد  ر الددرات  بله ههددا مددن  العمة ددة لةفددرد ا)ددبلت مهمددة  ن ا فددراد  ل لدد ن ب  عددابهم  ددن

 لأن الجامعدات   ، (Gavus&Gocne2015,p.245ل ابهم الشخ) ة ال  ل دابهم العمة دة 
 ددددي البددددي برفددددد مفا)ددددس الد لددددة المخبةفددددة كةهددددا بالكفدددداءات العزمددددة لبلهيددددل مشددددار س البنم ددددة 

ار ددة فدددي  البطدد ر فعبددد مددن ا  بمددام بمتددس  ددره الم شددرات ا يجاب ددة لةهياددات البدر سدد ة  ا د
سدد ما فددي  ددره المرلةددة مددن بددار ي العددرا  البددي ي اجددك فيهددا بةدددنا العز ددز بلددد ات    الجامعددات 

  .)اد ة  مجبمع ة  نفس ة كبيرة جداامن ة  س اس ة  ا ب
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 اهداف البحث : 
 يهدب البل  اللالي ال  بلهيل ا بي : 

عددددددة مددددددن البدر سدددددديين : البعددددددرب  ةدددددد  مسددددددب ب رأ  المددددددا  النفسددددددي لدددددددب منبسددددددبي الجاما  
فين.   الم ـ

 ن .يالبعرب  ة  مسب ب رأ  الما  النفسي لدب البدر سي تان ا:
ن بلسدددد  مبغيددددر ي: البعددددرب  ةدددد  د لددددة الفددددر  فددددي رأ  المددددا  النفسددددي لدددددب البدر سدددديتالتددددا

  .يالبخ)ل   ةمي، انسان
 ن .ي: البعرب  ة  مسب ب رأ  الما  النفسي لدب الم ـفرابعا

مدددددن البدر سددددديين  بعامدددددةةددددد  مسدددددب ب رأ  المدددددا  النفسدددددي لددددددب الدددددرك ر : البعدددددرب  خامسدددددا
فين  . الم ـ

مدددددن البدر سددددديين  بعامدددددةسادسدددددا: البعدددددرب  ةددددد  مسدددددب ب رأ  المدددددا  النفسدددددي لددددددب ا ندددددا  
فين  . الم ـ
بلسددددد  ال ـ فدددددة  بدر سدددددي ن، : البعدددددرب  ةددددد  د لدددددة الفدددددر  فددددي رأ  المدددددا  النفسدددددي سددددابعا
  .م ـف ن 
  .النفسي بلس  الجن    رك ر، انا  ة الفر  في رأ  الما : البعرب  ة  د لتامنا

 : حدود البحث
مجمدس الجادر دة ل)درا    مدن البدر سديين  (يبلدد البل  اللالي بمنبسبي جامعدة بغدداد 
فين  من الرك ر  ا نا  لةسنة الدراس ة   .0316-0315 الم ـ

 :    تحديد المصطلحات
 Psychological capitalرأس المال النفسي 

الفددرد ا يجددابي  بهدد  م : بانههه Luthans et al    )7002 عرفههه ولونههانخ واخههرون  - 
 (et al, 2007a, p.550 ,لةـدر ب  البمدا  النجدال اسدبنادا الد  المتدابرة  الجهدد الملفدز

Luthans .  
  et,لالة الفدرد النفسد ة ا يجاب دة الهابةدة لةبطد  ر  :بانك  7002عرفه ولونانخ واخرون ( - 

al ,2007b,p.3) Luthans.  
ميدزات شخ)د ة الفدرد البدي  عبهدد  : بأنههCole  et al   7002)وعرفههوكول واخهرون  - 

 . سهم في انبا  الفرد  ةماء النف  بانها ب
الفدرد النفسد ة ا يجاب دة State لالدة   :بانهه Avey et al) 7000ايفهي واخهرون  (عرفهه-

 .بسة ك ابك  اداءه في العمس البي لها )ةة
 النفس ة الإيجاب ة لةفرد البي ببدتر بخبربك Ability:ز ادة  الهدرة Chan)7000عرفهوشان-
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النفسد ة ا يجاب دة لةفدرد البدي ببند   ةد  الكفداءة Ability : الهددرةPoon )7002عرفه وبهون -
  .0316 ا مس  البفا    المر نة. الدل مي ،

ايجاب دة ا  لالدة نفسد ة Capacity:  ابة دة  بانهه Sapyaprapa et al  )7002وعرفه - 
ايجاب دددة لددددب الفدددرد ببكددد ن مدددن ابعددداد اربعدددة  دددي الكفددداءة الراب دددة فدددي العمدددس  البفدددا    ا مدددس 

   (Sapyaprapa&Tuicomepee&Watakakosol,2013,p.395) المر نة 
:انك  ابة ة ضمن ة  امدة بعدد لاسدمة  Cavus&Goken , )7002 عرفه وكافيوخ وكوكان-

 لةمعالجدة المعرف دة  لةكفدال مدن اجدس النجدال  لدعداء الندابج فدي مكدان العمدس  لةدافع ة البشر ة
 Cavus&Goken ,2015,p.244.  

 اما الابعاد الاربعة للمفهوم فهي :
الكفددداءة الراب دددة  التهدددة  : بعدددرب بانهدددا الهددددرة  ةددد  بدددر  الجهددد د العزمدددة لةنجدددال بالمهدددام  -1

 ال)عبة ،
لفدرد الهددرة  ةد  اله دام بدالعز  ا يجدابي لد   النجدال  ا ن البفا   :     ان بك ن لددب ا -0

  في المسبهبس .
ا مدددس :   ددد  السدددعي نلددد  ا  دددداب  ا دددادة ب ج دددك  المسدددار  ندددد الضدددر رة نلددد  بلهيدددل  -0

 النجال  البميز . لغر  بلهيلا  داب 
ال)ددع بات المر ندة :   ددي الهددرة  ةدد  ا نبهددا  بسده لة بددين اللةدد   الممكندة لةمشددكعت    -4

 . Luthans &Youssef et al, 2007,p.3البي ي اجهها بغ ة النجال في لةها  
ا دعه ك ندك بعر فدا فدي    ةبزم البل  اللالي ببعر   رأ  الما  النفسي  بعر   ابعاده 

ا ربعددة بسددا  ا مددس النـر ددة المهدمددة  مددس المه ددا    لأبعددادهنـر ددا مببندد  لددرأ  المددا  النفسددي 
 ادا  ةيها .الر  بني ا بم

: ف عدددرب باندددك الدرجدددة الكة دددة البدددي  ل)دددس  ةيهدددا الفدددرد بعدددد اجاببدددك  دددن فهدددرات امههها اجرا يههها
 الر  بني في البل  اللالي.المه ا  المعبمد 

 : اطار نظري  الناني الفصل
 سنعر  في  را الف)س ا دب ات النفس ة المخب)ة بالمفه م ا سا   رأ  الما  النفسي .

    Psychological Capital Theory Evolution لمال النفسي :نشوء نظرية رأس ا
 فددددي نها ددددة  هددددد البسددددعين ات مددددن الهددددرن الماضددددي نشددددد ميدددددان  ةددددم الددددنف  ا يجددددابي

Positve Psychology     البر ف سد ر  مداربن سديةجمان نفدر ا ة  اتدر بلدSeligman  
البنـ مدددددددددي  فدددددددددي مجدددددددددا  السدددددددددة ك APAالدددددددددرا   ا سدددددددددبل لةجمع دددددددددة النفسددددددددد ة ا مر ك دددددددددة 

Organizational Behavior د  دددددددددددددددداد م)طةد  ةم النف  ا يجابي ال  ـهد ر مددخس   .
يدد  جديدد لهددره الر  دة فددي مجدا  العمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددس بلديددا  بددرلك ـددددددددهر اللدددي   جديدد ا  ب ـ



 هـ 2110م /  1028                                               (كانون الأول) 217مجلة الآداب / العدد 

097 

،  Organizational Behavior Positveجابددددددددددددددددددددي  مددددددددددددا  سددم  السددة ك البنـ مددي ا ي
  بط  ر دددا  اداربهدددا   المعددداني النفسددد ة الج  ر دددة لددددب ا فدددراد ج انددد  الهددد ة الدددر  يهدددبم به دددا  

ن البركيددددددددددددددددز  ةدددددددددددددددد  نددددددددددددددد الي الضددددددددددددددددع   العجددددددددددددددددز  اله)دددددددددددددددد ر  نددددددددددددددددد م  ددددددددددددددددبدددددددددددددددد  
(Cavus&Goken,2015,p.243).  دد  مفهدد م رأ    ددرا العددالم دددمها  مددن المفددا  م البددي 

 دددالم الدددنف   ل تدددانز  جما بدددك   هتدددم طددد ر    Psychological Capitalالمدددا  النفسدددي 
Luthans  فددددددددددددددددددددددددددددددددددي ال   ددددددددددددددددددددددددددددددددددات المبلدددددددددددددددددددددددددددددددددددة ا مر ك ددددددددددددددددددددددددددددددددددة  0334  فددددددددددددددددددددددددددددددددددي

(Cavus&Goken,2015,p.244). 
   د  اسدبار فدي ا دارة مدن جامعدة نبراسدكا  لد دك Fred Luthansالمنـر  فدرد ل تدانز 

البنـ مدي ا يجدابي  فدي رأ  المدا  النفسدي ،   دد  ددم  انم رجدك  دن في السدة ك   دةبل   
 ركز في ابلاتك  ةد  بنداء النـر دة  اله دا  نفسك  رأ  الما  النفسي في كبا   لمس العن ان 

 DIRŽYTĖ, 2013, p.386 ).ا داء   في باتير  را المدخس ا يجابي 
  مبدددد  ،ة ا يجاب دددة الهابةدددة لةبطددد  ر عدددرب رأ  المدددا  النفسدددي باندددك لددددددددالة الفدددرد النفسددد 

  دددد  ابعددددد مددددن رأ  المددددا  البشددددر   رأ  المددددا  ا جبمددددا ي  ار رأ  المددددا  النفسددددي الدددد  مددددا
،  لسددبما ن  مددارا بعددرب  ا   مددن بعددرب  دد  بددد  يبضددمن بشددكس اساسددي فةسددفة  مددن انددت

ا ميددزة بنافسدد ة فددان ا دراك المبزايددد لةمدد ارد البشددر ة فددي ك نهدد 0334اشددار  ل تددانز  جما بددك  
فددي ا  ب)دداد العددالمي الجديددد  ددد لفددز البددالتين  ةدد  بنددا   م ضدد  ات رأ  المددا  البشددر  

فدي لدين  اجدك رأ  المدا   ، ت النـر دة  البلت دة  البطب ه دة رأ  الما  ا جبما ي في المجا
 Luthans) .   45النفسي ا ما  من ا كاد مين  الممارسين فدي مجدا ت العمدس المبعدددة  

et al, 2004, p 
 :ابعاد رأس المال النفسي

 : بات ا  ابعاد ايجاب ة هيبك ن رأ  الما  النفسي من اربعة بركي
 لنجددال جهدد د ا بعنددي امددبعك التهددة لبددر   :Self-Efficany التهددة ا  الكفدداءة الراب ددة  -1

 في المهام البي ببسم بالبلد  .الضر ر ة 
ا  ال)دفة ا يجاب دة المميددزة  attributionالعدز   :  د   مة دة خةدلOptimism البفدا    -0

 بشدن بلهيل النجال لاضرا  مسبهبع .
:  دد  المتددابرة  السددعي نلدد  بلهيددل ا  ددداب ،  ا ددادة ب ج ددك المسددارات  Hopeا مددس    -0

 نل  بةك ا  داب  ند الضر رة بغ ة بلهيل النجال .
 دة الدددد  اللالددددة ا  ب اد ددددة  نددددد : ددددي الهدددددرة  ةدددد  البلمددددس  العددددResilienceالمر نددددة   -4

 Luthans,et alبلهيدددل ا  دددداب .الددد   بعدددر  الفدددرد لةمشدددكعت  الملدددن فدددي سدددع ك 
,2007b,p,3).  
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ا ددعه لددرأ  المددا  النفسددي  جدد د رابدد  مشددبرك بكددامةي  مددر فددي   نةلدد  مددن البعر دد  
لددرلم مددن  ةدد  ا   بدر ا بعدداد ا ربعددة المدرك رة البددي بشددكس بمجمةهدا البندداء الجدد  ر  لةمفهد م ،

 مندس مدن  جد د اسدبهع  مفدا  مي لكدس  البراب  الـا ر بين  ره ا بعاد ا ربعدة ا  ان رلدك  
نز ددة  لإلدددا منهددا مددس بهدداء البددراب  ا ساسددي الددر   عمددس ك نددك ال ددة بشددبرك فيهددا المك نددات 

مدن  اطان لدرأ  المدا  النفسدي مسدب ب مب سد  الد   Conely،   شدير   كد نةي الفرد البلفيز ة
    اكتر د م مة من اللا ت المبغيرة ا  الهةهة ،  لكنك فدي ال  دت رابدك  ،الد م مة  ا سبهرار

مدس  0338 .  بفدل  ل تدانز  جما بدك  9اكتر بغيرا من السمات التاببة  العندز   ابدرا  م ، ل
ةبددتير فدي بدكيد ان رأ  الما  النفسي يبسم بالمبانة الد  الدرجدة الكاف دة ل  ن طر ل را الرأ  

مدن  الند ع االسة ك  ا داء ط  س ا مد  في ال  ت نفسك يبه   دابع لةبددخس  البغييدر ،  ان  در
 Luthansالمبانة المب سطة  ي جزء من مجم ع اربعة مك ندات لدرأ  المدا  النفسدي الكامدس 

et al ,2008 ,p.820) . 
بمددام ا دب ددات   ا   ةدد  الددرلم مددن ان ا بعدداد ا ربعددة لددرأ  المددا  النفسددي كانددت ملدد

، ا  ان البل   النـر ة  البجر ب ة ا برلدت ان الجمدس بدين  دره المك ندات الخا)ة بعةم النف 
بشددكس اكيددد فددي بلفيددز الفددرد ا ربعددة يدد د  الدد  بركيدد   م)دددر كةددي ، مددتع  سددا د البفددا   

،   دددد ، لكنددك ل لددده لددن  كدد ن بمسددب ب  دد ة جمددس  بعدد  مددن ا بعدداد ا ربعددة ا  كةهددا  ادااددك
، فهددد اسددبنبج مددا  النفسدديد مدت البلدد   البمهيد ددة  المفا  م ددة  امددس الطةدد  ا  ةد  لددرأ  ال

ه المشددكعت  الملددن ،  جددد ان الكفدداءة الراب ددة بدد د  الدد  مر نددة اكبددر بجددا 1997 بانددد را   
شددددن المهدددام الملدددددة ان المسدددب ب العدددالي مدددن ا مدددس  هددد د الددد  تهدددة اكبدددر ب 0333  سدددنايدر
ت  مر ندة   العندز  ، تم ابالة الهدرة  ة  البلد   السدر س بعدد لالدة ال دد  الم  داب ة  كفاءة ر
بددداتيرات اكبدددر مدددن مجمددد ع اجزاادددك  كةدددك .  دددرا  عندددي ان لدددرأ  المدددا  النفسدددي 9، ل ابدددرا  م
 جددير بالدركر ان  دره البركيبدات النفسد ة ا يجاب دة .  Martin et al ,2011p,6ا ربعدة  

ل تدانز في ا دب ات المعن ة  دي البدي بشدكس رأ  المدا  النفسدي ، ا  ان   لددتا ربعة البي 
ب ددة اخددرب فددي المسددبهبس متددس  ددد اشددار ا الدد  البمددا  بضددمين بركيبددات ايجا 0338   جما بددك

 . (Luthans et al, 2008, p.820،  البزام العمس اللكمة، الشجا ة، المغفرة
 :  الاخرى  ال النفسي  ورؤوس الاموالالفرق بين رأس الم

 مبدد رأ  المدا  النفسدي الدد  ابعدد مدن رأ  المددا  البشدر   رأ  المدا  ا جبمددا ي ،ار  
  العندددز  ن  مدددارا بعدددرب ؟  ا   مدددن بعدددرب ؟   ددديبضدددمن اللددددي   دددن  مدددن اندددت ؟  بدددد  

  .1  مكن ب ض د رلك في الشكس    . 8 ابرا  م، ل 
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 لاموال الاخرى رأس المال النفسي ورؤوس ا (0شكل وال
 الفصل النالث : اجراءات البحث 

يبضددمن  ددرا الف)ددس  )ددفا لمجبمددس البلدد    ينبددك  ب ضدد د خطدد ات الل)دد    ةدد  
 اداة البل   اسبخرا  ال)د   التبات  ال سااس ا ل)اا ة المسبعمةة في رلك كةك .

 اولا : مجتمع البحث :
فين ،  مدن بلدد مجبمس البل  اللالي بمنبسبي جامعة بغدداد مدن ا   لبدر سديين  المد ـ

  من البخ))ين العةمي  ا نساني لةبدر سيين .، كع الجنسين 
 :عينة البحث :نانيا 

فين مددددن جامعددددة بغددددداد  مددددن كددددع  بك نددددت  ينددددة البلدددد  اللددددالي مددددن بدر سدددديين  مدددد ـ
غدداد  ةد  ان بغطدي المبغيدرات: ال ـ فدة في ب الجنسين ار اخبيرت العينة من مجمس الجادر ة 

دد    الجن  ركدد ر، انددا    البخ)ددل    ةمي،انسدداني   لةبدر سدديين ،   ددد  بد ر سددي ، م ـ
  منبسددبا كمددا فددي  003المه ددا   ةدد   ينددة بك نددت مددن    طبددلاخبيددرت العينددة  شدد اا ا    ددد 

   . 1الجد    
  (0جدولوال

 عينة البحث التطبيقية موخعين على وفق متغيرات الوظيفة والتخصص والجنس
 العينة
 
 سالجن

 المجموع موظفون  تدريسيون 
 انساني علمي

 001 20 20 72 ذكور
 078 81 21 01 اناث

 - - 11 82 المجموع
 720 99 020 المجموع الكلي

 
 

أس المال ر    

 دي التقليدي الاقتصا

 ماذا تملك ؟

 التمويل  -

الموجودات الملموسة  -

مثل المعدات والبيانات 

 وبراءات الاختراع 

 ر أس المال البشري

 

 ماذا تعرف ؟

 الخبرة  -

 التعلم  -

 س المال النفسي أر

 

 من انت ؟

 كفاءة ذاتية  -

 امل  -

 رأس المال الاجتماعي 

 

 من تعرف ؟

 العلاقات  -

 شبكات الاتصالات  -
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 :اداة البحثنالنا : 
لبلهيل ا داب البل  بطةد  رلدك  جد د اداة له دا  رأ  المدا  النفسدي لددب افدراد  يندة 

 Luthansمه ا  رأ  الما  النفسددددددددددددددي الر  )ممك  البل  اللالي ،  د بم الل)    ة  
et al  0337  نـر ددة رأ  المددا  النفسددي البددي  دددمها العددالم   ل تددانز  بندداءا  ةدد   ددد بنددي

  فهددرة بهدد م اربعددددددددة ابعدداد لددرأ  المددا  04 جما بددك       مه ددا  مبعدددد ا بعدداد يبكدد ن مددن  
فددددددددددددي العمدددددددددددددددددددس ، البفددددددددددددا   ، ا مددددددددددددددددددس ، المر ندددددددددددددددددددددددة  النفسدددددددددددددددددددي  ددددددددددددي : الكفاءةالراب ددددددددددددة

Luthans&Avolio&Youssef, 2007)،  ددددددددددددددددام  0310العددددددددددددددددام   فددددددددددددددددي 
 Sapyaprapa&Tuicomepee&Watakakosol   بدراسددددددة لبكييدددددد   المه ددددددا    ةدددددد   

فد103المجبمس ا سي   البايةندد  باسدبعما   يندة بك ندت مدن   فدة فدي بدانك ك ا  م ـ ،   م ـ
 بدرجددة المه ددا  الكة ددة  ددد اسددبخرجت لةمه ددا  الخ)دداال السدد ك مبر ة ممتةددة بعع ددة الفهددرة 

فكانددددت اربباطدددددات الفهددددرات  ال دددددة  دالددددة ال)ددددداا ا ،   ددددد اـهدددددرت النبددددااج النهاا دددددة لةبلةيدددددس 
  فهددرة ب ز ددت  ةدد  الع امددس ا ربددس 04ا ل)ددااي لةفهددرات نسددخة مددن المه ددا  بك نددت مددن  

 .    ددد اسددبخرجت معددامعت تبددات 0جددد    ال  فهددرات لكددس بعددد كمددا فددي 6 نفسددها ،  ب ا ددس 
   لةمهدداي   ا ربعددة كانددت 3995المه ددا  بطر هددة الفددا كر نبدداق فكانددت   مبددك لةمه ددا  كددع  

    ة  الب الي . 3986 ، 3984 ، 3983 ، 3987 
  ابعاد مه ا  رأ  الما  النفسي  فهرابك  0جد    ال

 ت ابعاد المه ا  متةهاار ام الفهرات البي ب
 1 الكفاءة الراب ة في العمس 1-6
 0 البفا   7-10
 0 ا مس 10-18
 4 المر نة 19-04

الد  الةغددة العرب دة فضددع  ددن   برجمددت  دد ل)ددس البالتدان  ةدد  نسدخة المه ددا   دره  
   بعدد منا شدات مسبف ضددة 1مةلددل الخبدراء فددي  ةدم الدنف    ةتدع  بدراجم اخدرب اجرا ددا تعتد

  .0 ة  ال) الة النهاا ة لةفهرات البي بـهر في المةلل   ابفلعهم م
  :طريقة القياس
فدددددي بندددددداء المه دددددا   ،  رلدددددك لسددددده لبك فدددددي البندددددداء  Likertأسدددددة   ل كدددددرت  اسدددددبعمس

 الب)دددل د معدددا ،  لبددد فير مه دددا  اكتدددر بجانسدددا  ، كمدددا ان التبدددات ف دددك جيدددد ، فضدددع   دددن اندددك 
  .Mehrens & Lehmann, 1984,p.241  سمد بدكبر بباين بين الأفراد 
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 صلاحية الفقرات :
  ال  ان افضس  سيةة لةباكد من )عل ة الفهرات  ي   دام  ددد مدن Ebelاشار  ايبس 

 Ebelالخبددددراء المخب)ددددين ببهر ددددر )ددددعليبها له ددددا  ال)ددددفة البددددي  ضددددعت مددددن اجةهددددا 
,1972,p.140 .  اا ددة  ةدد  مجم  ددة  اسددبنادا الدد  رلددك فهددد  رضددت الفهددرات ب)دد غبها النه
لكمهددم  ةدد  مدددب )ددعل ة الفهددرات فددي  لإ)دددار   فددي  ةددم الددنف 1مةلددل المددن الخبددراء  

%  فدداكتر بددين الملكمددين لعبهدداء 83  ددا  رأ  المددا  النفسددي ،   ددد ا بمدددت نسددبة ابفددا   
  ة  الفهرة  في ض ء رلك اسببهيت الفهرات كةها .  

 اعداد تعليمات المقياس-
أن بكددددد ن  اضددددلة  سددددهةة   دددددد  رضددددت  ةددددد   ر  ددددي المه دددددا  بعة مددددات  لإ ددددداد 

رأ  الما  النفسي.   د  ضعت أمدام كدس فهدرة خمسدة  المسبجي  فهرات ببعةل بابجا ابهم نل 
اخب دددارات بلسددد  درجدددة انطبدددا  ملبددد ب كدددس فهدددرة  ةددد  المسدددبجي  ،   دددد طةددد  مدددنهم  دددراءة 

سددد  لهددددم مدددن بددددين ا خب ددددارات   بلدددت ا خب ددددار المنا العبدددارات بد ددددة  البدشدددير بععمددددة   
 الخمسة مس متا  ب ض لي ي ضد ك ف ة ا جابة  .

 تصحيح المقياس وايجاد الدرجة الكلية : -
الدرجددة الكة ددة لكددس فددرد مددن افددراد  ينددة البلدد   ةدد  مه ددا  رأ  المددا  النفسددي  لإيجدداد

  فهدرة 04   ة  اسبجابة ا فراد  ة  كس فهرة مدن فهدرات المه دا  البالغدة المه ا  بناء   )لد
سدبجابة لع ة، البدي بهابدس البددااس الخمسد 1-5ا زان لبدااس ا سبجابة برا لت بين   لددتار 

  . كاندددت ، ليددر م افدددل بشدددةم افددل بشددددة ، م افددل، م افددل الددد  لددد مددا، ليدددر م افددل  ددي  
ا بجاه المعكد   لةفهدرات   بدخر  ة  الب الي 1،0،0،4،5بعط  الدرجات لةفهرات ا يجاب ة  

  كاندت بابجداه سدةبي 10  د كانت فهرات المه ا  كةهدا ببجدك ايجاب دا باسدبتناء الفهدرة   .السةب ة
  .  باني   اسبط س  مس شيء ازاء اا ةل في المشاكس  اكبش ) البها  

الل)ددد    ةددد  الدرجدددة الكة دددة لكدددس مسدددبجي  بجمدددس الددددرجات البدددي  ل)دددس   لأجدددس  
،  بشدير الدرجدة العة دا الد   جد د    فهدرة04 ده دا  الد ة  فهدرات الم اسبجاببك ن طر ل  ةيها 

مسددب ب  ددا  مددن رأ  المددا  النفسددي فددي لددين بشددير الدرجددة ال اطاددة الدد  مسددب ب  اطدد  مددن 
 رأ  الما  النفسي. 

 Item analysis  تحليل الفقرات :
بعدددد  مة دددة بلةيدددس الفهدددرات خطددد ة أساسددد ة  مهمدددة فدددي بنددداء المهددداي   النفسددد ة، ار أن 

 ددد  الإبهددداء  ةدددد  الفهدددرات المميدددزة فدددي المه ددددا   Ebel دددرا الأجدددراء كمددددا  شدددير  الهددددب مدددن
 .   عدد أسدة   المجمد  بين Ebel , 1972 , p . 322    اسدببعاد الفهدرات ليدر المميدزة
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ىجددراءين  ةميددين مناسددبين فددي  مة ددة  بدرجددة المه ددا  الكة ددةالمبطددرفبين   ع ددة درجددة الفهددرة 
 بكع الطر هبين  كما  دبي:  اسبعينالبمييز ة لها، لرا فهد  بلةيس الفهرات  لإيجاد اله ة

 :التمييخية لكل فقرة : اسلوب حساب القوةاولا
 أسة  عما  باسب الفهرات بلةيس المه ا  اجر   في المميزة الفهرات  ة  الإبهاء لغر 
 د دد مدس لجمهدا يبناسد   يندة الد  الفهدرات بلةيدس  مة دة  بلبدا  المبطدرفبين، المجمد  بين

 العيندة افدراد  ددد نسدبة ان الد  (Nunnally,1970) ننةدي اشدار   د ، بلةيةها المراد الفهرات
 . Nunnally , 1970 , p.215و .  1:  5   هس  ن نسبة   ان يج  الفهرات  دد ال 

   يندةاخبيدرت  فهدرة  04  مدن المبكد ن  بمه دا  رأ  المدا  النفسدي يبعةدل  ف مدا 
فين  البدر سديين منبسدبا مدن  003 ش اا ة مبك ندة مدن    كدع  مدن جامعدة بغدداد  مدن المد ـ
 المجمد  بين اسدة   عما باسدب البلةيدس ىجدراء  لغدر  . 1جدد    الالبخ))دين  كمدا فدي 

 : ا ب ة الخط ات اببعت فهد المبطرفبين
  . اسبمارة    003  دد ا  البالغ ا سبمارات من اسبمارة لكس الكة ة الدرجة بلديد -
  . درجة أدن  ال  درجة أ ة  من ا سبمارات بربي  -
  60   ددد ا  البدالغ العة دا الددرجات  ةد  اللا)دةة ا سدبمارات مدن %  07  بعيدين -

  البدالغ الددرجات ادند   ةد  اللا)دةة ا سدبمارات مدن %  07الدد  بعيدين  كدرلك اسدبمارة
 البدي  دي رةاسدبما   003 ا)دس مدن اسدبمارة   104 ان ا  ،كدرلك اسدبمارة  60   ددد ا

 & Mehrenseوبباين .   ا )  لجم باكبر مجم  بان لدينا بك ن   برلك لةبلةيس اخضعت
Lehman , 1973 , p.328   .  Anasta si , 1976 p.203 ) 

 بدين الفدر    د لدة  خببدار مسدبهةبين لعينبدين (T- test) البدااي ا خببدار بطبيدل -
  دن طر دل م ازنبهدا فهدرة كدس لبمييز م شرا   الباا ة اله مة  دت   د  الدن ا، العة ا المجم  بين

 د لدة مسب ب  اـهرت النبااج ان الفهرات مميزة  ند   د  100  لر ة بدرجة الجد ل ة باله مة
 . 0  كما في الجد     0061   ي الجد ل ة الباا ة اله مة ان ار 10   ما دا الفهرة  3031 

 قياس رأس المال النفسي:الوصف الاحصا ي والخصا ص السيكومترية لم
بعددد بطبيددل مه ددا  رأ  المددا  النفسددي  ةدد  افددراد  ينددة البلدد  ل)ددس البالتددان  ةدد  

ن الددرجات ببد زع ب ز عدا  ،   دد ـهدر ا1 الشدكس   4 دد من الم شرات ا ل)اا ة  الجدد   
،   ددددرا يبددددرر الةجدددد ء الددد  اسددددبعما  ال سددددااس ا ل)دددداا ة المعةم دددة فددددي بلةيددددس نبددددااج ا بددددال ا
  ان الب ز ددددس  كدددد ن ا بدددددال ا ارا كددددان  معامددددس ا لبدددد اء 1988، ار اكدددددت   الغر دددد  ،البلدددد 

، ل 1988 .  الغر ددد  ، 0958مدددن ال)دددفر  ةددد  ا  يز دددد  دددن   ا الدددبفةطد )دددفرا ا   ر بددد
014 .   
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 بطر هة العينبين المبطرفبين مقياس رأس  المال النفسي فقرات تمييخ معاملات  2جدول وال
 التا ية القيمة الدنيا المجموعة العليا موعةالمج الفقرة

 الانحراف المتوسط
 المعياري 

 الانحراف المتوسط
 المعياري 

 المحسوبة

1 4966 3959 0938 1936 13901 
0 0979 1909 0996 1910 0976 
0 4948 3984 0916 3994 8900 
4 4946 3993 0977 1919 8990 
5 4960 3963 0909 3970 11937 
6 4904 3996 0910 3970 7903 
7 4941 3983 0930 3986 9905 
8 4954 3971 0973 1931 5901 
9 0998 1907 0907 1931 0996 
13 4903 3987 0908 1934 5909 
11 4941 3977 0909 3991 7943 
07* 2480 0482 2417 0472 -0497 
10 4946 3961 0996 3973 10960 
14 4945 3990 0900 3989 7945 
15 4960 3960 0940 3978 9949 
16 4961 3958 0919 3974 11980 
17 4960 3957 0914 1933 13919 
18 4960 3957 0909 3970 11908 
19 4951 3960 0979 3990 10919 
03 4958 3950 0916 3973 10966 
01 4946 3959 0903 3978 9900 
00 4950 3961 0910 1931 9908 
00 0988 1918 0945 1930 7917 
04 4959 3950 0917 1909 7996 

 



 هـ 2110م /  1028                                               (كانون الأول) 217مجلة الآداب / العدد 

434 

   4جد    ال
 الخصا ص الاحصا ية الوصفية لعينة البحث على مقياس رأس المال النفسي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (0شكل وال
 توخيع درجات افراد عينة البحث على مقياس رأس المال النفسي

 
 

 قيمتها الخصا ص الاحصا ية ت
 87949 ال س  اللسابي 1
 88933 ال س   0
 90933 المن ا  0
 11980 ا نلراب المع ار   4
 39316 ا لب اء 5
 39603- البفةطد 6
 61933 ا س درجة 7
 110933 ا ة  درجة 8
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 Itemاسلوب حساب ارتباط درجة كل فقرة بالدرجة الكلية للمقياسو صدق الفقرات ( : نانيا
validity 

 فهدرة كدس درجدة بدين ا ربباط دة العع دة  سدبخرا  بيرسد ن  ارببدا  معامدس اسدبعمس
اسدبمارة   دد كاندت معدامعت ا رببدا  دالدة ال)داا ا  لةفهدرات كةهدا    003  لدد الكة دة  الدرجدة

   درجدة 3935به مة بيرس ن الجد ل ة  ند مسب ب  د لدة    ازنبها   ند م10باسبتناء الفهرة  
  5  كما في الجد     008لر ة  

 (2   جدولال
 ط بيرسون بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس رأس  المال النفسيمعاملات ارتبا 

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 3958 10 3964 
0 3980 14 3951 
0 3950 15 3956 
4 3956 16 3964 
5 3964 17 3966 
6 3950 18 3957 
7 3958 19 3960 
8 3960 03 3965 
9 3971 01 3956 
13 3948 00 3948 
11 3950 00 3943 
07* -0407 04 3955 
   مددن المه ددا  ك نهدددا 10فهدددد اسددببعدت الفهددرة   بالأسددة بين ةدد  نبددااج البلةيددس   بندداء  

 . بددرلك اسددبهر العدددد 5 ، 0ليددر مميددزة  ضددع فة ا رببددا  بالدرجددة الكة ددة كمددا فددي الجددد لين  
  .0مةلل  ال   فهرة كما في00النهااي لفهرات المه ا   ة   

 :الذي تنتمي اليه : حساب علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجالنالنا
من ان ملب ب كس بعد من ابعداد المه دا  يبضدمن  لةبدكد را البلةيس ا ل)ااي  اجر  

 ع ة درجة الفهرة بدرجة المجدا  الدر  بنبمدي ال دك  فدي  ا جدت  ،   د لفهرات البي بمتةك فععا
،   دد اـهدرت النبدااج ان  ، المر ندةاب ة في العمس، البفا  ، ا مدسربعة   الكفاءة الرا بعاد ا 

معدددامعت ا رببددددا  بددددين درجددددة الفهددددرة  الدرجددددة الكة دددة لةمجددددا  الددددر  بنبمددددي ال ددددك كانددددت دالددددة 
  .6، كما في الجد     3935ال)اا ا  ند مسب ب د لة  
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 (1جدول وال
 للمجال الذي تنتمي اليه ضمن مقياس رأس المال النفسي علاقة درجة كل فقرة بالدرجة الكلية

 : بدرجة المقياس الكلية: حساب  ارتباط درجة كل مجال رابعا
مجدا ت المه دا  مدن  مجدا  معامعت ارببا  بيرس ن بين الدرجة الكة دة لكدس  البسبت

،   دد   درجدة المه دا  الكة دة الكفاءة الراب ة فدي العمدس ، البفدا   ، ا مدس ، المر ندة   ا ربعة
  كمددا فددي الجددد   3935ـهددر ان معددامعت ا رببددا  كةهددا دالددة ال)دداا ا  نددد مسددب ب د لددة  

 2.) 
 (2جدول وال

 لنفسيعلاقة درجة كل مجال بالدرجة الكلية لمقياس رأس  المال ا
 
 
 
 
 
 

 : ونباته  مؤشرات صدق مقياس رأس المال النفسي
  Validity: الصدق اولا

 فعدع    هد   ان  ةد   دادرا   خببداراتا  بهدا  كد ن  البدي الدرجدة الد  ال)دد   شدير 
 ا دد مدا فعدع    هد   المه دا   دس ، اخدرب   بكةمدات له اسدها  ضدس اندك  فبدر  البدي الخا)د ة

الفقرة مجال 
الكفاءة 
 الذاتية

معامل 
 الارتباط

الفقرة 
مجال 
 التفاؤل

معامل 
 الارتباط

 الفقرة
مجال 
 الامل

معامل 
 الارتباط

الفقرة 
مجال 
 المرونة

معامل 
 الارتباط

1 3971 7 3960 10 3979 19 3968 
0 3950 8 3951 14 3971 03 3974 
0 3973 9 3969 15 3969 01 3966 
4 3973 13 3975 16 3978 00 3967 
5 3966 11 3973 17 3983 00 3960 
سهطت من  *10 3960 6

 المه ا 
18 3959 04 3966 

 معاملات الارتباط مجالات  المقياس
 0422 الكفاءة الذاتية في العمل

 0411 التفاؤل
 0412 الامل

 0428 المرونة



 هـ 2110م /  1028                                               (كانون الأول) 217مجلة الآداب / العدد 

437 

بمه دا  رأ  المدا   بعةدلي  ف مدا      ( Gray 2002 , p.43  )             ؟ له اسددددك
 : كانت لك م شرات )د  بمتةت با بي النفسي فهد

 content validity)د  الملب ب  -1
بعر دد    دن طر ددلال)دد   بشدده ك الـدا ر   المنطهددي  رلددك    دد بلهددل  درا الندد ع مددن

فهرابك من  بس )ال  المه ا  ،   در  رلدك كةدك  ةد     مجا بك رأ  الما  النفسي  بلديد
مجم  دددة مدددن الخبدددراء فدددي ميددددان  ةدددم الدددنف  كمدددا بمدددت ا شدددارة الددد  رلدددك فدددي اللددددي   دددن 

 )عل ة الفهرات .
  Construct validity ال)د  البنااي  -0

 Shaugnnessy et)له اسدك )دمم الر  النـر   لةبناء المه ا به  م  مدب بك  ه)د  
. al , 2000 , p.141)دد بلهدل  درا الند ع مدن ال)دد  فدي المه دا  اللدالي  دن طر دل   
، كمدا اشدير الد  بفا)ديس رلدك فدي الجدد    بدرجدة المه دا  الكة دةم شرات  ع ة درجدة الفهدرة 

  ، 6الدددر  بنبمدددي ال دددك كمدددا فدددي الجدددد     ة المجدددا  الكة دددةبدرجددد  ،   ع دددة درجدددة الفهدددرة 5 
  .7جد    الكما في  درجة المجا  الكة ة بدرجة المه ا  الكة ة ا ضا  ع ة 

 Reliability  : النباتنانيا
 شددير التبددات ىلدد  مددا ىرا كانددت ىجددراءات اله ددا  بعطددي الهدد م نفسددها لةخا)دد ة المهاسددة  

   ددد اسددبخر    . 411،ل1999نفسددها  فددان دالددين، ب بهددا بلددت الـددر    هددا فددي كددس مددرة 
اذ  alpha Coefficient for Internal Consistancyمعامدس الفددا لابسددا  الددداخةي  
 ةدد   ينددة البلدد  ، ار  متددس معامددس الفددا مب سدد  المعددامعت  طبدل مه ددا  رأ  المددا  النفسددي

  . 013،ل1980، لددرلمنالنابجددة مددن بجزاددة ا خببددار الدد  أجددزاء بطرااددل مخبةفددة    بددد ا
، فددي   لةمه دا  كددع3988فبةغدت   مبددة   معامدس الفددا لمه دا  رأ  المددا  النفسددي اسددبخر   دد 

،  فدداءة الراب دددة فددي العمدددس ، البفدددا  لددين بةغدددت ف مبددك لةمهددداي   الفر  ددة لةمجدددا ت ا ربعدددة الك
ت مهب لدة ارا ،   دي معدامع   ة  الب الي 3974 ، 3980 ، 3966 ، 3970ا مس ،المر نة  
بددددددددددددددددددددالبي ب )ددددددددددددددددددددس اليهددددددددددددددددددددا البددددددددددددددددددددالت ن فددددددددددددددددددددي المه ددددددددددددددددددددا  ا )ددددددددددددددددددددةي  ما ازنا ددددددددددددددددددددا

Sapyaprapa&Tuicomepee&Watakakosol,2013,p.25) . 
 :التطبيق النها ي :رابعا 

افدددراد  يندددة البلددد  فدددي جامعدددة  دددام البالتدددان ببطبيدددل مه دددا  رأ  المدددا  النفسدددي  ةددد  
،  ندد د ا شددارة المبغيددرات الد م لراف ددة المدر سددة، لبطبيددل اسددبمارات البلدد   ةدد   فددل بغددداد

خ)دددداال المه ددددا   نددددا الدددد  ان  ينددددة البلدددد   ددددي رابهددددا البددددي ا بمدددددت فددددي البلهددددل مددددن 
، ار ـهدددر ان الفهدددرات رات  ددد ة بمييز دددة  ال دددة  لهدددا  فدددي اسدددبخرا  نبدددااج البلددد  السددد ك مبر ة

 .بدرجة المه ا  الكة ة ارببا   ا   دال
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   :حصا يةخامسا : الوسا ل الا
 spss  ةد  اللهيبدة ا ل)داا ة ا بمد البل  اللالي في بناء ادابك  في بلهيل ا دافك 

 :ال سااس ا ل)اا ة ا ب ة   ة  
: اسددبعمس  سددبخرا  الهدد ة البمييز ددة لفهددرات مه ددا  رأ   خببددار البددااي لعينبددين مسددبهةبينا -1

بعدددرب د لدددة الفدددر  فدددي رأ   اسدددبعمس ل  ، المجمددد  بين المبطدددرفبين بدسدددة  سدددي المدددا  النف
  .، الجن ، البخ)ل ال ـ فة  ة   فل مبغيراتالما  النفسي 

 بين مب سطات العينة  المب سطات الفرض ة.  ازنةا خببار البااي لعينة  الدة  رلك لةم -0
 درجددة المه ددا  معامدس ارببددا  بيرسدد ن :   ددد اسددبعمس  سددبخرا  العع دة بددين درجددة الفهددرة  -0

 .الكة ة
 لة الفا لعبسا  الداخةي :   د اسبعمةت لمعرفة التبات بطر هة ا بسا  الداخةي. معاد -4
المددا  النفسددي بلسدد  البخ)ددل بلةيددس الببدداين التنددااي لةبعددرب  ةدد  د لددة الفددر  فددي رأ  -5

 . الجن 
  :: نتا ج البحثالفصل الرابع

،  منا شدة  دافدكيبضمن  را الف)س  رضا لةنبااج البي ب )س اليها البل   ة   فدل ا 
بمجم  دة مدن الب )د ات  ، تدم الخدر  ا طار النـر   الدراسات السدابهةبةك النبااج في ض ء 

 : رضا لكس رلك  دبي،  ف ما  المهبرلات
 .: قياس رأس المال النفسي في الوسط الجامعي لدى عينة البحث كلهاالهدف الاول

  منبسددبا 003لعينددة البلدد  البالغددة   بعددد معالجددة الب انددات الخا)ددة بعينددة البلدد  كةهددا
ا خببددددار البددددااي   الب ددددابي    باسددددبعما مددددن جامعددددة بغددددداد  ةدددد  مه ددددا  رأ  المددددا  النفسددددي 

  ببددددين ان الفدددر  بددددين مب سدددد  العيندددة  المب سدددد  الفرضددددي  دا  056،ل1977 اتناسدددي  ،
  . 8    را ما ي ضلك  الجد    3935  ند مسب ب  009ال)اا ا   بدرجة لر ة  

 والمتوسط الفرضي رأس المال النفسيين متوسط درجات الأختبار التا ي لدلالة الفرق ب (1جدول وال
 للمقياس بالنسبة للعينة كلاا  

مب س   العينة المبغير
 العينة

ا نلراب 
 المع ار  

المب س  
 الفرضي

اله مة الباا ة 
 الملس بة

باا ة اله مة ال
 *الجد ل ة

مسب ب 
 الد لة

 النبيجة

رأ  الما  
 النفسي

 دا  3935 0491 00970 69 11980 87949 003

  
 .(0.0.دلالة ) ومستوى(  222الجدولية بدرجة حرية )  tقيمة *  
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ا ددعه الدد   جدد د  مسددب ب  ددا  مددن رأ  المددا  النفسددي لدددب  ينددة فددي  بشددير النبيجددة 
مددس البلدد  كةهددا ،  بةددك نبيجددة ايجاب ددة فهددي ب شددر اربفدداع مسددب ب البهددة بددالنف   البفددا    ا 

 المر نة لدديهم   دره العنا)در كفيةدة برفدس مسدب ب ال)دلة النفسد ة  السدعادة الشخ)د ة  جد دة 
فدي  0316دراسدة  الددل مي    مدا أـهربدكالل اة لدب ا نسان ،   د اخبةفدت  دره النبيجدة  مدس 

فين كدان مب سدطا  ا ردن البي اشارت ال  ان مسب ب رأ  الما  النفسي لدب المعةمدين  المد ـ
الجامعددة فهددم  ةدد     عددزب رلددك الدد  طب عددة  ينددة البلدد  المدر سددة   ددم اسددابرة  م ـفدد.   ددد 

مسدب ب  ددا  مددن ا  ددداد العةمددي  المهنددي ، ا   ددد ي شددر ل جدد د فددر  فددي البندداء النفسددي  ةدد  
 مسب ب الشخ)يبين العرا  ة  ا ردن ة  ل)الد الشخ) ة العرا  ة .

 العلمهين بعامهة ومهن التخصصهين يلتدريسهي: قياس رأس المال النفسهي لهدى االهدف الناني
 (.اني ( ومن الجنسين وذكورا وانانانسلا وا

  بدر سدد ا مددن جامعددة بغددداد 101ن البالغددة  يلبلهيددل  ددرا الهدددب لدددب  ينددة البدر سددي 
  ببددددين ان الفددددر  بدددددين 056،ل1977ا خببددددار البددددااي   الب دددددابي   اتناسددددي  ،  باسددددبعما 

  3935  نددد مسدددب ب  103دا  ال)ددداا ا   بدرجددة لر ددة   مب سدد  العينددة  المب سدد  الفرضددي
  . 9  را ما ي ضلك  الجد    

الأختبار التا ي لدلالة الفرق بين متوسط درجات رأس المال النفسي والمتوسط (9و الجدول
 التدريسيينالفرضي للمقياس لعينة 

المب س   المب س  العدد العينة
 الفرضي

ا نلراب 
 المع ار  

اله مة 
اا ة الب

 الملس بة

اله مة 
الباا ة 
 الجد ل ة

 الد لة

 دا  1996 03991 11933 69 89911 101 البدر سي ن 
البدر سديين ا دعه الد  اربفداع مسدب ب رأ  المدا  النفسدي لددب  يندة فدي   بشير النبيجة 

 . الجامعيين 
 فهههق متغيهههرعلهههى و : التعهههرف علهههى دلالهههة الفهههرق فهههي رأس المهههال النفسهههي الههههدف النالهههث

 ، انساني( بالنسبة لعينة التدريسيون.التخصصوعلمي
خببدار البددااي  بدم اسددبعما  ا 101لبلهيدل  درا الهدددب  لددب  ينددة البدر سدي ن البالغددة  

  ،    دددد ببدددين ان الفدددر  بدددين المب سدددطين ليدددر 061،ل1975  خيدددر  ،لعينبدددين مسدددبهةبين 
  ي ضدددد 13  ،  الجدددد    3935      مسدددب ب د لدددة109   ندددد درجدددة لر دددة  دا  ال)ددداا ا

 رلك.
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 (00جدول وال
الاختبار التا ي لدلالة الفرق بين متوسط درجات عينة البحث من التدريسيين فقط تبعا 

 لمتغير التخصص و علمي ، انساني (على مقياس رأس المال النفسي .
ا نلراب  المب س  العدد البخ)ل

 المع ار  
الباا ة  اله مة

 الملس بة
ه مة الباا ة ال

 الجد ل ة
 الد لة

 9914 90990 40  ةمي
لير  1996 3997

 11957 91996 88 انساني دا 
ا ددعه الدد  ان   فددر  بددين ر   البخ)ددل العةمددي  ا نسدداني فددي فددي   بشددير النبيجددة 

رأ  المددددا  النفسددددي ،  ب شددددر  ددددره النبيجددددة لالددددة البجددددان  بددددين ر   البخ))ددددين فددددي  ددددرا 
 النفسي ار انهم جم عا لديهم كفاءة راب ة في العمس  لديهم ا مس  البفا    المر نة .المبغير 

 (:وذكورا وانانا الموظفينالهدف الرابع : قياس رأس المال النفسي لدى 
فينن البالغددة    فددة  ةدد  مه ددا  99لبلهيددل  ددرا الهدددب لدددب  ينددة المدد ـ فددا  م ـ   م ـ

  ببدددددين ان 056،ل1977  الب دددددابي   اتناسدددددي  ، ا خببدددددار البدددداايعما  رأ  المددددا   باسدددددب
  نددد مسددب ب 98الفددر  بددين مب سدد  العينددة  المب سدد  الفرضددي دا  ال)دداا ا   بدرجددة لر ددة  

  . 11    را ما ي ضلك  الجد    3935 
الأختبار التا ي لدلالة الفرق بين متوسط درجات رأس المال النفسي  (00جدول وال

 نياس لعينة الموظفوالمتوسط الفرضي للمقي
المب س   المب س  العدد العينة

 الفرضي
ا نلراب 
 المع ار  

اله مة الباا ة 
 الملس بة

اله مة الباا ة 
 الجد ل ة

 الد لة

 دا  1996 10994 10956 69 85905 99 الم ـف ن 
 ا عه ال  اربفاع مسب ب رأ  الما  النفسي لدب  ينة الم ـفين .في   بشير النبيجة 

 بعامةف الخامس : قياس رأس المال النفسي لدى الذكور الهد
فين  من  ينة 136لبلهيل  را الهدب لدب  ينة الرك ر  البالغة       البدر سدين  المد ـ
ا خببدددددددددددددددار البدددددددددددددددااي   الب دددددددددددددددابي   عما  ةددددددددددددددد  مه دددددددددددددددا  رأ  المدددددددددددددددا  النفسدددددددددددددددي  باسدددددددددددددددب

مب سدددد  الفرضددددي  دا    ببددددين ان الفدددر  بددددين مب سدددد  العيندددة  ال056،ل1977 اتناسدددي  ،
  . 10    را ما ي ضلك  الجد    3935  ند مسب ب  135ال)اا ا   بدرجة لر ة  
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الأختبار التا ي لدلالة الفرق بين متوسط درجات رأس المال النفسي  (07جدول و
 والمتوسط الفرضي للمقياس لعينة الذكور بعامة

المب س   المب س  العدد العينة
 الفرضي

ا نلراب 
  ار  المع

اله مة الباا ة 
 الملس بة

اله مة الباا ة 
 الجد ل ة

 الد لة

الرك ر 
 بعامة

 دا  1996 17979 11990 69 89960 136

 ا عه ال  اربفاع مسب ب رأ  الما  النفسي لدب  ينة الرك ر.في   بشير النبيجة 
 الهدف السادس : قياس رأس المال النفسي لدى الاناث بعامة 

ن ي  مدددددن  يندددددة البدر سدددددي104ب لددددددب  يندددددة ا ندددددا   البالغدددددة    لبلهيدددددل  دددددرا الهدددددد
ف   ببدين ان الفدر  056،ل1977ا خببار البااي   الب ابي   اتناسي  ،باسبعما   ن ي الم ـ

  نددددد مسدددددب ب 100بددددين مب سدددد  العينددددة  المب سدددد  الفرضددددي دا  ال)دددداا ا   بدرجددددة لر ددددة  
  . 10    را ما ي ضلك  الجد    3935 

الأختبار التا ي لدلالة الفرق بين متوسط درجات رأس المال النفسي  (02جدول وال
 والمتوسط الفرضي للمقياس لعينة الاناث بعامة

المب س   المب س  العدد العينة
 الفرضي

ا نلراب 
 المع ار  

اله مة الباا ة 
 الملس بة

اله مة الباا ة 
 الجد ل ة

 الد لة

ا نا  
 بعامة

 دا  1996 16019 11046 69 85966 104

 بشير  ره النبيجة ال  اربفاع مسب ب رأ  الما  النفسدي لددب  يندة ا ندا  فدي البلد  
 اللالي .

الهدف السابع : التعرف على دلالة الفرق في رأس المال النفسي على وفق الوظيفهة 
 وتدريسيون ، موظفون(.
وفههق  التعههرف علههى دلالههة الفههرق فههي رأس  المههال النفسههي علههى الهههدف النههامن :
 الجنسوذكور  ، اناث(.

، تندااي لةفدر  فدي رأ  المدا  النفسديبلةيس البباين اال اسبعمسلبلهيل  رين الهدفين ،  
 .    ي ضد نبااج البلةيس14 الجد    
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حسب متغيري الوظيفة وتدريسي ، موظف ( بفي رأس المال النفسي  واخنةالم(08الجدول و
 لدى عينة البحث والجنس وذكور ، اناث (

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

القيمة الفا ية 
 *المحسوبة

 الدلالة

 دا  79008 9479545 1 974954 الوظيفة
 دا  89389 1374905 1 1374905 الجنس

 لير دا  39987 1019348 1 101934 تفاعل الوظيفة والجنس
   1009816 007 03316953 الخطأ

    003 1790780933 جموعالم
 (.40.3( تساوي )22722*القيمة الفائية الجدولية بدرجتي حرية )

   فهد ـهر ا بي : 14افرزبك النبااج في الجد      ة  ما  بناء  
ـهددر أن  نالددك فر ددا  را د لددة ىل)دداا ة فددي رأ  المددا  النفسددي  لدددب منبسددبي  الجامعددة : ا  

م ـفددددد ن  ىر بةغدددددت اله مدددددة الفاا دددددة الملسددددد بة  – ةددددد   فدددددل مبغيدددددر ال ـ فدددددة    بدر سدددددي ن 
   مسدددب ب د لدددة  00791اكبدددر مدددن اله مدددة الفاا دددة الجد ل دددة بددددرجبي لر دددة       دددي79008 
   .  لةبعدددرب  ةددد  الفدددر   فدددي رأ  المدددا  النفسدددي  لددددب منبسدددبي  0984  البالغدددة   3931 

نةلدد   م ـف ن  بددالرج ع ىلد  المب سددطات  –الجامعدة  ةدد   فدل مبغيددر ال ـ فددة    بدر سدي ن 
  ، فددددي لددددين بةددددغ 899114  المددددا  النفسدددي   بةددددغ  ن فددددي رايأن مب سددد  درجددددات البدر سددددي
ف   ، ممدددددا  عنددددي أن  نددددداك فر ددددا  دا   ال)ددددداا ا   ل)دددددالد 85905ن  يمب سدددد  درجدددددات المدددد ـ

 ن .يالبدر سي
ـهدر أن  نالدك فر دا  را د لدة ىل)داا ة فدي رأ  المدا  النفسدي  لددب منبسدبي  الجامعددة : تان دا

    دي 89389بةغت اله مدة الفاا دة الملسد بة   انا    ىر– ة   فل مبغير الجن      رك ر 
  البالغدددة  3931د لدددة       مسدددب ب 00791اكبدددر مدددن اله مدددة الفاا دددة الجد ل دددة بددددرجبي لر دددة  

.  لةبعددرب  ةدد  الفددر   فددي رأ  المددا  النفسددي  لدددب منبسددبي  الجامعددة  ةدد   فددل  0984 
نةلدددد   أن مب سدددد  سددددطات انددددا      بددددالرج ع ىلدددد  المب  –مبغيددددر مبغيددددر الجددددن      ركدددد ر 

  ، فددددي لددددين بةددددغ مب سدددد  899600درجدددات الددددرك ر بعامددددة فددددي را  المددددا  النفسدددي   بةددددغ  
   ، مما  عني أن  ناك فر ا  دا   ال)اا ا   ل)الد الرك ر .85966درجات ا نا   

: لدد    ندداك بدددتير ر  د لددة ىل)دداا ة  لبفا ددس مبغيددر  ال ـ فددة  الجددن  فددي رأ  المددا  تالتددا
 فسي لدب منبسبي الجامعة. الن
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لدم يجددا  دراسدة سدابهة  الددة  دد بلتدت  درا الم ضد ع   درا  ين جدير بالدركر ان البدالت
المدر سدددة لددددب اسدددابرة الجامعدددة ،  بدددرلك ينفدددرد البلددد  اللدددالي   ةددد   فدددل المبغيدددراتالفدددر  
فدي    سد ما  ال   ره النبااج ار بعد اضافة ن   دة  دب دات البلد  فدي  درا الم ضد ع بالإشارة

 . بخا)ةالبياة العرب ة بعامة  العرا  ة 
  :خلاصة النتا ج -

 من نبااج البل  اللالي بم الب )س ال  م شرات  دة مفاد ا :  
 اـهرت النبااج  ج د  مسب ب  ا  من رأ  الما  النفسي لدب  ينة البل  كةها .  -1
 ن. يلدب  ينة البدر سياـهرت النبااج  ج د  مسب ب  ا  من رأ  الما  النفسي  -0
ـهدددر ان   فدددر  دا  ال)ددداا ا فدددي رأ    المدددا  النفسدددي بدددين ر   البخ)دددل العةمددددي  -0

  ا نساني من البدر سيين في  ينة البل  .
 ن .ياـهرت النبااج  ج د مسب ب  ا  من رأ  الما  النفسي لدب  ينة الم ـف -4  
فسدددي لددددب  يندددة الدددرك ر بعامدددة اـهدددرت النبدددااج  جددد د مسدددب ب  دددا  مدددن رأ  المدددا  الن -5

  بغ  النـر  ن مبغير  ال ـ فة  البخ)ل  لةبدر سيين .
اـهدددرت النبدددااج  جددد د مسدددب ب  دددا  مدددن رأ  المدددا  النفسدددي لددددب  يندددة ا ندددا  بعامددددة  -6

  بغ  النـر  ن مبغير  ال ـ فة  البخ)ل لةبدر سيين .
النفسدي بلسد  مبغيدر ال ـ فدة  اـهرت النبااج ان  ناك فر ا دا  ال)اا ا في رأ  الما  -7

ن ا ةدددد  منددددك لدددددب ي، ا  ان مسددددب ب رأ  المددددا  النفسددددي لدددددب البدر سددددي البدر سدددديين ل)دددالد 
ف  ن . يالم ـ

اـهرت النبااج ان  ناك فر ا دا  ال)داا ا فدي رأ  المدا  النفسدي بلسد  مبغيدر الجدن   -8
 منك لدب ا نا  .  ل)الد الرك ر ، ا  ان مسب ب رأ  الما  النفسي لدب الرك ر ا ة 

ـهددر انددك لدد    ندداك بفا ددس دا  ال)دداا ا بددين مبغيددر  الجددن   ال ـ فددة فددي رأ  المددا   -9
 النفسي .
بضددر رة ببنددي    فددي ضدد ء النبددااج المسبل)ددةة مددن البلدد  اللددالي ي )ددي البلدد  :التوصههية

السدة ك لةهضداء  ةد   ب )دفك لدع اساسد اكافة الم سسدات العرا  دة مفهد م رأ  المدا  النفسدي 
 .من أركان الفساد الإدار   الماليالمنلرب ا  اله) ر في السة ك  ك ن الأخير ركنا  

  :المقترحات -
 مكددددددن البهدددددددم   ،المبعةهددددددة بمبغيددددددرات البلدددددد  اللددددددالي بغ ددددددة بطدددددد  ر المعرفددددددة العةم ددددددة

 : بالمهبرلات ا ب ة
رأ  المدددا  فدددي البلدد  اللدددالي فددي الكشدد   دددن م ضدد ع  بندديا فددادة مددن المه دددا  الددر   -1

 .مه ا  ر  خ)اال س ك مبر ة  ال ة النفسي فه 
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اجدددراء دراسدددات لةكشددد   دددن مسدددب ب رأ  المدددا  النفسدددي  لددددب العيندددة نفسدددها فدددي الكة دددات  -0
 ا  ة ة .

اجراء دراسات لةكش   ن رأ  الما  النفسي لددب  يندات فدي الم سسدات المدن دة ا خدرب  -0
 ا من دددة  فدددي م سسدددات الهطددداع الخدددال فددي الد لدددة العرا  دددة   فدددي الم سسدددات العسدددكر ة 

  المنـمات لير الربل ة .
اجراء دراسات اربباط دة لةكشد   دن  ع دة رأ  المدا  النفسدي بمبغيدرات  ددة منهدا الرضدا  -4

عادة ال ـ في   ا سبغرا  ال ـ في  ج دة الل اة  س  . لير اوال
 :مصادر البحث

الاحصهههاء الوصهههفي   : 1977 بدددد الجبددار ب فيدددل  اتناسدددي   ،زكر ددا زكدددي   ،الب ددابي -1
 بغداد ، م سسة مطبعة التهافة العمال ة .والاستدلالي في التربية وعلم النفس .

 : معنددددد  الل ددددداة   ع بدددددك بدددددالهةل ال جددددد د   اللاجدددددة 0336لددددداف  ، سدددددعم  اشدددددم   -7
 اطروحة دكتوراه غير منشورة ، كلية الاداب ، جامعة بغداد .لةبجا ز ، 

مطب  دات جامعدة ،  0الاحصهاء النفسهي والتربهوي ،ط (:1975خير  ، السديد    - -2
 .الر ا 

رأ  المددددا  النفسددددي  أتددددره فددددي ا سددددبغرا    :0310  كمددددا  كدددداـم طددددا ر اللسددددني ، -8
الدددد ـ في دراسددددة بلةية ددددة  راء  ينددددة مددددن بدر سددددي كةيبددددي ا دارة  ا  ب)دددداد  البرب ددددة 

( العهددو 2المجلهد و مجلهة المننهى الاداريهة والاقتصهادية ، الر اض ة /جامعدة المتند . 
1.) 

خ)دداال اله ددادة النسدد  ة  أتر ددا فددي بطدد  ر   :0316 مددر م سددةمان  بددا الدددل مي ،  -2
رأ  الما  النفسي : ىخببار الد ر المعد  له ة الخبرةّ  د ارسدة بلةية دة مدن  جهدة نـدر 

رسههههالة ماجسههههتير فههههي ادارة المر  سددددين فددددي مدددددار  البعةدددد م الخا)ددددة فددددي  مددددان ، 
 الاعمال ، جامعة الشرق الاوسط الاعمال  ،كلية 

  :  1988الز بعدددددددي ،  بدددددددد الجةيدددددددس  الكنددددددداني ، ابدددددددرا  م ،  بكدددددددر ،   ال دددددددد     -6
 ، جامعة الم )س .  الاختبارات والمقاييس النفسية

 ، الك  ت ، مكببة الفعل . 1،   القياس النفسي  :  1980 بد الرلمن ، سعد    -7
. مكببدددة  1.   منهههاهج البحهههث التربهههوي  المهههدخل  لهههى  . 1988الغر ددد  ، رمز دددة  - -1

 فعل، الك  ت.
، برجمدة  مناهج البحث فهي التربيهة وعلهم الهنفس  :  1993فان دالين ، دي ب لدد   - -9

 ، الها رة ، مكببة ا نجة  الم)ر ة .  4.   ، نبيس ن فس  آخر ن ،  
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العنددددز  ، سددددعد  ةددددي لمدددد د    ابددددرا  م ، خةيددددس ابددددرا  م  بددددع  :رأ  المددددا   -00
لنفسي ا يجابي  منـ ر فكر  في المك نات  المربكدزات الج  ر دة لةبنداء  البطد  ر  ، ا

 .20-0(، ص12( ، العدد و01مجلة العلوم الاقتصادية والادارية ، المجلد و
11- Anastas: A (1676): Psychological Testing. 4The dition, New 

York Macmillan co. 
12- Avey,james B,Richard,Rebecca,Luthans,Fred 

,Mhate,Ketan(2011):Meta-analysis of the impact of positive 

psychological capital on employee attitudes,behavios,and 

performance ,Human Resource Development Quarterly.volume 

22,issue 2 ,pp.127-152. 

13- DIRŽYTĖ Aistė,(2013): RESEARCH ON POSITIVITY AND 

PSYCHOLOGICAL CAPIT 

AT SCIENCE AND STUDY INSTITUTIONS IN THE USA. 

INTELLECTUAL ECONOMICS 

2013, Vol. 7, No. 3(17), p. 389–395 

14- Eble, R.L. (1972): Essentials of Educational Measurement. New 

Jersey, Prentice – Hall Englewood Cliffs, Inc.       

15- Çavuş, Mustafa Fedai& Gökçen, Ayse (2015): Psychological 
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16- Greenberg, J. & Baron, A. R. (2008). Behavior in Organizations, 

Ninth Edition, Pearson Education, New Jersey . 
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 اسماء السادة الخبراء (0ملحق و 
 مكان العمل الاسم والتخصص

 مركز البل   البرب  ة  النفس ة .د.ناطل فلس جزاع /  ةم النف  العام.ما
 مركز دراسات المراة ب)ا  الجما ير  ا.م.د.جهاد كاـم ـا ر/ا  عم  ا 

 مركز البل   البرب  ة  النفس ة م.د.ليدر فاضس /  ةم النف  العام
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 (  مقياس رأس المال النفسي بصيغته النها ية7ملحق و
 وخارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة بغداد / مركخ دراسات المرأة

  ز زبي المسبجيبة ......
 المسبجي  ...... ز ز  

بددين يددد كم مجم  ددة مددن العبددارات البددي بعكدد   جهددات نـددركم لدد   بعدد  الهضددا ا ، 
الرجدداء  ددراءة كددس  بددارة بد ددة  بهر ددر درجددة انطبددا  ملب ا ددا  ةدد كم ،  ةمددا  انددك   ي جددد اجابددة 
)دددل لة ا  خاطادددة  ان اجددداببكم سددد ب لدددن بسدددبعمس ا   لدددرا  البلددد  العةمدددي    دا دددي 

 ر اسمااكم....لرك
تنطبق  الفقرات ت

  ةي  
 تماماا 

تنطبق 
 علي  

تنطبق 
علي  الى 

 حد ما

لا 
تنطبق 

 علي  

لا تنطبق 
علي  
 تماماا 

اشعر ان لد  الهدرة  ة  بلةيس ا ة مشكةة مزمنة  1
 من اجس ال )   ال  لسٍ لها.

     

اشعر ان لد  الهدرة  ة  ا ب)ا  بدفراد خار   0
ن  الزباان بغ ة منا شة الم سسة متس المجهز 

 المشاكس  المع  ات البي ب اجك الم سسة.

     

 ة  الرلم من بكةي  المدير لي بمهام لم انجز ا  0
 من  بس ا  انني   زلت اتل بهدربي  ة  اله ام بها.

     

أتل بددااي بلي  اسبط س العمس بلت بدتير  4
 الـر ب ال)عبة  الضالطة.

     

من انني اسبط س ال )   ال  ا دافي  انا  ة  تهة 5
 في العمس.

     

ل  ان الم سسة البي ا مس بها بل لت ال  نـام  6
 مس جديد ، فعة  الرلم من ال)ع بة فهمك بالنسبة 
لي ، ا  انني  اتل من  دربي  ة  بعةم اش اء 

 جديدة من  را النـام.

     

انا مبفااس بشدن ما س لد  لي في المسبهبس  7
 )ا  ف ما يبعةل بالعمس.خ)  

     

      ا بهد بان ا  مشكةة بل)س في العمس لها لس. 8

ا بهد ان كس المشاكس البي بلد  في ميدان العمس  9
 دااما  لها جان  مشر  .

     

      ندما اضطر لم اجهة مشكةة ا  م    سي ،  13
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فانني ا بهد ان كس شيء س ب يبغير نل  ا فضس 
. 

ن النجال في العمس اللالي سيبلهل في ا بهد ا 11
 المسبهبس.

     

في ال  ت اللاضر ،ابابس بنشا  ا دافي في العمس  10
. 

     

      اببس اسالي   دة لبلهيل ا دافي في العمس. 10

 ندما  ك ن ادااي د ن المسب ب المطة   ، الا    14
 ايجاد سبس لبلسينك  ابدأ بعمس ما    افضس.

     

عر الآن بانني مبلم  لة )   ال  بلهيل أش 15
 ا دافي في العمس.

     

 ندما اضس ا دافا   خططا  في العمس فانني اركز  16
  ة  بله هها.

     

ا مس  ة  بلهيل ا دافي طبها  لع بهاد بانك طالما  17
  ناك ارادة فان  ناك طر هة ا  اسة با  لبلهيل رلك.

     

مس مس ال)ع بات في العمس لدب الهدرة  ة  البعا 18
 بطر هة ا  بدخرب .

     

       ادة  ابعامس مس اللد  الضال  خط ة بخط ة. 19

لب  ان فشةت في  مةي مرات  ديدة ا  انني  03
 الا   ان اك ن ناجلا  مرة اخرب.

     

 ة  الرلم من ان كترة مس  ل ابي في العمس  01
 س ان ا مس بجعةني اشعر با ربباك ا  انني اسبط

 بنجال.

     

انا مبلم   مسبعد لم اجهة المشاكس  ال)ع بات  00
 البي ب اجهني في العمس.

     

 ندما ب اجهني خيبات امس في  مةي  اشعر  00
بالسه   ، فانني مس رلك ابمكن من النه   

 بسر ة.

     

 
 
 
 
 



 هـ 2110م /  1028                                               (كانون الأول) 217مجلة الآداب / العدد 

419 

Abstract 
Psychological capital and its relationship to some variables for 

The University staff member’s teachers and employees. The current 

research aims mainly to measuring psychological capital in the 

university environment, as well as other objectives related to the nature 

of the difference in psychological capital according to a number of 

demographic variables such as job (University teachers, employee), 

gender (male, female) (Scientific, human) with regard to the category of 

teachers. The current research was determined by a sample of (230) 

members of Baghdad University selected according to the variables 

above.In order to achive objectives of the research the researchers 

constructed a scale of the psychological capital and then verified its 

psychometric properties and settled on (23) items with a 5 points. After 

analyzing the data using the T-test of one sample and two independent 

samples and Tow way anova, the research reached the following results: 

1. There is a high level of psychological capital in the entire research 

sample. 

2. There is a high level of psychological capital in the sample of teachers 

in general and regardless of the variables of gender and specialization. 

3. There is no significant difference in the psychological capital among 

the scientific and human subjects of the teachers in the research sample. 

4. There is a high level of psychological capital in the sample of 

employees in general and regardless of gender variable. 

5. There is a high level of psychological capital in the male sample in 

general and regardless of the variables of the job and specialization for 

the teachers. 

6. There is a high level of psychological capital in the female sample in 

general and regardless of the variables of the job and specialization for 

the teachers. 

7. There has been a statistically significant difference in the 

psychological capital according to the variable of the job (teachers, 

employees) and for the benefit of the teachers. 

8 .There was a statistically significant difference between males and 

females in psychological capital in the whole sample and in favor of 

males.  

9. There was no statistically significant effect on psychological capital 

depending on the interaction of both gender and function variable. 

   Acording to the results obtained a number of recommendations 

and proposals were presented. 

Keywords: psychological capital, demographic variables, teachers, 

employee, university environment. 

 


