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قياس العلاقة الارتباطية 
بين المثابرة والمرونة المعرفية لدى طلبة الجامعة

أ.م.د. علــي عبــد اللطيف حمودي 
مستخلص:

هدف البحث الحالي التعرف على:
2. المرونة المعرفية  لدى طلبة الجامعة. 1. المثابرة لدى طلبة الجامعة.	

3. طبيعة العلاقة الارتباطية بين المثابرة والمرونة المعرفية  لدى طلبة الجامعة. 
4. الفروق في العلاقة الارتباطية بين المرونة والمرونة المعرفية  لدى طلبة الجامعة.

  قــام الباحــث بتبنــي مقيــاسي المثابــرة المعــد مــن قبــل )ســلمان، 2020(، ومقيــاس المرونــة المعرفيــة )القــره لــوسي، 
2018(، وبعــد اســتخراج الخصائــص الســيكومترية للمقياســن طبــق الباحــث مقيــاسي البحــث عــى عينــة  مــن الجامعــة 
ــات  ــاث، وبعــد تحليــل البيان ــة، بواقــع )200( مــن الذكــور و)200( مــن الان ــاً وطالب المســتنصرية بلغــت )400( طالب

باســتعمال الوســائل الاحصائيــة المناســبة توصــل البحــث إلى النتائــج الآتيــة:
2. يتمتع طلبة الجامعة المستنصرية بالمرونة المعرفية.  		 1. يتمتع طلبة الجامعة المستنصرية بالمثابرة. 

3. توجد علاقة ارتباطية دالة احصائياً بين المثابرة والمرونة المعرفية لدى طلبة جامعة المستنصرية.
4. لا توجــد فــروق دالــة احصائيــاً في العلاقــة الارتباطيــة بــن المثابــرة والمرونــة المعرفيــة لــدى طلبــة الجامعــة 

المســتنصرية.
وفي ضوء نتائج البحث الحالي وضع الباحث مجموعة من التوصيات والمقترحات.
الكلمات المفتاحية: المثابرة، المرونة المعرفية، الخصائص السيكومترية، طلبة الجامعة

Measuring the correlation between perseverance and cognitive flexi-
bility among university students

Assistant Professor Dr. Ali Abdul Latif Hamoudi
Abstract :

The aim of the current research is to identify:
1. Perseverance among university students.
2. Cognitive flexibility among university students.
3. The nature of the correlation between perseverance and cognitive flexibility among university 

students.
4. Differences in the correlation between flexibility and cognitive flexibility among university 

students.
The researcher adopted the perseverance scale prepared by (Salman, 2020), and the cognitive 

flexibility scale (Al-Qara Lucy, 2018), and after extracting the psychometric properties of the two 
scales, the researcher applied the research scales to a sample of (400) male and female students from 
Al-Mustansiriya University, with (200) males and (200) females, and after analyzing the data using 
appropriate statistical methods, the research reached the following results:

1. Al-Mustansiriya University students enjoy perseverance.
2. Al-Mustansiriya University students enjoy cognitive flexibility.
3. There is a statistically significant correlation between perseverance and cognitive flexibility 

among Al-Mustansiriya University students.
4. There are no statistically significant differences in the correlation between perseverance and 

cognitive flexibility among Al-Mustansiriya University students.
In light of the results of the current research, the researcher developed a set of recommendations 

and proposals.
Keywords: Perseverance, cognitive flexibility, psychometric characteristics, university students.
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الفصل الاول

Research problem   :مشكلة البحث
تؤثــر المثابــرة في مســارات عمــل الأفراد ، ومســتوى 
وطــول  مســاعيهم  أثنــاء  في  يبذلونــه  الــذي  الجهــد 
ــه  ــود في وج ــم في الصم ــل وقدرته ــى التحم ــم ع قدرته
النكســات و الإخفاقــات المتكــررة و المثابــرة تؤثــر أيضــا 
في مقــدار الضغــط يمكــن للأفــراد أن يتحملــوا في أثنــاء 
تعاملهــم مــع النكســات ، ومســتوى الإنجــازات التــي 
حققوهــا في نهايــة المطــاف، يكتشــف الأفــراد المثابــرون 
طرقًــا للتحايــل عــى القيــود أو تغييرهــا مــن خــال 
ــون  ــة لا تك ــل مرون ــراد الأق ــن أن الاف ــم، في ح أفعاله
لديهــم الشــجاعة بســبب العوائــق والتحديــات غــر 

ــة.  المتوقع
أن المثابــرة قــد تكــون حاســمة لنجــاح المــرء في حياته 
مــع ذلــك فــان الافــراد الذيــن تنخفــض لديهــم المثابــرة 
ــلبية، كســوء  ــن الخصائــص الس يتســمون بمجموعــة م
التوافــق النفــي وتفضيــل الراحــة عــى الدراســة  وتدني 
مســتوى الانجــاز وتوقعــات متشــائمة تجــاه الانجــاز 
مرهــون  هــو  تفوقهــم  بــأن  وإعتقادهــم  الاكاديمــي 
بظروفهــم الخارجيــة وليــس مرتبطــاً بقدراتهــم الخاصــة. 
إن الخطــورة الناتجــة عــن تــدني مســتوى المثابــرة لا يظهــر 
ــى   ــا ع ــات وإن ــن الس ــا م ــا ذكرن ــى م ــط ع ــا فق تأثيره
ــا  ــة في ــتقبل الطلب ــى مس ــا ع ــرك آثاره ــي ت ــج الت النتائ
بعــد مــن عــدم وجــود اهــداف واضحــة لديهــم وعــدم 
الايــان بفاعليــة التعليــم والــذي يــؤدي الى عــدم القــدرة 

ــد، 2018 ، ص:2( ــح، منش ــى النجــاح . )صال ع
لقــد اوضحــت دراســة Hart,2012 ان الطلبــة غــر 
ــدد  ــح في ع ــع و واض ــل ذري ــم فش ــر منه ــن يظه المثابري
مــن المهــارات منهــا ضعــف القــدرة عــى التخطيــط 
الــدراسي و عــدم القــدرة عــى ادارة الوقــت وتنظيــم 

)Hart,2012,P:19(  . التعليــم  عمليــة 
ــد  ــة العدي ــه الجامعي ــال حيات ــب خ ــه الطال ويواج
ــف  ــم التكي ــب منه ــي تتطل ــدة والت ــف الجدي ــن المواق م
مــع المواقــف الجديــدة التــي يتعرضــون لهــا في عــر 
سريــع التغيــر وتقديــم اســتجابات تتــاءم مــع طبيعــة 
هــذه المواقــف، والمرونــة المعرفيــة تســاعد الطالــب عــى 
الاســتجابة لمتطلبــات بيئتهــم المتغــرة كــا أنهــا تمكنهــم 
بالتــدرب عليــه في  مــن تطبيــق مــا تعلمــوه وقامــوا 
ــوا عليهــم مــن  ــدة عليهــم تمامــاً ولم يتدرب مواقــف جدي
ــرة  ــركاً في مثاب ــاً مش ــة قاس ــة المعرفي ــد المرون ــل وتع قب
الطلبــة لحــل المشــكلات كــا انهــا ترتبــط بهــم بدرجــات 
متفاوتــة الا أن هــذه الجزئيــة مازالــت بحاجــة الى مزيــد 
مــن البحــث والدراســة وتتوقــف درجــة العلاقــة او 
الارتبــاط بــن المرونــة المعرفيــة وكل مــن مهــارات حــل 
المشــكلات عــى عمــر الفــرد وطبيعــة المهمــة ونــوع 

المشــكلة المطلــوب حلهــا. )الفيــل، 2015: 79(
ــل للتمســك  ــة هــي اســاس المي ــة المعرفي إذ ان المرون
بالطريقــة المتبعــة في حــل المشــكلات حينــا يكــون الحــل 
المتبــع غــر مجــدي للوصــول الى الهــدف.  )الكيــال ، 

 .)15  :  1973
في  تتجــى  الحــالي  البحــث  مشــكلة  فــإن  وعليــه 
المرونــة  مــن الاســئلة حــول  الإجابــة عــن مجموعــة 
ــود  ــدى وج ــة وم ــة الجامع ــدى طلب ــرة ل ــة والمثاب المعرفي
هــذه الســات وهــل توجــد علاقــة بينهــا ومــا نــوع هــذه 

العلاقــة.
لذا فإن مشكلة الدراسة الحالية تتلخص في الآتي:

التعــرف عــى طبيعــة العلاقــة الارتباطيــة بــن ســمة 
المجادلــة و المثابــرة  .

أهمية البحث: 
The importance of TheResearch:          

ــاز  ــو الانج ــة نح ــوى الدافع ــد الق ــرة اح ــد المثاب تع
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ــة  ــدات ايجابي ــون معتق ــرون يتبن ــراد المثاب ــث ان الاف حي
خططــا  ويضعــون  الذاتيــة  وقواهــم  قدراتهــم  عــن 
وبرامجــا دقيقــة لتحقيــق أهدافهــم الشــخصية ويمتلكون 

ــاؤل .  ــن التف ــالي م ــتوى ع مس
كــا ان المثابريــن لديهــم قــدرة عــى إيجــاد مســارات 
يحققــون بهــا اهدافهــم المرغوبــة و يقومــون بتحفيــز 
انفعالاتهــم بشــكل إيجــابي مــن اجــل زيــادة طاقاتهــم 

)3 الذاتيــة . )صالــح، منشــد،2018، ص: 
ــرض أن  ــي يُف ــخصية الت ــب الش ــن الجوان ــا م كونه
لهــا علاقــة بالمســتوى الاكاديمــي للطالــب و مــن ذلــك 
الأداء و الانجــاز لديــه ، ان المثابــرة واحــدة مــن الســات 
التــي لهــا طابــع دينامــي محرك للســلوك ، إذْ  تســتثير توتراً 
ــون  ــة تك ــة خاص ــلوك بطريق ــه لس ــع ب ــرد يدف ــدى الف ل
مميــزة لــه، فالمثابــرة لهــا دور مهــم في التأثير عــى متغيرات 
الجانــب الادائــي لــدى الفــرد يمكــن مــن خلالهــا التنبــؤ 
باســتجابة الفــرد  بشــكل دقيــق. ان المثابــرة مــن منظــور 
علــم النفــس الايجــابي هــي قــوة الشــخصية المرتبطــة 
بالصحــة النفســية فعندمــا ينجــم النشــاط المســتدام عــن 
قــوة داخليــة فإنــه يكــون جذابــاً للغايــة و عندمــا يكتمــل 

النشــاط يولــد الرضــا . )المبــدل، 2017، ص: 232(
ــخصية  ــمة ش ــا س ــى في كونه ــرة تتج ــة المثاب ان اهمي
تظهــر في الفــرد كميــل لإكــال النشــاط بعــد بدئــه و 
حتــى انهائــه عــى الرغــم مــن زيــادة الاحبــاط حتــى 
يتحقــق الهــدف الأســاسي للنشــاط بحيــث يكــون متفقــاً 
مــع المعايــر الشــخصية و الاجتماعيــة للإنجــاز و حتــى 
تُســتنزف مقاومتــه للأحبــاط . )الشــبيلي و الوطبــان، 

)48 ص:   ،2017
ويتصــف الافــراد الذيــن عندهــم مســتوى جيــد مــن 
ــرة بقدرتهــم عــى التكيــف مــع الظــروف المحيطــة  المثاب
ــال  ــن في الاع ــد ومتق ــؤدي إلى أداء جي ــذي ي ــم و ال به
التــي يُكلفــون بهــا كــا إن معتقداتهــم حــول كفــاءة 

قدراتهــم في انجــاز مــا يكلفــون بــه تكــون إيجابيــة فضــاً 
عــن أنهــم اصحــاب قــدرة عاليــة  في الســيطرة والتحكــم 
بأنفســهم لــذا يظهــر أدائهــم بإتقــان وجــودة كبــرة . 

)العبــودي وصالــح، 2015: 191( . 
 )2015( وصالــح  منشــد  دراســة  تناولــت  لقــد 
ــؤ  ــر في التنب ــاط الص ــبي لان ــهام النس ــوع )الاس موض
بالمثابــرة لــدى طلبــة كليــة التربيــة( إذْ  هدفــت هــذه 
الدراســة إلى التحقــق مــن الاســهام النســبي لانــاط 
التربيــة  لــدى طلبــة كليــة  المثابــرة  الصــر في ظهــور 
اختيــار  الدراســة  وتضمنــت  القادســية،  جامعــة  في 
ــوائي  ــي العش ــلوب الطبق ــة بالأس ــاً وطالب )250( طالب
ــاس  ــاء مقي ــان ببن ــام الباحث ــاوي. وق ــع المتس ذي التوزي
ــاس  ــاء مقي ــرة الــذي تكــون مــن )32( فقــرة ، وبن المثاب
انــاط الصــر الــذي تكــون مــن )21( فقــرة، واســتُخرج 
لــكل مــن الأداتــن شروط الصــدق و الثبــات ، وتطبيــق 
ــة المناســبة. إذْ  أشــارت النتائــج الى  الوســائل الاحصائي
ان طلبــة كليــة التربيــة يتســمون بأنــاط الصــر عــى 
ــرة، وكذلــك اســفرت  ــاة ، ويتمتعــون بالمثاب مشــقة الحي
ــؤ  ــهم في التنب ــاة يس ــقة الحي ــى مش ــر ع ــج ان الص النتائ
بالمثابــرة لــدى طلبــة الكليــة . )صالح ، منشــد ، 2018، 

ص:1(
ــن  ــة ب ــة العلاق ــة في معرف ــث ان الحاج ــرى الباح ي
المرونــة المعرفيــة و المثابــرة هــي حاجــة مهمــة جــدا 
الافــراد في  بعــض  لــدى  القــوي  الدافــع  مــا  لمعرفــة 
الاندفــاع نحــو الانجــاز الاكاديمــي وهــل يرتبــط بذلك 
بمســتوى عــالي مــن المثابــرة لــدى هــذا الفــرد؟ وبالمقابــل 
مــا الــذي يدفــع بعــض الافــراد للانســحاب الاكاديمــي 

ــه . ــرة لدي ــاض في المثاب ــط بانخف ــك مرتب ــرك ذل أو ت
شــهد علــم النفــس المعــاصر اهتمامــاً كبــرا بمفهــوم 
المرونــة المعرفيــة اذ تقــوم عــى مســاعدة الفــرد عــى تغيير 
الاســراتيجيات المعرفيــة والتــي يســتخدمها لمعالجــة 
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الظــروف والمواقــف الجديــدة وغــر المتوقعــة والتــي 
يمكــن أن يكتســبها مــن خــال التدريــب كــا تشــر  الى 
تغيــر الاســراتيجيات المعرفيــة التــي   يســتخدمها الفرد 
ــث في  ــي تبح ــات الت ــن العملي ــلة م ــر سلس ــي تعت والت
المختلفــة  الخصائــص  تقييــم  وتشــمل  المشــكلة  حــل 
للمثــر وتوليــد البدائــل والمفاضلــة بينهــا ومــن ثــم 
اختيــار البديــل المناســب وهــذا التغيــر يحــدث لمواجهــة 
 Canas, ( .الظــروف والمواقــف الجديــدة  وغــر المتوقعــة

)Fajardo, Salmeron,2005:45

تعــد المرونــة المعرفيــة مــن المفاهيــم التــي تســاعد 
عــى تذليــل المشــكلات التــي تعــوق توافــق الافــراد 
ــد افــكار متنوعــة وحلــول  ــا فهــي تولي نفســيا واجتماعي
الابــداع  اختيــارات  فيهــا  متكــررة  غــر  جديــدة 
ــو  ــة نح ــى الثقاف ــدرة ع ــري والق ــاح الفك ــا الانفت وفيه
ــاء الحــوار  ــع المطروحــة اي الأخــذ والعطــاء اثن المواضي
وعــدم تعصــب الفــرد لفكرتــه الاحاديــة وهــي حــاضرة 
اثنــاء التخطيــط والتنفيــذ والتقييــم ويشــر جيلفــورد 
الى مفهــوم المرونــة المعرفيــة عــى أنهــا قــدرة الفــرد عــى 
ــود  ــن الجم ــرر م ــروف والتح ــر الظ ــع تغي ــف م التكيي
وهــو تحويــل خــط ســر التفكــر وعــدم بقائــه جامــدا. 

)gulliford,1992:124(
كأحــد  جــي  وبشــكل  المعرفيــة  المرونــة  تظهــر 
المتغــرات المهمــة في شــخصية الانســان عن طريــق قدرة 
الفــرد عــى التعامــل مــع المواقــف الصعبــة والمشــكلات 
الافــراد  يواجههــا  التــي  والضغوطــات والصدمــات 
ــوازن  ــى الت ــاظ ع ــى الحف ــدرة ع ــة، والق ــة ناجح بطريق
المعــرفي مــن خــال توليــد اكــر عــدد ممكــن مــن البدائــل 
التــي تعمــل عــى حــل المشــكلات وكذلــك التعامــل مــع 
)Werner,1999:p72(.ــف ــن المواق ــة م ــاحة عريض مس

كــا تمثــل قــدرة الأفــراد بتعديــل الطريقــة التــي 
يســتطيعون  بحيــث  المواقــف  مــع  بهــا  يتعاملــون 

 Vandewater, Klognen &( .الســيطرة عــى الموقــف
)Young,1996:p204

ــم  ــرض تعل ــة لغ ــم المهم ــن المفاهي ــة م ــد المرون وتع
الطلبــة كــا ترافقــه بعــض المفاهيــم الاخــرى  مثــل 
الوعــي والتمثيــل العقــي وتوليــد البدائــل وتقييمهــا 
كــا تعمــل عــى البنــاء والتعديــل المســتمر في التمثيــات 
المثــرات  الى  اســتنادا  الاســتجابات  وتوليــد  العقليــة 
تكــون  فعندمــا  الموقــف،  في  الموجــودة  والمعلومــات 
ــأن  ــول ف ــن الحل ــر م ــدد كب ــا ع ــا وله ــكلة م ــاك مش هن
الفــرد المــرن هــو الــذي يقــوم ببنــاء تمثيــات عقليــة 
جديــدة او تعديــل التمثيــات الســابقة، ويمكــن تعويــد 
الطلبــة عــى كيفيــة التعــرف عــى طبيعــة العلاقــات بــن 
المعلومــات واســتخلاص الحلــول الذكيــة للمشــكلات. 

)3  : 2001 )عــي، 
لــدى  وتحديدهــا  المعرفيــة  المرونــة  أهميــة  وتــرز 
ــروف  ــر ظ ــرة في توف ــة كب ــهم بدرج ــا تس ــم بانه المتعل
)9  :  1995 )الشرقــاوي،  للطلبــة.  أفضــل  تعليميــة 
ــة التعلــم حيــث أنهــا تســعى  وتراعــي شروط عملي
الى تعميــق فهــم المتعلمــن لمحتــوى التعلــم كــا أنهــا 
تمكنهــم مــن تطبيــق ماتعلمــوه في مواقف أخــرى جديدة 
وكل هــذا يعتمــد عــى التقديــم المــرن للمعــارف حتــى 
ــي بدورهــا  ــة والت يكتســب المتعلمــون المعــارف المتقدم
ــكلات  ــدة والمش ــكلات المعق ــل المش ــن ح ــتمكنهم م س

)Graddy,D.2004,p81( .ــف ــى المواق ــدة ع المعتم
قــد  المعرفيــة  المرونــة  ان  بالذكــر  الجديــر  ومــن 
ــة،  ــث والدراس ــس بالبح ــاء النف ــن عل ــر م ــا كث تناوله
فقــد اشــارت دراســة سوتســكي )1965( الى ان هنــاك 
Switz� (  علاق�ـة ايجابي�ـة بني المرون�ـة  المعرفي�ـة  والمثاب�ـرة .

)ky,1955.p.135
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أهداف البحث :
يهدف البحث الحالي تعرف على :

1. المثابرة لدى طلبة الجامعة.
2. الفــروق `ذات الدلالــة الاحصائيــة في الدافعيــة 
العقليــة لــدى طلبــة الجامعــة تبعــا لمتغــري الجنــس 

)ذكــور – إنــاث(. 
3. المرونة المعرفية لدى طلبة الجامعة.  

4. الفــروق `ذات الدلالــة الاحصائيــة في المرونــة 
المعرفيــة لــدى طلبــة الجامعــة تبعــا لمتغــري الجنــس( 

ــاث( . ــور- ان ذك
والمرونــة  المثابــرة  بــن  الارتباطيــة  العلاقــة   .5

الجامعــة. طلبــة  لــدى  الاكاديميــة 
حدود البحث :

الجامعــة  بطلبــة  الحــالي  البحــث  يتحــدد 
الــدراسي وللعــام  الصباحيــة   للدراســة   المســتنصرية 
) 2023 - 2024( ومــن كلا الجنســن )ذكــور- اناث( 

ولــكلا التخصصــن )علمي - انســاني(.

تحديد المصطلحات :

) Perseverance ( أولاً : المثابرة
عرفت المثابرة بعدة تعريفات منها :

1991 )Cloninger(    1.تعريف كلونينجر
»الجهــود الحثيثــة التــي يبذلهــا الفــرد مــن اجــل تحقيق 
هــدف مرغــوب فيــه رغــم العقبــات و الاحباطــات 
التــي قــد تواجهــه ، لذلــك لا يتخــى الفــرد عــن مســعاه 
ــه و يتجــه نحــوه  ــل يبقــى متمســكاً ب ــه ب ــق هدف في تحقي
ــد ، 2018، ص:  ــح ، منش ــة« . )صال ــإصرار و عزيم ب

)4
2. تعريف كوستا وكاليك 2003 

والمفكريــن  الناجحــن  الطلبــة  استســام  »عــدم 
عنــد مواجهــة مشروعــات مثــرة للتحــدي بــل يشــقون 

تعترضهــم.  التــي  المشــكلات  حــل  عــر  طريقهــم 
ص:11(  ،2019 )وهيــب، 
3. تعريف زمزمي 2012

»المواظبــة عــى العمــل، والحــرص عــى القــول، 
ــي  ــة الت ــة التعبيري ــات الاولي ــن الس ــا م ــل، وانه والفع
الطالــب وهــي تحفــزه،  مــن ســلوك  عليهــا  نســتدل 
ــلوك  ــار الس ــف او اختي ــك  وك ــى تحري ــدرة ع ــا الق وله

 )21: ص   ،2012 )زمزمــي،  المناســب«. 
وفي ضــوء مــا تقــدم فــإن الباحــث قــد تبنــى تعريــف 
كلونينجــر تعريفــاً نظريــاً للبحــث الحــالي  معتمــداً عــى 

نظريــة كلونينجــر حــول المثابــرة.
يتحــدد  فإنــه  للمثابــرة  التعريــف الإجرائــي  أمــا 
ــن  ــب م ــا الطال ــل عليه ــي يحص ــة الت ــة الكلي » بالدرج
خــال إجابتــه عــى فقــرات مقيــاس المثابــرة الــذي تــم 

بنــاؤه في البحــث الحــالي. 
   Cognitive    Flexibility   ثانيــاً : المرونــة المعرفيــة

عرفهــا كلآ مــن:
قــدرة  بأنهــا   :)2010 وول  وفانــدر  )دينــس   -1
الفــرد عــى التحــول المعــرفي للتكيــف مــع المثــرات 
 Dennis , J,Vander( حولــة.  مــن  المتغــرة  البيئيــة 

),Wal,2010: 73

2- )جوتــر 2010( : هــي الســمة المميــزة للمعرفة 
نفــس  في  النظــر  عــى  القــدرة  الى  وتشــر  الانســانية 
الوقــت الى تمثيــات متعــددة لــي واحــد أو حــدث 

)Goetter, E, 2010 : 23( واحــد.  
ــتبدال  ــى الاس ــرد ع ــدرة الف 3- )روز  2011(: ق
نظــر  وجهــات  وتبنــى  المعرفيــة  لتصوراتــه  السريــع 

)Rose, A,2011: 81( بديلــة. 
وقــد تبنــت الباحثــة التعريــف النظــري اســبيرو 
)1996( كونهــا تبنــت وجهــة نظــره في بنــاء مقيــاس 

المرونــة المعرفيــة. 
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أما التعريف الإجرائي للمرونة المعرفية فانه:  
ــا المســتجيب  ــي يحصــل عليه ــة الت ))الدرجــة الكلي
في ضــوء اســتجابته لمقيــاس  المرونــة المعرفيــة الــذي تــم 

ــاءه في البحــث الحــالي((. بن

الفصل الثاني

أولاً: المثابرة
مقدمة

يشــر علــاء النفــس إلى ان المثابــرة ســمة إيجابيــة 
ــد  ــه وق ــه وابداع ــه ودافعيت ــر ذات ــرد في تطوي ــة للف مهم
بينــت العديــد مــن الدراســات ان الافــراد المثابريــن 
ــكار  ــتنتاج وابت ــم و الاس ــم في التعلي ــن غيره ــل م افض
ــول  ــحن عق ــرة تش ــة، ان المثاب ــكار المبدع ــول والأف الحل
بشــكل  العقليــة  طاقتهــم  بتحفيــز  وتقــوم  الافــراد 
متواصــل وخــاق و تجعلهــم دائــا مندفعــن بقــوة نحــو 
تحقيــق اهدافهــم ولا يشــعرون بالعجــز ولا يستســلمون 
للعقبــات التــي تكــون في طريــق تحقيق اهدافهــم الحياتية 
انــه مــن الممكــن القــول ان المثابــرة هــي عنــر اســاسي 
بالرضــا عــن الــذات ومعنــى الحيــاة . ان المثابــرة ترتبــط 
بصــورة مبــاشرة بطموحــات الافــراد ومشــاريعهم التــي 
يخططــون لهــا في المســتقبل وهــي ايضــا مرتبطــة بالعديــد 
مــن القــدرات كالعزيمــة والصلابــة النفســية في مواجهة 
التحديــات الخارجيــة . ان المثابــرة كــا يشــر ســيلجمان 
ــي ترمــي  إلى  تعــد احــدى الاســراتيجيات النفســية الت
ــة  ــه الإيجابي ــاً لتوقعات ــرد وفق ــن ذات الف ــر وتحس تطوي
ــرة تظهــر كميكانــزم  لتحقيــق اهدافــه الخاصــة، ان المثاب
والســيطرة  الخارجيــة  البيئــة  بتحــدي  يقــوم  نفــي 
عليهــا و توظيفهــا عــى وفــق مصلحــة الفــرد، وقــد 
ــرة  ــمون بالمثاب ــن يتس ــراد الذي ــيلجمان ان الاف ــد س وج
والاصرار لا ينتكســون ولا يستســلمون للعجــز عندمــا 
لتحقيــق  الطريــق  في  التحديــات  بعــض  تواجههــم 

اهدافهــم الخاصــة إذْ يقومــون برفــع مســتوى الطاقــة 
Selig�(  لديهـ�م مـ�ن أجـ�ل تحقيـ�ق تلـ�ك الاهـ�داف  .

  )man,1998,P:79

مكونات المثابرة:
لقــد توصــل الباحثــون مــن خــال دراســتهم المثابرة 
لســمة  المشــركة  المكونــات  مــن  مجموعــة  هنــاك  ان 
ــن إذْ  ــرة يمكــن عــن طريقهــا التعــرف عــى المثابري المثاب
وجــد )لــوك و لاثــام( اربــع مكونــات للمثابــرة والتــي 
ــد  ــيط الجه ــة و تنش ــو المهم ــاه نح ــه الإنتب ــل بتوجي تتمث
واســتعمال اســراتيجيات جديــدة لتحقيــق الاهــداف 

ــي : ــات ه ــذه المكون ــة و ه ــات الخارجي ــدي العقب وتح
ــادة الطاقــة و الجهــد نحــو تحقيــق  الجهــد: و هــو زي

ــدف .  اله
ــاه نحــو الاهــداف المــراد  ــز الانتب ــار: تركي - الاختي

تحقيقهــا . 
حلــول  لابتــكار  المعــرفي  التخطيــط  المعرفــة:   -

. الهــدف  لتحقيــق  وطرائــق 
- الاصرار: و هــو تحــدي العقبــات الخارجيــة التــي 

تكــون عائــق امــام تحقيــق الاهــداف . 
ان الدراســات النفســية تشــر إلى ان الافراد المثابرين 
يختلفــون فيــا بينهــم وفــق نــوع المثابــرة والنشــاط الــذي 
المثابــرة.  مــن  والغــرض  الهــدف  لتحقيــق  يبذلونــه 

)صالــح، منشــد، 2018، ص: 8(
النظريات التي تناولت المثابرة:

: )Costa& Kalick( نظرية كوستا وكاليك
لقــد ظهــرت نظريــة عــادات العقــل التــي بناهــا 
كل مــن ارثــر كوســتا وبينــا كاليــك عــام 1982 والتــي 
تحدثــت عــن عــادات العقــل الســت عــرة والتــي كانت 
تشــر إلى الســلوكيات الذكيــة و التــي تميــز الأفــراد ذوي 
الكفــاءة العاليــة وكيــف يتــرف هــؤلاء الافــراد عندمــا 
ــوي، 2016،  ــة. )الموس ــالك الذكي ــذه المس ــلكون ه يس
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ص :29(
لقــد سُــميت الســلوكيات الذكيــة )بعــادات العقــل( 
لأن تلــك الســلوكيات  تحتــاج إلى انضبــاط للعقــل يتــم 
ممارســته فتصبــح عــادة يكــون الفــرد متمرســاً عليهــا في 
عملــه والتــي تقــوده إلى أعــال ذات ذكاءً أعــى و افعــال 

انتاجيــة )الموســوي، 2016، ص:30(
لقــد أشــار كل مــن كوســتا وكاليــك أن طبيعــة 
ــوكل  ــي ت ــات الت ــزام بالمه ــو الالت ــن ه ــراد المثابري الاف
إليهــم إلى ان يتمكنــوا مــن أكمالهــا و هــم يواجهــون 
عــى  قادريــن  بوصفهــم  تجابههــم  التــي  الصعوبــات 
اســراتيجية  يضعــون  ثــم  الصعوبــات  هــذه  تذليــل 
لمقاومتهــا، إن النجــاح عنــد كوســتا مرتبــط بالنشــاط 
والفعــل فالناجحــون هــم الذين لا يستســلمون للهزيمة 
أبــداً بوصفهــم اشــخاصاً يقاومــون، ويواظبــون ولا 
يتراجعــون، و كلــا أخفقــوا فإنهــم يعــاودون الكــرة 
مــرة بعــد أخــرى ويضعــون اســراتيجيات بديلــة لا 
حــر لهــا لمواجهــة القضايــا الصعبــة، ولهــم القــدرة 
 Costa& Kalick( . ــرة عــى المواجهــة والتحــدي والمثاب

), 2005, P: 4

تمثــل المثابــرة عمليــة تطويريــة متتابعــة تــؤدي في 
النهايــة إلى الإنتــاج والابتــكار إذْ تتكــون مــن عــدد مــن 
المهــارات والخــرات الســابقة  و الاتجاهــات و القيــم  
والميــول، وكــا ان المثابــرة تعنــي اننــا نفضــل نمــط معــن 
مــن التــرف الفكــري دون غــره مــن الانــاط، وعليــه 
فإنهــا تتضمــن عمليــة انتقــاء نمــط مــن بــن عنــاصر 
ــة  أو مبــدأ فالشــخص  ــاء عــى قيمــة معين موقــف مــا بن
يــرى ان تطبيــق هــذا النمــط في هــذا الموقــف أكثــر فائــدة 
 ))Costa & Kalick ,2006,P:12( . مــن غــره مــن الأنــاط
خصائــص الشــخص الــذي يمتلــك المثابــرة مــن 

وجــه نظــر ) كوســتا وكاليــك (:
- ان يكــون مــن النمــط المثابــر وصاحــب محــاولات 

ــه عــى اكمــل  مســتمرة لكــي يتقــن اي عمــل يكلــف ب
وجــه .

- أن يكــون مــن النمــط الــذي يهتــم بالمتعــة المتحققة 
مــن عمليــة التعلــم ويكــون مهتــم بــكل مــا هــو جديد. 

- أن يكــون عنــده اصرار عــى اتقــان كل مــا يكلــف 
بــه والتفنــن بــا يعملــه .

- أن يكــون الفــرد دقيقــاً وحــذراً عنــد ادائــه للمهــام 
ــف بها. المكل

- عنــده حــب للاســتطلاع والرغبــة والتواصــل في 
التعلــم واتقــان المهــام جميعهــا مهــا كانــت صعبــة.

ــال  ــان الاع ــوق في اتق ــاءة و التف ــدرك الكف - أن ي
ــي يقــوم بهــا . الت

ــف  ــي يكل ــة الت ــن المهم ــاً ع ــث دائ ــئل و يبح - يس
ــى يتقنهــا عــى اكمــل وجــه. بهــا حت

- اعتــاد الجــودة كمعيــار اســاسي للفــرد. )كوســتا 
وكاليــك، 2003، ص: 41(

ــرة  لقــد تحــدث كل مــن كوســتا وكاليــك عــن المثاب
بوصفهــا احــد عــادات العقــل بأنهــا التمســك بــا تُريــد 
ــرة  ــام فالمثاب ــب بالاستس ــت ترغ ــو كن ــى ل ــازه حت انج
عندهــم الاســتمرارية في تركيــز الجهــود لكــي يقــوم 
الفــرد بإنجــاز العمــل عــى وفــق التخطيــط الــذي قــام 
ــرة  ــة ان المثاب ــداف الموضوع ــق الاه ــى وف ــه وع بوضع
هــي القــدرة للوصــول للقمــة و يتطلــب هــذا جهــد 
ــي  ــة شــاقة ولكــن النتيجــة الرائعــة الت ــر لان العملي كب
يصــل لهــا الفــرد تُعطيــه شــعور بالتمييــز ان الافــراد 
الناجحــون والمفكــرون لا يستســلمون عندمــا تكــون 
ــك  ــل إلى تل ــق الموص ــون الطري ــة أو يك ــم صعب اهدافه
مــن  الرغــم  وعــى  شــاقاً  تحديــاً  يتطلــب  الأهــداف 
ذلــك فإنهــم يشــقون طريقهــم رغــم تلــك الصعــاب 
ــات متنوعــة لحــل تلــك  والمشــكلات و يتعاملــون بتقني
ــك  ــلت تل ــو فش ــى ل ــا وحت ــب عليه ــب و التغل المصاع
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ــة اُخــرى يســتعملونها  ــات بديل ــات فعندهــم تقني التقني
ان الافــراد المثابــرون لا يقبلــون فكــرة الهزيمــة و لا 
الاستســام ويرفضــون التراجــع بــل يحاولــون المــرة تلــو 

)33 2016، ص:  . )الموســوي،  الاخُــرى 
 Cognitive Flexibility ثانياً : المرونة المعرفية

مفهوم المرونة المعرفية
تعــد المرونــة المعرفيــة أهــم بعد مــن أبعاد الشــخصية 
ــرة في  ــي والمثاب ــر المفاهيم ــل التغي ــي تتقب ــانية وه الانس
اكتســاب أنــاط جديــدة مــن الســلوك والتخــي عــن 
Schaie, Dutta & Wil�(  انامط أخ�ـرى قديم�ـة وثابت�ـة .

)lis,1991:23

ــة  ــة المعرفي ــن الى المرون ويشــر مجموعــة مــن الباحث
تظهــر في ســلوك الانســان بشــكل كامــل وليســت تغــرا 
ــط  في الســلوك نتيجــة لموقــف مشــكل فقــط وهــي ترتب
بشــكل دال في الوعــي المعــرفي ومثابــرة الفــرد في التقصي 

عــن المعرفــة.  )بقيعــي، 2013 : 335(
والمرونــة المعرفيــة تعني ســمةٌ من ســات الشــخصية 

واشــار ســكاريا ودويوتــا وويلز 
مفهــوم  أن  الى   ),Schaie, Dutta , Willis(  

)التصلــب- المرونــة( يتكــون مــن ثلاثــة أبعــاد هــي 
الادراكيــة  والمرونــة  الأدراكيــة،  المعرفيــة  المرونــة 
 Schaie, Dutta( .ــة ــس الحركي ــة نف ــخصية، السرع الش

)& Willis,1991: 371-383

ويمكــن تحديــد المرونــة المعرفيــة عــى أنهــا ســمة 
ــم  ــأن يل ــرد ب ــمح للف ــة تس ــة معرفي ــخصية أو عملي للش
بالموقــف ككل، ويــرى جميــع عنــاصر الموقــف وأجــزاءه 
ــر  ــن عن ــف م ــة الموق ــى رؤي ــر ع ــوح، ولا يقت بوض
منفــرد منــه أو زاويــة واحــدة، لذلــك تســمح للفــرد 
بتغيــر المشــكلة نفســها يكــون الفــرد قــادراً ان يعيــد 
تحديــد المشــكلة مــع الابقــاء عــى هدفهــا، فالمرونــة 
المعرفيــة نــوع مــن القابليــة للتكيــف المعــرفي عنــد الفــرد، 

وتمثــل المرونــة المعرفيــة احــدى المكونــات المهمــة في 
التفكــر  للفــرد، ويكــون ذلــك في  المعرفيــة  العمليــة 
التباعــدي فيكــون الفــرد باســتطاعته التنقــل مــن احــدى 
الفئــات الى الاخــرى ، أو ينتقــل مــن موضــوع لاخــر، في 
ســبيل تنــوع الاســتجابات.  ) الكنــاني ، 2011 : 145(
ــة  ــة المعرفي ــد مــن الباحثــن الى ان المرون اتفــق العدي
ــدرة  ــى الق ــوي ع ــإدراك وتنط ــا ل ــة العلي ــي الوظيف ه
ــة مــع المواقــف  في التحكــم باتجاهــات التفكــر التعاملي
وأيضــاً تشــر الى ســر العمليــات التنفيذيــة المعرفيــة 
ــف  ــة وتوظي ــرة العامل ــم والذاك ــط والتنظي ــن التخطي م
 Martin & Rubim,( الذاكــرة.  اســراتيجيات 

)1995,p:17

لحــل  اســتجابات  إنتــاج  الفــرد  يســتطيع  لكــي 
بــذكاء  يتــرف  أن  أو  تواجهــه  التــي  المشــكلات 
وجــداني أو اجتماعــي يجــب أن يكــون مرنــاً معرفيــاً. 

)82  :  2015 )الفيــل، 
theory of cognition flex�  نظري�ـة المرون�ـة المعرفي�ـة

ibility

نظرية المرونة المعرفية لسبيروا 
كل  إلى  النظريــة  هــذه  ظهــور  في  الفضــل  يرجــع 
 ، Feltovich,P )ــش ــبيرو( Spiro,R و )فلتوفت ــن )س م
و)كولســن( Coulson,R وذلــك في منتصــف الثمانينــات 
مــن القــرن المــاضي ، ومنــذ ذلــك الوقت ظهــرت العديد 
مــن الأبحــاث حــول فعاليــة هــذه النظريــة في الولايــات 
ــن  ــددة م ــن متع ــك في أماك ــة، وكذل المتحــدة الأمريكي

)Carvalho, al et, A,2005:213( .العــالم
النظريــة  هــذه  لبــزوغ  الأولى  الــرارة  كانــت  إذ 
ــى  ــت ع ــي نص ــه( والت ــبيرو وزملائ ــة )س ــي ملاحظ ه
أن » المعرفــة التــي ســوف تســتخدم بطــرق متنوعــة 
Men�  ومتع�ـددة يج�ـب أن تنظ�ـم، وتعل�ـم، وتمث�ـل عقلي�ـا ً
tally Represented بطــرق متنوعــة ومتعــددة وظهــرت 
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هــذه النظريــة كاســتجابة لمــا أطلــق عليهــا )ســبيرو( 
ــز « Reduction Bias وتنتــج  ظاهــرة » الحــد مــن التحي
هــذه الظاهــرة نتيجــة التبســيط الزائــد وتجزئــة المعرفــة ، 
فالتلقــن والتكــرار لا يمكــن الأفــراد مــن تكويــن بنيات 
معرفيــة قويــة ؛ التــي يحتاجونهــا للنجــاح في التعامــل مــع 

)Graddy,D,2004:110( .الســياقات البيئيــة المعقــدة
ويضيــف )ســبيرو( أن ظاهــرة »الحــد مــن التحيــز« 
يقصــد بهــا ميــل الافــراد الى تعلــم الأشــياء بأبســط 
 Wilson et( .ــه بالفعــل وأســهل ممــا هــي موجــودة علي

)  alt,1993,p:43

مدخــل  أن   )2008( وجيمينــز  فيونتــي  ويــرى  
ــرد  ــدرة الف ــن ق ــل م ــأنه أن يقل ــن ش ــد م ــيط الزائ التبس
مــن  يقلــل  أنــه  كــا  بكفــاءة  المشــكلات  حــل  عــى 
 Alternative ــة ــن حلــول بديل ــث ع ــى البح ــه ع قدرت
 Fuente J;Gimenez, J( .لهــذه المشــكلات Solutions

)2008,p:119

وفلتوفتــش  وثوتــا  وكولنــس  ســبيرو  وذكــر 
يتضمــن: الزائــد  التبســيط  مدخــل  أن   )2003(

1. تجزئة مكونات المعرفة.
2. تقديم المعرفة بمعزل عن سياقها.

3. إيجاد استجابة واحدة صحيحة.
ــد  ــم المعق ــة الفه ــع تنمي ــارض م ــل يتع ــذا المدخ وه
قــدرة  تنميــة  مــع  ايضــاً  ويتعــارض  الافــراد،  لــدى 
الافــراد عــى تطبيــق معرفتهــم في مــدى واســع مــن 

العــالم الحقيقــي. ســياقات 
ــة  ــة المعرفيــة( الى مقاوم ــعى )نظريــة المرون ــا تس ك
حــدوث الفهــم المبســط ،وتقويــة الترابطــات بــن أجــزاء 
المعرفــة، وتنميــة المرونــة التكيفيــة في المواقــف الملاحقــة 
لتلبيــة احتياجــات الفهــم المســتقبلي وحــل المشــكلات. 

)Spiro , R,De Schryver, M,2009,p:120(

إقــرح اســبيرو أن المعرفــة تعيــد هيكلــة نفســها مــن 

تلقــاء نفســها اعتــاداً عــى اســتجابات التكيــف مــع 
ــي  ــة ه ــة المعرفي ــن ان المرون ــا يب ــدة، ك ــف الجدي المواق
أن الافــراد يبنــون معرفتهــم بنــاءاً عــى الخــرات، او 
المعــارف الموجــودة في ادمغتهــم وكذلــك المواقــف او 
 )Spiro ,2004:p601( .الخــرات التــي يتعرضــون لهــا
وهنــاك طريقــة المعالجــة الدماغيــة للمعرفــة مــن 
ــة  ــة المعرف ــادة هيكل ــل واع ــن ادخــال وتعدي ــن م الجانب
الموقــف.  ومتطلبــات  المعرفيــة  القوالــب  في  لتصــب 
Ad� المتقدمـة  المعرفـ�ة  دور  عـىل  نظريتـ�ه  اثبـ�ت  ةكـام 
وتؤخــذ في اتجــاه بنــاء المعرفــة   vanced Knowledge

بعــده  لتظهــر  الذاكــرة  مــن  المعرفــة  هيــاكل  واعــادة 
ــف  ــرات او المواق ــع الخ ــة م ــات تكيفي ــكال كمتطلب اش
ــرق  ــة بط ــرجاع المعرف ــدة، وأن اس ــداث الجدي او الاح
وجوانــب معرفيــة متنوعــة تظهــر تطــور المرونــة المعرفيــة 
خــال القابليــة التحوليــة للمعرفــة، وســهولة تكوينهــا 
)Cauanus,2005,p:4-20 (  . عنــد اعــادة البنيــة المعرفيــة
وايضــاً تقــرح نظريــة )المرونــة المعرفيــة( أننــا لكــي 
نســاعد الافــراد عــى فهــم حقيقــة التعقــد في العــالم 
الحقيقــي Real World يجــب أن نســاعدهم عــى الفهــم 
الــذاتي والتوفيــق بــن عــدة تفســرات لنفــس الواقــع . 

)  Lima, M, Koehler, M, Spiro, R,2002,p:189(

ــد  وبهــذا ســيتمكن الافــراد مــن فهــم طبيعــة التعقي
ــات  ــم المعلوم ــق تقدي ــن طري ــك ع ــر، وذل ــهولة أكث بس
بطــرق متعــددة، وفي ســياقات مختلفــة لأن هــذا مــن 
العقليــة  الدعامــات  بنــاء  يســاعدهم  عــى  أن  شــأنه 
Mental Scaffolding التــي ستســاعدهم عــى التعامــل 

)Graddy, 2004 : 54( .مــع المواقــف الجديــدة
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وتعتمــد نظريــة )المرونــة المعرفيــة( في تحقيــق أهدافها 
عــى مدخلــن هما :

1-مدخل التفكيك 
Deconstruction Approach                      

ويقصــد بــه تحليــل الوحــدة لوحــدات أصغــر منهــا، 
ــط  ــف تترتب ــر وشرح كي ــو أصغ ــا ه ــا لم ــادة تحليله وإع

هــذه الوحــدات مــع بعضهــا البعــض.
2-مدخل الاستقصاء الفلسفي :

Philosophical Investigations                    
ــم الموضــوع أو الفكــرة  ويتــم في هــذا المدخــل تقدي
الرئيســية الى الفــرد مــن خــال أفــكار صغــرة ومتباينــة 
الفــرد  هــذا  يســتطيع  ثــم  ومــن  مســتمرة،  وأســئلة 
الحــالات  عــى  ذلــك  وتطبيــق  الموضــوع،  اســتنتاج  
Carvalho , A, Moreira, A,2005,p:94  ( المشــابهة. 
الاســتقصاء  مدخــل  اســتخدم  مــن  أول  وكان 
عــام   )Wittgenstein( )وجتشــتاين(  هــو  الفلســفي 
 Spiro ,( . ــه اســتخدمه في ســياق محــدود 1953، ولكن

)R,Collins , B,Thota, J, 2003,p: 91

مبادئ نظرية ) المرونة المعرفية ( لسبيرو 
تشــتمل نظريــة )المرونــة المعرفيــة( عــى مجموعــة 
مــن المبــادئ المتناغمــة المتكاملــة المترابطــة التــي تشــكل 
بنيــة النظريــة، وإطارهــا العــام والتــي تنطلــق مــن طبيعــة 
النظريــة وتقــود إلى تحقيــق الأهــداف التــي تصبــو إليهــا 

إذا مــا تــم إتبــاع هــذه المبــادئ بــكل دقــة.
وفيما يلي المبادئ الستة لنظرية ) المرونة المعرفية(

2-التأكيد على تنوع الحالات 
Emphasizes Case- based Instruction

يقصــد بهــذا المبــدأ ضرورة تقديــم عــدد متنــوع مــن 
الحــالات، وذلــك لتجنــب المشــكلات التــي قــد تنجــم 
عــن اســتخدام عــدد محــدود مــن الحــالات المتشــابهة  
فبــدلاً مــن ان يعتمــد الفــرد عــى تقديــم حالــة واحــدة، 

ــوع  ــذا التن ــالات فه ــن الح ــوع م ــدد متن ــم ع ــب تقدي يج
 Conceptual Bases يدعــم لديــة الأســس المفاهيميــة
لبنــاء المعرفــة، كــا يدعــم الســياقات المختلفــة لاكتســاب 

)Jonassen, D,1992,p.7( .هــذه المعرفيــة
3- تقديم المعرفة بطرق متعددة 

Provides Multiple knowledge of Content 

ــرق  ــة بط ــم المعرف ــدأ ضرورة تقدي ــذا المب ــد به يقص
متعــددة وإتاحــة الفرصــة للأفــراد لتقديــم كل منهــم 
لمــا فهمــه بطريقتــه الخاصــة، كذلــك إتاحــة الفرصــة 
مــع  مختلفــة  وأخــرى  متوافقــة  حــالات  لجمــع  لهــم 
Heath,S,Higgs,J & Ambru�  ( تقديمـ�ه . تـ�م   مـ�ا 

)so,D,2008,p:127

4-التأكيد على بنية المعرفة وليس نقلها 
 Emphasizes Knowl edge construction Not

Transmission

ــى  ــراد ع ــاعدة الاف ــدأ ضرورة مس ــذا المب ــد به يقص
ــي تشــتمل عــى  ــة المعقــدة والت ــاء المخططــات المعرفي بن
ــل  ــوا في التعام ــى ينجح ــة حت ــة وواقعي ــارف إجرائي مع
Heath, Higgs, J & Ambru� . م�ـع الح�ـالات المتش�ـابهه 

)  )so, D,2008,p:227

5-دعم المعرفة المعتمدة على السياق
Support Context Depen dent Knowledge 

المعرفــة  تقديــم  ضرورة  المبــدأ  بهــذا  ويقصــد 
للأفــراد مــن واقــع حياتهــم التــي يعايشــونها وبخــرات 
Heath, S,Higgs, J & Ambru� (.  حقيقي�ـة يم�ـرون به�ـا

)  so,D,2008,p:35

وذلــك لأن المفاهيــم تســتخدم في العــالم الحقيقــي 
بطــرق مختلفــة الى حــد ما وبتركيبــات مختلفــة وفي أوقات 
)Spiro , R,Collins, B, Thota, J,2003,p:28 ( .مختلفة
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6-دعم التعقيد في المعرفة » الترابط «
Support Complexity “ Interconnected� 

”ness

يقصــد بهــذا المبــدأ ضرورة البعــد عــن إكســاب 
الأفــراد  معــارف مجــزأة Compartmentalized بعيــدة 
عــى  التعــرف  الى  يحتاجــون  إنهــم  إذ  ســياقها،  عــن 
التناقضــات  »” Inconsistencies في المعرفــة ، بتطبيقهــا 
نظــر  وجهــات  مــن  وعرضهــا  مختلفــة  ســياقات  في 

  )Jonassenm,1992 ,p:130( مختلفــة. 

الفصل الثالث

أولاً ــ مجتمع البحث:
ويتحــدد مجتمــع البحــث الحــالي بطلبــة الجامعــة 

 )2023-2024( الــدراسي  للعــام  المســتنصرية 
للدراســات الصباحيــة والبالــغ عددهــم )30888 ( 
ــات  ــاً للأختصاص ــع )4647( طالب ــة بواق ــاً وطالب طالب
للأختصاصــات  طالبــة   )4502( وبواقــع  العلميــة 
ــانية  ــات الانس ــاً للأختصاص ــة ) 10693( طالب العلمي

الانســانية.            للأختصاصــات  طالبــة   )11046(
ثانياً ــ عينة البحث :

وتألفــت عينــة البحــث مــن ) 400 ( طالبــاً وطالبــة 
وبنســبة ) %1.28( مــن مجتمــع البحــث ، تــم اختيارهــم 
مــن ) 4 ( كليــات بواقــع كليتــن مــن الكليات الانســانية 
وكليتــن مــن الكليــات العلميــة ، تــم اختيارهــم بطريقــة 
ــور و)203(  ــة، )197( ذك ــوائية العنقودي ــة العش العين

انــاث  كــا في الجــدول)1( .

الجدول )1( يوضح توزيع عينة البحث

الكلية
الجنس

المجموع
الاناثالذكور

8386169الاداب
6861129التربية

162036الهندسة
303666العلوم

197203400المجموع

ثالثاً ــ أدوات البحث:
لتحقيــق أهــداف البحــث يتطلــب توافــر اداتــن 
المرونــة  لقيــاس  والأخــرى  المثابــرة  لقيــاس  واحــدة 
المعرفيــة، إذ قــام الباحــث ببنــاء مقيــاس المرونــة المعرفية، 
ــاسي  ــي مقي ــام الباحــث بتبن ــرة فقــد ق ــاس المثاب أمــا مقي
البحــث وفيــا يــأتي توضيــح تفصيــي لإجــراءات إعــداد 

هــذه الأدوات : 

1- مقياس المثابرة
النفســية  الادبيــات  عــى  الباحــث  اطــاع  بعــد 
والدراســات الســابقة حــول موضــوع المثابــرة وجــد ان 
مقيــاس )ســلمان، 2020( ملائــاً للبحــث الحــالي كونــه 
مقياســاً حديثــاً ويتمتــع بخصائــص ســيكومترية جيــدة،  
ويتكــون مقيــاس ســمة المثابــرة مــن )29( فقــرة موزعــة 

ــاس. عــى المجــالات الأربعــة للمقي
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نوع البدائل و طريقة تصحيح المقياس :
وللمقيــاس خمــس بدائــل و هــي )موافــق دائــاً، 
موافــق كثــراً، موافــق أحيانــاً، موافــق نــادراً، لا اوافــق( 
بإعطــاء  المقيــاس  اســتجابات  تصحيــح  تــم  قــد  و 
الدرجــات كالآتي: )موافــق دائــا = 5، موافــق كثــراً = 
4، موافــق احيانــا = 3، موافــق نــادرا = 2، لا اوافــق 

.)1=
صلاحية فقرات مقياس المثابرة:

الخــراء  مــن  عــدد  عــى  المقيــاس  عــرض  تــم 
في  الاختصــاص  و  الخــرة  ذوي  مــن  والمحكمــن 
ــة والنفســية كــا هــو في ملحــق  )1(، إذْ  العلــوم التربوي
طُلــب منهــم إبــداء أراءهــم في مــدى صلاحيــة فقــرات 
المقيــاس ومــن حيــث ملائمتهــا لمســتوى العينــة و كذلك 
ــا  ــرة و ايض ــكل فق ــدة ل ــل المعتم ــى البدائ ــم ع موافقته
مــن عــدد فقراتــه المتكونــة مــن )29( فقــرة و صياغتهــا، 
ــع الفقــرات قــد حصلــت عــى نســبة  ــن ان جمي ــد تب وق
موافقــة )%80( فأكثــر وبذلــك تألــف المقيــاس النهائــي 

ــرة. ــن )32( فق م
التحليل الأحصائي لفقرات مقياس المثابرة :

- القوة التميزية للفقرات :
ولاســتخراج القــوة التميزيــة قــام الباحــث بتطبيــق 
وطالبــة  طالبــاً   )400( بلغــت  عينــة  عــى  المقيــاس 
ــة  ــل درج ــة إلى أق ــى درج ــن أع ــات م ــب الدرج وترتي
بترتيــب تنــازلي، تــم تحديــد المجموعتــن المتطرفتــن 
بالدرجــة الكليــة بنســبة )%27( تعنــي )108( فــرداً 
مــن المجموعــة العليــا و)108( فــردا مــن المجموعــة 
الدنيــا اي بمجمــوع )216( فــرداً وباســتعمال الاختبــار 
الفــروق  دلالــة  لحســاب  مســتقلتين  لعينتــن  التائــي 
ــا لــكل فقــرة  ــا والدني بــن متوســطي المجموعتــن العلي
وتبــن ان جميــع الفقــرات مميــزة لأنهــا حصلــت عــى 
قيمــة تائيــة محســوبة اكــر مــن القيمــة الجدوليــة )1.96( 

ــة )214(  ــة حري ــة )0.05( ودرج ــتوى دلال ــد مس عن
وبهــذا يصبــح عــدد فقــرات المقيــاس بعــد هــذا الاجــراء 

)29( فقــرة.
- ارتبــاط درجــة الفقــرة بالدرجــة الكليــة للمقيــاس 

)الاتســاق الداخــي (:
بيرســون  ارتبــاط  معامــل  الباحــث  اســتعمل 
 )400( والبالغــة  الاحصائــي  التحليــل  لاســتمارات 
طالبــاً وطالبــة، وظهــر ان معامــات الارتبــاط دالــة 
حريــة  وبدرجــة   )0.05( مســتوى  عنــد  احصائيــا 
)398( وتبــن ان جميــع الفقــرات دالــة احصائيــاً لان 
القيمــة التائيــة المحســوبة أكــر مــن القيمــة الجدوليــة 

الخصائص السيكومترية للمقياس :
- الصدق الظاهري

تــم التحقــق مــن صــدق المقيــاس الظاهــري و ذلــك 
ــن  ــث م ــا الباح ــام به ــي ق ــراءات الت ــق الإج ــن طري ع
ــآراء  ــة الفقــرات وأيضــاً الأخــذ ب التحقــق مــن صلاحي
المختصــن والخــراء الذيــن تــم عــرض المقيــاس عليهــم 
ومقترحاتهــم حــول صلاحيــة الفقــرات و كانــت نســبة 
اتفاقهــم اكــر مــن )%80( عــى صلاحيــة الفقــرات 

ــرة . ــاس الظاه لقي
- الثبات

ــار  ــة الاتســاق الخارجــي باســتخدام الاختب أ. طريق
ــار :  وإعــادة الاختب

بهــذه  الثبــات  معامــل  باســتخراج  الباحــث  قــام 
الطريقــة بعــد تطبيــق الاختبــار عــى عينــة الثبــات البالغة 
ــة مــن  ــة بواقــع )30( طالــب وطالب ــاً وطالب )60( طالب
كليــة الآداب و) 30( طالــب وطالبــة مــن كليــة العلــوم، 
ثــم أعــاد تطبيــق المقيــاس عــى العينــة نفســها بعــد مــرور 
)14( يومــاً وباســتخدام معامــل ارتبــاط )بيرســون( 
بــن درجــات الاختبــار في التطبيــق الأول ودرجــات 
ــاط  ــل الارتب ــاني ، وكان معام ــق الث ــار في التطبي الاختب
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)0.864( وهــو معامــل ثبــات جيــد يمكــن الركــون 
ــابقة . ــات الس ــه بالدراس ــه بمقارنت الي

ب. طريــق الاتســاق الداخــي باســتخدام معادلــة 
)الفــا كرونبــاخ (:

للاتســاق  كرونبــاخ(  )إلفــا  معادلــة  وبتطبيــق 
الداخــي على عينــة التحليــل الاحصائي البالغــة )400( 
ــاس)0.88(  ــات المقي ــل ثب ــغ معام ــة، وبل ــاً وطالب طالب

ــاس . ــات المقي ــداً لثب ــؤشراً جي ــد م ــذا يع وه
2-  مقياس المرونة المعرفية:  

النفســية  الادبيــات  عــى  الباحــث  اطــاع  بعــد 
ــة  ــة المعرفي والدراســات الســابقة حــول موضــوع المرون
ملائــاً   )  2018 لــوسي،  )القــره  مقيــاس  ان  وجــد 
للبحــث الحــالي كونه مقياســاً حديثــاً ويتمتــع بخصائص 
ســيكومترية جيــدة، ويتألــف المقيــاس مــن )30( فقــرة 

ــة. ــة الجامع ــدى طلب ــة ل ــة المعرفي ــس المرون تقي
صلاحية الفقرات :

وللتحقــق مــن ذلــك قــام الباحــث بعــرض فقــرات 
مقيــاس المرونــة المعرفيــة )ملحــق 3( عــى مجموعــة مــن 
ــة  ــال التربي ــراء في مج ــم )10( خ ــغ عدده ــراء البال الخ
وعلــم النفــس الملحــق )1( مــن اجــل ابــداء ارائهــم مــن 
ــدى  ــرة ، وم ــة الفق ــدى صلاحي ــى م ــم ع ــال الحك خ
ملائمــة الفقــرات للمجــال الــذي وضعــت فيه،وقــد تــم 
اعتــاد نســبة اتفــاق )80 %( عــى الفقــرة لتعــد مقبولة في 
المقيــاس وقــد حصــل اتفــاق عــى جميــع فقــرات المقيــاس 
مــع اجــراء التعديــات اللغويــة عــى بعــض الفقــرات .

بدائل الإجابة وتصحيح المقياس :  
اعتمــد الباحــث طريقــة ليكــرت )Likert( المتــدرج 
ــل  ــدد البدائ ــا ان ع ــاس، وب ــرات للمقي ــداد الفق في إع
)5( وهــي )تنطبــق عــيّ دائــاً، تنطبــق عــيّ غالبــاً، 
تنطبــق عــيّ احيانــاً، تنطبــق عــيّ نــادراً ، لا تنطبــق عــيّ 
أبــداً( عنــد تصحيــح المقيــاس تعطــى الدرجــات مــن )-5

4– 3– 2 - 1( في حالــة الفقــرات الموجبــة، والعكــس 

في حالــة الفقــرات الســالبة بعــد ذلــك تجمــع الدرجــات 
بحســب اســتجابة كل فــرد لتكــون الدرجــة الكليــة عــى 

ــاس. المقي
ــد  ــرات وبع ــة للفق ــوة التميزي ــاب الق ــل حس ولأج
الانتهــاء مــن تطبيــق مقيــاس المرونــة المعرفيــة، وفــق 

الخطــوات التاليــة :
أ- القوة التمييزية لفقرات مقياس المرونة المعرفية :

اجري تحليل الفقرات باستعمال:
ــاع  ــم أتب ــد ت ــن: وق ــن المتطرفت  إســلوب المجموعت

ــة:  ــوات التالي الخط
مــن  اســتمارة  لــكل  الكليــة  الدرجــة  تحديــد   .1

اســتمارة.  )400( عددهــا  البالــغ  الاســتمارات 
2. ترتيــب الاســتمارات مــن أعــى درجــة إلى أدنــى 

درجــة. 
3. تعيــن نســبة )%27( مــن الاســتمارات الحاصلــة 
 )108( عددهــا  والبالــغ  العليــا  الدرجــات  عــى 
اســتمارة، كذلــك تعيــن نســبة )%27( مــن الاســتمارات 
عددهــا  والبالــغ  الدنيــا،  الدرجــات  عــى  الحاصلــة 
)108( اســتمارة،  وبذلــك يكــون عــدد الاســتمارات 
ــل  ــن أص ــتمارة م ــل )216( اس ــت للتحلي ــي خضع الت

اســتمارة.     )400(
مســتقلتين  لعينتــن  التائــي  الاختبــار  تطبيــق   .4
لاختبــار دلالــة الفــروق بــن المجموعتــن العليــا والدنيا 
عــى كل فقــرة، وقــد عــدت القيمــة التائيــة مــؤشراً 
لتمييــز كل فقــرة مــن خــال مقارنتهــا بالقيمــة الجدوليــة 
البالغــة )1.96( عنــد مســتوى دلالــة )0.05( وبدرجة 

ــزة .  ــرات ممي ــع الفق ــت جمي ــة )214( وكان حري
ب- علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية : 

مــن خــال اســتخدام معامــل ارتبــاط بيرســون 
ــرة  ــة كل فق ــن درج ــة ب ــة الارتباطي ــتخراج العلاق لاس
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والدرجــة الكليــة لـــ)400( اســتمارة، وقــد تبــن ان جميع 
الارتباطــات دالــة لــدى مقارنتهــا بالقيمــة الجدوليــة 
وبدرجــة   )0.05( دلالــة  مســتوى  عنــد   )0.098(

حريــة)398(. 
ج- علاقة الفقرة بالمجال الذي تنتمي إليه : 

دالــة  الفقــرات  جميــع  أن  النتائــج  وأظهــرت 
إحصائيــاً، وارتباطهــا قــوي بالمجــال الــذي تنتمــي إليــه 
ــرات  ــذه الفق ــوبة له ــاط المحس ــل الارتب ــة معام لأن قيم
اعــى مــن القيمــة الجدوليــة البالغــة )0.098( عنــد 

.)398( حريــة  ودرجــة   )05.0( دلالــة  مســتوى 

الخصائص السايكومترية لمقياس المرونة المعرفية:
1. الصدق :

ولغــرض التحقــق مــن ذلــك تــم اســتخراج الصــدق 
بالطــرق الاتيــة:

أ- الصدق الظاهري :
الصــدق  مــن  النــوع  هــذا  مــن  الباحــث  تحقــق 
ــراء  ــن الخ ــة م ــى لجن ــه ع ــال عرض ــن خ ــاس م للمقي
ــم النفــس واخــذت نســبة  ــة وعل المتخصصــن في التربي

.100% الاتفــاق 
ب- صدق  البناء:

وقد تحقق ذلك من خلال الآتي:
- علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية .

- علاقة الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليه .
: Reliability  2. الثبات

تم حساب الثبات بطريقتين هما:
باســتخدام  الخارجــي  الاتســاق  طريقــة  ب- 

 : الاختبــار  وإعــادة  الاختبــار 
بهــذه  الثبــات  معامــل  باســتخراج  الباحــث  قــام 
الطريقــة بعــد تطبيــق الاختبــار عــى عينــة الثبــات البالغة 
ــة مــن  ــة بواقــع )30( طالــب وطالب ــاً وطالب )60( طالب

كليــة الآداب و) 30( طالــب وطالبــة مــن كليــة العلــوم، 
ثــم أعــاد تطبيــق المقيــاس عــى العينــة نفســها بعــد مــرور 
)14( يومــاً وباســتخدام معامــل ارتبــاط  )بيرســون( 
بــن درجــات الاختبــار في التطبيــق الأول ودرجــات 
الاختبــار في التطبيــق الثــاني، وكان معامــل الارتبــاط 
)0.83( وهــو معامــل ثبــات جيــد يمكــن الركــون اليــه 

ــابقة . ــات الس ــه بالدراس بمقارنت
ــة  ــتخدام معادل ــي باس ــاق الداخ ــق الاتس ب - طري

ــاخ(: ــا كرونب )الف
للاتســاق  كرونبــاخ(  )إلفــا  معادلــة  وبتطبيــق 
الداخــي على عينــة التحليــل الاحصائي البالغــة )400( 
ــاس)0.86(  ــات المقي ــل ثب ــغ معام ــة، وبل ــاً وطالب طالب

ــاس .  ــات المقي ــداً لثب ــؤشراً جي ــد م ــذا يع وه
المقياس بصورته النهائية

ــة  ــه النهائي ــة بصيغت ــة المعرفي ــاس المرون ــون مقي تك
مــن )30( فقــرة ملحــق )3( موزعــة عــى مجالــن ، 
ــق عــيّ  ــل هي)تنطب ــاس خمســة  بدائ ــد وضــع للمقي وق
ــق  ــاً، تنطب ــيّ احيان ــق ع ــاً، تنطب ــيّ غالب ــق ع ــاً، تنطب دائ
عــيّ نــادراً ، لا تنطبــق عــيّ أبــداً( وتكــون درجــات 
1( عــى التــوالي   ،2  ،3  ، 4  ، 5 التصحيــح تنازليــاً ) 
للفقــرات الإيجابيــة ودرجــات التصحيــح تصاعديــا  
كان  ولمــا  الســلبية،  للفقــرات   )5  ،  4  ،  3  ،2  ،1(
ــان اعــى درجــة يمكــن  عــدد الفقــرات )30( فقــرة ، ف
ــى درجــة ســتكون  الحصــول عليهــا هــي )150(، وادن

)30( بمتوســط فــرضي قــدره )90( .

الفصل الرابع

نتائج البحث وتفسيرها:
يتضمــن هــذا الفصــل عرضــاً للنتائــج التــي توصــل 
إليهــا البحــث عــى وفــق أهدافــه ومناقشــة وتفســر 
تلــك النتائــج في ضــوء الإطــار النظــري المعتمــد في هــذا 
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البحــث، ومــن ثــم الخــروج بتوصيــات ومقترحــات في 
ضــوء تلــك النتائــج وكــا يــي:

ــة  ــدى طلب ــرة ل ــمة المثاب ــاس س ــدف الاول : )قي اله
الجامعــة(

بمقيــاس  المتعلقــة  الإحصائيــة  المعالجــة  تشــر 
أفــراد  لدرجــات  الحســابي  المتوســط  أنَّ  إلى  المثابــرة 
العينــة والبالــغ عددهــم )400( طالبــا وطالبــة عــى 
وبانحــراف   )109.115( بلــغ  قــد  المقيــاس،  هــذا 

بلــغ  حــن  في  درجــة،   )8.590( قــدره  معيــاري 
ــابي  ــط الحس ــة المتوس ــرضي )87( وبمقارن ــط الف المتوس
التائــي  الاختبــار  باســتعمال  الفــرضي  المتوســط  مــع 
المحســوبة التائيــة  القيمــة  كانــت  واحــدة   لعينــة 
 )51.490( وهــي أعــى مــن القيمــة الجدوليــة البالغــة 
)1.96( ظهــر أن هنــاك فرقــاً دالاً عنــد مســتوى دلالــة 
ــة  ــي أن طلب ــا يعن ــة )399(، مم ــة حري )0.05 ( وبدرج
الجامعــة لديهــم مثابــرة ، وكــا موضــح في جــدول )2 (.

جدول ) 2 ( القيمة التائية للفرق بين متوسط درجات العينة والمتوسط الفرضي لمقياس المثابرة

المتوسطالعينة
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المتوسط 
الفرضي

درجة
الحرية

القيمة
التائية

القيمة
الجدولية

مستوى
الدلالة

)0.05(

دالة400109.1158.5908739951.4901.96

منشــد  دراســة  مــع  النتيجــة  هــذه  اتفقــت  لقــد 
ــاط الصــر  ــبي لأن ــهام النس ــح )2015( )الاس وصال
في التنبــؤ بالمثابــرة لــدى طلبــة كليــة التربيــة( إذْ اشــارت 
بانــاط  يتســمون  التربيــة  كليــة  ان طلبــة  إلى  النتائــج 
بالمثابــرة،  ويتمتعــون  الحيــاة،  مشــقة  عــى  الصــر 
وكذلــك اســفرت النتائــج ان ان الصــر عــى مشــقة 
ــة .  ــة الكلي ــدى طلب ــرة ل ــؤ بالمثاب ــاهم في التنب ــاة يس الحي
 واتفقــت أيضــا مع دراســة الشــبيلي و الوطبــان )2016( 
)أهــداف الانجــاز و تقديــر الــذات و المثابــرة كمُنبِّئــات 
بالاهــداف المســتقبلية لــدى طــاب جامعــة القصيــم( إذْ 
توصلــت إلى وجــود المثابــرة لــدى الطلبــة و أوضحــت 
الدراســة إلى انــه يمكــن التنبــؤ بالاهــداف المســتقبلية 
ــال  ــن خ ــم م ــة القصي ــاب جامع ــدى ط ــة  ل الداخلي
تقديــر الــذات، واهــداف الاتقــان الاقدميــة، والمثابــرة، 
الخارجيــة  المســتقبلية  بالاهــداف  التنبــؤ  ويمكــن 
لــدى طــاب جامعــة القصيــم مــن خــال اهــداف 

ــان  ــداف الاتق ــذات، واه ــر ال ــة، وتقدي الاداء الاقدامي
الاقدميــة. وأيضــا اتفقــت مــع دراســة المبــدل )2017( 
عــى  بــالأداء  الإنجــاز وعلاقتــه  ملــف  عــى  )الأداء 
الاختبــارات و مســتوى المثابــرة و الاســلوب المعــرفي 

»التصلــب و المرونــة«(.
مــن حيــث وجــود المثابــرة و علاقتهــا الإيجابيــة عــى 
انجــاز المهمــة الادائيــة و كانــت نتيجــة الدراســة إلى 
ــى  ــن الاداء ع ــاً ب ــة إحصائي ــة دال ــة إيجابي ــود علاق وج
ملــف إنجــاز المهمــة الادائيــة ، والآداء عــى الاختبارات 
لمقــرري التقويــم التربــوي و علــم النفــس التربــوي، 
و كذلــك وجــود علاقــة إيجابيــة دالــة إحصائيــاً بــن 

ــة . ــة الادائي ــاز المهم ــف إنج ــى مل ــرة و الاداء ع المثاب
وتفــر هــذه النتائــج في ضــوء نظريــة كلونينجــر 
مــن حيــث ان هــذه الابعــاد لهــا اســس وراثيــة وعصبيــة 
توجــد لــدى جميــع الافــراد إلاّ ان الاختلافــات في درجة 
ــة  ــة والاجتماعي هــذه الابعــاد يرجــع الى الظــروف البيئي
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التــي تواجــه الافــراد في اثنــاء تطورهم النفــي و توصل 
الشــخصية  الرئيســية في  الابعــاد  الى هــذه  كلونينجــر 
اعتــادا عــى اكثــر مــن طريقــة بحثية واحــدة إذْ اســتند في 
جميــع بياناتــه عــى تطبيــق اختبــارات الشــخصية. حيــث  
ــر عــى  ــر كب يؤكــد كلونينجــر ان هــذه الابعــاد لهــا تأث
حيــاة الافــراد اذ انهــا تحــدد اســتجابة الفــرد الاجتماعيــة 
والانفعاليــة و كيفيــة تفســر وادراك المثــرات الخارجيــة 
وانجــاز مهامهــم ومســؤولياتهم  للتعلــم  وطريقتهــم 
ــدا  ــا بع ــرة بوصفه ــر إلى المثاب ــار كلونينج ــة و اش الخاص
شــخصيا مهــا يتــم بــه تحديــد دافعيــة الافــراد وعزيمتهم 
وتحقيــق اهدافهــم الخاصــة عــى الرغــم مــن الصعوبــات 

التــي تكــون في طريقهــم.

الهدف الثاني : المرونة المعرفية لدى طلبة الجامعة.
بمقيــاس  المتعلقــة  الإحصائيــة  المعالجــة  تشــر 
المرونــة المعرفيــة إلى أنَّ المتوســط الحســابي لدرجــات 
ــة  ــغ عددهــم )400( طالــب وطالب ــة والبال ــراد العين أف
بلــغ )112.751(  درجــة  قــد  المقيــاس،  عــى هــذا 
وبانحــراف معيــاري قــدره )9.448( درجــة، في حــن 
المتوســط  وبمقارنــة   )90( الفــرضي  المتوســط  بلــغ 
ــار  ــتخدام الاختب ــرضي باس ــط الف ــع المتوس ــابي م الحس
ــوبة   ــة المحس ــة التائي ــت القيم ــدة كان ــة واح ــي لعين التائ
)48.160( ظهــر أن هنــاك فرقــاً دالاً عنــد مســتوى 
دلالــة )0.05( وبدرجــة حريــة )399(، وكــا موضــح 

الجــدول)3(. في 

الجدول ) 3 ( نتائج الاختبار التائي للفرق بين متوسط درجات العينة والمتوسط الفرضي لمقياس المرونة المعرفية.
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400112.7519.4489039948.1601.960.05

المتوســط  مــع  الحســابي  المتوســط  مقارنــة  عنــد 
الفــرضي للمقيــاس يتبــن أنــه اكــر وبدلالــة إحصائية إذ 
إنَّ القيمــة التائيــة المحســوبة أعــى مــن القيمــة الجدوليــة 
وهــذا يــدل عــى أن عينــة البحــث لديهــا ارتفــاع في 
الطــرق  الى  النتيجــة  هــذه  وتشــر  المعرفيــة،  المرونــة 
التــي يتبعهــا الطلبــة عنــد التعــرض الى مواقــف مختلفــة 
ــاً  ــتجاباتهم تبع ــف اس ــى تكيي ــل ع ــم يعم ــر منه فالكث
للمواقــف التــي يوجــدون فيهــا، أي انهــم يمتلكــون 
ــة  ــراتيجيات المعرفي ــل الاس ــر وتعدي ــى تغي ــدرة ع الق
التــي يســتخدمونها في مواجهــة المواقــف والظــروف 
الطارئــة وانهــم يســتطيعون تعديــل الأبنيــة المعرفيــة تبعــا 
للأحــداث والمثــرات الموجــودة في الموقــف نفســه ويــأتي 
ذلــك وفقــاً لنظريــة المرونــة المعرفيــة )ســبيرو وزملائــه( 

ــي ســوف تســتخدم بطــرق  ــة الت ــأن المعرف ــرى ب ــي ت الت
متنوعــة ومتعــددة يجــب أن تنظــم وتعلــم، وهــو مــا 
تســعى اليــه هــذه النظريــة عــن طريــق حــل المشــكلات 
ــعى الى  ــا تس ــة، ك ــارف المتقدم ــاب المع ــة باكتس المرتبط
ــن  ــا م ــل الدني ــى المراح ــرد ع ــر الف ــف تفك ان لا يتوق
اكتســاب المعــارف والتــي تتمثــل في قــدرة الفــرد المتعلــم 
عــى تذكــر مــا تعلمــه والتعــرف عليــه، أي تتمثــل قــدرة 
الفــرد المتعلــم عــى الفهــم العميــق لمــا تعلمــه، وقدرتــه 
ــة في  ــف مختلف ــة في مواق ــه بمرون ــا تعلم ــق م ــى تطبي ع
المراحــل المتقدمــة مــن التفكــر، ويشــر ذلــك الى تطــور 
ــا مختلفــة  ــة بالنظــر الى المشــكلات مــن زواي قــدرة الطلب
للمواقــف  المتعــددة  البدائــل  بالاعتبــار  الاخــذ  مــع 
الحياتيــة قبــل اتخــاذ القــرار والتفكــر بأكثــر مــن طريقــة 



295
 مجـلـة الـدراســات الـتـربــويــة والـعـلمـيــة - كــليـــة التـربـيــة - الـجـامـعـة الـعـراقـيــة 
الـعـدد الخامس والـعــشــرون - الـمـجـلد الثالث - عـلـم الـنـفـس - آذار  2025 م

لحــل المشــكلات مــع ترتيــب الاولويــات في الموقــف 
وادراك للمواقــف الصعبــة والتدريــب عــى القــدرة مــن 
اجــل الســيطرة عــى المواقــف والمشــكلات الصعبــة، 
وهــذه النتيجــة تتفق مــع نتائــج دراســة)بقيعي، 2013( 

ــبيرو، 2004(.       ــر وس ــا وكوهل ــة )لي ودراس
المثابــرة  بــن  العلاقــة  الثالــث: تعــرف  الهــدف 

الجامعــة: طلبــة  لــدى  المعرفيــة  والمرونــة 
ــرة  ــن المثاب ــة ب ــة الارتباطي ــن العلاق ــف ع    وللكش
والمرونــة المعرفيــة لــدى طلبــة الجامعــة تــم اســتعمال 

ــل  ــة معام ــن إن قيم ــد تب ــون، وق ــاط بيرس ــل ارتب معام
الارتبــاط بــن المثابــرة والمرونــة المعرفيــة كانــت )0.46( 
ولاختبــار دلالــة معامــل الارتبــاط تم اســتعمال الاختبار 
التائــي لمعامــل ارتبــاط بيرســون وكانــت القيمــة التائيــة 
ــر  ــي أك ــي )6.51( وه ــاط ه ــل الارتب ــوبة لمعام المحس
مــن القيمــة التائيــة الجدوليــة لمعامــل الارتبــاط هــي 
ــة  ــة حري ــة )0.05( بدرج ــتوى دلال ــد مس )1.96( عن

ــدول )4(.  ــح في ج ــا موض )398( ك

جدول )4( الارتباط والقيمة التائية بين المثابرة والمرونة المعرفية لدى طلبة الجامعة

قيمة معامل الارتباط المحسوبةالعينة
مستوى القيمة التائية لمعامل الارتباط

الدلالة الجدوليةالمحسوبة
دالة1110.466.5711.96

ــارت  ــد اش ــرة، فق ــة بالمثاب ــة المعرفي ــط المرون إذ ترتب
نظريــة المرونــة المعرفيــة الى ان تــزود الفــرد بالدافعيــة 
العقليــة بأبعادهــا الأربعــة تعمــل عــى تحقيــق الاهــداف 
ــذا  ــر وه ــال ومثم ــو فع ــى نح ــة ع ــخصية والجماعي الش
ــة اكــر، وكذلــك  مــا يــؤدي الى حــل المشــكلات بفعالي
القــدرة عــى اكتشــاف المشــكلات وتعزيــز الابتــكار 
ــة المجــردة  ــر الافــكار النظري ــة الى تغي ــداع، أضاف والأب
ــف  ــة لأي موق ــتجابة بفعالي ــل الاس ــن اج ــددة م والمح

ــاة .   ــرد في الحي ــه الف يواجه
ولا  باســتمرار  يناضلــون  المرنــون  فالاشــخاص 
فهــم  المحاولــة،  مــن  ييأســون  ابــداً ولا  يستســلمون 
يتغــرون دومــاً ويتكيفــون مــع الظــروف المتغــرة لذلــك 
لا حاجــة لديهــم للاستســام، وهــم يقدمــون دومــاً 
وكل  المطلــوب،  النجــاح  يحققــوا  حتــى  وســعهم  في 
هــذه الامــور تفــر لمــاذا الاشــخاص المرنــون يثابــرون 
فالمرونــة  الحيــاة،  في  دومــاً  ويتصــدرون  وينجحــون 
المعرفيــة تمكننــا مــن تحقيــق اهدافنــا الشــخصية والجماعية 

عــى نحــو فعــال ومثمــر وتســاعد عــى حــل المشــكلات 
ــز  ــكلات وتعزي ــاف المش ــك اكتش ــر، وكذل ــة اك بفعالي
المثابــرة والســعي لتحقيــق الأهــداف مهــا واجهــت 

الطالــب مــن صعوبــات أو تحديــات اكاديميــة. 
الهــدف الرابــع: تعــرف الفــروق في العلاقــة بــن 
تبعــا  لــدى طلبــة الجامعــة  المعرفيــة  المثابــرة والمرونــة 

للنــوع ) ذكــور- انــاث ( لــدى طلبــة الجامعــة:
لتحقيــق هــذا الهــدف اســتعمل الباحــث معامــل 
المثابــرة  بــن  العلاقــة  لاســتخراج  بيرســون  ارتبــاط 
والمرونــة المعرفيــة لــدى طلبــة الجامعــة وفقــاً لمتغــر 
ــتخراج  ــم اس ــم ت ــن ث ــاث(، م ــور - الإن ــس )الذك الجن
وباســتعمال  الارتبــاط،  لمعامــل  المعياريــة  فيــر  قيــم 
ــة المحســوبة بــن  ــي كانــت القيمــة الزائي ــار الزائ الاختب
ــة )0.063( وهــي أصغــر مــن  ــة المعرفي ــرة والمرون المثاب
القيمــة الزائيــة الجدوليــة البالغــة )1.96(، ممــا يشــر إلى 
ــة بــن الذكــور  ــة إحصائي ــه لا يوجــد فــرق ذات دلال أن
والانــاث في هــذه العلاقــة، وجــدول )5( يوضــح ذلك. 
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أشــارت النتيجــة أعــاه إلى أنــه لا توجــد فــروق 
ذات دلالــة احصائيــة بــن )الذكــور والإنــاث( في هــذه 
العلاقــة. وقــد يعــود الســبب إلى أن الطلبــة )الذكــور 
المشــاركة  عــى  يحرصــون  الجامعــة  في  والانــاث( 
والتفاعــل في العلاقــات الاجتماعيــة داخــل الجامعــة 
وخارجهــا عــى حــد ســواء، كــا وقــد يعــود إلى تشــابه 
أســاليب التربيــة والتنشــئة الأسريــة التــي تعــد بدورهــا 
مســؤولة عــن هــذا التشــابه في الســات الأساســية بــن 
الذكــور والإنــاث ضمــن المجتمــع الواحــد، أو الثقافــة 
ــة، فضــاً عــن  الواحــدة بســبب تشــابه المنظومــة القيمي
دور الأهــل الايجــابي في التعامــل مــع الجنســن في الدعــم 
والتحفيــز والاهتــام، ممــا يقلــل الفــوارق الجنســية بــن 

ــة. ــة في الجامع الطلب

التوصيات:

بنــاءً عــى النتائــج التــي توصلــت اليهــا الباحثــة 
فأنهــا تــوصي بــالآتي: 

1. تعزيــز روح المثابــرة و المنافســة لــدى الطلبــة مــن 
خــال التوجيــه التربــوي و الارشــادي لكــي تكــون 

حافــزا يدفــه الطلبــة نحــو مــا هــو إيجــابي .
الجامعيــة  المرحلــة  طلبــة  بشريحــة  الاهتــام   .2
بوصفهــا  الارتباطيــة  البحــوث  في  عليهــم  والتركيــز 

. كثــرة  متغــرات  وفيهــا  مهمــة  مرحلــة 
كالمثابــرة وغيرهــا  النفســية  المتغــرات  تعزيــز   .3
بربطهــا بالــراث الإســامي مــن حيــث كونهــا ســات 

تــؤدي الى الارتقــاء بالفكــر والعمــل .
4. توظيــف وتفعيــل مكونــات المرونــة المعرفيــة 
ــابي عــى  لــدى طلبــة الجامعــة لمــا لهــا مــن مــردود ايج

متعــددة. جوانــب 
5. الاهتــام بتفعيــل مبــادئ نظريــة المرونــة المعرفيــة 
في احــداث عمليتــي التعليــم والتعلــم في جميــع المقررات 

التعليميــة في المراحــل التعليميــة المختلفــة.
6. أعــداد دورات وبرامــج تثقيفيــة وعرضهــا في 
ورســائل الاعــام الخاصــة بالتعليــم الجامعــي مــن اجــل 
ــرة  ــة المثاب ــة في تنمي ــج الخاص ــة البرام ــى أهمي ــز ع التركي

ــة. ــدى الطلب ــة ل ــة المعرفي والمرون

المقترحات:

 في ضــوء نتائــج البحــث الحــالي تقــرح الباحثــة 
الآتي:

1- اجــراء دراســة مماثلــة للدراســة الحاليــة عــى 
عينــات اخــرى مثــل الدراســة الاعداديــة.

وعلاقتهــا  المثابــرة  تتنــاول  دراســة  اجــراء   -2
الوالديــة. المعاملــة  باســاليب 

المعرفيــة  المرونــة  تتنــاول  دراســة  اجــراء   -3
وعلاقتهــا بقلــق المســتقبل لــدى الشــباب الجامعــي.
4- اجــراء دراســة عــن تأثــر تنميــة المرونــة المعرفيــة 

عــى التحصيــل الــدراسي لــدى المتعلمــن .
5- اجــراء دراســة عــن المثابــرة وعلاقتهــا بالتفكــر 

المنتــج لــدى طلبــة الجامعــة.

جدول )5( قيمة الاختبار الزائي للفرق في العلاقة بين المثابرة والمرونة المعرفية لدى طلبة الجامعة وفقا للجنس

قيمة معامل العددالنوع
الارتباط

قيمة فشر 
المعيارية

الدلالة عند مستوى القيمة الزائية
)0.05( الجدوليةالمحسوبة

610.4150.442الذكور
غير دالة0.0631.96

500.4250.454الاناث
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6- اجــراء دراســة عــن المثابــرة وعلاقتهــا بالإبــداع 
الجــاد لــدى طلبــة الجامعــة.

المصادر

صالــح، منشــد، عــي عبــد الرحيــم، حســام محمــد، 
التنبــؤ  في  الصــر  لانــاط  النســبي  الاســهام   ،2018
بالمثابــرة لــدى طلبــة كليــة التربيــة، بحــث منشــور في 
مجلــة العلــوم الانســانية، كليــة التربيــة للعلــوم الانســانية، 

ــول. ــث، ايل ــدد الثال ــد 25، الع المجل
الفيــل ، حلمــي الفيــل ) 2014(، الاســهام النســبي 
ــوء  ــطحي في التنب ــق والس ــم العمي ــراتيجيات التعل لاس
بالمرومــة المعرفيــة والاندمــاج النفــي والمعــرفي لــدى 
طــاب المرحلــة الاعداديــة، مؤتمــر علــم النفس الســنوي 
الفــرة 22-24  النفــس في مــر في  الثلاثــون لعلــم 
ــات  ــة للدراس ــة المصري ــه الجمعي ــذي نظمت ــارس، وال م

ــة )83( ، ط1. ــة بالغردق ــة الرتبي ــية بكلي النفس
المبــدل، عبــد المحســن رشــيد، 2017،  الاداء عــى 
الاختبــارات  عــى  بــالاداء  وعلاقتــه  الانجــاز  ملــف 
)التصلــب/ المعــرفي،  المثابــرة والاســلوب  ومســتوى 
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مقياس المثابرة بصيغته النهائية

جامعة المستنصرية 
كلية التربية / قسم العلوم التربوية والنفسية

 

عزيزتي الطالبة ........  عزيزي الطالب  :
بــن يديــك مجموعــة مــن الفقــرات التــي  تمثــل مواقــف معينــة تــدل عــى نمــط مــن الســلوك 
التــي قــد تنطبــق عليــك بدرجــات متفاوتــة لــذا يرجــو الباحــث منــك الاجابــة عــن هــذه الفقرات 
ــل  ــن البدائ ــك م ــق علي ــذي ينطب ــل ال ــد البدائ ــت اح ــذي تح ــع ال ــة  )  ( في المرب ــع علام بوض
الاربعــة ) موافــق دائــاً ، موافــق احيانــاً ، موافــق نــادراً ، لا اوافــق ( . ويرجــى الاجابــة بصــدق 
و امانــة عــن جميــع الفقــرات و عــدم تــرك أيــة فقــرة مــن دون إجابــة ، واختيــار بديــل واحــد فقــط 
ــة وتســتخدم لأغــراض البحــث العلمــي ، ولا داعــي  ــة ســتكون سري ــرة ، وأن الإجاب ــكل فق ل

لذكــر الاســم . 

الجنس :      ذكر ) 	     (        أنثى  )  	    (

 

تقبلوا مني فائق الشكر والتقدير
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موافق الفقراتت
دائما

موافق 
كثيراً

موافق 
احيانا

موافق 
لا اوافقنادرا

أتأخر في تقديم الواجبات المدرسية 1

اشــعر بالاحبــاط بالدراســة عنــد حصــولي عــى 2
درجــات ضعيفــة 

ارغب بالمشاركة بالنشاطات داخل المدرسة 3

اتنافــس مــع زملائــي للحصــول عــى درجــات 4
ــة عالي

انزعــج عندمــا يُطلــب منــي القيــام بالواجبــات 5
البيتيــة

اكرر قراءة الموضوع الدراسي حتى افهمه 6

انزعج عند حدوث مشكلة مع احد المدرسين7

اتحمل النشاطات المتعبة داخل المدرسة8

استطيع تحمل كثرة الواجبات المدرسية9

انــا قــادر عــى الاجابــة عــى اســئلة الامتحــان و ان 10
كانــت صعبــة

اعاني من مشكلة تنظيم الوقت11

اجد صعوبة في تحقيق النجاح12

اشــعر بالخــوف مــن الفشــل عندمــا اقــوم بــأي 13
مــدرسي واجــب 

ــة في 14 ــذل جهــدي للحصــول عــى درجــات عالي اب
ــي ــان النهائ الامتح
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أبذل كل جهدي للحصول على النجاح21
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      الجامعة المستنصرية                                                                            
كلية التربية / قسم العلوم التربوية والنفسية

 
   مقياس » المرونة المعرفية » بصورته النهائية

                                               
عزيزتي الطالبة..      عزيزي الطالب.. 	

بــن يديــك مجموعــة مــن الفقــرات الرجــاء قــراءة كل فقــرة بتمعــن ثــم وضــع علامــة 
)  ( أمــام البديــل الــذي تعتقــد انــه ينطبــق عليــك لــكل فقــرة، علــا انــه لا توجــد إجابــة 

صحيحــة وأخــرى خاطئــة ولا داع لذكــر الاســم.

ابداًنادراًاحياناًغالباًدائمًاالفقراتت

ــل 1 ــل الى افض ــكلة لاتوص ــل أي مش ــكاري في ح ــز أف أرك
ــول.  الحل

اسعى أن أصل الى نتائج نهائية في حل المشكلة.2

عندمــا اقــوم بتوليــد الافــكار المتنوعــة وتعديلهــا حــول 3
ــري.  ــب الفك ــن التصل ــدني ع ــي تبع ــي تواجهن ــف الت المواق

طريقتــي في حــل المشــكلة وضــع عــدة حلــول لأنتــاج اكــر 4
قــدر مــن الأفــكار.

 أتيــح لنفــي التكيــف مــع المواقــف الصعبــة التــي أتعــرض 5
لهــا لأتغلــب عليهــا.

مــع 6 للتعامــل  المختلفــة  الطــرق  مــن  العديــد  ان  اجــد   
مزعــج. امــر  الصعبــة  المواقــف 

تــزداد ســعة أفــكاري كلــا قمــت بتحليــل المشــكلة الى 7
بســيطة. عنــاصر 

أبتعــد عــن التمســك بأفــكاري حــول موضــوع مــا اناقشــه 8
مــع زملائــي.

ــي 9 ــكلات الت ــل المش ــهم في ح ــابقة يس ــكار الس ــاء الاف اغن
ــا. ــول له ــاد الحل ــهم في ايج ــي مايس تواجهن



304
قياس العلاقة الارتباطية 

بيــن المثابــرة والمرونــة المعرفيــة لــدى طلبة الجامعة  .......................................... أ.م.د. علي عبــد اللطيف حمودي 

ابداًنادراًاحياناًغالباًدائمًاالفقراتت

ــرق 10 ــاً وفي ط ــر طوي ــب أفك ــف صع ــي لموق ــد مواجهت عن
عــدة مــن اجــل حــل.

عندمــا اواجــه مواقــف صعبــة اشــعر بأننــي قــد فقــدت 11
الســيطرة عــى حلهــا.

 أنظــر الى المواقــف الصعبــة مــن عــدة زوايــا مــن اجــل 12
حلهــا. الى  الحصــول 

اتعمق في تطويع الافكار اتجاه المشكلة التي تصادفني.13

اتوســع في قــراءتي ومعطيــاتي لغــرض تغيــر اتجاهــاتي نحــو 14
موضــوع مــا بشــكل أيجــابي.

يمكنني تغيير افكاري حول المشكلة التي تواجهني.15
أراجع محاولاتي لحل المشكلة عندما اخفق في حلها. 16

اســتطيع أن اتكيــف مــع الظــروف الطارئــة التــي تواجهنــي 17
كا الفشــل والأحبــاط في المواقــف.

ــة 18 ــرات الحالي ــدي بالخ ــكار المتجمعــة ل ــة الاف ــوم بصياغ اق
ــكلة.  ــي المش ــاء مواجهت اثن

ــة اســتطيع توظيفهــا لحــل 19 اشــعر ان لــدي امكانيــات مهاري
ــي. ــي تواجهن المشــكلات الت

أصر على وجهة نظري مهما كانت الظروف من حولي.20

اســتطيع ربــط الافــكار حتــى لــو كانــت غــر مألوفــة حــول 21
المشــكلة التــي تواجهنــي.  

 أرى خيارات متعددة قبل الاستجابة للمواقف الصعبة.22

 عنــد مواجهــة المواقــف الصعبــة أصبــح مضغوطــاً بحيــث 23
لا اســتطيع ان افكــر في طريقــة لحــل المواقــف. 

اسعى للوصول الى اكثر من حل للمشكلة.24

أعتقــد أن تنــوع الفــرد في افــكاره يخلــق العديــد مــن الحلــول 25
المتميــزة في مواجهــة المشــكلة. 

ــي لا 26 ــائعة لك ــة والش ــول المألوف ــن الحل ــاد ع ــل الابتع أفض
ــا. ــف م ــاه موق ــي تج ــك برأي أتمس

ــص 27 ــواردة في الن ــم ال ــة للمفاهي ــاني متنوع ــن مع ــث ع  أبح
ــرأه.  ــذي اق ال

ــة 28 ــة البديهي ــى في سرع ــي أحظ ــري لك ــات تفك ــر اتجاه أغ
ــر. في التفك

أرجــع 29 عندمــا  المتاحــة  والمعلومــات  الحقائــق  كل  أرى 
الســلوك. الى  الاســباب 

ــف 30 ــة المواق ــد مواجه ــرارات عن ــاذ الق ــة في اتخ ــد صعوب أج
ــة.   الصعب


