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الوعي المهني وعلاقتهُ بتنظيم الذات لدى معلمات رياض 
 الأطفال
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 المستخلص:

  -يستهدف البحث الحالي التعرف على:
 الأطفال .. الوعي المهني لدى معلمات رياض .1
 لأطفال.تنظيم الذات لدى معلمات رياض ا .2
لعلاقة بين الوعي المهني وتنظيم الذات لدى معلمات رياض الأطفال ولتحقيق ذلك ا .3

( فقرة، ومقياس تنظيم الذات 25الذي يتكون من )الوعي المهني و أعدت الباحثة مقياس 
( فقرة، وبعد التأكد من الخصائص السيكومترية  تم تطبيقه على 30والذي يتكون من )

( معلمة 150لأطفال اختيروا بطريقة عشوائية وتتكون من )عينة من معلمات رياض ا
وتنظيم ذاتي ووجود علاقة ارتباط موجبه   إن المعلمات لديهم وعي مهنيوأظهرت النتائج 

دالة احصائياَ بين متغيري الوعي المهني والتنظيم الذاتي لدى معلمات رياض الاطفال 
 وتم تقديم عدد من التوصيات والمقترحات.
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Abstract:                              

The current research aims to identify:- 

1. Professional awareness among kindergarten teachers.. 

2. Self-regulation among kindergarten teachers. 

3. The relationship between professional awareness and self-

regulation among kindergarten teachers. To achieve this, the 

researcher prepared a measure of professional awareness, which 

consists of (25) items, and a measure of self-regulation, which 

consists of (30) items. After confirming the psychometric 

properties, it was applied to a sample of kindergarten teachers. The 

children were chosen randomly and consisted of (150) teachers. 

The results showed that the teachers have professional awareness 

and self-organization, and the existence of a positive, statistically 

significant correlation between the variables of professional 

awareness and self-regulation among kindergarten teachers. A 

number of recommendations and proposals were presented. 

   key words:- Professional awareness, self-regulation, kindergarten 

teachers. 
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 :مشكلة البحث
تعد التربية والتعليم من القطاعات الكبيرة والمهمة والعاملة في المجتمع وللتربية دور فعال 
في إعداد الفرد المؤهل للحياة وتسهههههههم في تنمية اههههههخصههههههية الافراد وتكوين جميع جوا   السههههههلو  

 .(Bavelas,1960: 491)والاسهام في تطور وتقدم المجتمع وتطوره  حو الافضل
ن للمعلمة ان تؤدي دورها في قيادة العملية التعليمية والتربوية إذ  لها دور مهم في ويمك

التعامل مع الأطفال بنجاح، وإن التعامل مع الأطفال امر صههع  وليب بالسهههل فهو يحتاه منها 
مهارات وقدرات خاصههههة في اةدارة ، وان العملية التعليمية داخل الفصههههل او خارجة تعتمد بشههههكل 

ى مهههارة في التنظيم من اجههل تحقيق تفههاعههل بينههها وبين الطفههل وبين الأطفههال  فسهههههههههههههههم كبير عل
 (.62: 1987)سليمان، والتربوية 

تعد طبيعة الوعي المهني من اكبرواصع  المشاكل في علم النفب والفلسفة، وان كلًا منا 
او من خلال  لدية القناعة التامة بأن يمتلك وعي كافي، ويمكن ان  صف الوعي عن طريق اللغة

 (.Thompson، 1997:409الاداء ومن الصع  قياس هذا الوعي بصورة مباارة)
إذ يتطل  الوعي بالمهني لدى المعلم جهدا كبيرا ووقتا كافيا ومسههههههههاعدة مسههههههههتمرة في تعلم 
أي سههههلو  تعليمي جديد، يعدل أو يضههههي  أو يحل محل السههههلو  التعليمي اههههبه الثاب  الموجود 

وره يتطل  موجهين فنيين مقتدرين يعملون لتغيير سههلو  المعلم وتوعيته مهنيا، عند المعلم وهذا بد
كما أنّ ارتفاع كفاية المعلم المهنية والثقافية ترفع من مكا ته الاجتماعية ويرتفع اههههههههههههههأ ه بارتفاع 
مؤهلاته ويزداد احترامه لنفسهههههه وتقديره لها ومن تم احترام الناس له فيطلبون مشهههههورته ويسهههههتعينون 

على حل مشاكلهم كما ا ه يشعر بالأمن في الوظيفة، ومن هنا تظهر أهمية التأهيل والتدري   بها
التربوي الأكثر التصهههههههههههههههههههاقهههههها بههههههالوعي المهني لتطوير كفههههههايتهم الأدائيههههههة والتعليميههههههة )المطيري 

،23:2007.) 
ويوكد ) مطر (إن الوعهههههههههههي المهني للافراد يحتوي على مجالات عدة والتي منها  القدرات 

 (.211: 2008القيم والاهتمام والاستقلالية والاتجاة والمرو ة  نحو العمل بشكل عام ) مطر ،و 
ان أصههحاا التنظيم الذاتي يتميزون بتعديل السههلو  الخطاء والقدرة على ملاحظة الفشههل، 
وإن التغذية الراجعة لنفسههههم لها دور فعال للنشهههاط الذاتي المنظم ذاتياً وان جميع النشهههاطات تنظم 
بشههههههكل ذاتي ومن المهم الكشههههههف عن طريقة اكتسههههههاا المهارات حتى يتم مسههههههاعدة الاخرين على 

 (Bandura,2005:17)ممارستها
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( إن سهههههههههههههوء تنظيم الذات تحد   (Baumeister&Heatherton,1996هنا  دراسهههههههههههههة 
عندما يحاول الفرد ضهههبي اهههيء من الصهههع  ضهههبطه او السهههيطرة علية، مثلًا اهههخص ما يحاول 

لا فعال او الغضهههه  بصههههورة مبااههههره فهم وهولاء من الصههههع  ان ينجحوا لان من ضههههبي  وبات ا
الصع  ضبي ا فعالات الفرد بشكل مباار، وإن عدم فهم ذلك ربما يجعل الأفراد يشعرون بشيء 
يشهههبه الفشهههل وهذا ينتج عن اهههعور الافراد ا هم يجدون  فسههههم يمرون باسهههوا مما كا وا يفعلون في 

 .(Feldman,1998:157)البداية 
إذ اصهههههههههههبب  الاهتمام بالوعي المهني من متطلبات الخدمة التربوية لمعههههههههههههههههههههههههههلمات رياض 
الاطفال وبشكل خاص في تنمية  الاداء وزيادة الدافعية له كما ا ه يرتبي برفع مستوى العههههههلاقات 

مع  واكتساا الكثير من الخبههههههههههههرات لذا يعد متغيرمهم يرتبي بالعديد من المتغيرات ولابد من تناوله
جوا   اههههخصههههية اههههعورية لدى المعلمات، وقد تعتقد الكثير من المعلمات ان لديها القناعة التامة 
بوعيههها المهني دون معرفههة حههالتههها الههداخليههة من  ههاحيههة التنظيم الههذاتي، لان حههالههة الوعي قههد لا 

بنفسههههههه  تمكن من قياسههههههه بشههههههكل يكون ارتبطه بالتنظيم الذات كون الاخيرة لا يكتشههههههفها الفرد الا 
 ظرا لصههههههههعوبة وكثرة اعداد المعلمين بات الاهتمام بالوعي المهني من متطلبات الخدمة التربوية و 

للمعلم اذ يساعد في تزويد المعلم بالتجدد في جميع مجالات العملية التههههههههههههربوية وتقنيههههههههههههات التعليم 
اييتهم المهنية والتعلم وإجراء الدراسههههههات من اجل رفع أداء المعلم وإ تاجه من خلال تهههههههههههههههههههههطوير كف

 والمعرفية وتوعيته مهنياً 
وا بثق  مشهههههههكلة البحل من خلال إحسهههههههاس الباحثة وخبرتها الميدا ية في المجال التربوي 
بشهههههكل عام ومجال رياض الأطفال  بشهههههكل خاص، إذ تعتقد ان المجال المعرفي لمعلمات رياض 

ب لديهن القدرة على تحديد الاطفال هو غير كافي حول المتطلبات الرئيسههههههههههههههة للمهنة ، وأ هن لي
النهج او الأسههههههلوا المناسهههههه  والسههههههلو  الصههههههحيب للتعامل مع الاطفال او ادارة الروضههههههة او مع 
الزميلات، وبذلك تعد عملية تنظيم السهلو  الذي يصهدر من المعلمة مع المواقف البي ة في العمل 

ن مرجعههههاً مخزو ههههاً في من المتطلبههههات المهمههههة للبنههههاء المعرفي وتكوين مزيج من الخبرات لتكو و 
الذاكرة يمكن اسهههههترجاعه  عند الحاجة لمواجهة المشهههههكلات واتخاذ قرارات حسههههه  الموقف وبشهههههكل 
خاص مع اهم ف ة وهم الاطفال اذ يكو وا في مراحل متغيرة من النمو خلال الشهههههههههههههر او السههههههههههههنة 

 الواحدة.
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ذاتي لدى معلمات وفي حدود ما تم ذكره تنحصرمشكلة البحل  بالوعي المهني والتنظيم ال
رياض الاطفال في محافظة بغداد ، ومن هذا المنطلق تضههههع الباحثة التسههههافل الاتي في بحثها : 

 هل توجد علاقة ارتباط بين الوعي المهني وتنظيم الذات لدى معلمات رياض الأطفال ؟
 

 : أهمية البحث
عة والأكثر وعي تحتل أصبح  العملية في التنمية للموارد البشرية والطاقات الخلاقة والمبد

قمة الهرم في اهتمام جميع المجتمعات المتنوعة وهي ترى إن اة سان مهم في التقدم الاجتماعي 
 والحضاري والا سا ي.

وتعد قضية إعداد وتوعية المعلم من القضايا الأساسية التي تتصدى لها البحو  والدراسات 
كبير والهام الذي يقوم به في العملية التربوية بل التربوية في كثير من دول العالم ، و ظرا للدور ال

وَعد المعلم حجر الزاوية ومحورها في هذه العملية أكدت كل الدراسات والبحو  أهمية اةعداد 
والتوعية التربوية للمعلم لما له من تأتير على فاعلية عمله عن طريق إكسابه معارف وخبرات 

 (.120: 1985سليمان ، )واتجاهات ومهارات تتصل بعمله التربوي 
إن معلمة رياض الأطفال هي العنصر المهم في التربية والتعليم، وان رد فعل الأطفال هي 
 تيجة كل ما يحد  اتناء إدارتها للصف ، والمعلمة هي المسؤول الأول عن تنظيم غرفة الصف، 

وى المطلوا من لذا فإن المعلمة الناحجة تهيئ الفصل بشكل يساعد الأطفال على الوصول للمست
 (.104:  2007)عربيات،  التعلم

يعد سلو  المعلمة مهم وهي قدوة للطفل وتسعى في إظهارالسلو  اةيجابي السليم اذ 
والمعلمة  يؤترعلى سلو  الطفل وهي مرحلة عمرية مهة ، فالاطفال تقتدي بمن حولهم كالوالدين

أقوالها افعالها و  في لى المعلمة ان تلتزميج  ع وتقة لذا وا تهماء محبة عن وسلوكهم فيقلد كلامهم
 تثنيه فتبتسم له و في السلو  المرغوا ي قلد حين الطفل بتشجيع أهداف الروضة وتقوم يحقق بما

 : ١٩٩٦، )لبنه  عن المرضي السلو  عززي تالت معنهويةالالمكافآت  من عليه او تقوم ببعض
٢٩) 

طبيعة الوعي اة سا ي، وان كلا منا وهنا  مشكلات صعبة في علم النفب والفلسفة وهي 
لدية قناعة تامة بأن يمتلك وعي حيل ا نا لا يمكن قياس الوعي بشكل مباار بل يمكن ان  ستدل 
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علية عن طريق الوصف عن طريق اللغة فهي عامل مهم للوصف ولا يمكن السهل أن  ستدل 
 (.Thompson،1997:409على الوعي عن طريهق الأداء )

) دون فان( ان هنا  أتر بهر امج الوعي المههني لههي ة العاملين في صهنع  من خلال دراسة
القرارقد يؤتر على أداءواتجاهات وسلو  الطلبه والعاملين، ومدى هي فائدة التحصيل لدى الطلاا 

 (.Donovan،1987 : 1ورفع مستوى التحصهيل المهعرفي والعلمي )
وخارجه تعتهمد على المعلمة في ادارتها  تعد العملية التربوية والتعليمية داخل الصف

وتنظيمها الذاتي في تحقيق التفاعل بينها وبين الأطفال من  احية وبين الأطفال لبعضهم البعض 
من  احية أخرى،وإن الاحتكا  والتعامل مع الصغار ليب بالامر السهل بل يحتاه الى معلمة ذات 

 (.2014،23)إسماعيل، قدرات ومهارات إداره خاصة
كنه التهحكم في رغباتهه ويمكن ان ي هشبع بعض حاجهاته ويكون مهأنَّ الفرد السوي هوالذي يو 

له القهدرة على الهتهحكم بههذاته وإدرا  عواق  الأمور فهو يستحضر في ذههنه النتائج جميعهها التي 
على سلوكه  يحتهمل أن تترت  عهلى أفعاله في المهستقبل وعلى هذا الاساس يستهطيع ان يمكن القدرة

وتصهرفاته تبهعاً لخطة يضعها ويرسهمها على أسهاس ما يتوقعه من إ جاز إيجابي لأعماله في 
المهستقبل البعيد مثل هذا الشخص يمكنه  ان يسهتمد قدرتهه على الضبي والتحكم في السلو  من 

-51: 1976)فهمي، تقهدير الأمور تقديرا مبنيا على مهواز ة النتهائج وتهدقيقها بشكل صحيب 
52.) 

توجد دراسة لثيروزون وماهون في قهدرة الفرد على التهحكم بأفعاله تكون الى حد كبيهر هي 
الدالة على معرفته وسيطرته على العوامل المؤترة، وهذا يعني إن تنظيم الذات يكون متصل وبشكل 

ن منظمة قوي بقهدرة الفرد على تمييز الأ ماط والأسباا التي تؤتر في السلوكيات لتكو 
(Thoreson & Mahoney,1974:9). 

تنمية الوعي المهني لدى معلمات الرياض الأطفال وهي من الجوا   إن أهمية الدراسة هي 
المهمة عند اتخاذ القرار ووسيلة مناسبة للتصدي للنتائج السلبية التي يمكن أن تهقع فيها المعلمة 

المهارات التي تعلمتها أتناء دراستها وإن وهذا يرتبي أيضا بتمكنها من جوا   مهنتها من حيل 
مهنة التربية محصورة في التهفكير بمتطلبات وحاجات اة سان الحاضرة بقدر ما هي مهوجه للتفكير 
بتطوير قدرات ومهارات اة سان للتعامل مع معطيات المستقبل، والعمل على تهي ته لمواجهتها، 

باستمرار، حيل ان المعلم لا من الصع  أن يعيش ولذا كا   الحاجة للوعي المهني حاجة قائمة 
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مدى حياته بمجموعة  محددة من المهارات والمهارات، و ظرا للتقدم الهائل الذي يتميز به العصر 
الحالي أصبب من الضروري أن يحافظ المعلم على مستوى متجدد من المعلومات والمهارات 

وتوعية اةلمام بها، واستيعاا كل ما هو جديد  والاتجاهات الحديثة في طرائق التعليم في تقنياته
في مهنة التعليم ومن تم رفع أداء المعلمين وإ تاجيتهم عن طريق تطوير تنظيم ذاتي للجا   

تنظيم الذات  له دور فعال في حياة معلمة الروضة ويكون مهتصل وبشكل  المعرفي والسلوكي ،إذ
ومن هنا تتطل  لتي تؤتر في سلو  ما لتكون منظمة.قوي بقدرة الفرد على تمهييز الطرق والأ ماط ا

عملية الوعي المهني جهدا كبيرا ووقتاً كافيا ومساعدة مستمرة في تعلم أي سلو  تعليمي جديد، 
 يعدل، أو يضي ، أو يحل محل السلو  التعليمي ابه موجود وتاب  عند المعلم.

 
 -أهداف البحث :

 -يهدف البحل الحالي التهعرف الهى:
 هي المهني لهدى معلمات رياض الاطفال.الوع -1
 تنظيم الذات لدى معلمات رياض الأطفال. -2
 العلاقة بين الوعي المهني وتنظيم الذات لدى معهلمات ريهاض الاطفال. -3

 
 -حدود البحث :

يتحدد البحهل الحهالي بمعلمهات رياض الأطفال في محافظة بغداد للرياض الحكومية في د
 (.2023/2022افة الأولى والكرخ الأولى للعام الدراسي )المديريات وبجا بيها الرص

 
 تحديد المصطلحات :

 -(: Zook،4،2018)  زوك الوعي المهني عرفه :اولا 
"ا ه الخطوه الأولى الأساسية في عملية بناء فهم الفرد لعالم العمل من خلال تعريفه  بفرص  

 طاق واسع على أمل إن يجد كل فرد العمل المختلفة ، وعرض خيارات العمل المستقبليه له في 
 .”مهنة لها صدى في  فسه ، من حيل المصالب والاهداف والغايات

ملائم للبحل   ظرياً  تعريفا ( Zook،4،2018) تعري  اعتمدت الباحثة  -التعريف النظري:
 واعتمدت  ظرية سوبر. الحالي ،
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يق إجابتها على مقياس الوعي الدرجة التي تحصل عليها المعلمة عن طر  -التعريف الإجرائي :
 المهني الذي أعدته الباحثة لهذا الغرض.

 تنظيم الذات:
 :Bandura,1991) :( عرفه -

"هو التحكم في السلو  الذي يتحقق من خلال ملاحظة الأفراد لسلوكهم، وادائهم  
لمثيرات عليه، وتقويمه بأستخدام المعايير الشخصية لهم والاستجابة له ايجابياً وسلبياً تبعاً ل

 .(Bandura,1991:941)التي يتعرضون لها"
( فهو تعري   ظري ملائم 1991قام  الباحثة بتبني تعريهف )با دورا، : التعريف النظري  -

 للدراسة الحالية، كذلك تبن  الباحثة  ظريه با دورا .لا ها ملائمة لمتطلبات البحل الحالي.
ا المستجيبات من خلال اجابتهن على الدرجة الكلية التي تحصل عليه :التعريف الجرائي -

  فقرات مقياس تنظيم الذات المع د في البحل الحالي.
 -عرفها: معلمة الروضة

 (:2004مردان ) -
"إ سا ة لها خصائص اخصية تؤتر وتتفاعل مع الأطفال وهي من أكثر العوامل 

ي تهم للتفاعل أهمية في تعليم وتقديم الخبرة للأطفال وتساعدهم على التكي  مع المجتمع وته
مع ضغوط العالم ومتغيراته السريعه لى جا   أترها في الأداء الأكاديمي والتهي ة لتعليم النظام 

  .(229-228:ص2004")مردان، في المدرسة
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 الإطار النظري 
 

 -الوعي المهني: :اولا 
حولهم ،لذا تعد المعارف والمعلومات لدى الافراد دور مههم حول ادرا  المحيطين من  تعد

العملية الادراكية إطار يرجع من خلالها الى كهل مايراه الفرد مناس  للخبرات الجديدة التي تساعد 
 (.38:  2002)عبد الباقي وآخرون ،على تنظيم جميع المعلومات

وإن جميع المعارف والمعلومات هي جملة للبيا ات والدلالات وكل ما هو مضمون التي 
والاايهاء ، وهي جزء من  الهمقومات للحضارة اة سها ية، ويستلزم التطلع لعالم تتمثل بالمعلومات 

 (.23، 2014إسماعيل،المعرفة وإسهتعمال كافهة التقنيات الجديدة)
لذا لا يهكفي أن تكون رغبة الافراد للهعمل حتى يؤديه، بل وج  أن يكون عنصرالخبرة الذي 

: 1990عبد الوهاب ،المطلوا وعلهى الوجه المرغهوا )يتكون من المعرفة اللازمة لأداء العهمل 
66.) 

وإلأداء هوالاسلوا والسلو  الفعهلي التي يتوصل بها الأعضاء والتي تشيرالى وضهع تعري  
للموقف.ويرى )بليمر( أن الأداء هو الوصف لعملية التفاعل اة سا ي إذ يتعين على المشاركين 

 (. 250: 1992)رسمي ،مطلوا من الفهرد إظهارالكثير من الأ ماط في السلو  ال
لذا ي عد الأداء المهني واحد مهن أهم المتغيرات في العمل إذ إن المؤسسات تهتم بمتابعته 
ومراقبة وقياسهه أكثر من أي متغهير آخر، وهذه عملية منطقية ةن أي فشل او  جاح في المؤسسات 

 . (115: 1999)ريجيو،تعتمد على أداء موظفيهن 
 سمات الشخصية المهنية: :ثانيا

هنا  اختلاف واضب للمهن حيل ما تتطلبه من سمات الشخصية فهنا  اعمال ومهن 
تتطل  الاختلاط بالناس، والتعامل مع المحيطين في العمل ، فهي تتطل  التفاهم و سعة الصدر 

لمنطوي والصبر، وهي مهن وأعمال لا يصلب فيها الفرد الذي يفضل الا سحاا عن المحيطين  اوا
او الفرد الأكثر عدوا ية، وهنا  مهن ذات خطوره وادة وتتطل  الكثير الاتزان الا فعالي وعدم 
الا دفاع او التهور وإن المهن ذات الااراف اواةدارة والقيادة تحتاه   ضج إ فعالي والشجاعة عند 

: 1996ين معه ) عبد الله ،إتخاذ القرار والمهارة في اقامة علاقهات إ سا ية طيبة بين المدير والعامل
160.) 
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لذا علاقة الفرد مع أي مهنة تتطل  الى سمات اخصية هي عملية تبادل من الصع  
تخطيها لأنَّ مواصفات الشخص تنسجم مع كل متطلبهات كل مهنة ومن الصع  ان تتفق المهن 

 (.23: 1999)عبد الهادي والعزة،الأخرى 
ن من متطهلبات مهنة  مرغوبة والعكب صحيب، فكل وان السمات الغير متوفرة للفرد قد تكو 

 (.160: 1996)عبد الله ،مهنة تتطل  قدراَ من سمات الشخهصية قد تتفاوت من مههنة لأخرى، 
لذ ان اختيار المهنة يج  ان يكون مدروس وبشكل منطقي، ومن قام بأختيار مهنة مها 

تتناس  مع جميع متطلبات المهنة يج  ان تتوفر به جميع المهارات والخبرات والقدرات التي 
 (.76: 2005)الداهري ،ووضع الشخص المنهاس  في المكان المناس ،  

 :هناك بعض النظريات التي فسرت الوعي المهني وهي
 -(: super،1953أول: نظرية سوبر)

أاار بعض العهلماء عن الوعي المههني ومنها  ظريه )سوبر وإن( هي إحدى النظريات 
 نمو النفهسي في المجال المههني .التي وصف  ال

يقول سوبر: يميل الااخاص إلى اختيار المهن التي من خلالها يمكن ان تساعدهم في 
تحقيق مفهوم التعبير عن النفب، وان السلوكيات التي يقوم بها الفرد لتحقيق مفهوم ذاته مهنياً 

ضوه الفرد يكون مفهوم الذات قد هوعبارة عن توظي  المرحلة اة مائية التي يمربها الفرد، وعند  
 اصبب مستقرا عنده.

وان محاولة الافراد في مرحلة الشباا في اتخاذ القرار  حو مهنية يج  أن تهكون لها اكل 
 1999)عبد الهادي والعزة ، مختلف عن المحاولات التي تتهخذ في منتهصف العمهر المتأخر 

:172.) 
أكدت أن الافراد يتغيرون ويتكيفون مع مرور في النظرية اة مائية و 1953وضب سوبرعام 

الوق  عن طريق التجميع والدمهج  في سلوكياتهم المهنية في صورة  مو لمفهوم الذات ويرتقي الفرد 
 (.Spokane،2000.23عبر الزمن في مراحل الحياة المختلفة وتنتهي الى تحديد مهنة معينه )

هني هو عملية  مومستمرة تمتد طوال حياة ترى النظرية فعملية اة مائية  إن النمو الم
الافراد وتمتلك عدة عوامل منها النفسية، والاقصادية، والجسمية، والتربوية، والاجتماعية، وتتفاعل 

 (.Molto،2000:27)جميع هذه العوامل مع بعضها البعض لتؤتر على مهنة الفرد  
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 وإن نظرية سوبر تقوم على مجموعة من الأسس هي:
  توجه  ظرية سوبران مفهوم الذات هومن العناصر الأساسية،.ويتطور م الذاتأول: مفهو :

مفهوم الذات المهني من خلال الملاحظات والتوجيهات في العمل والبي ة ، والمحاكات مع 
الكبار كذلك اتر كبيرفي التطور الجسمي والخبرات العامة إذ إنَّ التجارا تهزود الفرد بالوعي 

 ن الكثير من التطورات المههنية تتشكل ذاتهيا .عن عالم المهن كما أ
 :ويرى سوبر أن أي اخص لديه القدرة على النجاح والتطور والرضا  ثانيا: الفروق الفردية

في العديد من الوظائف،وهنا  فروق فرديه في مستوى كفاية الاافراد في الوظائف بناء 
 فة التي تطابق ميوله وقدراته.على قدراتهم وميولهم، فالفرد يكون أكثر كفاية في الوظي

 :ثالثا:علم نفس النمو (تأتر سوبر في كتابات بوهلرBuhler في علم النفب إذ ذ كرت )
إن الحياة هي تتابع لمراحل متتالية، وهذا قاده؛ لأنَّ يقول بأن طريقة الافراد في التوافق في 

)عبد ي المراحل القادمه مرحلة من مراحل الحياة يمكن أن تساعد الفرد في تنمية  والتنبؤ ف
 (.215: 1999الهادي والعزة،

وترى  ظرية سوبر إن تطور و مو مفههوم الذات المهنية يتم من خلال خمب مراحل لدى  
 -حياة الفرد وهي كالاتي:

سنة( تمتاز هذه المرحلة في تطورالمفهوم الذاتي   14)تبدا من الولادة الى  -مرحلة النمو:  -1
على الأاخاص المحيطين للفرد في العائلة او المدرسة وتسيطر للفرد من خلال التعرف 

 الميول والحاجات والخيال.
سنة(إذ تمتاز هذه المهرحلة في الاستكشاف ويتم 24الى 15)تبدأ  -مرحلة الستكشاف:  -2

من خلال الاحتكا  الاجتماعي والتعرف عليهم سوا في المدرسة او الاسرة ويصل الفرد 
 م والقدرة ويتم فيها اختيار القرارالمهني المناس  والقدرة الذاتية.الى الواقعية والاهتما

سنة( تمتازهذه المرحلة هوالحصول على العهمل 44الى  25)تبدأ منمرحلة التأسيس:   -3
 الهمناس  وبذل اقصى جهد من اجل التوصل الى مكان دائم فيه .

لفرد من اجل المحافظة سنة( وفيها يسعي ا64الى  45)من  -مرحلة التنمية والستمرار :  -4
 على ماكتسبه في المهنة ويسعى الى عهدم تغيير عمله، لأّ ه توصهل الى مكا ة مهمه.
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سنة فما فوق( تتميز هذه المرحلة في التباطؤ 65) تبدا من  -مرحلة النحدار والتقاعد: -5
 في المهام واة جازات والا خفاض للطاقه كذلك الضعف في  القدرات العقلية والجسمية،

 وتتغير  شاطات العمل إلى أن تنتهي بالتقاعد 
 1957( في كتابه الشهير سيكولوجية المهن عام Superوهناك عدة افتراضات لسوبر )

  -وتتضمن مايأتي :
 يختلف الأفراد في كل من القدرات والميول واخصياتهم. -1
تتطل  كل ف ه من المههن ا موذه واضب ومتميز من السمات الشخصية والقدرات  -2

 الميول.و 
عملية النمو المهني تكون في سلسلة من مراحل الحياة تشبه مراحل النمو اة سا ي العام،  -3

 كما يمكن تقسهيم كل مرحهلة إلى مراحل جزئية.
تتحدد طبيعة العمل الذي يلتحق به الفرد بمجموعة من العوامل كالقدرات العقلية للفرد  -4

عن المستوى الاجتماعي والاقتصادي  وسماته الشخصية، والخبرات التي يمر بها فضلاً 
 للوالدين.

يتوقف رضا الفرد وسعادته في العمل مدى الحياة على المدى الذي يجد فيه الفرد منافذ  -5
 ملية النمو المهني عملية  مو تتضمن مفهوم الذات لقدراته وميوله ولسماته الشخصية

 تتضمن عملية التطورالمهني هو تطور و مو لمفهوم الذات. -6
رضا الافراد وسعادتهم في العمل على حجم الطموح الذي يعثرعلية الفرد من خلال  يعتمد -7

 (.255: 2007)الخروصي، المتنفب لقدراته وميوله ولسماته الشخصية.
 :Ann  Roeثانياـ نظرية )آن رو( 

ترى  ظرية )أن رو( )التحليل النفسي ( ان المراحل الأولى من حياة الفرد تعتمد على 
تعتمد على التعامل الاسري والعلاقة و ين الوالدين والأبناء وا ه اهم العناصر الأساسيةالتفاعل ب

اةيجابية بين الوالدين والابناء وله تأتير واضب على سلو  الافراد في المستقبل كذلك على الميول 
 (.241: 2007)الخطيب ،المهني واتخاذ القرار في المراحلة العمرية اللاحقة 

)رو( إنَّ الجو الاسري مهم بالنسبة للطفل وتحمل جا بين مهمه بالنسبة  لحياة يرى العالم 
الطفل والتي منها الطفل الذي يتمتع بالدفء والحنان والتهقبل الاسري لها ا عكاس مهم على إاباع 
الحاجات ابتداءً من الحاجات الأولية وصولًا الى تحقيق الذات والعكب صحيب الطفل الذي لا 
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تقبل الاسري والعاطفة واةهمال ومرفوض اسرياً ايضا تنعكب على إاباع الحاجات الأولية يتمتع بال
من المهم توجه الأاخاص  حو المهن التي يجدون ا فسهم بهها من اجل التعبير لديهم ،وهذا يعني 

لتي عن ما في ا فسهم بها فالطفل الذي  شأ مقبولًا في أسرته يتجه في خياره المهني إلى المهن ا
تتطل  قدراً كبيراً من الاحتكا  مع الناس والطفل الذي لايتمتع بجواسري إيجابي يرغ  في اختيار 

 (.49: 1998)أبو سل،مهنة لاتتطل  احتكا  مع الناس 
 تنظيم الذات : :ثانياا 
 Bandura’1986-1977 ) نظرية التعلم الجتماعي لباندورا ) -1

نظيم الذات يعبر عن قدرة الافراد على إن من وجهة  ظرية التعلم الاجتماعي إن ت
التنظيم الذاتي لسلوكهم في العلاقة في المتغيرات البي ية الداخلة في 

 (. ( Bandura‚1991:249المهوقف
ترى  ظرية التعلم الاجتماعي إن الفرد هو ظاهرة معقدة بالرغم من ذلك يمكن التنبؤ 

النفسية الداخلية والبيولوجية وبين البي ه بجميع أسب التفاعل المتبادل بين التكوين العمليات 
التي يعيش بها فالفرد يمكن ان يتأتر في جميع العوامل التي تشكل سلوكه ولا ينبغي ان 

 .(200: 1997)صالح ،ينظر الى الفرد وكأ ه  تاه سلبي لبي ته 
فالأفعال التي تعطيه إحساسا بالفخر والرضى الداخلي تكون مميزة اكثرعند العمل 

 .(Eysench,2004:477) من الأفعال التي تؤدي الى النقد الذاتيبها 
إنَّ تنظيم الذات ما هو الا خاصية ينفرد بها الافرد عن طريق ترتي  المتغيرات 
البي ية الموقفية وابتكار أو خلق أسب معرفية وإ تاه الاتار المرغوبة التي يمكن ااتقاقها 

فأن الطاقة أوالقدرات العملية تكون مشغولة بالتفكير من هذه المتغيرات البي ية الموقفية لذلك 
الرمزي الذي يمد ا بالوسائل والطرائق والأسالي  والوسائل والخطة التي تساعد في التعامل 

 .(Bandura,2005:2)المستمر والظافر مع البي ة المحيطة 
 هي ان يستطيع الأفراد تنظيمإن عملية التنظيم الذاتي  من وجهة  ظر با دورا

غازدا (السلو  لديهم الى حد كبيرمن خلال تصور النتائج التي ينجزها الافراد بإ فسهم  
 .(136: 1986وكورسيني ،
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كذلك يرى بأ دورا إن بالرغم من تأتيرالافراد بالمنبهات الخارجية لكنهم ليب اله في 
ويفسر تأتيرات الاستجابة أي  تنشي ذاتياً تبعاً للتوقعات المتعلمة فيكون قادر على ان يلحظ 

 (.406: 1983شلتز، (سلوكه الخاص به وبهذا يقرر أي  وع من السلو  مناس  
وهذا يعني إي إستجابة لسلو  ما يتعرض له الفرد من خلال المثيرات المحيطة 
تتأتر بالتعزيز الذاتي والذي يؤتر في سلو  الفرد بغض النظر عن وجود التعزيز في البي ة 

 (.44: 1994)الربيعي، أو عدمهه 
ويرى با دورا ان التعلم والمعرفه ما هو اكتساا للتعلم والسلو   والأفعال المبنيه 
على المعرفة وما  متلك من معرفة  يمكن ان تفوق كثيراً مما  ؤديه وعلى الرغم من حدو  

 (.202: 1997القضماوي، (التعلم وا ه لا يتضب الا حين يكون المهوقف مناس  
ان ي ثاا على سلو  ما هو سلو  يؤديه ، والعكب صحيب أي فالفرد الذي يتوقع 

: 1994)الربيعي، السلو  الذي يعاق  علية  فأّ ه سوف يمتنع عن أداء مثل هذا السلو  
44.) 

يرى با دورا ان الفرد يمتلك منظومة داخلية تساعد على تنظيم التعلم وترتبه ولا 
د يمكن ان يطور الفعههل الهذاتي ويبني يمكن حدو  التعلم بفعل عوامل خارجية ، وان الفر 

من خهلال خبهرات مهختلفة التي يتهعرض له الفر وبهعد اكمال هذه الخبرات تصبب أداة 
: 2006الوطبان، لتهحقيق الأهداف التي يسعى لها وكذلك أداة للتحهكم في البيه ة من حوله)

5.) 
الذات والهخفض في الفهاعلية ( تهوجد علاقة بين تنهظيم 1987كما اكد العالم با هدورا )

الذاتيهة مثلا التوتر هو بداية فقهدان الافراد تواز ههم الفسيولوجي والنهفسي ويؤدي الى 
الاضطرابات العقلية والنفسية والسيكوسوماتية، كذلك يؤدي الى الخلهل في التهكامل 

در  ضعف الفسهيولوجي العصهبي والغهدي في التكامل النفسي الاجتماعي، كما ان من ي
فعاليته الذاتية يزيد اعوره بالتوجب وترتفع لديه درجة القلق التي يعا يها في مواجههة احدا  
ومواقف ي هدركها خهاره اطر السيطرة والتهحكم ولا يدركها الأفراد الذيهن لديههم فاعلية ذاتيه 

 (.62: 1985)عبد الرحمن، مرتفعة على أ هّا مهواقف ضهاغطة تثيهرالتوتر والقهلق  
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كذلك يرى )با دورا( أَنَّ تنظيم الذات هو قابلية الافراد على التحكم بسلوكهم الخاص 
ويكون  التنظيم ذاتياً عندما يتمتع الفرد في الافكار الخاصة  حوالسلو  المناس  وعكسه  

 (Rutledge,2000:4)ويختار الأفعهال تبعاً لذلك 
ورضا الذات تهكون مرغوبة أكثر عنهد  تعد الافهعال التي تمنب الفرد إحسهاس بالفهخر

(" فتنظيم Eysench, 2004:477القيهام بهها من الأفعال التي تؤدي إلى النقد الذاتي ")
الذات مثل الدافع المحهر  بالنهسبة لشهخصية الفهرد فهو الجههد الهمنظم لتوجيه الأفعهال 

 (.Zimmerman, 2000:13والمهشاعر والافهكار من اجل تحهقيق الأهه داف )
كما يرى ان الفرد يعمل على تنظيم سلوكه وتحديد آلية تنفيذها في ضوء النتهائج 

(.  كذلك يهساعد تنظيم الذات على رفع الكفاءة 129: 2003التي يتوقع تحقيقها )الزغول،
( 10:2008المهنية وزيادة الا تاه والنجاح في اتخاذ القرار الصائ  والناجب )الحربي، 

لذات الى تنظيم العوامل الشخصية والبي ية والسلوكية المؤترة على اداء ويهدف تنظيم ا
 (.207:1998)قطامي، الافراد في  جميع مواقف التعلم 

ويهؤكد )با دورا( أَنَّ ملاحظة السلو  غالباً ما تكون أكثر أهمية من التعهليمات 
نَّ الأفهراد يخهتلفون في اللفظية في تأتيهرها على معاهيير وأخلاق الفرد. لكن في الحقهيقة أَ 

اغهل  الأحيان في المعهايير التي يهكو وها، لأ هم لا يهأخذوا بشكل مطهلق جهميع معايهير 
السلو  المعروفة فيضهعف بذلك اتر الا موذه في تطهوير معاييهرالشهخصية وبهدلًا من ذلك 

يهمة النشاط المقهدم وفهم تعتمد المعايير الداخلية على درجهة محهبة الفهرد  فسه للأ  موذه وق
الفرد درجة التحكم بسلوكه. ويمكن أَنَّ يحفظ السلو  الموافق للمجتمع داخلياً من خلال 

 (.Bandura,1989:199عملية تنظيم الذات )
إن التنظيم الذاتي من وجهة  ظرية التهعلم الاجتماعي هو قدرة الفرد على التنظيم 

البي ية الداخلة في العملية التعليمية، وبمعنى آخر الذاتي لسلوكه في علاقته بالمتغيرات 
تكيي  سلو  الفرد وعملياته المعرفية وبنائهه  المعرفي والمتغيرات البي ية بصورة متبادلة 

إذ يرى )با دورا( أنَّ الناس لديهم القابلهية على التحكم بسلوكهم وهذا يمكنهم من ومتفاعلة، 
 ,Bandura)م  وتصرفاتهم ومشاعرهم )ممارسة بعض التحكم بأفكارهم ودوافعه

1991:249 
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 الدراسات السابقة تناولت متغيرات البحث:
الوعي المهني وعلاقته بالكفاية العقلية لدى معلمات رياض ") (:2014دراسة )إسماعيل، -1

 الأطفال(".
هدف  الدراسهة الكشف عن الوعي المهني والكفاية العقلية لدى معلمات الرياض 

( إذ 2014هه  2013لخدمة في الرياض الحكومية والأهلية للعام الدراسي )تبعاً لسنوات ا
قام  الباحثة ببناء مقياسي الوعي المهني والكفاية العقلي وطبق مقياسا البهل على الهعينة 

( معلمة الرياض الحكومهي والأهلي ،تم اختهيارهن  بالطهريقة 300التهي بلغ عهددها )
وصل  الدراسهة  إن معلمات الرياض يتمتهعن بالهوعي المهني العشهوائية البهسيطة ، وقد ت

ولا توجد فروق ذات دلالهة إحصهائية بين سنوات الخدمة في متغير الوعي المهني ولصالب 
(.ولا تهوجد فروق ذات دلالهة إحصائية بين الرياض الحكومية والأهلية في 10-6ف ة )

رياض الأطفال يسهتخدمن عملياتهن العهقلية متغير الوعي المههني .وإنَّ القليل من معلمات 
في الروضة .ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمات رياض الأطفال في الكفاية 
العقلية تبعا لسنوات الخدمة ولا توجد عهلاقة ارتباطيه موجبة بين الوعي المهني والكفاية 

 العقلية لدى معلمات الرياض .
يم الذات وعلاقته بالضبط الصفي وأنماط الإدارة ( تنظ2018النداوي  ) دراسة  -2

 الصفية لدى معلمات رياض الأطفال(
العلاقة بين تنظيم الذات والضبي الصفي وا ماط إن هدف الدراسة هوالكشف عن 

اةدارة الصفية لدى معلمات رياض الأطفال تم بناء مقايب لكلا المتغيرات وطبق  على 
مات رياض ، إذ توصل  الدراسة إنَّ معلمات رياض ( معلمة من معل400عينة مكو ه من)

الأطفال يتمتعن بتنظيم الذات ولديهن ضبي صفي. وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
تنظيم الذات بحس  متغير سنوات الخدمة وإنَّ معلمات رياض الأطفال )عينة البحل( 

دلالة إحصائية في يمارسن النمي الديمقراطي مع الأطفال في الصف.ولا توجد فروق ذات 
النمي التسلطي والديمقراطي بحس  متغير سنوات الخدمة ، و وجود فروق في النمي 
الفوضوي ، وجود علاقة طردية موجبة بين تنظيم الذات والضبي الصفي وا ماط اةدارة 

 الصفية لدى معلمات رياض الاطفال.
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 جراءات البحثإ
 مجتمع البحثاول: 

لي عدد من معلمات رياض الأطفال في محافظة بغداد ، للعام الدراسي يتضمن مجتمع البحل الحا 
( معلمة في رياض الاطفال توزعن على مديريات 686( إذ ان عدد المعلمات )2022/2023)

 ( . 1الرصافة  الأولى ( وكما مبين في الجدول ) -)الكرخ الأولى 
 

 ( 1جدول)
 مجتمع البحث موزع  بحسب مديريات بغداد

 مديريات التربية   لبغداد عدد المعلمات ضعدد الريا
 الأولى الكرخ 347 35
 الرصافة الأولى 339 30

 

 ثانياا: عينة البحث
( 150اختارت الباحثة عينة من مجتمع البحل بالطريقة العشوائية البسيطة ، اذ بلغ )

( 2ل وجدول )معلمة من معلمات الرياض في مدينة بغداد، وتمثل عدد المعلمات في عينة البح
 يوضب ذلك .

 ( عينة البحث2الجدول )
 المديريات عدد المعلمات

 الكرخ الأولى 75
 الكرخ الثانية 75
 عدد العينة 150

 
تم تحديد مفهوم الوعي المهني من خلال وجهة مقياس الوعي المهني   -1

لية ( إذ يعرف الوعي المهني ."ا ه الخطوه الأولى الأساسية في عمZook،4،2018) ظر
بناء فهم الفرد لعالم العمل من خلال تعريفه  بفرص العمل المختلفة ، وعرض خيارات 
العمل المستقبليه له في  طاق واسع على أمل إن يجد كل فرد مهنة لها صدى في  فسه ، 

 .كذلك ا ه تعري   ظري للباحثه .”من حيل المصالب والاهداف والغايات
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تهم  لباحثة الخطوات الآتية في بناء المقياس :هاتبع  ا-صياغة الفقرات وصلاحيتها:  -2
الاطلاع على مجموعة من الأدبهيات والدراسات السابقة وتم جمهع عدد من الفهقرات،  وتم 
اةجهابة عليها من قبل معلمات رياض الأطفال ،علما أن بدائل المقياس هي )تنطبق 

 طبق ابداً( تماماً، تنطبق غالبا، تنطبق احيا اً، تنطبق  ادراً، لا تن
( فقرة على عدد 25وعرض  الباحثة فقرات مقياس الوعي المهني الذي يبلغ  )

من المحكمين والخبراء في القياس والتقويم والعلوم النفسية والتربوية ، وفي ضوء تحكيمهم 
على المقياس ومدى دقتها وتمثيلها للوعي المهني لمعلمات رياض الأطفال تم قبول عدد 

%( او اكثر لذا اصبب المقياس متكون من 80ها    سبة الاتفاق عليها )الفقرات التي ك
 ( يهوضب ذلك.3( فقرة وجدول )25)

 
 (3جدول )

 صياغة الفقرات وصلاحيتها
 رقم الفقرات عدد المحكمين عدد الموافقين النسبة االمئويه

80% 8 8 1 
90% 9 9 2 
100% 10 10 3 

 
 -وضع عدد من التعليمات وهي كالتي: تم-إعداد تعليـمات المقياس : -3

لا يفصهب عنها وعن الغرض الحقيقي للمقياس من اجل التغل  على مشكلة المرغوبيه   -1
 التي تدفع المستجي  كي يظهر  فسة بأفضل صورة اجتماعياً.

 الدقهة  في اخهتيار البهديل المناس  للاجههابة عهن فقرات المقياس. -2
 لبسيطة والمباارة.الوضوح والصهياغة اللغهوية ا  -3

بعد إتمام إعداد المقياس بصورته الاوليهة فقد طبق   -التطبيق الستطلاعي للمقياس : -4
( معلمات، من أجل معرفة مدى 15الباحثة على عينهة استطلاعية والتي يبلغ عددها)

وضوح الفقرات من حيل التهعليمات والبدائل لذا فإن جميع فقرات الوعي المهني واضحة 
 (.4موضب في جدول )كما هو 
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 (4جدول )
 العينة الستطلاعية للمقياس

رياض الأطفال 
 الرصافة الأولى

 عدد المعلمات
رياض الأطفال الكرخ 

 الأولى
 عدد المعلمات

 4 السنابل 5 الخلود
 4 الكرامة 4 القحوان

 7 النغام 6 البيضاء الحكومية
 

 مقياس الوعي المهني:
من اساسيات بناء المقياس هو التهحليل الاحصائي للفقهرات لا ه قرات:  التحليل الإحصائي للف

التي تقيب المحتوى المراد قيهاسها. ويسعى التحليل اةحصائي  يوضب بدقة عن مدى قوة الفقرات
 للفقرات حساا القوة التمييزية ،وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية.

 (.277: 2002)علام ،فردية يمثل التمييز مدى إمكا ية قياس الفروق ال -
من اجل استخراه القهوة التهمييزية للفقرات التابهعه لهمقياس الوعي المهني، طهبق  البهاحثة 

( معلمة من معلمات رياض الأطفال في مدينة بهغداد.وهذا 150المقهياس على عيهنة التي يهبلغ عهدد )
 209) ظهر لنا أفضل تمييز للفقراتالعدد يعطي أفضل تباين بين الأفراد في الخاصية. وبذلك ي

 :1976  ،Anastasi .) 
بعد تطبيق الاختبارإذ رتب  الباحثة جميع الدرجهات الكهلية للمهعلمات ترتهي  تنهازلي، وتم 

%( من درجات المجموعة الد يا 27٪( من الدرجات لتكون المجموعة العليا، و)27اختيار الاعلى)
، وهذا يعني إن عدد أفراد كل مجموعة (74: 1981آخرون ، الزوبعي و لتكون المجموعة الد يا )

 (.41هو )
وقد تم إستعمال الاختبارالتائي لعينتين مستقلتين متسهاويتين لاختباردلالة الفهرق بين متوسي 
درجات كلا المجموعتين العليا والد يا من كل فقرة من فقرات المقيهاس ،وبعد اسهتهخراه الا حراف 

لحسابي لكلا المجموعتين العليا والد يا، وإن القيمة التائية المحسهوبة تمهثل القوة المعياري والوسي ا
 (.5التهمييزية للفقرة بين المجهموعتين كما هو موضب في جدول )
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 (5جدول )
 تمييز الفقرات لمقياس الوعي المهني

 ت
القيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 التائية
مستوئ 
الوسط  الدللة

 حسابيال
النحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 دال 8.68 1.30 2.99 0.79 4.26 1
 دال 8.66 1.30 2.86 0.75 4.12 2
 دال 12.74 1.15 2.80 0.55 4.37 3
 دال 10.78 1.26 3.03 0.67 4.52 4
 دال 5.11 1.36 3.06 1.15 3.94 5
 دال 9.39 1.32 2.74 1.03 4.24 6
 دال 8.90 1.17 2.97 0.80 4.19 7
 دال 10.14 1.18 2.97 0.76 4.35 8
 دال 7.74 1.24 2.97 0.83 4.09 9
 دال 8.79 1.24 3.02 0.72 4.25 10
 دال 9.93 1.39 2.82 0.80 4.39 11
 دال 3.55 1.24 3.07 0.65 4.38 12
 دال 9.45 1.31 2.72 1.12 4.29 13
 لدا 3.55 1.24 3.40 0.70 3.89 14
 دال 9.31 1.20 2.87 0.88 4.21 15
 دال 8.48 1.26 3.12 0.91 4.40 16
 دال 8.04 1.26 3.22 0.86 4.40 17
 دال 6.88 1.15 2.18 0.78 4.11 18
 دال 7.16 1.29 2.92 0.79 3.97 19
 دال 10.26 1.35 2.73 0.79 4.24 20
 دال 17.55 1.02 2.87 0.43 4.75 21
 دال 9.62 1.24 3.04 0.67 4.36 22
 دال 4.26 0.88 3.21 0.68 4.33 23
 دال 3.33 0.55 2.16 0.69 3.56 24
 دال 3.78 1.56 2.88 1.66 3.77 25
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إيجاد العلاقة الارتباطية  : ويعني درجة الفقرة بالدرجة الكلية للوعي المهني ارتباط  علاقة -2
ادق الوسائل المستعملة من اجل حساا بين درجة كل فقرة في وبالدرجة الكلية للمقياس وهو من 

 (،95: 1985الاتساق الداخلي لكل الفقرات الخاصة بالمقياس)العيسوي ، 
وتهشير )ا ستازي( أن معامل الارتباط بين درجة كل فقهرة والدرجهة الكلية للمقياس وبهدلالة 

ل  الباحثة استعم (.Anastasi،  1976:  154) إحصهائية يعد مؤاهراَ لصهدق بناء المقياس 
معامل بيهرسون من اجل استخراه العلاقة الارتباطية بين درجات كل فهقرة والدرجة الكلية الخاصة 

( معهلمة من معهلمات رياض الأطفال. 150بالمقياس، فقد تم استعمال عينهة التحليل  فسها والبالغة )
( ودرجة الحرية 0.05توى دلالة)وتبين أنَّ جميع فقرات المقياس وان القيمة التائية الجدولية عند مس

 (.6( إحصائيهاً. كما موضب في جدول )1,98(تساوي )214)
 

 ( 6جدول )
 معاملات ارتباط بين درجة فقرات مقياس الوعي المهني بالدرجة الكلية

 ت معامل الرتباط ت معامل الرتباط

0,79 14 0.83 1 
0,66 15 0,54 2 
0.55 16 0,66 3 
0.45 17 0,67 4 
0.56 18 0,68 5 
0,67 19 0.89 6 
0.66 20 0,88 7 
0,67 21 0,82 8 
0,86 22 0.83 9 
0.87 23 0,82 10 
0.88 24 0.91 11 
0.89 25 0.59 12 
  0.66 13 
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وهذا يدل على إن تطبيق الأخهتبار للمقياس مرتين وبمهدة مخهتلفة والتوصل إلى  -الثبات : -1
(. 122: 1990زمنية تتراوح أسهبوع او اسبهوعين )داود وعبد الرحمن، فهب النتائهج وفي مهدة 

وكلهما ازدادت قيهمة معهامل الثهبات للهقياس دلَّ ذلك على أنَّ المقياس يتمتع بثهبات عالي، 
 (.102: 2009)الشايب ،والعكب صحيب 

 :تم استخراج ثبات لمقـياس الوعي المـهني على وفق التي
: تم تطبيق الاختبارعلى عدد محدود من المعلمات، تم يكرر ر()طريقة إعادة الختبا -أ

تطبهيق الأخهتبار على  فب المفحهوصين بعد مدة زمنية مهحددة، وتحس  الدرجات الخاصة 
بالهمفحوصين على الاختبار في المهرحلة الأولى ودرجاتهم في المرة الثا يهة، تم حسهاا 

لتين، فإذا كان معامهل الارتهباط عالي يمكن القهول معهامل الارتهباط بيهن درجهاتهم في المحاو 
 (.155: 1996)عبيدات وآخرون ،إن الأختهبار يتمهتع بدرجة تبات منهاسبة 

ويمكن ان  سمي مهعامل الارتباط المسهتخره بمعهامل الاسهتقرار ومن اجل استخراه  
الباحثة بتطبيق الثبات الخاص بهمقياس الوعي المههني بطريقة إعادة الأخهتبار ،قام  

( معلمة جرى اختيارهن بصورة عشهوائية بسهيطة، وبعد 40المقهياس على عينة تتكون من )
أسبوعين من التطبيق الأول، تم تطهبيق المقيهاس على العينة  فهسها  وتم استعمال مهعامل 

(، 0 , 83ارتباط  بيرسون بين درجات التطبيق الأول والثها ي، إذ بلغ معهامل الثبهات ) 
ويعد مؤارلمعامل الثبات جهيد، إذ يرئ) دوران (إن المؤار الجيد بالنسبة للثبات تتراوح بين 

 (. 133: 1985)دوران ،( وهو مؤار اختبار الثبات جيد 0،70-0،90)
 وصـف مقياس الوعي المهني:

( فقهرة ، وهي ) تنطبق كثيراً ، تنطهبق 25يتألف مقياس الوعي المهني من خمب بدائهل و)
( وأقل درجة 125( تبلغ أعلى درجة للمقياس)1،2،3،4،5حيا ا ،لا تنطبق أبدا ( وبأوزان هي )أ
 (. ويتمتع المقياس بصدق وتبات جيد.25)

 ثانيا: مقياس التنظيم الذاتي
 اتبع  الباحثة في بناء المقياس الخطوات الآتية:

ير من الدراسات تم جمع الفقرات التي عدت من خلال الاطهلاع على الكثجمع الفقرات  -1
والادبيات والاطر النظرية السابهقة الخاصة للتنظيم الذاتي، وتم صياغتها بصورتها الأولية  
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( وتم وضع بدائل والتي تتضمن )تنطهبق تماماً، تهنطبق احيها اً، تنهطبق 30وعددها )
 غالهباً، تنهطبق  ادراً، لا تنهطبق ابداً(

لصورة الأولية تم عرضه  على الخبراء المختصين بعد إعداد المقياس با :صلاحية الفقرات -2
في العلوم النفسية والتربية من أجل الحكم  على مهدى صلاحية الفقرات التي تقيب 

 (  خبيراَ .15التنظيم الذاتي ويبلغ عدد هم)
من اجل التهعرف على مدى وضوح الفقرات من الناحية اللغوية : وضوح التعليمات -أ

الخاصة بالمقياس، تم تطبيق الاستبيان على عينهة  والمحتوى وجميع التعليمات
( معلمة ، وقد تبيين إن جميع الفقرات والتعليمات الخاصة 30عشوائية تتكون من )

 بالمقياس مفهومة وواضحة من حيل الصهياغة والمعنى.
أي إن تحليل حساا قوة الفقرات الخاصة بالمقياس من  :التحليل اةحصائي للفقرات -ا

 درجة بالفقرة الكليهة والقوة التمييزية .خلال علاقة ال
يعني القدرة على التمييز بين الأفراد الضعفاء والمتميزين في الصفة  -:القوة التمييزية -3

 (. 79: 1981) الزوبعي واخرون ،التي يقيهسهها الاستبيان 
من اجل استخراه القوة التميهيزية لفقهرات مهقياس التنظيم الذاتي فقد طبق المقياس 

( معلمة في محافظة بهغداد. 30ى عيهنة من معلمات رياض الأطفال والبالغ عددهن )عل
٪( من الاستمارات 27وجرى ترتي  جميع  الدرجات بصورة تهنازلية، وجرى اختيار  سبة )
٪( من الاستمارات 27التي حصهل  على أعلى الدرجهات )المجموعة العليا(، و سبة )

(.  150وعة الد يا(، أي إن عدد أفراد كل مجموعة )التي حصل  على أقل درجات )المجم
واستعمل الاختبار التائي لعينتين مستقلتين متساويتين لاختبار دلالة الفرق بين متوسي 
درجات المجوعة )العليا والد يا(  ولكل فقرة من فقرات المقياس. وبعد استخراه الوسي 

والد يا، وان القيمة التائية المحسوبة  الحسابي والا حراف المعياري لكلا المجموعتين العليا
 (7في المجمهوعتين تمثل القهوة التمييزية للفقرة . كما في الجدول )
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 (7جدول )
 تميز التنظيم الذاتي

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

القيمة 
 التائية

مستوئ 
 الدللة

الوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي

النحراف 
 ياري المع

 دال 3.86 0.77 3.99 0.78 4.22 1
 دال 3.86 1.91 3.21 0.99 4.06 2
 دال 3.55 1.21 3.98 1.10 4.81 3
 دال 6.86 1.14 2.37 0.74 4.39 4
 دال 15.29 1.13 2.45 0.71 4.26 5
 دال 14.08 1.08 2.47 0.84 4.15 6
 دال 12.70 1.25 3.21 0.91 3.81 7
 دال 4.02 1.38 3.15 0.71 4.49 8
 دال 8.90 0.91 2.41 0.63 4.19 9

 دال 16.56 1.15 2.20 0.75 4.35 10
 دال 16.16 1.17 2.75 0.71 4.12 11
 دال 10.42 1.30 2.91 0.64 4.35 12
 دال 12.79 1.26 2.57 0.65 4.33 13
 دال 18.19 0.97 2.17 0.73 4.39 14
 دال 13.99 1.19 2.75 0.58 4.55 15
 دال 11.23 1.21 2.58 0.94 4.25 16
 دال 10.23 1.14 2.62 0.61 4.56 17
 دال 12.75 1.20 2.56 0.83 4.37 18
 دال 16.75 1.09 2.62 0.56 3.41 19
 دال 12.73 1.31 2.62 0.61 4.40 20
 دال 11.30 1.25 2.78 0.65 4.41 21
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 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

القيمة 
 التائية

مستوئ 
 الدللة

الوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي

النحراف 
 ياري المع

 دال 33.42 1.22 2.51 0.71 4.35 22
 دال 13.06 1.15 2.88 0.57 4.50 23
 دال 10.004 1.22 2.45 0.63 4.44 24
 دال 11,90 1.23 2.81 0.71 4.45 25
 دال 16,24 1.05 2.60 0.68 4.57 26
 دال 8,11 1.30 3.14 0.82 4.35 27
 دال 17،03 0.10 3.50 0.61 4.58 28
 دال 16,09 0,91 2.63 0.66 4.38 29
 دال 12,54 1.19 2.64 0.72 4.33 30

 
 

إستعمل  الباحثة معامل بيرسون من أجل استخراه العلاقة  ة الفقرة بالدرجة الكلية:علاقة درج
بين درجة الفقرة والدرجة الكلية في المقياس .اي إيجاد العلاقة الارتبهاطية بيهن درجة كل فقرة من 

معلمة ،  (150فقرات المقياس والدرجهة الهكليهة، لذا فقد تم استعمال عينة التحليل ذاهتها والبالغة )
واتضب إن فقرات المقياس جميعها دالة إحصهائياً. المقياس وان القيمة التائية الجدولية عند مستوى 

 ( إحصائيهاً. 1,98(تساوي )214( ودرجة الحرية )0.05دلالة)
 ( .8كما هو موضب في جهدول )
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 ( 8جدول  )
 لتنظيم الذاتيمعامل الرتباط بين درجة الـفقرة والدرجة الكلية لمقيـاس ا

 التسلسل معامل الإرتباط التسلسل معامل الإرتباط

0,54 16 0,44 1 
0,66 17 0.65 2 
0,87 18 0.56 3 
0,98 19 9,58 4 
0,42 20 0.49 5 
0,43 21 0.71 6 
0,39 22 0.72 7 
0,56 23 0.66 8 
0,52 24 0,56 9 
0,54 25 0,44 10 
0,66 26 0,64 11 
0,68 27 0,62 12 
0,69 28 0,83 13 
0.71 29 0,62 14 
0,82 30 0,88 15 

 
ويقصد به تكون  تائج المقياس  فسها عند تطبيقه  في مدتين :  Reliability الثبات -4

: 1990)داود و عبد الرحمن، مختلفتين وفي حدود زمن يتراوح بين أسبوع او أسبوعين 
 -وةيجاد تبات المقياس تم استعمال : (.122

ويشير إلى درجة اتساق : Test-Retest Methodة الختبار( )طريقة إعاد -أ
القياسات المتحققة على أداة القياس من مرة لأخرى لدى إعادة التطبيق 

(. وةيجاد تبات مقياس التنظيم الذاتي بهذه الطريقة، جرى 105: 2009)الشاي ،
تم  ( معلمة من معلمات رياض الأطفال فقد40تطبيق المقياس على عينة عددها )
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الاختيار بصورة عشهوائية بسيطة، وبعد مرور أسبوعين من التطبيق الأول، تم 
تطبيق المقياس  فب العينة. وقد استعمل معامل ارتباط لبهيرسون بين درجات 

(، ويدل على ان 0,80التطبيق )الأول والثا ي(  وكا    تيجة معهامل الثبات  )
 معامل الثبات جيهد.

 التنظيم الذاتي الصورة النهائية لمقياس
( فقرة والبدائل هي تنطبق تماماً، تنطبق غالهبا، 30يتكون المقياس بصورته النهائية من)

( 30( تبلغ اقل درجة للمقياس )1،2،3،4،5تنطهبق احيها اً، تنطهبق  هادراً، لا تنهطبق ابهداً( وبأوزان )
 ( .150وأعهلى درجهة للمهقياس )

 التطبيق النهائي:
( معلمة من معلمات 150المقياسين في وق  واحد على العينة البالغة )طبق  الباحثة 

 رياض الأطفال في مدينة بغداد.
 الوسائل الإحصائية:

واستعمل  الباحثة الوسائل  spssاستخره الاحصاء باستخدام الحقيبة اةحصائية 
 اةحصائية الآتية:

القوة التمييزية  لمقياس الوعي الاختبار التائي لعينتين مستقلتين متساويتين من اجل حساا  -1
 (.260-259: 1977البياتي،المهني وتنظيم الذات )

معامل ارتباط بيرسون ،ةيجاد العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية  -2
للمقياسين. واستعمل أيضا لاستخراه الثبات بطريقة إعادة الاختبار. واستعمل ةيجاد 

 (.118: 2002)الوعي المهني والتنظيم الذاتي( )علام ،  العلاقة بين متغيري البحل
بين المتوسي  الاختبار التائي لعينة واحدة للتعرف على دلالة الفرق في الابعاد والاسالي  -3

 الحسابي والمتوسي الفرضي.
 
 
 
 
 



 مركز البحوث النفسية                                       

  28 

 الجزء العــدد المجلد
2024 

35 2 1 

 

 الفصل الرابع
 نتائج البحث ومناقشتها

 
 :تيةالجراءات الآ اتخذتمن أجل التحقق من أهداف البحث الحالي 

 الوعي المهني لدى معلمات رياض الأطفال.الهدف الأول: 
اظهر التحليل الاحصائي للبيا ات ان المتوسي الحسابي لافراد عينة البحل         

( ولغهرض معرفة دلالة الفرق 75( وان متوسي الفرق يبلغ)3،6( وبا حراف معياري بلغ)92بلغ)
( وعند 18،47واحدة، وبلغ  العينة التائهية المحسهوبة )بينهما تم إستعمال الاختبار التائي لعينة 

 (0،05( عند مستوى دلالة )1،96الجـدولية البـالغة)مقار تها مع القيهمة 
 (يوضب ذلك.9 حيل ظهر الفرق دال إحصائيا والجدول)

 
 ( 9جدول )

 الوسط الحسابي والنحراف المعياري والقيم التائية للوعي المهني

 العينة
الوسط 
 ابيالحس

النحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

150 92 3،6 75 18،47 0،98 

 
تشير النتيجة أعلاه ان معلمات رياض الأطفال يتمتعن بالوعي المهني، وكذلك         

لمواقف الاخرين . اذ يعد  لديهن القدرة على الادرا  الجيد لقدارتهن على العطاء والاستغلال الجيد
)هاشم ، الوعي المهني من الاولويات التي يج  ان تتمتع بها معلمة رياض الاطفال اذ يذكر 

بأن يقع على كاهلها غرس العديد من القيم والعادات والا ماط السلوكية الايجابية  (364، 2010
ة ، والتربوية ، للوصول الى والتي تكون مقبولة اجتماعياَ لذلك يج  اةلمام بالأسالي  النفسي

 التوافق النفسي والاجتماعي "   
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وتتفق الباحثة مع  الرأي في ان معلمة الروضة لكي تمتلك الوعي المهني لا بد ان " تتمتع 
بسمه الاستعداد المهني وقد تكون للعوامل الوراتية دورا فيها لأداء المسؤولية ، فضلا عن ذلك ان  

ة الناجحة ا ها تمتلك دافعية واخصية مثيرة للاهتمام وان تستمتع من مؤارات التفوق للمعلم
 (118، 2001)الغزالي ، بالعمل" 

ان امتلا  عينة البحل للوعي المهني هو لا يرتكز على اتجاه واحد كون النظريات التي 
... فسرت هذا المفهوم لا تنبع الا من خلال النمو والاختيارات المهنية والبي ة وا ماط الشخصية 

لذلك يمكن فالأمر قد يتعلق بالميول الداخلية للمعلمة ، ومدى واقعيتها الموضوعية وقدرات التواصل 
والالتزام بالضوابي والقوا ين ، وقد تطور المعلمة من مهاراتها من خلال ذلك او من خلال النمذجة 

ية ، وجمع المعلومات والقدوة وفق  ظرية التعلم الاجتماعي ولكن تشترط ملاحظة السلوكيات الخارج
 .نموذه لاكتساا القدرات والمهاراتعلى السلوكيات وقد يصل الفرد الى تقليد ال

تنظيم الذات لدى معلمات رياض الاطفال أظهرت  تائج التحليل الاحصائي  -:الهدف الثاني
ن ( وا4،2( وا حراف معياري بلغ )110للبيا ات ان المتوسي الحسابي لافراد عينة البحل بلغ )

( ولغرض معرفة دلالة الفرق بينهما تم إستعمال الاختبهار التائي لعينة 90متوسي الفرق يبلغ)
( 1،96( ومقهار تها مع القيمة الجدولية وتبلهغ )58،82واحدة، وبلغ  العينة التهائية المحهسوبة )

 ( يوضب ذلك.10( وجدول )0،05عند مستهوى دلالهة )
 

 (10جدول )
 راف المعياري والقيم التائية للتنظيم الذاتيالوسط الحسابي والنح

 العينة
الوسط 

 الحسابي
النحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 
 الجدولية

150 110 4،2 90 58،82 1،96 
 

 تشير النتيجة أعلاه ان معلمات رياض الأطفال يتمتعن بالتنظيم الذاتي وهذا يؤكد ان اعتماد
ان الأفراد لديهم منهظومة داخلهية والتي  ظرية التعلم الاجتماعي كان باتجاه صحيب من قبل الباحثة 

من خلالها يتم تنظم التهعلم وترتبه ولا يحد  التهعلم بفعل عوامل خارجية ، فالأفراد يطهورون فاعليتهم 
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ن تبنى هذه الخبرات تصبب الذاتية ويبنو ها من خلال الخبرات المختلفة التي يتعرضون لها وبعد ا
)الوطبان، أداة لتحقيق الأهداف التي يرغبون لها وكذلك أداة للتهحكم في البي ة المحهيطة بههم 

2006 :5.) 
وترى الباحثة أن عملية التنظيم الذاتي هي عملية تفاعلية ما بين الفرد والبي ة والسلو  ، 

ق لعوامل عديدة اهمها قناعات المعلمة بما وهذا التفاعل ينتج عنه اخصية اما باتجاه ايجابي وف
تريد ان تكتسبه من قدرات ومهارات اذ ان عوامل تحقيق الذات هي  ابعة من ايء داخلي ،  

لغرض ان   (381، 1999) جروان ، تتطور من خلال التجربة المباارة، وبهذا الصدد يذكر 
بد من استعمال الاستراتيجيات يتحقق السيطرة والتحكم على السلوكيات الايجابية المناسبة لا

الخاصة بالتنظيم الذاتي لكي يتحقق السيطرة على التفكير والتأمل ورفع مستوى الوعي وتوجيه 
 مساره.

لغرض إستخراه  معامل الارتباط بين الوعي المهني وتنظيم الذات لدى  -الهدف الثالث:
( 0،68امل الارتباط بلغ )معلمات رياض الأطفال اظهر التحليل الاحصائي للبيا ات بأن مع

وذلك باستخدام معامل ارتباط بيرسون ولغرض معرفة دلالة الارتباط تم مقار ته  مع القيمة 
 . ( يوضب ذلك11( وظهر الارتباط دال إحصائياً وجدول)0،98الجدولية لمعاملات الارتباط )

 
 (11دول )ج

 ط بين الوعي المهني وتنظيم الذاتمعامل الرتبا
 مستوى الدللة القيمة الجدولية لمعاملات الرتباط معامل الرتباط عينة البحث

 دال 0،98 0.68 150
 

تشير النتيجة أعلاه الى وجود علاقة ارتباط موجبه دالة احصائياَ بين متغيري الوعي المهني 
والتنظيم الذاتي لدى معلمات رياض الاطفال وهذا يعني كلما ارتفع مستوى الوعي المهني سوف 

تر التنظيم الذاتي ايجابياَ والعكب صحيب ، اذ ان العلاقة بين المتغيرين  ابعه من مواقف البي ة يتأ
والعوامل الداخلية لدى المعلمات ، ويذكر ان عملية التنظيم الذاتي ينبع من الملاحظة الذاتية لأي 

صرفات ليكون اداء هي مطل  لمراقبة الاداء الذاتي وان ينظر الا سان الى سلوكه ومتابعة الت
 ( .434، 1994) الربيعي، واعياَ على ما يفعله 
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اما المنبع الثا ي فهو عملية الحكم على الشخصية كالفاعلية في تحديد الاهداف والمساعدة 
،، 2005) عبد الفتاح ، على تنظيم السلو  وان هذا الحكم يتوقف على معايير الاداء والشخصية 

264) . 
الايجابية بين الوعي مهني والتنظيم الذاتي لدى معلمات رياض وترى الباحثة ان العلاقة 

الاطفال جاءت من خلال العمليات العقلية لدى المعلمات والشعورية التي يشتركان في عمليات 
التفكير والاحاسيب والضمير والقيم التي تكو   لدى المعلمة فضلا عن قواعد النظم الاجتماعية 

الحياة ومنها المهنية مما يجعل المعلمة مختلفة عن الاخرى في  التي يتم اكتشافها خلال مراحل
الوعي المهني لذلك يمكن ان  صف الوعي المهني با ه عملية ادراكية للمحيي الخارجي ، ويؤكد 

أ ه الادرا  الذي يشمل المعلومات الكافية عن مهن متاحة وأهمية  (207، 2010)الصبحي ، 
 الفرد للمهن الاخريات والمختارة مع ادرا  الطموح لتلك المهنة.الشخصية الاجتماعية التي يمنحها 

 

 النتائج
وتنظيم ذاتي ووجودعلاقة ارتباط موجبه  إن المعلمات لديهم وعي مهنيأظهرت النتائج 

 دالة احصائياَ بين متغيري الوعي المهني والتنظيم الذاتي لدى معلمات رياض الاطفال
 

 التوصيات:
 -البحث الحالي تضع الباحثة بعض من التوصيات والتي منها كالتي : بعد ما تم من إجراءات

إقامة دورات توعية وتدريبه لمعلمات رياض الأطفال لتوعيتهم بأهمية مرحلة رياض الأطفال  -1
 وتدريبهن على استغلال أفكارهن وتوظي  ذكائهن في خدمة الطفولة.

 الندوات العلمية.تعزيز الوعي المهني لدى المعلمات عن طريق الدورات و   -2
تدري  طالبات قسم رياض الأطفال عن طريق الدروس النظرية والعملية على كيفية استغلال  -3

موارد البي ة وتوظي  قدراتهم العقلية في إ تاه وسائل تربوية يستفاد منها في العمل مع 
 الأطفال.

 

 المقترحات:
 رياض الاطفال. بناء بر امج تدريبي إراادي لتنمية الوعي المهني لدى معلمات -1
 اجراء دراسة  تربي الوعي المهني وعلاقته  بالاداء المهني . -2
اجراء دراسة لمتغيري البحل لعينات أخرى مثل طالبات قسم رياض الأطفال ومديرات  -3

 الرياض.
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 -:العربية المصادر
 ( ۲۰۰۷المطيري، محيا بن خلف عبد )ي إدارة رأس المال الفكري وتنميته بالتعليم الجامعي ف

ضوء التحولات المعاصرة ، رسالة علمية لنيل درجة الدكتوراه، مكة المكرمة، كلية التربية، 
 جامعة ام القرى.

 (1998أبو سل، محمد عبد الكريم )الأردن، دار الفكر للطباعة 1ط مدخل الى التربية المهنية،
 والنشر والتوزيع.

 ،اية العقلية لدى معلمات رياض )الوعي المهني وعلاقته بالكف، 2014إسماعيل، إيناس مالك
رسالة مقدمة الى مجلس كلية التربية للبنات في جامعة بغداد وهي جزء من نيل  (،الأطفال

 شهادة الماجستير آداب في رياض الأطفال.
 ( 1977البياتي، عبد الجبار توفيق، اتناسوس، زكريا زكي :) الحصاء الوصفي والستدللي

 بغداد.،جامعة في التربية وعلم النفس
 ( ؛ 1999جروان ،فتحي عبد الرحمن )دار الكتاا  1، ط تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات ،

 الجامعي ، عمان.
 (2008الحربي، محمد بن محمد أحمد :) تعليم الطلاب ليصبحوا دارسين أكثر استراتيجية

 ،السعودية.1،طوتنظيماا ذاتياا بالأستفادة من النظرية البنائية
  اثر متغيري النوع الجتماعي والكلية في نضج التجاه ( 2007حمود)الخروصي.طارق بن

، رسالة ماجستير غير منشوره، المهني لدى طلبة السنة الأولى في جامعة السلطان قابوس 
 جامعة مؤتة، الأردن.

 (2007الخطي  ، صالب احمد )1الرشاد النفسي في المدرسة اسسه نظرياته تطبيقاته ط ،
 الجامعي.العين ،دار الكتاا 

 (2005الداهري ،صالب حسن :)عمان، 1، طعلم النفس الرشادي نظرياته وأساليبه الحديثه ،
 دار وائل.

 ( 1990داود، عزيز حنا، وعبد الرحمن، ا ور حسين :) جامعة بغداد، مناهج البحث التربوي ،
 دار الحكمة للطباعة والنشر.

 ( 1985دوران، رود ي :)سي في تدريس العلوم )ترجمة خليل اساسيات القياس والتقويم النف
 الاردن. –، دار التربية للطباعة والنشر، جامعة اليرمو ، اربد يوسف والخليلي وآخرون(

 ( ، 1994الربيعي، علي جابر :)دار شخصية النسان تكوينها وطبيعتها واضطراباتها ،
 الشؤون الثقافية العامة للنشر والتوزيع، بغداد.
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 (1992رسمي، محمد حسن )اةسكندرية، دار الوفاء لسلوك التنظيمي في الإدارة التربوي ا ،
 لد يا اةسكندرية.

 ( 1985رود ي :) دوراناساسيات القياس والتقويم النفسي في تدريس العلوم )ترجمة خليل 
 الاردن. –، دار التربية للطباعة والنشر، جامعة اليرمو ، اربد يوسف والخليلي وآخرون(

 ( 1999ريجيو، رو الدي )عمان، الجامعة المدخل الى علم النفس الصناعي والتنظيمي ،
 الأرد ية. 

 ( 2003الزغول، رافع وعماد الزغول :)دار المشرق للنشر والتوزيع، 1، طعلم النفس المعرفي ،
 الاردن. -عمان

 ( 1981الزوبعي، عبد الجليل، والكنا ي ابراهيم، وبكر، محمد الياس :) الختبارات والمقاييس
 ، مطبعة جامعة الموصل، وزارة التعليم العالي والبحل العلمي، الموصلةالنفسي

 ( 2009الشاي ، عبد الحافظ :) دار وائل للنشر والتوزيع، عمان 1، طاسس البحث التربوي ،
 الاردن. –

 ( 1983التز، دوان :)ترجمة د. حمدولي الكربولي، د. عبد الرحمن نظريات الشخصية ،
 .القيسي، مطبعة جامعة بغداد

 ( 1988صالب، قاسم حسين :)مطبعة جامعة بغداد.الشخصية بين التنظير والقياس ، 
 ( 1997صالب، قاسم حسين :)قسم علم النفب، كلية محاضرات في الشخصية غير السوية ،

 الآداا، جامعة بغداد.
 ( 2010الصبحي، مها بن  مرزوق حامد ) الوعي المهني وتشكيل الهوية المهنية وعلاقتها

ر المهني لدى عينة الموهوبين والعاديين من الجنسين في ضوء بعض المتغيرات بالختيا
، أطروحة مقدمة للحصول على درجة الدكتوراه في علم بالمرحلة الثانوية بمدينة مكة المكرمة

 النفب ،كلية الأداا ، جامعة ام القرى.
 ( ؛ 2010صفاء احمد الغزالي )ار الثقافة .، عمان ، د الحداثة في العملية التربوية 
 (2002عبد الباقي، سلوى محمد واخرون )اةسكندرية ، مركز 1ط علم النفس الجتماعي  ،

 اةسكندرية للكتاا.
 (ا1999عبد الهادي، جودت والعزه، سعيد حسني .) دار الثقافة لتوجه المهني ونظرياته ،

 للنشر. 
 (العنصر اة سا ي في إدارة اة تاه1990عبد الوهاا، محمد علي ) القاهرة، مكتبة عين ،

 الشمب. 
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 (1996عبدالله، مجدي احمد ) ،الأردن مكتبة دار علم النفس الصناعي بين النظرية والتطبيق
 المعرفة الجامعية.

 ( 1996عبيدات، ذوقان، وعبد الرحمن عدس، وكايد عبد الحق :) ،البحث العلمي )مفهومه
 الاردن. –عمان  ، دار الفكر العربي للطباعة والنشر،اساليبه، ادواته(

 ( 2001عدس وقطامي، عبد الرحمن و ايفه )،عمان ، الأردن، دار الفكر  مبادئ علم النفس
 للطباعة والنشر.

 ( 2007عربيات، بشير محمد): دار الثقافة للنشر 1، طادارة الصف وتنظيم بيئة التعليم ،
 الاردن. –والتوزيع، عمان 

 ( 2002علام ،صلاح الدين محمود :)دار الفكر العربي تقويم التربوي والنفسيالقياس ول ،
 الأطفال برياض المعلمة مرشد:  ( ١٩٩٦علي )  لبن ، مصر. –للطباعة والنشر، القاهرة 

  –القاهرة  -سفير للنشر والتوزيع  اركة ،
 ( 1985عيسوي، عبد الرحمن :)دار المعارف للطباعة والتوزيع، القاهرة.دراسة سيكولوجية ، 
  ترجمة علي حسين حجاه وعطيه نظريات التعليم(: 1986كورسيني جوره )غازدا، رسمو د و ،

 (، الكوي .108، سلسلة عالم المعرفة، ع)2محمود وهنا، ط 
 ( 2001الغزالي،  بيل ردين :)،الامارات. دور المعلم في الدارة الصفية 
 ( 2004فهمي، عاطف عدلي): ن ، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عما1، طمعلمة الروضة– 

 الاردن. 
 ( 1976فهمي، مصطفى :)مكتبة الخا جي الصحة النفسية دراسات في سيكولوجية التكيف ،

 للنشر والتوزيع، القاهرة.
 ( علم النفس المعرفي بين النظرية والتطبيق ، ط2005فوقيه عبد الفتاح )دار الفكر  1

 العربي للنشر ، القاهرة 
 ( 1997القضماوي، احمد عبد المجيد :)مكتبة الفلاح 1، طنفس التربوي وتطبيقاتهعلم ال ،

 للنشر والطباعة والتوزيع، الامارات.
 دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان 1ط سيكولوجية التدريس،(: 1998) قطامي ، يوسف ،

 الاردن. –
 ( .2004مردإن،  جم الدين علي وآخرون.)المرجع التربوي العربي لبرامج رياض الأطفال ،

 عربية للتربية والثقافة والعلوم ، إدارة برامج التربية.تو ب، المنظمة ال
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 ( ۲۰۰۸مطر، محمود أمين ) الاتجاه  حو التعليم المهني وعلاقته ببعض المتغيرات لدى طلبة
 المرحلة الثا وية، بحل متقدم إلى مؤتمر التعليم المهني والتقني في فلسطين.

 ، لاقته بالضبط الصفي وأنماط الإدارة تنظيم الذات وع ) 2018النداوي، استبرق داود سالم
أطروحة مقدمة الى مجلب كلية التربية للبنات/جامعة الصفية لدى معلمات رياض الأطفال، 

 بغداد/ وهي جزء من متطلبات  يل اهادة دكتوراه فلسفة في التربية/ رياض الأطفال.
 ( 2010هاام، سجلاء فائق ،) وعلاقتها المظاهر السلوكية غير السليمة لطفل الروضة

 ( .24)7، مجلة البحو  التربوية والنفسية ، جامعة بغداد،  بأسلوب معلمة الروضة
 ( 2006الوطبان، محمد بن سليمان :) مهارات ماوراء المعرفة لدى مرتفعي ومنخفضي

، جامعة القصيم، رسالة التربية وعلم الفاعلية الذاتية من طلاب الجامعة العربية السعودية
 (.27النفب، ع)
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