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 الممخص:

التعميـ وعلاقتو بأساليب التعامل داخل المدرسة لدى تلاميذ المرحمة  ييدؼ البحث الى معرفة تمكيف
ف مجتمع البحث مف تلاميذ المدارس الابتدائية  التابعة لممديرية العامة لمرصافة/ ، وتكونت 2الابتدائية، تكوَّ

 (، اناث مف مرحمة السادس الابتدائي، وكاف122( ذكور، )122( تمميذٍ موزعة )222عينة البحث مف )
( فقرة، 32( فقرة، ومقياس اساليب التعامل داخل المدرسة مكوف مف )32مقياس تمكيف التعميـ المكوف مف )

معاملات الارتباط المحسوبة كانت  ةاف قيم اداتا لمبحث، وبعد تطبيقيما عمى عينة البحث أظيرت النتائج
ية بيف كلا المتغيريف، في ضوء ىذه ذات دلالة احصائية، وىذه النتيجة تشير الى وجود علاقة ارتباطية حقيق

عف طريق تمكيف التعميـ يمتمكوف مستوى عاؿ مف أف تلاميذ المرحمة الابتدائية النتائج تـ التوصل إلى 
 التعميـ.قدرتيـ عمى و استعماليـ ملاحظة ومراقبة سموكياتيـ باستمرار

 المدرسة(.الكممات المفتاحية: )تمكيف التعميـ، العلاقة، أساليب التعامل داخل 
Abstract: 

The research aims to know the empowerment of education and its relationship to 

the methods of dealing within the school among primary school students. The 

research community consisted of primary school students affiliated with the 

General Directorate of Rusafa/2, and the research sample consisted of (200) 

students distributed among (100) males, (100), females from The sixth primary 

stage, and the measure of enabling education consisting of (30) items, and the 

measure of methods of dealing within the school consisted of (30) items, two tools 

for research, and after applying them to the research sample, the results showed 

that the value of the calculated correlation coefficients was statistically significant, 

and this result indicates To the existence of a real correlation between both 

variables, in light of these results, it was concluded that primary school students 
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possess a high level of educational empowerment by using them to constantly 

observe and monitor their behaviors and their ability to teach. 

Keywords: (Empowerment of education, relationship, methods of dealing within 

the school (. 

 الفصل الاوؿ
 التعريف بالبحث

 مشكمة البحث:
في مجاؿ  فاعلاا  اا مف المعرفة والقدرة والسيطرة ليكوف عنصر  الفرد كلاا  تمكيف تعميـ الفرد بامتلاؾيفضي       

ضروري لنجاح المجتمعات والمنظمات وتطوير  التعميـ فأصبح تمكيف حياتو وفي المجتمع الذي يحيا فيو،
القرارات، وأف فقداف التمكيف عبارة عف أدراؾ يجعل الفرد  غير قادر عمى تحديد مايحدث لو ويدعـ ىذا 

 (كيفير)ف تـ  وصفو مف قبل بفقداف التمكي الإحساسالشعور عوامل موجودة داخل بيئة الفرد وأف 
(kieffer1984)  بعدـ الثقة، وفيما يتعمق بالقادة الذيف يفتقروف  والإحساسبأنو مزيج مف أتجاه لوـ الذات

وعدـ  بأنيـ الاقل فاعمية ويميموف نحو فقد الدعـ (kanter 1999كانتر )لمتمكيف  اشارت الييـ دراسة 
 (.(kiffer,1994,p16 قدرتيـ عمى السيطرة عمى الأخريف

متكرر  نحوأف الفرد حينما يفشل في السيطرة عمى احداث  الحياة ب (sligman)ويرى سميكماف       
واذا ماحدثت حالات الفشل ىذه بشكل كاؼ سيقوـ الفرد بتعميـ ادراؾ  ،سيتوقف عف محاولة  فرض سيطرتو

مة الحدوث وبعدىا سيميل الافراد نحو فقداف السيطرة عمى المواقف كافة  حتى لو كانت السيطرة محتم
أف التجربة المتكررة لمفشل تؤدي الى معتقدات خاطئة   (sligman)وأضاؼ   الأستسلاـ والأقرار باليزيمة،

حتى بعد حدوث التغيرات في البيئة التي تجعل مف  في عدـ المقدرة وبالنتيجة سيصبح الفرد مستسممآ وخاملاا 
وأذا ما بقوا عمى  ،ـ الافراد بانتياز الفرص ولا خوض تجربة النتائج الأيجابيةالنجاح محتملأ، وبيذا لف يقو 

ىذا المنواؿ ستسفر عف حالة مف تدني أحتراـ ذواتيـ داخل أنفسيـ ويظيروف حالات عجز دافعية وسموكية 
 (.Fourie,2009,p4عف الانسحاب الأنفعالي ) فضلاا 

لاحظ وجود الابتدائية عمى واقع المدارس  واطلاعووي ومف خلاؿ عمل الباحث في الميداف الترب       
 بيف تمكيف التعميـ واساليب التعامل داخل المدرسة.علاقة 

وعلاقتو بأساليب التعامل داخل التعميـ : ما مدى تمكيف في عرض التساؤؿ الاتيلذلؾ تكمف مشكمة البحث 
 المدرسة لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية؟
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 أهمية البحث:

عممية فاعمة واف شكميا يتحدد بالظروؼ والاحداث ولكف مكنونيا يتمثل في نشاط   تعميـإفَّ تمكيف ال     
الانساف وباتجاه التغيير مف الحالة الجامدة الى الحالة النشطة، كما أف ىذه العممية تحدث تكاملا لتقبل الذات 

 (.Seibert,et.al,2011,p.983والثقة بالنفس والقدرة الشخصية عمى الاخذ بزماـ المبادرة )

وأنو عممية  تتضمف الكثير مف عناصر الدافعية الداخمية، لأنو أحد أىـ مخرجات القرارات التي يتخذىا       
دراؾ الأفراد لأىمية العمل الذي ا يعزز تعميـالفرد فتنعكس عميو بتعزيز دافعيتو الجوىرية لمعمل، وأف تمكيف ال

 ((Lord&Hutchison,1993,p6 يؤدونو بأنفسيـ.

( يبدو كما لو تجمعت لديو inner- directed personفالشخص المتمكف يكوف  موجو مف الداخل )      
مكانياتوقوى تجعمو قادراا عمى توظيف قدراتو  في ضوء تحقيق التوازف النفسي ويرى أصحاب النظرية  وا 

وتحقيقاا لمذات  ،نحو الإيجابيةىو الاتجاه  (personal orientation )الإنسانية أف التوجو الشخصي 
 (.  (Fourie,2009,p3والإمكانات

التي أشارت  (Ellen , Berscheid)كما تسيـ عممية التمكف في العلاقات الاجتماعية بحسب رأي و         
الى أف الفرد كائف اجتماعي لديو شبكة مف العلاقات تؤثر في سموكو وسيكولوجيتو  فأقوى تمكف ىو علاقة 

 (25: 2212الأخريف الذي يشكل عامل التطور الأىـ في حياة الأفراد. )حجازي،  الفرد ب

اتجاىاتو واستنتاج اتجاىاتو مف خلاؿ سموكو، فالاتجاىات عف طريق فمف الممكف التنبؤ بسموؾ الفرد         
تعمل كموجيات ودوافع السموؾ، فيي تحدد طبيعة علاقة الفرد مع الآخريف وطريقتو في التعامل 

 (162: 1992)موسى،.معيـ

 أىمية البحث في: ندرجوت

دور تمكيف التعميـ الذي يعد مف الاركاف الاساسية في العممية التعميمية التعممية لتلاميذ المرحمة الابتدائية،  .1
 وتطوير قدرات التعميـ لدييـ، ويمكنيـ مف الالماـ بالمعرفة.

التمميذ لمتدريبات والتعميمات البيئية والبيتية التي جعمت أساليب التعامل داخل المدرسة التي تعكس مدى تمقي  .2
 منو يعكسيا في اساليبو وسموكياتو داخل المدرسة.

 هدف البحث:
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ييدؼ البحث الى معرفة:)تمكيف التعميـ وعلاقتو بأساليب التعامل داخل المدرسة لدى تلاميذ المرحمة 
 الابتدائية(.

 حدود البحث:

الابتدائية )الصف السادس الابتدائي( التابعة لممديرية العامة لتربية الرصافة /  الحدود المكانية: المدارس -
 الثانية.

 الحدود العممية : )تمكيف التعميـ، اساليب التعامل داخل المدرسة(. -
 (.2222 -2221الحدود الزمنية: العاـ الدراسي )  -

 تحديد المصطمحات:

 تمكين التعميم: عرفها كل من:

  wallestein:(1992ويمستن ) -

)عممية أجتماعية تعمل عمى تعزيز مساىمة الأفراد والمجتمعات نحو تحقيق سيطرة فردية ومجتمعية كبيرة(.  
(Lord&Hutchison,1993,p4.) 

  : Caner(1993) كانر -

المطموبة(.  الأىداؼ لتحقيق المتاحة الموارد مف والاستفادة مستقمة قرارات اتخاذ عمى الشخص قدرة)  
Taktaz,et.al,2012,p.22).) 

 التعريف النظري:

 )العممية التي عف طريقيا يستطيع الافراد فرض السيطرة عمى القضايا الميمة بالنسبة ليـ(.

 التعريف الاجرائي:

 )العممية التي عف طريقيا يتـ تعزيز ايماف افراد المرحمة الابتدائية بكفايتيـ الذاتية(.

 داخل المدرسة: عرفها كل من:أساليب التعامل 
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 (:1996اليواري ) -1

الاىداؼ المرجوة(.                                                                                أثناء العمل مف أجل التأثير عمييـ في تحقيق للأفراد في السموؾ المتكرر  اأني)
 ( 57: 1996)اليواري،

 (: 1998سميماف ) -2

عمى زيادة  عف طريقياوالتي يعمل الافراد والقرارات التي تصدر عف  والأفعاؿموعة التصرفات مج يى)
                                       (                            93: 1998. )سميماف، (المدرسة دافعيتيـ نحو

 التعريف النظري:

 للأفراد داخل المدرسة(. ىي الاستجابات السموكية)

 التعريف الاجرائي:

 )ىي سموكيات واساليب تمميذ المرحمة الابتدائية بعد تمقيو المعرفة الكافية مف التعميـ(.

 الفصل الثاني

 دراسات سابقة -إطار نظري 

( في عمـ (Power( وقد ظير مفيوـ القوة Powerمف كممة )(Empowerment) أشتقت كممة التمكيف 
دراستو مف خلاؿ بناء الوظائف الإدارية أو القيادية في المنظمات  النفس الأجتماعي في الستينات  وتمت

فالقوة تفاعل اجتماعي بيف الأفراد اجتذبت أنظار الفلاسفة وعمماء النفس والتربوييف،  والمؤسسات بشكل عاـ،
وىي  في كتابو "الديمقراطية والتربية"، أف يثبت أف القوة ىي المقدرة عمى النمو، (Dewey) وحاوؿ جوف ديوي 

قوة إيجابية موجودة لدى المتعمـ غير الناضج، وقاؿ ديوي إف نمو القوة يعتمد عمى حاجة الأفراد الآخريف ليا 
( بالمغتيف (Powerجوىري، وقد جاءت كممة القوة  وعمى المرونة، وأف المقدرة عمى التعمـ مف الخبرة أمر

( أو To have the ability to doفرد قادرآ )( وتعني: أف يكوف ال Potereالفرنسية واللاتينية مف كممة )
 (.12: 2211،)الطراونة،(To be ableأف يمتمؾ المقدرة لعمل ما )

 ويكوف لمتمكيف ثلاثة مستويات وىي:
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 فضلاا عبارة عف خوض تجربة تحقيق سيطرة ونفوذ أكبر في الحياة اليومية  ىومستوى الشخصي: ال -1
 الى المساىمة الفاعمة في المجتمع.

 مشترؾ. نحوب والتأثيروى المجموعة: قياـ مجاميع ببذؿ الجيود لأجراء التحميل مستال -2

لدعـ سيطرة المجتمع  والاستراتيجياتالموارد  عماؿمستوى المجتمع : حيث يدور التمكيف حوؿ أستال -3
(Lord&Hutchison,1993,p.5). 

جذوره تنصب في عمـ النفس في العموـ التنظيمية الا أف  عماؿوعمى الرغـ مف أف التمكيف شائع الاست
وعرفو بأنو  ( (bandura 1977لأوؿ مرة مف خلاؿ النظرية المعرفية الأجتماعية لباندوراعرض المعرفي فقد 

 .(Choong,2011,p17)أيماف الفرد بكفايتو الذاتية 

 

 :داخل المدرسةأساليب التعامل 

مف أىـ الموضوعات في ميداف التربية داخل المدرسة في تعاممو التمميذ يعد الأسموب الذي يتبعو      
نموذج سموكي يأتي  فردمرىوف بأسموبو وبالطريقة التي يتعامل بيا، و نظرا لاف الالتمميذ لاف نجاح  والتعميـ،

إلى عممو مزودا بمجموعة مف أساليب السموؾ التي اكتسبيا مف البيئة فأثرت في اتجاىاتو واستعداداتو وقدراتو 
ليب يتـ ملاحظتيا في المواقف المختمفة وقد تكوف مناسبة أو غير مناسبة لمموقف وخبراتو، وىذه الأسا

 فردومواجية متطمباتو وتحقيق أىدافو وليا تأثيرا كبيرا في الاداءات والإجراءات، ويحدد أسموب التعامل لدى ال
المياري والممارسة  نتاج تجارب حالية أو نتيجة لمنضج المثيرات البيئية سواء كانت وليدة خبرات سابقة أو

يقوـ بنشاطاتو وأفعالو مف زاوية الأسموب الذي يراه مناسبا  در لفالعممية التي ىي عبارة عف أداء معزز، وا
 (219: 2227لإدارة العمل. )شمس الديف والفقي ،

في  أثر كبيروطريقتو في التعامل ليا  تمميذالبأف  والباحثيف لاعتقادىـ العمماء اىتماـ لقد ناؿ ىذا الموضوع  
 تفاعل محصمة مف يتكوف  الذي ،الاسموب ىوتمميذ لفعالية ال المحدد العامل أف أي المرؤوسيف، فعالية

 سعى وىكذا ،لتعامموعاما  نمطا أو أسموبا تشكل والتي ،العمل في يبدييا التي والتصرفات مجموعة الأنشطة
وقد المرؤوسيف،  عمى بفعالية التأثير مفالتمميذ تمكف  التي أساليب التعامل وتعريف تحديد إلى الباحثوف 

الدراسات التي قاـ بيا إلى تحديد ثلاثة أساليب حسب الأجواء عف طريق ( Kurt Levinتوصل كيرت ليفيف)
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)حريـ، .الاجتماعية التي تسود فييا، وأف لكل أسموب خصائص تميزه عف الآخر ولكل منيا إيجابياتو وسمبياتو
 :ىو بالاتي كما موضح( و 89: 2224

  أولا: الأسموب التسمطي أو الاستبدادي:

: تضج المغة العربية بمفاىيـ القسر والشدة مثل :الاضطياد، التعصب، الإكراه ، وىناؾ  مفهوم التسمط
 عماؿكممات أخرى عديدة توظف مف أجل ىذه الغاية وكميا تعبر عف التسمط ، والتسمط ىو الإسراؼ في است

السمطة لغايات لا تتحقق فييا مصالح الأفراد ولا تعبر عف طموحات الخاضعيف ليا، عف طريق استعماؿ 
أساليب القمع والإكراه مف دوف وجود مسوغ لذلؾ ، ويعد التسمط أحد آليات الدفاع الرئيسة التي تدفع الفرد إلى 

جماعة تمنحو الشعور بالقوة ، أو ىي التخمي عف حريتو وعف استقلالو الذاتي بالاندماج مع شخص آخر، أو 
 (24: 1999البحث عف روابط ثانوية جديدة كبديل لمروابط الأولية المفتقدة .)الخويت،

 عمالياإف السمطة ميما كاف است ويصف بيير فيو في مقالة لو حوؿ العنف والوضع الإنساني، بقولو"   
منو مف يمارسيا ألا تكوف ليـ أىواء وألا يعشقوا خفيا أو معمنا قمما ينجو  ضروريا أو شرعيا تشكل إغراءا 

سمطتيـ الخاصة" وعمى ىذا الأساس تتضح لنا بصورة منيجية ىذه الخطوط الفاصمة بيف مفيومي السمطة 
السمطة، التصمب في الأفكار الخرافية، فالشخص المتسمط يؤمف  عماؿوالتسمط، فالتسمط ىو الإسراؼ في است

                                                         ( 35: 2212الأسطورية والخرافية التي تمجد السمطة وتبرر بشاعتيا. )أشتيوي، عادة بالأفكار والمعتقدات 

: ىو مجموعة مف السمات التي تتصف بالتعصب الفكري وتمجيد القوة والامتثاؿ لمسمطة التي تعريف التسمط 
 (193: 1995الضعفاء. )جبريل والموافي، تشجع عمى التعصب والعنصرية واحتقار

خضاعيـ. 1999وعرفو وطفة )                                                                               ( بأنو ممارسة البطش والقوة والإكراه والقمع والعدواف عمى الأفراد وا 
 ( 128: 1999)وطفة، 

بسموؾ محافظ، يميل إلى الشؾ والاستيزاء بالآخريف وممارسة القوة يتميز صاحب الشخصية المتسمطة     
لا والسيطرة ويسعى إلى الحصوؿ عمى متطمباتو عبر طرؽ عنيفة ومرفوضة، فالشخص المتسمط يبدو وكأنو 

منطقو الخاص مف دوف الأخذ في الاعتبار وجيات نظر الآخريف،  عف طريقبيف الصواب والخطأ إلا  يميز
ل العالـ عمى ىواه وغير مستعد لمتنازؿ عف أفكاره حتى لو لـ تناسب المنطق والواقع، فيو يريد تشكي

والشخص المتسمط يستعمل طرقا مختمفة لتحقيق مصالحو ونيل أكثر مف حقو كالتحقير والأذى المفظي وأكثر 
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خمى عف عندما يكوف المتسمط مسؤولا، مما تجعمو يت لاسيمامف ذلؾ فيقع الطرؼ الآخر ضحية التسمط و 
)شمس   .الفردبإرضائو، والتوجو الاستبدادي الطاغي لدى  رغباتو وأىدافو وحاجاتو خوفا مف عقوبتو وطمعاا 

 (245: 2227الديف والفقي،

المتسمط في إيجاد الدافع إلى العمل عف طريق ما يسمى بسمطة الجزاء فيستخدـ أسموب التحفيز  فردويعتمد ال
السمبي القائـ عمى التخويف والتيديد والعقاب وفرض السمطة بفرض توجيياتو عمى مرؤوسيو، ومف خلاؿ ىذا 

صغيرة وكبيرة بمفرده بالحرية التامة في رسـ السياسات وصنع القرارات وتغيير كل  فردالأسموب يتمتع ال
صراره عمى التفاصيل كافة وحسب رغباتو، ويتـ تحقيق ذلؾ عف طريق إصدار أوامره وتعميماتو التي تتناوؿ  وا 

 التسمطي يشغل نفسو بكل كبيرة وصغيرة في المدرسة.فرد إطاعة مرؤوسيو ليا، ولقد أثبتت الدراسات أف ال

وتيديدىـ لإنجاز زملاىـ لمسمطة كأداة لمضغط عمى التلاميذ ولقد أثبتت الدراسات المتعددة إف استعماؿ     
بل يكوف  التلاميذالتسمطي لا يكوف بدرجة واحدة لدى جميع  لاسموبا عماؿ، أي إف استالعمل تتفاوت نسبياا 

مى ثلاثة أشكاؿ ععمى ذلؾ فإف ىناؾ أنماطا متعددة، ويمكف تقسيـ ىذا النموذج  عمى درجات متفاوتة وبناءا 
 :تيعمى النحو الارئيسة و 

 التأثيرات السمبية بدرجة كبيرة كالعقاب والتخويف. تعملالتسمطي المتحكـ الذي يس - أ

الإطراء عف طريق الإيجابي بالسموؾ مف الأساليب المرتبطة  كثيراا  تعملالتسمطي الخير الذي يحاوؿ أف يس - ب
 والثناء.

.)عمي والدليمي، القرار أنيـ اشتركوا في صنع يعتقدوف التلاميذ التسمطي المبق أو المناور الذي يجعل  -ج    
2229 :44) 

 دراسات سابقة:
 النتائج الوسائل الاحصائية العينة هدف الدراسة الباحث والبمد عنوان الدراسة ت
 
1 

تمكين التعميم وعلاقته 
باتخاذ القرار لدى طلاب 

 المرحمة المتوسطة

 (2010البيضاني )
 العراق

تهدف الى معرفة تمكين  
التعميم وعلاقته باتخاذ القرار 
 لدى طلاب المرحمة المتوسطة

( من طلاب 84)
المرحمة 
 المتوسطة

 المتوسط الحسابي -
 الانحراف المعياري  -
 التباين -
 الاختبار التائي لعينتين مستقمتين -

وجود علاقة ايجابية بين تمكين 
 التعميم واتخاذ القرار

جودة الحياة وعلاقتها  2
الفرد داخل بأساليب 
 المدرسة

 (2012سميمان )
 فمسطين

تهدف الى معرفة جودة الحياة 
وعلاقتها بأساليب الفرد داخل 

 المدرسة

( من تلاميذ 62)
 المرحمة الاساسية

 المتوسط الحسابي -
 الانحراف المعياري  -
 التباين -
 الاختبار التائي لعينتين مستقمتين -

وجود جودة الحياة وعلاقتها 
 الفرد داخل المدرسةبأساليب 
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جراءاته  منهج البحث وا 

       منهج البحث:  

اسػػػػػتعمل الباحػػػػػث المػػػػػنيج الوصػػػػػفي الارتبػػػػػاطي الػػػػػذي يقػػػػػوـ عمػػػػػى رصػػػػػد الظػػػػػاىرة وتفسػػػػػيرىا كونػػػػػو منيجػػػػػاا 
 ملائماا لطبيعة أىداؼ البحث الحالي.

 مجتمع البحث: 

البػال  عػددىـ (  2221/ 2222إناث( فػي العػاـ الدراسػي )  –)ذكور بتلاميذ المرحمة الابتدائية يتحدد        
 .( يوضح ذلؾ1وجدوؿ )،  اا ( أناث675و ) اا ( ذكور 825، بواقع  ) (1522)

 (1جدول )

 بحسب الجنس )مجتمع البحث(تلاميذ المرحمة الابتدائية أعداد 
 المجموع العدد المتغير المديرية

 1522 825 الذكور 2الرصافة/ 

 675 الاناث

 

 ( يوضح مجتمع البحث1شكل )

 ذكور

 اناث
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  :عينة البحث

( 122، مػػػػػػػػػػػف المجتمػػػػػػػػػػػع الكمػػػػػػػػػػػي وبواقػػػػػػػػػػػع )تمميػػػػػػػػػػػذ وتمميػػػػػػػػػػػذة (222عينػػػػػػػػػػػة البحػػػػػػػػػػػث مػػػػػػػػػػػف ) كونػػػػػػػػػػػتت
 ( يوضح ذلؾ . 2( اناث والجدوؿ )122ذكور و )

 (2جدول )

 أعداد عينة التحميل الإحصائي والتطبيق النهائي موزعين حسب التخصص والجنس

 

 

 

 

 

 

 أداتا البحث:

 أولًا: مقياس تمكين التعميم:

 تلاميذ المرحمة الابتدائية،لدى تمكيف التعميـ لبياف  ( سؤالاا 32تضمف )( 2215تبنى الباحث مقياس )عباس 
( ، ابداا ، أحياناا فقرات مقياس ليكرت الثلاثي )دائماا  عماؿوىو ما يعرؼ بالمتغير المستقل الاوؿ  مع است

 . ( درجة32 -92(، لذلؾ تتراوح درجة المقياس )1، 2، 3ويقابميا سمـ الدرجات )

 الصدق الظاهري) صدق المحكمين (           

اس بعد تصميـ استمارة الاستبياف مف حيث عدد فقراتيا ومكوناتيا طبقا لمموضوع فقد تـ عرض المقي    
عمى عدد مف المحكميف المتخصصيف في مجاؿ المناىج وطرائق التدريس والقياس والتقويـ وتكنولوجيا 

لمتأكد  المحكميفو  ءخبرامف ال( 12البال  عددىـ )بغداد المعمومات في عدد مف الكميات الموجودة في محافظة 

 المجموع العدد المتغير
 222 122 الذكور
 122 الاناث
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 وف في فقرات المقياسالباحث مف الملاحظات التي سجميا المحكمفادة وقد ا ،مف الصدؽ الظاىري 
 .(1ممحق)

 :صدق الاتساق الداخمي

يشير ىذا النوع مف الصدؽ الى معرفة مدى ارتباط الفقرة بمحتوى اليدؼ الذي تقيسو أي مقارنة ما      
 (63:2221)السميطي ، يجب أف يتضمنو الاختبار بحسب ما ييدؼ الية وما يتضمنو فعلاا 

 :لممقياسارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية 

ق شيوعا لموصوؿ الى مؤشر صدؽ ائبيف درجة الفقرة والفقرة الكمية لممقياس مف اكثر الطر  الارتباطيعد ايجاد 
معادلات معامل الارتباط الباحث  التحميل الاحصائي اعتمد نتائج( وفي ضوء 58:  2214البناء )مجيد ، 

وقد اظيرت النتائج اف قيـ معاملات الارتباط  ،لحساب الارتباط بيف درجة كل فقرة والدرجة الكمية لممقياس
 ( مما يؤشر وجود دلالة احصائية 2,819تراوحت بيف )

 

 

 :ثبات المقياس

ويعد معامل الفا كرونباخ أحد أكثر  ولمتحقق مف ثبات المقياس استعمل الباحث معادلة الفا كرونباخ،        
لاف تقدير قيمتو يتطمب إجراء المقياس مرة واحدة فقط وقيمو الناتجة لمؤشر الثبات  معاملات الاتساؽ شيوعاا 

 .( وبيذا يعد ثبات المقياس جيد2,784المحسوبة بمعامل الفا لمقياس )

 

  : أساليب التعامل داخل المدرسة ثانيا : مقياس

لائمػػػػػػاا لمجتمػػػػػػع ، مقيػػػػػػاس يكػػػػػػوف مأسػػػػػػاليب التعامػػػػػػل داخػػػػػػل المدرسػػػػػػةقػػػػػػاـ الباحػػػػػػث ببنػػػػػػاء مقيػػػػػػاس     
 ( فقرة.32يتكوف مف ) البحث الحالي

 إعداد تعميمات المقياس : -
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تعد تعميمات المقياس بمثابة الدليل الذي يسترشد بو المفحوص فػي أثنػاء اسػتجابتو عمػى فقػرات المقيػاس،      
الباحث عند إعػدادىا عمػى أف تكػوف مبسػطة وسػيمة الفيػـ، أذ طمػب مػف المسػتجيب أف يضػع علامػة  ىلذا سع

( تحػػػت البػػػديل المناسػػػب أمػػػاـ كػػػل فقػػػرة مػػػف الفقػػػرات، وذلػػػؾ مػػػف أجػػػل تقميػػػل تػػػأثير المرغوبيػػػة الاجتماعيػػػة √)
(SocialDesirability)  عمييػػػا أحػػػد سػػػوى مػػػذكراا المفحػػػوص أنػػػو لا داعٍ لػػػذكر الاسػػػـ ، وأف إجابتػػػو لػػػف يطمػػػع

  الباحث ، ليطمئف المستجيب عمى سرية الإجابة.
  تصحيح المقياس: -

كػػػػػػػػل فقػػػػػػػػرة مػػػػػػػػف فقػػػػػػػػرات ليقصػػػػػػػػد بتصػػػػػػػػحيح المقيػػػػػػػػاس وضػػػػػػػػع درجػػػػػػػػة لاسػػػػػػػػتجابة المفحػػػػػػػػوص        
أسػػػػػػاليب التعامػػػػػػل داخػػػػػػل المقيػػػػػػاس، ومػػػػػػف ثػػػػػػـ جمػػػػػػع ىػػػػػػذه الػػػػػػدرجات لإيجػػػػػػاد الدرجػػػػػػة الكميػػػػػػة لمقيػػػػػػاس 

( و أحيانػػػػػػاا ( و)دائمػػػػػػاا بػػػػػػدائل ىػػػػػػي: )ثلاثػػػػػػة ( فقػػػػػػد وضػػػػػػع أمػػػػػػاـ كػػػػػػل فقػػػػػػرة  32بفقراتػػػػػػو الػػػػػػػ ) المدرسػػػػػػة 
وبيػػػػػذه الطريقػػػػػة يػػػػػتـ حسػػػػػاب  ،( عمػػػػػى التػػػػػوالي1،  2،  3( يقابميػػػػػا سػػػػػمـ درجػػػػػات يتػػػػػراوح مػػػػػف  )أبػػػػػداا )

الدرجػػػػػة الكميػػػػػة لكػػػػػل مفحػػػػػوص بػػػػػالجمع الجبػػػػػري لػػػػػدرجات أجابتػػػػػو عمػػػػػى جميػػػػػع الفقػػػػػرات وعميػػػػػو فػػػػػإف 
 - 92 وأعمػػػػػى درجػػػػػة لػػػػػو تتػػػػػراوح مػػػػػا بػػػػػيف )أسػػػػػاليب التعامػػػػػل داخػػػػػل المدرسػػػػػة اس أدنػػػػػى درجػػػػػة لمقيػػػػػ

 .( درجة لمفقرة الواحدة32
 
 

 : صلاحية فقرات المقياس -
( إلػػػى إف أفضػػػل وسػػػيمة لمتأكػػػد مػػػف صػػػلاحية الفقػػػرات ىػػػي قيػػػاـ عػػػدد مػػػف الخبػػػراء Ebelيشػػػير ايبػػػل )      

ولمتأكػػػد مػػػف ( Ebel 1972:555,اجميػػػا .) المختصػػػيف بتقريػػػر صػػػلاحيتيا لقيػػػاس السػػػمة التػػػي وضػػػعت مػػػف
،عرضػػػػػت عمػػػػػى مجموعػػػػػة مػػػػػف الخبػػػػػراء ( فقػػػػػرة 32بصػػػػػيغتيا الأوليػػػػػة وعػػػػػددىا )صػػػػػلاحية فقػػػػػرات المقيػػػػػاس 

لإصػػدار الحكػػـ عمػػى مػػدى صػػلاحية الفقػػرات وسػػلامة (، 1، ممحػػق)المتخصصػػيف فػػي العمػػوـ التربويػػة والنفسػػية
جػػػراء التعػػػديلات ومػػػدى ملائمتيػػػا لمغػػػرض الػػػذي وضػػػعت مػػػف اجمػػو  ،صػػياغتيا والمجػػػاؿ الػػػذي وضػػػعت فيػػػو وا 

وكذلؾ الحكـ عمى مدى صلاحية بدائل الإجابة ولتحميل آراء الخبػراء المختصػيف عمػى فقػرات  ،المناسبة عمييا
المقياس فقد تػـ اسػتعماؿ النسػبة المئويػة لمعرفػة الفقػرات التػي حصػمت عمػى موافقػة المحكمػيف وعػدت كػل فقػرة 

%(، وفػػي ضػػوء آراء المحكمػػيف والمناقشػػات 82التػػي حصػػمت عمييػػا أعمػػى مػػف )صػػالحة عنػػدما تكػػوف النسػػبة 
التي أجريت معيـ تـ تعديل صياغة بعض الفقرات لكي تكوف أكثر صلاحية لقياس السمة المػراد قياسػيا، ولػـ 

 تحذؼ أي فقرة مف فقرات المقياس. 
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 : أساليب التعامل داخل المدرسة إجراء التحميل الإحصائي لفقرات مقياس -
 : أسموب المجموعتين الطرفيتين -أ

( لعينتػػيف مسػػتقمتيف لاختبػػار دلالػػة الفػػرؽ فػػي درجػػات كػػل فقػػرة بػػيف t-testباسػػتعماؿ الاختبػػار التػػائي )     
المجمػػػػػػوعتيف المتطػػػػػػرفتيف لاف القيمػػػػػػة التائيػػػػػػة المحسػػػػػػوبة تمثػػػػػػل القػػػػػػوة التمييزيػػػػػػة لمفقػػػػػػرة بػػػػػػيف المجمػػػػػػوعتيف 

(,1994:152–159 Edwards وعدت  ،) القيمة التائية مؤشرا لتمييػز كػل فقػرة عػف طريػق مقارنتيػا بالقيمػة
أذ دلػػت النتػػائج عمػػى اف جميػػع الفػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية ولجميػػع الفقػػرات وفػػي ضػػوء مػػا تقػػدـ ، الجدوليػػة

 . ( فقرة32استبقيت جميع الفقرات وبيذا يكوف المقياس بصيغتو النيائية مكوف مف )

اف جميػػػػػع القػػػػػيـ التائيػػػػػة المحسػػػػػوبة لفقػػػػػرات المقيػػػػػاس كانػػػػػت ذات دلالػػػػػة  النتػػػػػائج يتضػػػػػح عػػػػػف طريػػػػػقو      
مقيػػػػػاس الاحصػػػػػائية عنػػػػػد مقارنتيػػػػػا بػػػػػالقيـ التائيػػػػػة الجدوليػػػػػة ، وىػػػػػذه النتيجػػػػػة تشػػػػػير الػػػػػى اف جميػػػػػع فقػػػػػرات 

  تتمتع بقوة تمييزية عالية.
 
 
 
 
 ارتباط الفقرات بالدرجة الكمية)الاتساق الداخمي(:  -ب 

اسػػػػتعماؿ أسػػػػموب علاقػػػػة الفقػػػػرة بالدرجػػػػة الكميػػػػة لممقيػػػػاس يوضػػػػح مػػػػدى قػػػػوة ارتبػػػػاط الفقػػػػرة بالمقيػػػػاس،       
بالدرجػة الكميػة، اسػتعمل الباحػث أسػاليب التعامػل داخػل المدرسػة ولاستخراج علاقة كل فقرة مػف فقػرات مقيػاس 

             معامل ارتباط بيرسوف.
املات الارتبػػاط المحسػػوبة كانػػت ذات دلالػػة احصػػائية عنػػد مقارنتيػػا يتضػػح اف جميػػع معػػ فػػي سػػياؽ ماتقػػدـ   

 .بالقيـ الحرجة لمعاملات ارتباط بيرسوف 

 ارتباط درجة الفقرات بدرجة المجال:  -ج 
 .تـ حساب معامل ارتباط بيرسوف بيف درجة كل فقرة والدرجة الكمية لممجاؿ الواحد الذي توجد فيو الفقرة     

وفي ضوء النتائج، يتضح اف جميع معاملات الارتباط المحسوبة كانت ذات دلالة احصائية عند مقارنتيا   
 بالقيـ الحرجة لمعاملات ارتباط بيرسوف.



2022(/ 59العدد )...................................مجمة دراسات تربوية ..   

14 

 

     )الارتباطات الداخمية(:أساليب التعامل داخل المدرسةعلاقة درجة المجال بالمجالات الأخرى لمقياس  -د

( اسػتمارة، 222مف أجل تحقيق ذلؾ ، فقد تـ الاعتماد عمى عينة التحميل الإحصائي التي تكونت مف )      
وباسػػتعماؿ معامػػل ارتبػػاط بيرسػػوف، تبػػيف أف جميػػع الارتباطػػات دالػػة موجبػػة سػػواء بػػيف المجػػالات أو ارتباطيػػا 

  .ؽ البناء(، وىذا يشير إلى صد2,25مقياس وعند مستوى دلالة )مبالدرجة الكمية ل
ويتضػػػػػػػح اف قػػػػػػػيـ معػػػػػػػاملات الارتباطػػػػػػػات المحسػػػػػػػوبة بػػػػػػػيف المجػػػػػػػالات كانػػػػػػػت ذات دلالػػػػػػػة احصػػػػػػػائية عنػػػػػػػد 

 مقارنتيا بالقيـ الحرجة لمعاملات ارتباط بيرسوف.
 :  أساليب التعامل داخل المدرسة الخصائص القياسية ) السيكومترية ( لمقياس -
  )الصدق الظاهري(:الصدق  -أ

قاـ الباحث بعرض فقرات المقيػاس عمػى مجموعػة مػف المحكمػيف المختصػيف فػي مجػاؿ العمػوـ التربويػة        
 .ق لمتحقق مف الصدؽ الظاىري لممقياسائإف ىذه الطريقة ىي مف أفضل الطر  لكوف والنفسية 

 

 

 :  الثبات -ب

 معامل الفا كرونباخ )الاتساق الداخمي(:  -1

تشػػػػػػير ىػػػػػػذه الطريقػػػػػػػة إلػػػػػػى حسػػػػػػػاب الارتباطػػػػػػات بػػػػػػػيف درجػػػػػػات كػػػػػػػل فقػػػػػػرات المقيػػػػػػػاس الواحػػػػػػد عمػػػػػػػى       
اعتبػػػػار إف الفقػػػػرة الواحػػػػدة ىػػػػي عبػػػػارة عػػػػف مقيػػػػاس قػػػػائـ بحػػػػد ذاتػػػػو، كػػػػذلؾ يعػػػػد مؤشػػػػرا عمػػػػى التجػػػػانس بػػػػيف 

ولحسػػػػػاب الثبػػػػػات فقػػػػػد أخضػػػػػعت جميػػػػػع اسػػػػػتمارات المسػػػػػتجيبيف (. 254: 2222فقػػػػػرات المقيػػػػػاس )عػػػػػودة، 
وقػػػػػػػد بمػػػػػػػ   ،( اسػػػػػػػتمارة ثػػػػػػػـ اسػػػػػػػتعممت معادلػػػػػػػة الفػػػػػػػا كرونبػػػػػػػاخ222يػػػػػػػل الإحصػػػػػػػائي والبػػػػػػػال  عػػػػػػػددىا )لمتحم

ويُعػػػػػػدي المقيػػػػػػاس متسػػػػػػقاا داخميػػػػػػاا لأف ىػػػػػػذه المعادلػػػػػػة تعكػػػػػػس مػػػػػػدى ( 2,484معامػػػػػػل ثبػػػػػػات الفػػػػػػا لممقيػػػػػػاس )
 أتساؽ فقرات المقياس داخمياا. 

 إعادة الاختبار )معامل الاستقرار(: –الاختبار  طريقة  -2
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عمػػػػػػى العينػػػػػػة نفسػػػػػػيا التػػػػػػي طبػػػػػػق أسػػػػػػاليب التعامػػػػػػل داخػػػػػػل المدرسػػػػػػة قػػػػػػاـ الباحػػػػػػث بتطبيػػػػػػق مقيػػػػػػاس       
، وبعػػػػػد مػػػػػػرور أسػػػػػبوعيف مػػػػػف التطبيػػػػػػق تمميػػػػػذاا ( 62عمييػػػػػا مقيػػػػػاس الشخصػػػػػػية الكارزميػػػػػة والبػػػػػال  عػػػػػػددىا )

الأوؿ ، قػػػػػػاـ الباحػػػػػػث بتطبيػػػػػػق المقيػػػػػػاس نفسػػػػػػو وعمػػػػػػى أفػػػػػػراد العينػػػػػػة نفسػػػػػػيا ، وباسػػػػػػتعماؿ معامػػػػػػل ارتبػػػػػػاط 
( 2,88بيرسػػػػوف لمتعػػػػػرؼ عمػػػػى طبيعػػػػػة العلاقػػػػة بػػػػػيف درجػػػػات التطبيقػػػػػيف ، ظيػػػػر إف قيمػػػػػة ثبػػػػات المقيػػػػػاس )

 .المقياسعمى استقرار استجابات أفراد العينة عمى  جيداا  وتعد ىذه القيمة مؤشراا 

 : الصيغة النهائية لممقياس -
وقػػػػد وضػػػػع أمػػػػاـ  ،النيائيػػػػة( فقػػػػرة بصػػػػيغتو 32)أسػػػػاليب التعامػػػػل داخػػػػل المدرسػػػػة مػػػػف  تػػػػألف مقيػػػػاس      

،  2،  3( و. يقابميػػػػا سػػػػمـ درجػػػػات يتػػػػراوح مػػػػف )أبػػػػداا ( و )أحيانػػػػاا ( و )دائمػػػػاا بػػػػدائل ىػػػػي : )ثلاثػػػػة كػػػػل فقػػػػرة 
 ( .32( واقل درجة ىي )92( لذا فاف أعمى درجة ممكف أف يحصل عمييا المستجيب ىي ) 1

 التطبيق النهائي:  -
أسػػػػاليب التعامػػػػل داخػػػػل المدرسػػػػة  مقيػػػػاس نػػػػاب تمكػػػػيف التعمػػػػيـ، وبعػػػػد إف قػػػػاـ الباحػػػػث بتبنػػػػي مقيػػػػاس       

وتحقػػػػق مػػػػف الخصػػػػائص السػػػػيكومترية ليػػػػذا المقيػػػػاس عمػػػػى مجتمػػػػع البحػػػػث أيضػػػػاا، قػػػػاـ الباحػػػػث بتطبيقيمػػػػا 
وبعػػػػػػػد الانتيػػػػػػػاء مػػػػػػػف التطبيػػػػػػػق قػػػػػػػاـ الباحػػػػػػػث تمميػػػػػػػذاا، ( 222عمػػػػػػػى عينػػػػػػػة البحػػػػػػػث والبػػػػػػػال  حجميػػػػػػػا ) معػػػػػػػاا 

 .ومعالجتيا احصائياا  ناتبتصحيح الاستمارات وتفري  البيا

 .spssأستعمل الباحث برنامج الحزمة الاحصائية الوسائل الإحصائية :  -

 عرض النتائج وتفسيرها

 : تمكين التعميم لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية مستوى عمى الهدف الأول : تعرف 

حساب الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لجميع أفراد العينة ككل لغرض قياسيا بالوسط الفرضػي تـ       
 ( درجػػػػػة، وبمغػػػػػت قيمػػػػػة الانحػػػػػراؼ المعيػػػػػاري 73,27( فبمػػػػػ  المتوسػػػػػط الحسػػػػػابي فػػػػػي المقيػػػػػاس )92)البػػػػػال  

ابي اكبر ( درجة ، وعند قياس الوسط الحسابي مع الوسط الفرضي لممقياس، ظير إف الوسط الحس12,247)
( لعينػػة واحػػدة، إذ بمغػػت (t-testمػػف الوسػػط الفرضػػي ، ولغػػرض تعػػرؼ دلالػػة الفػػرؽ اسػػتعمل الاختبػػار التػػائي 

( عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػة 1,962( وىػػػي اكبػػػر مػػػف القيمػػػة الجدوليػػػة البالغػػػة )86,227القيمػػػة التائيػػػة المحسػػػوبة )
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تمكػػيف ككػػل مسػػتوى مرتفػػع مػػف تدائيػػة تلاميػػذ المرحمػػة الابممػػا يعنػػي امػػتلاؾ  (199وبدرجػػة حريػػة ) (2,25)
 (. 3كما موضح في جدوؿ )التعميـ، 

 (3جدول )

 نتائج أفراد العينة عمى مقياس تمكين التعميم

وسط متال العدد المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

(0005) 
 الجدولية المحسوبة

 العينة
 ككل

 دالة 10960 860007 90 120047 73027 200
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يتمتعػػوف تلاميػػذ المرحمػػة الابتدائيػػة تشػػير نتػػائج ىػػذا اليػػدؼ الػػى اف أفػػراد عينػػة البحػػث مػػف       
يتعمػدوف العنايػة بتصػرفيـ يػـ ، ويفسػر الباحػث ذلػؾ انتمكػيف التعمػيـ بشكل عاـ مستوى مرتفع مف

فػػي وسػػموكيـ ومظيػػرىـ الخػػارجي والمعاممػػة الجيػػد والتػػأثير فػػي الاخػػريف لأنيػػـ قػػدوه ىػػذا المجتمػػع 
 .البيئة التعممية

  اساليب التعامل داخل المدرسة لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية. : تعرف مستوى نيالهدف الثا

حسػػػاب الأوسػػػاط الحسػػػابية والانحرافػػػات المعياريػػػة لجميػػػع أفػػػراد العينػػػة ككػػػل الغػػػرض قياسػػػيا تػػػـ 
( درجػة، ونسػبة 72,92( فبمغت قيمية الوسط الحسابي فػي المقيػاس )92بالوسط الفرضي البال  )

( درجة، وعند مقارنو بالوسط الحسابي مع الوسط الفرضي لممقياس، 12,318الانحراؼ معياري )
( 81,416) ظير إف الوسط الحسابي اكبر مػف الوسػط الفرضػي، وبمغػت القيمػة التائيػة المحسػوبة

رجػة حريػة وبد (2,25( عند مستوى دلالػة )1962درجة ، وىي اكبر مف القيمة الجدولية البالغة )
اسػاليب التعامػل داخػل  عػاـ لػدييـ مسػتوى عػالي مػف نحػوممػا يعنػي امػتلاؾ أفػراد العينػة ب (199)

اسػػػػاليب  وعميػػػػو اف يبػػػذؿ طاقتػػػو فػػػػي تحسػػػيف وف يتفػػػاعمتلاميػػػذ المرحمػػػػة الابتدائيػػػة ، واف المدرسػػػة
                                  ( يوضح ذلؾ.4، وجدوؿ )التعامل

 (4جدول )

 اساليب التعامل داخل المدرسةعمى مقياس نتائج أفراد العينة 

الوسط  العدد المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

(0005) 
 الجدولية المحسوبة

 دالة 10960 810416 90 120318 70092 200 ككل العينة

        

تػـ التوصػل إلػى باساليب التعامل بنحػو مرتفػع، و عاـ يتمتعوف  نحوب يـالنتيجة انتشير ىذه       
عػػػف طريػػػق ملاحظػػػة اسػػػاليب التعامػػػل يمتمكػػػوف مسػػػتوى عػػػاؿ مػػػف تلاميػػػذ المرحمػػػة الابتدائيػػػة إف 

 .قدرتيـ عمى وضع الأىداؼو ومراقبة سموكياتيـ باستمرار

تمكدددددين التعامدددددل دلالدددددة الاحصدددددائية لمعلاقدددددة الارتباطيدددددة بدددددين ال تعدددددرف :لثالدددددثالهددددددف ا
  تلاميذ المرحمة الابتدائية. لدىواساليب التعامل داخل المدرسة 
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لغػػػػػػػرض تحقيػػػػػػػق ىػػػػػػػذا اليػػػػػػػدؼ تػػػػػػػـ إيجػػػػػػػاد العلاقػػػػػػػة الارتباطيػػػػػػػة باسػػػػػػػتعماؿ معامػػػػػػػل ارتبػػػػػػػاط     
اد العينػػػػػػة لػػػػػػدى أفػػػػػػر تمكػػػػػػيف التعمػػػػػػيـ واسػػػػػػاليب التعامػػػػػػل داخػػػػػػل المدرسػػػػػػة بيرسػػػػػػوف بػػػػػػيف مسػػػػػػتوى 

ممػػػػػا يعنػػػػػػي اف ىنالػػػػػؾ علاقػػػػػة حقيقيػػػػػػة ، (2,373وقػػػػػد بمغػػػػػت قيمػػػػػػة معامػػػػػل الارتبػػػػػاط )، ككػػػػػل 
تمكػػػػػػيف التعمػػػػػػيـ واسػػػػػػاليب التعامػػػػػػل ( بػػػػػػيف 2,25وذات دلالػػػػػػة إحصػػػػػػائية عنػػػػػػد مسػػػػػػتوى دلالػػػػػػة )

 ( يوضح ذلؾ.5وجدوؿ )داخل المدرسة، 

 (5جدول )

تلاميذ لدى التعامل داخل المدرسة تمكين التعميم و اساليب الارتباط  المحسوبة بين معامل 
 المرحمة الابتدائية

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط العينة
 (0005) 

 دالة 00373 200

 

معاملات الارتباط المحسوبة كانت ذات دلالة احصػائية  ةويتضح مف نتائج الجدوؿ اف قيم      
، وىذه النتيجة تشير الى وجود علاقة ارتباطية حقيقية بيف كلا المتغيػريف، فػي ضػوء ىػذه النتػائج 

عػف طريػق تمكػيف التعمػيـ يمتمكػوف مسػتوى عػاؿ مػف أف تلاميذ المرحمة الابتدائيػة تـ التوصل إلى 
ف جميع الإمكانيات التػي التعميـ، و قدرتيـ عمى و تيـ باستمراراستعماليـ ملاحظة ومراقبة سموكيا ا 

تنظيـ سػموكي جيػد وقػدرة عاليػة عمػى تحمػل المواقػف عالية أدت الى اكتسبوىا أدت بيـ إلى ثقافة 
وجػاءت ىػذه النتػائج متفقػة مػع نتػائج دراسػة  )البيضػاني  باختيػار الأسػاليب الناجعػة. الصعبة معػاا 

 (.2212(، ودراسة )سمماف 2212

 

 

 الاستنتاجات:
 في ضوء النتائج التي توصل إلييا الباحث استنتج ما يأتي:     

عػػػػػػػػف طريػػػػػػػػق تمكػػػػػػػػيف التعمػػػػػػػػيـ بصػػػػػػػػورة عامػػػػػػػػة يمتمكػػػػػػػػوف تلاميػػػػػػػػذ المرحمػػػػػػػػة الابتدائيػػػػػػػػة  إف  -1
الفعاليػػػػػة عػػػػػزز يمقومػػػػػات فضػػػػػلا عػػػػػف تحصػػػػػيميـ العػػػػػالي ممػػػػػا التمػػػػػتعيـ بمسػػػػػتويات عاليػػػػػة مػػػػػف 

 .الحياتية والتعميمية الذاتية والايجابي لدييـ في تعامميـ مع مواقف
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ممػػػػػػػا يػػػػػػػدؿ عمػػػػػػػى إف ، اسػػػػػػػاليب التعامػػػػػػػل داخػػػػػػػل المدرسػػػػػػػة بصػػػػػػػورة عامػػػػػػػة يمتمكػػػػػػػوف  يػػػػػػػـإن -2
وكياتيـ فػػػػػي تنظػػػػػػيـ سػػػػػػماسػػػػػػاليب التعامػػػػػل فػػػػػػي المدرسػػػػػػة يسػػػػػػتعمموف تلاميػػػػػذ المرحمػػػػػػة الابتدائيػػػػػة 
 وضبطيا وتحقيق أىدافيـ.

يتميػػػػػزوف بالقػػػػػدرة عمػػػػػى الأداء الأمثػػػػػل لسػػػػػموكياتيـ فػػػػػي المواقػػػػػف المناسػػػػػبة نتيجػػػػػة امػػػػػتلاكيـ  -3
اسػػػػػػاليب التعامػػػػػػل داخػػػػػػل المدرسػػػػػػة، وبالتػػػػػػالي ، واسػػػػػػتعماليـ تمكػػػػػػيف التعمػػػػػػيـ مسػػػػػػتوى عػػػػػػاؿ مػػػػػػف

وارتقػػػػػاء سػػػػػموكياتيـ لػػػػػدييـ اسػػػػػاليب التعامػػػػػل داخػػػػػل المدرسػػػػػة  عػػػػػزز مػػػػػف تمكػػػػػيف التعمػػػػػيـ فػػػػػأف 
 إلى الأداء الأمثل نفسياا واجتماعياا وعمى الأصعدة الحياتية العامة جميعيا.

 التوصيات: -

 وصي الباحث بالاتي:يعمى النتائج التي توصل إليها البحث الحالي  بناءً     

تلاميػػػػػػذ المرحمػػػػػػة الابتدائيػػػػػػة لتعريػػػػػػف تمكػػػػػػيف التعمػػػػػػيـ تطػػػػػػوير بػػػػػػرامج إرشػػػػػػادية مبنيػػػػػػة عمػػػػػػى  -1
 وكيفية تعزيزه وتطويره .تمكيف التعميـ بما يمتمؾ مف 

الباحػػػػػػث لمكشػػػػػػف عػػػػػػف  هالػػػػػػذي أعػػػػػػداسػػػػػػاليب التعامػػػػػػل داخػػػػػػل المدرسػػػػػػة اسػػػػػػتعماؿ مقيػػػػػػاس  -2
 .لدى عينات مماثمةاساليب التعامل مستوى 

ضػػػػػمف المػػػػػواد والمنػػػػػاىج التربويػػػػػة تمكػػػػػيف التعمػػػػػيـ التأكيػػػػػد عمػػػػػى أىميػػػػػة التربيػػػػػة عمػػػػػى وزارة  -3 
 عمى حد سواء. المعمـ والتمميذ والنفسية للإفادة منيا مف قبل 

ضػػػػػرورة قيػػػػػاـ دورات تدريبيػػػػػة فػػػػػي المػػػػػديريات العامػػػػػة لمتربيػػػػػة لممدرسػػػػػيف و المعممػػػػػيف تقػػػػػوـ  -5
 في مواقف الحياة المختمفة.تمكيف التعميـ عمى توظيف 

 

 المقترحات: -
 لمبحث الحالي المقترحات الاتية:  نتائج البحث واستكمالاا قدـ الباحث في ضوء ي    

 أخرى مف المجتمع. عينةإجراء دراسات مماثمة ل -1

 .عمى متغيرات أخرى   هلمعرفة تأثير  التلاميذلدى تمكيف التعميـ إجراء دراسة حوؿ  -2

ومتغيػػػػػرات اسػػػػػاليب التعامػػػػػل داخػػػػػل المدرسػػػػػة إجػػػػػراء دراسػػػػػات لمتعػػػػػرؼ عمػػػػػى العلاقػػػػػة بػػػػػيف  -3
 أخرى.
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التفكير الأخلاقي وعلاقتو بالتسمطية لدى ضباط الأجيزة ( ، 2212أشتيوي ، سامح محمد ) .1
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(4 ،)682-718 . 

 في ودوره الجامعية لمقيادات الاداري  السموؾ(.1998.) كشكوؿ لطيف معف، سميماف .9
 مجمة. الادارية الوحدات ومدراء الاقساـ رؤساء نظر وجية مف الجماعي العمل تطوير
 . 134- 123، 39، ديالى جامعة: الفتح

 نفسي مدخل الإداري  السموؾ ،( 2227) محمد إسماعيل والفقي، عمي محمد ، الديف شمس .12
 . الأردف عماف، الفكر، دار ، 1ط ، اجتماعي

  لدى الابداعي السموؾ في الاداري  أثرالتمكيف(.2211.)محمد،المبيضيف ،محمد ،الطروانة .11
 .2العدد،38مجمد، الادارية العموـ دراسات،الاردنية التجارية البنوؾ في العامميف

 2ط ،العمل في وتطبيقاتو الإداري  النفس عمـ ،( 2229) أحمد ، والدليمي كريـ ، عمي .12
 .الأردف ، عماف ، والتوزيع لمنشر وائل دار ،
 ،مصر في الأساسي التعميـ بمدارس المعمميف تمكيف(. 2222).عودة، جواد كاظـ  .13

 .2 الجزء،31 العدد ، التربية كمية مجمة
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no.5 . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملاحق
 (1ممحق)

 اسماء السادة الخبراء والمحكمين

الاسم والمقب  ت
 العممي

 مكان العمل التخصص الدقيق

 ابن رشد-جامعة بغداد/الكمية التربية طرائق تدريس التاريخ أ.د. هنا خضير جلاب 1

طرائق تدريس  ثناء يحي قاسمأ. د.  2
 الجغرافية

 ابن رشد-التربيةجامعة بغداد/الكمية 

 ابن رشد-جامعة بغداد/الكمية التربية طرائق تدريس التاريخ  شلال فرحانأ.د. محمد 3

نجدت أ. د.  4
 عبدالرؤوف

طرائق تدريس 
 الجغرافية

 ابن رشد-جامعة بغداد/الكمية التربية

طرائق تدريس  بلاسم كحيط حسنأ.د.  5
 الجغرافية

 ابن رشد-جامعة بغداد/الكمية التربية

 ابن رشد-جامعة بغداد/الكمية التربية طرائق تدريس عامة داود عبدالسلامأ.د.  6

عباس عمي  أ.م.د. 7
 كريدي

طرائق تدريس 
 الجغرافية

 وزارة التربية

م.د. وسام توفيق  8
 المشهداني

العموم التربوية 
 والنفسية

 وزارة التربية
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 (2ممحق )

 درجات عينة البحث عمى مقياس تمكين التعميم
 الاناث  الذكور 
 الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت
1 81 51 67 1 89 51 75 
2 76 52 82 2 74 52 69 
3 80 53 89 3 82 53 52 
4 90 54 70 4 84 54 50 
5 77 55 79 5 72 55 86 
6 65 56 79 6 71 56 71 
7 89 57 76 7 64 57 50 
8 65 58 82 8 72 58 64 
9 74 59 84 9 60 59 87 
10 82 60 81 10 53 60 82 
11 90 61 65 11 61 61 46 
12 69 62 74 12 57 62 69 
13 78 63 82 13 70 63 80 
14 90 64 90 14 59 64 73 
15 68 65 69 15 51 65 60 
16 89 66 65 16 74 66 53 
17 90 67 74 17 81 67 70 
18 79 68 82 18 69 68 59 
19 76 69 69 19 52 69 47 
20 82 70 87 20 50 70 82 

م.د. بشرى عبدالكاظم  9
 عبيد

 التربيةوزارة  عموم تربوية

أ.م. موسى حسين  10
 مطير

 متقاعد المغة العربية
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21 84 71 69 21 86 71 57 
22 81 72 80 22 71 72 49 
23 68 73 83 23 50 73 56 
24 90 74 79 24 64 74 45 
25 69 75 69 25 87 75 82 
26 87 76 87 26 82 76 84 
27 69 77 69 27 46 77 72 
28 80 78 80 28 69 78 71 
29 83 79 69 29 70 79 64 
30 79 80 78 30 59 80 72 
31 67 81 90 31 47 81 60 
32 82 82 68 32 82 82 53 
33 89 83 89 33 57 83 61 
34 70 84 90 34 49 84 57 
35 79 85 79 35 56 85 70 
36 79 86 76 36 45 86 59 
37 76 87 82 37 82 87 82 
38 82 88 84 38 84 88 84 
39 84 89 81 39 72 89 74 
40 81 90 68 40 71 90 81 
41 68 91 90 41 89 91 69 
42 90 92 69 42 74 92 52 
43 69 93 78 43 82 93 50 
44 78 94 90 44 84 94 86 
45 90 95 68 45 72 95 71 
46 68 96 89 46 71 96 50 
47 89 97 90 47 64 97 74 
48 89 98 79 48 74 98 81 
49 90 99 76 49 81 99 69 
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50 79 100 82 50 70 100 52 
 (30 -90مدى التصحيح )

 14653المجموع: 
 73027المتوسط الحسابي: 
 120047الانحراف المعياري: 

 1450130التباين: 
 (3ممحق )
 اساليب التعامل داخل المدرسةدرجات عينة البحث عمى مقياس 

 الاناث  الذكور 
 الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت الدرجة ت
1 80 51 73 1 77 51 58 
2 56 52 58 2 69 52 90 
3 70 53 89 3 59 53 73 
4 46 54 58 4 47 54 80 
5 90 55 74 5 80 55 76 
6 84 56 89 6 49 56 59 
7 80 57 75 7 80 57 70 
8 90 58 82 8 54 58 49 
9 57 59 90 9 80 59 50 
10 63 60 62 10 89 60 61 
11 80 61 68 11 74 61 75 
12 69 62 60 12 71 62 82 
13 67 63 74 13 68 63 89 
14 70 64 58 14 78 64 80 
15 71 65 49 15 90 65 79 
16 89 66 82 16 81 66 70 
17 70 67 58 17 89 67 74 
18 65 68 74 18 62 68 70 
19 59 69 89 19 70 69 69 
20 53 70 84 20 86 70 65 
21 60 71 80 21 64 71 72 
22 87 72 90 22 60 72 77 
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23 69 73 57 23 67 73 69 
24 56 74 63 24 58 74 59 
25 78 75 80 25 50 75 47 
26 61 76 69 26 58 76 80 
27 73 77 58 27 90 77 49 
28 58 78 74 28 73 78 80 
29 89 79 89 29 80 79 54 
30 58 80 80 30 76 80 80 
31 74 81 69 31 59 81 89 
32 89 82 67 32 70 82 74 
33 84 83 70 33 49 83 77 
34 80 84 71 34 50 84 69 
35 90 85 89 35 77 85 60 
36 57 86 70 36 69 86 77 
37 63 87 65 37 59 87 86 
38 80 88 59 38 47 88 60 
39 69 89 53 39 80 89 65 
40 67 90 60 40 49 90 69 
41 70 91 87 41 80 91 50 
42 71 92 69 42 54 92 57 
43 89 93 58 43 80 93 53 
44 70 94 74 44 89 94 90 
45 65 95 89 45 74 95 70 
46 84 96 87 46 71 96 88 
47 81 97 80 47 68 97 76 
48 95 98 90 48 78 98 55 
49 52 99 57 49 90 99 62 
50 60 100 63 50 77 100 70 

 (30 -90مدى التصحيح )
 14183المجموع:

 70092المتوسط الحسابي: 
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 120318الانحراف المعياري: 
 1510736التباين: 

 
 


