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الملخص

يهدف البحث الحالي اإلى تسليط الضوء على الصعوبات التي تواجه طلبة قسم اللغة العربية 

المنهج  الباحث  استعمل  ولتحقيق ذلك  تذليلها.  العملية وسبل  التربية  برنامج  المطبقين في 

الوصفي التحليلي؛ نظرًا لملاءمته البحث. وقام باإعداد )3( اأدوات: استبانة استطلاعية للطلبة 

 )33( والبالغ عددهم  البحث،  لعينة  نهائية  واستبانة  للمحكمين،  اأولية  واستبانة  المطبقين، 

طالبًا وطالبة، للعام الدراسي )2023 / 2024(.

حــصــائــيــة الــمــنــاســبــة لــلــبــحــث، مــنــهــا: الـــتـــكـــرارات، المتوسط  وتـــم اإجــــراء الــعــمــلــيــات الأإ

الطلبة  تواجه  صعوبات  وجــود  اإلــى  النتائج  وتوصلت  وغيرها.  المئوية  والنسبة  الحسابي، 

المطبقين، في المجالأت السبعة، وما ينضوي تحتها من صعوبات، وتم ترتيب المجالأت 

على  الدارسين حصل  الطلبة  لمجال  الأأولى  المرتبة  الأآتي:  النحو  على  وفقًا لأستجاباتهم 

متوسط )2.48(، بنسبة توافر )82.52%(، يضم )9( صعوبات، يليه بالمرتبة الثانية مجال 

المرتبة  ثم  )6( صعوبات،  يضم   ،)%81.72( توافر  بنسبة   ،)2.45( بمتوسط  شــراف  الأإ

 ،)%80.67( توافر  بنسبة   ،)2.42( بمتوسط  اإعدادهم  و المطبقين  الطلبة  لمجال  الثالثة 

البناية المدرسية بمتوسط )2.36(، بنسبة  الرابعة لمجال  المرتبة  اأما  يضم )12( صعوبة، 

المتعاون  الــمــدرس  لمجال  الخامسة  والمرتبة  صعوبات،   )7( يضم   ،)%78.62( توافر 

السادسة  المرتبة  ثم  صعوبات،   )6( يضم   ،)%78.39( توافر  بنسبة   ،)2.35( بمتوسط 

في  الأأكبر  المجال  يعد   ،)%76.57( توافر  بنسبة   ،)2.30( بمتوسط  المدرسية  دارة  للاإ

الصعوبات  لمجال  السابعة  المرتبة  واأخــيــرًا  صعوبة،   )17( البالغة  الصعوبات  عدد  توافر 

اإن  الأأخرى فحصل عل متوسط )2.16(، بنسبة توافر )72.10%(، يضم )7( صعوبات. و

قيمة،  توزيعها على )24(  تم  البالغ عددها )64( صعوبة  للصعوبات  المتوسطات  ترتيب 

متراوحة بين )1.76( اأقل قيمة، و)2.70( اأعلى قيمة.

وختم البحث بالتوصيات ومنها: الأنتفاع من استراتيجيات سبل تذليل الصعوبات للطلبة 

المطبقين، التي قدمها الباحث. ومن المقترحات: اإجراء دراسة تهدف اإلى تحديد الصعوبات 

دارة المدرسية، والطلبة الدارسين في المدارس المتعاونة، والمدرس المتعاون(  التي تواجه: )الأإ

وسبل تذليلها. وختم البحث بقائمة المصادر، تتلوها الملاحق.



52

مام الأأعظم || العدد 50 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة كلية الأإ

التربية  برنامج  العربية–   اللغة  قسم  المطبق-  الطالب  الصعوبات-  المفتاحية:  الكلمات 

العملية – سبل التذليل.
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Abstract:

The current research aims to highlight the difficulties faced by students of the Ar-

abic Language Department who are applying the practical training program and the 

ways to overcome these challenges. To achieve this, the researcher employed a de-

scriptive analytical approach due to its appropriateness for the study. The researcher 

prepared three tools: an exploratory questionnaire for the practicing students, an ini-

tial questionnaire for the evaluators, and a final questionnaire for the research sample, 

which consisted of 33 students for the academic year 2023/2024.

The appropriate statistical operations for the research were conducted, including 

frequencies, arithmetic mean, and percentage, among others. The results revealed 

that there are difficulties faced by the practicing students in seven areas, along with 

associated challenges. The areas were ranked according to their responses as follows: 

First Rank: The area of student learning, with a mean of 2.48 and a prevalence rate of 

82.52%, includes 9 difficulties. Second Rank: The supervision area, with a mean of 

2.45 and a prevalence rate of 81.72%, includes 6 difficulties. Third Rank: The area 

of practicing students and their preparation, with a mean of 2.42 and a prevalence rate 

of 80.67%, includes 12 difficulties. Fourth Rank: The school building area, with a 

mean of 2.36 and a prevalence rate of 78.62%, includes 7 difficulties. Fifth Rank: 

The cooperating teacher area, with a mean of 2.35 and a prevalence rate of 78.39%, 

includes 6 difficulties. Sixth Rank: The school administration area, with a mean of 

2.30 and a prevalence rate of 76.57%, is the area with the highest number of difficul-

ties, totaling 17. Seventh Rank: The area of other difficulties, with a mean of 2.16 

and a prevalence rate of 72.10%, includes 7 difficulties. The ranking of the means for 

the total of 64 difficulties was distributed across 24 values, ranging from the lowest 

value of 1.76 to the highest value of 2.70.

The research concluded with recommendations, including the benefit from the strat-

egies for overcoming difficulties faced by practicing students, as proposed by the 
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researcher. Among the suggestions is to conduct a study aimed at identifying the dif-

ficulties faced by: )school administration, students studying in cooperating schools, 

and cooperating teachers) and the ways to overcome them. The research concluded 

with a list of references, followed by the appendices.

Keywords: difficulties - practicing student - Arabic Language Department - prac-

tical training program - ways to overcome
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الفصل الأأول
)التعريف بالبحث(

احتوى على مقدمة وتحديد مشكلة البحث، واأهميته، واأهدافه، وحدوده، ومصطلحاته، 

على النحو الأآتي:

المقدمة:

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على معلمنا وقدوتنا المبعوث رحمة للعالمين، 

محمد وعلى اآله وصحبه اأجمعين، وبعد: فاإن التربية والتعليم دعوة اإلى الخير، وهداية للطلبة، 

سلامي الحنيف يؤكد على ذلك كله، قال تعالى: ﴿وَمَنْ اَحْسَنُ  وتحصين للمجتمع، وديننا الأإ

قَوْلًأ مِمَن دَعَا اإلَِى اللَّهَِِ وعََمِلَ صَالحًِا وَقَالَ اإنِنَِي مِنَ الْمُسْلِمِينَ﴾ )فصلت: 33(، فتؤكد الأآية 

للنفس  فالنفع  للعمل،  القول  مطابقة  من  النابع  الصالح،  والعمل  الخير  وتعليم  الدعوة  على 

لأزم ومتعد، حتى تتحقق الأأسوة الحسنة. لأ يخفى على ذي لب وعينيين اأن واقعنا المعاصر 

ينعكس على العملية التربوية والتعليمية؛ ومنها التطبيق العملي ضمن برنامج التربية العملية، 

وما يواجه الطالب المطبق من صعوبات، تحتاج اإلى تشخيص ومعرفة لأأسبابها، بغية تحديد 

اإيجاد الحلول الناجعة لتحقيق الأأهداف المرجوة من هذه العملية، والسعي  سبل تذليلها؛ و

فينعكس  الأأخــرى عمومًا،  الأأقسام  العربية خصوصًا، وفي  اللغة  الطلبة في قسم  اأداء  لتطوير 

اإيجابًا على العملية التربوية التعليمية.

اإنتاج جيل  اإليه من  ما تسعى  لن تحقق  الحديثة  التطورات  ومواكبة  التعليمية  النهضة  اأن 

مبدع مبتكر قادر على مسايرة التطورات، اإلأ بعدة محاور منها: تطوير اأداء المعلم، وتمكينه 

اأدائــه في  بمستوى  فعاليته  تتحدد  الــذي  الفعال  فالمعلم  وتعديله،  الطلبة  اإصلاح سلوك  من 

مختلف المواقف التي يتطلبها عمله، ما يجعل تدريسه ناجحًا، واأن التدبر والتفكر والتاأويل 

الوثيقة  العلاقة  العملية  التربية  المعلم في عصرنا.(1( وتتمثل في  المفاتيح الأأساسية لدور  هي 

التعلمية: خالد جوبس الدويرج الشراري،  التعليمية  العملية  اأقطاب  التي تواجهها  التربوية  (1( المشكلات 

(1432 - 2011(، دار الكتاب الثقافي للطباعة والنشر والتوزيع، اإربد، الأأردن، ص12.
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بين كليات التربية ومديريات التربية والتعليم ومدارسها، فخريجو الكلية هم مدرسو المستقبل 

اأخصب  العملية تعد من  التربية  اإن مدة  و والتعليم بجهدهم وخبراتهم،  التربية  يرفدون  الذين 

بالطلبة علاقتها  ويـــدرك  مهنته  خصائص  على  لتعرفه  المطبق؛  الطالب  حياة  فــي   المراحل 

والمجتمع عمليًا(1(.

: مشكلة البحث: اأولًاا

اإن عمل الباحث في المجال الأأكاديمي في قسم اللغة العربية، وتدريسه للمقررات التربوية، 

برنامج  في  المطبقين  الطلبة  على  اإشرافه  و العملي،  والتطبيق  الصفية  المشاهدة  مقرر  ومنها 

التربية العملية ومتابعتهم في مراحل التطبيق اأي: )قبل، واأثناء، وبعد التطبيق(، شخص العديد 

من الصعوبات والمشكلات التي تواجههم اأثناء مدة التطبيق العملي، والتي تتعلق بالمجالأت 

التي تم ذكرها في اأسئلة البحث الحالي اأدناه، اإضافة اإلى الملحوظات التي يذكرها الطلبة اأثناء 

اللقاء بهم بعد نهاية التطبيق العملي، بل حتى عند زيارتهم في المدارس المتعاونة، اأعطت 

الباحث تصورًا واضحًا من وجود العديد من الصعوبات التي تواجههم، وينبغي التصدي لها 

ووضع الحلول المناسبة لتذليلها والحد منها، فبناءً على ذلك وانطلاقًا من هذا الدافع الرئيس، 

تم القيام بهذا البحث؛ للحد من هذه الصعوبات وتذليلها بالتعاون مع اإدارة القسم، والجهات 

المسؤولة عن برنامج التربية العملية في الكلية.

التعليم  دخـــول  اإلـــى  اإضــافــة  الــتــربــوي،  الــمــجــال  فــي  المستجدات  بظهور  للتسارع  ونــظــرًا 

لكتروني تحت مسمى العولمة، والتقدم العلمي في جميع مجالأت الحياة، فكان لزامًا على  الأإ

الأأنظمة التربوية اأن تلتقي في تواأمية التربية والتنمية في صناعة اأهم وسيلة واأنيل غاية هو المتعلم 

نسان. ومن هنا تواجه اأقطاب العملية التعليمية )المعلم، والمدير، والمشرف التربوي( بعض  الأإ

المشكلات التي تدل على وجود خلل في النظام العام للعملية التربوية، وهذا يتطلب الأستمرار 

المتعلم  بشخصية  للنهوض  والسعي  يواجهونها،  التي  المشكلات  حل  محاولة  ديمومة  في 

معرفيًا، وانفعاليًا، ونفسحركيًا، نحو النمو.(2( واأصبحت تنمية قدراته ومهاراته تعد عاملًا مهمًا 

(1( التربية العملية واأسس طرق التدريس: اإبراهيم عصمت مطاوع؛ واصف عزيز واصف، )1406 – 1986(، 

دار النهضة العربية للطباعة والنشر، بيروت، ص7.

(2( المشكلات التربوية التي تواجهها اأقطاب العملية التعليمية التعلمية: خالد الشراري، )2011(، )مرجع 

سابق(، ص7.
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في التطوير الحضاري، لذا فاإن عملية التربية والتعليم الناجحة اأو الفعالة ينبغي اأن تهتم بالفرد 

والمجتمع، وبما يتناسب مع اأهدافه وتطلعاته. (1(

عداد والتدريب للكوادر التعليمية وتحسين برامجهم الأأكاديمية والمهنية،  ورغم الأهتمام بالأإ

اأنها لأ تلبي الطموح المرجو منها والمستوى المحدد  اإلأ  اأقطار الوطن العربي،  في مختلف 

الذي يفي بحاجات المجتمع وتطوره؛ للوصول اإلى برنامج متكامل وشامل.(2( وتوصلت دراسة 

التربية  كلية  في  والنفسية  التربوية  البحوث  مركز  نظمها  العربي  العالم  في  المعلم  اإعــداد  عن 

بجامعة اأم القرى، اإلى مجموعة من الحقائق، اأهمها: اإن مجموعة الضوابط المكونة لفلسفة 

السياسة  اإن  و نظرة شاملة.  نظرة جزئية، لأ  تقوم على  تــزال  العربي كانت ولأ  المعلم  اإعــداد 

عداده ما تزال بطيئة في تقبل المستحدثات: كالتعليم الذاتي، والمبرمج،  التربوية الحالية لأإ

والمقدرة،  التمكن  اأســـاس  على  القائم  عــــداد  والأإ الأأداء،  على  القائم  عــــداد  والأإ والمصغر، 

اأوعية تكنولوجية حديثة لنقل المادة العلمية وغيرها من الأأساليب والأستراتيجيات  واستعمال 

والأتجاهات المستحدثة«(3(.

فينبغي للمؤسسات اأن تراجع خططها الأستراتيجية ونشاطاتها واأداء اأفرادها دوريًا؛ لتقويم 

فاإن  المشكلات،  من  العديد  تعاني  التي  والتعليمية  التربوية  المؤسسات  وبالأأخص  عملها، 

ذلك يستدعي اإجراء بحث علمي، يكشف عن اأهم الصعوبات التي تواجه الطلبة المطبقين؛ 

فادة منها في تطوير برنامج  لتذليلها والحد منها، والوصول اإلى النتائج والتوصيات التي يمكن الأإ

والعتيبي )2018(،  العنزي )2015(،  الأآتية:  الدراسات  اإلى ذلك  واأشــارت  العملية،  التربية 

والشرعة )2021(. واأكدت الدراسات الحديثة منها: اندش )2018(، والقطان؛ والكندري؛ 

والشمري )2019(، ومنصر؛ وعليوة )2019(، والضيفي )2021(، على الدور الرئيس لبرنامج 

من  تزيد  التي  السبل  نحو  وتوجيههم  المطبقين،  الطلبة  مساعدة  في  وتاأثــيــره  العملية  التربية 

فعاليتهم وتعزز نموهم علميًا ومهنيًا، في اإطار العملية التربوية والتعليمية. لذا جاء هذا البحث 

التفكير،  لتعليم  ديبونو  مركز   ،)2016( الدليمي،  عبد  طــارق  المعاصرة:  واتجاهاته  التربوي  شــراف  الأإ  )1)

وعمّان، الأأردن، ص13.

الهاشمي،  عبدالرحمن  عطية؛  علي  محسن  المستقبل:  معلم  اإعـــداد  في  وتطبيقاتها  العملية  التربية   )2)

(2008(، دار المناهج للنشر والتوزيع، عمّان، الأأردن، ص24.

(3( المشكلات التربوية التي تواجهها اأقطاب العملية التعليمية التعلمية: خالد الشراري، )2011(، )مرجع 

سابق(، ص24، 25.
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ليحدد الصعوبات الناجمة عن التطبيق العملي، سعيًا لتذليلها والحد منها، والتي قد تكون 

له تعالى، عونًا وموجهًا للطلبة المطبقين، وللقائمين على تدريس مقرر المشاهدة الصفية  باإذن اللَّ

وتتمثل  ذلــك.  على  المشرفة  وللجهات  التربوية،  دارات  وللاإ وللمشرفين،  العملي،  والتطبيق 

العربية  اللغة  التي تواجه طلبة قسم  ما الصعوبات  الأآتــي:  الرئيس  بالسؤال  البحث  مشكلة 

المطبقين في برنامج التربية العملية؟ وما سبل تذليلها؟

ويتفرع منه الأأسئلة الفرعية الأآتية:

اإعدادهم، التي يواجهونها؟ 1- ما الصعوبات المتعلقة بالطلبة المطبقين و

دارة المدرسية، التي يواجهها الطلبة المطبقين؟ 2- ما الصعوبات المتعلقة بالًاإ

3- ما الصعوبات المتعلقة بالطلبة الدارسين في المدارس المتعاونة، التي يواجهها الطلبة 

المطبقين؟

4- ما الصعوبات المتعلقة بالبناية المدرسية، التي يواجهها الطلبة المطبقين؟

5- ما الصعوبات المتعلقة بالمدرس المتعاون، التي يواجهها الطلبة المطبقين؟

شراف، التي يواجهها الطلبة المطبقين؟ 6- ما الصعوبات المتعلقة بالًاإ

7- ما الصعوبات الًاأخرى، التي يواجهها الطلبة المطبقين؟

8- ما سبل تذليل الصعوبات التي يواجهها الطلبة المطبقين؟

ا: اأهمية البحث: ثانيا

تكمن اأهمية البحث الحالي في تشخيص الصعوبات المهمة التي تواجه الطلبة المطبقين، 

اإن اأهمية اأي بحث يتوقف على اأهمية الظاهرة التي يتم  ثم وضع الحلول الملائمة لتذليلها. »و

دراستها، وعلى قيمتها العلمية، وما يمكن اأن تحققه من نتائج يمكن الأستفادة منها«.(1( فاإن 

نسان وقيام الحضارة، لأ يمكن تجاهله، ونجاح النظام التعليمي يعني  دور المعلم في بناء الأإ

نجاح وتميز الحضارة، قال قائل الأألمان لما انتصرت المانيا في الحرب السبعينية: لقد انتصر 

معلم المدرسة الأألمانية، وقال قائل فرنسا لما انهزمت في الحرب الثانية: اإن التربية الفرنسية 

متخلفة، وقال قائد الأأمريكان لما غزا الروس الفضاء: ماذا دها نظامنا التعليمي؟ اإذًا فالمعلم 

البشرية في  للموارد  دراســة مسحية  الصناعية –  المؤسسة  البشرية في  للموارد  التدريبية  البرامج  »تقويم   )1)

المؤسسة الوطنية لصناعة الملح لوطاية- بسكرة«: بو يعلى، نصيرة، )2017(، اأطروحة دكتوراه، جامعة 

محمد خيضر، سكرة، الجزائر، ص11.
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هو الذي يصنع النصر وهو الذي يكون سببًا في الهزيمة.(1(

لذا فاإن الرؤية المستقبلية والدور المتجدد للجامعات، والنظر اإليها بمنظور يتصف بالشمول 

والتكامل والأستمرار، وتنمية الشخصية المتكاملة، يتطلب مهارات اأساسية لأبد من اإتقانها؛ 

كالتكيف والمرونة واستيعاب التغير السريع في البيئة المحيطة المحلية، والعالمية، وهذه الرؤية 

بداعية. والتدريب هو المحور الذي تدور حوله عملية التنمية في المجتمع،  تتحقق بالتربية الأإ

ويعد الأأداة المثلى لتحقيق الكفاءة الأأفضل في التعليم.(2(

عبر  التربوي،  المشرف  عمل  في  الضروريات  من  اأصبح  المطبق  بالطالب  الأهتمام  اإن  و

العلاقة الحميمة التي تربطه مع معلمه ويشعره بانه اأخ له وصديق، تعلم ودرس اأكثر منه ومر 

بخبرات وصعوبات عدة تمكن من علاجها، لذا فاإنه يستطيع مساعدته في تذليل العقبات، 

والسيطرة على المشكلات التي قد تواجهه.(3(

وعلى الرغم من الأهتمام ببرنامج التربية العملية في العراق، وما شهده من تطوّر في اأهدافه، 

المستجدات  فاعليته في ضوء  لزيادة  ودراســة  اإلى بحث  بحاجة  اأنه  اإلأّ  واأساليبه،  وتنظيمه، 

التربوية؛ للوقوف على اأهم العوائق والصعوبات والمشكلات التي تواجه الطلبة المطبقين في 

المدارس للحد منها، وتحسين مستوى ممارساتهم، وتقديم سبل تذليل الصعوبات في ضوء 

المستجدات؛ ضمانًا للرقي بالمسارات التربوية والتعليمية.

فادة من التقنيات التربوية الحديثة في العملية التعليمية بحيث تواكب التطور  ونظرًا لقلة الأإ

التكنولوجي، وهذا ما اأشار اإليه )القلا( بقوله: »اإذا كانت الزراعة، والصناعة، والتجارة، تستعمل 

الجامعي عصر  فلماذا يعيش الصف  العصر،  واأنظمة وتقنية حديثة، تساير تطورات  معدات 

(1( المشكلات التربوية التي تواجهها اأقطاب العملية التعليمية التعلمية: خالد الشراري، )2011(، )مرجع 

سابق(، ص9.

(2( موسوعة التعليم في عصر العولمة )المستقبليات والتعليم(: محمد نبيه، )2002(، دار الكتاب اللبناني، 

بداعية ضرورة وجود: حسن عبدالعال، )2005(، دار الفكر للطباعة  بيروت، لبنان، ص51؛ التربية الأإ

شراف التربوي: اأحمد جميل عايش، )2008(، ط1،  والنشر، عمّان، الأأردن، ص34؛ تطبيقات في الأإ

دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمّان، الأأردنّ، ص174

شراف التربوي واتجاهاته المعاصرة: طارق عبد الدليمي، )2016(، )مرجع سابق(، ص34، 35؛  (3( الأإ

المشكلات التربوية التي تواجهها اأقطاب العملية التعليمية التعلمية: خالد الشراري، )2011(، )مرجع 

سابق(، ص101
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الصناعة اليدوية«.(1( فاأصبحت عملية تقويم برامج التعليم والتدريب الجامعي اأمرًا ضروريًا في 

النظر  اإعادة  التكنولوجي، و التطور والتقدم  المعاصرة؛ لما تمتلكه من مقومات  المجتمعات 

فيما تقدمه الجامعات من البرامج، وانضمامها لبرامج الأعتماد الأأكاديمي.(2(

وقد اأجرى مكتب التربية العربي دراسة ميدانية في دول الخليج ومن ضمنها العراق، اأكدت 

ويشخص  ميدانها،  في  التربوية  للعملية  ومتابعته  التربوي  الأختصاص  شـــراف  الأإ دور  على 

يتعامل  الذي  فهو  باستمرار،  تقويمها  اإلى  فيسعى  ومشكلاتها،  قضاياها  ويعايش  مقوماتها، 

المتصلة  العناصر  جميع  ويلاحــظ  والمتعلم،  الــمــدرس،  التربوية؛  العملية  قطبي  مع  مباشرةً 

اإدارة المدرسة،  التدريس، و اأهدافها، ومحتواها الدراسي، والأأساليب وطرائق  بتلك العملية: 

يؤديه  الــذي  الــدور  ويــدرك  عامة،  بصورة  المدرسي  والجو  التعليمية،  والأأنشطة  والخدمات 

كل عنصر في مساعدة المدرس والمتعلم، فيتعاون مع اأعضاء الهيئة التعليمية في عمليات: 

النفسية  الدراسات  تقدمه  وما  بخبرته،  المناهج  في  ويساهم  والتقويم.  والتنفيذ،  التخطيط، 

والتربوية من اتجاهات حديثة.(3( وتؤكد المؤتمرات والندوات التربوية التي عقدت في العراق، 

شــراف الأختصاص، وتاأثيره المضاعف  اأن يقوم به الأإ الــدور الكبير الذي يمكن  اأهمية  على 

على مردود العملية التربوية، باإسهامه في تطوير الكفاءة المهنية لمدرسي ومديري المدارس.(4( 

واأكدت هناء اأبو دية: على ضرورة تنمية المهارات التدريسية في مادة اللغة العربية لدى الطلبة 

المطبقين، مما يجنبهم بعض الصعوبات التي تواجههم في التطبيق العملي.(5( وعلى المستوى 

(1( »فاعلية برنامج تعليمي مقترح لتنمية مهارات التدريس الصفي لدى طلبة قسم التاريخ في كلية التربية«: 

ابن  التربية –  اأطروحة دكتوراه، غير منشورة، كلية  اإسماعيل علي حسين الجميلي، )2010-1431(: 

رشد، جامعة بغداد، ص4.

(2( اإدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي والمكتبات ومراكز المعلومات: محمد عوض الترتوري، 

(2006(، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمّان، الأأردن، ص138.

شراف التربوي والأختصاصي في العراق الواقع والأآفاق: بديع محمود مبارك القاسم؛ محمود عبدالكريم  (3( الأإ

جاسم الزبيدي، )2009(، مجلة دراسات تربوية، العدد الخامس، كانون الثاني، ص10.

داري للمرحلة الأبتدائية في محافظة بغداد«: حامد شفوت  (4( »المشكلات التي تواجه المشرف التربوي والأإ

ياسين العجيلي، )2005(، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة المستنصرية، ص12-11.

(5( »برنامج محوسب لتنمية بعض مهارات تدريس الأستماع في اللغة العربية لدى الطالبات المعلمات في 

الدراسات  اأبو دية، )2009(، رسالة ماجستير، عمادة  التطبيقية«: هناء خميس  للعلوم  الكلية الجامعية 

سلامية، غزة، ص1. العليا، الجامعة الأإ
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المحلي توجد عدد من الدراسات والبحوث التي اأكدت على اأهمية البرامج التدريبية الخاصة 

التعليمية ومنها دراسة دراسة )المفرجي، 2012(،(1( )السلطاني،  الكوادر  اإعــداد  و بتدريب 

2018(،(2( ودراسة )حسين، 2018(.(3( وبناءً على ذلك فاإن هذا البحث يلبي حاجة قسم 

مام الأأعظم الجامعة عمومًا، للوقوف على واقع برنامج التربية  اللغة العربية خصوصًا، وكلية الأإ

العملية وتحديدًا التطبيق العملي في المدارس والثانويات المتعاونة؛ لتشخيص اأهم الصعوبات 

اإطْلاع المعنيين والقائمين على البرنامج في الكلية، اإضافة اإلى  التي تواجه الطلبة المطبقين، و

تقديم السبل الخاصة بتذليلها؛ سعيًا لتطوير العملية التربوية. 

ثالثََا: اأهداف البحث:

العربية  اللغة  تواجه طلبة قسم  التي  الصعوبات  التعرف على  اإلــى:  الحالي  البحث  يهدف 

المطبقين في برنامج التربية العملية وسبل تذليلها، عن طريق: تعرفّ الصعوبات التي تواجه الطلبة 

اإعدادهم،  المطبقين في قسم اللغة العربية، والمتعلقة بالمجالأت الأآتية: )الطلبة المطبقين و

والمدرس  المدرسية،  والبناية  المتعاونة،  الــمــدارس  في  الدارسين  والطلبة  المدرسية،  دارة  والأإ

اإيجاد الحلول للصعوبات وسبل تذليلها. شراف، والصعوبات الأأخرى(. و المتعاون، والأإ

ا: حدود البحث: رابعا

مام الأأعظم  يقتصر البحث الحالي على: الحدود المكانية: قسم اللغة العربية في كلية الأإ

الجامعة - بغداد. والحدود الزمانية: العام الدراسي )2023 / 2024م(. والحدود العلمية: 

تقتصر على تحديد الصعوبات التي تواجه طلبة قسم اللغة العربية المطبقين في برنامج التربية 

(1( »فاعلية برنامج مقترح على وفق التدريس المصغر في اإكساب طلبة اأقسام اللغة العربية في كليات التربية 

المهارات التدريسية واتجاههم نحو المهنة«: منصور جاسم محمد داود المفرجي، )2012(، اأطروحة 

دكتوراه، كلية التربية – ابن رشد، جامعة بغداد.

مهارات  المطبقات  الطالبات  اإكساب  في  الكفايات  اأســاس  على  قائم  مقترح  تدريبي  برنامج  فاعلية   )2)

التدريس الصفي: عبد الحسين شاكر السلطاني، )2018(، مجلة اآداب الكوفة، جامعة الكوفة، المجلد 

(2( العدد )35(، ص ص99 – 126.

اأقسام اللغة  (3( »فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على التنمية البشرية لتنمية مهارات التدريس عند طلبة 

التربوية  العلوم  اأطروحة دكتوراه، قسم  التربية«: علاء عبدالخالق حسين، )2018(،  العربية في كليات 

والنفسية، كلية التربية ابن رشد، جامعة بغداد، ص1
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المدرسية،  دارة  والأإ اإعــدادهــم،  و المطبقين  )الطلبة  الأآتية:  بالمجالأت  والمتعلقة  العملية، 

شراف،  والطلبة الدارسين في المدارس المتعاونة، والبناية المدرسية، والمدرس المتعاون، والأإ

والحدود  تذليلها.  وسبل  لها  الحلول  اإيجاد  اإلى  البحث  يسعى  التي  الأأخــرى(،  والصعوبات 

البشرية: طلبة المرحلة الرابعة الدارسين في قسم اللغة العربية.

ا: تحديد المصطلحات: خامسا

1- الصعوبات: تعرفّ باأنها: »موقف يشكل عائقًا اأمام الفرد ويمنعه من تحقيق اأهدافه، 

وقد تتنوع الصعوبة بحسب طبيعتها اأو درجة صعوبتها اأو كونها مشكلة فردية اأو جماعية«.(1(

اأثناء ممارسته للتربية  التربية الأأساسية  وتعرفّ: »هي التي تواجه الطالب المعلم في كلية 

المتعاونة  بالمدرسة  اأو  الكلية،  في  اإعــداده  ببرنامج  اأو  نفسه،  بالطالب  تتعلق  والتي  العملية 

اأو تتعلق بالمشرف الأأكاديمي، وقد تعوق هذه  دارة – المعلمين – الطلبة(،  من حيث )الأإ

المشكلات تحقيق الأأهداف المرجوة للتربية العملية«(2(

التي تواجه  المشكلات  او  التحديات  اأو  العوائق  الباحث الصعوبات نظرياا: هي  يعرفّ 

وقد  المرجوة،  المهام  اإنجاز  اأو  الأأهــداف  تحقيق  تمنعهم من  اأو  وتعيقهم  المطبقين،  الطلبة 

وتتطلب  ونحوها،  مهنية  اأو  اجتماعية  اأو  مادية  اأو  مهارية  اأو  نفسية  اأو  )فكرية(  تكون علمية 

جهودًا اإضافية اأو استراتيجيات معينة للتغلب عليها اأو الحد منها.

المطبقين في  الطلبة  يواجهها  التي  التحديات  اإجرائياا: هي  الصعوبات  الباحث  ويعرفّ 

دارة المدرسية،  قسم اللغة العربية، والمتعلقة ببرنامج التربية العملية، والناتجة عن اإعدادهم، والأإ

شراف، والصعوبات  والطلبة الدارسين في المدارس، والبناية المدرسية، والمدرس المتعاون، والأإ

التي  والمهارات  والقيم،  المعارف،  تطبيق  في  تقدمهم  من  وتعيق  تواجههم،  التي  الأأخــرى 

اإدارة الصف الدراسي، بل حتى  تعلموها في الكلية، فتؤثر على قدرتهم في التفاعل مع الطلبة و

(1( الصعوبات التي تواجه طلبة قسم اللغة العربية في كليات التربية الأأساسية في حفظ النصوص الأأدبية من 

وجهة نظر التدريسيين والطلبة: حيدر جابر الموسوي؛ قصي شهاب الخفاجي، )2018(، مجلة الكلية 

سلامية الجامعة، ع47، ص559. الأإ

(2( الصعوبات التي تواجه طلبة التربية العملية بكلية التربية الأأساسية بفرعيها بنين – بنات في دولة الكويت 

 ،)2019( الشمري،  عبيد محمد  الكندري؛  عبدالرحيم  القطان؛ خالد  علي  هاني  نظرهم:  وجهة  من 

مجلة كلية التربية بالمنصورة، ع1، ص538.
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تعاملهم مع الأأطراف المعنية، عند تطبيقهم العملي اأثناء مدة التطبيق المحددة.

التدريب، للوقوف  باأنه: »المستفيد والمستهدف من عملية  عرفّ  2- الطالب المطبق: 

نجاز التدريب الفعال المثمر«.(1( على مدى امتلاكها لمقومات العمل لأإ

وعرف باأنه: »«طالب الكلية اأو المعهد الذي يتدرب على التدريس تحت اإشراف الكلية 

اأو المعهد، فهو طالب بحكم دراسته، ومعلم بحكم تدريسه عدة حصص في الأأسبوع في 

اإحدى المدارس«.(2(

تعليمية  بيئة  في  له  مخطط  ميداني  لتدريب  يخضع  الــذي  هو  نظرياا:  الباحث  ويعرّفه 

اأثناء  اكتسبها  التي  والمهارات  المعرفة  بتطبيق  ويقوم  العملية،  التربية  برنامج  ضمن  حقيقية 

دراسته في الكلية، والتي تؤهله لتنمية قدرته على التدريس والتفاعل مع الطلبة في المدارس 

اأثناء التطبيق العملي، باإشراف قسم اللغة العربية، والجهات المعنية.

ا: هو المشارك الذي اكتسب خبرات نظرية وعملية، اأثناء دراسته  ويعرفّ الباحث اإجرائيا

المدارس،  في  عمليًا  لتوظيفها،  يسعى  الكلية،  في  العربية  اللغة  بقسم  الدراسية  للمقررات 

مهنة  في  وتطويره  وتقويمه  لتاأهيله  يسعى  الــذي  العملية،  التربية  برنامج  متطلبات  من  كجزء 

التدريس الفعال، وباإشراف مشرفين متخصصين في هذا المجال.

بتعليم  المتخصص  الأأكاديمي  القسم  ذلك  هو  الباحث:  يعرّفه  العربية:  اللغة  قسم   -3

العربي  والأأدب  والبلاغة  والصرف  النحو  ومنها:  بعلوم،  ويهتم  لطلبته،  العربية  اللغة  وتدريس 

بالمعارف  ويزودهم  التربوية،  والمقررات  تدريسها،  طرائق  اإلى  ضافة  بالأإ والحديث،  القديم 

تربوية  مؤسسات  مع  القسم  ويتعاون  الــمــدارس،  في  العربية  اللغة  لتعليم  اللازمــة  والمهارات 

تعليمية لتدريبهم على المشاهدة الصفية والتطبيق العملي في المدارس.

عدادية مدة الدراسة  ويعرّفه الباحث نظرياا: هو مرحلة دراسية اأكاديمية، تلي المرحلة الأإ

الكتابة  اأو  الــقــراءة  في  ســواء  الأأساسية،  المهارات  اإتقان  من  الطلبة  تمكن  اأعـــوام،  اأربعة  فيه 

ويرفد  العربية،  اللغة  في  البكالوريوس  شهادة  المتخرج  ويمنح  التحدث،  اأو  الأستماع  اأو 

المؤسسات التعليمية في المجتمع بالكوادر العلمية المتخصصة.

علامي: محمد حمود حسن، )2013(، دار النفائس للنشر والتوزيع عمّان، الأأردن،  (1( مراكز التدريب الأإ

ص18.

له، )1997(، دار البشير للنشر، ط2، عمّان،  (2( التربية العملية اأهدافها ومبادئها: عبدالرحمن صالح عبداللَّ

الأأردن، ص10.
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جراء  ويعرّفه الباحث اإجرائياا: هو الذي تم اختياره من بين الأأقسام العلمية في الكلية؛ لأإ

التي  الصعوبات  لتحديد  العملية؛  التربية  برنامج  في  المطبقين  طلبته  على  الحالي  البحث 

تواجههم، اأثناء مدة التطبيق العملي في المدارس المتعاونة، من اأجل تقديم السبل المناسبة 

لتذليل الصعوبات التي تواجههم اأو الحد منها.

4- برنامج التربية العملية: ويعرف باأنه: )Good,1973(: مجموعة من الأأنشطة المنظمة 

في  وتساعدهم  المتدربين،  واتجاهات  وخبرات  معارف  تطوير  اإلى  تهدف  التي  والمخططة 

في  وهــم  اأدائــهــم  وتحسين  مشكلاتهم  وحــل  نتاجية  الأإ كفاءتهم  ورفــع  معلوماتهم  تحديث 

عملهم.(1( وهو: )Hattie, 1981( مجموعة النشاطات المنظمة والمخططة.(2( اأي: »منظومة 

والخبرات  والــمــهــارات  والعمليات  الــمــعــارف  فيه  تنتظم  التعليمي،  المحتوى  مــن  متكاملة 

والأأنشطة والأستراتيجيات التدريسية، التي توجهُ نحو تطوير معارف ومهارات التفكير العلمي 

عند المتدربين، بغية تحسين مستوى اإنجازهم«.(3(

التربية العملية: »هي خبرة هادفة يمر بها الدارسون في المعاهد والكليات التربوية، وهي 

تهدف اإلى اإفساح المجال اأمام كل منهم كي يتعرف على واقع العملية التعليمية ويختبر قدرته 

على التدريس«.(4(

التدريسية  الأستراتيجيات  مجموعة  هو  نظرياا:  العملية  التربية  برنامج  الباحث  ويعرفّ 

المخططة بصورة علمية، هادفة، يسعى لتاأهيل الطلبة المطبقين، بدمج المعرفة النظرية بالخبرة 

مميزة،  تعليمية  نتائج  وتحقيق  الصفية  الصعوبات  مع  التعامل  على  قدرتهم  وتعزيز  العملية، 

البرنامج جهات متخصصة، لضمان  اأثناء مدة التطبيق العملي في المدارس، ويشرف على 

جودة التدريب.

)1( Dictionary of Education: Good, carter victor, )1973(, )3rd ed.(. New York, McGraw-Hill.p.294.

)2( Assessment of student teachers by supervising teachers: Hattie, john, etal, )1981(, Journal of 

educational psychology Vol. 14. No. 5p.880.

زايــر؛ سماء تركي داخــل، )2013(، ج1، دار  العربية: سعد علي  اللغة  اتجاهات حديثة في تدريس   )3)

المرتضى، بغداد، ص131.

له، )1997(، )مرجع سابق(، ص9. (4( التربية العملية اأهدافها ومبادئها: عبدالرحمن صالح عبداللَّ
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المحتوى  ذات  المنظمة  العملية  هو  ا:  اإجرائيا العملية  التربية  برنامج  الباحث  ويعرفّ 

مجموعة  على  ويحتوي  العربية،  اللغة  قسم  في  العملية،  التربية  لبرنامج  والتدريبي  التعليمي 

الخبرات والأأنشطة التدريبية، التي تضم مجموعة من مهارات التدريس: )تخطيطًا، وتنفيذًا، 

وتقويمًا(، لتاأهيل الطلبة المطبقين للنجاح في التطبيق العملي بالمدارس، في المدة الزمنية 

لمهنة  عــدادهــم  لأإ الــعلاقــة،  ذات  والــكــوادر  المتخصصين،  المشرفين  وباإشـــراف  المحددة، 

التدريس الفعّال.

5- سبل التذليل: يعرّفها الباحث نظرياا: السبل جمع سبيل، اأي الطرق اأو الوسائل التي 

التذليل هي:  وسبل  اأو صعب.  معقد  تسهيل شيء  اأو  معين،  لتحقيق شيء  اتباعها  يمكن 

محاولة السيطرة على الصعوبات التي تواجه الطلبة المطبقين، والتخلص منها باإزالة مسبباتها، 

اأو اإيجاد حلول للتحديات التي تعترض برنامج التربية العملية، والوصول اإلى حالة من الأتزان 

والأستقرار فيصبح التطبيق العملي اأكثر سلاسة ويسرًا.

جراءات والأستراتيجيات التي يتم استعمالها  ا: هي الأإ ويعرفّ الباحث سبل التذليل اإجرائيا

اللغة  تواجه طلبة قسم  التي  الـ )7(،  الـــ)64( ضمن مجالأتها  الصعوبات،  اإزالــة  اأو  لتسهيل 

بيئة  وتوفير  العملية  تجربتهم  تحسين  اأجــل  من  العملية،  التربية  برنامج  في  المطبقين  العربية 

تعليمية داعمة تساعدهم في تحقيق النجاح.
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الفصل الثاني
جوانب نظـرية ودراسات سابقة

الثَاني  المبحث  وبــيّــن  النظـــري.  ــار  طـ الأإ عَـــرضَ  الًاأول:  مبحثَين:  فــي  الفصل  هــذا  جــاء 

على  التعليق  والثاني:  وعربية،  محلية  دراســات  الأأول:  مطلبين:  على  السابقة،  الــدراســات 

الدراسات السابقة. وذلك على الشكل الأآتي.

المبحث الأأول
طار النظري الأإ

اإعــداد معلم المستقبل في ضوء ما يراد منه في  تشكل التربية العملية الركن الأأســاس في 

توجب  الأأبناء  وتربية  اإعــداد  في  كبيرًا  يتحمل جانبًا  المعلم  اأن  وبما  التعليم،  مهنة  مجالأت 

الأهتمام باإعداده وتمكينه من مواكبة المتغيرات والتطورات السريعة؛ ليتمكن ويمكن الطلبة 

من مواكبة المعرفة وتطبيقاتها في ميادين الحياة، والتكيف معها، والتغلب على ما يرافقها من 

صعوبات ومشكلات. (1( اأما مقرر التربية العملية فهو من مقررات برنامج التربية العملية، ولهذا 

المقرر عدد من السمات المميزة له: اأهمها اأنه ياأتي خلاصة لتلك المقررات التي درسها، واأن 

طبيعته تطبيقية عملية ليعد معلمًا فاعلًا، عبر مراحل التربية العملية.(2( اإذ اأن من اأهداف التربية 

مهارات  في  المعلم  الطالب  كفاءة  وتحسين  التخصصية  النظرية  المعلومات  صقل  العملية 

التدريس وتكيفه مع الجو المدرسي، واأن التربية العملية تمثل قمة الخبرة في اإعداد المعلمين، 

عداد المهني قبل الخدمة.(3( ولأأهمية المناهج التعليمية وارتباطها بعلم  واأوج النشاط في الأإ

(1( التربية العملية وتطبيقاتها في اإعداد معلم المستقبل: محسن عطية؛ عبدالرحمن الهاشمي، )2008(، 

)مرجع سابق(، ص15.

(2( التربية العملية: توفيق مرعي؛ شريف مصطفى، )2014(، منشورات جامعة القدس المفتوحة، عمّان، 

ص اأ.

(3( دراسة لأأهم المشكلات التي تواجه الطالب المعلم اأثناء فترة التربية العملية بكلية التربية والعلوم الأأساسية 

جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا: اإبراهيم حامد الأأسطل، )2004(، مجلة العلوم التربوية، ع6، يونيو، 
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الطالب  اأن يحيط  اقتضى  الجامعة  الأأعظم  مــام  الأإ برنامج كلية  فاإن  لذلك  التدريس،  طرائق 

بالمواد التربوية عند اإعداده.((1

اإنها نشاط هادف  بل  التربوي،  المنهاج  يتجزاأ من  العملية: هي جــزءًا لأ  التربية  مفهوم 

يلتصق التصاقًا وثيقًا بالأطار النظري الذي تقدمه المعاهد والكليات التربوية.(2( وتمثل الجانب 

التطبيقي من برنامج اإعداد المعلمين قبل الخدمة، وتاأهيلهم وتدريبهم في اأثناء الخدمة، الذي 

يتم داخل الصف وخارجه، وله مكونات معرفية اإدراكية، ووجدانية انفعالية، ومهارية اأدائية، 

عبر مراحل محددة: المشاهدة، فالمشاركة، ثم الممارسة، من قبل الطالب المطبق، وباإشراف 

عداد اأو التاأهيل اأو التدريب في الجامعة، ومعلم متعاون، ومدرسة متعاونة.(3( هياأة الأإ

مراحل التربية العملية: تم تحديد ثلاث مراحل للتربية العملية: (4(

المدرسة،  اأســوار  المطبق ليشاهد ما حوله بداية من  تتاح للطالب  المشاهدة:  1- مرحلة 

الصف  اإدارة  في  التربوي  وتعامله  الصفي  المعلم  سلوك  لمشاهدة  بعدها  وينتقل  والصفوف 

الدراسي، ومشاهدة سلوك الطلبة.

2-  مرحلة المشاركة: يقوم الطالب المطبق ببعض الأأعمال المخطط لها، للقيام بها داخل 

ومساعدة  بمتابعة  اأو  مستقل،  بشكل  مشاركته  تكون  اأن  اإمــا  و خارجه،  اأو  الدراسي  الصف 

المعلم المتعاون.

غير  ــراف  باإشـ العملي  التطبيق  عملية  تتم  وبها  العملي(:  )التطبيق  الممارسة  مرحلة   -3

المدة العلمي، خلال  والمشرف  التربوي  المشرف  اأو  المدير  اأو  المتعاون  المعلم  من   مباشر 

المحددة للتطبيق.

ص143-181، ص145.

اإياد الأأعظمي، )2018(، الجزيرة  اأحمد  اأمين الجاف؛  (1( المناهج وطرائق التدريس: عبدالرزاق محمد 

للطباعة، بغداد ص2.

له، )1997(، )مرجع سابق(، ص9. (2( التربية العملية اأهدافها ومبادئها: عبدالرحمن صالح عبداللَّ

دليل  وينظر:  توفيق مرعي؛ شريف مصطفى، )2014(، )مرجع سابق(، ص7، 8.؛  العملية:  التربية   )3)

له –  صدار الثالث، رام اللَّ مقرر التربية العملية: مجدي علي زامل، )2013(، جامعة القدس المفتوحة، الأإ

فلسطين، ص1.

(4( المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية في كلية التربية جنزور: فوزية محمد سويسي؛ فهيمة الطيب 

ديكنة، )2021(، جامعة طرابلس، المؤتمر العلمي الثالث لكلية التربية العجيلات، مجلة القرطاس للعلوم 

نسانية والتطبيقية، ص229، 230. الأإ
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اأثناء  في  وتدريبهم  للخدمة  المطبقين  الطلبة  اإعــداد  اإن عمليات  العملية:  التربية  برنامج 

عــداد، تعد حلقة متصلة من شانها اإحــداث النمو المهني لهم باستمرار، والتاأكيد  عملية الأإ

على الأنتفاع من علم النفس التربوي، والمناهج وطرائق التدريس، وعلم الأجتماع، والتربية، 

العملية  التربية  وتعد  عمله.(1(  في  المطبق  الطالب  تمكن  التي  والأتجاهات  القيم  ومصادر 

الميدان الحقيقي الذي يمكن الطالب المطبق من التعرف على مشكلات العمل التربوي، 

والتي تجعله يتعرف على اأساليب وطرائق حل تلك المشكلات. (2( اإن التكامل بين جوانب 

في  بينما هو غائب  والمهني( موجود كفكرة،  والثقافي،  )الأأكاديمي،  المعلم  اإعــداد  برامج 

الممارسة العملية، فالتنسيق ضعيف بين القائمين على تعليم الجانب التخصصي والثقافي، 

بــدوره على  ينعكس  المهني، مما  الجانب  والثقافي وبين  التخصصي  الجانبين  بين  وكذلك 

عــداد بحيث يبدو البرنامج وكاأنه مجموعة من المواد المنفصلة التي لأ رابط بينها.  عملية الأإ

ويصبح الأأمر بالنسبة للطالب مجرد دراسة كل مادة بصورة مستقلة لأأداء الأختبار فيها، بل 

غالبًا ما يخفى على الطالب دواعي ومبررات دراسة الموضوعات التي تعلمها.(3(

في  حديثة  تدريب  اأساليب  ظهرت  المطبق:  الطالب  اإعــداد  في  الحديثَة  الًاتجاهات 

عداد القائم على الكفايات وتحديدها، وتمكين المعلم  اإعداد المعلم الجيد، منها: برنامج الأإ

عداد القائم على مفهوم المهارات وتحديدها،  منها، وقياسها بمعيار محدد، وكذلك برنامج الأإ

عداد والتدريب، وبين النظرية والتطبيق، وتقويمها  عداد، والربط بين الأإ وتضمينها في برامج الأإ

عداد القائم على النظم فيعتمد على المدخلات، والعمليات،  بمعايير محددة، اأما برنامج الأإ

والمخرجات، والتغذية الراجعة اأي النتائج النهائية للتوصل اإلى المعلم الكفء، وقياس مدى 

المصغر  كالتعليم  ــداد  عـ للاإ اأخــرى  اأساليب  وتوجد  البرنامج.  من  المرجوة  الأأهـــداف  تحقق 

بالتدريب على اأدوار متعددة الأأشكال والأأهداف، واأسلوب التعليم المبرمج ويعد من اأساليب 

البرامج  هــذه  جميع  واأن  المصغرة.  التعليمية  بالموديولأت  التعليم  واأســلــوب  الــذاتــي،  التعلم 

شراف التربوي واتجاهاته المعاصرة: الدليمي، طارق عبد، )2016(، )مرجع سابق(، ص41. (1( الأإ

اندش،  التهامي  نظرهم: حميدة  التربوية »عملي« من وجهة  التطبيقات  تواجه طلبة  التي  المشكلات   )2)

(2018(، مجلة كلية الأآداب، جامعة مصراتة، ع11، ص122.

(3( المشكلات التربوية التي تواجهها اأقطاب العملية التعليمية التعلمية: خالد الشراري، )2011(، )مرجع 

سابق(، ص24.
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والأأساليب لأ تستغني عن عنصر مشترك فيها جميعًا وهو التربية العملية.(1(

الًاأطراف المشاركة في تنفيذ برنامج التربية العملية: الأأول: الطالب المطبق. والثاني: 

والمتابعة،  شــراف،  الأإ يتولى  التربية،  بكليات  التدريس  هــياأة  اأعضاء  اأحد  التربوي:  المشرف 

في  والمقيم  الأأساسي  هو  المتعاون:  المعلم  والثالث:  المدارس.  في  المطبق  لأأداء  والتقويم 

اإحدى المدارس المتعاونة، والمكلف من اإدارة المدرسة؛ لمساعدة المطبق في تنفيذ مهامه، 

اإشرافًا، وتوجيهًا، وتقويمًا. والرابع: المدرسة المتعاونة: يتم اختيارها بالتنسيق مع اإدارة التربية 

العملية في كليات التربية مع المطبق؛ ليتدرب فيها. والخامس: اإدارة برنامج التربية العملية: 

دارية والفنية، المتعلقة بتنفيذ التدريب لطلبة التربية العملية خلال المدة  جراءات الأإ تقوم بالأإ

الزمنية المحددة.(2(

نوعين،  اإلى  ومسؤولياته  واجباته  التربويون  يقسم  المطبق:  الطالب  واجبات ومسؤوليات 

هما: التوع الأأول: مسئوليات فنية: تعتمد على دراسة الأأهداف التي ينبغي اأن يصل اإليها الطلبة 

في المدرسة، ووضع خطة النشاط المدرسي في بداية العام على ضوء المناهج لتكون متممة 

لها محققة لأأهدافها، والعمل على تحقيق الأأغراض التي من اأجلها وضعت المناهج الدراسية. 

اإعداد الدروس، وربط مادة تخصصه بالمواد الدراسية الأأخرى، مع توظيف طريقة للتدريس  و

والمهارات  الخبرات  على  الطلبة  بتدريب  والأهتمام  الــدرس،  وطبيعة  الطلبة  تناسب مستوى 

العملية، والأأعمال التحريرية، وتاأصيل القيم في نفوسهم، ويسهم في مجال التربية للطلبة من 

الناحية النفسية بما يرفع معنوياتهم وولأئهم لدينهم واأمتهم. والنوع الثاني: مسئوليات اإدارية: 

تقوم على حفظ النظام مع بداية البوم الدراسي واأثناء دخول الطلبة اإلى مقاعد الدراسة، ورصد 

شراف على قسم من اأقسام المدرسة،  حالأت الغياب والتاأخير، ومساعدة المدرسين في الأإ

وكذلك المشاركة في الأأعمال التي تسند اإليه، من لجان النشاط وغيرها.(3(

ســابــق(، )مــرجــع   ،)2008( الــهــاشــمــي،  عــبــدالــرحــمــن  عــطــيــة؛  محسن  وتطبيقاتها:  العملية  الــتــربــيــة   )1) 

ص200-197.

جامعة  بباجل،  والتقنية  التطبيقية  والعلوم  التربية  كلية  في  العملية  التربية  طلبة  تواجه  التي  المشكلات   )2)

له الضيفي، )2021(، مجلة اأبحاث، كلية التربية، جامعة  الحديدة من وجهة نظرهم: سليم محمد عبداللَّ

الحديدة، ديسمبر، ع24، ص429، 430.

(3( المشكلات التربوية التي تواجهها اأقطاب العملية التعليمية التعلمية: خالد الشراري، )2011(: )مرجع 

سابق(، ص14، 15.
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zeichner,1990: 116-( )زكنر(،  بينّ  العملية،  التربية  ومشكلات  بصعوبات  يتعلق  وفيما 

119(، بعد مراجعته للاأدب التربوي المتصل بالتربية العملية في الجامعات الأأوروبية، شخص 

بعض السمات العامة للبرنامج، والتي تعد بمثابة صعوبات تحد من فاعليتها، ومن اأهمها عدم 

التنظيم في كثير من برامج اإعداد المعلمين؛ اإذ يجد الطالب المعلم نفسه وحيدًا فيها دون 

عداد المهني للمشاركين  شراف عليه متدن؛ بسبب ضعف الأإ توجيه ومتابعة فاعلة، ومستوى الأإ

وما  الجامعات  في  يدرسونه  ما  بين  الأرتباط  والمشرفين، وضعف  المتعاونين،  المعلمين  من 

اأعباء  وزيــادة  العملية،  للتربية  المخصص  المالي  الدعم  وقلة  الــمــدارس  في  فعليًا  يحتاجونه 

اإعطاء المدارس المتعاونة الأأولوية لتعليم طلبتها على حساب  المشرفين عليها في الجامعة، و

سهام في تدريب الطلبة المعلمين.(1( الأإ

الواقع،  قــراءة  اإعــادة  ينبغي  المتغيرة:  المطبق  الطالب  لمشكلات  جديدة  نقدية  رؤية 

عداد الجيد والمستمر للمطبق، والعمل على اإيجاد قانون يحمي المعلم، ويستعيد  والأهتمام بالأإ

دوره الريادي في المجتمع، ومؤازرته ورفع مستواه المعيشي، مع عقد ورش مكثفة تمكنه من 

توظيف الحاسوب والتقنيات في العملية التربوية، والتفاعل مع التكنولوجيا وتقنياتها واستثمارها، 

بداع والأبتكار، وتوظيف العولمة ومضامينها النافعة في المناهج التعليمية؛  وتشجيعهم على الأإ

تجنبًا للانفصام عن الواقع، والسعي لأستقطاب الفئات المميزة العاملة في المجال التربوي، 

لرفع مستوى العملية التربوية.(2(

شراف في الحد من الصعوبات التي يواجهها الطالب المطبق: فاإن مرحلة  اأما عن دور الأإ

شــراف  الأإ والثالثة:  التربوي.  التوجيه  والثانية:  التفتيش.  الأأولــى:   )3) بمراحل:  مرت  شــراف  الأإ

التربوي ركنًا من  شراف  فالأإ الناقد(.  اإلى مرحلة جديدة )الصديق  يرقى  اأن  له  ونريد  التربوي. 

اأساليب  عــدةَ  التربويون  المشرفون  ويعتمد  التربوي،  العمل  عليها  يقوم  التي  المهمة  الأأركــان 

(1( تقديرات الطلبة المعلمين المتدربين في المدارس المتعاونة للمشكلات التي تواجههم اأثناء برنامج التربية 

العملية: محمد الطراونة؛ وفدوى الهواري، )2015(، مجلة جامعة القدس المفتوحة للاأبحاث والدراسات 

التربوية والنفسية، ص49، 50.

(2( المشكلات التربوية التي تواجهها اأقطاب العملية التعليمية التعلمية: خالد الشراري، )2011(: )مرجع 

سابق(، ص13.

شراف  شراف التربوي: اأحمد جميل عايش، )2008(، )مرجع سابق(، ص20. وينظر: الأإ (3( تطبيقات في الأإ

سكندرية، مصر، ص15 له طه، )2013(، ط1، مؤسسة حورس الدولية، الأإ التربوي: سهام محمد اأمر اللَّ
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شرافية،  اإشرافيه متطورة لتحقيق اأهدافهم مثل: الزيارة الصفية، وتبادل الزيارات، والمداولة الأإ

كلينيكي اأو العيادي )الصفّي(، والتعليم المصغر وغيرها. شراف الأإ والدروس التطبيقية، والأإ

شراف رسالة اإيجابية، ينبغي اأداؤها باأحسن الأأساليب واأفضل السبل، واأحبّها اإلى  اإن للاإ و

النفوس، كي تؤتي العملية ثمارها. فالأأسلوب غير المباشر اأنفع من المباشر، والنصح المنفرد 

شراف، يؤثر  اأفضل من غيره، حتى تتطور مهاراتهم، وتسير في الأتجاه الصحيح. فاإن ضعف الأإ

شراف حلقةً يتمنى لو الُغيت، فينعكس ذلك على عمله  في الطالب المطبق سلبًا، ويصبح الأإ

فتقل الفائدة التربوية والتعليمية، ولأ يتحقق التكامل والنجاح، فالمطبق بحاجة اإلى من يمكنه 

دارة الصفية وضبط الصف، ويحسن  من اأسرار المهنة اأو الصنعة، حتى ينمي خبرته. ويتقن الأإ

اإعدادهم للحياة. التعامل مع الطلبة، فيحقق الأأهداف المرجوة، ويعزز شخصية الأأبناء، و
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المبحث الثاني
دراسات سابقة

على  الزمني،  تسلسلها  بحسب  تصنيفها  تم  وعربية:  محلية  دراسات  الًاأول:  المطلب 

النحو الأآتي.

1. دراسة نجم )2008(: المشكلات التي تواجه الطالبات المطبقات في قسم علوم 

التدريس:  مهنة  نحو  واتجاهاتهن  بغداد  جامعة  في  للبنات  التربية  كلية  في  الحاسبات 

الحاسبات  علوم  قسم  في  المطبقات  الطالبات  تواجه  التي  المشكلات  تعّرف  اإلــى  هدفت 

في كلية التربية للبنات في جامعة بغداد خلال مدة التطبيق في المدارس المتوسطة والثانوية 

واتجاهاتهن نحو مهنة التدريس قبل التطبيق وبعده. تاألفت العينة من )75( طالبة طبقن في 

)بيرسون(  ارتباط  ومعامل  النسبي،  المئوي  والــوزن  كــاي(  )مربع  واستعملت  بغداد،  مــدارس 

اإلى اأهم المشكلات ومنها: قصر مدة التطبيق، وقلة عدد  وبرنامج )spss(، توصلت النتائج 

دارة، ومدّرسة المادة بطريقة التدريس التي  اأجهزة الحاسوب الكافية في المدرسة، تدخل الأإ

اإن  ظهر  الأتجاهات  وبخصوص  التطبيق.  فترة  قبل  المشاهدة  دروس  وقلة  المطبقة،  تتبعها 

اتجاهات الطالبات نحو مهنة التدريس بعد التطبيق اأفضل من اتجاهاتهن قبلها. وبناءً على 

اأعلى درجات الحدة من  ذلك اأوصت الباحثة باإعطاء الأأولوية لحل المشكلات التي نالت 

اللازمــة  التدريسية  الكفايات  للتعرف على  دراســة  اإجــراء  واقترحت  الأستبانة.  العينة في  اأفــراد 

لخريجات قسم علوم الحاسبات في كلية التربية للبنات في جامعة بغداد. (1(

2. دراسة يونس )2008(: المشكلات التي تواجه طلبة برنامج التربية في منطقة الخليل 

التعليمية بجامعة القدس المفتوحة في اأثناء تطبيق التربية العملية: هدفت اإلى رصد اأهم 

القدس  بجامعة  التعليمية  الخليل  منطقة  في  التربية  برنامج  طلبة  واجهت  التي  المشكلات 

المفتوحة في اأثناء تطبيق التربية العملية. وظف المنهج الوصفي، وطور استبانة تم تحكيمها، 

والتاأكد من ثباتها بمعادلة )األفا كرونباخ(، وبلغت قيمة الثبات )0.72(، واستعمل المتوسطات 

(1( المشكلات التي تواجه الطالبات المطبقات في قسم علوم الحاسبات في كلية التربية للبنات في جامعة 

بغداد واتجاهاتهن نحو مهنة التدريس: وفاء عبدالهادي نجم، )2008(، مجلة البحوث التربوية والنفسية، 

ع18، ص255.
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الحسابية والأنحرافات المعيارية، بلغ عدد المجتمع )93( طالبًا من منطقة الخليل التعليمية، 

وطبقت الدراسة عليهم جميعًا، وتوصلت النتائج اإلى اأن اأكثر المشكلات تمثلت في: عدم 

قيام الطلبة بالتخطيط للدرس اأثناء دراستهم لمساقات )لمقررات( برنامج التربية. وعدم وجود 

نماذج لخطط دروس في مساقات التربية وفق المنهاج الفلسطيني. وبناءً على النتائج اأوصى 

دراستهم  اأثناء  للدروس حسب تخصصهم  النظري  بالتخطيط  الطلبة  قيام  الباحث: بضرورة 

لمقررات التربية العملية. (1(

3. دراسة العنزي )2015(: المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية في جامعة شقراء 

من وجهة نظر الطلبة المعلمين اأنفسهم: هدفت التعرف على المشكلات التي تواجه طلبة 

التربية العملية في جامعة شقراء من وجهة نظر الطلبة المعلمين اأنفسهم. ومدى اختلاف هذه 

استبانة صممها  واستعمل  الأأكاديمي،  والمعدل  والجنس  التخصص  باختلاف  المشكلات 

والمعلم  التربوي،  المشرف  هــي:  مجالأت،   )5( على  موزعة  فقرة   )43( شملت  الباحث 

دارة المدرسة، وطبيعة البرنامج، وطلبة المدرسة، وشملت عينة الدراسة )136(  المتعاون، والأإ

المتوسطات  الثاني )2013-2014م(، واستخرجت  الدراسي  للفصل  المعلمين،  الطلبة  من 

يواجهها  التي  المشكلات  اأكثر  اأن  اإلــى  النتائج  وتوصلت  المعيارية،  والأنحرافات  الحسابية 

وتوصلت  المدرسة،  وطلبة  البرنامج،  طبيعة  ثم  داريـــة،  الأإ المشكلات  هي  المعلمون  الطلبة 

اإلى عدم وجود فروق ذات دلألة اإحصائية لمتغيري التخصص والجنس، بينما وجدت فروق 

ذات دلألة اإحصائية لمتغير المعدل التراكمي. واأوصى بعقد اللقاءات لمناقشة المشكلات 

التي تواجه الطلبة المعلمين والعمل على اإيجاد الحلول المناسبة لها، والتنسيق بين الأأطراف 

المشاركة في عملية التطبيق الميداني من اأجل توضيح الدوار عبر الورش المشتركة. (2(

بكلية  العملية  التربية  طالبات  تواجه  التي  المشكلات   :)2018( العتيبي  دراســة   .4

التربية بالمزاحمية اأثناء فترة التدريب الميداني: هدفت التعرف على المشكلات التي تواجه 

(1( المشكلات التي تواجه طلبة برنامج التربية في منطقة الخليل التعليمية بجامعة القدس المفتوحة في اأثناء 

تطبيق التربية العملية: كمال خليل يونس، )2008(، المجلة الفلسطينية للتربية المفتوحة عن بعد، مج 

1، ع2، كانون اأول، ص194.

(2( المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية في جامعة شقراء من وجهة نظر الطلبة المعلمين اأنفسهم: 

بابل،  جامعة  نسانية،  والأإ التربوية  للعلوم  الأأساسية  التربية  كلية  مجلة   ،)2015( العنزي،  فرحان  سعود 

ع23، تشرين الأأول، ص3.
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الأأداة  الميداني. وتمثلت  التدريب  فترة  اأثناء  بالمزاحمية  التربية  العملية بكلية  التربية  طالبات 

في استبانة شملت )25( فقرة موزعة على )5( مجالأت، هي: طبيعة برنامج التربية العملي، 

اإدارة المدرسة، وتم  وشخصية الطالبة المعلمة، والمعلمة المتعاونة، والمشرفة الأأكاديمية، و

بين الثبات  قيمة  وتــراوحــت  كرونباخ(،  )األفا  بمعادلة  ثباتها  من  والــتاأكــد  الأستبانة،   تحكيم 

الحسابية،  المتوسطات  وظفت  طالبة،   )222( الــدراســة  عينة  وشملت   ،)0.88-0.74)

والأنحرافات المعيارية والنسبة المئوية، وتوصلت النتائج اإلى اأن اكثر المشكلات التي تواجه 

يليه شخصية  المدرسة،  اإدارة  الميداني في مجال  التدريب  اأثناء فترة  العملية  التربية  طالبات 

الطالبة المعلمة، ثم المعلمة المتعاونة، ثم طبيعة برنامج التربية العملية، واأخيرًا المشرفة التربوية، 

واأكثر مشكلة وضوحًا في مجال اإدارة المدرسة كانت: تقوم اإدارة المدرسة بتوزيع الطالبات 

على المعلمات بشكل عشوائي، ثم عدم وجود مكان مخصص في المدرسة لجلوس الطالبات 

المتدربات في اأوقات فراغهن. واأوصت الباحثة بضرورة التواصل بين قسم التدريب الميداني 

دارة المدرسية لتوعيتهم باأهمية التربية العملية بالنسبة للطالبات. (1( والأإ

دراسة اندش )2018(: المشكلات التي تواجه طلبة التطبيقات التربوية »عملي«   .5

من وجهة نظرهم: هدفت اإلى معرفة المشكلات التي تواجه طلبة التطبيقات التربوية من وجهة 

اإعــداد استبانة استطلاعية، واستبانة  نظرهم، واستعملت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، و

تحتوي )30( فقرة، تم تحكيمها للتاأكد من صدقها، وحساب الثبات بمعامل )األفا كرونباخ( 

حيث بلغ )0.98(، وتكون المجتمع من طلبة قسم التربية للفصل الدراسي )2016-2015( 

المعياري.  الأنــحــراف  الحسابي،  المتوسط  واستعملت  وطالبة.  طالب   )27( عددهم  البالغ 

واأظهرت النتائج من اأكثر المشكلات التي تواجههم: قلة توافر الوسائل التعليمية، وضعف ثقة اإدارة 

المدرسة بقدراتهم، واختلاف اآراء المشرفين حول طريقة التحضير والتخطيط، وكثرة التلاميذ في 

الصف، وقلة اللقاءات بين المدراء والمشرفين في الكلية، والشعور بالخوف عند زيارة المشرف، 

وقت التطبيق غير كافي. واأظهرت اأن اأقل المشكلات: قلة استقرار جدول الدروس الأأسبوعي، 

وقلة توفر المواصلات للطالبات، وضعف تقبل المشرف لوجهات نظرهم، واقتصار المشرف 

في التقويم على زيارة اأو زيارتين، وغياب الطلبة عن البرنامج، وقلة حضور المشرف بالموعد. 

(1( المشكلات التي تواجه طالبات التربية العملية بكلية التربية بالمزاحمية اأثناء فترة التدريب الميداني: منيرة 

سلامية للدراسات التربوية والنفسية، ع27،  بنت نايف بن ناصر العتيبي، )2019(، مجلة الجامعة الأإ

ص382.
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واأوصت بعقد لقاءات بين المسؤولين عن التطبيقات بالكلية والمشرفين مع الطلبة/ المعلمين؛ 

للتعرف على اأهم المشكلات التي تواجههم، ووضع الحلول المناسبة.(1(

طلبة  تواجه  التي  الصعوبات   :)2019( والشمري  والكندري؛  القطان؛  دراســة   .6

التربية العملية بكلية التربية الًاأساسية بفرعيها )بنين – بنات( في دولة الكويت من وجهة 

نظرهم: هدف اإلى التعرف على اأهم الصعوبات التي تواجه طلبة التربية العملية بكلية التربية 

اإعــداد استبانة مكونة من )40(  الميداني. وتم  التدريب  اأثناء  اأو  الأأساسية بفرعيها سواء قبل 

فقرة، موزعة على )5( محاور. طبقت على عينة )520( طالبًا وطالبة للعام الدراسي )2018/ 

بدولة  التربية  لــوزارة  التابعة  الحكومية  المدارس  في  الميداني  التدريب  ويمارسون  2019م(، 

الكويت. وتوصلت اإلى اأن الطلبة يواجهون صعوبات كبيرة تتعلق بـ)برنامج التربية العملية – 

ترتبط  التي  المتعاون – والصعوبات  المتعاونة – والمعلم  الأأكاديمي – والمدرسة  والمشرف 

المعلمين من  الطلبة  النتائج عن عدم وجود فروق بين تقديرات  المعلم(. وكشفت  بالطالب 

اإعــادة  بضرورة  الباحثون  ويوصي  الصعوبات.  تلك  من  معاناتهم  حــول  نـــاث(  والأإ )الــذكــور، 

النظر في المقررات التخصصية، والمقررات التربوية، والأهتمام بالمشاهدات الصفية للطلبة 

منه على وتوزيع نسخة  العملية  التربية  دليل عن  اإعــداد  و الميداني،  التدريب  قبل   المعلمين 

المدارس المتعاونة.(2(

الطلبة  اإعــداد  في  العملية  التربية  برنامج  فاعلية   :)2019( وعليوة  منصر؛  دراســة   .7

على  التعرف  هدفت  نظرهم:  من وجهة  ــ جامعه عدن  ردفان  التربية  كلية  في  المعلمين 

فاعلية برنامج التربية العملية في اإعداد الطلبة المعلمين في كلية التربية ردفان ــ جامعه عدن من 

وجهة نظرهم. استعمل المنهج الوصفي، لأأن البرنامج التدريبي موجود ويعمل به في الكلية، 

ولم يبنيا الباحثان برنامجًا جديدًا، بلغت العينة )144(، طالبًا وطالبة وهي المجتمع نفسه، 

تم اإعداد استبانة من )60( فقرة تمثل )5( مجالأت تحدد فاعلية البرنامج تتعلق بـ)الكفايات 

عداد المهني التربوي،  عداد التخصصي الأأكاديمي، والأإ نسانية، والأإ التعليمة، والعلاقات الأإ

وتقويم برنامج التربية العملية(، واستعملا معامل )األفا كورنباخ(، والمتوسطات، والأنحرافات 

التهامي اندش، )2018(، )مرجع سابق(،  التربوية: حميدة  التطبيقات  التي تواجه طلبة  (1( المشكلات 

ص113، 114.

(2( الصعوبات التي تواجه طلبة التربية العملية: هاني القطان؛ خالد الكندري؛ عبيد الشمري، )2019(، 

)مرجع سابق(، ص533.
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المعيارية، والرتبة، وكشفت النتائج: اأن فاعلية البرنامج في اإعداد الطلبة المعلمين في الكلية 

من وجهة نظرهم في مجالأت البحث مجتمعه بدرجة متوسطة. واأن فاعليته في اإعدادهم في 

في  متوسطة  فاعلية  ودرجــة  عالية.  فاعلية  بدرجة  نسانية،  الأإ والعلاقات  التعليمية،  الكفايات 

العملية  بالتربية  الأهتمام  التوصيات  ومن  والتقويم.  المهني،  عــداد  والأإ التخصصي،  عــداد  الأإ

من الجهات التي لها علاقة بالبرنامج في الجامعة والكلية والمدارس، وقدم مقترحات باإجراء 

دراسات تخدم الأرتقاء بالتربية العملية لتحسين مخرجات كليات التربية علميًا وعمليًا.(1(

8. دراسة سويسي؛ وديكنة )2021(: المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية في 

كلية التربية جنزور: هدفت التعرف على المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية بكلية 

الطبقية،  العشوائية  بالطريقة  اختيارهم  تم  طالبة،   )90( من  العينة  وتكونت  جنزور،  التربية/ 

وقد اأعدت الباحثتان استبيانًا من )30 ( فقرة توزعت في )5( مجالأت، تتعلق المشكلات 

وطبيعة   – المتعاون  والمعلم   – المدرسة  اإدارة  و  – التربوي  والمشرف   – المعلم  بـ)الطالب 

اإجراءات التربية العملية(. واستخرجت المتوسطات الحسابية والأنحرافات المعيارية وارتباط 

صياغتهم  هــي: صعوبة  واجهتهم  التي  المشكلات  اأهــم  عــن  النتائج  واأســفــرت  )بــيــرســون(. 

للاأهداف السلوكية، وعدم قدرتهم على الربط بينها وبين اأسئلة التقويم. ولأ يناقش المشرف 

الطالب المعلم عقب زيارته الصفية لتزويده بالتغذية الراجعة، وضعف مساهمة المعلم المتعاون 

في تطوير خبراتهم، والمدة الزمنية للتطبيق غير كافية، وعدم وجود دليل استرشادي. واأوصت 

بضرورة اإعداد دليل يوزع على المطبقين، ومديري المدارس يبين مهام المشاركين في البرنامج. 

واختيار مدارس متميزة للتدريب. ومن المقترحات اإجراء دراسة لتقويم البرنامج من وجهة نظر 

المشرف التربوي.(2(

9. دراسة الضيفي )2021(: المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية في كلية التربية 

والعلوم التطبيقية والتقنية بباجل – جامعة الحديدة من وجهة نظرهم: هدفت التعرف على 

اأهم المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية في كلية التربية والعلوم التطبيقية والتقنية بباجل 

(1( فاعلية برنامج التربية العملية في اإعداد الطلبة المعلمين في كلية التربية ردفان ــ جامعه عدن من وجهة 

له عليوة، )2019(، مجلة العلوم التربوية والنفسية،  نظرهم: صالح هيثم شائف منصر؛ اأبو بكر علي عبداللَّ

يوليو، مج3، ع14، ص2.

(2( المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية: فوزية سويسي؛ فهيمة ديكنة، )2021(، )مرجع سابق(، 

ص224.
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اأثناء التطبيق الميداني من وجهة نظرهم، باستبانة من )7( محاور و )72( فقرة وزعت على 

(46( طالبًا وطالبة، من اأقسام الكلية وعددها )4( اأقسام، واستعمل المنهج الوصفي، واأظهرت 

النتائج: اأنَ اأكثر الصعوبات التي تواجههم تتعلق بمجال الطالب المعلم، حصلت على المرتبة 

الأأولى بمتوسط )3.66( وبتوافر متوسط، واأقلها تتعلق بمجال مدير المدرسة، حصلت على 

)المشرف لأ  فقرة  اأما الأستبانة فحصلت  وبتوافر متوسط.  بمتوسط )3.11(  الأأخيرة  المرتبة 

الفقرة )عدم  اأعلى متوسط )4.28( وبتوافر كبير، وحصلت  يستجيب لأآرائي عند مراجعته( 

استعمال التقنيات الحديثة في التعليم( على اأقل متوسط )2.34( وبتوافر متوسط، واأظهرت 

اأنثى( في كل  عدم وجود فروق ذات دلألة عند مستوى )0.05( يُعزى لمتغير النوع )ذكر، 

المجالأت، واأظهرت وجود فروق ذات دلألة عند مستوى )0.05( في مجالأت: المشرف، 

اللغة  الأأقسام:  ولمصلحة  للتخصص،  تعزى  البرنامج.  اإدارة  و والمدرسة،  المتعاون،  والمعلم 

بالتقويم  الباحث  ويوصي  الكيمياء.  ثم  نجليزية،  الأإ اللغة  ثم  الحاسوب،  معلم  ثم  العربية، 

في  المعلم  الطالب  اأداء  ومتابعة  شــراف  للاإ العملية  التربية  وبتفرغ مشرف  للبرنامج.  المستمر 

مدارس التدريب.(1(

10. دراسة الشرعة )2021(: المعيقات التي تواجه الطلبة المعلمين في كلية التربية 

بجامعة قطر من وجهة نظر الطلبة اأنفسهم في ظل بعض المتغيرات: هدفت اإلى تحديد 

الميداني.  التدريب  التربية بجامعة قطر خلال  المعلمين بكلية  الطلبة  التي تواجه  المعيقات 

فقرة   )100( تحتوي  )5( مجالأت  من  مكونة  واستبانة  الوصفي،  المنهج  الباحث  استعمل 

اأن المعيقات التي واجهتهم بدرجة  النتائج  طبقت على عينة )71( طالب وطالبة. واأظهرت 

الطالب  مجالأت:  ثم  المعاون،  المعلم  ومجال  الأأكاديمي،  المشرف  بمجال  تتعلق  كبيرة 

واأظهرت وجود  متوسطة.  بدرجات  الميداني  التدريب  وبرنامج  المتعاونة،  والمدرسة  المعلم، 

فروق ذات دلألة اإحصائية بين متوسطات المعيقات التي تواجههم تعزى لمتغير الجنس في 

دالة  فــروق  تظهر  لم  في حين  نــاث،  الأإ ولصالح  المعاون،  والمعلم  المعلم،  الطالب  مجالي 

اأهمية  العملية  التربية  باإعطاء مقرر  اأدبــي(. واأوصــى  احصائيًا للتخصص الأأكاديمي )علمي، 

اأكبر في كلية التربية في الجامعات بشكل عام وبجامعة قطر بشكل خاص، وتنظيم اللقاءات 

(1( المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية: سليم الضيفي، )2021(، )مرجع سابق(، ص417.
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بين المشرفين الأأكاديميين والطلبة المعلمين بشكل دوري ومنظم.(1(

السابقة  الدراسات  اأن  يتضح  السابقة:  الدراسات  التعليق على   : اأولًاا الثَاني:  المطلب 

المحلية والعربية، امتد نطاقها الزمني من 2008 اإلى 2021، واأجريت باأماكن متفرقة، واأوجه 

الأتفاق والأختلاف بين الدراسات:

المطبقين  الطلبة  تواجه  التي  الصعوبات  على  السابقة  الــدراســات  ركــزت  الأأهـــداف:   -1

و)العنزي: 2015(،  و)يونس: 2008(،  )نجم: 2008(،  التربية، كدراسات:  في كليات 

 ،)2019 والــشــمــري:  والــكــنــدري؛  و)الــقــطــان؛   ،)2018 و)انــــدش:   ،)2018 و)العتيبي: 

و)سويسي؛ وديكنة: 2021(، )الضيفي: 2021(، و)الشرعة: 2021(. اأما دراسة )منصر؛ 

وعليوة: 2019(، اهتمت بفاعلية البرنامج في اإعداد المطبقين.

برنامج  في  المطبقين  الرابعة  المرحلة  طلبة  على  جميعها  اأجريت  الدراسية:  المراحل   -2

التربية العملية.

3- المنهج: اتفقت الدراسات واتبعت جميعها المنهج الوصفي، نظرًا لملائمة هذا المنهج 

لهذه البحوث.

تفاوتت،  الأأعـــداد  ولكن  المطبقين،  الطلبة  وهــم  بالعينة  الــدراســات  اتفقت  العينات:   -4

فاختار: )نجم: 2008(، )75( طالبة. و)يونس: 2008(، )93( طالبًا. و)العنزي: 2015(، 

(136( من الطلبة المعلمين. و)اندش: 2018(، )27( طالب وطالبة. و)الضيفي: 2021(، 

(46( طالبًا وطالبة. و)الشرعة: 2021(، )71( طالب وطالبة.

5- المواد الدراسية: اتفقت جميع الدراسات السابقة باختيار برنامج التربية العملية.

اإلــى حــد كبير،  والــوســائــل  ــراءات  جــ الأإ نفس  السابقة  الــدراســات  استعملت  الأأدوات:   -6

 مثل: الأستبانات، والأستمارات، والقوائم للتعرف على الصعوبات والمشكلات التي تواجه

الطلبة المطبقين.

المئوية،  والنسبة  الحسابية،  المتوسطات  معظمها  استعملت  حصائية:  الأإ الوسائل   -7

والأنحرافات المعيارية.

(1( المعيقات التي تواجه الطلبة المعلمين في كلية التربية بجامعة قطر من وجهة نظر الطلبة اأنفسهم في ظل 

التربوية،  العلوم  التربية/ قسم  اأماراباك، كلية  الشرعة، )2021(، مجلة  المتغيرات: ممدوح منيزل  بعض 

مج12، ع40، ص1.
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8- النتائج: اأظهرت الدراسات السابقة عددًا من النتائج منها: )نجم: 2008(، توصلت 

اإلى اأهم المشكلات ومنها: قصر مدة التطبيق، والتدخل بطريقة التدريس التي تتبعها المطبقة، 

وقلة دروس المشاهدة قبل التطبيق. و)يونس: 2008(، عدم قيام الطلبة بالتخطيط للدرس اأثناء 

يواجهونها  التي  المشكلات  اأكثر  اأن  التربية. و)العنزي: 2015(،  برنامج  لمقررات  دراستهم 

دارية، ثم طبيعة البرنامج. و)العتيبي: 2018(، اأن اأكثر المشكلات في  هي المشكلات الأإ

مجال اإدارة المدرسة، يليه شخصية الطالبة المعلمة. و)اندش: 2018(، اأكثر المشكلات: 

ضعف ثقة اإدارة المدرسة بقدراتهم، واختلاف اآراء المشرفين حول طريقة التحضير والتخطيط. 

و)القطان؛ والكندري؛ والشمري: 2019(، اأن الطلبة يواجهون صعوبات بالبرنامج، والمشرف، 

والمدرسة، والمعلم المتعاون، وبالطالب المعلم. و)منصر؛ وعليوة: 2019(، اأن فاعلية البرنامج 

اإعداد الطلبة المعلمين في الكلية في المجالأت مجتمعه بدرجة متوسطة. و)سويسي؛  في 

على  قدرتهم  وعــدم  السلوكية،  للاأهــداف  اأهمها هي: صعوبة صياغتهم  وديكنة: 2021(، 

بالطالب  تتعلق  التي  الصعوبات  اأنَ   ،)2021 و)الضيفي:  التقويم.  اأسئلة  وبين  بينها  الربط 

المعلم، حصلت على المرتبة الأأولى بتوافر متوسط، واأقلها تتعلق بمدير المدرسة، حصلت 

على المرتبة الأأخيرة بتوافر متوسط. و)الشرعة: 2021(، اأن المعيقات التي واجهتهم بدرجة 

كبيرة تتعلق بالمشرف، والمعلم المعاون.

ا: اأوجه الًاختلاف بين البحث الحالي الدراسات السابقة: يختلف البحث الحالي  ثانيا

برنامج  في  المطبقين  العربية  اللغة  قسم  طلبة  تواجه  التي  الصعوبات  تشخيص  حيث  من 

التربية العملية، ويسعى اإلى تذليلها، واختلافه من حيث: طبيعته، واأهدافه، ومكان اإجرائه، 

وعينته، وتحديد المجالأت الـ)7(، والصعوبات الـ)64( المنضوية ضمنها. وبناء استبانة تتعلق 

اإخراجها في صورتها النهائية، وتعميمها على عينة  بالصعوبات التي تواجه الطلبة المطبقين، و

البحث؛ وتم تقديم قائمة بسبل تذليل –الحلول المناسبة لعلاج- الصعوبات التي تواجههم. 

والبرنامج،  الدراسية،  والمرحلة  ومنهجه،  اأدواتـــه،  في  الــدراســات  مع  الحالي  البحث  ويتفق 

حصائية. والوسائل الأإ

التي  بالنتائج  تعزيز المشكلة، والأأهمية،  اأوجه الًاستفادة من الدراسات السابقة:  ثالثَاا: 

جـــراءات،  والأإ المنهجية،  ورســم  النظري،  طـــار  الأإ اإثـــراء  و السابقة،  الــدراســات  اإليها  توصلت 

حصائية المناسبة، اإضافة اإلى تفسير النتائج. والأطلاع على التوصيات،  واختيار المعالجات الأإ

والمقترحات، والمصادر.
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الفصل الثالث
جراءاته منهجية البحث واإ

وعينته  البحث  مجتمع  تحديد  في  ممثلة  البحث  ــراءات  جـ لأإ عرضًا  الفصل  هــذا  تضمن 

البيانات،  تحليل  في  التي وظفت  حصائية  الأإ بالمعالجات  وتطبيقها، وختم  الأأداة،  اإعــداد  و

وتفصيل ذلك على النحو الأآتي.

: منهج البحث: اإن اختيار منهج بحث ملائم لطبيعة البحث موضوع الدراسة واأهدافه،  اأولًاا

اإن اأولى خطوات البحث العلمي هي  ياأتي في مقدمة المراحل التي ينبغي للباحث القيام بها. و

المنهج الملائم لها.(1( لذا وظفِ  العملية للدراسة بعد تحديد  مرحلة الشروع في الخطوات 

في هذا البحث المنهج الوصفي التحليلي؛ نظرًا لملاءمته البحث، وهو اأحد اأشكال التفسير 

العلمي الموضوعي المنظم للمعلومات النظرية، ووصف الظاهرة نفسها كما هي في الواقع، 

دون تاأثر بالعوامل الذاتية، وصولًأ اإلى نتائج تسهم في فهم الواقع. »اإن تحليل المحتوى اأسلوب 

في البحث العلمي يساعد على اإغناء المنهج، ومحتوى الكتاب، بما يجعله اأكثر فاعلية في 

تحقيق الأأهداف، ويعين على اإعادة تنظيم المادة التعليمية، وتنفيذها وتخطيطها«.(2(

ا: مجتمع البحث وعينته: ثانيا

مام  1. مجتمع البحث: الطلبة المطبقين في المرحلة الرابعة، في قسم اللغة العربية/ كلية الأإ

الأأعظم الجامعة، والمسجلين ببرنامج التربية العملية في الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 

(2023/ 2024م(، والبالغ عددهم )82( طالبًا وطالبة، لغرض استطلاع اآرائهم، فيما يتعلق 

بالصعوبات التي تواجههم.

طالبًا،   )30( من  تكونت  استطلاعية  عينة  الأأولــى  فئتين  من  تكونت  البحث:  عينة   .2

بالطريقة  الباحث  اختارهم  وطالبة،  طالبًا   )33( فشملت  البحث  عينة  الثانية  اأمــا  وطالبة، 

من  جزئية  مجموعة  هي  ببساطة  »فالعينة  واأهميتها.  الصعوبات  تحديد  لغرض  القصدية؛ 

(1( منهجية البحث العلمي: مهدي زويلف؛ يحيى الطراونة، )1998(، دار الفكر للطباعة، عمان، الأأردن، 

ص53.

(2( تحليل محتوى مناهج اللغة العربية رؤية نظرية تطبيقية: عبد الرحمن الهاشمي؛ ومحسن علي عطية، 

(2009(، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمّان، الأأردن، ص18.
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مجتمع له خصائص مشتركة«.(1(

ثالثَاا: اإجراءات اإعداد اأداة البحث: تطلب البحث اإعداد استبانة )اأداة للبحث(، مرورًا 

بثلاث مراحل: )استبانة استطلاعية، وقائمة بالصعوبات بصورتها الأأولية، وقائمة بالصعوبات 

بصورتها النهائية(؛ لتحديد الأأهمية النسبية. فتم اإعداد استبانة )استطلاعية مفتوحة(((2 لعينة 

عند  واعتمد  وطالبة،  طالبًا   )30( بلغ عددهم  العربية،  اللغة  قسم  في  المطبقين  الطلبة  من 

طار النظري للبحث، والعينة التي تم اختيارها؛ لمعرفة  اإعدادها على الدراسات السابقة، والأإ

في  النظر  وتــم  نظرهم.  وجهة  من  العملية  التربية  برنامج  في  تواجههم  التي  الصعوبات  اأهــم 

تحتوي  تكراراتها،  مرتبة بحسب عدد  الأأولية(  )قائمة في صورتها  اإدراجها في  و الصعوبات 

دارة  اإعدادهم، والأإ على )74( صعوبة موزعة على )7( مجالأت، هي: )الطلبة المطبقين و

المدرسية، والطلبة الدارسين في المدارس المتعاونة، والبناية المدرسية، والمدرس المتعاون، 

شراف، والصعوبات الأأخرى التي يواجهونها(، لغرض اإيجاد سبل تذليلها. والأإ

من  نخبة  على  وعرضت  الأأولــيــة(،  في صورتها  )القائمة  الًاأداة: صممت  تحليل  صدق 

المحكمين المتخصصين؛ للتحقق من صدقها وصلاحيتها للتطبيق على العينة، وتمَ استعمال 

مقياس التقدير )ثنائي الأأبعاد( للسؤال عن الصياغة، )سليمة، غير سليمة(، وارتباط الصعوبة 

بالمجال الذي وضعت فيه )مرتبطة، غير مرتبطة(، ومناسبتها لهدف الدراسة )مناسبة _ غير 

مناسبة(، وذلك اأمام كل صعوبة منها. وفي ضوء ملحوظات المحكمين، تم مراجعة القائمة، 

والأأخذ بعين الأعتبار الأآراء والتوجيهات، الأآتية: صعوبات اتفق المحكمون عليها، واأخرى 

شارة اإليها بفقرات  اتفق المحكمون على حذفها؛ لأأنها مكررة، اأو ليست مرتبطة، اأو سبق الأإ

اأخرى، وصعوبات راأى بعض المحكمين تعديلها، واأخرى راأى بعض المحكمين نقلها من 

المجال الذي صنفت فيه اإلى اآخر حتى تنضوي تحت مجالها المناسب، والجدول )1( يبين 

اأهم التعديلات التي خضعت لها القائمة، قبل وضعها في صورتها النهائية.

اأبو علام، )2011(، دار النشر للجامعات،  (1( مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية: رجاء محمود 

القاهرة، ص162.

(2( ينظر: ملحق )1( استبانة استطلاعية خاصة بالطلبة المطبقين.
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المجالأتت
عدد 

الصعوبات
قبل التحكيم

عدد الصعوبات
الصعوبات

بعد التحكيم المعدلةالمنقولة اإليهالمنقولة منهالمحذوفة

اإعداده 13100712المطبق و

دارة المدرسية 203001117الأإ

800159الطلبة الدارسين

700047البناية المدرسية

المدرس 
المتعاون

710026

شراف 820036الأإ

1131047صعوبات اأخرى

7410113664المجموع

جدول )1( يبين المجالأت، وعدد الصعوبات التي تحتويها قبل وبعد التحكيم، ويتضح اأن 

الصعوبات بصورتها الأأولية موزعة على )7( مجالأت، بواقع )74( صعوبة، وبعد التعديلات 

اإضافتها للمجال  لـ)36( صعوبة، وحذف )10( صعوبات، ونقل صعوبة واحدة من مجالها، و

المناسب. تم التوصل اإلى الصورة النهائية للاستبانة مكونة من )7( مجالأت، و)64( صعوبة، 

صالحة لعرضها على العينة. وتم تحويلها اإلى استبانة مغلقة )بصورتها النهائية(،((1 روعي فيها 

وضع سلم تقدير ثلاثي )مهمة جدًا، مهمة، غير مهمة(، لكل صعوبة، لحصر استجابات 

التكرارات، وتم وضع  النسبي(، وفقًا لعدد  )الــوزن  التوافر للصعوبات  العينة، ولتحديد درجة 

تعليمات توضح هدف الأستبانة، وطريقة الأستجابة، بوضع علامة )√( اأمام كل صعوبة وفي 

المكان المناسب وفقًا لأستجاباتهم، واأصبح عدد العينة )33(، من الطلبة المطبقين، اأجاب 

كل منهم عن جميع الفقرات، فتم تحليلها اإحصائيًا.

طريقة حساب الأأهمية النسبية للصعوبات: لتفسير التقديرات اللفظية: )مهمة جدًا، مهمة، 

الكمية: )3 – 2 – 1(. لكل صعوبة.  التقديرات  الترتيب  اأخــذت على  غير مهمة( كميًا، 

(1( ينظر: ملحق )2( استبانة خاصة بالطلبة المطبقين )بصورتها النهائية(.



83

اأ. م. د. اأحمد اإياد اأنور الأأعظمي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اأهمية كل صعوبة جمعت الأستبانات المسترجعة من العينة، وفرغت بياناتها في  ولحساب 

جداول تكرارية اأعدت لهذا الغرض، ثم حسب المتوسط المرجح الموزون لكل صعوبة، ومنه 

حسبت النسبة المئوية، حيث يبلغ اأعلى متوسط يمكن اأن تحصل عليه الفقرة هو )3( وهو 

اأعلى تقدير يعبر عن )مهمة جدًا(، واأدنى متوسط يمكن اأن تحصل عليه الفقرة هو )1(، وهو 

اأدنى تقدير يعبر عن )غير مهمة(. والجدول )2( يبين ذلك.

ت

ت
لًا

جا
م

ال

تكرارات درجة اأهمية المشكلة ونسبتها المئوية
1

ت(
( 

وع
م

ج
التكرارات × تقديرها م

الكمي

2
ت(

( 
وع

م
ج

م

ا ا غير مهمةمهمةمهمة جدا مهمة جدا
)3(

مهمة 
)2(

غير مهمة 
)1(

1

ده
دا

ع
واإ

ق 
طب

م
 ال

ب
ال

ط
 ال

:
ا لًا
أو ا

1339.41854.526.1333936277

22472.7721.226.1337214288

31648.51648.513334832181

41854.51339.426.1335426282

51957.6515.2927.3335710976

61442.41751.526.1334234278

72163.6927.339.1336318384

81339.41339.4721.2333926772

91339.41648.5412.1333932475

101545.51854.500334536081

112266.71030.313336620187

121545.51545.539.1334530378
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ت

ت
لًا

جا
م

ال

تكرارات درجة اأهمية المشكلة ونسبتها المئوية

1
ت(

( 
وع

م
ج

التكرارات × تقديرها م
الكمي

2
ت(

( 
وع

م
ج

م

ا ا غير مهمةمهمةمهمة جدا مهمة جدا
)3(

مهمة 
)2(

غير مهمة 
)1(

1

ية
س

در
م

 ال
رة

دا
لًاإ
: ا

ا يا
ان

ث

2060.61236.413336024185

21957.61133.339.1335722382

31751.51030.3618.2335120677

41545.51236.4618.2334524675

51236.41339.4824.2333626870

61648.51133.3618.2334822676

71648.51339.4412.1334826478

81648.51339.4412.1334826478

91339.41339.4721.2333926772

101030.31545.5824.2333030868

111648.5721.21030.33348141072

121854.51030.3515.2335420579

131751.51030.3618.23351206

77

142060.6824.2515.2336016581

151545.51442.4412.1334528477

161133.31236.41030.33333241067

171751.5927.3721.2335118776
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ت

ت
لًا

جا
م

ال

تكرارات درجة اأهمية المشكلة ونسبتها المئوية

1
ت(

( 
وع

م
ج

التكرارات × تقديرها م
الكمي

2
ت(

( 
وع

م
ج

م

ا ا غير مهمةمهمةمهمة جدا مهمة جدا
)3(

مهمة 
)2(

غير مهمة 
)1(

1

ن
سي

ار
د

 ال
بة

طل
 ال

ا:
ا لثَ

ثا

2163.61030.326.1336320285

22369.7721.239.1336914386

32266.71030.313336620187

41648.51545.526.1334830280

52369.71030.300336920089

62163.61133.313336322186

71854.51339.426.1335426282

8927.3721.21751.53327141758

92060.6927.3412.1336018482

1

ية
س

در
م

 ال
ية

نا
لب

: ا
ا عا

راب

1339.41030.31030.33339201069

21648.51339.4412.1334826478

32472.7618.239.1337212387

41442.41030.3927.3334220971

52369.7824.226.1336916287

61442.41339.4618.2334226674

71854.51030.3515.2335420579

1

ن
او

تع
م

 ال
س

در
م

 ال
ا:

سا
ام

2163.6927.339.1336318384خ

21751.51236.4412.1335124479

31854.5824.2721.2335416777

41339.41236.4824.2333924871

51751.51236.4412.1335124479

61545.51339.4515.2334526576
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ت

ت
لًا

جا
م

ال

تكرارات درجة اأهمية المشكلة ونسبتها المئوية

1
ت(

( 
وع

م
ج

التكرارات × تقديرها م
الكمي

2
ت(

( 
وع

م
ج

م

ا ا غير مهمةمهمةمهمة جدا مهمة جدا
)3(

مهمة 
)2(

غير مهمة 
)1(

1

ف
را

ش
لًاإ
: ا

ا سا
اد

س

1751.51236.4412.1335124479

21957.61133.339.1335722382

32163.61030.326.1336320285

41957.61133.339.1335722382

51854.51339.426.1335426282

61545.51339.4515.2334526576

1

ى
خر

أ : ا
ا عا

اب
س

1751.51030.3618.2335120677

2927.31545.5927.3332730966

31751.5515.21133.33351101172

41442.41133.3824.2334222872

51133.3721.21545.53333141562

61442.4927.31030.33342181070

71957.61030.3412.1335720481

للتكرارات،  الكلي  والمجموع  المئوية،  الصعوبات ونسبها  تكرارات  يبين  جدول )2( 

ولكل مشكلة ضمن مجالها.

من  درجــة  كــل  تقدير  ضــرب  تــم  صعوبة:  لكل  النسبية  الًاأهمية  متوسط  ولًاستخلاص 

درجات الأأولوية اللفظية في تكرارها. وجمعت نواتج ضرب كل تقدير في تكراراته. ثم قسم 

ناتج الجمع على عدد اأفراد العينة )33(، ومثـَّلَ ناتج القسمة )متوسط الأأولوية(، اأو ما يطلق 

عليه )المتوسط الموزون(، وهكذا في جميع الصعوبات.

ولحساب النسبة المئوية لًاأهمية الصعوبة قسم متوسط اأهمية الصعوبة على اأعلى متوسط 

والــجــدول )3( النسبي للصعوبة،  الــوزن  لينتج  الناتج في )100(   متوقع وهــو )3( ثم ضــرب 

يوضح ذلك.
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ت

ت
لًا

جا
م

ال

الترتيب 
 داخل

المجال

الترتيب 
 العام

للصعوبات
الصعوبات

مجموع 

)ت(2
 المتوسط
الموزون

درجة 
التوافر%

1

ده
دا

ع
واإ

ق 
طب

م
 ال

ب
ال

ط
 ال

:
ا لًا
أو ا

712
عموميــة بعــض المقــررات الدراســية وضعــف ارتباطهــا بواقــع 

المدرســة.
772.3377.78

882.6788.89قلة خبرة الطالب المطبق في تدريس مادة التخصص.212

812.4581.82قصور التاأهيل التربوي للطالب المطبق.358

447
فــي  مــرة  لأأول  اأدائــه  تجربــة  مــن  المطبــق  الطالــب  تخــوف 

المدرســة.
822.4882.83

5813
اأهــل  غيــر  مــن  والتطبيــق(  )المشــاهدة  مـــادة  تدريــس 

. ص ختصــا لأ ا
762.3076.77

6611
اســتراتيجيات  علــى  المطبــق  الطالــب  تدريــب  ضعــف 

التطبيــق. عمليــة  فــي  وتوظيفهــا  المصغــر  التدريــس 
782.3678.79

736
ضعــف معرفــة الطالــب المطبــق علــى الواجبــات والأأعمــال 

التــي يكلــف بهــا فــي المدرســة.
842.5584.85

722,1872.73ضعف قبول الطالب المطبق للنقد والتوجيه التربوي.81016

9914
لــدى بعــض الطلبــة  العــام )الهيئــة(  قلــة الأهتمــام بالمظهــر 

المطبقيــن.
752.2775.76

812.4581.82قلة خبرة الطالب المطبق في اإجراء الأختبارات.1058

1123
فــي  المتعاونــة،  والمــدارس  الكليــة،  بيــن  التعــاون  ضعــف 

اأهدافــه. وتحقيــق  العملــي  التطبيــق  برنامــج 
872.6487.88

782.3678.79قصور متابعة الكلية عن مخرجات برامج التطبيق العملي.12611

2.4280.67حصل المجال على المرتبة الثَالثَة
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1
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س
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م
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دا
لًاإ
: ا

ا يا
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ث

15
ضعف سيطرة اإدارة المدرسة على النظام، ما ينعكس سلبًا 

على اأداء الطالب المطبق.
852,5885.86

دارات المدرسية مع الطلبة المطبقين.227 822.4882.83قلة تعاون بعض الأإ

3612
عدم انتظام الجدول المدرسي في بعض المدارس؛ ما 

يربك اأداء الطالب المطبق.
772.3377.78

752.2775.76قلة الحصص المسند تدريسها للطالب المطبق.4814

51018
تكليف الطالب المطبق من بعض اإدارات المدارس 

بالتدريس في جميع اأيام الأأسبوع، ما يمنع مراجعة للكلية 
واللقاء بمشرفه.

702.1270.71

6713
استغلال بعض اإدارات المدارس لجهود الطالب المطبق، 
في سد الدروس الشاغرة باستمرار اأو تحميله اأعباء كثيرة.

762.3076.77

782.3678.79كثرة الشواغر في المدرسة ما يسبب التشويش شبه الدائم.7511

782.3678.79عدم وجود المدرسّ المتعاون المتخصص بالمادة )شاغر(.8511

9916
انشغال بعض اإدارات المدارس بالنشاطات المدرسية على 

حساب اأداء الطلبة المطبقين.
722,1872.73

101120
حرمان الطلبة المطبقين من المشاركة الفاعلة في الأأنشطة 

المدرسية.
682.0668.69

11916
اطلاع الطالب المطبق على صور سلبية لبعض المدرسين 

وسماع اأحاديث غير لأئقة.
722,1872.73

دارات المدرسية للطلبة المطبقين بجفاف.12410 792.3979.80معاملة بعض الأإ

13612
تهديد اإدارة المدرسة الطالب المطبق باإنقاص درجة 

تقويمه.
772.3377.78

812.4581.82عزل الطلبة المطبقين عن الهيئة التدريسية في الجلوس.1438

772,3377.78ضعف الأألفة بين الهيئة التدريسية والطلبة المطبقين.15612

161221
الجمع بين مرحلتي الأبتدائية والمتوسطة للمطبق في بعض 

المدارس.
672.0367.68

17713
اأخذ المدرسين الأآخرين من دروس الطالب المطبق؛ 

جراء الأختبارات وغيرها من غير تعويض. 762.3076.77لأإ

2.3076.57حصل المجال على المرتبة السادسة
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852,5885.86ضعف الأنسجام بين الطالب المطبق والطلبة الدارسين.45

862.6186.87قلة احترام الطالب المطبق من بعض الطلبة الدارسين.234

323
صعوبة سيطرة الطالب المطبق على سلوك بعض الطلبة 

الدراسين.
872.6487.88

469
ضعف اسهام الطالب المطبق في حل مشكلات الطلبة 

الدارسين.
802.4280.81

892.7089.90قلة تحضير الطلبة الدارسين للواجبات المنزلية.511

634
قلة جلب الطلبة للكتاب المدرسي؛ كسلًا اأو لعدم 

تجهيزهم به.
862.6186.87

757
ضعف المستوى المعرفي العام للطلبة الدارسين، وقلة 

فهمهم لشرح الطالب المطبق.
822.4882.83

581.7658.59اختلاف الجنس بين الطالب المطبق والطلبة الدارسين.8724

957
ضعف متابعة اأولياء اأمور الطلبة لأأحوال اأبنائهم، وقلة 

تعاونهم مع المطبقين.
822.4882.83

2.4882.52حصل المجال على المرتبة الًاأولى

1

ية
س

در
م

 ال
ية

نا
لب

: ا
ا عا

راب

692.0969.70صغر مساحة المدرسة وانعدام الحديقة المدرسية.619

782.3678.79تدني مستوى الخدمات الصحية.2311

نارة والتهوية في الصف الدراسي.313 872.6487.88ضعف الأإ

712.1571.72الدوام المزدوج لمدرستين في بناية واحدة، وضيق الوقت.4517

872.6487.88كثرة عدد الطلبة مع ضيق القاعات الدراسية.513

6415
انعدام مكان مخصص للقاء المشرف بالطلبة المطبقين 

اأحيانًا.
742.2474.75

792.3979.80قلة توافر الوسائل والمستلزمات التعليمية والتقنيات الحديثة.7210

2.3678.62حصل المجال على المرتبة الرابعة

1

ن
او

تع
م

 ال
س

در
م

 ال
ا:

سا
ام

خ

16
ضعف التهيئة النفسية للطلبة الدارسين لأستقبال الطالب 

المطبق والتفاعل معه.
842.5584.85

792.3979.80قلة تعاون مدرسّ المادة مع الطالب المطبق.2210

3312
قلة اإلمام المدرس المتعاون بطرائق التدريس الحديثة 

والتعود على التقليدية منها.
772.3377.78

4517
غيرة بعض المدرسّين المتعاونين من جودة اأداء الطلبة 

المطبقين.
712.1571.72

792.3979.80اإسناد تدريس المادة اإلى مدرس غير متخصص.5210

6413
عدم احتساب مدرس المادة تقييم الطالب المطبق للطلبة 

الدارسين.
762.3076.77

2.3578.39حصل المجال على المرتبة الخامسة
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1

ف
را

ش
لًاإ
: ا

ا سا
اد

س

792.3979.80ضعف العلاقة الودية بين المشرف والطالب المطبق.310

227
تساهل اأو تشدد المشرف في تقويم الطالب المطبق، وقلة 

اإنصافه.
822.4882.83

315
التقصير في زيارات بعض المشرفين للطلبة المطبقين، 

وتاأجيلها اإلى قرب نهاية مدة التطبيق.
852,5885.86

427
اإدارة المدرسة، والمدرس  تباين توجيهات المشرف، و

المتعاون، للطالب المطبق.
822.4882.83

527
عدم زيارة المشرف للطالب المطبق، اأو التفويض في 

زيارته وتقويمه.
822.4882.83

762.3076.77ضعف التنسيق بين الطالب المطبق والتدريسي المشرف.6413

2.4581.72حصل المجال على المرتبة الثَانية

1

ى
خر

أ : ا
ا عا

اب
س

212
قرب صالأت الأألعاب من المدرسة يشجع بعض الطلبة 

الدارسين على التسرب.
772.3377.78

66266.67بُعد مكان المدرسة عن مسكن الطالب المطبق.2522

722,1872.73قصر مدة التطبيق.3316

722,1872.73تاأثير التطبيق العملي على اإنجاز مشروع بحث التخرج.4316

621,8862.63عدم قبول بعض المدارس الأأهلية للطلبة المطبقين.5623

702.1270.71تهديد بعض الطلبة الدارسين للطلبة المطبقين.6418

718
نجاح طالب  تعرض اإدارة المدرسة لضغوط جهات اأخرى لأإ

بغير حق.
812.4581.82

2.1672.10حصل المجال على المرتبة السابعة

حصائية المستعملة: ووظفت الأأشكال والجداول ومنها: التكرارات،  ا: المعالجات الًاإ رابعا

والتي  والمنوال،  التوافر،  ودرجــة  النسبي،  والـــوزن  الــمــوزون،  والمتوسط  التكراري،  والــمــدرج 

ساعدت في تحليل البيانات، وتفسيرها.

حصائية الًاآتية: عولجت نتائج البحث باستعمال الًاأساليب الًاإ

- التكرارات لحساب عدد تكرارات كل صعوبة على حدة، وفي جميع المجالأت.

- النسبة المئوية لتحويل التكرارات، اأو المتوسطات الحسابية، اإلى نسبة مئوية لتكون هناك 

مرونة في الوصف.

- المتوسط الحسابي لبيان مدى توافر كل صعوبة في كل مجال من المجالأت. ولحساب 

ما حصلت عليه الصعوبات جميعًا بمجالأتها، من مجموع تكرارات العينة المختارة لتحديد 

الوزن النسبي لكل صعوبة.
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- المتوسط المرجح الموزون لحساب متوسط الأأهمية النسبية لكل فقرة من الفقرات ذات 

التقدير الثلاثي.

- حساب الوزن النسبي لكل فقرة باستعمال العلاقة الأآتية:(1(

=

المتوسط المرجح الموزون

100 X
الدرجة الكلية

للطباعة  التربية  مركز  )2007(، ط4،  العجيلي،  التربوي: صباح حسين  والتقويم  القياس  اإلى  مدخل   )1)

والنشر، صنعاء، ص108
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الفصل الرابع
عرض النتائج ومناقشتها وسبل تذليلها

تذليل  سبل  بين  والثاني  وناقشها،  النتائج  ــرضَ  عَ الأأول:  مبحثين:  في  الفصل  هــذا  جــاء 

الصعوبات، وذلك على النحو الأآتي.

المبحث الأأول
عرض النتائج ومناقشتها

جابة عن السؤال الرئيس: »ما الصعوبات التي تواجه طلبة قسم اللغة العربية  : نتائج الًاإ اأولًاا

المطبقين في برنامج التربية العملية؟ وما سبل تذليلها؟«.

جابة عن ذلك اطلع الباحث على نتائج الدراسات والبحوث السابقة في هذا المجال  للاإ

ومنها دراسة: ))الشرعة، 2021(؛ )والضيفي، 2021(؛ )والقطان؛ والكندري؛ والشمري، 

2019(؛ )والعتيبي، 2018(؛ )والعنزي، 2015(؛ )ويونس، 2008((، وتتبع اأكثر الصعوبات 

التي تواجه الطلبة المطبقين، بغية تشخيصها وقام باإعداد استبانة خاصة بالصعوبات ومجالأتها، 

وتم استنباطها من )الأستبانة الأستطلاعية( )ملحق )1((، التي اأجريت على عينة من الطلبة 

المطبقين في قسم اللغة العربية. وبعد عرضها على عدد من الخبراء والمحكمين للتحقق من 

صدقها، ومدى مناسبتها للطلبة المطبقين، فاأسفرت نتائج التحكيم عن قائمة بالصعوبات، 

تضمنت في صورتها النهائية )64( مهارة موزعة على )7( مجالأت، تم تحويلها اإلى استبانة 

جابة عن الأأسئلة الفرعية  مغلقة والملحق )2((، يوضح ذلك، حينها تمكن الباحث من الأإ

دارة  اإعدادهم – والًاإ للبحث والتي تنص على: »ما الصعوبات المتعلقة: بالطلبة المطبقين و

والمدرس   – المدرسية  والبناية   – المتعاونة  المدارس  في  الدارسين  والطلبة   – المدرسية 

شراف – والصعوبات الًاأخرى التي يواجهها الطلبة المطبقين؟« المتعاون – والًاإ

واأظهرت النتائج الًاآتي:

اأن اأعلى المتوسطات الحسابية للمجالأت في استجابات العينة سجلت لصالح المجال 

ومتوسط   ،)%82.52( بنسبة  الأأولــى  المرتبة  على  والــذي حصل  الدارسين  بالطلبة  المتعلق 
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(2.48( ويضم )9( صعوبات، واأن اأقل المتوسطات سجلت للمجال المتعلق بالصعوبات 

 )7( ويضم   )2.16( بمتوسط   ،)%72.10( بنسبة  السابعة  المرتبة  على  فحصل  الأأخـــرى 

صعوبات، ويتم توضيح جميع المجالأت في الشكل الأآتي.

شكل )1( يبيّن المجالًات وتوافر الصعوبات فيها ورتبها والمتوسطات الحسابية

يتضح من الشكل )1( اأن الخطوط المستقيمة تمثل توافر وتواجد كل صعوبة من الصعوبات، 

التي تمثل  اأعلى كل خط من الخطوط  التوافر  الموزون، وكذلك درجة  المتوسط  تثبيت  وتم 

اأعلى كل  التي حصلت عليها المجالأت فتم ترقيمها من )1 – 7(  الرتب  اأما  الصعوبات، 

عمود يمثل المجال، وتم استعمال الأألوان لبيان اسم المجال واللون الذي خصص له.

اأثناء مدة  وجود اإجماع للطلبة المطبقين )عينة البحث(، على وجود صعوبات تواجههم 

ينضوي تحتها من صعوبات،  السابقة، وما  السبعة  المجالأت  العملي في كل من  التطبيق 

وبيان ذلك في الجدول )4( الأآتي:
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المجالًاتت
الرتبة التي حصل 

عليها المجال
عدد الصعوبات 

في المجال
المتوسط 
الموزون

التوافر

اإعداده1 3122.4280.67الطالب المطبق و

دارة المدرسية2 6172.3076.57الأإ

192.4882.52الطلبة الدارسين3

472.3678.62البناية المدرسية4

562.3578.39المدرس المتعاون5

شراف6 262.4581.72الأإ

772.1672.10صعوبات اأخرى7

جدول )4( يبين ترتيب المجالأت الخاصة بالصعوبات وفقًا لأستجابة العينة، بتحديد الرتبة 

التي حصل عليها كل مجال، وعدد الصعوبات المندرجة ضمنه، والمتوسط المرجح الموزون، 

ودرجة التوافر، لكل مجال منها. ويوضح اأن مجال الطلبة الدارسين حصل على المرتبة الأأولى، 

شــراف  الأإ مجال  يليه  )9( صعوبات،  ويضم   ،)%82.52( توافر  بنسبة   ،)2.48( بمتوسط 

بمتوسط )2.45(، بنسبة توافر )81.72%(، ويضم )6( صعوبات، تليها باقي المجالأت، 

متوسط  عل  فحصل  الأأخــرى  الصعوبات  بمجال  المتعلقة  والأأخــيــرة  السابعة  للمرتبة  وصــولًأ 

(2.16(، بنسبة توافر )72.10%(، ويضم )7( صعوبات، اأما المجموع الكلي للصعوبات 

دارة المدرسية،  المنضوية تحت المجالأت الـ)7( فهو )64( صعوبة، ويعد المجال الثاني الأإ

الأأكبر في توافر عدد الصعوبات والبالغة )17( صعوبة، فحصل على المرتبة السادسة، بمتوسط 

(2.30(، بنسبة توافر )%76.57(0
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جدول )5( يبيّن ترتيب الصعوبات تنازليًا بحسب اأهميتها ودرجة توافرها

ل
س

سل
لت

ا

ا للتكرار المجالالصعوباتالترتيب وفقا

فر
وا

لت
ة ا

ج
در

1
قلة تحضير الطلبة الدارسين 

للواجبات المنزلية.
الطلبة 
الدارسين

89.9

2
قلة خبرة الطالب المطبق في 

تدريس مادة التخصص.
المطبق 
اإعداده و

88.89

3
ضعف التعاون بين الكلية، والمدارس 
المتعاونة، في برنامج التطبيق العملي 

وتحقيق اأهدافه.

المطبق 
اإعداده و

87.88

3
صعوبة سيطرة الطالب المطبق على 

سلوك بعض الطلبة الدراسين.
الطلبة 
الدارسين

87.88

3
نارة والتهوية في الصف  ضعف الأإ

الدراسي.
البناية 

المدرسية
87.88

3
كثرة عدد الطلبة مع ضيق القاعات 

الدراسية.
البناية 

المدرسية
87.88

4
قلة احترام الطالب المطبق من 

بعض الطلبة الدارسين.
الطلبة 
الدارسين

86.87

4
قلة جلب الطلبة للكتاب 

المدرسي؛ كسلًا اأو لعدم تجهيزهم 
به.

الطلبة 
الدارسين

86.87

5
ضعف سيطرة اإدارة المدرسة على 
النظام، ما ينعكس سلبًا على اأداء 

الطالب المطبق.

دارة  الأإ
المدرسية

85.86

5
ضعف الأنسجام بين الطالب 

المطبق والطلبة الدارسين.
الطلبة 
الدارسين

85.86

5
التقصير في زيارات بعض المشرفين للطلبة 

المطبقين، وتاأجيلها اإلى قرب نهاية مدة 
التطبيق.

شراف 85.86الأإ

6
ضعف معرفة الطالب المطبق على 
الواجبات والأأعمال التي يكلف بها 

في المدرسة.

المطبق 
اإعداده و

84.85
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6
ضعف التهيئة النفسية للطلبة 

الدارسين لأستقبال الطالب المطبق 
والتفاعل معه.

المدرس 
المتعاون

84.85

7
تخوف الطالب المطبق من تجربة 

اأدائه لأأول مرة في المدرسة.
المطبق 
اإعداده و

82.83

7
دارات المدرسية  قلة تعاون بعض الأإ

مع الطلبة المطبقين.
دارة  الأإ
المدرسية

82.83

7
ضعف المستوى المعرفي العام 
للطلبة الدارسين، وقلة فهمهم 

لشرح الطالب المطبق.

الطلبة 
الدارسين

82.83

7
ضعف متابعة اأولياء اأمور الطلبة 

لأأحوال اأبنائهم، وقلة تعاونهم مع 
المطبقين.

الطلبة 
الدارسين

82.83

7
تساهل اأو تشدد المشرف في تقويم 

الطالب المطبق، وقلة اإنصافه.
شراف 82.83الأإ

7
اإدارة  تباين توجيهات المشرف، و

المدرسة، والمدرس المتعاون، 
للطالب المطبق.

شراف 82.83الأإ

7
عدم زيارة المشرف للطالب 

المطبق، اأو التفويض في زيارته 
وتقويمه.

شراف 82.83الأإ

8
قصور التاأهيل التربوي للطالب 

المطبق.
المطبق 
اإعداده و

81.82

8
قلة خبرة الطالب المطبق في اإجراء 

الأختبارات.
المطبق 
اإعداده و

81.82

8
عزل الطلبة المطبقين عن الهيئة 

التدريسية في الجلوس.
دارة  الأإ
المدرسية

81.82

8
تعرض اإدارة المدرسة لضغوط 

نجاح طالب بغير  جهات اأخرى لأإ
حق.

صعوبات 
اأخرى

81.82

9
ضعف اسهام الطالب المطبق في 

حل مشكلات الطلبة الدارسين.
الطلبة 
الدارسين

80.81

10
دارات المدرسية  معاملة بعض الأإ

للطلبة المطبقين بجفاف.
دارة  الأإ
المدرسية

79.8

10
قلة توافر الوسائل والمستلزمات 

التعليمية والتقنيات الحديثة.
البناية 

المدرسية
79.8

10
قلة تعاون مدرسّ المادة مع الطالب 

المطبق.
المدرس 
المتعاون

79.8
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10
اإسناد تدريس المادة اإلى مدرس غير 

متخصص.
المدرس 
المتعاون

79.8

10
ضعف العلاقة الودية بين المشرف 

والطالب المطبق.
شراف 79.8الأإ

11
ضعف تدريب المطبق على 

استراتيجيات التدريس المصغر وتوظيفها 
في عملية التطبيق.

المطبق 
اإعداده و

78.79

11
قصور متابعة الكلية عن مخرجات 

برامج التطبيق العملي.
المطبق 
اإعداده و

78.79

11
كثرة الشواغر في المدرسة ما يسبب 

التشويش شبه الدائم.
دارة  الأإ
المدرسية

78.79

11
عدم وجود المدرسّ المتعاون 
المتخصص بالمادة )شاغر(.

دارة  الأإ
المدرسية

78.79

تدني مستوى الخدمات الصحية.11
البناية 

المدرسية
78.79

12
عمومية بعض المقررات الدراسية 
وضعف ارتباطها بواقع المدرسة.

المطبق 
اإعداده و

77.78

12
عدم انتظام الجدول المدرسي 

في بعض المدارس؛ ما يربك اأداء 
الطالب المطبق.

دارة  الأإ
المدرسية

77.78

12
تهديد اإدارة المدرسة الطالب 
المطبق باإنقاص درجة تقويمه.

دارة  الأإ
المدرسية

77.78

12
ضعف الأألفة بين الهيئة التدريسية 

والطلبة المطبقين.
دارة  الأإ
المدرسية

77.78

12
قلة اإلمام المدرس المتعاون بطرائق 

التدريس الحديثة والتعود على 
التقليدية منها.

المدرس 
المتعاون

77.78

12
قرب صالأت الأألعاب من المدرسة 
يشجع بعض الطلبة الدارسين على 

التسرب.

صعوبات 
اأخرى

77.78

13
تدريس مـادة )المشاهدة والتطبيق( 

من غير اأهل الأختصاص.
المطبق 
اإعداده و

76.77

13

استغلال بعض اإدارات المدارس 
لجهود الطالب المطبق، في 

سد الدروس الشاغرة باستمرار اأو 
تحميله اأعباء كثيرة.

دارة  الأإ
المدرسية

76.77

13
اأخذ المدرسين الأآخرين من 

جراء  دروس الطالب المطبق؛ لأإ
الأختبارات وغيرها من غير تعويض.

دارة  الأإ
المدرسية

76.77
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13
عدم احتساب مدرس المادة تقييم 

الطالب المطبق للطلبة الدارسين.
المدرس 
المتعاون

76.77

13
ضعف التنسيق بين الطالب 

المطبق والتدريسي المشرف.
شراف 76.77الأإ

14
قلة الأهتمام بالمظهر العام )الهيئة( 

لدى بعض الطلبة المطبقين.
المطبق 
اإعداده و

75.76

14
قلة الحصص المسندة تدريسها 

للطالب المطبق.
دارة  الأإ
المدرسية

75.76

15
انعدام مكان مخصص للقاء 

المشرف بالطلبة المطبقين اأحيانًا.
البناية 

المدرسية
74.75

16
ضعف قبول الطالب المطبق للنقد 

والتوجيه التربوي.
المطبق 
اإعداده و

72.73

16
انشغال بعض اإدارات المدارس 

بالنشاطات المدرسية على حساب اأداء 
الطلبة المطبقين.

دارة  الأإ
المدرسية

72.73

16
اطلاع الطالب المطبق على صور سلبية 

لبعض المدرسين وسماع اأحاديث غير 
لًائقة.

دارة  الأإ
المدرسية

72.73

قصر مدة التطبيق.16
صعوبات 

اأخرى
72.73

16
تاأثير التطبيق العملي على اإنجاز 

مشروع بحث التخرج.
صعوبات 

اأخرى
72.73

17
الدوام المزدوج لمدرستين في بناية 

واحدة، وضيق الوقت.
البناية 

المدرسية
71.72

17
غيرة بعض المدرسّين المتعاونين من 

جودة اأداء الطلبة المطبقين.
المدرس 
المتعاون

71.72

18

تكليف الطالب المطبق من 
بعض اإدارات المدارس بالتدريس 
في جميع اأيام الأأسبوع، ما يمنع 

مراجعة للكلية واللقاء بمشرفه.

دارة  الأإ
المدرسية

70.71

18
تهديد بعض الطلبة الدارسين للطلبة 

المطبقين.
صعوبات 

اأخرى
70.71

19
صغر مساحة المدرسة وانعدام 

الحديقة المدرسية.
البناية 

المدرسية
69.7

20
حرمان الطلبة المطبقين من 

المشاركة الفاعلة في الأأنشطة 
المدرسية.

دارة  الأإ
المدرسية

68.69
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21
الجمع بين مرحلتي الأبتدائية 

والمتوسطة للطالب المطبق في 
بعض المدارس.

دارة  الأإ
المدرسية

67.68

22
بُعد مكان المدرسة عن مسكن 

الطالب المطبق.
صعوبات 

اأخرى
66.67

23
عدم قبول بعض المدارس الأأهلية 

للطلبة المطبقين.
صعوبات 

اأخرى
62.63

24
اختلاف الجنس بين الطالب 

المطبق والطلبة الدارسين.
الطلبة 
الدارسين

58.59

الطلبة  واستجابات  تــوافــرهــا،  لــدرجــة  وفــقًــا  تنازليًا  الصعوبات  ترتيب  يوضح   :)5( جــدول 

الدرجة الأأكبر  الـــ)64( صعوبة، فشملت )24( درجة، فكانت  المطبقين، حيث تم توزيع 

للرقم )1( تنص على: »قلة تحضير الطلبة الدارسين للواجبات المنزلية«، ضمن مجال الطلبة 

اأما الدرجة الأأقل للرقم )64( ورتبتها )24(، تنص: »اختلاف  الدارسين، بدرجة )89.9(، 

الجنس بين الطالب المطبق والطلبة الدارسين«، في المجال نفسه، بدرجة )58.59(.

حصائية للصعوبات التي تواجه الطلبة المطبقين جدول )6( يوضح البيانات الًاإ

التوافرالمتوسطالبيانات

% MEAN2.3778.62المتوسط

% MAX2.7089.90اأعلى قيمة

% MIN1.7658.59اأقل قيمة

% Mode2.4882.83المنوال

يتضح من الجدول )6( النتائج المتعلقة بالمتوسط العام )MEAN( لجميع الصعوبات وهو 

الطالب  تواجه   ،)MAX( واأعلى صعوبة   ،)%78،62( للصعوبات  التوافر  ودرجــة   ،)2.37)

تحضير  »قلة  ونصها:  الدارسين،  بالطلبة  المتعلق  الثالث  المجال  في   )5( رقم  المطبق هي 

ومتوسطها   )%89.90( تــوافــرهــا  نسبة  بلغت  حيث  المنزلية«،  للواجبات  الــدارســيــن  الطلبة 

المجال نفسه،  المطبق هي رقم )8( في  الطالب  واأدنــى صعوبة )MIN(، تواجه   .)2.70)

ونصها: »اختلاف الجنس بين الطالب المطبق والطلبة الدارسين«، حيث بلغت نسبة توافرها 
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 ،)2.48( تكرارًا  الأأكثر  القيمة  يمثل   )Mode( والمنوال   .)1.76( ومتوسطها   )%58.59)

بلغت نسبة توافرها )82.83%(، تكررت في )7( صعوبات.

شكل )2( يوضح التكرارات للصعوبات

 )1( رقم  المستقيم  فالخط  الصعوبات،  اأرقــام  يبين  اأن كل خط   )2( الشكل  من  يتضح 

تستمر  النحو  هــذا  وعلى   ،)89.90( توافر  ودرجــة   )2.70( بمتوسط  الأأولــى  الصعوبة  يمثل 

المتوسطات، وصولًأ اإلى الخط المستقيم الأأخير يمثل الصعوبة رقم )24( والأأخيرة بمتوسط 

(1.76( ودرجة توافر )58.59(. واأن الصعوبات الـ)64( جميعها توزعت بين الأأرقام من )1 – 

24(. واأن المتوسط )2.48( يحقق نسبة توافر )82.83%(، تكررت قيمته في )7( صعوبات 

وهو الأأكثر تكرارًا بين المتوسطات الأأخرى، وحصل على الترتيب الـ)7( من بين الصعوبات، 

والبالغ مجموع رتبها )24(.
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ت
تكرار 
القيمة

تدرجة التوافرالمتوسط
تكرار 
القيمة

درجة التوافرالمتوسط

112.7089.91352.376.77

212.6788.891422.2775.76

342.6487.881512.2474.75

422.6186.871652,1872.73

532,5885.861722.1571.72

622.5584.851822.1270.71

772.4882.831912.0969.7

842.4581.822012.0668.69

912.4280.812112.0367.68

1052.3979.8221266.67

1152.3678.792311,8862.63

1262.3377.782411.7658.59

Total642.3778.62

تم توضيح التكرارات لجميع الصعوبات والمتوسطات وبالترتيب، كما في الجدول )7(.

جدول )7( يشير اإلى اأن ترتيب المتوسطات للصعوبات البالغ عددها )64( صعوبة، تم 

تثبيت تكرار في العمود الخاص بتكرار القيمة، فتوزعت على )24( قيمة، متراوحة بين )1.76 

– 2.70( اأقل، واأعلى قيمة، ولم تتكرر قيمة كل منهما اإلأ مرة واحدة، قياسًا بالمتوسط )2.48( 

الذي تكررت قيمته في )7( صعوبات وبدرجة توافر )82.83(، اأما ناتج القيمة )2.37( تمثل 

المتوسط لجميع الصعوبات، وناتج القيمة )78.62( تبين درجة توافر الصعوبات باأكملها.
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المبحث الثاني
سُبُل العلاج

الصعوبات  »ما  بـ:  المتعلق  الرئيس  السؤال  من  الًاآخر  الشق  جابة عن  الًاإ نتائج  تمام  لًاإ

التي تواجه طلبة قسم اللغة العربية المطبقين في برنامج التربية العملية؟ وما سبل تذليلها؟«. 

والمتمثل في:

ما سبل تذليل الصعوبات التي يواجهها الطلبة المطبقين؟ فقد اطلع الباحث على التوصيات 

التي قدمتها مجموعة من الدراسات والبحوث السابقة في هذا المجال ومنها دراسة: ))الشرعة، 

)والعتيبي،  والشمري، 2019(؛  والكندري؛  )والقطان؛  )والضيفي، 2021(؛  2021(؛ 

2018(؛ )والعنزي، 2015(؛ )يونس، 2008((، وقام بتقديم السبل الممكنة لتجاوز كل 

صعوبة من الصعوبات الـ)64(، وكذلك عرض الباحث السبل على عدد من الخبراء للتحقق 

من مناسبتها فاجتمع مع اأحد التدريسيين(1( المشهود له بالكفاءة والخبرة في هذا المجال، 

التعامل  تم  ذلك  وبناءً على  وتذليلها.  الصعوبات  تلك  من  للحد  السبل  اأنسب  واتفاقا على 

مع الصعوبات وفقًا )لدرجة توافرها التي تم ذكرها في الجدول )5( السابق(، ووضع السبل 

المقترحة لتذليلها، كما في الجدول )8( الأآتي.

(1( التدريسي: اأ.م.د. عبدالرزاق محمد اأمين الجاف، دكتوراه تخصص طرائق تدريس القران الكريم والتربية 

سلامية. الأإ
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ل
س

سل
لت

ا

ا للتكرار سبل تذليلهاالصعوباتالترتيب وفقا

1

قلة تحضير 
الطلبة 

الدارسين 
للواجبات 

المنزلية.

عمل الطالب المطبق على تحفيز 
الطلبة وتشجيعهم على القيام بالواجبات 

المنزلية، وبيان اأهميتها، وتفعيل الدرجات 
عليها، وتنويع الواجبات وطرق اإنجازها، 

وتوفير الدعم لمساعدتهم في حال واجهوا 
صعوبات في اإنجازها، ويمكن التواصل 
اإشراكهم في تحفيزهم على  مع الأأهل و

اأداء الواجبات.

2

قلة خبرة 
الطالب 

المطبق في 
تدريس مادة 

التخصص.

تعميق دراسته لمقررات الأختصاص 
اإعطائها حقها من التدريس، والتاأكيد  و

اإسناد  على الجوانب العملية التطبيقية. و
المقرر اإلى اهل الأختصاص.

3

ضعف التعاون 
بين الكلية، 

والمدارس 
المتعاونة، في 

برنامج التطبيق 
العملي 
وتحقيق 
اأهدافه.

تشكيل )وحدة تربوية( اأو )لجنة تربوية( 
من المتخصصين ومدرسي المقرر في 
الكلية للتنسيق بين الكلية والمدارس 

المتعاونة.

3

صعوبة سيطرة 
الطالب 
المطبق 

على سلوك 
بعض الطلبة 

الدراسين.

توظيــف المطبقيــن لمهــارات اإدارة الصــف، 
وغــرس  الطلبــة،  ود  كســب  علــى  والعمــل 
“فالنظــام  نفوســهم.  فــي  للتعلــم  الدافعيــة 
داخــل الصــف نتيجــة للعمــل، وليــس هدف 
العمــل  علــى  ويســاعد  المدرســي،  العمــل 

لتحقيــق هــدف المدرســة”

3

نارة  ضعف الأإ
والتهوية 

في الصف 
الدراسي.

تبليغ اإدارة المدرسة في تذليل هذه 
الصعوبة. ويمكنه المبادرة بتقديم 

المقترح المناسب لمعالجة ذلك، اأو 
الحد من تلك المعوقات، ومناقشتها مع 

دارة. الأإ

3

كثرة عدد 
الطلبة مع 

ضيق القاعات 
الدراسية.

بــذل الجهــد الأســتثنائي فــي تطبيق مهارات 
اإدارة الصــف. والطلــب مــن اإدارة المدرســة 

بالســعي لــعلاج هــذه المشــكلة.
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4

قلة احترام 
الطالب 

المطبق من 
بعض الطلبة 

الدارسين.

اإشغالهم  العمل على كسب ودهم و
اإعادة النظر في كفاياته  بالمادة الدراسية. و
الشخصية واأخلاقيات المهنة. والأستعانة 
اإدارة المدرسة على  بالمدرس المتعاون، و

حل هذه المشكلة.

4

قلة جلب 
الطلبة للكتاب 

المدرسي 
كسلًا اأو لعدم 

تجهيزهم به.

دارة علــى تهيئــة الكتــب لمــن لــم  حــث الأإ
التفتيــش  علــى  المطبــق  وعمــل  يتســلموا. 
والمحاســبة وتحفيزهــم علــى جلبهــا ومنــح 

القــراءة. الدرجــات علــى المشــاركة فــي 

5

ضعف سيطرة 
اإدارة المدرسة 

على النظام 
ينعكس سلبًا 
على المطبق

عــن  النظــر  بغــض  وواجباتــه  مهامــه  يــؤدي 
مــع  بالتشــاور  ويبــادر  دارة.  الأإ ضعــف 
المشــرف فــي هــذا الصــدد، لتوجيــه نصيحة 

دارة. الأإ اإلــى  مناســبة 

5

ضعف 
الأنسجام 

بين الطالب 
المطبق والطلبة 

الدارسين.

العمل على تمكين الطلبة المطبقين 
من مهارات اإدارة الصف، والعمل على 

كسب ود الطلبة الدارسين.

5

التقصير في 
زيارات بعض 

المشرفين 
للمطبقين، 

وتاأجيلها اإلى 
قرب نهاية مدة 

التطبيق.

قبــل  مــن  الزيــارات  جــدول  متابعــة  تاأكيــد 
بعــد  التربويــة(  و)اللجنــة  الأأقســام  رؤســاء 
تشــكيلها فــي الكليــة. ومحاســبة المشــرفَين 
فــي  التقصيــر  عنــد  والتربــوي  العلمــي، 
ــابة  نــ الزيــارة التقويميــة للمطبقيــن. وعــدم الأإ

الزيــارات. اإجــراء  فــي  والتفويــض 

6

ضعف معرفة 
الطالب 

المطبق على 
الواجبات 

والأأعمال التي 
يكلف بها في 

المدرسة.

اإقرار  اطلّاعه على الأأنظمة المدرسية، و
دارة التربوية(. تدريس مقرر )الأإ

تعميق دراسته مقرر )المشاهدة الصفية 
اإعطاء حقها من  والتطبيق العملي( و

التدريس.

6

ضعف التهيئة 
النفسية للطلبة 

الدارسين 
لأستقبال 

الطالب 
المطبق 

والتفاعل معه.

تنمية الوعي والأحترام، وتنظيم اأنشطة 
تعارف، وفعاليات اجتماعية، والقيام 

بورش للدعم النفسي والتعاطف باإتاحة 
الفرصة لهم بالتعبير عن مشاعرهم، 
وتوجيه المعلمين بتفعيل وتعزيز بيئة 

مرحبة، وكتابة رسائل ترحيب.
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7

تخوف الطالب 
المطبق من 
تجربة اأدائه 

لأأول مرة في 
المدرسة.

زيادة التدريبات العملية في الكلية 
بـ)التعليم المصغر(. والأستعانة بالمدرس 

المتعاون. والأهتمام بالتخطيط لدرسه.

7

قلة تعاون 
دارات  بعض الأإ

المدرسية 
مع الطلبة 
المطبقين.

مطالبة الكلية ممثلةً باللجنة التربوية 
اإدارة المدرسة بتكثيف التعاون مع الطلبة 
المطبقين والأهتمام بهم خدمة لمصلحة 

الجميع.

7

ضعف 
المستوى 
المعرفي 

العام للطلبة 
الدارسين، 

وقلة فهمهم 
لشرح الطالب 

المطبق.

يتواصل المطبق مع المدرس المتعاون 
لبحث سبل تحسين مستوى الطلبة، 

دارة  والأنتفاع منه. ويقترح على الأإ
باإقامة دروس تقوية لهم، لتمكينهم من 

تحقيق الأأهداف المرجوة. وعلى المطبق 
مضاعفة جهوده في تطوير اأدائه.

7

ضعف متابعة 
اأولياء اأمور 

الطلبة لأأحوال 
اأبنائهم، وقلة 
تعاونهم مع 
المطبقين.

المبادرة بالأتصال بهم وحثهم على 
التعاون معهم ومتابعة اأبنائهم. والتواصل 
مع اإدارة المدرسة في المساهمة الفعالة 
في مجلس الأآباء والمعلمين، بما يخدم 

مصالح الطلبة الدارسين.

7

تساهل 
اأو تشدد 

المشرف في 
تقويم المطبق، 

وقلة اإنصافه.

قيام اللجنة التربوية –بعد تشكيلها- 
اإدارة  بدراسة تقارير المشرفين، و

المدرسة، والمدرس المتعاون، والبت في 
تقويم الطلبة.

7

تباين 
توجيهات 
المشرف، 

دارة  والأإ
والمدرس 
المتعاون 
للمطبق.

تدخل المشرف التربوي في تذليلها، وقيام 
اللجنة التربوية، بدراسة تقارير المشرفين، 

اإدارة المدرسة، والمدرس المتعاون،  و
والبت في تقويم الطلبة.
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7

عدم زيارة 
المشرف 
للطالب 

المطبق، اأو 
التفويض في 

زيارته وتقويمه.

تاأكيد متابعة جدول الزيارات من قبل 
رؤساء الأأقسام و)اللجنة التربوية( بعد 

تشكيلها في الكلية. ومحاسبة المشرفَين 
العلمي، والتربوي عند التقصير في 

نــابة  الزيارة التقويمية للمطبقين. وعدم الأإ
والتفويض في زيارة المطبقين.

8

قصور التاأهيل 
التربوي 
للطالب 
المطبق.

الأهتمام بتدريس المواد التربوية من 
المتخصصين اأو المدرَبين، والأهتمام 

بعملية )المشاهدة الصفية(.

8

قلة خبرة 
الطالب 
المطبق 

في اإجراء 
الأختبارات.

تعميق دراسته لمقرر )القياس والتقويم 
التربوي(. والتاأكيد على موضوع 

الأختبارات التحصيلية وشروط الأأسئلة 
الجيدة.

8

عزل الطلبة 
المطبقين 
عن الهيئة 

التدريسية في 
الجلوس.

تدخل المشرف التربوي في تذليلها 
ومطالبة اإدارة المدرسة بخلط المطبقين 

بالهيئة التدريسية؛ لتمام المعايشة 
والأستفادة من خبراتهم وحواراتهم.

8

تعرض اإدارة 
المدرسة 
لضغوط 

جهات اأخرى 
نجاح طالب  لأإ

بغير حق.

نجاح  الضغط على اإدارة المدرسة لأإ
طالب بدون وجه حق يمكن اأن يؤثر 

سلبًا على نزاهة العملية التعليمية ويفتح 
المجال لمشكلات اأكبر. وليس من 
اختصاص الطالب المطبق التدخل 

في هذا الموقف، وعليه الأكتفاء باأداء 
واجباته، دون انشغاله بذلك، ويمكن اأن 

دارة بعد استشارة المشرف  يتحدث مع الأإ
في هذا الصدد ويفدم نصحه فهذا 

يتعارض مع القيم والمبادئ.

9

ضعف اسهام 
المطبق في 

حل مشكلات 
الطلبة 

الدارسين.

تمكين الطالب المطبق من مهارة 
حل المشكلات. والأستعانة بالمدرس 

المتعاون، والمرشد التربوي.

10

معاملة بعض 
دارات  الأإ
المدرسية 

للطلبة 
المطبقين 
بجفاف.

تدخل المشرف التربوي في تذليل هذا 
اإلأ يُلجاأ اإلى تغيير المدرسة  الصعوبة، و

التي يطبق فيها الطالب المطبق، اإذا 
تمكن من تغييرها.
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10

قلة توافر 
الوسائل 

والمستلزمات 
التعليمية 

والتقنيات 
الحديثة.

هــذه  تذليــل  فــي  المدرســة  اإدارة  تبليــغ 
الصعوبــة. ويســتحب مــن الطالــب المطبــق 
اأن يعمــل بالتعــاون مــع الطلبــة علــى تصنيــع 

المُعينــة بمــا يتيســر. الوســائل 

10

قلة تعاون 
مدرسّ المادة 

مع الطالب 
المطبق.

على الطالب المطبق اأن يواجه هذا 
دارة  التحدي، مستعينًا بالمشرف، والأإ
في مد جسور التعاون بينه وبين مدرس 

المادة.

10

اإسناد تدريس 
المادة اإلى 
مدرس غير 
متخصص.

اأن يعمــل الطالــب المطبــق مــا عليــه ويحاول 
ســد النقــص. ومفاتحــة المشــرف التربــوي 
للســعي  الأأمــر  هــذا  فــي  المدرســة  اإدارة 

الصعوبــة. لتذليــل هــذه 

10

ضعف العلاقة 
الودية بين 
المشرف 
والطالب 
المطبق.

حث المشرف على اتباع الموضوعية في 
التقويم وتاأكيد دوره التربوي البناء، وتفعيل 

دور المشرف الصديق.

11

ضعف تدريب 
الطالب 

المطبق على 
استراتيجيات 

التدريس 
المصغر 

وتوظيفها في 
التطبيق.

التاأكيد على مدرسي )المشاهدة الصفية 
والتطبيق العملي( باإجراء الممارسات 

العملية )للتدريس المصغر( داخل الكلية 
في دروس المادة المذكورة.

11

قصور متابعة 
الكلية عن 
مخرجات 

برامج التطبيق 
العملي.

تكليف الوحدة التربوية اأو اللجنة التربوية، 
بمتابعة هذا الأأمر ورفع التقارير بشاأنها اإلى 

عمادة الكلية ممثلةً بالمعاون العلمي.

11

كثرة الشواغر 
في المدرسة 

ما يسبب 
التشويش شبه 

الدائم.

على الطالب المطبق اأن يواجه هذا 
دارة. ويقدم مقترحًا  التحدي، مستعينًا بالأإ

لأستثمار الدروس الشاغرة بالأأنشطة 
والفعاليات النافعة.
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11

عدم وجود 
المدرسّ 
المتعاون 

المتخصص 
بالمادة 

)شاغر(.

على الطالب المطبق اأن يواجه هذا 
دارة. التحدي، مستعينًا بالمشرف، والأإ

11
تدني مستوى 

الخدمات 
الصحية.

تبليغ اإدارة المدرسة لتذليل هذه الصعوبة. 
والقيام ببرامج توعية بمسائل الصحة 

العامة والنظافة. وتدريب الكوادر التعليمية 
والموظفين على حالأت الطوارئ 

الصحية والتعرف عليها، وتقديم الرعاية 
جراءات المناسبة لتوفير  الأأولية. اتخاذ الأإ
المستلزمات الأأولية والأأساسية، ومناقشة 

ذلك باللقاءات العامة التي تقيمها 
المدرسة، والتوصل مع الجهات المعنية 

بهذا الصدد.

12

عمومية بعض 
المقررات 
الدراسية 
وضعف 

ارتباطها بواقع 
المدرسة.

التاأكيد على تدريس المقررات ذات 
الصلة بالتربية. ومخاطبة قسم الشؤون 

العلمية بالكلية للنظر في المقررات 
وتقويمها، بما يناسب البيئة المدرسية.

12

عدم انتظام 
الجدول 

المدرسي 
في بعض 

المدارس؛ 
ما يربك 

اأداء الطالب 
المطبق.

يوطن الطالب المطبق نفسه على هذا 
الوضع ويعمل بالممكن. واأداء المهام 

صلاح هذه  بصورة كاملة. ويقدم حلولًأ لأإ
الحالة.

12

تهديد اإدارة 
المدرسة 
الطالب 
المطبق 

باإنقاص درجة 
تقويمه.

تشخيص نوع التهديد اإن كان بحق اأو لأ. 
وتدخل المشرف في حل هذه المشكلة.

12

ضعف الأألفة 
بين الهيئة 
التدريسية 

والطلبة 
المطبقين.

تدخل المشرف التربوي في تذليل 
ذلك، ومطالبة اإدارة المدرسة من 

الهيئة التدريسية التعاون مع المطبقين 
ومعايشتهم، وحثهم على الأنتفاع من 
خبرات المدرسين اأثناء اللقاء بهم في 

غرفة المدرسين اأو خارجها.
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12

قلة اإلمام 
المدرس 
المتعاون 

بطرائق 
التدريس 

الحديثة والتعود 
على التقليدية 

منها.

دارة  التواصل مع المشرف لمفاتحة الأإ
بتوفير تدريب مستمر وتنظيم ورش لرفع 

مستوى مهاراتهم، وتشجيع التواصل 
مع معلمين اأكثر خبرة لتبادل الأأفكار 

والمعلومات. ودعمهم في تطبيق 
استراتيجيات جديدة في تدريسهم، 

والتفكير في تكوين بيئة تدعم الأبتكار، 
دون الخوف من الفشل.

12

قرب صالأت 
الأألعاب من 

المدرسة 
يشجع 

بعض الطلبة 
الدارسين على 

التسرب.

زيادة الوعي حول اأهمية التعليم وتاأثير 
التسرب على الطلبة من عدة نواحي 

علميًا، واأخلاقيًا وغيرها. وتعزيز الأأنشطة 
المدرسية لجذبهم. وتوفير بدائل مثل 

الأأندية والفعاليات بعد المدرسة، ويمكن 
التواصل اأو المشاركة مع اأولياء الأأمور، 
والمجتمع المحلي، لدعم بيئة تعليمية 

اإيجابية.

13

تدريس مـادة 
)المشاهدة 

والتطبيق( 
من غير اأهل 
الأختصاص.

اإعطاء الأأولوية للتدريسي الأختصاص 
في تدريس المقرر. وتدريب التدريسيين 

القائمين على تدريس المقرر من غير اأهل 
الأختصاص. واستجلاب تدريسيين من 
اأهل الأختصاصات التربوية، اإلى ملاك 

الكلية.

13

استغلال 
بعض اإدارات 

المدارس 
لجهود الطالب 

المطبق، في 
سد الدروس 

الشاغرة 
باستمرار اأو 

تحميله اأعباء 
كثيرة.

اإخبار اإدارة المدرسة  تدخل المشرف و
بضرورة تخصيص يوم تفرغ عن الدروس؛ 
لزيارة الطالب المطبق لمشرفه في الكلية.

13

اأخذ المدرسين 
الأآخرين من 

دروس الطالب 
المطبق؛ 

جراء  لأإ
الأختبارات 

وغيرها من غير 
تعويض.

الأعتــذار عند تكرارها، اأو طلب التعويض 
ضمن تفاهم وتعاون بقدر المستطاع.
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13

عدم احتساب 
مدرس المادة 
تقييم الطالب 

المطبق للطلبة 
الدارسين.

عمل الطالب المطبق على الأكتفاء باأداء 
واجباته، وعدم الأنشغال بذلك. ومفاتحة 
المشرف التربوي اإدارة المدرسة في توجيه 
المدرس المتعاون على احتساب درجات 

المطبق –بعد التاأكد من دقة عملية 
التقويم-.

13

ضعف 
التنسيق 

بين الطالب 
المطبق 

والتدريسي 
المشرف.

التربــوي، والعلمــي علــى  حــث المشــرفَين 
اإعطائهــا حقهــا.  و الطلبــة  بزيــارة  الأهتمــام 
قبــل  مــن  الزيــارات  وتاأكيــد متابعــة جــدول 
رؤســاء الأأقســام، ومعــاون العميــد للشــؤون 

العلميــة.

14

قلة الأهتمام 
بالمظهر العام 
)الهيئة( لدى 
بعض الطلبة 

المطبقين.

التاأكيد على موضوع )المظهر والهندام( 
في دراسته للمقررات التربوية في الكلية. 

وتاأكيد المشرف التربوي على هذه 
المهمة في اأثناء الزيارات التربوية، كونها 

جزءًا من استمارة التقويم.

14

قلة الحصص 
المسندة 
تدريسها 
للطالب 
المطبق.

مــع  والمشــرفين  التربويــة،  اللجنــة  تواصــل 
اإدارات المــدارس لتحديــد عــدد الحصــص 
مــن  الفائــدة  لتحقيــق  الكافيــة  الدراســية 
عمليــة التطبيــق. وتوجيــه الطالــب المطبــق 
الحصــص  بكثــرة  ليســت  العبــرة  باأن 
مهــارات  تطبيــق  فــي  اإنمــا  و الدراســية، 

تعلمهــا. التــي  التدريــس 

15

انعدام مكان 
مخصص 

للقاء المشرف 
بالطلبة 

المطبقين 
اأحيانًا.

مطالبة الكلية ممثلةً باللجنة التربوية اإدارة 
المدرسة بتهيئة مكان اأو غرفة مناسبة 

لأئقة للطلبة المطبقين ولقاء مشرفيهم 
بهم.

16

ضعف قبول 
الطالب 

المطبق للنقد 
والتوجيه 
التربوي.

حــث مــدرس المقــرر الطالــب المطبــق علــى 
الأأنظمــة  حــدود  فــي  التوجيهــات  احتــرام 
علــى  وتوجيهــه  المدرســية،  والتعليمــات 
الــذي  البنــاء  النقــد  لقبــول  نفســه  توطيــن 
يصــب فــي مصلحتــه. وربــط النقــد والتوجيــه 
تحصيلــه.  درجــات  فــي  التقويــم  بعمليــة 
احتــرام  علــى  التربــوي  المشــرف  تاأكيــد 
دارة وتوجيهاتهــا ضمــن واجباتــه. وتفعيــل  الأإ
بالأســتمارة  المدرســة  مديــر  ملحوظــات 

التقويميــة.
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16

انشغال 
بعض اإدارات 

المدارس 
بالنشاطات 

المدرسية 
على حساب 

اأداء الطلبة 
المطبقين.

تذكير اإدارات المدارس بواجبات الطالب 
المطبق ومهامه والتفرغ لها خلال مدة 

التطبيق.

16

اطلاع الطالب 
المطبق 

على صور 
سلبية لبعض 

المدرسين 
وسماع 

اأحاديث غير 
لأئقة.

تقديم النصح الملائم لمقام المدرس 
دارة بالتدخل  اإما تبليغ الأإ المحترم. و

اإما اأن يغض الطرف  لعلاج الموضوع. و
ولأ يعير اهتمامًا ويرفضه بقلبه.

16
قصر مدة 
التطبيق.

المدة مناسبة لو استثمرت بفاعلية. 
ويمكن تنظيم مهام موحدة تعزز من 

اإشراف  التطبيق العملي، وتوفير دعم و
مستمر من المتخصصين وذوي الخبرة. 

وتوظيف اأو اإدماج مدة تدريب مصغر في 
الكلية اأثناء دراستهم لمقرر المشاهدة 

الصفية والتطبيق العملي، لتعزيز الخبرة 
التطبيقية.

16

تاأثير التطبيق 
العملي على 

اإنجاز مشروع 
بحث التخرج.

التخطيط المسبق وتوزيع المهام، 
والأستثمار الأأمثل للوقت. والتنسيق مع 
مشرف البحث لتيسير عمله بمشروع 
التخرج. والألتماس من اإدارة المدرسة 

بتخفيف المهام عليه في بعض الأأيام، 
ومساعدة المدرس المتعاون له.

17

الدوام المزدوج 
لمدرستين في 
بناية واحدة، 
وضيق الوقت.

ليســت مــن اختصــاص الطالــب المطبــق. 
وتبليــغ اإدارة المدرســة فــي الســعي لتذليــل 

هــذه الصعوبــة.

17

غيرة بعض 
المدرسّين 
المتعاونين 
من جودة 

اأداء الطلبة 
المطبقين.

ينبغي للطالب المطبق اأن يعتز بذلك بغير 
غرور ولأ كبر، واأن يتواضع مع المدرس 
المتعاون، ويشعره باأفضليته على نفسه.
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18

تكليف 
الطالب 

المطبق من 
بعض اإدارات 

المدارس 
بالتدريس في 

جميع اأيام 
الأأسبوع، ما 

يمنع مراجعة 
للكلية واللقاء 

بمشرفه.

اإخبار اإدارة المدرسة  تدخل المشرف و
بضرورة تخصيص يوم تفرغ عن الدروس؛ 
لزيارة الطالب المطبق لمشرفه في الكلية.

18

تهديد 
بعض الطلبة 

الدارسين 
للطلبة 

المطبقين.

يجب تعزيز ثقافة الأحترام داخل 
المدرسة بتنظيم ورش تعالج وتحد 

من هذه السلبيات والروح العدوانية. 
وتخصيص جلسات توعية للطلبة لتعزيز 
قيم التعاون والأأخلاق الحميدة، وفضل 
بلاغ عن  توقير الأآخرين. توفير اآليات للاإ

حالأت التهديد بشكل سري. واأن يكون 
هناك اإشراف مستمر من المعلمين على 
التفاعلات بين الطلبة؛ لضمان بيئة اآمنة 

للجميع.

19

صغر مساحة 
المدرسة 
وانعدام 

الحديقة 
المدرسية.

المبادرة بالعمل بالممكن مع التفكير 
باإنشاء مساحات متعددة الأستعمالأت 

داخل المدرسة لتوفير الأأنشطة البدنية 
والترفيهية وغيرها. ويمكن استعمال 

الأأسطح المتاحة بطريقة اآمنة لممارسة 
الأأنشطة في الهواء الطلق، وتعزيز البيئة 

الخضراء، وتنظيم اأنشطة لتجميل 
المدرسة، برسم الجداريات، وتزيين 

الممرات بالشتلات الزراعية في الأأماكن 
المناسبة والعمودية، مما يساعد في 
تحسين البيئة المدرسية. والعمل مع 

المجتمع المحلي لتوفير فرص للطلبة 
للتمتع بالمساحات الخضراء خارج 

المدرسة، عبر تنظيم زيارات اإلى الحدائق 
العامة والمتنزهات والمتاحف والملاعب 

الرياضية القريبة وغيرها.

20

حرمان 
المطبقين 

من المشاركة 
الفاعلة في 

الأأنشطة 
المدرسية.

دارة المدرسية على اإشراك  حث الأإ
الطالب المطبق في النشاطات التي لأ 

تعيق مهامه الأأساسية.
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21

الجمع بين 
مرحلتي 

الأبتدائية 
والمتوسطة 

للطالب 
المطبق 

في بعض 
المدارس.

تشجيع المشرف التربوي للطالب المطبق 
على مواجهة هذه الصعوبة، وزيادة 

الأنتفاع منها. ويوطن نفسه على تنوع 
المرحلة الدراسية، ولأ يمتنع عن العمل 

في التطبيق.

22

بُعد مكان 
المدرسة 

عن مسكن 
الطالب 
المطبق.

مدرســة  باختيــار  المطبــق  الطالــب  ينصــح 
مــكان. ويوطــن نفســه علــى  الأإ قــدر  قريبــة 
هــذه الصعوبــة، ويعدهــا جــزءًا مــن مهمتــه. 
ويمكــن التنســيق مــع اأحــد العامليــن معــه 

فــي المدرســة لتيســير وصولــه.

23

عدم قبول 
بعض المدارس 
الأأهلية للطلبة 

المطبقين.

تعزيز التواصل مع اإدارات المدارس الأأهلية 
لتوضيح اأهمية التربية العملية وكيف تعود 

بالفائدة على الطلبة، ويمكن تقديم 
حوافز للمدارس التي تستقبلهم. والتنسيق 

في برامج تدريبية معهم لضمان توفير 
بيئة تعليمية تدعم الطلبة وتمكنهم من 

التطبيق العملي، لتعزيز جودة التعليم.

24

اختلاف 
الجنس بين 

الطالب 
المطبق والطلبة 

الدارسين.

اختيار المطبق للمدرسة المناسبة له. 
وتعزيز ثقافة الشمولية والأحترام في البيئة 
سلام يؤكد على الأحترام  المدرسية، والأإ
المتبادل والتفاعل المناسب دون تجاوز 

الحدود الشرعية. تقديم ورش تبين العمل 
بين الجنسين يجب اأن يتم في حدود 

سلامية تشجع  الشرع. فالمدارس الأإ
التعليم المنفصل، وتوفر بيئة اآمنة للدراسة 

دون انشغال بالمشاعر اأو الضغوط 
الأجتماعية.

جدول )8( يبين الصعوبات وسبل تذليلها. وقد تم التواصل مع الطلبة المطبقين في اأثناء 

تدريس مقرر المشاهدة الصفية والتطبيق العملي، وتوضيح اأهم الصعوبات المشخصة وبيان 

الطلبة  تواجه  التي  الصعوبات  اأكثر  على  الأطلاع  على  وحثهم  منها،  والحد  تذليلها  سبل 

جــراءات  المطبقين؛ لبيان الحل الأأنسب لها وكيفية التعامل معها. حيث تم اتخاذ بعض الأإ

البدء  قبل  وقــدراتــك  بنفسك  وثــق  البيتي،  بالتحضير  عملك  )ابــداأ  ومنها:  المبكرة  العلاجية 

والحكمة  الهدوء  والتزم  المتعلمين،  الطلبة  نمو  لمام بخصائص  الأإ واحــرص على  بمهمتك، 
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وتجنب الأنفعال، وانشر روح المحبة في القلوب، وكن متواضعًا وتعلم من اأساليب المدرسين 

الأآخرين، وكن خير قدوة، فضلًا عن اأخلص في عملك(.((1 وذلك لأأن بعض هذه الصعوبات 

مكانات المتاحة للتدريسي المعني بتدريس المقرر، اأما الصعوبات الـ )64(  يمكن تذليلها بالأإ

شارة بتذليلها كما هو موضح في الجدول اأعلاه. تمت الأإ

النحو  المطبقين على  للطلبة  الصعوبات  تذليل  استراتيجيات سبل  اأبرز  الباحث  وقدم 

الًاآتي:

1. توفير الدعم العاطفي والنفسي: تعزيز الثقة بالنفس لدى الطلبة بتقديم الدعم النفسي 

بيئة  توفير  الــضــروري  من  لــذا  التطبيق،  بداية  في  التوتر  اأو  القلق  من  البعض  يعاني  قد  لهم، 

تشجيعية.

2. التدريب المسبق: تدريبهم على المهارات العملية الأأساسية قبل بدء التطبيق العملي، 

عبر الورش، والمحاكاة بالمشاهدة الصفية، وتدريبات تطبيقية مصغرة تعزز استعدادهم المهني.

3. التواصل مع الجهات المعنية: التعاون مع المؤسسات التربوية، والمدارس، والثانويات 

بيئة تعليمية متكاملة لهم. كما  التي تستضيف الطلبة المطبقين؛ لضمان تقديم  المتعاونة، 

يجب ضمان وضوح الأأدوار والمسؤوليات لجميع الأأطراف المعنية.

رشاد: توفير مشرفين اأكاديميين، ومهنيين لمتابعة الطلبة وتوجيههم اأثناء مدة  4. التوجيه والأإ

التدريب والتطبيق؛ لتقديم النصائح، وتوضيح الأأهداف، وتحديد المهام المطلوبة منهم.

وتجاربهم،  اأخطائهم  من  التعلم  على  تشجيعهم  التجارب:  من  للتعلم  الفرصة  اإتاحة   .5

الأأخــطــاء؛ ومــنــاقــشــة  الأأداء،  لتقييم  مــراجــعــة  جــلــســات  فــي  للمشاركة  لــهــم  الــفــرصــة   باإتـــاحـــة 

لتحسين الأأداء.

التي  والــمــوارد  الأأدوات  لديهم  الطلبة  اأن  من  الــتاأكــد  ــة:  اللازمـ والأأدوات  الــمــواد  توفير   .6

التعليمية،  والــوســائــل  المدرسية،  الكتب  ومنها:  جيد،  بشكل  مهامهم  تــمــام  لأإ يحتاجونها 

والبرمجيات اللازمة.

7. تعزيز التعاون والعمل الجماعي: تشجيعهم على العمل ضمن روح الفريق الواحد، حيث 

يمكنهم تبادل الخبرات والتعلم من بعضهم البعض، من تقليل العزلة ويساهم في تطويرهم.

(1( المشاهدة الصفية والتطبيق العملي: عبدالرزاق محمد اأمين الجاف؛ اأحمد اإياد الأأعظمي، )2022(، 

ط1، الجزيرة للطباعة والنشر، بغداد، ص55-53.
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8. التقييم المستمر والمتابعة: التقييم الدوري للطلبة اأثناء مدة تطبيقهم العملي؛ لتحديد 

الصعوبات التي ينبغي معالجتها، والتاأكد من اأنهم على المسار الصحيح لتحقيق الأأهداف 

المرجوة.

للطلبة؛  اإضافية  تدريبية  نــدوات، وورش  مــوارد، ودورات، وقد  توفير  المستمر:  التعليم   .9

لتمكينهم من تعزيز مهاراتهم وتنميتها اأو تطويرها.

10. التقييم الذاتي: تشجيع الطلبة على تقييم اأدائهم بشكل دوري؛ ليكتسبوا من مهارات، 

بداعي وغيرها؛ لتحسين مجالأت عملهم. فكل هذه الأستراتيجيات  التفكير الناقد، والتاأملي، والأإ

تهدف اإلى تهيئة بيئة تعليمية داعمة للتربية العملية، ومناسبة للمطبقين، وتدريبهم على كيفية 

الحلول  وتقديم  والأجتماعية،  والنفسية  التدريسية  مهاراتهم  وتطوير  التحديات،  مع  التعامل 

المناسبة للتحديات التي قد تواجههم؛ لمساعدتهم على تحقيق اأفضل استفادة من تجربتهم 

العملية.

»فالنظام داخل الصف نتيجة للعمل، وليس هدف العمل المدرسي، فالنظام يساعد على 

العمل، الذي هو هدف المدرسة«.( (1 لذلك يتعين على المدرس اأن يساأل نفسه عند اإعداده 

اإلى اإي مدى يبقى؟ هل اإلى نهاية الأأسبوع،  الدرس، وقيامه بالتدريس: هل سيدوم اأثر التعلم؟ و

اإليها  بحاجته  يشعر  التي  الخبرات  يتعلم  ان  فعليه  العمر؟  اإلــى مدى  اأو  العام،  اأو  الشهر،  اأو 

فالتعليم  التدريس،  اأثناء  يواجهها  التي  والمشاكل  الصعوبات  من  لكثير  تجنبه  في  واأهميتها 

الجيد هو الذي يؤثر في شخصية المتعلم ولذلك يحدث التعديل المرغوب في السلوك.(2(

اإبراهيم مطاوع؛ واصف واصــف، )1406 – 1986(: )مرجع  التدريس:  واأســس طرق  العملية  التربية   )1)

سابق(، ص93.

اإبراهيم مطاوع؛ واصف واصــف، )1406 – 1986(: )مرجع  التدريس:  واأســس طرق  العملية  التربية   )2)

سابق(، ص9، 10.
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الفصل الخامس
الأستنتاجات والتوصيات والمقترحات

يعرض هذا الفصل اأهم الأستنتاجات، والتوصيات، والمقترحات، على النحو الأآتي:

: الًاستنتاجات: ومنها: اأولًاا

1- التوصل اإلى )64( صعوبة تواجه الطلبة المطبقين في قسم اللغة العربية، موزعة على )7( 

دارة المدرسية، والطلبة الدارسين في  اإعدادهم، والأإ مجالأت رئيسة، هي: )الطلبة المطبقين و

شراف، والصعوبات الأأخرى(،  المدارس المتعاونة، والبناية المدرسية، والمدرس المتعاون، والأإ

اأثبتت اأهميتها لدى )العينة(، واأهمية تذليلها.

2- اإن ترتيب المتوسطات للصعوبات البالغ عددها )64( صعوبة تم توزيعها على )24( 

قيمة، متراوحة بين )1.76( اأقل قيمة، و)2.70( اأعلى قيمة، ولم تتكرر قيمة كل منهما اإلأ 

مرة واحــدة، قياسًا بالمتوسط )2.48( الذي تكررت قيمته في )7( صعوبات وبدرجة توافر 

.)82.83)

اأثناء  تواجههم  البحث(، على وجود صعوبات  )عينة  المطبقين  للطلبة  اإجماع  3- وجود 

التطبيق العملي، في المجالأت السبعة، وما ينضوي تحتها من صعوبات، وتم ترتيب المجالأت 

وفقًا لأستجاباتهم على النحو الأآتي: المرتبة الأأولى لمجال الطلبة الدارسين حصل على متوسط 

شراف  (2.48(، بنسبة توافر )82.52%(، يضم )9( صعوبات، يليه بالمرتبة الثانية مجال الأإ

بمتوسط )2.45(، بنسبة توافر )81.72%(، يضم )6( صعوبات، ثم المرتبة الثالثة لمجال 

اإعدادهم بمتوسط )2.42(، بنسبة توافر )80.67%(، يضم )12( صعوبة،  الطلبة المطبقين و

اأما المرتبة الرابعة لمجال البناية المدرسية بمتوسط )2.36(، بنسبة توافر )78.62%(، يضم 

المتعاون بمتوسط )2.35(، بنسبة توافر  (7( صعوبات، والمرتبة الخامسة لمجال المدرس 

دارة المدرسية بمتوسط )2.30(،  (78.39%(، يضم )6( صعوبات، ثم المرتبة السادسة للاإ

بنسبة توافر )76.57%(، يعد المجال الأأكبر في توافر عدد الصعوبات البالغة )17( صعوبة، 

واأخيرًا المرتبة السابعة لمجال الصعوبات الأأخرى فحصل عل متوسط )2.16(، بنسبة توافر 

(72.10%(، يضم )7( صعوبات.
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فحصلت  تشخيصها،  تم  التي  الصعوبات  اأهمية  على  يؤكدون  المطبقين  الطلبة  اإنَ   -4

الصعوبات باأكملها من وجهة نظرهم على المتوسط )2.37(، وبدرجة توافر )78.62(.

ا: التوصيات: ثانيا

يقدم الباحث التوصيات، التي ربما تسُهم في تطوير برنامج التربية العملية، ومن اأهمها:

1- ضرورة الحد من الصعوبات التي تواجه الطالب المطبق؛ لكي يكون التطبيق العملي 

المجالأت  من  مجال  بكل  الخاصة  الصعوبات  تذليل  سبل  من  الأستفادة  ويمكن  فــاعلًا، 

السبعة التي تم ذكرها في الجدول رقم )8( والخاص بتقديم الحلول للصعوبات الـ )64(.

الأأعظم  مــام  الأإ كلية  لعمادة  ورفعها  العربية،  اللغة  لقسم  والمقترحات  النتائج  تقديم   -2

مكانات المتاحة. الجامعة للاستفادة منها، والحد من الصعوبات، وتذليلها وفقًا للاإ

3- استحداث وحدة للتربية العملية، وتشكيل لجنة مسؤولة عن تطبيق برنامج التربية العملية.

البرنامج ومنهم: الطالب  العملية يبين مهام المشاركين في  التربية  لبرنامج  اإعداد دليل   -4

المطبق واأعداده، ومديري المدارس المتعاونة، والمشرفين، والمدرس المتعاون.

تمكن  التي  الأأساسية  مكانات  والأإ التجهيزات  لتوفير  المتعاونة،  المدارس  التواصل مع   -5

الطالب المطبق من تنفيذ البرنامج بكفاءة، وتحديد المعلمين المتعاونين من اأصحاب الخبرة 

والكفاءة واللقاء بهم بغية توضيح اأدوارهم تجاه الطلبة المطبقين.

وتعزيز  وتشجيع  العملية،  التربية  برنامج  في  منها  ــادة  فـ والأإ الحديثة  التقنيات  توظيف   -6

يجابية لديهم، وحث الأآخرين على  المعنيين بذلك على تطوير عملهم، وتعزيز الجوانب الأإ

الأقتداء بهم والأستفادة من خبراتهم.

العملية،  التربية  في  المعنيين  خبرات  لصقل  ونشاطات  تدريبية  ودورات  ورش  عقد   -7

والــدولــي، المحلي  المستوى  على  المجال  هــذا  فــي  الــتــطــورات  ومتابعة  كفاءتهم،   وزيـــادة 

وتعميمها عليهم. 

البرنامج، وسبل  اأهداف  اإرشــادات توضح  8- تزويد المعنيين بالتربية العملية بمطبوعات و

تطويره.

9- الأنتفاع من استراتيجيات سبل تذليل الصعوبات للطلبة المطبقين، التي قدمها الباحث 

المعنية؛  الجهات  والتواصل مع  المسبق،  والتدريب  والنفسي،  العاطفي  الدعم  توفير  ومنها: 

ومهنيين  اأكاديميين،  بتوفير مشرفين  رشــاد  والأإ والتوجيه  متكاملة،  تعليمية  بيئة  تقديم  لضمان 
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وتوفير  الأأداء،  لتحسين  السابقة  التجارب  من  للتعلم  الفرصة  اإتاحة  و وتوجيههم،  لمتابعتهم 

المواد والأأدوات اللازمة، وتعزيز التعاون والعمل الجماعي، والتقييم المستمر لتحقيق الأأهداف 

المرجوة، والتعليم المستمر لتمكينهم من تعزيز مهاراتهم، والتقييم الذاتي.

10- بث روح التعاون والعمل الجماعي بين الطلبة المطبقين، والمشرفين للاستفادة من 

خبراتهم وتوجيهاتهم، والتاأكيد على دور المشرف الصديق الذي ينتظر قدومه للانتفاع منه

ثالثَاا: المقترحات:

في ضوء نتائج البحث يقترح الباحث اإجراء المزيد من الدراسات والبحوث في كل من:

التي تواجه كل  اإلى تحديد الصعوبات  الحالي، تهدف  اإجــراء دراســة مماثلة للبحث   -1

دارة المدرسية، والطلبة الدارسين في المدارس المتعاونة، والمدرس المتعاون( وسبل  من: )الأإ

تذليلها.

دارة القائمة على برنامج  2- اإجراء دراسة تتناول الصعوبات والمشكلات من وجهة نظر الأإ

التربية العملية.

3- اإجراء دراسة تهتم بالصعوبات التي تواجه المشرفين القائمين على برنامج التربية العملية 

وتقديم سبل علاجها.

اأو  المحلية  الجامعات  بين  العملية  التربية  تواجه  التي  للصعوبات  اإجــراء دراســة مقارنة   -4

الجامعات العربية.

الجامعات  اأو  العراقية،  الجامعات  في  العملية  التربية  برنامج  بين  مقارنة  دراســة  اإجــراء   -5

العربية.
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ثبت المصادر

 القراآن الكريم.

اأولًأ: المصادر العربية:

1- اأبو دية، هناء خميس، )1430-2009(: »برنامج محوسب لتنمية بعض مهارات تدريس 

الأستماع في اللغة العربية لدى الطالبات المعلمات في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية«، 

سلامية، غزة. رسالة ماجستير، عمادة الدراسات العليا، الجامعة الأإ

2- اأبو علام، رجاء محمود )2011(: مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية، ط7، 

دار النشر للجامعات، القاهرة

التربوية  التطبيقات  التهامي، )2018(: المشكلات التي تواجه طلبة  3- اندش، حميدة 

»عملي« من وجهة نظرهم، مجلة كلية الًاآداب، جامعة مصراتة، ع11، ص ص136-113.

المؤسسة  في  البشرية  للموارد  التدريبية  البرامج  »تقويم   :)2017( نصيرة،  يعلى،  بو   -4

الصناعية – دراسة مسحية للموارد البشرية في المؤسسة الوطنية لصناعة الملح لوطاية- بسكرة« 

العلوم  كلية  الأجتماعية،  العلوم  قسم  البشرية،  الــمــوارد  تنمية  تخصص  دكتوراه،  اأطروحة 

نسانية والأجتماعية، جامعة محمد خيضر - سكرة، الجزائر. الأإ

5- الترتوري، محمد عوض، )2006(: اإدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي 

والمكتبات ومراكز المعلومات، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمّان، الأأردن.

6- الجاف، عبدالرزاق محمد اأمين؛ واأحمد اإياد الأأعظمي، )2018(: المناهج وطرائق 

التدريس، ط1، الجزيرة للطباعة والنشر، بغداد.

7- الجاف، ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ؛ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، )2022(: المشاهدة الصفية والتطبيق 

العملي، ط1، الجزيرة للطباعة والنشر، بغداد.

مقترح  تعليمي  برنامج  »فاعلية   :)2010-1431( علي حسين،  اإسماعيل  الجميلي،   -8

لتنمية مهارات التدريس الصفي لدى طلبة قسم التاريخ في كلية التربية«، اأطروحة دكتوراه، 

غير منشورة، كلية التربية – ابن رشد، جامعة بغداد.

للنشر  النفائس  دار  علامــي،  الًاإ التدريب  مراكز   :)2013( حمود،  محمد  حسن،   -9

والتوزيع عمّان، الأأردن.
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10- حسين، علاء عبدالخالق، )2018(: »فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على التنمية 

اأطروحة  التربية«،  العربية في كليات  اللغة  اأقسام  التدريس عند طلبة  لتنمية مهارات  البشرية 

دكتوراه، غير منشورة، قسم العلوم التربوية والنفسية، كلية التربية ابن رشد، جامعة بغداد.

المعاصرة،  واتجاهاته  التربوي  شــراف  الًاإ  :)2016( اأحمد،  عبد  طــارق  الدليمي،   -11

ط1، مركز ديبونو لتعليم التفكير، عمّان، الأأردن.

12- زامل، مجدي علي، )2013(: دليل مقرر التربية العملية، جامعة القدس المفتوحة، 

له ، فلسطين. صدار3، رام اللَّ الأإ

13- زاير، سعد علي، سماء تركي داخل، )2013(: اتجاهات حديثَة في تدريس اللغة 

العربية، ج1، دار المرتضى، بغداد.

الفكر  دار  العلمي،  البحث  منهجية   :)1998( الطراونة،  يحيى  مهدي،  زويلف،   -14

للطباعة والنشر، عمان، الأأردن.

15- السلطاني، عبد الحسين شاكر، )2018(: فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على 

اآداب  مجلة  الصفي،  التدريس  مهارات  المطبقات  الطالبات  اإكساب  في  الكفايات  اأساس 

الكوفة، جامعة الكوفة، مج2، ع35، ص ص99–126.

تواجه  التي  المشكلات  ديكنة، )2021(:  الطيب  فهيمة  فوزية محمد؛  سويسي،   -16

لكلية  الثالث  العلمي  المؤتمر  التربية جنزور، جامعة طرابلس،  العملية في كلية  التربية  طلبة 

للعلوم  القرطاس  مجلة  العربية،  واللغة  النفس  التربية وعلم  لقسمي  والأأول  العجيلات  التربية 

نسانية والتطبيقية، ج2، )يونيو(، ص ص 240-224. الًاإ

تواجهها  التي  التربوية  المشكلات   :)2011( الدويرج،  جوبس  خالد  الشراري،   -17

اأقطاب العملية التعليمية التعلمية، دار الكتاب الثقافي للطباعة والنشر والتوزيع، اإربد، الأأردن.

18- الشرعة، ممدوح منيزل، )2021(: المعيقات التي تواجه الطلبة المعلمين في كلية 

التربية بجامعة قطر من وجهة نظر الطلبة اأنفسهم في ظل بعض المتغيرات، مجلة اأماراباك، 

كلية التربية، قسم العلوم التربوية، مج12، ع40.

له، )2021(: المشكلات التي تواجه طلبة التربية العملية  19- الضيفي، سليم محمد عبداللَّ

مجلة  نظرهم،  الحديدة من وجهة  بباجل، جامعة  والتقنية  التطبيقية  والعلوم  التربية  في كلية 

اأبحاث، كلية التربية، جامعة الحديدة، ديسمبر، ع24، ص ص417- 472.

20- الطراونة، محمد حسن؛ وفدوى محمد الهواري، )2015(: تقديرات الطلبة المعلمين 
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المتدربين في المدارس المتعاونة للمشكلات التي تواجههم اأثناء برنامج التربية العملية، مجلة 

جامعة القدس المفتوحة للاأبحاث والدراسات التربوية والنفسية، مج3، ع9، نيسان، ص 

ص74-45.

التربوي، ط1، مؤسسة حورس  شــراف  الًاإ لــه، )2013(:  اللَّ اأمــر  طــه، سهام محمد   -21

سكندرية – مصر.  الدولية، الأإ

شراف التربوي، ط1، دار المسيرة  22- عايش، اأحمد جميل، )2008(، تطبيقات في الًاإ

للنشر والتوزيع، عمّان، الأأردنّ.

للطباعة  الفكر  دار  بداعية ضرورة وجود،  الًاإ التربية  عبدالعال، حسن، )2005(:   -23

والنشر، عمّان، الأأردن.

له، عبدالرحمن صالح، )1997(: التربية العملية اأهدافها ومبادئها، دار البشير  24- عبداللَّ

للنشر، ط2، عمّان، الأأردن.

طالبات  تواجه  التي  المشكلات   :)2019( ناصر،  بن  نايف  بنت  منيرة  العتيبي،   -25

سلامية  التربية العملية بكلية التربية بالمزاحمية اأثناء فترة التدريب الميداني، مجلة الجامعة الًاإ
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الملاحق

ملحق )1( استبانة استطلاعية )خاصة بالطلبة المطبقين(

الطالب/ ـة المطبق/ ـة .............................................. المحترم/ ـة

تحية طيبة:

يقوم الباحث باإجراء بحث علمي يهدف لمعرفة »الصعوبات التي تواجه طلبة قسم اللغة 

العربية المطبقين في برنامج التربية العملية وسبل تذليلها«. ويتطلب البحث في اإحدى مراحله 

اإعداد استبانة استطلاعية لمعرفة الصعوبات واأنواعها التي تمت مواجهتها من قبل طلبة قسم 

اأثناء مدة تطبيقهم العملي في المدارس المتعاونة، وذلك للتمكن من تحديد  اللغة العربية، 

الصعوبات التي تذكرونها وفقًا للمجالأت المحددة اأدناه، حتى يتسنى للباحث تقديم سبل 

التي واجهتك في  الصعوبات  راجيًا تحديد  يتم تشخيصها.  التي  الصعوبات  لتذليل  العلاج 

جابة عن الأآتي: ما الصعوبات التي واجهتك في  التطبيق العملي ببرنامج التربية العملية. بالأإ

التطبيق ببرنامج التربية العملية، في كل من المجالًات الًاآتية: صعوبات تتعلق: )بالطالب 

دارة المدرسية، والطلبة الدارسين، والبناية المدرسية، والمدرس المتعاون،  اإعداده، والأإ المطبق و

شراف، وصعوبات اأخرى لم تذكر( والأإ

شاكرًا لك حسن تعاونك مع دعائي لك بالتوفيق والنجاح...

ملحوظة: لأ داعي لذكر الأسم، فالأستبانة اأعدت لأأغراض البحث العلمي.

الباحث

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ملحق )2( استبانة مغلقة للطلبة المطبقين )بصورتها النهائية(

الطالب/ ـة المطبق/ ـة .............................................. المحترم/ ـة

تحية طيبة:

يقوم الباحث باإجراء بحث علمي يهدف لمعرفة »الصعوبات التي تواجه طلبة قسم اللغة 

اإحدى  في  البحث  ويتطلب  تذليلها«.  العملية وسبل  التربية  برنامج  المطبقين في  العربية 

المطبق  الطالب  يواجهها  التي  واأنواعها  الصعوبات  بمجالأت  استبانة خاصة  اإعــداد  مراحله 

اأثناء مدة التطبيق العملي في المدارس المتعاونة، وتم استنباط هذه الصعوبات ومجالأتها من 

(الًاستبانة الًاستطلاعية( التي اأجريت على عينة من الطلبة المطبقين في قسم اللغة العربية، 

وبعد عرضها على عدد من الخبراء والمحكمين، تم تحويلها اإلى استبانة مغلقة نضعها بين 

اأيديكم. وقد تم وضع اأمام كل صعوبة ثلاثة تقديرات لتحديد الوزن النسبي لأأهمية كل منها، 

ووضع  الأستبانة،  في  الــواردة  الصعوبات  بقراءة  تفضلكم  الباحث  يرجو  لذا  توافرها.  ودرجــة 

علامة ) √  ( اأمام كل منها، وفي خانة التقدير النسبي الذي ترونه مناسبًا لأأهمية كل صعوبة، 

للتمكن من الوصول اإلى النتائج المرجوة.

ا لك حسن تعاونك... شاكرا

الباحث: اأ. م. د. اأحمد اإياد اأنور الًاأعظمي

الًاستبانة في صورتها )النهائية(: الصعوبات التي تواجه طلبة قسم اللغة العربية المطبقين 

في برنامج التربية العملية
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ده
دا

ع
واإ

ق 
طب

م
 ال

ب
ال

ط
ال

 ب
ق

عل
تت

ت 
با

عو
ص

 :
 

ا لًا
أو ا

الصعوباتت
الوزن النسبي للاأهمية

ا غير مهمةمهمةمهمة جدا

1
عموميــة بعــض المقــررات الدراســية وضعــف ارتباطهــا 

بواقــع المدرســة.

2
مــادة  تدريــس  فــي  المطبــق  الطالــب  خبــرة  قلــة 

. لتخصــص ا

قصور التاأهيل التربوي للطالب المطبق.3

4
ــه لأأول مــرة  ــة اأدائ تخــوف الطالــب المطبــق مــن تجرب

فــي المدرســة.

5
تدريــس مـــادة )المشــاهدة والتطبيــق( مــن غيــر اأهــل 

الأختصــاص.

6
ضعــف تدريــب الطالــب المطبــق علــى اســتراتيجيات 

التدريــس المصغــر وتوظيفهــا فــي عمليــة التطبيــق.

7
الواجبــات  علــى  المطبــق  الطالــب  معرفــة  ضعــف 

المدرســة. فــي  بهــا  يكلــف  التــي  والأأعمــال 

8
والتوجيــه  للنقــد  المطبــق  الطالــب  قبــول  ضعــف 

بــوي. لتر ا

9
بعــض  لــدى  )الهيئــة(  العــام  بالمظهــر  قلــة الأهتمــام 

المطبقيــن. الطلبــة 

قلة خبرة الطالب المطبق في اإجراء الأختبارات.10

11
ضعــف التعــاون بيــن الكليــة، والمــدارس المتعاونــة، 

فــي برنامــج التطبيــق العملــي وتحقيــق اأهدافــه.

12
قصــور متابعــة الكليــة عــن مخرجــات برامــج التطبيــق 

العملــي.
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1
مــا  النظــام،  علــى  المدرســة  اإدارة  ســيطرة  ضعــف 

المطبــق. الطالــب  اأداء  علــى  ســلبًا  ينعكــس 

2
الطلبــة  مــع  المدرســية  دارات  الأإ بعــض  تعــاون  قلــة 

. لمطبقيــن ا

3
عــدم انتظــام الجــدول المدرســي فــي بعــض المــدارس؛ 

مــا يربــك اأداء الطالــب المطبــق.

قلة الحصص المسندة تدريسها للطالب المطبق.4

5
اأيــام  جميــع  فــي  بالتدريــس  المــدارس  اإدارات  بعــض  مــن  المطبــق  الطالــب  تكليــف 

بمشــرفه. واللقــاء  للكليــة  مراجعــة  يمنــع  مــا  الأأســبوع، 

6
اســتغلال بعــض اإدارات المــدارس لجهــود الطالــب المطبــق، فــي ســد 

الــدروس الشــاغرة باســتمرار اأو تحميلــه اأعبــاء كثيــرة.

7
كثــرة الشــواغر فــي المدرســة مــا يســبب التشــويش شــبه 

الدائم.

8
عــدم وجــود المــدرسّ المتعــاون المتخصــص بالمــادة 

)شــاغر(.

9
بالنشــاطات  المــدارس  اإدارات  بعــض  انشــغال 
المطبقيــن. الطلبــة  اأداء  حســاب  علــى  المدرســية 

10
حرمــان الطلبــة المطبقيــن مــن المشــاركة الفاعلــة فــي 

الأأنشــطة المدرســية.

11
لبعــض  الطالــب المطبــق علــى صــور ســلبية  اطلاع 

غيــر لأئقــة. اأحاديــث  المدرســين وســماع 

12
دارات المدرســية للطلبــة المطبقيــن  معاملــة بعــض الأإ

بجفــاف.

13
باإنقــاص  المطبــق  الطالــب  المدرســة  اإدارة  تهديــد 

تقويمــه. درجــة 

14
فــي  التدريســية  الهيئــة  عــن  المطبقيــن  الطلبــة  عــزل 

الجلــوس.

15
والطلبــة  التدريســية  الهيئــة  بيــن  الأألفــة  ضعــف 

. لمطبقيــن ا

16
الجمــع بيــن مرحلتــي الأبتدائيــة والمتوســطة للطالــب 

المطبــق فــي بعــض المــدارس.

17
الطالــب  دروس  مــن  الأآخريــن  المدرســين  اأخــذ 
غيــر  مــن  وغيرهــا  الأختبــارات  جــراء  لأإ المطبــق؛ 

. يــض تعو

1
والطلبــة  المطبــق  الطالــب  بيــن  الأنســجام  ضعــف 

الدارســين.

2
الطلبــة  بعــض  مــن  المطبــق  الطالــب  احتــرام  قلــة 

لدارســين. ا

3
صعوبــة ســيطرة الطالــب المطبــق علــى ســلوك بعــض 

الطلبــة الدراســين.
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ضعــف اســهام الطالــب المطبــق فــي حــل مشــكلات 
الطلبــة الدارســين.

قلة تحضير الطلبة الدارسين للواجبات المنزلية.5

6
اأو  كــسلًا  المدرســي؛  للكتــاب  الطلبــة  جلــب  قلــة 

بــه. تجهيزهــم  لعــدم 

7
ضعــف المســتوى المعرفــي العــام للطلبــة الدارســين، 

ــة فهمهــم لشــرح الطالــب المطبــق. وقل

8
والطلبــة  المطبــق  الطالــب  بيــن  الجنــس  اخــتلاف 

الدارســين.

9
ضعــف متابعــة اأوليــاء اأمــور الطلبــة لأأحــوال اأبنائهــم، 

وقلــة تعاونهــم مــع المطبقيــن.
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صغر مساحة المدرسة وانعدام الحديقة المدرسية.1

تدني مستوى الخدمات الصحية.2

نارة والتهوية في الصف الدراسي.3 ضعف الأإ

4
الــدوام المــزدوج لمدرســتين فــي بنايــة واحــدة، وضيــق 

الوقــت.

كثرة عدد الطلبة مع ضيق القاعات الدراسية.5

6
بالطلبــة  المشــرف  للقــاء  مخصــص  مــكان  انعــدام 

اأحيانًــا. المطبقيــن 

7
قلــة توافــر الوســائل والمســتلزمات التعليميــة والتقنيــات 

الحديثــة.
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1خ
ضعــف التهيئــة النفســية للطلبــة الدارســين لأســتقبال 

الطالــب المطبــق والتفاعــل معــه.

قلة تعاون مدرسّ المادة مع الطالب المطبق.2

3
التدريــس  بطرائــق  المتعــاون  المــدرس  اإلمــام  قلــة 

منهــا. التقليديــة  علــى  والتعــود  الحديثــة 

4
اأداء  جــودة  مــن  المتعاونيــن  المدرسّــين  بعــض  غيــرة 

المطبقيــن. الطلبــة 

اإسناد تدريس المادة اإلى مدرس غير متخصص.5

6
عــدم احتســاب مــدرس المــادة تقييــم الطالــب المطبــق 

للطلبة الدارســين.
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1
والطالــب  المشــرف  بيــن  الوديــة  العلاقــة  ضعــف 

. لمطبــق ا

2
الطالــب  تقويــم  فــي  المشــرف  تشــدد  اأو  تســاهل 

اإنصافــه. وقلــة  المطبــق، 

3
للطلبــة  المشــرفين  بعــض  زيــارات  فــي  التقصيــر 
المطبقيــن، وتاأجيلهــا اإلــى قــرب نهايــة مــدة التطبيــق.

4
المدرســة،  اإدارة  و المشــرف،  توجيهــات  تبايــن 

المطبــق. للطالــب  المتعــاون،  والمــدرس 

5
عــدم زيــارة المشــرف للطالــب المطبــق، اأو التفويــض 

فــي زيارتــه وتقويمــه.

6
المطبــق والتدريســي  الطالــب  بيــن  التنســيق  ضعــف 

المشــرف.
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1
قرب صالأت الأألعاب من المدرسة يشجع بعض 

الطلبة الدارسين على التسرب.

بُعد مكان المدرسة عن مسكن الطالب المطبق.2

قصر مدة التطبيق.3

4
بحــث  مشــروع  اإنجــاز  علــى  العملــي  التطبيــق  تاأثيــر 

التخــرج.

عدم قبول بعض المدارس الأأهلية للطلبة المطبقين.5

تهديد بعض الطلبة الدارسين للطلبة المطبقين.6

7
اأخــرى  جهــات  لضغــوط  المدرســة  اإدارة  تعــرض 

حــق. بغيــر  طالــب  نجــاح  لأإ

الملحوظات:
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