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    الممخص

لمنمتو الشخصتي  الافتراد ادستتعدا يةنملتمستمره مجموعة ميارات مبادرة النمو الشخصي  تعد   
ان  ،التتذاتي المصتتادر الخارجيتتة لمت ييتترلمتخطتتيط والاستتت اده متتن  تيمق معتترفيتتطبوبتتذل الجيتتود وت

 ،الستتتادس الاعتتتداد قيتتتاس مبتتتادرة النمتتتو الشخصتتتي لتتتد  طمبتتتة ىتتتو  متتتن الباتتتث الاتتتالي اليتتتد 
، بمغ اجم العينة بالطريقة العشوائيةختيار تم ااذ ، لمت ير الجنس وفقاال روق دلالة والتعر  عمى 

مبتتتادرة النمتتتو  مقيتتتاس ةالبااثتتت وتبنتتتت، انثتتتى 134 ذكتتتور   116بٕاقععع وطالبتتتة  ا  طالبتتت 250 العينتتتة
وضتم مقيتاس  (2019العتادلي، ) متن قبتل من الم ة الانكميزية الى الم ة العربيتة  الشخصي المترجم

واستتتخرج الصتتدق والثبتتات لممقيتتاس،  ،PGIنظريتتة عمتتى فقتترة معتمتتدة  16 مبتتادرة النمتتو الشخصتتي
يتمتعتون بمبتادرة النمتو الستادس الاعتداد  اظيرت النتائج ان طمبة و لعينة واادة   t-testواستتعمل
 الدراسة الى مجموعة من التوصيات. توصمتو   ،ولصالح الذكور الشخصي

  .د: مبادرة النمو الشخصي، الطمبة، السادس الاعداالكممات المفتاحيه
Abstract 

          The Personal Growth Initiative is an ongoing skill set for 

developing individuals' readiness for personal growth, making efforts, and 

applying their knowledge to plan and benefit from external sources of 

self-change, The aim of the current research is to measure the personal 

growth initiative of the sixth preparatory students, and to identify the 

statistical differences among the sixth intermediate students according to 

the gender variable As the sample was selected by the cluster random 

method, the sample size reached  250 students, of which 116 males and 

134 females, the researcher adopted the Personal Growth Initiative scale 

translated from English into Arabic by (Al-Adli, 2019). 

 The Personal Growth Initiative scale included 16 paragraphs based on the 

PGI theory The validity and consistency of the scale were extracted, and t-
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test was used for one sample, and the results showed that the sixth 

intermediate students they enjoy the initiative of personal growth in favor 

of males, and the study concluded with a set of recommendations. 

Key words: Personal Growth Initiative, students, sixth intermediate. 

 البحث مشكمة

المدرسة امقة اساسية من الامقات التي يمر بيا ال رد في المجتمع، لذلك تاثرت المدرستة  تعد
اداء متطمبتتتات الايتتتاة الدراستتتية  ةمتتتا اد  التتتى صتتتعوبرات الاجتماعيتتتة والتطتتتور الاضتتتار  بتتتالت ي

ا فتي يمثمتون شترياة ميمتة وركنتا أساستي لانيمالاديثة وبالتالي انعكست عمى السموك العام لمطمبة 
يت  والقمتق والختو  من المشتكتت كماصتمة نيائيتة مثتل ستوء التك كثيرالمجتمع أد  إلى بروز ال

 عبترااتواء اغمت  ىتذه المشتكتت وقد أد  ذلك إلى تطور أىدا  المدرسة باتجاه  وعدم التامل،
 (591: 1988،رؤو  )إيجاد السبل العممية التي تمكنيا من أداء دورىا ال عال في المجتمع 

لنموىم الشخصي الطمبة إلى الدافع  قارتت الى افتنتيجة لما يواجيو المجتمع من مشكتت ادو     
 McCarthy,Pretty  لتتتتتالمستقبي تة فتتتتة والمينيتتتتعمتتتى ايتتتاتيم الشخصيتتتق تإلتتتى التتتتوتر والقمتتت اد 

&Catano,1990:213))،  التتى اكتئتتا  الافتتراد يتتؤد  وبالتتتالي فتتان ضتتع  مبتتادرة النمتتو الشخصتتي
وفقتتتدان الطاقتتتة التتتتي تُعيتتتق ادائيتتتم اليتتتومي  القتتترارات، اتختتتاذ  وصتتتعوبة وصتتتعوبة الت كيتتتر والتركيتتتز،

وانخ اض دوافعيم مع مختم  مجالات الاياة اليوميتة وعتدم تاقيتق التتوازن فتي ايتاتيم متن ايتث 
 يتؤد  التى اهجيتاد، والقمتقمتا المشاركة والأنخراط بشكلٍ كامل في التعميم والانشتطة الاجتماعيتة، 

 دون شتتتتعور بِتامتتتتلِ المستتتتؤولية فتتتتي ايتتتتاتيم ، وتتتتترك الدراستتتتةالتزمتتتتين بشتتتترن الشتتتتعور بالمستتتتتقبل

(Stevic&Ward,2008:526) وىتتتتذا متتتتا اكتتتتتدتو دراستتتتتةRobitschek&Kashubeck,1999) )  التتتتتي
توصتتمتْ إلتتتى أن الافتتراد التتتذين لتتدييم مستتتتو  متتنخ ض متتتن مُبتتادرة النمتتتو الشخصتتي يكتتتون لتتتدييم 

 .الشعور بالضيق العاط ي وكثرة المشاكل الن سية والاجتماعية

إلتى أن الافتراد التذين لتدييم النمتو الشخصتي مُتنخ ض Ryff & Keyes)  ,(1995:720تاشتار و 
يكون لدييم عدم الاىتمام بالاياة ويشعرون بانيم غير قتادرين عمتى تطتوير ايتاتيم وي تقترون التى 

الشتتعور بالممتتتل، وعتتدم الاستتتت ادة متتن المواقتتت ،  فضتتت عتتتنالشتتعور بالتاستتن متتتع متترور الوقتتتت، 
  .الجديدة ياتوالسموك

: ما مستو  الاتيالسؤال  عمىالاجابة  عبرتتادد مشكمة الباث الاالي وبناء عمى ما سبق     
  مبادرة النمو الشخصي لد  طمبة السادس الاعداد ؟
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 اهمية البحث

ون بمرامة انتقالية تنبع أىمية الباث الاالي من تناولو طمبة المرامة اهعدادية الذ   ين يمرُّ
تمثل إاد  المراال العمرية الميمة في اياة اهنسان، لذا وج  فيم خصائصيا ارجة 

ومتطمباتيا ومشكتتيا المتشابكة لتاسين التعامل مع الطمبة في ىذه المرامة عمى ناو تربو  
  (.1998:8،عبد ال تاح)ذ  اثر إيجابي في النمو 

 عبر في تنمية وتطوير الطمبةان المجتمع لو دور كبير  (Robitscheck,1998: 184)واشار   
خمق اياة مستقمة لبناءِ نمُوىم الشخصي خطوة خطوة  تطوير عمى القدرة يكون ليمالتعميم بايث 

الّذين  أنَّ الطمبة اذ، ايويا في المجتمع را  اثلما ليم  لتاقيقَ أىدافيم المينية، والتخطيط لمستقبميم
يكون نموىم الشخصي مرت عٌ يكون لدييم خطة عمل، لِتاقيق اىدافيم الّتيَ يقررونَيا لأن سِيم، 

، لتاقيقِ الاجتماعية الّتيَ يكتسُ  فِييا الصداقات مع الاخريَن، والأنشطة الأكاديميةولاياتيم 
إلى  Robitschek and Kashubeck (1999) وىذا ما اكتدتو دراستة، في المستقبل فيم المينيةاىدا

يكون لدييم القدرة عمى ت عالية من مبادرة النمو الشخصي يتمتعون بمستوياأن الافراد الذين 
 من الُ رِص المتااة في المجتمع لمنمو الشخصي، والباث عن الابداع والامول التكي ية. الافادة
ا  عتتفتتَّنَّ الافتتراَد التَتذين لتتدييمُ مسْتتتوَ  مرت   Whittaker &Robitschek) :2001, (426  تووفقتتا لتت 

خطتة عمتل إلتى أنْ يكونتوا اكثتر إن تااتا لمتّجتار  والسّتعي التى  نفي مُبادرة الّنمتو الشّخصتي يميمتو 
الاستتتت ادة متتتن الانشتتتطة الاكاديميتتتة لِتاقيتتتق اىتتتدافيم المينيتتتة فتتتي لتطتتتوير ان ستتتيم خطتتتوة بخطتتتوة و 

 .تسا  الصداقات الاجتماعيةالوثيقة مع الاخريَن لاكوالماافظة عمى العتقات  ،المستقبل

يتميتتتتزون  مُرت تتتتع شّخصتتتتي نمتتتتو لتتتتدييم يكتتتتوُن التّتتتذين الافتتتتراَد إنَّ  ((Ryff,1989:1069 اكتتتتدْتو   
ا الجديتتتدة لمتّجتتتار  وان تتتتاايم اتيتتتمو ذ وتوستتتع إدراكيتتتم بتطتتتور عورشتتتبال  التتتواقعي بالايتتتاة، يمستتتساوا 

متتتن معتتترفتِيم، وفعتتتاليتيم  تزيتتتد بطريقتتتةٍ  آختتتر بعتتتد يومتتتا ستتتموكيم وتطتتتور التتتذاتي بالارتقتتتاء وشتتتعورىم
 Shorey, Little, Snyder, Kluck, and Robitschek  (2007)دراستةوىذا ما توصتمت اليتو  ،الذاتية
يبتتدون اكثتتر قمق تتا بشتترن  مبتتادرة النمتتو الشخصتتي مستتتو  مرت تتع متتن ان الأفتتراد التتذين لتتدييم متتن

  . في تا يز وت يير اتجاىاتيم المرغوبة عمى أساس منتظم والمشاركة الارتقاء بذواتيم

وتتتترل  مٌبتتادرة النمتتو الشخصتتي متتن الميتتاراتِ القابمتتة لمتاويتتل، والتتتي يُمكتتن استتتخداميا فتتي       
اتو  مُبادرة النّمو الشّخصي عمى مِيزاتٍ تمجموعةٍ متنوعةٍ من فُرَصٍ النمو في مجالاتِ الاياة، و 

فكريتتتتتتةٍ وستتتتتتموكيةٍ مثتتتتتتل التتتتتتدافع، والمعرفتتتتتتة، وال عاليتتتتتتة، والأىتتتتتتدا  العامتتتتتتة، والخطتتتتتتط، لتاقيقيتتتتتتا    
(Robitschek, 2003: 508) ; Martin, 2009.) 
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الافتتراد  مستتتمر ليكتتونوتُركُتتز فكتترة النمتتو الشخصتتي بشتتكل أساستتي عمتتى ان النمتتو الشخصتتي      
لماصتولِ  وتجار  مختم ة طوال ايتاتيم لمواجية تاديات ةجيدبصاة ن سية  التمتتعقادرينَ عمى 

عمتى فتُترصٍ لمنضتتج عتن طريتتق التتوعي وتاقيتتق التَ ييترات الشّخصتتية التتتي مِتن شتترنِيا أْن تُزيتتدَ متتن 
  . (Robitschek at el, 2012:280)تطورىمِ الايجابي

 

 البحث اهداف

 يستيد  الباث الاالي التعر  عمى :    

 لد  طمبة  السادس اهعداد . مبادرة النمو الشخصيأولا :ت 
 (.اناث ـــذكور) الجنسلمت ير  وفقالد  طمبة السادس اهعداد  مبادرة النمو الشخصي ثانيا :ت 

 حدود البحث

يتادد الباث الاالي بطمبة الص  السادس اهعداد  في ثانوية انين لمبنات واعدادية     
 . 2020-2019لمعام الدراسي ال اروق لمبنين 

 تحديد المصطمحات:

 لااتداث مقصتتودةاركةُ نشتطةٌ تتتىتي مش :Personal Growth Initiativeمبادرة النمو الشخصي  
المعرفي والسموكي في ا  مجال من مجالات الاياة الت يير الذاتي عن طريق ااداث الت يير 

(Robitschek, 1998).  
المعتتد ليتتذا  مبتتادرة النمتتو الشخصتتيمقيتتاس  مِتتنْ ختتتلِ الاجابتتة عمتتى فقتترات ا  جرائيييإ و تعييرف    

 .ال رضِ 

 

 

 طار النظريلاا

بناء يوم نااية الم من  Personal Growth Initiative (PGI) مبادرة النمو الشخصي  ثلتم    
 س النظريةتاء الأستعتمد بنتياذ  ،(Shorey, Little, Snyder, Kluck, & Robitschek, 2007)الأمل 

في  Maslow (1970)المستمدة من نظرية ماسمو مبادرة النمو الشخصي عمى الأفكارم يوم ل
 نظرية اريكسونل ا  وفق من الرضاعة اتى سن النضوج المستمرالنمو الشخصي و تاقيق الذات، 
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(Erickson (1950، نظرية  وفقعمى  لتعتبار الايجابي من الاخرين سعيالو  الاعتبار الذاتي
       Rogers (1961  (Prochaska & DiClemente, 1983:392.))روجرز 

متعمدة ىادفة وانية مستمرة مشاركة نشطة وعممية ت يير  مبادرة النمو الشخصي وتمثل  
الى عممية لموصول  لتاقيق اىدافيم بطريقة نشطة وذات م ز للأفراد عمى مد  اياتيم ونموىم 

ابي عمى إجراء ت ييرات شخصية تعزز تطورىم اهيج فَّن قدرة الافراد، وبذلك الت يير الذاتي
، وبالتالي يمكن تشكيل مبادرة النمو الشخصي عن طريق الت يرات عندما تت ير ظروفيم المعيشية

 للأفراد ة والتي تادث في الأبعاد المعرفية، والسموكيةالشخصية في مجالات الاياة المختم 
Robitschek, 2003:555)).  

  مبادرة النمو الشخص عناصر 
ويضم البعد  ،ىو اعتقاد الافراد بان الت يير الايجابي ممكن ان يادث: المكون المعرف  اولا      

يشير  الاستعداد لمتغييران  اذ، عامل التخطيطو ستعداد لمتغيير لاعاممين هما عامل االمعرفي 
عمى  الافرادقدرة  يمثلالتخطيط الشخصي، في اين ان  ىمنمو عمى تعزيز  الافرادقدرة زيادة إلى 

  .( Robitschek et al., 2012: 276)الشخصي  متنظيم الاستراتيجيات لتسييل نموى
 لترييد عممية الت يير وىويتكون من أخذ زمام المبادرة من الافراد المكون السموك   :ثانيا      

 ىوالمصادر  استعمال م المصادر وعامل السموك المتعمد،يتكون من عاممين هما عامل استخدا
عميو من  ونمن ختل ماياصم الشخصي مىنمو نتيجو  الافرادالذ  ياصل عميو  تعزيزال

ال رد عتقات الذاتيو وترتبط استخدام المصادر ايضا ب ممعمومات ومصادر تزيد من قدراتي
يمثل الدافع  السموك المتعمدفي اين ان  ،الشخصي ىمنمو تعزيز لالاجتماعية مع الاخرين 

 الشخصي للأفراد لتاقيق الأىدا  الماددة لمت يير الشخصي ليم. 
ويمكن النظر إلى المكون السموكي، والمكون المعرفي عمى أنيما يرتبطان بمكون ال عالية 

السموك المتعمد، ) الاربعة العواملالذاتية لنظرية باندورا، ولكن بمعنى أوسع بكثير، وتعمل ىذه 
وليس بالتتابع، لتاقيق النمو  بالتآزرستعداد لمتغيير، والتخطيط، لااو  ،واستخدام المصادر

 (. Thoen& Robitschek,2013:150)الأمثلالشخصي 

مجموعة من الميارات المتقدمة، بما في ذلك اهدراك  مبادرة النمو الشخصي وتضم
 ,Robitschek, Ashton)والسموك والموق  والدافع الذ  ياممو الشخص في كل تجربة باياتو 

Spering, Murray, Shotts,& Martinez., 2009).     
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 وعمى أنيا عمميات دافع مبادرة النمو الشخصيتصني  عمميات الت يير الشخصي لويمكن 
يدرك الآخرين، الافراد أشكالا جديدة من الت اعل مع عن طريق اختيار لت يرات في الشخصية 

أن  اذمعرفة كي ية ادوث عممية الت يير أمر ميم، و  الت ييراىمية الااجة إلى  من ختليا
 يةمؤشرات المنخ ضة لمرفاىالب سمبيا   ا  ترتبط ارتباط المنخ ضو الشخصيالنمو مبادرة عمميات 
 إيجابيا   ترتبط ارتباطا   فرنيا المرتفعةالنمو الشخص  مبادرة عمميات واما ، للأفراد السمبي والتطور

 (Robitschek & Shigemoto, 2015:10).  بزيادة مستويات الرفاىية والتطور اهيجابي للأفراد
 

   البحثإجراءات 
 Population of the Researchمجتمع البحث   

ثانويتة انتين  )مجتمع الباث طمبة الستادس اهعتداد  ب رعيتو العممتي والأدبتي لمدرستتي  يضم    
-2019)لمعتام الدراستي الأولتىالتابعتة لمديريتة تربيتة ب تداد الرصتافة  ( لمبنات وثانوية ال اروق لمبنتين

 .يوضح ذلك (1)وطالبة والجدول  ا  طالب (348)من الباثمجتمع وبذلك يتكون   (2020
 (1)انجذٔل                                                

 يجخً  انبحذ يٕصعا بحغب انجُظ 

 

 Sample of the Researchالبحث  ةعين  
وطالبتتتتة اختيتتتتروا بالأستتتتمو  الطبقتتتتي العشتتتتوائي وفقتتتتا لمتتتتا  ا  طالبتتتت ( 250) تضتتتتمت ىتتتتذه العينتتتتة      

 يوضح ذلك.( 2)ٔانجذٔل ، ، وباس  الجنستقريبا مع عددىم في مجتمع الباث يتناس 

 (2) انجذٔل

 عيُت انبحذ الأعاعيت يٕصعّ بحغب انجُظ 

 البحيث  اداة

  (2019،العادلي  )مقياس مبادرة النمو الشخصيتبني تم    الباث الااليلتاقيق ىد      
الذ  قسم الى  PGIS-II لمقياس مبادرة النمو الشخصي، PGI  (1998)نظريةالمعتمد عمى  
يضم مقياسين فرعيين ىي: و برن الت يير ممكن و معرفة كي ية الت يير وىي مكونات المعرفية ال

خمسة فقرات  يضمالذ  التخطيط و ، (2،8،11،16)الاستعداد لمت يير ويضم اربعة فقرات ىي 
 الذ  يشير الى أخذ زمام المبادرة لأجراء عممية الت يير ةالسموكي اتالمكون، و  (1،3،5،10،13)ىي

 ثاَويت حُيٍ نهبُاث انًذاسس

  

 ثاَويت انفاسوق نهبُيٍ 

  

 انًجًوع 

144 204 348 

 ثاَويت حُيٍ نهبُاث انًذاسس

  

 ثاَويت انفاسوق نهبُيٍ 

  

 انًجًوع

  

103 147 250 
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، والسموك (6،12،14)يضمن ثتث فقرات ىي و  ويضم مقياسين فرعيين: استخدام المصادر
 وفق مقياس عمى الاجابة عن ال قرات سداسي بدائل وان ، (4،7،9،15) ىي فقرات اربعة ويضم المتعمد

 لا ات ق بقوة وال قرات مصاغة بالاتجاه الايجابي (0)ات ق بقوة والدرجة  (5) ليكرت تمثل الدرجة
 .(Robitschek et al,2012) وقد تاقق من مقياس مبادرة النمو الشخصي في الولايات المتادة

بصتتي تو الأوليتتة مكونتتات مبتتادرة النمتتو الشخصتتي لتاقتتق متتن صتتتاية ال قتترات فتتي قيتتاس تتتم ا     
ماكمين في عمم الن س واهرشاد الن سي والتوجيو التربتو  و القيتاس الن ستيبطم  متنيم  (7)عمى 

التي اعتدت لقياستيا، وبنتاء عمتى ارائيتم  المكوناتفاصا منطقيا وتقدير مد  صتايتيا في قياس 
خبتتراء فتتاكثر  5ومقتراتتاتيم عتتدلت صتتياغة بعتتض ال قتترات ولتتم تستتتبعد ا  فقتترة، اذ اعتمتتد موافقتتة 

صتتتتاية ال قتتترة  فتتتي قيتتتاس متتتا وضتتتعت متتتن اجتتتل قياستتتو لان ال تتترق بتتتين المتتتوافقين وغيتتتر معيتتتارا ل
( الماستتتتوبة 2باستتتتخدام )كتتتا (0.05)المتتتوافقين متتتن الخبتتتراء يكتتتون بدلالتتتة ااصتتتتائية عنتتتد مستتتتو  

 (.1)بدرجة ارية  (3.84)اكبر من القيمة الجدولية  (5.33)
يق تقبل التطب راتت قوبدائل ال تعميماتوح تد  وضتة متة لمعرفتتطتعيتسلاة اتربتتجال يتر تإجثم    

ة في تطالبا  وطالب (30) عشوائيتة بمتغ عددىاة تى عينتاس عمتيق المقيتتطب تمالنيائي لممقياس، 
رات واضاة ت، وقد تبين أن التعميمات والبدائل وال قطالبة (15) طالبا  و (15)بواقع  المدرسة

أن الوقت الذ  است رقو أفراد العينة و ، خمط أو لتباساسيمة دون أ   إجابتيموكانت  وم يومة،
 دقيقة. (10 -7)تراوح بين تاس يمقالفي استجاباتيم عمى 

 التحميل الإحصائ  لفقرات المقياس:
إن اختيتتتتار ال قتتتترات ذات الخصتتتتائص الستتتتيكومترية المناستتتتبة جيتتتتدة لانتقتتتتاء المناستتتت  منيتتتتا       

وقتتتد تتتتم استتتا  القتتتوة  ،(Ghiselli et al,1981:421)وتعتتتديل ال قتتترات غيتتتر المناستتتبة أو استتتتبعادىا 
 بتتالمكون التمييزيتتة لم قتترات وارتبتتاط درجتتة كتتل فقتترة بالدرجتتة الكميتتة لممقيتتاس وارتبتتاط درجتتة كتتل فقتترة 

 الذ  تنتمي اليو وكما يرتي: 
  القوة التمييزية لمفقرات:

عينتة الطبتق المقيتاس عمتى  مبادرة النمو الشخصتيلمتاقق من القوة التمييزية ل قرات مقياس        
( وبعتتتد تصتتتايح إجابتتتات عينتتتة الباتتتث رتبتتتت 2:وطالبتتتة )أنظتتتر الجتتتدول ا  طالبتتت (250)المكونتتتة متتتن 

مجموعة عميا ومثميا %( 27)الدرجة الكمية واددت المجموعتان المتطرفتان بنسبة  عمى وفقتنازليا 
 (69)و درجتة (80)العميتا بتين  المجموعتة درجتات تراواتت ،ا  طالبت (67) كل مجموعو في دنيا مجموعة

درجتتة، وبعتتد استتتعمال الاختبتتار  (42)درجتتة و (58)درجتتة، ودرجتتات المجموعتتة التتدنيا تراواتتت بتتين 
التائي لعينتين مستقمتين لمعرفة دلالة ال رق بين المجمتوعتين المتطترفتين فتي درجتات كتل فقترة متن 
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لأن القيمتة التائيتة ( 0.05)عند مستتو  دلالتة جميع ال قرات دالة ااصائيا فقرات المقياس، ظير أن 
يوضتتح  (3)والجتتدول رقتتم  (132)بدرجتتة اريتتة  (1.96)متتن القيمتتة التائيتتة الجدوليتتة  اكبتترالماستتوبة 

 مبادرة النمو الشخصي.القوة التمييزية ل قرات مقياس 
 (3)انجذٔل                                                            

   يبادسة انًُٕ انشخصيانقٕة انخًييضيت نفقشاث يقياط                           
      
 
 
 
 
 
 

 علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )صدق الفقرات(: 
استتتعممت البااثتتة معامتتل ارتبتتاط بيرستتون بتتين درجتتة كتتل فقتترة والدرجتتة الكميتتة لممجيتت  عمتتى       

لان القيمتتة التائيتتة لمعامتتل الارتبتتاط  (0.05)دالتتة عنتتد مستتتو  جميتتع ال قتترات المقيتتاس، فاتضتتح أن 
 .يوضح ذلك( 4)والجدول  (،249)بالدرجة ارية  (1.96) من القيمة الجدولية اكبرالماسوبة 

 
 
 
 
 

 (4)انجذٔل

 شة بانذسجت انكهيت نًقياط يبادسة انًُٕ انشخصيقيى يعايلاث اسحباط انفق

 

 

 

 

 
 
 

  درجة الفقرة بالمجال الت  تنتم  اليها: علاقة

 انقوة انتًييزيت نهفقشة ث نهفقشةانقوة انتًييزيت  ث

1 7.750 9 7.532 

2 6.421 10 9.591 

3 8.515 11 8.479 

4 8.803 12 9.575 

5 10.387 13 8.759 

6 3.762 14 4.603 

7 8.357 15 9.731 

8 9.201 16 9.347 

 يعايم الاستباط ث يعايم الاستباط ث

1 .420 9 .553 

2 .461 10 .597 

3 .520 11 .525 

4 .557 12 .585 

5 .632 13 .476 

6 .281 14 .293 

7 .592 15 .594 

8 .580 16 .526 
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وقد  ،باستخدام معامل ارتباط بيرسون نتمي اليوتالذ   بالمكونتم اسا  عتقة درجة ال قرة       
 يوضح ذلك. (5)، والجدول (0.05)بينت النتائج ان جميع ال قرات دالة عند مستو  دلالة 

 (5) انجذول

 انزي تُتًي انيه نهًكوٌقيى يعايلاث استباط انفقشة بانذسجت انكهيت 
 
 

  
 
 
 

التتذ   بتتالمكونيعتتد استتا  ارتبتتاط كتتل فقتترة بالدرجتتة الكميتتة لممقيتتاس وارتبتتاط درجتتة كتتل فقتترة و      
التجانس بين فقرات المقيتاس، وقتد كانتت جميتع معتامتت الارتبتاط ذات  إاد  مؤشرات تنتمي إليو

فتتتتتتتتتتتتي المقيتتتتتتتتتتتتاس  دلالتتتتتتتة إاصتتتتتتتائية 
وىتتتتتتتتي مؤشتتتتتتتترات  بصتتتتي تو النيائيتتتتة 
المقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاس،  عمتتتى صتتتدق بنتتتاء 
مصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت وفة  ولمتاقتتتتتتتتتتتتتق متتتتتتتتتتتتتن 
الداخميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  الارتباطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 
لممكونتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  الستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتموكيو
الاعتمتتتتتتتتاد عمتتتتتتتتى  لممقيتتتتتتتتتتتتتاس، تتتتتتتتتتتتتتم 

   .(2:أنظر الجدول)وطالبة  ا  طالب (250)والبال ة  العينوإجابات 
 باستتتتتتخدام معادلتتتتتة أل اكرونبتتتتتاخ مبتتتتتادرة النمتتتتتو الشخصتتتتتيمقيتتتتتاس ثبتتتتتات وتتتتتتم التاقتتتتتق متتتتتن      

AlphaCronbachوطالبتتتة اختيتتتروا  ا  طالبتتت (30)ايتتت، متتتن ختتتتل درجتتتات عينتتتة الثبتتتات البتتتالغ اجم
متتتن الشتتتروط الواجتتت   ، اذ يعتتتد الثبتتتات(0 721.) بمتتتغ قيمتتتة معامتتتل الثبتتتات اذبالأستتتمو  العشتتتوائي 

توافرىتتتا فتتتي المقتتتاييس والاختبتتتارات الن ستتتية ويشتتتير إلتتتى تاتتترره النستتتبي متتتن الخطتتتر غيتتتر المنتتتتظم 
(Aiken,1979:58). 

 
 

 Statistical Meansرابعا:الوسائل الإحصائية  
تاقيقتتتتا  لأىتتتتدا  الباتتتتث الاتتتتالي استتتتتخدمت الوستتتتائل اهاصتتتتائية الآتيتتتتة بواستتتتطة الاقيبتتتتة        

 :SPSSاهاصائية لمعموم الاجتماعية 

الاستعذاد  انتخطيط

 نهتغييش

 انسهوك

انًتعًذ   

استخذاو 

 انًصادس

 
يعايم  ث

 الاستباط

يعايم  ث

 الاستباط

يعايم   ث

 الاستباط

يعايم  ث

 الاستباط

1    .576 2 0.632 4 .691  6 .837  

3 .689 8 0.718 7 .776  12 .518  

5 .718 11 0.670  9 .743  14 .836  

10 .693 16 0.685  15 .715    

13 .559       
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استتتخدم لمعرفتة دلالتة ال تترق بتين عتتدد  :Chi- Square Testاختبيار مربييع كياي لعينيية واحييدة  -1
 الموافقين وغير الموافقين من الماكمين عمى متئمة فقرات المقياس. 

استتخدم فتي  :T- test For Two Independent Samplesالاختبار التائ  لعينتيين مسيتقمتين  -2
 اسا  القوة التمييزية ل قرات المقياس باستخدام المجموعتين المتطرفتين.             

استخدم في اسا  معامتت  :Pearson Correlation Coefficientبيرسون معامل ارتباط  -3
 لممقياس.بالدرجو الكمية وارتباط كل فقرة  نتمي اليويالتي  بالمكونصدق ال قرات وارتباط كل فقرة 

 معامتتل ثبتتاتاستتتخدمت فتتي استتا   :AlphaCronbach Formulaألفاكرونبييا  معادليية  -4
 .المقياس

استتخدم فتي معرفتة دلالتة ال ترق بتين  :T- Test for One Sampleواحيدة الاختبار التائ  لعينة  -5
 .متوسط درجات المقياس والمتوسط النظر 

 

 عرض النتائج وتفسيرها
 نتيجة الهدف الأول:

، وتاقيقا  لذلك استتخدم الاختبتار التتائي مبادرة النمو الشخصيخصص اليد  الأول لقياس       
لعينتتة الباتتث  مبتتادرة النمتتو الشخصتتي، وأظيتترت النتتتائج أن متوستتط درجتتات t-testلعينتتة وااتتدة 

درجتتة، وعنتتد معرفتتة دلالتتة ال تترق  (8.48507)درجتتة وبتتانارا  معيتتار  مقتتداره  (63.3280) يستتاو 
اتضتتح أن ال ترق كتتان بدلالتة إاصتتائية  (80) ىتذا المتوستتط والمتوستط النظتتر  لممقيتاس البتالغبتين 

وىتتتي أكبتتتر متتتن القيمتتتة التائيتتتة  (31.067)إذ بم تتتت القيمتتتة التائيتتتة الماستتتوبة  ((0.05 عنتتتد مستتتتو 
 يوضح ذلك. (6)والجدول (، 249)بذسجت حشيت  (1.96)الجدولية 

 (6)انجذٔل 

 يبادسة انًُٕ انشخصيَخيجت الاخخباس انخائي نعيُت ٔاحذة نذسجاث انعيُت عهى يقياط 
 يستوى انذلانت tانقيًت انتائيت  الاَحشاف انًعياسي يتوسط انعيُت انًتوسط انُظشي انعيُت

 انجذونيت انًحسوبت

250 80 63.3280 8.48507 31.067 1.96 0.05 
 

 
 
 

 نتيجة الهدف الثان :
الاختبتتتار تبعتتتا  لمت يتتتر الجتتتنس استتتتخدم مبتتتادرة النمتتتو الشخصتتتي لمعرفتتتة دلالتتتة ال تتتروق فتتتي       

لصتالح التذكور اذ ظيتر التذ  يظيتر فتروق ذات دلالتة إاصتائية  t-testالتائي لعينتين مستقمتين 
 يوضح ذلك. (7) والجدول، المتوسط الاسابي لمذكور اعمى من المتوسط الاسابي لتناث

 (7)انجذٔل 
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  ظانجُيبادسة انًُٕ انشخصي ٔفقا نًخغيش في دسجاث  َخيجت الاخخباس انخائي نعيُخيٍ يغخقهخيٍ  

 

  النتائجتفسير 
مبتتادرة النمتتو الشخصتتي يتمتعتتون بالستتادس الاعتتداد   طمبتتةان اليتتد  الاول نتتتائج اظيتترت 

تتتتؤد  التتتى زيتتتادة  والتتتتي ، ون بيتتتاالت يتتترات الاياتيتتتة التتتتي يمتتتر  متتتني اتذالتتتالنمو بتتت يمنتيجتتتة تمتتتتع
ذوو الافتتراد  ان Robitscheck,1998و تتت، وىتتذا متتا اكدوتعزيتتز التكيتت  اهيجتتابي ةمعرفيتتال يمميتتارات
اكثتر اكمتة لتوجيتاتيم وأدوارىتم  وايكونتللتطتوير ان ستيم  عمل خطةلدييم  مرت عٌ الالشخصي النمو 

 فتادة متن ىتذهِ والا ،متولباتث عتن فترص لمنّ متن ختتل ا والاست ادة من الانشتطة الاكاديميتةالصعبة 
 لتن يتتتذ اىتتتدافيم المستتتتقبليم ولايتتتاتيم المينيتتتة فتتتي يتتتا لأن سِتتتنَ يقررو  تتتتيَ تاقيتتتق اىتتتدافيم الّ ال تتترص لِ 

تقتتان  ،وضتت وطاتيا المت يتترة باستتتمرار ،الايتتاة يتت  متتع ااتياجتتاتِ التكّ و   جديتتدة بشتتكلٍ الميتتارات الوا 
  Robitschekدراستتةوىتتذا متتا توصتتمت اليتتو متتع الاختتريَن، وثيقتتة العتقتتات الوالماافظتتة عمتتى ، جيتتدٍ 

طمبتتة، وات قتتت لتتد  ال  ستتيكي  النّ بتتالتّ  إيجابيتتا  ارتباطتتا  رتبط تتتخصتتي َ متتو الشّ النّ مُبتتادرة  رنَّ بتت (1999)
 توصتتمت ان الطمبتتة التتتي  Whittaker and Robitschek (2001)متتع دراستتة ايضتتا ىتتذه النتيجتتة 

جتار  ن تااتا لمتّ إيكونتوا اكثتر أنْ لتى إخصتي يميمتوا نمتو الشّ بتادرة الّ فتي مُ  ا    مرت تتوَ مسْ  ذين لدييمُ الَ 
 .ذاتيمب الارتقاءعي الى والسّ 

وجتتتود و ان كتتتت الجنستتين يتمتعتتتون بمبتتادرة النمتتتو الشخصتتي اليتتتد  الثتتاني  واظيتترت نتتتائج
ان كتت الجنستين  وقتد يعتز  ذلتك، التذكورمت يتر الجتنس لصتالح ل ا  فتروق ذات دلالتة ااصتائية وفقت

المت يترة اتياجتات الايتاة عمتى التكيت  متع اتيم قتدر  تعزيتزو  يعممون عمى تطوير نمتوىم الشخصتي
عنصتتر ضتترور  فتتي ان مبتتادرة النمتتو الشخصتتي  Robitschek  (1999) وىتتذا متتا اكدتتتو، ارباستتتمر 

فيتي تستاعدىم عمتى تطتوير قتيم مختم تة فيمتا إتقان ميارات جديدة، والتكي  مع ض وطات الايتاة 
بيتنيم مثتتل العمتتل الشتتاق والثقتة بتتالن س وااتتترام التتذات والالتتزام بالمواعيتتد والانتظتتام والتصتتميم ومتتا 

بترنَّ Gohlan&Singla   (2016)ي التعميم، وىذا ما اكدتو دراسة ف ىم شرنو أن يساعد إلى ذلك من
الطمبتتة يتمتعتتون بمبتتادرةِ النّمتتو الشّخصتتي واظيتترْت النتتتائج التتى وجتتود فتتروق ذات دلالتتة ااصتتائية 

 .وُفْق مُت ير الجنس لصالح الطالبات في م يوم مبادرة النمو الشخصي مقارنة بالطمبة الذكور
 

 التوصيات

 لمتتتا يمتمكونتتتو متتتن ميتتتارات  الستتتادس الاعتتتداد لتتتد  طمبتتتة مبتتتادرة النمتتتو الشخصتتتي  تعزيتتتز
 .مستقبميموقدرات تساعدىم عمى تطوير 

 يستوى انذلانت tانقيًت انتائيت  الاَحشاف انًعياسي يتوسط انعيُت انعذد انعيُت

 انجذونيت انًحسوبت

 0.05 1.96   5.081 6.952 83.067 147 ركوس
 8.451 78.922 103 اَاث
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  ر لمتتتا ليتتتا أثتتتالتربيتتتة الافتتتادة متتتن خبتتترات الطمبتتتة  فتتتي المؤوسستتتات التعميميتتتة وخاصتتتة وزارة
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 بصورتو النيائيةالنمو الشخصي مبادرة مقياس 

    ...تز  الطالتعزي      ة...تالطالب يتعزيزت   
 ة...تة طيبتتاي

رك اتجاه ن سك واتجاه تن تصوراتك ومشاعتي تعبر عترات التتة من ال قتي مجموعتفيما يم       
تل وضع تن ختد  انطباق مضمون العبارة عميك متد متوتادي راتتال قذا يرجى قراءة ترين لتالاخ
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ن فقرات ىذا الاختبار، عمما ان المقياس لا يتطم  ذكر ترة متى ااد البدائل لكل فقت(عم√ارة )تاش
  ث.تال رض الرئيس ىو البا لانالاسم 

 ....رتديتر والتقتق الشكتع فائتم                                
 انثىذكر                الجنس   

 

احفق  انفقشاث ث

 بقٕة

احفق 

 َٕعا يا

احفق 

 قهيلا

لا احفق 

 قهيلا 

لا احفق 

 َٕعا يا 

لا احفق 

 بقٕة  

 0 1 2 3 4 5 في َفغي.نًا اسيذ حغييشِ اض  آْذافاً ٔاقعيت  1

يًكُُي أٌ احذد يخى أكٌٕ يغخعذاً لاحذاد  2

 حغييشاث يحذدة في َفغي.

5 4 3 2 1 0 

أعشف كيف أض  خطت ٔاقعيت لإجم حغييش  3

 َفغي.

5 4 3 2 1 0 

 0 1 2 3 4 5 اعخغم جًي  فشص انخطٕس يخى يا عُحج ني. 4

عُذيا أحأل انخغييش يٍ َفغي، أض  خطت  5

 ٔاقعيت لأجم الاسحقاء انزاحي.

 

5 4 3 2 1 0 

اطهب يغاعذة الآخشيٍ عُذيا أحأل انخغييش  6

 يٍ َفغي. 

5 4 3 2 1 0 

 0 1 2 3 4 5 اعًم جاْذا ًلأجم الاسحقاء انزاحي. 7

 0 1 2 3 4 5 اكخشف يا احخاجّ لأغيش راحي.  8

 0 1 2 3 4 5 أحأل باعخًشاس الاسحقاء كأَغاٌ.  9

 0 1 2 3 4 5 أعشف كيف اض  أْذافاً ٔاقعيت نخغييش َفغي.  10

أعشف يخى أكٌٕ بحاجت انى إحذاد حغييش  11

 يحذد في َفغي

5 4 3 2 1 0 

 0 1 2 3 4 5 اعخخذو انًٕاسد عُذ يحأنخي الاسحقاء بُفغي. 12

أعشف انخطٕاث انخي يًكُُي احباعٓا لأجم  13

 إحذاد حغيشاث يقصٕدة في َفغي 

5 4 3 2 1 0 

أطهب يغاعذة الآخشيٍ ٔأعخعيٍ بٓى بقٕة عُذ  14

 يحأنخي انخغييش.

5 4 3 2 1 0 

 0 1 2 3 4 5 أبحذ عٍ فشص نلاسحقاء ٔانًُٕ كفشد  15

أعشف انٕقج انًُاعب لإجشاء حغييش يعيٍ في  16

 َفغي

5 4 3 2 1 0 


