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 الملخص:
 لاستحصدددا  ال سددديل  هددد  الحك ميددد  بدددالع    عليهدددا يطلددد  والتددد  ال ولددد  تبرمهدددا التددد  التعاقددد ا  أن
 للشدع  الشدرع  الممثد  هد  ال ولد  أن وباعتبدا  الاخدر   والانشدااا  والآلا  المد ا  مد  ال ولد  احتياجا 

 لدذل  بإ ا تهدا ال داممي  علد  واجد  حمايتهدا فدنن لذا  ست  يا   للشع  ممل ك  ام ا  ه  العام  الام ا  وأن
 خدل  مد  اسدتلاللها ومند  الأمد ا  بهدذ  العبد  مند  أجد  مد  واسالي  طرق  العراق ف  التشريعا   سمت

 الشددفاةي  مبدد أ واعتمددا  العامدد  المصددلح  يح دد  بمددا التعاقدد ا  هددذ  ابددرا  بهددا يددت  التدد  والاليددا  الاجددرااا 
 ومرون . سه ل  بك  المعل ما  عل  الحص   يتيح الذي

 الشدددرو  الا ا ة  مددد  المتعاقددد  الع ددد   احكدددا  الا ا ة  سدددلط  الا ا يددد   الع ددد   المفتاحياااة: الكلماااا 
 للع  . والم ض عي  الشكلي 

Abstract: 

The contracts concluded by the state, referred to as governmental contracts, and 

are the means by which the state acquires its needs for materials, machinery, and 

other constructions. Since the state is the legitimate representative of the people, and 

public funds are constitutionally owned by the people, their protection becomes a 

duty for those responsible for managing them. Therefore, Iraqi legislation has 

outlined procedures and methods to prevent misuse and exploitation of these funds 

through the processes and mechanisms involved in concluding these contracts, 

ensuring that public interest is served and adopting the principle of transparency, 

which allows easy and flexible access to information. 

Keywords: Administrative contracts, administrative authority, contract 

provisions, contracting party with the administration, formal and substantive 

conditions of the contract. 
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 المقدمة
 تمث  العام  الام ا  أن باعتبا  والمختصي   وامرها باهتما  ال ول  تبرمها الت  التعاق  عملي  تحظ 

 هبداا   كيانهدا يصدبح الام ا  هذ  وج   ب ون  أن اذ وب امها  يم متها وعام  ال ول  تمتلكه الت  الثروة خزان
 اتخداذ خدل  مد  ته ي  أي م  مني  بسياج احاطته وج  لذا للشع  بالأص  ممل ك الما  هذا وأن منث  ا  

 تشدددجي  العراقددد  المشدددر  تبنددد  بعددد  خص صدددا   النافدددذة التشدددريعا  فددد  المنصددد   الخطددد ا  مددد  مجم عددد 
 هدذ  حمايد  بدا  ومد  للجميد  متاحد  بالتعاقد ا  المتعل د  المعل مدا  وجعد  والاجنبي  المحلي  الاستثما ا 

 مدد  معهددا المتعاقدد  مدد  اقدد    مركددز فدد  بجعلهددا الا ا ة الدد  كفتهددا تميدد  التشددريعا  أن نجدد  لددذل  الامدد ا 
 .العام  المصلح  لحماي  المنفر ة بإ ا تها وانهامه الع   وتع ي  العم   قاب  سلط  منحها خل 

 التعاقد ا  فد  لدد ا ة تمدنح التد  الضدمانا  علد  هدذا بحثندا فد  الضد ا سنسلط البحث: اشكالية اولًا:
 للأفدرا  الممل كد  الخاصد  الامد ا  عد  مختلد  بنسدل   تعامد  ان يج  العام  الام ا  أن باعتبا  الحك مي 
 قان نا . ا ا ي  كع    للتعام  المح  ة الان ا  ال  سنتطرق  لذل  وج  ها  ومص   ال ول  ذخر باعتبا ها

 تلكددد  حدددا  فددد  العامددد  الامددد ا  لهدددذ  ال دددان ن  كفلهدددا التددد  الضدددمانا  مددداه  عددد  تدددتلخ  الاشدددكالي و  .1
  ؟المت  م  ال و  ف  التعاق  ف  المستح ث  الت نيا  النافذة التشريعا  ت اك  وه  ؟ العم 

  ؟التنفيذ حس  ضمان سبي  ف   ا ةلد الممن ح  الضمانا  وماه  .2
 ؟الع    هذ  تنفيذ ع  الناتج  النزاعا  لحس  ال ان ني  الطرق  تكف  وه  .3
 العام ؟ المصلح  بتح ي  مرا ها تح ي  ف  الإ ا ة مركز عل ي  تكف  وه  .4

 والتشددريعا  ال دد اني  أنو  حرمدد  العامدد  للأمدد ا  بددنن الفرضددي  هددذ  تددتلخ  البحااث: فرضااية ثانياااً:
 خص صي  يضف  مما المنفر ة بإ ا تها صلحيا  تما س الا ا ة فنن لذل  اق    ومركز سع   ا ةلد تمنح
 وضمان العا  الما  حماي  ه  المنطل  لهذا الباع  وأن الم ن  ال ان ن  ف  عليها المنص   الع    عل 

 الا ا ة. م  المتعاق  الشخ  م  الاضرا  بع   م ي ة السلط  وهذ  العا  المرف  عم  استمرا 
 بقيد  عد  تختلد  ب  سدي  تتمتد  ال ولد  امد ا  بدنن الم ضد   أهميد  تدتلخ  الموضوع: اهمية ثالثاً:

 اصد   علد  تباشدر التعاقد ا  هدذ  أن الا قان ندا   الحماي  مكف ل  ايضا   ه  والت  للأفرا  الممل ك  الام ا 
 مد  ال د   وبهدذا الأهميد  مد  ال د   بهذا تستنثر ان الب يه  فم  المن  ل  وغير المن  ل  الام ا  م  ال ول 
 .ح  قه ومصا  ة بالمتعاق  الاضرا  ع   بشر  الاجرااا  بعض اتخاذ ف  لد ا ة المنفر ة والا ا ة الرقاب 

 :بد ال  اس  اه اف تتلخ  الدراسة: اهداف رابعاً:
 م اضدد  وتشدخي  كفنتهدا مدد   مد  والتنكد  الا ا يدد  بدالع    تتعلد  التدد  ال ان نيد  النصد   اسدتطل  .1

 والاخفاق. ال  ة
 الا ا ة م قد  تعزيدز م  م قفها عل  والاطل  التعاق ا  لهذ  الحاكم  التشريعا  فح    عل  الاطل  .2

 العا . الما  لحماي 
 التعاق ا . ف  الم ج  ة والاختيا ا  العطااا  انت اا ف  المعتم ة المعايير عل  ال ق ف .3
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 اطددددا  فدددد  لددددد ا ة الممن حدددد  الضمانا )بددددد الم سدددد   بحثنددددا   اسدددد  أن :البحااااث منهجيااااة خامساااااً:
 الاكثددر الصدد  ة لك ندده( التحليلدد ) العلمدد  المددنه  صدد  ة اعتمددا  اقتضددت( العددراق فدد  الحك ميدد  التعاقدد ا 

 بعدض فد  ي تدر  الدذي الاسدل   لهدذا الركد ن  كثيدرة م اضد  فد  يتطل  الذي م ض عنا م  وت اف ا   نجاع 
 تدنظ  والتد  الشدنن بهدذا المعتم ة التشريعا  نص   تحلي  وسيت  المت ن  عل  الشرح اسل   م  الاحيان
 لأعمدددا  العامددد  والشدددرو  2014 لسدددن  2  قددد  الحك ميددد  الع ددد   تنفيدددذ تعليمدددا  وابرزهدددا   اسدددتنا م ضددد  
 واي 2044 لسدن  87  قد  العامد  الع د   وقدان ن  1987 عدا  التخطديط وزا ة مد  الصدا  ة الم ني  الهن س 
 .بم ض عنا تتعل  اعماما  او تعليما 

 التعاقادا  إطاار فا  دارةلاإ الممنوحاة الضمانا ) بد الم س   بحثنا سن س  البحث: هيكلية سادساً:
 الشدددكلي  والشدددرو  وعناصدددر  الا ا ي  الع ددد  الاو  المطلددد  فددد  ننددداق  مطلبدددي  الددد ( باااالعرا  الحكومياااة

 تنفيددذ حسدد  ضددمان فدد  الا ا ة سددلط  الدد  الثددان  المطلدد  فدد  ونتعددر  الع دد  يتطلبهددا التدد  والم ضدد عي 
 التد  الخاتم  واخيرا الحك مي  التعاق ا  تطبي  ع  الناتج  المنازعا  لفض قان نا   المح  ة وال سام  الع  
 والت صيا . النتام  م  تتك ن 

 هوشروط وعناصره الإداري  العقد :الأول المطلب
 قان نيد  وأخدر   ما يد  وسدام  اسدتخ ا  خدل  مد  الإ ا ي  النشدا  فد  وظامفهدا بتن ي  ت    الإ ا ة إن

 تكدد ن  التدد  الإ ا يدد  ال ددرا ا  إصدد ا  فدد  الإ ا ة سددلط  إبددراز خددل  مدد  ال ان نيدد  ال سددام  هددذ  تكدد ن  وقدد 
 عامد  مصلح  تح ي  أج  م  الخاص  ملكيته  ونز  معه  الإ ا ي  الع    وإبرا  الأفرا  م اجه  ف  ملزم 
 المعن ي  الأشخا  م  الإ ا ي  الع    إبرا  إل  عملها تن ي  ف  الإ ا ي  للسلط  تلجن اخر   وأحيانا   لل ول 

 تصدد   التدد  الأعمددا  مدد  الإ ا يدد  الع دد   وهددذ   تبتلايهددا أهدد اف تح يدد  للاددر  والشددركا  الأفددرا  الخاصدد 
 يتشدابه وبهدذا متبا لد  والتزامدا  ح د ق  الاتفداق هدذا ع  ينت  حي  معها والمتعاق  الإ ا ة وه  جانبي  ع 
  غ  أ كانه نفس ت فر ضرو ة م  والالتزاما  ح  ق  عل  ا ا تي  ت اب  بننه الم ن  الع   م  الإ ا ي  الع  
  ملااير. قان ن  نظا  له أن

 الرضدددا تددد افر ضدددرو ة مددد  الع ددد  بهدددا تسدد ي التددد  والأ كدددان الأسدددس لدددذا  يخضددد  الإ ا ي  الع دد  وأن
 أشددخا  مدد  معندد ي  شددخ  بددي  تكدد ن  أنهددا فدد  الم نيدد  عدد  تختلدد  الع دد   هددذ  لكدد  والسددب  والمحدد 
 تنظاي  او انشاا  بقصاد الإدارة تبرمه اتفا  كل بأنه الإ ا ي  الع   ويعرف خاص  جه  وبي  العا  ال ان ن 
  (1) العام القانون  بإحكام الاخذ ف  المشرع نية فيه وتظهر عام مرفق

 ال ا  ة للشرو  تخض  لا والمتعاق  ال ول  بي  ت ج  والت  الإ ا ي  الع    إطا  ف  العلق  هذ  وأن
 السددلط  تجسدد  بهددذا وهدد  العددا  بددالمرف  الخاصدد  والتنظيميدد  ال ان نيدد  ال  اعدد  تحكمهددا وإنمددا ف ددط الع دد  فدد 

 تسدمح لا التد  هد  الخدا  ال ان ن  ف  الم ني  الع    بخلف وهنا وتنظيمه العا  المرف  ت جيه ف  العام 
 هددذا سن سدد  وعليدده  الآخددر الطددرف م اف دد   ون  إنهامهددا أو شددروطها بتعدد ي  ينفددر  أن الع دد  طرفدد  مدد  لأي

 الد  الثدان  الفدر  وفد  الا ا ي  الع د  صدح  عناصدر الد  الاو  الفدر  فد  نتعر  فرو  ا بع  ال  المطل 
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 التدد  الم ضدد عي  شددرو ال الدد  الرابدد  وفدد  الشددكلي  الشددرو  الدد  الثالدد  الفددر  وفدد  الا ا يدد  الع دد   اندد ا 
 وكالآت : وامتيازاتها الا ا ة ح  ق  تضم 

 العقد صحة عناصر الأول: الفرع
 السدب  المحد  الرضدا ه  ثلث  عناصر الم ني  الع    ف  هتنظير  ف  ماك الإ ا ي  الع   ف  تشتر 

 علد  لإسد اطها اوصداف عد ة العدراق فد  التميدز المحكمد  أعطيدت وقد  الإيجداز مد  بشد ا اليهدا وسنتطرق 
 إنشاا  أجال من المقاول مع الإدارة ابرمته قد العقد هذا كان ولما) بننه قضاها ف  جاا ف   الإ ا ي  الع  

 عامااة مناقصااة إجاارا  ماان مألوفااة غياار وبشاارو  العااام القااانون  بأساالو  ذلاا  فاا  متوسااله عااام مرفااق
 .( 2) المدنية العقود عن تميزا إداريا عقد يكون  فإنه التأخير غراما  تأمينا  واشتر 

 :ه  عناصر ثلث  يتضم  أن يج  الإ ا ي  الع   وص  أن يتضح وبهذا
 الإ ا ة وجد   معيدا  وفد  الإ ا ي  الع د  تح ي  يت  -الإداري: العقد ف  طرفا الإدارة تكون  أن - اولاً 

 الأمدر وهدذا الدذكر اند  العدراق فد  التميدز محكم   أي  م  مستن  الأمر وبهذا الع   أطراف كنح ( )ال ول 
 الخدا  ال دان ن  أشدخا  مد  طرةيه كل يك ن  الذي الع   عل  ال ص  هذا ينطب  لا إذ ح له خلف لا
 كالمحافظد   الإقليميد  العامد  المعن ي  شخا الا أح  أو ال ول  العا  المعن ي  الشخ  يك ن  أن يج  ف

 ابرمده الدذي الع د  طدرف يك ن  أن ويج  لل ول  الممل ك  شركا  أو  العام  كالمنشآ  مرفقيا أو وال ضاا
 انهمدا ظهدر إذا إلا العدا  ال دان ن  أشدخا  مد  الإ ا ي  الع د  طرفد  كدل يكد ن  أن ويمكد  ذل  ف  مختصا
 ( 3) الخا  ال ان ن  الع    م  ع   إبرا  قص  

 إذا إلا إ ا يددا الع دد  يعتبددر فددل :الإداري  العقااد فاا  العااام القااانون  بامتياااتا  الإدارة تتمتااع أن :ثانياااً 
 أبددرز وتتجلدد  العددا  ال ددان ن  أسددالي  اختيددا  فدد  الإ ا ة وإ ا ة العامدد  وسددلطتها امتيازاتهددا الإ ا ة اسددتعملت
 ب جد   العلقد  تبدرز حيد   الخدا  ال دان ن  ع د   فد  منل فد  غيدر شدرو  الع د  يتضدم  بنن ذل  مظاهر
 وتساوي  التعاق  حري  عل  ي    الذي الخا  ال ان ن  ع    خلف عل  مراكزه  ف  متكافئي  غير طرفي 

 لمخالفد  مشرو  غير ع   يعتبر فإنها منل ف  غير شرو  الخا  ال ان ن  ع    تضمي  يمك  ولا الإ ا ا 
 فد  المنل فد  غيدر الشدرو  مظداهر أبدرز ومد  المتعاقد ي  شدريع  الع   قاع ة عل  يعتم  الذي العا  النظا 
 علد  تعد يل  إ خدا  مثد  المسداواة  مبد أ تنداقض اسدتثنامي  بامتيازا  الا ا ة احتفاظ ف  العا  ال ان ن  ع   
 تدت  وبهدذا( 4) العام  للمنفع  ملكي  نز  وح  المتعاق  عل  تنخيريه غراما  فر  أو التنفيذ أثناا ف  الع  
 لا الالتزامدا  ح د ق  وتمثد  المشدر  يرسمه قان ن  إطا  ف  الع    م  الن   هذا ف  الشرو  وض  عملي 
 .الخا  ال ان ن  ف  لها مثي 

 الع د  يتضدم  أن يجد  :تسييره أو تنظيمه أو إنشاؤه حيث من عام بمرفق العقد يتصل أن -ثالثا
 فدد  امتيازاتهددا تسدتم  الإ ا ة أن إذا  عددا  مرفدد  تسديير أو تنظددي  فدد  الإ ا ة مد  المتعاقدد   و  إبدراز الإ ا ي 
 أن علدد  العامدد   المصددلح  يح دد  بمددا بدده  الع دد   واتصددا  العددا  المرفدد  طبيعدد  مدد  الإ ا يدد  الع دد   مجددا 
 المرفدد  وأن اسددتعماله أو تسدديير  أو تنظيمدده أو العددا  المرفدد  بإنشدداا يتعلدد  قدد  العددا  بددالمرف  الع دد  اتصددا 
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 او كدالأفرا  للآخدري  بده تعهد  أو مباشدرة الأخدر   العام  الأشخا  أو ال ول  تت ل  نشا  بننه يعرف العا 
 عامه حاجا  إشبا  ر للا ال ول  وت جيه ومراقب  اشراف تحت يك ن  ولك   الخاص  المعن ي  الأشخا 

 يتضددم  أو مباشددرة بصدد  ة المتعاقدد  إلدد  يتعهدد  الددذي الع دد  يعتبددر الأسدداس هددذا وعلدد ( 5)عددا  نفدد  لتح يدد 
 إ ا يا. العا  المرف  تسيير ف  المتعاق  اشتراك

  الادارية العقود انواع الثان : الفرع
 المشدر  نظمهدا التد  منهدا الا ا يد   الع د   مد  ان ا  ع ة تبر  الحك مي  بسلطتها المتمثل  الا ا ة أن
 ما ومنها الع    مت  ف  المذك  ة العام  الشرو  ف  عليه الن  و   ما ومنها عليها ون  خاص  بنحكا 

 - :ه  الا ا ي  الع    أن ا  واه  ال ضاا قب  م  تح ي   ت 
 الع دد   أندد ا  اهدد  مدد  العامدد  المرافدد  التددزا  ع دد  يعدد  :(الامتيااات) العامااة المرافااق التاازام عقااد :اولاً 
 العراقد  المد ن  ال دان ن  عرفده وقد  العامد   المرافد  مد  مرف  بإ ا ة الح  شرك  او فر  يمنح لأنه الا ا ي  

 باسددتلال  إليهددا يعهدد  شددرك  أو فددر  وبددي  الحك مدد  بددي  الع دد  هددذا ويكدد ن  اقتصددا ي  صددف  ذي )ع دد  بنندده
 .( 6)( قان ن  بم تض  الزم  م  مح  ة م ة المرف 

 الع ددد  لشدددرو  وف دددا   عملددده مما سددد  علددد  والإ ا ة الأشدددراف فددد  سدددلطتها مما سددد  خدددل  الإ ا ة وأن
 الدذي الحد  إلد  قرا اتهدا إصد ا  فد  الإ ا ة سدلط  تكد ن  لا أن علد  العامد  المراف  لسير الأساسي  وال  اع 
 خ م  بت  ي  ي    الذي العا  المرف  إ ا ة ف  الملتز  مح  تح  أو  ج هر  وتع ي  الالتزا  طبيع  م  يعتبر

 قد  العدا  المرفد  مجانيد  فدإن وبهدذا بم ابد  الخ مد  هذ  تك ن  ما وغالبا حاجاته  إشبا  الم اطني  لجمه  
 .بعي  أم  منذ زالت

 منفعدد  تح يدد  يهدد ف عددا  شددخ  لحسددا  ينفددذ لع ددا  مددا ي إعدد ا  -العامااة: الاشاالال عقااد :ثانيااا
 ف د  الع د   مد  الند   هدذا تطد  و  م تندا وبسدب  الحك ميد  العامد  الم داولا  ع د   ص   م  وه ( 7)عام 
 الأنظمد  تطد   بفضد  المجدا  هدذا فد  الجنسديا  متعد  ة شركا  وظه   ج ي ة أن ا  استح اث ف  ساه 

 والتد ( B.O.T) والن د  والتشدلاي  البنداا ع    ه  المستح ث  الع    أه  وم  المال  والانفتاح الاقتصا ي 
 المسدتثمري  إلد  ال ولد  بم جبهدا تمدنح ع د   بها ويرا ( Built. Operate and transfer)   إليها يشا 
 ويتحمد  ال ولد  مد  حتمدن أ   علد  العامد  المرافد  أو التحتيد  بدالبن  والمتعل د  المهمد  المشدا ي  م  ن  

 علد  الع د  فد  عليهدا متفد  فتدرة شدل  إيرا اتده علد  والحصد   وتشدلايله المشدرو  إنشاا تكاليف المستثمر
 ابتدد ا  إلدد  إضدداف  قان نددا المحدد  ( 8)تصددلح جيدد ة وبحددا  م ابدد   ون  ال ولدد  إلدد  المشددرو  ملكيدد  تدد و  أن

 ع د   أو( B.O.O.T) الملكيد  ون د  والتشدلاي  التملي  البناا ع    مث  تط  ا وأكثر متشابه  أخر   ج ي ة
 ع دد  بمثابدد  العامدد  الأشددلاا  ع دد  بددنن يتضددح وبهددذا( 9)( D.B.F.O) والتشددلاي  والتح يدد  والبندداا التصددمي 
 أعمددا  مدد  بعمدد  الم دداو  يتعهدد  بم تضددا  شددرك  أو وفددر  العددا  ال ددان ن  أشددخا  مدد  شددخ  بددي  م اومدد 
 .الع   ف  يح   الثم  بم اب  الصيان  أو الترمي  أو البناا
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 أشددخا  مدد  معندد ي  شددخ  بددي  اتفدداق بنندده الت  يدد  ع دد  رفعددي (:)التجهيااز التوريااد عقااد :ثالثاااً 
 العددا  لمرفدد ل لازمدد  معيندد  من دد لا  بت  يدد  الشددرك  أو الفددر  بم تضددا  يتعهدد  شددرك  أو وفددر  العددا  ال ددان ن 
 م ضد   بدنن الدذكر أند  العامد  الأشدلاا  ع د  عد  أساسد  بشدك  الع د  هدذا ويتميدز( 10) معدي  ثمد  م اب 
 الت  يد  ع د  يدت  وقد    بالع دا ا الأشدلاا  ع د  عد  يميدز  مدا وهدذا من  لد  أشدياا يكد ن  ما غالبا الت  ي  ع  
 الجهد  إلد  سدلع  أو خ مد  ت د ي  علد  أساسد  بشدك  ينصد  ك نه  فعا   ع ة أو واح ة  فع  شك  عل 

 المتفد  التجهيدز عمليد  إلد  اسدتنا ا التعاقد ا  مد  الند   هدذا انما  وتختل  .معي  ثم  م اب  إليها الم   
 المرفد  انتفدا  أجد  مد  مسدتلزماتها علد  للحصد   خاصد  أو عامد  معين  بجه  الإ ا ة تستعي  ف   عليها
 ينطد ي  ع د  أو والأجهدزة  والأ ويد  والأ وا  والمكدام  والمعد ا  الطعدا  ت  يد  مثد  معدي  ثمد  م اب  العا 
 أعمدا  تن يد  وع د  الت  ي  ع   م  متجانس مزي  باعتبا   مز وج ت  ي  يتضم ( مرك )مختلط إطا  عل 
 علدد  يشددم  المخددتلط الت  يدد  ع دد  يكدد ن  وبهددذا( 11)وتركيبهددا ونصددبها التعاقدد  محدد  مددا ة ت  يدد  يتضددم  كدان

 الإ ا ي  الع دد  عناصددر بددي  الجمدد  يددت  بهددذا إبرامدده يددت  الددذي الاتفدداق بم جدد  تنظددي  وم اولدده ت  يدد  أعمددا 
 .العام  المصلح  م تضيا  م  انطلقا الإ ا ي  العناصر تنصي  يت  أنه الا الم ن  الع   وعناصر

 بت دد ي  الع دد  أطددراف أحدد  بددالتزا  المشدد  ة ت دد ي  ع دد  يتجلدد  -الهندسااية: الاستشااارة عقااد -:رابعاااً 
 والفنيددد  العلميددد  المعدددا ف مجدددالا  مددد  مجدددا  أي فددد  الإ ا ةبددد المتمثددد  الآخدددر للطدددرف المهنيددد  الاستشدددا ة

 طدرف إلد  اجدر  فد  م ابد  بشدننه الاستشدا ة المدرا  الم ضد   فد  المناسد  ال درا  اتخاذ م  الا ا ة تتمك ل
 وأن الهن سدي  الاستشدا ا  مجدا  فد  متخصصد  الجه  أو الشرك  هذ  تك ن  أن عل  الاستشا ة ي    الذي
 يمتلد  لأنده اعتبدا  محد  الا ا ة مد  المتعاقد  شخصدي  تكد ن  وأن الع د  عد  ناتجدا   أصدليا   الالتزا  هذا تك ن 
 .( 12)عليه المتف  المجا  ف  وبراع  خبرة

 بالبنددداا تتعلددد   وليددد  خاصددد  ع ددد   وهددد ( الفيددد ي ) دبددد سدددم  الع ددد   مددد  عدددالم  نددد   هنددداك أن كمدددا
 وتحتد ي  المصد   عالميد  الع د   وهدذ  الاستشدا يي   بالمهن سدي  الد ول  الاتحدا  عد  تص   وه  والتشيي 

 المنازعدا  فض ف  ال ان ن  الطرق  جان  إل  والتشيي  البناا عمليا  ف  الإجرامي  مما سا  أفض  عل 
 مدد  الندد   لهددذا م حدد ة الصدديلا  لإيجددا  نم ذجيدد  ق اعد  لتنظددي  اتحددا  وضدد  وقدد ( 13) بالم دداولا  تتعلدد  التد 

 أص  )الشددرو  قدد  كددان التخطدديط بدد زا ة متمددثل العراقدد  المشددر  أن مدد   والتشدديي  البندداا مجددا  فدد  الع دد  
 والتشديي  الم داولا  نطداق فد  العمد  لت حيد  نم ذجيد  ق اع  بمثاب  وه ( الم ني  الهن سي  للم اولا  العام 

( بدالم ق  الخاصد  الترتيبا  لإنجاز والكهربامي  الميكانيكي  الأعما  لم اولا  العام  الشرو )وض  تل  ث 
 إلهدا  مص   باعتبا ها في ي  ع    إل   جعها ق  الشرو  لهذ  وضعه عن   العراق  المشر  أن ويب و( 14)

 لاح ا   نزاعا   فض  وآليا  اطرافها الالتزاما  ومتطلباتها أشكالها حي  م  النم ذجي  ال  اع  ينظ  حي 
 الد زا ة مد  حد    ال ثدام  وهدذ  نماذجهدا شدروطها واعتمدا  القياسدي  الشدرو  وثي   التخطيط وزا ة أص   
 الا ت اا ه  منها واللار   والتعمير للبناا ال ول  البن  م  وبالتعاون  العام  الحك مي  الع     امرة المعين 
 الشدفاةي  مبد أ اعتمدا  سدبي  وفد   وليا   به معم   ما وف  التخصص  الن ع  مجا  ف  التعاق ا  بمست   
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 فد  أصد    إذا إصد ا ها وتد  عمليدا   وتطبد  استرشدا يه وثام  وه   خا جيا   العراق تعام  وتسيير والنزاه 
 / 4/٣0 فدد  928 / 7/4) العدد   ذي الكتددا  وفدد  مدد مالمع التخصصددي  القياسددي  ال ثددام  الأولدد  المرحلدد 
 فد  9128 / 7/4) العد   ذي الاعما  وف  التخص  غير القياسي  ال ثام  الثاني  المرحل  وف ( 2017

 ف ( ٣٦4٦ / 7/4) الكتا  بم ج  المعم  التخصصي  القياسي  ال ثام  الثاني  المرحل ( 2011 / ٣0/4
 .ال ول  تبرمها الت  الع    أن ا  لجمي  مسب  بشك  مح  ة نماذج وه ( 15) 2020 / 10/1٣

 الحكومية التعاقدا  ف  الشكلية الشرو  :الثالث الفرع
 بعدد  لاح ددا وضددعها تدد  يكدد ن  وقدد  الندد   هددذا فدد  الع دد   شددك  تمثدد  التدد  الشددرو  مدد  الع يدد  هندداك

 - :وأهمها عليها الاتفاق
 الأطددراف تتمثدد  ثدد  ومدد  ال بدد   الإيجددا  الت دداا تمثدد  التعاقدد  العمليدد  إن التعاقااد: وأطااراف أحكااام :اولاً 

 يدت  أن علد  م داو  أو  بالشدرك  يمث  الإ ا ة م  المتعاق  الثان  الطرف أما الأشخا  إح   او أولا   بال ول 
 الثدان  للطرف المجهز أو والم او  الأو  للطرف الحك مي  الجه  يذكر كنن صريح بشك  الطرفي  كل  ذكر
 أساسدا باعتبا هدا عنداوينه و ( 16) وظيفتده إلد  إضداف  اسمه ذكر خل  م  الطرفي  ك  يمث  م  ذكر يت  عما
 .لذل  ال ان ن  السن  أو ال كالا  وأ قا  الهات  كرق  به  المتعل   المعل ما  وجمي  سل اللمر 

 الند   هدذا إلد  لج هدا و اا مد  تحقي ده الا ا ة تبتلاد  غر  حك م  ع   لك  -العقد: عنوان :ثانياً 
 يتطداب  أن ضدرو ة مد  الإ ا ة  إليهدا تسدع  غدر  أي أو تجهيدز أو  م اولد ع   يك ن  كنن التعاق ا  م 

 ال ثددام  نمدداذج علمددا  ( 17)واللددبس التنويدد  يتحمدد  ولا واضددح بشددك  مضددم ن  مدد  الع دد  فدد  سدد    الم العندد ان
 طلد  ك ثي د  بتسدميته تح يد ها خدل  مد  الع د   عنداوي  ذكدر  التخطديط وزا ة عد  ص    الت  القياسي 
 الأعمددددا  وتركيدددد  وتجهيددددز لتصددددمي  نم ذجيدددد  مناقصدددد  وثي دددد  أو  مستشددددا ي  لاختبددددا  نمدددد ذج  عطدددداا
 فد  والمعتمد ة الرسدمي  الللاد  باعتبا هدا العربيد  الللاد  هد  الع د  للا  تك ن  أن عل  . .الخ   ميكانيكيالكهرو 
 فدد  باعتما هددا الدد زا ا  جميدد  الددز  1977 لسددن ( ٦4)  قدد  العربيدد  الللادد  سددلم  علدد  قددان ن  أن كمددا بلدد نا

 .( 18)مراسلتها أو وثام ها
  التعليمدا  وتجيزهدا الع د  طبيعد  ت تضد  عند ما إلا الإنجليزيد  المصطلحا  اعتما  تجن  وضرو ة

 إقرا  ج از نص صه بمضم ن  جاا فإنه 2014 لسن ( 7)  ق  الرسمي  الللاا  قان ن  ص و  بع  أنه علما
 علد ( 19) عدا  باسدتثناا ذلد  اقدر  إذا العربيد  غيدر تدتكل  التد  والمحافظدا  الاقدالي  فد  العربيد  الللاد  غير
  بالإقلي . المنتظم  غير المحافظا  جمي  ف  العراق ف  المعتم ة ه  العربي  الللا  تزا  لا أنه

 إ فدداق الشددنن هددذا فدد  ةيجدد  طرةيدده كددل ح دد ق  تضددم  وثي دد  الع دد  أن بمددا العقااد: ملحقااا  :ثالثاااً 
 المتعل دد  المسددتن ا  مثدد  الع دد  طبيعدد  ويحسدد  بمضددم ن  الخاصدد  والأوليددا  والكشدد فا  ال ثددام  جميدد 
 تصدد ي  قددان ن  أن علمدا   الشددح   ووثدام  الضددمان  وخطابدا  ال دد  ة وتنييد  والفحدد  والن د  المنشددن بشدها ة
 ال ثدددام  تصددد ي  علددد  أكددد  1970 لسدددن ( ٥2)  قددد  والأجنبيددد  العراقيددد  وال ثدددام  المسدددتن ا  علددد  الت قيددد 
 للبضدام  بالنسدب  وبدذل ( 20) م امده ي د   مد  أو العراقد  الملحد  قبد  مد  الخا جيد  المنشدن بشدها ة المتعل  
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 مد  المنشدن شدها ة علد  مصدا ق بال ت تدرن  أن يجد  الحك ميد  التعاقد ا  تجهيدز للادر  اسدتيرا ها يت  الت 
 تتدد ل  تجا يدد  ملحقيدد  وجدد   عدد   حددا  وفدد  المجهددز البلدد  قبدد  مدد  سدد اا العراقيدد  التجا يدد  الملحقيدد  قبدد 

  .المهم  تل  العراقي  السفا ة
 تضددمنه خددل  مدد  ف ددرا  شددك  علدد  الع دد  صددياغ  يددت  مددا غالبددا :وتوثيقااه العقااد صااياغة -:رابعاااً 

 السددير ينبلادد  التدد  العمدد  خطدد  تمثدد  التدد  النافددذة التشددريعا  مراعدداة مدد  اطرافهددا عليهددا يتفدد  التدد  البندد  
 استعما  خل  م  الع   طرف  كل وح  ق  التزاما  عل  جل  بشك  البن   هذ  ت   أن يج  كما عليها 
 الع د  علد  الحد  الت قيد  اعتمدا  ضرو ة إل  إضاف  مبهم  وغير التنوي  ت ب  لا وصريح  واضح  كلما 

 إلدد  إضدداف   قمدده ذكددر خددل  مدد  بددالت قي  الرسددم  والتفدد يض الاسدد  وذكددر لددذل  المخصدد  المكددان فدد 
 غير الجه  أو المعني  ف  بذل  المختص  ال ان ني  ال امرة م  الع   ت ثي  واخيرا   الإ ا ة م  المتعاق  ت قي 

 .( 21) قان نا   المرس م  الآلي  وف  ب زا ة المرتبط 
 الحكومية العقود ف  الموضوعية شرو ال :رابعال فرعال

 م ضدد عيه ف ددرا  علدد  الع دد  يحتدد ي  أن ينبلادد  الع دد  فدد  ت جدد  التدد  الشددكلي  الف ددرا  إلدد  إضدداف  
 :الع   مح   تك ن  أن يج  ج هري  مسام  تح  

 بددن اا المتعاقدد  يلددز  أن يجدد  الع دد  لتنفيددذ زمندد  سدد   تح يدد  الضددرو ي  مدد  العقااد: تنفيااذ ةمااد أولًا:
 تدا يخ مد  يد  ( 100) التنفيدذ مد ة يك ن  كنن الطرفي  اتفاق حس  مح   وقت خل  الع   ف  الم ون  تكليفه
 اعتما هدددا تددد  التددد  الحددد و  وفددد  إلا عليهدددا الاتفددداق تددد  التددد  المددد ة هدددذ  عددد  يزيددد  أن يجددد ز ولا الع ددد  الت قيددد 
 تم يد  إمكاني  عل  2014 لسن ( 2)  ق  الحك مي  إل  الع    تنفيذ تعليما  بينت النافذة التشريعا  بم ج 
 .(22) التخطيط وزا ة م  الصا  ة ض ابط ف  المطل ب  الشرو  ت فير عن  التعاق  جه  م  ب را  الع  

 ف  المطل ب  الفني  م اصفا  تح ي  يج  :العقد لمح يتضمنها أن يجب الت  المواصفا  ثانياً:
 والمعددايير المدد ا  فدد  المتدد فرة الم اصددفا  ومطاب دد  والاسددتل  والفحدد  الكشدد  إجددراا طريدد  عدد  الع دد 

 أحكا  ال  اضاف ( 23)  م اول ا  تجهيز ع   أكان س اا التعاق  خصام  وتح ي   ولي ا المعتم ة القياسي 
 التد  والتكلفد  للع د  الاجماليد  القيمد  ذكدر الد  اضداف  عليده الاتفداق ثد  لهدا ومطاب تها الفني  الم اصفا 
ا المبلددد  ذكدددر ضدددرو ة مددد  الا ا ة تسدددتعملها ددد  ان بإمكانهدددا الا ا ة ان علمدددا   اشدددكاليه اي لإزالددد  وكتابددده  قم 
 مد  يصد   تعهد ) بننده الضدمان بخطدا  وي صد  معهدا المتعاقد  م  الضمان خطابا  بضمانا  تطال 

 لشددخ  للتعيددي  قابدد  او معددي  مبلدد  بدد ف ( )الآمددر معدده المتعدداملي  أحدد  مدد  طلدد  علدد  بندداا   المصددرف
 وبالمحصدل ( 24) الخطدا  فد  المعيند  المد ة خدل  ذلد  منده طلد  إذا شدر  أو قيد   ون ( )المسدتفي  اخر

 الد  شدر  او قيد   ون  الضدمان خطدا  قيمد  لسد ا  أعل  التصريف بم ج  ملز  المصرف فنن النهامي 
 قبددد  المتعاقددد  قبددد  مددد  التنميندددا  ت ددد ي  ضدددرو ة الدد  إضددداف  الع ددد  تنفيدددذ مددد ة خدددل  طلبهدددا اذا المسددتفي 
 يخددد  او يهددد   خطدددر اي لدد  ا الا ا ة لجهددد  مبدددال  ضددمان عددد  عبدددا ة وهددد  التعاقدد ا  هدددذ  فددد  الدد خ  
 ذلدد  النافددذة الحك ميدد  الع دد   تنفيددذ تعليمددا  حدد    وقدد  الإ ا ة مدد  المتعاقدد  قبدد  مدد  الع دد  تنفيددذ بحسدد 
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 أو ضدمان خطدا  شدك  علد  كانت اذا الا ا االعطا لم  ا  الأول  التنمينا  ت ب  لا بننه نصت حي 
( ٪٣) عد  تزيد  ولا( ٪1) عد  ت د  لا بنسب  م ط   المبل  بم  ا  تك ن  وان( 25)  سفتج أو مص ق ح 
 هدددذ  مصدددا  ة يمكددد ( 26) الع ددد   أنددد ا  جميددد  فددد  الاحالددد  لأغدددرا  المخصصددد  التخمينيددد  الكلفددد  مددد 

ا ال ان نيددد  الاخدددر   الاجدددرااا  جميددد  بح ددده ويتخدددذ الت قيددد  عددد  المتعاقددد  نكددد   عنددد  التنميندددا  ددد  ان علم 
 فددد  عليهدددا المنصددد   التنفيدددذ حسددد  ضدددمان وخطدددا  الأوليددد  التنميندددا  الت ددد ي  مددد  العامددد  الشدددركا 
ا وت ابعهدا الحك ميد  الم سسدا  مد  تعاقد ها حالد  وفد ( 27) النافدذة الحك ميد  الع    تنفيذ التعليما   علم د

 تصددرف تحددت ت ضدد  المبددال  مدد  ندد   وهدد  النهاميدد  بالتنمينددا  يتمثدد  التنمينددا  مدد  أخددر ندد   هندداك ان
 مدد ة وانتهدداا النهاميدد  للحسددابا  التصددةي  مدد ة انتهدداا بعدد  مددا الدد  المناقصدد  عليدده مدد  علدد  وت د   الإ ا ة

 عد  تزيد  لا النسب  أن علما   المشرو  ف  الا ا ة لها تتعر  مخاطر اي لم اجه  عليها المتف  الصيان 
 .( 28) نهامي  كتنمينا ( 10٪)

 المناتعا  بحس  قانوناً  المختصة والجها  العقد تنفيذ حسن ضمان ف  الادارة سلطة :ن الثا المطلب
 طدرفي  كدل علد  نفد  وح  ق  التزاما  وض  ت تض  العملي  هذ  فان الحك مي  التعاق ا  أطا  ف 

 المكف لد  والح د ق  المت اعد  عدات  علد  ن   أكثر الج هري  الالتزاما  ال  المطل  هذا ف  وسنتطرق  الع  
 علدددد  والحفددداظ العدددا  المرفددد  سدددير انتظدددا  ضدددمان الددد  تسدددع  والتددد  النافددد ة التشدددريعا  بم جددد  لدددد ا ة

 الإ ا ة مد  المتعاقد  التزامدا  الاو  فد  ننداق  فدرو  ثلثد  الد  المطل  هذا سن س  عليه  العام  المصلح 
 حسدد  فدد  المخددت  ال ضدداا الدد  الثالدد  وفدد  الثددان  الفددر  فدد  والت جيدده الرقابدد  فدد  الا ا ة وسددلط  وح  قدده

 .لحسمها ال ضامي  غير والطرق  المنازعا 
 وحقوقه الإدارة مع المتقاعد التزاما  الأول: الفرع

 وعلدددد  معيندددد  واسدددتع ا ا  اجددددرااا  تتضدددم  والتدددد  التعاقدددد ا  أصددد  مدددد  ناتجددد  الالتزامددددا  وهدددذ 
  :ه  واهمها ا اؤها المت اع 

 المجدا  هدذا فد  المتعاقد  اختيدا  عمليده ان :بنفسه الالتزاما  بتنفيذ المتقاعد يقوم ان :اولاً 
 الاكفنو  الأفض  اختيا  بغي  الا ا ة م  الصا  ة الساب   التمهي ي  الاجرااا  م  الع ي  ال  يخض 

 .ي حانال م 
 مد  للمت اعد  المهمد  تسدن  ذلد  بعد  ث  وم  بالعطاا الف ز يت  ذل  وبع  الاقتصا ي  والج و   الفني 

 اعتبدا  محد  الا ا ة مد  المت اع  شخصي  تك ن  عليه غيرها او استثما ا  او تجهيز ع   كان س اا أجلها
 اذا الا الالتددزا  مدد  التحلدد  لدده يجدد ز لا لددذل  معهددا المت اعدد  فدد  ت افرهددا ي تضدد  ع امدد  عدد  تحددر  ك نهددا
 م اف د  وم  الباط  م  اللاير ال  التزامه تنفيذ ي ع  ان له يج ز لا كما ذل  م  تمنعه( قاهرة )ق ة وج  
 يلدددز  ان فددد  مظددداهرة أهددد  وتتجلددد ( 29) الع ددد  بشدددرو  اخدددللا   أعتبدددر والا العمددد  صددداحب  الإ ا يددد  الجهددد 

 عليهدا المتفد  المد ة ضدم  العمد  تنفيدذ يكد ن  وان المطل ب  العناي  يبذ  ف ط وليس نتيج  بتح ي  المت اع 
  الإ ا ي. ال ان ن  ف  العام  المبا ئ اح   باعتبا   الع    تنفيذ ف  الني  حس  أساس عل 
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 الإ ا ة مد  المت اعد  بيده يلدز  الدذي ال اجد  :المحاددة المادة ضمن التزامه بتنفيذ المتقاعد التزام ثانيا:
 بحسدد  الع دد  تنفيددذ مدد ة وتحملددت العددا  المرفدد  سددير لتددنمي  عليهددا المتفدد  المدد ة ضددم  التزامدده ينفددذ ان هدد 

 ضدددم  الاعمدددا  بتن يددد  ي ددد   ان المتعاقددد  فعلددد  العامددد  المرافددد  التدددزا  ع ددد  ففددد  الع ددد   مددد  نددد   كددد  طبيعددد 
ددا التنفيددذ فيدت  الاشددلاا  ع دد  فدد  امددا للمسددتفي ي  الخدد ما  لت دد ي  الم اعيد   وفدد  عليهددا المتفدد  الع دد  لشددرو  وف  

 سدير ضدمان هد  الالتدزا  هدذا مد  الاساسدي  واللاايد  للت  يد  عليهدا المتفد  بالم اعيد  المت اعد  فيلز  الت  ي  ع  
 بالددد وا  عملددده يتصددد  الدددذي المرفددد  هدددذا عمددد  يهددد   الع ددد  تنفيدددذ فددد  تدددنخير اي وان بانتظدددا  العدددا  المرفددد 

ددددا( 30) والاسددددتمرا ي   عليهددددا المتفدددد  الح دددد ق  علدددد  الحصدددد   ال ددددان ن  لدددده يضددددم  الا ا ة مدددد  المتعاقدددد  ان علم 
 يعطد  مدا ي م اب  وه ( )الثم  عل  حص له ه  الأو  فنلح  الا ا ة قب  م  لمصلحته تحصيلها وال اج 
ددا للمت اعدد   تعدد   أن لددد ا ة يجدد ز لا باندده العامدد  وال اعدد ة اصددناف مدد   و   او اعمددا  مدد  ي  يدده عمددا ع ض 
 العددا   المرفدد  بتسدديير المتصددل  اللغيدد  الشددرو  مدد  لدديس الددثم  لأن  المنفددر ة بإ ا تدده عليدده المتفدد  الددثم 
 ح ده ومد  خطئهدا بسدب  له تلح ه الذي الضر  ع  بالتع يضا  الإ ا ة مطالب  ف  المتعاق  ح  إل  إضاف 
 غيدددر الماليدد  الصددع با  أو الطا مدد  الظدددروف حددالا  فدد  للع دد  المددال  التددد ازن  لإعددا ة ال ضدداا إلدد  اللجدد ا

 إهدد ا  لأن للمرفدد   العامدد  المصددلح  حمايدد  ضددرو ة إلدد  المددال  التدد ازن  إعددا ة فكددرة وتسددتن  .( 31) المت قعدد 
 .مرف ها أ اا تط ير عل  ق  تها وع   بهما الأضرا  وبالتال  ع وله  إل  ي  ي  الا ا ة م  المتعاق  مصالح

 والتوجيه الرقابة ف  الإدارة سلطة :الثان  الفرع
 الع د   لا تبدا  نظدرا الخدا  ال دان ن  نطداق فد  الع    بن   بعض ةيه يصلح ما أن ذكرنا وأن سب 

 فدد  ذكددر  المتعاقدد  م اجهدد  فدد  السددلطا  مدد  عدد   تمددا س لددذل  نتيجدد  الا ا ة فددإن العددا  بددالمرف  الإ ا يدد 
 87  قد  العامد  الع د   وقدان ن  2014 لسدن ( 2)  قد  الحك ميد  الع د   تنفيذ كتعليما  التشريعا  م  ع  
 تعد  الإ ا ة تملكهدا التد  الامتيدازا  هدذا أن علمدا   معهدا الأخدر   النافدذة التشدريعا  م  وغيرها 2004 لسن 
 :ه  السلطا  هذ  واه  عنها تتناز  أن لد ا ة يج ز لا الت  العا  النظا  م 

 الع دد   عدد  تختلدد  الإ ا يدد  الع دد   بددنن الاصدد  :معهااا المتعاقااد مواجهااة فاا  الإدارة ساالطة :أولا
 المصددلح  علدد  العامدد  المصددلح  وتلاليدد  العددا  المرفدد  احتياجددا  تلبيدد  وهدد  بهددا لصددي  بطدداب  الم نيدد 

 العم  تنفيذ يت  لك  معها المتعاق  أعما  عل  السلطا  هذ  الا ا ة تما س أنت الب يه  م  لذا الخاص  
 مدد  ها والمتابعدد  الت جيدده فدد  لددد ا ة الممن حدد  السددلط  اسدداس ان( 32) عليهددا الاتفدداق تدد  التدد  الشددكلي  وفدد 
 بددي  تدد و  وهدد  عامدد  ومرافدد  بمصددالح تددرتبط لأنهددا الع دد   وكددذل  التعليمددا  أو كال ددان ن  التشددريعا  إلدد 

 فنيهدددا ب سددداط  لدددد ا ة أن إذا الم ددداولا  ع ددد   فددد  المثدددا  سدددبي  فعلددد  الع ددد   أنددد ا  حسددد  والسدددع  الشددد ة
 او( المقددي  المهندد س) كددد الرقابدد  فدد  يمثلهددا مدد  وتعيددي  بددنو  أولا التشدديي  تفاصددي  جميدد  متابعدد  وخبرامهددا

 الطدرق  بصد   والت جيهدا  الأوامدر وإصد ا  العمد  ج ان  جمي  مراقب  تت ل  الت ( المقي  المهن س  امرة)
 صدددرف فددد  الةيصددد  تعددد  الجانددد  هدددذا فددد  الإ ا ة تما سدددها التددد  الرقابددد  أن كمدددا المددد ا  ن عيددد  أو التنفيدددذ

 مددد  كدددذل ( 33) الإنجددداز مراحددد  حسددد   فعدددا  شدددك  علددد  تدددت  مدددا عدددا ة والتددد  معهدددا المتعاقددد  مسدددتح ا 
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 علدد  بندداا ذلدد  تسددت ج  حددالا  ظهددر  مددا إذا الم قدد  فدد  العمدد  بإي دداف الرقابيدد  الجهددا  لهددذ  صددلحي 
 أن المتعاقد  وعلد  الاسدتل  تدا يخ مد  يد  ( 14خدل ) الطلد  فد  الا ا ة وعل  المستفي ة الجه  م  طل 
 بعد ( استشدا ي  خد ما  ع د   تجهيدز  )الم داولا   ع د   كاندت سد اا الت قد  سب  زوا  بع  العم  يباشر
 .( 34)الإ ا ة م  تحريري  أمر ص و 

 غيدر الشدرو  الإ ا يد  الع د   مجدا  فد  لدد ا ة إن -التعاقاد: شارو  تعديل ف  الإدارة حق -:ثانيا
 أو ج يد ة الالتزامدا  وفدر  الع د  شدرو  تع ي  ح  صلحي  تمتل  أن الخا  ال ان ن  مجا  ف  منل ف 
 علدد  وال ضدداا الف دده اسددت ر وبهددذا  العددا  المرفدد  سددير متطلبددا  هدد  منحهددا تبددر  والتدد  الالتزامددا  إن ددا 

 عد   علد  ند  قد  كان إذا أو الع   شرو  ف  عليها ين  ل  ل  حت  الع   شرو  تع ي  ف  الإ ا ة ح 
 سدلط  أعطدا  المشدر  بدنن يلحد  كمدا( 35)العامد  المصدلح  المتطلبدا  اسدتجاب  الإجراا بهذا القيا  إمكاني 
 لتنفيددذ المحدد   للتعاقدد  المحدد   الأسددل   اختيددا  خددل  مدد  بالمروندد  تتسدد  التعليمددا  هددذ  بم جدد  لددد ا ة
 المناقصد  المح و ة  المناقص   العام  )المناقص  إل  كاللج ا  وليا   وطنيا   التعاق  كان س اا العام  الع   
 التعاقد ( ال حيد  العر )ال احد  العطداا المباشدرة  الد ع ة بمرحلتي   المناقص ( الفن  التنهي  بطري   العام 

 الإ ا ة قبد  مد  التعد ي  أن علد ( 36)( المشدتريا  لجدان  الرصدين  المصدنع  الشدركا  م  الشراا المباشر 
 م ضد   فد  التعد ي  ينحصدر أن يجد  الدذي والمع  لد  المنطقيد  النسد  ضم  يك ن  وإنما مطل ا يك ن  لا

 التزامددا  إضدداف  إلدد  يدد  ي ولا ةيدده الدد ا  ة الالتزامددا  فدد  الان ددا  أو الزيددا ة علدد  ي تصددر محدد  ا   الع دد 
 حد و  ف  تك ن  وأن ج ي ة  سل  تجهيز أو عليها متف  غير ج ي ة أبني  أو ج ي ة خ ما  كإضاف  ج ي ة
 الإجددرااا  وأشددكا  اختصددا  ذا  جهدد  مدد  التعدد ي  أو الإضدداف  تصدد   أن أي للمشددروعي  العددا  المبدد أ

 المدال  الاعتما  ت افر ضرو ة م  التشري  ف  عليها ن  معين  جه  م اف   استحصا  يك ن  كان الشكلي 
 الج يد ة الالتزامدا  علد  المتعاقد  تعد يض م ابد  التعد ي  يكد ن  أن علد  الع د  نفداذ مد ة خدل  الم ازن  ف 
 بلايدر المتعاقد  حسدا  علد  صدريح تجداوز يعد  وإلا عدا   وبشدك  التعد ي  جدراا مد  عات ه عل  تل   الت 
 .( 37) السلط  استعما  ف  انحراف إل  التع ي  هذا تح   وإلا قان ن  مس غ

 فدددر  صدددلحي  لدددد ا ة المشدددر  مدددنح :المتعاقاااد علااا  الجااازا ا  فااار  فااا  الإدارة سااالطة :ثالثااااً 
 اللا  أو التنفيذ ف  كالإهما  إليه الم كل  الالتزاما  ب  الإخل  ي    عن ما معها المتعاق  عل  الجزااا 

 عليده المتفد  العمد  بند   يفد  ان الا ا ة مد  المتعاقد  واجد  م  وأن عليها المتف  الم اعي  ع  التنخير أو
( 38) الضداغط  والجدزااا  الماليد  الجدزااا  وهد   ا االجدزا مد  ند عي  ت قد  أن بإمكانهدا الإ ا ة فدإن وإلا

  :تباعا   عليها ت نوسن
 المتعاقد  تطالد  أن لدد ا ة يجد ز التد  الماليد  المبدال  صد  ة وتتخدذ :المالياة الجزا ا  :الأول النوع

  :وه  تنفيذها ع  يمتن  الذي ه  التعاق ي  بالالتزاما  يخ  الذي م 
 التعاق يد  بالتزاماتده يخد  الدذي المتعاقد  ب فعده يلتدز  المدا  مد  ن د ي مبلد  ع  عبا ة وه  التعويضا : .1
 هد  المتعاقد  علد  الإ ا ة تفرضده الدذي الم د ا  وف  التع يض هذا ويك ن  لد ا ة ضر  عليها ترت  ما إذا
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 يشدتر  حيد  المد ن  ال دان ن  فد  العام  ال  اع  اتبا  يت  أن عل ( 39)المتعاق  إخل  نتيج  بها يحك  الت 
 أو إهما  أو ت صير بسب  لد ا ة حص  ضر  هناك يك ن  أن الإ ا ة إل  التع يض ب ف  المتعاق  لإجبا 

 الإ ا يد  الع د   فد  التع يضدا  مبدال  م دا ير حد    وقد  الم در ة  التزاماتده با  المتعاق  وفا ع   حال  ف 
 .( 40)ذاتها الإ ا ة ب اسط  أو المختص  المحكم  م 
 تدنخر  حدا  فد  معهدا المتعاقد  علد  الإ ا ة تفرضده الن د   مد  مبلد  عد  عبا ة ه التأخيرية:  اللراما  .2

 لي د   المتعاقد  علد  ضدلاط عنصدر يمثد  ال سديل  هدذ  إلد  اللج ا أن باعتبا   التعاق ي  التزاماته تنفيذ ع 
 الع دد  فدد  مسددب ا   محدد  ة  التنخيريدد اللارامددا  تكدد ن  مددا وغالبددا عليهددا  المتفدد  إنجدداز  فتددرة خددل  الع دد  بتنفيددذ
 .( 41) ت قيعها الإ ا ة وتستطي  التعاق ي  الالتزاما  لمخالف  الجزاا بمثاب  وه  الإ ا ة  لصالح وتك ن 

 مصدا  ة ه  الع   عليها ين  أن يمك  الت  المالي  الجزااا  ح و  م  القانونية: التأمينا  مصادرة .3
 إخللددده عددد  المسددد ولي  وتحملددده ح هدددا لتضدددم  الإ ا ة مددد  المتعاقددد  ي  عهدددا التددد  المباللاددد  وهددد  التنميندددا 
 الددذي الضددر  لجبددر والتعدد يض التنمينددا  مصددا  ة بددي  الجمدد  الإ ا ة بإمكددان أن كمددا( 42) التعاقدد  بشددرو 
 علد  المباشدر تنفيدذ خدل  مد  التنمينا  مصا  ة الإ ا ة بإمكان ذل  خلف عل  الع   ن  ل  ما أصابها

 .( 43)ال ضاا أما   ع    ل ف  الحاج   ون  معها للمتعاق  المخصص  المالي  المستح ا 
 معهدا المتعاقد  علد  لإ ا ة ت قعهدا وقتيد  طبيعد  ذا  جدزااا  وهد  الضاغطة: الجزا ا  :الثان  النوع

  :بالآت  تمث  الجزااا  وهذ  التعاق ي  بالتزاماته ال فاا عل  لإجبا   الامتيازا  عل  المحافظ  سبي  ف 
  غدا ا بده وي صد  ال قتيد  الجدزااا  مد  يعد  الجدزاا وهدذا الادارة: ماع المتعاقاد حسا  عل  العقد تنفيذ .1

 التنفيددذ انتهدداا لحددي  قاممددا يظدد  بد  الع دد  بم جبدده تنتهدد  لا تنفيددذي إجدراا فهدد  التزامدده  تنفيددذ علدد  المتعاقد 
 تحدد  الا ا ة لأن يت قدد  لا الع دد  فددإن الجددزاا هددذا ووجدد   التزامدده تن يدد  فدد  الم صددر المتعاقدد  نف دد  وعلدد 
 وهددذا  الالتددزا  تنفيددذ فدد  الم صددر المتعاقدد  نف دد  وعلدد  م قددت بشددك  الأعمددا  هددذ  أ اا فدد  المتعاقدد  محدد 
( )المسدتنن  م داو  لتلكد   عد    عدر  أندت التمييزيد  بصدفتها العراقيد  الاسدتئناف محكمد  أك ته ق  الأمر
 أعمددا  للم دداولا  العامدد  شددرو  إلدد  اسددتنا ا إنددذا  وتدد  ةيدده العمدد  سددح  تدد  ك ندده م اومدد  أعمددا  بتنفيددذ

 ولا لل ددان ن  وم اف دد  صددحيح  جدداا  العمدد  بسددح  الا ا ة إجددرااا  إن المحكمدد  واعتبددر الم نيدد  الهن سدد 
 .( 44) معا ضته ما بع  أو بالعم  قرا  بإللااا الخص  بإلزا  لمطالبته سن 
 ت ددد   أن المرفددد  تسدددير ومتطلبدددا  العامددد  المصدددلح  اسدددت عت إذا الإداري: العقاااد إنهاااا  فااا  الإدارة سااالطة .2

 صد و  إثبدا  إلد  الحاجد   ون  حتد  المحد    الأجد  انتهداا قبد  المنفر ة بالإ ا ة الع   إنهاا إل  باللج ا الإ ا ة
 وتضدد    ذلدد  تريدد  ومتدد  تريدد  كيفمددا إليهددا تلجددن مطل دد  ليسددت الإ ا ة سددلط  لكدد  المتعاقدد   الطددرف مدد  الخطددن
 ةيده تتد فر وأن العدا  بالصدالح الإنهداا قدرا  ي تدرن  أن يج  فلذل  الإ ا ي  ال ضاا ف  المح  ة المشروعي  لرقاب 
 إصددابته إلدد  يتعددر  لا حتدد  الت  يريدد  السددلط  علدد  المبنيدد  التصددرفا  مشددروعي  لمددنح اللزمدد  الشددرو  كافدد 
 أندت 2004 لسدن ( 87)  قد  العام  الع    قان ن  ف  لد ا ة إجازة العراق  المشر  أن علما  ( 45) الانحراف بعي 
 .العراقيي  الاستشا يي  والمجهزي  العراقي  وغير العراقي  الم اولا  شركا  أو الم اولي  جراج تطل 
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 المناقصدا  فد  الد خ   مد  واسدتبعا ه  مسدت بل معهد  التعامد  وعد   الس  اا ال امم  ف  والأجان 
 (.46) بالتزاماته  أخل  إذا

 القضائية غير والطر   المناتعا  حس  ف  المختص القضا  :الثالث الفرع
 العراقيددد  المحددداك  فيهدددا ال اممددد  المنازعدددا  فددد  وتبدددت العراقيددد  لل ددد اني  الحك ميددد  التعاقددد ا  تخضددد 

 المطل  هذا سنناق  عليه  المنازعا  حس  ف  ال ضاا ع  الب يل  ال سام  إل  اللج ا يت  اوق  المختص 
 نخصددد  الثدددان  والفدددر  الإ ا يددد  المنازعدددا  حسددد  فددد  ال ضددداا ل لايددد  الأو  الفدددر  نخصددد  فدددرعي  فددد 

 :الإ ا ي  الع    تنفيذ ع  الناتج  المنازعا  لحس  ال ضاا ع  الب يل  لل سام 
 المت لدد ة المنازعددا  أن :الإداريااة العقااود عاان الناتجااة النزاعااا  حساا  فاا  القضااائية الولاياة اولًا:

 واسددتنا  بنظرهددا متخصصدد  محدداك  ت جدد  لا إذا العا يدد  المحدداك  الب ايدد  منددذ تنظرهددا الإ ا يدد  الع دد   عدد 
 الم نيددد  المرافعدددا  قدددان ن  صدددل  فددد  جددداا  التددد  المنازعدددا  جميددد  علددد  العا يددد  المحددداك  ولايددد  إلددد 

 اختصاصدا  ح    ف   الإ ا ي  ال ضاا محكم  إنشاا وأن ال ول  مجلس تنسيس عن  وحت ( 47)العراق 
 المحكم  هذ  تخت  انه عل  نصت إذن  1989 لسن ( 10٦)  ق  إنشامها قان ن  م ج  المحكم  هذ 

 لد  التد  والم سسدا  الد وامر فد  المد ظفي  مد  تصد   الت  الإ ا ي  وال را ا  الأوامر صح  ف  بالنظر
 سددلط  امددر صدد و  بعدد  الاختصددا  هددذا علدد  معددي  تلاييددر وطددرأ( 48) فيهددا للطعدد  مرجعددا   ال ددان ن  يعددي 

( 49)الإ ا يدددد  الع دددد   بنظددددر متخصصدددد  محدددداك  إنشدددداا تدددد  إذ 2004 لسددددن ( 87 قدددد ) المحتلدددد  الامددددتلف

 لدد  الامددتلف سددلط  أمددر أن علمددا    19٦9 لسددن ( 8٣ قدد ) الم نيدد  المرافعددا  ب ددان ن  ذلدد  فدد  مسترشدد ة
 الاستئناف محكم  أما  الإ ا ي  المحكم  ب را  الطع  إمكاني  اجاز إذ كل  بشك  العا ي ال ضاا يلاا  
 أمر ا جا  وت  201٣ لسن ( 18 ق ) ال ان ن  بم ج  المحاك  هذ  اللااا وت   تعليما  م  و   ما وف 

 الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  أن كما( 50)( الب ااة محكم )عه ها الساب  إل  المنازعا  هذ  ف  النظر
 مركزيدد  لجندد  إلدد  الع دد   عدد  الناتجدد  المنازعدا  فدد  الفصدد  عمددر احالددت الملغيدد  2008 لسددن ( 1 قد )

 فدد  للنظددر  بنقددالي المنتظمدد  غيددر والمحافظددا  والإقلددي  بدد زا ة مرتبطدد  غيددر جهدد  أو وزا ة كدد  فدد  تشددك 
 العا يددد  المحددداك  حدددا   ثددد ( 51) المحددداف  أو المخدددت  بدددال زير تدددرتبط التعاق يددد  والشدددكاوي  الاعتراضدددا 

 2014 لسدن ( 2 قد ) النافدذة الحك ميد  الع د   تنفيدذ تعليمدا  فد  الند ع  الاختصا  صاحبه باعتبا ها
 ةيدده النظددر اختصاصدداتها ضددم  مدد  والتدد ( التجا يدد  بالدد عاوي  المختصدد  البدد ااة محكم )إنشدداا م جبدده

 الع دد   تنفيددذ تعليمددا  وفدد  علدد  فيهددا طرفددا   ال ولدد   وامددر تكدد ن  التدد  الحك ميدد  الع دد    عدداوي  منازعددا 
 .( 52) 2014 لسن ( 2 ق ) الحك مي 

 فدد  الاجددرااا  مدد ة لطدد   بددالنظر العامااة: العقااود مناتعااا  فاا ل قضااائيةال غياار الطاار   ثانياااً:
 مدد  حتدد  تجعدد  الفتددرا  هددذ  الح دد ق  معددال  وضدديا  للبددت ط يلدد  مدد ة مدد  تنخددذ  ومددا ال ضددامي  الدد عاوي 
 عدد  بدد يل   المنازعددا  كدد  ال ددان ن  اجازهددا وسددام  علدد  الاتفدداق يمكدد  فنندده لددذا الظلدد  شددع   ينتابدده ينصدد 
 :وه  الفضام  الطري  سل ك
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 اجاز  بننها تلح  النافذة 2014 لسن ( 2)  ق  الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  ال  بالرج   :التوفيق .1
 ت ثي ه وبع  العا  الع   تنفيذ بع  الناشئ  المنازعا  ك  الرسام  م  ال سيل  هذ  اعتما  عل  نص صها ف 

 فد  بند   وتضدم  شريعا تال احكا  وف  النزا  اطراف بي  مشتركه لجان تشكي  خل  م ( )و ي ا بالت اف 
 هدد  والت فيدد ( ٥٣) عليدده للمصددا ق  التعاقدد  جهدد   مدديس الدد  يرفدد   سددم  بمحضددر  فعهددا خددل  مدد  الع دد 
 الطريد  هدذا اعتمدا  وثد  الع د  اطدراف بدي  تنشن الت  للخلفا  ح  ال  ال ص   منها اللار  و ي  وسيل 
 وهددد  الطري ددد  هدددذ  جددد و   فعلي دددا ثبدددت وقددد  كافددد  الاطدددراف مصدددالح تح ددد  حلددد   الددد  ال صددد   سدددبي  فددد 

 مشددترك علقدد  باعتبا هددا الا ا ي  الع دد  اطددراف بددي  تكدد ن  التدد  العلقدد  طبيعدد  مدد  كبيددر حدد  الدد  منسددجمه
 . (٥4) تنشن ق  الت  الخلفا  لسن ي  الطرفي  بي 
 الأطدراف بم جبهدا يلجن الخلفا   لحس  ملزم  غير اختيا ي  وسيل  بننها ال ساط  تعرف :الوساطة .2

 قدرا ا   يصد   لا ال سيط أن علما الخلف لحس  محاول  ف  ال سيط ب و  ي    محاي  ثال  طرف إل 
 الرميسددي  والفكددرة ثالدد   طددرف طريدد  عدد  المتنازعدد  الأطددراف بددي  النظددر وجهددا  ت ريدد  إلدد  يلجددن إنمددا

 تبد أ بمراحد  تدت  ط عيد  عمليد  وه  حضا ي  بطري   النزا  ح  إل  ال ص   ه  ال ساط  م  المرج ة
 محاولدد  علدد  ي دد   النددزا  لحسدد  و يدد  عمليدد  وال سدداط  الحلدد    اقتددراح إلدد  وصدد لا والتحضددير بالمبددا  ة

 ي تصدر ال سديط عمد  أن ويبد و (٥٥)محايد  طدرف طريد  عد  المتخاصدم  الأطدراف بدي  النزا  ح  إيجا 
 م  التحكي  يع  -:التحكي  -٣ إل  للت اص  حل   واقتراح التفاو  خل  م  مناس  مناخ إيجا  عل 

 قان نيد  علقد  طرفد  بدي  يدت  اتفاقيد  هد  بالتحكي  وي ص  المحاك  م  المنازعا  لحس  الب يل  ال سام 
 للندزا  ساب ا يك ن  ق  الاتفاق وهذا قام  نزا  لف  تس ي  إل  ال ص   للار  ع  ي  غير أو كانت ع  ي 

 ف  وتح ي ا 19٦9 لسن ( 8٣)  ق  الم ني  المرافعا  قان ن  ف  التحكي  مصطلح و   وق  (٥٦) لاح ا أو
 تنفيدددذ عددد  تنشدددن التددد  المنازعدددا  جميددد  فددد  التحكدددي  إلددد  اللجددد ا ال دددان ن  أجددداز اذ( 274-2٥1المددد ا )
 فدد  التحكددي  أجدداز  إذ الإطدلق وجدده علدد  كددان المرافعدا  قددان ن  فدد  جدداا الدذي مدد  التحكددي  وأن الع د   
 يتي  بشك  المرافعا  قان ن  ف  النص   هذ  و    وق  الصلح فيها تج ز الت  المنازعا  أن ا  جمي 
 لد   المحكمدي  قدرا  تنفيدذ علد  كما م سسات  أو شرق  تحكي  بي  المرافعا  قان ن  يج ز ل  إذ خج  
 أو التحكددي  قددرا  تصدد   أن للمحكمدد  ال ددان ن  أجدداز  كمددا (٥7) المختصدد  المحكمدد  بمصددا ق  التنفيددذ  وامددر
 اندده علمدد   (بامتيدداز  اخل )وطندد  تحكددي  هدد  التحكددي  مدد  الندد   وهددذا (٥8) جزمدد  أو كلدد  بشددك  تبطلدده
( الدد ول  أو التجددا ي)ال طن  الددتحك  إلدد  اللجدد ا أجدداز المعدد   200٦ لسددن  1٣  قدد  الاسددتثما  قددان ن 

 والددد طن  الددد ول  بن عيددده ذكدددر وقددد   (٥9) التطبيددد  ال اجددد  وال دددان ن  الطدددرفي  بدددي  يبدددر  باتفددداق بم جددد 
 تسدد ي  اتفاقيدد  إلدد  انضدد  العددراق إن علمددا   أجنبيددا   معدده التعاقدد  تدد  الددذي الطددرف يكدد ن  عندد ما خص صددا  
 البرلمدددان مصدددا ق  بعدد  التحكدددي  ضددمنها مددد  والتدد  أخدددر    و  ومدد اطن  الددد و  بددي  الاسدددتثما  نزاعددا 
  . (٦0) 2012 لسن ( ٦4) و ق  بال ان ن 
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 الخاتمة:
 فد  الحك ميد  التعاقد ا  إطدا  فد  لدد ا ة الممن حد  )الضمانا  بد الم س   بحثنا م  انتهينا أن بع 

 الاتي : والت صيا  النتام  ال  ت صلنا( العراق
 النتائج: اولًا:

 المنصد   المتعاقد ي  شدريع  الع د  قاعد ة مد  تخدرج منل ف  غير شرو  فيها تك ن  الا ا ي  الع    أن .1
 السددلط  صدداحب  ال ولدد  وجدد   أن اعتبددا  مدد  العناصددر نفددس علدد  احت امهددا  غدد  الم نيدد  الع دد   فدد  عليهددا

 معها. بالمتعاق  الاضرا  بع   الم ي ة الت  يري  والسلط  الاستثنامي 
 العامد   الاشدلاا  ع د   ()الامتيداز العامد  المرافد  التدزا  ع د ) منها ان ا  ع ة ال  الا ا ي  الع    تن س  .2

 (.الهن سي  الاستشا ة ع    (الت  ي )التجهيز ع  

 الحك ميدد  التعاقدد ا  فدد  العامدد  الامدد ا  صدديان  للاددر  التشددريعا  فدد  وضددعت شددكلي  شددرو  هندداك .3
 وملح اتده وعن انده الع د  احكا  كتح ي  ظرف أي تحت تركها وع   بض ابطها والالتزا  عليها التنكي  ينبلا 

 وت ثي ه. الع   وصياغ 
 ينبلادد  النافددذة وال دد اني  التعليمددا  فدد  وذكددر  العامدد  الع دد   فدد  ذكرهددا يجدد  م ضدد عي  شددرو  هندداك .4

 يتضدددمنها أن يجددد  التددد  والم اصدددفا  الع ددد  تنفيدددذ مددد ة اهمهدددا ومددد  العدددا  المدددا  حمايددد  للادددر  اعتما هدددا
 .اوصافهو  التعاق  مح  المشرو 

 أحسدد  علدد  الع د  لإنجدداز اسدتثنامي  ضددمانا  ولدد ا ة وح دد ق  التزامدا  وجدد   علد  قددام  الع د  ان .5
 والجدزااا  المالي  كالجزااا  المتعاق  عل  الجزااا  فر  ف  الا ا ة وسلط  الع   تع ي  كح  وجه

 انهداا فد  وسدلطتها معهدا المتعاقد  حسدا  علد  الع   وتنفيذ كالإنذا  المتعاق  تجا  الاخر   الضاغط 
 الا ا ي. الع  

( 2)  قدد  الحك ميدد  الع دد   تنفيددذ تعليمددا  هدد  العددراق فدد  الا ا يدد  الع دد   لتنظددي  الاساسددي  الشددريع  ان .6
 للع د   جداهزة نمداذج اعتمد   الدذكر انفد  الد زا ة أن الد  اضداف  التخطديط  وزا ة ع  الصا  ة 2014 لسن 

 ال ول . البن  م  بالتعاون  ص    القياسي  الشرو  وثي   عليها أطل ت
 المختصد  الب ااة )محكم  ه  الحك مي  التعاق ا  ع  الناتج  ال عاوي  نظر ف  المخت  ال ضاا أن .7

 .2020 لسن  74  ق  ال ضاا مجلس بيان ال  استنا ا  ( التجا ي  بال عاوي 
 اجدرااا  مد  ينخدذ  لمدا المحداك  طريد  سدل ك غيدر اخدر   وسام  ال  اللج ا النافذة التشريعا  اجاز  .8

 .ال ساط و  والتحكي  كالت في  الب يل  ال سام  ه  الاخر والطري  لل قت وه   مط ل 
 التوصيا : ثانياً:

 وتعزيددددز ال ولدددد  نف ددددا  ت ليدددد  للاددددر ( B.O.T) كددددالب   المسددددتح ث  الا ا يدددد  الع دددد   اعتمددددا  ضددددرو ة .1
 المجدالا  جميد  فد  لهدا التابعد  والاشدخا  بال ولد  تدزج التد  السداب   المفاهي  ع  ال ول  وتخل  ايرا اتها
 ال ول . ال  المشا ي  ملكي  تنت   عليها المتف  المح  ة الم ة ان ضاا بع  وبالتال 
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 وضرو ة و و ي  مكثف  وفني  قان ني  ل و ا  تخض  الحك مي  التعاق ا  بإبرا  متخصص  لجان تشكي  .2
 شدر  الامتحان هذا اجتياز   ج  وتع  متخصص  هيئ  قب  م    جا  وتمنح تحريري  بامتحان تنته  ان

 له . الممن ح  بالامتيازا  والتمت  اللجان لهذ  ل خ  
 نزاعدا  عد  الناتجد  الد عاوي  فد  النظدر عند  المحداك  قبد  م  قان نا   المح  ة بالم اعي  الالتزا  ضرو ة .3

 السدد  ف ضدم  المنازعدا  حسدد  للادر  التجا يد  بالد عاوي  المختصدد  البد ااة محداك  قبدد  مد  الع د   تنفيدذ
 قان نا . المح  ة ال قتي 

 كدددان مدددا اذا خص صدددا   الحك ميددد  الع ددد   تطبيددد  عددد  الناتجددد  النزاعدددا  لفدددض الب يلددد  ال سدددام  اعتمدددا  .4
  وليا . المعتم ة التحكي  غرف اح   اختيا  والاتفاق اجنبيا   الا ا ة م  المتعاق  الطرف

 التعامددد  واللاددداا الفسدددا  علددد  ال ضددداا للادددر  الحك ميددد  المصدددا ف قبددد  مددد  الالكترونددد  الددد ف  اعتمدددا  .5
 .المتعاق ي  ال  ال ف  عن  كل  بشك  الن  ي

 ايد ا  اهمهدا ومد  شدرو  وفد  والمزايد ا  المناقصدا  فد  لل خ   الجنسيا  المتع  ة للشركا  السماح .6
 العراقي . الحك مي  المصا ف أح  ف  كتنمينا  الاجنبي  بالعمل  تنمينا 

 العراق. ف  المتح    الجنسيا  المتع  ة الشركا   خ   عل  نسب  بسعر ضريب  فر  .7
 الهوامش

                                                                    
 .411   2020  بلا ا   والت زي  للنشر الذاكرة  2   الإ ا ي  ال ان ن  مبا ئ  علوي  صالح ماهر( 1)

 فد  ال سديط عدلوي  صدالح مداهر عد  ن ل .12/11/19٦٦ بتا يخ 9٦٦ / ح  قي  /2٥27)  ق  التمييز محكم  قرا ( 2)
 .182 نشر  بل سن  نشر   نبالإمكا  الا ا ي  ال ان ن 

 422  421    ماهر صالح علوي  ال سيط ف  ال ان ن الإ ا ي  مص   ساب ( 3)
 .42٣   ساب   مص   ال سيط ف  ال ان ن الإ ا ي  علوي  صالح ماهر( 4)
 .118    بيرو   والت زي  للنشر المسل   ا   ٥    الا ا ي  ال ان ن    اض  ليل  مازن ( 5)
  19٥1 لسن  40  ق  العراق  الم ن  ال ان ن  م ( 891الما ة)( 6)
 .٣07   2019بيرو   والت زي   للنشر المسل   ا   ٥  الا ا ي  ال ان ن   اض   ليل  مازن ( 7)
 .٣٥7-٣٥٦    200٣  ال اهرة العربي  النهض   ا   الب   ع    الإ ا ي  الع    ب    سلم  أحم ( 8)
 .٣٥7    لمص   نفسهأ( 9)
 مصدد   الإ ا ي  ال ددان ن   ليلدد  مددازن   . كتددا  مدد  ن ددل 9/2/19٥2 بتددا يخ مصددر فدد  الإ ا ي  ال ضدداا محكمدد  حكدد ( 10)

 .٣10    ساب 
 بلاد ا    السديماا طبعد   1   (م ا ند    اسد ) الحك مي  التعاق ا  شرح ف  التفصيلي  الاحكا  العب  ي  غيلن عثمان( 11)

201٦    ٥81. 
 .٦78    ساب  مص    العب  ي غيلن عثمان( 12)
 .2024 / 9/14 زيا ة اخر تا يخ esi.edu.sa الإلكترون  الم ق  عل  منش   م ا  أهميتها  وما( fidicماه  ع    الفي ي )( 13)
 التخطدديط وزا ة مدد  والكهرباميدد  الميكانيكيدد  الأعمددا  والم دداولا  الم نيدد  الهن سددي  لم دداولا  العامدد  الشددرو  ذلدد  حدد   ( 14)

 .1987 عا 
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  قياسيال ال ثام  التخطيط ل زا ة الرسم  الرابط عل  منش  ة المعل ما  وهذ  القياسي  ال ثام ( 15)
https:// mop.gov.iq 2024 / 11/10 زيا ة اخر تا يخ /  

 .المللااة 2008 لسن ( 1)  ق  الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  م ( 8)الما ة م ( ثالثا  ) الف رة عليه تن  كانت ما ه ( 16)
 .8٦7   ساب   مص   العب  ي  غيلن عثمان( 17)
 العراقيددددد  ال قدددددام  جريددددد ة فددددد  المنشددددد   1977 لسدددددن ( ٦4)  قددددد  العربيددددد  الللاددددد  سدددددلم  علددددد  الحفددددداظ قدددددان ن  صددددد  ( 18)

 .1977 / ٥/14 ف ( 2٥87)بالع  
( 4٣11)بالعدددد   العراقيدددد  ال قددددام  جريدددد ة فدددد  المنشدددد  2014( لسددددن  7( مدددد  قددددان ن الللاددددا  الرسددددمي   قدددد )11)المددددا ة( 19)

 2/24/2014ف 
 العراقيد  ال قدام  جريد ة فد  المنشد    1970 لسدن ( ٥2)  ق  والأجنبي  العراقي  وال ثام  المستن ا  عل  الت قي  قان ن ( 20)

 .1970 / ٣/29 ف ( 18٥9) بالع  
  .872    ساب  مص    العب  ي غيلن عثمان( 21)
 ال قدام  جريد ة فد  المنشد  ة( 2014) لسدن ( 2)  قد  الحك مد  الع د   تنفيدذ تعليمدا  م ( 9) الما ة م ( )خامسا   الف رة( 22)

 .2024/٦/1٦ ف ( 4٣2٥) بالع   العراقي 
ا الف رة( 23)  .2014 لسن ( 2)  ق  الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  م ( 9) الما ة م ( )خامس 
 .874    ساب  مص    العب  ي غيلن عثمان( 24)
 .2014 لسن ( 2)  ق  الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  م ( 9) الما ة م (   -أولا  ) الف رة( 25)
  .2014 لسن ( 2)  ق  الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  م ( 9) الما ة م ( أ -)أولا   الف رة( 26)
 .2014 لسن ( 2)  ق  الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  م ( 9) الما ة م (   -)اولا   الف رة( 27)
 .1987 عا  التخطيط وزا ة م  الصا  ة الم ني  الهن س  لأعما  العام  الشرو  م ( أ-٦2الما ة)( 28)
 .171    2004 الإسكن  ي  المعا ف مشاة الإ ا ي  للع    العام  الأسس  خليف  المنع  عب  العزيز عب ( 29)
 .24٦    ساب  مص    ن   أب  حم ي( 30)
 ( 197-19٣)    المص   نفسه( 31)
 .717    200٣ والت زي  للنشر وام   ا   الأ  ن  الإ ا ي  ال ان ن  ف  ال جز  شطناوي  شناوي  خطا  عل ( 32)
 للمشددددا ي  المقدددي  المهندددد س  ليددد ) بم جددد  الإنشددددامي  المشدددا ي  فددد  لددددد ا ة والأشدددراف الرقابددد  السددددلط  م ضددد   نظددد ( 33)

  //www.votechnology.edv.iq/pd https 2011الرابط عل  والمنش   التخطيط وزا ة م  الصا  ( الإنشامي 
 .2024 / 24/9 زيا ة اخر 
 عل  والمنش   التفاه  ومذكرا  الع    بخص   24/7/2014 ف  الصا   1٦1٥1 الع   ذي التخطيط وزا ة اعما ( 34)

 ./mop.gov.iq 2014 لعا  والض ابط الالكترون :)التعامي  الرابط
 724    ساب  مص   العب  ي  غيلن عثمان( 35)
 2014 لسن ( 2 ق ) الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  م ( ٣)الما ة ف  التعاق  أسالي  و   ( 36)
 .2٥7   ساب   مص   خليف   المنع  عب  العزيز عب   .( 37)
 .721   ساب   مص    شطناوي  خطا  غن ( 38)
 .97    2007 الاسكن  ي   1  والنشر  للطباع  الجامعي  ال ا  الا ا ي   الع    الحل    اغ  ماج ( 39)
 .477    19٦٥ العرب   الفكر  ا  ال اهرة   2   الإ ا ي   للع    العام  الأسس الطماوي  محم  سليمان( 40)
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 .2٦٥   ساب   مص   خليف   المنع  عب  العزيز عب ( 41)
 .1٥8   ساب   مص   الإ ا ي   الع    الحل    اغ  ماج   .( 42)
 ذاتها. الصفح   ذاته المص  ( 43)
 مجلدد  فدد  منشدد  ( 201٣/ اسددتئناةي  /142٥) والمددرق  التمييزيدد  بصددفتها العراقيدد  الاسددتئناف محكمدد  مدد  صددا   قددرا ( 44)

 .17٦-17٥    2014 السا س  السن  الثان   الع   وال ضاا  التشري 
( م ا ندد  تحليليدد    اسدد ) العامدد  للمصددلح  الإ ا ي  الع دد  إنهدداا فدد  الا ا ة سددلط  عمددر  الفتدداح عبدد  الحلددي  عبدد  اشددرف( 45)

 السددا س  العدد    ميددا   جامعدد  الح دد ق  كليدد  والاقتصددا ي   ال ان نيدد  لل  اسددا   ميددا  ح دد ق  مجلدد  فدد  منشدد   بحدد 
 .1٣72   - 2022  ي لي 

 .2004 لسن ( 87 ق ) العام  الع    قان ن  م ( 11الما ة)( 46)
 .19٦9 لسن  8٣  ق  الم ني  المرافعا  قان ن  م ( 2الما ة)( 47)
 .المع   9719 لسن ( ٦٥ ق ) ال ول  ش     مجلس قان ن  م ( 1الما ة)( 48)
 .2004 لسن ( 87 ق ) الامتلف سلط  أمر( 49)
 .201٣ لسن ( 18)  ق  بال ان ن  الامتلف سلط  أمر تع ي  ص و ( 50)
 2008 لسن ( 1 ق ) الملغي  الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  م ( 10الما ة)( 51)
 مختصدد  بدد ااة محكمدد  تشددكي  المتضددم  2020 لسددن ( 74 قدد ) الأعلدد  ال ضدداا مجلددس بيددان مدد ( أولا   -٣) المددا ة( 52)

 .2020 / 11/2٣ ف ( 4٦0٥) بالع   العراقي  ال قام  جري ة ف  منش    التجا ي  ال عاوي 
 .2014 لسن ( 2)  ق  الحك مي  الع    تنفيذ تعليما  م ( اولا  -8) الما ة( 53)
 ال دان ن  كلي  مجل  ف  منش   بح  الا ا ي  الع    منازعا  ك  وسيل  ب صفه الت في   النعيم  عثمان احم  بكر اب ( 54)

 .2024 لسن   (48) الع    (1٣) المجل   كرك ك جامع   والسياسي  ال ان ني  للعل  
 الإنترندددددددددددت علددددددددددد  منشددددددددددد   م دددددددددددا  ال سددددددددددداط   عددددددددددد  الإ ا ي  الصدددددددددددلح تمييدددددددددددز الأميدددددددددددر  عبددددددددددد  علددددددددددد  عبددددددددددد ه( 55)

https://mail.almerja.com/reading.php 2024/ / 11/24 زيا ة اخر. 
 .28٥   ساب   مص   الإ ا ي  الع   الحل    اغ  ماج ( 56)
 .19٦9 لسن ( 8٣ ق ) المرافعا  قان ن  م ( 1) ف رة( 272) الما ة( 57)
 .19٦9 لسن ( 8٣)  ق  المرافعا  قان ن  م ( 274الما ة)( 58)
 .200٦ لسن ( 1٣)  ق  الاستثما  قان ن  م ( 27الما ة)( 59)
 .2012 / 7/29 ف ( 428٣بالع  ) ال قام  جري ة ف   2012 لسن ( ٦4 ق ) ال ان ن  نشر( 60)

 المصادر:
 الكتب: اولًا:

 .200٣ال اهرة  العربي   النهض   ا  الب    وع    الا ا ي  الع     ب   سلم  أحم  (1
 والعمدان   المصدري  التشدريعي  بدي ( م ا ند  )  اسد  الا ا يد  الع د   ابدرا  فد  الد جيز الند    اب  حم ي (2

 نشر. سن  بل نشر  مكان بل
 .19٦٥العرب   الفكر  ا   ة  ال اهر 2  الا ا ي   للع    العام  الاسس الطماوي  محم  سليمان (3
 .2004 الاسكن  ي   المعا ف منشنة  الا ا ي  للع    العام  الاسس خليف   المنع  عب  زعب  العزي (4
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 مطبعد   1   (م ا ن    اس )الحك مي   التعاق ا  شرح ف  التفصيلي  الاحكا  العب  ي  غيلن عثمان (5
 .201٥بلا ا   السيماا 

 .200٣والت زي   للنشر وام   ا  الا  ن  الا ا ي  ال ان ن  ف  ال جيز شطناوي  خطا  عل  (6
 .2007الاسكن  ي   والنشر  للطباع  الجامعي  ال ا   1  الا ا ي   الع    الحل    اغ  ماج  (7
 نشر. سن  بل نشر  مكان بل  الا ا ي  ال ان ن  ف  ال سيط  علوي  صالح ماهر (8
 .2020 بلا ا   والت زي   للنشر الذاكرة  2  الإ ا ي  ال ان ن  مبا ئ علوي  صالح ماهر (9
 .2019بيرو    والت زي   للنشر المسل   ا   ٥  الا ا ي  ال ان ن   اض   ليل  مازن  (10

 والمجلا : البحوث ثانياً:
 )  اسددد  العامددد  للمصدددلح  الا ا ي  الع ددد  انهددداا فددد  الا ا ة سدددلط  عمدددر  عبددد الفتاح عبددد الحلي  أشدددرف (1

 .2022 ي لي  السا س  الع    ميا   جامع  الح  ق  مجل  ف  منش   بح   (م ا ن  تحليلي 
 مجلد  فد  منش   بح  الا ا ي   الع    منازعا  لح  وسيل  ب صفه الت في  النعيم   عثمان بكر اب  (2

 .2024  48الع    (1٣المجل ) كرك ك  جامع  والسياس   ال ان ن  كلي 
 والقرارا : التشريعا  ثالثاً:

 فد  ٣01٥ بالعد   العراقيد  ال قدام  جريد ة ف  المنش    19٥1 لسن ( 40)  ق  العراق  الم ن  ال ان ن  (1
9/8/19٥1. 

 .19٦9 لسن  8٣  ق  الم ني  المرافعا  قان ن  (2
 جريدد ة فدد  المنشدد    1970 لسددن  ٥2  قدد  والاجنبيدد  العراقيدد  وال ثددام  المسددتن ا  علدد  الت قيدد  قددان ن  (3

 .29/٣/1970 ف ( 18٥9) بالع   ال قام 
 بالعددد   ال قدددام  جريددد ة فددد  المنشددد    1977 لسدددن  ٦4  قددد  العربيددد  الللاددد  سدددلم  علددد  الحفددداظ قدددان ن  (4

 29/٣/1977 ف  18٥9
 بالعدد   العراقيدد  ال قددام  جريدد ة فدد  المنشدد   المعدد    1979 لسددن  ٦٥  قدد  ال ولدد  شدد     مجلددس قدان ن  (5

 .11/٦/1979 ف  2714
 المع  . الامتلف سلط  م  الصا   2004 لسن ( 87)  ق  العام  الع    قان ن  (6
 ف  40٣1 بالع   العراقي  ال قام  جري ة ف  المنش   المع    200٦ لسن ( 1٣)  ق  الاستثما  قان ن  (7

17/1/2007. 
 .1987 لعا  التخطيط وزا ة م  الصا  ة الم ني  الهن س  لم اولا  العام  الشرو  (8
 .1987 لعا  التخطيط وزا ة م  الصا  ة والكهربامي  الميكانيكي  الاعما  لم اولا  العام  الشرو  (9
 بالعدددد   العراقيدددد  ال قددددام  جريدددد ة فدددد  المنشدددد  ة  2014 لسددددن  2  قدددد  الحك ميدددد  الع دددد   تنفيددددذ تعليمددددا  (10

 .1٦/٦/2014 ف   4٣2٥
 قدد ( 428٣) بالعدد   ال قددام  جريدد ة فدد  منشدد    2020 لسددن  74  قدد  الاعلدد  ال ضدداا مجلددس بيددان (11

 

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues


 الضمانات الممنوحة للإدارة في إطار التعاقدات الحكومية في العراق 

 2025حزيران  –( 16) المجلد -( 1ع ) -( 2)الجزء  36 | الصفحة السياسية والعلوم للقانون  القادسية مجلة

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues  

 

29/7/2020. 
 صددالح مدداهر عدد  ن ددل .12/11/19٦٦ بتددا يخ 9٦٦ / ح  قيدد  / 2٥27) قدد   التمييددز محكمدد  قددرا  (12

 الا ا ي. ال ان ن  ف  ال سيط علوي 
( 201٣/اسددددتئناةي /142٥) والمددددرق  التمييزيدددد  بصددددفتها العراقيدددد  الاسددددتئناف محكمدددد  مدددد  صددددا   قددددرا  (13

 .2014السا س   السن  الثان   الع   وال ضاا  التشري  جري ة ف  منش  

 الدولية: الشبكة من المصادر رابعاً:
 تددا يخ esi.edu.sa الإلكتروندد  الم قدد  علدد  منشدد   م ددا  أهميتهددا  ومددا( fidic) الفيدد ي  ع دد   مدداه  (1

 .2024 / 9/ 14 زيا ة اخر
 القياسي  ال ثام  التخطيط ل زا ة الرسم  الرابط عل  منش  ة المعل ما  وهذ  القياسي  ال ثام  (2

3) http:// mop.gov.iq 2024./1٥/11 زيا ة اخر تا يخ   

 التفداه  ومدذكرا  الع د   بخصد   24/7/2014 ف  الصا   1٦1٥1 الع   ذي التخطيط وزا ة ما ا (4
 (./mop.gov.iq 2014 لعا  والض ابط الالكترون :)التعامي  الرابط عل  والمنش  
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