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 وتجريدياتها من وجهة نظر طمبتهمتقهيم الكفايات التجريدية لجى تجريديي جامعة تكريت 
 

 رائج ادريس محمهد  أ.د
 م.م ريم سالم مرطفى 

 ممخص البحث
ىجف البحث الى الكذف عغ الكفايات التجريدية لجى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا مغ وجية نطخ شمبتيع , 

( 01( , بمغت عيشة البحث )7102-7102تحجد البحث بصمبة السخحمة الثالثة في كميات جامعة تكخيت لمعام الجراسي )
, قام الباحثان باعجاد مكياس لكياس الكفايات التجريدية شسمت  نفديا مغ الجامعة ( شالبا وشالبة075و ) تجريديا وتجريدية

وكان عجد نية , التسكغ العمسي والسيشي( , خسدة مجالات ىي )الذخرية , السحاضخة , الانذصة والتقػيع , العلاقات الاندا
فقخاتيا وثباتيا , كسا تع استخخج  ( فقخة بثلاثة بجائل بعج ان تع التاكج مغ صجقيا الطاىخي والبشائي وتسييد02فقخاتيا الكمي )

ان مدتػى تجريديي معاييخ لمسكياس يتع مغ خلاليا تقييع الكفايات التجريدية لمتجريدي الجامعي , وقج اضيخت نتائج البحث 
, وان مدتػاىع في مجالي  عال   ى جامعة تكخيت وتجريدياتيا في مجالات )الذخرية والتسكغ العمسي والسيشي ( يعج مدتػ 

, مقبػلا الى حج ما وان مدتػاىع في مجال الانذصة والتقػيع يعج مدتػ ضعيفا  ى ( يعج مدتػ ضخة , العلاقات الاندانية)السحا
 وفي ضػء ىحه الشتائج وضع الباحثان مجسػعة مغ الاستشتاجات والتػصيات والسقتخحات .

Research Summary 

The purpose of the research is to reveal the teaching competencies in the teaching 

of the University of Tikrit and its teaching from the point of view of their students. 

The research is determined by the students of the third stage in the faculties of the 

University of Tikrit for the academic year 2017-2018. The sample of the research was 

(50) instrucures and (526) The university has prepared a measure to measure the 

teaching competencies in five areas (personality, lecture, activities, evaluation, 

human relations, scientific and professional ability). The total number of paragraphs 

(58) was three alternatives after verifying their veracity, , As standards for the scale 

have been extracted from The results of the research showed that the level of teaching 

at the University of Tikrit and its teaching in the fields of (personal and scientific and 

professional) is high, and that the level of teaching and teaching of the University of 

Tikrit in the fields of (lecture, human relations) is a fairly acceptable level The level 

of teaching and teaching of the University of Tikrit in the field of activities and 

evaluation is a low level. In the light of these results, the researchers developed a set 

of conclusions, recommendations and proposals. 

 الفرل الاول
 مذكمة البحث

ما أحجث انخفاضاً غػط شجيجة مع تدايج عجد الصمبة, العخاقية برػرة عامة تحت ضلقج وقعت الجامعات 
ممحػضاً في بعس الأحيان في مدتػيات التعميع الجامعي نتيجة ارتفاع نريب عزػ ىيئة التجريذ مغ الصمبة أو 
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 نقز نريب الصالب مغ الخجمة التعميسية والإرشادية . 
ادر إعجادىع, فيع الستسيدون والرفػة العقمية مغ شمبة الجامعة. لقج تعجدت أنساط أساتحة الجامعات ومر

ولكغ قج لا تكػن لجييع الكفايات التجريدية السشاسبة لتػصيل ما لجييع مغ معمػمات لصمبتيع. ومغ ىشا تأتي الذكػى 
جريدييغ الحيغ الجائسة مغ الصمبة نتيجة العلاقات الجافة أو التػاصل الستقصع مغ تجريديي الجامعة. وحيث إن الت

يترفػن بالجفء والػد في تعامميع مع الصمبة يحطػن بحب الصمبة واحتخاميع,ويشعكذ ذلظ عمى حب الصمبة 
 .(Woolfolk,1998,26)لمجراسة بػجو عام 

فإن الكفايات التجريدية مغ الأىسية بسكان لمسعمع الجامعي, ولقج أجسعت الجراسات عمى وجػد علاقة عكدية  
لمسعمع والتحريل الجراسي ليؤلاء الصمبة. فالصمبة الأكثخ تكبلًا لسعمسيع يكػن تحريميع أعمى مغ  بيغ رفس الصمبة

أولئظ الحيغ يكػن تقبميع لسعمسيع أقل. وقج تػصمت ىحه الجراسات إلى أن السجرسيغ ذوي الخبخة يسمكػن القجرة عمى 
اتخاذ القخارات السلائسة الستعمقة بعسمية التعمع الفرل, كسا أنيع قادرون عمى صياغة و  فيمعالجة السػاقف السعقجة 

الفرل, ومعالجة مادة التعمع مغ خلال وضع الأفكار الخئيدة بحيث تكػن قابمة لمفيع وذات معشى  في
(Kauchak & Eggen,1998,127). 

ج. جي بشحػوإن كان مغ السفتخض أن التجريدي الجامعي يتقغ محتػى السػاد العمسية ذات العلاقة بتخررو 
واضح  شلابو في سبيل عخضو لتمظ السػاد بشحػ حيغ يقف أمام نفديا درجة الإتقان إلا أن ىحا لا يعشي أنو يستمظ

مشطساً في الذخح, لجيو  ( أن السجرس يجب أن يكػن 0997يفيسو ويدتػعبو شلابو. فتؤكج دراسة خميفة وشحاتة )
ا في تفكيخه وأسمػب تعاممو مع الآخخيغ, متكبلا لخأي القجرة عمى الإقشاع, متخررا في السادة التي يجرسيا, مخن

الغيخ, متحجثاً لبقاً متػاضعاً, متحميًّا بالربخ, مشزبصاً وممتدماً, متدساً بالشداىة والسػضػعية. كسا تذيخ دراسة 
( إلى أن دور الأستاذ الجامعي لايقف عشج حجود التعميع والتثكيف الإيجابي فحدب, بل 077, 7111الخثيمة )

يجب أن يشصمق إلى الدمبيات فيجعل مشيا إيجابيات ذات أثخ ميع في تذكيل الػاقع, بحيث يجعل مغ الخصأ 
 شخيقا إلى الرػاب وذلظ بالعجول عشو وتخصيو. مع التخكيد عمى فكخة الشقج الحاتي. 

وتتحجد مذكمة البحث الحالي في الدؤال الاتي : ما ىػ مدتػى الكفايات التجريدية لجى تجريديي جامعة  
 تكخيت وتجريدياتيا مغ وجية نطخ الصمبة ؟

 اهمية البحث:
أساليب ووسائل التقػيع في مجالات الحياة السختمفة أمخاً في غاية الأىسية في كثيخ مغ  استعسالأصبح 

السؤسدات والييئات والسشطسات الحكػمية عمى اختلاف مشاىميا ومذاربيا, وذلظ لسا لمتقػيع مغ أثخ فاعل في 
ع في البمجان السختمفة تحديغ دور السؤسدات والسشطسات السختمفة . وتدعى كثيخ مغ الجامعات ومعاىج التعمي

إلى تصػيخ أداء أعزاء ىيئة التجريذ بيا, وذلظ مغ خلال متابعة وتقػيع مسارساتيع التجريدية. وىشاك أساليب 
شائعة لتقػيع أداء أعزاء ىيئة التجريذ تدتعسل كميا أو بعزيا في الجامعات مثل: تقػيع أداء التجريدي 

قدام وزملاء العسل. وتقػيع أداء التجريدي الجامعي عغ شخيق الجامعي عغ شخيق عسجاء الكميات ورؤساء الأ
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فخ بعس الأدوات العمسية والتخبػية اللازمة لحلظ. وتقػيع احث التجريدي نفدو عمى أن يكيع نفدو بشفدو, وذلظ بتػ 
تقػيع  أداء التجريدي الجامعي عغ شخيق تقػيع الصمبة , ويعج ىحا الأسمػب مغ أصجق السحكات وأكثخىا ثباتاً في

 عسل التجريدي الجامعي ومياراتو التجريدية والفشية .
وتسثل قزية تقػيع الصالب الجامعي لسجرسو إحجى القزايا السحػرية السيسة التي تشجرج تحت أىع مكػن  

في السشطػمة التعميسية ويقرج بو مكػن التقػيع. وىي عمى أىسيتيا واستقصابيا لمتػجيات الحجيثة في قياس 
اءة وفاعمية العسمية التعميسية في الجول الستقجمة , فإنيا لا تجج القجر الكافي مغ الاىتسام في الجول وتقػيع كف

, فيي مشار فكخ الأمة في و تقع عمى الجامعة مدؤوليات جدامخاص , عمى الخغع مغ أن بشحػالعخبية والعخاق 
دعي الستػاصل لإبجاع الشطخيات والسبادئ السحافطة عمى تصػر العمع وتخاثو, والبحث عغ الحقائق الججيجة, وال

والأصػل التخبػية لمسجتسع, وىحه السدؤوليات تحتع عمى الجامعة ومغ يعسل فييا أن يتفاعل مع مذكلاتيا , 
ومدؤولياتيا وتصمعاتيا, بحيث تعصي جل اىتساميا لرشػف الخقي والتقجم . وتقػيع الصالب الجامعي لمتجريدي لا 

يدي تقجيخاً سشػيا يحفظ في ممفو لحيغ الحاجة إليو عشجما تجعػ الزخورة لحلظ , أو ييجف إلى إعصاء التجر 
مقارنة أداء مجرس بأداء مجرس آخخ, ولكشو محاولة لمتعخف عمى نػاحي القػة والزعف في عسمية التجريذ ولا 

:  0992فانة , سيسا ما يختبط مشيا بالتجريدي سػاء أكان ذلظ مغ ناحية صفاتو الذخرية أم التجريدية. )ع
99. ) 

ولكي يقػم التجريدي بجوره السيع والحداس بكفاءة واقتجار, لابج أن يتستع بقجر كاف مغ القجرات 
والكفايات التعميسية. ذلظ أن وضيفة السجرس لع تعج قاصخة عمى تدويج الصمبة بالسعمػمات والحقائق كسا كان في 

اممة لجسيع جػانب نسػ الذخرية لجى الصالب في صػرىا الدابق, بل تعجتيا إلى أن أصبحت عسمية تخبػية ش
 ( 042, 0990الجدسية والعقمية والشفدية والاجتساعية ) اليحلي, 

ويلاحظ أن التعميع الجامعي يحجد فاعميتو ميارة التجريدي الجامعي وبخاعتو في تييئة السشاخ التجريدي 
الإيجابي فيسا بيشو وبيشيع, فزلا عغ شبيعة العلاقات التي لمتعمع, وتشسية الإثارة العقمية لجى شمبتو , والتػاصل 

قج تداعج في استثارة دافعيتيع وبحل قرارى مالجييع مغ قجرات وشحح ىسسيع في سبيل التحريل العمسي 
 (. 009,  7111الستسيد, والحي بجوره سػف يشعكذ عمى مدتػى عصائيع, ومجى إيجابية تفاعميع )الخثيمة ,

رائز السعخفية والتخبػية والانفعالية وسسات شخرية التجريدي تؤدي دوراً ميساً في ومغ ىشا فإن الخ 
فاعمية وكفاءة العسمية التعميسية , فيي بالشدبة لمصالب تذكل أحج السجاخل التخبػية السيسة التي تؤثخ في الشاتج 

اره أىع العشاصخ السدتيجفة في التحريمي لو , وفي استسخاريتو , وفي مدتػى مفيػم الحات الأكاديسي لجيو باعتب
 ونسػذج .  العسمية التعميسية , والسدتفيج الأول لسا يقجمو لو مجرسو مغ معخفة وقجوة

 : ييجف البحث الحالي الى :اهجاف البحث  
 بشاء اداة لتقػيع الكفايات التجريدية لجى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا مغ وجية نطخ شمبتيع . -0
 اداة تقػيع الكفايات التجريدية .استخخاج معاييخ  -7
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الكذف عغ مدتػيات الكفايات التجريدية لجى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا مغ وجية نطخ  -9
 شمبتيع .

 يتحجد البحث الحالي بـــــــــــ حجود البحث :
ي الجراسات شمبة السخحمة الثالثة في الاقدام العمسية في الكميات العمسية والاندانية في جامعة تكخيت ف -0

 الرباحية حرخا.
  ( .7102-7102العام الجراسي ) -7
مغ تجريديي جامعة تكخيت مغ كميات )العمػم والريجلة والاداب والقانػن والتخبية  اً ( تجريدي01)  -9

 لمعمػم الاندانية والتخبية لمعمػم الرخفة( مغ مختمف الالقاب العمسية والجشذ .
 تحجيج المرطمحات:

 التقهيم:
( "بأنـــو عسميـــة مشيجيـــة تتصمـــب جســـع بيانـــات مػضـــػعية ومعمػمـــات صـــادقة عـــغ 7111عخفـــو )عـــلام  

غــخض التػصــل الــى تقــجيخات كسيــة لي ضــػء أىــجاف محــجدة , أدوات قيــاس متشػعــة فــ اســتعسالمرــادر متعــجدة ب
 ( .90:  7111وأدلة كيفية يدتشج الييا في إصجار أحكام او اتخاذ قخارات مشاسبة" )علام 

( "ىػ مجسػعة الإجـخاءات التـي يـتع عـغ شخيقيـا جسـع البيانـات الستعمقـة بالسـادة 7117وعخفو )شعيسة , 
العمسية او بالسذخوع او بالطاىخة او بـالفخد ودراسـة ىـحه البيانـات باسـمػب عمسـي يؤكـج عمـى مـجى تحقيـق الاىـجف 

 ( .7:  7117)شعيسة , "مغ اجل اتخاذ القخارات السشاسبة السحجدة سمفاً 
 الكفاية التجريدية :

( بانيا:"كــل مــا يكتدــبو الفــخد مــغ معمػمــات وميــارات واتجاىــات نحــػ التــجريذ لكــي يرــل 7111عخفيــا احســج )-
 (.02:  7111الفرل" )احسج,  فيالى مدتػى التسكغ والفعالية بحيث يسكغ قياس ذلظ مغ خلال الاداء 

داء ســمػك معــيغ يــختبط بسيامــو التعميسيــة فــي التــجريذ بانيــا: "قــجرة السعمــع وتسكشــو مــغ ا 7110وعخفيــا الحيمــة -
ويعبخ عشيا في صػرة اقػال وافعال وتؤدي بجرجـة مشاسـبة مـغ الاتقـان بسـا يزـسغ تحقيـق الاىـجاف السشذـػدة مـغ 

 " .(497:  7110ىحا التجريذ( )الحيمة, 
والاتجاىــات التــي يستمكيــا مجسػعــة مــغ القــجرات والسيــارات والسعــارف التعريففا الاجرائففي لمكفايففات التجريدففية: 

 التجريدي في جامعة تكخيت والتي يسكغ ملاحطتيا وقياسيا بالاداة السعجة ليحا الغخض.
 الكفايات التجريدية -الإطار النظري : الفرل الثاني

 مقجمة :
أن مغ أحجث بخامج واستخاتيجيات إعجاد السجرس في معاىج وكميات إعجاد السجرسيغ بخامج الإعجاد عمى 

 الكفاءة لتزسغ إعجاد السجرس الكفء. وأىع ما يسيد تمظ البخامج ما ياتي :أساس 
 اتباعيا خصة مشيجية في تحجيج الكفايات ووضع البخامج لمتجريب عمييا.  -



ي 54مجلة دراسات تربوية ........................................................................العدد )
 9102( كانون الثان 

 

 

 

 
 

 

464 
 ج

  

إن معيار سخعة ونسػ الصالب السجرس يتزح مغ ضيػر الكفايات السصمػبة في سمػكو وليذ بالػقت  -
 السخرز ليا.

ما يؤدي إلى انعكاس معارفو انعكاساً وضيفياً عمى وكفاءات خاصة لجى الصالب السجرس تشسي قجرات  -
 أدائو.

تقتخب بالصالب السجرس إلى أقرى درجة تسكشو مغ متصمبات عسمو السيجاني وذلظ مغ حيث السدتػى  -
 الأكاديسي والسيارة في الأداء.

اصخة في مجالات التخبية وعمع الشفذ والتي مغ تخكد عمى العجيج مغ الاتجاىات التخبػية والشفدية السع -
 أىسيا التعمع مغ أجل الإتقان والتعمع بالتعديد لمدمػك, والتعمع الحاتي .

أىع الاتجاىات السعسػل بيا في مجال تكشػلػجيا التعميع والتي مغ أبخزىا أسمػب تحميل  عسلتصبق وتدت -
م التعميسية, نطام التجريذ السرغخ, نطام العقػل الشطع, وأسمػب تحميل التفاعل, نساذج الػحجات والخز 

 الإلكتخونية.
تدتفيج ىحه البخامج مغ استخاتيجيات التقػيع الستصػرة مثل التقػيع القبمي والتقػيع البشائي والتذخيري  -

(Harison,1977, 84). 
 :تحجيج الكفايات التجريدية لممعمم وقياسها 

 تحجيج مجاخل لتحجيج كفايات السجرس التجريدية وىي :مغ خلال استعخاض الجراسات الدابقة تع 
تحميل عسمية التجريذ عغ شخيق اتباع أسمػب تحميل الشطع: وىػ أسمػب يقػم عمى أساس تحجيج الأىجاف العامة  -أ

والدمػكية لمعسمية التجريدية, وتحميل أبعاد الكفايات التي يشبغي عمى السجرس اكتدابيا, وتػضيح أنػاع وأبعاد 
ــتسخ والستابعة الس ــصة التي تحقق تمظ الأىجاف. فزلا عغ ان الأخح بسبجأ التقػيع السدــ ــ ــ يارات والاتجاىات والأنذـ

ــــصة كمسا كان ذلظ مسكشاً. ومغ خلال ذلظ يسكغ إعــجاد قػائع  ــ وإدخال التعجيلات اللازمة عمى الأىجاف والأنذـ
عسمية  :ىجاف. ويتفق ىحا الأسمػب مع تعخيف التقػيع التخبػي بأنوتمظ الأ التجريدية اللازمة لتحقيق الكفايات

إصجار أحكام تقػيسية عمى مجى تحقيق الأىجاف التخبػية وتحجيج الآثار التي تحجثيا مختمف العػامل 
 والطخوف في الػصػل إلى ىحه الأىجاف أو تعػيقيا . 

أكفاء: وذلظ في أثشاء قياميع بالتجريذ  استخلاص الكفايات التجريدية عغ شخيق ملاحطة سمػك معمسيغ -ب
قيع في التجريذ بيجف إعجاد بخامج تتزسغ ىحه الأنساط ليتجرب ائواستخلاص الأنساط الدمػكية السسيدة لصخ 

 عمييا السجرسػن الججد.
الاعتساد عمى نتائج البحػث التي أجخيت عمى عسميات التعميع والتعمع: وذلظ مغ خلال استخلاص العػامل  -ج

ي أشارت إلييا الجراسات عمى أنيا تؤثخ تأثيخاً إيجابيًّا عمى تحقيق الأىجاف وشخائق التفاعل والأنساط الت
الدمػكية التي يتعامل بيا السجرس مع شمبتو وتديج مغ إقباليع عمى التعمع وتديج تحريميع الجراسي , ومغ ثع 

 تزسيشيا بخامج إعجاد السجرسيغ.
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التخبية مغ معمسيغ ومػجييغ ومتخرريغ: وذلظ بيجف التعخف عمى الكفايات التعخف عمى آراء السيتسيغ ب -د
التجريدية اللازمة لإعجاد السجرس " السعارف والسيارات الزخورية لمتجريذ". ولقج تع التػصل مغ خلال ذلظ 

بو والأخح بأي السجخل إلى العجيج مغ القػائع لمكفايات التجريدية اللازمة لمسعمع. إلا أن لكل اتجاه مداياه وعيػ 
مشيا مشفخداً في تحجيج الكفايات التجريدية اللازمة لمشجاح في عسمية التجريذ يػقع الباحثيغ في خصأ واضح ) 

 ( .29:  0991أبػ حصب وصادق,
كسا تع تحجيج ثلاثة معاييخ رئيدة لتقجيخ كفاءة السجرس وىي؛ الاول تقجيخ الكفاءة بشاء عمى مخخجات التعمع ,     

ىػ تقجيخ الكفاءة بشاء عمى سمػك السجرس , أما السعيار الثالث : فيػ تقجيخ الكفاءة بشاء عمى سمػك الثاني: 
الستعمع. فإذا كان السعيار الأول ييتع بالإنتاجية , ويخى في تعمع الصمبة مؤشخاً صادقا لأداء السجرسيغ ودليلًا 

ــار يػاجو بالعجيج مغ ــ ــ ـــ الرعػبــات مشيا ؛ إن نسػ التلاميح في السجـالات  عمى كفاءتيع. إلا أن ىحا السعي
ــتسخة وتختبط ــ ــ ــ ــ ــ بعػامل كثيخة قج لا يكػن لمسعمع تأثيخ فييا إلا بقجر ضئيل, فزلا إلى  السختمفة عسمية مدـ

صعػبة فرميا عغ الجػانب الستعمقة بتأثيخ السجرس, كسا أن الأساليب التي يتع بيا تػزيع الصمبة عمى 
ىي في الأغمب الأعع أساليب عذػائية, فسغ السسكغ أن يتجسع الصمبة السستازون في فرل واحج الفرػل 

والصمبة الزعاف في فرل اخخ, ومغ ثع يكػن الحكع عمى السجرس استشاداً عمى تحريل التلاميح حكسًا 
لتحريل وتقػيسًا غيخ مشرف, كسا انو مغ السعمػم إن جل الأىجاف التخبػية مغ السجرسة تشرب عمى ا

الجراسي لمستعمسيغ, ومغ الخصػرة وعجم الإنراف أن نحجد ونقػم كفاءة السجرس التجريدية بشاءً عمى جانب 
لكياس الشاتج  عسمةواحج مغ جػانب العسمية التعميسية فحدب , فزلا عغ أن الاختبارات التحريمية السدت

ا وشسػليتيا وصجقيا )الذيخ وآخخون, التعميسي لجى الستعمسيغ يذػبيا الكثيخ مغ القرػر مغ حيث ثباتي
0929 ,99- 92 .) 

 استعسالأما السعيار الثاني والخاص بدمػك السجرس, فيػ يعج السعيار الدائج في كثيخ مغ الأنطسة التخبػية, ب 
ىحا السعيار عجداً مغ أساليب التقػيع  ويدتعسلالتقاريخ عغ كل مغ يلاحظ السجرس بالفرل السجرسي وخارجو. 

الفرل السجرسي وتفاعمو المفطي وغيخ المفطي  فياييذ التقجيخ وقػائع ملاحطة الكفايات التجريدية لمسعمع مثل مق
مع الصمبة , وقج يحقق ىحا السعيار عجداً مغ الفػائج مشيا إن التقػيع يجخي كعسمية تذخيرية فإذا كان تقػيع 

و إخفاقو في عسمو. كسا أن نذاشات التقػيع تأتي السجرس مشخفزاً فإن الشتائج تذيخ إلى ما يعخقل أداء السجرس أ
بأسمػب زمشي دقيق وملائع لتقػيع أداء السجرس, كسا أن ىحا السعيار يعدز أسمػب التقػيع الحاتي لمسعمع ويؤكج 

وفق مقتزيات السػقف الحي يسارسو عمى فمدفة تفخيج عسمية التعمع في السػاقف التعميسية السختمفة, ويقػم السجرس 
  (.450: 0929وي, )حسدا

ويلاحظ أن السعيار الثالث الخاص بدمػك الستعمع يسثل أكثخ الاتجاىات حجاثة وقبػلا لجى جسيػر 
التخبػييغ والسجرسيغ , اذ يتع تقػيع كفاءة السجرس بسجى نجاحو في جعل الستعمع يقزي وقتاً أكبخ في مسارسة 

لخبخات التعميسية, أي تصبيق الأنذصة الرفية واللاصفية, والتي يكتدب مغ خلاليا السعارف والسيارات وا
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الخبخات التعميسية , وىحا السعيار يقػم السجرس في ضػء قجرتو عمى تييئة البيئة التعميسية السحفدة عمى التعمع 
(Medily,1987,175)  ويذيخ كػلت .(Kult,1975)  إلى بعس الإجخاءات السختبصة بتقجيخ الصمبة لكفاءات

 تجريدييع والتي مغ أبخزىا:
 أىسيتيا وججواىا للأستاذ والصالبعسمية التقػيع مع الصمبة قبل تصبيقيا مغ حيث مشاقذة  -0
إن ىــحه العسميــة لابــج وأن تــتع بصخيقــة ســخية وىــحا يعشــي عــجم حزــػر عزــػ ىيئــة التــجريذ صــاحب السقــخر  -7

أثخ بعسميـة السخاد تقػيسو في أثشاء عسمية التقػيع, كسا أن الصمبة يجـب أن يـجركػا أن تقـجيخاتيع الجراسـية لـغ تتـ
 التقػيع.

 خ الػقت السلائع لعسمية التقػيع.فاضخورة تػ  -9
-Kult,1975,11) التخحيب والتذجيع مغ قبل أعزاء ىيئة التجريذ لمصمبة بعج الانتياء مغ عسمية التقػيع -4

13) . 
 ولا شــظ أن مثــل ىــحه الإجــخاءات ســتجعع عسميــة تقــػيع الصمبــة لتجريدــييع مســا يــشعكذ إيجابيًّــا عمــى العسميــة

 التعميسية.
, كل مشيـا قـام بـالتخكيد عمـى عشرـخ أو عجيجة ولقج تشاولت الجراسات الدابقة عسمية التجريذ مغ اتجاىات

  أكثخ مغ العشاصخ السحجدة ليا, وفيسا ياتي أىع العشاصخ الػاردة في تمظ الجراسات:
  Successful Teacher Characteristics  أولًا: خرائص المجرس الناجح

لكي يقػم السجرس بجوره لابج مغ معيار نحجده لمصمبة لتقػيسو, ومغ أسيل السعاييخ تحجيجا ىي الخرائز 
التــي يجــب أن يتحمــى بيــا الســجرس. ويسكــغ اســتخلاص تمــظ الخرــائز مــغ التــخاث الدــيكػلػجي والجراســات التــي 

جخيــت فــي مجـال التخكيــد عمــى التـي أ (Berliner,1994)أجخيـت فــي ىــحا السجـال ومشيــا مــا أكجتـو دراســة بخليشــخ 
خرــائز الســجرس عمــى أن الســجرس يجــب أن يتحمــى بالسخونــة السعخفيــة, والسيــل إلــى الفكاىــة, وشخيقــة تــجريذ 

 ملائسة, وتسكغ مغ مادتو التي يقػم بتجريديا وكيفية تشاوليا أو عخضيا. 
ة كميا ليدـيل اسـتيعابيا, واتفق شمبة الجامعة عمى وصف التجريدي الجامعي الشاجح بأنو الحي يبدط الساد

ولا يعصي الصالب واجبات أكثخ مغ شاقتو. إلا أنيع اختمفػا حػل السجرس الحي يعصى أو لا يعصـي الصالـب أكثـخ 
مسـا يدــتحق مــغ الـجرجات. كســا أشــار غالبيـة الصمبــة بــأن الســجرس الشـاجح ىــػ الــحي يلاقـي شمبتــو بػجــو شمــق, أو 

, وييـتع كافـة  الػسـائل السسكشـة عسلاً الفرل مدت فيحافطة عمى الشطام الحي يعامميع معاممة حدشة, ويدتصيع الس
 ( .72:  7109بسذكلات الصالب الذخرية والتي تؤثخ عمى دراستو ويحاول تػجييو فييا) عادل , 

 ( خرائز التجريدي الجامعي كسعمع ناجح فيسا يمي:0994وحجدت دراسة عبج الفتاح )
التسكغ العمسي, السيارة التجريدية, عجالة التقػيع ودقتو, الالتدام الخرائز التجريدية: وتتسثل في:  -0

 بالسػاعيج, التفاعل الرفي مع الصمبة, مشاقذة أخصاء الصمبة دون تأنيبيع أو إحخاجيع.
الخرائز الانفعالية: وتتسثل في,: الاتدان الانفعالي, حدغ الترخف في السػاقف الحداسة, الثقة بالشفذ,  -7
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 الحاتي, السػضػعية, الجافعية لمعسل والإنجاز, السخونة التمقائية وعجم الجسػد.الاكتفاء 
الخرائز الاجتساعية: وتتسثل في: الشطام والجقة في الأفعال والأقػال, العلاقات الإندانية الصيبة  -9

كية والتقاليج الخوح الجيسػقخاشية( الكيادة, التعاون, التسدظ بالكيع الجيشية والخم –الرجاقة  –)التػاضع 
 ( .027,  0994الجامعية, السطيخ اللائق, روح السخح والبذاشة.)عبج الفتاح , 

( عمــى عــجد مــغ الخرــائز التــي يجــب تػافخىــا لمسعمــع 7111مشيــا دراســة احســج ) كثيــخةولقــج اتفقــت دراســات  
 وتداعج في تقػيسو مغ قبل شمبتو وىي:

 أكاديسيًّامجى احتخامو لمصمبة بتػجيييع وإرشادىع  -
 مجى تسكشو مغ السادة الجراسية التي يقجميا. -
 مجى اىتسامو بتشسية التفكيخ السشصقي والابتكار لجى شمبتو. -
 مجى اتباعو لأسمػب التجريذ الذيق لتػصيل السعمػمة لصمبتو. -
 مجى حساسو لمتجريذ. -
 مجى تػاصمو الفاعل مع شمبتو. -
 مجى بذاشتو ومخحو وثقتو بشفدو. -

اتفــاق معطــع البــاحثيغ عمــى مثــل ىــحه الخرــائز إلا أنيــع لــع يتفقــػا عمــى تختيبيــا أو وعمــى الــخغع مــغ 
الػزن الشدبي لإسيام كل مشيا في الكفاءة التجريدية لمسعمـع. ومـغ السلاحـظ أن بعـس التجريدـييغ أكثـخ حساسـا 
ـــة فـــي  ـــختبط بسدـــتػيات نجـــاح الصمب ـــخىع, فقـــج وجـــجت بعـــس الجراســـات أن معـــجل حســـاس السجرســـيغ ي مـــغ غي

 دراستيع, فالجفء والرجاقة والتفاىع مغ أكثخ الخرائز التي تختبط ارتباشاً قػيًّا بسيػل الصمبة.
لكـل الستعمسـيغ بقـجر وىحا الاختلاف يجعل التجريدييغ يجاىجون في سبيل ملاءمة أو تكييف أنذصة التعمع 

بـيغ الصمبـة يديـج مـغ مطـاىخ التبـايغ ما يديج الأمخ تعقيجا وصعػبة أمام السجرسيغ, أن ذلـظ التبـايغ استصاعتيع. و 
 .تػى الاقترادي والاجتساعي لمصمبةالثقافي والسد

  : ثانياً: التجريس الجيج
تػصمت العجيج مغ الجراسات إلى استشتاج بأن مدتػى أداء السجرس يـؤثخ تـأثيخاً دالًا عمـى كـع وكيـف مـا يتعمسـو 

 الصمبة. ومغ أىع محجدات التجريذ الفاعل ما ياتي :
 إدارة الفرل بأسمػب محكع. -
 أداء السجرس الػاضح لمجرس. -
 التخكيد عمى عسمية التعمع بججية. -
 فادة مشيا.الخبخة في مخاجعة الجروس والا -
 الإشارات والخمػز والعلامات لمحث عمى التعمع. استعسال -
 مختمف الأساليب لمتأكج مغ فيع الصمبة لمسادة العمسية. استعسال -
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 الأسئمة مغ حيث السدتػى والسحتػى. استعسالالتشػع في  -
 إتاحة فخصة التفكيخ لمصلاب عغ شخيق تػجيو الأسئمة إلييع. -

مثــل ىــحه الجػانــب تــؤدي إلــى فاعميــة شخيقــة التــجريذ مــغ ناحيــة وزيــادة تحرــيل الصمبــة مــغ ناحيــة أخــخى 
(Kauchak & Eggen,1998) اذ إن يايدــتعسم. كســا يجــب عمــى الســجرس التشــػع فــي الاســتخاتيجيات التــي ,

. (Slavin,1995)مشاســـبة لتحقيـــق أىـــجاف أخـــخى  الاســـتخاتيجية الشاجحـــة فـــي تحقيـــق أىـــجاف معيشـــة قـــج لا تكـــػن 
( إلـى أن لصخيقـة التـجريذ أثـخاً واضـحاً فـي أداء الصمبـة ولخفـع كفـاءة تـجريذ السـجرس 0992وتذيخ دراسة سعيج ) 

جاىــات الحجيثــة فــي شخائــق التــجريذ, وتحدــيغ وتػصــي الجراســة بزــخورة وجــػد كتــاب يخشــج السجرســيغ إلــى الات
عسمية الستابعـة والتػجيـو مـغ إدارات التعمـيع لتقـػم بـجور فاعـل فـي تحدـيغ العسميـة التعميسيـة. وأن يحـجد السجرسـػن 
أىجاف كل حرة تحجيجاً دقيقاً وأن يحخصػا عمى تحقيـق تمـظ الأىـجاف. وأن يصالـب السجرسـػن شلابيـع بترـػيب 

ماكػني ( . ويؤكج 20:  0992ػا الترحيح ويشاقذػا أسباب الخصأ في حالة وقػعو. )سعيج , أخصائيع, وأن يتابع
 , ستة أبعاد يقػم الصالب مغ خلاليا شخيقة تجريذ معمسو وىي: (McConny et al., 1998)وآخخون 

 التخصيط لسجخلات التعميع. -
 وضػح الأىجاف. -
 الزػابط الجيجة في التقػيع. -
 الثقة في الشفذ. -
 استخاتيجيات التقػيع. استعسالفي  التشػع -
 التصبيق السلائع لسشصمقات التجريذ. -

 :(Moderate Variables)ثالثاً: المتغيرات الهسيطة المؤثرة في أداء المجرس 
تتسثل الستغيخات التي يجب أخحىا في الاعتبار عشج تقـػيع الصمبـة لسعمسيـع فـي: مدـتػى السجرسـة وحجسيـا, 

, والكفـاءة التجريدـية لسعمسييـا. (Staddart, et al.,1993 , 48)والسدـتػى الاقترـادي والاجتسـاعي لصلابيـا 
 (Goodenow,1992 , 128)وخمفية الصمبة السعخفية وقجراتيع العقمية 

 : Interaction between Teacher & Studentsعا: التفاعل بين المجرس وطمبته راب
الفرل مغ ناحية  فيويصمق عمى ىحا الاتجاه " الشػاتج والعسميات" أي الخبط بيغ سمػك السجرس وما يؤديو 

ـــة التجريدـــية  ـــة أخـــخى. وتقـــػم دراســـات ىـــحا الاتجـــاه بتحميـــل محتـــػى العسمي ـــو مـــغ ناحي ـــع شمبت رـــل ) الف فـــيوتعم
العسميات( ومقارنة مدتػياتيا بسدتػيات تحريل الصمبة ) الشػاتج(, ومغ ثع تكػن أفزل عسميـة ىـي التـي تػصـل 

 .(Kauchak & Eggen,1998 )إلى أفزل ناتج 
ولقج أجسعت الجراسات عمى وجػد علاقة سمبية بيغ رفس الصمبة لمسعمع والتحريل الجراسي ليؤلاء الصمبة. 

 & Kauchak لسعمسيع يكػن تحريميع أعمى مغ أولئظ الحيغ يكػن تقبميع لسعمسيع أقلفالصمبة الأكثخ تكبلاً 
Eggen,1998 . 
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 دراسات سابقة
 ومغ أىسيا:,  بخزت في الآونة الأخيخة دراسات كثيخة حػل تقييع أداء التجريدييغ الجامعييغ

: استيجفت تحجيج بعس السيارات التجريدية الفعمية التي يسارسيا التجريدي الجامعي,  (0222دراسة الخثيمة )
والسيارات التجريدية السثالية التي يشبغي أن يسارسيا, وذلظ مغ وجية نطخ شمبتو. واتخحت الجراسة مجتسعاً مغ 

ىـ(  0402/0409معي )شالبات جامعة السمظ سعػد الستػقع تخخجيغ في الفرل الجراسي الأول مغ العام الجا
 ( فقخة تشاولت ستة محاور. وتػصمت الجراسة إلى:51في مجيشة الخياض, وكانت أداة الجراسة استسارة مكػنة مغ )

أىسية الػقػف عمى نػعية معارف الصمبة ووجية نطخىع كأداة نرل بيا إلى واقع التعميع, ومغ ثع نتجو فييا  -
 معي.إلى سبل تحديغ مدتػى الأداء لمتعميع الجا

الأنساط السختمفة لمسحاضخة سػاء التقميجي أو الستشػع أو السيجاني, لا يسكغ أن تتحسل السدؤولية الكبخى   -
لتػصيل السعخفة, بل البيئات التجريدية السداعجة والتقشيات التعميسية وأساليب التجريذ السختكدة عمى 

جيج يديع في تحفيد  بشحػ يشػع العخض خخوج عغ الخوتيغ بحيثالقخاءات والتجارب والخبخات الأخخى وال
 الصمبة عمى بحل الجيج وتػضيف كامل شاقاتيع.

ضخورة تشطيع وبشاء السحاضخة عمى تحجيج العسق السشاسب لمسادة السعصاه مغ حيث العخض والذخح  -
 والػقت والاىتسام بالتغحية الخاجعة وأىسية استيعابيا لفكخ ججيج وإضافة في السعخفة.

عي لا يرل في مدتػى أدائو إلى درجة الكفاية الستػقعة مشو, ويخجع ذلظ إلى حاجة الأستاذ الجام -
الأساليب التجريدية التجريدية إلى تصػيخ في كثيخ مغ السيارات التي تؤدي إلى تحديغ العصاء الأكاديسي 

 وزيادة الحاجة إلى التحريل العمسي في سبيل رفع مدتػى الأداء.
: ىجفت الجراسة الى الكذف عغ الكفايات التجريدية لجى اعزاء الييئة التجريدـية  (0222دراسة )الغزيهات , 

فـي كميـة العمـػم التخبػيـة بجامعـة مؤتـة مـغ وجيـة نطـخ شمبـة الجراسـات الاجتساعيـة , تكػنـت عيشـة الجراسـة مـغ 
عمـــى مكيـــاس ريكـــخت خساســـي  ةات الاجتساعيـــة , اعـــج الباحـــث اســـتبان( شالبـــا وشالبـــة مـــغ شمبـــة الجراســـ705)

ن معطع اعزاء ىيئة التجريذ التجريج , تع التاكج مغ صجقو وثباتو زتسييد فقخاتو , وقج اضيخت نتائج الجراسة ا
ػن الصخائق التقميجية في التجريذ وانيع متعربػن لارائيع ولا يذعخون بسذكلات شمبتيع , وان معطسيـع عسميدت

ػيع الشيــــائي , وان بعــــس اعزــــاء الييئــــة التجريدــــية يدــــتخجمػن الاســــمػب يعتســــجون الاســــئمة السقاليــــة فــــي التقــــ
 : السمخز( . 7110الدمصػي في التعسل مع الصمبة )الغديػات , 

: ىجفت الجراسـة ترـسيع اداة لكيـاس الكفايـات التجريدـية اللازمـة لمتجريدـي الجـامعي  (0202دراسة )المهسهي , 
ا اليجف تع اعجاد قائسة اولية بالكفايات التجريدية بعج الاشلاع عمى مغ وجية نطخ تجرسيي الجامعة , لتحقيق ىح

الجراسات الدابقة الستعمقة بيحا السػضػع , تزسشت اربعة ابعاد رئيدية لمكفايات , واختيخ مكياس ليكـخت الثلاثـي 
وشمبتيا , وبحلظ , وتع التاكج مغ صجق الاداة وثباتيا , بعج تصبيقيا عمى عيشة استصلاعية مغ تجريديي الجامعة 

( فقـخة ضـسغ اربعـة محـاور ىـي )التخصـيط لمتـجريذ , العلاقـات الاندـانية , ادارة 74اصبح عجد فقخات السكياس )
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الاداة فــي تخقيــة التجريدــي الجــامعي  اســتعسالبيئــة الرــف , التقــػيع الرــفي( , وقــج قــجم الباحــث تػصــيات مشيــا )
 ( .94-99:  7109وفي تحجيج التجريدي الستسيد( .)عادل , 

 جهانب الافادة من الجراسات الدابقة :
 التعخف عمى مجالات او ابعاد السكياس . -0
 اعجاد فقخات الاداة وتحجيج البجائل . -7

 اجراءات البحث:  الفرل الثالث
 أولًا: عينة الجراسة 

 -شسمت عيشة الجراسة ما ياتي :
 ( تجريديا وتجريدية مغ ست كميات عمسية واندانية .01) -0
لبا وشالبة في السخحمة الثالثة في جامعة تكخيت مغ الكميات ادناه في الجراسات الرباحية ( شا075) -7

 (0حرخا , وكسا في الججول )
 ( تػزيع شمبة عيشة البحث حدب الكمية والجشذ0ججول )

 السجسػع عجد الصالبات عجد الصلاب اسع الكمية
 010 40 51 العمػم

 01 70 70 الريجلة
 010 40 51 الاداب
 45 70 70 القانػن 

 001 00 00 التخبية لمعمػم الاندانية
 001 00 00 التخبية لمعمػم الرخفة

 075 755 721 السجسػع
تع إعجاد اداة الكفايات التجريدية الستصمبة لمتجريدي الجامعي )أداة الجراسة الحالية(  ثانياً: إعجاد اداة الكفايات :

 -باتباع عجد مغ الخصػات وىي:
عمى عجد مغ قػائع واستسارات تقجيخ السجرسيغ وتحجيج الكفايات التجريدية لسجرسي السخاحل الاشلاع  -0

 التعميسية السختمفة .
 الاشلاع عمى الإشار الشطخي لمكفايات التجريدية وتعخيفاتيا والسشصمقات العمسية لأساليب قياسيا. -7
لتي حجدتيا مختمف الجراسات الدابقة الاشلاع عمى محجدات التجريذ الجيج وخرائز السجرس الشاجح ا -9

 التي اشمع عمييا الباحث وخاصة الجراسات التي تشاولت التجريدي الجامعي.
في ضػء ما سبق تع تحجيج الكفايات التجريدية في قائسة, وىي الكفايات الأكثخ تكخاراً بيغ القػائع الدابقة, 

والكياس والتقػيع في جامعتي السػصل ( مغ الستخرريغ في شخائق التجريذ 07ومغ ثعّ عخضيا عمى )
وتكخيت لتعجيل العبارات غيخ الػاضحة أو ححف الفقخات السكخرة وإضافة الكفايات التي يخون بأنيا ضخورية . 
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وتع تعجيل القائسة في ضػء السلاحطات التي وردت مغ السحكسيغ. وبعج ذلظ تع تػزيع القائسة عمى أعزاء ىيئة 
لتجريدية إلى مجالات, وأجسع السحكسػن مغ أعزاء ىيئة التجريذ أن القائسة تزع التخيذ لترشيف الكفايات ا

 (.7خسدة مغ مجالات الكفايات التجريدية للأستاذ الجامعي وىي كسا يػضحيا الججول )
 تػزيع فقخات قائسة الكفايات عمى السجالات السقتخحة (7ججول )

 عجد الكفايات السجال ت
 2 الذخرية 0
 00 السحاضخة  7
 9 الأنذصة والتقػيع 9
 02 العلاقات الإندانية 4
 9 التسكغ العمسي والسيشي 0

 02 السجسػع
( كفاءة فخعية في خسدة مجالات , وكل كفاية تحجد درجة 02ومغ ثع أصبحت القائسة مكػنة مغ )

تفزيميا مغ وجية نطخ الصالب عمى مكياس استجابة ثلاثي تذيخ فيو الجرجة الأعمى إلى درجة أعمى مغ 
 التفزيل. 

ط بيغ درجة الفقخات والجرجة الكمية علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية : قام الباحثان بحداب معاملات الارتبا-4
( تجريديا مغ مختمف التخررـات والالقـاب العمسيـة وقـج تبـيغ 01لمسكياس بعج تصبيقيا عمى عيشة تكػنت مغ )

 ( .1310( وىي دالة احرائيا عشج مدتػى دلالة )1307 – 1399انيا تتخاوح ما بيغ )
حداب صجق قائسة الكفايات بصخيقة الاتداق الـجاخمي, اعجاد مرفػفة الارتباشات الجاخمية : قام الباحثان ب -0

وىـــحه الصخيقـــة تعتســـج عمـــى إيجـــاد معـــاملات الارتبـــاط لكـــل مجـــال مـــغ مجـــالات قائســـة الكفايـــات بالجرجـــة الكميـــة 
( شالبـــا وشالبـــة مـــغ شمبـــة كميتـــي الرـــيجلة والعمـــػم الدياســـية . وبحدـــاب 01لمقائســـة. وبتصبيـــق القائســـة عمـــى )

 يغ درجات أبعاد القائسة والجرجة الكمية ليا أسفخ التحميل عغ بيانات الججول التالي:معاملات الارتباط ب
 الاتداق الجاخمي لقائسة الكفايات التجريدية (9ججول )

الأنذصة  السحاضخة  الذخرية الأبعاد
 والتقػيع

العلاقات 
 الإندانية

التسكغ العمسي 
 والسيشي

 - - - - - الذخرية
 - - - - 1.00 السحاضخة 

 - - - 1.54 1.47 الأنذصة والتقػيع
 - - 1.49 1.59 1.57 العلاقات الإندانية

 - 1.51 1.09 1.50 1.02 التسكغ العمسي والسيشي
( دلالة جسيع معاملات الارتباط بيغ مجالات قائسة الكفايات التجريدية بعزيا مع 9يتزح مغ الججول )

(. مسا يػضح صجق الاداة بصخيقة الاتداق 1.110مدتػى )بعس وبيشيا وبيغ الجرجة الكمية لمقائسة عشج 
 الجاخمي.
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للاداة مغ خلال درجات تصبيق الاداة وحداب معامل ألفا كخونباخ  ثبات قائسة الكفايات التجريدية : -0
ككل ومجالاتيا الاربعة , اذ ضيخ ان قيع معاملات الارتباط للاداة ومجالاتيا )الذخرية , السحاضخة , الانذصة 

,  1329,  1355,  1359,  1320,  1354التقػيع , العلاقات الاندانية , التسكغ العمسي والسيشي ( كانت ) و 
 ( عمى التختيب . 1350

 اداة التقهيم بريغتها النهائية :
( مجالات ىي ) الذخرية , السحاضخة , الانذصة والتقػيع , 0تتكػن الاداة بريغتيا الشيائية مغ )

 ( .0( فقخة , وكسا في السمحق )02الاندانية , التسكغ العمسي والسيشي( , بــــــ )العلاقات 
 معايرة اداة التقهيم 

, فقج قاما دقيق بشحػة التي اعجىا الباحثان الاستبان استعسالمغ اجل تقػيع التجريدي الجامعي ب
 -الاتية :باستخخاج معاييخ خاصة باستبانة البحث الحالي , وذلظ باتباع الخصػات 

( شالبا وشالبة مغ مختمف الكميات العمسية والاندانية في 075تع تصبيق الاستبانة عمى عيشة تكػنت مغ ) -0
 جامعة تكخيت .

 تع ترحيح استجابات التجريدييغ مغ خلال استسارة الترحيح . -7
اييخ الاداة استخخاج تكخارات كل مجال مغ مجالات الاداة , فزلا عغ الختب السئيشية , وتع استخخاج مع -9

 ( .7وكسا في السمحق )
 كيفية تقييم التجريدي من خلال معايير الاداة :

 تتع عسمية تقييع الكفايات التجريدية لمتجريدي مغ خلال الخصػات الاتية :
 ترحيح وتكسيع استجابات التجريدي وكسا مخ في اعلاه . -0
مقارنة مجسػع درجات كل مجال مع السعاييخ الخاصة بحلظ السجال , فسثلا اذا كانت درجة التجريدي  -7

( في مجال الذخرية , نبحث عغ ىحه الجرجة في السعاييخ ونحجد مدتػاىا , اذ يتبيغ ان ىحه 71)
رية بانو الجرجة تقع في مدتػى )الستػسصة( , ومغ ىشا نحكع عمى مدتػى ىحا التجريدي في مجال الذخ

 متػسط , وىكحا لبكية السجالات . 
الباحثان الختبة السئيشية لحداب السعاييخ والاختبار التائي لعيشة واحجة لكياس  استعسل -الهسائل الاحرائية :

 مدتػى الكفايات التجريدية لجى تجريديي جامعة تكخيت كػسائل احرائية في ىحا البحث .
 هانتائج البحث ومناقذت :الفرل الرابع

الباحثان  استعسلمغ اجل قياس مدتػى الكفايات التجريدية لجى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا 
الاختبار التائي لعيشة واحجة في كل مجال مغ مجالات الاداة وفي الجرجة الكمية عمى الاداة , وكسا في الججول 

(4: ) 
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 مكياس الكفايات التجريديةالكيع التائية لحداب مدتػى عيشة البحث في مجالات  (4ججول )
الهسط  المجال

 الحدابي
الانحراف 
 المعياري 

المتهسط 
 النظري 

مدتهى  الكيمة التائية
 الجلالة

 الجلالة

 الججولية المحدهبة

  43104 05 93974 023959 الذخرية
 

0395 

 
 

1310 
 
 

 دالة
 غيخ دالة 03050 91 23024 903022 السحاضخة

 دالة 73112 02 43291 053209 الانذصة والتقػيع
 غيخ دالة 0300 94 93504 973519 العلاقات الاندانية

 دالة 93024 02 03012 713720 التسكغ العمسي والسيشي
 -ما ياتي : الدابقيتبيغ مغ الججول 

( يعج )الذخرية والتسكغ العمسي والسيشيان مدتػى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا في مجالات  -0
, وذلظ لان الكيسة التائية السحدػبة ليحه السجالات اكبخ مغ الكيسة التائية الججولية عشج  عال   ى مدتػ 

 ( , وان متػسصات العيشة اكبخ مغ الستػسط الشطخي للاداة .1310مدتػى دلالة )
ان مدـــتػى تجريدـــيي جامعـــة تكخيـــت وتجريدـــياتيا فـــي مجـــالي )السحاضـــخة , العلاقـــات الاندـــانية ( يعـــج  -7

مقبـــػلا الـــى حـــج مـــا , وذلـــظ لان الكيســـة التائيـــة السحدـــػبة ليـــحا السجـــال اقـــل مـــغ الكيســـة التائيـــة  ى مدـــتػ 
 ( .1310الججولية عشج مدتػى دلالة )

ضـعيفا , وذلـظ  ى ان مدتػى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا في مجال الانذـصة والتقـػيع يعـج مدـتػ  -9
, (1310)كبـخ مـغ الكيسـة التائيـة الججوليـة عشـج مدـتػى دلالـة لان الكيسة التائية السحدػبة ليـحا السجـال ا

 وان متػسط العيشة اقل مغ الستػسط الشطخي للاداة . 
 الاستنتاجات

( يعج )الذخرية والتسكغ العمسي والسيشيان مدتػى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا في مجالات  -0
 عال . ى مدتػ 

في مجالي )السحاضخة , العلاقات الاندانية ( يعج  ان مدتػى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا -7
 مقبػلا الى حج ما . ى مدتػ 

 ضعيفا , ى مجال الانذصة والتقػيع يعج مدتػ  ان مدتػى تجريديي جامعة تكخيت وتجريدياتيا في -2
 التهصيات

 في ضػء نتائج الجراسة الحالية يسكغ اشتقاق عجد مغ التػصيات يسكغ إيجازىا فيسا يمي:
البحث عمى التجريدييغ والتجريديات في الاقدام العمسية في جامعة تكخيت لكي يكػنػا عمى  تعسيع اداة  -0

 بيشة مغ الكفايات التي يشبغي ان تتػافخ لجى التجريدي الجامعي .
اعجاد دورات تجريبية لتجريديي الجامعة وخرػصا في الكميات ما عجا كميات التخبية والتخبية الاساسية  -0

 لتخبػية مثل شخائق التجريذ , وعمع الشفذ التخبػي , والكياس والتقػيع تتزسغ اىع السػاد ا
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 المقترحات
 اجخاء دراسات لمكذف عغ الكفايات التجريدية لجى شمبة الجامعة حدب المقب العمسي والتخرز . -0
 . اعجاد بخامج خاصة لتشسية الكفايات التجريدية ذات السدتػى السشخفس لجى تجريديي الجامعة وتجريدياتيا -7

 المرادر
 . القاىخة: الأنجمػ السرخية.عمم النفس التربهي (: 0991أبػ حصب, فؤاد و صادق, آمال ) -1
(, "تقـػيع مدـتػى الاداء لمكفايـات التجريدـية لـجى الصـلاب السعمسـيغ فـي التخبيـة 7111احسج سـيف حيـجر ) -2

-09(, ص 2الدــشة ) (,00, العــجد )مجمففة البحففهث والجراسففات التربهيففةالعسميـة مــغ وجيـة نطــخ مذـخفييع", 
 , مخكد البحػث والتصػيخ التخبػي, اليسغ, صشعاء.59
مجمة (: تقػيع كفاية السجرس في مخاحل التعميع في دول الخميج العخبي. , 0929حسداوي, رياض أميغ ) -3

 .420-400, مكتب التخبية العخبي لجول الخميج, ص ص  رسالة الخميج العربي
(, دار 0, كمية العمػم التخبػيـة الجامعيـة, ط)التجريس واستراتيجياته طرائق(, 7110الحيمة, محمد محسػد ) -4

 الكتاب الجامعي.
( : السيارات التجريدية الفعمية والسثالية كسا تخاىا الصالبة في جامعة السمظ 7111الخثيمة, ىشج ماجج ) -5

ي عذخ, العجد الثاني, , السجمج الثانمجمة جامعة أم القرى لمعمهم التربهية والإجتماعية والاندانيةسعػد. 
 .079 -012ص ص 

رسالة الخميج ( : شخيقة التجريذ وأثخىا في أداء التلاميح اللإملائي. 0992سعيج, محسػد شاكخ ) -6
 . 20 -09(, 72, العجد )العربي

إعجاد المجرس وتجريبه في (: 0929الذيخ, عبج الله محمد, وعبج السػجػد, محمد عدت و رمزان, كافية ) -7
 يت: مصابع كػيت تايسد. . الكػ الكهيت

دراسـة مقجمـة الـى  –. مرـػر مقتـخح  تطفهير التقفهيم ففي المغفة العربيفة(. 7117شعيسة , رشجي احسج ) -8
 السجمذ القػمي لمتعميع والبحث العمسي والتكشمػجي , القاىخة .

جامعفففة مجمفففة ( , تصـــػيخ اداة لكيـــاس الكفايـــات التجريدـــية للاســـتاذ الجـــامعي , 7109عـــادل , محمد فـــائد ) -9
 ديدسبخ . –, العجد الثاني يػليػ  الناصر

مجمة عمم ( بعس الخرائز السجركة والسأمػلة لذخرية الأستاذ الجامعي. 0994عبج الفتاح, يػسف ) -11
 ( القاىخة: الييئة السرخية العامة لمكتاب.90,العجد )النفس

جامعة الاسلامية بغدة كسا (: الكفايات التجريدية التي يسارسيا أساتحة ال0992عفانة, عدو اسساعيل ) -11
 .27-92, العجد الدادس والأربعػن, ص ص دراسات في المناهج وطرق التجريسيخاىا شمبتيع. 

الكيففففاس والتقففففهيم التربففففهي والنفدففففي ,اساسففففياته وتطبيقاتففففه (.7111عــــلام , صــــلاح الــــجيغ محســــػد ) -12
 , دار الفكخ العخبي , القاىخة . 0. ط وتهجهاته المعاصرة
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( , تقػيع الكفايات التجريدية لجى اعزاء الييئة التجريدـية فـي كميـة العمـػم 7110 ابخاليع )الغديػات , محمد -13
, جامعــة الامــارات  مجمففة يميففة التربيففةالتخبػيــة بجامعــة مؤتــة مــغ وجيــة نطــخ شمبــة الجراســات الاجتساعيــة , 

 . 77العخبية الستحجة , العجد 
خة في السعجل التخاكسي كسا يخاىا الصمبة (: العػامل السؤث0922القاضي, صبحي عبج الحفيظ ) -14

 , العجد الثاني والعذخون, الدشة الدابعة.رسالة الخميج العربيالجامعيػن. 
(: مجى تػفخ الكفايات التعميسية لجى معمسي السػاد الاجتساعية في 0990اليحلي, عبج الله محدغ )  -15

, العجد الخامذ والثلاثػن, السجمج التربهية المجمةالسخحمة الابتجائية مغ وجية نطخ السذخفيغ التخبػييغ. 
 .024-040التاسع, ص ص 

16- Berliner, D. (1994) : Expertise : The wonder of exemplary performances. In J 

Mangieri & C. Collines (Eds.), Creating powerful thinking in teachers and 

students (pp. 161-186). Fort Worth, Tx. Harcourt Brace. 

17- Fairchild, T.N.& Selley, T.J.( 1997): Evaluation of school psychological services 

a case illustration. Psychology in the schools , v33, (1) 

18- Harison, H (1977): Teaching introductory data processing through competency. 

Based Testing. The Journal of Educational Research, 71 (1),pp . 

19- Goodenow, c.(1992): Strengthening the links between educational psychology 
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Methods. Needham Heights, M A:Allyn and Bacon. 
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(0السمحق )  
 الطالبة /استمارة تقهيم التجريدي الجامعي من قبل الطالب 

                   تشصبق عميو بجرجة الفقخات
 قميمة      متػسصة       عالية

    يأتي إلى السحاضخة في السػعج السحجد 0
    بذػش ومخيح داخل قاعة السحاضخة 7
    يبجو متابعاً لمسدتججات التي ليا علاقة بسيشة التجريذ 9
    يطيخ أمام شمبتو بالسطيخ اللائق مغ حيث الشطافة واليشجام 4
    التيػرتتسيد ردوده الانفعالية بالاتدان بعيجاً عغ  0
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    لجيو درجة عالية مغ الإحداس بالسدؤولية تجاه عسمو 5
    ليذ لجيو جسػد ولا ترمب في أفكاره, ويتحسل مدؤولية ما يتخحه مغ قخارات. 2
    تتدع شخريتو بجماثة الخمق ويحافظ عمى سلامة شلابو الشفدية والذخرية 2
    مخمز حيشسا يتحجث ويتفاعل مع الصمبة 9

    علاقتو مع شمبتو لا تبجو مفخوضة عمييع 01
    لا يمجأ عغ قرج مشو إلى فخض قخاراتو وآرائو عمى شمبتو. 00
    يخحب بالسشاقذة ويقبل وجية الشطخ الأخخى مغ الصمبة 07
    يتسيد بالاتجاىات الإيجابية نحػ شمبتو في تفاعمو ومشاقذاتو معيع. 09
    والخلبة عشج محاولة الاستفدار مشو أو مشاقذتولا يذعخ الصمبة بالخػف  04
    ويجربيع ويذجعيع عمى إبجائيا . يتقبل وجيات نطخ الصمبة 00
    يتفيع مذكلات الصمبة ويداعجىع في التغمب عمييا. 05
    متفيع لمخرائز الشسائية لصمبتو وكأنو يعير بيشيع. 02
    والانتباه إلى آرائيع. يتستع بالقجرة عمى حدغ الإنرات لمصمبة, 02
    يبجو مجركاً لسذاعخ الصمبة وممساً بسعانييا ومخامييا. 09
    يتستع بسيػل اجتساعية فيقبل عمى التفاعل الاجتساعي مع الآخخيغ. 71
    يتستع بعلاقات شيبة مع شمبتو وزملائو . 70
    يتحمى بالربخ حيال أخصاء شمبتو ويعامميع بالميغ. 77
    يطيخ احتخامو لذخرية شمبتو بغس الشطخ عغ نجاحيع أو فذميع. 79
    يتسيد جػ محاضخاتو بالجيسقخاشية في الحػار والشقاش . 74
    . يحتخم قخارات واتجاىات شمبتو ويعسل عمى تػجيييا الػجية الدميسة 70
    يذجع الابتكارية والتججيج والتحجيث ويصمب ذلظ مغ شمبتو 75
    يتحخى الجقة والعجل في ترحيحو لأوراق الصمبة الامتحانية 72
    يمجأ إلى نقج شمبتو بصخيقة بشاءة في مشاقذاتيع. 72
    . مشتطع عمى مجار الفرل الجراسي بشحػ يػزع الأنذصة والػاجبات  79
    يصخح أسئمة ويذجع الصمبة عمى التفكيخ والبحث عغ إجاباتيا. 91
    في ضػابط ونطع السحاضخة.يشاقر شمبتو  90
    يشػع في الأنذصة التي يكمف بيا شمبتو لسػاجية الفخوق الفخدية 97
    يتحجى شمبتو بالأسئمة التي تثيخ تفكيخىع . 99
    يتابع الػاجبات والأنذصة ويجعل ليا وزنًا في التقػيع. 94
    متعجدةيبجو واسع الاشلاع عمى العمع والسعخفة في مجالات  90
    يتدع الصمبة بالانزباط والانتطام لكفاءتو العالية في محاضخاتو . 95
    يجعل محتػى السقخر الحي يقجمو متفقاً مع التقجم العمسي في مجالو. 92
    يبجو متسكشاً مغ مادتو العمسية ومديصخاً عمييا. 92
    يقػم بتجريدو لمصمبة.يبجو أن لجيو معخفة جيجة بالسجالات السختبصة بسا  99
    جيج. بشحػ يتشاول مػضػعات السقخر ويغصييا  41
    يشتقل في تشاولو لعشاصخ السحاضخة مغ الديل إلى الرعب 40
    واضح في تفاعمو مع شمبتو . بشحػ متحسذ لسادتو  47
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    يبجي إعجاباً وتقجيخاً بإنجازات الصمبة داخل السحاضخة 49
    إشغال وقت السحاضخة بأشياء غيخ مفيجة لا يمجأ إلى 44
    يعصي لمصمبة فخصاً متداوية في الحػار والسشاقذة 40
    يبجو مدتستعاً بالتجريذ والعسل مع الصمبة أثشاء السحاضخة 45
    أفكاره بالسحاضخة متدمدمة ومشصكية 42
    الإجخاءات التجريدية التي يتبعيا تبجو وكأنيا مختبة مغ قبل 42
    يعسل عمى زيادة الحريمة السعخفية لصلابو ويبيغ ليع قابميتيا لمتصبيق 49
    يجعل الصمبة يعسمػن ويشجمجػن في السحاضخة ويتجاوبػن معو. 01
    يحدغ إدارة السحاضخة حتى يتع كل شيء كسا خصط لو وفي وقتو السشاسب 00
    وذات معشى بالشدبة ليعيجعل السقخر الحي يقجمو لمصمبة مادة مذػقة  07
    الػسائل وتقشيات التعميع الحجيثة. استعساليحخص عمى  09
    يدتثيخ انتباه الصمبة شػال فتخة السحاضخة بأساليب متعجدة. 04
    محتػى السحاضخة مشاسب لمسجة الدمشية السحجدة ليا. 00
    الرػت لإثارة انتباه شمبتو يدتخجم التمسيحات غيخ المفطية والإشارات وتغييخ نغسة  05
    يبخز الشقاط السيسة في السحاضخة بكتابتيا عمى الدبػرة. 02
    يبجو في أثشاء السحاضخة وكأنو يدتخجم كل حػاسو. 02

 الطالبة \استمارة تقهيم التجريدي الجامعي من قبل الطالب معايير  (7السمحق )
26 47 25 42 23 95 

جيجة
 

 

25 44 23 40 - 90 
- 42 21 39 22 85 
- 41 - 38 - 80 
- 40 20 37 - 75 
24 39 19 36 21 70 

متػسصة
 23 38 18 35 20 65 

- 37 17 34 19 60 
22 36 16 33 - 55 
21 35 - 32 18 50 
- 33 - 31 - 45 

ضعيفة
 

20 31 15 29 17 40 
19 30 - 27 16 35 
16 24 14 26 15 30 
- 23 13 25 14 25 
15 22 12 22 13 20 
14 19 11 20 - 15 
13 18 10 19 12 10 

 السدتػى  الختبة السئيشية الذخرية السحاضخة الأنذصة والتقػيع الاندانية العلاقات التسكغ العمسي والسيشي

 عجد الفقخات 8 15 9 17 9

 


