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Abstract: The current research aims to explore the role of artificial intelligence 

techniques in improving the efficiency of internal audits in educational institutions such 

as the Iraqi Ministry of Higher Education and Scientific Research and the University of 

Basra. Recent years have witnessed a significant development in the field of artificial 

intelligence, as these tools have become able to analyze large amounts of data 

accurately and quickly, which contributes to enhancing the efficiency of internal audit 

by identifying potential risks and increasing transparency in financial and administrative 

processes.  

As for the practical aspect, the researcher conducted an electronic questionnaire for the 

auditors working in the Audit and Internal Control Department at the Presidency of the 

University of Basra and its affiliated colleges, and the researcher reached a set of 

conclusions, the most important of which is the existence of a weak and non-statistically 

significant correlation between artificial intelligence techniques and internal auditing, 

and thus the main research hypothesis was accepted, and there is a good level of 

awareness of the importance of using artificial intelligence in internal audit in the 

future, with the organization of training courses and workshops for employees and 

attracting qualified and specialized cadres In the field of artificial intelligence to raise 

their awareness to ensure the success of these applications at the University of Basra. 
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يهدف البحث الحالي الى استكشاف دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تحسين كفاءة عمليات التدقيق   المستخلص: 

شهدت   حيث  البصرة.  جامعة  العراقية  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  مثل  التعليمية  المؤسسات  في  الداخلي 

السنوات الاخيرة تطورا كبيرا في مجال الذكاء الاصطناعي اذ أصبحت هذه الأدوات قادرة على تحليل كميات كبيرة  

وزيادة   المحتملة  المخاطر  تحديد  الداخلي من خلال  التدقيق  كفاءة  تعزيز  في  يساهم  مما  بدقة وسرعة  البيانات  من 

 الشفافية في العمليات المالية والإدارية. 

أما فيما يخص الجانب العملي قام الباحث بعمل استبيان الكتروني للمدققين العاملين في قسم التدقيق والرقابة الداخلية  

أهمها وجود علاقة   الى مجموعة الاستنتاجات  الباحث  لها، وقد توصل  التابعة  والكليات  البصرة  في رئاسة جامعة 

ارتباط ضعيفة وغير دالة احصائيا بين تقنيات الذكاء الاصطناعي والتدقيق الداخلي وبذلك تم قبول فرضية البحث  

الرئيسية، كما يوجد مستوى جيد من الوعي بأهمية استخدام الذكاء الاصطناعي في التدقيق الداخلي بالمستقبل، مع  

الذكاء الاصطناعي   للموظفين واستقطاب كوادر مؤهلة ومتخصصة في مجال  تدريبية وورش عمل  تنظيم دورات 

 لرفع مستوى الوعي لديهم لضمان نجاح هذه التطبيقات في جامعة البصرة.

الذكاء الاصطناعي، تقنيات الذكاء الاصطناعي، التدقيق الداخلي، كفاءة التدقيق الداخلي، جامعة    الكلمات المفتاحية: 

 البصرة.
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   مقدمةال

 شتى المجالاتالذكاء الاصطناعي كقوة دافعة للتغيير والتحسين في    ظل التطور التكنولوجي المتسارع الذي يشهده العالم، يظهرفي  

، يقُدم الذكاء الاصطناعي إمكانات هائلة لتحويللل العمليللات اليدويللة التقليديللة إلللى عمليللات رقميللة الداخلي  في مجال التدقيق  خاصةو

ذكية، مما يسُاهم في تعزيز الشفافية والمساءلة وتقليل احتمالية الأخطاء حيث يعتبر الذكاء الاصطناعي أحد أهم الأدوات التي يمُكللن 

أن تسُاعد في مواجهة هذه التحديات واستغلال الفرص، حيث يمُكنه تحسين كفاءة العمليات وتقليل التكاليف وتعزيز الشللفافية، ولكللن 

وتأسيسا على ذلك تللم   .منهممكنة لضمان تحقيق أقصى استفادة  الدقيقيتطلب استخدامه الحذر والتخطيط ومع ذلك  في الوقت نفسه،

حول تقنيللات النظري  الإطارتقسيم البحث الى أربعة مباحث، اذ تضمن المبحث الأول منهجية البحث، اما المبحث الثاني فقد تضمن 

الذكاء الاصطناعي ودوره في عملية التدقيق الداخلي، في تضمن المبحث الثالث الجانب العملي، وأخيرا فقد تضمن المبحللث الرابللع 

 النتائج والتوصيات.

 

 

 المبحث الأول

 منهجية البحث

 :مشكلة البحثاولاً: 

الذي بات يفرض مما يخلق فرصا جديدة ، يمع التطور المتسارع لتقنيات الذكاء الاصطناعكبيرا  يشهد مجال التدقيق الداخلي تحولاً 

في مواكبة هذا التطور التكنولوجي الهائل، خاصةً   واجه المؤسسات صعوباتمن ناحية، تجديدة على المؤسسات.    اوفرص  تحديات

يجعل   مما  الأنظمة،  وتعقيد  المالية  البيانات  حجم  تزايد  ومن    اساليبمع  فعالية.  أقل  التقليدية  الذكاء   ناحيةالتدقيق  يحمل  أخرى، 

الداخلي، من خلال  التدقيق  لتحسين كفاءة وفعالية  إمكاناتٍ هائلة  البيانات الضخمة،    الاصطناعي في طياته  المبكر تحليل  والكشف 

 عن المخاطر. 

فإن ذلك،  الداخلي    ومع  التدقيق  في  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  تحدياتتطبيق  عدة  على   منها،  يواجه  وتدريبهم  المدققين  توعية 

 .مع الأنظمة الحاليةالسلس المتعلقة بأمن البيانات والخصوصية، وضمان تكاملها  القضايااستخدام هذه التقنيات الحديثة، ومعالجة 

 بناءً على ما سبق، يمكن صياغة الأسئلة البحثية التالية 

 ؟ التدقيق الداخليعلى كفاءة وفعالية تقنيات الذكاء الاصطناعي  تأثيرمدى ما هو  -1

 التي تواجه تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي في التدقيق الداخلي؟  الرئيسية التحدياتأبرز ما هي  -2

 المحتملة؟ البيانات واكتشاف المخاطر وسرعة تحليلدقة  لتقنيات الذكاء الاصطناعي ان تساهم في تحسينكيف يمكن  -3

 ؟التدقيق الداخلي مقارنة بالأساليب التقليدية كفاءة تأثير استخدام الذكاء الاصطناعي على ما هو مدى  -4

:أهمية البحث ثانياً:  

الذكاء الاصطناع تقنيات  المتسارعة في مجال  التطورات  بالغة في ظل  أهمية  الدراسة  الدراسة من ي  تكتسي هذه  أهمية هذه  تأتي 

فعال،   نحو  على  الداخلي  التدقيق  عمليات  في  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  دمج  كيفية  حول  المعرفية  الفجوة  سد  إلى  تسعى  كونها 

وتحديد التحديات التي قد تواجه المؤسسات في هذا السياق. كما تساهم في تزويد المدققين وصناع القرار برؤى قيمة حول الفوائد  

 المحتملة لتطبيق الذكاء الاصطناعي في التدقيق الداخلي، وكيفية الاستعداد لمواجهة التحديات المرتبطة بذلك
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 :اهداف البحث ثالثاً: 

   .عمليات التدقيق الداخلي تقنيات الذكاء الاصطناعي على كفاءة مدى مساهمةتحديد  -1

استكشاف وتحليل أبرز التحديات التقنية والتنظيمية التي تواجه موظفي التدقيق الداخلي عند استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي،   -2

 واقتراح حلول علمية للتغلب عليها.

 . التدقيق الداخلي كفاءةفي تعزيز دقة وتقييم الأثر الإيجابي المحتمل لتقنيات الذكاء الاصطناعي  -3

 : فرضية البحث رابعاً:

 يتضمن البحث الفرضية الرئيسية التالية: 

ويتفرع   . توجد علاقة ارتباط إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي وكفاءة عمليات التدقيق الداخليلا

 منها الفرضيات الاتية. 

 . إيجابية ذو دلالة إحصائية بين )الأنظمة البرمجية( وبين كفاءة التدقيق الداخلي علاقة لا توجد  -1

 .علاقة إيجابية ذو دلالة إحصائية بين )التجهيزات والبنية التحتية( وبين كفاءة التدقيق الداخلي توجد لا -2

 . إحصائية بين )الأنظمة الخبيرة( وبين كفاءة التدقيق الداخليعلاقة إيجابية ذو دلالة  توجد لا -3

 :ةمخطط انموذج ومتغيرات الدراس خامساً:

    المخطط الاتي يوضح متغيرات البحث المستقلة والتابعة.

   

المتغير التابع                                     المتغير المستقل                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   :وحدودها  مجتمع وعينة البحث سادساً:

العالي والبحث العلمييتمثل مجتمع البحث جامعة البصرة احدى تشكيلات وزارة   هذه المؤسسة لما لها   واختيرت  العراقية  التعليم 

 والكليات التابعة لها. جامعة البصرةرئاسة اما عينة البحث فتتمثل في مدققي من دور مؤثر في استخدام التكنولوجيا الحديثة، 

 البصرة.وتتمثل في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي جامعة الحدود المكانية: 

 3/2025/ 1ولغاية  1/8/2024تتمثل الحدود الزمانية بالفترة  الحدود الزمانية:

 ً  : أسلوب البحث: سابعا

النظري: المنهج    الجانب  على  النظري  الجانب  في  البحث  الى اعتمد  والأجنبية  العربية  والمقالات  البحوث  خلال  من  الاستقرائي 

 جانب الرسائل والاطاريح ذات الصلة بالذكاء الاصطناعي والتدقيق الداخلي. 

العاملين في   ما يخصاما في  الجانب العملي: المدققين  الكترونية، والتي تم توزيعها على  العملي فتم تنظيم استمارة استبانة  الجانب 

(  4( استمارة، و)36( استمارة الكترونية موزعة، تمت الإجابة على )40والتي بلغت )  والكليات التابعة لها  جامعة البصرةرئاسة  

( الاحصائي  البرنامج  استخدام  وتم  استبعادها  تم  للتحليل  صالحة  غير  الى   (spss v.26استمارة  والوصول  الفرضيات  لاختبار 

 النتائج.

 المبحث الثاني 

 النظري  الإطار

 لذكاء الاصطناعيتقنيات ا المستقل:للمتغير المفاهيمي  الإطاراولاً: 

 تمهيد: 

الذكاء الاصطناعي من اهم التطبيقات  عتبر، ويالحديثةومتسارعة في البيئة الاقتصادية   كبيرةشهدت التطورات التقنية تغيرات  

الحديثة لأنظمة المعلومات، حيث يعد العلوم الحديثة التي نشأت بسبب التقاء الثورة التقنية في مجال علم الحاسب الالي والتحكم من 

يمثل الذكاء الاصطناعي مظلة للعديد من   بهذا الصددناحية وعلم المنطق والرياضيات واللغات وعلم النفس من ناحية أخرى، و

 Li, Z.,& Li Zh.(2018)) ) يالذكاء البشرمن محاكاة  الآلات تمكنالتقنيات التي 

تقنيات الذكاء الاصطناعي         
  

 الأنظمة والبرمجيات  -1

 والبنية التحتية التجهيزات  -2

 الأنظمة الخبيرة  -3

 
 
 

كفاءة التدقيق الداخلي         التأثير  
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 مفهوم الذكاء الاصطناعي:  -1 

تعريف دقيق للذكاء الاصطناعي  ومع ذلك فإن الباحثين، قبل من  واسعلذكاء الاصطناعي فقد حظي باهتمام ل للأهمية الكبيرةنظرا 

من تطور الذكاء الاصطناعي  يشهده ما الأول هو رئيسين: لسببين ويعود ذلك حتى بالنسبة للخبراء في هذا المجال، تحدياً قد يكون 

توجيهات  الذكاء الاصطناعي حسب ب التعريفات الخاصةمجالات الذكاء الاصطناعي لذلك فقد تعددت  تنوعالثاني هو ومستمر، 

 (Chen, 2020) الباحثين.

 تتمتعب تعمل على تصميم أنظمة معلوماتية ذكية ومن علوم الحاسفرع  تقنيات الذكاء الاصطناعي بانها  (2022فقد عرف )اميرهم،

خلال التعامل مع وصف الأشياء والاحداث والعمليات  تعمل هذه الأنظمة من ، بشريال كفي السلو للذكاء مشابهة خصائصب

بناء برامج قادرة على دراسة وتنفيذ  يركز علىوعلاقتها المنطقية والحسابية بشكل ذكي، كما انه  خصائصها النوعيةباستخدام 

 الانسان. الأنشطة المتكررة التي يقوم بها

الحوسبة، وهدفه الأساس  بمجالالية عيتطلب مؤهلات متخصصة وخبرة  حيثووصف الذكاء الاصطناعي بصعوبة اعداده، 

 ،يوفر بدائلو ،الأفكار البشريةمن خلال استلهام  ، ويخلق أفكار جديدةاتهواستجاب اتهمحاكاة التفكير البشري وأسلوبه وتصرف

 ( 2022بالاستقلالية. )براهيم،التمتع و

تطورات  أحدولكن يمكن وصف الذكاء الاصطناعي بأنه  الاصطناعيذكاء لل لا يوجد تعريف محدد انه ومما سبق يمكن القول

ر  التفكيو محاكاة قدرات الانسان الذهنية مثل التعلمب  تسمح للحواسيبأنظمة وبرامج  تصميميهدف الى  الذي الثورة التكنولوجية

 .اتالقدرة على اتخاذ القرارو الفهمو

 : أنواع الذكاء الاصطناعي -2

 وهي كالاتي: التدقيقالمستخدمة في عملية لذكاء الاصطناعي أنواع ا 

الحوسبة   من خلال الاعتماد علىالواجبات والمهام والعمليات،   تنفيذتقوم ب هي الأنظمة التي  مساعد:الصطناعي لاذكاء اال -أ

هذا النوع من الذكاء بخاصية استخدامه لإنجاز المهام   ويتميزصنع القرار، ات في عمليها  والبيانات الضخمة التي تساعد

 ( 2022وتعقيداً )حلمي:  الأكثر أشكالاً ء واجباته لمدقق من أدال يسمحالرئيسية، وبالتالي 

لا  خلال مساعدتهم في أداء مهام  من الدعم للمدققين والمؤسساتهذا النوع من الذكاء  يوفر   معزز:الصطناعي لاا ذكاءال -ب

بعض القرارات بنفسه وهي ليست قرارات  اتخاذيمكن للذكاء المعزز  إذ ،البشرييستطيعون القيام بها عن طريق دعم القرار  

كان المدقق جديد  إذاخطراً على استقلالية المدقق في حالة  يشكل مستقلة بشكل تام عن المدققين، وبالتالي هذا النوع من الذكاء

 .تقنيات الذكاء الاصطناعيفي التعامل مع غير متمرس و

الآلات والأنظمة المطبقة للأنشطة   حيث تقوم، الأكثر تقدماً وتعقيداً هذا النوع من الذكاء هو  يعد   :مستقلالصطناعي لاا ذكاءال -ت

، للمدققبالنسبة أو مستحيلة  تعتبر غير امنةالواجبات التي المهام وأداء تقوم بوبشكل مستقل دون التدخل البشري، والعمليات 

يفية قيام هذا النظام باتخاذ ك على فهم ما يؤدي إلى عدم قدرة المدقق ممن جانب عمله بصورة مستقلة،  اً هذا النوع خطر ويشكل

 ((Uglum:2021. خطر على عملية التدقيق يعد هذاالقرارات، و

 : الاصطناعيأهمية الذكاء  -3

 والتي تتجلى في عدة جوانب رئيسية منها:  الاصطناعيتقنيات الذكاء ل الأهمية الكبيرة على)2022 ،أميرهم) دراسةأكدت 

 الذكية. الآلاتنقلها إلى والمتراكمة  الانسانيةفي المحافظة على الخبرات  الاصطناعيالذكاء اعد يس -أ

الحاسب الآلي، مما يجعل  فيلغات البرمجة التي الاعتماد على استخدام لغة البشر في التعامل مع الآلات بدلا من  نسانللإ يتيح -ب

التعامل مع الآلات المتقدمة فقط للمتخصصين  كانان  الخاصة، بعد الاحتياجاتذوي  بما في ذلكفي متناول الجميع  التكنولوجيا

 الخبرات. اصحابو

العلوم الطبية والقانونية والعسكرية، والمحاسبة  مثل المهمة المجالاتفي الكثير من  مهما اً دور الاصطناعيذكاء يلعب ال -ت

 الأخرى. المجالاتوالمراجعة وغيرها من 

 قراراتها صحيحة.  مما يجعل والدقة،  بالاستقلاليةالأنظمة الذكية  تتميز -ث

 أهمية. إنسانية وعلى أشياء أكثر ز يالترك مما يتيح له، على الانسان والمخاطرالنظم الذكية الضغوط النفسية  تقلل -ج

 الاساسية: مكونات الذكاء الاصطناعي -4

 ( 2022)النسور  :اهمهاعدة مكونات من الاصطناعي  ويتكون الذكاء

واجهتها  بالإضافة إلى تصميم  والبرامج،تشمل الأجهزة ، حيث لمستخدمي الحواسيب الأساسي العنصر تعتبر -واجهة المستخدم  ➢

 .هاوتفسيرالنتائج  لنظام ويتم تحليلامدخلات  بتهيئةيقوم  الذييدل على جهد المستخدم  ذاوشكلها وه

خلال شبكة من المعالجة التحليلية كذلك و الداخلية،بالذاكرة  تعرفللبيانات و الرئيسي المخزن  تعدو –قاعدة المعلومات  ➢

تتكون  و البيانات،خزن  في موتجهيز البيانات المدخلة  الخاصة بالعملاءعمليات النظام الإداري للمعلومات  بالإضافة الى الانترنت،

معلومات غير  الوحدة خدمة المستخدم، وحدة  ظاهري،التصال لاوحدة ا ديمغرافية،المعلومات المنها )وحدة القاعدة من عدة وحدات 

 مخططة(ال

معلومات جديدة   وتحتوي على  المعلوماتية،القاعدة  ويطلق عليه المطلوبةموقع المعلومات  يساعدوهو برنامج   -محركات البحث  ➢

 معها.  تنسجمضمن استراتيجيات 
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 للتدقيق الداخلي   للمتغير التابع: كفاءة المفاهيمي الإطار ثانياً: 

   :تمهيد

الاستراتيجية  دافللأه هالضمان سلامة العمليات وتحقيق حيويةالتدقيق الداخلي كأداة  اهميةعلى متزايداً   تركيزاً  العالم اليوميشهد 

  المنظماتفي ظل التطورات المتسارعة والتحديات التي تواجهها  لا غنى عنهاضرورة  التدقيق الداخلي وقد أصبح ،للمؤسسات

وبذلك  الأداء.  لتعزيزنقاط الضعف، واقتراح حلول  تحديدبشكل مباشر في تقييم مدى فعالية أنظمة الرقابة الداخلية، و يساهمحيث 

 فهو مصطلح التدقيقاما  أدائها.والارتقاء بمستوى  ورفع كفاءتها المؤسسات في تحقيق أهدافها  لدعمفاعلة  التدقيق الداخلي أداة  يعد

لأن   يستمع،" ومعناها Audrieاللاتينية ""، وهي مشتقة من الكلمة Audit" كلمةفي مجال الأعمال ويقابل  الاستخدامشائع 

   وبعدها انتشر في بعض الدول.أولا هذا المصطلح في فرنسا  ظهرالحسابات كانت تتلى على المدقق، وقد 

 مفهوم التدقيق الداخلي  -1

التقارير عن مدى التوافق بين المعلومات   وإعداديعرف التدقيق على أنه "عملية تجميع وتقوم أدلة الإثبات، تحديد  الأول:التعريف 

 ( 2000حلمي  )أحمدوالمعايير المحددة مسبقا، ويجب أن يقوم التدقيق بواسطة شخص فني محايد" 

أن دقق الم يتأكدحتى  ،مستندات والحسابات والسجلات الخاصة بالمؤسسةلل دقيق فحص لعبد الفتاح صحن هو التعريف الثاني

 زمنيةالفترة العن المركز المالي في نهاية معد ، أو تقرير معينة  المشروع خلال فترة زمنية لنتائجسواء كان تقرير  -التقرير المالي

عبد الفتاح  ) .صورة واضحة وحقيقية ودقيقة للغرض الذي أعد من أجله التقرير يعكس -أو أي تقرير آخرالمحددة، 

 ( 1994،الصحن 

حيث  ( francais  organisation du travail de comptabilité et audit منظمة العمل الفرنسية )ل اما التعريف الثالث

 على انه   عرفت التدقيق

المعلومات والتقييم،  والتقنيات  من ةمجموع يستخدمطرف مهني قبل بشكل منسق من منظمة عرفت التدقيق على أنه طريقة منهجية 

 المطبقةمصداقية وفعالية النظام والإجراءات مدى يم، وتقدير يمعايير التقاعتمادا على ومستقل وضوعي إصدار حكم م هدفب

 ( Lionel, 2001. )بالتنظيم

 أهمية التدقيق الداخلي  -2

 أهمية كبيرة وتتمثل فيما يلي: ذا التدقيق الداخلي عد ي

   .ضمان سلامة نظام الرقابة الداخلية معوتسيير شؤون الشركة،  لإدارةالوظائف اليومية  أداءمساعدة المدير في  ➢

هي قاعدة  الموجودةجميع المعلومات  من والتحققهذا النظام في عمل النظام مسك الدفاتر المحاسبية واستمرار دقة من  التأكد ➢

 .لشركة الاعتماد عليهاليمكن  التي بياناتال

ر  التحقق من سيوماليا مع الاقتصادي للرقابة الداخلية وضمان سلامة النظام إداريا  والجانب الإداريةو المالية الاهتمام بالجوانب ➢

   النظام. عمل

المختلفة والأعمال التي يقوم بها المدقق الداخلي  ة نشطالأ خلاللعبه من يالذي  الفعال تكمن أهمية التدقيق الداخلي في الدور ➢

 (2020عزيز لوجاني، ) عملياتها الداخلية.الشركة واستدامة  اعمالبضمان ديمومة  يساهم، مما  موضوعيةوكفاءة ب

   أهداف التدقيق الداخلي -3

 :الرئيسية ما يلييجب ان يشمل التدقيق الداخلي كل نشاط او عمل تقوم به المنظمة، ومن أهدافه  

 المطبقة.التأكد من الالتزام بالقوانين والأنظمة  -أ

 .تنفيذيةال الجهاتالتدقيق ورفعها إلى ( عن نتائج اعمال أو نصف سنوية فصلية)إعداد تقارير دورية  -ب

  .ومدى الالتزام بها المحددةمن إتباع السياسات والإجراءات  التحقق -ت

  الاستخدام.سوء  واأموال وموارد الشركة من الاختلاس  حماية -ث

 ة.من دقة البيانات المحاسبي التأكد -ج

 . دقيقةالمحاسبية البيانات البتزويد الهيئات الإدارية ب لقياما -ح

   .الكفاءة الإنتاجية باقتراح ما تراه من تعديلات ملائمة تحسين -خ

 . والقدامىلعاملين الجدد ا وتشمل التي تنظمها إدارة الأفراد يةبرامج التدريبالتنفيذ  -د

 . الغش والأخطاء والتلاعب حالاتمنع او الحد من  -ذ

 ( 2010ة،سلام مصطفى) (2010 ،داوود يوسف) .الإدارة من على طلب دراسات وبحوث بناءً  اجراء -ر

 متغيرات الدراسة العلاقة بين  ثالثاً:

  الداخلي. وكفاءة التدقيقالعلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي  -1

تأدية بعض   ، من خلالالذكاء الاصطناعي منصة لمؤسسات المحاسبة لاستكشاف وفهم الجوانب التي تعتمد على التكنولوجيا يوفر

 ( Gusai 2019  وهي:)القيام بها لذكاء الاصطناعي ل يمكنالمهام المحاسبية التي 
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 الوقتيوفر   مماومتعددة.  متنوعةالمؤسسات من خلال الحصول على البيانات وتوحيدها ودمجها من مصادر  يساهم بدعم -أ 

 أهدافهم بشكل فعال.  لتحقيق  ويساعدهم على التخطيط 

من دقة التدقيق الذي تم إجراؤه حيث  مما يعزز بسرعة،الذكاء الاصطناعي البحث عن الملفات الرقمية والوصول إليها  يسهل -ب

 لمؤسسة بسهولة.  الخاصة باالمعاملات المالية  مراجعةيمكن 

للسياسات والإجراءات  مخالفات ما إذا كان هناك أي معرفة مراجعة الإيصالات والمصروفات و للذكاء الاصطناعي يمكن -ت

 .  المتبعة المحاسبية

 ، وغيرها من المهام.والفواتير المعلق الحسابات ارصدةحل استفسارات المستهلكين وتتبع  فييساهم  -ث

 التدقيق الداخلي. مجال في طبقةتقنيات الذكاء الاصطناعي الم -2

عمليات  كفاءة وسيلة لتعزيز وتسهيل   ث تعتبريحفي مجال المحاسبة والتدقيق،  استعمالاحيث تعد تقنيات الذكاء الاصطناعي الأكثر 

 Volodymyr) نجد:هذه التقنيات   اهمومن  بالعملمدققين القائمين للمهارات الوتحديث  وظائفالمن خلال اعادة تنظيم و ،التدقيق

et al., 2022 ) 

  لأنهامن أهم تقنيات الذكاء الاصطناعي   تعتبروفترة الثمانينات،  لخلاأول مرة الأنظمة الخبيرة  تم استخدام الأنظمة الخبيرة: -أ

تقوم هذه  حيث   ((Dagundruro, & Busayo, 2023جميع التطبيقات البرمجية التي تتمتع بنفس خصائص الخبراء  تشمل

الأنظمة الخبيرة  كما تقوم والتنظيمية،  هوسياست همعايير التدقيق ومتطلبات فيما يخصالأنظمة في التدقيق الداخلي بمعرفة كاملة 

الانحرافات واقتراح أفضل  د التدقيق وتحدي اتبيانلتحليل الخلال   من، ذلك بمساعدة المدققين الداخليين في معالجة المشكلات

 ( Oluyinka, & Lakori, 2024) النتائج

 تعريفها وفقا لدراسةوتم  مجالات،عدة جزء من تقنيات الذكاء الاصطناعي المستخدمة في  دتع  :معالجة اللغة الطبيعية -ب

Olubusola 2023) & (Isaiah, Rufus, Theophilus   بشكل  تركز  الاصطناعي للذكاء متقدمة ة أنها أداة تكنولوجيعلى

 ,Olayinka, Oyebanji, & Lakori)دراسة  وقد أشارت   .اللغة الطبيعية للإنسان والتواصل بنفس طريقته  محاكاة  كبير على

تؤدي  حيثاللغة البشرية، وتفسير من فهم  الحاسوبالتدقيق بهدف تمكين أنظمة  فيالطبيعية معالجة اللغة  انه تم تطبيق (2024

المعلومات النصية   وفهملمدققين الداخليين بتحليل واستخراج الأفكار ا قيامكفاءة التدقيق الداخلي من خلال  تحسيندور كبير في 

 الناتجة من ادخال البيانات بشكل يدوي. بتحليل المستندات المعقدة وتقليل الأخطاء  تسمح بالإضافة الى ذلكغير المنظمة، 

ذكية على أن الروبوتات هي أجهزة   Olubusola 2023)&( Isaiahدراسة  وأشارتت: البيانا استخدام الروبوتات لجمع  -ت

ايصال    في سرعةالعمليات التدقيق الداخلي من خلال  كفاءةلعقل البشري لها تأثير ايجابي على ا تشبهاستشعارية مغناطيسية 

 اتخاذ القرارات اللازمة. حيث  الإداري،الى الادارة العليا والمجلس  تقاريرال

والنماذج الاحصائية التي  المتقدمةتطبيق الخوارزميات الحسابية  بالتعلم الالي يقصد  المخاطر:استخدام التعلم الآلي في تحديد  -ث

 في وظائف التدقيق تقنية التعلم الالياستخدام  ويتمها، ؤتعلم البيانات وتحسين أدا الحاسوبخلالها لأنظمة أجهزة  يمكن من

خوارزميات التعلم   تسمحكما . و (Olayinka & Lakori, 2024  (، واجراء التنبؤات.عن طريق أتمتة تحليل البيانات الداخلي

تساعدهم في المختلفة، مما  القوائم المالية والمعاملات الأخرى ، مثلمن البيانات كبيرةتحليل كميات بلمدقق الداخلي لالآلي 

بشكل مستمر.  تعمل على تحسين كفاءة عمل المدقق الداخلي بالإضافة الى ذلكوالمخاطر المحتملة،  الشاذةتحديد الحالات 

Beryl& Oluwatoyin, 2024) ) 

 

 الثالث المبحث 

 الجانب العملي 

 الدراسة.تحليل صدق أداة  أولا:

 (1جدول رقم )

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.862 15 

 

بموثوقية   تشير إلى أن الأداة المستخدمة في الدراسة تتمتعحيث  ( ظهرت نتائج إحصاءات الموثوقية1من خلال الجدول رقم )

المكونة للأداة متسقة داخليًا وتقيس المفهوم أو البناء   15، مما يعني أن العناصر الل (Cronbach's Alpha = 0.862) عالية

 .هذا يعزز الثقة في النتائج التي يتم الحصول عليها من خلال هذه الأداةوالمطلوب بشكل موثوق. 

 (2جدول رقم )

 الجنس 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 61.1 61.1 61.1 22 ذكر 

 100.0 38.9 38.9 14 انثى

Total 36 100.0 100.0  
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يشكلون الغالبية في العينة بنسبة  الذكورتبين ان وفرداً.  36يعرض توزيع الجنس )ذكر/أنثى( في عينة مكونة من ( 2) الجدولهذا  

السبب في ذلك يعود ان بعض مهام التدقيق تتطلب مهارات بدنية أو قدرة على تحمل ظروف   %38.9يشكلون  الإناث ، بينما61.1%

 ..الذكورعمل صعبة، وهو ما قد يفضله البعض في 

 (3) جدول رقم

 المؤهل العلمي 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 11.1 11.1 11.1 4 دكتوراه 

 41.7 30.6 30.6 11 ماجستير 

 97.2 55.6 55.6 20 بكالوريوس 

 100.0 2.8 2.8 1 دبلوم 

Total 36 100.0 100.0  

 

فرداً يظُهر توزيعًا واضحًا للمؤهلات العلمية بين أفراد العينة.  36( الخاص بالمؤهل العلمي لعينة مكونة من 3تحليل الجدول رقم ) 

 . فيما يلي تحليل مفصل للبيانات

من نصف الأفراد حاصلون على درجة  ، مما يعني أن أكثر %55.6يشكل المؤهل الأكثر شيوعًا في العينة بنسبة  :بكالوريوس .1

 .البكالوريوس

 .، مما يشير إلى أن حوالي ثلث العينة لديهم مؤهل ماجستير%30.6يأتي في المرتبة الثانية بنسبة  :ماجستير .2

 .من العينة، وهي نسبة أقل مقارنة بالبكالوريوس والماجستير %11.1يمثل  :دكتوراه .3

 فقط %2.8أقل مؤهل علمي تمثيلًا في العينة بنسبة  :دبلوم .4

هذا التحليل يعطي صورة واضحة عن توزيع المؤهلات العلمية في العينة المذكورة حيث يمكن القول إن العينة تميللل إلللى أن تكللون 

ممللا يللدل علللى أن الشللهادة من الأفراد حاصلون على درجللة البكللالوريوس أو أعلللى   %97.2 ذات مؤهلات علمية عالية، حيث أن

الجامعية هي الأكثر شيوعاً بين أفراد العينة هذا يتوافق مع الواقع العام، حيث أن شللهادة البكللالوريوس هللي المؤهللل الأساسللي الللذي 

 .يتطلبه سوق العمل في العديد من المجالات

 (4جدول رقم )

 المسمى الوظيفي 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 16.7 16.7 16.7 6 أقدم مدير تدقيق 

 36.1 19.4 19.4 7 مدير تدقيق 

 47.2 11.1 11.1 4 معاون مدير تدقيق 

 58.3 11.1 11.1 4 رئيس مدققين

 80.6 22.2 22.2 8 مدقق 

 100.0 19.4 19.4 7 معاون مدقق 

Total 36 100.0 100.0  

 

يمكللن القللول إن العينللة متنوعللة مللن   حيث  فرداً.  36يعرض توزيع المسميات الوظيفية لأفراد العينة البالغ عددهم    (4)  الجدول  وفي

حيللث يشللكل حيث المسميات الوظيفية وهذا التحليل يعطي صورة واضللحة عللن توزيللع المسللميات الوظيفيللة فللي العينللة المللذكورة،  

مدير تللدقيق اما ومن العينة،  %19.4كل منهما يمثل  مدير تدقيق ومعاون مدققاما ، %22.2المدققون النسبة الأكبر في العينة بنسبة 

معللاون مللدير تللدقيق ورئلليس بالإضافة الللى  .الأخرىالوظيفية من العينة، وهي نسبة متوسطة مقارنة بالمسميات   %16.7يمثل    أقدم

التوزيع مستويات الخبرة والتخصص المختلفة بين الموظفين، حيللث يتللولى  وبذلك يعكس من العينة، %11.1كل منهما يمثل  مدققين

 .الأفراد ذوو الخبرة الأكبر مسؤوليات أكبر

 (5جدول رقم )

 سنوات الخبرة 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

 19.4 19.4 19.4 7 سنوات  5اقل من 

 33.3 13.9 13.9 5 سنوات  10سنوات الى اقل من 5من 

 66.7 33.3 33.3 12 سنة  15سنوات الى اقل من  10من 

 100.0 33.3 33.3 12 سنة 15من  أكثر

Total 36 100.0 100.0  
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يملكللون خبللرة دون   %19.4حيللث ان نسللبة    تحليل البيانللات  ، وفيما يلييعرض توزيع سنوات الخبرة لأفراد العينة(  5)هذا الجدول   

 امللا( سللنوات 10( سنوات الى اقل مللن )5بالنسبة لأفراد العينة ممن يملكون سنوات خبرة من )  %13.9وبلغت النسبة    ،( سنوات5)

حيللث تشللكل  %33.3 ( سنة كل منهمللا يمثللل نسللبة15واكثر من ) (سنة15( الى دون ال)10) سنوات خبرة من  بالنسبة لمن يملكون

النسبة الأكبر لعينة البحث، وهنا يمكن القول ان العينة متنوعة من حيث المسميات الوظيفية حيث تتطلب عمليللة التللدقيق وجللود هللذا 

 المزيج من الموظفين ذوي الخبرة المختلفة لتلبية احتياجات العمل.

 (6جدول رقم )

Descriptive Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

تتوفر البرمجيات الإدارية اللازمة  

 لتحسين العمل وتطويره؟ 
36 2.4722 1.05522 .154 .393 -1.149 .768 

هناك قناعة تامة من قبل الإدارة على  

 أهمية ودور الذكاء الاصطناعي؟ 
36 1.8889 .62234 .824 .393 3.036 .768 

يعتمد الموظفون على الأنظمة الخبيرة  

 لتطوير مستقبل مؤسستهم العملي؟ 
36 2.0278 .69636 .500 .393 .807 .768 

Valid N (listwise) 36       

 

البرمجيللات الإداريللة اللازمللة لتحسللين العمللل وتطللويره؟( حصلللت  )تتللوفرنلاحللا ان الفقللرة الأولللى ( 6)مللن خلللال الجللدول 

أن الأفلللراد  يعلللود إللللىوالسلللبب  (1.05522( ويقابلهلللا انحلللراف معيلللاري )2.4722)عللللى اعللللى نسلللبة متوسلللط حسلللابي 

قللد يعكللس هللذا أن المؤسسللة لللديها بالفعللل بعللض البرمجيللات  .يميلللون إلللى الموافقللة الجزئيللة علللى تللوفر البرمجيللات الإداريللة

 المطلوب. الإدارية، ولكنها قد لا تكون كافية أو متطورة بالشكل

هنللاك قناعللة تامللة مللن قبللل الإدارة علللى أهميللة ودور الللذكاء الاصللطناعي؟( حصللل علللى اقللل نسللبة ) الثانيللة كللذلك الفقللرة

 ( 0.62234)( يقابلهللللللللللللللللللللا انحللللللللللللللللللللراف معيللللللللللللللللللللاري 1.8889متوسللللللللللللللللللللط حسللللللللللللللللللللابي )

قللد يكللون هللذا بسللبب اخللتلاف تجللارب  .يشللير إلللى وجللود تبللاين كبيللر فللي آراء الأفللراد حللول تللوفر البرمجيللات الإداريللة

 الأفراد مع البرمجيات المتاحة، حيث قد يجد بعضهم أنها كافية بينما يرى اخرون أنها غير كافية أو غير فعالة.

 (7جدول رقم )

Descriptive Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

توفر الإدارة التجهيزات الحديثة في  

 مختلف الكليات والمكاتب؟
36 2.0278 .73625 .411 .393 .223 .768 

نظام الذكاء الاصطناعي يعزز من  

جودة وفعالية إدارة الموظفين في  

 المؤسسة؟

36 1.8056 .78629 1.113 .393 1.690 .768 

الذكاء الاصطناعي في  تستخدم أنظمة 

 جوانب العمل التنظيمي في الجامعة؟ 
36 1.8333 .87831 1.146 .393 1.090 .768 

Valid N (listwise) 36       

 

الإدارة التجهيزات الحديثة فييي مختلييف الكليييات والمكاتييب( حصييل  علييى اعلييى نسييبة  الفقرة )توفر( نلاحا ب7)من خلال الجدول 

( وكييذلح حصييل  الفقييرة )نظييام الييذكاء الاصييطناعي يعييزز ميين جييودة وفعالييية إدارة المييوظفين فييي 2.0278متوسييط حسييابي )

يعييود السييبب لييذلح ان هييذا التبيياين فييي المتوسييط الحسييابي بييين (  1.8056المؤسسة( حصل  على اقل نسبة متوسييط حسييابي )

الفقرتين إلى أن المشاركين أكثر إيجابية بشأن توفر التجهيزات الحديثة، بينما لديهم تحفظات أو عدم يقين بشأن اسييتخدام الييذكاء 

 .الاصطناعي في إدارة الموظفين

 (8جدول رقم )

Descriptive Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

بموجب تقنيه الأنظمة الخبيرة فأن 

حيث يتم التخطيط يكون أكثر دقة 

وضع الخطط اللازمة ويتم تحديد 

 مواضع الخطر المحتمل؟ 

36 1.9167 .90633 .902 .393 .304 .768 

بموجب تقنية الأنظمة الخبيرة يتم 

توثيق خطه التدقيق وتضع نطاق  

 ووق  عمليه التدقيق؟

36 2.1111 .74748 .249 .393 -.122 .768 
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بموجب تقنيه الأنظمة الخبيرة يتم  

الأخذ بالاعتبار الأهمية النسبية التي 

لها تأثير مادي على القوائم المالية  

 ويتم تفصيل وتوثيق كل فقرة؟ 

36 1.6667 .63246 .399 .393 -.590 .768 

Valid N (listwise) 36       

 

الفقلللرة )بموجلللب تقنيلللة الأنظملللة الخبيلللرة يلللتم توثيلللق خطللله التلللدقيق وتضلللع تبلللين ان  (8) الجلللدول هلللذا ملللن خللللال

( وكللللذلك حصلللللت الفقللللرة 2.1111نطللللاق ووقللللت عمليلللله التللللدقيق( حصلللللت علللللى اعلللللى نسللللبة متوسللللط حسللللابي )

)بموجلللب تقنيللله الأنظملللة الخبيلللرة يلللتم الأخلللذ بالاعتبلللار الأهميلللة النسلللبية التلللي لهلللا تلللأثير ملللادي عللللى القلللوائم الماليلللة 

يشلللير هلللذا التبلللاين فلللي ( 1.6667ويلللتم تفصللليل وتوثيلللق كلللل فقلللرة؟( حصللللت عللللى اقلللل نسلللبة متوسلللط حسلللابي )

المتوسلللط الحسلللابي بلللين الفقلللرتين إللللى أن المشلللاركين أكثلللر إيجابيلللة بشلللأن اسلللتخدام الأنظملللة الخبيلللرة فلللي توثيلللق 

 .خطط التدقيق، بينما لديهم تحفظات أو عدم يقين بشأن استخدامها في تقييم الأهمية النسبية

 (9جدول رقم )

Descriptive Statistics 

 

N Mean 
Std. 

Deviation 
Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic 
Std. 

Error 
Statistic 

Std. 

Error 

هنالح نظام تدقيقي باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي سوف يكون 

 معلوماتي الكتروني متطور يساعد في اتخاذ القرارات الصحيحة. 
36 1.81 .786 1.113 .393 1.690 .768 

يسهم استخدام الذكاء الاصطناعي من خلال التدقيق الالكتروني في  

 تطوير انظمة الرقابة الداخلية وخفض المخاطر. 
36 1.83 .878 1.146 .393 1.090 .768 

يحسن استخدام الذكاء الاصطناعي من دقة إجراءات التدقيق الالكتروني  

 الى حد كبير
36 1.92 .906 .902 .393 .304 .768 

المعرفة والوعي لدى المدقق حول الذكاء الاصطناعي يؤثر على مستوى  

 كفاءته اثناء استخدام التقنيات.
36 2.11 .747 .249 .393 -.122 .768 

التدقيق الالكتروني باستخدام الذكاء الاصطناعي يساعد المدقق  تطبيق 

من خلال تخزين كم هائل من البيانات والمعلومات وسهولة استردادها  

 وتنسيقها. 

36 1.67 .632 .399 .393 -.590 .768 

تطبيق التدقيق الالكتروني يساعد في انجاز عملية التدقيق بكفاءة ودقة  

 عالية وبسرعة تفوق التدقيق التقليدي. 
36 1.56 .607 .588 .393 -.513 .768 

Valid N (listwise) 36       

 

فقللللرة )المعرفللللة والللللوعي لللللدى المللللدقق حللللول الللللذكاء الاصللللطناعي يللللؤثر ( نللللرى ان 9رقللللم ) مللللن خلللللال الجللللدول

( وكللللذلك 2.11علللللى مسللللتوى كفاءتلللله اثنللللاء اسللللتخدام التقنيللللات.( حصلللللت علللللى اعلللللى نسللللبة متوسللللط حسللللابي )

حصلللللت الفقللللرة )تطبيللللق التللللدقيق الالكترونللللي يسللللاعد فللللي انجللللاز عمليللللة التللللدقيق بكفللللاءة ودقللللة عاليللللة وبسللللرعة 

هلللذه الفقلللرة حصللللت عللللى متوسلللط ( 1.56تفلللوق التلللدقيق التقليلللدي.( حصللللت عللللى اقلللل نسلللبة متوسلللط حسلللابي )

ا بأهميلللة المعرفلللة واللللوعي باللللذكاء الاصلللطناعي فلللي تحسلللين كفلللاءة الملللدقق. قلللد  ا عاملللً أعللللى لأنهلللا تعكلللس إدراكلللً

ا بلللأن فهلللم التقنيلللات الحديثلللة مثلللل اللللذكاء الاصلللطناعي يعلللزز الأداء، خاصلللة فلللي  يكلللون المشلللاركون أكثلللر اقتناعلللً

قلللد يكلللون السلللبب ان بعلللض  :املللا الفقلللرة التلللي حصللللت عللللى متوسلللط أقلللل .ظلللل التطلللورات التكنولوجيلللة السلللريعة

ا بفعاليللللة التللللدقيق الإلكترونللللي مقارنللللة بللللالطرق التقليديللللة، خاصللللة إذا كللللانوا معتللللادين  المللللدققين غيللللر مقتنعللللين تمامللللً

                         على الأساليب القديم. 

 (10جدول رقم )

Correlations 

 كفاءة التدقيق الداخلي  تقنيات الذكاء الاصطناعي  

 اءة التدقيق الداخلي كف

Pearson Correlation 1 .238 

Sig. (2-tailed)  .163 

N 36 36 

 تقنيات الذكاء الاصطناعي 

Pearson Correlation .238 1 

Sig. (2-tailed) .163  

N 36 36 
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. هذه القيمة تشللير إلللى 0.238معامل الارتباط بين تقنيات الذكاء الاصطناعي وكفاءة التدقيق الداخلي هو   (10)  يوضح هذا الجدول 

وجود علاقة إيجابية ضعيفة بين المتغيرين. بمعنى آخر، هناك اتجاه طفيف نحو زيللادة كفللاءة التللدقيق الللداخلي مللع اسللتخدام تقنيللات 

 .الذكاء الاصطناعي

يوضح احتمالية الحصول علللى النتللائج إذا لللم تكللن هنللاك علاقللة حقيقيللة بللين المتغيللرين فللي  :(Sig. (2-tailed)) مستوى الدلالة

، فإن النتيجة تعتبر ذات دلالة إحصائية، مما يعني أن العلاقة بين المتغيرين قويللة بمللا يكفللي 0.05المجتمع. إذا كانت القيمة أقل من  

 .لعدم اعتبارها مجرد صدفة

. هللذا يعنللي أن العلاقللة بللين تقنيللات الللذكاء الاصللطناعي وكفللاءة 0.05، وهو أكبللر مللن 0.163في هذه الحالة، مستوى الدلالة هو 

بمعنى آخر، لا يمكننا استنتاج بشكل قاطع أن استخدام تقنيات الذكاء الاصللطناعي يللؤدي  .ليس  ذات دلالة إحصائيةالتدقيق الداخلي 

 .بالضرورة إلى زيادة كفاءة التدقيق الداخلي بناءً على هذه النتائج فقط

 (11جدول رقم )

Model Summary 

Model R 
R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 
Durbin-

Watson 

R Square 

Change 

F 

Change 
df1 df2 

Sig. F 

Change 
 

1 .238a .057 .029 3.32138 .057 2.038 1 34 .163 1.465 

a. Predictors: (Constant),  تقنيات الذكاء الاصطناعي 

b. Dependent Variable:  كفاءة التدقيق الداخلي 
 

أن هنللللاك علاقللللة ضلللعيفة بللللين تقنيللللات اللللذكاء الاصللللطناعي وكفللللاءة التللللدقيق تبللللين  (11رقلللم ) ملللن خلللللال الجللللدول

مللللن التبللللاين فللللي المتغيللللر التللللابع. بالإضللللافة إلللللى  %5.7الللللداخلي، حيللللث أن المتغيللللر المسللللتقل يفسللللر فقللللط حللللوالي 

، مملللا يشلللير إللللى أن تقنيلللات اللللذكاء (Sig. F Change > 0.05) ذللللك، النملللوذج لللليس ذا دلاللللة إحصلللائية قويلللة

الاصللللطناعي وحللللدها ليسللللت كافيللللة لتحسللللين كفللللاءة التللللدقيق الللللداخلي بشللللكل كبيللللر. قللللد تكللللون هنللللاك حاجللللة إلللللى 

 إضافة متغيرات أخرى أو تحسين النموذج لزيادة قوته التفسيري

 

 المبحث الرابع

 الاستنتاجات والتوصيات 

 ج يييييائييتيينييالاولاً: 

وجود علاقة ارتباط إيجابية ضعيفة وغير دالة إحصائياً بين استخدام تقنيللات الللذكاء الاصللطناعي وكفللاءة   نتائج الدراسةأظهرت   .1

 وبذلك تم قبول فرضية البحث الرئيسية والفرضيات المنبثقة منها.عمليات التدقيق الداخلي 

 .ةجامعة البصرفي يوجد مستوى جيد من الوعي بأهمية تقنيات الذكاء الاصطناعي في مجال التدقيق الداخلي بين الموظفين  .2

  .محدوداً التدقيق الداخلي تحسين كفاءة  لا يزال استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في  .3

  .إن المعرفة والوعي لدى المدقق حول الذكاء الاصطناعي يؤثر على مستوى كفاءته اثناء استخدام التقنيات .4

  .المزيد من تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التدقيق الداخلي في المستقبلالجامعة لتبني رغبة وتوجه لدى   هناك .5

 اتيييييوصييييتييالثانياً:  

تخصيص موارد ماليللة لتطللوير البنيللة التحتيللة التقنيللة، بمللا فللي ذلللك شللراء الأجهللزة والبللرامج اللازمللة لتطبيللق تقنيللات الللذكاء  .1

 .الاصطناعي

 .تنظيم دورات تدريبية وورش عمل للموظفين لرفع مستوى الوعي لديهم حول الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في مجال التدقيق .2

  .استقطاب كوادر مؤهلة ومتخصصة في مجال الذكاء الاصطناعي للعمل في إدارات التدقيق الداخلي .3

 .بناء شراكات مع الجامعات والمؤسسات البحثية للاستفادة من خبراتهم في مجال الذكاء الاصطناعي .4

 تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي في بعض المهام المحددة في عمليات التدقيق الداخلي، مثل تحليل البيانات الحث على .5
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(، اثر الذكاء الاصطناعي في التدقيق المبني على المخاطر " ، الدور الرئيسي لجودة التدقيق في البنوك الأردنية،  2022النسور، مرح فراس محمد ) -2

 .كلية الدراسات العليا، جامعة العلوم الاسلامية العالمية

3- ( ناجي.  عادل  جيهان  المالية  2022اميرهم،  البحوث  مجلة  والمراجعة.  المحاسبة  مهنة  مستقبل  على  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  استخدام  أثر   .)

 .294 -244(، 2)23والتجارية، 

 .2000، عمان، 1أحمد حلمي جمعة، المدخل الحديث لتدقيق الحسابات، دار صفا للنشر والتوزيع، ط -4
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 5- ( اللطيف  عبد  محمد  ريهام  العلمي 2022حلمي،  المؤتمر  ميدانية"،  "دراسة  المراجعة  عملية  في  الاصطناعي  بالذكاء  الحسابات  مراقب  تأثر  مدى   )

 .الخامس لقسم المحاسبة والمراجعة "تحديات وافاق مهنة المحاسبة والمراجعة في القرن الحادي والعشرين"، كلية التجارة، جامعة عين شمس

. ومصطفى صالح سلامة، مفاهيم حديثة في  50، ص  2010داوود يوسف دليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية، اتحاد المصارف العربية، لبنان،   -6

 .31- 29، ص 2010الرقابة الداخلية والمالية، دار البداية، مصر، 

 4م، ص 1994عبد الفتاح الصحن، مبادئ وأسس المراجعة علما وعملاء مؤسسة سباب الجامعة الإسكندرية، مصر،  -7

صادية  عزيز لوجاني دور التدقيق الداخلي في حوكمة الشركات أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه غير منشورة، تخصص محاسبة، كلية العلوم الاقت -8

 .50، 45، ص 2020والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد خيضر بسكرة الجزائر، 
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