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Abstract:    Artificial intelligence (AI) represents one of 
the most important digital developments that has had a 
significant impact on all sectors, including the issue of 
determining and paying workers' wages, which the 
legislator has deemed a fundamental issue under the 
current labor law. AI impacts workers' wages, either 
positively or negatively, through the ability to pay 
workers' wages electronically or in cryptocurrencies, 
facilitating the process of paying wages from employers 
and receiving them from workers. However, this faces 
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a number of obstacles, most notably the weakness of 
Iraq's digital infrastructure, the lack of electronic 
awareness among workers, and the risks of digital 
currency instability. This requires the establishment of a 
sound legal system and specific mechanisms to 
address the issue of paying workers' wages using AI 
technologies to guarantee workers' rights. 
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 في التأثير على أجور العمال  التطور الرقميدور 

 محمود خوام محمد م.م. 

 العراق  صلاح الدين, جامعة تكريت, ,قانونكلية ال     
mhmood.mohammed122@tu.edu.iq    

  م.م عبدالله صدام متعب

 العراق  صلاح الدين, جامعة تكريت, ,قانونكلية ال     
Abdullah.s.Meteab@tu.edu.iq  

الاصطناعي احد التطورات الرقمية المهمة التي أصبحت    يمثل الذكاء     :الخلاصة

ذات  تأثير كبير على كافة المجالات وبمضنها مسألة تحديد ودفع الأجور للعمال  

والتي عدها المشرع من المائل الجوهرية بموجب قانون العمل النافذ, اذ يؤثر الذكاء  

خلال   من  سلبية  بصورة  او  إيجابية  بصورة  اما  العمال  أجور  على  الاصطناعي 

إمكانية دفع أجور العمال بطرق الكترونية او بالعملات المشفرة مما يسهل عملية  

يص هذا  ان  الا   , العمال  من  واستلامها  العمل  أصحاب  من  الأجور  طدم  دفع 

بمجموعة من العقبات أهمها ضعف البنية التحتية الرقمية في العراق وغياب الوعي  

وضع   يتطلب  مما   , الرقمية  العملات  استقرار  عدم  ومخاطر  للعمال  الالكتروني 

باستخدام   للعمال  الأجور  دفع  مسائل  تعالج  محددة  واليات  صحيح  قانوني  نظام 

 تقنيات الذكاء الاصطناعي ضماناً لحقوق العمال.

 ، جامعة تكريتالقانون, كلية 2023  ©

 :  معلومات البحث 
                                

 : تواريخ البحث

 2024 /آب /14 : الاستلام  -
 2025 /نيسان / 13 : القبول  -
 2025/حزيران/1:  النشر المباشر -

 
 :  الكلمات المفتاحية 

 

 أجور   -

 عمال -

 التطور الرقمي  -

 قانون العمل  -

 عملات رقمية -

 

احد ان العالم يمر بثورة من التطور الرقمي لم سبق لها مثيل اثرت  لا يخفى على            :المقدمة  

بشكل كبير على كافة الجوانب في المجتمع , والعمال بوصفهم أحد افراد المجتمع فهم ليسوا بمنأى عن 
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الذكاء   تهمل  العالم  دول  مختلف  في  العمل  قوانين  تعد  فلم  سلبياً,  ام  ايجابياً  كان  سواء  التأثير  هذا 

الاصطناعي والتطور الرقمي عند صياغتها النصوص قانون العمل ولاسيما تلك التي تتعلق بالأجور نظراً  

لأهميتها سواء ما يتعلق بكيفية دفعها أو تاريخ أو مكان دفعها وهذا ما يبرر لنا اختيار موضوع البحث  

 لما ينطوي عليه من أهمية كبيرة في ميدان قانون العمل.

 أهمية البحث :

النافذ  العراقي  العمل  قانون  فيها  وبما  العراقية  التشريعات  مواكبة  ضرورة  في  البحث  أهمية  تتلخص 

للأبتعاد   القوانين  تواكب  الدول وحاجة  تلازم  الذي اصبح ضرورة  الذكاء الاصطناعي  الرقمية  للتطورات 

 عن الأساليب الروتينية ذات الجهد الكبير والانفاق الكثير والأثر الخطير على أجور العمال.

البحث:  العمل في    مشكلة  قانون  العراقي عند صبه نصوص  اعتماد المشرع  البحث في  تتلخص مشكلة 

ترجمة نصوص الدول الأجنبية وعدم مواكبة التطورات التكنلوجية الحديثة واعتمادها  قالبها القانوني على  

 بأجور العمال.على أساليب الدفع الورقي واهمال استخدام الذكاء الاصطناعي فيما يتعلق 

البحث:  من    منهجية  البحث  موضوع  تناول  في  التحليلي  المنهج  اتباع  العلمي  البحث  ضرورة  اقتضت 

خلال تحليل النصوص القانونية ذات الصلة بموضوع البحث وبيان مواطن القوة القصور فيها بالإضافة  

 تضمنته بعض الآراء الفقهية.الى المنهج النقدي عن طريق توجيه النقد القانوني البناء لما 

 خطة البحث: 

 اقتضت الضرورة العلمية تقسيم خطة البحث وفق الآتي: 

 .المطلب الأول : ماهية الأجور في قانون العمل العراقي  

 الفرع الأول: تعريف الأجور في القانون العراقي.
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 الفرع الثاني: الأحكام الخاصة بالأجور في القانون العراقي.

 .على أجور العمال  اثر التطور الرقمي  المطلب الثاني: 

 .على أجور العمال للتطور الرقميالأثر الإيجابي الفرع الأول: 

 .على أجور العمال للتطور الرقمي  السلبيالأثر الفرع الثاني: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     473-447( 2025( )2) ( الجزء4) ( العدد9) ( المجلد9)  مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة 452
 

 المطلب الأول 

 ماهية الأجور في قانون العمل العراقي 

تعدي         عدم  تضمن  التي  القانونية  النصوص  من  بمجموعة  العمال  أجور  العراقي  المشرع  حصن 

صاحب العمل على مصدر الدخل الوحيد لهم وتقيد يده في مكان وتاريخ وكيفية دفعها, فعنصر الأجر  

العمل ومن أجل بين ذلك ارتأينا تقسيم   العامل وصاحب  العناصر الأساسية لعقد العمل الى جانب  من 

الأول   في  نبين  فرعين  الى  المطلب  الخاصة  هذا  الأحكام  الثاني  في  ونتناول   , وانواعه  الأجر  تعريف 

 بالأجور في قانون العمل العراقي النافذ.

 الفرع الأول 

 في قانون العمل العراقي  والتطور الرقمي الأجوربتعريف ال

اساساااااياً مااااان اركاااااان قاااااانون العمااااال فقاااااد ايمانااااااً مااااان المشااااارع العراقاااااي بحقيقياااااة ان الأجاااااور تمثااااال ركنااااااً 

خاااااالف قواعاااااد عااااادم اياااااراد التعااااااريف فاااااي صااااالب التشاااااريعات واضاااااعاً للأجاااااور تعريفااااااً قانونيااااااً بأناااااه  كااااال 

مااااا يسااااتحق للعاماااال علااااى صاااااحب العماااال نقااااداً او عيناااااً لقاااااء عماااال اياااااً كااااان نوعااااه , ويلحااااق بااااه ويعااااد 

ماااااان متمماتااااااه كاااااال مااااااا يماااااانح للعاماااااال ماااااان مخصصااااااات مهمااااااا كااااااان نوعهااااااا والأجااااااور المسااااااتحقة عاااااان 

 . (1)العمل الإضافي 

 
في   4386والمنشور بالوقائع العراقية بالعدد  2015لسنة   37/رابع عشر( من قانون العمل العراقي رقم 1المادة) (1)
9/11/2015 . 
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اذ ان الأجاااااار يمثاااااال ثماااااان العماااااال او مقابلااااااه وهااااااو التاااااازام رئيسااااااي لصاااااااحب العماااااال وفااااااي ذات الوقااااااات 

ساااابب التاااازام العاماااال بااااأداء العماااال , فماااان غياااار المتصااااور وجااااود عقااااد عماااال دون اجاااار اذ انااااه عقااااد ماااان 

 .   (1)عقود المعاوضة

ان هنااااااو مجموعاااااة مااااان المحقاااااات باااااالأجر يلاحااااا   ولااااادى تحليااااال التعرياااااف التشاااااريعي الماااااذكور سااااالفاً 

وانماااااا وهااااو ماااااا لاااام يدرجاااااه المشاااارع العراقاااااي فااااي القاااااانون الجديااااد بااااانص صااااريح خلافااااااً للقااااانون الساااااابق 

تااااارو تحديااااادها للاتفااااااق باااااين العامااااال وصااااااحب العمااااال بموجاااااب عقاااااد العمااااال او بموجاااااب نظاااااام العمااااال 

الااااداخلي للمشاااااروع او بموجااااب عقاااااد العماااال الجمااااااعي علاااااى ان تكااااون محكوماااااة بالأحااااد الأدناااااى للأجااااار 

 . (2)المقرر بموجب القانون 

 ويمكن اجمال هذه المتممات بما يأتي: 

وهااااي مبلااااو نقاااادي أو عينااااي يمنحااااه صاااااحب العماااال للعاماااال فااااي مناساااابات محااااددة تبااااين  أولًا: المنحةةةةةة: 

. وبهاااااذا يتباااااين لناااااا ان المنحاااااة يمكااااان ان تكاااااون (3)ارتيااااااا ورضااااااء صااااااحب العمااااال عااااان العامااااال وادائاااااه

 بشكل عيني عكس الأجور التي حددها المشرع العراقي بصفة النقدية ومنح العينية فيها. 

عنااااد تحقيااااق زيااااادة فااااي الإنتااااا  وهااااي مبلااااو ماااان المااااال يدفعااااه صاااااحب العماااال للعاماااال  ثانيةةةةاً. المكافةةةة ة: 

. (4)تحساااااااين صااااااانف العمااااااال أو خفاااااااض كلاااااااف الإنتاااااااا  او أي نفاااااااع يحقاااااااق ماااااااردود ماااااااالي للمشاااااااروعاو 

 الفرق بين المنحة والمكافأة في وجهين :  للباحثوبهذا يتضح  

 
 . 253, ص 1969اللبناني, دار الرشيد للنشر , بيروت د. محمد لبيب شب: شرا قانون العمل  (1)
 . 146, ص 2020, مكتبة نور العين للكتب والمحاضرات القانونية, بغداد,2د صبا نعمان رشيد: شرا قانون العمل, ط (2)
 . 146د صبا نعمان رشيد : المصدر السابق, ص  (3)
 . 133, ص 1982, مطابع الهيئة المصرية, 2د. محمود جمال الدين زكي: عقد العمل في القانون المقارن, ط  (4)
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يبااااااارره, عكاااااااس التزاماااااااه بااااااادفع : ان التااااااازام صااااااااحب العمااااااال بااااااادفع المكافاااااااأة هنااااااااو سااااااابب ماااااااادي الأول

 المنحة الذي يكون معنويا فقط. 

: ان المنحااااة قااااد تتااااوافر بهااااا الصاااافة العينيااااة كأعطاااااء العاماااال ساااالعاً ماااان الإنتااااا  كمحنااااة ولاااايس الثةةةةةاني 

 كأجر, عكس المكافأة التي يجب ان تكون نقدية. 

: وهااااي مبلااااو ماااان المااااال يدفعااااه عمياااال صاااااحب العماااال الااااى قشةةةةةي بثالثةةةةةاً. الوهبةةةةةة أو الحلةةةةةوان او ال

العامااااال لقياااااا الأخيااااار بتقاااااديم خدماااااة لاااااه والأصااااال فيهاااااا انهاااااا تبااااارع يعبااااار بهاااااا العميااااال عااااان رضااااااه عااااان 

بعاااااض الجاناااااب الالزاماااااي مماااااا تولاااااد عناااااه الااااانص عليهاااااا فاااااي  اكتسااااابتالعامااااال مقااااادم الخدماااااة الا انهاااااا 

 . (1)بعض القوانين

وبهةةةيا يت ةةةاح للباحةةةث ان الوهبةةةة هةةةي الأقةةةل مةةةح حاةةةث التحقةةةق فةةةي متممةةةا  الأجةةةور  ونهةةةا تعتمةةة  

علةةةى عماةةةل صةةةاحب العمةةةل ولةةةيس صةةةاحب العمةةةل نفسةةةم فهةةةي مسةةة لة نسةةة ية تختلةةة  مةةةح عماةةةل 

لأخةةةةر االمةةةةا لةةةةم يتةةةةوفر عننةةةةر الالةةةةبان القةةةةانوني النةةةةحي  بموجةةةةب نةةةة  فةةةةي قةةةةانون العمةةةةل او 

 القواناح الأخرى. 

ظاااااروة صااااا بة وهاااااي مجماااااوع المباااااالو التاااااي تااااادفع للعماااااال نتيجاااااة العمااااال فاااااي  رابعةةةةةةاً. المخننةةةةةةا : 

كالعماااااااال تحاااااااات الأر  او فااااااااي ارتفاعااااااااات شاااااااااهقة او مناااااااااطق بعياااااااادة او مرتفعااااااااة الحاااااااارارة ممااااااااا قااااااااد 

يتسااااابب للعماااااال بأضااااارار صاااااحية وعلاااااى ان يشاااااترط فيهاااااا ان تكاااااون زياااااادة حقيقياااااة فاااااي الأجااااار ولااااايس 

 . (2)مجرد تعويض العامل عما دفعه, كمخصصات غلاء الم يشة مثلاً 

 
 المعدل.  1951لسنة  40( من القانون المدني العراقي رقم 908-907تنظر المادة ) (1)
 . 195, ص 2007, بلا دار نشر, 1د. محمود سلامة جبر : الحماية القانونية للأجر ,ط (2)
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 37ويت ةةةاح للباحةةةث ان المخننةةةا  هةةةي المبةةةالد الوحاةةة ة الةةةواررة فةةةي قةةةانون العمةةةل العراقةةةي رقةةةم 

/أربعةةةة عشةةةرذ مةةةح هةةةيا القةةةانون لمةةةا تنطةةةو  1اذا تةةةم الةةةن  علاهةةةا بموجةةةب المةةةارة   2015لسةةةنة 

عليةةةم مةةةح أهميةةةة فةةةي تح يةةة  الأجةةةور فمةةةح  اةةةر المنطقةةةي والقةةةانوني المسةةةاواة فةةةي الأجةةةور  ةةةاح مةةةح 

يعمةةةةل فةةةةي مر ةةةةب الم ينةةةةة او فةةةةي أمةةةةااح مريحةةةةة ومةةةةف مةةةةح يعمةةةةل فةةةةي المنةةةةااق النا يةةةةة او فةةةةي 

 مرتفعا  شاهقة. 

العمااااال الإضاااااافي بأناااااه   أي عااااارة قاااااانون العمااااال العراقاااااي النافاااااذ خامسةةةةةاً. أجةةةةةور العمةةةةةل ا  ةةةةةافي: 

عمااااال يجاااااري فاااااي أوقاااااات الراحاااااة اليومياااااة او الأسااااابويية او السااااااعات الزائااااادة علاااااى العمااااال الياااااومي او 

 . (1)أيام الأيياد والعطلات الرسمية المقررة قانوناً 

اذ نظاااااام المشاااااارع العراقااااااي ساااااااعات العماااااال الخاصااااااة بالعمااااااال الإضااااااافي والاااااازم فيهااااااا صاااااااحب العماااااال 

ماااااانح العمااااااال اجااااااوراً عاااااان أي ساااااااعات عماااااال إضااااااافية تخاااااار  عاااااان ساااااااعات العماااااال المحااااااددة بموجااااااب 

 القانون كونه جهد إضافي يخر  عن الاتفاق المعقود بين الطرفين. 

القةةةةانون العراقةةةةي لةةةةم يحنةةةةر  المشةةةةرع العراقةةةةي بالنةةةةفة النق يةةةةة وخلاصةةةةة القةةةةول ان الأجةةةةر فةةةةي 

وانمةةةا اعطةةةى للعامةةةل حةةةق الحنةةةول عليةةةم عانيةةةاً بشةةةر  موافقتةةةم وعةةة ن فر ةةةم عليةةةم مةةةح صةةةاحب 

العمةةةةلذ وهةةةةيا مةةةةا يفسةةةةر الجانةةةةب الحمةةةةا ي لقةةةةانون العمةةةةلذ اذ ان المتتبةةةةف لننةةةةو  هةةةةيا القةةةةانون 

يقةةةةرأ  و ةةةةول توجةةةةم المشةةةةرع العراقةةةةي لحمايةةةةة العامةةةةل بنةةةةورة   اةةةةرة لا تق ةةةةل الشةةةة  وهةةةةيا  ةةةةات 

تسةةةليل الضةةةةوف عليةةةةم فةةةةي الفةةةةرع الثةةةةاني مةةةةح هةةةي  ال را ةةةةة عنةةةة   يةةةةان الأحكةةةةان الخاصةةةةة بةةةةالأجور 

 ومح راتها القانونية. 

 
 النافذ. /سادساً( من قانون العمل العراقي  71المادة) (1)
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فلم يتطرق اليه المشرع العراقي    كجزء من التطور الرقمي   الذكاء الاصطناعي   كما يمكن الإشارة هنا ان  

, كما عرة ايضاً بأنه  (1) ذكية  الإنسان  يعتبرها   بطرق   تتصرة  آلات   بصناعة  يهتم  علم بأنه    وقد عرة,  

 . (2) العلمي الخيال في  نراها التي  تلك  مثل  تتصرة  العادية الآلات  لجعل  محاولة ,

  برامج   تصميم  إلى  يهدة  الحاسوب   علوم  من  فرع   بأنه   الاصطناعي   الذكاء  تعريف   يمكن  سبق   ومما  عليه

  والتي   الإنسان،   من   بدلاً   معينة   مهام  أداء  من  الحاسوب   يمكّن   مما   الإنساني،  الذكاء   أساليب   تحاكي 

  . ومنظمة منطقية بطريقة والحركة والكلام والفهم التفكير  تتطلب 

العمل  وفي اطار الأجور قانون  نطاق  الذكاء الاصطناعي  في    الاستفادة من التطور      فيمكننا تعريف 

الالكتروني والرقمي الحاصل لتسهيل عملية دفع الأجور للعمال والابتعاد عن الطرق الروتينية التي تؤدي  

الخاصة   الالكتروني  الدفع  بطاقات  في  العمال  رواتب  توطين  طريق  عن  دفعها  عملية  في  التأخير  الى 

 بالعمال.

 الفرع الثاني 

 الأحكان الخاصة بالأجور في القانون العراقي.

ان عقاااااد العمااااال تحكماااااه فاااااي الأصااااال إرادة اطرافاااااه كوناااااه عقاااااد أولا. رور ال ولةةةةةة فةةةةةي تح يةةةةة  الأجةةةةةر: 

رضااااائي وماااان مظاااااهر الرضااااائية فااااي العقااااود هااااي الاتفاااااق علااااى الااااثمن او الاجاااار , الا انااااه ونظااااراً لمااااا 

لأجاااااور العماااااال لا يتمتاااااع باااااه قاااااانون العمااااال مااااان طاااااابع حماااااائي فأناااااه قااااارر التااااادخل ووضاااااع حاااااد ادناااااى 

 
كلية  (1) والقانون  الشريعة  مجلة  الاصطناعي،  الذكاء  أضرار  عن  الجنائية  المسؤولية  دهشان،  جامعة   يحيى  القانون 

 . 14، ص 2019الإمارات، الإمارات العربية المتحدة، 

الإفتاء  د.  احمد سعد علي البرعي تطبيقات الذكاء الاصطناعي والروبوت من منظور الفقه الإسلامي ،مجلة دار    (  2)

 . 212, ص 2022،جامعة الأزهر، مصر، 48المصرية، العدد 
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, ولاااااذلك عاااااارة المشاااااارع العراقااااااي الحااااااد الأدنااااااى للأجاااااار  (1)يجاااااوز ان يناااااازل عنااااااه عقااااااد العماااااال الفااااااردي

بأنااااه  الأجااااار المقااااارر قانونااااااً او الاجاااار المقااااارر فاااااي مشاااااروع صااااااحب العماااال وفقااااااً لعقاااااد العمااااال الفاااااردي 

وهاااااذا ماااااا دعاااااا المشااااارع الاااااى تشاااااكيل لجناااااة بقااااارار مااااان الاااااوزير  تتاااااولى  . (2)او الجمااااااعي, ايهماااااا اكثااااار 

وضااااااح الحااااااد الأدنااااااى للأجااااااور ماااااان ذوي الخباااااارة واصاااااااحب الشااااااأن تراعااااااي عنااااااد وضااااااع الحااااااد الأدنااااااى 

للأجاااااور احتياجاااااات العماااااال وعاااااائلاتهم , والمساااااتوى العاااااام للأجاااااور فاااااي الدولاااااة, والتغيااااارات التاااااي تطااااارأ 

 (3)على تكاليف الم يشة

وبهةةةيا يت ةةةةاح لنةةةا ان المشةةةةرع العراقةةةي اتجةةةةم لحمايةةةةة العامةةةل فةةةةي اجةةةر   ةةةةواف مةةةح صةةةةاحب العمةةةةل 

بسةةةة ب امعةةةةم وا ةةةةتللالم لحاجةةةةة العامةةةةل وتشةةةةلالم بةةةة جر مةةةةنخف ذ او حمايةةةةة العامةةةةل مةةةةح نفسةةةةم 

اذ ان العامةةةل  ةةةنياً منةةةم فةةةي تةةةوفار لقمةةةة النةةةي  قةةة  يعمةةةل بةةة جر لا يضةةةاهي  يمةةةة العمةةةل الم ةةةيول 

 . ومق ار  وظروفم

باااالرجوع الااااى قااااانون العمااال العراقااااي النافااااذ نجاااد انااااه أشااااار الاااى إمكانيااااة إعااااادة تعةةةة يل الأجةةةةور : ثانيةةةةاً. 

النظاااااؤ فاااااي الحاااااد الأدناااااى لأجاااااور العماااااال وذلاااااك بسااااابب تأثرهاااااا بالتقلباااااات الاقتصاااااادية المتوقعاااااة وغيااااار 

المتوقعاااااة والتاااااي تاااااؤثر بشاااااكل مباشااااار علاااااى أجاااااور العماااااال فرفاااااع ساااااعر الصااااارة ماااااثلًا فاااااي العاااااراق لا 

شااااااك انااااااه اثاااااار علااااااى القيمااااااة الشاااااارائية لأجااااااور العمااااااال بساااااابب ارتفاااااااع أسااااااعار المااااااواد الأساسااااااية فااااااي 

السااااوق, وهااااذا مااااا دعااااا المشاااارع الااااى مراجعااااة الحااااد الأدنااااى للأجااااور كاااال ساااانتان ليتناسااااب مااااع تكاااااليف 

 . (4)الم يشة والظروة الاقتصادية  

 

 .199: مصدر سابق , ص د. محمود سلامة جبر ( 1)
 /ثانياً( من قانون العمل العراقي النافذ. 62المادة)  (2)
 ( من قانون العمل العراقي النافذ. 63تنظر المادة ) (3)
 /خامساً( من قانون العمل العراقي النافذ. 63تنظر المادة) (4)



     473-447( 2025( )2) ( الجزء4) ( العدد9) ( المجلد9)  مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة 458
 

أحااااط القاااانون العراقاااي الأجااار بمجموعاااة مااان القواعاااد المنظماااة  ثالثةةةةاً. القواعةةةة  المن مةةةةة لةةةة يح الأجةةةةر: 

لااااه والتااااي تمثاااال درعاااااً حصاااايناً لأجااااره يحميااااه ماااان ساااالوكيات وجشااااع اصاااااحب العماااال ويمكاااان لنااااا ابااااراز 

 هذه القواعد بما يأتي: 

أشاااار المشااارع العراقاااي الاااى دفاااع أجاااور العماااال نقاااداً وبالعملاااة العراقياااة ماااع  رفةةةةف الأجةةةةور نقةةةة اً:  .1

إمكانياااااة الاتفااااااق علاااااى دفعهاااااا علاااااى شاااااكل حاااااوالات مصااااارفية او صاااااكوو ومناااااع دفعهاااااا علاااااى 

 . (1)شكل سندات اذنية او قسائم

بموجااااب القواعااااد العامااااة فااااأن لطرفااااي عقااااد العماااال تحديااااد مواعيااااد  تةةةةاريك ومكةةةةان رفةةةةف الأجةةةةر:  .2

, (2)ومكااااااان الوفاااااااء بااااااالأجر وعنااااااد اغفااااااال ذلااااااك تطبااااااق بحقهاااااام العااااااادات المسااااااتقرة فااااااي الوفاااااااء

طابعااااه الحمااااائي فيجااااب ان يااااتم الوفاااااء فااااي اقاااارب مسااااتنداً الااااى قااااانون العماااال مكااااان أداء  وحاااادد

امااااا عاااان تاااااريخ دفااااع الأجاااار فحاااادد المشاااارع العراقااااي مكااااان للعاماااال ومااااا لا يحملااااه أي نفقااااات , 

نهايااااااة الأساااااابوع اذا كااااااان الاااااادفع اساااااابويياً ونهايااااااة الشااااااهر اذا كااااااان الاااااادفع شااااااهرياً  علااااااى ان لا 

 . (3)أيام 5يتأخر الدفع عن 

الاااااازم المشاااااارع العراقااااااي صاااااااحب العماااااال بعاااااادم خاااااارق قواعااااااد دفااااااع  المقتضةةةةةةيا  البجريةةةةةةة: رابعةةةةةةاً. 

الأجااااور فاااااي حااااادها الأدناااااى ورتاااااب علياااااه جااااازاء دفاااااع الفااااارق باااااين ماااااا تقاضااااااه العامااااال وماااااا يساااااتحقه 

وأوقاااااع علياااااه عاااااب الاثبااااااات فياااااه, كماااااا عاقبااااااه بغراماااااة لا تقااااال عااااان ضااااااعف الحاااااد الأدناااااى للأجاااااار 

 . (4)الشهري المقرر قانوناً ودفع التعويض للعامل

 
 ( من قانون العمل العراقي النافذ. 53تنظر المادة) (1)
 .477د محمد لبيب شب: مصدر سابق , ص  (2)
 ( من قانون العمل العراقي النافذ. 53تنظر المادة) (3)
 ( من قانون العمل العراقي النافذ. 64تنظر المادة ) (4)
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ونخلةةة  ممةةةا تقةةة ن ان المشةةةرع العراقةةةي أحةةةا  أجةةةور العمةةةال بمجموعةةةة مةةةح القواعةةة  القانونيةةةة 

والضةةةةوابل والتفنةةةةالا  التةةةةي ت ةةةةاح  و ةةةةول مةةةة ى اهتمةةةةان المشةةةةرع  هةةةةي  الشةةةةريحة المهمشةةةةة 

والكارحةةةةةةذ ولكةةةةةح ممةةةةةا ياخةةةةةي عليةةةةةم مةةةةةح الناحيةةةةةة الن ريةةةةةة هةةةةةو  مةةةةةو  بعةةةةة  الننةةةةةو  

القانونيةةةة وبيةةةاض الةةةبع  الاخةةةر منهةةةا ويمةةةا يتعلةةةق بةةةالأجور بشةةةكل تفنةةةاليذ امةةةا مةةةح الناحيةةةة 

نجةةةة  ان الكثاةةةةر مةةةةح هةةةةي  الننةةةةو  معطلةةةةة و اةةةةر مطبقةةةةة بسةةةة ب  ةةةةن  رقابةةةةة التط يقيةةةةة 

كومةةةة فةةةي التعامةةةل مةةةف ملةةة  العمةةةال بنةةةورة اا ةةةرذ حالجهةةةا  المختنةةةة علاهةةةا وعةةة ن  ج يةةةة ال

العمةةةةل علةةةةى  يضةةةةاي الاهةةةةا قلةةةةة مةةةة ة العقوبةةةةا  واللرامةةةةا  الةةةةواررة ويةةةةم ممةةةةا يحفةةةةب أصةةةةحاض

 . مخالفتم مستهاناح  ننوصم وقلة ررعم

 المطلب الثاني 

 . التطور الرقمي على أجور العمالأثر 

بعااااااااد ان انتهينااااااااا فااااااااي المطلااااااااب الأول ماااااااان تعريااااااااف الأجااااااااور والمتممااااااااات التابعااااااااة لهااااااااا وبينااااااااا         

الاحكااااام الخاصااااة بااااالأجور بصااااورة تفصاااايلية حسااااب مااااا هااااو منصااااوص عليااااه فااااي قااااانون العماااال النافااااذ 

,ساااانبين فااااي هااااذا المطلااااب ماااادى تااااأثير الااااذكاء الاصااااطناعي علااااى أجااااور العمااااال سااااواء ايجاباااااً او ساااالباً 

 في فرعين وحسب الاتي:  
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 الفرع الأول 

 على أجور العمال  للتطور الرقميالأثر ا يجا ي 

يشااااهد العاااااالم اليااااوم ثااااورة كبيااااارة فااااي مجااااال اعتمااااااد  مةةةةةح حاةةةةةث اعتمةةةةةار العمةةةةةلا  الرقميةةةةةة:  أولًا . 

العمااااااالات الرقمياااااااة او العمااااااالات المشااااااافرة كاااااااالبتكوين وغيرهاااااااا مااااااان العمااااااالات , وهاااااااذا ماااااااا يااااااادفعنا 

 للتساؤل عن إمكانية دفع أجور العمال بواسطة هذه العملات؟  

ان دفااااع أجااااور العمااااال عاااان طريااااق العماااالات الرقميااااة يمكاااان ان يكااااون ذو اثاااار إيجااااابي لاساااايما فااااي 

الاااااادول المسااااااتقرة مالياااااااً وسياسااااااياً وامنياااااااً بحيااااااث يكااااااون سااااااعر العملااااااة مسااااااتقر بصااااااورة كبياااااارة حتااااااى 

يااااااتمكن صاااااااحب العماااااال ماااااان معرفااااااة قيمااااااة مااااااا يدفعااااااه للعاماااااال بصااااااورة صااااااحيحة, فهااااااذا يجانااااااب 

صاااااااحب العماااااال العماااااالات الورقيااااااة و مكانيااااااة تلفهااااااا او تزويرهااااااا وخطااااااورة نقلهااااااا الااااااى مكااااااان العماااااال 

لاااااادفعها للعمااااااال, الا ان هااااااذا لا يعنااااااي عاااااادم وجااااااود اثااااااار ساااااالبية ساااااانأتي علااااااى ذكرهااااااا فااااااي الفاااااارع 

 . (1)الثاني من هذا المطلب

ان طريقااااة الاااادفع الاعتياديااااة او الورقيااااة وان كاناااات هااااي  : رفةةةةةف الأجةةةةةرمةةةةةح حاةةةةةث اريقةةةةةة  ثانيةةةةةاً. 

, ذلاااااك الطريقاااااة الشاااااائعة فاااااي دفاااااع أجاااااور العماااااال الا انهاااااا تنطاااااوي علاااااى قااااادر كبيااااار مااااان السااااالبيات

انهاااااااا تتطلاااااااب الكثيااااااار مااااااان الإجاااااااراءات الروتينياااااااة , عكاااااااس طريقاااااااة الااااااادفع الالكتروناااااااي التاااااااي تعاااااااد 

 . (2)اسهل واسرع وتوفر على العامل جهد ونفقة الحصول على اجره في مكان العمل

 
د. ايمان محمد خيري : الذكاء الاصطناعي واثاره على سوق العمل, بحث مقدم الى مجلة المعهد العالي للحاسبات  (1)

 . 44,ص 2020, 12,مج3والمعلومات, ع
لمجلة الدولية للبحوث في العلوم  محمود مختار تطبيقات الذكاء الاصطناعي في قانون العمل،  بحث منشور في  ( 2)

 . 183، ص 2020، 4العدد  3التربوية المؤسسة الدولية لآفاق المستقبل، المجلد 
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: ان الاعتماااااد علاااااى الااااذكاء الاصاااااطناعي فااااي دفاااااع أجاااااور . مةةةةةح حاةةةةةث تةةةةةاريك أراف الأجةةةةةرثالثةةةةةاً 

العماااااال ذو أهمياااااة كبيااااارة بالنسااااابة لصااااااحب العمااااال ايضااااااً ولااااايس العامااااال فقاااااط , اذ يمكااااان لصااااااحب 

العمااااال التعاقاااااد ماااااع احاااااد المصاااااارة وتاااااوطين رواتاااااب العماااااال فيهاااااا ليتاااااولى المصااااارة دفاااااع الراتاااااب 

فااااااااي التاااااااااريخ الااااااااذي يحاااااااادده صاااااااااحب العماااااااال عاااااااان طريااااااااق تزويااااااااد المصاااااااارة ببطاقااااااااات الاااااااادفع 

الالكترونيااااة الخاصااااة بكاااال عاماااال عاااان طريااااق الجهااااة الحسااااابية فااااي مشااااروع صاااااحب العماااال, وهااااذا 

مااااا يااااؤدي الااااى دفااااع أجااااور العمااااال فااااي التاااااريخ المحاااادد لهاااام دون تااااأخير الااااذي قااااد يحماااال صاااااحب 

 . (1)العمل مبالو التعويض المحددة قانوناً 

ان تااااااوطين رواتااااااب المااااااوظفين فااااااي بطاقااااااات الاااااادفع  . مةةةةةةةح حاةةةةةةةث مكةةةةةةةان رفةةةةةةةف الاجةةةةةةةر: رابعةةةةةةةاً 

الالكترونااااي يساااااهل علااااى العماااااال إمكانياااااة الحصااااول الاجااااار الخاااااص بهااااام عااااان طريااااق التوجاااااه الاااااى 

 , وهذا ما يثبت الأثر الإيجابي للذكاء الاصطناعي على أجور العمال. اقرب منفذ أموال  

تباااارز أهميااااة هااااذه الأثاااار عناااادما يكااااون صاااااحب المشااااروع  خامسةةةةةاً. يمكانيةةةةةة التحةةةةةويلا  ال وليةةةةةة: 

الحقيقااااااي خااااااار  الدولااااااة ويريااااااد دفااااااع أجااااااور العمااااااال عاااااان طريااااااق الااااااذكاء الاصااااااطناعي فمتطلبااااااات 

السااااارعة تجعااااال مااااان هاااااذه الخاصاااااية ذات اثااااار ايجاااااابي كبيااااار فاااااي عااااادم تاااااأخير أجاااااور العماااااال عااااان 

 . (2)موعدها المحدد

ان تحوياااال الأجااااور الااااى العمااااال سااااواء علااااى شااااكل عماااالات رقميااااة   ار ةةةةاً. متطلبةةةةةا  الشةةةةةفاوية: 

او بصاااااااورة ورقياااااااة عااااااان طرياااااااق بطاقاااااااات الااااااادفع الالكتروناااااااي ي جناااااااب العامااااااال مسااااااااو  الاساااااااتقطاع 

غيااااار القاااااانوني الاااااذي قاااااد يقاااااوم باااااه المحاسااااابين فاااااي مشااااااريع أصاااااحاب العمااااال تحااااات أي مسااااامى , 

 
, 2017اوسوندا اويا: مخاطر الذكاء الاصطناعي على الأمن ومستقبل العمل, بحث مقدم الى مؤسسة راند الدولية , (1)

 .22ص 
 . 27د. ايمان محمد خيري : مصدر سابق ص  (2)
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لاساااااايما فااااااي الاااااادول التااااااي يكثاااااار فيهااااااا الفساااااااد الإداري والمااااااالي ممااااااا يلقااااااي بضاااااالاله علااااااى أجااااااور 

 . (1)العمال نتيجة عدم تفعيل الجهات الرقابية لدورها

علةةةى أجةةةور  للتطةةةور الرقمةةةي ونخلةةة  مةةةح ذلةةة  ان هنةةةار مجموعةةةة   اةةةرة مةةةح الاثةةةار ا يجا يةةةة 

العمةةةةةال تتعلةةةةةق ا ل هةةةةةا بمقتضةةةةةيا  السةةةةةهولة وتقلاةةةةةل النفقةةةةةا  والجهةةةةة  والشةةةةةفاوية وتجناةةةةةب 

العامةةةةل وصةةةةاحب العمةةةةل الكثاةةةةر ن المتاعةةةةب عنةةةة  صةةةةري او  ةةةةب  هةةةةي  الأجةةةةور لا ةةةةيما فةةةةي 

ظةةةل التطةةةور التكنلةةةوجي الحةةة يث الةةةي  القةةةى بضةةةلالم علةةةى  افةةةة الأصةةةع ة وبمةةةا فاهةةةا المسةةةا ل 

 المتعلقة ب جور العمال. 

 الفرع الثاني 

 على أجور العمال  للتطور الرقميالأثر السل ي  

ان اكثااااار ماااااا يمكااااان التخاااااوة مناااااه فاااااي مجاااااال العمااااالات  أولًا. عةةةةة ن ا ةةةةةتقرار العمةةةةةلا  الرقميةةةةةة: 

الرقمياااااة هاااااو عااااادم اساااااتقرار أساااااعارها اذ نجاااااد ان عملاااااة البتكاااااوين ماااااثلًا تتفااااااوت فاااااي أساااااعارها باااااين 

اليااااوم والأخاااار مسااااجلة نساااابة أسااااعار فيهااااا كبياااارة جااااداً بحيااااث يجعاااال ماااان اعتمادهااااا كااااأجور للعماااااال 

ينطااااوي علااااى قاااادر كبياااار ماااان الخطااااورة لاساااايما اذا علمنااااا ان هااااذه الطبقااااة لاااايس لهااااا مصاااادر دخاااال 

 . (2)اخر

ان دفااااااع أجااااااور العمااااااال عاااااان طريااااااق العماااااالات الرقميااااااة او بصااااااورة  ثانيةةةةةةاً.  ثةةةةةةرة الا ةةةةةةتقطاعا : 

عاااااااااان طريااااااااااق بطاقااااااااااات الاااااااااادفع الالكترونااااااااااي يجعاااااااااال ماااااااااان أجااااااااااور العمااااااااااال عرضااااااااااة  الكترونيااااااااااة
 
نورة محمد عبدالله: دور الذكاء الاصطناعي في رفع كفاءة النظم الإدارية لإدارة الموارد البشرية , رسالة ماجستير  (1)

 .289, ص 2020مقدمة الى جامعة سوها , مصر, 
حقوق الانسان  غزالة لعميش: أجور العمال بين الحماية القانونية والعقوبات  دراسة مقارنة , بحث منشور في مجلة  (2)

 .225,ص 2022 ,2,عدد7والحريات العامة, مجلد
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للاساااااتقطاعات باااااين صااااااحب العمااااال والوسااااايط )المنفاااااذ( والمصااااارة تحااااات مساااااميات متعاااااددة وغيااااار 

, واذا كانااااااات هاااااااذه الاساااااااتقطاعات غيااااااار مهماااااااة بالنسااااااابة للماااااااوظفين لاسااااااايما أصاااااااحاب  (1)مفهوماااااااة

الاااادرجات الوظيفااااة العالياااااة , فأنهااااا مهماااااة وضاااارورية بالنساااابة لبقياااااة الاااادرجات والعماااااال كونهااااا تمثااااال 

 . (2)جزء كبير ولا يستهان به من رواتبهم وذلك لقلة مقدار ما يدفع لهم

: اذا كااااان العاماااال وفقاااااً للطريقااااة التقليديااااة يحصاااال علااااى الاجاااار ثالثةةةةاً . تعةةةة ر ااةةةةراي رفةةةةف الأجةةةةر

الخاااااااااص بااااااااه ماااااااان صاااااااااحب العماااااااال بطريقااااااااة تقليديااااااااة دون أي محاااااااااذير او مشاااااااااكل, فأنااااااااه فااااااااي 

العماااالات الرقميااااة او الاااادفع ببطاقااااات الاااادفع الالكتروناااااي تتعاااادد اطااااراة الاااادفع بااااين صاااااحب العمااااال 

للتطااااااور ومنفااااااذ الاااااادفع والمصاااااارة المااااااوطن لديااااااه أجااااااور العمااااااال, وهااااااذا مااااااا يمثاااااال جانااااااب ساااااالبي 

علاااااى أجاااااور العماااااال تتمثااااال فاااااي عااااادم معرفاااااة جهاااااة التقصاااااير عناااااد عااااادم دفاااااع الراتاااااب فاااااي  الرقماااااي

 . (3)الوقت المحدد له مما يؤثر عليه كون هذا الراتب مصدر الدخل الوحيد لديه

تتعاااار  العماااالات الرقميااااة وبطاقااااات الاااادفع الالكترونااااي الااااى  رابعةةةةةاً . مخةةةةةاار الأمةةةةةح السةةةةةا راني: 

مخاااااطر تهكياااار المحاااااف  الماليااااة للعمااااال فااااي جااااال دفااااع الأجااااور لهاااام بموجااااب هااااذه الوسااااائل , ممااااا 

 . (4)قد يؤدي الى سرقة أجورهم لاسيما في ظل ضعف البنية التحتية الرقمية في العراق

كمااااا هااااو معااااروة فااااأن القااااانون العراقااااي أشااااار الااااى إمكانيااااة الحجااااز  خامسةةةةةاً. متلاةةةةةرا  الرواتةةةةةب: 

علااااااى راتاااااااب العاماااااال والاساااااااتقطاع منااااااه بموجاااااااب حكاااااام قضاااااااائي بالاسااااااتناد الاااااااى نصااااااوص قاااااااانون 

العماااال التااااي تجيااااز ذلااااك وفااااي حااااالات قانونيااااة محااااددة , كمااااا أشااااار الااااى ماااانح العاماااال زيااااادة ساااانوية 
 

 . 27،ص 2011، در الثقافة والنشر ، الأردن، 1الذكاء الاصطناعي والنظم الخبيرة، ط  عبد الاله ابراهيم الفقي، ( 1)
 
جامعة د. مجدي صلاا طه: التعليم وتحديات المستقبل في ضوء فلسفة الذكاء الاصطناعي, بحث منشور في   (2)

 . 106-105, ص 2017المنصورة, مصر, 
 . 122, ص 2001, دار وائل للنشر, عمان, 1غالب علي الداودي: شرا قانون العمل, ط( 3)
 . 291نورة محمد عبدالله: مصدر سابق, ص  (4)
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بموجااااااب شااااااروط محااااااددة , بالإضااااااافة الااااااى إمكانيااااااة ماااااانح العاماااااال مخصصااااااات او حلااااااوان او ماااااانح 

او مكافاااااأة , اذ يتطلاااااب ذلاااااك إضاااااافة هاااااذه المباااااالو الاااااى بطاقاااااات الااااادفع الالكتروناااااي فاااااي كااااال شاااااهر 

, هااااذا ماااان ناحيااااة ماااان ناحيااااة أخاااارى فااااأن كاااال  (1)للمشااااروعممااااا يشااااق الاماااار علااااى الجهااااة الحسااااابية 

ماااااان الماااااانح والمكافااااااأة والحلااااااوان قااااااد يحصاااااال عليهااااااا العاماااااال فااااااي بدايااااااة الشااااااهر بعااااااد دفااااااع الراتااااااب 

واتباااااااع وساااااايلة الاااااادفع عاااااان طريااااااق العماااااالات الرقميااااااة و بطاقااااااات الاااااادفع الالكترونااااااي يؤجاااااال وقاااااات 

حصاااااولها الااااااى نهاياااااة الشااااااهر نتيجااااااة دفعهاااااا مااااااع الراتااااااب القاااااادم للعاماااااال الااااااذي يقاااااد يكااااااون بحاجااااااة 

 .  (2)على أجور العمال الرقمي  للتطورماسة الى هذه المبالو, وهذا ما يمثل اثراً سلبياً  

ماااان اهااااام الاثاااااار الساااالبية والمخااااااطر التاااااي تحااااايط   ار ةةةةةاً.  ةةةةةن  الةةةةةوعي الالكترونةةةةةي للعمةةةةةال: 

هااااو ضااااعف وعااااي العمااااال بأهميااااة العماااالات الرقميااااة او  التطااااور الرقمااااياجاااار العاماااال عنااااد اعتماااااد 

بطاقااااااات الاااااادفع الالكترونيااااااة ومميزاتهااااااا بساااااابب تعااااااوده الاااااادائم علااااااى العماااااالات الورقيااااااة التااااااي تاااااادفع 

, لاسااااايما فااااااي الاااااادول التاااااي لاااااام تصااااال الااااااى مساااااتوى ماااااان التطااااااور  (3)عااااان طريااااااق صااااااحب العماااااال

الالكتروناااااااي الاااااااذي يساااااااهل علاااااااى العماااااااال كيفياااااااة ادراو الاثاااااااار الإيجابياااااااة لهاااااااذا الناااااااوع مااااااان طااااااارق 

 . (4)الدفع

بااااااالرجوع الااااااى قااااااانون العماااااال العراقااااااي نجااااااد انااااااه أشااااااار بااااااالنص   ةةةةةةابعاً. العةةةةةةوار  التشةةةةةةرينية: 

الصااااااريح علااااااى اعتماااااااد العملااااااة العراقيااااااة عنااااااد دفااااااع أجااااااور العمااااااال حتااااااى وان كاناااااات علااااااى شااااااكل 

صاااااكوو او حااااااوالات مصاااااارفية, ممااااااا يعنااااااي ان اعتمااااااد أي عملااااااة أخاااااارى كااااااالبتكوين مااااااثلًا يخااااااالف 

 

 34، ص  2000محمد فهمي طلبه العمال والذكاء الاصطناعي، الدار العربية للنشر والتوزيع، مصر،  (1)
حيدة سعيد, كادي سليمة, استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تحسين سوق العمل, رسالة ماجستير مقدمة الى   (2)

 .  42, ص 2019جامعة احمد دارية الجزائر, 
,  2022, القاهرة, 1د. محمد شوقي العناني: الذكاء الاصطناعي ودوره في مكافحة الفساد, دار النهضة العربية, ط ( 3)

 .16ص 
 . 108د. مجدي صلاا طه: مصدر سابق,  (4)
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, ممااااا يجعاااال ماااان إمكانيااااة اعتماااااد العماااالات الرقميااااة فااااي العااااراق لاااادفع أجااااور العمااااال نااااص القااااانون 

 . (1)امراً مستحيلًا دون تعديل النصوص القانونية ذات الصلة

و كتطبياااااق لإمكانياااااة دفاااااع أجاااااور العماااااال عااااان طرياااااق العمااااالات الرقمياااااة , وفاااااي تطاااااور هاااااام ضااااامن    

رولةةةةةة ا مةةةةةارا  العربيةةةةةة المتحةةةةة ةب أصةةةةة ر  محكمةةةةةة ر ةةةةةي الا ت ا يةةةةةة حكمةةةةةا النظااااام القضااااائي فااااي 

 يعتري بشرعية رفف الرواتب با تخ ان العملا  المشفرة بموجب عقور العمل. 

يمثاااااااال تغيياااااااار كبيااااااار عاااااااان موقااااااااف  2024لعاااااااام  1739اذ  ان  الحكااااااام الصااااااااادر فاااااااي القضااااااااية رقاااااااام 

، حياااااث ر فضااااات دعاااااوى مماثلاااااة لعااااادم وجاااااود تقيااااايم دقياااااق للعمااااالات المشااااافرة 2023المحكماااااة فاااااي عاااااام 

المسااااااااتخدمة, اذ  أن هااااااااذا القاااااااارار يعكااااااااس نهااااااااج تقاااااااادمي نحااااااااو دمااااااااج العماااااااالات الرقميااااااااة فااااااااي الأطاااااااار 

القانونياااااة والاقتصاااااادية وبداياااااة الاعتاااااراة باااااالعملات الرقمياااااة كوسااااايلة دفاااااع الرواتاااااب تاااااأتي بعاااااد أن قاااااام 

موظااااااف برفااااااع دعااااااوى قضااااااائية ضااااااد صاااااااحب العماااااال، ماااااادييا عاااااادم دفااااااع أجااااااره، وتعويضااااااات إنهاااااااء 

كااااان عقااااد العماااال ياااانص علااااى راتااااب شااااهري  , اذالخدمااااة غياااار المشااااروعة، بالإضااااافة إلااااى مزايااااا أخاااارى 

 ”. EcoWattبالعملة الورقية بالإضافة إلى مبلو من عملة “

وقااااد نشااااأ الناااازاع ماااان عاااادم قاااادرة صاااااحب العماااال علااااى دفااااع الجاااازء الخاااااص بالعملااااة الرقميااااة فااااي الراتااااب 

” فااااااي EcoWatt، اعترفاااااات المحكماااااة باااااقدرا  العملاااااة الرقمياااااة “2023فاااااي عاااااام و . (2)لمااااادة ساااااتة أشاااااهر

العقاااااد، لكنهاااااا لااااام تفااااار  الااااادفع باااااالعملات المشااااافرة نظااااارا لعااااادم تقاااااديم الموظاااااف طريقاااااة واضاااااحة لتقيااااايم 

حكمااااااات المحكماااااااة لصااااااااالح  2024تلاااااااك العملاااااااة مااااااان حياااااااث العمااااااالات الورقيااااااااة, بعااااااادها وفاااااااي سااااااانة 

 
 ( من قانون العمل العراقي النافذ. 53تنظر المادة) (1)
 )غير منشور(. 7/9/2024في  2024لعام  1739قرار محكمة دبي الابتدائية في القضية رقم ( 2)
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الموظاااااف وأماااااارت باااااادفع الراتاااااب بااااااالعملات المشاااااافرة كماااااا هااااااو منصااااااوص علياااااه فااااااي عقااااااد العماااااال دون 

 . (1)الحاجة لتحويله إلى عملات ورقية

المدنيااااااة الإماااااااراتي والمرسااااااوم بقااااااانون وهااااااذا مااااااا يثباااااات أن اعتماااااااد المحكمااااااة علااااااى قااااااانون المعاااااااملات 

فاااااي كااااالا الحكماااااين يعكاااااس الاساااااتمرارية فاااااي تطبياااااق المبااااااد  القانونياااااة  2021لسااااانة  33اتحاااااادي رقااااام 

 في تحديد الأجور. 

علةةةةى أجةةةةور العمةةةةال يمكةةةةح  التطةةةةور الرقمةةةةي وبعةةةة  ا تعرا ةةةةنا لجثةةةةار ا يجا يةةةةة والسةةةةل ية لأثةةةةر 

للباحةةةث القةةةول ان الةةةي اف الاصةةةطناعي  ةةةلال ذو حةةة يح فةةةي تةةة ثار  علةةةى أجةةةور العمةةةال ويمكةةةح 

 اعتمار     لوض رفف الكتروني  توافر مجموعة مح الضمانا  والمح را  واهمها. 

ا ةةةتقرار ا ةةةعار العمةةةلا  الرقميةةةة لمةةة ة اويلةةةة بحاةةةث يجعةةةل مةةةح رول العةةةالم تعتمةةة ها فةةةي  .1

معاملاتهةةةةا الماليةةةةة فكلمةةةةا لار عةةةة ر الةةةة ول الاتةةةةةي تسةةةةتخ ن هةةةةي  العمةةةةلا   لمةةةةا ااتسةةةةة ت 

 ا تقراراً مالياً مح حاث  عر النري. 

 ةةةةمان صةةةةاحب العمةةةةل مخةةةةاار انهيةةةةار العمةةةةلا  الرقميةةةةة علةةةةى ان يث ةةةةت ذلةةةة  فةةةةي عقةةةة   .2

 العمل الفرر  او الجماعي. 

اتخةةةةاذ ا جةةةةرافا  اللالمةةةةة لتةةةةوفار  نيةةةةة تحتيةةةةة رقميةةةةة قةةةةاررة علةةةةى التعامةةةةل مةةةةف مخةةةةاار   .3

 الأمح السا راني واختراق المحف ا  المالية. 

شةةةعب الكترونيةةةة فةةةي المشةةةاريف التةةةي تسةةةتخ ن عةةة ر  اةةةر  با ةةةتح ا الةةةبان صةةةاحب العمةةةل  .4

ذ قلاةةةةةل مةةةةةح العمةةةةةال تتةةةةةولى اتمتةةةةةة  افةةةةةة المسةةةةةا ل المتعلقةةةةةة بالعمةةةةةال بمةةةةةا فاهةةةةةا الأجةةةةةور 

وتتةةةةولى التنسةةةةاق مةةةةف المنةةةةري الةةةةي  تةةةةم تةةةةوااح رواتةةةةب العمةةةةال ل يةةةةم للةةةةر  متابعةةةةة 
 

, ص 2019, دار الكتب المصرية, القاهرة, 1عبدالله موسى احمد: الذكاء الاصطناعي ثورة في تقنيات العصر, ط  (1)
70 . 
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ومواعاةةةةة  صةةةةةرفهاذ وت ليةةةةةد العمةةةةةال بةةةةةالمتلارا  التةةةةةي حنةةةةةلت علةةةةةى  متلاةةةةةرا  الرواتةةةةةب 

   روات هم  واجب فر م القانون على صاحب العمل. 
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 الخاتمة
توصااااالنا الاااااى جملاااااة مااااان النتاااااائج والتوصااااايات يمكااااان لناااااا  بعاااااد ان انتهيناااااا مااااان موضاااااوع البحاااااث

 اجمالها بآلاتي:  
 أولا. النتا ج: 

المحاااااااددات القانونياااااااة التاااااااي وفرهاااااااا تباااااااين لناااااااا ان أجاااااااور العماااااااال محاطاااااااة بمجموعاااااااة مااااااان  .1
قاااااااانون العمااااااال العراقاااااااي النافاااااااذ واهمهاااااااا دفاااااااع الأجاااااااور بالعملاااااااة العراقياااااااة ومكاااااااان وتااااااااريخ 

 أدائها. 
 التطااااوران المتصاااافح لقااااانون العماااال العراقااااي النافااااذ يتبااااين لااااه بوضااااوا عاااادم اعتماااااده علااااى  .2

باااااأي صااااايغة كانااااات فيماااااا يتعلاااااق باااااأجور العماااااال وكافاااااة الأحكاااااام الأخااااارى المتعلقاااااة  الرقماااااي
 بالعامل وصاحب العمل وعقد العمل. 

ذو تاااااأثير إيجااااااابي فاااااي جواناااااب وسااااالبي فاااااي جواناااااب أخاااااارى  التطاااااور الرقمااااايتباااااين لناااااا ان  .3
فيماااااااا يتعلاااااااق باااااااأجور العماااااااال وأهمهاااااااا عااااااادم اساااااااتقرار العمااااااالات الرقمياااااااة وضاااااااعف البنياااااااة 

 التحتية الرقمية في العراق. 
بالشاااااكل الاااااذي يحقاااااق فائااااادة العماااااال  للتطاااااور الرقمااااايعااااادم اساااااتخدام وزارة العمااااال ودوائرهاااااا  .4

وأصااااحاب العماااال لاساااايما ماااان حيااااث دفااااع الأجااااور بطريقااااة تسااااهل وتختصاااار علااااى العاماااال 
 إجراءات استلام اجوره والاستقطاع منها. 

 التوصيا :  ثانياً.   

نوصاااااي المشااااارع العراقاااااي بضااااارورة مواكباااااة التطاااااور الرقماااااي الاااااذي يغااااازو العاااااالم فاااااي كافاااااة  .1
ولاسااااايما فااااي نطااااااق الجوانااااب و عااااادة صاااااياغة النصااااوص القانونياااااة بمااااا يااااوائم هاااااذا التطااااور 

 قانون العمل. 
نوصااااااي المشاااااارع العراقااااااي بتعااااااديل النصااااااوص الخاصااااااة بااااااأجور العمااااااال واعتماااااااد إمكانيااااااة  .2

طريااااق العماااالات الرقميااااة بشاااارط اسااااتقرارها وموافقااااة العاماااال عليهااااا دفااااع أجااااور العمااااال عاااان 
 وبضمانات محددة تتولى وزارة العمل ونقابة العمال الاشتراو في تحديدها. 

نقتااااارا علاااااى المشااااارع العراقاااااي إضاااااافة ناااااص فاااااي قاااااانون العمااااال يلااااازم فياااااه صااااااحب العمااااال  .3
الشااااااعب الالكترونيااااااة فااااااي مشاااااااريعهم تتااااااولى عمليااااااة التنساااااايق مااااااع المصااااااارة  باسااااااتحداث

فاااااي تاااااوطين أجاااااور العماااااال وتزويااااادهم ببطاقاااااة الأجاااااور فاااااي كااااال شاااااهر تتضااااامن محتوياااااات 
 الراتب بكافة عناصره. 
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ان ادخاااااال الاااااذكاء الاصاااااطناعي فاااااي دوائااااار وزارة العمااااال اصاااااحب ضااااارورة ملحاااااة تتطلبهاااااا  .4
مبااااااااررات التطااااااااور الالكترونااااااااي الحاصاااااااال للابتعاااااااااد عاااااااان الأساااااااااليب الروتينيااااااااة الخاصااااااااة 

 بالتدريب او بدفع الأجور. 
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