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 المستخلص 

تعزيز أخلاقيات المهنة في قطاع  يتناول هذا البحث أخلاقيات المهنة للمعلم في ضوء توجيهات القرآن الكريم، ويهدف إلى  
 ، وذلك باستخدام المنهج الاستنباطي.  التعليم

وتعرف أخلاقيات مهنة التعليم بأنها مجموعة المعايير الخُلُقِيَّة التي تَلْزَم العاملين في قطاع التعليم؛ للرفع من مستوى القطاع  
 التعليمي، وهي المرجع في تقييم الأداء الوظيفي.  

 وتعظم الحاجة إليها لأسباب كثيرة منها:  

 احتياج القطاع التربوي والتعليمي لهذا الموضوع،   -

 المساهمة في تعزيز أخلاقيات مهنة التعليم. -

 إبراز شمولية القرآن لكل جوانب الحياة. -

 وهي تنقسم إلى قسمين:    
: أخلاقيات خاصة بشخصية المعلم؛ وهي: الإخلاص والرقابة الذاتية والرفق واللين والاحترام المتبادل والعمل بالعلم والأمانة   أولاا

 العلمية والتواضع والانفتاح وتقبل النقد وحسن الخلق وتوقير الكبير والعدل بين الطلاب والصبر.
 ثانياا: أخلاقيات خاصة بالعمل؛ وهي: الرضا، والاعتزاز بالعمل، وإتقان العمل، واستشعار المسؤولية.

 الكلمات المفتاحية: المعلم، المهنة، أخلاق، الطالب، في القرآن، تعليم.
 

Abstract 

This research deals with professional ethics for teachers in light of the directives of the Holy 

Qur’an and aims to enhance professional ethics in the education sector, using the inductive-

deductive approach . 

The ethics of the teaching profession is known as: the set of ethical standards that education sector 

committed to raising the level of educational sector and be the reference in assessing the 

functionality. 

And maximize needed now for many reasons including need of the educational sector for this 

topic, contributing to the promotion of the ethics of the teaching profession, and highlighting the 

comprehensiveness of the Qur’an for all aspects of life. 

Tagged ethics fall into two categories: 

First: the ethics of personal specific parameter. Most notably 

Devotion and self-censorship and kind and gentle and mutual respect and work with science and 

scientific integrity, humility and openness and accept criticism and good manners and great 

reverence and justice among learners and patience 

II: profession ethics, including: satisfaction and pride in working and mastering work and sensing 

responsibility. 

Keywords: Teacher, profession, ethics, student, in the Qur’an, education. 
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 : مقدمةال

 والصلاة والسلام على رسول الله، وعلى آله وصحبه أجمعين.   الحمد لله

 أما بعد:  

فإنَّ من ركائز دين الإسلام التحل ِّي بالأخلاق الفاضلة، وهو ركيزة أيضًا في بناء الفرد  

ة بنيانه، وسمو مكانته، وعزة أبنائه بالتمسك   وإصلاح المجتمع، فسلامة المجتمع، وقوَّ

نْ أعظمِّ ما يؤثر في بناء الأخلاق في المجتمع هي المؤسسات  بالأخلاق الفاضلة، ومِّ

عن طريق المعلمين والمربين فيها المكلفين بتربية الأجيال، ومن هنا    التعليمية، وذلك

جاءتْ قيمةُ موضوع أخلاقيات المهنة للمعلم، فهو ضرورة اجتماعية وتربوية لرقي  

أخلاق   وفسدت  وتدهورت،  التعليمية  العملية  لَت  فشِّ الأخلاق  اختلت  فإذا  التعليم، 

 المجتمع فانهار بأكمله.  

والتعليم في المملكة العربية السعودية له مكانته الخاصة باعتبارها مهبط الوحي، ولقد  

عنيت هذه البلاد بتعزيز قيمة الأخلاق وبَذلََتْ فيها الجهود، إلََّّ أن المتابع لواقع التربية  

والتعليم يلحظ الحاجة الملحة للعناية بالبعد الأخلاقي لعملية التعليم، يؤكد ذلك ظهور  

تربية الأجيال، وقلة    عدة التعليم الأساسي وهو  المعلم لهدف  لْبِّيَّةٍ: كفقدان  عوامل سِّ

الأمانة في عملية التعليم، بالإضافة لقلة الوعي بأخلاقيات المهنة التي يلتزم بها المعلم  

في مهنته، وضعْف الرقابة على الأداء التدريسي، والَّنفتاح الثقافي والإعلامي الذي  

س المادية ع لى حساب الأخلاق والقيم؛ فظهرت لدينا آفات في التعليم دفع ثمنها  كر 

المعلم، والإداري، والطالب، وولي الأمر، والمجتمع بأكمله. وانطلاقًا من هذه الحاجة  

 جاء هذا البحث مساهمة في بناء الجانب الأخلاقي لمهنة التعليم وتعزيزه. 

 مشكلة البحث:  

مهنة التعليم لها أثرها الكبير، وهي تعتمد بشكل رئيس على أداء المعلم وأخلاقه في  

المعلمالتعليم، وأيُّ خلل   لذلك جاءت هذه    عند  التعليمية،  العمليَّة  سَلبًا على  ينعكس 

لتسير  المعلم  بها  يتحلَّى  أنْ  ينبغي  التي  لتبرز الأخلاقيات  التعليمية    الدراسة  العملية 

 على أكمل وجه. 

 الدراسات السابقة:

قامت الباحثة بالبحث والنظر في ما تقدم من أبحاث تناولت أخلاقيات المعلم، فوجدت  

أنها تناولت الموضوع  من ناحية ثقافية تعتمد على العلوم الثقافية والمُترَْجَمَةِّ غالباً،  

من   بالأصل  مستقاة  شرعية  نظر  وجهة  من  بحثه  في  يساهم  أنْ  البحث  هذا  ولعل 

لَّستفادة من غيرها، والله أستعين، وعليه أتوكل وهو  نصوص الكتاب والسنة، مع ا

 خير معين. 
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 حدود البحث: 

أخلاقيات المهنة لها مفهوم شااامل وواسااع، ولكنَّ هذه الدراسااةُ اختصاات بأخلاقيات  

  الكريم.المهنة للمعلم في ضوء توجيهات القرآن 

 للبحث أهداف محددة يسعى إلى تحقيقها، ويمكن تلخيصها فيما يأتي: أهداف البحث:

 التعرف على مدلول لفظ )الأخلاق(. .1
 .حاجة تعزيز أخلاقيات المهنة في قطاع التعليمبيان  .2
 استنباط توجيهات القرآن الكريم في أخلاق المعلم من الآيات الواردة في ذلك.   .3

 .بشخصية المعلم الخاصةودراستها  الأخلاق بيان .4
 .بالعمل الخاصة دراسة الأخلاقيات  .5

 أهمية البحث:

 احتياج القطاع التربوي والتعليمي لهذا الموضوع. .1

 المساهمة في تعزيز أخلاقيات مهنة التعليم. .2
 .إبراز شمولية القرآن لكل جوانب الحياة .3

 منهج البحث وإجراءاته: 

 تتبع المواضع التي تناولت أخلاق المعلم في القرآن الكريم. .1
 اللغة المعتبرة في بيان الأخلاق في اللغة والَّصطلاح.الرجوع إلى كتب  .2
 الرجوع إلى مصادر التفسير الأصيلة في بيان ودراسة الآيات المعنية. .3
 الرجوع إلى السنة النبوية عند الحاجة لذلك. .4
 استنباط التوجيهات القرآنية الواردة في أخلاق المهنة للمعلم ودراستها. .5
 ذكر نتائج البحث، وأهم التوصيات التي توصل إليها البحث.  .6

  خطة البحث:

يتكون البحث من مقدمة، ومبحثين، وخاتمة بأهم النتائج والتوصاااايات، وتفصاااايلها  

 كالآتي: 

 .: مفهوم أخلاقيات المهنة والحاجة إليهالمبحث الأول
 .مفهوم أخلاقيات المهنة: المطلب الأول
 أخلاقيات المهنة.: حاجة القطاع التعليمي لتعزيز المطلب الثاني

 أخلاقيات المعلم.: المبحث الثاني
 . : أخلاقيات خاصة بشخصية المعلمالمطلب الأول
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  .: أخلاقيات خاصة بالعملالمطلب الثاني

 وم أخلاقيات المهنة والحاجة إليه: مفهالمبحث الأول

 مفهوم أخلاقيات المهنة: المطلب الأول

ف أخلاقياات المهناة بشاااااكال   مفهوم يتساااااع لكال المبااد     :عاام باأنهاايمُكن أن تعُر 

والسااااالوكياات التي ينبغي أن يلتزم بها صااااااحب المهنة للرفع من مساااااتو  مهنته  

 ومجتمعه.

ا أخلاقياات مهناة التعليم خااصاااااة فيمكن تعريفهاا باأنهاا: مجموعاة المعاايير الخُلقُِّياَّة   أما 

التي تلَْزَم العااملين في قطااع التعليم؛ للرفع من مساااااتو  القطااع التعليمي، وهي  

 المرجع في تقييم الأداء الوظيفي.

وتمتاز أخلاقيات المهنة عند المسااالمين بأن مرجعها إلى الكتاب والسااانة؛ ويسُاااتمد  

أخلاقيات هذه المهنة من عقيدتنا الإساااالامية المقررة في القرآن والساااانة المطهرة، 

لَّقَدۡ كَانَ لكَُمۡ فيِ  سمحقدوتنا ومعلمنا في هذا الشاأن:    -صالى الله عليه وسالم-ورساول الله  
     ِ ََ  َ َِّ ٱَ ه ََ لَلَّ َۡ ٱَ  َِ ََ هذ ِۡ َۡه لَۡۡأٓ  َ َِّ وَِ ه انَ ْٱَهُۡ َن كنََِ  كَُ ََِس نَةَُُ َُ سُُۡ

ُ
ِ س َِّ ِِ  ه   سجى٢١ رسَُُُ
 [21]الأحزاب:

والوازع الديني هو أساااس قيام الأخلاق، وبغيره قد لَّ تسااتقيم، فكيف يصاابل المعلم 

ا في عمله ملتزمًا بجميع واجباته بغير مراقبة لله وضااامير حي يدفعه  أمينًا ومخلصاااً

 لذلك؟

 المطلب الثاني: حاجة القطاع التعليمي لتعزيز أخلاقيات المهنة.

ا  د المربون أنَّ مهناة التعليم هيَ المهناة الأولى في المجتمع، وغيرها من المهنِّ إمَّ يؤك ِّ

مهمٌّ منْ حيااة الطاالاب، وهيَ  ، فاالمادرساااااة هي جزء  (1)فرعٌ منهاا، أو معتمادة عليهاا

نٌ أساااسااي  في بناء ثقافته وأخلاقه وشااخصاايَّته، والمصاادرُ الأهمُّ لتلقي ذلك هو   ِّ مُكَو 

  (2) المعلم، فهو أساااااس العملية التعليمية، وهو القدوة فيها، قال عتبة بن أبي ساااافيان

)ليكن أول ما تبدأ به من إصاالاحك بني  إصاالاحك نفسااك، فإن أعينهم    :لمؤد ِّب ولده

نُ عندهم ما اسااااتحساااانت، والقبيل عندهم ما اسااااتقبحت( معقودة بعينك، فالحَسااااَ
 (3)  

وانطلاقاًا من هاذا الادَّور المهم للمعلم فقاد أصااااابحات عملياَّةُ تاأهيلاهِّ والَّرتقااء باه مطلباًا  

 أساسيًّا في شتى أنحاء العالم. 
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 أخلاقيات المعلم.: المبحث الثاني

بأخلاقيات المعلم من العصااور السااابقة لعظم أهميته، ويؤكد ذلك ما اهتم المساالمون  

ذكره الغزالي حيث قال: )من اشااتغل بالتعليم فقد تقلد أمرًا عظيمًا، وخطرًا جساايمًا،  

.  وعلم النفس الَّرتقاائي يؤكاد باأن النفس البشااااارياة قاادرة (4)فليحفظ آداباه ووظاائفاه(

على اكتسااااب الأخلاقيات حسااانة أو سااايئة طوال الحياة، فليس هناك مرحلة ينتهي  

معها اكتسااب الأخلاق؛ ومن هنا برزت أهمية بذل الجهود في الجانب الأخلاقي لمن  

يااة، بال إنَّ  يتولى التعليم، حياث إن التغيير ممكن وفعاال ماا دامات في الشاااااخص ح

أنواعًا منَ الأخلاق لَّ تنمو بل قد لَّ تتكون إلَّ بالممارساة المهنية، كالحلم، والصابر،  

 ودوام المطالعة والبحث، والإخلاص في العطاء.

إن نجااح إعاداد المعلمين يتوقف على اختياارهم في ضاااااوء عادد من الصااااافاات 

 الشخصية، وعلى تفهمهم واستيعابهم لأهمية تلك الأخلاقيات وصدقهم في التزامها. 

 والأخلاقيات الخاصة بالمعلم يمُكن أن تنقسم إلى قسمين سأذكرها في مطلبين:

 .: أخلاقيات خاصة بشخصية المعلمالمطلب الأول

: الإخلاص في العمل:   أولاا
  َّ فينبغي أن يتحقق ذلك في المعلم بأن يخلي قلبه  (5) والإخلاص هو تجريد القصدددل 

ۡۡ سمح  ، ق ل تع لى:يقصددددددد تدددددديلا  جتعل مه    و ه همن أن 
َ
ٱ  س
ََ ٗ   مَِ  لَلَّ ِِ ل   مَۡ  عَنِلَ صَُ

نَُِ  ۡۡ ََ وَِ  ِ  مَ  كَانُ نۡةَُ
َ
هۡٱَهُم بأِ

َ
َۡ نََجۡزِيَ َّهُمۡ س  ٗۖ

 َ َ  طَيَبَِ لِ ييَِ َّهُۥ نَيَ ۡٗ َِ مُؤۡمِ ن فََُِ  َۡهُ نثَىل 
ُ
  سجى٩٧ ِنَ س

فقولدده: هوهو منمنه يراب بدد لإيمدد ن الإخلاص ، وبدددأ، فلاين أ دده      ]٩٧] النحدد :  
لاَ بَُ ِنَ سمح  ق ل تع لى:  و (6)يقلا  عملاا    م  ك ن خ لصدددا  لو  ه َۡ ََ لاَ َْ فَعُ مَ  ن  ِۡ َْ ٨٨  

ِيِ ٖ  ِۡبٖ سَُُ َ بقَِ َِّ تيَ ه
َ
َّا مَۡ  أ ، ق ل اجن الق م: ه ف لقلب    ]٨٩  -  ٨٨] الشدددددددددعرا : سجى  ٨٩ إلِ

السدددددددل م : هو المن أدددددددلم من أن ي ون لغير ه ا ه تدددددددر  جو ه م  ج  قد خلصددددددد  
علاوبيته ، تع لى :  رابة، ومحبة، وتوكلا، وإ  بة، وإخب ت ، وخشدددددددد ة، ور   ، وخل   

 .(7)عمله ،ه
وقدددد ل القرافي في ذكر   مددددة الإخلاص في العلم: هاعلم أن أعلام دددد  الإخلاص ،  

ق ل    أبح  ه وتع لى فإّ ه  ذا فُقلد ا تق  العلم من أفض  الطّ ع ت  لى أ بح المخ لف ت،
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َِنِ َ سمح  تع لى: ِۡنُصَُ ِ يۡلن لَ َِ اَِههِِمۡ سَُُ هُِنَ   ٤ فَ َّذَِْ  هُمۡ عَ  صَُُ َّذَِْ  هُمۡ ْٱَُوءُٓۡنَ   ٥ هل   ٦ هل
ِنَ هكنَۡ عُِنَ  ُۡ يَنَۡ   (٨)]٧ - ٤] الم عون:  سجى٧ َۡ
ِّ لََّ  -صالى الله عليه وسالم-وقد قال رساول الله   ا يبُْتغََى بِّهِّ وَجْهُ اللََّّ مَّ لْمًا مِّ : »مَنْ تعَلََّمَ عِّ

يَامَةِّ« دْ عَرْفَ الْجَنَّةِّ يَوْمَ الْقِّ نْيَا لَمْ يجَِّ نَ الدُّ يبَ بِّهِّ غَرَضًا مِّ يَتعَلََّمُهُ إِّلََّّ لَيصُِّ
(9). 

وإرادة الادنياا باالأعماال محبط لاه، مهماا كثرت في عاددهاا وحسااااانات في هيئتهاا، فعن  

ُ  -صالى الله عليه وسالم-قال: قال رساول الله    -رضاي الله عنه-أبي هريرة   : »قالَ اللَّ 

لَ عَمَلًا أشاركَ فيهِّ معي غيري   رك، مَن عَمِّ تبَاركَ وتعَالى: أنا أغنى الشاُرَكاءِّ عَن الشا ِّ

ركَهُ   .(10)«تركتهُُ وشِّ

وقال الغزالي في أهمياة التجرد في العملية التعليمية في ساااااياق ذكر وظائف المعلم:  

، فلا يطلب على إفادة العلم -صالوات الله عليه وسالامه-)أنْ يقتدي بصااحب الشارع  

أجرًا، ولَّ يقصاااااد باه جزاءً ولَّ شاااااكرًا، بال يعُل م لوجاه الله تعاالى، وطلباًا للتقرب 

 (.11)إليه..."

وعلى المعلم أن يعلم أن المنا ة لله وحده بأنْ وفقاه لتحمال هذه المهناة العظيماة، التي إذا 

أخلص فيها كان له فيها ثوابًا عظيمًا عند الله، وعليه أنْ ير  الفضااال للطلاب؛ أنهم  

 أقبلوا عليه ليزرع فيهم من العلم والقيم.

من ضااااارورياات التجرد في تعليم العلم أن لَّ ينتظر المعلم من الطلباة جزاءا ولَّ  و

شكورا ، وإلَّ ربما ظهرت منه النقمة وقل  بذله وعطاؤه، وفي ذلك يقول ابن تيمية في 

وصااف من لَّ يعطي إلَّ للدنيا: )وتارة يجتذبه الشاارف والرئاسااة، فترضاايه الكلمة، 

ياه ولو باالبااطالب ويعاادي من ياذماه ولو  وتغضاااااباه الكلماةب ويساااااتعباده من يثني عل

 (12)بالحق.(

ومن الأسااااابااب المعيناة على خروج الادنياا من القلاب، تاأمال الآياات التي تبين حقاارة  

زيَِ َن  سمحالدنيا بالنساابة لرخرة، ومنها قوله تعالى:   َۡ كهَِۡن  َۡ نۡيَ  لَِۡبن  َُ هلدُّ لِ نَ  هلحۡيََ نَّ
َ
ِٓوَ أ هعَِۡنُ

بَ هلۡنُفَُّ رَ نَبَُ هُهُُۥ ُ مَّ َْ  عۡجَُ
َ
لِ َ يُۡج  س نَ َُ ََ لدَِ  َُ ۡۡ

َ
َۡهلُۡۡ لِ   مۡلَ

َ
هَََُارٱُن فيِ هلُۡۡ َۡ ٱُ  بيََۡ كُمۡ  َُ تَفَُ  هِيجُ  َۡ

فيِ هذ َۡ  ٗۖ فَٱَ   ُ مَّ ْكَُِنُ نَُ لن   لهُ مُصُۡ َۡمَ   فَتََ ى و  لنن لَ ُۡۡ رِ َۡ  ِ َِّ ن مََِ  ه فِٱََ ۡۡ مَ َۡ دِْدن  ٱََِ عَذَوبن شَُ َِ
ٱُۡرِ  ُۡ

َّا مَتَلعُ هلۡ نۡيَ ٓ إلِ َُ هلدُّ لِ  ] 20]الحديد:  سجى٢٠ هلحۡيََ

: " ولماا كاان هاذا المثال دالًَّ على زوال الادنياا وانقضاااااائهاا  -رحماه الله-قاال ابن كثير  

وفراغهاا لَّ محاالة، وأن  الآخرة كائناة لَّ محاالة، حذ ر من أمرها ورغب فيماا فيهاا من  
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َّا  سمحالخير، فَقَالَ:   نۡيَ ٓ إلِ َُ هلدُّ لِ مَ  هلحۡيََ َۡ و  لنن لَ ُۡۡ رِ َۡ  ِ َِّ ن مََِ  ه فِٱََ ۡۡ مَ َۡ دِْدن  ٱََِ عَذَوبن شَُ َِ فيِ هذ َۡ

ٱُۡرِ  ُۡ
 ] 20]الحديد:  سجى٢٠ مَتَلعُ هلۡ

ا مغفرة   ا عذاب شاديد، وإم  ا هذا: إم  ا هذا وإم  أي: وليس في الآخرة الآتية القريبة إلَّ إم 

 .(13)من الله ورضوان"

ا قريب، فساايدرك انه   فإذا أدرك المعلم هذا المعنى وهو زوال الدنيا وانقضاااءها عم 

ينبغي أن لَّ يغتر بها، أو تكون قصاااده في تعليمه، وإنما يكون قصاااده الإخلاص لله 

 والدار الآخرة، ويتخذ الدنيا مطية لهذا المطلوب العظيم.

وينبغي للمعلم أن يسااااتحضاااار هذه المعاني التي رسااااخها القرآن في قلب المؤمن  

بالرغباة في الآخرة والإخلاص لله، وإداك حقيقاة الدنيا وزوالها، وحري بمن قصاااااد 

دَ  سمح قاال تعاالى:  الله أن يؤتياه خيري الادنياا والآخرة كماا نۡيَُ  فَُِۡ  َِوبَ هلُدُّ انَ ْٱُِيُدُ رَ
مَّ  كَُ

َۡ ا بصَِ     ُ سَنِي َِّ كََۡانَ ه  ِِۚ ٱََ َِ َۡهذ نۡيَ   َِوبُ هلدُّ ِ رَ َِّ  ] 134]النساء:  سجى١٣٤ ه

في تفسيره هذه الآية:" لما كان شأن التقو  عظيماً على    -رحمه الله-قال ابن عاشور  

النفوس، لأنهاا يصااااارفهاا عنهاا اساااااتعجاال النااس لمناافع الادنياا على خيرات الآخرة،  

نااالوا   اتقوه  فااإن  أيضااااااا،  بيااد الله، وخير الآخرة  الاادنيااا  أن خير  إلى  نبههم الله 

 (14)الخيرين."

 

 ثانياً: الرفق واللين:
فحلم المعلم أددددددددلاب لقوة تأويرأ ورأددددددددول م  يُعلحلمُهُ للطلام، وتحلايلا م للعلم والتعل م، أم  
المعلم العلاوس الصددددد رَّ فإّ ه يُفقد العملّ ة التعل م ة  م ل  ، ويسدددددلاب  فرة للطلام عن  
ا و رأة على  العلم والتعل م، وقددد ي ون ل دد   تدد ية ع سدددددددددددددد ددة فتُحددد  عنددد الطلام تلالدددا

العقوبد ت المترررة يير الملاررة، فتدمهدب هيبدة المعلم، وتقد  أددددددددددددددطوة  المعلم بسددددددددددددددلادب 
في  صدددددددددددددد حددة المعلم: )و  تر ر القول عل دده    العقدد م علي م، قدد ل أجو بدد مددد الغ الي

ب لعت م في ك  بين فإ ه ي ون عل ه أددددددددددددم و الملامة وركوم القب يح ويسددددددددددددق  وق  
، وقدْ ولا  في علم النفس أنّ أأدددددددلوم العق م هو أق  ا أددددددد ليب  (15) الرلاَّ من قلبه(
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التربوية فع ل ة، ف و ي ف  التصددددددددر  الخ ا، منقتا ، وم ينبن  لى مع وبة ة ورأ مرة 
 .  (16) أخرى 

والرفق قيمة قدَّرها الشاااارع وجعل لها مكانة عالية في معلم الناس، فقد زي ن الله بها  

فبَنَِ   سمح رساوله، وجعلها السابب الأول في انتشاار دعوته وقبول الناس لها فقال تعالى:  
كََِۖۖٗ فَۡفُۡ  فَۡ هُمۡ   ِۡ وَِ مِۡ  نَ ِۡبِ لٱَنفَضُُُّ َُ تَ فَظًّ  غَِيِظَ هلۡقَ  ِۡ َ ك َۡ ِ  نِتَ كهَُمۡۖٗ  َِّ رَحۡمََٖ مََِ  ه

 َِ ََ َ حُبِبُّ هكنُۡ َِّ ِو إنَِّ ه َِّ كََِّۡ  لىَٱَ ه ََ مۡٱَِ فَذلَِلَّو عَزَمۡتَ فَ
َ
شََُۡ ۡرِۡهُمۡ فيِ هلۡۡ فِٱۡ كهَُمۡ  ۡۡ ََ ِ َۡهسُۡ   سجى١٥٩ لنِ َ كَ

 [. 159]آل عمران:

وقال ابن كثير في تفسااااير الآية: " أي: لو كنت ساااايق الكلام قاسااااي القلب عليهم  

لَّنفضاااااوا عناك وتركوك، ولكن الله جمعهم علياك، وألَّن جاانباك لهم تاأليفاا لقلوبهم "  
(17). 

ى الله   ََۖ  سمحبها نبيَّه فقالَ:    -عز وجل-ولعظم أهميتها وصاااا  َۡ بَ فِضۡ هََ  نَََۖ كنَِِ  هتَّ َۡ َۡه

 [. 215]الشعراء:  سجى٢١٥ مَِ  هكنُۡؤۡمِ نِ َ 

قال الطبري في تفسايرها: "يقول تعالى ذكره لنبيه محمد صالى الله عليه وسالم: وألِّن  

بهم مناك، ولَّ تجفُ بهم، ولَّ تغَْلظُ عليهم،   لمن آمن باك واتبعاك واتبع كلاماك، وقر ِّ

 (.18)يأمره تعالى ذكره بالرفق بالمؤمنين"

في بيان بهاء الرفق وأنه زينة وجمال    -صاااالى الله عليه وساااالم-وقال رسااااول الله  

انَهُ«  يْءٍ إِّلََّّ شااَ نْ شااَ يْءٍ إِّلََّّ زَانَهُ، وَلََّ ينُْزَعُ مِّ فْقَ لََّ يكَُونُ فِّي شااَ للشاايء: »إِّنَّ الر ِّ
 (19)  

كاذلاك التعليم فماا كاان مناه برفق كاان محبوباًا ناافعاًا مبااركاًا، والعكس باالعكس، قاال ابن  

خلادون في الآثار السااااايئاة للتربياة بالقساااااوة: )من كان مرباه بالعساااااف والقهر من  

المتعل مين أو المماليك أو الخدم ساااطا به القهر، وضاااي ق عن الن فس في انبسااااطها،  

ل، وحُمل على الكذب والخبث،  ... فينبغي للمعل م وذهب بنشاااطها، ودعاه إلى الكساا

 .(20)في متعل مه والوالد في ولده أن لَّ يستبد ا عليهما في الت أديب(

فينبغي أن يساااااود الرفق والأنااة والحلم على أخلاق المعلم، ويكون الحزم والتاأدياب  

 بالقدر الذي تسير به العملية التعليمية على الوجه المطلوب الذي ينتفع به الطالب.
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وذكر الغ الي في تعددددداب وةدددد يف المعلم الرفق واللين أوّلف وة فددددة فقدددد ل: )الوة فددددة 
ولُ ّ ل   لّى ّ ُ -ا ولى: الشددددفقة على المتعلمين، وأن يُجري م مجرى جن ه، قف لف رفأددددُ صددددف

لّمف  أف لفْ هل وف  . (22()21): »  م  أ   لرم م   الوالد لولدأ«-عف
ي تعدد مدد  م  الابدده قولدده تعدد لى:  و مدد و مدد  ينبغي أن يلت مدده المعلم من ا خلا  ف

عۡٱضِۡ عَِ  هلۡجَلهِِنِ َ سمح
َ
س َۡ ٱۡفِ  ُۡ مُٱۡ بِۡلۡ

ۡ
س َۡ  َِ فۡ َۡ ذِ هلۡ  [1٩٩]ا عرا :  سجى١٩٩ َُ

ف ما أمرٌ للمعلم ا ول وهو النلاي صلى ه عل ه، وهو قدوة المعلمين من بعدأ ا جمُ  
 ج م ا قتدا  به صلى ه عل ه وألم على الو ه ا كم . 

َِ سمحوقددد ل الوابددددن في الو ي  :ه   فۡ َۡ ذِ هلۡ اقلاددد  الم سددددددددددددددور من أخلا  الندددّ س و  سجى  َُُ
ٱۡفِ  سمحتسدددددتق ل علي مل وقي : هو أن يعفو عمّنْ ةلمه ويصددددد  مفنْ قطعه   ُۡ مُٱۡ بِۡلۡ

ۡ
س سجى َۡ

ٱۡفِ  سمحالمعرو  الددمن يعر  بسددددددددددددددندده كدد   أبددد    ُۡ ِۡلۡ مُٱۡ بُ
ۡ
س عۡٱضِۡ عَِ  هلۡجَلهِِنِ َ َۡ

َ
س    سجى  َۡ

 ابجم و همأ ا مور الممكورة في الآية يفرمُ  ج   خُلق المعلم. (23)تق ج  السّف ه بسفهه
ومن الرفق ب لط لب اأددددددددددتخداَّ التعري  عند خطلاه وب  ته لتقويم، وعدَّ اأددددددددددتخداَّ  

وَِ  سمح:  -ع  و  -التصدددددددريح   ح في أاددددددديق الح  ت.  وقد ق ل ه  ُ قُِك ََ قُل لَِۡبَِ دِي  َۡ

ُ و  نۡةَُ
َ
[. ق ل الطلارن: هيقول تع لى ذكرأ لنلا حه محمد صددددلى 53]الإأددددرا :   سجىهلَّتىِ هِيَ س

ه عل ه وأدددددددددددلم: وق  ي  محمد لبب بن يقْ  بعضددددددددددد م لبع  التي هي أبسدددددددددددن من  
 .(2٤)المح ورة والمخ ابةه 

ق ل الغ الي في ذلك: )من بق يق صدددن عةل التّعل مل أنْ ي  ر المتعلم عن أدددو  ا خلا   
رحللا، وبطريق الربمدددة   بطريق التوب  ، فدددإن   بطريق التّعري  مددد  أم ن، و  يُصددددددددددددددف
التّصدددددددددريح ي تك بج م ال يلاة، ويور  الجرأة على ال جوَّ ب لخلا ، وي  ة الحرص  

يُ  النفوس الف ادددلة وا ذه ن المك ة  لى على الإصدددرار ...  و ن التعري   أيضدددا  يُمل
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اأددددددددددددددتنبد   معد   ده، ا فيدد فرلا التّفطن لمعند أ رعبدة في العلم بده  ل علم أن ذلدك ممد     
 .(25)يع م عن فطنته(

وهما   ينفي الق مة التربوية للعق م، ج   نْ ترررت من المسي  الإأ  ة فإ حه يُع قب، 
وذلك لضدددددددددددددب  العمل ة التعل م ة وت ميلا  ، بشدددددددددددددر  أنْ ي ون تأبيبا    ا تق ما ، وبقدر 
الدم دب، فلا يُوق  المعلم العقوبدة في بد لدة الغضددددددددددددددب والقددرة  فغد لبدا  مد  ي ون في هدمأ 

لنفس، وأاددددددددع   م  يسددددددددتحقه الخطأ، فقد ق ل الرتدددددددديد لمعلم ولدأ الح لة ا تصدددددددد راا ل
مه م   المأمون في وصددددددديته له: )  تُمعن في مسددددددد محته ا سدددددددتجلي الفرا  ويألفه، وقوح

ة والغللاة( دح  . (26)اأتطع  ب لقرم والملاينة، فإنْ أب هم  فعل ك ب لشح
 ثالثاً: الاحترام المتبادل:

ةُ النّ  حة على أأ سل ا بتراَّ المتب بل جين  م   أفراب العملّ ة التعل مّ ة،   دْرفأف تقوَّ المف
المعلم م  المعلم، والمعلم م  المدددير، والمعلم م  الطدد لددب،  لى عدد مدد  النلادد فددة في 

وقد       ه أددبح  ه وتع لى عن أمور في   تقلي  من تددأن الآخرين وعدَّ  المدرأددة.  
ن  سمحابترام م  ق ل ه ع  و  :  

َ
ىَٰٓ س ع  عََُُٰٓ ِۡ َِۡن مَِ  قَ ٱۡ قَ َۡ وَِ لاَ َةَُُۡ َّذَِْ  ءَومَُ  هَُ  هل َُّ

َ
أ يََٰٓ

نفُةَ 
َ
وَ س ٓۡ ِۡنِزُ لاَ هَ َۡ  ٗۖ ۡ     مَِۡ هُ َّ ََ ن ْكَُ َّ 

َ
لاَ نةَِ ءٓن مَِ  نةََِ ءٓ  عََٰٓىَٰٓ س َۡ ۡ     مَِۡ هُمۡ  ََ وَِ  كُمۡ  ْكَُِنُ

لۡ 
َ
ۡۡ ِۡلُ وَۡ بُ اَ تَ َُ بزَُ لُ ََِۖ هُمُ  َۡ  ُ مََٰٓ َۡ

ُ
أ بۡ فَُ َُُ ََ َّمۡ  َۡمَ  ك لِ ِۚ  ََ ِِْۡۚ دَ هلُ ُۡۡ ُۡ بَ ِ مُ هلۡفُةُُُ ٱِسُُۡ ََ هلُ ۡۡ ِ لبَِ ب قَُ

نُِِنَ  لِ [ ف َ عمح جن  ه المنمنين عن أنْ يسددددددخر بعضدددددد م من 11]الحجرات:   سجى١١ هلظَّ
بع   م   مع  ي السخرية، فلا يح ح لمنمن أنْ يسخر ملنْ منمن   لفقرأ، و  لم ب 

ل وقدد ي ون فدإ ده قدد ي ون المحتقر أعلام قددرا عندد ه وأبدب (2٧)ركبده، و  لغير ذلدك  
 (.2٨) ل ه من الس خر منه المحتقر له

ُ و سمح  وقد قال الله عز وجل: نۡةَُ
َ
وَِ هلَّتىِ هِيَ س ُ قُِك ََ قُل لَِِۡبَ دِي  رو     [.53]الإسااراء:    سجى َۡ

 الطبري عن الحسن: 
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هِّ يقول لاه: يرحماك الله، يغفر الله لاك«    (29)»التي هي أحسااااان، لَّ يقول لاه مثال قولاِّ

فانظر إلى غاية الَّحترام التي رب ى الشاارع المجتمع الإساالامي عليها، والمعلم جزء 

 من هذا المجتمع الذي يحترم المعلم غاية الَّحترام.

و هدۡفَعۡ  سمحوقد أمر الله بمدافعة الساايئة بالإحسااان فقال:   َُ يََِ  لاَ هكةَُّ َۡ  َُ  َ ََِيِ هلحۡةََُ لاَ تةَُۡ َۡ

ييِح حَميِمن  َۡ نَّهُۥ 
َ
أ ََ ن  َ َۡ ل يَيَۡ هُۥ عَََٰ َۡ َّذِي بيََۡ ََۖ  ُ  فَذلَِلَّو هل َُُ نۡة

َ
[.   34]فصاااالت:    سجى٣٤ بِۡلَّتىِ هِيَ س

نْدَ   لْمِّ وَالْعَفْوِّ عِّ بِّ، وَالْحِّ نْدَ الْغَضاااَ بْرِّ عِّ نِّينَ بِّالصاااَّ ُ الْمُؤْمِّ فعَنِّ ابْنِّ عَبَّاسٍ قَالَ: »أمََرَ اللََّّ

هُمْ، كَأنََّهُ وَلِّيٌّ  عَ لهَُمْ عَدُوُّ ، وَخَضااَ يْطَانِّ نَ الشااَّ ُ مِّ مَهُمُ اللََّّ اءَةِّ، فَإِّذاَ فعَلَوُا ذلَِّكَ عَصااَ سااَ   الْإِّ

يمٌ«   .(30)حَمِّ

ومن أساباب انهيار بع  المدارس فقد احترام المعلم للطالب، وبالتالي تفقد المَدْرَساَةُ 

عفُ شارف وهدف العملية  ثقة المنساوبين إليها، وثقة المجتمع بها وبمخرجاتها، فيَضاْ

التعليمياة، وتصااااابل نتاائجهاا عكساااااياة، فبادل أن تخرج للمجتمع جيلًا متعلماًا يخادم  

قليال الخلق، ضاااااعيف الهماة، يساااااهم في هادم مجتمعاه  مجتمعاه وأمتاه، تخُرج جيلًا 

 وإضعافه. 

ففقد الَّحترام بين المعلمين ليساات مشااكلة فردية تنتهي عند حد الأفراد، بل هي داء 

ةً وأن المعلم هو القدوة والأسااااس في العملية  ينتشااار منَ الفردِّ إلى الجماعة، خاصاااَّ

التعليمياة، ولعظيم خطورة هاذا الاداء جااءت آياات وأحاادياث كثيرة في التحاذير مناه،  

: »لََّ تبََاغَضاُوا،َلََّ تحََاساَدُوا، وَلََّ  -لى الله عليه وسالمصا-ومن ذلك ما قاله رساول الله  

لُّ لِّمُسْلِّمٍ أنَْ يهَْجُرَ أخََاهُ فَوْقَ ثلَاثَةَِّ أيََّامٍ« ِّ إِّخْوَانًا، وَلََّ يحَِّ بَادَ اللََّّ تدََابرَُوا، وَكُونوُا عِّ
(31 )  ،

ومن الَّحترام المتباادَل ألَّ ياذم  المعلم ماادة معلم غيره، أو تنتقادهاا أماام الطلاب، قاال 

الغزالي في  آداب المعلم: )المتكفال ببع  العلوم ينبغي أن لَّ يقَُب ِّل في نفس المتعلم  

 .(32)العلوم التي وراءه(

 رابعاً: العمل بالعلم: 

الطالب في المدرساة يحتاج إلى نموذج عملي وقدوة يراها متمثلة في شاخص معلمه، 

فاالواقع العملي للمعلم في التزاماه  بماا يعُل ِّم هو أهم عناد الطاالاب من نفس التعليم،  

فالتأثير بالقدوة أنجع من التأثير بالكلام، لذلك بعث الله لنا رساااولًَّ من البشااار ليكون  

رۡضِ  سمحاس ملكًا رساااولًَّ جاء الجواب القرآني:  قدوة لنا، ولما طلب الن
َ
ِۡ كَانَ فيِ هلۡۡ َّ قُل ك

ِل ا  َ ا رَّسُُ نَ ءِٓ مََِ نَ َِ نَِ  لَََََّّ نَۡ  عََِيۡهِم مََِ  هكةَُّ ۡۡ ِنَ مُ نۡشُُ ََ [  95]الإسااراء:   سجى٩٥ مَلََٰٓ نََِن 

في لفت الَّنتباه إلى ضاارورة كون الرسااول من نفس الجنس ليتحقق التعليم بالقدوة،  
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و" نبَّه تعالى على لطفه ورحمته بعباده، أنَّه يبعث إليهم الرسااول من جنسااهم ليفقهوا  

عناه ويفهموا مناه، ويمكنهم مخااطبتاه ومكاالمتاه، حتى لو كاانات الأر  مساااااتقرا  

 .(33)لملائكته، لكانت رسلهم منهم، جَرْيا على قضيَّة الحكمة" 

وَِ كمَِ تَقُِكُِنَ  سمحوقدْ حذَّر سااابحانه من التفريط في العمل  قال تعالى:   َّذَِْ  ءَومَُ  هَ  هل َُّ
َ
أ يََٰٓ

ُِِنَ  َۡ ُِِنَ   ٢ مَ  لاَ تَفۡ َۡ وَِ مَ  لاَ تَفۡ ُ ن تَقُِك
َ
ِ س َِّ ًَ  عِ دَ ه بَُ  مَقۡ [  أي:  3-2]الصاف:    سجى٣ ََ

ينَ آمَنوُا، يعني: عند المؤمنين" نْدَ الَّذِّ قال الساعدي:   (  34)"عظُم بغضااً لهم من الله، وَعِّ

"أي: لم تقولون الخير وتحثون علياه، وربماا تمدَّحتم به وأنتم لَّ تفعلونه، وتنهون عن  

ثون به ومتَّصفون به" ِّ هتم أنفسكم عنه، وأنتم متلو  الشر وربما نزَّ
(35) . 

فاالمعلم أولى النااس بهاذا الخطااب لكون الأجياال تقتادي باه، وتراقاب عملاه، فهو محال 

اهتمام الطلاب في تصااارفاته وسااالوكه العملي، فكانت عليه المساااؤولية على تكميل  

 العمل والسلوك أكثر من غيره.

بِّلَّة وطبيعةً في النفس: )إن الناس كأسااراب القطا،  وقال ابن تيمية في كون الَّقتداء جِّ

مجبولون على تشاابه بعضااهم ببع ، ولهذا كان المبتد  بالخير والشاار له مثل من  

: »من سان سانة حسانة  -صالى الله عليه وسالم-تبعه من الأجر والوزر، كما قال النبي  

يوم القيامة، من غير أن ينقص من أجورهم شايئاً،  فله أجرها وأجر من عمل بها إلى 

ومن ساان ساانة ساايئة فعليه وزرها ووزر من عمل بها إلى يوم القيامة، من غير أن  

 . (36)ينقص من أوزارهم شيئاً«

وقد أكد  الغزالي في أهمية التزام المعلم بما يعُلمه: )أنْ يكون المعلم عاملًا بعلمه، فلا 

يكُاَذ ِّب قولاَهُ فعلاه؛ لأن العلم يادرك باالبصاااااائر، والعمال ياُدْرَكُ باالأبصاااااار وأرباابُ  

الأبصاار أكثر، فإذا خالف العمل العلم مُنع الرشاد، وكل من تناول شايئاً وقال للناس:  

م  مهلك، ساااخر الناس به واتهموه، وزاد حرصاااهم على ما نهُُوا  لَّ تتناولو ه فإنَّه ساااُ

 .(37)عنه، فيقولون: لولَّ أنه أطيب الأشياء وألذها لما كان يستأثر به(

ولاذلاك اهتم علمااء الأماة بهاذا الأمر غااياة الَّهتماام فاالإماام أحماد يقول في تطبيق ماا 

، حَتَّى مَرَّ بِّي أنََّ النَّبِّيَّ   :يعُلَ ِّم ويتعلم فقال لتُ بِّهِّ يْثاً إِّلََّّ وَقَدْ عَمِّ ُ  -)مَا كَتبَْتُ حَدِّ صَلَّى اللََّّ

لَّمَ  هِّ وَساااااَ يْنَ    -عَلَيااْ ارًا حِّ يْنااَ امَ دِّ أعَطيااتُ الحَجااَّ ارًا، فااَ يْنااَ دِّ ةَ  ا طَيْبااَ احْتجََمَ، وَأعَْطَى أبَااَ

 . هذا وفي مسند الإمام أحمد ما يزيد على ثلاثين ألف حديث تقريبًا.(38)احتجَمتُ(
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 العلمية:خامسًا: الأمانة 
ة في أداء رساااااالتاه وذلاك يكون في نقال المعلوماات   يحتااج المعلم إلى الأمااناة العلمياَّ

الصاحيحة المأمونة للطالب، وعدم الجواب والخو  في العلوم بغير علم، فمن العلم 

 أن يقول المعلم لما لَّ يعلم: )لَّ أدري(.

فيما جاء في   -عليه السلام-وقالها جبريل    -صلى الله عليه وسلم-وقد قالها رساول الله  

، أنََّ رَجُلًا أتَىَ النَّبِّيَّ   مٍ، عَنْ أبَِّيهِّ دِّ بْنِّ جُبَيْرِّ بْنِّ مُطْعِّ صَلَّى اللهُ عَلَيْهِّ  -الحديث: عَنْ مُحَمَّ

ِّ، أيَُّ الْبلُْدَ -وَساَلَّمَ  يلُ  ، فَقَالَ: يَا رَساُولَ اللََّّ بْرِّ ا أتَاَهُ جِّ ي« فلَمََّ ؟ قَالَ: فَقَالَ: »لََّ أدَْرِّ انِّ شاَرٌّ

لَامُ - ألََ رَب ِّي    -عَلَيْهِّ السااَّ ي حَتَّى أسَااْ ؟« قَالَ: لََّ أدَْرِّ رٌّ يلُ، أيَُّ الْبلُْدَانِّ شااَ بْرِّ -قَالَ: »يَا جِّ

يلُ  -عَزَّ وَجَلَّ  بْرِّ لَامُ -. فَانْطَلقََ جِّ ُ أنَْ يمَْكُثَ، ثمَُّ جَاءَ، ، ثمَُّ مَكَثَ -عَلَيْهِّ الساااَّ اءَ اللََّّ  مَا شاااَ

ألَْتُ رَب ِّي   ي، وَإِّن ِّي سااَ ، فَقلُْتُ: لََّ أدَْرِّ رٌّ ألَْتنَِّي أيَُّ الْبلُْدَانِّ شااَ دُ، إِّنَّكَ سااَ عَزَّ  -فَقَالَ: يَا مُحَمَّ

؟ فَقَالَ: أسَْوَاقهَُا«-وَجَلَّ  : أيَُّ الْبلُْدَانِّ شَرٌّ
(39). 

ِۡمَ  سمحوقاالتهاا الملائكاة في قولاه تعاالى:   بۡنَل َََُۖ لُاَ عِ وَِ سُُُ ُ نُتَ  قَُ ك
َ
ۖٗ إنَََُِّۖ س ٓ َُ ََ َِّنۡ َّا مَُ  عَ  نََُ ٓ إلُِ

ِيِمُ هلحۡنَِيمُ  َۡ  [32]البقرة: سجى٣٢ هلۡ

، وعن ابن    (40)"أي، إنماا أجبنااك فيماا علمتناا، فاأماا ماا لم تعلمناا فاأنات أعلم باه"  

لْمِّ أنَْ يَقوُلَ  نَ العِّ ُ أعَْلَمُ، فَإِّنَّ مِّ : اللََّّ   مسااعود أنه قال: )مَنْ عَلِّمَ فلَْيَقلُْ، وَمَنْ لَمْ يعَْلَمْ فلَْيَقلُِّ

  .(41)لِّمَا لََّ يعَْلَمُ: لََّ أعَْلَمُ(

وَۡ  سمحقال تعالى:   لذَو نَٱَوَن  تََِفۡتَُ  ََ َۡ للن  َٞ لذَو نَ ََ َُكُمُ هلۡنَذِبَ  كَ ُُِ كةۡ
َ
ُ  أ ُُِ وَِ كنَِ  هصَ ُ لاَ تَقُِك َۡ

ِنَ  ُٗ فِِۡ َُ ِ هلۡنَذِبَ لاَ  َِّ فۡتَُ ۡنَ لىَٱَ ه ََ َّذَِْ   ِ هلۡنَذِبَو إنَِّ هل َِّ  [116]النحل:  سجى١١٦ لىَٱَ ه

والرلاَّ جلا علم علا م الخطر خ صدددددددددة  ن ك ن في الدين، وقد قر ه ه بأكلار الرب ير  
َۡه َۡ ۡ َ   سمحع  و دد :   -فقدد ل   ِِۚۡۡ مَ  َۡهلُ   َ َۡ َۡمَُ  بَ هَٱَ مِۡ هَُ   ََ لنَِ  مَُ   ََ رَِّيََِ هلۡفَلَ نَُ  نَٱَّ لۡ إنَِّ قُُ

َُا   ِ مَُ  ل َِّ وَِ لىَٱَ ه ُ ن تَقُِك
َ
س َۡ َِۡ ل ُ    هِۡ سُُُ ُِ ََََِّۡ  ب َُ ِ مَُ  كمَۡ  َِّ ۡ ُِ وَِ ب كِوُ ن تشُُُۡ

َ
س َۡ ۡ ِ  هلحۡقََِ  َۡ ِ ب

َِنُِنَ  ۡۡ  [33]أورة ا عرا :  سجى٣٣ تَ
َۡهلۡفُؤَودَ كُ ُّ  سمحق ل تع لى:   كَ  ََُ َۡه َۡ  نۡعَ  و إنَِّ هكةَُّ ِۡمس ََ كَََۖ بهِِۡ عِ لاَ تَقُۡ  مَ  ليَۡ مََٰٓ ََِۖ كَانَ  َۡ َۡ

ُ
س

ِل ا  ُُُٗ ُُ [  ق ل ال   ج: » أن:   تقولن في تدددددي  بم     36الإأدددددرا :   سجى٣٦ فَۡ هُ مَةُۡ
 .(٤2)تعلم«
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ق ل اجن ت م ة في خطر قول المعلم جلا علم: )كم  أنح معلم الخير يصددددددددددددددلي عل ه ه 
وملايرتده ويسددددددددددددددتغفر لده كد  تددددددددددددددي  بتى الحيتد ن في  و  البحر والطير في  و  
السددددددم  ، وكملك كمج م في العلم من أعلام اللالم. وكملك  ة  رهم للمع صددددددي واللادو 

اتب ع م، وتقتضددددددي مت بعة الن س ل م التي تمن  ال قة بأقوال م، وتصددددددر  القلوم عن  
في    هي من أعلام اللالم ويستحقون من المَّ والعقوبة علي   م    يستحقه من أة ر 

وإن كد ن ا ده  وو    -الردمم والمعد صددددددددددددددي واللاددو من ييرهم   ن  ة د ر يير العد لم  
فل س هو م   الع لم في الضدددددددددرر المن يمن  ة ور الحق ويو ب ة ور   -ادددددددددرر 
 .(٤3)الب ا (

فلمد  كد ن المعلم ج دمأ المن لدة العلا مدة كد ن عل ده التوخي عن كد  مد  يخد  ب مد ل هدمأ 
الم ندة، من أمور تنق  من م د  تده ممد  يشددددددددددددددين من عددَّ ا مد  دة والقول جلا علم أو 

 ييره  من ا خلا  المشينة. 
ة الحرص على تعليم كالَّ ماا يحتااجاه الطاالاب من العلم، وعادم   ومن الأمااناة العلمياَّ

كتمان شاايء منه، ومن أهم ما يحتاج إليه الطالب بيان ما يتجدد من مسااائل واقعيَّة،  

وإعدادها لمواجهة الواقع المعاصاار، قال ابن تيمية: "فالمرصاادون للعلم عليهم ل مة 

لم يبلغوهم علم الادين أو ضااااايعوا حفظاه كاان ذلاك من    حفظ علم الادين وتبليغاه؛ فاإذا

لتِ  سمحأعظم الظلم للمسااااالمين؛ ولهاذا قاال تعاالى:   نزَ نَُۡ  مَِ  ه َۡ يَِ َُ
َ
َُنُِنَ مَ ٓ س َّذَِْ  ْكَۡ إنَِّ هل
 َۡ ِۡ يَ َۡ  ُ َِّ ُ هُمُ ه َۡ ِۡ َْ ََِۖ ُ مََٰٓ َۡ

ُ
لبِ س لهُ كِِ َُّ يِ فيِ هلۡنِتَُ دِ مَُ  بَيَّ َُّ ُۡۡ لٰ مِ   بَ دَ ُِ ِنَ َۡهكهُُۡ لۡ َّٞ   سجى١٥٩ ُ هُمُ هل

[   فإن ضااارر كتمانهم تعد  إلى البهائم وغيرها فلعنهم اللاعنون حتى  159]البقرة:

 .(44)البهائم" 
 سادسًا: التواضع: 

من أددددم ت المعلم الن  ح التواادددد  في  فسدددده ولمن بوله، وأنْ يعلم أنّ بضدددد عتفهف في 
العلم قليلة م م  زابت، ومن ك ن كملك ُ شدددددددددددرت له المحبة، وزابأ ه علما  وبركةا في 
التعل م، فمن ك ن همأ صدددددفته فإ ه   ينتق  ييرأ و  يتع لى علي م، و  ي هو جنفسددددده  
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ويأخمأ العجب بم  عندأ، وهمأ هي صفة أول    ه المتقين، وهي ألاب ا م    لوأ من  
َّدُنَّ   سمحالعلم والتقوى، وهما الشدددعور ك ن يحمله الخضدددر ريم قول ه ا ه:  َِّنَۡ لهُ مِ  ل عََۡ

ِۡن    فلينفةل 65]الر ف:  سجىعِ رْ ل السددددددددّ لفى بف قف ف عف فُورٌ، ففوف لم  ركلا   م     [ ، فقد   ف  ف عُصددددددددْ
ى مف  عل ه السدددلاَّ-موأدددى  رُ: »يف  مُوأدددف ضدددل ، ففقف لف الخف تفيْنل فلي البفحْرل ، ففنفقفرف  فقْرفةا أفوْ  فقْرف

» فُورل فلي البفحْرل نفقْرفةل هدفمفا العُصددددددددددددددْ لْمل ّ ل  لّ  كف لْمدُكف ملنْ عل لْملي وفعل وقدد أمر    (٤5) فقف ف عل
رأدددوله صدددلى ه عل ه وأدددلم ب لتوااددد     -قدوة المنمنين والمربين  -أدددبح  ه  وتع لى

ََۖ مَِ  هكنُۡؤۡمِ نِ َ سمح، قددد ل تعددد لى:   تبددد عددده المنمنين َُۡ بَ ََۖ كنَِِ  هتَّ فِضۡ هَ َُ نَُ َۡ   سجى٢١٥ َۡه
 .( ٤6)[ أن: هوتواا  ل م وارفق ج مه 215]الشعرا : 

ولملك ف لمعلم ينبغي أن ي ون خ ف  الجن لا لطلابه متواادددددددددددعا  ل م يير مترف  ل م 
 الطلام عل ه وقلاول م م  يلق ه علي م من العلم.فإن هما أبعى لإ ب ل 

 سابعاً: الانفتاح وتقبل النقد: 
مهنة التعليم مهنة جماعية، يشاترك فيها فريق كامل، هدفه واحد وهو الرقي بمساتو   

المادرساااااة والتعليم والمجتمع، والعمال الجمااعي لَّ ينضاااااج ولَّ يرتقي ويتطور إلَّ 

بانفتاح كل فرد منه على الآخر، فتكون الهموم والأفكار والأعمال والنتائج مشاتركة،  

 ور نفسه باستمرار.يتقبل كل واحد منها نقد الآخر ويط

له بالوحي، فكيف بمن هو دونه،   وقد أمر الله نبيه بمشااااورة أصاااحابه، مع كونه كمَّ

مۡٱِ سمح  قال تعالى:
َ
َُُ ۡرِۡهُمۡ فيِ هلۡۡ جْ  159]آل عمران:    سجى شَۡ تخَْرِّ [ قال البغوي: "أيَِّ: اسااااْ

نْدَهُمْ«  (.47)آرَاءَهُمْ وَاعْلَمْ مَا عِّ

 ولجلالة شاأن الشاور  سام ى الله بها ساورة في القرآن، ووصاف فيها المؤمنين فقال

لٰ بيََۡ هُمۡ سمح:  تعاالى ِرَ مۡٱهُُمۡ شُُُ
َ
س [ قاال الزجااج: »أي: لَّ  38]ساااااورة الشاااااور :   سجى َۡ

 (.48)ينفردون برأي، حتى يجتمعوا عليه« 

إن  المعلم الاذي يساااااير على طريقاة واحادة لَّ يقبال معهاا النقاد ولَّ التقويم، ربماا كرر 

نفس الأخطاء، وبالتالي لَّ يدفع التعليم ل فضااال، ولَّ يعُطي ل مة جديدًا، هذا إذا لم  

 يكن عاملًا سلبيًا على الطالب والمجتمع.
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وعامل النقد والتقويم كما أنه ضاروري لحماية التعليم وتطويره هو حق للمسالم على  

يحَةُ« قلُْنَا: لِّمَنْ؟ قَالَ:  -صالى الله عليه وسالم-أخيه، فقد قال رساول الله   ينُ النَّصاِّ : »الد ِّ

مْ« تِّهِّ ينَ وَعَامَّ ةِّ الْمُسْلِّمِّ ئَِّمَّ تاَبِّهِّ وَلِّرَسُولِّهِّ وَلأِّ ِّ وَلِّكِّ َّ »لِلِّّ
(49.) 

 ثامناً: حسن الخلق: 

في مجال التعليم:  من أهم عوامل بناء الشااخصااية حساان الخلق، فسااوء الخلق يترك  

فجوة كبيرة بين المعلم والطلاب، وباالتاالي لَّ ينتفع الطاالاب كثيرًا بتعليم المعلم، ولناا  

في رسااول الله صاالى الله عليه وساالم أسااوة حساانة حيث اسااتطاع أنْ يسااتحوذ على  

ساااالم، وبه ساااااق الناس لدين الله وعلمهم  القلوب بحساااان أخلاقه صاااالى الله عليه و

ِ  نِتَ كهَُمۡۖٗ  سمح  الشاااريعة، ولو كان فظًا غليظًا لَّنف  الناس من حوله َِّ فَبنَِ  رَحۡمََٖ مََِ  ه
شََُۡ ۡرِۡهُمۡ   فِٱۡ كهَُمۡ  ۡۡ ََ َۡهسُۡ كََِۖۖٗ فَۡفُۡ  فَۡ هُمۡ  ِۡ وَِ مِۡ  نَ ِۡبِ لٱَنفَضُُّ َُ تَ فَظًّ  غَِيِظَ هلۡقَ  ِۡ َ ك َۡ

 ۡ كََِلِنِ َ فيِ هلُ ََ بُّ هكنُۡ َ حُبُِ َِّ ِو إنَِّ ه َِّ ۡ  لىَٱَ ه كََُِّ ََ تَ فَ ذلَِلَّو عَزَمُۡ مۡٱَِ فَُ
َ
[  159]آل عمران:  سجى١٥٩ ۡ

  َ نَّ اللََّّ وا عَنْكَ وَترََكُوكَ، وَلكَِّ مْ لََّنْفَضاااُّ يَ الْقلَْبِّ عَلَيْهِّ أيْ: "لَوْ كُنْتَ ساااي ِّقَ الْكَلَامِّ قَاساااِّ

هُ  ِّ بْنُ عَمْرٍو: إِّناَّ مْ، كَماَا قاَالَ عَباْدُ اللََّّ رَأَ  جَمَعهَُمْ عَلَياْكَ، وَألَََّنَ جاَانِّباَكَ لهَُمْ تاَألِّْيفاًا لِّقلُوُبِّهِّ

، وَلََّ غَلِّيظٍ  : أنََّهُ لَيْسَ بفظَ ٍ مَةِّ ُ عَلَيْهِّ وَساَلَّمَ فِّي الْكُتبُِّ الْمُتقََد ِّ لَّى اللََّّ ِّ صاَ فَةَ رَساُولِّ اللََّّ ،  صاِّ

اب فِّي الْأسَْوَا نْ يعَْفوُ وَيَصْفَلُ" وَلََّ سَخ  ي بِّالسَّي ِّئةَِّ السَّي ِّئةََ، وَلكَِّ ، وَلََّ يجَْزِّ قِّ
(50) . 

وميدان التعليم ميدان عملي جماعي يختلط فيه المعلم بالعشااارات من الشاااخصااايات  

ى  متعاددة الطبااع والنفساااااياات؛ فيحتااج إلى التحلي بحسااااان الخلق، وقاد أثنى الله عل 

ق  عَظِي ٖ سمح: رسوله صلى الله عليه وسلم فقال
ُِ َُ لىَل  َۡ إِنَََّۖ لَ  [.4]القلم:  سجى٤ َۡ

ينِّي عَنْ خُلقُِّ  نِّينَ، أخَْبِّرِّ ةَ فَقلُْتُ: يَا أمَُّ الْمُؤْمِّ ألَْتُ عَائِّشااَ امِّ قَالَ: سااَ عْدِّ بْنِّ هِّشااَ وعن سااَ

ِّ صَلَّى اللهُ عَلَيْهِّ وَسَلَّمَ،   فَقَالَتْ: أتَقَْرَأُ الْقرُْآنَ؟ فَقلُْتُ: نعََمْ، فَقَالَتْ: »إِّنَّ خُلقَُ رَسُولِّ  النَّبِّي 

لَّمَ، كَانَ الْقرُْآنَ« لَّى اللهُ عَلَيْهِّ وَسااااَ ِّ صااااَ اللََّّ
. قال الشاااانقيطي: »فَدَلَّ مَجْمُوعُ الْآيةَِّ  (51)

مِّ الْأخَْلَاقِّ أنََّهُ يكَُونُ عَلىَ   نْ مَكَارِّ فَ بِّمَا فِّي الْقرُْآنِّ مِّ ةَ عَلَى أنََّ الْمُتَّصااِّ يثُ عَائِّشااَ وَحَدِّ

» مِّ الْأخَْلَاقِّ نْ مَكَارِّ ظَمِّ مَا فِّي الْقرُْآنِّ مِّ يمٍ، وَذلَِّكَ لِّعِّ خُلقٍُ عَظِّ
 (52). 

ق  عَظِي ٖ سمحورو  الطبري بسانده عن عن عطية، في قوله:  
ُِ َُ لىَل  َۡ إِنَََّۖ لَ ]القلم:    سجى٤ َۡ

 (.53) [ قال: أدب القرآن.4

وقد كان لرسااول الله صاالى الله عليه وساالم منها أكملها وأجلها، وهو في كل خصاالة  

منها في الذروة العليا، "فكان صالى الله عليه وسالم ساهلا لينا، قريبًا من الناس، مجيباً  
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لدعوة من دعاه، قاضايًا لحاجة من اساتقضااه، جابرًا لقلب من ساأله، لَّ يحرمه، ولَّ  

 (. 54) يرده خائبًا...  وكان يَقْبلَ من محسنهم، ويعفو عن مسيئهم.."

في أهله: )كان    -صلى الله عليه وسلم-في خُلقُِّ النبي    -رضي الله عنها-وقالت عائشة  

ا، ولَّ سااخابًا بالأسااواق، ولَّ يجز    ا، ولَّ متفحشااً أحساان الناس خلقًا، لم يكن فاحشااً

 . (55)بالسيئة مثلها، ولكن يعفو ويصفل(

وقد عظ م الله شااأنَ الأخلاق حتى قال الرسااول صاالى الله عليه وساالم: »إنما بعثت  

وكانت مكارم الأخلاق أول ما دعا إليه صااالى الله عليه  (  56)لأتمم صاااالل الأخلاق«

ا من أكثر دعاء النبي صاالى الله عليه وساالم قوله إذا  وساالم بعد التوحيد، وكان أيضااً

افتتل الصالاة: »وواهدني لأحسان الأخلاق، لَّ يهدي لأحسانها إلَّ أنت، واصارف  

 الحديث. ( 57)عني سيئها، لَّ يصرف عني سيئها إلَّ أنت«

وحسااااان الخلق أثقال ماا يوُضاااااع في الميزان يوم القيااماة عن أبى الادرداء عن النبي  

صلى الله عليه وسلم قال: »ما من شيء أثقل في ميزان المؤمن يوم القيامة من حسن  

 .(58) الخلق، وإن الله ليبغ  الفاحش البذيء«

ومن الطاعات ما يعين على حساان الخلق؛ كالصاالاة فهي تهيئة للساالوك الحساان مع  

يت بشاروطها نهت عن الفحشااء والمنكر، قال تعالى:   لََِ  سمحالناس، فإنها إن أدُ ِّ َِ إنَِّ هكصَُّ
َۡهكنُۡ نَٱِ   َُُ ءِٓ  ش ۡٗ [. فإقامة المعلم لصاااالاته على الوجه  45]العنكبوت:    سجىتَۡ هَيل عَِ  هلۡفَ

 الأكمل أعظم معين له على أداء واجباته، وقيامه بالأخلاق الحميدة.

 

 تاسعاً: العدل:

إن  مما تقتضاااايه العملية التعليميَّة التعامل مع عدد من الأفراد المختلفين في قدراتهم 

وتفكيرهم ومواهبهم التي وهبهم الله تعااالى بهااا، وكااذلااك هم متفاااوتون في الجهااد 

راساااااياة، فاالتقييم   لاتهم الاد ِّ والحرص الاذي يباذلوناه، وينتج عناه تفااوت في مُحَصااااا ِّ

بُ أن يبنى على أسااااااس العادل الاذي يراعي هاذه الادراساااااي الاذي يقيماه المعلم يجا

الفروق، فلا يميال باالمعلم هو  أو تكااسااااال أو تقصاااااير حتى لَّ يجور في الحكم  

َُم بَنَۡ   سمحالنهاائي، قاال تعاالى:   إِلَلَّو نَنَنۡ َۡ هِۡهَُِ  
َ
تِ إيِيََٰٓ س ل ََٰل َُ

َ
ۡۡ وَۡ هلُ ن هؤَُدُّ

َ
مُٱُوُمۡ س

ۡ
أ َُْ َ َِّ إنَِّ ه

 ِ وَِ بُ بۡنُنُ
ََ ن 

َ
َُۡ ا بصَُُِ     ه نَُّ يِ س نِي َ كَانَ سَُُ َِّ ۡٓۗٓ إنَِّ ه َ نِِۡنَّ  َِْۡظُكُم بهِِ َِّ دِۡ ِۚ إنَِّ ه َۡ   سجى٥٨ ۡلۡ
هَ   سمح   [، ويقول سابحانه مؤكدًا على العدل بين الناس حتى مع بغضاهم:58]النسااء: َُّ

َ
أ يََٰٓ
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 َّ ل
َ
ع  لىَٱََٰٓ س ِۡ لاَ حَجۡٱمَِ َّكُمۡ شََ َُُٗ نُ قَ َۡ ِ شُهَدَوءَٓ بِۡلقِۡةۡطَِ  َّ ِِ لمِنَ   وَِ قَلَّ ِنُ َُ وَِ  َّذَِْ  ءَومَُ  َو  هل وِ ُ دِك ۡۡ ا تَ

نَُِِنَ  ۡۡ بِ ُ   بنَِ  تَ ََ  َ َِّ و إنَِّ ه َ َِّ وَِ ه قُ َۡهتَّ لَٰ  َِ قۡ ََّ قۡٱَبُ كِِ
َ
َِ س وَِ هُ ُ  [.8]المائدة: سجى٨ هعۡدِك

لَ قاال الشااااانقيطي: ، وَالْأمَْرُ باِّأنَْ تعُاَاماِّ مِّ الْأخَْلَاقِّ نْ مَكاَارِّ هِّ الْآياَاتِّ مِّ » فاَانْظُرْ ماَا فِّي هاَذِّ

يعَهُ فِّيهِّ«  َ فِّيكَ بِّأنَْ تطُِّ مَنْ عَصَى اللََّّ
(59). 

َُمۡ  سمحوقال الله عز وجل:   ِۡ إِلَلَّو قُ َۡ َ وِ ُ الشااوكاني: »أيَْ: إِّذاَ قال   [152]الأنعام:    سجى فَۡعۡدِك

وَابَ، وَلََّ   وُا الصااَّ لوُا فِّيهِّ وَتحََرَّ يلٍ فَاعْدِّ هَادَةٍ أوَْ جَرْحٍ أوَْ تعَْدِّ قلُْتمُْ بِّقَوْلٍ فِّي خير أوَْ شااَ

، بلَْ  ٍ يقٍ وَلََّ عَلَى عَدُو  دِّ يلوُا إِّلَى صااَ يدٍ، وَلََّ تمَِّ يبٍ وَلََّ عَلَى بعَِّ بوُا فِّي ذلَِّكَ لِّقرَِّ تتَعََصااَّ

ُ بِّهِّ« سَوُّ  ي أمََرَ اللََّّ نَ الْعَدْلِّ الَّذِّ وا بَيْنَ النَّاسِّ فَإِّنَّ ذلَِّكَ مِّ
(60).  

وعدل المعلم بين طلابه يعُدُّ من عدل الإنساان فيمن دونه، يقول بعضاهم في تحقيق  

هاذا النوع من العادل: "فعادل الإنساااااان فيمن دوناه يكون باأربعاة أشااااايااء: بااتبااع  

يرة، فإن   الميسااور، وحذف المعسااور، وترك التساالط بالقوة، وابتغاء الحق في الساا ِّ

م، وترك التساالط أعطف على المحبة، اتباع الميسااور أدَوَم، وحذف المعسااور أساال

 .(61)وابتغاء الحق أبعث على النصرة" 

وتعُد عشوائية المعلم في وضع الدرجات بزيادتها وإعطاء الطالب فوق ما يستحق،  

أو هضااااام حقاه باإعطاائاه أقال مماا يساااااتحق ظلم ظااهر للطاالاب، ومعلوم أن دعوة  

 .(62)المظلوم ليس بينها وبين الله حجاب 

والنتيجاة العظمى لمن يعادل إنماا تكون يوم القيااماة، يقول النبي صااااالى الله علياه  

،  - عز وجل-وساالم: »إن المقسااطين عند الله على منابر من نور عن يمين الرحمن  

 .(63)وكلتا يديه يمين، الذين يعدلون في حكمهم وأهليهم وما وَلوُا«

فمتى ما قام المعلم بأداء العدل الواجب عليه بين طلابه، فقد حصااال على محبة الله 

ومعونتاه، وكاان أدعى لساااااير العملياة التعليماة على الوجاه الأكمال، وانعكااس هاذا 

 العدل على أداء الطالب وبذله لمجهوده على ما هو مرجو منه.

 
 عاشرًا: الصبر:

من ضاروريات أخلاق المعلم الَّتصااف بالصابر، فالتعليم يحتاج لنفسٍ صاابرة عليه  

لِّ  ليؤتِّي نتائجه، فيصاااابر المعلم على تقويم ساااالوك طلابه، ولَّ يتوقع التغيير منْ أوَّ

التوجيه، بل ربما احتاج لتكَْرارٍ وتأكيدٍ وتنويع في الأساااليب، واجتهاد، ووقتٍ لير   
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عُ   ِّ رُ المعلومة، وينُوَ  الثمرة، كما أنه بحاجة للصاابر على إفهام الطلاب للدروس، فيكَُر ِّ

 الأساليب، حتى تصل إلى الجميع، مع مراعاة الفروق الفردية بينهم.

ا في تقبُّل الأخطاء، والنقاشاات البسايطة، فينزل إلى مساتواهم،   ويحتاج للصابر أيضاً

ويناقشااهم بالأساالوب المناسااب لهم، ليؤتي التعليم ثمرته ويبل، هدفه، لذلك جعل الله  

هۡدُۡنَ  سمحالصاااابر أحد أسااااباب التمكين من التعليم في الدين فقال:   ََ   َ ئنَِّ
َ
َِۡ   مِۡ هُمۡ س َۡ هََۡ

َِ   ُِْقُِ ِنَ  وَِ يَ لَ كََۡانُ  َٗۖ وۡ بَُ  مۡٱِنَ  كنََّ  صَُ
َ
[ " أي لصاابرهم على الدنيا  24]السااجدة:  سجى٢٤ بأِ

 .(  64)" وفيه دليل على أن الصبر ثمرته إمامة الناس

ومما ينافي الصاابر ساارعة الغضااب والَّنفعال، فسثاره ساالبية على العملية التعليمية  

بطرفيها: المعلم والطالب، وهو خلاف الوصاااية النبوية فعن أبي هريرة رضاااي الله  

عنه: أن رجلًا قال للنبي صاالى الله عليه وساالم: أوصااني، قال: »لَّ تغضااب«، فردد 

فبالغضااب يفقد المعلم الساايطرة على الفصاال، والقدرة    (65)مرارًا قال: »لَّتغضااب«

على التركيز والعطاء، ويجعل الفصاال في حالة توتر ورهبة وذهول عن التعل م، وقد 

يدفع إلى تصارفات لَّ تحمد عاقبتها، وهو خلاف صافات المتقين الذين قال الله فيهم:  

يۡظَ سمح َۡ لظِنِنَ  هلۡ [  قاال الساااااعادي: »أي: إذا حصااااال لهم من  134]آل عمران  سجىَۡهلۡكَ

وهو امتلاء قلوبهم من الحنق، الموجاب للانتقاام باالقول  -غيرهم أذياة توجاب غيظهم  

هؤلَّء لَّ يعملون بمقتضااى الطباع البشاارية، بل يكظمون ما في القلوب من    -والفعل

 . (66)الغيظ، ويصبرون عن مقابلة المسيء إليهم«

فِٱُۡنَ سمحووصاف الله المؤمنين بقوله:   ۡۡ ََ وَِ هُمۡ  بُ إِلَلَّو مَ  غَضُِ قال    [37]الشاور :    سجى٣٧ َۡ

ابن رجب في بيان أن الغضااب يجر للظلم في القول والعمل: » لأنَّ الغضاابَ يحملُ  

، ويفعلَ غيرَ العدل، فمن كانَ لَّ يقول إلَّ الحقَّ في  ِّ صاااحبه على أنْ يقول غيرَ الحق 

ضا دل ذلك على شدةِّ إيمانِّهِّ وأنَّه يملكُ نفسَهُ«  الغضبِّ والر ِّ
(67). 

 ومما يعُين المعلم على الصبر أمور: 

التعر  على الخصددددددددددد ي  السدددددددددددلوك ة للمربلة التي يُدرأددددددددددد  :  نّ أك ر م  ي ير   .1
يضددب المعلم هو تصددرف ت تصدددر من بع  الطلام قد ترون يير مقصددوبة،  
وقد ترون من الا عة مربلت   العمرية، فتفعفر ُ  المعلم على خصدددددددد ي  السددددددددلو  

المن أددددددددددددب  لطلابه يجعله يدر  بافب ة هما السددددددددددددلو  ومن ومّ يخت ر ا أددددددددددددلوم 



 

 1109   | مجلة مداد الآداب 

 أخلاقيات المهنة للمعلم في ضوء توجيهات القرآن الكريم 
 

للتع م  معه، بعيدا عن ا  فع ل، والنلارة الشدددددخصددددد ة التي تر   جنت ية ع سددددد ة  
 على العمل ة التعل م ة.

توق  السددددلو : معرفة المعلم لنو   ت السددددلو  في المربلة العمرية لطلابه يجعله   .2
يتوق  السلو  فإذا بد  لم ي ن مف  لاا ، ج  قد أعد  فسه للتصر  التربون السل م 
اتج هه، ولر  مربلة عمرية منلف ت خ صددة   حلمة كتلا   علم   النفس ف ي مر   

 ومين للمعلم.
عدَّ ت وي  ا مر: تعور المعلم بأن ك  تصر  يصدر قصدأ  ي ةة المعلم، أو  .3

السددددخرية به، أو  فسدددد ب  وحل الدرس، أو ا  تق َّ، أبد أهم أأددددب م أددددرعة ا  فع ل  
والغضدددددب، جينم  قد ترون همأ ا بتم  ت هي أق  ا بتم  ت الواربة، فتبسددددد    

وأنّ ا صدد  في   أددلامة القصددد ا مور والنلار ل   على أ    من الا عة الطلام 
يجع  المعلم في ب لة هدو  ووب ت وقدرة على التصدددر  بح مة، ف   هو موأدددى 

ر، فررر -عل ه السددلاَّ- لحلمه الخفضددل ، وهو  لاي ه المُرفلّم، لم يتم لك  فسدده م ف مُعف
السدنال عن أأدب م م  يفعله الخضدر من أمور، ريم أ ه قد وعدأ أّ  يسدأله عن  ،  

ر لهُ بعد ك حل أنال.وري  م تنلا ه الخفضل
لّم تل التربوية أنّ الطلام يختلفون في قدرات م   .٤ مراع ة الفرو  الفربية: من المسدددددددددددددف

العقل ة وم  رات م وأددم ت م النفسدد ة، ف لط لب المكي المتفو  يحت ج  لى  شدد ا ت  
تن أدددددددددددب قدراته بتى يسدددددددددددتمر في تفوقه، والط لب البطي، التعلم يحت ج  لى تأن   

حتد ج  لى أن يُعد مدف  بطريقدة   يتعرا ج د  ورفق في التعل م، والطد لدب الخجول ي
 لى الإبراج أم َّ زملايه، وه ما م  ك   و  ة من الطلام تُع مف  بم  ين أددددددددددددلا    
وبم  يجعل   أك ر فع ل ة، وهما م  ف يدته في هما الج  ب فإ ه يجع  الدرس أك ر 

  بيوية جتنوي  أأ ليب الشرلا ومش ركة الطلام م  المعلم.
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 المطلب الثاني: القسم الثاني: أخلاقيات خاصة بالعمل
 الرضا والاعتزاز بالعمل:  -1

المعلم صااحب رساالة لَّبد أن يساتشاعر عظمة رساالته، ويؤمن بأهميتهما، فاعتزازه  

بعمله، وإدراكه المساااتمر لرساااالته، يدعوه إلى الحرص على بذل المزيد من الجهد 

والعمل، لتنمية القيم السااامية لد  الطلاب وزيادة معارفهم، وكذلك يكون دافعاً له أن  

 يؤدي عمله بإتقان، فهذا الَّعتزاز والرضا يساعد على التميُّز والإتقان في العمل.

ومما يعين على ذلك إدراك قيمة التعليم للعلم في الدين الإسلامي، ومن ذلك قوله عز  

نَ عَِ  هكنُۡ نَٱِِۚ  سمحوجال:   ِۡ يَۡ هَ َۡ ٱُۡفِ  ۡۡ مُٱُۡنَ بُِۡكنَۡ
ۡ
يَُأ َۡ َن َُْدۡعُِنَ إيِيَ هليَۡۡ ِ   مَُّ

ُ
َۡ تَۡكُ  مَِ كُمۡ س

ِنَ  ُٗ مََٰٓ ََِۖ هُمُ هكنُۡفِِۡ َۡ
ُ
س يَدْعُونَ إِّلَى الْخَيْرِّ قال القاسامي: »   [104]آل عمران:    سجى١٠٤ َۡ

 » وهو ما فيه صلاح ديني  ودنيوي 
(68) . 

ومن أعظم ما جاء في فضاائل المعلم : قوله صالى الله عليه وسالم : )إن الله وملائكته  

وأهل السااماوات والأر  حتى النملة في جحرها ، وحتى الحوت ، ليصاالون على  

 .(69)معلم الناس الخير( 

وإذا نشااااار العاالم علماه بين النااس كاان لاه مثال أجور من اتبعاه، قاال علياه الصااااالاة 

والساااالام : ) من دعا إلى هد  كان له من الأجر مثل أجور من تبعه لَّ ينقص ذلك 

من أجورهم شاااايئاً ب ومن دعا إلى ضاااالالة كان عليه من الإثم مثل آثام من تبعه لَّ  

 .(70)ينقص ذلك من آثامهم شيئاً ( 

فهذه الأدلة وغيرها مما يعين المعلم على الَّعتزاز والرضا عن العمل، ويدفعه للبذل 

والعطاء والرضااا، فحب التعليم يعتبر شاارطًا لإيجاد الَّسااتعداد وروح العطاء أثناء  

ممارساااته، فشاااعور المعلم تجاه مهنته إيجابًا أو سااالبًا له تأثير كبير على عمله، وقد 

يهِّ، وهذه  بينت بع  الدراساات أنَّ ات جاه المعلم وسالوكه يحددان صاورته لد  متعَلَ ِّمِّ

الصاااااورة التي يحملهاا هؤلَّء المتعلمون عن المعلم تؤثر على نجااحهم وتطورهم،  

فالمدرساين المتقبلين لمهامهم يكون تلامذتهم أكثر نجاحًا، بحيث يكون المعلم نموذجًا  

 وأسوة حسنة للطلاب تبقى معهم طول عمرهم . 

 إتقان العمل:  -2
 إتقان المعلم لعمله وتعليمه هو عبادة، وطاعةٌ لله عز وجل إذا ابتغى بذلك وجه الله.

بقوله: )يا يحيى خذ الكتاب   -عليه الساالام-به يحيى    -عز وجل-ومن ذلك ما أمر الله  

رْصٍ، وَاجْتِّهَادٍ«  ، وَحِّ د ٍ بقوة( قال ابن كثير: »أيَْ: بِّجِّ
(71). 
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وعن عائشااة رضااي الله عنها قالت: قال رسااول الله صاالى الله عليه وساالم: »إن اللَّ   

لَ أحَدُكُم عملًا أن يتُقِّنَهُ«  .(72)يحُبُّ إذا عَمِّ

قال الغزالي: »ومهما اشاااتغل بالتعليم فقد تقلد أمراً عظيماً وخطراً جسااايماً، فليحفظ  

 .(73)آدابه ووظائفه«

فالمعلم يسااااعى الإتقان في مهنته، ويجتهد في أداءها على أكمل وجه بنية صااااالحة  

ذلك؛ لأن إتقان العمل مما يحبه الله تعالى، فقد خلق الله تعالى الإنسااان في يثاب على  

أحسان تقويم، وهو سابحانه أحسانَ كلَّ شايء خَلَقَهُ، وكذلك يحُبُّ لعبادهِّ إتقانَ الأعمال،  

 كما تقدم.

 استشعار المسؤولية في أداء العمل: -3

إن من المباد  المتقررة لد  صااحب كل عمل هو اساتشاعاره للمساؤولية تجاه عمله،  

وأعظم ماا تكون المساااااؤولياة في العملياة التعليمياة على المعلم؛ لأن، فتاأثيره حي  

حاضااار، وكما هو يثاب على الإحساااان للطلاب، فإنَّه يعاقب عند تخليه وتقصااايره،  

 ۥسمحفاالله تعاالى يقول:   ۡ     ْٱََۥُ ََ لۡ مِۡ قَُ َ  لَلَّرَّ    نَُ ۡۡ ََ كَ     ٧ فَنَ   لۡ مِۡ قَُ َ  لَلَّرَّ ٖ رَُُ نَُ ۡۡ ََ َۡمَ  

 [ فهذا شامل لأعمال الخير والشر.8-7]الزلزلة:  سجى٨ ْٱََۥُۥ

وفي اساتشاعار المساؤولية أمر آخر متقرر في الإسالام، وهو اقتصاار المساؤولية على  

َُمۡۖٗ  سمحالمسؤول وحده، يقول الله تعالى:   ةَبۡ ََ لكَُم مَّ   َۡ ةَبَتۡ  ََ َِتۡۖٗ كهََ  مَ   ََ َن قَدۡ  مَّ
ُ
ََِۡۖ س ِ ه

نَُِِنَ  ۡۡ ََ وَِ  ُِِنَ فَنَّ  كَانُ َُُٗ لاَ تةُُۡ [ ويقول سبحانه في سورة أخر :  134]البقرة:    سجى١٣٤ َۡ

انَ لَلَّو  سمح ِۡ كَُ َ ك َۡ ىۡءن  هُ وَُُ لۡ مِ ُۡ اَ حُبۡنَُ سَ إيِيَل حِمِۡهَُِ  لُ دُۡ  مُۡ قََُِ إِن هَُ َۡ  ِۚ لٰ ٱَ َۡ
ُ
ن ۡزِۡرَ س وزرََِ َۡ اَ هزَرُِ  لُ َۡ

  ٓۗ [  فاالمعلم باإحسااااااناه أو تقصااااايره هو مساااااؤول وحاده عن ذلاك 18]فااطر:    سجىقُٱِّۡيََٰٓ

قال: سامعت   -رضاي الله عنهما-مر  الإحساان أو التقصاير أمام الله تعالى، عن ابن ع

رساول الله صالى الله عليه وسالميقول: »كلكم راع ومساؤول عن رعيته، الإمام راع 

ومساااؤول عن رعيته، والرجل راع في أهله ومساااؤول عن رعيته، والمرأة راعية  

في بيت زوجها ومساااؤولة عن رعيتها، والخادم راع في مال سااايده ومساااؤول عن  

 .(74)ول عن رعيته«رعيته، وكلكم راع ومسؤ
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 الخاتمة

وبعد أن استعرضنا الأخلاق التي ينبغي أن يتحلى بها المعلم نعر  أهم النتائج فيما  

 يأتي: 

الخُلقُِّيَّة التي تلَْزَم العاملين في  أخلاقيات مهنة التَّعليم تعرف بأنها: مجموعة المعايير  

قطاع التعليم؛ للرفع من مستو  القطاع التعليمي، وهي المرجع في تقييم الأداء  

 .الوظيفي
 وتبرز أهمية طرح أخلاقيات مهنة التَّعليم في هذا الوقت خاصة في عدة أمور: 

 احتياج القطاع التربوي والتعليمي لهذا الموضوع.  .1

 المساهمة في تعزيز أخلاقيات مهنة التعليم.  .2
 إبراز شمولية القرآن لكل جوانب الحياة.  .3
 تنقسم إلى قسمين:  أخلاقيات المعلمو

 . وأهمها: خاصة بشخصية المعلمأولًَّ: أخلاقيات 

 الذاتية.  والرقابة   الإخلاص  .1
 . الرفق واللين  .2
 . الَّحترام المتبادل .3
 . العمل بالعلم  .4
 . الأمانة العلمية  .5
   . التواضع  .6

 الَّنفتاح وتقبل النقد.  .7
 . الخلق  حسن .8
   . الطلاب  بين العدل .9

 الصبر .10

 ، ومن أهمها: خاصة بالعمل ثانيًا: أخلاقيات 

 . الرضا والَّعتزاز بالعمل .1
 . إتقان العمل .2
 استشعار المسؤولية.  .3
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 التوصيات:  

 يحت ج المواوو لم يد  من الدراأ ت الميدا  ة في الوأ  التعل مي.  -
 المدارس والمراك .تر  ف الدورات التوعوية بأخلا  المعلم في  -
  ع  الحواف  الحس ة والمعنوية للمعلمين المتمي ات بأخلا  الم نة. -
تشج   المعلمين المتمي ين في ا خلا  والتع م ، بعم  لق  ات لغيرهم من   -

 المعلمين لتن ق  الخلارات.  
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 هوامش البحث:
 

م(:  2007 -هاااااا  1428، مكتبة الرشاد،  1حمدان الغامدي، "أخلاقيات مهنة التعليم العام". )ط (1)

83. 
هو: عتبة جن أجي أف  ن جن برم جن أم ة، أخو مع وية جن أجى أف  ن اجن برم. ولد على    (2)

ع د رأول ه صلى ه عل ه وألم، ي نى أب  الوليد، و أ عمر اجن الخط م راي ه عنه  
الط يف وصدق ت  ، وم و أ مع وية مصر بين م ت عمرو جن الع ص، فأق َّ علي   أنة. وفي ج  ، 

ي مقلارت  ، وذلك أنة أربعين، وك ن فص ح  خطيب ، يق ل:   ه لم ي ن في جني أم ة أخطب وبفن ف
 ( 1025/ 3منه. ا أت ع م في معرفة ا صح م )

 .48: 2ها(. 1423عمرو بن بحر الجاحظ، "البيان والتبيين". )بيروت: دار ومكتبة الهلال،  (3)
 .55: 1( محمد بن محمد الغزالي، "إحياء علوم الدين". )بيروت: دار المعرفة(، 4)

( محمد جن أجي ب ر اجن الق م، ه  علاَّ الموقعين عن رم الع لمينه. تحقيق مش ور آل ألم ن، 5)
 . ٤36: 3هد(،  1٤23، المملرة العرب ة السعوبية: بار اجن الجوزن، 1) 

، منأسة  1( محمد جن  رير الطلارن، ه  م  اللا  ن في تأوي  القرآنه. تحقيق أبمد ت كر، ) 6)
 . 1٧2:  1٤َّ(،  2000  -هد  1٤20الرأ لة، 

( محمد بن أبي بكر ابن القيم، " إغاثة اللهفان في مصاايد الشيطان". تحقيق محمد عزيز شمس. 7)

 .10: 1م(،  2019 -ها  1440دار عطاءات العلم،  3)الريا : ط
)ط8) حجي،  محمااد  تحقيق  "الااذخيرة".  القرافي،  إدريس  بن  أحمااد  الغرب 1(  دار  بيروت:   ،

 .47: 1م(،  1994الإسلامي، 

(،  8457(، حديث)14/169)  -رضااااي الله عنه-رواه أحمد في مساااانده، مسااااند أبي هريرة  (9)

(،  3664(، حديث)4/47ورواه أبوداوود في ساااااننه، كتاب العلم، باب: في طلب العلم لغير الله، )

(، 252(، حادياث)1/233ورواه ابن مااجاه في سااااانناه، المقادماة، بااب: الَّنتفااع باالعلم والعمال باه، )

 (.6159ي في صحيل الجامع، حديث)وصححه الألبان

( رواه مسااااالم في صاااااحيحاه، كتااب الزهاد والرقاائق، بااب: من أشااااارك في عملاه غير الله، 10)

 (.2985(، حديث)8/223)

 .56: 1( الغزالي، "إحياء علوم الدين"، 1(
أحمد بن عبد الحليم ابن تيمية، "مجموع الفتاو ". تحقيق عبد الرحمن بن محمد بن قاساااام،  (12)

 .216: 10م(، 1995 -ها1416)المدينة النبوية: مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف، 
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، بيروت:  1( إساماعيل بن عمر ابن كثير، "تفساير القرآن العظيم". المحقق محمد حساين، )ط13)

 .24: 8ها(،  1419دار الكتب العلمية، 

( محمد الطاهر بن محمد ابن عاشااور، "التحرير والتنوير". )تونس: الدار التونسااية للنشاار، 14)

 .223: 5ها(،  1984

 .73: 3الغزالي، "إحياء علوم الدين"،  (15)

هاااااا(:   1419، عالم الكتب، 3حامد عبد السالام زهران، " التوجيه والإرشااد النفساي". )ط (16)

370. 

 .148: 2ابن كثير، "تفسير القرآن العظيم"،  (17)

، 1( محماد بن جرير الطبري، "جاامع البياان في تاأويال القرآن". تحقيق أحماد شااااااكر، )ط18)

 .142: 17م(، 2000 -ها  1420مؤسسة الرسالة، 

(،  8/22رواه مساااالم في صااااحيحه، كتاب البر والصاااالة والآداب، باب: فضاااال الرفق، ) (19)

 (.2594جديث)
عباد الرحمن بن محماد ابن خلادون، "ديوان المبتادأ والخبر في تاارير العرب والبربر ومن   (20)

، بيروت: دار  2عاصااارهم من ذوي الشاااأن الأكبر/تارير ابن خلدون". تحقيق خليل شاااحادة، )ط

 .744-743: 1م(، 1988 -ها 1408الفكر، 

(،  1/279رواه ابن ماجه في ساااننه، كتاب الطهارة وساااننها، باب: الَّساااتنجاء بالحجارة، ) (21)

 (. 256( وصححه االألباني في صحيل ابن ماجه حديث)313حديث)
 .55: 1الغزالي، "إحياء علوم الدين"،  (22)

، 1علي بن أحمد الواحدي ، "الوجيز في تفساير الكتاب العزيز". تحقيق صافوان عدنان. )ط (23)

 .427ها(:  1415دمشق: دار القلم، 

 .469: 17( الطبري، "جامع البيان في تأويل القرآن"، 24)

 .57: 1الغزالي، "إحياء علوم الدين"،  (25)

 .744: 1ابن خلدون، " تارير ابن خلدون"  (26)

 .298: 22الطبري، "جامع البيان في تأويل القرآن"، (27) 

 .376: 7ابن كثير، "تفسير القرآن العظيم"،  (28)

 .469: 17( الطبري، "جامع البيان في تأويل القرآن"، 29)

 .471: 21( الطبري، "جامع البيان في تأويل القرآن"، 30)
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(،  8/19رواه البخاري في صاااحيحه، كتاب الأدب، باب: ما ينهى عن التحاساااد والتدابر، )(31) 

 (.6065حديث)

 .57: 1( الغزالي، "إحياء علوم الدين"، (32

، بيروت: دار  1محمد جمال الدين القاسااامي، "محاسااان التأويل". تحقيق محمد باسااال، )ط (33)

 .514: 6ه(،  1418الكتب العلمية، 
نصاار بن محمد الساامرقندي، "بحر العلوم". تحقيق محمود مطرجي، )بيروت: دار الفكر(،  (34)

3 :205. 
عبد الرحمن بن ناصار الساعدي، "تيساير الكريم الرحمن في تفساير كلام المنان". تحقيق عبد  (35)

 .858م(:  2000-ها 1420، مؤسسة الرسالة، 1الرحمن بن معلا اللويحق، )ط
بااالمعروف والنهي عن المنكر". )ط36) ، المملكااة 1( أحمااد بن عبااد الحليم ابن تيميااة، "الأمر 

.  33هااااااا(:  1418العربية السااعودية: وزارة الشااؤون الإساالامية والأوقاف والدعوة والإرشاااد، 

والحديث رواه مساااالم في صااااحيحه، كتاب الزكاة، باب: الحث على الصاااادقة ولو بشااااق تمرة،  

 .(1017(، حديث )3/86)

 .58: 1الغزالي، "إحياء علوم الدين"،  (37)
، بيروت:  3"ساااااير أعلام النبلاء". تحقيق شاااااعياب الأرنؤوط، )ط محماد بن أحماد الاذهبي، (38)

 .213: 11م(، 1985 -ها 1405مؤسسة الرسالة، 

 (39)( مطعم،  بن  جبير  حااديااث  الماادنيين،  مسااااانااد  مسااااانااده،  في  أحمااد  (،  27/308رواه 

 .)9(ب حسنه الألباني، في تحقيق صفة الفتو  ص: )16744حديث)
 .469: 1الطبري، "جامع البيان في تأويل القرآن"،  (40)

رواه البخاري في صااحيحه، كتاب التفسااير، سااورة الم غلبت الروم، باب: فلا يربو عند الله (41) 

 (.4774، حديث) ) 6/114)

، 1( إبراهيم بن الساااااري الزجااج، "معااني القرآن وإعراباه". تحقيق عباد الجليال عباده، )ط42)

 .239: 3م(،  1988 -ها  1408بيروت: عالم الكتب، 

 .1٨٧-1٨٩: 2٨همجموو الفت وىه، اجن ت م ة، (٤3) 
 .1٨٧: 2٨اجن ت م ة، همجموو الفت وىه، (٤٤) 
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رواأ البخ رن في صدددددح حه، كت م العلم، ب م: م  يسدددددتحب للع لم  ذا أدددددلا : أن الن س أعلم    (٤5)
-(، ورواأ مسددلم في صددح حه، كت م الفضدد ي ، ب م: من فضدد ي  الخضددر  122(، بديث )1/35)
 (.23٨0(، بديث )٧/103، )-ل ه السلاَّع

:  3عبادالله بن عمر البيضااااااوي، "أنوار التنزيال وأسااااارار التاأويال". )بيروت: دار الفكر(،   (46)

217. 
( الحسدددددين جن مسدددددعوب البغون، همع لم التن ي  في تفسدددددير القرآنه. تحقيق علاد الرزا  الم دن، ٤٧)

 .526: 1هد(،  1٤20، جيروت: بار  ب    الترا  العربي، 1) 
 .٤01: ٤ال   ج، همع  ي القرآن وإعرابهه، ( ٤٨)

(،  1/53رواأ مسددددددددددددددلم في صددددددددددددددح حدده، كتدد م الإيمدد ن، بدد م: ج دد ن أن الدددين النصدددددددددددددد حددة )(٤٩) 
 (.55بديث)
 .1٤٨: 2اجن ك ير، هتفسير القرآن العلا مه،  (50)

( رواأ مسددلم في صددح حه، كت م صددلاة المسدد فرين وقصددره ، ب م   م  صددلاة اللي ، ومن   َّ 51)
 (٧٤6(، بديث)16٧٨/ 3عنه أو مرا )

(. محمد ا مين جن محمد الشددنق طي، ه أاددوا  اللا  ن في  يضدد لا القرآن ب لقرآنه. )للان ن: بار  52)
 .50: 3َّ(،  1٩٩5-هد 1٤15الفرر للطب عة والنشر والتوزي ، 

 .152: 23الطلارن، ه  م  اللا  ن في تأوي  القرآنه،  (53)
 . جتصر  بس  .  ٨٧٩السعدن، هت سير الرريم الربمن في تفسير كلاَّ المن نه:  (5٤)

(،  ٤3/131،)-رادي ه عن  -( رواأ أبمد في مسدندأ، مسدند الصدديقة ع يشدة جن  الصدديق  55)
-(، ورواأ الترممن في أدددددددددننه، أجوام اللار والصدددددددددلة، ب م: م      في خلق النلاي  25٩٩0بديث)

( وق ل: هما بديث بسدددددن صدددددح ح. وصدددددححه  2016(، بديث)3/5٤3، )-لى ه عل ه وأدددددلمصددددد
 (. 1/1٨2) ا لب  ي في مختصر الشم ي 

(،  ٨٩52(، بديث)1٤/512، )-راددددددي ه عنه-( رواأ أبمد في مسددددددندأ، مسددددددند أجي هريرة  56)
 (. ٤5وبسنه ا لب  ي في ألسلة ا ب بيث الصح حة، بديث)

(،  2/1٨5( رواأ مسددددلم في صددددح حه، كت م المسدددد  د، ب م: الدع   في صددددلاة اللي  و   مه )5٧)
 (. ٧٧1بديث)
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، ب م: م  -صدلى ه عل ه وأدلم-( رواأ الترممن في أدننه، أجوام اللار والصدلة عن رأدول ه 5٨)
(، وق ل: هما بديث بسن صح ح، ورواأ أجوباووب  2002(، بديث)3/535    في بسن الخلق، )

(، وق ل ا لب  ي: ٤٧٩٩(، بديث)5/٩٧في أدددددددددننه، أول كت م ا بم، ب م: في بسدددددددددن الخلق، )
 صح ح. 

 .50: 3( الشنق طي، ه أاوا  اللا  ن في  يض لا القرآن ب لقرآنه، 5٩)
، بمشددددددددددق، جيروت: بار اجن ك ير، بار الرلم  1( محمد جن علي الشددددددددددوك  ي، هفتح القديره. ) 60)

 .202: 2هد(،  1٤1٤الطيب 
 . 1٤0َّ(: 1٩٨6محمد جن علي الم وربن هأبم الد    والدينه. )بار م تبة الح  ة،  (61)

، ب م،  -صددددددددلى ه عل ه وأددددددددلم-( رواأ الترممن في أددددددددننه، أجوام الدعوات عن رأددددددددول ه 62)
(، وق ل: هما بديث بسدددن. ورواأ اجن م  ه في أدددننه ، كت م الصددد  َّ،  35٩٨(، بديث )5/5٤٨)

 (. 1٧52(، بديث)3/226ب م: في الص يم   ترب بعوته، )
 (.  1٨2٧( ، بديث)6/٧رواأ مسلم في صح حه، كت م الإم رة، ب م: فضيلة الإم َّ الع بل، )  (63)

علاد ه جن أبمد النسدددددددددددددفي، همدار  التن ي  وبق يق التأوي ه. تحقيق يوأدددددددددددددف علي جديون،   (6٤)
 . 11: 3َّ(، 1٩٩٨ -هد1٤1٩، جيروت: بار الرلم الطيب، 1) 

(، بدديدث ٨/2٨( رواأ البخد رن في صددددددددددددددح حده، كتد م ا بم، بد م: الحدمر من الغضددددددددددددددب، )65)
(6116.) 
 .1٤٨( السعدن، هت سير الرريم الربمن في تفسير كلاَّ المن نه: 66)
( علاددد الربمن جن أبمددد اجن ر ددب، هالجدد م  لتفسددددددددددددددير اجن ر ددبه.  م  وترتيددب: ادد ر  جن 6٧)

 .23٤: 2َّ(، 2001-ه1٤22، المملرة العرب ة السعوبية: بار الع صمة، 1عوا ه. ) 
، جيروت: بار  1( محمد  م ل الدين الق أدددددددمي، ه مح أدددددددن التأوي ه. تحقيق محمد ب أددددددد ، ) 6٨)

 3٧٤: 2ه(.  1٤1٨الرتب العلم ة، 
 ."( وصححه ا لب  ي في هصح ح الترممن36٨5( رواأ الترممن )6٩)
/  ٤أن أنة بسنة أو أيلاة ومن بع   لى هدى أو الالة )( رواأ مسلم، كت م العلم، ب م من  ٧0)

 (.26٧٤(، بديث رقم )2060
 .216: 5( اجن ك ير، هتفسير القرآن العلا مه، ٧1)
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(، وصددححه ا لب  ي لشددواهدأ، السددلسددلة الصددح حة،  ٤/33٤( رواأ اللاي قي في تددعب الإيم ن )٧2)
 (. 1113بديث)

 .55: 1( الغ الي، ه ب    علوَّ الدينه، ٧3)
(، بديث 2/5( رواأ البخد رن في صددددددددددددددح حده، كتد م الجمعدة، ب م: الجمعدة في القرى والمددن )٧٤)
(٨٩3.) 
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 والمراجع:  المصادر
اجن الق م، محمددد جن أجي ب ر. ه  علاَّ الموقعين عن رم العدد لمينه. المحقق مشدددددددددددددد ور آل   .1

 هد(. 1٤23الجوزن، ، المملرة العرب ة السعوبية: بار اجن 1ألم ن. ) 
اجن الق م، محمد جن أجي ب ر. ه  ي وة الل ف ن في مصدددددد يد الشدددددد ط نه. المحقق محمد ع ي    .2

 َّ(. 201٩ -هد  1٤٤0بار عط  ات العلم،  3تمس. )الري ا:  
،  1اجن جلب ن، علي. هالإبسدد ن في تقريب صددح ح اجن بب نه. المحقق تددعيب ا ر نو . )  .3

 َّ(.1٩٨٨ -هد 1٤0٨جيروت: منأسة الرأ لة، 
، المملردددة  1اجن ت م دددة، أبمدددد جن علادددد الحل م. ها مر بددد لمعرو  والن ي عن المنرره. )  .٤

 هد(.1٤1٨العرب ة السعوبية: وزارة الشنون الإألام ة وا وق   والدعوة والإرت ب، 
اجن ت م ة، أبمد جن علاد الحل م. همجموو الفت وىه. المحقق علاد الربمن جن محمد جن ق أددم.   .5

 َّ(.1٩٩5 -هد1٤16)المدينة النلاوية: مجم  الملك ف د لطب عة المصحف الشريف، 
، منأددددسددددة الرأدددد لة،  1اجن بنلا ، أبمد جن محمد. هالمسددددنده. المحقق تددددعيب ا ر نو . )  .6

 َّ(.2001 -هد 1٤21
اجن خلددددون، علادددد الربمن جن محمدددد. هبيوان الملاتددددأ والخلار في تددد ري  العرم واللاربر ومن  .٧

، جيروت: بار الفرر،  2ع صدددددددددددددرهم من ذون الشدددددددددددددأن ا كلاره. المحقق خلي  تدددددددددددددح بة. ) 
 َّ(.1٩٨٨ -هد 1٤0٨

اجن ر دب، علادد الربمن جن أبمدد. هالجد م  لتفسددددددددددددددير اجن ر دبه.  م  وترتيدب: اد ر  جن   .٨
 َّ(.2001-ه1٤22، المملرة العرب ة السعوبية: بار الع صمة، 1عوا ه. ) 

اجن ع تدددددور، محمد الط هر جن محمد. هالتحرير والتنويره. )تو س: الدار التو سددددد ة للنشدددددر،   .٩
 هد(. 1٩٨٤

، جيروت: 1اجن ك ير،  أدم عي  جن عمر. هتفسدير القرآن العلا مه. المحقق محمد بسدين. )  .10
 هد(. 1٤1٩بار الرتب العلم ة، 

أجو الحسدددددن، مسدددددلم جن الحج ج. ه المسدددددند الصدددددح ح المختصدددددر جنق  العدل عن العدل  لى   .11
رأدول ه صدلى ه عل ه وأدلمه. المحقق محمد فناب علاد الب قي. )جيروت: بار  ب    الترا  

 العربي(.
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، الري ا: م تبة 1ا لب  ي، محمد   صدددددر الدين. ه صدددددح ح وادددددب ف أدددددنن الترممنه. )  .12
 َّ(.2000-ه1٤20المع ر  للنشر والتوزي ، 

ا لب  ي، محمد   صددددددر الدين. هأددددددلسددددددلة ا ب بيث الصددددددح حة وتددددددي  من فق    وفوايده ه.   .13
:  6َّ،  ددددددددددددد1٩٩5  -هددددددددددددد1٤15:  ٤-1، الري ا: م تبة المع ر  للنشر والتوزي ،  ددددددددددددد1) 

 َّ(.2002 -هد 1٤22: ٧َّ،  د 1٩٩6 -هد 1٤16
، الروي : منأدددددسدددددة يراس للنشدددددر  1ا لب  ي، محمد   صدددددر الدين. هصدددددح ح أجي باوبه. )  .1٤

 َّ(.2002 -هد 1٤23والتوزي ، 
 ا لب  ي، محمد   صر الدين. هصح ح الج م  الصغير وزي باته ه. )الم تب الإألامي(. .15
البخ رن، محمد جن  أم عي . هالج م  المسند الصح ح المختصر من أمور رأول ه صلى   .16

 هد(.1٤22، بار او  النج ة، 1ه عل ه وألم وأننه وأي مهه. المحقق محمد زهير. ) 
البغون، الحسين جن مسعوب. ه مع لم التن ي  في تفسير القرآنه. المحقق علاد الرزا  الم دن.  .1٧

 هد(. 1٤20، جيروت: بار  ب    الترا  العربي، 1) 
 اللا ض ون، علاده جن عمر. هأ وار التن ي  وأأرار التأوي ه. )جيروت: بار الفرر(. .1٨
 هد(. 1٤23الج بظ، عمرو جن بحر. هاللا  ن والتلايينه. )جيروت: بار وم تبة ال لال،  .1٩
، جيروت: 3هأددددددددددير أعلاَّ النلالا ه. المحقق تددددددددددعيب ا ر نو . )  المهلاي، محمد جن أبمد. .20

 َّ(.1٩٨5 -هد 1٤05منأسة الرأ لة، 
،  1ال  دد ج،  جرام م جن السددددددددددددددرن. ه معدد  ي القرآن وإعرابددهه. المحقق علاددد الجليدد  علادددأ. )  .21

 َّ(. 1٩٨٨ -هد  1٤0٨جيروت: ع لم الرتب، 
 هد(. 1٤1٩، ع لم الرتب، 3زهران، ب مد علاد السلاَّ. ه التو  ه والإرت ب النفسيه. )  .22
السددددعدن، علاد الربمن جن   صددددر. هت سددددير الرريم الربمن في تفسددددير كلاَّ المن نه. المحقق  .23

 َّ(. 2000-هد 1٤20، منأسة الرأ لة، 1علاد الربمن جن معلا اللويحق. ) 
 السمرقندن،  صر جن محمد. هبحر العلوَّه. المحقق محموب مطر ي. )جيروت: بار الفرر(. .2٤
ا مين جن محمد. ه أادوا  اللا  ن في  يضد لا القرآن ب لقرآنه. )للان ن: بار  الشدنق طي، محمد   .25

 َّ(. 1٩٩5 -هد  1٤15الفرر للطب عة والنشر والتوزي ، 
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  1٤1٤، بمشدددددق، جيروت: بار اجن ك ير، بار الرلم الطيب 1الشدددددوك  ي،. هفتح القدن ه. )  .26
 هد(.

،  1الطلارن، محمددد جن  رير. ه دد م  اللا دد ن في تددأويدد  القرآنه. المحقق أبمددد تددددددددددددددد كر. )  .2٧
 َّ(. 2000 -هد  1٤20منأسة الرأ لة، 

  -هدددددددددددددددددددددددددددد  1٤2٨، م تبدة الرتددددددددددددددد،  1الغد مددن، بمددان. هأخلا  د ت م ندة التعل م العد َّه. )  .2٨
200٧.)َّ 

 الغ الي، محمد جن محمد. ه ب    علوَّ الدينه. )جيروت: بار المعرفة(. .2٩
، جيروت: بار  1الق أدددمي، محمد  م ل الدين. ه مح أدددن التأوي ه. المحقق محمد ب أددد . )  .30

 ه(. 1٤1٨الرتب العلم ة، 
المحقق محمددددد بجي. )  .31 الددددمخيرةه.  بار الغرم 1القرافي، أبمددددد جن  بريس. ه  ، جيروت: 

 َّ(. 1٩٩٤الإألامي، 
 َّ(.1٩٨6الم وربن، محمد جن علي. هأبم الد    والدينه. )بار م تبة الح  ة،  .32
النسددددددددفي، علاد ه جن أبمد. همدار  التن ي  وبق يق التأوي ه. المحقق يوأددددددددف علي جديون.  .33

 َّ(. 1٩٩٨ -هد  1٤1٩، جيروت: بار الرلم الطيب، 1) 
،  1الوابدن، علي جن أبمد. هالو ي  في تفسدير الرت م الع ي ه. المحقق صدفوان عد  ن. )  .3٤

 هد(.  1٤15بمشق: بار القلم، 
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