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 Abstract:- 
Due to the expansion of the range of services 

provided by government institutions and the 
increase in the volume of expenditures, which 
doubles the tasks of internal control, which is the 
safety valve that contributes to maintaining the 
goals of the institution and identifying deviations, 
if any.  It reflects positively on the performance of 
the institution and the preservation of its property 
and contributes to reducing administrative 
corruption. The research aims to test the influence 
relationship between the independence of internal 
control in reducing the phenomenon of 
administrative and financial corruption in 
government sector institutions. 

The descriptive analytical method was relied 
on as a research method, and for the purpose of 
obtaining data and information, the researcher 
relied on the questionnaire that was directed to the 
supervisory and administrative staff in the 
Directorate of Karbala Municipalities and 
Municipal Institutions, as (150) questionnaires 
were distributed to them, and (144) valid forms 
were retrieved.  With a response rate of 96%, the 
data was analyzed by adopting represented by 
(Microsoft Excell, Spss.V23 program), for the 
purpose of confirming the validity of the impact 
hypothesis and drawing out the required 
conclusions and recommendations. 

The most important conclusions: Through 
the study, several conclusions were reached, the 
most important of which were Failure to provide 
moral support and financial incentives 
commensurate with the size of the responsibility 
placed on the shoulders of workers in the internal 
control departments, which creates a spirit of 
indifference in performing professional duties, lax 
performance, lack of interest in the accuracy of 
information and adequate professional care, and 
the subordination of the internal control 
departments in municipal institutions to the direct 
management in  The directorate, which loses its 
independence. 

The research resulted in a set of 
recommendations, the most important of which are 
the following: 

Activating the role of internal control bodies 
and granting them independence from direct 
management at work, which guarantees them 
immunity and safety from the pressures of those 
around them, whether “colleagues or officials at 
work, in accordance with international standards 
related to this standard and the issuance of laws 
that oblige. 

Keywords: independence of internal control, 
administrative corruption, public sector 
(government). 
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Theoretical (conceptual) frame work 
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  من اعداد الباحثة المصدر:

 


 

H0
 

Alternative Hypothesis (H)
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n 

P0. 5 

E 

Zα1.96
95% 


 

 

 
  :استقلالية الرقابة الداخلية :ولاًأ
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  إختبار التوزيع الطبيعي للبيانات :ولاًأ

Excel
SPSS(version 23

 




 21; :(George & Mallery, 2010
,2000:  Sheskin 
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  التفلطح  الالتواء  الفقرات  الابعاد

 )x1المكانة التنظیمیة (

1 -1.333 2.833 
2 -0.981 1.021 
3 -0.766 0.308 
4 -1.057 0.752 
5 -1.534 2.643 

 2.069 1.137- مجمل البعد

 )x2التعیین وفقا للمؤھلات المھنیة (

1 -0.901 1.098 
2 -0.739 0.083 
3 -0.785 0.120 
4 -0.699 -0.263 
5 -1.166 1.100 

 0.061- 0.763- مجمل البعد

 )x3القوانین والتشریعات الحكومیة(

1 -0.332 -0.280 
2 -0.525 -0.157 
3 -0.579 -0.387 
4 -0.736 -0.218 
5 -0.353 -0.763 

 0.084 0.588- مجمل البعد

 )y1الانحرافات التنظیمیة (

1 -0.280 -0.844 
2 -0.449 -0.882 
3 -0.395 -1.020 
4 -0.217 -1.120 
5 -0.258 -1.101 

 0.955- 0.311- مجمل البعد

 )y2الانحرافات السلوكیة (

1 0.070 -1.067 
2 -0.079 -1.232 
3 -0.330 -1.176 
4 -0.329 -1.128 
5 -0.378 -1.084 

 1.181- 0.306- مجمل البعد

 )y3یة (الانحرافات المال
1 -0.249 -1.159 
2 -0.353 -0.823 
3 -0.223 -0.975 
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4 -0.441 -0.935 
5 0.158 -1.264 

 0.682- 0.449- مجمل البعد


 

  الاحصاء الوصفي والاستدلالي :ثانياً
 

(n=144 
  النسبة  العدد  الخصائص  المتغیر

 59.7 86 الذكور  الجنس
 40.3 58 الاناث

  الفئة العمریة

 18.1 26 سنة فاصغر ٣٠
 51.4 74 سنة40-31
 24.3 35 سنة50-41

 6.3 9 برسنة فأك٥٠

  سنوات الخدمة

 36.8 53 سنوات فما دون١٠
 47.2 68 سنة20-11
 13.2 19 سنة30-21

 2.8 4 سنة ٤٠ - ٣١

  الشھادة

 88.2 127 بكالوریوس
 9.0 13 دبلوم عالي
 2.8 4 ماجستیر
  0  0 دكتوراه

  الدورات التدریبیة

 6.3  9 لایوجد
 56.3 81 دورة 1-3
 30.6 44 دورة 4-6
 5.6 8 دورة 7-9

 1.4  2 دورات فاكثر ١٠
 

  التحليل الاحصائي والوصفي  :ثالثاً
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Descriptive Statistics 

 
 

 

الانحراف   المتوسط الحسابي  البعُد
  المعیاري

  مستوى الموافقة

 (x١) أتفق  0.66 3.79 المكانة التنظیمیة  
  أتفق 3.64 0.72   (x2)التعیین وفقا للمؤھلات المھنیة 
  أتفق 3.46 0.88   (x3 )القوانین والتشریعات الحكومیة

  أتفق 0.64 3.59  مجموع المتغیر
  

  من اعداد الباحث بالاعتماد على اجوبة المبحوثین والتحلیل الاحصائي  المصدر:
 


 

x1 3.79
0.66

 

x23.64
0.72


 

x33.46
0.88
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3.59
0.64

 

 
 

 

الانحراف   المتوسط الحسابي  البعُد
  المعیاري

  مستوى الموافقة

  أتفق  3.63 0.63    (y1)الانحرافات التنظیمیة 
  أتفق  3.59 0.77    (y2)الانحرافات السلوكیة 
  أتفق y3(  3.64 0.74الانحرافات المالیة (
  أتفق 0.59 3.60  مجموع المتغیر

 


 

y13.63
0.63

 

y23.59
0.77

 

y33.64
0.74
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3.60
0.59


 

Inferential Statistics 

H2 
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H23
 


 

 


 

  المتغیر المستقل
  

  أبعاد المتغیر التابع

  )Xلیة الرقابة الداخلیة  (استقلا
  Fقیمة 

  المحسوبة
  الجدولیة Fقیمة 

)df=1,142(  قیمةβ  معامل التحدید  
R2  

 y1(  2.856 P≤0.05الانحرافات التنظیمیة(
5.13 

P≤0.01 
8.16 

0.138 0.020 
  y2(  34.381  0.534  0.195الانحرافات السلوكیة(

  y3(  32.358  0.501  0.186الانحرافات المالیة(

  


F

2.856F5.13P≤0.05)
β
0.138

0.020




 


F34.381F
8.16P≤0.01)β
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0.534
0.195







 


F32.358F
8.16P≤0.01)β

0.534
0.186
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  لمستقلالمتغیر ا
  

  المتغیر التابع

  )Xاستقلالیة الرقابة الداخلیة  (
  Fقیمة 

  المحسوبة
  الجدولیة Fقیمة 

)df=1,142(  قیمةβ  معامل التحدید  
R2  

الفساد الاداري في القطاع العام 
)Y(  171.985  8.16  0.678 0.548  

 


F

171.985F
8.16P≤0.01)

 
  اجراءات الصدق والثبات في الدراسة الحالية :ثالثاً




 

Validity 





Sekaran, 2003:150 

 

Content validity
.
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Construct validity


 


Pearson Coefficient


 

 


100 

  معامل الارتباط  الفقرة  المحور

  )x1المكانة التنظیمیة(

1 0.722** 
2  0.798** 
3  0.640** 
4  0.678** 
5  0.776** 

  )x2ت المھنیة(التعیین وفقا للمؤھلا

1 0.676** 
2  0.731** 
3  0.731** 
4  0.734** 
5  0.790** 

  )x3القوانین والتشریعات الحكومیة(

1 0.834** 
2  0.852** 
3  0.821** 
4  0.827** 
5  0.728** 

 
 


100 

  معامل الارتباط  الفقرة  المحور

  )y1الانحرافات التنظیمیة(

1 0.796** 
2  0.896** 
3  0.896** 
4  0.867** 
5  0.878** 
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  )y2الانحرافات السلوكیة(

1 0.803** 
2  0.899** 
3  0.915** 
4  0.886** 
5  0.833** 

  )y3مالیة(الانحرافات ال

1 0.819** 
2  0.874** 
3  0.864** 
4  0.827** 
5  0.763** 

 


P≤0.01
 


 

 

 
  معامل الارتباط  عدد الفقرات  الابعاد  المتغیرات

  لرقابة الداخلیةاستقلالیة ا
 **x1(  5 0.794المكانة التنظیمیة(

 **x2(  5  0.867التعیین وفقا للمؤھلات المھنیة(
 **x3(  5 0.866القوانین والتشریعات الحكومیة(

الفساد الاداري في القطاع 
  العام

 **y1(  5  0.921الانحرافات التنظیمیة(
 **y2(  5 0.919الانحرافات السلوكیة(

 **y3(  5 0.903لمالیة(الانحرافات ا
 


P≤0.01
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Mann-Whitney U Test

 
 

Z
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Z
P≤0.01

Z
P≤0.01





 

 




 

 

Split- Half 


Reliability Analysis


Sperman-Brown Coefficient 

 CoefficientGuttman
 

 

 

  تمانمعامل ج  براون -معامل سبیرمان  عدد الفقرات  الابعاد
  x1(  5 0.804 0.800المكانة التنظیمیة(

  x2(  5  0.816 0.815التعیین وفقا للمؤھلات المھنیة(
 x3(  5 0.916 0.916القوانین والتشریعات الحكومیة(
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  y1(  5 0.918 0.917الانحرافات التنظیمیة(
 y2(  5 0.941 0.914الانحرافات السلوكیة(
 y3(  5 0.863 0.863الانحرافات المالیة(

 0.606  0.675 30  الدرجة الكلیة للاستبیان


0.8160.9410.8150.917

 




Cronbach Alpha


 
 

 
  معامل ثبات الفا كرونباح  عدد الفقرات  الابعاد

 x1(  5 0.845المكانة التنظیمیة(
 x2(  5  0.856ھنیة(التعیین وفقا للمؤھلات الم

 x3(  5 0.912القوانین والتشریعات الحكومیة(
 y1(  5  0.945الانحرافات التنظیمیة(
 y2(  5 0.946الانحرافات السلوكیة(
 y3(  5  0.922الانحرافات المالیة(

 0.866 30  الدرجة الكلیة للاستبیان
 


0.8450.946

0.866 
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