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 ةنـياجـدو ـاعة الـنـلـقا يـنو تـك فـياضي الإداري ـلـقية احـر  مدى
 نـيجو  ـليـصفـ ىلـمم.م.

 لـيالـعا لـيـمعــلـتا وزارة -لـمـيـلـعا يـمو ـقلـتوا الاشراف جهاز دائرة
Email : lumaluma476@gmail.com  

 

 4/6/2025تاريخ النشر:                          27/5/2025تاريخ قبول النشر:                       12/3/2025تاريخ استلام البحث:

 خص:لـمـلا

الحكم في تلك النزاعات التي تنشأ اضي الإداري لـقولة ومهمة الـدا فـيامة لـعافق الـمـر ا يـرسـى عـلزاعات تؤثر بـني دار لاا ءضالـقا تـصيخ
 ،الافراد وحقوقهم ياتحـر  ايةحـمو  ةالإدار  طاتسـل فاتتـصـر  ةعـيلشر  الةفـع رقابة إلى الوصول ومن اجل .ولة لـداالإدارية في طات سـلال يـنبـ

ح له تـسـمة نـياجـداعة و قـن يـنو تـك الإداري  اضيلـقا مـن يتـضيـق، وهذا الشأن حـبصا مـن دعوى  ىعـل اءا  بـن فـصـر يـتاضي الإداري لـقفان ا
ه أي ث بـحلـبا تـمهوهذا ما ا الافراد.  حق يـنبـو  الإدارة نشاط يـنبـ وازن لـتا حالة لـقخ فـي الإدارية يةــضائــلـقا قابةـرــال لالـخ مـناز دوره بـر با
 .ةنـياجـداعة الو ـنلـقا يـنو تـك فـياضي الإداري لـقية احـر مجال ها و لـيعـ نـدسـتـا ـيلـتوالاسس ا لـكلذة نـياجـداعة الو ـنلـقا يـنو تـك ةـييـفكـ

 الإداري رار لـقة، انـياجـدو ـاعة الـنـلـقا يـنو ـتـكاضي الإداري، ـلـقة اـيحـر مدى  : ةحـيافـتلـمات الـمـلـكا

The Extent of the Administrative Judge's Freedom in informing Personal Conviction 

Asst.Lec.Luma Faisal Johny 

Ministry of Higher Education & Scientific Research-Supervision and Scientific Evaluation Authority  

 

Abstract: 

Administrative judiciary deals with disputes affecting the functioning of public utilities in the state. The 

task of the administrative judge is to adjudicate such disputes that arise between the state's administrative 

authorities. In order to achieve effective oversight of the legality of the actions of administrative 

authorities and protect the freedoms and rights of individuals, the administrative judge acts upon a lawsuit 

filed by the concerned party. This requires the administrative judge to develop a moral conviction that 

allows him to highlight his role, through administrative judicial oversight, in creating a state of balance 

between the activity of the administration and the rights of individuals. This is what the research was 

concerned with, i.e. how to form the emotional conviction for this, the foundations upon which it is based, 

and the scope of the administrative judge’s freedom in forming the emotional conviction. 

Keywords: Scope of the administrative judge’s freedom, formation of emotional conviction, 

administrative decision. 
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 مةقـدلـما

 اتـازعـمـنـلـا فـي صـلـفـبال تـصخلـموا مشروعة للإدارة لـغيـرا راراتلـقوا العـمالأ ىعـل يـبقـالر  هو الإداري  اضيلـقا تـبـريـع
 وق ــالحق مـيحا ارهتـبباع لصالحه ةـفلـكا يـحـرجـلـت املـعانون الـقا فقهاء خلتـد قـدف ها،ـيــف اــرفــط الإدارة ون ـكــتـ ـيلـتا

 .طاتسـل مـن يهالـدوما  الإدارة هةـواجــم فـي ةسـياــالأس ياتـر ــحوال

اضي لـقفان ا ،الافراد وحقوقهم ياتحـر  ايةحـمو  ةالإدار  طاتسـل فاتتـصـر  ةعـيلشر  الةفـع رقابة إلى الوصول جـلأ مـنو 
 مدـع وبــيـعـ حـدبأالإدارة  مـنــرار مـعُـيـب ـق ن صدوركا فاذا  الشأن، حـبصا مـن دعوى  ىعـل اء  بـن فـصـر يـتالإداري 

 امام قضائية دعوى  من خلال اقامة  شروع،ـم يـرغالالإداري  رارــلـقا اءـلـغإـب كـمــتـحربما   ةكـمحلـما انــف، ةـيـعرو ـشـمــلا
 هاسمات فـي فتـختـلو  عاوى،لـدا قـياب عـن زمـيتـت التي ، اءـلـغالا عوى د يُطلق عليها ـيلـتوا،  ةالإداريـ كـمحاـلـما احدى

از بـر ح له باتـسـمة نـياجـداعة و قـن يـنو تـك الإداري  اضيلـقا مـن يتـضيـق ا بـمر  لـكذ كـل، و الأخرى  عاوى لـدا عـن تهايـعبـوط
 .الافراد حق يـنبـو  الإدارة نشاط يـنبـ وازن لـتا حالة لـقخ فـي الإدارية يةـضائــلـقا ابةـرقــال عن طريقدوره 

 البحث:إشكالية 

 مـنوق الافراد ــقــة حـايحـم ضمان فـي الإداري  اءـضــلـقا ةلـيافـع ىمـد ما :لـيالـتخلال السؤال ا مـنه لـيـتاشكا ثـحلـبطرح ا
 . ة نـياجـداعته الو ـنلـقاضي الإداري لـقا يـنو تـكخلال 

راسة د تـمو اضي الإداري لـقاية حـر وان نطاق عـنبـ الأول يـنثـحمـب مـنث ـحلـبون اتـك قـدة فلـيالإشكا لـكتـى عـلوللاجابة 
الإدارية  كـمحالـما فـي الإدارة العـمأ  ىعـل ضائيةلـقا الرقابة الثانيو  الإداري  رارلـقا اذنـفثلاث مطالب فيه ؛ الأول 

حدود الـقـناعة  وانعـنبـ نـيالثاث ـحلـمـبا فـي أما. دور الـقاضي الإداري فـي إلـغاء الـقرارات الإدارية المطلب الثالثو 
 اضيلـقة لنـياجـداعة الو ـنلـقا ماهيةدراسة ثلاث مطالب فيه ؛ الأول  راسةد تـمو ، الوجـدانـية لـدى الـقاضي الإداري ونطاقها

 يـنو ـتـك فـياضي الإداري ـلـقة اــيحـر مجال الثالث اضي و لـقل ةنـياجـدالو  اعةـنلـقا هاـبموجب ىبـنـتـ ـيلـتا الأسس الثانيو 
 .تضمنت اهم الاستنتاجات والتوصيات ةتـمث بخاـحلـبهى انـتة ، ثم انـياجـداعة الو ـنلـقا

 منهجية البحث 

اضي لـقية احـر  وهما قةلـدوا ةسـيالحسا غاية فـي لـيـنلو مـد بـيـن ةعـلـيالـتـفا قةلـعـلاا الجـعن سنحاول بحثالا هذ خلال من
 على اعتمدناو  وعملي وقضائي قانوني منظور وفقله فـي حـماية حقوق الافراد  ةنـياجـداعة الو لـقـنا يـنو تـكالإداري و 
للمدلولين وتكوين القناعة الوجدانية من الناحية الشكلية  الاساسيات همف في الذي يتمثل والتحليلي الوصفي المنهجين

 أ،المبد ذاظل ه القاضي ىلع ضةو المفر  دو القين ع التحدث الى اضافةوالموضوعية 
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 ثـحلـبا موضوع ةمـيأه

 هو و حادا، فقهيا لاجـد أثارت و الإداري، ضاءلـقا فهاعـر  ـيلـتا ادئلـمـبا مـن أـدمـب بأهم هلـقعــلـت وضوعلـما ةمـيأه زتـبـر 
 شرع لـماأجاز س الوقت نـف فـي ـنلـكو ، هاكانم ولهحـل حظر و للإدارة، الإداري  اضيـقـلا مـن مـرأوا هجـيو ــت رـظــح أـدمـب

 ها .فـياضي الإداري لـقا  لبـيدورا  رقا نـدسـرارات الإدارية والـقاء الـغدعوى إ

 وضوعلـما ارتـياخ ابسـبأ

قاضي  مـنه ـتقـبامـر  تـمي ان تـغيـنـب بـنلـغسف واـعلـتانا  الى احـييؤدي ا قـدؤسسات والذي لـمل الإداري  رارلـقااذ نـفان 
ه ، مـيـر ض مـن تـية تانـياجـداعة و قـن يـنو تـك ة الىيـر كـثان حـيأ فـياج ـتيـحوالذي اضي الإداري لـقف باـر يـعوهو ما تـصمخ

اعة ـنلـقا لـكـلـت يـنـمـعطاق بـندا  حـدقى ميـباضي الإداري لـقفان ا لـكذ مـع، و  ة صـيات شخبـر هارات وخلـمكه ـلامـتا مـنو 
 الإداري، انون لـقامجال  فـي ةلـغباال ةمـيهللاهذا  ثناـحلـب انامـيـد ارهتـيام باختـمالاه لـقة انطلـيجـدهذه ال مـنة ، و نـياجـدالو 
 .ةاحثلـبا لـمعـ حـدى عـل هلـتاو تـن صصةـخمـت دراسة وجود مـدلـع

 ثـحلـبا أهداف

 : ـييـأتث الى ما ـحلـبيهدف ا

 ؤسسات.لـما فـيى ممارسات واحكام الهيئات الإدارية عـل بـياضي الإداري الرقالـقور ابـد يـفعـر ـلـتا .1
 الافراد. عـن يـفحـوال بـنلـغا فـعر  فـيرارات الإدارية ودورها لـقاء الـغة دعوى امـيأه يـحتوض .2
 ة. نـياجـداعة الو ـنلـقا يـنو تـك فـياضي الإداري لـقية احـر ى نطاق مـدى عـلالاطلاع  .3
مما افاد به الفقهاء  همـعجـ الـنحاو  ابـم عامة ةبـصـف يـنباحث و ةلـبط مـن انون لـقا جالبـم  مـيـنتـهلـماغناء ا .4

 و ضعـر بـ لـكذ و الإطار، هذا فـي دراساتهم فـي بها انةسـتـعللا ث،ـحلـبا وضوعبـم ةصـلال ذات احثون لـبوا
 .جاللـما هذا فـي به قضى ما لـيـلتـحـ

 ث الاولـحلـمـبا

 اضي الاداري لـقاية حـر نطاق 

ام ـأحك مـعابق ـطلـتـى اعـلالإدارة  جبارـة إـييـفكـمسألة ها مـيـتأه فـي وق تـفانون الإداري لـقافي  عله لا وجود لمسألـةلـ
لها  نساقتـي أن ـغيـنـب ـيلـتا ون الإداري ــانــلـقاأسس ا مـلـيعـع يـضالذي هو  ـرـيـالأخ ان ذا،  ضاء الإداري لـقون و اــانــلـقا

، و يـديـرضي و لا يـقول لأنه حـلأو ال ، يـلـعـدلـتطة اسـلاضي لـقل لـيـسو ا ، هطبيقــتة ـييـفكـلها  يـنـيـبالإدارة، و هو الذي 
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و  طة عامة ،سـلها كعلي حوزت ـيلـتازات اـيمـتها الإدارة الافـي قـدتـف ـيلـتي، اـعـدلـتأو حالة ا مـلالـكضاء الـقا اعـدا يـمفـهذا 
 .(1)ها لـيسوب إلـمـنة الأفراد لفداحة الخطأ امـلامـع  مـلاتـع

 تحقيقلـل ولةلـداه دعمتـ مـنو   )ما شُرع   كـمبـح بشرلا نـبي ضيـقـي مـنو  ) ا ـله كـمحلـما للامور حاسملـاهو  اضيلـقوا
 الــورج ، باتال  كـمالحهو  ضاءلـقاف ن،و ــانــلـقل ا  ــطبقاها ير  ـيلـتا امـالاحك ارصـدوا عاوى لـدا و منازعات القضائيةال فـي

 .(2)ون ـانـلـقل ا  ـقوفـ اهفـي بتلل في النزاعات ثبـحالها لـيا كـلالمو  ةلجها ؛ءضاــلـقا

 صـبن عيـض دائما فإنه اوية،ـسمـت يـرغ أطرافها ون تـك ازعاتمـن فـي صـليـف دائما ارهتـبباع الإداري  اضيلـقاز مـيـيـتو 
 ىعـل اخىتـر  فإذا ،الإكراه  ووسائل ازاتـيمـتا مـن ةيـر الأخ لهذه الـم الإدارة، مـن رثكـأ ايةحـم إلى اجـتيـح الفرد أن هيـنـيعـ

 يـنحـ فـي .قراراتها اذتـخا فـي اطحـتـيالا معـدو  الإهمال ىعـل الادارة جـعيـشسـ لـكذ فإن الإدارة، العـمأ  ىعـل هبـترقا بسط
 سواها دون  امةلـعا نفعةلـما يقصتـو  هامحيط لزوم إلى بالإدارة ـكـلذ فضىأ الـمكـ هبـترقا مـن الإداري  اضيلـقا شدد الـمكـ
(3). 

الإدارية  كـمحالـما فـي الإدارة وظائف ىعـل يةـضائـلـقا ةـابـرقــالرار الإداري و لـقااذ نـفى عـلف عـر ـلـتم اقـدتـما ىعـل ـرتـبيـتو 
 ة .لـيالـتا لـبطالـما فـي لـكذ ـميـتسـو  هافـياضي الإداري لـقرارات الإدارية ودور الـقا فـياء لـغو دعوى الإ

 الأول لـبطلـما

 الإداري  رارلـقا اذنـف

ف الفقه تـلاخ قـد. و قـيـلـتتـ قـدف و تـختـل قـدة يـر كـث يـفار تـعائه عـطإ  مـنالفقه  يـمـنـع لـمرار الإداري لـقا يـفعـر تـإن صعوبة 
ما تظهر نـدعـقرار إداري  ـبـحيـصالإداري  مـلـلـعى أن اعـلو ، ه يـفعـر تـ صـراعـنى عـلق ـفمـته إلا أنه سـتة درايـقطر  فـي

 .(4) ى حالهعـلأو إبقائه  نـيانو لـقالهرم ا يـريتـغة تهدف إلى عـدقا سـن فـيالإدارة إرادتها 

ردة لـمـنـفة و بإرادتها اتـصخلـمطة الإدارية اسـلرادي صادر بإرادة النـفإ نـيقانو  مـلعـبانه "رار الإداري لـقا فر ع ـُ الفقه فـي
أي إنشاء  ،ةنـيات قانو جـباء حقوق ووالـغأو إ يـلتـعـدإنشاء أو  يـقطر  عـنة نـيآثار قانو  لـيـداث أو تو حـدإ صـدبق لـكو ذ ،

 .(5)ولةلـدا فـية السائدة عـيأ الشر ـدمـبنطاق  فـي لـكة و ذنـياكز قانو مـر اء لـغأو إ يـلتـعـدأو 

ى تـضقبـمدارة لاوالـتـي تـمارسها ا حـدوا نـبجا مـنة قاطعة بـصـف يـرر لـتـقاو ا لـبـتطة اسـلممارسة  بأنه كذلك عرف
اء بـنانون الخاص لـقاشخاص ا مـنارسها شخص يـمامة او لـعفق اار لـمام وادارة الـعى الصالح اعـلحافظة لـما فـيها يـفـتوظ
 . (6)املـعبالصالح ا تـعـلـقهمة تبـمام لـقـيل نـينص قانو ى عـل
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 ابـم زمةلـمـلا دتهااإر  عـن الإدارة إفصاح بأنه ي،صـر لـما ولةلـدا سجـلم الإداري عند رارتـعـريـف الـقاما القضاء فقد جاء 
 وكان قانونا   زا  وجائ ا  ـنمـكم كان ىمـت ينمـع نـيقانو  كزمـر  اثحـدأ صـدبق لـكوذ واللوائح وانينلـقا ىتـضقبـم طةسـل مـن لها

 ردةلـمـنـفا ادةر بالإ يا  مـنض أو احةصـر  رصـدي نـيقانو  فتـصـر ا  بانه يـضف اعـر ا كـم، عامة حةصـلم اءبـتـغا يهعـل اعثلـبا
ي لـغي أو لعـدي أو ينشئ نـيقانو  اثر اثحـدأ صـدبق لـكذو  انون لـقا يخولها خاصة أو عامة هيئه أية أو الإدارية طةسـللل

 .(7)  قانونيا   ا  ز كمـر 

رار صادر ــق أيه :" عـلجـه ففـي عـنابل للطلـقرار الإداري الـقا عـن لـمكـتـما نـدعـرار الإداري لـقا قـياـر لـعضاء الـقف اعـر  قـدو 
 يـلـعـدلـتا فـيرار الإداري ـلـقل يـفعـر تـد ر ـيـ لـمف ؛قـياـر لـعا موقف التشريع " امانـيو ـانـرٍ قــلأث ـجمـنـتو  ،ةــطة إداريـلـس عـن
ة سـنل 14 قـمان ر ـتـسـردــك لـيـمــقس إلــــجـم فـيى تـحـولا  2013ة سـنل 17 قـمر  قـياـر لـعولة الـدس اـلـجانون مــقـلس ـامــالخ

2008 (8) . 

 ةسـبلـنبا اما رار،لـقا ةحـبصاالإدارية  الجهة مـن ورهاصـد تاريخ مـن نافذة تـعـد الادارية راراتلـقا ان امةلـعا ةعـدالـقاو 
 الادارية راراتلـقا ذـينـفتـل اي، قانونا مؤكدةال لـمـلـعا وسائل ىحـدا بواسطة بها والـمعـ اذا الا قهمبـح ي تـسـر  لا فهي للأفراد

 الافراد حق فـينافذة  ون تـك وان ، اولا الادارة قـح فـي نافذة ون ـتـك وان بـدلا ها،جـلا مـن رتصـد يــلـتا اهدافها يـقـقــتـحو 
 ورهصـد تاريخ رارلـقا مـيـنتـض اغفال وان ورهصـد تاريخ دائما مـنـضيـت رارلـقا ان ألوفةلـما ةعـدالـقا وان،  ا  نـيثا يـنبـخاطلـما

 همـنـضيـت الذي اريخلـتا ان بـتاث فاذا . همـتسـلا بشأن الاداري  اضيلـقا ىلـد شكا يـريث هـنلـك رارلـقا لـطيـب ايـبعـ ـديـع لا
 رارلـقا اذنـف تاريخ ان اي ورهصـدل ـييـققـالح اريخلـتا هو رارلـقا مةسـلا فـي جـعلـمـر ا فان وره،صـد تاريخ مـع طبقيـن رارلـقا

 .(9) ورهصـد اريخبـت عامة ةعـدكقا تـبـطمـر  الاداري 

رار لـقاذ انـفا فـي انون لـقل نقادتـ أن ذيةـينـفـلـتا طةسـللل لةمـثم ارهاتـبباع امةلـعا الإدارة ىعـل يـنعــيـت أنه به لـمسـلـما مـنو 
 سؤولةلـما هي الإدارة ة، لأنسـيالأسا الفرد ياتحـر و  حقوق  امحـتـر با لـكوذ ،مـعتـجلـما فـي توازن  هناك ون يـك ـيلـكالإداري 

 دولة إقامة إلى للوصول ةسـيالأسا ياتهحـر و  حقوقه مـلابـك هـعمـتتـو  همـنأ الةكـفو  واطنلـمل امةلـعا الحاجات إشباع ىعـل
 .(10)طةسـلوال واطنلـما يـنبـ قةـلالـعا يـنتـحسـ إلى صـلن انون لـقل امةلـعا الإدارة وبخضوع انون لـقا

 هجـلأ مـن يذال الأثر ذنـفـتـيـس مانـدعـ لـكذوك ها،لـيعـ صوصلـمـنا اءاتجـر الإ الى اداسـتـناذه ـينـفبـتـر الإداري رالـقا يهـتيـنو 
 فـيو  ةنـيقانو  أو ةيماد الةسـتـحالإ ذهه نـتكا سواء ورهصـد بـعـده ذـينـفتـ الةسـتـحبإ يهـتيـن اكـم الإداري، رارلـقا رصـد

 يـرغ ةيهالـنا ليـمـث ما وهو اءه،نهبإ طاتسـلال ىحـدإ خلتـدت أن الى لآثاره اـجمـنـت الإداري  رارلـقا ىقيـب أخرى  حالات
 شرعلـما تولى مانـدعـ ةـييـعر ــشتــلـا ةـطــلـسال خلبـتـد الإداري  رارلـقا يهـتيـن قـد لـكذ ىعـل اءبـنو  الإداري، رارلـقل ةـييـعبـالط

 ارصـدإ لخلا مـن الإدارة خلتـد وجوب لـكذ ىعـل تـرتـبث حـي الإداري  رارلـقا رصـد هاجـبو بـم ـيلـتا وصـصـنـلـا اءلـغإ
 ـيلـتا ؛شروعةم يـرغال راراتلـقا حالة فهو الآخر لاحـتـمالإ أما اللاحقة، اتيـعشر لـتا مـع ةجـمسلـمـنا ةيـدجـدال الأنظمة
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 أو كـنبـر  لةمـثـلـمـتا ةعـيشرو لـما وبعـي حـدأ الى اداسـتـنا اءلـغالإ دعوى   يـقطر  عـن ضائيةلـقا ةـطسـلــال خلتـد لـبتـطت
 أو لـيـلـكا اءلـغالإ يـرر تـق ةحـيصـلا ا  صـر ح اءلـغالإ ياضلـق ـبـحيـص هجـبو بـمو  ه،فـي ون ــعــطلـما رارــلـقا أركان مـن رــثـكأ

 راراتلـقا يـنبـز يمـيـلـتا تـضيـق لـكذ مـنوض ة،يالادار  طةسـلال مـن خلبـتـد رارلـقا هـتيـن قـد ايـر وأخ رار،لـقلي ئز الج
 ضاءلـقا ادريـب أن لقـب ةييـر قـدتـ طةسـلل الاعـمسـتـا هاحـبس دارةلال ةيـر للأخ ةسـبلـنافـب شروعةلـما يـرغ راراتلـقوا شروعةلـما
 .  (11)اءلـغالإ دعوى  يـقطر  عـن لـكذب

القوانين  تفصح فيه  السلطة الإدارية عن إرادة ملزمة بحسب ما تنص عليهقانوني  القانون الإداري هو اجراء ونرى بأن
 .تحقيق مصلحة عامةل القانون أثرا  معينا  عليه ويرتب واللوائح 

 نـيالثا لـبطلـما

 الادارية كـمحالـما فـي الإدارة الــعـمأ ىعـل يةـائـضـلـقا ةـابــرقـال

 أو، ةمنتظمـورة بـصواء ـة سـا الإداريـراراتهــقـر بـظنـلـوم بإعادة اـقـتـان  –ة ـامـة ععـداـقـك –ا ـله ـنيـمـكة ـامـلـعان الإدارة ا
، في حال ثبت ورة جزئية بـصها يـلتـعـدمشروعة او  يـرغ نـتكاـا  في حال لـيكـائها ثم الغ مـنو  ،هاـنـم  لـمى تظلـعـاء  ــنـب

ا لـمقـامة لـعلان الإدارة ا لـكامة ، وذلـعيات احـر وق والــقــانة الحصـيل ـفـييـكلا ذلكوا ان ـديـبها ، و مـنجزءا   عدم مشروعية
يات ، وهذه الجهة هي حـر ة لضمان هذه الحقوق والقـلسـتـة وميـدوجود جهة محا مـن بـدبخطئها ، ولهذا كان لاف تـعتـر 

 ـيلـتازعات الـمـنابظر نفي الاصه تـصد اخـحـديـتوص ، والذي ــى وجه الخصعـلضاء الإداري لـقعام وا كـلضاء بشلـقا
 .(12) ةـامـة عـطـــلــسها اعتبار ها بفـيالإدارة  شاركتـ

ين، أي ـوانـورية القــة دستــة مراقبــائيــة قضــيئهولى ــو أن تتيقوم القضاء الإداري بعملية الرقابة القضائية والمقصود بها ه
 .(13)ورــدستلا لهــة احكامــق من مطابقــن ليتحقـالقوانيص ـاء فحـولى القضـأن يت

ـدور أي ــه الأولى منع صــي غايتــإجراء قانون، فهي لسمو الدسـتورالقوانين هي حصن منيع  الرقابة على دستورية أن اذ
ولم تنشأ  وتعتبر أداة مهمة لحماية الدستور من أي اعتداءات أو خروقات مهـما كـان مـصدرها،، قـانون يخـالف الدسـتور

ى وصلت إلى عصرنا سنوات طويلة حت مـدارعلى  الرقابة الدستورية على شكل واحد منذ نشأتها لكنها قد تطـورت
 .( 14)ي الحال

 ائيةـضــقـلا ةـجهو ال فـي فهاتـلااخ رغم ، الإدارة وظائف ىعـلالــرقـابـة الــقـضائيـة  أمـبـد وللـدا تـيـردسا ظممـع سـتكر  قدو 
 العـمأ  رقابة مهمة تـسـنـدراسها انـجـلـتـرا   ىعـل حـدو لـما ضاءلـقا أنظمة نـجـد جهة فـمـن الرقابة، تـلـك ممارسة لها خوللـما
 هذه مهمة تسـنـدأ رنساكـف زدوجلـما ضاءلـقا أنظم نـجـدحـيـن   فـي ادي،لـعا ضاءلـقا جهات إلىفـيها   الإدارية طاتسـلال

 ألـمـبـدا هذا ققيـتـح، ولا ةيـــعرو ـشلـما أمـبـد يـسر لـتـك ضمانة أهم يـعـد يـرالأخ هذا لأن الإداري، ضاءلـقا جهات إلى الرقابة



 
 

 

 

644 
 

 مجلة المحقق الحلي للعلوم القانونية والسياسية

 ثانيالالعدد  / 2025 / عشر السابعةالسنة 

Al-Mouhaqiq Al-Hilly Journal for Legal and Political Science 

Seventeenth year / 2025 / Second issue  

 

Quarterly Refereed and Scientific Journal Issued By College of Law in Babylon University 

Online ISSN:2075-7220 Print ISSN:2313-0377 

https://iasj.rdd.edu.iq/journals/journal/view/153 

 

 اتـيـر ــحال ةــايــحـم فـي ركـثأ دوره لـتـفـعـيـل لـكوذ الإداري  اضيلـقا لـيالـتوبا ضائيةلـقا طةسـللل لسـتـقـلاتحقيق الاب إلا
 .(15) امةـلـعا

 والاخرى  ، اديلـعا ضاءلـقا جهة الأولى؛اما ، ضاءلـقل جهتان هفـيف ، زدوجــلـما ضاءــلـقا دول مـن فانه اقلـعـر ل وبالنسبة
 اــلـعـلـيا الادارية ةكـمحلـموا الاداري  اءـضلـقا ةكـمومح يـنـفــوظـمـلـا ضاءــق ةكـممح مـن ون ـتـكت لـتـيا الاداري  اءـضــلـقا جهة

(16). 

 املـقـيل واسعة طاتسـلل الإدارة كمـتـلاا ظل فـيو  ضائية،لـقا للرقابة الإدارة فاتتـصـر  بخضوع اضيةلـقا ةقـيـقالح هذه وأمام
 ذات بـطوالضوا ودلـقـيا وجود معـد ظل فـي اسـيـملا راد،ـللأف امةلـعـا اتـيحـــر وال وق ــالحق به هكتـنـت قـد ابـم فاتهابـتـصـر 

 أن تـسـتـدعـي الإداري  ضاءلـقا رضهايـف لـتـيا الرقابة ةبـيـعط ناف اعاتها،مـر  الإدارة ىعـل لـمتـحـتـما يـعـير ـشلــتا رلـمـصــدا
 مـهـاتـيحـر و  رادـالأف وق ـقـلح ةـايحـم ،الثغرة هذه جل سـدلأ ة،ومبدع ةـشئـنــم ةـطسـلـ مــن يهلـد ابـم الإداري، اضيلـقا خليـتـد

(17). 

ء و الــرقـابـة الــقـضائيـة لا تـتـم و لا تـُـمارس الا بـناءا  عـلى دعوى يـحـركها صاحـب الشأن ولا يـقوم بها الـقاضي مـن تـلـقا
نـفسه غيـر انه مـتى ما تـم طلـب تـدخله فـي الـموضوع فـمـن غيـر الـمـتـصور تـدخل الـقضاء فـي امـر دون الطلـب مـنه 

 .  (18)ا تـم تـقـديـم الطلـب له فانه يـكون مـلزما بالفصـل فـيه وخلاف ذلـك يـعتـبـر انـكارا للـعـدالة رسـمـيا  ومـتى م

ا بدستورية القوانين، عندما تكون الرقابة ها عند نظر ها ودرجاتهف أنواعلاى اختلالمحاكم ع الجهة القضائية شملوت
 .( 19) ناك قضاء دستوري متخصصهيكون  لاأي عندما  مركزيةلا

 او،  حق يـرر تـق ىعـل للحصول المشروعة ةيـلسـو هي الالأطراف ف حـدا حق ايةحـم الادارية عوى لـدا اولتـحوبذلك 
 ةتـصخلـما جهةال الى وءــاللج رادــالاف يـعـتـطيـس ـيلـتا ،ةـيـنانو لـقا ائلــالوس مـن هي وء، ضالـقا الى اللجوءب هيـتاحـمل

 .(20) هافـي صـلوالف ظرلـنبا

 الثالث لـبطلـما

 لـقرارات الإداريةاء الـغإ فـياضي الإداري لـقدور ا

ة ، و الإداري ةازعلـمـنا ةصـيخصو  ىإل ظرلـناب ةـيـسـاــالأس اتــيـر ــحوال وق الحق تهايحـم فـي الإداري  اءــضلـقا ةمـيأه ىتـجـلت
داري حسب قواعد لاالتي يعود الفصل فيها للقضاء ا دارية ولاالسلطات ا هي جميع النزاعات التي تنجم عن أعمال

 دارة و أعوانها أثناء قيامهم بوظائفهملانشاط ا تتألف من مجموع الدعاوى الناجمة عنو  . (21) قانونية و قضائية معينة
22 
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 اهعـلتـجـ تااز ـيمـتبا ـعمـتتـت فالإدارة اد،ر والأف الإدارة يـنبـ أي يـناضـقلـمـتا يـنبـ اواة سـلـما معـد ىعـلالمنازعة الإدارية  ومــتـق 
 ةعـيو وموض ةئياجـر إ عـدبقوا  ازعاتهامـن يـصتـخصـ خلال مـن لـكوذ اهمـع ياضـقلـمـتا زكمـر  مـن ىسـمأ زكمـر  فـي
 الإدارة ةمواجه فـي ةسـيالأسا هياتحـر و  يـفعـالض رفالط وق لحق مـياكح الإداري  ياضلـقا دور يظهر اوهن زة،مـيـمـت

 ةــطسـلال زاتاـيمـتا ـتمـنـح هاجـلأ مـن ـيلـتوا الإدارة لهامـثتـ ـيلـتا امةلـعا صالحلـما يـنبـ وازنةلـموا انون لـقا ةوللـد ايـدتـجسـ
 . (23)ردــللف اصةـالخ ةـحصـلـلـما يـنبـو  ةـامـلـعا

 كـمفيح ،اعز ـنلـا طرفی بين يزانلـمايقوم ب عادل قاض اجحـتي لـكذ ان بيد ،ةـيـونـانـــقـلا رق ــطـبال مـكـني لـدلـعا اقامةان 
 يدا  بـع ،اءةـفلـكوا زاهةلـنوا بالحيدة ا  ـعمـتـمـت يكون  يثبـح همـيـر ه ضلـيعـ همـلـيي ما ووفق ،انون لـقا لاحكام طبقا   لـدلـعبا بينهما

 الخبث اتصـفو  ،مشروعة غير شخصية لأغراض عـيوالس ام،ـقنـتالا عـيوا كـد ،ةـلـيـلـنـبا هــتــفـوظييء لتـس اتشبه عـن
  .(24)انون لـقا الا بينهم لايميز امامه سواسية اسلـنفا ،والطائفية الحزبية يوللـما ىحـت او ،هازيةنـتوالا يةصـر ـنلـعوا

 عـنالط اءجـر الإ بهذا نـييـنـلـمـعا رادالأف حق مـن فإن يـنـمـع يبـطض إداري  اءجـر إ اذتـخبا الإدارية طةسـلال امقـي حال وفي
 ة،ــيـعرو ـشلـما وبـيـــع مـن ـبـيـعـ هُ ـابـش إذا ائهلـغبإ ةلـبطالـمل طةسـلال اوزتـج دعوى  ىعـل اءبـن الإداري، اضيلـقا أمام هفـي

 هذه اءر ــجـ مـن بهم تـقــلح ـيلـتا رارـالأض عـن ضـيـو ـعــلـتبا ةلـبطالـمل الإداري  اضيلـقا إلى اللجوء رادللأف قيـح اكـم
 .(25) اءاتجـر والا العـمالأ

دعوى موضوعية، هدفها داريـة، حيـث يتفـق فقهـاء القانـون، علـى أنها لاغـاء، إحـدى أهـم الدعـاوى الالتعتبـر دعـوى ا
. ( 26) هو حماية مبدأ المشروعية (حماية المركز القانوني للمدعي الذي مسه القرار محل الدعوى  )إضافة الىالبعيد 

   .)27) فراد بإلغاء قرار إداري مشوب بأحد عيوب عدم المشروعيةلاالتي يطالب فيها االدعوى هي ف

ها ان اصدار الـقرارات الإدارية خلافا للـقانون مـن الـناحـيـة الشكــلــية او الـموضـوعــية يُعد غيـر مشـروع ويـتـعـيـن الطعـن فـي
لإداري عـن طـريـق الطــعـن فـي قــرار اداري مـعــيـن وطـلـب الـغائه بسـبب بالالـغاء ، حـيث يـباشر دعوى الإلـغاء الـقــضـاء ا

 عــدم مشــروعــــيــته ، وتوجــه الخصومة فـي دعوى الالـغاء الى قــرار لائـحـي عـام ، او قــرار اداري فــردي ، ويـنـتـمـي قرار
عـلـق بـمخاصـمة قرار اداري فردي او لائحـي لـمخالفة مـبـدأ الإلـغاء الى الـقضاء الـموضوعـي او الـعـيـنـي، لانه يـتـ

 .(28)الـمشروعـية بهدف اصـدار حكـم بإلـغاء الـقرار دون ان تـكون له حجـية فـي مواجهة الـكافة 

ر ذي ـا من غيـهـوى لرفعـول الدعــم بعد قبــد تحكـة قـام المحكمـة امـليـا الشكـهـاء شرائطــوى الالغــل دعـمــبعد ان تستكو 
رار الاداري ـط القــل شرائـمـر مستكـرف الادارة غيــاد او ان تصــد الميعــا بعـرفعهـة او لــر ذي صفــلى غيــة او عـصف

ي ـة القرار الاداري لتنتهـي بحث مشروعيـا فـتهـر سلطـصـوى وتنحـوع الدعـوضـصدى لمـثم تت اءـغـبالإلن ـل للطعـابـالق
ة ـمـع المحكـوى ولا تستطيعة القرار والحكم برفض الدـد مشروعيـاو الى تأكي بـبعيوب ـرار المشـاء القـالى الغبالنتيجة اما 
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ل ـاع عن اداءه او ان تحــن او الامتنــل معيـة الى الادارة بأداء عمــر صريحـدر اوامـد  من ذلك بان يصــب ابعــان تذه
 .(29) ادارية مشروعة محل القرارات المعيبةنفسها محل الادارة في اصدار قرارات 

 اقامة ـدــنـع اعـاتـهـار ـمـ ييـنـبـغ ولـوأص ـدــعوا ــوق لها ممارسات الادارية عاوى لـدكـباقـي ا الاداري  ارر لـقا اءلـغا ودعوى 
 ذات وللـدا فـي ةالإداريـ كـمحالـما امـام تـرفـع لـتـيا اءـلـغالا وى ـعبـد ةــلـمـتـعـلـقا اسـيـملااص ، تـصخلاا كـمحامعند  عوى لـدا

 حـدو لـما ضاءلـقا ولـد فـي ىحـتو  ة،ــاديلـعا كـماـحلـما ـبـناــج الى ادارية مــكـحاـم هافـي جـدتو  ، اذزدوجلـما اءـضـلـقا نظام
 .(30)الإدارية  يـرغ رى الأخــ اوى ــعلـدا فـي ةــلـمـتـبـعا اءاتـر ــجالا عن فتـختـل قـد ، و كـمحالـما مـن حـدواال نوعال ذات 

 :(31)خطوط عامة امام قاضي الإلـغاء يـجـب مـراعاتها وهيهناك و 

 .ـة لهالـقطلـمات احـيصـلاال مـن لـكامة للإدارة، لأن ذلـعالخطوط ا بـرسـمخل لـتـداء الـغاضي الإلـق لـيـس .1
 عـمـل عـنهاها يـنها أو مـر دون أن يأ الإدارة ،اء قرارات لـغة إلا إنـيانو لـقة احـيالـنا مـناء لـغاضي الإلـق لـيـس .2

 .مـعـيـن
ة ــييـددــهلـترامـة اـلـغة اــسـيـلانة بو ــسـتـعالا يـسـتـطيـعى أنه لا عـل سـية الفرنــوللـدس اــجـلضاء مــبق لـعـمـلى اجـر  .3

ضائي ـلـقـام الـذي رأى الاجتهاد الـعأ الـمـبـده، و هذا هو امـنا ـهـمـنـعما، أو  بـعـمـلام يـــلـقى اعـلار الإدارة ـبـجـلإ
 .هافـياضي ــلـقها و دور اـتبـيـعازعات، نظرا لطلـمـنض اــعـب فـيله  ـدـحوضع 

و يـحق للـقاضي الإداري بـعـد ان انـتهى مـن مـرحـلة الاختـصاص وقـبـول الـدعـوى ان يـنـتـقــل الى مـرحــلة فـحـص 
الـدعـوى ، أي الـبـحث فـي مـدى مشروعــيـة الـقرار الإداري الـمطعــون فـــيه والـمطلوب الـغاءه ، وذلـك بـمطابقته مـع 

صـلة باي مـن عـناصـر الـقرار الإداري ، للـتاكـد مـن اتـفاق الـقرار مـعها او مخالفـته لها ، حـتى الـقواعـد الـقانونـية الـمـتـ
اذا تـبـيـن عـدم مشروعـيـته حكـم بإلـغاء الـقرار الإداري كونه مشوبا  بإحـدى عـيوب الـقرار الإداري وأسـباب بـطلانه 

(32) . 

 يـمقـدتـ نـدعـ تـحفـتتـفالخصومة ،  لـبالط يـمقـدتـ فـي  عاوى لـدا مـن هايـر غ عـن اءلـغالإ دعوى  فتـختـلاق لاـر لـعا فـيو 
 نـيالثا يـلـدـــعلـتا قانون  مـنا /د نـي/ثا 7ادة لـما طتتـر شة ، واـصـتخلـما ةـكـمحلـماى ال عوى لـدا عاءسـتـدا الشأن حـبصا

 الجهة مام لـمظلـتا وجوب اءلـغالإ دعوى ل و ـبلـقق اـر لـعا فـي 1979ة سـن( ل65) قـمة ر ــوللـداشورى  ســجـلم ون ــانلـق
 فـييها ، و لـد لـمـظلـتا  يـلـــسجـت خــتاري مـن ( يوم30ة )مـد خلال لـمـظلـتا فـي ـتـتـب ناا ــهلـيعـ ـيلـتة واتـصخلـما الإدارية

 ةكـمحلـم هعـنط يـمقـدتـ لـمظلـمـتل رفضه ، فان وا ورةـذكلـما ةلـمـدا خلال ـمـلـظلـتا فـي ـتلـبـا معـد اي؛  الإدارة صمت حال
 .(33) عـنـالط فـي حقه ـطـقــس والا ذكورةلـما وماــي يـنلاثــالث ةمـد هاءنـتتاريخ ا مـن يوما ( 60)ة مـد خلال الإداري  ضاءلـقا
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 نـيث الثاـحلـمـبا

 الإداري اضي لـقى الـدة نـياجـداعة الو ـنلـقا حدود

 فـية نـيالذه افكاره كـليـش يـفكـر، أو ـكيـف يـفكـيوجهه  لـمة و نـياجـداعته الو قـنون يـك يـفكـاضي لـقل سـميـر  لـمشرع لـمإن ا
 ،اـاتهـمقـدم نشوء عند رتـبــتـج تـائــتــند حـدو  طــبـواــا وضع ضنـمة، وإــيـققـخلالها إلى الح مـن ـلـلـيـصة ـالأدل يـرـدــقتـ نطاق

، لـدلـيـلا عـنة يـققـف إلى فرز الحر ـصــيـنه ـاعتـنــلـقون لـمـكا لـيقـلـعا نشاطالخلال  مـن المبذول اضيلـقاجهد ولهذا فان 
أو الجهد  لـيقـلـعشاط الـنه، وخلاصة هذا ايـر قـدتـ حـلوم لـدلـيـلا مـنة يـققـلاص الحسـتـخوم بايـقى أخر أن ـنمـعبـو 

 مـع، و  هكـمة حيـجـنـتإلى  ـليـص لـكذى الوقائع وبعـلة نـية قانو عـداد قاتـمإلى اع صـلو لـتضرورة ا فـيكز تـر اطي تنـبسـتـالا
ان  أهواءه، بل سـباء حيـشا بـم كـميـحفاته وان تـصـر  فـي حـر هأن نـيـيـعلا  اضيلـقل صـياع الشختـنأ الاقـدمـب فان لـكذ

 .(34)بها  مـلـلـعامها واحـتـر ه الـيعـي ـغيـنـب بـطة ضواعـد خلال  مـنبه  شرع لـمألزمه ا مجالا   لـكهنا

ة نـياجـدو ـة الــاعـنلـقالـب سنتطرق في المطلب الأول منه الى طامثلاث الى ث ـحلـمـباسنقسم ذكره  تـمما مـنض فـيو 
 في المطلب الثالث الىاضي ، و ــلـقل ةنـياجـدالو  ةــاعـنلـقا هالـيعـ ىتـبـن ـيلـتا الأسس في المطلب الثاني الى، و اضيلـقل

 .يـلـيا كـمة و نـيادــجـة الو ــاعـنلـقا يـنو تـك فـياضي الإداري لـقية احـر ال ــمج

 

 الأول لـبطلـما

 الاداري  اضيلـقة لنـياجـداعة الو ـنلـقا ماهية

 أولا: المفهوم اللغوي للقناعة

وع الشيء قـنو  سـملـقاعة الرضا باـنلـقله وا سـما قبـمانا  أي رضي نـعقـاعة و قـن، نـعقـ فـعـل مـنبانه  ويا  لـغ اعتـنالاقف ـر يـع
  . (35)به نـعـيـقأي رضا  نـعقـال فلان شاهد ميـقالشهود  مـنل ـدلـعأي ا لـمـيـما ـحفـتبـ نـعقـلـمأي رضاه وا

 القاضي لقناعةالمفهوم الاصطلاحي  ثانيا:

نظام  عـن يـلـدلـبعوى وهو الـدا فـيالإثبات  صـراـنلـعب سـبلـما حـرال يـرقـدـلـت: "اابأنه اضي ــلـقا ةاعـنـقـ تفر  ـ عاصطلاحا  
 نـيقـلالـعا يـدكـألـتالواضح ا لـدلـيـلالذهن ا فـيثه ـديـحالذي  يـرأثلـتى أنه اعـل "آخر  يـفعـر تـ فـيو ة. نـيانو لـقالأدلة ا

ة لا لـقطلـمة ايـققـالح نا ة ، إذـاطعـازمة وقـة جــيـقر بـطاد الشك ـسـتـبـعلا ةيـجـنـته ـيـلإ ـلـصـذي نــال ـدـيكـأـلـتا مـن مـدسـتـلـما
 .(36) الثقة" مـنة لـيالات ذات درجة عاحـتـمى اعـلى ـنيـبضائي لـقا كـمة فالحبـيالحسا يـمفاهلـما فـيإلى  جـدتو 
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 القاضيلقناعة  ثالثا: المفهوم الفقهي

 تــمـوى ما داــعلـدا فـي صـرانــــعادلة و  مـنه لـين اـئـمتـطى ما عـلتها يـدقـة عكـمحلـماما تبنيه  "اع : تـنالفقه الاق في
اضي لـقى اعـلوضة ـر لـمـعالوقائع ا مـن ـجنـتتـسـتـة نـيحالة ذه عـناع عبارة تـنالاق"و ان:  ."ثـحلـبا مائدةى عـلمطروحة 

اد الشك الذي سـتـبـعة ايـجـنـته لـيا ـليـص ـيلـتا كـدألـتا مـنة لـيالات ذات درجة عاحـتـما عـنث وهي عبارة ـحلـبى بساط اعـل
 .(37)"اضيلـقا مـيـرض يـمقـيتـ مـنفة لأنه تـلخلـما فـعوالـده لبـتاسـتـجة الشخص وألـيى قابمـدبـأثر يـت

 ذةـخلـمـتا اءاتجـر الإ هـجنـتتـ ما ىعـل ادتـمبالاع الوقائع من ي جـر ا يلـم قـيطلـمـنا لـيـلـحـلـتا مـن ون ـكـتـت اضيلـقا ةيـدقـع إِن  
 اطمئن الـم سهنـف وبواعث همـيـر ض هلـيعـ هيـمـلـي وما نـياجـدوالو  سـيلـنـفا لـيـلـحـلـتا مـن لـكوكذ ،ـينـف أو إثبات أدلة مـن
 مـع عوى لـدا حـلم للواقعة قـيطلـمـنا لـيـلـحـلـتا ـحـديـت لـكوبذ يـرفـكــلـتا اودةمـع ضرورة إلى اجتـحـت لا ةفـيكا أدلة مـن همـع

 لـكوبذ قضائية، اعةقـن أو ةيـدقـع ون يـك ما وهذا ،لـيـلـيـنـحـلـتا ةيـجـنـت فـي يـناتـب أو ادتـض وجود دون  لها سـيلـنـفا لـيـلـحـلـتا
 كونها ضائيةلـقا والثقافة ةنـيانو لـقا ةلـمـلـكا ىعـل مـدتـعتـ ةسـبـيون ةصـيشخ مسألة كونها لآخر قاضٍ  مـن فتـختـل هي

 .(38) همـيـر ض هيـمـلـي ابـم لـقعــمـت قـيطمـن تـيذا يـرفـكـتـ عصارة

ه بثبوت تـقـدما اع لـتـسـبـيـب يـكـفـيه ما ــأمام عروضةلـمالأدلة ا مـناضي ــلـقر لـفاو يـت يقر بانة ـيـناجـدو ـة الــاعــنــلـقأ اـمـبـدن ا
راء الأدلة ـــقــسـتى اعـلوم يـقة، و ـعـيوضو ــى أدلة معـلاع جازم قائم تـنى اقبـمـعـنه، كـمح فـيا أوردها كـمها، بـنـفـيالوقائع أو 

 . (39) اع بهاتـنإلى الاق يـصـلى ـتـحها تـمحـيـصرح أمامه، و ــتـط لـتـيا

اضي ـلـقس انـف فـية ـيــضلـقائع اـها وقيـر ثتـسـتة ـيـقـطمـنة ـلـيـمعـة وأنه نـياجـدة و نـيضائي حالة ذهلـقاع اتـنأن الاقف لذلك
ضائي لـقاع اتـنأن الاق لـكى ذـنمـعضية ، و لـقى وقائع اعـل يـقـطبـلـتة اجـبة وانـيو ــانلـقا دــعـوا لـقا عـيـسـتـدلـتط ذاكرته ـشـنفـت
 فـيه كافة الادلة لـيعـرح تـطأن  بـعـداضي لـقها الـيإ ـليـص ـيلـتة انـية والذهسـيلـنـف، وهي الحالة الـمـيعـو  نـيذه مـلعـ
وبها أي شك يـشلا ـيتـلـاطعة الـقاعة اـنلـقيه الـد لـدو ــة مما ييـقـــقـف الحــشلـكعى يـسها و مـن كـلة يـمقـر ـديـقعوى ويزنها و لـدا

ون يـكأن  جـبو ـتيـساشرة ، و لـمـبا ـرـيــاشرة أو غلـمـبالضغوط ا مـنه إي نوع لـيعـارس يـماءته دون أن بـر هم أو لـمـتبإدانة ا
ه جـبا تو بـم  ـييـفى حـتاد حـياضي اللـقا فـيض ـر ـتيـفوم الأخرى ، و ـللـعانون والـقبا لـمـلـعا مـنر كاف قـدى عـلاضي لـقا
  . (40)ادلةلـعائية اجـنة الــكـمحالـما

غير منضبطة،  أو تحكمية حريةالقناعة الوجدانية للقاضي بانها  ه في الوقت الذي يجب ان لا تفهمويمكن القول ان
مع الاقتناع بالمنطق وما ووفق قيمه،  يتّخذ موقفه كما يبدو لهع أن يطرّ يستحُ فانها وصفت بالوجدانية كون القاضي 

 يألفه العقل .

 



 
 

 

 

649 
 

 مجلة المحقق الحلي للعلوم القانونية والسياسية

 ثانيالالعدد  / 2025 / عشر السابعةالسنة 

Al-Mouhaqiq Al-Hilly Journal for Legal and Political Science 

Seventeenth year / 2025 / Second issue  

 

Quarterly Refereed and Scientific Journal Issued By College of Law in Babylon University 

Online ISSN:2075-7220 Print ISSN:2313-0377 

https://iasj.rdd.edu.iq/journals/journal/view/153 

 

 نـيالثا لـبطلـما

 اضيلـقل ةنـياجـدالو  اعةـنلـقا هالـيعـ ىتـبـن ـيلـتا الأسس

 لا الأسس هذه و ، ةيـنصـر  ةلـمـيعـ ساـأس ون ـتـك أن ـبيـج اضيلـقل ةنـياجـدالو  اعةـنلـقا هالـيعـ ىـنـتـب ـيلـتا الأسس إن
ن  و عـدأ  صصـخمـت قاض ىلـد إلا تتوفر أن ـنيـمـك  ـسـبكـتفا ةيـلطو  ةـر فـتلجال لـما هذا فـي مـلعـ و ، رضلـغا لهذا كوِّ
لتـس مارسةــلـمبا هالـيعـ صـلح ـيـتـلا ةبـر ـالخ وهذه لـيـمسـال ادعـدالإ فهذا،  ةبـر الخ  فـي اعتهقـن يـنو تـك اضيلـقا ىعـل هِّ

 .(41) ةيـققـالح إلى الأقرب سـبالـمـنا رارلـقا اذتـخوا ، هلـيعـ وضةـر لـمـعا ضيةلـقا

 مـنون ـكيـتاع تـناعه، فإن هذا الاقتـناق يـنو تـكة و يـققـفة الحـر لـمـعه مـيـر رجوعه لض نـدعـاضي لـقاة فان نـية ثاحـينا مـنو 
 يـرأثلـتهذا ا كـلشيـته و لـيـداتـقو  مـعتـجلـما يـمقـأثر بيـتالذي  مـيـرــها الضلـيعـوي ـــتيـح ـيلـترية افـطة القـيالأخلا عـدوا لـقخلال ا

واهي لـنوا مـرخلال الأوا مـن يـرأثلـتهذا ا كـلشيـته و لـيـداتـقو  مـعتـجلـما مـيـراها ضلـقـيـت ـيلـتواهي الـنوا مـرخلال الأوا مـن
ة قـية والاخلالـديـنـيا لـيـماـعلـتوا عـياتـمي والاجسـر الا مـعتـجلـمخلال ا مـنذ نشأته، مـناضي لـقا مـيـراها ضلـقـيـت ـيلـتا

ة مـلاة أو مجاحـيمحاباة ال كـل عـنزهة لـمـنالة اـدلـعا حـيط و حـيشرية وملـبة ايـعبـلط مـيظهر السالـمهو ا مـيـرفالض
 مـنف تـختـل قـدة يـقطر  عـنها لـيإ صـلو ـلـتا ـنيـمـك ـيلـتج اــائـنـتــلـا  واسـبـيا  ونتـيونه ذابـكاز يـمـتاع تـنفإن الاق لـيالـتوبا

ضاة لـقا مـيـرى ضعـلهذه الوقائع  يـرهم، لأن تأثلـيعـطروحة لـمة الوقائع احـدانون وو لـقة احـدقاضي إلى آخر رغم و 
 .(42)قاضٍ إلى آخر مـنف تـليخ

 : (43) يـلـيا كـماضي وهي لـقل ةنـياجـداعة الو ـنلـقاا ـهلـيعـى ـتـبـن ـيلـتاسس الأ ذكر ـنيـمـكورة عامة بـصو 

ة ـيـقــقــح الحـممـلاو  صـراعـنبها كافة  مـعتـيـجة نـياضي بوصوله إلى حالة ذهلـقاع اتـنأن اق:  اضيلـقاع اتـنأولًا: اق
 لـكتـ عـنية لـد أنشأت ـيلـتة اـنـيورة الذهـه للصمـيـر ه وارتاح ضـانـدـجو  فـيح ـملـمـلاوا صـراـنـلـعرار هذه اسـتـقة واـيـعـالواق
 ع.اتـنإلى حالة الاق صـلو  قـداضي لـقون ايـكة وبهذا يـققـالح

 كـلبـى ـعـسـي اذا ، يـدــقة مـنـياـدـجة الو ــاعـنـلـقأ اـدـبــمظل  فـياضي لـقدور اف ــيـقلا :  اضيلـقل بـيايـجور الإلـداً: انـيثا
م ـدـقلـمص اـاقلـنا ـدلـيـلـلم اــمـتـيه أن ـة، ولـالـدـعـلـا يـقــقـتـح ـلـجأ ـنـمة، ــقـلـطلـمة اـيـقــقوصول إلى الحـروعة للـشـلـمل اـائـالوس

  ة. ـيـقـــقحـوصول للـال ـلـيـبــس فـيسه، ــفـنــبوى ـعـدـلة اـى أدلـر ــحيـته أن ـيـلــع يـنعــيـتوم، و ـصـالخ ـنـمه ـيـلإ

 صوباء ــجـتـلالا فـية ـيـر ـحـم الـدة، فالخصوم لهحـدم يـرغة ــدانـيـة الوجـــناعـالـقأ ـدـبـم عندإن الأدلة :  ثالثاً: إطلاق الأدلة
  ة. تـيوة الثبو لـقولة ولها اقـبساواة وهي ملـمم اقـدى عـلات دعواهم، فالأدلة وضعت ـبـإث مـنم ـهــنيـمـك ـلــيـلأي د
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ة يـلسـكو  فر اـلـمـعوا ـمولـلـعدامه اــخــتـساز بايـمـتة ـنـياـدـجة الو ــاعـنـلـقاأ ـدـبـمإن :  فةـر لـمـعوا لـمـلـعدام اسـتـخاً: ابـعرا
 ضائية. لـقالأخطاء ا مـن لـيـلقــلـتاشأنه  مـناضي، وهذا ـلـقاعة اـنـقة نـااعة و ـيـقـقــالح عـنشف لـكة لـدـعاـسلـمل

ى عـلالة سواء ـدلـعزان امـي تـعتـبـرانة هامة ، لا لشيء سوى أنها مـكة عامة بـصـفنظرية الإثبات  تـحـتـلجهة أخرى  مـنو 
الفحص  بـعـد لـكوذ كـمطوق الحمـنبـوسائل الإثبات  تـربـط ـيلـتة ايـدقة الوطـلالـع، إضافة إلى ا لـمـدنـيوى اسـتلـما

 .(44) ضائيةلـقطروحة أمام الجهة الـمالأدلة ا فـيي ـحـر لـتوا

 يـقـطلـمـنوا اديـلـعا ـرـيــكــفـلـتا وبــلـسأ مـع قـفــيـت هـلأن اتـبـالإث ةـريـنظ ادىءمـب مـأه نـمـ ةـنـياـدـجة الو ــاعـنـلـقا أـدمـب ديـعو 
لهُ  وإن عوى،لـدا فـي لـمقدمةا ةـالأدلـب هـاعـنـتـاق ـبـسـح يـاضــقـلا كـميـح ثحـي ،لـمـيــلـعا ثــحلـبا فـيو  ةـديـالـعا اةـيـحـال فـي
 لـيـلد أي ادــبـعـسـتا فـي قـحـال وله،  انهجـدوو  همـيـر ض  هـمـلـيـي اسـبـمح ةــقـيــقـالح ي تـحـر  فـي ةــقـلـطـوم ةـعـواس هطـسـل
  يـنبـ يـقســنــلـتا فـي ةـامـلـتا ةـيحـر ال هـول ها،يـمـتقـ يـدتـحـدو  ةـالأدل وزن  يـفـ ةمـلـياتـك يةيـر قـدـلـتا طتهسـل وأن ه،ـيـلإ تاحيـر لا
 دانةالا أو اءةبـر ال يـرر تـق فـي اــهلـيعـ ادتـمـالاع هـنيـمـك ةــيـقـطـمـن ةيـجـنـت اـهمـن صـلـتـخيـس وأن أمامه ةـوضر ــلـمـعا دلةالأ

 .اعـفلـدا مهـديـق أو امـهـالات مهـديـق لـيـلد اعــنـقالإ رـدـصـم ون يـك أن مـهـي فلا ه،ـتيـدــقـع يـنو كـتـ فـي ـرـح اضيلـقفا .هملـمـتل
 إلى عوتـد ىحـت صالحة الأدلة ون تـك وأن بـد فلا اع ،قـنالإ فـي قوته لـمامـع طياته يـنبـ مـلـيـح أن ـبيـج لـدلـيـلا أن إلا

 .(45) طقلـمـنوا قـللـعل طبقا   ون يـك ولهاقـب وأن املـتا اعتـنالاق

ما ـدـقـانون ملـقها اـيـلـعـظر يـحود لأدلة ـوى فلا وجــعلـده اطراف اـلـيا إـهـمـدـقـتـ ـيـتـلالادلة ا مـيـعجـل بـــيـقاضي لـق" أن او
ية يـر قـدـلـتطة اسـلال لـكذ بـعـده وله لـيعـه فلا وجود لادلة مفروضة لـيمئن اـطـلا ي لـيـلاي د بـعـدــتـسـيـوله أن ، ها ـولــبـق
لاص ــتـخـسه والـيإ ـتـمدـقـ ـيـتـلالادلة ا يـنبـ يـقـنسـلـتة اـطــلـسة ـايـهـلـنا فـيه ـول لوحده، يـلـلـد كـلة يـمقـوزن  فـية مـلالـكا

 .(46)الة" ـدلـعللوصول الى اة ـعاضدمـتة و مـعتـهذه الادلة مج مـنة يـــقـطــنـمة يـجـنـت

شروط ال ومن هذهة ، نـياجـداعته الو قـنام تـماضي لالـقا فـيوفر لـتة اجـبوا ةصـيشخشروط ان هناك  و لايكفي ما تقدم بل
 : (47)يـلـيا كـمنتطرق اليها و  لـيقـعما هو و  نـياجـدو ما هو 

ى عـلي ـجزائـات الـبـالاث ـدـعوا ـق فـيوزا ر ـبـر كـثزة الاـمـيـلاضي اــقـلان اـدـجال و ـعـما  ـرـتـبيـعو   ة:ـيـناـدـجو ـروط الـالش  -1
اف ، ـصـة والانـالدــلـعح اـصالـل ـبــصـتأن   ـبـيـجية ـر ـحـذه الـه وهـتـدـيــقـع يـنو تـك فـية ـيـر ـحـاضي له الـقـلـاساس ان ا

 : مـلوتش

ر ـؤثـة تــيـتة ذاـحـلـصـأي م ـنـمه ــيـلــعوض ـر ــمـعـلزاع اــنـلاه اتـجي اـاضــقـلد ار ـجــتـ : اياضي لـقل سـيـفـلـنـاد اـحـي: الأ 
ة ـحــلـصون له ميـكعوى أو لا لـدا فـيا  صـماضي خلـقون اــكـيا لا ـمـدـنـعـد ـر ــجـتـلذا اـه ىـأتــتـية، و ـيـعو ـوضــمـبه ــيـف ـتــبـلبا
  .دـحـآن وا فـي كـمحـوال صـمخـال ـيـتـفصـ يـنبـ مـعــجوز اليـجلأنه لا  ،اـهــيـف
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 مـعـتـيـسظرها ولا يـن ـيلـتية اـضـقـلـاء اجـر  ـنـمه لـيعـع يـق ـرـيأثـت كـل مـنسه ـفـنـد ـر يـجأن :  هلـتسابـر اضي لـقان ايـم: إب
ت أو محاولة إرضاء أي مـلااجلـما مـنسه نـفد ـر يـجأن  وة لها ، ـدلـمـعسات اجـلال يـرغ فـيضية لـقوقائع ا عـنإلى رواية 

 . ةالـدلـعى حساب اعـلعوى لـدا فـيطر  مـن

 : يـلـيما  مـنتـض: وتةلـيقـلـعالشروط ا  -2

 يـلأهـتـلـة، واــيـناـدـجالو  ـةاعــنـلـقاال ــمـعة لإيـــعا ـدـلة اصـيونات الشخـمـكم ـأه ـدـحأ: وهو اضيـلـقل نـيو ـانـلـقا ـلـيـأهـلـتا أ:
ى عـل تـصـريـقان لا  ـبيـج ، وا  به ـبـعـشـمـتون ـكـيـي أن ـاضــقـلى اعـل ـبيـجذي ـال يــرفـلـمـعا ـدـيــصر ـال يعني نـيو ـانــقـلا
 مـنادنى  ـدـحو  ،ةـامـلـعة اـافـقـثـا اليـضه اـتــــرفمـعال ـطـتـان  ـبيـجبل  ،ةـقــمـعــمـتـلـة واــيـنو ـانــقـلوم اــلـلـعة باـامــتـلة اـفـر ـلـمـعا
 ـبـير دــتـلـذا باـه ـلـكزز يـعأن  و، ة يـــساـسـيوم الــلــعـله واـقـفـصول الة واــغـلـوم الــلـعث و ـيـدـحـال ـمـلــعـلات اـيـطــــعـم
 ي.ـاضـلـقاها ـبـســيـكــس ـيلـتة ار ـبــبة والخـر ــجتـلـة واـارسـمـمـلـوا

أن  كـلـة، ذـقـيــقــلوصول إلى الحلص حـر ال يز ومـيـلـتي اـاضــقـلى الـعـ ـبـجو ـتـيـ:  ـمــيـلسـاج الــتـنسـتـى الإعـلرة ـدلـق: اب
هذه  فـيوي ـتيـسأمامة و  لـيـناثلـمالاشخاص ا مـنية طبيع ـرـيـغ وـدـتـب دـقـ ـيلـتات اـفـر ــصلـتض ابـعظ ـحلاـيـلا  قـدي ـاضـلـقا

ثم أو لـعـلـتاضي الإضطراب أو الـقحظ ايـل قـدالشهود ف حـدهم هو ألـمـته أو الـيعـ نـيجـلـمالشخص ا لـكون ذيـكالحالة أن 
 .لـقطلـمالسكوت ا

 الثالث لـبطلـما

 ةنـياجـداعة الو ـنلـقا يـنو تـك فـياضي الإداري لـقية احـر مجال 

 مـيـرا أطمئن ضلـمفـكـ، صـياع الشختـنأ الاقـدمـباز بها يـمـتة ـييـسة رئصـيالادلة خا ـرـيدـــقــت فـياضي ـلـقة اـيـر ـحإن 
 يـبقـر  يـربـغالاخذ به  عـن فصـر ها انمـنه الاطمئنان إلى أي لـيعـذر تـعا لـمكـها اخذ به ، مـن لـيـلق دصـداضي إلى لـقا

 .(48)هلـيعـ
 ما أن نـيـعـيـ اـوهذ ،ـلـقعـلـوا قـطـنــمـلا مـع ىـاشــمـتـت ـيلـتا يـه انـمإ ،اـهـل هر ـيــدـقـتـو  بالأدلة اعهـنـتـاق فـي يـاضـلـقا ةـيحـر  و

 ـدـيــقـم ةـالأدل ـرـيـدـقــت فـي لهـلاـقــسـتفا،  اـهـيـلإ لصـخ ـيــتـلا ةيـجـلـنـتا إلى ـلا  ـقـع يؤدي أن ـنيـمـك ةـأدل نـمـ يـاضـلـقا هـدـمــتـاع
 كـمالح فإن ةـيـواه زـائـورك ةـفـيــعــض سـأس ىعـل ـيـنـمائـق كانا أو لـيـمـيـنسـ ـرـيـغ كانا إذاـف لال،ـتـدـسوالا ـرـيـدـقــتـلا ةـمسـلاـب
 صــقــنـلا ىـفتـلاـوت كـمـالح فـي فـعـضـال نـواطـم إلى ـرـيـشـتـلـ يزمـيــتـلا ةكـممح ابةـرقـل ا  ـعـاضـخ ون ـيـك لـكذ ةيـجــنـت ادرـصـال
 .(49) ون ـانـقـلـا يـقتـطبـ ـنـسـوح ،ةـالـدـلـعا ةــيـسـدـق ىـعـل ا  ـاظـفـوح ،قـحـال ةـانـصـي ىـلـع ا  ـصـر ـح ـكـلوذ هيـفـ

 يـنو تـك حـلامـر  ىعـلف أولا عـر ـلـتا جـبو يـتة ــيـناـدـجو ـاعة الـنلـقا يـنو ــكـت فـيي الإداري ـاضــقـلة اـيـر ـحاق ـطـى نــلـعف عـر ـلـتول
  :(50) يـنـلـتحـمـر اعة وهي ـنلـقا لـكتـ
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 صـيالشخ يـرقـدـلـتى اعـلادها تـملاع صـيشخ بـعونها ذات طابـكز مـيتـت:   صـياد الشختـقة الأولى : الاعحـللـمـر ا
الوصول إلى  مـناضي لـقا ـنمـكتـة يـر ث هذه الاخحـيها ، ـتابثاأدلة  عـنث ـحلـبة الواقعة وايـققـلوصول إلى حبااضي لـقل

 .عـياع موضو تـنإلى اق صـياد شختـقاع مـنول به ـحيـت كـدرأي مؤ 
 فـي ا  نـدسـتـم يـنـمـعرأي  عـناضي لـقاد اتـقرار اعسـتـقة بأحـللـمـر ز هذه امـيتـت:  ـيـعو ـوضـلـماع اتـنالاق ة:نـياـة الثحـللـمـر ا

 صـيـخـشـه الـاعتـناق ـحــبـصى أـتـمـه لـيعـو  ،هلـيى إـهـتـنـى الرأي الذي اـأدت إل ـيـتـلة ايـنـيـلـيـقة اــيـفاـلـكة اـى الأدلعـل هذا
خلال  مـن تـمه وهي تلـتابـعـده كـمى حعـل لـعطـم لـكـ نـعــيـقث حـيه ـاعتـنادر اقـصـان مبـيزم بــتـيـلا فإنه يـــعو ـا موضـاعـنـتاق
 : يـلـيما
الذي  لـدلـيـلا بايـنعـسـتـة مصـياعته الشخقـن يـنو بـتـكوم يـقاضي لـقفا أدلة الإثبات : مـيـعجـول قـب فـياضي لـقية احـر ـ 1

 مـنفة تـلخلـمادية الـمأدلة الإثبات ا مـيـعجـ لـكذ فـيوي ـتيـسبه ، و  نـعـيـقلا  لـيـلد كـل ـتـبـعـديـسه، و مـيـر ه ضلـيإ يـحـتـر يـس
وية الاخرى ـنلـمـعها الأدلة امـنلص تـسـتـخ ـيلـترائن الـقعوى، والـدف امـلها لـيعـوي ـتيـحأن  ـنيـمـك ـيلـتاء ابـر الخ يـرار تـق

 اف.تـر كالشهادة والاع
قه، صـده إلى مـيـر ض اطمأن لـيـلالاخذ بأي د فـي حـراضي لـقفا ه:لـيأطمأن إ لـيـلالاخذ بأي د فـياضي لـقية احـر ـ 2
ام لـعه ايـر قـدتـى كان مـت، لـكذ فـيه لـيعـ يـبقـر  يـربـغالاخذ به  عـنف صـر ها انمـنإلى أي ه الاطمئنان لـيعـذر تـعا لـمكـو 

  .لال بهسـتـدالا فـيول قـبلـمطق الـمـند او حـد عـن، و  لـدلـيـلفهم ا فـيود الصواب حـد عـنيخرج  لـم
 يـنو ــكـت فـياضي الإداري لـقية احـر نطاق الا ان  همـيـر ه ضلـيعـه يـمـلـيا بـمية حـر  كـلبـ نـعتـاق قـداضي لـقان ا مـن ـمغـالر ـوب
 سة،ــلـجال يـفـ هـامـأم رحـطـي لـم ـلــيـلد ىـلـع هكـمح نـيــبـيـ أن اضيلـقا يـعـتـطيـس لا، ف مـلدها عواتـحـد ةــيـناـدـجة الو ـاعــنـلـقا

 نـدـتـيـس أن ـبيـج لـكولذ،  سةجـلال فـي اقشةلـمـنل يطرح لـم ولو ىـتـح ـلــيـلد أي ـنـم هـتـاعـنـقـ يـنو تـك فـي ا  حـر  لـيـس لأنه
 لهذا ون يـك أن ـبيـج اكـم اقشته،مـن مـتتـو  الخصوم ىعـل سةجـلال فـي ضعـر  لـيـلد إلى بالإدانة هكـمح فـي اضيلـقا
 هلـيعـ صـلح ما لـيـلا  د تـبـريـع فلا .ضلـنـقل ا  جـبمو  ا  يـبـمـع كـمالح كان لـككذ ـنيـك لـم فإذا عوى لـدا أوراق فـي صـلأ لـدلـيـلا
 ارهصـدإ نـدعـ ةــيـصـالشخ هـوماتـلــمـع ىعـل نـدـتـيـس أن اضيلـقا يـعـتـطيـس لا ثحـي،  صـيالشخ هلـمعـ خلال مـن اضيلـقا

 اسـلـنا عامة مـن ردا  ـف ارهتـبباع اءـضـلـقا ســلـجـم ارجـخ مـن يـاضلـقا اـهـيـلعـ صـلـحـيـ ـيلـتا وماتـللـمـعا لـكتـ وهي ،كـمللح
 .(51) وى ـعـدـلا فـي ا  ـيـاضـق ارهتـبباع سـلـيـو 

 اعهاتـبوإاتها اعمـر  ـبيـج ودحـدو  بـطوضوا أصول لها اعتـنالاق فـي هيـتحـر  أن إلا اضيلـقا صصتـخ ضرورة مـن رغمالفـب
 يـاضلـقا كـمتـح إزاء امةـه ةـانـمـض ودـيلـقا هذه تـعتـبـرو ،  انون لـقا يـقتـطبـ سـنوح الحقوق  ةسـيقـد و انةصـي ىعـل صاحـر 
 بلـعتـاضافة الى انها  ، سهنـف اضيلـقا ايةحـمل ةيـلسـو  كـلتش اكـم ، للأدلة ةـييـر دـــقــتـلـا تهـطـلـس ةـارسـمـم يـفـ هـافـر نـحوا

 اعتـنللاق مـيـعجـلل ةسـبلـنبا اسـينـف دورا وتؤدي ، مـعتـجلـما فـي قـيالأخلا و نـيانو لـقا وازن لـتا يـققـتـح فـي اسـيأسا دورا
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  رى ـأخ ةـهـج مـن ةـرديـفـال وق ــقـالح ايةــمـح يـنبـو  ، ةـهـج ـنـم طةسـلال هذه يـنبـ وازنةلـما ىعـل مـلعـتـ و ، ضاءلـقا الةبـعـد
(52). 
رارات لـقالأحكام وا يـببـتـسـبـ لـقعـتـأخرى ت بـطهائي وضوالـنا يـققــحلـتاءات اجـر بإاضي  لـقية  احـر  بـطضوا لـقعـتـتو 

 : (53)، ولعل من اهم هذه الضوابط والحدود هيهافـي عـنوالط
اضي لـقى اعـلادئ لـمـبا مـنة مـلجـشرع لـموضع ا ثحـي:  هائيلـنا يـققــحلـتاءات اجـر ة بإلـقعــلـمـتا بـط: الضوااولا
ى عـلاءا  بـناعه تـناق نـيـيـباضي لـقاعته. فاقـناء بـنله  ـنيـمـكخلاله  مـنسة الذي جـلال فـيهائي لـنا يـققــحلـتاعاتها أثناء امـر 

  اضي. لـقل بـطوضا هالـيعـعى لـمـدللجهة ا كضمان تـبـريـعسة وهذا جـلال فـيور يـدما 
 : مـنتـضوت:  هافـي عـنالأحكام والط يـببـتـسـبـ لـقعـتـت بـط: ضواانـيثا
الة ـدلـعن ااث حـي ،هـيلـم معـدو  يـاضــقـلاد احـيان لـمـا انه ضكـم كـمكضمانة للح يـبـسـبـلـتا ـديـع: اذ  الإحكام يـبتـسـبـ -1
  .يـناضـقلـمـتى اعـلفة تـلقرارات مخ يـقتـطبـ لـمـظـال مـن، و ـدـحج واـهـمـنى عـلا  ـمـيـعــجاس لـنا ـمـكاحـيـن ا ـبـجو ــسـتـت
ة ــقـيــقـون إلى الحيـكأقرب ما  كـمبـحعوى لـدضي انـقتـى أن عـلشرع لـمص اـر يـح اذ: رارات لـقالأحكام وا فـي عـنالط -2
ه ـى وجعـلام ـكـة للأحسـبلـنضائي عامة وبالـقا مـلـلـعة لسـبلـنال الخطأ وارد باحـتـمأن ا يـرة، غــيـنو ـانـلـقة واــيـعـواقـال

 مـيـعجـة بلـقطلـمة وامـلم الإحاطة الشاعـد فـي أويخط يـبـيـصر ـشـي بـاضـلـقال هو أن اـتـمـحر هذا الاـدـصـوص، ومـالخص
 كـموب الحعـيظهار سـتا مـنوا ـنمـكـلـيـتعوى لـدفرصة لأطراف ا يـمـنـحشرع لـما عـلجـالذي  مـرعوى، وهو الألـدا صـراعـن
  وبه. عـي يـلى الوجه الذي يز عـله يـلتـعـداو  كـماء هذا الحلـغة بإـصـــتـخـلـمة اـيـائـضــقـلى الجهة الـدة لـبطالـموا
 الواقعة فـي يـققــحلـتل الهكـمسـتـا لقـب تتأتى لا يةحـر ال هذه فإن اعه،تـناق فـي ا  حـر  اضيلـقا كان إذاجهة أخرى  مـنو 
 كـل عـن ناءسـتـغالا له لـيـسف ، ةكـمحالـما مـدأ إطالة عوى بـد يـققــحلـتا هذا بـتـر إذا   له وزيـج فلا ها،لـتأد اعسـتـجـموا

 لقـب الشهود أقوال يـرقـدتـ وغيـس ولا ه،لـيعـ والرد هيـصتـمحـ بـعـد إلا ضيةلـقا يـرسـ فـي ومؤثر عوى لـدا فـي ـجمـنـت يـققـتـح
 ىعـل لـعطـي أن لقـب عوى لـدا وعـوضـم فـي صـلوف الأدلة ضبـع ىعـل اضيلـقا تـصـراق فإذا اقشتهم،مـنو  هملـيإ اعسـتـمالا

 .(54)  ضلـنـقبا ا  يـر جـدو  لأوانه سابقا   ون يـك هكـمح فإن الأخرى  الأدلة
 له وحةلـممـنا يةحـر ال لـكـفـت كـمـحلـتا درجة إلى تـصـل ألا ـبيـج اضيلـقل ةنـياجـدالو  اعةـنلـقا أـدمـب أن  ف مقـدتـما  كـل مـنو 

 عـن ا  يـدعـبـ نـيانو لـقا لـدلـيـلا اجنـتسـتـلا لـيـمسـ كـلبش ةلـيقـلـعوا ةنـيالذه راتـدلـقا دامسـتـخا واملـدا ىعـل هاكـميـح شرعلـما مـن
 ثم   مـنو  نـيانو لـقا لـدلـيـلا اجنـتسـتـا فـي ةنـكحـوال ةلـمـيـلـعا ةبـر والخ مـيـربالض لـيـحـلـتا انـموإ ادسـتـبـدوالا سفـعلـتوا الهوى 

 .(55)به اعتـنالاق
ة دـعـاـقـلـان ا مـنالرغم فـب،  ةنـياجـداعته الو قـن ـنـيو ـكـتـ فـياضي ـلـقة اـيـر ـحى عـلاردة و ود قـيم فان هناك  قـدتـا عـموفضلا 

 مـلابـكيه لـد تـنـو تـك ـيلـتة ايـدـــقـلـعا ـبـسـح ـمـكـيـحه أن ـة، ولــيـناـدـجو ـاضي الـلـقة اـاعــنـقي ـات هـبـالإث فـية ـيـسـاـالأس
ة ـطسـلذه الـة، وهيـنـمـعة ـأدلـا  بـقـبـــسـد مـدـيـحدون أن ، ة ـيـقــقـول للحـوصـات الـايـلـغة ـييـر ـدـقـــتـلة اـطــلـسـا  اليـضه، وله أيـتر ـحـ



 
 

 

 

654 
 

 مجلة المحقق الحلي للعلوم القانونية والسياسية

 ثانيالالعدد  / 2025 / عشر السابعةالسنة 

Al-Mouhaqiq Al-Hilly Journal for Legal and Political Science 

Seventeenth year / 2025 / Second issue  

 

Quarterly Refereed and Scientific Journal Issued By College of Law in Babylon University 

Online ISSN:2075-7220 Print ISSN:2313-0377 

https://iasj.rdd.edu.iq/journals/journal/view/153 

 

امة، هي ـه ـدـعوا ـا قـمهـظـتـنه ـتـاعــنـق يـنو تـك فـيي ـاضــقـلية ار ـحـذلك ان ة، مـيكـتـحة ـطـسـل ـتلـيـس، و بـتة تثـطسـلهي 
ا  ـاظـفـه، وحكـمتـحه أو ـعـر ـتـسضاء أو لـقأ اـطـد خـا  ضـمانـض ـدــعـتي ـوه، أ ـدـلـمـبذا اـى هعـلة يـــعو ـوضـود مـيـقـابة ـثـمـــب

اف ـر نـحان إزاء اـام الأمــمـصة ـابمـثبـ تـعـدود ـيلـقة، وهذه اـالـدـلـعا ـرـيـسـ ـنـسحـا  ليـمظتـناع، أو ـفدـلـا فـي حقالى عـل
قق تـحة تـابـرقـا فإن الـه بهـلالـإخ دـنـعـو  كـمـحلـتار إلى ايـصام ولا ـالأحك ـلـتـخـتـه، کي لا ـتيـفه لوظسـتممار  نـدعـي ـاضـلـقا

 :(56) تـياع بالآـتـنـالاق فـياضي ـلـقة اـيـر ـحأ ـدمـبى عـلواردة ـود الــيـلـقل أهم امـثتـوت،  هلـيعـ
 يـنـلـيـقا حـده إلى كـمار حصـدإ فـياضي لـقاع اتـناق ـليـصأن  ـبيـج: أي  يـنـلـيـقى الجزم واعـلاع تـناء الاقبـنأولًا: 

  .يـنـلـيـقى الجزم واعـلال بل حـتـمى الظن أو الاعـل نـيتـبـام، فالأحكام لا لـتا
 تـمأن  بـعـداقشة لـمـنل لـدلـيـلطرح ا ـميـتأن  ـبيـج:  سةجـلال فـياقشة لـمـنى أدلة مطروحة لعـلاع تـناء الاقبـناً: نـيثا

اء بـناضي لـقا كـميـحوز أن يـجسة. وبهذا فانه لا جـلون طرحه أمام الخصوم باليـكورة مشروعة وأن بـصه لـيعـالحصول 
  ها الخصوم.فـياقش ـنيـت لـمسة و جـلال فـيرح تـط لـمية سـر ى ادلة عـلة او صـيومات شخـلمـعى عـل

ول إلى ـوصـال فـيامة لـتية احـر اضي اللـقل:  ةيـحصـحـاءات جـر إ مـنة مـدسـتـى أدلة مشروعه ومعـلاع تـناء الاقبـنثالثاً: 
 ـدـيــقـسه منـفت ـوقـال فـيه ـة، إلا أننـياجـداعة الو ـنلـقأ اـدلـمـبطبقا   لـكعوى، وذلـدا فـيه لـيعـمطروح  لـيـلأي د مـنة ــقـيــقـالح

 انون. ــقـلة لـفـالـاءات مخجـر إ ـدــيـلجاء و  ـلــيـلى دـعـله ـاعـنـتـس اقـؤسـألا يـب
اعه ـنـــتـها اقمـن مـدسـتـا ـيلـتادر اـصـلـمد اـديـحة أي أن كـمب حـبيـساضي بان لـقزم ايـلـت:  باً سـبم كـمون الحيـكاً: أن بـعرا

 ادر. ـصـلـمذه اـهـون بـانـلـقاف اـر ـتـاع مـنقق تـحيز أن تمـيــتـلة اكـممح يـعسـتـطـتـ كـي
اع طرق تـباضي الـقى اعـل جـبـتض الأدلة فأو بـعات يـعشر لـتت هذه اصـر قا ، وحسـبده محـداضي بأدلة ملـقا يـدقــيـتلا  لـكلذ

 فـياضي لـقية احـر أي ان ها، مـناعته قـن مـدـتـيـساضي أن لـقا مـتها والز فـي يـنـتبـدتها و حـدق أن سـبالإثبات،  فـيخاصة 
 ـبـعيـته أن لـيعـبل  لـدلـيـلا حـلة مصـيوراته الشختـصاته أو مـيـنتـخ ـليـحاضي أن لـقل لـيـسة فلـقأنها مط نـيـيـعاع لا تـنالاق

 ةـيـجـلـنـتالى ا لـدلـيـلا ودهيـقطق و لـمـنوا قـللـعل فه خاضعتـصـر ون يـكى أن عـلة، صـيوراته الشختـص ـعـديـبو  لـدلـيـلا
وراته ـصلـتون يـكث بـحـياضي لـقان لـنلـعا لـقى لا يطحـتشرع لـمخل اتـد لـكولذ لـدلـيـلا لـكها ذتـبر  ـيلـتة اـيـقطمـنـلـا

 تـمى تحـتة ـسـجـلال فـيمشروعا  وان يطرح  لـدلـيـلون ايـكط أن تـر ها، فاشلـيا صـلتو  ـيلـتة ايـجـلـنـتثر بااة يـــصالشخ
ون يـكاضي ان لـقى اعـلشرع لـما جـبا أو كـمموض والابهام، لـغمشوب با يـرون واضحا  غيـكالخصوم وان  مـناقشته مـن
ه تـــسممار  نـدعـي ـاضـلـقاف اـر ـنـحا مـنان ـم الأمـاصـمت تـبـر اضي واعلـقية احـر  مـنت حـدبا  وهذه الشروط سـبه مكـمح
 .(57) عـنضة للطعـر رار لـقه والا كان اجـبلوا
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 اتصـيو لـتاجات وانـتسـتـالا

 اجاتنـتسـتـأولا : الا

الافراد والذي  ياتحـر و  حقوق  ايةحـمل ةـسـياـالاس اتـانـمـضـال ـدـحأو  ةــيالأساسـ وق ــقـالح مـن يـاضــقلـتا حقان  .1
 الإدارية. ـمـكحاــمـلا امـام الاداري  رارـقـــلا اءـلـغا وى ـدعها مـنو  يـرتـسالـدا هالـتكـف

 وى ـعلـدا وهذه اوى،ـعلـدا ةــيـقـب عـن زمـيتـت ثبـحـي ة،ـنـيـيـعـ ةـيـعبــط ذات ةـائيـضـق وى ـدع يـه اءـلـغالإ وى ـدع ان .2
 الأخرى. اوى ـعلـدا رـائـس عـن اـتهـيـعــبوط اـهـصـائـصـخ فـي فــلـختـتـ

 ون يـك و ـيـتـلا وى ـعلـدا ةيـفـحــص أو ةيـضعـر  ـقـير ـط ـنـع ولـدـلا ـبـلـأغ يـفـ هايـمقـدتـ ـميـت اءــغـلالإ وى ـدع ان .3
 . بها لـمعـ ىعـل اضيلـقا

ة صـيوراته الشختـصاته أو مـيـنتـخ ـليـحاضي أن لـقل لـيـسة فلـقأنها مط نـيـيـعاع لا تـنالاق فـياضي لـقية احـر أن   .4
 قـللـعفه خاضعة لتـصـر ون يـكى أن عـلة، صـيوراته الشختـص ـعـديـبو  لـدلـيـلا ـبـعيـته أن لـيعـبل  لـدلـيـلا حـلم
 .لـدلـيـلا لـكها ذتـبر  ـيلـتة اقـيطلـمـنة ايـجـلـنـتالى ا لـدلـيـلوده ايـقطق و لـمـنوا

ها، لـيا صـلتو  ـيلـتة ايـجـلـنـتة إثر باصـيوراته الشخـصلـتون يـكث بـحـياضي لـقان لـنلـعا لـقى لا يطحـتشرع لـمخل اتـد .5
 يـرون واضحا  غيـكالخصوم وان  مـناقشته مـن تـمى تحـتسة جـلال فـيمشروعا  وان يطرح  لـدلـيـلون ايـكط أن تـر فاش

 مـنت حـدبا  وهذه الشروط سـبه مكـمون حيـكاضي ان لـقى اعـلشرع لـما جـبا أو كـمموض والابهام، لـغمشوب با
ضة عـر رار لـقه والا كان اجـبه لواـتـسـمار ـم نـدعـي ـاضـلـقاف اـر ـنـحا مـنام الأمان صـمت تـبـر اضي واعلـقية احـر 
 .عـنللط

 ات:صـيو لـتاا :نـيثا

 دولة ودعائم أسس ىحـدإ ارهاتـبباع رادالأف مـع قاتهاعـلا فـي انون لـقا ادةسـيل ةـالإداري ةـطـسـلالاخضاع ب نوصي  .1
 ه.لـيـتافـعالإداري و ضاء لـقاشعارها بقوة ا ـميـت، وان  انون لـقا

 هلـيعـ رسـتـقا ما ىعـل مـلـيـعفـ يةحـر وال املـعا ظاملـنا مـيمفهو  يـنبـ وازن لـتا ةعـدالـق الإدارة جـلر  خرق  حظةمـلا نـدعـ .2
 أن أـدمـب ىعـل اديةلـعا الحالات فـي مـدتـيـعو  زاعلـنا فـيطر  يـنبـ يوازن  ثحـي واجتهادات ادئمـب مـن الإداري  ضاءلـقا
 ثناءسـتالإ هو يـدـلـقا أما صـلالأ هي يةحـر ال

ارب تـقة نـياجـداعات و قـن يـنو تـك مـنهم يـنـمـكـلـتة عامة فـيإدارية وثقا يـعى مواضعـلضاة لـقا يـبر تـدب نوصي .3
 ها.عـميـدالة و ـدلـعر ايـقما  كـلار صـدالصواب ولا

قرارات  فـيالات وجود الخطأ والسهو حـتـمة لانـياجـدالو اعة ـنلـقا لـكتـود حـدا لقـبامـر قى يـبشرع ان لـما نوصي .4
 ة.سـياسـية و عـياتـمضه لضغوط اجعـر تـ مـعا يـمسـاضي الإداري لالـقا
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 الهوامش
                                                           

صص قانون عام ، تـخالحقوق  فـيوم عـلوراه كـتأطروحة د،  للإدارة مـرـــــه أواجـيتو  فـيـــــــاضـــــي الإداري لـقـــــطات اسـلام ، تـم يـعـيـشآمال  (1)
  19، ص 2012ر، الجزائر ، يـضالخ حـمـدة ممـعة، جاسـياسـيوم اللـعـلة الحقوق واكـلـي

 149، ص2007، 2د عـد– 9 جـلـد، م يـنهر لـنة مـعجا –ة الحقوق كـلـية جـلضاة ، ملـقا يـبزيز ، تأدلـعا بـدع طارق  ارعـم (2)
  .2، ص 2016، 10د لـعـد، ا جـيـجـلة مـعة جاجـلالفردية، م ياتحـر وال الحقوق  ايةحـم فـي الإداري  اضيلـقا ، دور عـيـدالس نـياسـلـيـم (3)
 ،ة مـعـيطبوعات الجالـمديوان ا،-مـلالـكضاء الـقطة ودعوى اسـلاوز التـجول دعوى قـبشروط -ازعات الإداريةلـمـنقانون ا ، فـيخلو  يـدرش (4)

 .  33ص ،2001
  .90ص،الجزائر  ،الجزء الثانـي،ة بـعالراة بـعالط ،ةمـعـيطبوعات الجالـمديوان ا،-شاط الإداري لـنا–انون الإداري لـقا ،ي بـدار عواعـم (5)
د لـعـد، ا70 لـمجـلـدة، اقـيالـعـر ة امـعة الجاجـلم،  داري لاـتـسـبة فـي مواجهة سـلطة الـغاء الـقرار الـمـكقوق احلاية احـم،   حـمـدمعادل جـبار   (6 (

 .257ص، 2024، 1
 1د عـد– 10 جـلـد، م يـنهر لـنة امـعجا –ة الحقوق كـلـية جـلضاء، ملـقا طريق يربـغالإداري  رارلـقا ايةه، نيـرخض لـيـلود خحـمم (7)
 . 243،ص2008،
ة نـيوم الانسالـعـلفر الصادق)ع( لجـعة الامام مـعة جاجـلمرار الإداري ، لـقا فـياص تـصي، مفهوم الاخلـعبـيـدا سـيـنء حعـلا سـيـف  )8(

 .127ص، 2023،  3د لـعـد، ا3 لـمجـلـدة، اعـياتـموالاج
ة ، نـيانو لـقة واسـياسـيوم اللـعـلل حـلـيحقق اللـمة اجـلرار الإداري، ملـقذ اتـنـفـياذ و نـفى عـلام لـعفق الـمـر ، اثر نظرية ا سـنح عـيـلاسـمنضال إ (9)
  .610، ص2،2016د لـعـدا
 .13ص ،1981،وم لـعـلة للـعـربـيظمة الـمـن، االأردن فـياتها تـطبـيـقو  الإدارةال عـمأ  عـن، الرقابة يـكـيشد الشو مـر  عـمـر حـمـدم (10)
 .95، ص 2014،  16د لـعـدا - 1لـمجـلـدا– لـبـيـتة اهل اجـلضاد ، ملـمرار الاداري الـقة اتـي، ذاسـيـنـيالح عـلـي حـمـدم صادق (11)
 . 1، ص 2008،  1د لـعـدا – 15 لـمجـلـدا –ة بابل مـعة جاجـلرار الإداري ، ملـقالجزئي ل لـتـعـديـلي ، الـبـديـر صعصاع ا عـيـلاسـمإ (12)
 .454، ص1978بيروت، -د. محمد كامل ليلة، الرقابة على اعمال الادارة )الرقابة القضائية(، دار النهضة العربية  )13(
، مجلة البحوث القانونية  القواعد الدستوريةالرقابة علي دستورية القوانين كأحد ضمانات نفاذ ،  منـى السيد محمــد عمـران وآخرون   (14(

 .5089،ص2024، 47العدد  -47المجلد  -والفقهية
 فـي سـتـيـرادية، رسالة ماجلـعالظروف ا فـي امةلـعا ياتحـر وال الإداري  بـطالض بـيـن وازنةلـما فـي الإداري  اضيلـقا طةسـلاكشي ،مـر زة حـم (15)

 .21، ص 2016أولحاج،  حـنـدم كـلـيآ ةمـعة، جاسـياسـيال وملـعـلوا الحقوق  ةكـلـيالحقوق، 
 حـلـيال حققلـما ةجـل، م -مقارنة دراسة -الاداري  لـعقـدل ضائيلـقا لـتـفسـيـرا بـطي، ضوالـدالخا سـيـنالحبـدع يـرو خض قـيرزو  يـمرفاه كر   (16)
  412، ص 2009، 2دلـعـدة ، اسـياسـيوال ةنـيانو لـقا وملـعـلل
 سـتـيـر، رسالة ماجيـنفلسط فـي امةلـعت ا ياحـر وال الحقوق  ايةحـم فـي والإداري  وري لـدسـتا يـنضاءلـقا الأشقر، دور عـلـي سـنـيح حـمـدأ (17)

  .114، ص2013، يـتز بـيـر ة مـعامة، جالـعا والإدارة الحقوق  ةكـلـي -
 قـيالـعـر انون الـقا فـيبه  عـناءات الطجـر وشروط وإ سـلـبـيالإداري ال رارلـقى اعـل، الرقابة سـيـنح عـلـيو فاطمة   نـعـمـتـيثم مـيد. (  18(

 .126، ص2022،  8د عـد -34 جـلـدم –ة نسق جـلي والجزائري، ملـمصـر وا
د. احمد كمال ابو المجد ، الرقابة على دستورية القوانين في الولايات المتحدة الأمريكية والاقليم المصري ، مكتبة النهضة العربية ،  )19(

 .577،ص  1962
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، 1د لـعـدا 4 لـمجـلـدا للحقوق  يـتر تـك ةمـعجا ةجـلالإدارية، م  كـمحالـماء امام الـغدعوى الإ فـعاءات ر جـر ، إ نـكـيـرجا عـلـي فارس (20)

 .113،ص2019
،  2007، الجزائر،ديوان الـمطبوعات الجامـعـية ، 3الإدارية، تنظيم و اختصاص القضاء الإداري ، طرشيد ، قانون المنازعات خلوفي  (21(

 .14ص
 .5، ص2008، ،  الجزائرديوان الـمطبوعات الجامـعـية ، .6طدارية، المنازعات الاأحمد محيو، (  22(
 وملـعـلا و الحقوق  ةكـلـيالحقوق ،  فـي سـتـيـرة، رسالة ماجسـييات الأساحـر وال الحقوق  ايةحـم فـي الإداري  اضيلـقا ان ، دوريـبش فـيـقتو  (23)
 .28، ص2019مسـتـغانـم،  يـسباد بـن حـمـيـدال بـدع ةمـعة، جاسـياسـيال
 .151ق ذكره، صسـبر صـدم زيز ،لـعا بـدع طارق  ارعـم (24)
 .22ق ذكره ،صسـبر صـد،م اكشيمـر زة حـم (25)
 .19، ص 2000دروس في المنازعات الإدارية ، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر، مي، سلاعمور  (26(
 .4، ص1986البيضاء،  -منشورات عكاظ  ،عبـد الله حـداد، القانـون الاداري المغربـي علـى ضـوء القانـون المحـدث للمحاكـم الاداريـة (27(
ة كـلـي –ام لـعانون الـقا فـي سـتـيـر، رسالة ماجةسـيالأسا ياتحـر ال و الحقوق  ايةحـم فـي الإداري  اضيلـقا طاتسـل،  لـعسـلة أبو اسـمـي (28)

 .28. ، ص2016،  يـدالـقر ببـك بـية امـعجا -الحقوق 
 . 855، ص 1967الفكر العربي ، القاهرة ، د . سليمان محمد الطماوي ، القضاء الاداري ، دار  )29(

 

 .113ق ذكره، صسـبر صـد، م نـكـيـرجا عـلـي فارس (30)
 .610ق ذكره،  صسـبر صـد، م سـنح عـيـلاسـمنضال إ (31)
 .28ق ذكره ، صسـبر صـدم،  لـعسـلة أبو اسـمـي (32)
،  4 لـمجـلـدية ،الـمسـتـنصـر ة امـعالجا –ة الحقوق جـله، مفـي طعون لـمرار الـقا ذتـنـفـي فـي اءلـغالإ دعوى  ، اثر نـيالـعا ارصـب وسام (33)
  .1، ص 2012، 16دلـعـدا
ة الحقوق كـلـي -الحقوق   سـمق - سـتـيـراضي الجزائي ، رسالة ماجلـقل صـياع الشختـنى الاقعـلائية جـنالأدلة ال يـربوح ، تأثمـر قادة  (34)

 .13، ص 2017ور مولاي الطاهر  ، لـدكـتة امـعجا -ةسـيوم الأسالـعـلوا
 .11ق ذكره ، صسـبر صـدبوح ، ممـر قادة  (35)
وم لـعـلة الحقوق واكـلـي،  نـماسـتـغـ م يـسباد بـن حـمـيـدال بـدة عمـعاضي الجزائي ، جالـقل صـياع الشختـنة ،  الاقعـيـماء أبو طسـمأ (36)
 .19، ص2012ماجسـتـيـر فـي الحقوق، ، ة، رسالة سـياسـيال
ة جـلقارن، ملـموا لـبـحـريـنـيا يـعشر لـتضوء ا فـية صـيـلـية تأتـحـلـيـلدراسة  -ائيجـناضي اللـقاع اتـنأ اقمـبـدو ، حـمالحاج  سـيـننضال يا (37)

  .483، ص2017،  22د لـعـدا 6 لـمجـلـدة كركوك ، امـعة، جاسـياسـية والنـيانو لـقوم الـعـلانون للـقة اكـلـي
للحقوق  يـتر تـك ةمـعجا ةجـلالجزائية، م لـتـحقـيـقاءات اجـر إ فـياضي لـقطة اسـل،  نـياحـمـدال مصطفى ي و ناديةيـر ر لـغا ذياب انسـمـي آدم (38)

  .9،ص2019،  2دلـعـدا  -3لـمجـلـد، ا
ة مـعجا -ة الحقوق كـلـي -املـعا لـقسـما فـي سـتـيـررسالة ماجسائل الجزائية  ، لـما فـيالإثبات  فـية ودورها يـنر لـقجاوي ، ايـر ار الاز صـبرائد  (39)

 .64، ص2011الشرق الأوسط، 
ة مـعا، جالـعـلـيراسات الـدة اكـلـيام لـعانون الـقا فـي سـتـيـراضي الجزائي، رسالة ماجلـقة لنـياجـداعة الو لـقصور الحاج طاهر ، امـن مـي (40)
 .26، ص 2017،يـنة ،نابلس ـ فلسطنـياح الوطلـنـجا
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 حـمـدة ممـعجا –ة سـياسـية والنـيانو لـقوم الـعـلة اجـلائية ، مجـنالأدلة ال تـقـديـر فـيائي جـنضاء اللـقصص اتـخ، اثر  افجـر ة بلمـيسا (41)

  .59،ص 2016، 12د لـعـدا–الجزائر  –ر يـضخ
 .21ق ذكره، صسـبر صـدة ،  معـيـماء أبو طسـمأ (42)
 .67-65، صق ذكره، سـبر صـدم جاوي ،يـر ار الاز صـبرائد  (43)
 .12ق ذكره، صسـبر صـدة ،  معـيـماء أبو طسـمأ (44)
 – بـيد شرطة أكاديمية -انون لـقوا الشريعة ةجـلانية، مجـدالو  هاعتقـن وينتـك فـي ائيجـنال اضيلـقا يةحـر  نطاق ، لـبـحـرا لـيـلخ وحمـدم (45)
 .323ص  2004،  21د لـعـدا
 .12ق ذكره، ص سـبر صـدصور الحاج طاهر ، ممـن مـي (46)
 .39-29ر السابق ، صصـدس ال منـفصور الحاج طاهر ، مـن مـي (47)
 .33ق ذكره، صسـبر صـدة ، معـيـماء أبو طسـمأ (48)
 .352ق ذكره ، صسـبر صـد،م لـبـحـرا لـيـلخ وحمـدم (49)
 .32-22ق ذكره، صسـبر صـدة ، معـيـماء أبو طسـمأ (50)
 .352ق ذكره ، صسـبر صـد،م لـبـحـرا لـيـلخ وحمـدم (51)
 .59ق ذكره،  صسـبر صـد، م افجـر ة بلمـيسا (52)
 .45-38، ص ق ذكرهسـبر صـدمبوح ، مـر قادة  (53)
 .355ق ذكره ، صسـبر صـد،م لـبـحـرا لـيـلخ وحمـدم (54)
 .10ذكره،  صق سـبر صـد، م نـياحـمـدال مصطفى ي و ناديةيـر ر لـغا ذياب انسـمـي آدم (55)
 .77-69ق ذكره، صسـبر صـدجاوي ، ميـر ار الاز صـبرائد  (56)
 .81ق ذكره، صسـبر صـدجاوي ، ميـر ار الاز صـبرائد  (57)

 
 
 صادر:لـما

 أولا: الكتب

يم المصري ، مكتبة لقلاوا الأمريكيةيات المتحدة لاى دستورية القوانين في الو لاحمد كمال ابو المجد ، الرقابة ع .1
 . 1962ضة العربية ، هالن

 .2008، ، الجزائرديوان الـمطبوعات الجامـعـية، 6طدارية، لاأحمد محيو، المنازعات ا .2
 ،ديوان-الـكامـل الـقضاء ودعوى  السـلطة تـجاوز دعوى  قـبول شروط-الإدارية الـمـنازعات قانون  ، رشيـد خلوفـي .3

 .2001 ،الطبـعة الجامـعـية الـمطبوعات
 ديوان الـمطبوعات الجامـعـية، 3الإداري ، ط، تنظيم و اختصاص القضاء الإداريةخلوفي رشيد ، قانون المنازعات  .4

 .2007، الجزائر،
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 .1967سليمان محمد الطماوي ، القضاء الاداري ، دار الفكر العربي ، القاهرة ،  .5
الجزء الثانـي  ، 4ط ،ةمـعـيطبوعات الجالـمديوان ا ،-شاط الإداري لـنا–انون الإداري لـقا،ي بـدار عواعـم .6

 .2008،،الجزائر
 .2000، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون الإدارية ، مي، دروس في المنازعات لاس عمور .7
 .1978 بيروت،- العربية النهضة دار ،(القضائية الرقابة) الادارة اعمال على الرقابة ليلة، كامل محمد .8
 ، للـعـلوم الـعـربـية الـمـنظمة الأردن، فـي وتـطبـيـقاتها الإدارة أعـمال عـن الرقابة الشويـكـي، مـرشد عـمـر محـمـد .9

1981. 

 الاطاريح ورسائل الماجستيرثانيا: 

 عـلوم دكـتوراه  أطروحة ، للإدارة أوامـر توجـيـــــه فـي الإداري  الـقـــــــاضـــــي سـلـــــطات ، تـمام يـعـيـش آمال .10
 ، الجزائر الخيـضر، محـمـد جامـعة السـياسـية، والـعـلوم الحقوق  كـلـية ، عام قانون  تـخصص الحقوق  فـي

2012. 
 فـي امةلـعيات احـر وال الحقوق  ايةحـم فـي والإداري  وري لـدسـتا يـنضاءلـقا الأشقر، دور عـلـي سـنـيح حـمـدأ .11

 .2013، يـتز بـيـر ة مـعامة، جالـعا والإدارة الحقوق  ةكـلـي - سـتـيـر، رسالة ماجيـنفلسط
ة كـلـي،  نـماسـتـغـ م يـسباد بـن حـمـيـدال بـدة عمـعاضي الجزائي ، جالـقل صـياع الشختـنة ،  الاقعـيـماء أبو طسـمأ .12

 .2012الحقوق، ،  فـي سـتـيـرة، رسالة ماجسـياسـيوم اللـعـلالحقوق وا
الحقوق ،  فـي سـتـيـرة، رسالة ماجسـييات الأساحـر وال الحقوق  ايةحـم فـي الإداري  اضيلـقا ان ، دوريـبش فـيـقتو  .13

 .2019، نـماسـتـغم يـسباد بـن حـمـيـدال بـدع ةمـعة، جاسـياسـيال وملـعـلا و الحقوق  ةكـلـي
الظروف  فـي امةلـعا ياتحـر وال الإداري  بـطالض بـيـن وازنةلـما فـي الإداري  اضيلـقا طةسـلاكشي ،مـر زة حـم .14

 .2016أولحاج،  حـنـدم كـلـيآ ةمـعة، جاسـياسـيال وملـعـلوا الحقوق  ةكـلـيالحقوق،  فـي سـتـيـرادية، رسالة ماجلـعا
 لـقسـما فـي سـتـيـرماج، رسالة  سائل الجزائية لـما فـيالإثبات  فـية ودورها يـنر لـقا،  جاوي يـر ار الاز صـبرائد  .15

 .2011، ة الشرق الأوسطمـعجا -ة الحقوق كـلـي -املـعا
 فـي سـتـيـر، رسالة ماجةسـيالأسا ياتحـر ال و الحقوق  ايةحـم فـي الإداري  اضيلـقا طاتسـل،  لـعسـلة أبو اسـمـي .16

 . 2016،  يـدالـقر ببـك بـية امـعجا -ة الحقوق كـلـي –ام لـعانون الـقا
 سـمق - سـتـيـر، رسالة ماج اضي الجزائيلـقل صـياع الشختـنى الاقعـلائية جـنالأدلة ال يـرتأث، بوح مـر قادة  .17

 . 2017،   ور مولاي الطاهرلـدكـتة امـعجا -ةسـيوم الأسالـعـلة الحقوق واكـلـي - الحقوق 
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ة كـلـيام لـعانون الـقا فـي سـتـيـراضي الجزائي، رسالة ماجلـقة لنـياجـداعة الو لـقصور الحاج طاهر ، امـن مـي .18
 .2017،يـنة ،نابلس ـ فلسطنـياح الوطلـنـجة امـعجا ا،لـعـلـيراسات الـدا

 ثالثا: المجلات القانونية

الجزائية،  لـتـحقـيـقاءات اجـر إ فـياضي لـقطة اسـل،  نـياحـمـدال مصطفى ي و ناديةيـر ر لـغا ذياب انسـمـي آدم .19
 .2019،  2دلـعـدا  -3لـمجـلـدللحقوق ، ا يـتر تـك ةمـعجا ةجـلم

 1د لـعـدا – 15 لـمجـلـدا –ة بابل مـعة جاجـلرار الإداري ، ملـقالجزئي ل لـتـعـديـلي ، الـبـديـر صعصاع ا عـيـلاسـمإ .20
 ،2008 . 

 -مقارنة دراسة- الاداري  لـعقـدل ضائيلـقا لـتـفسـيـرا بـطي، ضوالـدالخا سـيـنالحبـدع يـرو خض قـيرزو  يـمرفاه كر  .21
 .2009، 2دلـعـدة ، اسـياسـيوال ةنـيانو لـقا وملـعـلل حـلـيال حققلـما ةجـل، م

ة سـياسـية والنـيانو لـقوم الـعـلة اجـلائية ، مجـنالأدلة ال تـقـديـر فـيائي جـنضاء اللـقصص اتـخ، اثر  افجـر ة بلمـيسا .22
 . 2016، 12د لـعـدا–الجزائر  –ر يـضخ حـمـدة ممـعجا –

د لـعـد، ا جـيـجـلة مـعة جاجـلالفردية، م ياتحـر وال الحقوق  ايةحـم فـي الإداري  اضيلـقا ، دور عـيـدالس نـياسـلـيـم .23
10 ،2016. 

،  16د لـعـدا - 1لـمجـلـدا– لـبـيـتة اهل اجـلضاد ، ملـمرار الاداري الـقة اتـي، ذاسـيـنـيالح عـلـي حـمـدم صادق .24
2014. 

ة مـعة الجاجـلم،  داري لارار الـقاء الـغطة اسـلمواجهة  فـية ـتـسـبلـمـكحقوق الاية احـم،   حـمـدمار جـبعادل  .25
 .2024، 1د لـعـد، ا70 لـمجـلـدة، اقـيالـعـر ا

، 2د عـد– 9 جـلـد، م يـنهر لـناة مـعجا –ة الحقوق كـلـية جـلضاة ، ملـقا يـبزيز ، تأدلـعا بـدع طارق  ارعـم .26
2007. 

 للحقوق  يـتر تـك ةمـعجا ةجـلالإدارية، م  كـمحالـماء امام الـغدعوى الإ فـعاءات ر جـر ، إ نـكـيـرجا عـلـي فارس .27
 .2019، 1د لـعـدا 4 لـمجـلـدا

،  يـنهر لـناة مـعجا –ة الحقوق كـلـية جـلضاء، ملـقا طريق يربـغالإداري  رارلـقا ايةه، نيـرخض لـيـلود خحـمم .28
 .2008، 1د عـد– 10 جـلـدم

 -انون لـقوا الشريعة ةجـل، مانيةجـدالو  هاعتقـن وينتـك فـي ائيجـنال اضيلـقا يةحـر  نطاق ، لـبـحـرا لـيـلخ وحمـدم .29
 . 2004،  21د لـعـدا – بـيد شرطة أكاديمية
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،  القوانين كأحد ضمانات نفاذ القواعد الدستورية دستوريةالرقابة علي ،  وآخرون  يد محمــد عمـرانسال ىمنـ .30
 .2024، 47العدد - 47المجلد  -مجلة البحوث القانونية والفقهية

 حـلـيحقق اللـمة اجـلرار الإداري، ملـقذ اتـنـفـياذ و نـفى عـلام لـعفق الـمـر ، اثر نظرية ا سـنح عـيـلاسـمنضال إ .31
 .2016 ،2د لـعـدة ، انـيانو لـقة واسـياسـيوم اللـعـلل

 الـتشريـع ضوء فـي تأصـيـلـية تـحـلـيـلة دراسة -الجـنائي الـقاضي اقتـناع مـبـدأ ، حـمو الحاج ياسـيـن نضال .32
 ، 22 الـعـدد 6 الـمجـلـد ، كركوك جامـعة والسـياسـية، الـقانونـية للـعـلوم الـقانون  كـلـية مجـلة والـمقارن، الـبـحـريـنـي

2017. 
ة مـعالجا –ة الحقوق جـله، مفـي طعون لـمرار الـقا ذتـنـفـي فـي اءلـغالإ دعوى  ، اثر نـيالـعا ارصـب وسام .33

 . 2012، 16دلـعـد،  ا4 لـمجـلـدية ،الـمسـتـنصـر ا
فر الصادق)ع( جـعة الامام مـعة جاجـلمرار الإداري ، لـقا فـياص تـصي، مفهوم الاخلـعبـيـدا سـيـنء حعـلا سـيـف .34

 .2023،  3د لـعـد، ا3 لـمجـلـدة، اعـياتـمة والاجنـيوم الانسالـعـلل
 فـيبه  عـناءات الطجـر وشروط وإ سـلـبـيرار الإداري اللـقا ىعـل، الرقابة سـيـنح عـلـيو فاطمة   نـعـمـتـيثم مـيد.  .35

 .2022،  8د عـد -34 جـلـدم –ة نسق جـلي والجزائري، ملـمصـر وا قـيالـعـر انون الـقا

 


