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 دور هيئة الامم المتحدة للمرأة في تمكين المرأة و تعزيز الامن المجتمعي

 عبد الوهاب ريا عبد الستار .م.م 

 انجبيؼخ انًستُظشيخ –كهيخ انمبَىٌ 
wahab@uomustansiriyah.edu.iq-raya.abdel 

 

 انجحج: يستخهض

اْ اٌؾذ٠ش ػٓ ٚعٛد آِ ِغزّؼٟ ٠شرجو ثٛعٛد الاعزمشاس ٚػذَ اٌخٛف فٟ ظً       

ٚعٛد ِٕظِٛخ آِ ِزىبٍِخ الاثؼبد ع١بع١خ ٚاعزّبػ١خ ٚالزقبد٠خ، ٚفٟ ظً الشاس اٌؼبٌُ 

ثزؼذد ِقبدس رٙذ٠ذاد ٘زا الآِ، افجؼ ِٓ اٌُّٙ ؽّب٠خ ٚرّى١ٓ اؽذ اُ٘ سوبئضٖ ٟٚ٘ 

 رؼض٠ض ِغ١شح اٌجٕبء ٚاٌزطٛس فٟ اٌؾبمش ٚاٌّغزمجً .اٌّشأح، فبٌّشأح ؽش٠ه اعبعٟ فٟ 

ٚأطلالبً ِٓ رٌه وبٔذ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح اٌمبئذ ٌّغبػٟ دػُ اٌّشأح ٚرّى١ٕٙب فٟ 

اٌّغزّغ، ٚاٌزقذٞ ٌّقبدس رم٠ٛل دٚس٘ب اٌّخزٍفخ .ٚادساوبً ِٓ اْ اٌّشأح ٌٓ رغزط١غ أْ 

ش أٔٙب لا رؼ١ؼ علاِب رار١بً، ٚأْ ػلالزٙب ِغ رغُٙ فٟ رؼض٠ض الآِ اٌّغزّؼٟ ارا وبٔذ رؾؼ

رارٙب ِٚغ ِؾ١طٙب لا رغٛد٘ب ِؾبػش اٌشمب ٚاٌطّؤ١ٕٔخ ٚالأِبْ ٚػذَ اٌخٛف ِٓ 

اٌّغزمجً، ػ١ٍٗ عبء ٘زا اٌجؾش ١ٌمف ػٍٝ دٚس ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ رى١ّٓ اٌّشأح 

 ٚاصش رٌه ػٍٝ فٟ رؼض٠ض الآِ اٌّغزّؼٟ. 

: ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح، الاُِ اٌّزؾذح، اٌؼٕف مذ اٌّشأح، رّى١ٓ انكهًبد انًفتبحيخ

 اٌّشأح، الآِ اٌّغزّؼٟ

 :انًمذيخ

٠ؼذ ِٛمٛع رؾم١ك الأِٓ اٌّغزّؼٟ ؽبعخ أغب١ٔخ ػبعٍخ ٌنّبْ اعزمشاس اٌؾؼٛة 

ٚرطٛس٘ب ٚاصد٘بس٘ب، ػٍٝ اػزجبس اْ رؾم١ك ٘زا الآِ ٠ؾىً مّبٔخ ِّٙخ ٌغلاِخ الافشاد 

ػبد ِٓ ِخزٍف اٌّخبهش، ٠ٚؾىً ؽبفضاً ٌٍؼًّ ٚالاثذاع، ٚ فٟ اٌٛلذ اٌزٞ ٚاٌغّب

اصدادد ف١ٗ ِقبدس رٙذ٠ذ الآِ اٌّغزّؼٟ اٌّخزٍفخ ِضً الاصِبد الالزقبد٠خ، 

ٚاٌقشاػبد اٌذاخ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ فٟ ثؼل اٌجٍذاْ، ٚأزؾبس الاِشاك ٚالاٚثئخ اٌزٟ 

اٌزٙذ٠ذ ٘زٖ ؽىٍذ ػٛاًِ رٙذ٠ذ ٌلأِٓ  ٚفٍذ ؽشاسرٙب اٌٝ ع١ّغ أٔؾبء اٌؼبٌُ، فّقبدس

اٌّغزّؼٟ، ٚاسثىذ اٌم١ُ الأغب١ٔخ اٌشاعخخ، فجزٕب ٔؾٙذ ا١ٙٔبس اٌم١ُ الإٔغب١ٔخ ٚالأخلال١خ 

ٚظٙٛس الأفىبس اٌّزطشفخ ٚاٌّزؼقجخ، ٌٚىٟ رؼٛد ٘زٖ اٌم١ُ اٌٝ عبثك ػٙذ٘ب ٠غت اٌزشو١ض 

اً ػظ١ّبً فٟ رٕؾئخ الأع١بي ػٍٝ ػذح ِمِٛبد، ٌؼً أّ٘ٙب اٌّشأح، ار رٍؼت اٌّشأح دٚس

ٚرشث١زُٙ، ٚ٘زا ٠غؼً ٌّغؤٌخ دػّٙب ٚرّى١ٕٙب دٚساً ِشوض٠بً فٟ رؼض٠ض الآِ ػٍٝ وبفخ 

اٌّغز٠ٛبد .ٚ لا ٠خفٝ ػٍٝ اٌغ١ّغ اْ ِب رؼشمذ ٌٗ اٌّشأح فٟ وً أؾبء اٌّؼّٛسح ٚػٍٝ 

ٓ ِش اٌؼقٛس ِٓ اٌز١١ّض اٌؼٕقشٞ ٚاٌزؼ١ٕف اٌغغذٞ ٚاٌزٙغ١ش اٌمغشٞ ٚغ١ش٘ب ِ

ِقبدس اٌزٙذ٠ذ اٌزٟ أصشد ثؾىً وج١ش ػٍٝ ثٕبء اٌّغزّؼبد ثؾىً ع١ٍُ ِٕٚظُ، ٌزٌه وبٔذ 

الاُِ اٌّزؾذح ِٚٓ خلاي ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ِغبٔذح ٚداػّخ ٌىً اٌغٙٛد اٌشا١ِخ اٌٝ 

اػطبء اٌّشأح اٌذٚس اٌؾم١مٟ ٚرّى١ٕٙب فٟ ع١ّغ ا١ٌّبد٠ٓ ٚأمبر٘ب ِٓ ِقبدس رٙذ٠ذ 

زٍفخ .ٌزٌه عٕزٌٛٝ فٟ ٘زا اٌجؾش اٌٛلٛف ػٍٝ ِب١٘خ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٚعٛد٘ب اٌّخ

ٌٍّشأح ٚدٚس٘ب فٟ رّى١ٓ اٌّشأح ٚاٌزٞ ع١ٕؼىظ ثطج١ؼخ اٌؾبي ػٍٝ رؾم١ك الآِ 

 اٌّغزّؼٟ، ٚع١زُ اٌٛلٛف ػٍٝ رٌه ِٓ خلاي ِجؾض١ٓ ِمغ١ّٓ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:
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شأح واحش ػًههب ػهى تؼضيض الايٍ انًجحج الاول: انتؼشيف ثهيئخ الايى انًتحذح نهً

 انًجتًؼي

 انًجحج انخبَي : دوس هيئخ الايى انًتحذح نهًشأح في تًكيُهب

 رزٍخـ ِؾىٍخ اٌجؾش فٟ اٌزغبإلاد اٌزبٌٟ: يشكهخ انجحج :

 ِبٟ٘ اثشص اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رٛاعٙٙب اٌّشأح وٟ رمَٛ ثذٚس٘ب اٌفبػً ؟ .1

 ِٓ اٌّغزّؼٟ ٌٍٕطبق اٌزٞ رٕزّٟ ا١ٌٗ ؟ً٘ ٠ّىٓ اْ رٕؼىظ ِغؤٌخ رّى١ٓ اٌّشأح ػٍٝ الا .2

 ِب ٟ٘ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ٚو١ف رؼًّ فٟ اهبس رّى١ٓ اٌّشأح ؟ .3

 ِبٟ٘ اثشص إٌزبئظ اٌّؾشصح ِٓ لجً ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ اهبس رّى١ٕٙب ؟ .4

٘زٖ ٟ٘ اثشص اٌزغبإلاد اٌزٟ رؾىً اؽىب١ٌخ اٌجؾش ٚاٌغب٠خ ِٓ ٚساء فشد عطٛسٖ ، 

 ؾبٚي اٌجؾش ٚمغ الاعبثخ إٌّبعجخ ٌىً رغبإي ِٓ رٍه اٌزغبإلاد .ٚعٕ

عٕزٕبٚي اٌغٛأت اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍّٛمٛع ثبرجبع إٌّٙظ اٌزؾ١ٍٍٟ، ار أْ  يُهجيخ انجحج :

هج١ؼخ اٌّٛمٛع رزطٍت ارجبع ٘زا إٌّٙظ فٟ اعزمشاء ٚرؾ١ًٍ الارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ اٌّزؼٍمخ 

اٌّغزّؼٟ ِٓ خلاي عٙٛد ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح  ثّٛمٛع رّى١ٓ اٌّشأح ٚ رؼض٠ض الآِ

 ٌٍّشأح .

 انًجحج الاول 

 انتؼشيف ثهيئخ الايى انًتحذح نهًشأح واحش ػًههب ػهى تؼضيض الايٍ انًجتًؼي

Introducing UN Women 

رؼزجش الاُِ اٌّزؾذح ِٛمٛع رّى١ٓ اٌّشأح ِٓ اٌّٛام١غ اٌزٟ ٠غت ػٍٝ اٌذٚي          

ّب ٠ؼب١ٔٗ اٌؼبٌُ ا١ٌَٛ ِٓ فمش ٚا١ِخ ٚظٍُ اعزّبػٟ ٠ؼٛد فٟ ِمذِخ الا٘زّبَ ثٙب ٔظشاً ٌ

اعجبثٗ اٌٝ اٌز١١ّض ث١ٓ اٌشعً ٚاٌّشأح ،  ٌزٌه ؽشفذ ٘زٖ إٌّظّخ ػٍٝ ارخبر وً 

الاعشاءاد اٌشا١ِخ اٌٝ ؽّب٠خ ؽمٛق اٌّشأح ٚرّى١ٕٙب ٚوبْ ِٓ رٌه رؤع١ظ ١٘ئخ ِشوض٠خ 

ِٕٙب ، ِٚب وبٔذ ٘زٖ ا١ٌٙئخ الا ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح د١ٌٚخ رؼٕٝ ثزمذ٠ُ اٌذػُ ٌٙب مشٚسح لاثذ 

ٌٍّشأح ، ار رشرجو ِغؤٌخ رّى١ٓ اٌّشأح ٚرؼض٠ض لذسرٙب ػٍٝ اٌٛفٛي اٌٝ اٌؼذاٌخ ٚاٌؾّب٠خ 

 الاعزّبػ١خ ، ٔظشاً ٌذٚس٘ب اٌشائذ فٟ ثٕبء اٌّغزّؼبد ٚرؼض٠ض رطٛس٘ب ٚرمذِٙب .

١ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ، ِٚٓ صُ ثزذاءاً اٌزؼش٠ف ثٙاٚاٌؾذ٠ش ػٓ ٘زا اٌّٛمٛع ٠زطٍت 

ث١بْ اٌؼلالخ ث١ٓ رّى١ٓ اٌّشأح  ٚرؼض٠ض الآِ اٌّغزّؼٟ ، ٚع١ىْٛ ٚرٌه ػٍٝ ِطٍج١ٓ 

 ِمغ١ّٓ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ :

 انًطهت الاول : انتؼشيف ثهيئخ الايى انًتحذح نهًشأح وتحذيبد ػًههب -

 انًجتًؼي انًطهت انخبَي : انؼلالخ ثيٍ تًكيٍ انًشأح  وتؼضيض الايٍ -

 انًطهت الاول

 وتحذيبد ػًههب انتؼشيف ثهيئخ الايى انًتحذح نهًشأح

Introduction to UN Women and the challenges of its work 

رؼذ ِغؤٌخ رّى١ٓ اٌّشأح ٚؽّب٠خ ؽمٛلٙب ٘ٛ ِئؽش اٌزمذَّ ٚالاعزمشاس اٌزٟ رؾممٗ اٌجٍذاْ ، 

ٔؾٛ ِغزٜٛ ؽ١بح أوضش أِبٔبً ِٓ ع١ّغ لأْ ٚعٛد اٌّشأح ٚفؼب١ٌزٙب ٠ذفغ اٌّغزّغ وىً 

إٌٛاؽٟ ، ِٚٛمٛع ػٍٝ ٘زا اٌمذس ِٓ الا١ّ٘خ ٠غت اْ رنطٍغ ثٗ عٙخ ِشوض٠خ د١ٌٚخ 

رشػٝ ِشالجخ ِئؽشارٗ ، ٚرشفذ اثشص اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رؼ١ك رؾم١ك ا٘ذافٗ ، ٌزٌه ع١زُ 

 رٕبٚي ٘زا اٌّٛمٛع ػٍٝ فشػ١ٓ :

 حذح نهًشأحانفشع الاول :  انتؼشيف ثهيئخ الايى انًت -

 انفشع انخبَي : تحذيبد ػًم انهيئخ -
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 انفشع الاول

 انتؼشيف ثهيئخ الايى انًتحذح نهًشأح

Introduction to UN Women 

ٚاعٙذ الأُِ اٌّزؾذح رؾذ٠بد خط١شح فٟ عٙٛد٘ب اٌشا١ِخ اٌٝ رؼض٠ض اٌّغبٚاح ث١ٓ        

ب٠خ اٌز٠ًّٛ  ٚػذَ اٌغٕغ١ٓ ػٍٝ اٌقؼ١ذ اٌؼبٌّٟ ٌغٕٛاد ػذ٠ذح، ثّب فٟ رٌه  ػذَ وف

ٚعٛد ١٘ئخ د١ٌٚخ ِشوض٠خ رؼٕٝ ثذػُ أؾطخ الأُِ اٌّزؾذح فٟ اهبس رّى١ٓ اٌّشأح ِٚٛاعٙخ 

لنب٠ب اٌز١١ّض اٌمبئُ ػٍٝ اعبط اٌغٕظ ث١ٓ اٌشعً ٚاٌّشأح 
1

، ٚاعزغبثخ ٌزٌه ٚ ثؼذ ػذح 

عٕٛاد ِٓ اٌّفبٚمبد ث١ٓ اٌذٚي الأػنبء فٟ الأُِ اٌّزؾذح ، ٚاٌغّبػبد إٌغبئ١خ 

ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ، أفذسد اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ ٌلأُِ اٌّزؾذح رٛف١خ ثبلإعّبع أؾؤد ثّٛعجٙب 

. ١٘2010ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ ١ٌٛ٠ٛ/ رّٛص 
2

 

ٚفٟ اٌؾم١مخ اْ ِٛمٛع ا٘زّبَ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ثزّى١ٓ اٌّشأح عجك ٚاْ وبْ ؽبمشاً   

ػٍّذ الاُِ اٌّزؾذح ػٍٝ رٛؽ١ذ٘ب ٚدِغٙب فٟ ٘زٖ ا١ٌٙئخ ِٓ خلاي ٚعٛد الغبَ ػذح ف١ٙب ، 

" DAWرؾذ ِظٍخ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ، ٚ٘زٖ ا١ٌٙئبد ٟ٘ "لغُ إٌٙٛك ثبٌّشأح 

( ِٚىزت الاعزؾبساد اٌخبفخ ٌؾئْٚ INSTRAWٚاٌّؼٙذ اٌذٌٟٚ ٌٍزط٠ٛش ٚاٌزذس٠ت )

( ٚ فٕذٚق الأُِ اٌّزؾذح الإّٔبئٟ ٌٍّشأح OSAGIاٌغٕذسح ٚرط٠ٛش اٌّشأح )

(UNIFEM  )-  اٌى١بٔبد اٌغبثمخ رُ دِغٙب لاؽمبً ٌزؼًّ فٟ اهبس ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح

، ٚرشر١جبً ػٍٝ رٌه ثذأد ٘زٖ ا١ٌٙئخ ِّبسعخ اػّبٌٙب ثذأ ِٓ  -ٌٍّشأح وّب ع١زُ ث١بٔٗ لاؽمبً 

، ٌزىْٛ ا١ٌٙئخ اٌذ١ٌٚخ اٌشائذح فٟ ِغبي ؽّب٠خ اٌّشأح  2011 –٠ٕب٠ش  –/ وبْٔٛ اٌضبٟٔ  1

ٙب .ٚرّى١ٕ
3

 

 انفشع انخبَي

 تحذيبد ػًم انهيئخ

Challenges of the Authority's work 

سغُ اٌزمذَ اٌّؾشص فٟ ثؼل اٌّغبلاد اٌخبفخ ثذػُ اٌّشأح ٚرّى١ٕٙب الا أٗ  لا رضاي 

ٕ٘بن رؾذ٠بد وج١شح رٛاعٗ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ رؾم١ك أ٘ذافٙب ، ِٕٙب ِب ٠زؼٍك 

ثطج١ؼخ اٌؾبي ػٍٝ اٌّشأح ، ِٚٓ رٌه : ثبلإٔغبْ ػِّٛبً ٚرٕؼىظ
45

 

الاصِبد اٌّب١ٌخ إٌبرغخ ػٓ رذفك سأط اٌّبي الاعٕجٟ ِٚب ٌٙب ِٓ رذاػ١بد عٍج١خ ػٍٝ  .1

 الآِ الالزقبدٞ ٌٍّشأح .

 غ١بة الآِ اٌٛظ١فٟ إٌبرظ ػٓ غ١بة الاهش اٌمب١ٔٛٔخ اٌنبِٕخ ٌؾمٛق اٌّشأح اٌؼبٍِخ . .2

 ِشاك ٚالاٚثئخ .غ١بة الآِ اٌقؾٟ ٔز١غخ أزؾبس الا .3

غ١بة الآِ اٌضمبفٟ ٔز١غخ الاِزضاط غ١ش اٌّذسٚط ٌٍضمبفبد الاِش اٌزٞ ٠ّضً رٙذ٠ذاً  .4

 ٌٍضمبفخ اٌّؾ١ٍخ .

                                                           
 1
يٍ لبَىٌ انؼمىثبد انؼشالي ( ، ثحج يُشىس في يجهخ  409انذكتىسح َىال طبسق ، انششف أسبط انتًييض ضذ انًشأح دساسخ ) وفك انًبدح  

 . 55، ص  2011، ثغذاد ،   8,9ػذد  13انجبيؼخ انًستُظشيخ ، يجهذ  –ػٍ كهيخ انمبَىٌ انحمىق انظبدسح 
2
 . 11، ص  2010يىنيى/ تًىص  30، انظبدس في  A  /64/L.56لشاس الايى انًتحذح سلى  
3
 انًظذس َفسه ، انظفحخ َفسهب . 
4
ًَبيي وانز  يجيٍ يجًىػخ انتحذيبد انتي تىاهه انظبدس ػٍ ثشَبيج الأيى انًتحذح الإ ٩١١١تمشيش انتًُيخ انجششيخ نؼبو  

الاَسبٌ وتهذد ايُه انًجتًؼي ، َملاً ػٍ انذكتىس فشاط ػجبط انجيبتي ، انحشة وانسكبٌ ، داس غيذاء نهُشش وانتىصيغ ، انطجؼخ 

 . 116، ص  2014الاونى ، 
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غ١بة الآِ اٌؾخقٟ ٚاٌغ١بعٟ ٔز١غخ الأزؾبس غ١ش اٌمبٟٔٛٔ ٌلأعٍؾخ  ، ففٟ ظً  .5

شاػبد ١ٍِْٛ اِشأح ؽٛي اٌؼبٌُ رؼبٟٔ ِٓ اٌق 614اٌقشاػبد اٌذ١ٌٚخ فؤْ  أوضش ِٓ 

الاِش  2017فٟ اٌّبئخ ػٓ ػبَ  50ثٕغجخ  2023ٚاٌزطشف ٚاٌّؼبٔبح اٌزٟ صادد فٟ ػبَ 

اٌزٞ رغجت فٟ ِؼبٔبح ٌٙٓ ٌُ ٠ىٓ ٌٙٓ أٞ دٚس ف١ٙب 
1
. 

ع١ّغ رٍه اٌؾبلاد رؾىً ِقبدس رٙذ٠ذ ِخزٍفخ ػٍٝ الأغبْ ػِّٛبً ٚثطج١ؼخ اٌؾبي اٌّشأح 

ِغّٛػخ اخشٜ ِٓ اٌزؾذ٠بد اٌزٟ ػٍٝ ٚعٗ اٌخقٛؿ ، ٚ امبفخ اٌٝ ِب عجك ٕ٘بن  

 رٛاعٗ اٌّشأح رؾذ٠ذاً ثقفزٙب ٘زٖ ِٚٓ رٌه :

لا ٠ضاي اٌؼٕف مذ اٌّشأح ِٕزؾشًا فٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّغزّؼبد، ٠ٚؾىً  انؼُف ضذ انًشأح:. 1

ػبئمبً وج١شًا أِبَ رّى١ٓ اٌّشأح ، وٛٔٗ ؽبعضا اِبَ رؾم١ك اٌّغبٚاح ٚاٌز١ّٕخ ٚاٌغلاَ ، ٚوزٌه 

١ٍِْٛ اِشأح ػٍٝ ِغزٜٛ  736ق الإٔغب١ٔخ ٌٍّشأح ، ٚرؾ١ش اٌزمذ٠شاد اٌٝ أْ اعز١فبء اٌؾمٛ

ٚلؼٓ مؾب٠ب ٌٍؼٕف اٌغغذٞ ٚ/أٚ  —أٞ ٚاؽذح ِٓ وً صلاس ٔغبء رمش٠جب—اٌؼبٌُ 

اٌغٕغٟ ِشح ٚاؽذح ػٍٝ الألً فٟ ؽ١برٙٓ 
2

، ٚثزٌه ٠ؼُذ اٌؼٕف مذ اٌّشأح ٚاؽذ ِٓ أوضش 

شاسًا ٚرذ١ِشًا فٟ ػبٌّٕب ا١ٌَٛ ، ٚلا رضاي اٌىض١ش ِٓ أزٙبوبد ؽمٛق الإٔغبْ أزؾبسًا ٚاعزّ

اٌؾبلاد غ١ش ِقشػ ػٕٙب ٚٔغًٙ وً ِٓ ِشرىج١ٙب ٚمؾ١زٙب ثغجت ِب ٠ؾ١و ثٗ ِٓ 

ظٛا٘ش الإفلاد ِٓ اٌؼمبة ٚاٌقّذ ٚاٌٛفُ ثبٌؼبس ، الاِش اٌزٞ ٠زطٍت ادخبي رؼذ٠لاد 

 ذ٠ُ اٌخذِبد ٌٍٕبع١ٓ .ػبعٍخ ػٍٝ اٌزؾش٠ؼبد إٌفبرح ٚاػًّ ػٍٝ أفبر اٌؼذاٌخ، ٚرم

رؾىً اٌفغٛح الالزقبد٠خ ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ فٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذٚي، رؾذ٠بً  . انفجىح الالتظبديخ:2

وج١شاً اِبَ اٌّشأح فٟ ِغبي رّى١ٓ اٌّشأح ِّب ٠ؾٛي دْٚ رؾم١ك الاعزملا١ٌخ الالزقبد٠خ ٌٙب 

عٕخ (  54 – 25ِٓ ، ار ٠جٍغ ػذد ِؾبسوخ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ث١ٓ إٌغبء فٟ اٚط عٓ اٌؼًّ ) 

% ٌٍفئخ اٌؼّشح رارٙب !  94% ، ث١ّٕب رجٍغ ٔغجخ اٌشعبي 63
3

، ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ اْ رٛع١غ 

اٌفشؿ الالزقبد٠خ أِبَ اٌّشأح أِشاً مشٚس٠بً وٛٔٗ ٠ؾىً ػبِلاً ؽبعّبً فٟ رّى١ٓ اٌّشأح، 

لبً، ٚوزٌه أخفل اٌفمش ػٍٝ ِذٜ اٌؼمٛد اٌضلاصخ اٌّبم١خ، الا اْ اٌخطش لا ٠ضاي ِؾذ

ٚاٌزٟ رج١ٓ اْ اٌّئؽشاد  2024اعزٕبداً اٌٝ اٌزمبس٠ش اٌزٟ اػذرٙب ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍؼبَ 

 ١ٍِ2030ْٛ اِشأح ع١ىٓ فٟ مّٓ خو اٌفمش ثؾٍٛي ػبَ  340رٛوذ اْ أوضش ِٓ 
4
. 

لا رضاي ٔغجخ رّض١ً اٌّشأح فٟ ا١ٌٙئبد اٌغ١بع١خ ٚإٌّبفت اٌم١بد٠خ  . انتًخيم انسيبسي :3

فٟ اٌّئخ ِٓ اٌّمبػذ ا١ٌٕبث١خ فٟ  20ٟ وض١ش ِٓ اٌذٚي ، ار رؾزً إٌغبء ألً ِٓ ِٕخفنخ ف

% ِٓ اػنبء الاؽضاة فٟ اٌؼبٌُ ،  50 – 40اٌؼبٌُ، ػٍٝ اٌشغُ ِٓ اْ إٌغبء ٠ّضٍٓ ِٓ 

الا أٙٓ فٟ اٌٛلذ رارٗ لا ٠قٍٓ اٌٝ ِٕبفت ل١بد٠خ فٟ رٍه الاؽضاة الا ٌٕغجخ لا رزؼذٜ         

                                                           
1
 Executive Board of the United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of 

Women , Report of the Under-Secretary-General/Executive Director of the United Nations 

Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women on the implementation of the 

Strategic Plan 2022–2025, including the midterm review of the Strategic Plan , Distr : General 

16 April 2024  , P.2 
2
،   2025- 2021تمشيش طبدس ػٍ طُذوق الأيى انًتحذح الاستئًبَي نهمضبء ػهى انؼُف ضذ انًشأح  انخطخ الاستشاتيجيخ  

 . 16ص
3
انًىلغ انشسًي نههيئخ ػهى تمشيش طبدس ػٍ هيئخ الايى انًتحذح نهًشأح ثؼُىاٌ ) انتًكيٍ الالتظبد  نهًشأح ( يُشىس ػهى  

 انشاثظ :

https://arabstates.unwomen.org/ar/what-we-do/economic-empowerment 
4
 Executive Board of the United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of 

Women , op.cit  , P.2 
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10 %
1

٠مغ ػٍٝ ػبرك ع١ّغ اٌّؼ١١ٕٓ ثمنب٠ب اٌّشأح اْ ٠مذِٛا اٌّض٠ذ ِٓ اٌغٙٛد ، ٌزٌه 

ثٙذف ٌزّى١ٓ اٌّشأح ع١بع١بً، ٌنّبْ اٌّؾبسوخ اٌؾم١م١خ ٌٍٕغبء مّٓ الاؽضاة اٌزٟ 

 ٠ٕزّْٛ ا١ٌٙب اثزذاءاً، ِٚٓ صُ مّٓ اٌّغزّغ وىً .

رؾذ٠بد عذ٠ذح  ٌٍٕغبء  امبفخ اٌٝ  اٌزؾذ٠بد اٌغبثمخ ، ٔؼبٟٔ ا١ٌَٛ ِٓ . انتغيش انًُبخي :4

رزؼٍك ثبٌّؾبوً إٌّبخ١خ، اٌزٟ لا رؾظٝ ثبلا٘زّبَ اٌىبفٟ، ػٍٝ اٌشغُ ِٓ أٙب رئصش 

ثقٛسح ِجبؽشح ػٍٝ اٌّشأح ٚرفشك ػ١ٍٙب رؾذ٠بد عذ٠ذح، ار  رؾىً ا١ٌَٛ اٌىٛاسس 

اٌطج١ؼ١خ ٚاٌضلاصي ِقذس مغو اخش ػٍٝ  وبفخ اٌغىبْ،  ٚرىْٛ اٌفئبد اٌّّٙؾخ 

وضش رؤصشاً ث١ٓ اٌنؾب٠ب،  ار ٠ئدٞ اٌزغ١١ش إٌّبخٟ اٌٝ فمذاْ اٌّشأح اٌىض١ش ِٓ ٚاٌنؼ١فخ الأ

ؽبعبرٙب اٌشئ١غ١خ، وبٌٛفٛي اٌٝ ِقبدس ا١ٌّبٖ، ٚرنشس الأػّبي اٌضساػ١خ اٌزٟ رّضً 

ِقذس ػًّ اعبعٟ ٌؼذد وج١ش ِٓ ٔغبء خقٛفبً فٟ ِٕطمخ اٌؾشق الأٚعو ٚؽّبي 

ٕضٚػ ٚاٌٙغشح، ار رؾ١ش رمذ٠شاد ثشٔبِظ الأُِ اٌّزؾذح أفش٠م١ب ، الاِش اٌزٞ ٠ذفؼٙٓ اٌٝ اٌ

% ِٓ اٌّؾشّد٠ٓ ثغجت رغ١ش إٌّبؿ ُ٘ ِٓ إٌغبء  80ٌٍج١ئخ اٌٝ أْ 
2

، اٌزٟ ِب ػبدد 

أعجبثٙب رزؼٍك ؽقشاً ثبٌٕضاػبد ٚاٌؾشٚة ، ثً أ٠نبً ثبٌغفبف ٚلٍخ اٌّٛاسد، الاِش اٌزٞ 

ٌّخبهش أخشٜ وبلاعزغلاي اٌغٕغٟ ٠غؼً ِٓ إٌغبء خلاي سؽٍخ إٌضٚػ ٚاٌٙغشح ػشمخ 

اٚ الالزقبدٞ . وبٔذ رٍه اٌزؾذ٠بد الاثشص اٌزٟ رٛاعٙٙب إٌغبء ؽٛي اٌؼبٌُ، الا أٙب 

ثبٌطجغ ١ٌظ اٌزؾذ٠بد اٌٛؽ١ذح ، ار اْ ٕ٘بن رؾذ٠بد اخشٜ الا اْ ٚلغ رؤص١ش٘ب ٠خزٍف ِٓ 

ّذسعٟ، ٚاٌزؼشك ِىبْ اٌٝ اٌخش وبٌخطبثبد اٌّزطشفخ، ٚاٌضمبفخ اٌّغزّؼ١خ، ٚاٌزغشة اٌ

ٌلأعزغلاي ٚغ١ش٘ب اٌىض١ش ، ع١ّؼٙب رئصش ثقٛسح عٍج١خ ػٍٝ ؽ١بح إٌغبء ، ِٚٓ اعً رٌه 

رؼًّ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ػٍٝ اٌٛفٛي اٌٝ إٌغبء الأوضش اؽز١بعًب، فٟ وض١ش ِٓ 

الأؽ١بْ ِٓ خلاي اٌّؾبسوخ ِغ إٌّظّبد اٌؾؼج١خ ِٕٚظّبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ ، ٚرؾذ٠ذاً 

ّّؾخ ِٓ إٌغبء اٌش٠ف١بد، ٚػبِلاد إٌّبصي، ٚثؼل إٌغبء ِٓ اٌّٙبعشاد ا ٙ ُّ ٌفئبد اٌ

 ٚرٚاد اٌّٙبساد اٌجغ١طخ ِٓ اعً رمذ٠ُ اٌذػُ ٌٙٓ ، ٚرّى١ٕٙٓ فٟ ِخزٍف أٔؾبء اٌؼبٌُ .

 انًطهت انخبَي

 انؼلالخ ثيٍ تًكيٍ انًشأح  وتؼضيض الايٍ انًجتًؼي

The relationship between women's empowerment and 

enhancing community security 

٠ؾىً الآِ اٌّغزّؼٟ ؽبعخ اعبع١خ ثبٌٕغجخ ٌٍّغزّؼبد الأغب١ٔخ ار ٠مبط ِٓ            

خلاٌٗ ِذٜ اعزمشاس اٌّغزّؼبد ٚاصد٘بس٘ب ، وٛٔٗ ٠ؾىً مّبٔبً ٌغلاِخ الافشاد ِٓ أٞ 

ػُ الآِ اٌّغزّؼٟ ٠ؾىً ؽبفضاً رٙذ٠ذاد ، ِّب ٠ئدٞ اٌٝ خٍك ث١ئخ إِٗ ، ٚ٘زا ٠ؼٕٟ اْ د

ٌٍؼًّ ٚالاثذاع ، ٚاٌٛلٛف ػٍٝ رٌه ٠زطٍت ِٕب ث١بْ اٌّمقٛد ثبلأِٓ اٌّغزّؼٟ اثزذاءاً ، 

 ِٚٓ صُ ػلالخ رّى١ٓ اٌّشأح ثبصد٘بس اٌّغزّؼبد الأغب١ٔخ ٚرؼض٠ض إِٙب . 

 

 

 

                                                           
1
·  انًشكض انؼشثي نلأثحبث ودساسخ انسيبسبد ، لطش  يمبسثبد يمبسَخ ،    -مشاطييجًىػخ يؤنفيٍ ، الاَتخبثبد والاَتمبل انذيً 

 . 67، ص  2019
2
 Margaret Chitiga-Mabugu, Martin Henseler, Helene Maisonnave, Ramos , Mabugu , 

Climate Change and Women - Impacts and Adaptation , International Review of 

Environmental and Resource Economics ,  Submitted on 17 Apr 2023 , p.3 
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 انفشع الاول

 يفهىو الايٍ انًجتًؼي  

Community security concept 

َٛ الآِ اٌّغزّؼٟ دلالاد ٚاعؼخ ، ػٍٝ ٔؾٛ ٔغذ اْ ٕ٘بن رؼش٠فبد ػذح ٠شاد ٠ؤخز ِفٙ

ِٕٙب ٚفف ٘زا اٌّفَٙٛ ، ٌىٓ ٚػٕذ إٌظش فٟ رٍه اٌزؼش٠فبد أٙب رغزّغ ػٍٝ فىشح 

ِئدا٘ب اْ الآِ اٌّغزّؼٟ ٠ؼٕٟ ثزؼض٠ض ّٔو اٌّؼ١ؾخ ٚرؼض٠ض أّٔبه اٌٍغخ ٚاٌضمبفخ ٚاٌذ٠ٓ 

ٌزمب١ٌذ، ٚاؽزشاَ ؽمٛق اٌغّبػبد ٚالأل١ٍبد ، ػٍٝ ٔؾٛ ٚا٠ٌٛٙخ اٌٛه١ٕخ ٚالأػشاف ٚا

٠ؼضص اٌمذسح ػٍٝ اعزغلاي وً اٌطشق ٚاٌٛعبئً ٚاٌغجً اٌّّىٕخ ٌٍّغزّغ ِٓ أعً رؤ١ِٓ 

الاعزمشاس فٟ اٌّغزّغ، ٚثٙذف ؽّب٠خ ِىزغجبرٗ اٌّبد٠خ ٚاٌّؼ٠ٕٛخ .
1

 

بح اعزّبػ١خ إِخ ٌزا فؤْ الآِ اٌّغزّؼٟ ٠ؾىً رؼج١شاً ػٓ لذسح اٌفشد فٟ اْ ٠ؼ١ؼ ؽ١

ِطّئٕبً ف١ٙب ػٍٝ ٔفغٗ ٚػٍٝ سصلٗ ِٚىبٔٗ اٌزٞ ٠ٕزّٟ ا١ٌٗ، ٌزٌه فؤٔٗ ٠ؾىً ِؾقٍخ وبٍِخ 

ٌّغّٛػخ ِٓ الاعشاءاد اٌّزخزح اٌشا١ِخ اٌٝ ؽّب٠خ اٌّغزّغ ِٓ وً ِب ٠ؼ١ك رمذِٗ 

ٚرؾم١ك ا٘ذاف افشادٖ ، ٠ٚؾذ ِٓ ػطبئُٙ ٚلذسارُٙ ٚاِىب١ٔبرُٙ .
2

 

م١خ الأُِ اٌّزؾذح اٌغب١ِخ ٌؾمٛق الإٔغبْ لذ اعزخذِذ ِفَٙٛ الأِٓ اٌغذ٠ش ثبٌزوش اْ ِفٛ

الإٔغبٟٔ وزؼج١ش ِشادف ٌّفَٙٛ الأِٓ اٌّغزّؼٟ، ٚاٌزٞ ػشفزٗ ػٍٝ أٗ ؽّب٠خ اٌؾش٠بد 

اٌؾ٠ٛ١خ ٚؽّب٠خ إٌبط ِٓ الأٚمبع ٚالأخطبس اٌطبسئخ اٌؾشعخ ٚاٌؼبِخ ٚثٕبء لٛاُ٘ 

ّؼ١خ ٚاٌج١ئ١خ ٚالالزقبد٠خ ٚاٌؼغىش٠خ ٚاٌضمبف١خ ٚهّٛؽبرُٙ ، ٚخٍك إٌظُ اٌغ١بع١خ ٚاٌّغز

اٌزٟ رّىّٓ إٌبط ِٓ اٌؼ١ؼ ثىشاِخ 
3

 . 

 انفشع انخبَي

 احش تًكيٍ انًشأح ػهى الايٍ انًجتًؼي

The impact of women's empowerment on community security 

قف اِىب١ٔبرٗ فٟ اٌٛلذ اٌزٞ رّضً ف١ٗ إٌغبء ٚاٌفز١بد ٔقف عىبْ اٌؼبٌُ ، ٚ٘زا ٠ؼٕٟ ٔ

، ٚلذسارٗ، ٔغذ اْ اٌؼذاٌخ، ٚاٌّغبٚاح، ٚرىبفئ اٌفشؿ رؾىً ػٕبفش اعبع١خ ِزٝ ِب 

رٛفشد صادد لٛح الأِٓ اٌّغزّؼٟ، ِٚزٝ ِب مؼفذ رغججذ فٟ مؼف الأِٓ اٌّغزّؼٟ، 

ٌزٌه فؤْ رؼض٠ض اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ امبفخ اٌٝ وٛٔٙب ؽك أعبعٟ ِٓ ؽمٛق الإٔغبْ، 

اٌغلاَ فٟ اٌّغزّؼبد ٚاهلاق اِىب١ٔبد اٌّغزّغ اٌىبٍِخ، ٚػلاٚح  أِش مشٚسٞ ٌزؾم١ك

ػٍٝ رٌه، فمذ صجذ أْ رّى١ٓ اٌّشأح ٠ؾفض الإٔزبع١خ ٚإٌّٛ الالزقبدٞ 
4

، ٌطبٌّب وبٔذ 

اٌّشأح رٍؼت أدٚاساً س٠بد٠خ ِزؼذدح  لا ٠غت أْ ٔغفً ػٕٙب داخً اٌّغزّؼبد اٌزٟ رٕزّٟ 

ب ٚالاعزفبدح ِٓ هبلبرٙب، ٚاٌزؤو١ذ ػٍٝ ِؾبسوزٙب ا١ٌٙب،  الاِش اٌزٞ ٠زطٍت إٌٙٛك ثٙ

اٌفبػٍخ  فٟ ِئعغبد اٌذٌٚخ ٚاٌّغزّغ، ٚرٌه ِٓ خلاي خٍك ث١ئخ ِٕبعجخ ٠مٛك ِٓ 

خلاٌٙب وً أؽىبي اٌؼٕف ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ، ٠ٚزُ ف١ٙب مّبْ اٌّغبٚاح فٟ اٌؾقٛي ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ 

                                                           
1
، الاسدٌ ، يشكض انكتبة الاكبديًي  الاوسوثيخ ، انطجؼخ الاونى ،  –انذكتىس يحفىظ سسىل ، أيٍ انطبلخ في انؼلالبد انشوسيخ  

 . 35، ص  2020، ػًبٌ
2
، استشاتيجيبد تًكيٍ انًشأح انؼشاليخ : انمطبع انؼشالي انخبص أًَىرهب ، انذكتىسح سهبد ػبدل انميسي ، و انذكتىس ػجذ ػهي حسٍ انخفبف  

 . 55(، ص 2022سجتًجش/أيهىل  30، ثغذاد ، )  79، انؼذد  19يجهخ انًستُظشيخ نهذساسبد انؼشثيخ و انذونيخ ، انًجهذ 
3
 Alkire,Sabina, a conceptual framework for human security , working paper , u.k, center for 

research on inequality , human security and ethnicity (CRISE), university of oxford , 2003 . 
4
 A report published on the official website of the United Nations, which can be viewed by 

visiting the link 

 https://www.un.org/ar/global-issues/gender-equality 

Visited on 7/14/2024 

https://www.un.org/ar/global-issues/gender-equality
https://www.un.org/ar/global-issues/gender-equality
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ٌغ١بع١خ ، امبفخ اٌٝ مشٚسح اٌغ١ذ ٚاٌقؾخ ٚاٌّٛاسد الالزقبد٠خ ٚاٌّؾبسوخ فٟ اٌؾ١بح ا

رؾم١ك رىبفئ اٌفشؿ ِٓ اعً اٌٛفٛي اٌٝ اٌٛظبئف ٚإٌّبفت اٌم١بد٠خ ٚفٕغ اٌمشاس 

ٌزٌه فؤْ رؾم١ك الآِ اٌّغزّؼٟ ٌنّبْ ِغزمجً اوضش اصد٘بساً  ػٍٝ ع١ّغ اٌّغز٠ٛبد .

 ٚرطٛساً ٚػذاٌخ ٠غزذػٟ اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚاٌؼًّ ػٍٝ رّى١ٓ اٌّشأح فٟ اٌمطبػبد

الالزقبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌغ١بع١خ ٚاٌضمبف١خ ٚاٌؾ١بح وبفخ ، وْٛ اؽشان اٌّشأح ٚاثشاص 

دٚس٘ب ٚػٍّٙب ٚرؾغ١ٓ اٌٛػٟ ؽٛي ؽمٛلٙب ٚدٚس٘ب اٌش٠بدٞ ٚاثشاص إٌّبفغ ِٓ ٔجز 

اٌز١١ّض اٌمبئُ ػٍٝ اعبط اٌغٕظ ٌُ رؼذ ِغشد خ١بساد ، ٚأّب افجؾذ رؾىً ا١ٌَٛ اٌزضاِبً 

 ٚاٌّغزّغ ٚاٌذٚي .ػٍٝ ِغزٜٛ اٌفشد 

 انًجحج انخبَي

 دوس هيئخ الايى انًتحذح نهًشأح في تًكيُهب

The role of UN Women in empowering her 

رٍّه إٌغبء ؽٛي اٌؼبٌُ فشؿ ِخزٍفخ ٚغ١ش ِزىبفئخ ٌٍٛفٛي اٌٝ ؽمٛلٙٓ الأعبع١خ 

ٌٍّشأح  ٚوزٌه ؽّب٠خ ٚرؼض٠ض ٚف١بٔخ رٍه اٌؾمٛق، ٌزٌه فؤْ ٚعٛد ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح

٠ؾىً اداح د١ٌٚخ ِّٙخ ٚسئ١غ١خ فٟ اهبس رّى١ٓ اٌّشأح ؽٛي اٌؼبٌُ ، ٔظشاً ٌّب رّزٍىٗ ِٓ 

خجشاد ف١ٕخ ٚلٛاػذ ِؼشف١خ ِٛعؼخ ٚؽشاوبد ر١غش ِٙبِٙب ٚرّىٕٙب ِٓ الاعزغبثخ ٚرمذ٠ُ 

اٌذػُ ِٓ اعً اؽشاص ٔزبئظ الٜٛ ٌقبٌؼ إٌغبء .ٌزا ِٓ اٌنشٚسٞ اٌٛلٛف ػٍٝ اٌذٚس 

زٞ رنٍغ ثٗ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح، ٚاٌزٞ ٠ؾىً ػبِلاً سئ١غ١بً فٟ دفغ ػغٍخ اٌش٠بدٞ اٌ

اٌزغ١١ش الا٠غبثٟ ِٓ اعً إٌٙٛك ثٛالغ اٌّشأح، ٚرشر١جبً ػٍٝ رٌه عٕزؾذس ػٓ دٚس ا١ٌٙئخ 

 فٟ دػُ اٌّشأح ِٓ اٌخلاي اٌٛلٛف ػٍٝ :

 ًكيُهب انًطهت الاول : وسبيم هيئخ الايى انًتحذح نهًشأح انشاييخ انى ت

 انًطهت انخبَي : انُتبيج انًحشصح يٍ لجم انهيئخ في اطبس تًكيٍ انًشأح 

 انًطهت الاول

 وسبيم هيئخ الايى انًتحذح نهًشأح انشاييخ انى تًكيُهب

UN Women’s methods aimed at empowering them 

م١ك الا٘ذاف اعزٙذد ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ ِغبي ثٕبء رٕظ١ُ ِئعغبرٟ ٠ىفً ٌٙب رؾ

ٚساء أؾبئٙب ِٓ خلاي رمغ١ُ اٌّٙبَ ٌنّبْ اٌؼًّ ثؾىً فؼبي ِٚغذٞ ، وّب عؼذ اٌٝ 

ثٕبء ؽشاوبد ِغ عٙبد ِخزٍفخ ؽى١ِٛخ ٚغ١ش ؽى١ِٛخ ِٓ اعً دػُ ِٚغبٔذح إٌغبء 

 ٚإٌٙٛك ثٛالٙٓ ؽٛي اٌؼبٌُ .  

 اٌفشع الاٚي : اٌزٕظ١ُ اٌّئعغبرٟ ٌؼًّ ا١ٌٙئخ -

 الال١ّ١ٍخ ٚ اٌؾشاوبد اٌفشع اٌضبٟٔ : اٌّىبرت -

 انفشع الاول

 انتُظيى انًؤسسبتي نؼًم انهيئخ

Institutional organization of the Authority's work 

رؼًّ ا١ٌٙئخ ٚفك اعٕذح افلاػ ِؾذدح ، ؽ١ش عّؼذ وً الإِىب١ٔبد ٌزؾم١ك اوجش رؤص١ش 

ٟ اهبس ِّىٓ ، ِٚٓ اعً رٌه دِغذ ا١ٌٙئخ ؽؼت ػذح ١ِّضح عجك ٚاْ وبٔذ رؼًّ ف

 ِٕظِٛخ الأُِ اٌّزؾذح رؼٕٝ ثّغبئً لنب٠ب اٌّشأح ِٓ اعً رٕظ١ُ ٚرٛؽ١ذ عٙٛد٘ب :
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 (DAWاولاً : شؼجخ انُهىع ثبنًشأح )
ار عجك ٌٙب ٚاْ وبٔذ رؼًّ فٟ اهبس ِٕظّخ   1976رؤعغذ ؽؼجخ إٌٙٛك ثبٌّشأح ػبَ 

ئخ ِٕن٠ٛخ رؾذ ٌٛاء الاُِ اٌّزؾذح  ِٓ اعً دػُ لنب٠ب اٌّشأح ، ٚا١ٌَٛ افجؾذ ٘زٖ ا١ٌٙ

١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ٌزنطٍغ ثبٌّٙبَ الار١خ فٟ اهبس رّى١ٓ اٌّشأح  
1

: 

وبفخ فٛس اٌز١١ّض ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ  ػٍٝ فؼ١ذ دٌٟٚ ِٕظُ ػٍٝ ِٕب٘نخدػُ اٌؼًّ  .1

 ٚرّى١ٓ اٌّشأح ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌؼبٌّٟ

ْٚ اٌّشأح ، ثّب فٟ سفذ الاٌزضاَ ثزٕف١ز الارفبل١بد اٌذ١ٌٚخ خقٛفبً رٍه اٌّؼ١ٕخ ثؾئ .2

 .رٌه ِٕٙبط ػًّ ثى١ٓ، ٚرٌه ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌذٌٟٚ ٚاٌٛهٕٟ

مذ اٌّشأح/ ع١ذاٚ ٚثشٚرٛوٌٛٙب رٕف١ز ارفبل١خ اٌمنبء ػٍٝ ع١ّغ فٛس اٌز١١ّض دػُ  .3

 الاخز١بسٞ.

رٛف١ش اٌذػُ اٌفٕٟ ٚاٌزمٕٟ ١ٌٙئخ اٌخجشاء ٚاٌٍغبْ راد اٌقٍخ ِضً ٌغٕخ اٌمنبء ػٍٝ   .4

، اٌزٟ رشفذ رٕف١ز ارفبل١خ اٌمنبء ػٍٝ ع١ّغ أؽىبي اٌز١١ّض مذ اٌّشأح  اٌز١١ّض مذ اٌّشأح

 ٚثشٚرٛوٌٛٙب الاخز١بسٞ .

 رٕظ١ُ اٌغبٔت اٌّبٌٟ اٌنشٚسٞ ٌذ٠ِّٛخ ػًّ ا١ٌٙئخ . .5

رٛف١ش اٌّؼٍِٛبد لأفؾبة اٌّقٍؾخ وبٌؾىِٛبد ِٕٚظّبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ فٟ ع١ّغ  .6

ؾؤْ اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ اٌّشأح ِٓ أٔؾبء اٌؼبٌُ ف١ّب ٠زؼٍك ثؼًّ الأُِ اٌّزؾذح ث

 .خلاي إٌّؾٛساد ٚاٌّٛلغ الإٌىزشٟٚٔ 

رٕظ١ُ اٌؼًّ ٚاٌزؼبْٚ ِغ إٌّظّبد غ١ش اٌؾى١ِٛخ ثؾىً فؼبي ٚثٕبء ؽشاوبد  .7

 ثّب ٠خذَ لنب٠ب اٌّشأح اٌّخزٍفخ . اعزشار١غ١خ ث١ٓ الأُِ اٌّزؾذح ِٕٚظّبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ

ذٚي الأػنبء ثٕبء ػٍٝ هٍجُٙ، ٚرمذ٠ُ اٌذػُ اٌلاصَ ثؾؤْ  رٕف١ز رمذ٠ُ اٌّغبػذح اٌف١ٕخ ٌٍ .8

اػلاْ ثى١ٓ، ٚٔزبئظ اٌذٚسح اٌمب١ٔٛٔخ اٌضبٌضخ ٚاٌؼؾش٠ٓ ٌٍغّؼ١خ اٌؼبِخ، ٚارفبل١خ اٌمنبء 

 ػٍٝ ع١ّغ أؽىبي اٌز١١ّض مذ اٌّشأح ٚاٌجشٚرٛوٛي اٌٍّؾك ثٙب .

أهم انُهىع ثبنًشأح حبَيبً : يؼهذ الايى انًتحذح انذوني نهجحج وانتذسيت يٍ 

(INSTRAW) 

، 1976رؤعظ ِؼٙذ الاُِ اٌّزؾذح اٌذٌٟٚ ٌٍجؾش ٚاٌزذس٠ت ِٓ أعً إٌٙٛك ثبٌّشأح ػبَ 

٠ٚؼذ ا١ٌٙئخ اٌٛؽ١ذح ِٓ ث١ٓ ١٘ئبد الاُِ اٌّزؾذح ِخزقبً فٟ ِغبي ثزط٠ٛش اٌجشاِظ اٌجؾض١خ 

اٌؼبٌُ، ار ٠ؼًّ اٌزٟ رغُٙ فٟ رؼض٠ض ِىبٔخ اٌّشأح ٚرؾم١ك اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ؽٛي 

اٌّؼٙذ ػٍٝ ثٕبء ؽشاوبد ِغ اٌذٚي الاػنبء فٟ الاُِ اٌّزؾذح ٚ إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ 

ٚالاٚعبه الاوبد١ّ٠خ ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٚوبفخ اٌغٙبد اٌّخزقخ فٟ ٘زا اٌّغبي، ٠ٚؤرٟ رٌه 

ِٓ اعً رؾم١ك الا٘ذاف فٟ ِغبي اعشاء الاثؾبس ػٓ ِذٜ لبث١ٍخ اٌغ١بعبد ٚاٌجشاِظ 

                                                           
1
 A report published on the official website of the United Nations, which can be viewed by 

visiting the link : 

 https://www-un-

org.translate.goog/womenwatch/daw/cedaw/cdrom_cedaw/EN/files/cedaw25years/content/eng

lish/about_daw.html?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc . 

Visited on 7/8/2024 . 

 

https://www-un-org.translate.goog/womenwatch/daw/cedaw/cdrom_cedaw/EN/files/cedaw25years/content/english/about_daw.html?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc
https://www-un-org.translate.goog/womenwatch/daw/cedaw/cdrom_cedaw/EN/files/cedaw25years/content/english/about_daw.html?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc
https://www-un-org.translate.goog/womenwatch/daw/cedaw/cdrom_cedaw/EN/files/cedaw25years/content/english/about_daw.html?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc
https://www-un-org.translate.goog/womenwatch/daw/cedaw/cdrom_cedaw/EN/files/cedaw25years/content/english/about_daw.html?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc
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٠غ ٌٍزٕف١ز ٚاٌزؤص١ش ػٍٝ اسك اٌٛالغ، امبفخ اٌٝ ٚمغ الا١ٌبد اٌّؾزشوخ ٌلإداسح ٚاٌّؾبس

ٚاٌّؼشفخ ٚرجبدي اٌّؼٍِٛبد ِٓ اعً دػُ لذساد أفؾبة اٌّقبٌؼ اٌّؼ١١ٕٓ 
1

 . 

 (OSAGIحبنخبً : يكتت انًستشبسح انخبطخ نهمضبيب انجُسبَيخ وانُهىع ثبنًشأح )

، ٚوبْ  1997ٕغب١ٔخ ٚإٌٙٛك ثبٌّشأح ػبَ رؤعظ ِىزت اٌّغزؾبسح اٌخبفخ ٌٍمنب٠ب اٌغ

اٌٙذف اٌشئ١غٟ ِٓ رؤع١غٗ ٘ٛ دػُ رٕف١ز ٚاػلاْ ثى١ٓ ِٕٚٙبط ػًّ اٌّئرّش اٌؼبٌّٟ 

ٚاٌٛص١مخ اٌخزب١ِخ ٌٍذٚسح  1995اٌشاثغ اٌّؼٕٟ ثبٌّشأح اٌزٞ ػمذ فٟ ثى١ٓ فٟ ػبَ 

ّبً فٟ ِغبي رط٠ٛش الاعزضٕبئ١خ ٌٍغّؼ١خ اٌؼبِخ ثؾؤْ اػلاْ ثى١ٓ، ٠ٍٚؼت اٌّىزت دٚساً ِٙ

اعزشار١غ١بد ٚثشاِظ رؼض٠ض اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ اٌّشأح ، ٚامبفخ اٌٝ ِب عجك ، 

فؤْ ٘زا اٌّىزت ا١ٌَٛ ٠ؾىً ؽٍمخ ٚفً ث١ٓ لنب٠ب اٌّشأح اٌّخزٍفخ ، ٚوزٌه الاُِ اٌّزؾذح  

ٚرٌه ِٓ خلاي :
2

 

ٓ دِغٙب ثؾىً وبًِ فٟ رمذ٠ُ اٌّؾٛسح ٌلأ١ِٓ اٌؼبَ ثؾؤْ لنب٠ب اٌّشأح ثطش٠مخ ٠ّى  .1

 اٌغ١بعخ اٌؼبَ ٌلأُِ اٌّزؾذح .

ٌفذ الأزجبٖ اٌٝ اٌمنب٠ب اٌزٟ رُٙ إٌغبء ثؾىً خبؿ ػٍٝ اٌقؼ١ذ اٌذٌٟٚ ؽزٝ رؾظٝ   .2

 ثبلا٘زّبَ اٌّطٍٛة فٟ ػًّ إٌّظّخ .

رّض١ً الأ١ِٓ اٌؼبَ فٟ إٌّزذ٠بد اٌّؼ١ٕخ ثمنب٠ب اٌّشأح ٚإٌٙٛك ثٛالؼٙب، ٚ ِغبػذح   .3

 َ ػٍٝ عؼً الأِبٔخ اٌؼبِخ اوضش رّبعبً ِغ لنب٠ب اٌّشأح  .الأ١ِٓ اٌؼب

رمذ٠ُ اٌّؾٛسح ثؾؤْ اٌغ١بع١خ اٌؼبِخ ٌٍّٕظّخ ف١ّب ٠زؼٍك ثزؾ١ًٍ ٚرؾؾ١ذ اٌذػُ ٚ  .4

 إٌّبفشح لنب٠ب اٌّشأح ٚدِغٙب مّٓ أٔؾطخ الأُِ اٌّزؾذح .

اعً دػّٙب  رمذ٠ُ اٌّؾٛسح ٚاٌذػُ ٌىجبس اٌّغئ١ٌٚٓ فٟ إٌّظّخ ثؾؤْ لنب٠ب اٌّشأح ِٓ  .5

 مّٓ ٔطبق ِغئ١ٌٚزُٙ.

اٌّغبػذح فٟ سعُ اٌغ١بعبد ٚالاعزشار١غ١بد اٌشا١ِخ اٌٝ رؾغ١ٓ ٚمغ اٌّشأح فٟ  .6

الأِبٔخ اٌؼبِخ ِٕٚظِٛخ الأُِ اٌّزؾذح، ٚخبفخ ف١ّب ٠زقً ثبٌّٕبفت اٌؼ١ٍب ، ثّب فٟ رٌه 

؛ ٚدػُ ر١ٙئخ ث١ئخ ػًّ ِلائّخ ٌزّى١ٓ اٌّشأح ِٓ اٌؾقٛي ػٍٝ فشؿ ِزغب٠ٚخ ِغ اٌشعً

ع١ّغ سإعبء الإداساد ٚاٌّىبرت فٟ عٙٛدُ٘ اٌشا١ِخ اٌٝ رؾم١ك ٘زا اٌٙذف ٚسفذ اٌزمذَ 

 ِغ ِىزت اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ.

 (UNIFEMساثؼبً : طُذوق الأيى انًتحذح الإًَبيي نهًشأح )

، ٚ ٠ؼًّ ػٍٝ رمذ٠ُ اٌّغبػذح 1976رؤعظ فٕذٚق الأُِ اٌّزؾذح الإّٔبئٟ ٌٍّشأح ػبَ 

ٚاٌف١ٕخ ٌٍجشاِظ ٚالاعزشار١غ١بد اٌّجزىشح ٌزؼض٠ض رّى١ٓ اٌّشأح ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌّب١ٌخ 

اٌغٕغ١ٓ، ار ٠ذػُ اٌقٕذٚق إٌّظّبد إٌغبئ١خ الألٜٛ ٌزّى١ٕٙب ِٓ اٌزفبٚك ِغ 

اٌؾىِٛبد ٚاٌٛوبلاد اٌذ١ٌٚخ، وّب ٠غبػذ اٌؾىِٛبد ػٍٝ رٕف١ز اٌزضاِبرٙب ثزّى١ٓ اٌّشأح 

 ض ػٍٝ صلاصخ ِغبلاد ِّٙخ :ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ، ٠ٚشو

 ٠ؼضص الأِٓ الالزقبدٞ ٚؽمٛق اٌّشأح ٚرّى١ٓ اٌّشأح ِٓ اٌزّزغ ثغجً ػ١ؼ إِٓخ.  .1
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٠ئوذ ػٍٝ مشٚسح ِشاػبح دٚس اٌّشأح فٟ ١ِبد٠ٓ اٌغٍطخ ٚاٌم١بدح ٚ ثٕبء اٌغلاَ ٌنّبْ  .2

 ص٠بدح ِؾبسوزٙب فٟ ػ١ٍّبد فٕغ اٌمشاس مّٓ ِغزّؼٙب .

ٌٍّشأح ٚاٌمنبء ػٍٝ ع١ّغ أؽىبي اٌؼٕف مذ اٌّشأح  ٠ؼًّ ػٍٝ رؼض٠ض ؽمٛق الإٔغبْ .3

 ٌزؾ٠ًٛ اٌز١ّٕخ اٌٝ ػ١ٍّخ أوضش أقبفبً ٚاعزذاِخ.

 انفشع انخبَي

 انًكبتت الالهيًيخ و انششاكبد

Regional Offices and Partnerships 

ِٓ اعً ارّبَ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح اػّبٌٙب ػٍٝ اٌٛعٗ الاِضً ، فؤٔٙب رؼًّ ػٍٝ ثغو 

ارسػٙب ٌزغطٟ اٌؼبٌُ اعّغ ِٓ خلاي ِىبرت ال١ّ١ٍخ ِٕزؾشح، امبفخ اٌٝ أٙب رؼًّ فٟ 

اٌٛلذ رارٗ ػٍٝ البِخ ؽشاوبد ِزؼذدح ِغ عٙبد ِخزٍفخ رزقً ِؼٙب فٟ الا٘ذاف ػ١ٕٙب 

 ثغ١خ رؾم١ك اوجش لذس ِّىٓ ِٓ اٌفبئذح .

 اولاً : انًكبتت الالهيًيخ

خلاي ِىبرت ال١ّ١ٍخ ِزؼذدح ِٕٚزؾشح ػٍٝ ٔطبق  رّبسط ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٔؾبهبرٙب ِٓ 

ٚاعغ رغطٟ ِٓ خلاٌٙب دٚي ػذح ٌزؾم١ك اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ ع١ّغ إٌغبء، ار 

رؼًّ ِٓ خلاي ٘زٖ اٌّىبرت ػٍٝ رمذ٠ُ اٌذػُ ٚرط٠ٛش اٌّٙبساد، امبفخ اٌٝ اػذاد 

غزّغ اٌّذٟٔ ٌزٕف١ز رٍه اٌجشاِظ الإل١ّ١ٍخ ٌذػُ اٌذٚي الأػنبء ٚاٌغٙبد اٌفبػٍخ فٟ اٌّ

اٌجشاِظ، ٚاٌزٕغ١ك ث١ٓ اٌٛوبلاد راد اٌقٍخ ٌزؼض٠ض اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ اٌّشأح 

 ِٓ لجًَِ ع١ّغ ٚوبلاد الأُِ اٌّزؾذح اٌفبػٍخ فٟ إٌّطمخ.

ُّغبِٔذ ٌّىبرت اخشٜ  12ار رّزٍه  ِىزجبً ال١ّ١ٍبً ٠غطٟ اٌمبساد ؽٛي اٌؼبٌُ رمذَ اٌذػُ ٚ اٌ

رؼًّ  انظؼيذ الالهيًيخزٍفخ ٌزؾم١ك اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ اٌّشأح،  ٚػٍٝ لطُش٠خ ِ

ا١ٌٙئخ ػٍٝ دػُ اٌّشأح اٌؼشث١خ ِٓ خلاي رؤع١ظ اٌّىزت الإل١ٍّٟ ١ٌٙئخ الأُِ اٌّزؾذح 

، 2012اٌمب٘شح ٚرٌه فٟ ػبَ   -ٌٍّشأح ٌٍذٚي اٌؼشث١خ ِٚمشٖ فٟ عّٙٛس٠خ ِقش اٌؼشث١خ 

ٌٚخ ػشث١خ ، ثّب فٟ رٌه اٌجٍذاْ اٌزٟ رقٕف ػٍٝ أٙب راد دخً د ١ٌ17غطٟ ٘زا اٌّىزت 

 ِٕخفل، اٚ رٍه اٌزٟ رؼبٟٔ ؽب١ٌبً ِٓ أصِبد خط١شح رئصش ػٍٝ اٌز١ّٕخ اٌجؾش٠خ ثؾىً ػبَ.

٠ٚمذَ ٘زا اٌّىزت الال١ٍّٟ اٌذػُ اٌٝ ِىبرت لطُش٠خ ربثؼخ ١ٌٙئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ وً 

جٕبْ، ١ٌٚجب، ٚاٌّغشة، ٚفٍغط١ٓ، ٚرٛٔظ، ٚا١ٌّٓ،  وّب ِٓ ِقش، ٚاٌؼشاق، ٚالأسدْ، ٌٚ

ًٍّ ِٓ اٌى٠ٛذ ٚاٌجؾش٠ٓ ٚعٛس٠ب ثبػزجبسٖ ٚوبٌخ غ١ش ِم١ّخ  أٗ ٠ٛفش اٌّغبػذح اٌف١ٕخ اٌٝ و

، ٠ٚؼًّ اٌّىزت ثؾىً ٚص١ك ِغ ِىزت ارقبي ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ الإِبساد 

ت ِٓ لذساد ٚخجشاد رٕظ١ّ١خ فؤٔٗ ٠غؼٝ اٌٝ اٌؼشث١خ اٌّزؾذح، ٚٔظشاً ٌّب ٠ٍّىٗ ٘زا اٌّىز

البِخ ؽشاوبد فؼبٌخ ٌزؼض٠ض اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ اٌّشأح فٟ ِٕطمخ اٌذٚي اٌؼشث١خ 

، ػٍٝ ٔؾٛ افجؼ ٠ؾىً ف١ٗ ِشوضاً ال١ّ١ٍبً ٌٍّؼٍِٛبد ثٙذف رؼض٠ض عٙٛد أفؾبة 

.2030اٌّقٍؾخ ٌذػُ رؾم١ك خطخ ػبَ 
 1

وبٔذ ١٘ئخ الاُِ  فمذانظؼيذ انىطُي اِب ػٍٝ  

 ، ٠ٚظٙش رٌه ع١ٍبً ِٓ خلاي دػّٙبانًشأح انؼشاليخاٌّزؾذح ٌٍّشأح اٌشاػٟ ٚاٌذاػُ ٌمنب٠ب 

ٌجشٔبِظ الأُِ اٌّزؾذح الإّٔبئٟ اٌخبؿ ثزّى١ٓ اٌّشأح، ثّب فٟ رٌه اٌّٛظفبد اٌؾى١ِٛبد، 

خزٍف ِٛظفخ ِٓ ِ 15703ار رُ رذس٠ت أوضش ِٓ  ِٓ خلاي ثشاِظ ِؾٛ الأ١ِخ اٌؾبعٛث١خ،
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وّب رُ البِخ ٚسؽخ ػًّ ٌّذح ١ِٛ٠ٓ فٟ ، 2021اٌّذ٠ش٠بد ٚاٌمطبػبد فٟ اٌؼشاق ػبَ 

ثغذاد عّؼذ ف١ٙب ِّضٍٟ اداساد رّى١ٓ اٌّشأح فٟ اٌّؾبفظبد ٚاٌٛصاساد اٌؼشال١خ، 
  

ٚاٌزٞ 

ث١ٕذ ف١ٗ اٌؾىِٛخ اٌؼشال١خ دػّٙب ٌمنب٠ب رّى١ٓ اٌّشأح ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ فٟ سإ٠زٙب 

زا ٠ؾًّ مّبْ ِؾبسوخ اٌّشأح فٟ اٌّغبلاد اٌغ١بع١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚ٘، 2030

ٚالالزقبد٠خ ٌزؼض٠ض ِغبّ٘زٙب فٟ ر١ّٕخ اٌّغزّغ  
 ]1

 

 حبَيبً : ششاكبد هيئخ الايى انًتحذح نهًشأح

٠زؼبْٚ اٌّىزت الإل١ٍّٟ ١ٌٙئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ ؽٛي اٌؼبٌُ ِغ ِغّٛػخ ٚاعؼخ ِٓ 

ّب فٟ رٌه اٌؾىِٛبد ٚٚوبلاد الأُِ اٌّزؾذح ٚا١ٌٙئبد اٌؾى١ِٛخ إٌّظّبد ٚاٌى١بٔبد، ث

اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّغزّغ اٌّذٟٔ ٚالأٚعبه الأوبد١ّ٠خ وّب رشؽت ا١ٌٙئخ ثبٌّض٠ذ ِٓ اٌؾشاوبد ِغ 

اٌمطبع اٌخبؿ، ِٓ اعً دِظ اٌّٛاسد ٚاٌجشاِظ ٚاٌخجشاد رؾم١مبً لأوجش لذس ِّىٓ ِٓ 

 بي لا اٌؾقش، ِب ٠ٍٟ:اٌفبئذح ، ٠ؾًّ اٌؾشوبء، ػٍٝ عج١ً اٌّض

:  رؼزّذ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ثؾىً ؽجٗ وبًِ ػٍٝ اٌّغبّ٘بد انششكبء انحكىيييٍ .1

اٌّب١ٌخ اٌطٛػ١خ اٌزٟ رمذِٙب ؽىِٛبد اٌذٚي ٌذػُ ػٍّٙب فٟ رؼض٠ض اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ 

ثؤ٘ذافٙب ، ٚرّى١ٓ اٌّشأح، ار رزٍمٝ اٌز٠ًّٛ ثؾىً سئ١غٟ ِٓ اٌؾشوبء اٌؾى١١ِٛٓ اٌّئ١ِٕٓ 

امبفخ اٌٝ دػُ إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ِضً عبِؼخ اٌذٚي اٌؼشث١خ ِٕٚظّخ اٌّشأح اٌؼشث١خ ار 

٠ؼّلاْ ِؼبً ػٍٝ رؼض٠ض رّى١ٓ اٌّشأح ٚرؼض٠ض دٚس٘ب فٟ اٌغلاَ ٚالأِٓ فٟ إٌّطمخ، 

ٚوزٌه الارؾبد الأٚسٚثٟ اٌزٞ ٠ؼذ ؽش٠ه اعزشار١غٟ، ؽ١ش ِٛي ثغخبء ٌزٕف١ز ثشٔبِظ 

ٕزبْ ِٓ اعً دػُ اٌّشأح اٌغٛس٠خ ٚاٌّغزّؼبد اٌّن١فخ فٟ اٌؼشاق سئ١غٟ ِذرٗ ع

ٚالأسدْ ٚرشو١ب مّٓ اهبس اٌقٕذٚق الاعزئّبٟٔ الإل١ٍّٟ اٌّخقـ ٌلأصِخ اٌغٛس٠خ 

، ٚاٌّؼشٚف ثبعُ فٕذٚق "ِذد" اٌزبثغ ٌلارؾبد الأٚسٚثٟ ار رُ سفذ اوضش ِٓ 2014ػبَ 

ب ٌذػُ اٌّشأح اٌغٛس٠خ .١ٍِبس ٠ٛسٚ ٌذػُ اٌمن١خ ، خقـ عضء وج١ش ِٕٙ 20
2

 

، وبٔذ ؽشاوخ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح  2011ِٕز أؾبئٙب فٟ ػبَ  يُظًبد انًجتًغ انًذَي: .2

ٌٍّشأح ِغ ِٕظّبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ اعزشار١غ١خ ٔبعؾخ ِٚجزىشح ٚرٙذف اٌٝ رؼض٠ض دٚس 

اٌّشأح فٟ اٌّغزّغ
3

ظّبد ، ٚػٍٝ اٌقؼ١ذ الال١ٍّٟ فٕٙبن ؽشاوبد ػذح رغّغ ا١ٌٙئخ ِغ ِٕ

الارؾبد إٌغبئٟ اٌؼشثٟ، ٚؽجىخ إٌّظّبد غ١ش اٌؾى١ِٛخ اٌّغزّغ اٌّذٟٔ فٟ إٌّطمخ ِضً 

اٌؼشث١خ ٌٍز١ّٕخ، ِٚؼٙذ اٌذساعبد إٌغبئ١خ فٟ اٌؼبٌُ اٌؼشثٟ، ِٚؼٙذ اٌذساعبد اٌّزؼٍمخ 

ثبٌٕٛع الاعزّبػٟ ٚاٌّشأح ِٕٚظّخ اٌزؼبْٚ الالزقبدٞ ٚاٌز١ّٕخ ِٚشوض اٌّشأح ٌٍزذس٠ت 

س، ٠ٚؤرٟ رٌه ِٓ اعً مّبْ اٌزٕف١ز اٌفؼبي ٌغذٚي أػّبي ا١ٌٙئخ ِٓ خلاي اٌزآصس ٚاٌجؾٛ

 ث١ٕٙب ٚث١ٓ ؽشوبء اٌّغزّغ اٌّذٟٔ.
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 A report published on the official website of the United Nations, which can be viewed by 

visiting the link : 

https://www.undp.org/ar/iraq/news/aqsam-tmkyn-almrat-wrsd-alhdf-alkhams-mn-ahdaf-

altnmyt-almstdamt-almsawat-byn-aljnsyn-wkhtt-am-2030-fy-alraq 

visited on 17-7-2024 .  
2
 Madad - Regional EU Trust Fund in response to the Syrian Crisis: Building strategic 

partnerships Information session on the Madad Fund for EU development agencies and 

NGOs Brussels, 26 March 2015 . 
3
 A report published on the official website of the United Nations, which can be viewed by 

visiting the link : 

 https://www.unwomen.org/en/partnerships/civil-society 

visited on 18-7-2024 . 

https://www.undp.org/ar/iraq/news/aqsam-tmkyn-almrat-wrsd-alhdf-alkhams-mn-ahdaf-altnmyt-almstdamt-almsawat-byn-aljnsyn-wkhtt-am-2030-fy-alraq
https://www.undp.org/ar/iraq/news/aqsam-tmkyn-almrat-wrsd-alhdf-alkhams-mn-ahdaf-altnmyt-almstdamt-almsawat-byn-aljnsyn-wkhtt-am-2030-fy-alraq
https://www.unwomen.org/en/partnerships/civil-society
https://www.unwomen.org/en/partnerships/civil-society
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: رؾىً إٌّظّبد غ١ش اٌؾى١ِٛخ ػٕقشاً ثبٌغ الأ١ّ٘خ فٟ انًُظًبد غيش انحكىييخ .3

ٌّشأح ػًّ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ٚمغ اٌّشأح،  ار رٍؼت دٚساً ِئصشاً ثؾؤْ رّى١ٓ ا

ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ، ٚػٍٝ اٌقؼ١ذ اٌٛهٕٟ وبْ ٘زا اٌزؼبْٚ فؼبي عذاً فٟ اهبس رمذ٠ُ 

دٚلاس، فٟ  250,000اٌذػُ ٌٍّشأح اٌؼشال١خ، ار سفذد ا١ٌٙئخ ٔطبق ا١ٌّضا١ٔخ ٚفً اٌٝ 

ٌذػُ  2024 – 2021ؽشاوخ ِغ إٌّظّبد غ١ش اٌؾى١ِٛخ اٌؼشال١خ مّٓ خطخ اِزذد ِٓ 

فٟ ِغبي ٔجز اٌؼٕف ٚ اٌّغبٚاح ٚاٌزّى١ٓ الالزقبدٞ ، ٚدػُ إٌغبء  اٌّشأح اٌؼشال١خ

إٌبصؽبد، دِظ اٌّشأح فٟ عٙٛد الإغبصخ ِٚشاؽً اػبدح الإػّبس ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌٛهٕٟ 

ٚاٌّؾٍٟ، ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّغبلاد اٌّّٙخ .
1

 

 انًطهت انخبَي

 حمبيك وَتبيج يحشصح يٍ لجم انهيئخ في اطبس دػى انًشأح

Facts and results achieved by the Authority in the framework of 

supporting women 

ٌّب وبْ اٌٙذف الاعبعٟ ٚساء ػًّ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ؽٛي اٌؼبٌُ ٘ٛ رّى١ٓ اٌّشأح 

ِٓ ،  ٚمّبْ رّزؼٙب اٌىبًِ ثؾمٛلٙب الإٔغب١ٔخ فٟ ظً ِغزّغ عٍّٟ ٠غبٚٞ ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ

ٌٕزبئظ اٌزٟ ؽممزٙب ا١ٌٙئخ فٟ اهبس ِّبسعزٙب ٌّٙبِٙب ؽٛي اٌؼبٌُ اٌُّٙ اْ ٔمف ػٍٝ اثشص ا

، ؽ١ش أظٙشد ث١بٔبد ؽذ٠ضخ عّؼزٙب ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ٚاٌجٕه اٌذٌٟٚ ِٕٚظّخ 

دٌٚخ اْ ٕ٘بن رمذِبً ِؼزذلاً فٟ الأهش  120اٌزؼبْٚ الالزقبدٞ ٚاٌز١ّٕخ فٟ اوضش ِٓ 

ٕغ١ٓ ٚوزٌه رّى١ٓ اٌّشأح، ٌزٌه عٕزىٍُ ػٓ ٘زا اٌزمذَ اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ رؼضص اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغ

اٌّؾشص ػٍٝ ِؾٛس٠ٓ ، ٔخـ الاٚي ِٕٙب ثبٌغبٔت اٌغ١بعٟ ٚالإِٟ، ث١ّٕب ٔخـ الاخش 

 ثبٌغبٔت الاعزّبػٟ ٚالالزقبدٞ.

 اٌفشع الاٚي :  ؽمبئك ٚٔزبئظ ِؾشصح ػٍٝ اٌقؼ١ذ اٌغ١بعٟ ٚالإِٟ -

 اٌقؼ١ذ الاعزّبػٟ ٚالالزقبدٞاٌفشع اٌضبٟٔ : ؽمبئك ٚٔزبئظ ِؾشصح ػٍٝ  -

 انفشع الاول 

 حمبيك وَتبيج يحشصح ػهى انظؼيذ انسيبسي والايُي 

Facts and results achieved on the political and security level 

ؽممذ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ٔزبئظ ِّٙخ ػٍٝ فؼ١ذ دٚس٘ب اٌغ١بعٟ ٚالإِٟ ٚ ٠ّىٓ 

 : ث١بْ رٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ

 اولاً : تؼضيض يشبسكخ انًشأح في انحيبح انسيبسيخ واتخبر انمشاس

وبٔذ ِؾبسوخ اٌّشأح ع١بع١بً ؽٛي اٌؼبٌُ ِؾبسوخ خغٌٛخ رئوذ٘ب ٠ّىٓ ِمبسٔزٙب ثبٌغٕٛاد 

 اٌؾب١ٌخ ١ٌزنؼ ٌٕب ع١ٍبً رؤص١ش ػًّ ا١ٌٙئخ :

 

 

 

                                                           
1
  UN Women partners with NGOs to support implementation of Iraq’s second National 

Action Plan , Announcement issued by UN Women on its official website on May 4, 2023 : 

https://www2.fundsforngos.org/latest-funds-for-ngos/un-women-seeking-ngo-partnership-to-

support-implementation-of-2nd-iraqi-national-action-plan/ . 

visited on 18-7-2024 . 

https://www2.fundsforngos.org/latest-funds-for-ngos/un-women-seeking-ngo-partnership-to-support-implementation-of-2nd-iraqi-national-action-plan/
https://www2.fundsforngos.org/latest-funds-for-ngos/un-women-seeking-ngo-partnership-to-support-implementation-of-2nd-iraqi-national-action-plan/
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َ % فىىىٟ ػىىىب11.6ٌىىىُ رزغىىىبٚص ِؾىىىبسوخ اٌّىىىشأح  انًشااابسكخ فاااي انجشنًااابٌػٍىىىٝ فىىىؼ١ذ  .1

% ، ِمبثىىىً رضا٠ىىىذ ٌٙىىىزٖ 20.9ٌزقىىىً اٌىىىٝ   2013ِمبثىىىً رضا٠ىىىذ ثطىىىٟء فىىىٟ ػىىىبَ   1995

إٌغىىىىت ٌزقىىىىً ٔغىىىىجخ إٌغىىىىبء فىىىىٟ اٌجشٌّبٔىىىىبد راد اٌّغٍىىىىظ اٌٛاؽىىىىذ أٚ اٌّغٍغىىىى١ٓ فىىىىٟ 

% .26.9اٌٝ   2024ػبَ 
1

 

ٔغىىىىبء  8ؽىىىىغٍذ   2013ػىىىىبَ ففىىىىٟ  حكىياااابد انااااذولػٍىىىىٝ فىىىىؼ١ذ اٌّؾىىىىبسوخ فىىىىٟ   .2

شأح ِٕقىىىىت سئىىىى١ظ اٌؾىِٛىىىىخ ، ٚ ٌىىىىُ ٠ىىىىىٓ اِىىىى 13ِٕقىىىىت سئىىىى١ظ اٌذٌٚىىىىخ ، ٚؽىىىىغٍذ 

% ِىىىٓ ٚصساء اٌؾىِٛىىىخ ِىىىٓ إٌغىىىبء، ٚوبٔىىىذ الأغٍج١ىىىخ رٕىىىبه ثٙىىىٓ ِٙىىىبَ 17ٕ٘ىىىبن عىىىٜٛ 

الاؽىىىىىىىشاف ػٍىىىىىىىٝ اٌمطبػىىىىىىىبد الاعزّبػ١ىىىىىىىخ، ِضىىىىىىىً اٌزؼٍىىىىىىى١ُ ٚاٌقىىىىىىىؾخ 
 2

، ِمبسٔىىىىىىىخ  

اِىىىشأح  28ٔغىىىذ اْ  2024ثبؽقىىىبئ١بد ؽذ٠ضىىىخ اعشرٙىىىب ١٘ئىىىخ الاِىىىُ اٌّزؾىىىذح ٌٍّىىىشأح ػىىىبَ 

ِٕقت سئ١ظ اٌذٌٚخ ٚ/أٚ اٌؾىِٛخ  . ؽٛي اٌؼبٌُ رؾغً
3

 

 حبَيبً : تؼضيض دوس انًشأح في ػًهيبد انسلاو والأيٍ

ٚفٟ خنُ اٌزقؼ١ذ اٌؼبٌّٟ ٌٍقشاػبد ٚالأصِبد الإٔغب١ٔخ، فبْ رؼض٠ض ِؾبسوخ اٌّشأح 

  2023فٟ اٌغلاَ ٚالأِٓ ٚاٌؼًّ الإٔغبٟٔ ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌقّٛد أِش مشٚسٞ ، ففٟ ػبَ 

اٌّزؾذح ٌٍّشأح عٙٛد٘ب ثؾؤْ اٌّشأح ٚاٌغلاَ ٚالأِٓ فٟ ع١ّغ أٔؾبء صادد ١٘ئخ الأُِ 

اٌؼبٌُ، ار لبِذ ثذػُ ِؾبسوخ اٌّشأح فٟ فٕغ اٌغلاَ فٟ وٌِٛٛج١ب ٚاٌجؾ١شاد اٌؼظّٝ 

ِٕٚطمخ اٌغبؽً ٚعٛس٠ب ٚا١ٌّٓ ، وّب عبػذد ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ رؤ١ِٓ ٌغخ 

ْ الإدِبط اٌغ١بعٟ ٌٍّشأح الأفغب١ٔخ ثٙذف ثؾؤ 2721ل٠ٛخ فٟ لشاس ِغٍظ الأِٓ سلُ 

 ِؾبسوخ إٌغبء فٟ ػ١ٍّبد اٌغلاَ اٌزٟ رمٛد٘ب الأُِ اٌّزؾذح أٚ رمٛد٘ب ثؾىً ِؾزشن.

ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ رٌه لا رضاي اٌج١بٔبد اٌّزبؽخ رؾ١ش اٌٝ أخفبك ِؾبسوخ اٌّشأح فٟ فٕغ 

الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح، اٌمشاس فٟ ثؼل ػ١ٍّبد اٌغلاَ ٚالأِٓ اٌشئ١غ١خ ، ٚرؼًّ ١٘ئخ 

ثبٌزؼبْٚ ِغ ؽشوبئٙب، ػٍٝ رىض١ف اٌغٙٛد فٟ ِغبي عّغ اٌج١بٔبد ٚاٌذػٛح ٚرؼجئخ اٌّٛاسد 

ثؾؤْ ِؾبسوخ اٌّشأح فٟ ػ١ٍّبد اٌغلاَ . 
4
ِٚٓ خلاي رؾ١ًٍ الاسلبَ اٌغبثمخ ٔغذ اْ رّض١ً  

بء اٌؼبٌُ فٟ اٌّشأح فٟ اٌؾ١بح اٌغ١بع١خ عٛاء فٟ اٌؾىِٛخ أٚ فٟ اٌجشٌّبْ فٟ ع١ّغ أٔؾ

رضا٠ذ ٍِؾٛظ ،  ار عبء رؤع١ظ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح ١ٌؾذس فشلبً ا٠غبث١بً ٔز١غخ اٌغٙٛد 

 ٚاٌّغبػٟ اٌؾض١ضخ اٌزٟ ثزٌزٙب ، ٚاْ وبْ ِبصاي فٟ رمذَ ثطٟء عذًا فٟ ثؼل اٌجٍذاْ .

                                                           
1
  A report published on the official website of the United Nations, which can be viewed by 

visiting the link : 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-

figures#_edn1 

visited on 20-7-2024 .  .  
2
 A three-page thematic brief on UN Women’s work on leadership and political participation 

issued by UN Women. The file can be downloaded from the link below: 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-06/in-brief-key-messages-on-womens-

rights-empowerment-and-equality-electoral-and-political-participation-en.pdf . 
3
 A report published on the official website of the United Nations, which can be viewed by 

visiting the link : 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-

figures#_edn1 . 

visited on 20-7-2024 . . 
4
   Report of the Under-Secretary-General/Executive Director of the United Nations Entity for 

Gender Equality and the Empowerment of Women on the implementation of the Strategic 

Plan 2022–2025, including the midterm review of the Strategic Plan , Annual session of 2024 , 

18–20 June 2024 Item 2 of the provisional agenda , Annual Report of the Executive Director , 

P . 9 . 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#_edn1
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#_edn1
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-06/in-brief-key-messages-on-womens-rights-empowerment-and-equality-electoral-and-political-participation-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-06/in-brief-key-messages-on-womens-rights-empowerment-and-equality-electoral-and-political-participation-en.pdf
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#_edn1
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures#_edn1
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 انفشع انخبَي

 حمبيك وَتبيج يحشصح ػهى انظؼيذ الاهتًبػي والالتظبد 

Social and economic facts and results 

لذِذ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح عٙٛداً ِشوّضح ِٓ اعً رمذ٠ُ وً اٌذػُ اٌلاصَ فٟ اهبس 

ٌزؾم١ك اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ اٌّشأح الزقبد٠بً ٚاعزّبػ١بً ٠ّٚىٓ رٛم١ؼ اصش رٍه 

 اٌغٙٛد رجبػبً .

 اولاً : انتًكيٍ الالتظبد 

زؾذح ٌٍّشأح عٙٛد٘ب ِٓ اعً رغش٠غ اٌزمذَ اٌّؾشص فٟ اٌزّى١ٓ ٚافٍذ ١٘ئخ الأُِ اٌّ 

الالزقبدٞ ٌٍّشأح، ٚرٛع١غ ٔطبق الإعشاءاد فٟ ِغبي اٌشػب٠خ، ٚخٍك فشؿ اٌؼًّ، 

ٚاٌمنبء ػٍٝ اٌفمش، ٚاٌٛفٛي اٌٝ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ِٓ اعً دػُ إٌغبء فٟ رؾم١ك 

وج١شح ث١ٓ ِؾبسوخ اٌّشأح عٛق وبٔذ ٕ٘بن فغٛح  1990الاعزملاي الالزقبدٞ، ففٟ ػبَ 

ػٍٝ اٌؼًّ اِبَ ِؾبسوخ اٌشعً ار ٚفً ِزٛعو ِغزٜٛ ِغز٠ٛبد اٌزىبفئ فٟ اٌّؾبسوخ 

% 30اٌّغزٜٛ اٌذٌٟٚ اٌٝ 
1

، ِٕٚز رٌه اٌؾ١ٓ  ٚ إٌغبء ٠ذخٍٓ عٛق اٌؼًّ ثّؼذي أػٍٝ 

 2023ففٟ ػبَ  ، ل١ٍلاً ِٓ اٌشعبي، ِّب أدٜ اٌٝ أزؼبػ ع١ذ ٔغج١بً فٟ اٌزىبفئ ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ

% 64ٔلاؽع اسرفبع ٔغجخ اٌزىبفئ فٟ ِؼذي اٌّؾبسوخ فٟ لٛح اٌؼًّ ٌزقً اٌٝ 
2

  ،

ِٚبصاٌذ اٌغٙٛد ٚاٌّزبثؼبد ِغزّشح ٌزؾم١ك ٔزبئظ افنً ثّب ٠غّؼ ٌٍٕغبء ٚالاعش 

ٚاٌّغزّؼبد ٚالالزقبداد ثبٌؼًّ ٚالاصد٘بس.
3

 

 حبَيبً : انؼُف ضذ انًشأح

ح فٟ اٌّغبػذح ػٍٝ ِٛاءِخ اٌّؼب١٠ش ٚاٌغ١بعبد اٌؼب١ٌّخ ٔغؾذ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأ

ٌؾمٛق اٌّشأح ٚ ارخبر الاعشاءاد اٌلاصِخ ٌٍٛلف ثٛعٗ أزؾبس ظب٘شح اٌؼٕف مذ اٌّشأح ، 

% ِٓ إٌغبء اٌلارٟ  13ار وؾفذ اٌزمذ٠شاد اٌزٟ سفذرٙب ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح أْ 

ب، رؼشمٓ ٌٍ 49ٚ 15رزشاٚػ أػّبس٘ٓ ث١ٓ  ًِ ؼٕف اٌغغذٞ ٚ/أٚ اٌغٕغٟ ِٓ لجً ػب

% فٟ اٌّبئخ ِّب وبْ  3، ٚ٘زا ألً ثٕغجخ  2018اٌؾش٠ه فٟ اؽقبئ١خ اػذرٙب رؾًّ اٌؼبَ 

%  15ػ١ٍٗ اٌؾبي لجً ػمذ٠ٓ ِٓ اٌضِبْ اٌزٟ وبٔذ ٔغجخ اٌؼٕف مذ اٌّشأح رزغبٚص 
4

  ،

د عذ٠ذح ِّب ٠ؾ١ش اٌٝ رمذَ ِؾشص ٚاْ وبْ رمذِبً ثط١ئبً خقٛفبً فٟ ظً ظٙٛس رؾذ٠ب

ٔز١غخ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌغذ٠ذح ٚأزؾبس الأدٚاد اٌشل١ّخ اٌزٟ ادد اٌٝ رفبلُ اٌؼٕف مذ اٌّشأح 

 ٚأدد ظٙٛس اٌٝ أؽىبي عذ٠ذح ِٓ اٌؼٕف اٌزٞ ر١غشٖ اٌزىٌٕٛٛع١ب وبلاثزضاص ِضلاً .

 حبنخبً : انؼذانخ وانًسبواح

بٚارٙٓ فٟ اٌؾمٛق ػٍّذ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ػٍٝ مّبْ ٚفٛي إٌغبء اٌٝ اٌؼذاٌخ ِٚغ

ب وج١شًا ِٓ خلاي رٛف١ش سإ٠خ  ًّ ٚاٌمٛا١ٔٓ ،ؽ١ش خٍمذ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح صخ

ِؾزشوخ ٚاهبس ٌٍّغبءٌخ ، ؽ١ش دػّذ دِظ ِؼب١٠ش ِٚجبدة اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ فٟ 

                                                           
1
 Report issued by the United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of 

Women , WOMEN’S ECONOMIC EMPOWERMENT STRATEGY ,ECONOMIC 

EMPOWERMENT SECTION UN WOMEN ,New York, January 2024 , p.8 . 
2
  https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/in-full/gender-gaps-

in-the-workforce/ 
3
انذكتىس سؼذ هجبس حسٍ ، انًشأح انؼبيهخ يشكلاتهب ويؼبنجبتهب ، ثحج يُشىس يجهخ انحمىق انظبدسح ػٍ كهيخ انمبَىٌ ، انجبيؼخ  

 . 88، ص  2012، ثغذاد ،  13,14ػذد  11انًستُظشيخ ، يجهذ 
4
 Abdelghani Asraoui, Chems-Eddouha Khassouani, and Abdelmajid Soulaymani,Prevalence, 

socio-demographic and economic determinants of violence against ever-married women in 

Morocco , EMHJ – Vol. 29 No. 12 – 2023 , p 945 . 
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رُ  2023اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌغ١بعبد ٚالاعزشار١غ١بد ٚخطو اٌؼًّ ٚاٌّئعغبد، ٚ فٟ ػبَ 

ٛٔبً أٚ رؼذ٠ٍٙب أٚ اٌغبإ٘ب ٌزؼض٠ض اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ، ٚفٟ اٌجؾش٠ٓ رُ لبٔ 91اػزّبد 

اٌغبء لبْٔٛ ٠غّؼ ٌٍّغزقج١ٓ ثزغٕت اٌّلاؽمخ اٌمنبئ١خ ارا رضٚعٛا ِٓ مؾب٠بُ٘ ، 

ٚاعزّشد اٌغٙٛد اٌشا١ِخ اٌٝ رؼض٠ض اٌزٛاصْ ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ فٟ فٕغ اٌمشاس، ٚفٟ وٌِٛٛج١ب 

اٌز١ّٕخ اٌٛه١ٕخ ٠ؼضص اٌزىبفئ فٟ اٌم١بدح اٌغ١بع١خ  رُ رؾش٠غ لبْٔٛ عذ٠ذ ثؾؤْ خطخ

ٚالالزقبد٠خ ، ثّب فٟ رٌه فٟ رٕف١ز ارفبل١خ اٌغلاَ فٟ اٌجلاد ، ٚفٟ ع١شا١ٌْٛ، أدٜ رٕف١ز 

اٌٝ ص٠بدح رّض١ً  2023الأهش اٌمب١ٔٛٔخ اٌشئ١غ١خ ثؾؤْ اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ فٟ ػبَ 

% فٟ اٌّغبٌظ اٌّؾ١ٍخ ،  34جشٌّبْ، ٚ% فٟ اٌ 30.4إٌغبء ػٍٝ ع١ّغ اٌّغز٠ٛبد اٌٝ 

% فٟ إٌّبفت اٌٛصاس٠خ ، ٚفٟ عّٙٛس٠خ ٌِٛذٚفب، رّذ اٌّٛافمخ ػٍٝ لبْٔٛ  31.3ٚ

ثؾؤْ أؾبء أٚي ٚوبٌخ ٚه١ٕخ ػٍٝ الإهلاق ٌٍٛلب٠خ ِٓ اٌؼٕف مذ اٌّشأح ٚاٌؼٕف إٌّضٌٟ 

ِٚىبفؾزّٙب . 
1

ا سئ١غ١بً فٟ ِشالجخ ِّٚب عجك ٔغذ اْ ١٘ئخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح رٍؼت دٚسً  

ٚرم١١ُ اٌزمذَ اٌّؾشص ٔؾٛ رؾم١ك اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرؼض٠ض ؽمٛلٙب الاعزّبػ١خ 

ٚالالزقبد٠خ، ٚاٌمنبء ػٍٝ اٌؼٕف ٚاٌّؾبسوخ اٌغ١بع١خ اٌفؼبٌخ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌؼبٌُ ، 

ٚرمذ٠ُ اٌزٛف١بد ٚاٌّؾٛسح ٌٍذٚي الأػنبء ٌزؾغ١ٓ أٚمبع إٌغبء ٚاٌفز١بد ف١ٙب ،  الا 

ٗ ٚػٍٝ اٌشغُ ِٓ ٘زٖ اٌغٙٛد اٌىج١شح، فبْ ِغؤٌخ رّى١ٓ اٌّشأح ٌُ رقً اٌٝ ِغزٜٛ أ

اٌطّٛػ ثؼذ، ِٚب صاٌذ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّشأح فٟ رؾذٞ وج١ش ِٓ اعً رؾم١ك ٔزبئظ 

 افنً فٟ ٘زا اٌّغبي .

 :انخبتًخ

شأح ، ٚدٚس ٘زٖ لذِٕب فٟ ٘زٖ ِٓ خلاي ٘زا اٌجؾش رؼش٠فبً ثغ١طبً ػٓ ١٘ئخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍّ

اْ ا١ٌٙئخ ا١ٌٙئخ فٟ رّى١ٓ اٌّشأح ِٚٓ صُ اصش رٌه ػٍٝ رؼض٠ض الآِ اٌّغزّؼٟ ، ٚرج١ٓ 

رٍؼت دٚسًا ِؾٛس٠بً فٟ اهبس رؼض٠ض ؽمٛق اٌّشأح ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ػٍٝ ِغزٜٛ 

اٌؼبٌُ، ٚاٌزٞ ٠ٕؼىظ ثطج١ؼخ اٌؾبي ػٍٝ رؾم١ك الاعزمشاس اٌّغزّؼٟ، ٠ٚؤرٟ رٌه ِٓ خلاي 

ٛد٘ب اٌّزٛافٍخ ٚثشاِغٙب اٌّزٕٛػخ ٚارسػٙب اٌّخزٍفخ، ار رغؼٝ ٘زٖ ا١ٌٙئخ اٌٝ خٍك عٙ

ث١ئخ ِلائّخ ٠ّىٓ ف١ًٙ ٌٍٕغبء اظٙبس اِىب١ٔبرٙٓ، ٚ رؾم١ك ا٘ذافٙٓ،  ٚاٌّغبّ٘خ اٌفؼبٌخ فٟ 

اٌّغزّؼبد اٌزٟ ٠ؾىٍْٛ عضءاً ِّٙبً ِٕٙب، ٚفٟ ٘ز الاهبس ِٓ اٌُّٙ اْ ٔمف ػٍٝ ثؼل 

 صُ ٔجذٞ ثؼل اٌزٛف١بد  .إٌزبئظ ، ِٚٓ 

 انُتبيج :  

٠ؼذ ٚمغ اٌّشأح ِٚىبٔزٙب فٟ أٞ ِغزّغ ِٓ اٌّئؽشاد اٌّّٙخ اٌزٟ رذًٌ ػٍٝ ِغزٜٛ  .1

 رطٛس ٘زا اٌّغزّغ.

وض١شح ٟ٘ اٌزؾذ٠بد اِبَ رّى١ٓ اٌّشأح، ِٕٙب ِغزّؼ١خ ٚالزقبد٠خ رؼًّ ١٘ئخ الأُِ  .2

 ب، ٚاٌؾذ ِٓ رٍه اٌزؾذ٠بد .اٌّزؾذح ٌٍّشأح ػٍٝ اٌٛفٛي اٌٝ إٌغبء الأوضش اؽز١بعً 

اْ اٌزؼبًِ ِغ رؾذ٠بد رّى١ٓ اٌّشأح ٠زطٍت اٌزؼبًِ ِغ عٍٛو١بد ِّٚبسعبد الأفشاد  .3

ٚاٌّغزّؼبد ٚاٌّئعغبد، ثّب فٟ رٌه أِبوٓ اٌؼًّ ٚإٌّظّبد اٌّغزّؼ١خ ٚاٌخذِبد 

                                                           
1
 Report of the Under-Secretary-General/Executive Director of the United Nations Entity for 

Gender Equality and the Empowerment of Women on the implementation of the Strategic 

Plan 2022–2025, including the midterm review of the Strategic Plan , Annual session of 2024 , 

18–20 June 2024 Item 2 of the provisional agenda , Annual Report of the Executive Director , 
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ٜٛ اٌؼبِخ، اٌٝ الأعٛاق الالزقبد٠خ ٚاٌمٛا١ٔٓ ٚاٌغ١بعبد ٚاٌّؼب١٠ش ٚاٌٍٛائؼ ػٍٝ اٌّغز

 .اٌٛهٕٟ ٚاٌذٌٟٚ 

 انتىطيبد

 ِٓ اعً رؾم١ك ٔزبئظ افنً فٟ اهبس ػًّ ا١ٌٙئخ ِٓ اٌّّىٓ اْ ٔٛفٟ ثبلارٟ :

ِؾبسوخ اٌّشأح فٟ فٕغ اٌمشاس ٚاٌم١بدح ػٍٝ  ٚمغ اٌغ١بعبد اٌٛه١ٕخ اٌلاصِخ ٌنّبْ  .1

 لذَ اٌّغبٚاح ِغ اٌشعً .

ّشأح ٚادِبعٙب ثؾىً فؼبي رؼض٠ض اٌغبٔت اٌشلبثٟ ػٍٝ و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ لنب٠ب رّى١ٓ اٌ .2

 مّٓ ٔطبق ِغزّؼٙب ، ٚاؽشان ِٕظّبد اٌّغزّغ اٌّذٟٔ فٟ ٘زا اٌغبٔت . 

رٕف١ز الاٌزضاِبد اٌذ١ٌٚخ ثؾؤْ رّى١ٓ اٌّشأح ِٓ خلاي رمذ٠ُ اٌذػُ اٌٍٛعغزٟ ٚثٕبء  .3

 اٌمذساد  ٌّب ٌزٌه ِٓ أؼىبط ِجبؽش ػٍٝ الآِ اٌّغزّؼٟ داخً اٌذٌٚخ .

ؼ١خ ٚاٌزٕف١ز٠خ  اٌلاصِخ ٌنّبْ ِؾبعجخ الافشاد ٚاٌغٙبد اٌزٟ ارخبر الاعشاءاد اٌزؾش٠ .4

رمٛك اٌغٙٛد اٌٛه١ٕخ ٚاٌذ١ٌٚخ اٌشا١ِخ اٌٝ رّى١ٓ اٌّشأح ِٚٓ رٌه رخق١ـ اٌّٛاسد 

 اٌلاصِخ ٌّٕغ اٌؼٕف مذ اٌّشأح ِٚلاؽمخ ِشرىج١ٗ .

دح ارخبر الاعشاءاد اٌٛه١ٕخ اٌلاصِخ ٌنّبْ ٚفٛي إٌغبء ٌٍؼذاٌخ ِٓ خلاي رمذ٠ُ ص٠ب .5

اٌضمبفخ ٚاٌزٛػ١خ اٌمب١ٔٛٔخ ثؾمٛلٙٓ ، ٚرغ١ًٙ ٚفٌٛٙٓ اٌٝ اٌغٙبد اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌمنبئ١خ 

 ػٕذ اٌؾبعخ ٌزٌه .
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 The role of UN Women in empowering women and enhancing 

community security 

wahab@uomustansiriyah.edu.iq-raya.abdel 

 

Abstrict 

Talking about the existence of community security is linked to the 

existence of stability and the absence of fear in the presence of a 

security system with integrated political, social and economic 

dimensions. In light of the world's recognition of the multiple 

sources of threats to this security, it has become important to protect 

and empower one of its most important pillars, which is women. 

Women are a fundamental partner in enhancing the process of 

construction and development in the present and the future. Based 

on this, the United Nations Entity for Gender Equality and the 

Empowerment of Women was the leader in efforts to support and 

empower women in society, and to confront the various sources of 

undermining their role. Realizing that women will not be able to 

contribute to enhancing community security if they feel that they do 

not live in internal peace, and that their relationship with themselves 

and their surroundings is not dominated by feelings of satisfaction, 

reassurance, security and lack of fear of the future, this research 

came to stand on the role of the United Nations Entity for Gender 

Equality in empowering women and its impact on enhancing 

community security. 

Keywords: UN Women, United Nations, violence against women, 

women's empowerment, community security 
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