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 الإجراءات الشكلية لإعداد الاتفاقيات الجماعية للعمل

 في التشريع الجزائري والتشريعات المقارنة

 الدكتور مزيود بصيفي

 أؼزبش ِحبػط أ ثى١ٍخ اٌحمٛق ٚ اٌؼٍَٛ اٌؽ١بؼ١خ

 -اٌغعائط-عبِؼخ ػجس اٌح١ّس ثٓ ثبز٠ػ ِؽزغبُٔ 

mosta.dz-ifi.mezioud@univbesa 

 : ِؽزرٍض اٌجحش

رسؼٝ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ثٛطفٙب أظاح فؼبٌخ ٌزٕظ١ُ ػلالخ اٌؼًّ ٚ وػا ٌزسم١ك اٌكٍُ 

الاخزّبػٟ ثؤ١ّ٘خ ضبطخ، ٚ رؤو١ع ٌّؼّْٛ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٚ وػا غؼػب ٌّب لع ٠ثٛؼ 

١ؽ أؼّبُِٙ ا١ٌٗ اقزٍؿَ ثشؤٔٙب ِٓ ِٕبؾػبد ٚ اػلأب ٌٙػا اٌّؼّْٛ ٌٍغ١ؽ ثغ١خ ر١ك

ػؽٚؼح رٛافؽ ؼوٓ اٌىزبثخ ٌظسخ  11-90ِٓ لبْٔٛ  114اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ فٟ اٌّبظح 

اثؽاَ الارفبل١خ وّب اشزؽؽ وػٌه ػؽٚؼح اشٙبؼ٘ب ٚ ٘ٛ الاضؽ ِٕظٛص ػ١ٍٗ فٟ اٌّبظح 
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 خؽاءاد اٌشى١ٍخ.الارفبل١خ اٌدّبػ١خ، اٌىزبثخ، الاشٙبؼ، الإ اٌىٍّبد اٌّفزبح١خ:

 ِمسِخ :

ِٓ ػلالخ لائس١خ اٌٝ  1989أزمٍذ ػلالبد اٌؼًّ فٟ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ ثؼع ظقزٛؼ  

ػلالخ رفبٚػ١خ ز١ث ٚػؼذ أزىبَ ٘ػا اٌعقزٛؼ اٌمط١ؼخ ِغ إٌظبَ الالزظبظٞ اٌّٛخٗ أٚ 

اٌّططؾ، ِٚٓ رُ ٌُ ٠ؼع رعضً اٌّشؽع فٟ ِدبي رٕظ١ُ ػلالبد اٌؼًّ، الا فٟ اٌّكبئً 

اٌّزؼٍمخ ثبٌٕظبَ اٌؼبَ الاخزّبػٟ وزسع٠ع اٌّعح اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍؼًّ، ٚرسع٠ع الأخؽ اٌٛؽٕٟ 

الأظٔٝ اٌّؼّْٛ، ٚاٌمٛاػع اٌّزؼٍمخ ثبٌظسخ ٚالأِٓ ظاضً أِبوٓ اٌؼًّ ٚاٌمٛاػع اٌّزؼٍمخ 

ثزشغ١ً اٌمظؽ ٚإٌكبء ٚغ١ؽ٘ب . أِب اٌكبئً اٌزٟ لا رزؼٍك ثبٌٕظبَ اٌؼبَ الاخزّبػٟ ، رؽن 

ٙب ٌٍشؽوبء الاخزّبػ١١ٓ أٞ " اٌّّث١ٍٓ إٌمبث١١ٓ ٌٍؼّبي ِٓ خٙخ  ٚأطسبة اٌؼًّ أٚ رٕظ١ّ

ِّث١ٍُٙ ِٓ خٙخ أضؽٜ " ِٓ ضلاي ػ١ٍّخ اٌزفبٚع اٌدّبػٟ ٚاٌزٟ رٕزٟٙ ثبٌزٛل١غ ػٍٝ 

الارفبل١خ ٚالارفبق اٌدّبػٟ ٌٍؼًّ .ِٓ أُ٘ اٌّكبئً اٌزٟ رؽن اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ رٕظ١ّٙب 

اػعاظ اٌزظ١ٕف إٌّٟٙ  ٚرسع٠ع الأخٛؼ الأقبق١خ اٌع١ٔب اٌّطبثمخ،  ٌٍشؽوبء الاخزّبػ١١ٓ

رسع٠ع وبفخ إٌّر ٚ اٌزؼ٠ٛؼبد، وبٌزؼ٠ٛغ ػٓ الألع١ِخ ٚاٌكبػبد الإػبف١خ، ٚاٌّىبفآد 

اٌّؽرجطخ ثبلإٔزبخ١خ ٚٔزبئح اٌؼًّ، ِٚىبفؤح ٔٙب٠خ اٌطعِخ، ِٕٚٙب أ٠ؼب رسع٠ع فزؽح اٌزدؽثخ 

اٌطبطخ، ٚاخؽاء اٌّظبٌسخ فٟ زبٌخ ٚلٛع إٌؿاع اٌدّبػٟ ٚالإشؼبؼ اٌّكجك  ٚاٌزغ١جبد 

فٟ اٌؼًّ، ٚرسع٠ع اٌسع الأظٔٝ فٟ زبٌخ الإػؽاة، ٚاٌزفبٚع زٛي اٌٍّف الاخزّبػٟ فٟ 

 زبٌخ ِؽٚؼ ا١ٌٙئخ اٌّكزطعِخ ثؤؾِخ الزظبظ٠خ ِٚب١ٌخ .

 اغا وبْ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ لع رؽن ٌٍشؽوبء الاخزّبػ١١ٓ اٌسؽ٠خ فٟ رسع٠ع اٌّٛاػ١غ

اٌّزؼٍمخ ثبٌزفبٚع اٌدّبػٟ، شؽ٠طخ ألا رّف ٘ػٖ اٌّٛاػ١غ ثبٌمٛاػع اٌّزؼٍمخ ثبٌٕظبَ 

اٌؼبَ الاخزّبػٟ، ٚلا رٕمض ِٓ اٌسمٛق اٌّىؽقخ لبٔٛٔب ٌٍؼّبي، فبٔٗ رعضً فٟ رسع٠ع 

الإخؽاءاد اٌشى١ٍخ لإػعاظ الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ٌٍؼًّ، أُ٘ ٘ػٖ الإخؽاءاد اٌىزبثخ 
(1)

 ،

                                                           
(1)

اٌّؼسي ٚاٌّزُّ : " الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌٍؼًّ ارفبق ِسْٚ ٠زؼّٓ  11 -90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  1فمطح 114اٌّبزح  

 ِغّٛع شطٚؽ اٌزشغ١ً ٚاٌؼًّ ..."  
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فزش١خ اٌؼًّ، ثُ الإ٠عاع ٌعٜ وزبثخ ػجؾ اٌّسىّخ ٚاٌزكد١ً ٌعٜ ِ
(2)

، ٚأض١ؽا ػّبْ 

الإشٙبؼ اٌىبفٟ ٌٙب فٟ أٚقبؽ اٌؼّبي 
(3)

. فّب ٟ٘ أُ٘ الإخؽاءاد اٌشى١ٍخ اػعاظ الارفبل١خ 

 اٌدّبػ١خ فٟ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ ٚ اٌزشؽ٠غ اٌّمبؼْ ؟

ى١ٍخ ػٕع اثؽاِٙب ، ضظظٕب ثبػزجبؼ أْ وزبثخ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌٍؼًّ أُ٘ الإخؽاءاد اٌش

 ٌٙب اٌمكُ الأٚي ، ٚٔزٕبٚي ثبلٟ الإخؽاءاد اٌشى١ٍخ الأضؽٜ فٟ اٌمكُ اٌثبٟٔ .

 اٌّطٍت الاٚي : وزبثخ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ 

٠زٕبٚي ٘ػا اٌمكُ رٛػ١ر ِٛػٛػ١ٓ ٘ب١ِٓ ، ٠زؼٍك اٌّٛػٛع الأٚي ثزسع٠ع ل١ّخ اٌىزبثخ ، 

ّع٠ٓ فٟ غٌه ػٍٝ اٌزشؽ٠ؼبد اٌؼؽث١خ اٌّمبؼٔخ ، ػٕع ٚاٌثبٟٔ ثزسع٠ع شىٍٙب اٌمبٟٔٛٔ ، ِؼز

 غ١بة أزىبَ ضبطخ ثبٌّٛػٛع فٟ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ. 

 : اٌم١ّخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍىزبثخ  1

رؼزجؽ اٌىزبثخ ِٓ أُ٘ الإخؽاءاد اٌشى١ٍخ اٌزٟ رّؽ ثٙب الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ػٕع اثؽاِٙب ، فّب 

بثخ ػٍٝ ٘ػا اٌزكبإي قٕزطؽق اٌٝ اٌم١ّخ اٌمب١ٔٛٔخ ا٢ثبؼ اٌمب١ٔٛٔخ اٌّزؽرجخ ػٍٝ رطٍفٙب ؟ اخ

ٌٍىزبثخ فٟ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ ٚاٌزشؽ٠ؼبد اٌّمبؼٔخ ، ثُ اٌٝ ِٛلف اٌفمٗ ٚاٌمؼبء ِٓ 

 رطٍفٙب.

 أ : اٌم١ّخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌىزبثخ الارفبل١خ فٟ اٌزشط٠غ اٌغعائطٞ ٚاٌزشط٠ؼبد اٌّمبضٔخ  

ٌمب١ٔٛٔخ اٌّزؽرجخ ػٍٝ رطٍف اٌىزبثخ ػٕع ٌُ ٠سعظ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ثٕض طؽ٠ر ا٢ثبؼ ا

اػعاظ الارفبل١بد اٌدّبػ١خ  ، ػٍٝ ضلاف غٌه اػزجؽد ثؼغ اٌزشؽ٠ؼبد اٌؼّب١ٌخ اٌؼؽث١خ 

اٌىزبثخ شؽؽب لأؼمبظ٘ب ، ٚؼوٕب ِٓ أؼوبْ  طسزٙب ، ِٚزٝ رطٍف ٘ػا اٌشؽؽ اػزجؽد 

ثبؽٍخ ٚػع٠ّخ الأثـؽ
(4)

  

فؽٔكٟ ِمزع٠خ فٟ غٌه ٌّب غ٘ت ا١ٌٗ اٌّشؽع اٌ 
(1)

. ٌؼً أْ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ وبْ ِظ١جب 

فٟ ػعَ اٌػ٘بة اٌٝ ِب غ٘جذ ا١ٌٗ اٌزشؽ٠ؼبد اٌؼّب١ٌخ اٌّمبؼٔخ ثشؤْ ا٢ثبؼ اٌّزؽرجخ ػٍٝ 

رطٍف اٌىزبثخ ػٕع اػعاظ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ، اغ لا ٠ؼمً ِٓ إٌبز١خ اٌؼ١ٍّخ  أْ رىْٛ 

طعِخ غ١ؽ ِىزٛثخ ، ٌىٛٔٙب رطؼغ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌٍؼًّ ٌّطزٍف ا١ٌٙئبد اٌّكز

لإخؽاءاد شى١ٍخ ،  لا ٠زُ رسم١مٙب الا اغا وبٔذ ٘ػٖ الأض١ؽح ِىزٛثخ ، ِٕٙب اٌزكد١ً فًٙ 

٠ؼمً أْ ٠كدً ِفزش اٌؼًّ اٌّطزض ال١ّ١ٍب ارفبل١خ خّبػ١خ  شف٠ٛخ ؟ ًٚ٘ ٠ؼمً أ٠ؼب 

ٔٗ لا ٠ّىٓ اشٙبؼ ا٠عاع ارفبل١خ خّبػ١خ شف٠ٛخ ٌعٜ وزبثخ ػجؾ اٌّسىّخ ؟ ثبلإػبفخ اٌٝ أ

                                                           
(2)

صوٛض أػلاٖ : " ٠مسَ ؽطف اٌزفبٚع الأوضط اؼزؼغبلا ِّٕٙب الارفبل١خ اٌغّبػ١خ فٛض ِٓ اٌمبْٔٛ اٌّ 126اٌّبزح   

 إثطاِٙب ، لظس رؽغ١ٍٙب فمؾ ، إٌٝ ِفزش١خ اٌؼًّ ٚوزبثخ ػجؾ اٌّحىّخ ....." .
(3)

خ ِٓ اٌمبْٔٛ اٌؽبٌف اٌصوط : " ٠غت ػٍٝ ا١ٌٙئبد اٌّؽزرسِخ أْ رمَٛ ثئشٙبض وً الارفبل١بد اٌغّبػ١ 119اٌّبزح   

اٌزٟ رىْٛ ؽطفب ف١ٙب ، فٟ أٚؼبؽ عّبػبد اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕٓ ، ٚرٛػغ ٔؽرخ ِٓ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ زِٚب رحذ 

 رظطف اٌؼّبي فٟ ِٛػغ ِز١ّع فٟ وً ِىبْ ػًّ " .
(4)
: " ٠غت أْ رىْٛ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ِىزٛثخ  2003ٌؽٕخ  12ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغس٠س اٌّظطٞ ضلُ  153اٌّبزح  - 

خ اٌؼطث١خ ٚأْ رؼطع ذلاي ذّؽخ ػشط ٠ِٛب ِٓ ربض٠د رٛل١ؼٙب ػٍٝ ِغٍػ إزاضح إٌمبثخ اٌؼبِخ أٚ الارحبز اٌؼبَ ثبٌٍغ

 ٌٕمبثبد ػّبي ِظط ......... ٠ٚزطرت ػٍٝ ررٍف أٞ شطؽ ِٓ اٌشطٚؽ اٌؽبثمخ ثطلاْ الارفبل١خ ".

: " الارفبل١خ اٌغّبػ١خ  1996ع١ٍ٠ٛخ  15اٌّؤضخ فٟ  62 – 96ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌزٛٔؽٟ ضلُ  1فمطح  31اٌّبزح  -

ٌٍؼًّ ارفبق ِزؼٍك ثشطٚؽ اٌؼًّ ِجطَ ث١ٓ اٌّؽزرس١ِٓ ِٕظ١ّٓ إٌٝ رٕظ١ُ أٚ ثظفخ أفطاز٠خ ِٓ عٙخ ، ٚث١ٓ ِٕظّخ 

 أٚ ػسح ِٕظّبد ٔمبث١خ رّض١ٍ١خ ٌٍؼّبي الأعطاء ِٓ عٙخ أذطٜ . ٠غت أْ رىْٛ ِىزٛثخ رحذ ؽبئٍخ اٌجطلاْ ".

 1424ضعت  14اٌّؤضخ فٟ  1.03.194ٔخ اٌشغً اٌّغطث١خ اٌظبزضح ثبٌظ١ٙط اٌشط٠ف ضلُ ِٓ ِسٚ 104اٌّبزح  -

 : " ............. ٠غت رحذ ؽبئٍخ اٌجطلاْ ، أْ رىْٛ ارفبل١خ اٌشغً اٌغّبػ١خ ِىزٛثخ " .  2003ؼجزّجط  11اٌّٛافك 

      
(1)

 Art . L . 132 – 2 Alinéa 1 du code de travail Français: «  La convention ou l’accord 

collectif de travail est un acte , écrit à peine de nullité …. ».                                                           
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ارفبل١خ خّبػ١خ شف٠ٛخ فٟ أٚقبؽ اٌؼّبي ، ِٚٓ رُ ؼوؿ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ػٍٝ 

الإخؽاءاد اٌشى١ٍخ الأضؽٜ ، ٚؼرت ػٍٝ ِطبٌفزٙب ػمٛثبد خؿائ١خ ٌىْٛ رٍه الإخؽاءاد 

طٍخ ثىزبثخ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ 
(2)
. 

 ة : ِٛلف اٌفمٗ ٚاٌمؼبء ِٓ وزبثخ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ 

جؽ خبٔت ِٓ اٌفمٗ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ اٌشف٠ٛخ ثبؽٍخ، ٌٚٛ رجث ٚخٛظ٘ب ثبلإلؽاؼ، فٟٙ اػز

ِٓ اٌؼمٛظ اٌشى١ٍخ ١ٌٚكذ ِٓ اٌؼمٛظ اٌؽػبئ١خ
(3)

، ث١ّٕب غ٘ت اٌجؼغ ا٢ضؽ اٌٝ اػزجبؼ  

الارفبل١خ اٌدّبػ١خ اٌشف٠ٛخ غ١ؽ اٌّىزٛثخ ِٓ لج١ً اٌؼؽف
(4)

. وّب أخّغ اٌفمٗ اٌفؽٔكٟ ػٍٝ  

زؽؽ اٌىزبثخ ػٕع رسؽ٠ؽ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ فسكت، ثً ػٕع وً رؼع٠ً لازك أٔٗ لا رش

ٌّؼّٛٔٙب، ززٝ لا ٠ثٛؼ ٔؿاع  زٛي أثؼـبظ اٌزؼع٠ـً
(5)

اػزجؽد ِسىّخ إٌمغ اٌفؽٔك١خ  .

فٟ ازعٜ لؽاؼارٙب، أْ وزبثخ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ اػفبء ٌٍّظعال١خ ػ١ٍٙب ، ثبلإػبفخ اٌٝ 

وٛٔٙب ٚق١ٍخ اثجبد
(1)

لؽاؼ آضؽ ٌٙب أظأذ ا١ٌٙئخ اٌّكزطعِخ، اٌزٟ قعظد أخٛؼ  ، ٚفٟ

اٌؼّبي اٌّزؤضؽح، ٚوػا ِٕسخ اٌطجؽح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼطً اٌّعفٛػخ الأخؽ، ثٕبء ػٍٝ ارفبق 

خّبػٟ قجمزٗ ِؽزٍخ رفبٚع ِغ ا١ٌٙئخ اٌّكزطعِخ، غ١ؽ أْ ٘ػا الارفبق ٌُ ٠عْٚ ِٓ لجً 

طبزت اٌؼًّ
(2)

ْ ػمع اٌؼًّ اٌّشزؽن ٘ٛ ارفبق .وّب لؼذ ِسىّخ إٌمغ اٌّظؽ٠خ، أ

رٕظُ ثّمزؼبٖ شؽٚؽ اٌؼًّ  ث١ٓ ٔمبثخ أٚ أوثؽ ِٓ ٔمبثبد اٌؼّبي أٚ ارسبظ ٔمبثبد اٌؼّبي، 

ٚث١ٓ ٚازع أٚ أوثؽ ِٓ أطسبة الأػّبي  اٌػ٠ٓ ٠كزطعِْٛ ػّبلا ٠ٕزّْٛ اٌٝ رٍه إٌمبثبد 

ٛثب ، ٚالا وبْ ثبؽلا أٚ إٌّظّبد اٌّّثٍخ لأطسبة الأػّبي، ٚأٔٗ ٠دت أْ ٠ىْٛ اٌؼمع ِىز

، ٚلا ٠ؿٚي غٌه اٌجطلاْ الا ثبرفبق اٌّزؼبلع٠ٓ ػٍٝ رؼع٠ً اٌؼمع لإؾاٌخ قجت اٌجطلاْ اٌػٞ  

٠لازمٗ
(3)

. ٠زؼر ِّب قجك أْ وزبثخ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌٍؼًّ شؽؽب ٌظسزٙب ٚ٘ٛ ِب ألؽرٗ 

 ِطزٍف اٌزشؽ٠ؼبد اٌؼّب١ٌخ ، ٚا٢ؼاء اٌفم١ٙخ ٚالأزىبَ اٌمؼبئ١خ .

 شىً ٌٚغخ اٌىزبثخ فٟ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ  : 2

ثؼع رسع٠ع اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍىزبثخ فٟ وً ِٓ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ  ٚاٌزشؽ٠ؼبد اٌّمبؼٔخ، ٚ فٟ وً 

 ِٓ اٌفمٗ ٚاٌمؼبء ، ٕٔزمً اٌٝ رسع٠ع شىً ٌٚغخ اٌىزبثخ فٟ الارفبل١بد اٌدّبػ١خ .

                                                           
زط  4000إٌٝ  1000اٌؽبٌف اٌصوط : " ٠ؼبلت ثغطاِخ ِب١ٌخ رزطاٚػ ِٓ  11 – 90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  152اٌّبزح   (2)

ِربٌفخ لأحىبَ ٘صا اٌمبْٔٛ فٟ ِغبي إ٠ساع ٚرؽغ١ً الارفبل١بد أٚ الارفبلبد اٌغّبػ١خ ٚالإشٙبض ثٙب فٟ ٚؼؾ ػٍٝ وً 

 اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕٓ ......."
ػلالبد اٌؼًّ اٌغّبػ١خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌّظطٞ اٌّمبضْ اٌغعء اٌضبٟٔ ػمس اٌؼًّ  –اٌسوزٛض أحّس حؽٓ اٌجطػٟ أظط - (3)

وصٌه الأؼزبش اٌسوزٛض فزحٟ ػجس اٌطح١ُ ػجس الله ٚالأؼزبش اٌسوزٛض أحّس شٛلٟ ِحّس ػجس . ٚأظط  226ص  –اٌّشزطن 

 - Voir Paul . Henri . Antonmattei( . 413ص  2002شطػ لبْٔٛ اٌؼًّ ٚاٌزأ١ِٕبد الاعزّبػ١خ ؽجؼخ  –اٌطحّبْ 

Les conventions et accords collectifs de travail P 26 .et M. Despax Droit du travail – Négociations , 

conventions , et accords collectifs – P 336.                                                           
لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغعائطٞ ٚاٌزحٛلاد الالزظبز٠خ  –أظط ػجس اٌؽلاَ ز٠ت ضئ١ػ اٌغطفخ الاعزّبػ١خ ثبٌّحىّخ اٌؼ١ٍب  – (4)

 . 218ص  2003 زاض اٌمظجخ ؽجؼخ
(5)

 - Voir Durant et Vitu – traité de droit du travail  - n’ 186 p 215. Tome 3 Dalloz 1956.                                            

et Jean - Maurice Verdier – Droit du travail . Troisième partie – L’action collective . Négociations 

collectives -  10 édition 1996 p 374 . et Paul . Henri . Antonmattei - Les conventions et accords collectifs 

de travail – édition Dalloz 1996 p 25.                                                                                                                              
(1)  Cass . Soc . 27 Mars 1996 . RJS5 / 1996 n578 . Dr . Soc . 1996 / 641 . Voir Jean . Pierre Chauchard – 

Conventions et accords collectifs de travail – Recueil n’7 Avril 1997 n29 p 6.      
(2) Marie Ducasse – Agnès Roset – Lysiane tholy – Jurisprudence Sociale Droit du 

travail 5 édition 2002 P 330 . Cass Soc . 27 Mars 1996 n 1440.                                           

                                                                                                          
زاض  2003ٌؽٕخ  12ع حؽٓ اٌٛع١ع فٟ شطػ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغس٠س اٌظبزض ثبٌمبْٔٛ ضلُ اٌسوزٛض ػٍٟ ػٛ (3)

 (. 2/4/1984عٍؽخ  710اٌطؼٓ ضلُ  – 711ص  2003اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ الإؼىٕسض٠خ ؽجؼخ 
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 أ : شىً اٌىزبثخ فٟ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ 

ِزٕٛػخ  ؽع اٌدؿائؽٞ ٌٍىزبثخ شىلا ِؼ١ٕب، ٚثبٌزبٌٟ فبْ ؽؽق اٌىزبثخ رىٌُْٛ ٠شزؽؽ اٌّش

لع رزطػ شىً ػمع ػؽفٟ ِىزٛة ِٚٛلغ ػ١ٍٗ ِٓ اٌطؽف١ٓ، أٚ شىً ِسؼؽ ِظبٌسخ 

٠ؼغ زعا ٌٍٕؿاػبد اٌدّبػ١خ فٟ اٌؼًّ 
(4)

٠ؽٜ ثؼغ ِٓ اٌفمٗ، أٔٗ ثبٌؽغُ ِٓ ثطلاْ  . 

فٟ زبٌخ ثجٛد اٌؼمع ثبلإلؽاؼ، ٚغ١ؽٖ ِٓ ٚقبئً الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌزطٍف اٌىزبثخ  فبٔٗ 

الإثجبد ، ٠ّىٓ اػزجبؼ الارفبق طس١سب ػٍٝ أقبـ أٔٗ ػمع غ١ؽ ِكّٝ، ٚرطؼغ فٟ ٘ػٖ 

اٌسبٌخ اٌٝ اٌمٛاػع اٌؼبِخ فٟ إٌظؽ٠خ اٌؼبِخ ٌلاٌزؿاَ
(5)

 . 

ؽ غ١ؽ أْ اٌزكبإي اٌػٞ ٠طؽذ ثؼع وزبثخ الارفبل١خ أٚ الارفبق اٌدّبػٟ ٌٍؼًّ، ً٘ ٠شزؽ

رٛل١غ الأؽؽاف اٌّزؼبلعح ػ١ٍٙب ؟ ٌُ ٠ٍؿَ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ثّٛخت ٔض طؽ٠ر 

" الأؽؽاف اٌّزؼبلعح ػٍٝ رٛل١غ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ، ؼغُ أٔٗ غوؽ فٟ ػعح ِٛاظ ػجبؼح 

الأؽطاف اٌّٛلؼخ " 
(1)
. 

رٛل١غ الأؽؽاف ٠شىً ػٕظؽا أقبق١ب، ثً ٠دت ػٍٝ الأؽؽاف اٌّٛلؼخ  ٠ؽٜ اٌجؼغ أْ

أثٕبء اٌزٛل١غ إٌمبثخ اٌزٟ رٕزّٟ ا١ٌٙب، وّب ٠دت أْ ٠زُ اٌزٛل١غ ػٍٝ خ١ّغ إٌكص   أْ رسعظ

الأط١ٍخ، ٚفٟ غ١بة اٌزٛل١غ ٚاٌىزبثخ رفمع الارفبل١خ ل١ّزٙب اٌمب١ٔٛٔخ
(2)

. اػزجؽد ِسىّخ 

إٌمغ اٌفؽٔك١خ ثؽرٛوٛي ارفبق اٌظبظؼ ػٓ خّؼ١خ اػبظح اٌزؤ١ً٘ ٚاٌزى٠ٛٓ إٌّٟٙ  غ١ؽ 

لجً إٌمبثخ ، ثّثبثخ ػؽف ِٕٟٙ، ٚلا ٠ىزكت لٛح الارفبق، الا اغا رُ اٌزٛل١غ  ِٛلغ ػ١ٍٗ ِٓ

ػ١ٍٗ ِٓ لجً ٘ػٖ الأض١ؽ ثبػزجبؼ٘ب ؽؽفب ف١ٗ
(3)
. 

ٌُ ٠سعظ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ػعظ ٔكص الارفبل١بد اٌدّبػ١خ اٌٛاخت ا٠عاػٙب أِبَ اٌدٙبد 

ت ِفزش١خ اٌؼًّ اٌّطزظخ الإظاؼ٠خ اٌّطزظخ، ٌٚىٓ ِٓ إٌبز١خ اٌؼ١ٍّخ ٔدع أْ ثؼغ ِىبر

ال١ّ١ٍب، رٍؿَ الأؽؽاف ثثلاثخ ٔكص ػٍٝ أقبـ أْ ٔكطخ رٛظع ػٍٝ ِكزٜٛ ِىزت ِفزش١خ 

اٌؼًّ، ٚرٛظع اٌثب١ٔخ ػٍٝ ِكزٜٛ وزبثخ ػجؾ اٌمكُ الاخزّبػٟ ثبٌّسىّخ اٌّطزظخ ال١ّ١ٍب 

ثؼغ  ، ٚٔكطخ ركٍُ اٌٝ ا١ٌٙئخ اٌّكزطعِخ ، لظع اشٙبؼ٘ب فٟ ٚقؾ اٌؼّبي، ث١ّٕب رشزؽؽ

ٔكص، ػٍٝ أقبـ ٔكطز١ٓ ٌىً خٙخ ِٓ اٌدٙبد اٌّؼ١ٕخ اٌكبٌفخ اٌػوؽ.  6ِىبرت اٌزفز١ش 

                                                           
(4)
. ٚأظط  171 – 170ص  2002زاض اٌّؼبضف الإؼىٕسض٠خ ؽجؼخ  –لبْٔٛ اٌؼًّ  –اٌسوزٛض ػظبَ أٔٛض ؼ١ٍُ أظط  

ػمس اٌؼًّ  –اٌغعء الأٚي  –وصٌه اٌسوزٛض أحّس حؽٓ اٌجطػٟ ػلالبد اٌؼًّ اٌغّبػ١خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌّظطٞ اٌّمبضْ 

 Jean . Pierre Chauchard – Conventions. 226ٚ  225ص  1977زاض اٌفىط اٌؼطثٟ ؽجؼخ  –اٌّشزطن 

et accords collectifs de travail – Recueil n’7 Avril 1997 n’29p 6.                                       

         
 Lamy . Social – Droit du. 227اٌّطعغ اٌؽبٌف اٌصوط ص  –ػمس اٌؼًّ اٌّشزطن  –اٌسوزٛض أحّس حؽٓ اٌجطػٟ  (5)

travail . Charges sociales – sous la direction de Marie Hautefort . et Catherine .Girodroux – avec la 

collaboration de Ambre Guillorit – édité par lamy . S . A . Paris cedex 9 . 1999 .                                         

                                              

 
ػ١ٍٙب أٚ أؼُ إ١ٌٙب اٌؽبٌف اٌصوط : " رٍعَ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ وً ِٓ ٚلغ  11 -90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  127اٌّبزح  (1)

ِٓ ٔفػ اٌمبْٔٛ : " ٠ؼبلت ثغطاِخ  142فٛض اؼزىّبي الإعطاءاد إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ اٌّبزح اٌؽبثمخ " ٚاٌّبزح 

زط وً ِٓ ٠ٛلغ ارفبل١خ عّبػ١خ أٚ ارفبلب عّبػ١ب ٌٍؼًّ ٠ىْٛ ِٓ شأْ أحىبِّٙب إلبِخ 5000زط إٌٝ 2000ِب١ٌخ ِٓ 

 اٌطارت ٚظطٚف اٌؼًّ ..." . ر١١ّع ث١ٓ اٌؼّبي فٟ ِغبي اٌشغً أٚ
(2)

 Voir M. Despax Droit du travail – Négociations , conventions , et accords collectifs –Préc- Note 191 

bis -  P 336. et Voir P . Durant et Vitu – Traité de droit de travail – ( Tome 3 Dalloz Paris 1956 ) P 157.  

    
(3) Cass . Soc 8 Janv 2002 n 15 FSPB. Ass . pour la rédaptation et la formation 

professionnelle (ARFP) C/ syndicats - CFDT des services de santé et sociaux du Haut 

– Rhin , cass.                                                                                                                                   
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اضزٍفذ اٌزشؽ٠ؼبد اٌؼّب١ٌخ اٌّمبؼٔخ فٟ رسع٠ع ػعظ ٔكص الارفبل١بد اٌزٟ رٛظع ٌعٜ اٌدٙبد 

الإظاؼ٠خ اٌّطزظخ ، فبغا وبْ اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ لع اشزؽؽ ضّف ٔكص ِٛلغ ػ١ٍٙب ِٓ لجً 

زؼبلعح الأؽؽاف اٌّ
(4)

، فبْ اٌّشؽع اٌّظؽٞ ٚالأؼظٟٔ  لع اشزؽؽب  ا٠عاع ثلاثخ ٔكص  

ِٕٙب أِبَ اٌدٙخ الإظاؼ٠خ اٌّطزظخ
(5)

. رٛز١عا ٌؼًّ ِىبرت ِفزش١خ اٌؼًّ ثطظٛص ػعظ 

ٔكص الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ، ٔؽٜ ػؽٚؼح طعٚؼ ٔض رٕظ١ّٟ ِٓ اٌدٙخ اٌّطزظخ " 

 اػٙب ػٍٝ ِكزٜٛ ِىزت ِفزش١خ اٌؼًّ .ٚؾاؼح اٌؼًّ " ٌسع٠ع ػعظ إٌكص اٌٛاخت ا٠ع

 ة : ٌغخ وزبثخ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ ٌٍؼًّ  

ٌُ ٠سعظ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ٌغخ ِؼ١ٕخ ٌىزبثخ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ، ثس١ث ٌُ ٠ؽظ ٔض طؽ٠ر 

ثشؤٔٙب  ٍِزؿِب فٟ غٌه اٌظّذ، ػٍٝ غؽاؼ ِب غ٘ت ا١ٌٗ وً ِٓ اٌّشؽع اٌّغؽثٟ 

ٔب ِٓ إٌبز١خ اٌؼ١ٍّخ، أْ وث١ؽا ِٓ ا١ٌٙئبد اٌّكزطعِخ ٚاٌّشؽع اٌزٛٔكٟ،  ٌػٌه ٚخع

ٌدؤد اٌٝ وزبثخ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ثبٌٍغخ الأخٕج١خ، أٞ اٌٍغخ اٌفؽٔك١خ فمؾ 
(1)

،  ِٕٚٙب ِٓ 

ٌدؤد اٌٝ اؾظٚاخ١خ اٌٍغخ ، أٞ رسؽ٠ؽ٘ب ثبٌٍغخ اٌفؽٔك١خ ٚاٌؼؽث١خ
(2)

 . 

ؽع اٌفؽٔكٟ، أْ رىْٛ الارفبل١خ ػٍٝ ضلاف ِب غ٘ت ا١ٌٗ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ، اشزؽؽ اٌّش

اٌدّبػ١خ ٌٍؼًّ ِسؽؼح ثبٌٍغخ اٌفؽٔك١خ، ٚوً أزىبَ فٟ الارفبل١خ ِسؽؼح ثغ١ؽ اٌٍغخ 

اٌفؽٔك١خ، لا رٍؿَ اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕٓ ثٙب 
(3)

، ٚ٘ٛ ِب غ٘جذ ا١ٌٗ ثؼغ اٌزشؽ٠ؼبد اٌؼّب١ٌخ 

خ، ٚالا اػزجؽد اٌؼؽث١خ، ز١ث اشزؽؽذ رسؽ٠ؽ الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ٌٍؼًّ ثبٌٍغخ اٌؼؽث١

ثبؽٍخ ٚػع٠ّخ الأثؽ
(4)

. فٟ اػزمبظٔب أٔٗ وبْ ػٍٝ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ أْ ٠سعٚ زعٚا 

اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ، ٚاٌّشؽع اٌّظؽٞ، ثؤْ ٠شزؽؽ وزبثخ الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ثبٌٍغخ 

اٌؼؽث١خ، أٚ ػٍٝ الألً ثبٌٍغز١ٓ، ػٍٝ إٌسٛ اٌػٞ وؽقزٗ ثؼغ الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ٌٍؼًّ 

ٓ ا١ٌٙئبد اٌّكزطعِخ، ززٝ ٠زّىٓ خ١ّغ ػّبي اٌّئقكخ ِٓ الإؽلاع ػٍٝ ٌىث١ؽ ِ

ِؼّٛٔٙب، ٚفُٙ أزىبِٙب، ػٍّب أْ اٌعقزٛؼ اٌدؿائؽٞ خؼً ِٓ اٌٍغخ اٌؼؽث١خ اٌٍغخ اٌٛؽ١ٕخ 

اٌؽق١ّخ فٟ اٌجلاظ 
(5)
 . 

رطجمب ٌٙػا ٌٍّجعأ اٌعقزٛؼٞ ، طعؼد خٍّخ ِٓ إٌظٛص اٌزشؽ٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ رٍؿَ خ١ّغ 

ؼاد اٌؼ١ِّٛخ ، ٚا١ٌٙئبد ٚاٌّئقكبد ٚاٌدّؼ١بد ػٍٝ ِطزٍف أٔٛاػٙب اقزؼّبي اٌٍغخ الإظا

                                                           
(4)
 Art . R . 132 – 1 – du décret 83 – 576 du 1 Juillet 1983 Relatif au dépôt et à la 

publicité des conventions et des accords collectifs de travail ( JO n 5 ) .                           
  2002ٌؽٕخ  51اٌّؼسي ثبٌمبْٔٛ ضلُ  1996 أثط٠ً 16اٌّؤضخ فٟ  8ًّ الأضزٟٔ رحذ ضلُ ِٓ لبْٔٛ اٌؼ 39اٌّبزح  (5)

"٠ٕظُ ػمس اٌؼًّ اٌغّبػٟ ػٍٝ صلاس ٔؽد أط١ٍخ ػٍٝ الألً ، ٠ٚحزفع وً ؽطف ثٕؽرخ ِٕٗ ، ٚرٛزع إٌؽرخ اٌضبٌضخ 

/  017ًّ اٌّٛض٠زبٟٔ ضلُ ِٓ لبْٔٛ اٌؼ 2فمطح  72ٌسٜ اٌٛظاضح ٌزؽغ١ٍٙب فٟ ؼغً ذبص ..".أظط وصٌه اٌّبزح 

2004   
(1)

اٌؽبٌفخ اٌصوط ، ٚالارفبل١خ  1994ٔٛفّجط  22الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌّؤؼؽخ ؼٛٔبؽطان اٌظبزضح ثزبض٠د أظط  

 .1997أفط٠ً  25اٌغّبػ١خ ٌظٕبز٠ك اٌؼّبْ الاعزّبػٟ اٌّؤضذخ فٟ اٌغعائط اٌؼبطّخ ثزبض٠د 
غ١ط أْ ٘صٖ الارفبل١خ ػسٌذ ثبلارفبل١خ  1991ز٠ؽّجط  29بظ ثبٌغعائط فٟ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌّؤؼؽخ ؼٛٔبٌغأظط  (2)

ٚ حطضد ثبٌٍغخ اٌفطٔؽ١خ فمؾ . أظط وصٌه  الارفبل١خ اٌغّبػ١خ لارظبلاد ثبٌّحّس٠خ  1997اٌّؤضذخ فٟ ز٠ؽّجط 

 2003ع١ٍ٠ٛخ  16اٌغعائط اٌؼبطّخ فٟ 
(3) Art . L . 132 – 2 – 1  : ( Les conventions et accords collectifs de travail et les conventions d’entreprise 

ou d’établissement doivent être rédigés en français . Toute dispositions rédigée en langue étrangère est 

inopposable au salarié à qui elle ferait grief ).                                            .                                                      

                                                                                             
 : " ٠غت أْ رىزت الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌعِٚب 2004/  017اٌّٛض٠زبٟٔ ضلُ ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ  1فمطح  71أظط اٌّبزح   (4)

ػٍٝ أٔٗ : " ٠غت أْ  2003ٌؽٕخ  12ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغس٠س اٌّظطٞ ضلُ  153ثبٌٍغخ اٌؼطث١خ " . أظط وصٌه اٌّبزح 

 رىْٛ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌٍؼًّ ِىزٛثخ ثبٌٍغخ اٌؼطث١خ ..... ٠ٚزطرت ػٍٝ ررٍف ٘صا اٌشطؽ ثطلاْ الارفبل١خ " .
 اٌٍغخ اٌؼطث١خ ٟ٘ اٌٍغخ اٌٛؽ١ٕخ ٚاٌطؼ١ّخ " . : " 1996ِٓ اٌسؼزٛض اٌغعائطٞ ٌؽٕخ  3اٌّبزح  (5)
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اٌؼؽث١خ ٚزع٘ب فٟ وً أػّبٌٙب ِٓ ارظبي ٚرك١١ؽ اظاؼٞ ِٚبٌٟ 
(1)

، وّب أٚخجذ ٘ػٖ  

إٌظٛص رسؽ٠ؽ اٌؼمٛظ ثبٌغخ اٌؼؽث١خ ٚزع٘ب ، ٠ّٕٚغ ركد١ٍٙب ٚاشٙبؼ٘ب، اغا وبٔذ ثغ١ؽ 

ٚث١مخ ِسؽؼح ثغ١ؽ اٌٍغخ اٌؼؽث١خ ٠زؼؽع ِسؽؼ٘ب اٌٝ ػمٛثبد  اٌٍغخ اٌؼؽث١خ ، ثً أْ وً

خؿائ١خ
(2)

.فٟ اػزمبظٔب فٟ غ١بة ٔض طؽ٠ر فٟ لبْٔٛ اٌؼًّ، ٠ٍؿَ الأؽؽاف ثزسؽ٠ؽ 

الارفبل١خ ثبٌٍغخ اٌؼؽث١خ  وبْ ػٍٝ ِفزش اٌؼًّ أْ ٠ؽفغ ركد١ً الارفبل١خ اٌدّبػ١خ 

 05 – 91ِٓ اٌمبْٔٛ ؼلُ  6ٌّبظح اٌّسؽؼح ثبٌٍغخ الأخٕج١خ ٚزع٘ب، ٚغٌه رطج١مب ٌٕض ا

اٌّزؼّٓ رؼ١ُّ اقزؼّبي اٌٍغخ اٌؼؽث١خ .ثؼع رؼؽػٕب فٟ اٌمكُ الأٚي اٌٝ وزبثخ الارفبل١خ 

اٌدّبػ١خ وبخؽاء ِٓ الإخؽاءاد اٌشى١ٍخ اٌٛاخت رٛافؽ٘ب ػٕع اػعاظ٘ب ، ٕٔزمً اٌٝ اٌمكُ 

 اٌثبٟٔ ٌٍسع٠ث ػٓ ركد١ً الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٚاشٙبؼ٘ب . 

 اٌضبٟٔ : رؽغ١ً الارفبل١بد اٌغّبػ١خ ٚإشٙـبض٘ب . اٌّطٍت

اٌٝ خبٔت وزبثخ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ، اشزؽؽ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ركد١ٍٙب ، رىْٛ ػ١ٍّخ  

اٌزكد١ً أِبَ خٙز١ٓ ِطزٍفز١ٓ ، أٌّٚٙب ِفزش١خ اٌؼًّ اٌّطزظخ ال١ّ١ٍب ، ٚاٌثب١ٔخ وزبثخ 

ؼّبْ الإشٙبؼ اٌىبفٟ ٌٙب فٟ ٚقؾ ػجؾ اٌّسىّخ ، ٚثؼع ركد١ٍٙب ٠ٍزؿَ طبزت اٌؼًّ ث

اٌؼّبي ، رٛػ١سب ٌٙػٖ الإخؽاءاد لكُ ٘ػا اٌمكُ اٌٝ ػٕظؽ٠ٓ ، ٠زٕبٚي اٌؼٕظؽ الأٚي 

 ركد١ً الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ، ٚٔطظض اٌؼٕظؽ اٌثبٟٔ لإشٙبؼ٘ب .

 : رؽغ١ً الارفبل١بد اٌغّبػ١خ ٌٍؼًّ  1

ٍز١ٓ ، الأٌٚٝ ػٍٝ ِكزٜٛ ِىزت قجك اٌمٛي أْ اٌزكد١ً الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٠زُ ػٍٝ ِؽز

ِفزش١خ اٌؼًّ  ٚاٌثب١ٔخ ػٍٝ ِكزٜٛ وزبثخ ػجؾ اٌمكُ الاخزّبػٟ ثبٌّسىّخ اٌّطزظخ 

 ال١ّ١ٍب . 

 أ : رؽغ١ً الارفبل١بد اٌغّبػ١خ أِبَ ِىزت ِفزش١خ اٌؼًّ  
٠معَ ؽؽف اٌزفبٚع اٌدّبػٟ ، أٚ اٌطؽف الأوثؽ اقزؼدبلا الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ، أٚ الارفبق 

ٌدّبػٟ ثؼع رسؽ٠ؽ٘ب ٚاٌزٛل١غ ػ١ٍٙب، ٌعٜ ِىزت ِفزش١خ اٌؼًّ لظع ركد١ٍٙبا
(1)

. 

اْ ِفَٙٛ ركد١ً الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ٠طزٍف ِٓ رشؽ٠غ ٢ضؽ ، فبٌّشؽع اٌّظؽٞ ػجؽ 

ػٓ اٌزكد١ً ثم١ع الارفبل١خ اٌدّبػ١خ أِبَ اٌدٙخ الإظاؼ٠خ ، فٍٙػٖ الأض١ؽح اٌسك فٟ ل١ع 

ب ِٓ ربؼ٠ص ا٠عاػٙب ، ٌٚٙب أ٠ؼب زك الاػزؽاع ػٍٝ الارفبل١خ ٠ِٛ 30الارفبل١خ فٟ ٍِٙخ 

اٌدّبػ١خ ٚؼفغ ل١ع٘ب ، ثؼع اضطبؼ ؽؽفٟ الارفبل١خ ثٙػا الاػزؽاع ٚاٌؽفغ ، فبغا 

                                                           
 3اٌّزؼّٓ رؼ١ُّ اؼزؼّبي اٌٍغخ اٌؼطث١خ عط٠سح ضؼ١ّخ ػسز  ٠1991ٕب٠ط  16اٌّؤضخ فٟ  05 – 91اٌمبْٔٛ ضلُ   (1)

، عّس اٌؼًّ ٚػطً اٌؼًّ ثٙصا اٌمبْٔٛ إٌٝ ح١ٓ رٛفط اٌشطٚؽ اٌلاظِخ ثّٛعت  44ص  ٠1991ٕب٠ط  16اٌّؤضذخ فٟ 

، صُ طسض  ١ٌٛ٠1992ٛ  15اٌظبزضح فٟ  54ط ػسز  ١ٌٛ٠1992ٛ  4اٌّؤضخ فٟ  02_  92اٌزشط٠ؼٟ ضلُ اٌّطؼَٛ 

 81ط ػسز  02 - 90فؼسي ٘صا اٌمبْٔٛ ٚأٌغٝ اٌّطؼَٛ اٌزشط٠ؼٟ  1996ز٠ؽّجط  21اٌّؤضخ فٟ  30/ 96الأِط ضلُ 

 " . 1996ز٠ؽّجط  22اٌظبزضح ثزبض٠د 

ؽبٌف اٌصوط : " رٍعَ ع١ّغ الإزاضاد اٌؼ١ِّٛخ ٚا١ٌٙئبد ٚاٌّؤؼؽبد اٌ 05 – 91ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  4اٌّبزح  -

ٚاٌغّؼ١بد ػٍٝ اذزلاف أٔٛاػٙب ، ثبؼزؼّبي اٌٍغخ اٌؼطث١خ ٚحس٘ب فٟ وً أػّبٌٙب ِٓ ارظبي ، ٚرؽ١١ط إزاضٞ ِٚبٌٟ 

 ٚرمٕٟ ٚفٕٟ ".

١ٍٙب ٚإشٙبض٘ب إشا وبٔذ ثغ١ط اٌٍغخ ِٓ ٔفػ اٌمبْٔٛ / " رحطض اٌؼمٛز ثبٌٍغخ اٌؼطث١خ ٚحس٘ب . ٠ّٕغ رؽغ 6اٌّبزح  -   

 اٌؼطث١خ
زط وً ِٓ ٚلغ ػٍٝ ٚص١مخ  5000زط إٌٝ ٠1000ؼبلت ثغطاِخ ِب١ٌخ ِٓ  30- 96ِٓ الأِط  6" اٌّبزح  32اٌّبزح  (2)

 ِحطضح ثغ١ط اٌٍغخ اٌؼطث١خ أصٕبء ِّبضؼخ ِٙبِٗ اٌطؼ١ّخ أٚ ثّٕبؼجزٙب ..." رؼبػف اٌؼمٛثخ فٟ حبٌخ اٌؼٛز " .
 
(1)

اٌؽبٌف اٌصوط ػٍٝ ِب ٠ٍٟ : " ٠مسَ ؽطف اٌزفبٚع اٌغّبػٟ أٚ اٌططف  11ـ  90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  126زح اٌّب  

الأوضط اؼزؼغبلا ِٕٙب الارفبل١خ اٌغّبػ١خ )الارفبق اٌغّبػٟ ( فٛض إثطاِٙب لظس رؽغ١ٍٙب فمؾ ، إٌٝ ِفزش١خ اٌؼًّ 

 ٚوزبثخ ػجؾ اٌّحىّخ..." .
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أمؼذ اٌٍّٙخ اٌّسعظح لبٔٛٔب، ٌُٚ رمُ اٌدٙخ الإظاؼ٠خ ثبلاػزؽاع ٚلا ثبٌم١ع، اػزجؽ غٌه 

ِٛافمخ ػ١ّٕخ ِٓ خبٔجٙب 
(2)

ٚالإخؽاءاد ٌدؤ ا١ٌٙب  اٌّشؽع اٌكٛؼٞ ، ٚٔفف الأزىبَ
(3)

 .

ٌٍدٙخ الإظاؼ٠خ اٌّطزظخ ِعح شٙؽ ٌلاػزؽاع ػٍٝ ٔظٛص الارفبل١خ وٍٙب، أٚ ثؼؼٙب، 

٠ٚىْٛ الاػزؽاع أٚ اٌؽفغ ثىزبة ِكدً ِظسٛة ثؼٍُ اٌٛطٛي
(4)

 . 

٠زؼر ِّب قجك أْ اٌّشؽع اٌّظؽٞ لظع ثبٌزكد١ً اٌم١ع ، ٚلا ٠زُ ل١ع الارفبل١خ اٌدّبػ١خ 

" الإزاضح اٌؼبِخ ٌؼلالبد اٌؼًّ " الا ثؼع ا٠عاػٙب أِبَ اٌدٙخ الإظاؼ٠خ اٌّطزظخ ٚ اٌزٟ ٟ٘ 

فبٌزكد١ً فٟ اٌزشؽ٠غ اٌّظؽٞ ٠ّٕر  ٚرمبثٍٙب فٟ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ ِفزش١خ اٌؼًّ .، 

ٌٍدٙخ الإظاؼ٠خ اٌّطزظخ اخؽاء ؼلبثخ اٌّشؽٚػ١خ ػٍٝ أزىبَ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ، فبْ 

غ١ؽ ِطبثمخ ٌٍٕظٛص اٌزشؽ٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ، أٚ رّٕر اٌؼّبي زمٛلب ألً  ٚخعد أزىبِٙب

 اِز١بؾا ِٓ اٌسمٛق اٌّىؽقخ لبٔٛٔب ، فٍٙػٖ الأض١ؽح طلاز١خ ؼفغ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ .

قٛؼ٠ب(، رسع  –لا شه أْ اٌؽلبثخ اٌزٟ فؽػزٙب ثؼغ لٛا١ٔٓ اٌؼًّ ٌٍعٚي اٌؼؽث١خ )ِظؽ 

خ فٟ اٌزفبٚع الإؼاظٞ، اٌػٞ رمؽٖ ٌّٙب أزىبَ الارفبل١بد ِٓ زؽ٠خ ؽؽفٟ الارفبل١خ اٌدّبػ١

اٌع١ٌٚخ ٚاٌؼؽث١خ
(1)

ٌٙػا اقزمؽد ٌدٕخ اٌطجؽاء اٌمب١١ٔٛٔٓ فٟ ِٕظّخ اٌؼًّ اٌع١ٌٚخ، ػٍٝ   

أْ ٘ػٖ اٌؽلبثخ رىْٛ ِٕكدّخ ِغ  اٌّؼب١٠ؽ اٌزٟ ألؽرٙب الارفبل١بد اٌع١ٌٚخ، ِزٝ اقزٙعفذ 

ل١خ اٌدّبػ١خ ِغ اٌسمٛق اٌع١ٔب اٌزٟ ٠مؽؼ٘ب اٌمبْٔٛ فمؾ اٌزسمك ِٓ أكدبَ أزىبَ الارفب

ٌٍؼّبي ، الا أٔٙب رؼزجؽ ضؽلب ٌٙػٖ اٌّؼب١٠ؽ ، ٚضؽٚخب ػٍٝ ِجعأ اقزملا١ٌخ أؽؽاف اٌزفبٚع 

اٌدّبػٟ ، ِزٝ أؼ٠ع ثٙب اضؼبع ِؼّٛٔٙب لاػزجبؼاد أكدبِٙب ِغ اٌك١بقخ الالزظبظ٠خ 

، ٚشؽٚؽ اٌؼًّ الأضؽٜاٌؼبِخ ، ٚاٌزٛخٙبد اٌؽق١ّخ فٟ رسع٠ع الأخٛؼ 
(2)

  . 

اغا وبْ اٌّشؽع اٌّظؽٞ لع اقزؼًّ ِظطٍر اٌم١ع ، فبْ وً ِٓ اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ ٚ 

ثعي ِظطٍر اٌزكد١ً  Le dépôtاٌّغؽثٟ ٚاٌزٛٔكٟ اقزؼًّ ِظطٍر الإ٠عاع 

L’enregistrement 
(3)

.اػزجؽ خبٔت ِٓ فمٙبء اٌمبْٔٛ اٌفؽٔكٟ، أْ الإ٠عاع ِب ٘ٛ الا 

 La publicité par voie de dépôtاشٙبؼ الارفبل١بد  اٌدّبػ١خ  ؽؽ٠مخ ِٓ ؽؽق
(3)

  .

                                                           
ػٍٝ أٔٗ : " رىْٛ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٔبفصح ٍِٚعِخ  2003ٌؽٕخ  12اٌغس٠س ضلُ ِٓ اٌمبْٔٛ اٌّظطٞ  158اٌّبزح  (2)

ٌططف١ٙب ثؼس إ٠ساػٙب ٌسٜ اٌغٙخ الإزاض٠خ اٌّرزظخ ، ٚٔشط ٘صا الإ٠ساع ثبٌٛلبئغ اٌّظط٠خ ِشزّلا ػٍٝ ٍِرض لأحىبَ 

د إ٠ساػٙب ٌس٠ٙب ٚٔشط اٌم١س ٚفمب ٠ِٛب ِٓ ربض٠ 30الارفبل١خ .  ٚرزٌٛٝ اٌغٙخ الإزاض٠خ اٌّرزظخ ل١س الارفبل١خ ذلاي 

لأحىبَ اٌفمطح الأٌٚٝ . ٌٚٙب ذلاي اٌّسح اٌّصوٛضح الاػزطاع ػٍٝ الارفبل١خ ٚضفغ ل١س٘ب ٚإذطبض ؽطفٟ الارفبل١خ 

ثبلاػزطاع ٚاٌطفغ ٚأؼجبثٗ ٚشٌه ثىزبة ِٛطٝ ػ١ٍٗ ِظحٛة ثؼٍُ اٌٛطٛي . فئشا أمؼذ اٌّسح اٌّصوٛضح ٌُٚ رمُ 

 س ٚإٌشط أٚ الاػزطاع ٚعت ػ١ٍٙب إعطاء اٌم١س ٚإٌشط ٚفمب ٌلأحىبَ اٌؽبثمخ ."اٌغٙخ الإزاض٠خ ثبٌم١
(3)
: " لا٠ىْٛ ػمس اٌؼًّ اٌّشزطن ٍِعِب إلا ثؼس رؽغ١ٍٗ  1959ٌؽٕخ  91ِٓ ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌؽٛضٞ ضلُ  92اٌّبزح  

ا ضفؼذ ٘صٖ اٌغٙخ رؽغ١ً اٌؼمس ٌسٜ اٌغٙخ الإزاض٠خ اٌّرزظخ ، ٚٔشط إػلاْ ٘صا اٌزؽغ١ً فٟ اٌغط٠سح اٌطؼ١ّخ ، فئش

٠ِٛب ِٓ ربض٠د رمس٠ُ اٌطٍت ٘صا اٌطفغ ٚأؼجبثٗ ، فئشا أمؼذ ٌُٚ رمُ  30ٚعت ػ١ٍٙب أْ رجٍغ ؽبٌجٟ اٌزؽغ١ً ذلاي 

 ثبٌزؽغ١ً أٚ الاػزطاع ػ١ٍٗ ، ٚعت ػ١ٍٙب اٌزؽغ١ً ٚإٌشط ٚفمب لاحىبَ اٌفمطح اٌؽبثمخ ".
.ٚاٌسوزٛض ػظبَ أٔٛض ؼ١ٍُ  718ٟ شطػ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغس٠س ص أظط اٌسوزٛض ػٍٟ ػٛع حؽٓ اٌٛع١ع ف – (4)

 .  172ص  2002لبْٔٛ اٌؼًّ ؽجؼخ 
اٌّزؼٍمخ ثبٌزفبٚع اٌغّبػٟ ٚاػحخ ح١ش ٔظذ ػٍٝ " ػٓ  1979ٌؽٕخ  11ِٓ الارفبل١خ اٌؼطث١خ ضلُ  1اٌّبزح   (1)

ة الأػّبي أٚ ِٕظّبرُٙ فٟ وبفخ لطبػبد اٌّفبٚػخ اٌغّبػ١خ ثغ١ّغ أشىبٌٙب اٌمب١ٔٛٔخ حك ٌىً ِٕظّبد اٌؼّبي ٚأطحب

 زْٚ رسذً ِٓ أ٠خ عٙخ وبٔذ " . –اٌؼبِخ أٚ اٌربطخ  –إٌشبؽ الالزظبزٞ 
اٌجطٔبِظ الإّٔبئٟ  –ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼطث١خ  –ػلالبد اٌؼًّ اٌغّبػ١خ فٟ اٌسٚي اٌؼطث١خ  –اٌسوزٛض ٠ٛؼف إ١ٌبغ  (2)

 . 155ص  1996ٌلأُِ اٌّزحسح 
(3)

ِٓ لبْٔٛ  45ِٓ ِسٚٔخ اٌشغً اٌّغطث١خ ٚاٌّبزح  106ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌفطٔؽٟ ٚاٌّبزح  10 – 132أظط اٌّبزح  -  

 اٌؼًّ اٌزٛٔؽٟ .
(3)

  - Jean Pélissier – Alain Supiot – Antoine Jeammaud – Droit du travail – 20 édition 

Dalloz 2000 Note 791 P 787 .                                                                                                      
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ثبٌؽخٛع اٌٝ أزىبَ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌفؽٔكٟ  ٠كؽٞ ٔفبغ رطج١ك الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ِٓ ا١ٌَٛ 

اٌػٞ ٠ٍٟ ا٠عاػٙب أِبَ اٌدٙبد اٌّطزظخ ٠ٚمظع ثبٌدٙبد اٌّطزظخ، ِظبٌر اٌٛؾ٠ؽ 

اٌفلاز١خ فبْ الإ٠عاع ٠ىْٛ أِبَ ِظبٌر اٌٛؾ٠ؽ اٌّىٍف ثبٌؼًّ، أِب ف١ّب ٠طض اٌّٙٓ 

 Conseil desاٌّىٍف ثبٌفلازخ، وّب ٠دت ا٠عاػٙب ٌعٜ وزبثخ ػجؾ ِدٍف اٌؼّبي 

prud’hommes   اٌزبثغ ٌّىبْ اثؽاِٙب
(4)

، ٚ٘ٛ ِب وؽقٗ الاخزٙبظ اٌمؼبئٟ أ٠ؼب  
(5)

 . 

، غ١ؽ أٔٗ ٠ئضؽ رىْٛ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ غ١ؽ اٌّٛظػخ أِبَ اٌدٙبد اٌّطزظخ طس١سخ

رٕف١ػ٘ب اٌٝ غب٠خ ا٠عاػٙب
(1)

فٟٙ ٌُ رفمع ل١ّزٙب اٌمب١ٔٛٔخ، ٚرؼع ثّثبثخ ارفبق ثٕبئٟ زؽ  ، 

«  accord synallagmatique  رطؼغ أزىبِٗ ٌٍشؽ٠ؼخ اٌؼبِخ
(2)

. 

،  ثعي " الإ٠ساع "فٟ اػزمبظٔب أٔٗ وبْ ػٍٝ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ أْ ٠كزؼًّ ِظطٍر 

اَ أٔٗ ١ٌف ٌّفزش اٌؼًّ اٌسك فٟ ؼفغ ركد١ً الارفبل١خ ِب ظ " اٌزؽغ١ً " ِظطٍر

اٌدّبػ١خ ، اٌزٟ رطبٌف أزىبِٙب إٌظٛص اٌزشؽ٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ اٌكبؼ٠خ اٌّفؼٛي ، أٚ أٔٙب 

رٕمض ِٓ اٌسمٛق اٌّىؽقخ لبٔٛٔب ٌٍؼّبي .١ٌف ٌّفزش اٌؼًّ فٟ ِدبي الارفبل١بد اٌدّبػ١خ 

ع ٚػغ ضزّٗ ػ١ٍٙب، ٚ اغا لازع أثٕبء فٟ ظً اٌمبْٔٛ اٌكبؼٞ اٌّفؼٛي قٜٛ الاؽلا

اؽلاػٗ ػ١ٍٙب، أْ الأزىبَ اٌٛاؼظح ف١ٙب أٚ فٟ الارفبق اٌدّبػٟ ِطبٌفخ ٌٍٕظٛص 

اٌزشؽ٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ أٚ ٌٍمٛاػع ا٢ِؽح اٌّزؼٍمخ ثبٌٕظبَ اٌؼبَ الاخزّبػٟ ، أٚ رّف 

زظخ لظع أثطبي ثبٌسمٛق اٌّىؽقخ لبٔٛٔب ٌٍؼّبي، ٠مَٛ ثؼؽػٙب ػٍٝ اٌدٙخ اٌمؼبئ١خ اٌّط

رٍه الأزىبَ
(3)

. ِٓ إٌبز١خ اٌؼ١ٍّخ ، ٚثبلارظبي ثؤػؼبء ِىزت ِفزش١خ اٌؼًّ ١ٌف ٕ٘بن 

زبلاد  رُ  ِٓ ضلاٌٙب ػؽع ارفبل١خ خّبػ١خ ٌٍؼًّ ػٍٝ اٌدٙخ اٌمؼبئ١خ اٌّطزظخ لظع 

اثطبي أزىبِٙب اٌّطبٌفخ ٌٍٕظٛص اٌزشؽ٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ، ؼغُ اٌٛخٛظ اٌؼع٠ع ِٕٙب 

اٌزٟ رسعظ قٓ أظٔٝ ٌٍزشغ١ً ٠فٛق اٌكٓ اٌّمؽؼ لبٔٛٔبوبلأزىبَ 
(4)

، أٚ رٍه اٌزٟ رّٕر 

أ٠ٌٛٚخ ٌجؼغ اٌفئبد ػٕع اٌزشغ١ً 
(5)

، ٚفٟ غٌه ِكبـ ثّجعأ اٌّكبٚاح اٌّىؽـ فٟ 

اٌعقزٛؼ، ٚفٟ اٌزشؽ٠غ 
(6)
 . 

                                                           
(4)  - Art . L . 132 – 10 : «  Sans préjudice des dispositions de l’article L . 742 – 2 , les conventions et 

accords  collectifs de travail , ainsi que leurs avenants et annexes , sont déposés par la partie la plus 

diligente auprès des services du ministre chargé du travail et pour ce qui concerne les professions 

agricoles , auprès des services du ministre chargé de l’ agriculture . La partie la plus diligente remet 

également un exemplaire de chaque convention ou accord collectif de travail au secrétariat – greffe du 

conseil de prud’hommes du lieu de conclusion .                                                                                                

                                 
(5)

  - Cass . Soc . 22 Avril 1985 . n 1605 P . AGS .c/ Buisson et a . rejet . BC .V n 249 .       
(1) Trib . civ. Besançon 31 décembre 1921.Gaz . Pal.9 juillet 1922 : trib . civ . Douai 1924 P.9 .                  

                                                                                                                         
(2) Paul . Henri . Antonmattei - Les conventions et accords collectifs de travail P 26 . M. Despax Droit 

du travail – Négociations , conventions , et accords collectifs – P 338.                                                            

                                                                               
اٌؽبٌف اٌصوط : " إشا لاحع ِفزش اٌؼًّ أْ ارفبل١خ أٚ ارفبلب عّبػ١ب ِربٌف  11 – 90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  134اٌّبزح   (3)

 زٕظ١ُ اٌّؼّٛي ثّٙب ، ٠ؼطػٙب )٠ؼطػٗ ( رٍمبئ١ب ػٍٝ اٌغٙخ اٌمؼبئ١خ اٌّرزظخ " .ٌٍزشط٠غ ٚاٌ
ؼٕخ ، ث١ّٕب  18اٌؽٓ الأزٔٝ ٌٍزشغ١ً  SONATRACHِٓ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌّؤؼؽخ  33حسزد اٌّبزح   (4)

 ؼٕخ . 15اٌّزؼٍك ثؼلالبد اٌؼًّ   11 – 90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  15حسزرٗ اٌّبزح 
(5)
ِٓ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ ٌجؼغ اٌفئبد حك الأ٠ٌٛٚخ ػٕس اٌزشغ١ً لاػزجبضاد اعزّبػ١خ أثٕبء اٌّغب٘س٠ٓ   ِٕحذ اٌؼس٠س 

 SONATRACHِٓ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌّؤؼؽخ  38ٚأثٕبء اٌؼّبي ٚأضاٍُِٙ أظط ٚفٟ ٘صا اٌظسز أظط اٌّبزح 

ِٓ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌّؤؼؽخ  1فمطح  51ّبزح ِٓ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌّؤؼؽخ ارظبلاد اٌغعائط . ٚاٌ 4/ 39ٚاٌّبزح 

SONALGAZ  
(6)
ِٓ ٔفػ اٌسؼزٛض :  1فمطح  55: " وً اٌّٛاؽ١ٕٓ ؼٛاؼ١خ أِبَ اٌمبْٔٛ " ٚاٌّبزح  1996ِٓ زؼزٛض  29اٌّبزح  – 

س٠ّخ اٌؽبٌف اٌصوط : " ٠ؼس ثبؽٍخ ٚػ 11 – 90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  17اٌّبزح  -" ٌىً اٌّٛاؽ١ٕٓ اٌحك فٟ اٌؼًّ " . 
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ٚٔسٓ ٔؽٜ أْ ٠ّٕر ِفزش اٌؼًّ قٍطخ اٌؽلبثخ ػٍٝ أزىبَ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ، شؽ٠طخ الا 

ع ٘ػٖ اٌؽلبثخ ِٓ زؽ٠خ اٌطؽف١ٓ فٟ اٌزفبٚع الإؼاظٞ، اٌػٞ ألؽرٗ اٌّؼب١٠ؽ اٌع١ٌٚخ رس

ٚاٌؼؽث١خ ، ثس١ث رىْٛ ٘ػٖ اٌؽلبثخ ِٕكدّخ ِغ ٘ػٖ اٌّؼب١٠ؽ، فلا ركزٙعف الا الأزىبَ 

اٌزٟ رّف ثبٌسمٛق الأقبق١خ اٌع١ٔب اٌّؽرجطخ ثبٌٕظبَ اٌؼبَ الاخزّبػٟ ، اٌّمؽؼح لبٔٛٔب وؼعَ 

رفبل١بد اٌدّبػ١خ ٌلأخؽ اٌٛؽٕٟ الأظٔٝ اٌّؼّْٛ، أٚ ِطبٌفخ الأزىبَ اٌّزؼٍمخ ِطبٌفخ الا

 ثبٌّعح اٌمب١ٔٛٔخ اٌمظٜٛ ٌٍؼًّ ، أٚ ِطبٌفخ الأزىبَ اٌطبطخ ثزشغ١ً اٌمظؽ ٚإٌكبء . 

وّب ٔؽٜ ػؽٚؼح رى٠ٛٓ ِفزشٟ اٌؼًّ رى٠ٕٛب ِؼّمب فٟ ِدبي ػلالبد اٌؼًّ اٌفؽظ٠خ 

ؽالجخ ِعٜ رطج١ك الأزىبَ اٌزشؽ٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ اٌّزؼٍمخ ٚاٌدّبػ١خ  ١ٌّبؼقٛا طلاز١خ ِ

ثؼلالبد اٌؼًّ اٌفؽظ٠خ ٚاٌدّبػ١خ. ٚفٟ ٘ػا الإؽبؼ ٔثّٓ ِب لبِذ ثٗ ٚؾاؼح اٌؼًّ 

ٚاٌشئْٚ الاخزّبػ١خ ، ز١ث ثؽِدذ ظٚؼاد رى١ٕ٠ٛخ ٌفبئعح ِفزشٟ اٌؼًّ  ثبٌّؼٙع اٌٛؽٕٟ 

اٌىبئٓ ِمؽٖ ثبٌعؼاؼ٠خ  1971ػبَ  اٌػٞ أٔشئ  L’institut National du travailٌٍؼًّ

اٌدؿائؽ اٌؼبطّخ . ٌمع أطعؼ ٘ػا اٌّؼٙع فٟ قج١ً ٔشؽ اٌثمبفخ فٟ ِدبي اٌمبْٔٛ 

الاخزّبػٟ أػعاظ وث١ؽح ِٓ اٌّدٍخ اٌدؿائؽ٠خ ٌٍؼًّ . فزى٠ٛٓ ِفزشٟ اٌؼًّ ٠ؼع فٟ اػزمبظٔب 

ؼٌّٛخ فٟ ِدبي ِٓ أ٠ٌٛٚخ أ٠ٌٛٚبد ٚؾاؼح اٌؼًّ فٟ اٌٛلذ اٌسبٌٟ ضبطخ أِبَ رسع٠بد اٌ

ػلالبد اٌؼًّ ، ظٙؽ ٔمض اٌزى٠ٛٓ ٌعٜ ثؼغ أػؼبء ِفزشٟ اٌؼًّ ِٓ ضلاي اٌؽلبثخ 

اٌزٟ ِٕسُٙ ا٠ب٘ب اٌّشؽع ػٍٝ أزىبَ إٌظبَ اٌعاضٍٟ ٌٍّئقكخ 
(1)

، الا أٔٗ ِٓ إٌبز١خ 

اٌؼ١ٍّخ  ٚخعٔب أْ ثؼغ أزىبَ الأٔظّخ اٌعاض١ٍخ  ِطبٌفخ ٌٍٕظٛص اٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌزشؽ٠ؼ١خ، 

ه رُ اٌّظبظلخ ػ١ٍٙب ِٓ لجً ثؼغ ِىبرت ِفزشٟ اٌؼًّ.وّب أْ ٕ٘بن رىب١ٌف ِٚغ غٌ

ٚأػجبء رٍؿَ ثٙب ا١ٌٙئخ اٌّكزطعِخ ػٕع ركد١ً الارفبل١خ، اغ ثؼع   اؽلاػٕب ػٍٝ ثؼغ 

 30الارفبل١بد اٌدّبػ١خ لازظٕب ػٍٝ وً ٚؼلخ ِٓ أٚؼاق الارفبل١خ ػؽ٠جخ اٌعِغخ ل١ّزٙب 

َ ا١ٌٙئخ اٌّكزطعِخ ثٙػٖ اٌؼؽ٠جخ ، ٌػٌه وبْ ػٍٝ ظج  ػٍّب أٔٗ ١ٌف ٕ٘بن ٔض ٠ٍؿ

اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ أْ ٠ؼفٟ طؽازخ ا١ٌٙئبد اٌّكزطعِخ ِٓ ٘ػٖ الأػجبء ػٍٝ غؽاؼ ِب 

غ٘ت ا١ٌٗ وً ِٓ اٌّشؽع اٌزٛٔكٟ ٚاٌّشؽع اٌّغؽثٟ 
(2)

. 

  ة : إ٠ساع الارفبل١خ اٌغّبػ١خ ٌسٜ وزبثخ اٌؼجؾ ثبٌّحىّخ 
فبق اٌدّبػٟ ٌٍؼًّ أِبَ ِىزت ِفزش١خ اٌؼًّ اٌّطزض ال١ّ١ٍب  ثؼع ركد١ً الارفبل١خ أٚ الار

أٚخت اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ػٍٝ ؽؽف اٌزفبٚع اٌدّبػٟ، أٚ اٌطؽف الأوثؽ اقزؼدبلا أْ 

٠ٛظع ٔكطخ ِٓ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌعٜ وزبثخ ػجؾ اٌّسىّخ اٌّطزظخ ال١ّ١ٍب
(1)
. 

ٌّشؽع اٌفؽٔكٟ، فبغا وبْ ٔفف الإخؽاء أٚخجٗ وً ِٓ اٌّشؽع اٌّغؽثٟ ٚاٌزٛٔكٟ ٚ ا

اٌّشؽع اٌّغؽثٟ أٌؿَ اٌطؽف الأوثؽ اقزؼدبلا ثب٠عاع الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌعٜ وزبثخ ػجؾ 

اٌّسىّخ وّب ٘ٛ اٌسبي ثبٌٕكجخ ٌٍّشؽع اٌدؿائؽٞ ، فبْ اٌّشؽع اٌزٛٔكٟ الزعٜ ثّب غ٘ت 
                                                                                                                                                                                
الأصط وً الأحىبَ إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ الارفبل١بد أٚ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ ، أٚ ػمس اٌؼًّ اٌزٟ ِٓ شأٔٙب أْ ٠ؤزٞ إٌٝ 

اٌز١١ّع ث١ٓ اٌؼّبي ، و١فّب وبْ ٔٛػٗ فٟ ِغبي اٌشغً أٚ الأعطح أٚ ظطٚف اٌؼًّ ، ػٍٝ أؼبغ اٌؽٓ أٚ اٌغٕػ أٚ 

اٌؼبئ١ٍخ أٚ اٌمٕبػبد اٌؽ١بؼ١خ أٚ الأزّبء إٌٝ ٔمبثخ أٚ ػسَ الأزّبء إ١ٌٙب "  اٌٛػؼ١خ الاعزّبػ١خ أٚ إٌؽج١خ أٚ اٌمطاثخ

. 
(1)
اٌّزؼٍك ثؼلالبد اٌؼًّ اٌؽبٌف اٌصوط : " ٠ٛزع إٌظبَ اٌساذٍٟ   11 – 90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  1اٌفمطح  79اٌّبزح   

ظبزلخ ػٍٝ ِطبثمزٗ ٌٍزشط٠غ ٚاٌزٕظ١ُ أػلاٖ ، ٌسٜ ِفزش١خ اٌؼًّ اٌّرزظخ إل١ّ١ٍب ٌٍّ 75إٌّظٛص ػ١ٍٗ فٟ اٌّبزح 

 أ٠بَ .  8اٌّزؼٍم١ٓ ثبٌؼًّ فٟ أعً 
(2)

ِٓ ِسٚٔخ اٌشغً اٌّغطث١خ : " ٠غت ػٍٝ اٌططف اٌطاغت فٟ رؼغ١ً رٕف١ص ارفبل١خ اٌشغً اٌغّبػ١خ ،  106اٌّبزح  

ش٘ب الأِبوٓ اٌزٟ ؼزطجك اٌم١بَ ثئ٠ساػٙب زْٚ ِظبض٠ف ٌسٜ وزبثخ ػجؾ اٌّحىّخ الاثزسائ١خ اٌزٟ رسذً ػّٓ زائطح ٔفٛ

 ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌزٛٔؽٟ 2فمطح  45ف١ٙب ٌٚسٜ اٌؽٍطخ اٌحى١ِٛخ اٌّىٍفخ ثبٌشغً " . أظط وصٌه اٌّبزح 
(1)

 اٌّزؼٍك ثؼلالبد اٌؼًّ اٌؽبٌف اٌصوط. 11ـ  90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  126اٌّبزح أظط   
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عٜ وزبثخ ػجؾ ا١ٌٗ اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ، ز١ث أٌؿَ اٌطؽف الأوثؽ اقزؼدبلا ثب٠عاع الارفبل١خ ٌ

اٌّطزض ال١ّ١ٍب، أٞ ِدٍف ِىبْ  Le conseil de prud’hommesِدٍف اٌؼّبي 

اثؽاَ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ
(2)

.١ٌف ٕ٘بن ٔض ٠سعظ ٍِٙخ لإ٠عاع الارفبل١خ اٌدّبػ١خ أِبَ ِىزت 

ِفزش١خ اٌؼًّ، ٚلا أِبَ وزبثخ ػجؾ اٌّسىّخ اٌّطزظخ ، وٍّب فٟ الأِؽ أْ اٌّشؽع أٌؿَ 

أِبَ " فٛض إثطاِّٙب " بٚع اٌدّبػٟ ا٠عاع الارفبل١خ أٚ الارفبق اٌدّبػٟ أؽؽاف اٌزف

ِىزت ِفزش١خ اٌؼًّ ٚوزبثخ ػجؾ اٌّسىّخ اٌّطزظخ ال١ّ١ٍب ٚ٘ٛ أ٠ؼب ِب غ٘جذ ا١ٌٗ 

اٌزشؽ٠ؼبد اٌؼؽث١خ ٚاٌزشؽ٠غ اٌفؽٔكٟ ومبػعح ػبِخ
(3)

، غ١ؽ أٔٗ اغا وبٔذ أزىبَ الارفبل١خ أٚ 

ٍك ثبٌٕظبَ اٌؼبَ الاخزّبػٟ، لا ٠ّىٓ ا٠عاػّٙب الا ثؼع أمؼبء الارفبق رّف اٌمٛاػع اٌّزؼ

أ٠بَ ِٓ اٌزٛل١غ ػ١ٍّٙب، لظع رّى١ٓ اٌزٕظ١ّبد إٌمبث١خ غ١ؽ اٌّٛلؼخ ػ١ٍّٙب ِٓ  8ٍِٙخ 

ِّبؼقخ زك اٌّؼبؼػخ
(4)

.٠كؽٞ رطج١ك أزىبَ الارفبل١خ أٚ الارفبق اٌدّبػٟ ػٍٝ اٌؼّبي 

ؽاءاد اٌشى١ٍخ اٌكبٌف غوؽ٘ب " اٌزكد١ً ٚالإ٠عاع ظاضً اٌّئقكخ ِجبشؽح ثؼع اززؽاَ الإخ

 "
(1)

، ٚ٘ٛ أ٠ؼب ِب غ٘ت ا١ٌٗ اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ 
(2)

، ٚوؽقٗ الاخزٙبظ اٌمؼبئٟ وّجعأ ػبَ، 

غ١ؽ أٔٗ اقزثٕبء ػٓ اٌّجعأ اٌؼبَ ٠ّىٓ ٌلأؽؽاف اٌّزؼبلعح الارفبق ػٍٝ رؤض١ؽ رطج١مٙب اٌٝ 

أخً لازك 
(3)

 . 

                                                           
(2)
   Art . L . 132 – 10  : « La partie la plus diligente remet également un exemplaires 

de chaque convention ou accord collectif de travail au secrétariat –greffe du conseil de 

prud’hommes au lieu de conclusion . et Voir Jean Pélissier – Alain Supiot – Antoine 

Jeammaud – Droit du travail – 20 édition Dalloz 2000 Note 794 P 787 . Jean . Pierre 

Chauchard – Conventions et accords collectifs de travail – Recueil n’7 Avril 1997 n’33 

p 6.                                                                                                                        Paul . 

Henri . Antonmattei - Les conventions et accords collectifs de travail P 27 . M. Despax 

Droit du travail – Négociations , conventions , et accords collectifs – n 191 P 337.          
(3) Jean . Pierre Chauchard – Conventions et accords collectifs de travail – Recueil n’7 Avril 1997 n’ 34 

p 6.                                                                                                                       
(4)
 Art . L . 132 – 10 : «  Pour les conventions et accords collectifs visés à l’article L 132 

– 26 , le dépôt peut être intervenir qu’après un délai de 8 jours à la date de leur 

conclusion .                                                                                                                                      

Art . L . 132 – 26 : “ Dans un délai de huit jours à compter de la signature d’une 

convention ou d’un accord d’entreprise ou d’établissement , ou d’un avenant ou 

d’une annexe  comportant des clauses qui dérogent soit à des dispositions législatives 

ou réglementaires  lorsque les dites dispositions l’autorisent 

…… ».                                       
اٌؽبٌف اٌصوط : " رٍعَ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ وً ِٓ ٚلغ ػ١ٍٙب أٚ أؼُ إ١ٌٙب  11 – 90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  127اٌّبز  (1)

ٔغس٘ب  126أٞ اٌّبزح ثبٌطعٛع إٌٝ اٌّبزح اٌؽبثمخ  فٛض اؼزىّبي الإعطاءاد إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ اٌّبزح اٌؽبثمخ " .

رٕض ػٍٝ أٔٗ : " ٠مسَ ؽطف اٌزفبٚع اٌغّبػٟ أٚ اٌططف الأوضط اؼزؼغبلا ِّٕٙب الارفبل١خ اٌغّبػ١خ فٛض إثطاِٙب 

 لظس رؽغ١ٍٙب فمؾ إٌٝ ِفزش١خ اٌؼًّ ٚوزبثخ ػجؾ اٌّحىّخ ......." .
(2)

   َ  - Art . L. 132 – 10 : «  Les textes sont applicables , sauf stipulations contraires , à 

partir du jour qui suit leur dépôt auprès des services compétent ». et Voir Cass . Soc . 

19 nov 1997 n 4260 PBR . Savart – Dhenain c/Ass . MFREO . BC.V . n 386 . cité dans 

« conve,tion collective(Application) ».                            
(3)

  - Paul . Henri . Antonmattei - Les conventions et accords collectifs de travail P 26  . 
Lamy . Social – Droit du travail . Charges sociales – sous la direction de Marie Hautefort . et Catherine 

.Girodroux – avec la collaboration de Ambre Guillorit – édité par lamy . S . A . Paris cedex 9 . 1999 . n 

65 P29 .                                                                     
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ٍٝ رطٍف اززؽاَ اخؽاء اٌزكد١ً ٚالإ٠عاع ػمٛثبد ؼغُ أْ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ؼرت ػ

خؿائ١خ
(4)

فبْ اٌّسىّخ اٌؼ١ٍب اػزجؽد أْ ٘ػ٠ٓ الإخؽاء٠ٓ لا ٠زٛلف ػ١ٍّٙب ظضٛي الارفبل١خ  

ز١ؿ اٌزطج١ك ِبظاَ أْ اٌغب٠خ ِّٕٙب الإشٙبؼ ٚإٌشؽ
(5)

، ٚ٘ٛ أ٠ؼب ِب ألؽٖ الاخزٙبظ 

اٌمؼبئٟ اٌفؽٔكٟ
(6)

 . 

 فبلبد اٌغّبػ١خ ٌٍؼًّ : إشٙبض الارفبل١بد ٚالار 2

٠مظع ثبشٙبؼ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ، أٚ الارفبق اٌدّبػٟ ٌٍؼًّ فٟ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ اػلاَ 

اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕٓ ثّؼّْٛ أزىبِٙب ، ٚغٌه ثبٌظبق ٔكطخ ِٕٙب فٟ الأِبوٓ اٌّطظظخ 

ٌلإػلأبد ، ٚفٟ وً ِىبْ ػًّ ِز١ّؿ
 (7)

بل١خ ، ث١ّٕب لظع اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ ثبشٙبؼ الارف

ا٠عاػٙب ٌعٜ اٌّظبٌر اٌّطزظخ " ِظبٌر اٌٛؾ٠ؽ اٌّىٍف ثبٌؼًّ ٚ وزبثخ ػجؾ ِدٍف 

"، أِب ٚػؼٙب رسذ رظؽف اٌؼّبي أؽٍك ػ١ٍٗ   Conseil des prud’hommesاٌؼّبي 

 L’affichage de la convention اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ ربؼح اػلاْ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ

collective  
(1)

 L’information des salariésلاَ اٌؼّبي ، ٚربؼح أضؽٜ ثبػ 
(2)

  .

٠زؼر ِّب قجك أْ اشٙبؼ الارفبل١خ ٚالارفبلبد اٌدّبػ١خ فٟ اٌزشؽ٠غ اٌفؽٔكٟ ٠ؤضػ ِؼٕٝ 

أٚقغ ِٓ اشٙبؼ٘ب فٟ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ ، فبلإشٙبؼ فٟ اٌزشؽ٠غ اٌفؽٔكٟ ٠زُ ػٍٝ 

ِٚكزٜٛ ظاضٍٟ، "  إ٠ساػّٙب ٌسٜ اٌغٙبد اٌّرزظخ " ِكز١٠ٛٓ : ِكزٜٛ ضبؼخٟ 
(3)
 

٠زّثً فٟ رك١ٍُ ٔكطخ ِّٕٙب اٌٝ ِطزٍف الأخٙؿح اٌّّثٍخ ٌٍؼّبي ، ٠ٚمظع ثٙػٖ الأخٙؿح  

، ِٕٚػٚثٟ اٌؼّبي  comité d’entreprise Les membres duأػؼبء ٌدٕخ اٌّئقكخ 

délégués du personnel Les  ٚإٌّػٚث١ٓ إٌمبث١١ٓ اٌّّث١ٍٓ ٌٍؼّبي  Les délégués 

syndicaux  ًوّب رٛػغ ٔكطخ أضؽٜ رسذ رظؽف اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕٓ ػٍٝ ِكزٜٛ و ،

ِىبْ ػًّ ِز١ّؿ 
(4)

.أِب فٟ اٌزشؽ٠غ اٌدؿائؽٞ فلا ٠زُ الإشٙبؼ الا ػٍٝ اٌّكزٜٛ  

  .اٌعاضٍٟ

                                                           
زط ػٍٝ وً  4000زط إٌٝ  1000ِٓ اٌمبْٔٛ اٌّصوٛض أػلاٖ : " ٠ؼبلت ثغطاِخ ِب١ٌخ رزطاٚػ ِٓ  152اٌّبزح  (4)

 ْٛ فٟ ِغبي إ٠ساع ٚ رؽغ١ً الارفبل١بد أٚ الارفبلبد اٌغّبػ١خ ........" . ِربٌفخ لأحىبَ ٘صا اٌمبٔ
(5)

ٌؽٕخ  2ِغٍخ لؼبئ١خ ػسز  2003/  07/  19ِؤضخ فٟ  265975اٌغطفخ الاعزّبػ١خ ثبٌّحىّخ اٌؼ١ٍب ٍِف ضلُ   

 . 158ص  2003
(6)

 Voir. Par . Exemple ; Cass . Soc . 13 juin 1958 .n 5612  Bull . civ. 6 ,P 543 . et voir 
Jean . Pierre Chauchard – Conventions et accords collectifs de travail – Recueil n’7 Avril 1997 n’ 36  p 

6                      .                                                                                                                       
(7)
ِٓ اٌمبْٔٛ اٌؽبٌف اٌصوط : " ٠غت ػٍٝ ا١ٌٙئبد اٌّؽزرسِخ أْ رمَٛ ثئشٙبض وً الارفبل١بد اٌغّبػ١خ  119اٌّبزح  

اٌزٟ رىْٛ ؽطفب ف١ٙب ، فٟ أٚؼبؽ عّبػبد اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕٓ ، ٚرٛػغ ٔؽرخ ِٓ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ زِٚب رحذ 

 ًّ " .رظطف اٌؼّبي فٟ ِٛػغ ِز١ّع فٟ وً ِىبْ ػ
(1)
 Jean Pélissier – Alain Supiot – Antoine Jeammaud – Droit du travail – Pré . Note 

791 P 787                                                                                                                                         
(2)
 Lamy . Social – Droit du travail . Charges sociales – Pré . n 66 P29 .                              

(3)
 Paul . Henri Antonmattei - Les conventions et accords collectifs de travail. Pré.P 27  

M. Despax Droit du travail – Négociations , conventions , et accords collectifs –Pré .  n 

191 ter . P 339 . Jean . Pierre Chauchard – Conventions et accords collectifs de 

travail–Pré . n39 P 6 
(4)
 Art . L . 135 – 7 : «  L’employeur lié par une convention ou un accord de travail 

doit procurer un exemplaire au comité d’entreprise . et la cas échéant aux comtés 

d’établissements , ainsi qu’aux délégués du personnel et aux délégués syndicaux .          

En outre , ledit employeur tient un exemplaire à la disposition du personnel , dans 

chaque établissement .Un avis est affiché à se sujet .                                                           
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٠دت ػٍٝ طبزت اٌؼًّ، أْ ٠ؼٍُ اٌؼّبي ثؤزىبَ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ، فٟ اٌمكُ اٌّطظض 

ػٛع الارفبل١بد ٚالارفبلبد اٌدّبػ١خ اٌّؽاظ ٌلإػلأبد ػٍٝ أْ ٠زؼّٓ الإػلاْ ِٛ

رطج١مٙب ظاضً اٌّئقكخ  ٚالأِبوٓ اٌّطظظخ ٌٍؼّبي لظع الإؽلاع ػٍٝ أزىبِّٙب ٚلذ 

رٛاخعُ٘ فٟ اٌّئقكخ 
(5)
  . 

 اٌّطٍت اٌضبٌش : اٌم١ّخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌلإشٙبض 

٘ػا الاٌزؿاَ  ٠ؼع اشٙبؼ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ اٌزؿاَ ٠مغ ػٍٝ ػبرك ا١ٌٙئخ اٌّكزطعِخ، ٚٚؼظ

فٟ شىً لبػعح آِؽح ٠زؼر غٌه ِٓ ضلاي ط١بغزٙب
(6)

، ٠زؼؽع طبزت اٌؼًّ اٌػٞ 

٠ؽفغ اشٙبؼ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ فٟ أٚقبؽ اٌؼّبي اٌٝ ػمٛثخ خؿائ١خ
(1)

، أِب فٟ اٌزشؽ٠غ  

اٌفؽٔكٟ فبٌٝ خبٔت اٌؼمٛثخ اٌدؿائ١خ
 (2)

 ، ٠ٍزؿَ طبزت اٌؼًّ ثزؼ٠ٛغ اٌؼّبي اٌػ٠ٓ

ثكجت ػعَ الإػلاْزٍمزُٙ أػؽاؼ 
(3)

. وّب لؼذ ِسىّخ إٌمغ اٌفؽٔك١خ ثؼعَ اٌؿا١ِخ 

الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ثبٌٕكجخ اٌٝ اٌؼّبي اٌػ٠ٓ ٠دٍْٙٛ ِسزٛا٘ب 
(4)

، ِٚٓ رُ لا ٠ّىٓ  

ٌظبزت اٌؼًّ أْ ٠ٍؿَ اٌؼبًِ ثؤزىبِّٙب ِبظاَ أٔٗ ٌُ ٠مُ ثبلإػلاْ ػٕٙب فٟ الأِبوٓ 

اٌّطظظخ ٌٙب
(5)

، فبْ أغٍج١خ ا١ٌٙئبد اٌّكزطعِخ لا رٍزؿَ ثٙػا .ِٚٓ إٌبز١خ اٌؼ١ٍّخ

الإخؽاء اٌشىٍٟ اٌدٛ٘ؽٞ، ثس١ث لا ٠مَٛ ثبلإػلاْ ػٓ الارفبل١بد ٚالارفبلبد اٌدّبػ١خ 

ظاضً أٚقبؽ اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕٓ ، ِىزف١خ ثبٌزكد١ً ٚالإ٠عاع فمؾ ، ٚاٌػ١ًٌ ػٍٝ غٌه أْ وث١ؽا 

 –ػ  ٚػّبي اٌزؤ١ً٘ ثً ززٝ الإؽبؼاد ػّبي اٌزٕف١ -ِٓ اٌؼّبي ثّطزٍف أطٕبفُٙ ا١ٌّٕٙخ 

اٌػ٠ٓ وبٔذ ٌٕب ارظبلاد ثُٙ ١ٌكذ ٌُٙ ظؼا٠خ ثبلارفبل١بد ٚالارفبلبد اٌدّبػ١خ ِٓ ز١ث 

ِؼّٛٔٙب أزىبِٙب ، ٌػا ٠دت ػٍٝ ِفزش اٌؼًّ ٚفٟ اؽبؼ طلاز١برٗ اٌمب١ٔٛٔخ 
(6)

أْ ٠مَٛ  

اٌلاؾِخثؿ٠بؼاد اٌٝ ِثً ٘ػٖ اٌّئقكبد لظع ارطبغ الإخؽاءاد اٌمب١ٔٛٔخ 
(7)

   . 

                                                           
(5)
 Art . R . 135 -1 : «  Dans les établissements soumis à l’application d’une convention 

ou d’un accord collectif de travail , l’avis prévu à l’article 135 – 7 doit être affiché 

dans les lieux de travail , aux emplacements réservés aux communications destinées 

au personnel .                                              

Cet avis doit comporter l’intitulé des conventions et des accords collectives de travail 

applicable dans l’établissement . ……………Il doit préciser où les textes sont tenus à 

la disposition du personnel ainsi que les modalités propres à permettre à tout salarié 

de l’établissement de les consulter , pendant son temps de présence sur le lieu    de 

travail ».                                                                                                                                   

     
(6)
اٌؽبٌفخ اٌصوط : " ٠غت ػٍٝ ا١ٌٙئبد اٌّؽزرسِخ أْ رمَٛ ثئشٙبض وً الارفبل١بد  11 -90ِٓ اٌمبْٔٛ  119اٌّبزح  

 ٓ ..." اٌزٟ رىْٛ ؽطفب ف١ٙب فٟ أٚؼبؽ اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕ
(1)
زط ػٍٝ وً ِربٌفخ لأحىبَ  4000زط إٌٝ 1000ِٓ ٔفػ اٌمبْٔٛ : " ٠ؼبلت ثغطاِخ ِب١ٌخ رزطاٚػ ِٓ  152اٌّبزح   

 ٘صا اٌمبْٔٛ فٟ ِغبي .........ٚالإشٙبض فٟ ٚؼؾ اٌؼّبي اٌّؼ١١ٕٓ ".
(2)
 Art . R . 153 – 1 : «  Toute infraction aux dispositions de l’article R . 135 -1 sera 

punie de la peine d’amende prévue pour les contraventions de la quatrième classe .       
(3)
  Soc . 29 mai 1989 , dr . ouv . . 1980 . 105  

(4)
 Soc . 31 mai 1989 , jurisp , U.I.M.M. 1989 . 519 . Bull . V . n 412 Soc . 14 férv . 1996 , 

RJS 4/96 .n 426 . Soc 28 févr . 1996 , RJS . 4/96 n 426 .                                                      
(5)
 Marie Ducasse – Agnès Roset – Lysiane tholy – Jurisprudence Sociale Droit du 

travail 5 édition 2002 P 331 . Cass . Soc . 6 juillet 1994 n 3179 P Menut c/sté. Space 

Vidéo et a .cassation , BC V n 225 Dans le même sens ,Cass . soc . 15 Avril 1992 , n 

1896 P, Uop c/ Sté Pyreglace , Cassation BCV n 276.                                                              
(6)

 1990ٌؽٕخ  6اٌّزؼٍك ثّفزش١خ اٌؼًّ اٌّؼسي ٚاٌّزُّ ط . ض . ػسز  03 – 90ِٓ اٌمبْٔٛ ضلُ  1فمطح  2اٌّبزح  _   

 : " ررزض ِفزش١خ اٌؼًّ ثّب ٠أرٟ : 
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 اٌرـبرّــخ 
ثغ١خ إٌٙٛع ثؼ١ٍّخ اٌزفبٚع اٌدّبػٟ اٌٝ اٌّكزٜٛ اٌّطٍٛة ، ٚاػعاظ ارفبل١بد خّبػ١خ 

ِٓ شبٔٙب رسمك اٌزٛاؾْ ث١ٓ اٌّظبٌر اٌّزٕبلؼخ لأؽؽاف ػلالخ اٌؼًّ، ٚالأِٓ 

 طخ ٚالاقزمؽاؼ ظاضً ا١ٌٙئبد اٌّكزطعِخ اؼرؤ٠ٕب اثعاء ثؼغ اٌّلازظبد ٚالالزؽازبد اٌطب

اقزمؽاء ٌٍٕظٛص اٌزشؽ٠ؼ١خ رج١ٓ ٌٕب أْ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ ٌُ ٠ٍؿَ طبزت اٌؼًّ، ٚلا 

إٌّظّبد إٌمبث١خ ػٍٝ اٌزفبٚع اٌدّبػٟ ثٕض طؽ٠ر ، ربؼوب اٌسؽ٠خ فٟ غٌه لأؽؽاف 

اٌؼلالخ ، غ١ؽ أٔٗ اغا أثعٜ أزع أؽؽاف اٌؼلالخ ١ٔزٗ فٟ اٌزفبٚع، ٚغٌه ثزمع٠ُ اٌطٍت ِغ 

ت ػٍٝ اٌطؽف ا٢ضؽ اٌدٍٛـ ػٍٝ ؽبٌٚخ اٌزفبٚع، ٚالا رؼؽع اٌٝ رسع٠ع ا٢خبي، ٚخ

ػمٛثبد خؿائ١خ.ٔظؽا ٌلأ١ّ٘خ اٌىجؽٜ اٌزٟ رٍؼجٙب الارفبل١بد اٌدّبػ١خ، ٔؽٜ ػؽٚؼح 

رعضً اٌّشؽع ثٛػغ ٔض لبٟٔٛٔ ٠ٍؿَ أؽؽاف ػلالخ اٌؼًّ اٌدّبػ١خ، ػٍٝ اٌزفبٚع 

ٚاٌّغؽثٟ، اٌٍػاْ أٌؿَ  غؽاؼ ِب غ٘ت ا١ٌٗ وً ِٓ اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ اٌدّبػٟ ػٍٝ

الأؽؽاف ػٍٝ  اٌزفبٚع اٌدّبػٟ ق٠ٕٛب، ضبطخ ٚلع أثجذ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ أْ اٌىث١ؽ ِٓ 

اٌّئقكبد الالزظبظ٠خ اٌّزٛقطخ ٚاٌظغ١ؽح لا رسزٛٞ ػٍٝ ارفبل١بد خّبػ١خ، ثسدخ أٔٗ 

ػٍٝ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ أْ  ١ٌف ٕ٘بن ٔض ٠ٍؿَ ٘ػٖ اٌّئقكبد ػٍٝ اٌزفبٚع اٌدّبػٟ.

زعٚا اٌّشؽع اٌفؽٔكٟ  ٚاٌّشؽع اٌّظؽٞ  ثؤْ ٠شزؽؽ وزبثخ الارفبل١بد اٌدّبػ١خ ٠سعٚ 

ثبٌٍغخ اٌؼؽث١خ ، أٚ ػٍٝ الألً ثبٌٍغز١ٓ ػٍٝ غؽاؼ ِب وؽقزٗ ثؼغ الارفبل١بد اٌدّبػ١خ 

ٌٍؼًّ ٌىث١ؽ ِٓ ا١ٌٙئبد اٌّكزطعِخ ززٝ ٠زّىٓ خ١ّغ ػّبي اٌّئقكخ ِٓ الإؽلاع ػٍٝ 

،  ثعي " الإ٠ساع "اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ أْ ٠كزؼًّ ِظطٍر  ػٍٝ .ِؼّٛٔٙب، ٚفُٙ أزىبِٙب

                                                                                                                                                                                
* ِطالجخ رطج١ك الأحىبَ اٌزشط٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ اٌّزؼٍمخ ثؼلالبد اٌؼًّ اٌفطز٠خ ٚاٌغّبػ١خ ، ٚظطٚف اٌؼًّ ٚاٌٛلب٠خ 

 اٌظح١خ ٚأِٓ اٌؼّبي ".  

٠زّزغ ِفزشٛ اٌؼًّ ثؽٍطخ اٌم١بَ ثع٠بضاد إٌٝ أِبوٓ اٌؼًّ ، اٌزبثؼخ ٌّٙبُِٙ ِٚغبي  ِٓ ٔفػ اٌمبْٔٛ " 5_ اٌّبزح   

 اذزظبطُٙ ، لظس ِطالجخ رطج١ك الأحىبَ اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌزٕظ١ّ١خ ".
(7)

ِٓ ٔفػ اٌمبْٔٛ : " ِفزشٛ اٌؼًّ أػٛاْ ِحٍفْٛ ٠ؤٍْ٘ٛ فٟ إؽبض ِّٙزُٙ ٚحؽت الأشىبي  7_  اٌّبزح   

ِحبػط  –رمس٠ُ الأػصاض. ط  -ِلاحظبد وزبث١خ .ة  -ٕظ١ُ ، ٌٍم١بَ ثبلأػّبي اٌزب١ٌخ : أ إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ اٌز

 اٌّربٌفبد  

ِٓ ٔفػ اٌمبْٔٛ : " إشا اوزشف ِفزش اٌؼًّ ذطلب ؼبفطا ٌلأحىبَ ا٢ِطح فٟ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌزٕظ١ّبد ،  12_ اٌّبزح    

 بَ .أ٠ ٠8ٍعَ اٌّؽزرسَ الاِزضبي ٌٙب فٟ أعً لا ٠ّىٓ أْ ٠زغبٚظ 

ٚإشا ٌُ ٠ٕفص اٌّؽزرسَ ٘صا الاٌزعاَ ذلاي الأعً اٌّحسز ٌٗ ، ٠حطض ِفزش اٌؼًّ ِحؼطا ٠ٚرطط ثصٌه اٌغٙخ اٌمؼبئ١خ 

 اٌّرزظخ ، اٌزٟ رجش ذلاي عٍؽزٙب الأٌٚٝ ثحىُ لبثً ٌٍزٕف١ص ثظطف إٌظط ػٓ الاػزطاع أٚ الاؼزئٕبف " .  
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ِب ظاَ أٔٗ ١ٌف ٌّفزش اٌؼًّ اٌسك فٟ ؼفغ ركد١ً الارفبل١خ  " اٌزؽغ١ً " ِظطٍر

اٌدّبػ١خ، اٌزٟ رطبٌف أزىبِٙب إٌظٛص اٌزشؽ٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ اٌكبؼ٠خ اٌّفؼٛي، أٚ أٔٙب 

 رٕمض ِٓ اٌسمٛق اٌّىؽقخ لبٔٛٔب ٌٍؼّبي .

٠ّٕر ِفزش اٌؼًّ قٍطخ اٌؽلبثخ ػٍٝ أزىبَ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ، شؽ٠طخ الا  ٚٔسٓ ٔؽٜ أْ

رسع ٘ػٖ اٌؽلبثخ ِٓ زؽ٠خ اٌطؽف١ٓ فٟ اٌزفبٚع الإؼاظٞ، اٌػٞ ألؽرٗ اٌّؼب١٠ؽ اٌع١ٌٚخ 

ٚاٌؼؽث١خ ، ثس١ث رىْٛ ٘ػٖ اٌؽلبثخ ِٕكدّخ ِغ ٘ػٖ اٌّؼب١٠ؽ، فلا ركزٙعف الا الأزىبَ 

اٌع١ٔب اٌّؽرجطخ ثبٌٕظبَ اٌؼبَ الاخزّبػٟ، أٚ رٍه اٌّمؽؼح اٌزٟ رّف ثبٌسمٛق الأقبق١خ 

لبٔٛٔب  ، وّب ٔؽٜ ػؽٚؼح رى٠ٛٓ ِفزشٟ اٌؼًّ رى٠ٕٛب ِؼّمب فٟ ِدبي ػلالبد اٌؼًّ 

اٌفؽظ٠خ ٚاٌدّبػ١خ ، ١ٌّبؼقٛا طلاز١خ ِؽالجخ ِعٜ رطج١ك الأزىبَ اٌزشؽ٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ 

ٚظؽٚف اٌؼًّ ٚاٌٛلب٠خ اٌظس١خ ٚالأِٓ ظاضً اٌّزؼٍمخ ثؼلالبد اٌؼًّ اٌفؽظ٠خ ٚاٌدّبػ١خ، 

 أِبوٓ اٌؼًّ اٌّطٌٛخ ٌُٙ فٟ اؽبؼ طلاز١برُٙ اٌمب١ٔٛٔخ.

أٌؿَ اٌّشؽع اٌدؿائؽٞ طبزت اٌؼًّ ثبشٙبؼ الارفبل١خ اٌدّبػ١خ فٟ ٚقؾ اٌؼّبي ٌجعء 

قؽ٠بْ رٕف١ػ٘ب  ٌىٓ ِٓ إٌبز١خ اٌؼ١ٍّخ، فبْ أغٍج١خ ا١ٌٙئبد اٌّكزطعِخ لا رٍزؿَ ثٙػا 

ؽاء اٌشىٍٟ اٌدٛ٘ؽٞ  ثس١ث لا رمَٛ ثبشٙبؼ الارفبل١بد ٚالارفبلبد اٌدّبػ١خ ، ِىزف١خ الإخ

ثبٌزكد١ً ٚالإ٠عاع فمؾ ، ٌػا ٔؽٜ أٔٗ ٠دت ػٍٝ ِفزش اٌؼًّ ٚفٟ اؽبؼ طلاز١برٗ 

اٌمب١ٔٛٔخ ، ِٚٓ ضلاي اٌؿ٠بؼاد ا١ٌّعا١ٔخ اٌزؤوع ِٓ ِعٜ اززؽاَ ٘ػا الإخؽاء اٌمبٟٔٛٔ 

 ١ٔٛٔخ اٌلاؾِخ ػٕع ِطبٌفزٗ.   ٚارطبغ الإخؽاءاد اٌمب

 لبئّخ اٌّطاعغ

 اٌىزت اٌؼطث١خ -أٚلاً:

ػلالبد اٌؼًّ اٌدّبػ١خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌّظؽٞ اٌّمبؼْ اٌدؿء  –ظ.أزّع زكٓ اٌجؽػٟ  -1

 اٌثبٟٔ ػمع اٌؼًّ اٌّشزؽن . 

اٌدؿء  –ظ.أزّع زكٓ اٌجؽػٟ ػلالبد اٌؼًّ اٌدّبػ١خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌّظؽٞ اٌّمبؼْ   -2

 1977ظاؼ اٌفىؽ اٌؼؽثٟ ؽجؼخ  –ٌؼًّ اٌّشزؽن ػمع ا –الأٚي 

لبْٔٛ اٌؼًّ اٌدؿائؽٞ  –ظ.ػجع اٌكلاَ ظ٠ت ؼئ١ف اٌغؽفخ الاخزّبػ١خ ثبٌّسىّخ اٌؼ١ٍب  -3

 .2003ٚاٌزسٛلاد الالزظبظ٠خ ظاؼ اٌمظجخ ؽجؼخ 

 2002ظاؼ اٌّؼبؼف الإقىٕعؼ٠خ ؽجؼخ  –لبْٔٛ اٌؼًّ  –ظ.ػظبَ أٔٛؼ ق١ٍُ   -4

 12شؽذ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌدع٠ع اٌظبظؼ ثبٌمبْٔٛ ؼلُ ظ. ػٍٟ ػٛع زكٓ اٌٛخ١ؿ فٟ  -5

 .2003ظاؼ اٌّطجٛػبد اٌدبِؼ١خ الإقىٕعؼ٠خ ؽجؼخ  2003ٌكٕخ 

شؽذ  –ظ.فزسٟ ػجع اٌؽز١ُ ػجع الله ٚالأقزبغ اٌعوزٛؼ أزّع شٛلٟ ِسّع ػجع اٌؽزّبْ  -6

 2002لبْٔٛ اٌؼًّ ٚاٌزؤ١ِٕبد الاخزّبػ١خ ؽجؼخ 

ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼؽث١خ  –ػ١خ فٟ اٌعٚي اٌؼؽث١خ ػلالبد اٌؼًّ اٌدّب –ظ. ٠ٛقف ا١ٌبـ  -7

 .1996اٌجؽٔبِح الإّٔبئٟ ٌلأُِ اٌّزسعح  –

 اٌسؼبر١ط ٚاٌمٛا١ٔٓ ٚاٌمطاضاد اٌمؼبئ١خ -صب١ٔبً:

 .1996اٌعقزٛؼ اٌدؿائؽٞ ٌكٕخ  -1

 .1959ٌكٕخ  91لبْٔٛ اٌؼًّ اٌكٛؼٞ ؼلُ  -2

ٌكٕخ  6ؼ . ػعظ اٌّزؼٍك ثّفزش١خ اٌؼًّ اٌّؼعي ٚاٌّزُّ ج .  03 – 90اٌمبْٔٛ ؼلُ  -3

1990 . 

 .1996خ١ٍ٠ٛخ  15اٌّئؼش فٟ  62 – 96لبْٔٛ اٌؼًّ اٌزٛٔكٟ ؼلُ  -4
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اٌّؼعي ثبٌمبْٔٛ ؼلُ  1996 أثؽ٠ً 16اٌّئؼش فٟ  8لبْٔٛ اٌؼًّ الأؼظٟٔ رسذ ؼلُ  -5

   2002ٌكٕخ  51

 .2003ٌكٕخ  12لبْٔٛ اٌؼًّ اٌدع٠ع اٌّظؽٞ ؼلُ  -6

 لبْٔٛ اٌؼًّ اٌفؽٔكٟ . -7

 اٌّؼعي ٚاٌّزُّ : " الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌٍؼًّ . 11 -90اٌمبْٔٛ ؼلُ  -8

 2003/  07/  19ِئؼش فٟ  265975اٌغؽفخ الاخزّبػ١خ ثبٌّسىّخ اٌؼ١ٍب ٍِف ؼلُ  -9

 .2003ٌكٕخ  2ِدٍخ لؼبئ١خ ػعظ 

 14اٌّئؼش فٟ  1.03.194ِعٚٔخ اٌشغً اٌّغؽث١خ اٌظبظؼح ثبٌظ١ٙؽ اٌشؽ٠ف ؼلُ  -10

 .2003قجزّجؽ  11اٌّٛافك  1424ؼخت 

 .2004/  017اٌّٛؼ٠زبٟٔ ؼلُ لبْٔٛ اٌؼًّ  -11

 الارفبل١بد اٌس١ٌٚخ -صبٌضبً:

 . 1979ٌكٕخ  11الارفبل١خ اٌؼؽث١خ اٌّزؼٍمخ ثبٌزفبٚع اٌدّبػٟ ؼلُ  -1

 .1994ٔٛفّجؽ  22الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌّئقكخ قٛٔبؽؽان اٌظبظؼح ثزبؼ٠ص  -2

ثبلارفبل١خ  اٌّؼعٌخ 1991ظ٠كّجؽ  29الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌّئقكخ قٛٔبٌغبؾ ثبٌدؿائؽ فٟ  -3

 .1997اٌّئؼضخ فٟ ظ٠كّجؽ 

الارفبل١خ اٌدّبػ١خ ٌظٕبظ٠ك اٌؼّبْ الاخزّبػٟ اٌّئؼضخ فٟ اٌدؿائؽ اٌؼبطّخ ثزبؼ٠ص  -4

 .1997أفؽ٠ً  25

 .2003خ١ٍ٠ٛخ  16الارفبل١خ اٌدّبػ١خ لارظبلاد ثبٌّسّع٠خ اٌدؿائؽ اٌؼبطّخ فٟ   -5

 اٌّطاعغ الاعٕج١خ
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Formalities for the preparation of collective agreements for 

work In Algerian legislation and comparative legislation 
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Abstract:  

The collective agreement, as an effective tool for regulating the 

labor relationship and achieving social peace, is of particular 

importance In order to confirm the content of the collective 

agreement, as well as to prevent any disputes that may arise 

regarding it, and to announce this content to others in order to 

facilitate their joining it, the Algerian legislator required, in Article 

114 of Law 90-11, the necessity of having a writing element for the 

validity of concluding the agreement.It also stipulated the necessity 

of announcing it, which is also stipulated.In Article 126 of the same 

law. 

Keywords: collective agreement, writing, advertising, formalities. 
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