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لملخص:ا  

                                                                                                      مع تزايد الزغؾط عمى الذركات لتكؾن أكثرر فرفاة و سادرتداموب ت ررز مررايبر االرال السرالد السدرتدام كرةداة  بؾةرو 
                                د التقمبررد ب  ررت تستررد أتزررا  لتذررست                                                                        لتحقبررذ ذلررػب تستررد مرريي السرررايبر لتذررست مرمؾمررات ى تقترررر مقرر  عمررى ا دا  السررال

                             تدرت د  مريا الثحرل الرى ادتكذرا                                    للآثرار سادررو الشظران لشذراط الس،ددروب                                  ع       ا لراد اىجتساع و سال بئ وب مسرا تعررزز م رؼ
                                                                                  لسرررررايبر االررررال السررررالد السدررررتدام سالذررررفاة وب  بررررل مررررؽ الركررررا ز ا دادرررر و لمثقررررو  رررربؽ الذررررركات                    الراقررررو  رررربؽ اىلتررررزام 

                                                                                                        سالسدتثسرةؽب  بل تركس قدرة الذركات عمى إدارة السخاطر لذكت مرالب عشدما تت شرى الذرركات مررايبر االرال السرالد 
اب مسررا تدرراعد مررد تقمبررت السرمؾمررات السزررممو سةرررزز مررؽ مررردا  و                                                                                                      السدررتدامب ترررثم السرررايبر لذرركت عررام أكثررر سسررؾ  

                                                          لتد تت شى مرايبر االال السالد السدتدام تحقرذ أدا   أمزرت مرد                              ستذبر ا لحاث إلى أن الذركات ا  ب                   السرمؾمات السشذؾرة
                                                                                                     الدؾنب ستشسؾ لذكت أدرعب ستدتقظب ادتثسارات أك ر. تغ ر ذلػ مؽ خرال درادرات الحالرو الترد تحمرت الذرركات الترد 

اىعتسرراد   ؼ              سلتحقبرذ ذلرػ تر                                                                               اتثرر  مريي السررايبر ستجحر  مرد تحدربؽ عاقت را مرع السدرتثسرةؽ سترزةرز عامت را التجارةروب 
تزسؽ السحؾر مش را  -ب سقد تكؾت  مؽ اربرو محاسر:عمى ادتسارة ادت  ان تؼ ترس س ا لغرض اختثار مرس ات الثحل

مخررو لق راس مررايبر االرال السرالد السدرتدامب سالسحرؾر الثراتد تزرسؽ درتو ادرئمو مخرررو مؽ اربرو عذر د،اى 
 لق اس ففاة و السرمؾمات.
مجست ا لراد الخسدو مق اس ل كرت الخسادد سالي  تتراسح الق ادات ة ه  بؽ تقظو سا دة  سقد ادترست لمتر بر عؽ

( ٜ٘ٔب ستؼ تؾزةع ) (spss )لااسامو الى  رتامج لسزسؾن ى اتفذ لذدة سببؽ خسس تقاط لسزسؾن اتفذ لذدة ب 
الرران للأسران السال و ستحمبم ا عبشو الثحل مؽ الذركات السدرجو مد دؾن ادتسارة ادت  ان عمى عدد مؽ مؾعفد 

 لادتخدام تقش ات إ را  و مترددة.
  (.السرمؾمات السحاد  و باالال السالد بسرايبر)اللسفتا  و: الكمسات ا
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Abstract: 

With increasing pressure on companies to be more transparent and sustainable, sustainable 

financial reporting standards emerge as a vital tool to achieve this. These standards extend 

to include information not only limited to traditional financial performance, but also extend 

to include social and environmental dimensions, which enhances understanding of the 

wide-ranging impacts of the institution's activity. This research aims to explore the 

relationship between commitment to sustainable financial reporting standards and 

transparency, as it is one of the basic pillars of trust between companies and investors, as it 

reflects the ability of companies to manage risks effectively. When companies adopt 

sustainable financial reporting standards, the standards generally become clearer, which 

helps reduce misleading information and enhances the credibility of published information. 

Research indicates that companies that adopt sustainable financial reporting standards 

perform better in the market, grow faster, and attract greater investments. This is evident 

through case studies that analyze companies that followed these standards and succeeded 

in improving their relationship with investors and enhancing their brand. To achieve this, a 

questionnaire was designed to test the research hypotheses. It consisted of four axes: - The 

first axis included fourteen questions dedicated to measuring sustainable financial 

reporting standards, and the second axis included six questions dedicated to measuring 

information transparency. The five-point Likert scale was used to express the five 

dimensions, with measurements ranging from one point with a strongly disagree content to 

five points with a strongly agree content, in addition to the (SPSS) program. (159) 

questionnaires were distributed to a number of employees of the research sample from 

companies listed on the Iraq Stock Exchange and analyzed using multiple statistical 

techniques.  

Keywords: (Standards, Financial Reporting, Accounting Information). 
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 السقدمة
تعرد السرمؾمات السحاد  و أداد و لرشاعو القرار مد السجاىت اىقترادتو ساىدتثسارةوب سمع تزايد 
التحدتات اىقترادتو ساىجتساع و سال بئ وب أصثح  الحاجو ممحو ىعتساد مرايبر مدتدامو للإلال 
السالدب  بل ت د  ميي السرايبر إلى ترزةز الذفاة و سالسدا لو مؽ خال تؾمبر مرمؾمات د  قو 

بر االال السالد سمؾثؾقو تركس الآثار اىجتساع و سال بئ و ساىقترادتو  تذظو ا عسالب ستذكت مراي
دامو ساامراح عشه السدتدام إطار عست متكامت يعؾجه الس،ددات مد   اس أدا  ا مد مجال اىدت

ي،د  اىلتزام   يي السرايبر إلى تحدبؽ قدرة الذركات عمى اامراح عؽ لظرةقو ساسحوب  بل 
ب  السرمؾمات السحاد  و السقدموالسخاطر سالفرص السترمقو لاىدتداموب مسا يشركس إتجا  ا  عمى جؾدة 

إذ تعد ؼ السرمؾمات السدتدامو مد زةادة الثقو  بؽ أصحاب السرمحو ستؾمبر تؾقرات أكثر دقو  دا  
الذركات مد السدتق تب مسا تسكّؽ السدتثسرةؽ سالس،ددات السال و سأصحاب السرمحو مؽ اتخاذ قرارات 

السالد السدتدام مد ترزةز الشسؾ اىقتراد  السدتدام  ؼ مرايبر االال سامو تعدب لااأكثر ادتشارة
 سبشا  دسرو قؾةو لمذركات مد الدؾنب مسا تركس أمس و ميي السرايبر مد  بئو ا عسال الحديثو.

 مذكلة البحث
تسر الرديد مؽ ال مدانب سى د سا ال مدان الشام و لسر مو اتتقال و مؽ اىقتراد السخظ  مركزةا  إلى 

ب سكسا مؾ الحال مد الرران مإن ميا اىتتقال ترا ثه عدد مؽ التحدتات لااسامو الى اقتراد الدؾن 
اتفتاح دؾن الرران للأسران السال و عمى جيب السدتثسرةؽ ا جاتبب أدى إلى اىلتزام  تظ بذ مرايبر 

د االال السالد السدتدام لمذركات السدرجو مد الدؾنب سسرسرة تظ بذ الذركات للإلال السال
  -السدتدام سمدى تةثبرما عمى الق سو التش ،ةو لمسرمؾماتب ستشثع مذكمو الثحل مؽ التداؤل اىتد:

مت مشاك تةثبر ذس دىلو ا را  و لالتزام  تظ بذ مرايبر اىلال السالد السدتدام مد ففاة و  -ٔ
 السرمؾمات السحاد  و؟

 
 



 

ٙ٘٘ 
 

 هدف البحث
دام مد تحدبؽ الذفاة و سالسدا لو لمسرمؾمات   ان أثر تظ بذ مرايبر اىلال السالد السدت -ٔ

 السحاد  و.
 فرضيات البحث

الفرس و  إلى تدتشد الحالد   الثحل   مإن   الثحل مذكمو مد التظرن له تؼ   الي  التداؤل طرةذ عؽْ 
 اىت و: 
ان مشاك تةثبر ذس دىلو ا را  و لالتزام  تظ بذ مرايبر اىلال السالد السدتدام مد ففاة و  -ٔ

 السرمؾمات السحاد  و.
 معايير الإبلاغ السالي السدتدام 

تّرزى تزايد اعتساد مرايبر االال السرالد الدسل و  لذكت أداس إلى ا ت اجات الذركات الك برة التد 
تدرى تحؾ الؾصؾل إلى ا دؾان الدسل وب سكثار الؾدظا  السرالببؽ الييؽ يثحثؾن عؽ مرص ادتثسارةو 

الفؾا د الستؾقرو  ٕٕٓٓ زةران  ٚ ان اىتحاد ا سرسبد الرادر مِد  رسكدت مِد عالس وب كسا  دد  
مى إزالو الحؾاجز التد تحؾل  لسرايبر االال السرالد الدسل وب  بل تس  اافارة الى أت ا دتداعد ع 

ع دسن التداسل ع ر الحدسد مِد ا سران السرال و مِؽ خال سسان أن تكؾن  دالات الذركات مِد جس 
أتحا  اىتحاد ا سرسبد أكثر مؾثؾ  و سففاةِ و سقا م و لمسقارتو لد ؾلوب سميا  دسري دبزةد مِؽ كفا ة 
مى  الدؾن سةقمت مِؽ تكمفو رأس مال الذركاتب سمؾ تحدّؽ القدرة التشامد و مِد ت اتو السظا  سةداعد ع 

 .(Adhana,2020:480)ترزةز الشسؾ اىقتراد  
التررد تررؼ تشاسل ررا مررد مرريا الثحررل تذرربر لرردسر مرررايبر االررال السررالد السدررتدام مررد الرديررد مررؽ الدرادررات 

      مرد    س مرد السرمؾمرات السحادر  وي  برل تذربر ا ردى الدرادرات الترد اجرامرا ترزةرز الذرفاة و سالسدرا لو

          ( سمررايبر  (IFRS                                                                          الثحل إلى   اس تةثبر تكامت مرايبر االال السالدب مثت م،فررات ا دا  الدسل رو  

                                                     ب عمرررى   سرررو الذرررركاتب س ترررؼ اختثرررار مررريا الترررةثبر لادرررتخدام (SASB)                            السحادرررثو السترمقرررو لاىدرررتدامو 
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ا مررد دررؾن الرررران لررلأسران السال رروب     ٕٓ                                    تسررؾذج اىرتثرراط سالتررةثبر عمررى عبشررو مررؽ                                                     مررررم ا عرا   ررا مرردرج 

                       (ب  بل تؼ   اس متغبرات                 مذامدة )مرر /دشو     ٖٙٔ           ب مسا تذست     ٕٕٔٓ    إلى       ٕ٘ٔٓ              خال الفترة مؽ 

                            عمرى م،فررات ا دا  السرالد مثرت  (IFRS)                                                       الدرادو  تحمبت ترةثبر تظ برذ مررايبر االرال السرالد الدسل رو 

                                                                    ؾن السمك ررو سالرامرررو السال ررو س جررؼ الذررركو سربح ررو الدرر ؼب سذلررػ ق ررت سبرررد                         الرا ررد عمررى السؾجررؾدات س قرر

                                             ب سكسررررا تررررؼ   رررراس تدررررثو اامررررراح عررررؽ مرمؾمررررات محادررررثو     ٕٕٔٓ    إلررررى       ٕٙٔٓ                  تظ بررررذ السرررررايبر مررررؽ 

  Tobin’sQ                                                                            اىدتدامو لمسرار  لادتخدام م،فرات محرددة. سترؼ   راس   سرو الذرركو لادرتخدام تسرؾذج 

                                                                 د تؾصررم  إلب ررا الدرادررو سجررؾد تررةثبر  رربؽ مرررايبر االررال السررالد الدسل ررو                       أع رررت أ رررز الشتررا ج الترر    ب س 

                                                                                           سمرايبر محادثو اىدتدامو السال و س  سو الذركوب سةغ ر ميا اىرتثراط  تفراست  ربؽ الظررد  سالركدردب 

                                 ع                                                            بل يتراسح  بؽ القؾ  سالستؾد . سةعرزى ميا التفاست إلى عؾامت مثت  جرؼ الذرركوب سادارت راب سالرؾعد 

                                                قامد لدى السدتثسرةؽ سالرسا  سال بئات التشغ س و.   الث

 THE IMPACT OF SUSTAINABILItyلرشررؾان   ((Ali& Abbas, 2024 امررا درادررو 

Accounting Standards On The Quality Of Accounting Information   أفرارت      

                                             جؾدة السرمؾمرات السحادر  وب سمرؽ ثرؼ ادتكذرا  در ت                                             الى درادو اثر مرايبر اىدتدامو السحاد  و عمى 

                                                                                         تظ بررذ مرريي السرررايبر سررسؽ ال بئررو السحم ررو لسررا تدرر ؼ مررد ترزةررز جررؾدة سفررفاة و السرمؾمررات السحادرر  و 

                                                                                              لؾ رردات اىعسررال مررد ال بئررو الررا  رروب سذلررػ ادررتشادا الررى التقررارةر السال ررو الستررؾمرة لربشررو مررؽ السرررار  

                                                                را  ررو السدرجررو مررد الدررؾن الررا  ررو ب لااسررامو تررؼ   رراس متغبرررات الثحررل                            الررا  ررو سفررركات التررةمبؽ الر

                                                                                       كس اب  برل ترؼ   راس مررايبر محادرثو اىدرتدامو مرؽ خرال تحمبرت محترؾى القرؾا ؼ السال رو سمررمرو مردى 

                                                                                        إمراح الربشو عرؽ م،فررات اىدرتدامو سمقرا لسررايبر محادرثو اىدرتداموب ثرؼ ترؼ   راس جرؾدة السرمؾمرات 



 

ٙ٘ٚ 
 

                                                                          درررتخدام الخررررا ص الشؾع رررو لسررردخت السرمؾمرررات السحادررر  وب سبادرررتخدام  رترررامج الحزمرررو             السحادررر  و لا

                                                                    ترررؼ التةكرررد مرررؽ ما مرررو ال  اترررات لمتحمبررت اا ررررا د مرررؽ خرررال اختثرررارات التؾزةرررع   SPSS         اا رررا  و 

                                                      أصررثم تقرةررر اىدررتدامو ذا أمس ررو متزايرردة لسدررتثسر  دررؾن رأس                                    الظ  رررد سخمؾمررا مررؽ التررداخت الخظررد.

                                                                                 بل تفرض التذرةرات الحديثو سرغؾط ا عمرى تظرؾةر السحادرثو السدرتدامو  برل تذرست التقرةرر        السالب 

                                                                                        ج ؾد الذركات لتم  و ا ت اجات مدتخدمد السرمؾمراتب سةجرب أن تركرس السحادرثو السدرتدامو القزراتا 

      فاة و                                                                                      ال بئ رررو ساىجتساع رررو ساىقتررررادتوب سةررر،د  دمرررج التقرررارةر السال رررو مرررع تقرررارةر اىدرررتدامو تررررزز الذررر

                                           سالسدا لوب سةقمت مؽ الفجؾات مد السرمؾمات. 

ب دششاقش اىد  ات التد تشاسل  مرايبر االال ةشقدؼ الثحل الى ا جزا  التال و: مد الجز   سلس 
جز  الثاتد دشدتررض ب سمد الت ا لذفاة و السرمؾمات السحاد  والسالد السدتدام مع التركبز عمى عاق

لل تدتررض الشتا ج التد تؾصمشا ل ا مؽ خال التحمبت اى را د ب اما ب سمد الثامش ج و الثحل
 الجز  ا خبر مدؾ  تررض امؼ اىدتشتاجات التد تؾصمشا ل ا.

 عرض الادبيات 
 مقدمة فلدفية لتبشي معايير الإبلاغ السالي السدتدام 

اىتكمبزةو التد ترشد مِد المغو الررب و لاته  Standardمؾ ترجسو لكمسو –السع ار مِد المغو     
: ٜٕٔٓأتسؾذجا ب يعؾسع ل قاس مِد سؾ ه سزن أس طؾل فد  ما أس درجو جؾدته. ) امد ساخرسنب

تقرد له ي السرفد ا داس لق اس الرسم ات ساى داث  -السع ار مِد عمؾم السحادثوب س (ٕٕٙٔ
تا ج أعسال ا ساترال السرمؾمات الى السدتفِبديؽ ي سالغرس  التد ت،ثر مد السركز السرالد لمذركو ست

 )ٕٗٚ ٕٕٔٓ فاصو سمر اتب :(
ة سكؽ أن ي،خي مؽ جات بؽ. ما سل: كسف ؾم  (IFRSأمّا مرظمم مرايبر االال السرالد الدسل و )

تر  سا  جديدا  لسرايبر السحادثو الدسل و ( IFRSسبذب  بل تعرد مرايبر االال السرالد الدسل و )
غرض تسببزما عؽ لرز ا الثرض. أما الثاتدب كسف ؾم سادعب مإنّ مرايبر االال السرالد الدسل و ل
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(IFRSتعرد )  تظؾرا  سامتدادا  ط  ع ا  لسزسؾن سمحتؾى ما صدر دالقا  سد ردر مدتقثا  مِؽ مرايبر
سلجشو تفدبرات ( BSAI)السحادثو ستفدبرات ا الرادرة سالسرادقو مِؽ مجمس مرايبر السحادثو الدسل و 

السرالد الدسل وب سةعرد ميا ادتسرارا  مِد تظؾةر ستحديل السرالجات السحاد  و لتكؾن  الالمرايبر ا
لتحقبذ أمدا  السدتخدمبؽ  مؾاكثو سمدتجبثو لمتظؾرات التكشؾلؾج و سالسرمؾمات و ساىقترادتو

لد الدسل و مؽ عدة لا ثبؽ  بل ب سمِد سؾ  ذلػ عرم  مرايبر االال السرا)ٕٜ ٕٕٔٓلفتهب(
أت ا دمدمو مِؽ التررةحات السحاد  و الرادرة عؽ مجمس مرايبر  (Almaharmeh,2017:4)عرم ا

مى إتتاج ستقدتؼ مرمؾمات  السحادثو الدسل و لسداعدة مرّد  التقارةر السال وب مِد جس ع أتحا  الرالؼب ع 
مبرى لةت ا لسثالو قؾاعد  )ٔٗ: ٕٛٔٓع د الدام ب( مال و عال و الجؾدة سففامو سقا مو لمسقارتوب أما

سأدس سالظو لمسساردات سااجرا ات السحاد  وب ستزع دل ا  لك فِ و تشفِبي السرالجات السحاد  وب اىّ 
أتّ ا غبر ممزموب ستستاز لسرستت ا سقا مبت ا لمتغببر ادتشادا  الى التغبر مِد الغرس  اىقترادتوب سةرى 

Amartey,2019:105) مد مجسؾعو سا دة مِؽ مرايبر السحادثو عال و الجؾدة سالسف ؾمو سالقا مو )
لمتشفِبي سالسق ؾلو عالس ا  ست د  إلى تحقبذ الذفاةِ و سالسدا لو سالكفا ة مِد ا دؾان السرال و  ؾل الرالؼ 

مى خدمو السرمحو الرامو مِؽ خال ترزةز الثقو سالشسؾ ساىدتقرار السرالد طؾةت ا جت مِد  سالرست ع 
( لات ا أدسات   اس محاد  و ٛٚٗ: ٕٕٓٓاىقتراد الرالسدب مد  بؽ عرم ا )ع د الحم ؼ ومحمد ب 

تدتخدم مِد الق اس ساامراح سالتقب ؼ السحاد د سمد تحغى لق ؾل عام لسرغؼ ا طرا  السدتفِبدة 
ةت ا قؾاعد عامو صادرة عؽ ( لٜٗب ٕٕٔٓسالسدتخدمو لمقؾا ؼ السرال وب سةتفذ كا مؽ ) دؽ سعزةز:

لجشو متخررو تزع الد ادات سالسرالجات السحاد  و لسختمف السرامات سا  داث السرال و لمذركو 
(عرمؾا السرايبر  ٖٕٕٓ:٘ٙٔمِؽ أجت تقدتؼ مرمؾمات تتدؼ لالسؾسؾع وب لااسامو الى ) را  سدشانب

لسفراه سد أمكاتبرو اخت ار أدراس القبراس مد مجسؾعرو مِؽ اارفرادات الس سو الترد يرؾمر إطارمرا ا
ا مثرت س درب ما تتظمثه عررس  الذرركوب سةرؾمر السرمؾمرات اىكثرر ما ردة سا قررب الرى الؾاقرعب أما 

( عرم  السرايبر لات ا ما تحتاج له السدتخدم مد الؾق  الحالد مؽ امرا ات  ؾل ٕٕٗٓ:ٙٔ) اتؼب
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 مجاىت تتزسؽ ة سمرستو لتحديد   سو الذركوب س و السقارتو اكثر كفاالذركو ستقارةرما الرادرة قا م 
 يمد: السدتدام ما السالد اىلال مرايبر تظ بذ

يتربؽ عمى الذركات السدرجو مد دؾن مال و تظ بذ :السعايير  تطبق التي الجهة حيث من : اولا
اىدتثسارةو التد يتؼ تداسل أد س ا مد مرايبر االال السالد السدتدام عمى جس ع الذركات سالؾ دات 

أما الذركات غبر السدرجو سالؾ دات الراممو مد القظاع الخاص التد ى تظ ذ تظ بذ  .الدؾن السال و
عمى مدتؾى ا دا  سا تذظو الداخم و سالسرامات مع  تداعدما مرايبر االال السدتدام  ت ا

رة سالستؾدظو أصدرت مرايبر خاصو ل يي الس،ددات الس،ددات السال وب لااسامو لمس،ددات الرغب
 (ٕٚٔٓ:ٔٛسالك اتات الرغبرة سالستؾدظو. )الشؾرب

 السالد االال مرايبر اعتساد د زسؽ:  "السالية التقارير " السحاسبية البشهد حيث من : ثانيا
 الجؾدة عال و مرمؾمات عمى السالد للإلال الدسل و لمسرايبر سمق ا السال و القؾا ؼ تحتؾ   أن السدتدام

 تقظو ستؾمبر ب الفترات جس ع  بؽ السقارتو سقا م و لمسدتخدمبؽ (الؾسؾح) الذفاة و تحقذ  دسرما التد
 التد الفؾا د تتجاسز ى  تكمفو تؾمبرما  الى لااسامو الدسل وب لمسرايبر سمق ا لمسحادثو  ما سو  داتو
 (810 - 809 :ٜٕٔٓب ) سبدات .السدتخدمبؽ عمى ترؾد

سترست الؾ دات اىقترادتو ذات الرؤةو التجارةو السدتدامو عمى تحدبؽ أتذظت ا مد  بئت ا ستدامؼ 
ا مراعاة الرؾامت  مد تشس و السجتسرات التد ترست مب اب سمؽ أجت ادتدامو ميي ا تذظوب تجب أتز 

ر التكمفو الر  د و مد تظان ال بئ وب سةشثغد تقب ؼ سادارة التكال ف ال بئ وب التد تذكت أ د عشاص
اىدتداموب أمس و ك برة لمؾ دات اىقترادتوب مد دثربش ات القرن الرذرةؽب  دأ الرراع  بؽ أمدا  
سمفاه ؼ الشسؾ اىقتراد  ساىدتداموب سمؽ السررس  أن الشسؾ اىقتراد  سالتشس و ى تكف ان س دمسا 

ا ل س مق  ( ليZhan, et al.,2018:1لزسان رماه و السجتسع ) لػ مإن اىمتسام لال بئو م ؼ جد 
ا لد ب الحاجو إلى  ساتو السؾارد الظ  ع و مد السدتق ت )جراح  لد ب   ست ا الجؾمرةوب سلكؽ أتز 

 .( ٕٕٔٓ:ٖٛٔسدالؼب 
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سا مؾ مؾسم مِد الذكتِ  اما ة سا يترمذ لسرظممِ  يادتدامو الذركاتي مبدل عمى التشس وِ السدتداموب ك 
 الآتد:

 
 

 
 
 بل تقؾم السرمؾمات السحاد  و عمى   اس ا  داث السال و الداخم و لمؾ دات اىقترادتو سعدم القدرة  

عمى   اس أثر تمػ الؾ دات سآثارما اىجتساع و سال بئ و الآن أس مد السدتق تب مسا ي،د  إلى عدم 
الشدرة تحتاج السحادثو إلى كفاتو تاتج الشغؼ السحاد  و سعدم كفاتو تاتج الشغؼ السحاد  وب لد ب 

اىتتقال مؽ إطار تقمبد  إلى إطار فامت تداعد عمى   اس ا  داث ساالال عش ا  ؾل ا دا  
(ب سعشدما يتؼ ادتخدام ا تغسو  ٓٔ:  ٕٛٔٓاىجتساعد سال بئد لمؾ دات اىقترادتو) رفؾانب

اادارةو مد مؾاج و التحدتات السحاد  و لذكت متزايد كظرن  ديثو لمسداعدة مد تثد   الرسم ات 
الرالس و التد تتسبز لالتغبر السدتسر ب مإت ا تمرب دسرا م سا مد تجاح الؾ دات اىقترادتو ب ليلػ 
م د تترامت مع مفاه ؼ ا تغسو سأتغسو السرمؾمات سأتغسو السرمؾمات السحاد  و. الشغام لذكت عام 
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ت مرا لتحقبذ مد ب سقد تكؾن الشغام ط  ع ا أس عثارة عؽ مجسؾعو مؽ ا جزا  السترالظو التد ترس
مؽ صشع ااتدان ب سلكت تغام  دسد تفرمه عؽ ال بئو السح ظو ب ستةخي مرغؼ ا تغسو مدخات مؽ 
ال بئو السح ظو ستؾمر مخرجات ا ل اب تت جو لزةادة ادتخدام السرمؾمات السحاد  و عؽ أدا  الؾ دة 

ع ب ستظؾةر القظاع سادتخدام تكشؾلؾج ا السرمؾمات ب سزةادة سالدرد لتحقبذ رسا السؾعفبؽ سالسجتس
السشامدو  بؽ اادارات مد تقدتؼ خدمات اى تسان ب سكيلػ ع رت الحاجو إلى تؾمبر مرمؾمات إساة و 

 ( ٖٕٗ:  ٜٕٔٓعؽ ا دا  اىجتساعد سال بئد. )راجد ساخرسنب 
 شفافية السعلهمات السحاسبية 

تتجمى ففاة و السرمؾمات السحاد  و مؽ خال تقارةر السد،سل و اىجتساع و مؽ خال اامراح عؽ 
ستشركس عمى الق سو الدؾ  و لمذركو ب  بل تدامؼ مد  (GRI G4)لعرد اىدتدامو سمذ متظمثات 

سالتحكؼ الجسع  بؽ اتخاذ القرار الد ادد سغبر الد اددب ستحديد السدار اىقتراد  الرح م ستؾجب ه 
ة هب سادارة أتذظو سعسم ات الذركو لكفا ة ب لااسامو الى السدامسو مد تحديد درر الد ؼ سةدامؼ 
مد كفا ة الدؾن ب سالحد مؽ السرمؾمات السزمموب سبالتالد تحديد الدرر الحق قد للأد ؼ سزةادة كفا ة 

ا التر بر  الدؾن سزةادة  جؼ ا عسال ستؾمبر الدبؾلو سالتش ،ات الد  قو ستقمبت تكمفو السمك وب سةسكؽ أتز 
عؽ الراقو  بؽ تظؾةر اامراح عؽ السرمؾمات سففاة و السرمؾمات السحاد  و مد تقارةر السد،سل و 

 (.ٕٕٓٓ:ٛٙٚاىجتساع و.)قرارة دام و ب
 الجانب العسلي 
  معايير الإبلاغ السالي السدتدام -السحهر الأول

سدو مق اس ل كرت الخسادد سالي  تتراسح الق ادات ة ه  بؽ ادترست لمتر بر عؽ جست ا لراد الخ
لذدة سكسا م بؽ لالجدسل  تقظو سا دة لسزسؾن ى اتفذ لذدة سببؽ خسس تقاط لسزسؾن اتفذ

 -اىتد:
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 جدول درجات مكياس ليكرت الخساسي
 لا اتفق بذدة لا اتفق محايد اتفق اتفق بذدة الاستجابة

 ٔ ٕ ٖ ٗ ٘ الدرجة

 الهسط الافتراضي لسكياس ليكرت الخساسي= )مجسهع اقيام الاستجابات اعلاه( /عدد فئات السكياس

 درجة 3= 5(/1+2+3+4+5الهسط الافتراضي لسكياس ليكرت الخساسي= )

 ادتسارة ادت  ان عمى امراد الربشو. ٜ٘ٔستؼ تؾزةع  
سباىدتراتو  بل قام الثا ل لالتةكد مؽ ثثات السق اس مؽ خال  داب مرامات كرستثاخ الفاب 

 -كات  الشتا ج كاىتد:  spss  رتامج 
 لاختبار ثبات الاستبيان  Cronbach's Alpha جدول معاملات كرونباخ الفا

 معامل كرونباخ الفا اسم السحهر رقم السحهر

  %ٗ.ٙٛ السالد السدتداممرايبر االال  الاول

 %ٖ.ٓٛ ففاة و السرمؾمات الثاني

سة بؽ الجدسل اعاي ارتفاع مرامات الثثات لجس ع الراد اىدتثاتو سان مرامت الثثات لجس ع السحاسر 
 سمد   ؼ مرتفرو مؽ الشا  و اا را  و. %ٓٚيزةد عؽ 

كسا ستؼ   اس اىتدان الداخمد  بؽ كت لرد مؽ الراد اىدت  ان ساىدئمو السكؾتو له لادتخدام مرامت 
 كاىتد: spssاىرتثاط  بردؾن سكات  الشتا ج سمذ  رتامج 

 سحهر الأولالاتداق الداخلي لفقرات ال 
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 السدتداممعايير الإبلاغ السالي  -سحهر الأولجدول الاتداق الداخلي لفقرات ال
Correlations 

 Item Pearson Correlation1 Sig. (2-tailed) N 

X1 .584** .000 159 

X2 .609** .000 159 

X3 .613** .000 159 

X4 .640** .000 159 

X5 .558** .000 159 
X6 .621** .000 159 

X7 .654** .000 159 
X8 .572** .000 159 

X9 .423** .000 159 
X10 .621** .000 159 

X11 .607** .000 159 

X12 .664** .000 159 

X13 .637** .000 159 

X14 .606** .000 159 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

                                                           
 بؽ مؾجب سا د سدالب سا دب ساىفارة السؾجثو تذبر الى الراقو  Pearson Correlationتتراسح قؾة مرامت اىرتثاط  1

الظردتوب مد  بؽ ان اافارة الدالثو تذبر الى الراقو الركد وب سكمسا اقترب    سو مرامت اىرتثاط الى السؾجب سا د اس الدالب 
 اىرتثاط سع فا. قؾةاب سكمسا اقترب    سته الى الرفر كان اىرتثاطسا د كان 
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سةا ظ مؽ الجدسل اعاي ان جس ع مرامات اىرتثاط  بؽ السحؾر ا سل ككت ساىدئمو الستكؾن مش ا 
كات  أصغر  Sig. (2-tailed)كات    ؼ مرتفرو سذات دىلو مؽ الشا  و اى را  و اذ ان جس ع   ؼ 

ت مقرة سببؽ .  سجس ع تمػ الق ؼ كات    ؼ مؾجثو مسا تذبر الى سجؾد ارتثاط طرد   بؽ ك٘ٓ.ٓمؽ 
السحؾر الي  تشتسد له سميا ما تركس اىتدان الداخمد الرالد  بؽ مقرات ذلػ السحؾرب سان كت مقرة قد 

 دامس  مد اغشا  سافثاع الستغبر السراد   اده.
 سحهر الثانيالاتداق الداخلي لفقرات ال 

 شفافية السعلهمات -الثانيجدول الاتداق الداخلي لفقرات السحهر 
Correlations 

 Item Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 

X29 .667** .000 159 

X30 .635** .000 159 

X31 .576** .000 159 

X32 .757** .000 159 

X33 .717** .000 159 

X34 .791** .000 159 

X35 .591** .000 159 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

سةا ظ مؽ الجدسل اعاي ان جس ع مرامات اىرتثاط  بؽ السحؾر الرالع ككت ساىدئمو الستكؾن مش ا 
كات  أصغر  Sig. (2-tailed)كات    ؼ مرتفرو سذات دىلو مؽ الشا  و اى را  و اذ ان جس ع   ؼ 
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.  سجس ع تمػ الق ؼ كات    ؼ مؾجثو مسا تذبر الى سجؾد ارتثاط طرد   بؽ كت مقرة سببؽ ٘ٓ.ٓؽ م
السحؾر الي  تشتسد له سميا ما تركس اىتدان الداخمد الرالد  بؽ مقرات ذلػ السحؾرب سان كت مقرة قد 

 دامس  مد اغشا  سافثاع الستغبر السراد   اده.
السق اس قام الثا ل  تؾزةره عمى اىمراد عبشو اىدت  ان سة سا يمد تتا ج سبرد التةكد مؽ صدن سثثات 

 -اا را  الؾصفد ىدتجالات )ااجالات التد تؼ الحرؾل عمب ا(:
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الاستبيان لفقرات محهر معايير الإبلاغ السالي جدول استجابة افراد عيشة 
 السدتدام

وسط  لا اتفق بذدة لا اتفق محايد اتفق اتفق بذدة ت

 حدابي

انحراف 

 2معياري 

معامل 

 3اختلاف

ترتيب 

 ندبة تكرار ندبة تكرار ندبة تكرار ندبة تكرار ندبة تكرار 4الأهسية

X1 68 43% 82 52% 9 6% 0 0% 0 0% 4.371 0.591 0.135 1 

X2 66 42% 78 49% 12 8% 2 1% 1 1% 4.296 0.716 0.167 5 

X3 55 35% 76 48% 23 14% 4 3% 1 1% 4.132 0.796 0.193 10 

X4 60 38% 77 48% 17 11% 0 0% 1 1% 4.258 0.963 0.226 14 

X5 76 48% 72 45% 9 6% 1 1% 1 1% 4.390 0.684 0.156 2 

X6 57 36% 83 52% 15 9% 3 2% 1 1% 4.208 0.738 0.175 6 

X7 48 30% 74 47% 27 17% 10 6% 0 0% 4.006 0.853 0.213 11 

X8 57 36% 85 53% 13 8% 4 3% 0 0% 4.226 0.702 0.166 4 

X9 86 54% 66 42% 2 1% 3 2% 2 1% 4.453 0.735 0.165 3 

X10 53 33% 71 45% 28 18% 5 3% 2 1% 4.057 0.866 0.213 12 

X11 57 36% 75 47% 21 13% 6 4% 0 0% 4.151 0.789 0.190 9 

X12 47 30% 79 50% 23 14% 8 5% 2 1% 4.013 0.871 0.217 13 

X13 57 36% 81 51% 14 9% 6 4% 1 1% 4.176 0.792 0.190 8 

X14 69 43% 76 48% 7 4% 5 3% 2 1% 4.289 0.798 0.186 7 

 2 0.109 0.460 4.215 الاختلاف وترتيب الأهسية للسحهر الأولالهسط الحدابي والانحراف السعياري ومعامل 

                                                           
 القٌمة الأكثر استخداما من بٌن مقاٌٌس  )Standard deviation( الانحراف المعٌاري ٌعتبر  2

الإحصائً، أي أنه ٌدل على مدى امتداد مجالات القٌم ضمن مجموعة التبعثر  لقٌاس مدى التشتت
البٌانات عن الوسط       تشت ت  قل الانحراف المعٌاري،          قل ت قٌمة وكلما، البٌانات الإحصائٌة

  ، وٌعكس ذلك التقارب فً وجهات نظر الافراد عٌنة الاستبٌان.الحسابً
مستوى التشتت حول  قل الاختلاف،معامل  قلكلما  المتوسط،هو نسبة الانحراف المعٌاري إلى  3

 وٌعكس ذلك مستوى تشتت الاجابات الفردٌة عن متوسط اجابات افراد العٌنة المتوسط،
الاعتماد على قٌمة معامل الاختلاف فً ترتٌب الفقرات لأنها تعكس أهمٌة الفقرة، وكلما كان تم  4

 انخفض معامل الاختلاف كان ذلك دالا على شدة تقارب اراء الافراد عٌنة الاستبٌان.
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سمؾ اك ر مؽ الؾد  اىمتراسد  ٕ٘ٔ.ٗت بؽ إن الؾد  الحدا د السؾزسن ل يا السحؾر مؾ 
مد  بؽ  مغ  درجو مرامت  ٓٙٗ.ٓدرجاتب سباتحرا  مع ار  مشخفض جدا  مغ  ٖلمسق اس الثالغ

ب سميا يدل عمى تقارب ك بر  ؾل مقرات ميا السحؾر مؽ سج و تغر اىمراد ٜٓٔ.ٓاىختا  
 عبشو اىدت  ان.

سعمى السدتؾى التفربمد ل يا الثرد يتزم ان جس ع مقرات ميا السحؾر كات  اسداط ا      
الحدا  و السحدؾبو اك ر مؽ الؾد  اىمتراسد لمسق اسب سكات  الفقرة الستسثمو لالد،ال اىسل 
سالستزسؽ )ترتقد أن اىلتزام لسرايبر اىدتدامو تدامؼ مد تحدبؽ جؾدة السرمؾمات السحاد  و.( قد 

مسا تركس درجو اىتفان الرال و مد  ٖ٘ٔ.ٓ قق  اقت مرامت اختا  مد ميا السحؾر  مغ 
سميا ما  ٜٔ٘.ٓسباتحرا  مع ار   7ٖٚٔٗإجالات امراد الربشو سكان الؾد  الحدا د ل ا لسقدار 

يدل عمى ان أن اىلتزام لسرايبر اىدتدامو تدامؼ مد تحدبؽ جؾدة السرمؾمات السحاد  و مؽ سج و 
 تغ ر اىمراد عبشو اىدت  ان.

مد  بؽ ان الفقرة الستسثمو لالد،ال الرالع الستزسشو )ترزز اىلتزام لسرايبر االال السالد الدسل و  
مد ميا السحؾر سكان الؾد   ٕٕٙ.ٓا   مغ مؽ ثقو السدتثسرةؽ( قد  قق  اعمى مرامت اخت

سميا ما يدل عمى اته لالرغؼ مؽ اىمراد  ٖٜٙ.ٓسباتحرا  مع ار   ٕٛ٘.ٗالحدا د ل ا لسقدار 
عبشو اىدت  ان يرسن ان ترزز اىلتزام لسرايبر االال السالد الدسل و مؽ ثقو السدتثسرةؽ اى ان 

 الفقرات مد ميا السحؾر.اجساع ؼ عمى ميي الفقرة كان اقت مؽ لاقد 
 -اما لالشدثو لثق و ا دئمو مكات  الشتا ج كاىتد:

  لالشدثو لمد،ال الثاتد سالي  كان لسزسؾن )تد ؼ مرايبر االال السالد الدسل و مد
سالي  تق س مدى تقارب ارا   ٚٙٔ.ٓتخف ض السخاطر السال و( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

 ٙٔٚ.ٓالربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الخامدو مد ميا السحؾرب ساىتحرا  السع ار   مغ 
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد  ٜٕٙ.ٗالؾد  الحدا د لسقدار سكان 



 

ٙٙٛ 
 

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان ي،ةدسن ان مرايبر االال السالد  ٖالسدتخدم سالثالغ 
 الدسل و تد ؼ مد تخف ض السخاطر السال و.

 ايبر االال السالد الدسل و مد ترزةز لالشدثو لمد،ال الثالل سالي  كان لسزسؾن )تد ؼ مر
سالي  تق س مدى تقارب ارا  الربشو  ٖٜٔ.ٓالذفاة و السال و( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

سكان  ٜٙٚ.ٓسالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الرافرة مد ميا السحؾرب ساىتحرا  السع ار   مغ 
ىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد سمؾ اعمى مؽ الؾد  ا ٕٖٔ.ٗالؾد  الحدا د لسقدار 

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن ان مرايبر االال السالد  ٖالسدتخدم سالثالغ 
 الدسل و تد ؼ مد ترزةز الذفاة و السال و.

  لالشدثو لمد،ال الخامس سالي  كان لسزسؾن )تداعد تدرةب السؾعفبؽ لذكت كاٍ  عمى
سالي  تق س مدى تقارب ارا   ٙ٘ٔ.ٓدامو( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار تظ بذ مرايبر اىدت

 ٗٛٙ.ٓالربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الثات و مد ميا السحؾرب ساىتحرا  السع ار   مغ 
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد  ٜٖٓ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار 

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن ان تدرةب السؾعفبؽ  ٖالسدتخدم سالثالغ 
 تداعد لذكت كاٍ  عمى تظ بذ مرايبر اىدتدامو.

  لالشدثو لمد،ال الدادس سالي  كان لسزسؾن )أن تقب ؼ ا دا  السالد  شا   عمى مرايبر اىدتدامو
سالي   ٘ٚٔ.ٓاىختا  لسقدار  تداعد مد تحدبؽ جؾدة السرمؾمات السحاد  و ( مقد كان مرامت

تق س مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الداددو مد ميا السحؾر ب ساىتحرا  
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد  ٕٙٓ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٖٛٚ.ٓالسع ار   مغ 

ن اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن درجاتب سميا ترشد ا ٖلسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم سالثالغ 
 ان تقب ؼ ا دا  السالد  شا   عمى مرايبر اىدتدامو تداعد مد تحدبؽ جؾدة السرمؾمات السحاد  و .

  لالشدثو لمد،ال الدالع سالي  كان لسزسؾن )تتؾامذ مرايبر اىدتدامو مع مرايبر االال السالد
سالي  تق س مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان  ٖٕٔ.ٓالدسل و( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 



 

ٜٙٙ 
 

سكان الؾد   ٖ٘ٛ.ٓطثقا ليلػ لالسرتثو الحادتو عذر مد ميا السحؾرب ساىتحرا  السع ار   مغ 
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم  ٙٓٓ.ٗالحدا د لسقدار 

ت  ان يرسسن ان مرايبر اىدتدامو تتؾامذ مع درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىد ٖسالثالغ 
 مرايبر االال السالد الدسل و.

  لالشدثو لمد،ال الثامؽ سالي  كان لسزسؾن )ترتقد أن اىلتزام لسرايبر اىدتدامو تدامؼ مد
سالي  تق س مدى تقارب ارا   ٙٙٔ.ٓترزةز جؾدة السرمؾمات( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

 ٕٓٚ.ٓان طثقا ليلػ لالسرتثو الرالرو مد ميا السحؾر ب ساىتحرا  السع ار   مغ الربشو سالي  ك
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد  ٕٕٙ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار 

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن أن اىلتزام لسرايبر  ٖالسدتخدم سالثالغ 
 امؼ مد ترزةز جؾدة السرمؾمات.اىدتدامو تد

  لالشدثو لمد،ال التادع سالي  كان لسزسؾن )مشاك  اجو إلى مزةد مؽ التؾع و  ؾل مرايبر
سالي  تق س مدى تقارب ارا  الربشو سالي   ٘ٙٔ.ٓاىدتدامو ( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

سكان الؾد   ٖ٘ٚ.ٓسع ار   مغ كان طثقا ليلػ لالسرتثو الثالثو مد ميا السحؾر ب ساىتحرا  ال
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم  ٖ٘ٗ.ٗالحدا د لسقدار 

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن مشاك  اجو إلى مزةد مؽ التؾع و  ٖسالثالغ 
   ؾل مرايبر اىدتدامو .

  لالشدثو لمد،ال الرافر سالي  كان لسزسؾن )ترتقد أن مرايبر اىدتدامو عمى اتخاذ
سالي  تق س مدى تقارب ارا  الربشو  ٖٕٔ.ٓالقرارات اادارةو( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

 ٙٙٛ.ٓسالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الثات و عذر مد ميا السحؾر ب ساىتحرا  السع ار   مغ 
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد  ٚ٘ٓ.ٗلؾد  الحدا د لسقدار سكان ا

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن ان ترتقد أن مرايبر  ٖالسدتخدم سالثالغ 
 اىدتدامو عمى اتخاذ القرارات اادارةو.
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  اىدتدامو مع ادترات ج ات لالشدثو لمد،ال الحاد  عذر سالي  كان لسزسؾن )دمج مرايبر
سالي   ٜٓٔ.ٓالسحادثو تدامؼ مد تحدبؽ جؾدة السرمؾمات( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

تق س مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو التادرو مد ميا السحؾر ب ساىتحرا  
مؽ الؾد  اىمتراسد  سمؾ اعمى ٔ٘ٔ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٜٛٚ.ٓالسع ار   مغ 

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن  ٖلسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم سالثالغ 
   ان دمج مرايبر اىدتدامو مع ادترات ج ات السحادثو تدامؼ مد تحدبؽ جؾدة السرمؾمات.

  دامو تدامؼ مد لالشدثو لمد،ال الثاتد عذر سالي  كان لسزسؾن )ترتقد أن مرايبر اىدت
سالي  تق س  ٕٚٔ.ٓتحدبؽ الراقو مع أصحاب السرالم.( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الثالثو عذر مد ميا السحؾر ب ساىتحرا  
تراسد سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىم ٖٔٓ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٔٚٛ.ٓالسع ار   مغ 

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن  ٖلسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم سالثالغ 
 ان  مرايبر اىدتدامو تدامؼ مد تحدبؽ الراقو مع أصحاب السرالم.

    لالشدثو لمد،ال الثالل عذر سالي  كان لسزسؾن )ترتقد أن تظ بذ مرايبر اىدتدامو
سالي  تق س  ٜٓٔ.ٓالسالد لمذركو ( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار  تدامؼ مد تحدبؽ ا دا 

مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الثامشو مد ميا السحؾر ب ساىتحرا  السع ار  
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس  ٙٚٔ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٕٜٚ.ٓ مغ 

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن ان ترتقد  ٖم سالثالغ ل كرت الخسادد السدتخد
 أن تظ بذ مرايبر اىدتدامو تدامؼ مد تحدبؽ ا دا  السالد لمذركو .

  لالشدثو لمد،ال الرالع عذر سالي  كان لسزسؾن )تخرص مؾارد كاة و لتظ بذ مرايبر
سالي  تق س مدى  ٙٛٔ.ٓاىختا  لسقدار  اىدتدامو تدامؼ مد تحدبؽ الجؾدة ( مقد كان مرامت

تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الدالرو مد ميا السحؾرب ساىتحرا  السع ار   مغ 
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس ل كرت  ٜٕٛ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٜٛٚ.ٓ

اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن تخرص مؾارد  درجاتب سميا ترشد ان ٖالخسادد السدتخدم سالثالغ 
 . كاة و لتظ بذ مرايبر اىدتدامو تدامؼ مد تحدبؽ الجؾدة
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 السحهر الثاني: شفافية السعلهمات 
شفافية  -جدول استجابة افراد عيشة الاستبيان لفقرات السحهر الثاني

 السعلهمات
وسط  لا اتفق بذدة لا اتفق محايد اتفق اتفق بذدة ت

 حدابي

انحراف 

 معياري 

معامل 

 اختلاف

ترتيب 

تد تكرار تدثو تكرار تدثو تكرار تدثو تكرار الأهسية

 لو

تد تكرار

 لو

X29 63 40% 74 47% 15 9% 5 3% 2 1% 4.201 0.833 0.198 3 

X30 71 45% 66 42% 10 6% 9 6% 3 2% 4.214 0.930 0.221 5 

X31 68 43% 69 43% 13 8% 0 0% 2 1% 4.322 1.148 0.266 7 

X32 59 37% 79 50% 15 9% 5 3% 1 1% 4.195 0.783 0.187 1 

X33 55 35% 76 48% 22 14% 5 3% 1 1% 4.126 0.809 0.196 2 

X34 60 38% 66 42% 21 13% 11 7% 1 1% 4.088 0.917 0.224 6 

X35 62 39% 75 47% 13 8% 6 4% 3 2% 4.176 0.875 0.210 4 

 4 0.141 0.591 4.185 الهسط الحدابي والانحراف السعياري ومعامل الاختلاف وترتيب الأهسية للسحهر الرابع
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سمؾ أك ر مؽ الؾد  اىمتراسد  ٘ٛٔ.ٗت بؽ إن الؾد  الحدا د السؾزسن ل يا السحؾر مؾ 
مد  بؽ  مغ  درجو  0.591درجاتب سباتحرا  مع ار  مشخفض  مغ  ٖلمسق اس الثالغ 

ب سميا يدل عمى ان تقارب ك بر جدا مد الآرا   ؾل مقرات ميا ٔٗٔ.ٓمرامت اىختا  
 عبشو اىدت  ان.السحؾر مؽ سج و تغر اىمراد 

سعمى السدتؾى التفربمد ل يا السحؾر يتزم ان جس ع مقرات ميا السحؾر كات  اسداط ا 
الحدا  و السحدؾبو اك ر مؽ الؾد  اىمتراسد لمسق اسب سكات  الفقرة الستسثمو لالد،ال الثاتد 

طرا  سالثاثؾن سالستزسؽ )تداعد الذفاة و مد السرمؾمات السحاد  و مد  ترزةز ثقو ا 
مسا تركس درجو  ٚٛٔ.ٓالسدتفبدة ( قد  قق  اقت مرامت اختا  مد ميا السحؾر  مغ 

سباتحرا   7ٜٔ٘ٗاىتفان الرال و مد إجالات امراد الربشو سكان الؾد  الحدا د ل ا لسقدار 
سميا ما يدل عمى تداعد الذفاة و مد السرمؾمات السحاد  و مد  ترزةز ثقو  ٖٛٚ.ٓمع ار  

 دتفبدة  مؽ سج و تغر اىمراد عبشو اىدت  ان.ا طرا  الس
مد  بؽ ان الفقرة الستسثمو لالد،ال الحاد  سالثاثؾن الستزسشو )أن التقارةر السفرمو عؽ  

مد ميا  ٕٙٙ.ٓتذاط الذركو تدامؼ مد تحدبؽ ا دا .( قد  قق  اعمى مرامت اختا   مغ 
سميا ما يدل  ٛٗٔ.ٔسباتحرا  مع ار   ٕٕٖ.ٗالسحؾر سكان الؾد  الحدا د ل ا لسقدار 

مؽ اىمراد عبشو اىدت  ان يرسن ان أن التقارةر السفرمو عؽ تذاط الذركو عمى اته لالرغؼ 
تدامؼ مد تحدبؽ ا دا ب اى ان اجساع ؼ عمى ميي الفقرة كان اقت مؽ لق و الفقرات سسؽ 

 ميا السحؾر.
 -اما لالشدثو لثق و ا دئمو مكات  الشتا ج كاىتد:

 ؾن )أن التقارةر السال و السف ؾمو لالشدثو لمد،ال التادع سالرذرسن سالي  كان لسزس
 ٜٛٔ.ٓسالؾاسحو تكؾن مف ؾمو لجس ع ا طرا  السرش و.( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

سالي  تق س مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الثالثو مد ميا السحؾرب 
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سمؾ اعمى مؽ الؾد   ٕٔٓ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٖٖٛ.ٓساىتحرا  السع ار   مغ 
درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو  ٖاىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم سالثالغ 

اىدت  ان يرسسن أن التقارةر السال و السف ؾمو سالؾاسحو تكؾن مف ؾمو لجس ع ا طرا  
 السرش و.

  لالشدثو لمد،ال الثاثؾن سالي  كان لسزسؾن )اامراح عؽ السرمؾمات لذكت كامت تدامؼ
سالي  تق س مدى تقارب  ٕٕٔ.ٓمد تحقبذ الذفاة و(  مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الخامدو مد ميا السحؾرب ساىتحرا  السع ار   مغ 
سمؾ اعمى مؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس  ٕٗٔ.ٗؾد  الحدا د لسقدار سكان ال ٖٜٓ.ٓ

درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن ان  ٖل كرت الخسادد السدتخدم سالثالغ 
 اامراح عؽ السرمؾمات لذكت كامت تدامؼ مد تحقبذ الذفاة و .

  م السخاطر السرتثظو لالشدثو لمد،ال الثالل سالثاثؾن سالي  كان لسزسؾن )تؾس
لالسرمؾمات تدامؼ مد تحدبؽ السركز السالد لذكت جبد.( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 

سالي  تق س مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الثات و مد ميا  ٜٙٔ.ٓ
اعمى سمؾ  ٕٙٔ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٜٓٛ.ٓالسحؾرب ساىتحرا  السع ار   مغ 

درجاتب سميا ترشد ان  ٖمؽ الؾد  اىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم سالثالغ 
اىمراد عبشو اىدت  ان يرسسن ان تؾس م السخاطر السرتثظو لالسرمؾمات تدامؼ مد تحدبؽ 

 .السركز السالد لذكت جبد
 ؽ السرمؾمات لالشدثو لمد،ال الرالع سالثاثؾن سالي  كان لسزسؾن )اامراح السدتسر ع

سالي   ٕٕٗ.ٓالسال و تدامؼ مد ففاة و السركز السالد.( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 
تق س مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الداددو مد ميا السحؾر ب 

سمؾ اعمى مؽ   ٛٛٓ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٜٚٔ.ٓساىتحرا  السع ار   مغ 
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درجاتب سميا ترشد ان اىمراد  ٖمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم سالثالغ الؾد  اى
عبشو اىدت  ان يرسسن ان اامراح السدتسر عؽ السرمؾمات السال و تدامؼ مد ففاة و السركز 

 السالد.
  لالشدثو لمد،ال الخامس سالثاثؾن سالي  كان لسزسؾن )أن تؾمبر مرمؾمات ففامو عؽ

 ٕٓٔ.ٓالذركو تداعد عمى السشامدو  بؽ الذركات .( مقد كان مرامت اىختا  لسقدار 
سالي  تق س مدى تقارب ارا  الربشو سالي  كان طثقا ليلػ لالسرتثو الرالرو مد ميا السحؾر ب 

سمؾ اعمى مؽ الؾد   ٙٚٔ.ٗسكان الؾد  الحدا د لسقدار  ٘ٚٛ.ٓ   مغ ساىتحرا  السع ار 
درجاتب سميا ترشد ان اىمراد عبشو  ٖاىمتراسد لسق اس ل كرت الخسادد السدتخدم سالثالغ 

 تداعد عمى السشامدو  بؽ الذركاتاىدت  ان يرسسن ان أن تؾمبر مرمؾمات ففامو عؽ الذركو 
 اختبار فرضيات البحث 

تأثير ذو دلالة احرائية للالتزام بتطبيق معايير الابلاغ السالي السدتدام في شفافية  " هشالك

 السعلهمات السحاسبية " .

 -اىتد: ياىتحدار الخظديىختثار ميي الفرس و تؼ ص اغو تسؾذج 

 S-IFRS B B  AIT 10   
 - بل:
AIT )الستغبر التالع الفرعد )ففاة و السرمؾمات = 

 -كات  الشتا ج كاىتد: SPSSسبادتخدام ال رتامج اى را د 
 جدول ملخص نسهذج اختبار الفرضية 

Model Summaryb 
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Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 
Estimate 

1 .652a .425 .421 .449 
a. Predictors: (Constant), IFRS-S 
b. Dependent Variable: AIT 

 بؽ  R) ان   سو اىرتثاط )  model summaryج اعاي ي بؽ جدسل ممخص الشسؾذ 
 مغ  R Squareسمد   سو مرتفرو القؾةب سان مرامت التحديد  ٕ٘ٙ.ٓالستغبرات  مغ  

لمشسؾذج السدتخدم با  ان الستغبر السدتقت )مرايبر  يالقؾة التفدبرةويسالي  تسثت  ٕ٘ٗ.ٓ
% مؽ التثايؽ الحاصت مد الستغبر التالع ٘.ٕٗاىلال السالد السدتدام( تفدر ما   سته 

 Std. Error of theب سان اىتحرا  السع ار  لخظة التقدير ففاة و السرمؾمات(الفرعد )
Estimate   سمؾ رقؼ مشخفض جدا. سكمسا اتخفض ميا الشؾع مؽ اىخظا  كمسا  ٓ.ٜٗٗكان

 كان ذلػ امزت مؽ الشا  و اى را  و. 
 جدول تباين اختبار الفرضية 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 23.488 1 23.488 116.030 .000b 
Residual 31.781 157 .202   
Total 55.268 158    

a. Dependent Variable: AIT 
b. Predictors: (Constant), IFRS-S 

سمد اك ر  ٖٓٓ.ٙٔٔالسحدؾبو  مغ   Fان   سو  anovaي بؽ الجدسل اعاي التثايؽ اعاي 
عشد مدتؾى  ٗٛ.ٖ( سالثالغو 7ٔٚ٘ٔ) dfمؽ   ست ا الجدسل و السحدؾبو سمذ درجات الحرةو 
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سمد اقت مؽ   سو الخظة  ٓٓٓ.ٓ مغ   Sig%.سان مدتؾى مرشؾةو اىختثار ٘دىلو 
السق ؾل مد الرمؾم اىجتساع و سالسحدد دمفا لسقدار ب سميا ما يدل عمى  ما سو الشسؾذج 

 اى را د السدتخدم ىختثار الفرس و.

 
 

 جدول معاملات دالة الانحدار للفرضية 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) .649 .330  1.965 .051 

IFRS-S .839 .078 .652 10.772 .000 
a. Dependent Variable: AIT 

ان   سو ثا   مرادلو اىتحدار Coefficientsسة بؽ جدسل مرامات دالو اىتحدار  
0B 

ب سان   سو مبت مرادلو اىتحدارٜٗٙ.ٓ مغ  
1B   سالتد ت بؽ تةثبر الستغبر  ٜٖٛ.ٓ مغ

الى ان 1Bستذبر الق سو السؾجثو لمسرامت  ب(Bالسدتقت مد الستغبر التالع ) ؾادظو السرامت 
مشالػ تةثبر طرد   بؽ الستغبرةؽ السدتقت سالتالع اس لعثارة اخرى ان ا  زةادة مد الستغبر 
السدتقت )مرايبر اىلال السالد السدتدام ( لسقدار درجو سا دة ي،د  الى الزةادة لسقدار 

% مد الستغبر التالع الفرعد )ففاة و السرمؾمات( مع ثثات كت الستغبرات السدتقمو ٜ.ٖٛ
لمستغبر السدتقت  Tا خرىب سةا ظ مؽ الجدسل أعاي أتزا ان مدتؾى مرشؾةو ا را ة 

سمد اقت لكثبر مؽ الخظة السق ؾل مد الرمؾم اىجتساع و سالسحدد دمفا لسقدار  ٓٓ.ٓ مغ  
سميا ترشد ان   اتات الربشو قد سمرت دل ا مقشرا عمى ق ؾل الفرس و ال ديمو لث ؾت  ٘ٓ.ٓ

سالذكت اىتد ي،كد الراقو الظردتو  بؽ الستغبرةؽ مؽ خال اىتجاي الراعد  اىثر ا را  ا.
 لمسشحشى:
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 شكل  العلاقة بين معايير الابلاغ السالي السدتدام وشفافية السعلهمات

 
سةسكؽ اعادة ص اغو مرادلو اىتحدار التد اعتسدت مد اختثار الفرس و عمى سؾ  الشتا ج 

 -لتد تسكؽ ادتخدم ا لغرض التش ، لالذكت اىتد:التد تؼ التؾصت الب ا سا
S-IFRS *0.839 649.0 AIT   

سةررض الذكت اىتد السدرج التكرار  سالي  ي بؽ التؾزةع الظ  رد لم ؾاقد اى را  و لسرادلو 
 اىتحدار سالي  ي بؽ دقو مرادلو اىتحدار الدالقو.

 شكل السدرج التكراري لبهاقي الفرضية 
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الآتد ادت فا  فرسط اختثار تحمبت اىتحدار لذكت   اتد مؽ خال سالي  ي بؽ  سة بؽ الذكت
 .تؾزع الشقاط  ؾل الخ  السدتق ؼ سميا يث   ان ال ؾاقد اى را  و تتثع التؾزةع الظ  رد

 الذكل التهزيع الطبيعي لبهاقي الفرضية 

 
 الاستشتاجات 

السدتدامو مؾ ادتثسار ادترات جد ي،ثر لذكت إتجا د إن اىلتزام لسرايبر إعداد التقارةر السال و 
عمى جؾدة السرمؾمات السحاد  و سقدرت ا عمى التش ، مؽ خال زةادة الذفاة و ستحدبؽ 
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الراقات مع أصحاب السرمحو سالحد مؽ السخاطرب ى تسكؽ لمسرار  زةادة قدرت ا 
ا دعؼ التشس و السدتدامو لذك  ت عام.التشامد و محدبب  ت تسكش ا أتز 

مؽ السدتحدؽ الترمؼ مؽ تجربو السرار  الرا دة التد اعتسدت مرايبر إعداد التقارةر السال و 
السدتدامو ساعتساد أمزت السساردات التد أث ت  مرالبت اب لااسامو لتحدبؽ جسع ال  اتات 

تغؼ  ستحمبم ا سترزةز جؾدة السرمؾمات السحاد  وب يؾصى لادتخدام التكشؾلؾج ا الحديثوب مثت
السرمؾمات السحاد  و الستقدموب لتحدبؽ جسع ال  اتات ستحمبم ا سترزةز جؾدة السرمؾمات 

 السحاد  و.
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 العربية:
(ب أثر تظ بذ مرايبر اىلال السالد الدسل و ٕٕٔٓ فاصو سمر اتب امبشوب عثاسب ) -ٔ

IFRS/IAS  عمى تقب ؼ اىدا  السالد لمس،ددو السدرجو مد ال ؾرصو : درادو  الو مجسع
 ٛمجمو الدرادات السال و سالسحاد  و ساىدارةوب السجمدب ٜٕٔٓالجزا ر لفترة ب  بؾمارم
 الرران. ٕٔالرددب

مد ترزةز  IFRS (ب أثر ت شد مرايبر اىلال السالد الدسل ؤٕٕٓلفتوب مشال  دبؽب ) -ٕ
 .الرران ٕٔالردد ب ٔجؾدة التدقبذب مجمو دتاتبرب السجمد ب

اثر تظ بذ السرايبر الدسل و لمتقارةر السال و عمى (. ٕٛٔٓع د الدامب مداعد ا سد )  -ٖ
 .زةادة جؾدة السرمؾمات السحاد  و. ردالو ماجدتبرب جامرو الشبمبؽ

(. تةثبر ت شد مع ار السحادثو ٕٕٓٓع د الحم ؼب صفؾان قرد ومحمدب مشى جثار )  -ٗ
ات مد تحدبؽ الخرا ص الشؾع و لمسرمؾمات السحاد  و لادترسال الس،فر  IAS-ٔالدسلد 
 .ٕٙدرادو تظ  ق و. السجمد  ب الردد  –السال و 

(ي تةثبر اامراح عؽ الق سو الرادلو سمخاطر الدبؾلو عمى ٕٕٗٓ اتؼب أزمار درد  )  -٘
مد جؾدة التقارةر السال و ساتركاده عمى ترغ ؼ   سو الذركوي ردالو ماجدتبر  IFRS 7 سمذ

 . جامرو كربا –كم و اادارة ساىقتراد –
(ي مرايبر التقارةر السال و الدسل و سدسرما مد جؾدة ٕٚٔٓر الديؽ  امدب )الشؾرب تر -ٙ

 .السرمؾمات السحاد  و ي اطرس و دكتؾراي ب جامرو الدؾدان لمرمؾم سالتكشؾلؾج ا
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( ي خ بر السرايبر الدسل و  عداد التقارةر السال و ي  ٜٕٔٓب جسرو ماح ب )  سبدات -ٚ
 .قاتؾتببؽ بعسان باىردنبالسجسع الدسلد الرربد لمسحاد بؽ ال

(ب دسر القظاع السررمد مد تحقبذ ٕٕٔٓجراحب تع ؼ صثاح سدالؼب إتا  دسبر )  -ٛ
ب  ٙٔالتشس و السدتدامو درادو لربشو مؽ السرار  الررا  وب مجمو الرمؾم اىقترادتوب السجمد 
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