


 العراق النجف الأشرف/ – الشيخ الطوسي جامعةتصدرها 

 مجازة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 ومعتمدة لأغراض الترقية العلمية

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 الثاني  الدولي خاص بالمؤتمر  عدد
 قسم التربية الفنية –كلية التربية  –جامعة الكوفة الذي تقيمه / 

 بالتعاون مع جامعة الشيخ الطوسي
 (فاق المستقبليةالفن في ظل التنمية المستدامة والآتحت شعار : ) 

 م6262/  1/   62 – 62
 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 م6212( لسنة 6112رقم الإيداع في دار الكتب والوثائق ببغداد ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 خاص بالمؤتمر الدولي الثاني   عدد

 قسم التربية الفنية –كلية التربية  –جامعة الكوفة الذي تقيمه / 
 بالتعاون مع جامعة الشيخ الطوسي

 (الفن في ظل التنمية المستدامة والآفاق المستقبليةتحت شعار : ) 
 م6262/  1/   62 – 62

---------------------------------------- 

 برعاية السيد رئيس جامعة الكوفة المحترم 
 أ.د. علاء ناجي جاسم المولى 

 
 وإشراف السيد عميد كلية التربية المحترم 

 أ.د. سيروان عبد الزهرة الجنابي 

 
 

 المنسق العام
 / رئيسا   جــــــأ.م.د. علي حمود عبد الحسين توي

 السيـــــــدة وفــــــــــــــــــاء محمــــــد عـــــــــلي / عضوا  
 
 

  اللجنة المالية
 السيد عارف المدني / رئيسا  

 رويدة عبد الله / عضوا  السيد 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 اللجنة العلمية

 سا  ـــــــمد / رئيــــــــــم محـــــــــــــــــــــــس ابراهيـــــــــــــــــــقبأ.د. 
 ي / عضوا  ـــأ.م.د. هدى تكليف مجيد السلام

 اج / عضوا  ـــــــــــــــــــــــــــــــريم الدبــــــــــــــــــــــــأ.د. عبد الك
 ج / عضوا  ــأ.د. عماد حمود عبد الحسين توي

 زالي / عضوا  ــــــد عبيد كاظم الغــــــــــــــــــــأ.د. أحم
 ن / عضوا  ـــــــــــــــــــد حسيــــــــر محمــــــــــــــــــــــــأ.د. عام

 ة / عضوا  ــــــــاجيد الخو ـــــأ.م.د. زهير عبد المج
 رة / عضوا  ــــــــــــــــــــــد الزهــــــــــــــــــــــم عبـــــــــــأ.م.د. كري
 د / عضوا  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأحم ب اــــــــــــــــــــــــــــأ.م.د. شه

 
 

 لجنة الاستقبال والتشريفات 

 سا  ـــــــــوحيـــــــــــــــد عبــــــــــــود / رئيأ.د. عبد العــــــــــال 
 أ. عــــــــــــــــــــــادل صبـــــــــــــــــــــري نصّــــــــــــار / عضوا  

 م.د. حاتــــــــــــــــــم رشيـــــــــــــــــــــــــــــد بهيـــــــــــــة  / عضوا  
 اد / عضوا  ـــــلاء أيـــــــــــــــــــــــــــــــــــل عــــــــــــــــــــــــم.م. رس

 م.م. فرقــــــــــــــــــان مهـــــــــــــــــــــدي عبـــــاس / عضوا  
 السيدة زهــــــــــــراء خالــــــــــــــــــــــــــــد إبراهيـم / عضوا  

 ــــرة عــــــــــــــــــــــــــــبد الأمـير / عضوا  السيدة نظيـــــــــــ
 السيدة جيهان صالــــــــــــح عاصــــــــــــــي / عضوا  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 اللجنة التحضيرية

 ــــسا  ـ/ رئيــم ـــــــــــــــــــــــــــاوة فاهــــــــــــى شنــمرتضد. م.أ.
 / عضوا   غوليه أ.م.د. جاسم حسن طعمة القر 

 بوري / عضوا  ــــي الجــــــــــن سامــلي أميـــأ.م.د. ع
 ابي / عضوا  ــــــــنـــــأ.م.د. فؤاد يعقوب يوسف الج

 اسري  / عضوا  ـــــــــس اليــــــــــــــــا قيـــــــــــــــــــأ.م.د. صب
 حي / عضوا  ـــــــــــــــــــــــــد فلـــــــــــــــــــــــــــد عبـــــــأ.م.د. تغري

 ول اللهيبي / عضوا  ـــــــــــأ.م.د. حسين علي رس
 ابر التلال / عضوا  ــــف جـــــــأ.م.د. حسنين هات

 ظفّر / عضوا  ـــــــــــــس يونس المـــــــــــام قيــــــأ.م. وئ
 ويل / عضوا  ــــــــــــطوادي الـــــــم.د. بهاء لعيبي س

 ود الفتلاوي / عضوا  ــــــــــــــــم.د. نصير حميد عب
 وري / عضوا  ــــــــــــــــــــــــــــــــــاشم نـــــــــــادل هـــــــــــــم.د. ع
 ردي / عضوا  ــــــــــــــــــــد هادي مظلوم الكـــــــــــم. ولي

 وري / عضوا  ــــــــــــــــــــم.م. ثائر كامل حسين الجب
 ور السلطاني / عضوا  ــــــــــــلاء منصـــــــــــــــــم.م. ع

 د / عضوا  ـــــــن محمــــــــــــــــــــاح حســــــــــــــــالسيدة صب
 اقي / عضوا  ــــــبد البــــــــــماء سعد عـــــــــــالسيدة شي
 م / عضوا  ــــــــــــاس كاظـــــــــــــــــــــد عبــــــــــــــــــالسيدة هن
 مد / عضوا  ـــــــل محــــــــــــــــــــلام مجبـــــــــــــــــــــالسيد س

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  اللجنة الإعلامية

 أ.م. علي كريم عــــــبـــــد الهــــــادي / رئيـــــــــسا  
 حـــــــــيدر جــــــــواد القـــــــــــــــــــــــــزاز / عضوا  م.م. 

 م.م. علـــــــــــــــي بســــــــــــــام جليــــــــــــــل  / عضوا  
 علي عبد الحسيـــــــــــــــــــن جـــــــــــــــــــــابر / عضوا  
 السيد أســـــــــــــــــراء محمد حســــــــــــــــــــن / عضوا  

 م / عضوا  ــــــــــالسيدة رســــــــــــــــــل نبيــــــــــــــــــل كري
 

 
 

 محاور المؤتمر

 الدراسات في الفنون التشكيلية. -1
 الدراسات في الفنون المسرحية. -2
 دراسات في التربية الفنية.  -3
 والذكاء الإصطناعي )العلاقة والوظيفة(.الفنون  -4
ـــــة )المخـــــدرات   اضـــــالجـــــة القالفنـــــون ومع -5 يا الاجتماعي

   الإرهاب(.المنظمةالابتزاز الإلكتروني   الجريمة 
 

 



 
 

 أهداف المؤتمر

 

للأكــاديميين لمعالجــة القاضــيا الاجتماعيــة إتاحــة الفرصــة  -1
 من الجانب الفني. 

التعاون بين الجامعات العراقيـة والعربيـة لخلـج أجـواء مـن  -2
 التقارب بين المجتمعات العربية. 

تحديـــد أهـــم المشـــكلات والتحـــديات التـــي تواحـــ  المجتمـــ   -3
 وأثر الفن في معالحتها. 

توسي  آفاج الشراكة والتعاون بـين البـاحثين لتبـادل العلـوم  -4
 والمعارف.

تثمارها لـــــدعم تطـــــوير اســـــتراتيحيات البحـــــ  العلمـــــي واســـــ -5
 العطاء العلمي والمعرفي في الجانبين العلمي والنظري. 

تأكيـــــــد عامـــــــل الـــــــذكاء الإصـــــــطناعي فـــــــي رفـــــــد الفنـــــــون  -6
 وتطويرها. 

 



 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 رئيس التحرير

 أ.د.  قاسم كاظم الأسدي
 

 مدير التحرير
 أ.م.د. هدى تكليف مجيد السلامي

 

 هيأة التحرير

 معله / كلية الآداب _ جامعة الكوفةحليل نعمة أ.د. جميل  .1
 جامعة الكوفة –ي / كلية الفقه ـــــــــــــح القريشـــــــأ.د. صال .2
 ي / كلية التربية بنات _ جامعة الكوفةــــــرة الجوفــــأ.د. أمي .3
 م الاسلامية _ الجامعة العراقيةو العلأ.د. عمر عيسى / كلية  .4
 الجامعة العراقية  –العلوم الإسلامية / كلية  عبد الله عبد المطلب د. أ. .5
 أ.د. أزهار علي ياسين/ كلية الآداب _ جامعة البصرة .6
 جامعة البصرة –أ.د. هناء عبد الرضا رحيم الربيعي / كلية العلوم الإسلامية  .7
 جامعة الكوفة –أ.د. حيدر السهلاني/ كلية الفقه  .8
 د. مسلم مالك الاسدي/ كلية العلوم الاسلامية _ جامعة كربلاء أ. .9

 أ.د. ناهدة جليل عبد الحسن الغالبي/ كلية العلوم الاسلامية _ جامعة كربلاء .11
 أ.م.د. ضرغام كريم كاظم الموسوي/ كلية العلوم الاسلامية _ جامعة كربلاء .11
 أ.م.د. مشكور حنون الطالقاني / كلية العلوم الاسلامية _ جامعة كربلاء .12

 
 تدقيق اللغة الانكليزية       تدقيق اللغة العربية              

 م.م. مصطفى غازي دحام        ار الزرفي    ـــــم جبـــــم.د. هاشأ.   
 ن                       ي. حسام جليل عبد الحسدم.   



 
 

 أعضاء هيأة التحرير من خارج العراق
 

 .تــــــــالكوي / الكويت جامعة :مصلوح العزيز عبد سعد .د.أ

 .طرــــــــــق /طرــــــــــــــــــق جامعة :فيدوح ادرــــــــــــــــــــالق عبد .د.أ

 .الجزائر/  ليابس الجيلالي جامعة: سيـــــــــــــــــــــــمون بـــــــــــحبي.د.أ

 .ليبيا /لســــــــــــطراب جامعة: راشــــــــــــــــــرش دــــــــــــــأحم .د.أ

 .لبنان /العلمي البحث جيل مركز رئيس: يــــــــــطالب رورــــــــــــــــــس .د.أ

 

 سكرتير التحرير

 علي عبد الأمير جاسم
 

----------------------------------------- 

 
 التصميم والإخراج الفني

 05000100870مكتب محمد الخزرجي  
 النجف الأشرف  –العراق 

 



 

  

 تعليمات النشر في مجلة كلية الشيخ الطوسي الجامعة
 

داخل العراق أو خارجه,    ةلا يكون البحث قد نُشِر أو قُبِل للنشر في مجل .أن1ْ
 العالمية. المعلوماتشبكة  لىأو مستلا من كتاب أو محمّلا ع

 تخصص,. حقلمعرفة علمية جديدة في  حثيضيف الب أنْ. 2
: عنهوان  تهي النحو الآ على تّبويُر العلمي  المنهج قواعدالبحث  يرعى أنْ. 3

 خلاصههةعملهه,/  كههانوم  بههركر درجتهه, العلميههة احههثالب اسهه البحههث/  
تتجههاوأ أّ  منهمهها مههة/ كلمههة/    لا نجلليييههةوالإ يههةالبحههث بههاللاتع العرب 

 نهايههة الهههوام / والتوصههيات والنتهها ج ة/ مهها البحههث/ ا ا هه  قدمههةالم
 والمراجع. لمصادربا ثبتالبحث/ 

لتحديهد صهلاحيت,    عا هاا  المتتصّه   ن. يخضع البحهث للتحكهي  السهر  مه    4
  ولهيهةة التحريهر   بهل أم لم يُقْ للنشهر  بِلسوا  قُ احب,للنشر  ولا يعاد إلى ص

 الر  تراه مناسبا. تيبعلى وفق التر بحوثنشر ال لاحيةص
بخهه    () امجمطبوعههة باسههتتدام برنهه  وث. تقههدم البحهه 5

 للاهة ( ) وبخه    العربيهة  اهة ( لل)
 .هوام ( لل12( للبحث و)14) بحج  الإنجللييية 

 الأبيات الشعرية باستعمال الجداول . يق. تنس6
( بجههاأ )اسهكنر( وّمّهل    الصهور   التوضهيحية  الرسوم  ا را   حب. تس 7

 على قرص البحث.
بحثهه, مطبوعههة باباسههوب  مههع قههرص     نمهه خ. يقههدم الباحههث ثههلاث نسهه   8
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 التقييم ودوره في التنمية المستدامة
 

 م.د. حاتم رشيد كاظم                                             
 قسم التربية الفنية -كلية التربية  -جامعة الكوفة                             

 
 ملخص البحث:

وقع البحث الحالي )التقييم ودوره في التنمية المستدامة( في اربعة فصول تناول 
مشكلة البحث وكانت تحتوي على تساؤل حول دور الباحث في الفصل الاول منه 

استمارة تقييم الطلبة لأساتذتهم ، وهل من الممكن توظيف نتائجها في التنمية 
المستدامة التي يسعى العالم اليوم لتحقيقها على جميع الصعد التقنية والبيئية 

 -2222والاجتماعية والاقتصادية ، فيما وقعت حدود البحث في العام الدراسي 
زمانيا ، في قسم التربية الفنية/ كلية التربية /جامعة الكوفة مكانيا اما  2222

موضوعيا فهي درجات تقييم الطلبة لأداء اساتذتهم اثناء عملية التدريس. وتكون 
( اساتذة يدرسون المرحلة الرابعة 1( تدريسي تم اختيار تقييم )81مجتمع البحث من )

ما حدد الباحث اجرائيا تحديد المصطلحات فكانت /صباحي ليمثلوا عينة البحث، في
التنمية المستدامة هي: هي توظيف ما متاح من موارد ومعلومات للإرتقاء بمستوى 
التعليم ، لخدمة المجتمع والبيئة والاقتصاد ، في الوقت الراهن ، وضمان عدم 

 للإنسانية . الإضرار بالموارد الطبيعية ، واستمرار الانتفاع منها في المستقبل خدمة
الفصل الثاني الاطار النظري تضمن مهاد تاريخي حول نشوء مصطلح التنمية 
المستدامة ، وبيان محاورها وخصائصها وعوامل تحقيقها ودور التنمية المهنية فيها 

 ليأتي اخيرا بيان جذورها الفكرية.
ان في الفصل الثالث تمت اجراءات البحث ، وفي الفصل الرابع استنتج الباحث 

التقييم تعطي معلومات احصائية يمكن الاخذ بها وتوظيفها في المسعى الدائم استمارة 
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للجامعات في تطوير عملية التعليم والتعلم وتحقيقاً لمبدأ تنمية العقول من اجل تنمية 
  اقتصادية واجتماعية وثقافية ولتحقق المحتوى الفعلي للتنمية المستدامة . 

 
A study entitled: Evaluation and its Role in Sustainable 

Development 
Researcher: Asst. Dr. Hatem Rashid Kadhim 

Department of Art Education / College of Education / University of Kufa 

 

Abstract of the research: 
The current research (evaluation and its role in sustainable 

development) took place in four chapters. In the first chapter, the 

research addressed the research problem, which contained a question 

about the role of the students' evaluation form for their teachers, and 

whether it is possible to employ its results in sustainable development 

that the world seeks to achieve today at all technical, environmental, 

social and economic levels. The research boundaries fell in the 

academic year 2222-2222 temporally, in the Department of Art 

Education / College of Education / University of Kufa spatially, while 

objectively, they are the students' evaluation scores for the 

performance of their teachers during the teaching process. The 

research community consisted of (81) teachers. The evaluation of (1) 

professors teaching the fourth stage / morning was chosen to represent 

the research sample, while the research defined the terms 

procedurally. Sustainable development was: It is the employment of 

available resources and information to raise the level of education, to 

serve society, the environment and the economy, at the present time, 

and to ensure that natural resources are not harmed, and the 

continuation of benefiting from them in the future to serve 

humanity.Chapter Two The theoretical framework included a 

historical background on the emergence of the term sustainable 

development, and a statement of its axes, characteristics, and factors 

for achieving it, and the role of professional development in it, and 

finally a statement of its intellectual roots. 

Chapter Three The research procedures were completed. 

Chapter Four The research concluded that the evaluation form 

provides statistical information that can be taken into account and 

employed in the continuous endeavor of universities to develop the 

teaching and learning process and to achieve the principle of 
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developing minds for economic, social and cultural development and 

to achieve the actual content of sustainable development. 

 
 الفصل الاول

 مشكلة البحث :
قوى بشرية تستجيب للمشاركة والتعاون والبحث عن سبل  في اعداد دور هاملتعليم ل

والديمقراطية والعلاقات الاجتماعية والعدالة الاقتصادية والاخلاق  استمرار الحياة
مشروع ، انه المستجدات للتماشي مع الاحتياجات التي تفرضها والتنمية بكل ابعادها 

ية امج علمية مخططة وشاملة تطوير مجموعة بر  بإتباعتنمية مهنية لتحقيق متكامل 
تقوّي من  ايضا ان التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ، ومن المسلملقدرات ل

قدراتهم ومهاراتهم لإعداد خريجين اداريين واكاديميين وفنيين ، كأفراد مجتمع فاعلين 
ة بعيداً عن الانفعالات الذاتي موضوعياً بثبات نفسي متزن واتقان اداء ابداعي

في تحقيق هدف التنمية المستدامة والمتمثل بـ ) الكفاية لكل البشر ومساهمة منه 
مما يهدد امكانية الاستهلاك وكثرة  محدودية الموارد حيث ادرك العالموللأبد ( ، 

يرى الباحث ان الوزارة و  الموارد الطبيعية من تلبية احتياجات الاجيال القادمة ،
بكوادرها ومن في معيتها وبمواقفها التعليمية التعلمية تشكل احد اقطاب الاسناد 
والمبادرة في التنمية المستدامة لإسهامها في إعداد شريحة هامة من المجتمع ترفع من 
المستوى العام المعرفي داخله وتكون هذه الخبرات المنتشرة هنا وهناك يد فاعلة في 

فسح المجال لحشد بناء القدرات والتنمية استجابة للحاضر ، و شروع التعبوي العام الم
دون الاضرار بحاجة الاجيال القادمة سواء على البعد الاجتماعي او البيئي او 

بين اساليب ذاتية تتمحور حول  التدريسيين تعددت سبل تنمية قدرات، و الاقتصادي 
اساليب مهنية و قنية كما في البحوث والمناقشات ، سعيه الذاتي للإستزادة المعرفية والت

، من بين ما حددته وزارة التعليم والبحث العلمي استمارات التقييم ، مؤسسته تحددها 
وقد كانت واحدة منها تقع على عاتق الطلبة بأن توزع لهم استمارات تقييم تتناول 

يعطي درجة وفق ما  اسئلة حول مدى تطبيق الاستاذ لكل فقرة منها وعلى الطالب ان
يقرره هو حول اداء الاستاذ ، فهل تسهم هذه الاستمارات في التنمية المستدامة قيد 
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البحث ؟ وكيف يمكن توظيفها او استثمارها في التنمية المستدامة ؟ وفق هذه 
 التساؤلات حدد الباحث مشكلة بحثه بـالتساؤل ما دور التقييم في التنمية المستدامة ؟

 والحاجة اليه :  اهمية البحث
 تقع اهمية البحث الحالي في كونه :

يسلط الضوء على مصطلح عالمي معاصر وطرق التفكير العالمي في البحث  .8
 عن الحلول .

 ينبه الى خطر تتعرض له البيئة ويهدد الوجود البشري وموارد الطبيعة . .2
الطلبة يأمل الباحث ان يساهم هذا البحث في التعرف على كيفية توظيف تقييم  .2

 للأساتذة في التنمية المستدامة .
 اما الحاجة اليه فتتمثل بـ :

 يحتاجه المهتمين بالتنمية المستدامة وسبل تطبيقها في المؤسسات التعليمية . - أ
 يحتاجه الباحثين وطلبة الدراسات العليا . - ب

 اهداف البحث :
اتذتهم في ف البحث الحالي للتعرف على سبل توظيف استمارة تقييم الطلبة لأسيهد

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   التنمية المستدامة .                                                                                                          
 حدود البحث :

 ( 2222 – 2222ة : تتحدد في العام الدراسي ) انيالزمالحدود 
 الحدود المكانية : النجف الاشرف / جامعة الكوفة / كلية التربية .

تقييم تتكون من الحدود الموضوعية : درجات تقييم الطلبة لأساتذتهم بواسطة استمارة 
 .(8ت يوضح محتواها الملحق رقم ) ( حقول عممتها جامعة الكوفة على الكليا 82) 

 تحديد المصطلحات :
التقييم : عرفه العجلاني بأنه الوقوف على درجة تحقيق اهداف ، او تحديد مستوى 

 (8)اداء ، او الذي يمكن تحديده بأنه مستوى المهارة في الاداء .
 الاجرائي للتقييم :التعريف 

الدرجة التي يمنحها الطالب كقيمة عددية تبين رأيه حول مقدار توافق اداء التدريسي 
 عند القاء المحاضرات لما مثبت من معلومات على فقرات استبانة .
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 : Sustainable Development  (2)التنمية المستدامة  
على انه )  8811عرفته اللجنة العالمية للبيئة والتنمية التابعة للأمم المتحدة عام 

بقدرة الاجيال المقبلة على تلبية التنمية التي تلبي حاجات الحاضر من دون المساومة 
حاجاتهم ( . وعرفت بانها ذلك النشاط الاقتصادي الذي يؤدي الى الارتفاع بالرفاهية 

در من الحرص على الموارد الطبيعية المتاحة وباقل قدر من الاجتماعية مع اكبر ق
 الاضرار والاساءة البيئية. 

وعرفت كذلك بانها الحفاظ على الفرص للأجيال القادمة مع وجود فكرة عامة بان 
 (2)العدالة متداخلة بين الاجيال.

ياة وجاء على انه القدرة على تحقيق ما تتطلبه الحياة المعاصرة دون المساس بالح
 (4)المستقبلية مما يضمن حماية حقوق الاجيال .

وعرّف بأنه مصطلح اقتصادي اجتماعي اممي رسمت به الامم المتحدة خارطة 
للتنمية البيئية والاجتماعية والاقتصادية على مستوى العالم من اجل تحسين الظروف 

رمان القادمين المعيشية وتطوير الانتاج شريطة عدم استنزاف الموارد الطبيعية وعدم ح
 (5)من الاجيال من تلك الموارد.

 التعريف الاجرائي للتنمية المستدامة :
هي توظيف ما متاح من موارد ومعلومات للإرتقاء بمستوى التعليم ، لخدمة المجتمع 
والبيئة والاقتصاد ، في الوقت الراهن ، وضمان عدم الإضرار بالموارد الطبيعية ، 

ستمرار الإنتفاع منها ف  ي المستقبل خدمة للإنسانية .وا 
 الفصل الثاني / الاطار النظري:

 التنمية المستدامة ...تقدمة ومهاد تأريخي:
ظهرت في الآونة الاخيرة تحديات تهدد الوجود البشري والطبيعة ، من قبيل الاحتباس 
الحراري والذي اثر على تغير منسوب المياه في مناطق عدة بين ازديادها نتيجة 
ذوبان الجليد مقابل انحسارها في مناطق اخرى ، مما نبه العالم لما تشهده الطبيعة 

رة الصناعية والتي تصطحب مع الانتاج ابخرة من تبدلات جرّاء التنمية المستم
زراعة تعددت سبلها فضلا عن ومخلفات يصعب التخلص منها اثرت على الطبيعة 

لطموح للكسب من الفائض والإتجار به ، وهو ما دعا وابغية سد الحاجة للغذاء 
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لإستخدام مبيدات واسمدة كيماوية ومنشطات لا تخلو من تأثيرات على الطبيعة 
 زن البيئي ايضا.والتوا

فبدأت موارد طبيعية بالإنحسار ، وتهددت اخرى بالإنقراض ، ذلك ان العالم كان 
منغمساً بمفهوم محدود الافق ، وهو الثورة الصناعية والتنمية الاقتصادية ، التي 
اقتصرت مفهوماً سائد وعملياً شاخصاً على الجانب الربحي او الانتاجي لاقترانه في 

فكانت النتيجة عواقب وخيمة اهمها تهديد الوجود البشري لمحدودية  ، الاذهان به 
قدرة الطبيعة على استمرار لسد الاحتياج البشري ، فضلًا عمن سيخلفهم على كوكب 

 التنمية المستدامة .بالارض من بشر ، فكانت المناداة للإصلاحات بما يسمى اليوم 
(  2282تدامة لتبدأ في عام ) اعتمدت الامم المتحدة رسمياً خطة التنمية المس

( غاية  28( هدف تمثل مجموعها )  81( متضمنة )  2222وتنتهي في عام ) 
.(2)  

 محاور التنمية المستدامة :
 -2222اشار المجلد الصادر من جامعة الكوفة / كلية التربية للعام الدراسي 

 -8وكما يلي: ( محور 81، والخاص بأنشطة التنمية المستدامة على انها )2222
التعليم والتعلم. -4الصحة والرفاهية.  -2الامن الغذائي.  -2القضاء على الفقر. 

الطاقة البديلة.  -1مياه الشرب والصرف الصحي.  -2المساواة بين الجنسين.  -5
المساواة وعدم  -82البنية التحتية.  -8العمل اللائق والنمو الاقتصادي.  -1

 -84تبدل المناخ.  -82الانتاج ومخلفاته.  -82 معاصرة المدن. -88التعصب. 
الشراكة العالمية  -81العدالة وعدم التهميش.  -82البيئة البرية.  -85البيئة المائية. 

.(1) 
يجد الباحث ان هذه المحاور تدور حول تنمية ثقافية فردية تؤدي الى نماء معرفي 

مية قمتها تتحدد في جماعي وبالتالي اجتماعي ، يعكس جانب من فلسفة في التن
( وهو الشراكة العالمية لتمثل قمة هرم ، تستند في قيامها على مثالية  81المحور ) 

( معاصرة المدن ، وهذا الاخير يستند الى ثلاث قوى او اعمدة  88المحور رقم ) 
تمثل البنية التحتية للمشروع اولها قوى تتمحور حول خدمة الانسان في الرفاهية 

عليم والمساواة بين الجنسين وتقبل الآخر والعدالة والعمل اللائق وبالتالي والتعلم والت
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النمو الاقتصادي للجميع ، يوازيه قوى او عمود احتياجات الافراد الى مياه للشرب 
وبنية تحتية صناعية ومائية وبرية جيدة وكافية ، متزامناً ذلك الى قوى او عمود ثالث 

حتاجه الموارد الطبيعية والبيئة بالنظر في ما انتجته يتمحور حول الحفاظ على او ما ت
التنمية الاقتصادية من مخلفات صلبة وغازية ومياه صرف ادت الى تبدل المناخ كما 

(  وكما  1( مما يستدعي الى الطاقة البديلة المحور رقم )  82في المحور رقم ) 
 ( . 8موضح في المخطط رقم  ) 
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 ( 8مخطط رقم ) 
 من انشاء الباحث

الشراكة 

 العالمية

 محور

 الانسان

محور 

 الاحتياجات

معاصرة 

 المدن

محور 

 الطبيعة

 الرفاهية

 التعلم والتعليم

 المساواة بين الجنسين

العمل اللائق والنمو 

 الاقتصادي

 العدالة والمساواة 

 عدم التعصب والتهميش

 مياه الشرب

 بنية تحتية 

 الانتاج 

 البيئة المائية 

 البيئة البرية

 

 الطاقة البديلة 

 الصرف الصحي 

 المخلفات 

 تبدل المناخ
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وقد اسند الى التنمية المستدامة تحقيق تلبية الاحتياج الانساني الحاضر دون اخلال 
حيث تتطلب استدامة التنمية تلبية (1)بتلبية البيئة لإحتياجاته في المستقبل . 

احتياجات المجموع البشري الاساسية وتحقيق التطلعات لنمو متكامل وزيادة الانتاج 
بعيداً عن الاستغلال الجائر مع تحقيق تكافؤ الفرص للقائمين والقادمين من البشر . 

(8) 
 خصائص التنمية المستدامة :

 (82)يمكن تلخيص الخصائص بما يلي:
 دى ، فهي تعنى بالتخطيط لفترات مستقبلية متغيرة الظروف .طويلة الم .8
 مراعاة موارد كوكبنا الذي نعيش عليه واحتياجاته . .2
تعنى بالاحتياجات الاساسية للإنسان من تعليم وصحة وغذاء ونوعية الحياة  .2

 البشرية .
 تؤكد على حفظ المحيط الحيوي والبيئة بما يضمن الاستمرار. .4
 لانتاج ومخلفاته .تكاملية بتوازن بين ا .5
 

يستشف الباحث ان النمو مصطلح يقع على عاتقه وصف الزيادة سواء كانت بشرية 
ام اقتصادية وبالتالي له علاقة بالارقام والتطور العددي ، اما التنمية فيقع على 
عاتقها تحقيق وعي لدى الافراد هدفه حياة افضل من خلال احترام البيئة من جهة 

بالافادة اليوم والإبقاء للغد فيما يخص الموارد وربط التكنولوجيا بأهداف سامية تتمثل 
الطبيعية كي لا تنفذ من جهة وكي لا تتضرر من مخلفات الانتاج او سوء الاستغلال 
من جهة اخرى مما يولد امكانية المطاولة والاستمرار لكل الميادين وبالتالي تحقيق 

محوره : اننا  مبدأ الاستدامة محور البحث وكل ذلك لا يتحقق دون وعي جماهيري
كما ترك لنا السابقين موارد طبيعية وانتاجية ، يجب ان نترك للاجيال القادمة رصيد 

 طبيعي كذلك . 
 عوامل تحقيق التنمية المستدامة:

هنالك اربع محاور اساسية اذا ما طبقت ستسهم في احراز تقدم في التنمية المستدامة 
 (88) هي :
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المؤسسات بتعزيز انشطة البحث  البعد التقني المسهم في تطوير اداء .8
 والتكنولوجيا والتدريب.

البعد البيئي بترشيد استهلاك ما ليس له بدائل ، وتقنين طرح ما يصعب  .2
 استهلاكه من نفايات ومبيدات .

البعد الاقتصادي بدعم البحث العلمي للنظر في رفع كفاءة استعمال المياه في   .2
 وحماية الانظمة البيئية الداعمة للحياة . الزراعة والصناعة وتحقيق الامن الغذائي 

البعد الاجتماعي بتحسين مستوى التعليم والمساواة وانصاف من يعيش اليوم ومن  .4
 سيأتي غداً بالحصول على الخدمات الاجتماعية والموارد الطبيعية .

 
 من حيثيجد الباحث في الفقرات السابقة تأكيد على جانب التوعية بشكل رئيس 

كنولوجيا للعمل على التوازن بين ما ينتَج من مواد مفيدة وما يرافقها من البحث والت
مخلفات ، فضلًا عما يستهلك من موارد الطبيعة وذلك برفع كفاءة الافراد ووعيهم 
الاقتصادي والغذائي والبيئي والشعور بالمسؤولية تجاه الحاضر والمستقبل ، اضافة 

بتوفير تقنيات اقتصادية في الاستهلاك مع  الى السعي لرفع كفاءة الموارد الطبيعية
استمرار الانتاج ، وهذه المتطلبات لا تكون دون رفع المستوى الثقافي والمهني للفرد 
والذي سينعكس بدوره على المجتمع مما يتطلب دور فاعل في نشر الثقافة وترصين 

طلع بتحقيق المستوى المعرفي والادراكي من اجل التنمية المهنية الشاملة التي ستض
 التنمية المستدامة.

 دور التنمية المهنية في التنمية المستدامة :
ان تحقق التنمية المهنية يكون من خلال مجموعة برامج علمية مخططة وشاملة 
تهدف لتطوير القدرات في ضوء متغيرات ومتطلبات العصر لرفع كفاءة وفاعلية 

 (82)الأفراد لمواجهة التحديات الحالية والمسقبلية .
ومن المسلم به ان ميدان التعليم هو الاجدر لإعداد قوى بشرية تستجيب للمشاركة 
والتعاون والبحث عن سبل امن الكوكب والديمقراطية والعلاقات الاجتماعية والعدالة 
الاقتصادية والاخلاق والتنمية بكل ابعادها لدعم التغيير وفق ما تفرضه المستجدات 

 (82)من اجل التنمية المستدامة .فيكون مشروعاً متكاملًا 
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ويعتقد الباحث ان من بين الفئات المستهدفة للتنمية المهنية بل ومن يقع على عاتقهم 
العبء الاكبر هم اعضاء الهيئات التدريسية في الجامعات فهم فاعلين في تحقيق 

ية عوامل التنمية المستدامة آنفة الذكر بمختلف تخصصاتهم لاسيما وان التنمية المهن
 تهدف الى مواجهة التحديات الحالية والمستقبلية فهي فاعلة في الاستدامة .

وان لزوم تنمية قدرات التدريسي تزداد بزيادة ضغوط الحياة المعاصرة ، ويتحتم عليهم 
ايصال محتوى المقرر الدراسي ، واختيار المحتوى التعليمي ، وتحديد اساليب 

في شخصيات الافراد من الطلبة نتيجة التغيرات  التدريس بما يتماشى والتغير المرافق
 والتطورات المتلاحقة في مختلف جوانب الحياة .
التنوع في مستوياتهم ، والتعامل  ويلذلك على التدريسي ان يتقبل افكار الطلبة ويحت

المنظم مع مكونات الموقف التعليمي ، ويحث على التفكير وشرح افكار الطالب 
 (84)محبطة . بصوت عالٍ دون اجابات

وهذا يسترعي تحقيق ظروف ساندة وداعمة لبرامج التنمية المستدامة تسهم في تشكيل 
الحاضر والمستقبل وتحقق الافادة المثلى من اجل تنمية مهارات الطلبة ، وهذا دور 
عضو هيئة التدريس للإستجابة للمتطلبات الراهنة فضلا عن المستقبلية ، حيث ترى 

المهنية لأعضاء هيئة التدريس تقوّي من قدراتهم ومهاراتهم  اليونسكو ان التنمية
لإعداد خريجين اداريين واكاديميين وفنيين وفق احتياجات اليوم والمستقبل ، كأفراد 
مجتمع فاعلين موضوعياً بثبات نفسي متزن واتقان اداء عالمي ابداعي ، بعيداً عن 

ليساهم بعد ذلك الجميع في  (85). الانفعالات الذاتية والعمومية والمحلية التقليدية
تحقيق هدف التنمية المستدامة والمتمثل بـ ) الكفاية لكل البشر وللأبد ( ، وهو مطلب 
يأخذ بعين الاعتبار محدودية الموارد والاستهلاك والنوعية والعدالة والتوجهات طويلة 

لاسيما وان  (82)المدى التي تؤكد على دور البشر من اجل الاستدامة لخدمة الانسان .
( اكد على اهمية الاسهام في التنمية والتطوير  8881مؤتمر وزارة التعليم العالي ) 

المستديمين لإعداد خريجين بمهارات تلبي قطاع النشاط المختلف واقامة التعليم 
 (81)المفتوح مدى الحياة .

لمية تشكل احد يرى الباحث ان الوزارة بكوادرها ومن في معيتها وبمواقفها التعليمية التع
اقطاب الاسناد والمبادرة في التنمية المستدامة لإسهامها في إعداد شريحة هامة من 
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المجتمع ترفع من المستوى العام المعرفي داخله وتكون هذه الخبرات المنتشرة هنا 
 وهناك يد فاعلة في المشروع التعبوي العام .

خبرات يقلل من الحاجة الى وبالأخص اذا ما علمنا ان التعلم الاجتماعي وكسب ال
وبناء القدرات  للمشاريع الكبرى التدخل المباشر ، وسيفسح المجال لحشد التأييد

والتنمية استجابة للحاضر دون الاضرار بحاجة الاجيال القادمة سواء على البعد 
 (81)الاجتماعي او البيئي او الاقتصادي .

ين اساليب ذاتية تتمحور حول وقد تعددت سبل تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس ب
سعيه الذاتي للإستزادة المعرفية والتقنية كما في البحوث والمناقشات وغيرها ، مقابل 
اساليب مهنية تقع مسؤوليتها على عاتق مؤسسته التي ينتمي اليها كالمؤتمرات 

 (88)ودورات التأهيل المهني وغيرها .
ريس سيخضع للمتابعة والتمحيص وفق ما تقدم يجد الباحث أن اداء عضو هيئة التد

 الفني فضلًا عن التقييم .
اذا ما علمنا ان التقييم يتضمن معنى اصدار حكم استناداً الى جمع بيانات او 
مشاهدات ترتبط بتقديم معلومات يبنى عليها اتخاذ قرار ، فمن خلال التقييم يتم 

لتطوير او اتخاذ قرار الحصول على تعميم مرتبط بالنشاط ، يصف الواقع القائم بغية ا
افضل وبما يتماشى والاهداف النابعة من الحاجة . هدف التقييم بنّاء ، ليوفر الاصلح 
والاحسن والاكفأ والتطوير والتشجيع ورفع القيمة والكشف عما اذا كانت هنالك 

  (22)تناقضات داخل بناء النشاط ككل .
التدريس لا تقاس بمؤهلاته الاكاديمية ولابد من الاشارة هنا الى ان كفاءة عضو هيئة 

فقط انما كذلك بقدراته في التدريس ومدخلاته الاستراتيجية وطرقه الفنية فميدان 
التدريس علمي وتقني وفني ، كخبير وباحث ومجدد وهو ما يتناسب والتنمية 

 المستدامة مطلب البحث هنا .
خطيط المحاضرة وتحديد ومن المهارات والخصائص الهامة لعضو هيئة التدريس هو ت

الاهداف ، وقدرته على التواصل مع الطلبة بتحليل خصائصهم وتعزيزهم واستثارة 
دافعيتهم ، وتحليل محتوى المادة واتقانه لايصاله باستخدام وسائل تعليم وتقنيات 

 (28)تناسبه ، والحماسة والتفاني ، والادارة الصفية العادلة والتقويم المنصف .
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خصائص ومهارات عضو هيئة التدريس قد انحصرت في اربع  يجد الباحث ان
 معطيات هامة وكما يلي :

 التخطيط وتحديد الاهداف . .8
 مراعات الفروق الفردية واستثارة الدافعية . .2
 استخدام وسائل تعليم تناسب المحتوى . .2
 الحماسة والتفاني والعدالة . .4

بناء مجتمع وبيئة هذه الخصائص للتدريسيين تسهم في تخريج طلبة يسهمون في 
متقدمة فاعلة في التنمية المستدامة . فالتعليم يسهم في تنمية الثروة البشرية ورفع 

   (22)كفاية اليد العاملة وانتاجيتها وهو مطلب اساس للتنمية المستدامة لمواكبة التقدم .
 الجذور الفكرية للتنمية المستدامة :

 اناس تحلو بصفات معينة منها :امتدح الله سبحانه وتعالى في كتابه الكريم 
( سورة 21)   ى تعال قال  

جاوزوا الحد في النفقة ولم يضيقوا فيها ، او لم تالآية وفق تفسير شبر : لم يو الفرقان
يمنعوا الحقوق ، وكان انفاقهم بين الاسراف والاقتار من ينفقوا في المعاصي ولم 

  (22)استقامة الطرفين .
  وفي الآية المباركة 

ليد مغلولة الى العنق كناية عن جاء في تفسيرها جعلُ ا ، ( سورة الاسراء 28) 
الامساك كمن لا يعطي ولا يهب شيئاً لبخله وشح نفسه ، وبسط اليد كل البسط كناية 
عن انفاق الانسان كل ما في وجده فلا يبقى شيئاً كمن يبسط يده كل البسط بحيث لا 

  (24)يستقر عليها شئ ، ففي الكلام نهي بالغ عن التفريط والإفراط في الانفاق .
وفي حديث شريف للنبي محمد صلى الله عليه وآله وسلم قال )) اذا هممت بأمر 

 (25)فتدبر عاقبته (( وهو ما يعرف بالأدب الاسلامي بعنوان تدبر العاقبة .
وفي حديث آخر للنبي محمد صلى الله عليه وآله ))العلم رأس الخير كله والجهل رأس 

لام معنى الخير بقوله )) ان الخير كله الشر كله (( ويفسر لنا الامام علي عليه الس
فيمن عرف قدره (( وفي مورد آخر قال عليه السلام ))الخير كله فيمن عرف قدر 

 (22)نفسه (( 
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فضلًا عن قوله عليه السلام )) العقل عقلان العقل المطبوع والعقل المسموع ولا ينفع 
ارف التي اودعها الله المسموع اذا لم يكن مطبوع (( والعقل المطبوع هو مجموعة المع

ى كما في قوله تعال (21)سبحانه وتعالى في طبيعة كل انسان .
  سورة الشمس ،  والمعنى كما في تفسير شبّر : عرّفها

  (21)طريق الخير والشر . 
ونفائس القول ، يجد الباحث ان النظر في احوال وفق ما سلف من الآيات والاحاديث 

اليوم واحتساب عواقب الافعال واتباع طرق الخير وتجنب الشر هي من فطرة الانسان 
او من تطبعاته ، لذلك نجد الامام زين العابدين عليه السلام له ما يسمى برسالة 

لا يحل لك ، عن حق اليد )) فأن لا تبسطها الى ما  فيها الحقوق ، وبعض مما قال
فتنال بما تبسطها اليه من الله العقوبة في الآجل ، ومن الناس بلسان اللائمة في 
العاجل ، ولا تقبضها عما افترض الله عليها ، ولكن توقرها : بقبضها عن كثير مما 

  (28)يحل لها ، وبسطها الى كثير مما ليس عليها (( 
ن كانت الامور وفي كل ما سبق نجد الوصايا بالموازنة بين الاق دام والاحجام حتى وا 

تابعة خالصة لك ، فالدعوة الى الموازنة واردة وبكثرة في النصوص الاسلامية ، 
وبذلك فالدعوة من خلال التنمية المستدامة الى الشعور بالمسؤولية تجاه النفس 
والآخرين والطبيعة هي في فطرة الانسان الخيرة التي فطر الله الناس عليها ، وهي 

طلب غير متكلف لدى الانسان ، لولا ان ساقته ضغوط الحياة ، والابتعاد عن م
المحجة الصحيحة ، الى الاساءة على عرف الشارع المقدس ، والانسان حري به ان 
ينهض بذلك ، فهو من اوجده واعدّه الله سبحانه ليكون خليفته في الارض فتبارك الله 

 احسن الخالقين .
 مؤشرات الاطار النظري

خدمة الانسانية بالسعي لضمان الاحتياجات للحاضر والمستقبل لإستدامة  .8
 انتقال الموارد الطبيعية في خدمة الانسانية .

تخطيط وتحديد الاهداف وتطوير الاداء خدمة للاهداف العامة والخاصة  .2
 المستدامة .
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رفع الكفاءة لترشيد الاستهلاك ومعالجة النفايات وهو حافز اساس في نشوء  .2
 التنمية المستدامة . فكرة
استثارة الدافعية ومناسبة وسائل التعليم لرفع مستوى البحث العلمي رفداً للتنمية  .4

 دامة.تالمس
الحماسة والتفاني والعدالة بالانصاف والمساواة كجزء هام في التنمية المستدامة  .5
. 
والتنمية احتواء الفروق الفردية المعرفية والاتجاهية والديمقراطية لما ينصب  .2

 المستدامة.
 

 / الاجراءات : الفصل الثالث
 اولاـ مجتمع البحث

( تدريسي يمثلون اعضاء هيئة التدريس في قسم  81يتكون مجتمع البحث من ) 
( وهم  2222-2222التربية الفنية / كلية التربية / جامعة الكوفة / للعام الدراسي ) 

 يتوزعون على تدريس المراحل الدراسية الاربع  في القسم . 
 ثانياـً عينة البحث

 2222رابعة الصباحية حصراً للعام الدراسي ) قام الباحث بإختيار مدرسي المرحلة ال
( ليمثلوا عينة البحث كون طلبة هذه المرحلة باتوا يجمعون اكثر كم من  2222 –

المعلومات حول اداء الاساتذة اثناء عملية التدريس ، فلعل الكثير من الاساتذة قام 
نضج  بتدريسهم في مراحل سابقة ، فضلًا عن ان طالب هذه المرحلة بات اكثر

معرفي وفكري وعاطفي مما يؤهله ان يكون اكثر موضوعية في تقييمه لأداء الاستاذ 
في استمارة التقييم ، وهنالك ميزة اخرى ان اعداد التدريسيين وتوزيع القابهم العلمية ، 
امتاز بتوزيع متكافي ، وهو تدريسيين اثنين بدرجة استاذ ومثله بدرجة استاذ مساعد 

المدرس المساعد ، وهذا مالم توفره المراحل الدراسية الاخرى ، وهكذا مع المدرس و 
مما عزز اختيار المرحلة الدراسية الرابعة لتخضع للبحث ، بعد ان قام الباحث بعدم 
شمول تقييم الاساتذة الذين يشغلون مناصب ادارية في عينة البحث ، فلعل التقييم 
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( تدريسي يحملون  1ة من ) يخرج عن حياديته ، لتكون محصلة عينة البحث مكون
 (:  8القاب علمية مختلفة يبين توزيعهم واعدادهم الجدول رقم ) 

 
 عدد الاساتذة اللقب العلمي ت
 2 استاذ 8
 2 استاذ مساعد 2
 2 مدرس 2
 2 مدرس مساعد 4

عدد 
 1 الاساتذة

 ( 8جدول رقم ) 
 ثالثاـً اسلوب البحث

( في بحثه هذا وهو Statistical Methodsسيعتمد الباحث المنهج الاحصائي )
يستلزم الخوض في جمع البيانات والتي يمكن ان تكون اما سجلات او وثائق او 
احصاءات تؤخذ المعلومات منها فكانت احصاءات توثقها استمارة درجات تقييم 
 الطلبة لأداء أساتذتهم ، ويتم وفقها اختيار العينة الممثلة لجميع الوحدات وتكون اما
عشوائية او طبقية او اختيارية او منتظمة او مساحية فكان الاختيار طبقي وقصدي ، 
ثم تم مراجعتها ، وبعد ذلك فرزها وتصنيفها وجدولتها ، يليها تحليلها بعمليتين اما 
كيفية بمقارنات او نقد ، واما كمية بإستخدام طرق رياضية هندسية بيانية ، فكان 

و ما يتماشى واهداف البحث ، ليستتبع ذلك اصدار حكم اختيار اسلوب المقارنات وه
 يمثل تقرير نهائي . 

 رابعاـ الوسائل الاحصائية
 ـ النسبة المئوية.2الوسط الحسابي.       .8
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 خامساـً تحليل العينات
بعد ان قام الباحث بجمع البيانات التي كانت على شكل استمارة تبين درجات تقييم 

( فقرات ، يبدأ تقييم كل فقرة  82وتتكون هذه الاستمارة من )  الطلبة لأداء أساتذتهم ،
( كحد اعلى ، وبما ان كل فقرة تقييم   82فيها من درجة ) صفر ( الى درجة ) 

(  8خضع لها تدريسيين اثنين بدرجاتهم العلمية الموضحة في الجدول السابق رقم ) 
ين اثنين من نفس الدرجة ، قام الباحث بإستخلاص معدل درجات كل فقرة لكل تدريسي

العلمية وتثبيتها في الحقل المخصص بها ، بدءاً بمعدل درجات الاستاذ ، يليه الاستاذ 
المساعد ، ثم المدرس ، ثم المدرس المساعد ، ثم تثبيت المعدل النهائي وكما موضح 

( ادناه  2( فكانت معدلات التقييم كما يوضحها الجدول رقم  )  88في الحقل رقم ) 
. 

اللقب 
 العلمي
 

 (1 ) 
 

يمهد 
للدرس 
ويراعي 
التسلسل 

في 
عرض 
المادة 

بطريقة 
منطقية 
 ومشوقة

 (2 ) 
 

ينوع 
اساليب 
وطرائق 
التدريس 
المختلفة 
داخل 

 المحاضرة

 (3 ) 
 

يحسن 
اساليب 
التعامل 

مع 
الطلبة 

ويراعي 
الفروق 
 الفردية

 (4 ) 
 

يشجع 
وينمي 
التعلم 
الذاتي 
عند 
 الطلبة

 (5 ) 
 

يستثمر 
الوقت 
داخل 

المحاضرة 
في اثراء 
المادة 
 العلمية

 (6 ) 
 

يستخدم 
وسائل 
تقليدية 

والكترونية 
متنوعة في 
الاختبارات 

 والتقييم

 (7 ) 
 

يوفر 
انشطة 
تعاونية 

او 
تنافسية 
متنوعة 
لإثارة 
دافعية 
 الطلبة

 (8 ) 
 

يتابع 
مستوى 
الطلبة 
بصورة 
مستمرة 
لغرض 
تعزيز 
مواطن 
القوة 

ومعالجة 
مواطن 

ضعف ال
 لديهم

 (9 ) 
 

يناقش 
اجابات 

الطلبة ويرد 
على 

استفساراتهم 
بمرونة 

لخلق بيئة 
 تعليمية امنة

 (11 ) 
 

ينمي 
الاتجاهات 
والعادات 
والاخلاق 
الحميدة 
لدى 
 الطلبة

 
(11) 

 
المعدل 
 النهائي

                                    استاذ

استاذ 
 مساعد

83 82 81 81 83 81 81 81 82 83      

      91 91 88 91 85 91 91 89 91 91 مدرس

مدرس 
 مساعد

88 85 81 83 86 82 83 83 88 86      

 (  2جدول رقم ) 
 وقد لاحظ الباحث ما يلي :

( من استمارة التقييم تلتقي في محتواها مع مؤشر الاطار النظري   8اولًاـ  ان الفقرة ) 
( ، في استحداث وسائل تعليمية ترفع من مستوى البحث العلمي وتلتقي مع  4رقم ) 

( من اجل التعلم والتعليم لإنشاء مدن  8عوامل محور الانسان في مخطط رقم ) 
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ي خدمة التنمية المستدامة وقد نالت الالقاب العلمية معاصرة ، وهذا يلتقي تماماً ف
 ( .  82الى  12تقييمات تبدأ من ) 

( من استمارة التقييم تنظر في استخدام التنوع في اساليب التدريس ،  2ثانياًـ  الفقرة ) 
( في رفع مستوى البحث العلمي والقدرات الفردية  8و  4وهو يلتقي مع المؤشر رقم ) 

( في المحور الانساني حيث  8ة للإنسانية ، ويلتقي في المخطط رقم ) والعامة كخدم
 12يمكن ان يحقق ذلك العدالة والتعلم وفق الفروق الفردية وتراوحت التقييمات بين ) 

 ( . 82الى 
( من استمارة التقييم تنظر في مراعاة الفروق الفردية وهو ما يلتقي  2ثالثاًـ الفقرة ) 

( وبما يخص اسلوب تعامل التدريسي مع طلبته وبما يخدم  2 و 5مع المؤشر رقم ) 
تنمية مستدامة بعيدة عن التعصب او التهميش وتحقيق المساواة كما في المحور 

 (  . 18الى  18( ، ولكن كانت التقييمات من )  8الانساني في المخطط رقم ) 
التعلم الذاتي ، وتلتقي  ( في استمارة التقييم تتمحور حول تشجيع 4رابعاًـ الفقرة رقم ) 
( لضمان احتياجات بعيدة المدى ، وهذا يتماشى والمحور الانساني  8بالمؤشر رقم ) 

( بأن التعلم الذاتي سيساهم في التنمية المستدامة كونه يساعد  8من مخطط رقم ) 
 ( . 82الى  12في تحصيل عمل لائق وينمي الاقتصاد وكانت التقييمات بين ) 

( من استمارة التقييم تبحث في اثراء المادة العلمية وهو يلتقي مع  5خامساـ الفقرة ) 
( في تطوير الاداء ويلتقي مع تنمية الاقتصاد والتعليم في المحور  2المؤشر رقم ) 

 ( .  82و  12( وتراوحت التقييمات بين )  8الانساني من مخطط رقم ) 
( من استمارة التقييم ، تناظر رفع  2ة في الفقرة ) سادساًـ استخدام الوسائل الالكتروني

مستوى البحث العلمي والاحتواء والحماسة من اجل تنمية مستدامة وكما في المؤشر ) 
( باب التعلم  8( ، وهذا ضمن المحور الانساني في مخطط رقم )  2و  5و  4

 ( لدى جميع التدريسيين .  15 – 18وتراوحت التقييمات بين ) 
( من استمارة التقييم باب استثارة دافعية الطلبة والانشطة  1ـ في الفقرة ) سابعاً 

( من رفع مستوى البحث العلمي ، الذي يسند  4التعاونية ، يلتقي مع المؤشر رقم ) 
( المحور الانساني انشر  8وبقوة مشاريع التنمية المستدامة كما في مخطط رقم ) 

 ( . 82الى  11كانت بين ) عدم التعصب والمساواة ، والتقييمات 
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( من استمارة التقييم بحثت في متابعة التدريسي لرفع مستويات  1ثامناـ الفقرة رقم ) 
( في مراعاة تطوير الاداء ، وتسعى لرفاهية وتعلم مستديم  2وتلتقي بالمؤشر رقم ) 

 الى 11( لكن التقييمات كانت بين )  8كما في المحور الانساني من المخطط رقم ) 
11 . ) 

( من استمارة التقييم ، تناظر  8تاسعاًـ البيئة التعليمية الآمنة الواردة في الفقرة رقم ) 
( حول المساواة والعدالة ، وتلتقي في العدالة والمساواة والتعليم في  5المؤشر رقم ) 

 ( . 82الى  18( وتراوحت التقييمات بين )  8المحور الانساني من مخطط رقم ) 
( من استمارة التقييم تناظر  82تنمية الاتجاهات والعادات الحميدة في الفقرة ) عاشراًـ 

( حول رفع الكفاءة الذاتية ، تلتقي في عدم التهميش والمساواة وعدم  2المؤشر رقم ) 
الى  12( والتقييم كان بين )  8التعصب في المحور الانساني من مخطط رقم ) 

82. ) 
 الفصل الرابع 
 اولًاـ النتائج 

 من خلال مجريات تحليل البيانات تبين للباحثين ما يلي :
(  4و  2( درجة في الفقرات )  82الى  12نال التدريسيون تقييم بين )  .8

 وهو مؤشر جيد جداً على تنوع اساليب التدريس وتشجيع التعلم الذاتي .
في مناقشة ( درجة  82الى  18( وكان بين )  8تقدم التقييم في المحور )  .2

 اجابات الطلبة والاستفسارات وخلق بيئة آمنة ، وهو جيد جداً ايضاً .
( درجة في  82الى  12( ارتفع التقييم اكثر فكان بين )  82في المحور )  .2

 تنمية الاتجاهات والعادات والاخلاق ، والمؤشر ممتاز . 
(  82الى  12( كانا الاعلى تقييماً اذ بلغت بين )  5و  8المحورين )  .4

درجة التمهيد واستثمار الوقت والتسلسل في عرض واثراء المادة ، وهو تقييم ممتاز 
 جداً .

( فيما يخص مراعاة  18الى  18( تراوح بين )  2و  2تقييم المحاور )  .5
الفروق الفردية واستخدام وسائل الكترونية ، وهو تقييم جيد لكن منخفض مقارنة 

 بالسابقات من التقييمات.
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( درجة ،  82الى  11( تراوح التقييم بين )  1و  1المحاور )  فيما يخص .2
وهي فقرات متعلقة بالأنشطة التنافسية واثارة الدافعية ومتابعة مواطن القوة والضعف 

 لدى الطلبة ، التقييم جيد لكنه الاقل بين جميع التقييمات .
مة التي مفردات استمارة التقييم التقت تماماً مع متطلبات التنمية المستدا .1

 ( .  8وثقها الباحث في المخطط رقم ) 
 مناقشة النتائج :

نلاحظ من خلال النتائج ان التقييمات تراوحت بين احراز الدرجة الكاملة وفق 
و  5و  4و  2و  8( كما في الفقرات )  12(  وصولًا الى )  82الاستمارة وهي ) 

و  1و  2و  2الفقرات )  ( في 12( ، بينما انخفض التقييم الى ما دون )  82و  8
( ، هذه الفقرات كما تبين في التحليل هي مناظرة لعامل هام من عوامل التنمية  1

المستدامة ، لذلك لابأس النضر في الفقرات الاقل تقييماً تعزيزاً للتنمية المستدامة .
  

 ثانياـً الاستنتاجات
 من خلال النتائج ومناقشتها تبين للباحثين ما يلي :

اعضاء هيئة تدريس قسم التربية الفنية احرزوا تقييمات ممتازة وفق استمارة ان ـ 8
 التقييم .

تطوير  ومراعاة الفروق الفردية  لابأس النظر في ـ من اجل التنمية المستدامة2
مواطن تعزيز و متابعة و استثارة دافعية الطلبة من اجل استخدام الوسائل الالكترونية 

 .القوة والضعف لديهم 
ستمارة التقييم تعطي معلومات احصائية يمكن الاخذ بها وتوظيفها في المسعى ـ ا2

الدائم للجامعات في تطوير عملية التعليم والتعلم وتحقيقاً لمبدأ تنمية العقول من اجل 
 تنمية اقتصادية واجتماعية وثقافية ولتحقق المحتوى الفعلي للتنمية المستدامة . 

جانب  ومثلت الاستمارةتوافق كبير بين استمارة التقييم والتنمية المستدامة  هنالكـ 4
 . تقييمي يمكن اشراكه بقوة في التنمية المستدامة

ـ يمكن الافادة من استمارات التقييم في التنمية المستدامة اذا تم عرضها على 5
 اعضاء هيئة التدريس لملاحظة مواطن القوة والضعف والسعي للتطوير .
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 ثالثاـً التوصيات
يوصي الباحث بعرض نتائج استمارات التقييم على اعضاء هيئة التدريس ،  

 تكون جزء فاعل من التنمية المستدامة .لللنظر في مواقع القوة والضعف لديهم و 
 رابعاـً المقترحات

 يقترح الباحث اجراء دراسات حول :
 .هيئة التدريس السنوي استمارة تقييم اداء عضو  فياستمارات تقييم اخرى كما  .8
  . في مراحل دراسية اخرىاستمارات تقييم اداء أعضاء هيئة التدريس  .2
 
 

 الملاحق

 

 يمهد للدرس
ويراعي 
 التسلسل

في عرض 
 المادة

بطريقة 
 منطقية
 ومشوقة

ينوع 
اساليب 
وطرائق 
التدريس 
المختلفة 
داخل 

المحاضر
 ة

يحسن 
اساليب 
التعامل 

مع 
الطلبة 

ويراعي 
الفروق 
 الفردية

يشجع 
وينمي 
التعلم 
الذاتي 
عند 
 الطلبة

يستثمر 
الوقت 
داخل 

المحاضر
ة في 
اثراء 
المادة 
 العلمية

يستخدم 
وسائل 
تقليدية 

والكترونية 
متنوعة في 

الاختبارا
 ت والتقييم

يوفر 
انشطة 

تعاونية او 
تنافسية 
متنوعة 
لاثارة 
دافعية 
 الطلبة

يتابع 
مستوى 
الطلبة 
بصورة 
مستمرة 
لغرض 

ز تعزي
مواطن 
القوة 

ومعالجة 
مواطن 
الضعف 

 لديهم

يناقش 
اجابات 

الطلبة ويرد 
على 

الستفساراته
م بمرونه 
لخلق بيئة 
 تعليمية امنة

ينمي 
الاتجاها

ت 
والعادات 
والاخلاق 
الحميدة 
لدى 
 الطلبة

اسم 
التدريس

 ي

           

           

           

           

           

  
 ( 8ملحق رقم ) 

 يوضح محتوى استمارة تقييم الطلبة لأساتذتهم
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 الهوامش: 
                                                 

ــــي بــــن  (8) ــــن عل ــــي:)عمــــر ب ــــدالله العجلان تقيــــيم المهــــارات المهنيــــة عنــــد الاخصــــائيي  عب
رســالة ماجســتير غيــر منشــورة ، الرياض،جامعــة نــايف العربيــة للعلــوم الانســية، (الاجتمــاعيي 

 1،ص2225كلية الدراسات العليا،قسم العلوم الاجتماعية،
)بيـــروت:دار التنميـــة المســـتدامة فـــي فكـــر الامـــام علـــي عليـــه الســـ ممجموعـــة بـــاحثين: (2)

 48(ص2222الرافدين،
التنميـة المسـتدامة عبدالله حسون محمد ومهدي صالح دواي واسراء عبـدالرحمن خضـير ))(2)

((مجلـــــــــة ديــــــــــالى للبحــــــــــوث الانســـــــــانية مجلــــــــــة علميــــــــــة المفهــــــــــوم والعناصــــــــــر والابعــــــــــاد
  248،ص2285، 21،العدد8محكمة،المجلد

ـــة المســـتهاشـــم حســـين ناصـــر المحنـــك: (4) ـــةالانســـنة والتنمي )النجـــف:دار انبـــاء دامة الدائري
 1(ص2222للطباعة والنشر،

)بيـــروت:دار التنميـــة المســـتدامة فـــي فكـــر الامـــام علـــي عليـــه الســـ ممجموعـــة بـــاحثين: (5)
 48(ص2222الرافدين،

  ان النمــو الاقتصــادي والتنميــة تركــز علــى المكاســب فــي الوقــت القصــير بعيــد عــن المســتقبل
المســتدامة، فـــالأخيرة اوســـع باهتمامهــا بالاقتصـــاد والمجتمـــع والمعيشـــة ولا علاقــة لهـــا بالتنميـــة 

التنميــة المســتدامة مجموعــة باحثين: والســكان كمــا ونوعــاً وتــوازن اســتخدام الموارد.للمزيــد ينظــر
وعبدالله حسون محمد  222(ص2222)بيروت:دار الرافدين،في فكر الامام علي عليه السلام

ـــة المســـتدامة المفهـــوم والعناصـــر حمن خضـــير))ومهـــدي صـــالح دواي واســـراء عبـــدالر  التنمي
، 21،العـــــــدد8((مجلـــــــة ديـــــــالى للبحـــــــوث الانســـــــانية مجلـــــــة علميـــــــة محكمة،المجلـــــــدوالابعـــــــاد
 .248،ص2285

)بيـــروت:دار التنميـــة المســـتدامة فـــي فكـــر الامـــام علـــي عليـــه الســـ ممجموعـــة بـــاحثين: (2)
 52(ص2222الرافدين،

انشــطة التنميــة المســتدامة المخططــة والمنفــذ  د:قــبس ابــراهيم محمــد وصــباح حســن محمــ (1)
)النجف:كليــــــــــــــة 2222-2222جامعــــــــــــــة الكوفـــــــــــــة/للعام الدراســــــــــــــي / لكليـــــــــــــة التربيــــــــــــــة

 48-4(ص2224التربية،
ــــــــة المســــــــتدامة عــــــــادل غــــــــزال: (1) المكتبــــــــات ومراكــــــــل المعلومــــــــات فــــــــي ظــــــــل التنمي

 2-5(صfacelibrary،2288)الجزائر:0202
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الانســـــــنة والتنميـــــــة المســـــــتدامة الدائريـــــــة للتربيـــــــة هاشـــــــم حســـــــين ناصـــــــر المحنـــــــك: (8)

 .21(ص2222)النجف:دار انباء للطباعة والنشر،والتعليم
المكتبــــــــات ومراكــــــــل المعلومــــــــات فــــــــي ظــــــــل التنميــــــــة المســــــــتدامة عــــــــادل غــــــــزال: (82)

 82-88(صfacelibrary،2288)الجزائر:0202
)بيـــروت:دار ســـ مالتنميـــة المســـتدامة فـــي فكـــر الامـــام علـــي عليـــه المجموعـــة بـــاحثين: (88)

 52-52(ص2222الرافدين،
التنمية المهنيـة للعـاملي  فـي ميـدا  عبدالرزاق شنين الجنابي ونعمة عبدالصمد الاسدي: (82)

 24(ص2222)النجف:مطبعة الثقلين،التعليم
التنميـــة المســـتدامة ســـعد علـــي زايـــر وعهـــود ســـامي هاشـــم وعـــلاء عبـــدالخالق المنـــدلاوي: (82)

 22-22(ص2282الوضاح للنشر، )عمان:دارتطبيقات تربوية
 828-821(ص2222) مصر:دار لامار للنشر والتوزيع،التفكيرهايدي عيسى حسن: (84)
التنمية المهنيـة للعـاملي  فـي ميـدا  عبدالرزاق شنين الجنابي ونعمة عبدالصمد الاسدي: (85)

 21-24(ص2222)النجف:مطبعة الثقلين،التعليم
التنميـــة المســـتدامة ســـعد علـــي زايـــر وعهـــود ســـامي هاشـــم وعـــلاء عبـــدالخالق المنـــدلاوي: (82)

 . 885-884(ص2282)عمان:دار الوضاح للنشر،تطبيقات تربوية
التنمية المهنيـة للعـاملي  فـي ميـدا  عبدالرزاق شنين الجنابي ونعمة عبدالصمد الاسدي: (81)

 42(ص2222)النجف:مطبعة الثقلين،التعليم
التنميـــة المســـتدامة لـــي زايـــر وعهـــود ســـامي هاشـــم وعـــلاء عبـــدالخالق المنـــدلاوي:ســـعد ع (81)

 824-822(ص2282)عمان:دار الوضاح للنشر،تطبيقات تربوية
التنمية المهنيـة للعـاملي  فـي ميـدا  عبدالرزاق شنين الجنابي ونعمة عبدالصمد الاسدي: (88)

 28-22(ص2222)النجف:مطبعة الثقلين،التعليم
ــــد الاخصــــائيي  بــــن عبــــدالله العجلانــــي:) عمــــر بــــن علــــي (22) ــــة عن ــــيم المهــــارات المهني تقي

رسالة ماجستير غير منشورة ،جامعة نـايف العربيـة للعلـوم الانسـية،الرياض،كلية (الاجتماعيي 
 . 22-85،ص2225الدراسات العليا،قسم العلوم الاجتماعية،

 
المهنيـة للعـاملي  فـي ميـدا  التنمية عبدالرزاق شنين الجنابي ونعمة عبدالصمد الاسدي: (28)

 12-28(ص2222)النجف:مطبعة الثقلين،التعليم
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التنميـــة المســـتدامة ســـعد علـــي زايـــر وعهـــود ســـامي هاشـــم وعـــلاء عبـــدالخالق المنـــدلاوي: (22)

 . 848(ص2282)عمان:دار الوضاح للنشر،تطبيقات تربوية
 252(ص8811العربي،)بيروت:دار احياء التراث 2،طتفسير القرآ  الكريمعبدالله شبر: (22)
)بيروت:مؤسسـة الاعلمـي 82،ج2،طالميلا  في تفسـير القـرآ محمد حسين الطباطبائي: (24)

 12(ص8812للمطبوعات،
لبنان:مؤسســــــــــة الكــــــــــوثر )التربيــــــــــة مــــــــــ  منظــــــــــور اســــــــــ ميام زهــــــــــراء الســــــــــعيدي: (25)

 52(ص2288النسائية،
 128ص Shia on line library،عبر الانترنت 8،جميلا  الحكمةمحمد الريشهري: (22)
  Shia on line library،عبر الانترنت 8،جموسوعة العقائد الاس ميةمحمد الريشهري: (21)

 821ص
 558(ص8811)بيروت:دار احياء التراث العربي،2،طتفسير القرآ  الكريمعبدالله شبر: (21)
)بغـــداد:دار رســـالة الحقـــوم ل مـــام الســـجاد عليـــه الســـ معلـــي فـــاخر محســـن الجزائـــري: (28)

 88(ص2282الوارث،
 :ــــد الجــــواد: للمزيــــد ينظــــر ــــت عب ــــم الاجتمــــا احمــــد رأف ــــة نهضــــة  مبــــادم عل )القاهرة:مكتب

 41-44(ص8812الشرق،
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 المراجع
 القرآن الكريم

 (8812)القاهرة:مكتبة نهضة الشرق، مبادم علم الاجتما احمد رأفت عبد الجواد: .8
 (2288لبنان:مؤسسة الكوثر النسائية،)منظور اس ميالتربية م  ام زهراء السعيدي: .2
التنمية المستدامة سعد علي زاير وعهود سامي هاشم وعلاء عبدالخالق المندلاوي: .2

 ( 2282)عمان:دار الوضاح للنشر،تطبيقات تربوية
المكتبات ومراكل المعلومات في ظل التنمية المستدامة عادل غزال: .4

 (facelibrary،2288)الجزائر:0202
التنمية المهنية للعاملي  في عبدالرزاق شنين الجنابي ونعمة عبدالصمد الاسدي: .5

 (2222)النجف:مطبعة الثقلين،ميدا  التعليم
 (8811)بيروت:دار احياء التراث العربي،2،طتفسير القرآ  الكريمعبدالله شبر: .2
)بغداد:دار رسالة الحقوم ل مام السجاد عليه الس معلي فاخر محسن الجزائري: .1

 (2282الوارث،
 انشطة التنمية المستدامة المخططة والمنفذ قبس ابراهيم محمد وصباح حسن محمد: .1

 (2224)النجف:كلية التربية،2222-2222لكلية التربية /جامعة الكوفة/للعام الدراسي 
)بيروت:دار التنمية المستدامة في فكر الامام علي عليه الس ممجموعة باحثين: .8

 (2222الرافدين،
)بيروت:مؤسسة 82،ج2،طالميلا  في تفسير القرآ حسين الطباطبائي:محمد  .82

 (8812الاعلمي للمطبوعات،
الانسنة والتنمية المستدامة الدائرية للتربية هاشم حسين ناصر المحنك: .88

 ( 2222)النجف:دار انباء للطباعة والنشر،والتعليم
 (2222) مصر:دار لامار للنشر والتوزيع،التفكيرهايدي عيسى حسن: .82

 الرسائل والاطاريح
تقييم المهارات المهنية عند الاخصائيي  عمر بن علي بن عبدالله العجلاني:) .82

رسالة ماجستير غير منشورة ،جامعة نايف العربية للعلوم الانسية،الرياض،كلية الاجتماعيي (
 .2225الدراسات العليا،قسم العلوم الاجتماعية،
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 الدوريات
التنمية دواي واسراء عبدالرحمن خضير ))عبدالله حسون محمد ومهدي صالح  .84

((مجلة ديالى للبحوث الانسانية مجلة علمية المستدامة المفهوم والعناصر والابعاد
  2285، 21،العدد8محكمة،المجلد

 الانترنت
 Shia on line،عبر الانترنت 8،جموسوعة العقائد الاس ميةمحمد الريشهري: .85

library   
  Shia on line library،عبر الانترنت 8،جميلا  الحكمةمحمد الريشهري: .82
 




