
 المكانة الاجتماعية بدلالة أخلاقيات المهنة والاداء الوظيفي لدى مدرسي التربية الرياضية في محافظة النجف الأشرف  

 
 

 

 (1المجلد ) /( 6/ العدد ) حزيران/  الثالثةمجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / السنة 

 

500 

المكانـــــة الاجتمــــــاعية بدلالة أخلاقيـــــات المهنــــة والاداء 
الوظــــيفي لدى مدرســــــي التربية الرياضيـــــة في محافظة  

 النـــــجف الأشــــرف
 

 

 

 

 

 م. م امير محمد مهدي 

 م. م همام عباس صيهود 

 م. م احمد عزيز عليوي 

 

 



 المكانة الاجتماعية بدلالة أخلاقيات المهنة والاداء الوظيفي لدى مدرسي التربية الرياضية في محافظة النجف الأشرف  

 
 

 

 (1المجلد ) /( 6/ العدد ) حزيران/  الثالثةمجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / السنة 

 

501 

The Social Status in Terms of Professional Ethics and Job Performance among 
Physical Education Teachers in Al-Najaf Al-Ashraf Province 

By: 

Asst. Lecturer Amir Mohammed Mahdi 

Asst. Lecturer Humam Abbas Sayhood 

Asst. Lecturer Ahmed Azeez Alawi 

 

Abstract 

The social status of an individual is determined through social norms and group beliefs, in 

addition to the work system and the various social roles associated with it, which emerge from 

the perceptions and expectations of the group—what is expected of the individual in terms of 

their role. The unit of social interaction, as a unit in analyzing the education system, reveals 

that teachers differ in height, physical and mental abilities, and individual competencies 

across various domains. Therefore, it is important for the study to recognize the significance 

of physical education teachers in Al-Najaf Province in terms of professional ethics and social 

status as reflected through job performance, as well as to examine the relationship between 

them. The researchers employed the descriptive method using a survey and correlational 

approach, as it fits the nature of the study. The academic year 2022–2023 was determined as 

the study period. The research was conducted on a population of 218 teachers, from which a 

sample of 140 teachers was selected. The sample was randomly selected using a simple 

random method to represent the main study sample. 

Keywords: Social status, Professional ethics, Job performance. 
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 المصــــــادر والمــــــراجع العربية والأجـــــنبية .  •

 

 .  19, ص 1986, بغداد , مطبعة الديواني, 9,طمنهج البحث الادبيعلي جواد الطاهر :  - 1
) القاهرة ،   ,  في اختبار البحوث النفسية والتربوية والاجتماعية الاحصاء البارمتري واللابارومتري  : عبد المنعم احمد الدردير - 2

 .  21( ، ص2006عالم الكتب للنشر والتوزيع ، 
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 المـــــقابلات الشــــــخصية .   •

 الاختـــــبارات والقيـــــاسات .  •

 بانة ـــــالاسـت •

 استـــــــمارات خاصة لتسجـــــيل النتائج   •

2

 (. CLTONوع )ـــــــلكترونية نابة ـــــــحاس •

 (. 1( عدد ) hpية نوع ) ـــــحاسبة شخص •

 أدوات مكتبية )أوراق, أقلام(.  •

 (. 1( عدد ) KENKOوع )ـــــــساعة توقيت يدوية ن •

 
 
 

 

 

 

 

 
الهوية الرياضية بدلالة المكانة النفسية والاجتماعية والتوجيه المهني لدى مدرسي التربية الرياضية في  امير محمد مهدي :  - 1

 .    الفرات الاوسط
 ( 1المحلق )ينظر  - *
المدارس الإعدادية في وكالة الغوث الدولية بمحافظات غزة بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر المديرين   معلميدرجة التزام :   عطا ابراهيم احمد - 2

 .  2012,  , كلية التربية الجامعة الاسلامية غزة , رسالة ماجستير , وسبل تفعيلها
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عدد  المقاييس

 الفقرات
المتوسط 

 الحسابي
 الانحراف

 المعياري
الوسط 

 الفرضي
معامل 

 الالتواء
( tقيمة )

 المحسوبة

قيمة 

Sig 

نوع 

 الدلالة

المكانة 

 معنوي 0.000 11.77 0.68 135 1.213 148.223 46 الاجتماعية

 معنوي 0.000 12.54 0.71 29 1.466 38.11 65 اخلاقيات المهنة

 معنوي 0.000 13.89 0.77 42 1.201 61.27 28 الاداء الوظيفي
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 . 108, ص 2002,  وائل للنشر، دار  ، عمان  دليل الرياضي للإعداد النفسي : تيرس عوديشو إنويا - 1
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 ( 1الملــحق )
 يبــين مقياس المكانة الاجتماعــــــــــية  

 

 إطلاقاً نادراً أحياناً غالباً دائماً العبارة ت

      .للإجابة على جميع الأسئلة بصدق وأمانةإنا مستعد   1

      المدرسة في الرياضية التجهيزات قلة  تقلقني 2

 مــن شــكر كتــاب علــى الحصــول دون عمــلاأنجــز  عنــدما أتضــايق 3
 المسؤولة الجهات

     

 أمــام  المجــال  يــت   لــم  حتــى  الرياضــية  التربيــة  تــدريس  مهنــة  أفضل 4
 الخصوصية الدروس

     

      الرياضية النشاطات في المشاركين الطلبة تكريم على أقدم 5

      الطارئة المواقف في للآخرين المادي الدعم أقدم 6

      تطلعاتي مع يتناسب لا الشهري دخلي 7

      التدريس مستلزمات المدرسة إدارة توفر 8

      الرياضية التربية درس بدء قبل الرياضية المستلزمات احضر 9

      المثالي جسم بمظهر المحافظة في صعوبة أجد 10

      عليه هو  كما جسمي أتقبل 11

      جسمي شكل لإخفاء العريضة الرياضية الملابس ارتدي 12

ــر 13 ــاركة مــن يمنعنــي جســمي مظه  الرياضــية الأنشــطة فــي المش
 المدرسة في والترويحية

     

      جسمي عن الرضا بعدم اشعر 14

      للحفــاظ  الخاصــة  والمناســبات  المطاعم  في  الطعام  تناول  عدم  أفضل 15
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 إطلاقاً نادراً أحياناً غالباً دائماً العبارة ت

 جسمي صورة على
      الآخرين عن مختلفة جسمي أجزاء إن اشعر 16

      المظهر حسن أبدو كي جسمي بصورة اهتم 17

      باستمرار جسمي صورة تحسين أحاول 18

      المدرسين زملائيمن  أفضل لجسمي الخارجي المظهر بأن اشعر 19

      بي الخاصة العقلية القدرات تنمية أواصل 20

      المناسب الوقت في المناسب القرار اتخاذ على القدرة 21

 يثيرهــا التي المواضيع مختلف في النقاشات خوض  على  القدرة  لدي 22
 المدرسين زملائي

     

      تواجهني التي الصعبة المشكلات حل دائما أحاول 23

      المدرسين زملائي عن  متميزة بطريقة العمل  بتنفيذ أقوم 24

      مهنتي في تواجهني التي للأمور ثاقبة نظرة لدي 25

      لدي خيال واسع 26

      المتبادل الاحترام على تقوم المدرسين بزملائي علاقاتي 27

      الحياة في مهمة نجازاتإب قمت قد إن اشعر 28

      متكبرة وغير المتواضعة بشخصية أتميز  إنني زملائي يراني 29

      العامة الآداب وراعي المدرسين زملائي أمام التصرف أحسن 30

      الآخرين ممتلكات استخدام قبل نبالإستئذا أقوم 31

      المجتمع في السائدة والتقاليد بالأعراف التزم 32

      التربوية المؤسسة تحكم التي والقوانين للأنظمة مطيع شخص إنا 33

      النافعة للأمور الوقت باستغلال أقوم 34

      اشارك في المناسبات الاجتماعية 35

      الرياضية النوادي الىبالانضمام  رغبأ 36

      حترم الواجبات الاجتماعيةأ 37

      والمساندة . القوة  يمنحني زملائي مع وجودي 38

      ما. لسبب المدرسة عن غيابي عند  زملائي  يفتقدني 39

      التطوعي العمل في المشاركة أحب 40

      مشاكلهم حل في ساعدهم لا زملائي بعض لي يلجـأ 41

      تواجهني التي المختلفة المواقف في وأسيطر على إنفعالاتي أتحكم 42

      الاجتماعية بالقيم أتمسك دائما   فإنني لضغوط تعرضي عند 43

 فــي  صــعبة  مواقــف  أواجــه  عندما  وأفكاري  بأفكاري  التحكم  ستطيعأ 44
 المدرسة
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 إطلاقاً نادراً أحياناً غالباً دائماً العبارة ت

      المناسبة القرارات اتخاذ على قادر ناأ 45

      أفضل بشكل الدرس أداء في افشل عندما عصبيا وأصب  استثار 46

      زملائي مع الحوار في قوي تأثير لدي 47

      .إنا متأكد من إجابتي على جميع الفقرات بصدق وأمانة 48

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2الملحق )
 مقياس اخلاقيات المهنة 

 

 الرقم

 درجة الموافقة  

 كبيرة  الفقرة
كبيرة  
 جدا

 قليلة متوسط
 قليلة
 جدا

 اخلاقيات نحو نفسه  المجال الاول :

      يحرص على أن يكون مظهره دائما  يليق بمكانته معلم  1

      يصدق قوله عمله  2

      يترفع عن الصغائر والضغينة والحمد 3

      يلتزم الصدق في جميع أموره 4

      يحترم نفسه ولا يتحدث إلا بخير . 5

      المواعيد يلتزم بالأوقات المحددة ويحافظ على  6
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متمكن من مادة تخصصه يسعى دائما  لتطوير نفسه   7
 مهنيا  

     

      يسعى دائما  لتطوير نفسه مهنيا   8

يحرص على امتلاك الأساليب والطرائق المناسبة  9
 لتخصصه 

     

يحرص على الأمانة العلمية في عرض مادة   10
 تخصصه 

     

      يتمتع بسيرة حسنة 11

 المجال الثاني : اخلاقيات نحو الادارة المدرسية 

      يظهر الاحترام للإدارة المدرسية  12

      يلتزم بالتعليمات التي تصدر عن الإدارة المدرسية  13

يتقبل المهام الإضافية الموكلة إليه من الإدارة   14
 المدرسية 

     

      المدرسية. يلتزم الصدق في تعامله مع الإدارة  - 15

يصارح الإدارة المدرسية بأرائه التطويرية   - 16
 بموضوعية.

     

      ينتقد قرارات الإدارة المدرسية انتقادا بناء  17

يتعاون مع الإدارة المدرسية في العمليات التطويرية  18
 للمدرسة 

     

يساهم مع إدارة المدرسة في تذليل الصعوبات التي  19
 المدرسة تواجه 

     

 زملائه المدرسين : اخلاقيات نحو   الثالث المجال 

      يسهم في إقامة علاقات اجتماعية وانسانية  20

      يتمتع بخلق كريم في تعامله مع زملائه . 21

      يتمتع باللباقة في تصويب أخطاء زملائه 22

      يراعي مشاعر زملائه  23
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      زملائه.يحترم آراء  24

      يتقبل النقد دون انفعال أو تعصب لرأيه  25

      يحافظ على أسرار زملائه الخاصة  26

يبتعد عن العواطف في التعامل وينبذ المصلحة   27
 الشخصية. 

     

يتعاون مع باقي المعلمين من أجل تكامل العملية   28
 التعليمية 

     

      يشارك في حل المشكلات التي تواجه مدرسته  29

      يترفع عن لم زملائه أمام الآخرين .  30

      يشارك زملاءه في مناسباتهم الاجتماعية 31

      يبتعد عن استخدام الألفاظ المنفرة مع زملائه. 32

      يتعامل بالود والاحترام مع الآخرين 33

 طلابه نحو  المدرس : اخلاقيات  الرابع المجال 

      يعمل على غرس الأخلاق الحميدة فـي الطلبة  34

      يعامل الطلبة بصبر وحلم  35

      يتحرى العدالة في تعامله مع الطلبة  36

      يحفز الطلبة نحو أداء واجباتهم 37

      يراعي الحالة الاقتصادية للطلبة  38

      يغرس روح النظام واحترام القوانين لدى الطلبة  39

      يحافظ على سرية المعلومات المتعلقة بالطلبة 40

      ينمي روح التعاون والجماعة بين الطلبة  41

      يراعى الفروق الفردية بين الطلبة 42
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      للتعلم وتحبيبهم بالعلم يثير دافعيتهم  43

يشجع طلبته على الشعور بالمسئولية والإقبال على   44
 تحملها 

     

      يأخذ بيد طلبته نحو التفكير الناقد والمبدع  45

ينمي علاقة حسنة  مع طلبته تقوم على الاحترام   46
 المتبادل.

     

 الامور والمجتمع المحلي و اولياء المدرس نح: اخلاقيات   الخامس المجال 

      يحسن استقبال أولياء الأمور.  47

      يفت  باب الاتصال والتواصل مع أولياء الأمور 48

      يقدر أهمية دور أولياء الأمور في العملية التربوي  49

      يتعاون مع أولياء الأمور لحل مشكلات طلبته  50

طيبة مع أولياء أمور  يحرص على الاحتفاظ بعلاقات  51
 طلبته.

     

      يحافظ على الأسرار الخاصة بأولياء الأمور  52

      يحترم قيم المجتمع المحلي وعاداته وتقاليده . 53

يستشعر حاجات المجتمع من خلال التواصل مع   54
 أفراده . 

     

      يشارك أفراد المجتمع المحلي في المناسبات العامة 55

      ينمي العلاقة مع المؤسسات المحلية لصال  المدرسة .   56

يحافظ على الاتصال الفعال مع أفراد المجتمع  57
 المحلي. 

     

      في توعية البيئة المحيطة بالمدرسة اجتماعيا وثقافيا   58

      يعمل على تنمية الوعي بالقيم الوطنية لدى الطلبة  59

      يحترم قيم المجتمع المحلي وعاداته وتقاليده . 60
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 ( 3الملحق )
 مقياس الاداء الوظيفي 

 مجال المهارات الادارية  -1

 الفقرات ت
اتفق  
 جدا  

 لا اتفق  محايد اتفق 
لا اتفق  
 جدا  

على تحمل مسؤولية الاعباء    المدرسقدرة  1
 اليومية للعمل

     

      يمتلك شخصية قوية ومؤثرة وفعالة    2

      لدى واجباتهم بهمة ونشاط  طلابهيحفز  3

زملاءه من ينمي روح المبادرة والابداع لدى  4
 مدرسي التربية الرياضية 

     

يستخدم الأسلوب القيادي المناسب للموقف  5
 المناسب 

     

      يحرص على تطبيق الانظمة والقوانين  6

      يعطي كل ما يستحقه عمله من جهد ووقت 7

 مجال التقويم التربوي  -2

 الفقرات ت
اتفق  
 جدا  

 لا اتفق  محايد اتفق 
لا اتفق  
 جدا  

يبصر مدرس التربية الرياضية بدرجة   8
 التقويم السنوي 

     

 المدرس نحو الوطن : اخلاقيات    السادسالمجال 

      يقوم بتوجيه العملية التعليمية والتربوية توجيها  وطنيا . 61

      على التفاني في خدمة الوطن .  المدرسينيشجع  62

والأسرة  يغرس في نفوس طلبته الإيمان بروح الإخاء  63
 الواحدة 

     

      يغرس في نفوس طلبته روح الانتماء نحو وطنهم  64

      يهتم بمتابعة القضايا والأحداث الجارية في وطنه .  65
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      التربوية في التقويم يلم بالمعايير  9

يتبع الدقة والموضوعية والمنهجية في   10
 عملية التقويم 

     

يوظف التقويم في تطوير العملية   11
 التربوية  

     

طلابه  يعالج حالات الضعف في اداء  12
 المهارية 

     

  مجال التخطيط  -3

 الفقرات ت
اتفق  
 جدا  

 لا اتفق  محايد اتفق 
لا اتفق  
 جدا  

      من خطته  ه باهتمام ما لم يتم تنفيذ  يتابع  13

يتابع باهتمام ما لم يتم تنفيذه من خطة   14
 مدرس التربية الرياضية 

     

يعمل على تحديد احتياجات المدرسة من   15
 مستلزمات رياضية 

     

      الطوارئ يحدد خطط بديلة في حالة  16

يحرص على تنفيذ العمل وفق لخطط   17
 شاملة ومتكاملة 

     

 

 

 مجال المهارات الفنية  -4

 الفقرات ت
اتفق  
 جدا  

 لا اتفق  محايد اتفق 
لا اتفق  
 جدا  
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 القرار المجال في اتخاذ  -5

 الفقرات ت
اتفق  
 جدا  

 لا اتفق  محايد اتفق 
لا اتفق  
 جدا  

برؤى مستقبلية في اتخاذ    المدرسيتصف   24
 القرار

     

      يتردد باتخاذ القرارات الحاسمة   25

اتخاذ   26 عند  التراجع  عدم  على  يحرص 
 القرار

     

قرارات   27 مشكلات    المدرستعالج  اغلب 
 التربية الرياضية  درس

     

تنفيذ    الطلبةيحاسب   28 في  التلكؤ  عند 
 الواجبات 

     

 

 

درس التربية    ته في يطلع على تنظيم حص 18
 الرياضية  

     

قبله   19 من  مستمرة  ومتابعة  اشراف 
 الرياضية  للسباقات 

     

  ء مع المدير للارتقايعقد اجتماعات دورية   20
 للعملية التعليمية  

     

اساليب   21 واختراع  ابتكار  على  القدرة  لديه 
اختصاص   مجال  في  تستخدم  جديدة 

 الرياضية  التربية 

     

التربية  الجدد    بزملائه يهتم   22 مدرسي  من 
 الرياضية  

     

يشرف على تعديل منهج التربية الرياضية   23
 وكيفية تنفيذه

     


