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 برنامج تدريبي مقترح لتنمية معلمي التربية الفنية مهنيا  
 محمد وجين جبير الدلفيم. 
    الثالثة الرصافة/بغداد في تربية المدرية العامة لم

 التربية الفنيةالكممات المفتاحية: برنامج تدريبي ، التنمية، معممي 
 ممخص البحث

، وقد تطمب ذلك تحقيق برنامج تدريبي مقترح لتنمية معممي التربية الفنية مينياً  إعداد إلىيدف البحث ي
 .تحديد معايير التنمية المينية لمعممي التربية الفنيةىدف فرعي ىو 

الحالي لمظاىرة  وقد استخدم الباحث منيج البحث الوصفي التحميمي الذي يسعى إلى تحديد الوضع
وتكون مجتمع البحث من معممي التربية ،  المدروسة، وىو المنيج الأكثر مناسبة لتحقيق ىدف البحث

( معمم ومعممة وتم اخذ 405الفنية في مديرية تربية الرصافة الثالثة في محافظة بغداد والبالغ عددىم )
 ( معمم ومعممة.000عينة عشوائية من المجتمع الأصمي بمغت )

دراسة استطلاعية تم من خلاليا تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي التربية الفنية ، وبعد ذلك  الباحث أعد
، وقد تم  لتحديد مجالات ومعايير التنمية المينية لمعممي التربية الفنية( إستبانةأداة البحث )تم إعداد 

إذ تكونت ، والتربية الفنيةقنيات التربوية عرضيا عمى مختصين في مجال التربية والمناىج وعمم النفس والت
 معياراً(. 88و)مجال( فرعي ،  00من مجالين رئيسيين يتضمنان )

وجود حاجة تدريبية لمعممي التربية الفنية وبصورة مستمرة لغرض التواصل مع نتائج الدراسة  أظيرت
الحديثة فضلًا عن التواصل مع المستجدات التربوية الحديثة في مجال التدريس و الوسائل التكنولوجية 

الآراء والأفكار والثقافات والخبرات المتنوعة لدى زملائيم المعممين ، كما تنوعت احتياجات معممي التربية 
استكمالا ليذه  دراساتعدة أجراء اقترح الباحث و  الفنية خصوصا في مجال المواد والأدوات والدعم المالي.

 تدريبي المقترح في تنمية معممي التربية لفنية مينياً.فاعمية البرنامج ل  ىي :الدراسة 
A proposed Training program for the Development of Art Education 

Teachers 

Research Summary 

The aim of the research is to construct a proposed training program for the 

professional development of teachers of art education. This has necessitated the 

achievement of a secondary objective of defining the standards for the 

professional development of art education teachers. 

The researcher used descriptive analytical research methodology which seeks to 

determine the current situation of the studied phenomenon, which is the most 

suitable method to achieve the research objective. The research community is 

one of the teachers of art education in the Directorate of Education of Rusafa III 

in Baghdad governorate, which numbered 405 teachers, Of the original 

community reached (100) teachers and teachers The researcher prepared a 

survey to determine the training needs of the teachers of art education. 



 0505(/ 05......................العدد )...................مجمة دراسات تربوية ........
 

343 
 

The research tool was then prepared to identify the areas and criteria for the 

professional development of the teachers of art education, which were presented 

to specialists in the field of education, curriculum, psychology, educational 

techniques and artistic education. From two main areas (11 sub-domains) and 

(88). 

The results of the study showed that there is a training need for the teachers of 

art education on an ongoing basis for the purpose of communicating with 

modern educational developments in the field of teaching and modern 

technological means as well as communicating with the opinions, ideas, cultures 

and experiences of their fellow teachers. 

The researcher suggested conducting several studies to complement this study: 

the effectiveness of the program for the proposed training in the development of 

vocational education teachers professionally. 

Keywords: Training program ,Development Art Education Teachers 

 : التعريف بالبحث الأولالفصل 
 أولا / مشكمة البحث

عرفية وتقنيات الاتصالات التطور والتجديد في العممية التعميمية وفق المعايير الدولية ونتيجة لمثورة الم أدى
يجاد برامج وخطط تنسجم ومتطمبات العصر الحديث وما يحدث من انتقال لإالحاجة إلى ضرورة  الحديثة

تبني معايير التنمية المينية اثر التعمم والمعارف بين المجتمعات فضلا عن اتساع النظرة العامة حول 
 .والجودة الشاممة لمعممية التعميمية والاعتماد

إلى ضرورة بإعادة تشكيل القيم المينية والاجتماعية والتربوية من جديد وحسب متطمبات  وقد دعت الحاجة
 الظرف الراىن.

بدور معمم التربية الفنية ، الذي يقع عمى عاتقو  ىتمامللا التربوية المتطمبات وتبرز الحاجة الى توفر
، كفيمة بإرشاد وتوجيو الجيل من جوانب إنسانية وعممية ومينية مسؤولية كبيرة لما يميز ىذا التخصص

الاجتماعية بين أبناء الجديد نحو تحقيق أىداف البمد بالبناء والأعمار والسمم المجتمعي وتقوية الروابط 
مينيين  أشخاص لوجوده عن مراعاة متطمبات سوق العمل واحتياجاتو المتزايدة فضلاً  ،المجتمع جميعاً 

من خلال طرق وأساليب حديثة  يمتمكون الخبرات العممية والعممية لتحقيق النمو الاقتصادي والتنموي،
 تواكب المستويات التعميمية في دول المنطقة والعالم.

 ي:تالا ومما تقدم يؤسس الباحث لمشكمة بحثو بالتساؤل
  تنمية الأداء الميني لمعممي التربية الفنية كيف يمكن -

   البحث أىميةثانيا / 
 : بالنقاط التاليةالبحث الحالي  أىمية تتجمى

 نيا توجو أفكارىم نحو التدريس الفعال.لأ، معممي التربية الفنيةلالمينية التنمية معايير تحديد  -0
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 والتدريب في مديريات التربية في م الأعداد، يمكن أن يطبق من قبل قس مقترحبرنامج تدريبي  إعداد -2
 محافظات العراق كافة.

 .في تعريف معممي التربية الفنية بالخطوات التي ترفع من كفاءتيم المينية والتدريسية يسيم البحث -3

ل التدريب ، من خلامع سوق العمل الاندماجحقيق مبدأ تطوير العممية التعميمية وجعميا مناسبة لت -4
 .الصحيح القائم عمى التنمية 

مصممي المناىج إلى أىم الاحتياجات والمعايير المينية لمعممي التربية لرشاد تقديم الإبيساىم البحث  -5
 .الفنية 

   البحث أىدافثالثا / 
 : إلى ييدف البحث الحالي

 .مينية لمعممي التربية الفنيةالتنمية التحديد معايير  -0
 برنامج تدريبي مقترح لتنمية معممي التربية الفنية مينياً. إعداد -2

  حدود البحث رابعا /
 .3معممي التربية الفنية في مديرية تربية بغداد /الرصافة ود البشرية:الحد -1
 المينية لمعممي التربية الفنية. التنمية معاييرالموضوعي : الحدود  -2
 3 تربية بغداد / الرصافة الحد المكاني : -3
  2008 -2007العام الدراسي :  الحد الزماني -4

   سا / تحديد المصطمحات خام
الفعاليات التي تقدم لممعمم وتحت أشراف المؤسسة التربوية  أوجميع الخبرات : البرنامج التدريبي -1

 (.00:  2004، محمد) التدريبية ، وخلال مدة زمنية محددة

اديمية مخططة من الخبرات والميارات الأكالنشاطات المنظمة والمجموعة  : بأنو إجرائيايعرفو الباحث 
م المينية والأكاديمية تيالخدمة والتي تسيم في رفع كفاء أثناء التي يتم تقديميا لمعممي التربية الفنية

 الخدمة. أثناءالتربوية التي تواجييم  في حل المشكلات أساليبيموتطوير 
رتقاء بمستوى مرة مخطط ليا بصورة منظمة قابمة لمتنفيذ من اجل الاىي عممية مست التنمية المينية : -2

إكسابو الميارات اللازمة وتزويده بالمعمومات وتنمية الاتجاىات الايجابية لدى  طريقأداء المعمم من 
 .(6: 2002)سيد ،  تحسين مستوى التعمم والتعميم

لتطوير  ،ليا بصورة منظمة وقابمة لمتنفيذمستمرة مخطط منيجية عممية بأنيا : إجرائياً  الباحث ويعرفو
جابية لديو الايالسموكيات وتنمية ، اللازمة  تقديم الخبرات المياراية والمعرفيةمستوى أداء المعمم من خلال 

 .مدى الحياة التعمم والتعميم استجابة لممتغيرات وحاجات المجتمعب القيم المينية تحسين مستوىو 
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 نظرية ودراسات سابقةالفصل الثاني : خمفية 
     ةالنظري الخمفية/  أولا
 البرنامج التدريبي -

عة وىو مجموعة من الأنشطة المنظمة نو أسموب من أساليب التنمية المينية المت يعد البرنامج التدريبي
التي تيدف إلى تطوير معارف وخبرات واتجاىات المتدربين التي تساعد عمى تحديد معموماتيم ورفع 

الإنتاجية ، والذي يسيم وضعيم في ىذه البرامج في زيادة فاعمية المعممين ورفع كفاتيم النوعية كفاءتيم 
 في مجال التربية والتخصص
 أىداف البرنامج التدريبي:

نو يعكس احتياجات المتدربين وسموكياتيم التربوية والمينية ، لأالبرنامج التدريبي  أىدافيمكن تحديد 
 .وسموك الفرد مينيا لاتجاىاتتعديل ايجابي و  تجاىاتيم نحو المينةأو تعديل اتغيير بويكون 

الخاصة بكل برنامج وتبعا لحاجات  الأىدافوتتعدد برامج التدريب والتنمية المينية تبعاً لتعدد وتنوع 
وأغراض العممية التعميمية وما تقتضيو ظروف التفسير العممي والتكنولوجي في تطوير أساليب النظم 

  .(63: 0987التعميمية )عوض، 
 : تيوتتحدد أىداف البرنامج التدريبي بالا

البرنامج لتحقيقيا ليتعرف عمييا  الأىداف العامة لمبرنامج : وتتركز عمى الغايات الأساسية التي يسعى -0
 من فاعمية البرنامج. التأكدمتخذي القرارات بيدف 

 رئيسية ىي: أقسام ةثلاث إلىوتقسم عادة  الخاصة بالبرنامج : الأىداف -2
 معايير الأداء المطموب -. جالظروف التي يتم فييا التدريب -. ب الميام -أ

 ( 2007:027)توفيق، 
 أسس بناء البرنامج: 

عند التخطيط  الاعتبارالتي يجب عمى مصمم البرنامج التدريبي أخذىا بعين  الأسسىنالك مجموعة من 
 لمبرنامج التدريبي وىي :

 يجب مراعاة عدة خطوات عند التصميم ىي:تصميم البرنامج التدريبي :  -0

 عنوان البرنامج التدريبي. - أ

 التدريبية(. الاحتياجات)توضع في ضوء  أىداف البرنامج التدريبي - ب

 تحديد الكفايات المطموبة. - ت

 الدقيق( الأكاديمي)المجال التربوي العام والمجال التخصصي  تحديد محتوى البرنامج التدريبي. - ث

 عدة نقاط ميمة ىي: مراعاةويجب أىداف البرنامج التدريبي :  -2

 محددة تحديدا دقيقا وواضحا. الأىدافأن تكون  - أ

 منسجمة وغير متناقضة. - ب
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 والطاقات المتاحة. الإمكاناتد تكون في حدو  - ت

 قابمة لمقياس. - ث

 أساليب تنفيذ البرنامج التدريبي: -3

 مقررات دراسية. - أ

 ورش تربوية. - ب

 فردية أو جماعية. أنشطةبرامج أو  - ت

 برامج في معاىد التدريب والتطوير التربوي. - ث

 زمن ووقت البرنامج التدريبي: -4

 في العطمة الربيعية أو الصيفية. - أ

 المتدرب في مدرستوبعد انتياء الدوام  - ب

 البرنامج التدريبي: إدارة -5

 اختصاص تربوي أومشرف تربوي  - أ

 مدير معيد التدريب - ب

 احد المتخصصين في مجال التدريب - ت

 تقويم البرنامج التدريبي: -6

 الاختبارات العممية - أ

 الاختبارات الموضوعية )الشفيية والتحريرية( - ب

 المناقشة ، البحوث والدراسات. - ت

 برنامج التدريبي )اختبارات قبمية(التقويم قبل التنفيذ ال - ث

 تنفيذ البرنامج التدريبي. أثناءالتقويم  - ج

 (.094: 2009)وداد والفتمي، التقويم بعد انتياء البرنامج التدريبي - ح

 أساليب التدريب -

 من نوعين ىما: تتكون
)المحاضرة والمناقشة، الندوات، العصف الذىني، التقارير  أساليبالتدريب النظري: ويشمل  - أ

 والبحوث(.

، حل الأدوارالتدريب ألمختبري، ورش العمل، المحاكاة، التعميم المصغر او تمثيل التدريب العممي:  - ب
ة، الزيارات والرحلات المشكلات، التعميم التعاوني، التدريب الميداني، الدروس النموذجية، دراسة الحال

 .انيةالميد
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ا عمى مجموعة من ويأتي دور المدرب الجيد في اختيار احد الأساليب المناسبة لكل موضوع تدريبي بناء
نوعية وعدد المتدربين، مستواىم العممي والميني، مكان وتوقيت وزمن لمتدريب،  المواصفات منيا

 "ادية والخدمية المتوفرة لمتدريبالم الإمكانات
 (009:2009)عمي والدليمي ،

  التنمية المينية -

 والأدواراىتمام كبير وعمى جميع المستويات في ظل المسؤوليات ن بتحظى التنمية المينية في وقتنا الراى
تمثل نقمة نوعية في مجال التدريب  أنيا إذوالحياة ،  مين بسبب التطور في العمومامالجديدة الممقاة عمى الع

لمجتمعات في مجالات الحياة التوظيف والتي قدمت حمولا لمشكلات ا أثناءفي والتطوير الميني المستمر 
 : وفي مجال التربية والتعميم تم تعريفيا بأنيا،  والاجتماعية والتربوية وغيرىا والاقتصاديةالسياسية : كافة 

كسابو عممية رفع كفاءة المعمم" الأفضل من خلال مجموعة  إلى أدائوالخبرات والميارات اللازمة لتطوير  وا 
بعد التعيين في الوظيفة  من البرامج والأنشطة والوسائل والسياسات والممارسات، وىي عممية طويمة تبدأ

، المادية والإمكاناتفييا الجيود البشرية  وتتضافرسنوات عمل المعمم بالمينة  إلىعقب التخرج ، وتستمر 
، أداريينقادة، : م فقط بل تشمل المؤسسة التربوية المعمولا تقتصر عمى  والاستمراريةوتتسم بالشمول 

 (8:  2002)سيد ،  "عاممين
 أىداف التنمية المينية 

 : إلىتيدف التنمية المينية في التعميم 
 .تنمية اتجاىات المعمم نحو مينتو وتقديره لعممو التربوي  -1

 التدريب المستمر لممعمم بما ينسجم مع مفيوم التربية المستدامة  -2

 .تزويد المعمم بميارات جديدة تمكنو من حل ما يواجيو من المشكلات تعميمية  -3

 .تزويد المعمم بالمستجدات في مجال التقني والعممي والنظريات التربوية  -4

 .مواكبة ما يستجد من مناىج وطرائق التدريس والوسائل  -5

 .تأىيل المعممين أصحاب المؤىلات غير التربوية  -6

 (4: 2009الدوسري، ) اطلاعو عمى خبرات زملاءهلممعمم و  تنمية الصفات القيادية  -7
 :لمعممي التربية الفنية مجالات التنمية المينية -

يحدد مجالات  أنبعد اطلاع الباحث عمى مجموعة من الأدبيات في مجال التنمية المينية أستطاع 
 تطوير وتجديد وتحديث المعمم في عدة نقاط ىي: إلىالتنمية المينية والتي تيدف 

 المجال التربوي العام : ويشمل المجالات الفرعية التالية: -0

 الأىداف التربوية. - أ

 الحديث في المجال التعميمي. الاتصالمجال الوسائل التعميمية وتقنيات  - ب

 مجال استراتيجيات وطرائق التدريس. - ت
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دارةمجال ضبط  - ث  الصف. وا 

 مجال التقويم. - ج

 التخطيط. مجال - ح

 المجال التخصصي ألأكاديمي: ويشمل مجالات وفروع التربية الفنية الخاصة وىي: -2

 (.والزخرفةالعربي مجال الخط  ،يدوية أعمالمجال التشكيل )رسم، نحت، خزف، تصميم،  - أ

 مجال المسرح )المسرح التعميمي ، المسرح الجاد(. - ب

 موسيقية(. آلات، إنشادمجال الموسيقى )عزف،  - ت

 والتذوق الفني وعمم الجمال.النقد  - ث

 مجال البحث العممي والأكاديمي. -3

 والتوجيو الطلابي والتفاعل والتواصل في لمواقف التعميمية. والإرشاد الإنسانيةمجال العلاقات  -4

 المينة وتعديل السموك والاتجاىات. أخلاقياتمجال  -5

 مجال تصميم المناىج وتطويرىا. -6

 مجال تطوير وتقويم الذات. -7

 التنمية المينية  أساليب

ونتيجة  عد لأجموأ  لاف اليدف والغرض الذي متنمية المينية تختمف باختل وأشكالكثيرة  أساليبىنالك 
وقد اطمع الباحث عمى مجموعة  لتنمية المينية المصممة لتحقيقو ،لاختلاف ىذه الأىداف تختمف برامج ا

يمكن التنمية المينية، و  بأساليبمن الدراسات والبحوث التي تتفق في كثير من الأحيان فيما بينيا 
 تية:بالنقاط الآتحديدىا 

 الاجتماعات الفنية الدورية لمعممي ومشرفي المادة. -0

 المكتبات التخصصية. إنشاء -2

 ب ىي:لمتدري أنواعالتدريب الميداني وىنالك عدة  -3

 التدريبية الدروسنماذج  - أ

 تبادل الزيارات بين المعممين. - ب

 حمقات النقاش - ت

 إلى أنظارىمجديد في التخصص وتوجيو  ما ىوتشجيع المعممين عمى الاطلاع عمى كل  أسموب -4
 والتمفزيونية ومواقع التواصل الاجتماعي. الإذاعيةحضور الندوات والمحاضرات والبرامج 

 مركز استشاري مختص بالتربية الفنية. إنشاءمراكز المعممين:  -5

 رعاية المعممين الجدد. -6

 (20:  2002)الفيصل،  باستمراريتم تحديثيا الخاصة بالمعمم  بالاحتياجاتوضع قائمة  -7
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 متطمبات تفعيل برامج التنمية المينية

 ىناك عدة متطمبات يجب توفيرىا لتفعيل برامج التنمية المينية وىي:
 .معتمدة لمتنمية المينية لأداء المعمم واطلاعو عمييا تحديد قائمة بمعايير  -0

 .مراجعة عناصر تقويم الأداء الوظيفي لممعمم ليتماشى مع معايير التنمية المينية  -2

 .لتكامل بين مؤسسات إعداد المعممين ووزارة التعميم لإعداد المعمم وتزويده بالتغذية الراجعةا  -3

توفير الحوافز المادية  طريقأثناء الخدمة من في مستمر تحسين دافعية المعممين نحو التدريب ال  -4
 .والمعنوية

 .تطبيق نظام ماجستير الممارسة )الوظيفي( لممعمم  -5

عطاءىم ميمة محدودة لتعويضالمعممين المقص إنذار   -6  القصور رين وا 

  (.6: 2009)الدوسري، 
 المتطمبات المينية لمعمم التربية الفنية

يتصف معمم التربية الفنية بصفات ومؤىلات تميزه عن معممي باقي التخصصات التربوية تبعا لطبيعة 
يتصف بيا ويعمل عمى تنميتيا مينياً، وىذه  أنالتخصص والتي تتضمن مجالات عديدة يجب عميو 

 الصفات عمى نوعين ىما:
 :يما يأتالصفات العامة: وتتمثل ب  -0

 .الدقيقالفني مجالات تخصصو دراية واطلاع ب: معمومات و  المعرفة التخصصية - أ

نشاد)رسم، تمثيل، عزف  : الميارات الفنية اللازمة لأداء وظيفتو المعارف والميارات الفنية - ب ..... وا 
 وغيرىا(.

 : تتيح لو القدرة عمى التواصل مع الزملاء والعالم الخارجي. ثقافة عامة - ت

 الصفات الخاصة : وتشمل   -2

 رات الفنية والمينية.امتلاك القدرات والميا - أ

 التذوق الحسي والفني. - ب

 القدرة عمى بث الوعي والثقافة الفنية. - ت

 القدرة عمى دمج الخبرات النظرية بالخبرات العممية. - ث

 التجديد والابتكارات. - ج

 البحث والتجريب. - ح

 الدراية والمعرفة بأغمب أنواع الخامات واستخداماتيا. - خ

 الإلمام الجيد بالبيئات المحيطة.  - د

 . (75: 2000)المينا وحداد ، سة.العمل اليدوي والرغبة في الممار احترام  - ذ
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 : ثانيا/ الدراسات السابقة
  البرنامج التدريبي دراسة

بناء برنامج تدريبي مقترح لمعممي التاريخ في المرحمة الابتدائية في ضوء ) (0511دراسة الحمفي )
 .(معطيات الجودة الشاممة

 ىدفت الدراسة إلى:
 معطيات الجودة الشاممة لتدريب معممي التاريخ في المرحمة الابتدائية.تحديد   -0
 معرفة مدى ممارسة معممي التاريخ في المرحمة الابتدائية لمعطيات الجودة الشاممة. -2

 .الابتدائيةبناء برنامج تدريبي مقترح لمعممي التاريخ في المرحمة   -3

التربية الأساسية الذين يقومون بتدريس مادة  تمثل مجتمع البحث بمعممي التاريخ من خريجي كميات -
( معمماً موزعين بين المديريات العامة لتربية 0407( والبالغ عددىم )2000-2000التاريخ لمعام الدراسي)

 ( معمماً ومعممة.283بغداد، أما عينة البحث فقد كانت مؤلفة من )
عدداً من الوسائل الإحصائية لتحميل  استعمل الباحث الاستبانة أداة لجمع بيانات بحثو ، واستعمل  -

معامل ارتباط بيرسون  -نتائج بحثو وىي )مربع كأي لاختبار صلاحية الفقرات في استجابات المعممين
معادلة الوسط المرجح والوزن المئوي لمعرفة مدى ممارسة معممي التاريخ لمعطيات  -لحساب ثبات الأداء
 الجودة الشاممة(. 

تحديد متطمبات الجودة الشاممة لتدريب معممي التاريخ في المرحمة  ؛ ئج منياأسفرت الدراسة عن نتا
الابتدائية وتشمل ثمانية مجالات تدريبية تتكامل بعضيا مع بعض لتمبي حاجات معممي التاريخ في 

 المرحمة الابتدائية وتتحقق عن طريقيا الجودة الشاممة.

 

  التنمية المينية دراسة

تصور مقترح لمتنمية المينية لمعممي التعميم الأساسي الخاص في ضوء ) (0510دراسة سعدون )
 .(الاتجاىات التربوية المعاصرة

 : إلىىدفت الدراسة  -

 وضع تصور مقترح لمتنمية المينية لمعممي التعميم الخاص في ضوء الاتجاىات التربوية المعاصرة. -0

 المقدمة حالياً.الكشف عن واقع البرامج التدريبية وبرامج التنمية المينية  -2

منيجية الدراسة: استخدمت الباحثة المنيج التحميمي الفمسفي وتحميل النظم والمنيج الوصفي،  -
 واستخدمت الأستبانة كأداة لبحثيا.

 
 

 البحث عن عدة نتائج  أسفر:  النتائج
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الإمكانات  فيالخاص من بعض القصـور  الأساسيالتعميم  لمعممييعانى واقع التنمية المينية   -0
ة ، وقمة الوسائل التدريبية الحديثـة ، وقمة الحوافز المشجعة امج التنمية المينيالمادية مثل )تمويل بر 

الإمكانات البشرية حيث يشير الواقع إلى  فيوأيضاً القصـور  ببرامج التنمية المينية ( للالتحاقلممعممين 
 الخاص الأساسيالتعميم  لمعمميالتنمية المينية برامج  فيقمة المدربين المؤىمين الذين يستعان بيم 

، وعدم  التربويالخاص عمـى الإشـراف  الأساسيالتعميم  لمعممياعتماد أغمب برامج التنمية المينية   -2
 .برامج الدراسات العميا التربوية ، والتدريب عمـى رأس العمل والتدريب من بعد فيالتوسع 

دريبية ذات الأىمية القصوى الت 6احتياج لعدد من المجالات كشفت الدراسة الميدانية عن وجود   -3
التعميم  لا تحظى باىتمام معمميكثيرة ت تدريبية أن ىناك مجالاو الخاص ،  الأساسيالتعميم  لمعممي
 الخاص. الأساسي

 مؤشرات ودلالات الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة
تحديد معطيات الجودة الشاممة لتدريب معممي التاريخ  إلى (2000)الحمفي ، الأىداف : ىدفت دراسة -

في المرحمة الابتدائية وبناء برنامج تدريبي مقترح لمعممي التاريخ في المرحمة الابتدائية، أما دراسة 
وضع تصور مقترح لمتنمية المينية لمعممي التعميم الخاص في ضوء ( فقد ىدفت إلى 2002)سعدون، 

أما  رة و الكشف عن واقع البرامج التدريبية وبرامج التنمية المينية المقدمة حالياً الاتجاىات التربوية المعاص
وبناء برنامج تدريبي مقترح لتنمية معممي   ينممعمملبناء معايير مينية  الدراسة الحالية فقد ىدفت إلى

 التربية الفنية مينياً.

( معمم ومعممة من معممي التاريخ من 283( )2000العينة : بمغ أفراد العينة في دراسة )الحمفي،  -
 ( فقد بمغت العينة2002دراسة )سعدون،  أماخريجي التربية الأساسية في مديريات التربية في بغداد ، 

لحالية فقد بمغ عدد الدراسة ا أماالخاص لمغة العربية في مصر،  الأساسي( معمم من معممي التعميم 80)
 .3( معمم ومعممة من معممي التربية الفنية في تربية بغداد الرصافة /000العينة )

لمحصول عمى  كأداةأداة البحث : اتفقت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية في استخدام الأستبانة  -
 .المعمومات وبناء المعايير المينية والبرامج التدريبية

لدراسة الحالية في اغمب الوسائل ااتفقت الدراسات السابقة مع  أيضا:  الإحصائيةالمعالجات  -
استخدمت جميعا مربع كاي ومعامل ارتباط بيرسون والنسبة المئوية والوسط  إذالمستخدمة  الإحصائية
 الحسابي.

جراءاتالبحث و  منيجية : الفصل الثالث    وا 
يتضمن ىذا الفصل الإجراءات التي قام بيا الباحث بدءاً بتحديد منيج البحث ، مجتمع البحث ، الأداة 
جراءات الخصائص السايكومتريو  المتمثمة )بالصدق والثبات( واستخدام الوسائل الإحصائية  المستخدمة وا 

  ض ليذه الإجراءات.في معالجة البيانات من اجل تحقيق أىداف البحث الحالي، وفيما يأتي استعرا
 منيج البحث /  أولا
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، د الوضع الحالي لمظاىرة المدروسةتحدي إلىالذي يسعى التحميمي  عمى المنيج الوصفي يعتمد البحث
 وىو المنيج الأكثر مناسبة لتحقيق ىدف البحث .

 وعينتو انيا / مجتمع البحثث
بغداد  تربية مديريةالمدارس الابتدائية التابعة لمعممي التربية الفنية في يشتمل مجتمع البحث الحالي عمى 
( منيم بسبب تمتعيم بإجازات 5، تم استبعاد )معمم ومعممة  (405/ الرصافة الثالثة، والبالغ عددىم )

في  الابتدائيةمدارس اليتوزعون عمى ( 076( و الإناث )224الذكور ) فكان عدد، دراسية وعلاجية 
من  عشوائياً مبحث كعينة ل ( معمم ومعممة000) تم اختيار، وقد  مدرسة( 357) البالغ عددىاو   المديرية

 ض تحديد احتياجاتيم الضروريةلغر %( ، 25بنسبة )معمم ومعممة  (405) من المكونالمجتمع الأصمي 
 .( 0الجدول )كما ىو موضح في ، و البرنامج التدريبي المقترح تحديد مكونات ل

 (1جدول رقم )
 وعينتومجتمع البحث 

 %00النسبة المئوية  عدد المعممون والمعممات النوع
 05 002 ذكور
 22 175 اناث

 155 255 المجموع
 

  البحث أدوات /ثالثً 
تطمب الأمر تنمية معممي التربية الفنية مينيا ؛ بناء برنامج تدريبي مقترح للما كان اليدف من الدراسة 

  لمبحث تمثمت بـ : أداة إعداد
  : الاستطلاعيةالدراسة  -0

العامة لمعممي  الاحتياجاتتكونت من نوعين )مغمقة ومفتوحة( لغرض التعرف عمى  ةاستباناعد الباحث 
التي تمكنك من  الاحتياجاتما ىي  مفتوحاً ىو: سؤالاوقد تضمن  الابتدائيةالتربية الفنية في المرحمة 

( معمم 000وقد تم توزيعيا عمى )،  الابتدائيةلميني لتدريس مادة التربية الفنية في المرحمة اتنمية الأداء 
الباحث اليدف من الأستبانة  أوضحالتوزيع  أثناءمن تربية الرصافة الثالثة وفي لمتربية الفنية ومعممة 

عمى الأستبانة لغرض تحديد المجالات المينية وبالتالي  الإجابة إلىانتباىيم لفت والبحث الحالي من اجل 
ومقترحات المعممين والنقاش الذي دار  إجاباتاستفاد الباحث من و قترح ، تصميم البرنامج التدريبي الم

 معيم حول الموضوع وتسجيل جميع مقترحاتيم.  
 : مجالات التنمية المينيةستبانة إ  -0
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التي تخدم في تحديد كأداة لبحثو لغرض الحصول عمى المعمومات والبيانات  انةبستالإاستخدم الباحث 
وقد ، مجالات التنمية المينية لمعممي التربية الفنية وبالتالي بناء البرنامج التدريبي المقترح )البحث الحالي(

لمتنمية  بناء مجالات ومعايير إلىعمى الأدبيات والدراسات السابقة التي سعت  بالاطلاعقام الباحث 
( 2002 ، الفيصل( ومقياس )2002،  الربيعيومنيا مقياس )لممعممين ، الجودة والاعتماد  أوالمينية 

معايير المينية ال، و  (2004 )في السعودية و معايير معممي التربية الفنية  (2003ومقياس )داغر ، 
 المقياس وىي: ساىمت جميعاً بتحديد خطوات بناء ، وقد(2000فمسطين ،لممعمم الجديد )

 تحديد مجالين رئيسيين ىما: الإستبانة: وقد تضمنت الإستبانةصياغة فقرات  -
 معيار(. 45مجالات بـ ) 6المجال التربوي الأكاديمي: وتضمن  -أ

 .معيار( 48مجالات بـ ) 5المجال التخصصي الأكاديمي وتضمن  -ب

 تعديل(. إلىالفقرات البدائل )صالحة، غير صالحة، بحاجة  أعطيتوقد 
 صدق الأداة:  -

عرضيا عمى مجموعة من الخبراء  طريقلصدق الظاىري لأداة البحث من ا باستخراجقام الباحث 
في مدى  آرائيمليبينوا  (0)ممحق  المختصين في مجال العموم النفسية والتربوية والتربية الفنية والفنون

 ملائمتيا وصلاحيتيا لبناء البرنامج التدريبي وفقيا.

الصدق لجميع فقرات الأستبانة بموجب  لاستخراج( 0005وقد اعتمد الباحث مربع كاي عند مستوى دلالة )
 المحكمين والخبراء. إجابات

 معايير عدلت بعض الفقرات وتم حذفمجال( و 00عمى المجالات ) الإبقاءتم وفي ضوء ملاحظاتيم 
معياراً( حصمت موافقة الخبراء عمييا وكانت قيمة مربع كاي  88) متكونة من الأستبانة لتكون أخرى

( وبدرجة حرية 0005( عند مستوى دلالة )3084اكبر من قيمة كاي الجدولية البالغة )(4068)المحسوبة 
معايير لأن القيمة المحسوبة لمربع كاي كانت أصغر من القيمة الجدولية عند  5( وعميو تم استبعاد 0)

وكما موضح في الجدول رقم . بشكميا النيائي للاستخدام(، لتكون الأستبانة صالح 0005مستوى دلالة )
(2) 

 
 
 
 
 

 (0جدول رقم )
 قيمة مربع كاي لفقرات الأستبانة

 قيمة مربع كاي المعايير المجالات
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قبل 
 التعديل

بعد 
مستوى الدلالة  المحسوبة الجدولية التعديل

0005 
درجة 
 الحرية

 0 4068 3084 42 45 6 التربوي 
 46 48 5 الأكاديمي
 88 93 00 المجموع

 
 ثبات الأداة -

 قتين ىما:بطري الإستبانةثبات تم استخراج 
يذه الطريقة ويطمق عمى معامل الثبات الذي يتم الحصول عميو ب :طريقة إعادة تطبيق الاختبار  -0

نو معامل الاستقرار،  انو  إذالمدة التي تمضي بين مدتي التطبيق كمما كانت قصيرة، كان الثبات عاليا،  ا 
: 0990ىذه المدة القصيرة يكون احتمال حدوث تغيير في الدرجات المقاسة صغيرا )موسى،  في اثناء

048.) 
الاختبار عمى  إعادةتم  أسبوعينوبعد ( 00الخبراء والمحكمين والبالغ عددىم ) إلىوقد تم توزيع الأستبانة 

%( 89العينة نفسيا، وتمت معالجة البيانات باستعمال معامل ارتباط بيرسون حيث كان معامل الثبات )
: 0998%( فما فوق )عودة، 65)اذا كانت نسبة الثبات في مثل ىذه البحوث  إحصائياوىي نسبة مقبولة 

366.) 
 كرونباخ: طريقة الفا -2

من تطبيق  الباحثعمييا  عبر النتائج التي حصل لحساب ثبات الأداةكرونباخ  تم توظيف معادلة الفا
المستعممة في حساب معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية والبالغ  الإحصائيالأداة عمى عينة التحميل 

 إحصائيا( وىذه النسبة مقبولة 0.88بمغ معامل الثبات بيذه الطريقة ) خبراء ومحكمين، وقد( 00عددىا )
  (.994: 0992كما يشير )عودة وممكاوي، 

 البرنامج التدريبي -3
 الاحتياجات إستبانةفي ضوء النتائج التي حصل عمييا من توزيع  لغرض إعداد البرنامج التدريبي المقترح
والتي وضحوا فييا احتياجاتيم بصورة عامة واحتياجاتيم لتدريبية  3عمى معممين التربية الفنية الرصافة /

 تية:الباحث برنامجو وفقيا للأسباب الا أسسخاصة والتي  بصورة
 اليدف الرئيسي لمبحث الحالي وىو بناء برنامج تدريبي مقترح لتنمية معممي التربية الفنية مينياً. -0
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بموارد غير قابمة للأجراء والتنفيذ من قبل الباحث في برنامج  العامة الأخرى الاحتياجات ارتباط -2
صدار أوامر وزارية أو أدارية من قبل الجيات  الاحتياجاتتدريبي كون ىذه  أغمبيا يعتمد عمى توفر وا 

 العميا في النظام التعميمي والتربوي لتنفيذىا.
المالية والخدمية التي يتعذر عمى الباحث  الإمكاناتعمى توفر  الاحتياجاتاعتماد مجموعة من  -3

 توفيرىا وتييئتيا لدمجيا في مجال التدريب.

عناصر عدة والذي تكون من  ية لتصميم البرنامج تضوء ىذه المؤشرات اتبع الباحث الخطوات الاوفي 
 . تقويم البرنامج -3،  تنفيذ البرنامج -2،  الأعداد لمبرنامج -0:  ىي

تضمن الأعداد لبناء البرنامج تحديد الأنشطة والإجراءات  : التدريبي المقترح أولا: إعداد البرنامج
 اللازمة والمستمزمات التي يحتاجيا وىي:التنظيمية 

والذين يتم ترشيحيم من قبل  الابتدائيةالمتدربون : حدد الباحث معممي التربية الفنية في المدارس  -أ
في المديريات والتدريب  الإعدادقسم  أو المديرية العامة للإشراف التربوي أوالمديريات العامة لمتربية 

 .العامة لمتربية
 محاضرات في الدورة التدريبية وىم:ال لإلقاءتية الفئات الاالمدربون )المحاضرون(: حدد الباحث  -ب
وزارة التربية من حممة الشيادات العميا  أوأساتذة من ذوي الخبرة والتخصص في الجامعات العراقية  -0

 )الدكتوراه والماجستير(.
 التدريبية النظرية والميارية . الإمكانياتيتوفر فييم مشرفو التربية الفنية )التربوي والاختصاص( ممن  -2
 الفنون في شعب التدريب والنشاط المدرسي ممن يتوفر فييم مواصفات الميارة الفنية. ومدرب -3
 إداريون ومتخصصون في معيد التدريب والتطوير التربوي أو الجية المنفذة لمبرنامج التدريبي.  -4
الذاتية،  الإدارة: وىم كل من )مدير الدورة التدريبية، معاون المدير، موظف  التدريبي إدارة البرنامج  -ج

 موظف الحسابات، موظف خدمات(.
: يعتمد تمويل البرنامج عمى ميزانية التدريب السنوية لمعيد التدريب والتطوير  تمويل البرنامج التدريبي -د

والتي تشمل أجور المحاضرين والمواد والأدوات ات العامة مديريالالتربوي وأقسام التدريب التربوي في 
 التدريبية والفنية والمطبوعات والنقل وغيرىا من الأجور .

 ثانياً : تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح:
 تية:حل التنفيذ من الخطوات الااوتتكون مر 

تم إجراءىا التي  ستطلاعيةالدراسة الا في اثناءحديد الحاجات التدريبية تحديد الحاجات التدريبية : تم ت -أ
والتي تم فرزىا وتحميميا  أنفسيمالتربية الفنية  عمى معمميالإستبانة وزعت إذ  عمى معممي التربية الفنية

 :والتي تضمن مجالين رئيسيين ىما 
، استراتيجيات وطرائق الأىداففرعية ىي ) (مجالات 6)تضمن المجال التربوي الأكاديمي : وي -0

 .(، التخطيط ، التقويمالتعميم الوسائل التعميمية وتكنولوجيا الصف،  إدارة،  التدريس
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فرعية ىي مجالات )التشكيل، المسرح،  (مجالات 5)تضمن يو  : المجال التخصصي الأكاديمي -2
 النشيد والموسيقى، الخط والزخرفة، النقد والتذوق الفني وعمم الجمال(.

 المقترح :تحديد أىداف البرنامج التدريبي   -ب
 معممي التربية الفنية مينياً.مقترح لتنمية تدريبي برنامج  إعداداليدف العام لمبرنامج:  -*

ىدفاً( خاص لمبرنامج التدريبي لتغطي مجالات التدريب  00الأىداف الخاصة لمبرنامج : تم وضع ) -**
 وىي:تم اشتقاقيا من اليدف العام لمبرنامج 

 العامة لمدولة والفمسفة التربوية بصورة خاصة.الاطلاع عمى الفمسفة  -0
 والمفاىيم والاتجاىات الحديثة في التدريس والفن. المتدربين عمى النظريات اطلاع -2
 تزويد المتدربين بالمعارف وتنمية مياراتيم اللازمة لتطوير عمميم التدريسي. -3
رفع  طريقة المتدربين نحو أنفسيم من ثقتنمية الاتجاىات الايجابية نحو التنمية المينية وزيادة  -4

 مستوى الأداء الميني.
 تزويد المتدربين بالمفاىيم والأساليب والطرائق الحديثة من أجل مواكبة التنمية المينية. -5
 .تمكين المتدربين من استخدام التقنيات التربوية والتكنولوجية الحديثة  -6
 مية المينية.إيجاد مناخ تدريبي ملائم لتعزيز قيم التن -7
إكسابيم اتجاىات ايجابية  طريقعض المتدربين تجاه مينتيم من تغيير الاتجاىات السمبية لدى ب -8

 جديدة.
العممية التربوية  أطرافتمكين المتدربين من حل المشكلات التي تظير عند التدريس بشكل يخدم  -9

 كافة.
 التعميم مينة إنسانية سامية. إنتوطيد العلاقات الإنسانية داخل المدرسة باعتبار  -00
 وان يكون نموذج صالح لمتربية. التعميمتمكين المعممين من تحمل المسؤولية في  -00

كأىداف سموكية يمكن  البرنامجباحث عمى المعايير المينية في اعتمد ال السموكية : الأىداف -***
 تطبيقيا في الدروس. 

 مدة البرنامج التدريبي المقترح :   -ج

او بداية العام الدراسي الجديد  أو يةالصيف العطمةاقترح الباحث أن ينفذ البرنامج التدريبي المقترح خلال 
 -تية:وقد تضمن التوقيتات الاأي وقت تراه الجية المختصة والمنفذة مناسبا لتطبيق البرنامج 

 ساعة تدريبية. (052مجموع الساعات التدريبية ) -0
م لمنشاطات ومناقشة البحوث أيا (5( يوما تدريبيا بضمنيا )38لمبرنامج )يكون الوقت المخصص  -2

( أيام ، ما عدا يومي الجمعة والسبت من 3) ( أسابيع و7، ويكون ذلك في ) النيائية لمبرنامج والاختبارات
 .أسبوعكل 
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ساعتين تتخمميا ( ساعات تدريبية يوميا تتحقق فييا محاضرتان لكل محاضرة 4الساعات التدريبية ) -3
 فترات استراحة بين المحاضرات.

 مكان البرنامج التدريبي:  -د
 معيد التدريب والتطوير التربوي التابع إلى وزارة التربية/ بغداد. -
 التدريب التربوي في المديريات العامة لمتربية.الأعداد و أقسام  -
 قسم الأشراف التربوي. -
، كأن يكون معاىد التدريب والتطوير التابعة  ا لتنفيذ البرنامج فيوأي مكان تراه الجية المنفذة مناسب -

 .لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية
  أساليب التدريب: -ىـ
العصف التعمم التعاوني ، ، ، حل المشكلات  التدريب النظري : ويشمل أساليب )المحاضرة والمناقشة -0

 الذىني، التقارير والبحوث(.
حل  ،الأدوارتمثيل  أو، ورش العمل، المحاكاة، التعميم المصغر ألمختبريالتدريب العممي :)التدريب  -0

 (.الدروس النموذجية، دراسة الحالة المشكلات، التعميم التعاوني، التدريب الميداني،
 والأجيزة والمواد التدريبية:التعميمية الوسائل  -و
 .والذكية( الاعتيادية) السبورة -0
 .ومواد وأدوات التدريب الخاصة بالفن وأقلام كراسات -2
 الكتب والمراجع. أسماءدليل  -3
 دليل البرنامج التدريبي. -4
 التدريبية. الأفلام -5
 جياز الحاسوب والانترنيت. -6
 أجيزة العرض. -7
 جياز استنساخ. -8
 مصورات. -9

 الأمور الموجستية الأخرى. -00

 التدريبي المقترح ثالثاً: تقويم البرنامج
قياس التأثير الذي تركو  الإجرائيالبرنامج يعني بمفيومو  إعدادجزء من عممية ىو تقويم ال إن

 إصدارالتي تثبت وجود التقدم نحو تحقيق أىداف البرنامج ثم  الأدلةالتدريب عمى المتدرب لجمع وتفسير 
)الكعبي والسامرائي،  الأحكامفي ضوء تمك  ومراجعة الإجراءات والوسائل والأىداف الأدلةالحكم عمى تمك 

0990 :030.) 
 وقد حدد الباحث مجموعة من الطرائق  الأساليب التي تناسب تقويم البرنامج تكونت من عدة أمور ىي: 
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ودرجة رضائيم عما تحقق من  ردود أفعاليم ين نياية البرنامج لمتعرف عمىإستبانة عمى المتدربتوزيع  -0
 البرنامج.

بكل موضوع توزع بعد الانتياء منو مباشرة لمتعرف عمى مدى تحقيق البرنامج لأىدافو  إستبانةتوزيع  -2
 في ىذا الموضوع وعلاقتو بتحقيق أىداف البرنامج بشكل عام.

 ين لامتحان تحريري شامل لموضوعات البرنامج في نيايتو.إخضاع المتدرب -3
 وضوعات البرنامج العممية في نيايتو.إخضاع المتدربين لاختبار عممي شامل لم -4
 ن.بحاث والتقارير التي يعدىا المتدربو الأ -5
 ن داخل قاعات التدريب.تقويم تفاعل المتدربي -6
 
 صدق البرنامج التدريبي 

العموم النفسية تم عرض البرنامج التدريبي المقترح عمى مجموعة من المحكمين والمختصين في مجال 
متو وبيان صلاحيتو واستخراج الصدق الظاىري ئفي مدى ملا آرائيم لأخذ لفنية والفنونا والتربوية والتربية

، %( فما أكثر من المحكمين عمى الفقرة الواحدة تعد صادقة 80لمبرنامج، وقد تم اعتماد نسبة الاتفاق )
جاباتيموفي ضوء ملاحظاتيم  لم  إذحصمت جميع فقرات البرنامج عمى موافقة المحكمين بصورة تامة  وا 

 .(2ممحق رقم ) ، بشكمو النيائي للاستخدامليكون البرنامج صالح فقرة من فقرات البرنامج  أييتم حذف 
 الوسائل الإحصائية   ا/رابع

 في بحثو وىي كلا من : الإحصائيةتية في معالجة العمميات الا الإحصائيةاستخدم الباحث الوسائل 
 . ، مربع كايالفا كرونباخ ، النسبة المئوية معادلة 

 
 الفصل الرابع : نتائج البحث

 وتفسيرىا :البحث نتائج أولا / 
 تي:البحث عمى النحو الا وفق ىدفاعمى نتائج بحثو في ىذا الفصل يعرض الباحث 

 ."  تحديد معايير التنمية المينية لمعممي التربية الفنية  اليدف الأول : " -0

التنمية المينية عمى مجموعة من المحكمين  ان تم توزيع استبانة معايير دتم التحقق من ىذا اليدف بع
والمختصين في مجال العموم التربوية والنفسية والتربية الفنية والفنون والتقنيات التربوية والمناىج وطرائق 

( ، لغرض رصد أرائيم حول مجالات ومعايير التنمية المينية الخاصة بمعممي 0التدريس  )ممحق رقم 
% اما المعايير التي يتضمنيا 000التربية الفنية ، وقد كانت موافقتيم عمى جميع المجالات بنسبة اتفاق 

لخبراء ، لتكون بذلك % من مجموع ا88كل مجال فقد تم تعديميا وحذف العديد منيا بنسبة اتفاق بمغت 
 صالحة للاستخدام من قبل الباحث ويمكن بناء البرنامج التدريبي وفقيا.

  " برنامج تدريبي مقترح لتنمية معممي التربية الفنية مينياً  إعداد اليدف الثاني : " -2
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التي تم و  البرنامج التدريبي وفق ما حصل عميو الباحث من الاحتياجات في الدراسة الاستطلاعية أعدادتم 
ببناء البرنامج والتي اختار الباحث ما يخص بحثو حول الاحتياجات التدريبية والتي  قبل الشروع  إجرائيا

سيمت بعد ذلك في تحديد المجالات والمعايير الخاصة بالتنمية المينية لمعممي التربية الفنية والتي عمى ا
( والذي تم عرضو عمى مجموعة من 2حق )رقم أساسيا تم بناء البرنامج التدريبي بصيغتو النيائية مم

مجال العموم التربوية والنفسية والتربية الفنية والفنون والتقنيات التربوية والمناىج المحكمين والمختصين في 
، والذين ابدوا موافقتيم الكاممة عمى جميع فقرات البرنامج وبنسبة اتفاق  (0وطرائق التدريس  )ممحق رقم 

ون البرنامج التدريبي المقترح صالحاً لمتطبيق ، في حال أبدت الجيات التربوية % ، وبذلك يك000
 المختصة رغبتيا بتنفيذه عمى معممي التربية الفنية ضمن برامجيا التدريبية والتطويرية.

 الاستنتاجات 
 -تية :في ضوء نتائج البحث التي توصل إلييا الباحث تم التوصل إلى الاستنتاجات الا

التربية الفنية بحاجة إلى التدريب وبصورة مستمرة لغرض التواصل مع المستجدات التربوية  ومعمم -0
 الحديثة والتواصل مع الأفكار والآراء والثقافات والخبرات المتنوعة عند زملائيم المعممين وأساتذتيم.

ستي والمالي والتي الاحتياجات عند معممي التربية الفنية والتي تختص بالجانب الموج في تنوعىنالك  -2
 بدورىا تساىم في تنمية أدائيم الميني.

برامج التنمية المينية ضرورية جدا لممعممين بصورة عامة ومعممي التربية الفنية بصورة خاصة لما  -3
يتمتع بو ىذا الاختصاص من خصوصية تحتم عميو إتقان مجالين ميمين ىما المجال التربوي الأكاديمي 

كاديمي ، والذي يحتاج بصورة كبيرة إلى دورات تدريبية مختصة لتنمية الجانب والمجال التخصصي الأ
 العممي.

 التوصيات 
في ضوء النتائج التي توصل إلييا البحث يوصي الباحث وزارة التربية ومديرية الإشراف التربوي ومديرية 

 الأعداد والتدريب التربوي بما يأتي :
ومعايير التنمية المينية التي تم التوصل الييا في ىذا البحث اعتماد مجالات عمى وزارة التربية  -0

 لغرض تقويم وتدريب معممي التربية الفنية في ضوئيا.
اعتماد البرنامج التدريبي المقترح في ىذا البحث من اجل عمل الدورات التدريبية عمى وزارة التربية  -2

 والتطويرية لمعممي التربية الفنية.
تضمين دليل ومنيج التربية الفنية في المرحمة الابتدائية لممواضيع التي لمناىج يجب عمى مديرية ا -3

 وردت في البرنامج التدريبي المقترح في ىذا البحث.
 توفير الدعم المالي والخدمي )الموجستي( لمعممي التربية الفنية .عمى وزارة التربية  -4
 الفنية وبصورة مستمرة لرفع كفاءتيم المينية.ضرورة إعداد البرامج التدريبية لمعممي التربية  -5
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من حيث مراعاة الدقة والمينية في اختيار المدربين والمحاضرين في برامج التدريب والتطوير يجب  -6
 .الكفاية العممية والميارية 

  المقترحات
 : تيةإجراء الدراسات الافي ضوء نتائج البحث يقترح الباحث 

 فاعمية البرنامج لتدريبي المقترح في تنمية معممي التربية لفنية مينياً.  -0
 تطبيق البرنامج التدريبي المقترح في ىذه الدراسة عمى مدرسي التربية الفنية في المرحمة الثانوية. -2
 تقويم البرنامج من وجية نظر المشرفين التربويين. -3
 

 المصادر
 -، مركز الخبرات المينية للإدارة يميك2، ط ميارات أخصائي التدريب( : 2007توفيق، عبد الرحمن  ) -0

 القاىرة.

، مؤسسة آفاق لمدراسات  الأسس العامة للإدارة التربوية( : 2009الجبوري ، وداد وعقيل الفتمي ) -2
 والأبحاث العراقية ، بغداد.

في المرحمة الابتدائية في بناء برنامج تدريبي مقترح لمعممي التاريخ ( : 2000الحمفي ، حمزة جري. ) -3
 ، رسالة ماجستير ، كمية التربية الأساسية ، الجامعة المستنصرية ، بغداد. ضوء معطيات الجودة الشاممة

برنامج تدريبي مقترح لمدراء المدارس الإعدادية في ( : 2003داغر ، حسين علاوي عبد الحسين ) -4
، . الأساسية ، الجامعة المستنصريةكمية التربية ، رسالة ماجستير ، ضوء معايير إدارة الجودة الشاممة

 بغداد.

فعالية مواقف تعميم وتعمم في تنمية الميارات الحياتية ( : 2009الدوسري ، الجوىرة محمد جريو ) -5
، رسالة دكتوراه ،  المتضمنة بمنياج الاقتصاد المنزلي والتحصيل واتجاىات طالبات المرحمة الثانوية

 ة التربية لمبنات ، جدة.جامعة الممك فيد ، كمي

قياس الجودة في تدريس معممي التربية الفنية لممرحمة ( : 2002الربيعي ، منال حسن سعيد ) -6
، رسالة ماجستير ، كمية التربية الأساسية، الجامعة المستنصرية ،  الابتدائية وعلاقتو ببعض المتغيرات

 بغداد.

لمتنمية المينية لمعممي التعميم الأساسي تصور مقترح ( : 2002سعدون ، دعاء محمد فتحي )  -7
، كمية التربية ، جامعة عين شمس ،  الخاص في ضوء الاتجاىات التربوية المعاصرة رسالة ماجستير

 الإسكندرية ، مصر.

 ، دار العمم ، القاىرة. 0( : التدريب والتنمية المينية المستدامة ، ط2002سيد ، اسامة محمد ) -8

، عمم النفس الإداري وتطبيقاتو في العمل(، 2009ي، أحمد محمد مخمف، )عمي، كريم ناصر والدليم -9
 دار وائل لمنشر عمان، الأردن.



 0505(/ 05......................العدد )...................مجمة دراسات تربوية ........
 

344 
 

تدريب معممي  المواد الفنية الصناعية النظرية والعممية بالتعميم ( : 0987عوض، محمد أحمد ) -00
 وىاج.،  كمية التربية ، بسالثانوي الصناعي أثناء الخدمة في مقرر دراسة ميدانية سوىاج

 ، مطبعة الكناني، اربد.0ط أساسيات البحث العممي( : 0992عودة، أحمد وفتحي ممكاوي، ) -00

 ، دار الأمل لمنشر، اربد.2ط القياس والتقويم في العممية التدريسية( : 0998عودة، أحمد ) -02

إدارة برنامج تدريبي مقترح لممشرفين الإداريين في ضوء ( : 2002الفيصل ، ىديل عبد الأمير بنيان ) -03
 ، رسالة ماجستير ، كمية التربية الأساسية، الجامعة المستنصرية ، بغداد. التغيير

، مطبعة  إدارة الأفراد، مدخل تطبيقي( : 0990الكعبي، نعمة شمبية والسامرائي، مؤيد عبد سعيد، ) -04
 العمال المركزية ، ىيئة المعاىد الفنية ، بغداد.

، مركز البحوث والدراسات التربوية ـ  عممين في أثناء الخدمةتدريب الم( : 2004محمد ، نبيل رفيق  ) -05
 وزارة التربية العراقية.

،   الأساليب الحديثة في تدريس مادة التربية الفنية( : 2000المينا، عبد الله، عبد الله الحداد.)  -06
 .0السعودية: ط

، مكتبة  والمعوقينالقياس النفسي والتربوي للأسوياء ( : 0990موسى، فاروق عبد الفتاح عمي ) -07
 النيضة المصرية القاىرة.

المركز الوطني لمقياس  "مشروع المعايير المينية لممعممين وأدوات التقويم"معايير معممي التربية الفنية  -08
 السعودية. 2004والتقويم في التعميم العالي، 

  2000التعميم العالي ، ، ىيئة تطوير مينة التعميم ، وزارة التربية و المعايير المينية لممعمم الجديد -09
 فمسطين.

 
 
 

 الملاحق
  (0ممحق )

 أسماء السادة الخبراء والمحكمين وتخصصاتيم وأماكن عمميم 
 مكان العمل التخصص المقب العممي والاسم ت

1 
أ. د عامرة خميل إبراىيم 

 العامري

كمية التربية الأساسية /الجامعة  تقنيات تربوية
 المستنصرية

كمية التربية الأساسية /الجامعة  مسرح جاسمأ.د عبد الرضا  0
 المستنصرية
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 قياس وتقويم أ.د ىناء رجب 3
كمية التربية الأساسية /الجامعة 

 المستنصرية

ا. م. د رغد زكي غياظ  2
 الحسني

كمية التربية الأساسية /الجامعة  مناىج بحث
 المستنصرية

التربية الأساسية /الجامعة كمية  طرائق تدريس  أ. م. د  فراس عمي الكناني 0
 المستنصرية

 كمية التربية/ جامعة تكريت مسرح م.د عامر سالم عبيد 5

مناىج وطرائق  م.د عايد خضير مانع 7
 التدريس

 تربية الرصافة الثالثة/ وزارة التربية

 تربية الرصافة الثالثة/ وزارة التربية قياس وتقويم م.د عمي حطاب الدراجي 8

كمية التربية الأساسية /الجامعة  فنون موسيقية شعوبي ابراىيمم. د ىيثم  9
 المستنصرية

 تربية الرصافة الثالثة/ وزارة التربية خط وزخرفة م.خميل جبار جاسم  15
 

 
 
 
 
 
 
 

 (0ممحق رقم )

 البرنامج التدريبي المقترح
 الفنية مينياً.اليدف العام لمبرنامج : بناء برنامج تدريبي مقترح لتنمية معممي التربية 

 مكان تطبيق البرنامج : معيد التدريب والتطوير التربوي التابع إلى وزارة التربية / بغداد.
 أيام  في الأسبوع عدا يومي الجمعة والسبت. 0يوماً(  تدريبياً ، بواقع  38مدة التنفيذ :  )
 ساعات تدريبية بواقع محاضرتان لكل محاضرة ساعتان. 2زمن التدريب : 

 الأىداف الموضوعات ت المجالات

طة 
نش
الأ

ئل 
وسا

وال
مية

عمي
الت

 

 أساليب
 التدريب

ام 
 أي

عدد
يب
تدر

ال
 

الساعات 
 التدريبية

 السموكية الخاصة
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أولا: 
المجال 
التربوي 
 الأكاديمي

عمم نظري
 ي

1- 1- 
 الأىداف

أىمية الأىداف في  1
 العممية التربوي

إكساب  -1
المتدربين معرفة 

ومستويات بأىمية 
وعناصر اشتقاق 
 ومجالات الأىداف

تطبيق  -0
المعرفة الكاممة 
بالأىداف من خلال 
إنتاج أىداف 

 تربوية متنوعة

يوضح أىمية الأىداف في  -
 العممية التربوي

 يحدد مستويات الأىداف -
يحدد عناصر اشتقاق   -

 الأىداف التربوية.
 يميز بين مجالات الأىداف  -
يعطي أمثمة لمستويات  -
 لأىداف.ا
يعطي أمثمة لمجالات  -

 الأىداف

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -
مقاطع  -

فيديو 
مصورة من 

طرائق 
 التدريس

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
التعميم  -

 المصغر
حل  -

 المشكلات
- 

 المناقشة
 المشروع-

3 
 أيام

8 2 

مستويات الأىداف  0
)عامة، متوسطة، 

 قصيرة(
عناصر اشتقاق  3

 الأىداف التربوية
مجالات الأىداف  2

)المعرفي، 
 الوجداني، المياري(

0-  
طرائق 
 التدريس

استراتيجيات  0
 التدريس

إكسابيم معرفة  -1
بمصطمحات 
الإستراتيجية 

والطريقة التدريس 
 والأسموب التعميمي.

القدرة عمى  -0
تحديد المعايير 
التي يتم من 
خلاليا استخدام 

الإستراتيجية 
وطريقة التدريس 
والأسموب التعميمي 
المناسب أثناء 

 التدريس.
اكسابيم طرائق -3

 التدريس 
تصميم درس  -2

نموذجي وفق 
استراتيجيات 

 وطرائق التدريس.
 

يميز بين الإستراتيجية  -
وطريقة التدريس والأسموب 

 .التعميمي
يصنف طرائق التدريس  -

 حسب الموقف التعميمي.
يحدد مواصفات طريقة  -

 التدريس الجيدة.
يعدد المبادئ الأساسية في 

 طرائق التدريس.
يحدد الإمكانات المادية  -

لاختيار طريق التدريس 
 لموضوع معين.

يختار الأسموب التعميمي  -
 المناسب لمدرس

يميز بين أنواع طرائق 
من حيث  التدريس المختمفة

 السمبيات والايجابيات.
يحدد مجموعة من طرائق  -

التدريس المناسبة لتدريس 
 موضوع معين.

 
 

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -
مقاطع  -

فيديو 
مصورة من 

طرائق 
 التدريس 

  

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
التعميم  -

 المصغر
- 

 المناقشة
 المشروع -
حل  -

 المشكلات

3 
 أيام

9 3 

مواصفات طريقة  5
 التدريس الجيدة

المبادئ الأساسية  7
 في طرائق التدريس

تصنيف طرائق  8
 التدريس

شروط اختيار  9
طريقة التدريس 

 المناسبة
 الأسموب التعميمي 15
أنواع طرائق  11

 التدريس
ميارات استخدام  10

 طرائق التدريس
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3-  
 ضبط
دارة  وا 
 الصف

التعرف عمى  -1 الفروق الفردية 13
أىم الفروق الفردية 

 بين المتعممين.
اكسابيم  -0

دارة  ميارات ضبط وا 
 الصف

استخدام  -3
أساليب تعالج 
السموكيات داخل 

 الصف.
توفير البيئة  -2

والأجواء المناسبة 
 لمتعمم.

من اشاعة جو  -0
الراحة والاحترام 
والاندماج والتفاعل 
 من قبل المتعممين.

استخدام لغة  -5
الجسد في توصيل 

 المعمومات.

يراعي الفروق الفردية بين  -
 المتعممين.

يوزع الوقت بين جوانب  -
 الدرس .

يدير الصف ويرتب  -
 عناصره.

يحدد نظام العمل داخل  -
 غرفة الصف.

يحقق أىداف الدرس أثناء  -
 ت المخصص لو.الوق
يوفر بيئة ديمقراطية  -

 تعميمية مناسبة .
معالجة السموكيات الغير  -

صحيحة من قبل المتعممين 
 بحكمة وىدوء.

يستخدم الأشارات المفظية -
وغير المفظية لتوصيل افكاره 

 لممتعممين

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -
مقاطع  -

فيديو 
مصورة من 

طرائق 
 التدريس 

 

- 
 المحاضرة

- 
 المناقشة

العصف  -
 الذىني

التعمم  -
 التعاوني

التعميم  -
 المصغر

حل  -
 المشكلات

0  
 يوم

0 3 
 وقت التدريس 12
 إدارة الصف 10
ضبط الصف  15

 التعميمي
توزيع الأىداف  17

 عمى وقت الدرس
معالجة سموكيات  18

 المتعممين
البيئة المناسبة  19

 لمتدريس
الأشارات المفظية  05

وغير المفظية )لغة 
 الجسد(

2-  
الوسائل 
التعميمية 
وتكنولوج

يا 
 الاتصال

تحديد أىم  -1 الوسائل التعميمية 01
الوسائل التعميمية 
 المناسبة لمتدريس.

التعرف عمى   -0
شروط استخدام 
الوسيمة التعميمية 

 المناسبة
اجادة استخدام  -3

الوسائل التعميمية 
ووسائل التواصل 

 الاجتماعي.
تصمم دروس  -2

 الكترونية.
تشجيع طمبتو   -0

عمى استخدام 
الانترنت في 
الحصول عمى 

 المعمومة.

يعدد مواصفات الوسيمة  -
 التعميمية الجيدة

يحدد الوسائل التعميمية  -
 المناسبة لموضوع الدرس

يجيد استخدام الوسائل  -
عميمية )التكنولوجيو الت

الحديثة( كالحاسوب والسبورة 
 الذكية وجياز عارض البيانات

يصمم دروس الكترونية  -
 عبر الحاسوب

يحفز طمبتو عمى استخدام  -
المصادر الالكترونية لموصول 

 إلى المعمومات
يشجع طمبتو عمى استخدام  -

الروابط والمواقع الالكترونية 
 عمى شبكة الانترنت 

تخدام الوسائط يجيد اس -
الالكترونية ووسائل التواصل 

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -
مقاطع  -

فيديو 
مصورة من 

طرائق 
 التدريس 

 الانترنت -
السبورة 
 الذكية

 

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
التعميم  -

 المصغر
حل  -

 المشكلات
 المشروع -
 

3 
 أيام

5 5 
مواصفات وسيمة  00

 التعميم الجيدة
استخدام الوسائل  03

التعميمية )القديمة 
 والحديثة(

تصميم التعميم  02
 الكترونياً 

استخدام وسائل  00
 التواصل الاجتماعي

المعمومات عمى  05
 شبكة الانترنت

الطمبة والمواقع  07
 التعميمية
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 الاجتماعية 
0- 

 التقويم

 
 
 
 
 
 
 

التقويم في العممية  08
 التربوية

بيان أىمية  -1
التقويم في العممية 

 لتربوية.
اعداد اختبارات  -0

 تحصيمية مناسبة.
تحديد شروط  -3

وضع الأسئمة 
 التربوية المناسبة.

اكساب  -2
المتدربين خبرة في 
بناء الاختبارات 

 التحصيمية
 

يحدد وسائل التقويم  -
لدرسوِ )اختبارات، المناسبة 

 مقابمة، ملاحظة .....وغيرىا(
يميز بين أنواع الاختبارات  -

 التي يستخدميا
يحدد الأىداف التي يراد  -

قياسيا ومعرفة ما تحقق 
 منيا.

يحدد خطوات بناء الاختبار  -
ألتحصيمي وتنظيم استمارة 

 تقويم الأداء
يحدد الوزن النسبي  -

 لمفردات المقرر الدراسي
لأسئمة بحيث تكون ينوع ا -

شاممة لمستويات الأىداف 
 ومجالاتيا المختمفة

يراعي التدرج من السيل  -
 إلى الصعب في تقديم الأسئمة

 
 
 
 
 

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -
السبورة  -

 الذكية
 

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
- 

 المناقشة
التعميم  -

 المصغر
حل  -

 المشكلات
 

0 
 يوم

0 3 

أنواع ووسائل  09
 التقويم

 الاختبارات التربوية 35
خطوات بناء   31

 الاختبار التحصيمي
الوزن النسبي  30

لمفردات المنيج 
 الدراسي

 ميارة بناء الأسئمة 33
مواصفات  32

 الاختبارات التربوية
بناء الاختبار جدول  30

 التحصيمي

5- 
 التخطيط

 
 
 
 
 
 
 
 

التخطيط في  35
 العممية التربوية

توضيح أىمية  -1
التخطيط في 

 العممية التربوية.
تحديد لوازم  -0

 ومراحل التخطيط
تصميم خطة   -3

دراسية سنوية 
 ويومية

 

يعرف التخطيط في العممية  -
 التعميمية

يحدد أسس التخطيط  -
)خصائص المتعممين، لمدرس 

استراتيجيات التدريس، 
الأىداف، الشمولية، الواقعية 

 ، المرونة..(
يحدد لوازم التخطيط الجيد  -

لمدرس )المنيج، الدليل، 
المراجع، الوسائل التعميمية، 

 السبورة -
أجيزة  -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -
السبورة  -

 الذكية.
مناىج  -

 مقررة.

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
التعميم  -

 المصغر
حل  -

 المشكلات
- 

0 
 يوم

2 2 

التخطيط أسس  37
 لمدرس

لوازم التخطيط  38
 الجيد

مراحل التخطيط  39
 لمتدريس

 عناصر التخطيط 25
 الخطة السنوية 21
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الاماكنيات المتاحة ...  الخطة اليومية 20
 وغيرىا(

التخطيط يحدد مراحل  -
، لمدرس)التحضير ، الكتابة

 التنفيذ(
التخطيط  يحدد عناصر -

 )الخطة الدراسية(
 يصمم خطة دراسية سنوية -
 يصمم خطة دراسية يومية -

 المناقشة 
 

ثانياً: 
المجال 
التخصص

ي 
 الأكاديمي

 الأىداف المواضوعات ت

ئل 
وسا

 وال
طة
نش
الأ

مية
عمي
الت

 

 أساليب
 التدريب

يب
تدر

م ال
 أيا

عدد
 

الساعات 
 التدريبية

عمم نظري السموكية الخاصة
 ي

1- 1- 
 التشكيل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

التعرف عمى   -1 التربية الفنية والفن 23
أسس وعناصر 

 الفن .
التعرف عمى   -0

تاريخ الفن 
 التشكيمي.

تحديد مراحل   -3
التعبير الفني عند 
الأطفال وأساليب 

 رسوماتيم.تحميل 
تخطيط وتموين  -2

نتاج أعمال فنية.  وا 
 

 
 

 يعدد أىداف التربية الفنية -
يعدد أسس وعناصر الفن  -

 التشكيمي
يعدد أساليب تحميل رسوم  -

 الأطفال 
يصنف أعمال الأطفال  -

 حسب مراحل التعبير الفني
يتعرف عمى عدد وأدوات  -

 وخامات الفن التشكيمي
يصنف الأعمال الفنية  -

 تاريخ الفن التشكيمي حسب
 يخطط أعمال فنية ويمونيا  -
ينتج أعمال فنية تشكيمية  -

مختمفة )رسم، نحت، خزف، 
 تصميم ، أعمال يدوية(

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
 الحاسوب-
 كراسات -
السبورة  -

 الذكية.
فرش  -

 رسم
أصباغ  -

 وألوان
أعمال  -

تشكيمية 
 ومصورة.

خامات  -
 وموادرسم

 

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
التعميم  -

 المصغر
 المشروع-
حل  -

 المشكلات
- 

 المناقشة
 

2 
 أيام

9 7 

أسس وعناصر  22
 الفن

أساليب تحميل  20
 رسوم الأطفال

مراحل التعبير  25
 الفني عند الأطفال

تاريخ الفن  27
 التشكيمي

أدوات وموات  28
وخامات الفن 

 التشكيمي
 التخطيط والتموين  29

إنتاج الإعمال  05
 الفنية

0- 
 المسرح 

 
 
 
 

المسرح المدرسي  01
 والمسرح التعميمي

أىمية المسرح  -1
في بناء شخصية 

 المتعمم.
التعبير  -0

بأساليب متنوع عن 
أنواع المشاعر 

يعدد أنواع المسرحيات )جاد، 
 ىزلي ، تعميمي(

يحدد عناصر التمثيل 
)الشخصية، الحوار، الحبكة ، 

 ....... وغيرىا(
يحدد الخصائص الفنية 

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
التعميم  -

2 
 أيام

8 8 

 عناصر التمثيل 00

 خصائص المسرح 03
مراحل الخيال  02

المسرحي عند 
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الإنسانية  الأطفال
 المختمفة.

تحديد مراحل  -3
 الخيال المسرحي

تمثيل مشاىد  -2
 مسرحية مختمفة.

المميزة لمفن المسرحي 
 تاريخيا.

يحدد مراحل الخيال المسرحي 
 عند الأطفال

 د أدوات وعناصر المسرحيحد
يختار ويخرج نص مسرحي 
)تعميمي ، اجتماعي ، ىزلي 

 ، جاد( 

السبورة  -
 الذكية.

مقاطع  -
مسرحية 
 مصورة.

 

 المصغر
حل  -

 المشكلات
 المشروع -
 

أدوات وعناصر  00
 المسرح

 الإخراج المسرحي 05

3-  
النشيد 

والموسيق
 ى
  
 
 
 
 
 
 
 
 

أىمية  -1 الموسيقى والإنشاد 07
الموسيقى 

والأناشيد في 
 الحياة.

عمى التعرف  -0
السمم الموسيقي 

 وطبقات الصوت.
تحديد الآلات  -3

الموسيقية 
 ويصنفيا.

اكتساب  -2
المتدربين معرفة 

بالمصطمحات 
والمفاىيم 
 الموسيقية.

عزف وانشاد  -0
 أناشيد متنوعة

تحديد عناصر  -5
 الموسيقى.

 

يحدد عناصر النشيد الفني  -
)الصوت ، آلات العزف، 

 الكممات(
ى يعدد عناصر الموسيق -

)الإيقاع، المحن، التوافق 
الصوتي، القالب أو الصورة 

 الموسيقية(
يعرف السمم الموسيقي  -

 ويوضحو بالرسم
يحدد شروط أداء الأناشيد  -

 الموسيقية
يشخص قابمية الأطفال في  -

 الإنشاد
يتعرف عمى أسباب  -

التخمف ومعوقات الإنشاد عند 
 الأطفال

تعرف عمى مستويات  -ي
عند  الطبقات الصوتية

 الأطفال
يتقن طرق التدريب عمى  -

 التنفس الصحيح 
يصنف الآلات الموسيقية  -

حسب أنواعيا )نقريو، 
 ىوائية، الكترونية( وغيرىا.

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -
السبورة  -

 الذكية.
آلات  -

 موسيقية.
جياز  -

 صوت
 

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
التعميم  -

 المصغر
حل  -

 المشكلات
 

3 
 ايام

5 5 

 عناصر الموسيقى 08
عناصر الإنشاد  09

 والغناء
 السمم الموسيقي 55
شروط أداء  51

 الأناشيد 
 معوقات الإنشاد 50
طبقات الصوت عند  53

 الأطفال
التدريب عمى  52

 التنفس الصحيح
مصطمحات  50

 موسيقية
تصنيف الآلات  55

 الموسيقية

2- 
الخط 

 والزخرفة 
 
 

الخط العربي  57
 والزخرفة

أىمية الخط   -1
 العربي.

التعرف عمى  -0
تاريخ الخط 

 العربي.

 يعدد أنواع الخطوط العربية -
يتعرف عمى تاريخ الخط  -

 العربي
يميز بين أنواع الخطوط  -

 العربية

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب

- 
 المحاضرة

العصف  -
 الذىني

 المناقشة-

2 
 أيام

5 15 

 تاريخ الخط العربي 58
 أنواع الخطوط 59
 أنواع الزخرفة 75
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مراحل إنتاج  71
 الإعمال الزخرفية

تحديد عناصر  -3
 الخط والزخرفة.

تحديد أدوات  -2
 الخط العربي.

انتاج إعمال  -0
خطية  فنية

 مزخرفة.

 يتعرف عمى أدوات الخط -
 يعدد أنواع الزخارف -
 يعدد عناصر الزخرفة -
يعدد مراحل إنتاج العمل  -

 الفني ألزخرفي
يخط كممات وعبارات بأحد  -

 أنواع الخطوط
 أعمال فنيةيزخرف  -
ينتج عمل فني من خط  -

 وزخرفة

 كراسات -
السبورة  -

 الذكية.
أدوات  -

 الخط
 ألوان.

 

التعمم  -
 التعاوني

التعميم  -
 المصغر

حل  -
 المشكلات

 المشروع-
 

 عناصر الزخرفة 70
 أدوات الخط 73
خط الحروف  72

 العربية
زخرفة الإعمال  72

 الفنية
إنتاج عمل فني  75

 كامل
0- 

النقد 
والتذوق 
الفني 
وعمم 
 الجمال

 
 
 
 
 
 

مفاىيم التذوق  77
الفني والنقد الفني 

 وعمم الجمال.

تحديد  -1
مصطمحات عمم 
الجمال والتذوق 
 الفني والنقد الفني.

تحديد  -0
مستمزمان النقد 

 الفني.
التعرف عمى  -3

خطوات التذوق 
 الفني.

تحديد مدارس  -2
 النقد الفني.

توضيح عمم  -0
 الجمال تاريخيا

مفيوم النقد الفني  يعرف -
وعمم الجمال والتذوق 

 الفني...... وغيرىا.
يحدد عناصر التجربة  -

 الجمالية
يمتمك أدوات النقد الفني  -

)الممارسة ، الاطلاع، الخبرة 
الفنية، الإدراك، التأمل ، 

 الاستجابة، المناقشة، (
 يحدد ميام الناقد الفني -
يحدد أنماط المدركين  -

 لجمالي(جماليا )الإدراك ا
 يعدد أنواع النقد -
ينقد أعمال فنية )تشكيل،  -

مسرح، موسيقى، خط 
 وزخرفة(

 يحدد خطوات التذوق الفني -
يميز بين عمم الجمال في  -

الحضارات المختمفة 
)اليونانية، الإسلامية ،  

 الحديثة(

 السبورة -
أجيزة -

 العرض
- 

 الحاسوب
 كراسات -
السبورة  -

 الذكية.
أعمال  -

فنية 
 مختمفة

 المحاضرة
العصف  -

 الذىني
التعمم  -

 التعاوني
التعميم  -

 المصغر
حل  -

 المشكلات
- 

 المناقشة
 

3 
 أيام

8 2 

عناصر التجربة  78
 الجمالية.

 أدوات النقد الفني 79
مستمزمات النقد  85

 الفني
 ميام الناقد الفني 81
أنماط المدركين  80

 جمالياً 
 أنواع النقد الفني 83

 مدارس النقد الفني 82
خطوات التذوق  80

 الفني
أراء الفلاسفة  85

 الجماليون
عمم الجمال في  87

 الحضارات العالمية
نقد الأعمال الفنية  88

 المختمفة


