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 ملخص:
)تصميم برنامج تدريبي مقترح قائم على استراتيجيات الواجبات البيتية لدى معلمي المواد  الحالي الى البحث  يهدف

المنهج الوصفي  وتمثل مجتمع البحث من معلمي لمواد الاجتماعية في محافظة ميسان  للعام اعتمد الباحث  الاجتماعية (
( معلما ومعلمة  تم اختيار عينة البحث  القصدية من مجتمع البحث 1382( والبالغ عددهم ) 2025 – 2024الدراسي) 

اعتمد الباحث على الاستبانة لبحثه , التي وجهها الى عدد من   (معلم ومعلمة في المديرية العامة لتربية  ميسان 25هي )
, وتضمنت الاستبانة استراتيجيات الواجبات البيتية التي يحتاجها المحكمين في العلوم التربوية والنفسية وطرائق التدريس 

معلمي المواد الاجتماعية للتدريب عليها , وتضمنت ) اربع ( استراتيجيات تم اختيارها والتدريب علها, وتألفت عينة البحث 
(, والبالغ عددهم )  2025 – 2024من معلمي ومعلمات المواد الاجتماعية في مركز محافظة ميسان للعام الدراسي ) 

مجموعة بعد ذلك شرع الباحث بتصميم البرنامج التدريبي المقترح وكان يحتوي على   % من العدد الكلي34( بنسبة  471
وفق استراتيجيات الواجبات على تدريبية تضمنت انشطة تدريبية واستراتيجيات التدريب وطرائقه ووسائطه الجلسات ال من

وسيلة احصائية لمعرفة مدى اتفاق الخبراء في ما يتعلق  ( 2البحث استعمل الباحث مربع ) كاي البيتية  وبحسب متطلبات
البرنامج التدريبي والجلسات التدريبية , وثم التحقق من الصدق الظاهري للبرنامج عن طريق عرضه استراتيجيات بتحديد 

رائق التدريس وبعد ذلك عرض الباحث البرنامج في العلوم التربوية والنفسية وط صصينعلى مجموعة من المحكمين المخ
وتم الاعتماد في تصميم البرنامج التدريبي المقترح على مراحل تصميم  التدريبي على مجموعة من المعلمين والمعلمات

ب البرنامج وتضمن ) تحديد الحاجات التدريبية , تحديد اهداف البرنامج , تحديد محتوى البرنامج , تحديد اساليب التدري
والانشطة والوسائل و المواد التدريبية , مدة البرنامج ومكانه , الحوافز ) الامتيازات ( وقد اعد الباحث البرنامج التدريبي الذي 

  ) هو عبارة عن جلسات تدريبية تتكون من جانبين ) عملي و  تطبيقي
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Abstract :                                                                                 
The current research aims to:Designing a proposed training program based on homework 
strategies to develop among social studies teachers To achieve the research objective, the 
researcher adopted the descriptive method. The research community consisted of social 
studies teachers in Maysan Governorate for the academic year (2024 – 2025), totaling 
(1382) male and female teachers. A purposive sample of (25 male and female teachers from 
the General Directorate of Education in Maysan) was selected from the research community. 

The researcher relied on a questionnaire for his study, which was directed to a number of 
reviewers in educational and psychological sciences and teaching methods. The 
questionnaire included homework strategies that social studies teachers need to be trained 
on, and it comprised four selected strategies for training. The researcher also directed a 
questionnaire to gather the reviewers' opinions on time management skills, which consisted of 
five areas. The research sample included social studies teachers in the center of Maysan 
Governorate for the academic year (2024-2025), totaling 471, which is 34% of the total 
number. 

After that, the researcher began designing the proposed training program, which included ten 
training sessions that encompassed training activities, training strategies, methods, and media 
according to homework strategies. According to the research requirements, the researcher 
used the Chi-square (χ²) statistical method to determine the extent of agreement among 
experts regarding the skills, the training program, and the training sessions. Then, the 
apparent validity of the program was verified by presenting it to a group of judges specialized 
in educational and psychological sciences and teaching methods. After that, the researcher 
presented the training program to a group of male and female teachers. 

The proposed training program design relied on the stages of program design and included 
(identifying training needs, setting program objectives, determining program content, 
identifying training methods, activities, tools, and training materials, program duration and 
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location, and incentives (privileges)). The researcher prepared the training program, which 
consists of training sessions that include both practical and applied aspects. 

  Problm of the Research:  مشكلة البحثأولًا: : الفصل الأول

مهما يكن من بلوغ المعلم حدود الجودة الا انه يحتاج الى تحسبن الأداء العملي ليكون قادرا على مواكبة هذا العصر  
ل بالتطورات والتغيير المستمر  لذا يحتاج الى المساعدة لمواكبة هذذ  التطذورات السذريعة فذي جميذع التخصصذات العلميذة الحاف

واسذاليب تعليمهذا, وتعذد الماسسذات سذواء فذي مرحلذة اعذداد المعلمذين وبذين ادارات الاقسذام ووحذدات التذدريب والتأهيذل  طرائقو 
ن يوجذذد فذذي بعذذض الاحيذذان التنذذافس بذذين الطذذرفين وعذذدم وجذذود التواصذذل وتبذذادل فذذي وزارة التربيذذة خذذلل مرحلذذة التوظيذذف لكذذ

 (.120, 2011الخبرات والمعلومات في ما يحتاج المعلم والتنسيق  بينهما وهذا ما اشار إليه دراسة. ) ألنايف, 

تربويذا  عذايا المشذكلة  ليكذون مشذرفا   جعلتذه مذاهلسذنوت والتذي 10ومن خلل خبرة الباحث كمعلم لمذادة الاجتماعيذات لمذدة  
بصورة اقرب و بمجال اوسع بواسطة الزيارات الميدانية  لاغلب المدارس واجرى مقابلت مع عدد كبير من اولياء الامور من 
خلل مجالس الاباء التي تعقد في المدارس وقربة من المعلمين والمعلمات الذذين يقومذون بتذدريس مذادة الاجتماعيذات للمرحلذة 

مسح استطلعي بواسطة استبانة استطلعية مفتوحة, قدمها لعدد من معلمي  الباحث ولتعزيز مشكلة البحث اجرى  الابتدائية
%( مذذنهم لا ياكذذذد عليهذذا ولا يتذذذابع 87مذذادة الاجتماعيذذات مذذذن ذوي الخبذذرة والاختصذذذاح وتحليلهذذا احصذذذائيا تبذذين أن نسذذذبة )

 .ن جعل الواجب البيتي هَم مثقل للتلميذ لكثرة المادة المعطاةالتلميذ من حيث قام بالواجب البيتي أم لا بل منهم م
وترتبط هذ  النتيجة مع الكثير من الادبيات والدراسات السابقة في مجال الواجبات البيتية ودورها في العملية التعليمية  

لة متمثلذذة فذذي عذذدم (, وجذذود مشذذك2013(, وكذذذلك دراسذذة )شذذبر, 2004(, ودراسذذة ) علذذي, 2002منهذذا دراسذذة )ابذذو عذذواد, 
اسذذذتخدام الواجبذذذات البيتيذذذة بشذذذكل منذذذتظم لمذذذادة الاجتماعيذذذات فذذذي المرحلذذذة الابتدائيذذذة رغذذذم اهميتهذذذا فذذذي ربذذذط الجانذذذب النظذذذري 

لبحث عن حلول للواجبات البيتية حيث تعتبر المرحلة الابتدائية ابالجانب العملي وتمثل نشاطا لتعزيز التعلم الذاتي من خلل 
 .لية التعليميةالأساس في العم

الواجبذات البيتيذة بشذكل منذتظم وصذحيح مذن قبذل المعلمذين وقذد  عمالومما تقدم يذرى الباحذث ضذعفا  واضذحا  بعذدم اسذت
يذرتبط بأسذباب منهذا الوقذذت داخذل الصذف وجذود نفذذور واضذح مذن قبذل التلميذذذ مذن خذلل الاخذذ بذذ راء أوليذاء الأمذور أذ أجذذرى 

الابذاء والامهذات الذذي يعقذد مذرة فذي الفصذل الاول ومذرة فذي الفصذل الثذاني  وأستفسذر  الباحث مقابلة معهم من طريذق اجتمذاع
منهم عن مدى اهتمام ابنائهم بالواجبات البيتية وكانت اغلب اجاباتهم بانها ثقيلة على التلميذذ وغيذر مفيذدة لذذلك قذام الباحذث 

 تية لدى معلمي المواد الاجتماعية(.بذ)تصميم برنامج تدريبي مقترح قائم على استراتيجيات الواجبات البي

 Importance of the Research أهمية البحث :ثانياً: 
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تعذذذد التربيذذذة احذذذذدى أدوات العلذذذم الأساسذذذذية فذذذي التقذذذذدم البشذذذري, وتعذذذرف علذذذذى أنهذذذا عمليذذذذة منتظمذذذة تتضذذذذمن جميذذذع الافكذذذذار 
 تحذذدث بشذذكل عشذذوائي وانمذذا تحذذدث بشذذكل والإجذذراءات التذذي تحذذدث عذذن طريذذق التفاعذذل بذذين المعلذذم والمذذتعلم, وهذذي عمليذذة لا

مقصود, وتحتاج إلى تخطذيط وتنظذيم علمذي, ويكذون هذذا التخطذيط بشذكل اعلذى فذي الماسسذات التربويذة والتعليميذة. )القيسذي 
:۲۰۰۱ ,۲) 

( نشذذذاط يهذذذدف الذذذى إلذذذى إثذذذارة دافعيذذذة المذذذتعلم نحذذذو عمليذذذة الذذذتعلم, ويتكذذذون مذذذن مجموعذذذة مذذذن Teachingوالتعلذذذيم )       
لخطوات المرتبة التي يتخذها المعلذم أو المذتعلم فذي المواقذف التعليمذي. وتعذد ايضذا علذم يهذتم بدراسذة طرائذق التعلذيم وتقنياتذه, ا

وتنظذذيم المواقذذف التعليمذذة التذذي ينذذدمج معهذذا المتعلمذذين مذذن أجذذل تحقيذذق الأهذذداف المطلوبذذة, والتعلذذيم, هذذو تنظذذيم مقصذذود أو 
 (۲۱: ۲۰۰۹ينة, بحيث تصل بالمتعلم إلى تعلمه, تحت اشراف المعلم. )مرعي والحيلة: ترتيب للموقف التعليمي بطريقة مع

وتمثل المدرسة الماسسة التعليمية الاولى التي يكون لها المساولية الكبذرى فذي زرع المفذاهيم والقذيم المثلذى فذي نفذوس   
والانظمذة والاهذداف والاسذاليب التعليميذة )عفيفذي:  المتعلمين علذى وجذود الفذوارق العمريذة والعلميذة المتمثلذة فذي جميذع القذوانين

1976 ,20) 

والمذذنهج عناصذذر ومكونذذات مخططذذة تربويذذا حيذذث تتضذذمن اهذذداف ومحتذذوى وخبذذرات تعليميذذة وطرائذذق تذذدريس وتكذذون         
درسذة وخارجهذا مشتقة من فلسفة المجتمع الاجتماعية والنفسية والمعرفيذة لهذا اتصذال بذالمتعلم والمجتمذع حيذث تطبذق داخذل الم

جميع الواجبات البيتية تحت اشراف منهذا وتذادي الذى الاسذهام فذي الوصذول تطذور متكامذل لجوانذب المذتعلم العقليذة والوجدانيذة 
 (28, 2013والجسمية وتقويم المتعلم لتحقيق نتائج إيجابية )عطية :

لمذذاتمر الذذوطني لإصذذلح التعلذذيم العذذالي وقذذد اكذذدت الكثيذذر مذذن الابحذذاث والمذذاتمرات التربويذذة المنعقذذدة حذذديثا منهذذا ا  
( بضذذرورة 2012( والمذذاتمر العذذالمي الاول فذذي جامعذذة كذذربلء )2010والبحذذث العلمذذي فذذي العذذراق المنعقذذد فذذي بغذذداد عذذام )

تذذذدريب المعلمذذذين للمسذذذاهمة فذذذي رفذذذع مسذذذتواهم المهذذذاري الذذذذي يواكذذذب التطذذذورات الحديثذذذة فذذذي التقذذذدم العلمذذذي لذذذذلك اكذذذدت هذذذذ  
 على الارتقاء بالمستوى المهني والادائي للمعلمين. الماتمرات

اهمية كبيذرة فذي العمليذة التعليميذة حيذث يحصذل العذاملون مذن خللذه لرفذع  Program Trainingوللبرنامج التدريبي   
قت كفاءتهم سواء اداريين او معلمين او غيرهم وتزويدهم بكل ما هو جديد في مجال تخصصهم وتختلف البرامج من حيث الو 

المحذذدد لهذذا ونذذوع المعلومذذات التذذي يذذتم تقذذديمها واسذذاليب ايصذذالها بذذاختلف الاهذذداف المطلوبذذة ونوعيذذة المتعلمذذين. ويختلذذف 
البرنامج التدريبي عن البرنامج التعليمي في اتجا  اساسي هو الوقت الذي ينفذ به البرنامج حيث تتصذف بذرامج التذدريب بانهذا 

قصذذيرة حيذذث تتذذراوح مذذن ثلثذذة ايذذام الذذى شذذهر ومذذن الممكذذن ان تزيذذد الذذى عذذدت أشذذهر وفقذذا مذذزودة بمذذدة زمنيذذة أكثذذر مذذا تكذذون 
 (153, 2002للبرنامج المعد وأهدافه. )صبري, 
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ويعذذد مذذنهج المذذواد الاجتماعيذذة واحذذدا مذذن المنذذاهج التربويذذة الذذذي يكذذون لذذه دور اساسذذي فذذي تعريذذف الفذذرد بالمشذذكلت   
الدور الاساسي في ايجاد حلول لمشكلت المجتمع ويحقق الاتصال بين الانسذان والبيئذة  البيئية التي تحيط به والذي يكون له

التي تحيط به عن طريق منهج المواد الاجتماعية كما انه يبين مراحل تطذور الانسذان فذي جميذع الجوانذب اقتصذادية وسياسذية 
نذا مذن التعذرف علذى لتبطذة بالحيذاة الحاليذة ولا يمكذن واجتماعية التي يعيا فيها الفرد وذلذك لان اسذتمرار الحيذاة المسذتقبلية مر 

حياتنذذا الحاليذذة الا بواسذذطة التعذذرف علذذى الماضذذي الذذذي يبذذين لنذذا وجذذود وتكذذوبن التذذراث العظذذيم والتطذذور المسذذتمر. )الطيطذذي, 
2002 ,24) 

تعليميذذة حيذذذث يكلذذذف هميذذذة فذذي العمليذذذة الأهميذذة كبيذذذرة وتعذذد مذذذن أكثذذذر الامذذور أوالجذذدير بالذذذذكر ان للواجبذذات البيتيذذذة   
التلميذذذ بواجبذذات بيتيذذة وهذذو مذذن الاساسذذيات بالنسذذبة للمعلذذم والمذذتعلم وغالبذذا مذذا تكذذون لهذذا اهميذذة عنذذد اوليذذاء امذذور المتعلمذذين 
بإنجاز ما يطلب منهم لرسم خريطة او تحديد موضوع للكتابة عنه او كتابة بحث قصير وغيرهذا مذن الامذور حيذث تعتبذر مذن 

 (131, 1979درس الذي تم تعليمه. )اللقاني ,التدريب والمران لل

تعد المرحلة الابتدائية القاعدة الاساسية التي يسذتند عليهذا المتعلمذين فذي تهيئذتهم الذى أفضذل مذا يكذون لهذم فذي حيذاتهم و       
ن السادسة الذى سذن المستقبلية فهي بمثابة المرحلة الشاملة لكل ابناء الامة ويطلق عليها مرحلة التعليم الالزامي وتكون من س

 .(28, 1399الثانية عشر وهي مرحلة الطفولة حيث تزود المتعلمين بالمعلومات والمهارات والاتجاهات السليمة )عيسى, 

  the Aims of the Research: هدف البحث ثالثاً: 

 الحالي الى :يهدف البحث 

 ة لدى معلمي المواد الاجتماعية.تصميم برنامج تدريبي مقترح قائم على استراتيجيات الواجبات البيتي -1

  The Limitation of The Research رابعاً :حدود البحث:

 تتحد حدود البحث بالآتي:

 الحدود البشرية: معلمين ومعلمات المواد الاجتماعية . -1
 الحدود المكانية: معلمي المدارس الابتدائية في مديرية تربية محافظة ميسان. -2
 (.2025-2024راسي الاول للعام الدراسي )الحدود الزمانية: الفصل الد -3
 الحدود العلمية: استراتيجيات الواجبات البيتية  -4

  Bounding of The Terms خامساً: تحديد المصطلحات:

 التصميم: عرفه كل من: -
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)قطذذامي, واخذذرون,    " عمليذذة تخطذذيط منهجيذذة تسذذبق تنفيذذذ الخطذذة مذذن اجذذل  حذذل مشذذكلة" -(:2003قطذذامي, واخذذرون ) -ا
2003 ,13.) 

 -(:2006العبادي, وايوب ) -ب

عمليذذذة تسذذذبق التنفيذذذذ مخطذذذط لهذذذا بصذذذورة منهجيذذذة او هذذذي تنظذذذيم لشذذذيء علذذذى وفذذذق مفذذذاهيم محذذذددة ويسذذذتخدم هذذذذا "
, 2006)العبادي, وايوب عالية,  "والمصطلح هذا يستخدم كثيرا في مجالات الديكور, والتصميم الداخلي والصناعي والتجاري

18.) 

 -احث التصميم اجرائيا: ويعرفه الب -

هو عملية تصميم البرنامج التدريبي المقترح القائم على استراتيجيات الواجبات البيتية وتوضذيح الاجذراءات والخطذوات 
 تحقيق اهداف البحث المنشودةل فائدتهالخاصة بذلك كافة من اجل معرفة 

 البرنامج التدريبي عرفه كل من:-2

 تحقيقفي اللمساعدة متعددة  معارف ومهارات العاملين  فرادكساب الالاالمنظمة  ةطنشلامن ا جملة " -(: 2003) سكتلر-أ
 .(Schettler , 2003  ,40. )" المنظمة المستقبليةاستراتيجيات 

مجموعذذة مذذن اللقذذاءات التعليميذذة التعلميذذة المخططذذة والمنظمذذة والمبرمجذذة زمنيذذا ,المنظمذذة سلسذذلة مذذن " -(:2008نوفذذل )-ب
التعليميذذذة التذذذي تهذذذدف الذذذى تنميذذذة مهذذذارات محذذذددة بذذذذاتها وفذذذق الاسذذذاس التظذذذري الذذذذي اسذذذتند اليذذذه  –ات التعليميذذذة الاسذذذتراتيجي
 (.42, 2008)نوفل,   "البرنامج 

 -ويعرفه الباحث اجرائيا:  -

ي المذواد مجموعة من الاجراءات التدريبية التي يعدها الباحث وفقا لاستراتيجيات الواجبذات البيتيذة وتنميتهذا لذدى معلمذ
 لديهم.  مع اهمية الواجبات المعطاة الاجتماعية من حيث استخدام جميع الأنشطة وما فيها من أدوات ووسائل والتي تتلءم 

   -االاستراتيجية؛ عرفها كل من:-3

 -(:(Brown 1985-أ

ايظذذا تذذدابير  ق محذذددة لمعالجذذة مشذذكلة او لمباشذذرة مهمذذة مذذا, وهذذي اسذذاليب عمليذذة لتحقيذذق هذذدف معذذين , وهذذيائذذطر "
 (p, 1985 , Brown,  79.) "مرسومة للتحكم في معلومات محددة , والتعرف عليها
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فذذن اسذذتعمال الامكانذذات المتاحذذة والوسذذائل المتاحذذة  بطريقذذة مثلذذى لتحقيذذق الاهذذداف المرجذذوة علذذى " -(:2011شذذاهين ) -ج
.)شذاهين, "اساليب عملية لتحقيذق هذدف معذين  افضل وجه ممكن بمعنى انها طرق معينة لمعالجة مشكلة او مباشرة مهمة او

2011 ,22.) 

 -ويعرفها الباحث اجرائيا: -

مجموعذذذة مذذذن الإجذذذراءات والخطذذذوات التذذذي يتبعهذذذا الباحذذذث والتذذذي يذذذتم التخطذذذيط لهذذذا بشذذذكل مسذذذبقا باسذذذتخدام الأدوات 
 صول اهداف البحث.جميع الأساليب بصورة علمية وخطوات مدروسة من اجل الى الو  عمالوالوسائل العلمية باست

 الواجبات البيتية؛ عرفها كل من:-4

وهذذي مهمذذات يكلذذف بهذذا المدرسذذون تلميذذذهم بحيذذث يطلذذب مذذنهم انجازهذذا فذذي غيذذر سذذاعات الذذذدوام " -(: 2001زيتذذون ) -أ
 (524, 2001. )زيتون, "الرسمي 

مذذن تلميذذذ  القيذذام بهذذا فذذي هذذي موضذذوع او سذذاال او اي نذذوع مذذن التمذذارين التذذي يطلذذب المذذدرس " -( :  2011علذذي )  -ب
 11,  2011. ) علذي , "المنزل , ويحدد المدرس زمنا معلوما لانهاء التلميذ هذ  الواجبات واعادتها اليه كي يقوم بتقويمهذا 

 ) 

 -ويعرفها الباحث اجرائيا: -

رسذذي وسذذيوظف مجموعذذة النشذذاطات التذذي يوديهذذا المذذتعلم خذذارج وقذذت الذذدوام الرسذذمي التذذي وتعذذد جذذزء مذذن العمذذل المد
 لدى معلمي المواد الاجتماعية. والتي لها تاثير واضح الباحث الاستراتيجيات الخاصة بها 

 المواد الاجتماعية؛ عرفها كل من -5

بانها ذلك الجزء من المنهج المدرسي المرتبط في علقته وتعامله الفعال مع بيئته البشرية والطبيعية  ": ( 2007قطاوي )  -ا
اختيذذار  مذذن العلذذوم الاجتماعيذذة لتحقيذذق اهذذداف محذذددة تسذذاعد الطلبذذة علذذى ان يكونذذو اعضذذاء صذذالحين فذذي  وهذذذا الجذذزء تذذم

 ( 19,  2007. ) قطاوي , "المجتمع بما ينتهي الى دعم النمو الاجتماعي والاقتصادي والوطني 

اع والاقتصذذاد والتربيذذة الوطنيذذة ( هذذي مجموعذذة المذذواد التذذي تضذذم ) التذذاري  والجغرافيذذة وعلذذم الاجتمذذ" : (2014الزبيذذدي ) -ب
ويتصذذذف اغلبهذذذا بالعموميذذذة فذذذي معلوماتهذذذا وتصذذذب اغلبهذذذا فذذذي دراسذذذة الانسذذذان والعلقذذذات الاجتماعيذذذة ومذذذا ينشذذذأ عنهذذذا مذذذن 

 (2021مجاهد ) -ج -( أ33, 2014.)الزبيدي,  "مشكلت

 ويعرفها الباحث اجرائيا: 
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تشابه فيما بينها وتتكون من الجغرافية والتاري  والتربية الوطنية وهي مواد دراسية مدمجة في كتاب واحد وفقا لدرجة ال
( ولغايذذذة الان والمقذذذر مذذذن وزارة التربيذذذة العراقيذذذة, وسذذذميت بذذذالمواد 2016- 2015وتذذذدرس فذذذي المرحلذذذة الابتدائيذذذة منذذذذ عذذذام )

ن الاقتصذذذادي والانسذذذاني الاجتماعيذذذة لارتباطهذذذا الوثيذذذق بذذذالمجتمع فمذذذا موجذذذود مذذذن ظذذذواهر طبيعذذذة لهذذذا علقذذذة بنشذذذاط الانسذذذا
 والاجتماعي والتي سيخضع الباحث معلميها للبحث والتحليل على وفق تصميم برنامجه التدريبي.

 

 الأطار النظري والدراسات السابقة .:  الثاني الفصل
 المحور الأول: جوانب نظرية 

   Training Program: أولًا: البرنامج التدريبي 

معلمذين مذن خذلل اعذدادهم وتهيئذتهم وذلذك لذدورهم الفاعذل والاساسذي فذي الماسسذة التعليميذة ازداد الاهتمام بتدريب ال  
لمواكبة التطورات في ضل الانفجار المعرفي الهائل والتعليم في جميع اجزائه ليس موروثذا يمتلكذه جميذع افذراد الجذنس البشذري 

كي تساعد  في اكساب المهارات والقدرات وطرائق التذدريس لذلك يحتاج المعلم الى اعداد وتهيئه من خلل البرنامج التدريبي ل
 (.2003,173المتنوعة التي يحتاجها المحتوى التعليمي )عبد الغفور وفرمان :

ومن القواعد الأساسية التي يعتمد عليها البرنامج التدريبي هو تطذوير الطرائذق الحديثذة للتعلذيم لأنهذا تسذاهم فذي تقليذل   
للمعلومذذات والخبذذرات والأفكذذار وجميذذع الأنشذذطة بأسذذلوب أكثذذر فاعليذذة واثذذارة حتذذى :علذذم اثنذذاء تقديمذذه العقبذذات التذذي تعتذذرض الم

 (2003,26يصل بالمتعلم الى تعلم أفضل )الحيلة: 

 

  Trining: ثانياً: التدريب 

مذذن  يعذد التذدريب مذذن الاعمذال المنظمذذة والمخططذة التذذي تسذاهم فذذي تطذوير مهذذنهم عذن طريذذق الحصذول علذذى الكثيذر  
المستحدثات في الخبرات التخصصية والمهنية والثقافية والتي تساعد علذى الارتقذاء فذي عمليتذي التعلذيم والذتعلم وزيذادة كفذاءات 

 (.224, 1972المتدربين وتطويرهم نحو فلسفة اجتماعية واهداف علمية واضحة )المدرس :

 وللتدريب وظائف عدة منها  -

وم على المهارات التي تحدث داخل الصذف مذن تفاعذل بذين المعلذم والمتعلمذين مذن الوظيفة السلوكية: ياكد هذا المفه -1
 (.1973,39سلوكيات داخل الصف فيتم تدريب المعلم على قدرته على مواجهة الموقف التعليمي )محمد :
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هذذو  الوظيفذذة العلجيذذة: تهذذتم الوظيفذذة العلجيذذة بمعالجذذة الاخطذذاء الضذذرورية للمعلذذم حتذذى يسذذتطيع التعذذرف علذذى مذذا -2
 جديد في العملية التربوية من خلل المشاركة في البرامج التدريبية لتلفي الأخطاء ومعالجتها. 

وظيفذذة النمذذو الإبذذذداعي: يركذذز النمذذذو للمعلذذم ذاتيذذذا لتحسذذين سذذذلوكه وزيذذادة دافعيتذذذه نحذذو الموقذذذف التعليمذذي. )محمذذذد:  -3
1973,39) 

 ومن مراحل وخطوات تصميم البرامج التدريبية:

 حتياجات التدريبية .تحديد الا .1
 تحديد اهداف التدريب. .2
 اختيار الاساليب التدريبية والتقنيات التعليمية.  .3
 تنفيذ البرنامج . .4
 تقييم البرنامج التدريبي . .5

  Training n eeds: اولا: تحديد الحاجات التدريبية 

فذذذذي مهذذذذارات ومعذذذذارف واتجاهذذذذات  تعذذذذرف الحاجذذذذة التدريبيذذذذة بانهذذذذا هذذذذي مجموعذذذذة مذذذذن التغيذذذذرات التذذذذي يمكذذذذن احذذذذداثها        
, 2006الأشخاح بهدف النهذوض بذأدائهم والتغلذب علذى المشذكلت التذي تذواجههم فذي الأداء والإنتذاج. )الخطيذب والخطيذب:

321) 

 ثانيا:  تحديد الأهداف التي يمكن تحقيقها من خلل البرنامج التدريبي:

عذذادة ال          تنظذذيم للموقذذف السذذلوكي لمجموعذذة مذذن المتذذدربين وذلذذك للتقذذارب بذذين يهذذدف البرنذذامج التذذدريبي الذذى التنظذذيم وا 
أدائهذذم الحذذالي والأداء المناسذذب الذذذي يمكذذن الحصذذول عليذذه, وتعتبذذر اهذذداف التذذدريب مذذن التذذي يجذذري تصذذميمها قيذذل عمليذذة 

التذذذي تتوقعهذذذا  التذذذدريب, وقذذذد أصذذذبح للتذذذدريب أدوار عذذذدة فهذذذو يسذذذاعد علذذذى حذذذل مشذذذكلة مفاجئذذذة تتعلذذذق بالعذذذاملين او النتذذذائج
الماسسة, حيث لصبح التدريب منظومة متكاملة تساعد المتدربين على الارتقاء بهم علميذا وثقافيذا ومهنيذا فذي مراحذل متكاملذة 

 (.2007,19وأصبح جزء من التطوير المستمر )موسى :

 : ويمكن تقسيم اهداف التدريب الى ثلاثة اقسام بناء على مستوى الفرد

الحصذذول علذذى المعذذارف تسذذاعد علذذى زيذذادة حصذذيلة جديذذدة مذذن المعذذارف والعلذذوم وان الاشذذتراك فذذي  الأهددداف المعرةيددة:-1
البرامج التدريبية يساعد على الوصول الى أحدث ما أصبح عليه التقدم المعرفي والذي يساعد على زيادة قدرات المتدربين في 

 تنفيذ أعمالهم .
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صول على مهارات محددة التي تسذاعدهم علذى التغلذب علذى المشذاكل التذي : من الممكن للمتدربين الحالأهداف المهارية -2
تذذواجههم ويسذذعى جميذذع المسذذاولين الذذى تصذذميم البذذرامج التدريبيذذة التذذي تهذذدف الذذى زيذذادة المهذذارات ورفذذع الإمكانيذذات لمواجهذذة 

 المشكلت وتركز برامج التدريب على النهوض بالمهارات وفي توضيح العمل  

يتم من خلل البرامج التدريبية الذى النهذوض بسذلوكيات المتذدربين والذتخلح مذن عذادات يير الاتجاهات: المساهمة ةي تغ-3
العمذذل الغيذذر حسذذنة كذذذلك التأكيذذد علذذى شذذعور المتذذدرب بذذالتفوق والتمييذذز بالعمذذل وأيضذذا زيذذادة عمليذذة التعذذاون بذذين العذذاملين 

 (.15, 2020والراساء في العمل )حيدر: 

  ائل التدريبية المناسبة:: اختيار الوسثالثا

تساعد وسائل التدريب على معرفة المواضيع وفهمها للوصول الذى التطذور الواضذح فذي إمكانيذات المتذدرب مذن حيذث   
الاختيذذار المناسذذب لوسذذيلة التذذدريب يسذذاعد علذذى النتذذائج الإيجابيذذة فذذي مرحلذذة التذذدريب والوصذذل الذذى الأهذذداف المرجذذوة بإتقذذان 

 (234, 2010ي الوسائل التدريبية واختيار المناسب منها لتدريب الافراد )العزاوي, وجواد :وفاعلية وان التنوع ف

 رابعا : تنفيذ البرنامج :

يذذتم تنفيذذذ البرنذذامج مذذن خذذلل جلسذذة افتتاحيذذة يذذتم اللقذذاء فيهذذا بذذين المشذذرفين علذذى التذذدريب والمتذذدربين مذذن خذذلل         
ي يذذتم فيذذه عذذرض البرنذذامج وبعذذدها ينتقذذل المتذذدربون الذذى قاعذذات التذذدريب وفقذذا عذذرض اهذذداف البرنذذامج ومحتذذوا  والنظذذام الذذذ

 للجدول المعد مسبقا , وفيما يلي مجموعة من المهام التي يقوم بها المدرب في اثناء تنفيذ البرنامج التدريبي : 
 يتعرف على جمهور  -1
حركذذة غيذذر  -إحصذائية مذهلذذة  -ة, قصذذة طريقذذةيتحذدث بمذذا يثيذذر انتبذذا  المتذدربون وحذذب اسذذتطلعهم مذذثل جملذة جذابذذ-2

 عادية.
 يربط بين الأفكار والواقع .-3
 يختار أمثلة واقعية لها علقة ببيئة المتدربين. -4
 لا ينتقل لفكرة أخرى قبل التأكد من فهم الفكرة التي تسبقها. -5
 مع الموضوع والمحتوى . طبقات صوتية متعددة, فيتحدث بصوت أعلى من المعتاد ويجعله متناسبا عمليست-6
لا يقذذف فذذي مكذذان واحذذد بذذل يتنقذذل فذذي أرجذذاء قاعذذة التذذدريب, ينظذذر إلذذى المتذذدربين جمذذيعهم ويجعذذل كذذل متذذدرب يشذذعر -7

 بوجود  وأهميته وضرورة مشاركته.
 لا يعطي ظهر  كثيرا  للمتدربين.-8
 يتأكد دائما من فهم المتدربين لكل فكرة ويعيد شرح النقاط الغامضة.-9

 يهتم بالتغذية الراجعة ويشرك المتدربين معه. - 10
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 يهتم بأن يشارك جميع الحضور ويعطي لهم الفرصة للتحدث والتعبير عن آرائهم . -11
لا ينظذذذر إلذذذى ملفاتذذذه الورقيذذذة  كثيذذذرا حتذذذى لا يبذذذدو مهتذذذزا وغيذذذر مذذذتمكن مذذذن موضذذذوعه وحتذذذى لا يفقذذذد الاتصذذذال مذذذع  -12

 الحضور .
 فإن لم يكن كذلك, فكيف يطالب المتدربين أن يتحمسوا له؟يكون متحمسا لموضوعه,  -۱۳
 يحافظ على ابتسامة هادئة مريحة ويستخدم الفكاهة والدعابة بشكل مناسب. - 14
 لغة سهلة واضحة ومفردات ملئمة للمتدربين, ويبتعد عن المصطلحات الغربية. عمليست - 15
 يستخدم لغة الجسم الإيجابية. - 16
 للزم للموضوع بدقة من دون إطالة أو تقصير .يحدد الوقت ا -17
 يبدأ في الوقت المحدد حتى إذا لم يحضروا جميعهم . - ۱۸
ن لم يكتمذل الموضذوع إلا إذا طلذب المتذدربون مزيذدا  مذن الوقذت. ) السذيد ,  - ۱۹  ۲۰۱۱ينتهي في الوقت المحدد حتى وا 
 :355 - 356 ) 

 خامسا: مرحلة التقويم :
 على غلذى التعذرف بذان البرنذامج يسذير  ن اهذم مراحذل زيذادة فاعليذة البرنذامج التذدريبي التذي تسذاعد الباحذثتعد هذذ  المرحلذة مذ

وفذذذق معذذذايير الجذذذودة العلميذذذة لذذذذلك فذذذان التقذذذويم عمليذذذة منظمذذذة يسذذذتخدم فيهذذذا ادوات القيذذذاس لتحليذذذل البيانذذذات فذذذي تقذذذذدير 
 ( 188, 2006برنامج التدريبي .) محمود , الموضوعات واصدار الحكم في مد تحقيق الاهداف المطلوبة في ال

 ومن اهداف التقويم ما ياتي :
 التعرف على نسبة الاهداف المتحققة .-1
التعرف على مدى تحقيق الاهداف في البرنامج التدريبي بالنسبة للمتدربين حيث يتحقذق ذلذك مذن خذلل تحديذد الشذروط -2

 ( 26,  1988. ) الخطيب ,  الخاصة بالمتدربين وانسجامهم مع الهدف من التدريب
 التاكد من المتدربين في حالة حماس لتطبيق ما تم تدريبهم عليه .-3
 متابعة التطور العلمي بما ينسجم مع مجال التدريب والعاملين عليه .-4
 العمل على التعرف على نجاح المدرب في تحمل مساولياته في اثناء عملية التدريب .-5
 متدربين من المدرب .التعرف على استفادة ال-6
التعذذرف علذذى نقذذاط القذذوة ونقذذاط الضذذعف فذذي البرنذذامج التذذدريبي مذذن خذذلل اعذذداد  وتنفيذذذ  والتعذذرف علذذى اسذذبابه للعمذذل -7

  ( 236,  2011على تعديلها .) السكارنه ا , 

 أهداف تدريب المعلمين اثناء الخدمة  

 نذكر منها: هم برامج التدريب للمعلمين اثناء خدمتهم اهداف متعددةتس
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 معالجة أوجه القصور لدى المعلمين من حيث اعداد  قبل اشغاله للوظيفة.  -1
اطذذلع المعلمذذين علذذى اهذذم النظريذذات الحديثذذة النفسذذية والتعليميذذة والأسذذاليب والتقنيذذات المتطذذورة والتأكيذذد علذذى الطذذرق  -2

 التعلم الذاتي وحل المشكلت  عمالالفعالة في است
 والخطط التي اقرتها التربية من خلل دراسة اهداف المجتمع وتحدياته  اطلع المعلمين بالبرامج -3
 زيادة إمكانيات المعلم في الوصول الى الأهمية المهنية وزيادة قدرته وكفاءته  -4
  (22, 2015تغير النظرة الغير جيدة عند بعض المعلمين لمهنة التعليم. )الخولي,  -5
 يسمى تربويا )التربية باتجا  المهنة(. تطوير الإنتاجية التعليمية للمعلمين وهو ما -6
المساهمة في زيادة إمكانيات المعلمين مهنيا في المادة والطريقة وتطوير اتجاهاتهم مهاريا ومعرفيا وتطوير امكانياتهم  -7

 الإبداعية نحو التجديد.
جتماعيذة والسياسذية التذي زيادة معرفة المعلم في النواحي السياسية والقومية للطلع على المستجدات الاقتصادية والا -8

 (51, 2018يواجهها المجتمع, ليتم عرضها على التلميذ بالفاض سلوكية. )البشاري :

 Strategy: الاستراتيجيات :  لثاثا

بانها خط السير او طريق العمل الذذي تتخذذ  ماسسذة مذن الماسسذات "(  13ه ,  1401الاستراتيجية كما عرفها المبعوث ) 
 ."بلوغ لهدافها او مجموعة اهدافهاتحقيقا لسياستها و 

  Active Learning Strategiesاستراتيجيات التعلم النشط :

  -ظهور التعلم الشط : 

ظهر التغيير الملحوظ في مجمل العملية التعليمية في الربع الاخيذر مذن القذرن العشذرين فبعذد ان اخذذ علمذاء الذنفس           
سذذتجابات قابلذذة للقيذذاس مذذن قبذذل المذذتعلم , وتنظذذيم بيئذذة تعليميذذة تهذذدف الذذى تحقيذذق والاجتمذذاع يركذذزون علذذى الوصذذول الذذى الا

استجابات محذددة لديذه , بذدء عملهذم فذي السذبعينات يركذزون علذى العمليذات العقليذة التذي تعبذر عذن امكانيذة المذتعلم علذى فهذم 
بيئذذة تعليميذذة تتمثذل علذذى شذذكل مشذذكلت فذذي مواقذف اخذذرى مشذذابه تسذذاعد علذى تهيئذذة  عمالهاالمعلومذات , واسذذترجاعها , واسذذت

                                      تتطلذذذذذذذذب حلهذذذذذذذذا مذذذذذذذذن المذذذذذذذذتعلم فذذذذذذذذي الاسذذذذذذذذتفادة مذذذذذذذذن خبراتذذذذذذذذه لحلهذذذذذذذذا, ومذذذذذذذذن هذذذذذذذذذا المنطلذذذذذذذذق جذذذذذذذذاء مفهذذذذذذذذوم الذذذذذذذذتعلم النشذذذذذذذذط 
 (. 520,  2012) عشا , 

جديذذدة فذذي تعلذذيم طلبذذه , حيذذث يقذذوم  ق. م حيذذث ابتكذذر سذذقراط طريقذذة 490يعذذود مفهذذوم الذذتعلم انشذذط الذذى عذذام           
بعرض المسألة عليهم ويطلب منهم البحث عن حلول مما يادي الى التعمذق فذي فهذم المسذألة وطذرح الاسذئلة مذن دون البحذث 
عذذن اجوبذذة فرديذذة بشذذكل فذذردي فقذذط , وبعذذد ذلذذك نذذادى المفكذذر والفيلسذذوف الصذذيني ) لاو تسذذي ( الذذى الذذتعلم بطريقذذة التجربذذة 
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الحذواس فذي الذتعلم وتنشذيط العقذل والاسذتنتاج عمال ما دعا الفيلسوف الفرنسي ) جان جاك روسو (على اهمية اسذتوالاختبار ك
 ( 21,  2018.) خيري , 

 Active Learning Strategiesاستراتيجيات التعلم النشط : 

علذذى انتاجيذذة افضذذل مذذن  تطبيذذق للذذتعلم النشذذط وهذذي علذذى الاغلذذب خطذذة عمذذل الهذذدف منهذذا اشذذراك المتعلمذذين للحصذذول      
خذذلل اشذذراك المتعلمذذين فذذي الانشذذطة وجعلذذه الهذذدف الرئيسذذي فيهذذا , وتتصذذف بمواصذذفات عديذذدة منهذذا الشذذمولية بحيذذث تذذرتبط 
بالاهذداف الايجابيذة والفعاليذذة والمرونذة والفابلذة للتعذذديل والتطذوير والجاذبيذة , زمذذن الامثلذة علذى هذذذ  الاسذتراتيجيات فذي بحثنذذا 

اسذذراتيجية التعلذذيم المقلذذوب , و اسذذتراتيجية تبذذادل الواجبذذات البيتيذذة , واسذذتراتيجية دالتذذون للتعيينذذات المنهجيذذة , الحذذالي هذذي )
 واستراتيجية الاستماع للواجب البيتي (

  Strategies  Home work:  استراتيجيات الواجبات البيتية ةي الدراسة الحالية 

هم وبشذذكل كبيذذر فذذي مراجعذذة واسذذتذكار المعلومذذات والمعذذارف التذذي تذذة تسذذاسذذتراتيجيات الواجبذذات البي يذذرى الباحذذث ان
يطلبها المعلم من المتعلمين وحثهم على متابعة دروسهم داخل وخارج دوامهم الرسمي داخذل المدرسذة وحتذى بعذد عذودتهم الذى 

ة والبحث عن إجابذات للواجذب منازلهم فتكون للمتعلم راية واضحة من خلل تنظيم معرفته للمعلومات التي تلقاها في المدرس
 البيتي بنفسه او بمساعدة أولياء أمور التلميذ.

 أولًا: استراتيجية الاستماع للواجبات المنزلية 

تقذذوم فكذذرة الاسذذتراتيجية علذذى اجتمذذاع المعلذذم لفتذذرة قصذذيرة مذذع كذذل طالذذب ليسذذمع منذذه عذذن النشذذاط المنزلذذي الذذذي قذذام 
 بإنجاز .

 الهدف من الاستراتيجية 

 عادات العمل المسئول واعطاء كل طالب قليل من الانتبا  الشخصي من قبل المعلم تعزيز

 وقت تنفيذ الاستراتيجية يوم واحد ةي الاسبوع 

 خطوات تنفيذ الإستراتيجية -

فذان كذل مذا  من ثم قبل ان يبدأ المعلم في القاء التعليمات على الطلبة يخبرهم بأنه سينفذ استراتيجية مبدأ المرة الواحدة, و  -1
نه سيقال مذرة واحذدة فقذط. يخبذر المعلذم الطلبذة أن مذن لذم يذتمكن مذن سذماعة يسذتطيع اسذتخدام ذكذاء  فذي  سيقوله لن يتكرر وا 
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الوصذذول الذذى مذذا قالذذه, كذذأن يقلذذد مذذا يفعذذل الآخذذرون, أو أن يهمذذس فذذي أذن صذذديقة أو أن ينتظذذر إلذذى نهايذذة الحصذذة لسذذاال 
 صديقه.

 اءة التعليمات في الاختبار فإنها أيضا لا تكرر الا مرة واحدة فقط.بالنسبة للواجبات أو قر  -2

في حالة أعاد الطالب الاستفسار من المعلم يجيبه المعلم بإجابة واحدة مثل )لقد اخبرتكم( أو )أقول الأشذياء مذرة واحذدة أو -3
 من فضلك, تتحقق من ذلك(.

 استراتيجية تبادل الواجب البيتي  -

تيجية علذذى قيذذام مجموعذذات ثنائيذذة فذذي العذذادة مذذن الطلبذذة ممذذن يجلسذذون مذذع بعظهذذم بمراجعذذة او فكذذرة الاسذذترا عتمذذدت
 تصحيح الواجبات المنزلية لبعضهم البعض.

 الهدف من الاستراتيجية  -

 الوصول بالتعلم الى حد الاتقان اضافة الى تعزيز المسئولية الذاتية لدى الطلبة. 

 خطوات تنفيذ الإستراتيجية -

تراتيجية خاصة بتناول ومعالجة الأنشطة المنزلية, التي يتم إنجازها وهي تنقذل الاهتمذام مذن مجذرد التأكذد ان هذ  الاس -1
العمل الذي تم انجاز  في تعميق وتوسيع عملية التعلم, وتقتضي هذ  العملية من الطلبذة  عمالالعمل قد أنجز إلى است
 ان يتبادلون أعمالهم.

كونة مذن أربعذة مذن الطلبذة بمقارنذة إجابذاتهم, وفذي حالذة كانذت الإجابذات غيذر متفقذة يقوم كل اثنين في المجموعة الم -2
 يمكنهم اللجوء الى الطالبين الآخرين لمناقشة إجاباتهم.

 يتأكد كل طالب بأنه استوعب الحل تماما, وتأكد من كيفية الوصول إلى الإجابة الصحيحة. -3
ة من الإجابة عليها إجابة صحيحة, فسيجدون الإجابذة عنذد المعلذم بالنسبة للأسئلة التي من المحتمل ألا يتمكن الطلب -4

 (2016,330: هدىعندما يقوم بالشرح والتوضيح. )امبو سعيدي, و 

 استراتيجية دالتون )التعيينات المنهجية( -3

بذذذل وهذذذي احذذذدى الاسذذذتراتيجيات التذذذي عمذذذل بهذذذا بتكليذذذف المتعلمذذذين بواجبذذذات )التعيينذذذات( البيتيذذذة ليذذذتم إنجازهذذذا مذذذن ق
المتعلمذذين أنفسذذهم حذذين عذذودتهم الذذى منذذازلهم ويكذذون دور المعلذذم فذذي اليذذوم الثذذاني بمتابعذذة جميذذع المتعلمذذين والتأكذذد مذذن تأديذذة 

 الواجب البيتي ومحاسبة المتعلمين اللذين لم يتمكنوا من اكمال واجبهم.
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 :خطوات استراتيجية التعيينات  -

 : المقدمة )التمهيد( -1

خح قصير موجز يساعد المتعلم على الرغبة في قبول التعيين واهميته لارتباطه بجميع أهدافه تتكون المقدمة من مل
 لتحقيقها 

  :الموضوع  -2

تحديذذذد الموضذذذوع الذذذذي يدرسذذذه المتعلمذذذين بشذذذكل فذذذردي او جمذذذاعي ويذذذتم الإعذذذلن عنذذذه يشذذذكل واضذذذح ضذذذمن خطذذذة  
 واضحة.

 :الأنشطة والتمارين والمسائل  -3

 الأنشطة والتمارين التي تخح موضوع الدرس والتي يكون لها ارتباط وثيق بالموضوع. يتم تحديد مجموعة من

مثال على ذلك فذي مذادة الاجتماعيذات للصذف الخذامس حذول موضذوع اقسذام سذطح العذراق حيذث يذتم تكليذف التلميذذ 
 بإنجاز الواجبات الاتية:

 ارسم خريطة تبين تضاريس العراق. -
 ق. اجمع صور توضح اقسام سطح العرا -
 وضح أهمية كل قسم من اقسام سطح العراق.  -
 اذكر اهم المحافظات التي تقع في كل قسم من اقسام سطح العراق.  -
 وضح انتشار السكان بشكل أكبر في قسم من اقسام سطح العراق.  -

 :الاعمال الكتابية والتحريرية  -4

 تتضمن الاعمال التي يقوم بها المتعلم بصورة كتابية وتتكون من:

 ب ملخصا عن أهمية كل قسم من اقسام سطح العراق اكت -
 اكتب تقريرا عن السلسل الجبلية في العراق مع بيان أهميتها -
 اكتب ثلثة فوائد من فوائد منطقة السهل الرسوبي  -

  :واجبات الاستذكار  -5



                                                                                      2025حزيران ، السنة ، العدد الواحد والأربعون ، الواحد والعشرونمجلة أبحاث ميسان ، المجلد  

 315 

ر للمعلومذات التذي تذم تتضمن واجبات الاستذكار ما تعلمه المتعلم من خلل المادة الدراسية عذن طريذق السذمع والتذذك
 -حفظها مثال ذلك:

 اذكر اهم المدن التي تقع في المنطقة المتموجة. -
 اذكر اهم الأنهار التي تجري في العراق. -

  :الاجتماعات  -6

وهي لقاءات تجمع المعلم مع المتعلمين بصورة فردية او جماعية ليتم مناقشة موضوع الدرس وتوضذيح بعذض النقذاط 
ئلة والتمارين وشرح الواجبذات التذي تسذاعد المذتعلم, ومذن الممكذن ان تكذون هذذ  الاجتماعذات أسذبوعية الغامضة وتوضيح الأس

 او يومية.

 :المراجع والمصادر  -7

تذذوفير مجموعذذة مذذن المصذذادر والمراجذذع التذذي تسذذاعد المذذتعلم بذذالرجوع اليهذذا عنذذد الحاجذذة اليهذذا وتتعذذدد المصذذادر مذذن 
 رونيات والتي تسا  في انجاز المتعلم للواجب بنجاح.الكتب والبصريات والسمعيات والالكت

 :التنسيق والاستقطاع  -8

تعنذي وجذذود تشذذابه فذذي بعذذض الموضذذوعات لذذذلك ستتشذذابه الواجبذذات فذذان تأديذذة واجذذب معذذين يشذذبه الذذى حذذدا مذذا واجبذذا 
لم بواجبذذات متكذذررة اخذذر فذذي مذذادة معينذذة متشذذابها معهذذا سذذوف يكلذذف المذذتعلم بواجذذب اخذذر حيذذث يذذادي الذذى عذذدم ارهذذاق المذذتع

 ويركز المعلم على الواجب الذي عين في داخل الصف.

 :التقويم -9

يتم منح المتعلم الذي أكمل إنجذاز  للواجذب البيتذي درجذة وتقذديرا مسذتحقا ويذتم فذي اثنذاء تأديذة الواجذب البيتذي مذن قبذل 
 (.261-258, 2008المتعلم بنجاح وكفاءة عالية )أبو شري  :

  :عليم المقلوب استراتيجية الت -4

 خطوات تنفيذ التعلم المقلوب

 لا يوجد هناك تصميم واضح لتنفيذ التعلم المقلوب لكن يوجد مجموعة من الخطوات التي يتفق عليها وهي:



                                                                                      2025حزيران ، السنة ، العدد الواحد والأربعون ، الواحد والعشرونمجلة أبحاث ميسان ، المجلد  

 316 

( او موضذذوع 7- 5مشذذاهدة المذذتعلم المذذادة الدراسذذية خذذارج الوحذذدة الدراسذذية عذذن طريذذق فيذذديو تعليمذذي يكذذون مذذا بذذين ) -1
ن المعلذذذم ليذذذتم شذذذرح موضذذذوع مذذذا او قذذذراءات لهذذذا علقذذذة بموضذذذوع الصذذذف الدراسذذذي ويذذذتم تركيذذذز قرائذذذي يذذذتم تسذذذجيله مذذذ

 المتعلمين بصورة جيدة. 
 يكون دور المتعلم تدوين الملحظات وطرح الأسئلة ومناقشتها مع المعلم داخل الوحدة الدراسية بصورة مباشرة.  -2
رح الأسذذئلة والإجابذذة حذذول الموضذذوع الذذذي تذذم الاطذذلع إعطذذاء وقذذت مناسذذب للمتعلمذذين فذذي بدايذذة الوحذذدة الدراسذذية لطذذ -3

 عليه.
تخصيح وقت كافي لعمل نشاط معين )واحد او أكثر( له علقة بموضوع الدرس مثال مهمة بحثيذة تجربذة مختبريذة  -4

 او مهمة استقصائية حسب تخطيط المعلم الى ذلك )تعلم نشط(.
اخذر لمفهذوم جديذد علذى شذكل واجذب بيتذي لمتابعذة البيذت لهذم يقوم المعلم إعطاء المتعلمين فيديو جديد او أي واجذب  -5

 (.29, 2016بما تعلموا وهكذا )الشعكة: 



                                                                                      2025حزيران ، السنة ، العدد الواحد والأربعون ، الواحد والعشرونمجلة أبحاث ميسان ، المجلد  

 317 

 الدراسات السابقة                                                             

 
 ( 1عرض الدراسات السابقة                     جدول ) 

الباحث    ت
سنة 

 الدراسة

 

 هدف الدراسة

جنس وحجم 
 العينة

المادة  
والمرحلة 
 الدراسية 

مكان 
 الدراسة

الوسائل  أداة البحث
 الاحصائية

 

 اهم النتائج          

 علي  1

2004 

تعرف اتجاهات مدرسي 
اللغة العربية في 

المرحلة الإعدادية تجا  
الواجبات البيتية في 
 قواعد اللغة العربية 

ذكور واناث 
 طالب  600

 و طالبة 

مدرس  200
 ومدرسة

 

الصف الرابع 
اعدادي قواعد 
 اللغة العربية 

استبانتين احداهما  العراق 
للمدرسين وأخرى 

 للطلبة 

الوسط 
المرجح 

 والوزن المئوي 

عدم وجود دورات تدريبية -1
 التي تهتم بأداء الواجبات البيتي 

اعتماد اغلب المتعلمين على -2
 الحلول الجاهزة 

من  اهمال الواجبات البيتية-3
 قبل المتعلمين 

عدم وجود حصح دراسية -4
 كافية لمادة الدراسية

  

تعرف تقاعس الطلب    
عن أداء الواجبات 

اللغة العربية  25
الرابع 

معامل ارتباط  استبانة استطلعية 
بيرسون 

وجود تقاعس واضح في اداء -1
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2 

 

 شبر   

2013 

مدرسي  البيتية في اللغة العربية
 اللغة العربية 

 طالبا 120

سط الو  العراق الاعدادي
المرجح الوزن 

 المئوي

 الواجبات البيتية 

لايوجد متابعة واضحة من -2
قبل المدرسين للطلب في أدائهم 

 للواجبات البيتية 

رتابة الواجبات البيتية من  -3
حيث النوعية والكمية لها مردود 

 سلبي 

 

3 

 

 

 جواد 

2014 

معرفة الصعوبات التي 
تحد من فاعلية 

الواجبات البيتية لتلميذ 
المرحلة الابتدائية من 
 وجهة نظر المعلمين 

30  

معلما 
 ومعلمة 

الرابع 
والخامس 
 والسادس 

عينة استطلعية   العراق 
معلم  15مكونة من 
 ومعلمة  

معامل -1
ارتباط 
 بيرسون

معادلة -2
سبير مان  ) 

 براون (

قانون  -3
 فشر

من اهم الصعوبات التي تحد من 
لواجبات البيتية تتمثل في اداء ا

كل من التلميذ والأسرة والبيئة 
الاجتماعية والمعلم والبيئة 
المدرسية والمنهج الدراسي 

 وطريقة التدريس .
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 جوانب الاةادة من الدراسات السابقة

منه                    عد الاطلع على الدراسات العربية والأجنبية استفاد الباحث من امور عدة ب  

 ئج الدراسات ومحاولة تضمينها في البرنامج المقترح.نتا -1
 الاطلع على كيفية بناء البرامج بشكل عام ضمن السياقات التي تناولتها تلك البحوث. -2
 التعرف على الوسائل الإحصائية المتبعة في الدراسات وكيفية استعمالها في معالجة البيانات. -3
 في البرنامج المقترح.  التعرف على أهم المهارات التدريسية وتضمينها -4
 التعرف على منهجية البحوث للإفادة منها في اختيار المنهجية المناسبة. -5
 الإفادة في إعداد أداة البحث وكيفية تطبيقها. -6
معرفة جوانذب الضذعف فذي البرنذامج المتبذع حاليذا فذي العذراق فذي ضذوء النتذائج التذي توصذلت إليهذا  -7

 المقترح.الدراسات ومحاولة تلفيها في البرنامج 
معرفذذة أوجذذه القصذذور فذذي البرنذذامج المتبذذع حاليذذا فذذي ضذذوء النتذذائج التذذي توصذذلت إليهذذا الإفذذادة مذذن  -8

 التوصيات التي تضمنتها الدراسات واعتماد بعضها في البرنامج المقترح.
  الثالث // منهجية البحث وأجراءاتهالفصل 

 يشذذتمل هذذذا الفصذذذل    صذذذفي حيذذثالو  البحذذث الباحذذث باسذذتخداميسذذذتخدم منهجيذذة البحذذث واجراءاتذذه 
جذذذراءات الضذذذذبط ومتطلبذذذات البحذذذذث مذذذذن حيذذذث بنذذذذاء البرنذذذذامج  عرضذذذا   مفصذذذذل   لمجتمذذذع البحذذذذث وعينذذذذة وا 

 التدريبي.

  :Methodology Researchالبحث أولًا: منهج

يعرف منهج البحث بأنه الطريقة التي يتبعها الباحث في الاجابة عن فرضيات البحث, اي انها خطة   
 (18: 2009طرق واجراءات جمع وتحليل البيانات ومعالجتها احصائيا. )النجار واخرون, تحدد 

الإلمذذام بمذذنهج البحذذث مذذن الأمذذور المهمذذة فذذي كذذل مذذن العلذذوم النظريذذة والتطبيقيذذة اذ ان البحذذث 
 (,47: 2010يمكن الباحث من السير بخطوات منتظمة للوصول الى أفضل النتائج   )ملحم, 

 

 بحث الوصفي )تصميم البرنامج التدريبي (أولا :منهج ال 

  Descriptive methodالمنهج الوصفي 
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اعتمد الباحث المنهج الوصفي لانذه المذنهج المناسذب لهذدف البحذث الحذالي والذذي يهذدف الذى تصذميم 
برنامج تدريبي , ويعرف البحث الوصفي " احد اشكال التحليل والتفسير العلمي المنظم لوصف ظاهرة او مشكلة 
محذذددة وتصذذويرها عذذن طريذذق جمذذع البيانذذات والمعلومذذات المقننذذة عذذن الظذذاهرة او المشذذكلة وتصذذنيفها وتحليلهذذا 

 ( 65, 2018واخضاعها للدراسة الدقيقة . )المسعودي واخرون" ,

ولتحقيذذذق الهذذذدف الاول اعتمذذذد الباحذذذث المذذذنهج الوصذذذفي فذذذي تحديذذذد الاحتياجذذذات التدريبيذذذة للمتذذذدربين 
تيجيات الواجبذات البتيذة, ومذن ثذم تصذميم البرنذامج التذدريبي لتنميذة مهذارات ادارة الوقذت لذدى للتدريب علذى اسذترا

 المعلمين لمادة الاجتماعيات للصف الخامس الابتدائي.

 مراحل تصميم البرنامج التدريبي

لغذذذرض بنذذذاء برنذذذامج تذذذدريبي وفقذذذا  لأسذذذتراتيجيات الواجبذذذات البيتيذذذة لمعلمذذذي المذذذواد الأجتماعيذذذة  
 الخامس الأبتدائي والوقوف على أدائهم التعليميللصف 

من خلل أطلع الباحث على التصاميم التدريبية التي تضمنت بنذاء البذرامج التدريبيذة, والخلفيذة        
النذذذذظرية لبنائهذذذا, فضذذذل  عذذذذن الدوراسذذذات والبحذذذوث التربويذذذة التذذذي اجريذذذت بهذذذذا المجذذذال مثذذذل دراسذذذة  ) 

( لذلك تمثلذت مراحذل  2021( ودراسة  )العذاري ,  2020) الجبوري ,   ( ودراسة 2016العبودي , 
 بنائها بالآتي: 

 مرحلة تخطيط البرنامج التدريبي. -1
 مرحلة تنفيذ البرنامج التدريبي. -2
 مرحلة تقويم البرنامج التدريبي.  -3
 ( يوضح ذلك:1الباحث ببناء البرنامج التدريبي المقترح ومخطط ) ا  على ذلك بنىوبناء

 
 
 
 
 

 

 

البرنامج التدريبيمراحل تصميم    

 

( يوضح مراحل تصميم البرنامج التدريبي /المنهج الوصفي /تصميم الباحث 1 مخطط )  
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  Researeh Population and sampleمجتمع البحث وعينته: 
 مجتمع البحث: -أ

الباحذذذث , ويجذذذب تعريذذذف المجتمذذذع الدراسذذذي  يدرسذذهايقصذذد بذذذه مفذذذردات الظذذذاهرة جميعهذذذا التذذذي         
يذذذه, فذذذالمجتمع يمثذذذل القذذذيم والمفذذذردات جميعهذذذا التذذذي يمكذذذن أن تعريفذذذا  دقيقذذذا  ومعرفذذذة العناصذذذر الداخلذذذة ف

: 2015يأخذذذها المتغيذذر والتذذي يرغذذب الباحذذث بالحصذذول علذذى اسذذتنتاجات حولهذذا )الاسذذدي وسذذندس, 

 التنفيذ التصميم

 تحليل خصائص المتدربين 

تحديد عنوان 

 البرنامج 

 التقويم التمهيدي

 التقويم البنائي 

 التقويم الختماي 

 ابعاد تربوية ابعاد فنية

حاجات من 

وجهة نظر 

 مدرسيهم

من  حاجات

وجهة نظر 

 الطلبة

 

 تحليل البيئة التدريبية 

 

 تحليل الواقع التعليمي

 

 التخطيط 

 

قويمالت  

 

 التحليل

 تحديد اهداف البرنامج

 تحديد السلوك المدخلي  

ت التدريبية تحديد الاحتياجا  

 تحديد محتوى البرنامج

 تحليل الوسائل التعليمية 

تحديد الطرائق والاساليب 

 التدريبية 

 تحديد الوسائل التدريبية 

 تحديد الانشطة التدريبية 

تحديد وقت ومكان 

 البرنامج 

مرحلة ماقبل تنفيذ 

 البرنامج  التدريبي 

تهيئة مستلزمات 

 والاجراءات الادارية 

 
 تنيفذالبرنامج التدريبي 

 تحديد اساليب التقويم

 التغذية الراجعة 
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(. ومجتمذذع البحذذث هذذو مجموعذذة مذذن الافذذراد محذذددين بشذذكل واضذذح يقذذوم الباحذذث بدراسذذتهم وتعمذذيم 35
( فمجتمذذع الدراسذذة او البحذذث اذا هذذو جميذذع الافذذراد او  309, 2013نتذذائج بحثذذه علذذيهم ) البسذذيوني , 

الأشياء الذين يكونون المشكلة الرئيسية للبحث والذي يستطيع الباحث لتعميم نتائج بحثه عليهم ,يتكذون 
مجتمذذذع هذذذذا البحذذذث مذذذن معلمذذذي المذذذواد الاجتماعيذذذة فذذذي المديريذذذة العامذذذة لتربيذذذة ميسذذذان للعذذذام الدراسذذذي 

(  789( ذكور و ) 593(معلما ومعلمة وبواقع  ) 1382يبلغ عددهم )     (والذي 2025 – 2024)
 اناث موزعين على مركز المحافظة والاقضية والنواحي .

 عينة البحث: -ب

تمثلذذت عينذذة البحذذث لهذذذ  الرسذذالة مذذن معلمذذي ومعلمذذات المذذواد الاجتماعيذذة فذذي محافظذذة ميسذذان للعذذام 
( وبنسذذذذبة    %مذذذذن العذذذذدد الكلذذذذي , امذذذذا نسذذذذبة  471(وقذذذذد بلذذذذغ عذذذذددهم ) 2025 – 2024الدراسذذذذي )

( وبنسذذذذبة    %مذذذذن العذذذذدد الكلذذذذي للمعلمذذذذين , وتذذذذم     911الاقضذذذذية والنذذذذواحي حيذذذذث بلذذذذغ عذذذذددهم ) 
الحصول علذى هذذ  النسذب للمعلمذين  مذن قبذل الباحذث بعذد مراجعذة المديريذة العامذة لتربيذة ميسذان قسذم 

 ة الصادر من جامعة بابل  / كلية التربية الأساسية الملك في المديرية على ضوء كتاب تسهيل المهم

    الأساليب والأنشطة التدريبية:

تشذذير إسذذتراتيجيات وطرائذذق وأسذذاليب التذذدريب إلذذى الإجذذراءات التذذي يتخذذذها المذذدرب فذذي سذذبيل         
هذا مساعدة متدربيه على تحقيق الأهداف المحذددة للجلسذة , كمذا تشذير إلذى الظذروف والإمكانيذات جميع

التذذي يوفرهذذا المذذدرب لمتدربيذذه فذذي أثنذذاء الجلسذذات, ولمذذا كذذان البرنذذامج الحذذالي مبنذذي علذذى اسذذتراتيجيات 
( اسذتراتيجيات وعرضذها علذى الخبذراء المختصذين فذي 5الواجبات البيتية عد الباحذث اسذتبانة متضذمنه )

 (.1 )والجدول ( استراتيجيات 4وتكونت من ) مجال طراىق التدريس وعلم النفس التربوي

 

 (1جدول )

 الدلالة الاحصائية للصدق الظاهري لتحديد الاستراتيجيات الملائمة لبناء البرنامج الحالي

قيمة  المعارضون الموافقون  الاستراتيجيات ت
 2مربع كا

القيمة 
 الجدولية

الدلالة  النسبة
 الاحصائية

 دالة %100 3.84 20 0 20استراتيجية التعلم - 1
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 : Statistical Toolsثالثاً : الوسائل الاحصائية 

( فذذي Microsoft Excel( وبرنذذامج Spssاسذذتعمل الباحذذث الحقيبذذة الاحصذذائية للعلذذوم الاجتماعيذذة )
 معالجة البيانات وكما يأتي :

 (2مربع كاي )كا-2

 

 

 

 

 

 

 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات الرابع. الفصل

 المقلوب

جية تبادل استراتي- 2
 الواجب البيتي

استراتيجية دالتون -
 )التعيينات المنهجية (

 دالة 95% 3,84 16,2 1 19

استراتيجية الاستماع - 3
 للواجبات المنزلية

 دالة 90% 3,84 12,8 2 18
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يتضمن هذا الفصل عرضا  للإستنتاجات والتوصذيات والمقترحذات التذي قذد تمثذل بحوثذا مسذتقبلية ويعتقذد 
 له لدراستها .الباحث إنها إذا ما أجريت ستكون مكم

 Conclusionsأولًا: الاستنتاجات: 

فذذي ضذذوء نتذذائج البحذذث  -فذذي ضذذوء النجتذذائج الجتذذي توصذذل الباحذذث إليهذذا وتذذم عرضذذها يسذذتنتج مذذا يذذأتي:
 يوصي 

 :يستنتج الباحث ما يأتي

 قد تسهم البرامج التدريبية في تحسين اداء المعلمين  ورفع مستواهم العلمي والمعرفي.-1

رامج التدريبية فذي جعذل المعلمذين مذواكبين للتطذورات الحاصذلة فذي مجذال المعرفذة يشذكل قد تسهم الب-2
 عام وفي  تخصصهم بصورة خاصة.

 قد يسهم اشتراك معلمي المواد الاجتماعية في البرامج التدريبية في تحسين أدائهم التعليمي.-3

لبيتيذة  عذن شذغف ورغبذة كبيذرة قد يسهم اسذتعمال برنذامج تذدريبي قذائم علذى اسذتراتيجيات الواجبذات ا-4
 لدى  المعلمين في الارتقاء بالواجبات البيتية .

قد يسهم اتباع الأسلوب المشوق في عذرض البرنذامج, وطرائذق التذدريس المتنوعذة فذي تنفيذذ  فضذل  -5 
عذن محتذذوا  مذذن اسذتراتيجيات الواجبذذات البيتيذذة  لمعلمذذي المذواد الاجتماعيذذة التذذي  تسذاهم فذذي وجذذود جذذو 

 الإثارة والحماس والحوار الذي لم يعهد  معلم الاجتماعيات  سابقا  من 

 Recommendationsثانياً: التوصيات: 

 يوصي الباحث ما يأتي:

تطبيذذذق البرنذذذامج التذذذدريبي الحذذذالي وتذذذوفير  لمعلمذذذي مذذذادة الاجتماعيذذذات  للسذذذتفادة مذذذن محتذذذوا  فذذذي -1
 تطوير أدائهم داخل الصف الدراسي.

ربية البرنامج التدريبي بوصفه منهجا  تدريبيا  في الدورات التدريبية الدوريذة التذي يقيمهذا تبني وزارة الت -2
مركز الاعداد والتدريب التابع لمديريات التربية  لمعلمي ومعلمات مادة الاجتماعيذات للمرحلذة الابتدائيذة 

. 
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االاجتماعيذات لتذذوعيتهم   بتذوفير دلذذيل  لمعلمذي ميسذانضذرورة قيذام المديريذذة العامذة لتربيذة محافظذذة  -3
باستعمال استراتيجيات الواجبات البيتية في مادة الاجتماعيات, يوزع على المعلمين  ويوضع في مكتبة 

 المدرسة.

توجيذذذذه المديريذذذذة العامذذذذة لتربيذذذذة محافظذذذذة ميسذذذذان مشذذذذرفيها علذذذذى حذذذذث معلمذذذذي الاجتماعيذذذذات نحذذذذو  -4
 شطة والواجبات البيتية .استعمال استراتيجيات الواجبات البيتية  في حل الان

تنظيم دورات تدريبية لمعلمي ومعلمات المواد الاجتماعية اثناء الخدمة لتدريبهم على كيفية استعمال -5
 استراتيجية الواجبات البيتية  بهدف تزويدهم بالخبرات والمعارف الخاصة بالاستراتيجيات.

 Suggestionsثالثاً: المقترحات: 

 ح الباحث الآتي :في ضوء نتائج البحث يقتر 

 يقترح الباحثة اجراء الدراسات المستقبلية الآتية:

 اجراء دراسة مماثلة حول البرنامج التدريبي القائم على استراتيجيات الواجبات البيتية  فذذذي - 1

 مواد دراسية أخرى.

 اجراء دراسة تجريبية لمعرفة اتجاهات معلمي المواد الاجتماعية  نحو استعمال - ۲

 تيجيات الواجبات البيتية في مادة الاجتماعيات .استرا

تطبيذذق البرنذذامج التذذدريبي المقتذذرح علذذى طلبذذة المرحلذذة المتوسذذطة والاعداديذذة   فذذي مذذدارس التربيذذة  -3
 أثناء مدة التطبيق العملي لهم في المدارس ومعرفة فاعليته.

 ى استراتيجياتاجراء دراسات أخرى لمعرفة فاعلية البرنامج التدريبي القائم عل - 4

 الواجبات البيتية  في متغيرات اخرى .
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 المصادر 
 اولآ : المصادر العربية 

,المعتذذذذز للنشذذذذر والتوزيذذذذع ,عمذذذذان  اسددددتراتيجيات التدددددري  ( : 2008ابذذذذو شذذذذري  ,شذذذذاهر)        -1
 الاردن.

اليها المعلمون في مرحلة ( : تقييم الواجبات البيتية التي يلجا 2002ابو عواد , فريال محمد )      -2
غير منشورة , الجامعة الاردنية , عمان  (رسالة ماجستير)التعليم الاساسي في منطقة عمان الكبرى , 

 , الاردن . 

, دار اسددتراتيجيات وطرائددق التدددري  ( :  2015سذذعيد جاسذذم , ومحمذذد حميذذد ) , الاسذذدي        -3
             الصفاء للنشر والتوزيع , عمان , الاردن .

اساسدددديات البحددددث العلمددددي ةددددي العلددددوم التربويددددة :  ( 2013البسذذذذيوني ,محمذذذذد سذذذذويلم )      -4 
  ,دار الفكر العربي للنشر والتوزيع ,القاهرة , مصر. 1,طوالاجتماعية والإنسانية 

( :تصميم برنامج تدريبي مقترح لرفع الكفايات  2018البشاري , فاطمة عبد الله حماد)      -5
ولاية غرب كردفان (,  –ريسية لمعلمي الحلقة الأولى من مرحلة التعليم الأساسي )بمحلة الفولة التد

 , كلية التربية , جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.أطروحة دكتوراه غير منشورة 

( : بنذذاء برنذذامج تذذدريبي لمدرسذذي المرحلذذة المتوسذذطة  2020الجبذذوري , مايذذد حسذذين محيسذذن)     -6
, كلية التربيذة الأساسذية , جامعذة بابذل , أطروحة دكتوراه فق التدريس التأملي واثر  في أدائهم , على و 
 العراق .

 ا, منشورات الجامعة الافتراضية السورية , سوري التدريب والتطوير(:  2020حيدر , عصام )     -7
. 
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نتاج الوسائل التعليمي(:  2003الحيلة ,محمد محمود )    -8  , دار المسيرة ة التعليمية تصميم وا 
 للطباعة والنشر والتوزيع , عمان , الأردن . 

, عالم الكتب للنشر  1,ط التدريب الفعال(  2006الخطيب , رداح , واحمد الخطيب )      9-
 والتوزيع , عمان , الأردن . 

تحديدها تصنيفها و –الاهداف التربوية ( :  1988الخطيب , علم الدين عبد الرحمن )      -10
 , مكتبة الفلح للنشر والتوزيع , عمان , الاردن . 1, .طالسلوكي 

,مطابع الفرزدق  اتجاهات حديثة ةي التدري ( :  2006الخطيب ,احمد ,رداح الخطيب )     -11
 للنشر والتوزيع , الرياض , السعودية .

, دار العلم لمين الاتجاهات المعاصرة ةي نظم تدريب المع(:  2015الخولي ,صلح زهران ) 
 والايمان للنشر والتوزيع , دسوق , مصر ,

, دار يسذذطرون للنشذذر والتوزيذذع ,  الددتعلم النشددط( :  2018خيذذري , لميذذاء محمذذد ايمذذن )       -12
 مصر . 

اس  بناء وتصميم المناهج المواد الاجتماعية واغراض (: 2014الزبيدي , صباح حسن )     -13
 نشر والتوزيع , عمان , الأردن. ,دار المناهج لل تدريسها

 للنشر والتوزيع , القاهرة , مصر . ب, عالم الكت مهارات التدري زيتون ,حسن علي ,      -14

, دار المسيرة  1, ط تصميم البرنامج التدريبي(:  2011السكارنة , بلل خلف ) ا( )     -15
 للنشر والتوزيع , عمان الاردن .

,الدار  المناهج والمهارات التدريسية ( :  2011طفى , واخرون ) السيد , ماجد مص     -16
 العربية , القاهرة , مصر . 

, كلية التربية  استراتيجيات التدري  المعرةة( :  2011شاهين ,عبد الحميد حسن )     -17
 بدمنهور جامعة الاسكندرية  .

مجلة الواجبات البيتية , ( : تقاعس الطلب في اداء 2013شبر , عفاف حسن محمد )    -18 
 , واسط , العراق . 14كلية التربية , العدد 



حزيران ، السنة ، العدد الواحد والأربعون ، الواحد والعشرونمجلة أبحاث ميسان ، المجلد  
2025                                                                                      

 328 

في  (: اثر استراتيجي التعلم المدمج والتعلم المعكوس2016الشعكة ,هناء مصطفى فارس )     -19 
) رسالة ماجستير غير منشورة م تحصيل طلبة الصف السابع في مادة العلوم ومقدار احتفاضهم بالتعل

 ق الاوسط , الاردن .( ,جامعة الشر 
الموسوعة العربية لمصطلحات التربية وتكنولوجيا (: 2002صبري ,ماهر اسماعيل )     -20

 ,مكتبة الرشد للنشر والتوزيع ,الرياظ , السعودية .  التعليم

, هدفها , طرائق تدريسها , دار  الدراسات الاجتماعية طبيعتها( : 2002الطيطي , محمد )     -21
 لنشر والطباعة , عمان , الاردن. المسيرة ل

, دار يافا للنشر والتوزيع  1, ط تصميم التدري ( : 2006العبادي , ندير , ايوب عالية )     -22
 , جامعة قطر.12, السنة 23, عمان , الاردن. بوية , العدد

التاهيل (: تقييم برنامج دوزة  2003عبد الغفور , فوزية يوسف , وفلرمان محمد فرماي )     -23
 التربوي بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب في ضوء الاتجاهات العالمية الحديثة . 

( : بنذذذاء برنذذذامج تذذذدريبي وفذذذا لاسذذذتراتيجيات الذذذتعلم  2016العبذذذودي ,مهذذذدي جاسذذذم دعيذذذر )      -24
اطروحدة لطلبذتهم ,  النشط لمدرسي علم الاحياء واثر  في ادائهم التذدريبي والتحصذيل والتفكيذر الابذداعي

 , كلية التربية للعلوم الانسانية , جامعة البصرة , العراق . دكتوراه غير منشوره
( :  بناء برنامج تدريبي مقتذرح لمعلمذي صذفوف  2021العذاري , شيماء عبد الواحد حسن )     -25

رسددددالة  )فظذذذذي التعلذذذذيم الالكترونذذذذي علذذذذى وفذذذذق نظريذذذذة تنظذذذذيم المعلومذذذذات لتنميذذذذة مهذذذذارات التواصذذذذل الل
 غير منشورة , كلية التربية الاساسية , جامعة بابل , العراق . (ماجستير 

, دار البازوري للنشر والتوزيع ,  التدريب الاداري( :  2006العزاوي , نجم عبد الله )      -26
 عمان , الاردن .

ةدي تنميدة الفاعليدة  اثر استراتيجية التعلم النشدط( : 2012عشا , انتصار خليل ,واخذرون)     -27
 1الذاتية والتحصيل الاكاديمي لدى طلبة كلية العلوم التربوية التابعة لوكالة الغوث الدولية , , العدد 

 . .جامعة الشرق الأوسط , الأردن . 28,المجلد 

,دار صفاء , عمان , الاردن   التعلم انماط ونماذج حديثة(: 2016عطية , محسن علي )      -28
. 
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, مكتبة الانجلو  اصول التربية الاصول الثقاةية للتربية(:  1976محمد الهادي )  .عفيفي     -29
 المصرية , القاهرة  ,مصر .

( : اتجاهات مدرسي اللغة العربية في المرحلة الاعدادية 2004علي , كامران مجيد )     -30
بية , جامعة بغداد /كلية التربية / وطلبتها نحو الواجبات البيتية ومشكلتها في مادة قواعد اللغة العر 

 غير منشورة ,  العراق . رسالة ماجستيرابن رشد , 

, اتجاهات و تطبيقات ديثة ةي المناهج وطرق التدري ( : 2010علي ,محمد السيد )    -31 
 , دار المسيرة للنشر والتوزيع , عمان, الاردن. 1ط

, سة التعليم ةي المملكة العربية السعودية سياه ( :, 1399عيسى ,احمد عبد الرحمن )     -32 
 دار اللواء للنشر والتوزيع ,الرياض , السعودية . 

, دار الفكر للنشر والتوزيع ,  2,ط اساسيات تصميم التدري  ( :2003قطامي ,يوسف , واخرون ) 
 عمان  ,الاردن .

, دار الفكر للنشر و  يةطرق تدري  الدراسات الاجتماع( : 2007قطاوي, محمد ابراهيم )      -33
 التوزيع , القاهرة , مصر. 

( : اثر خرائط المفاهيم في تحصيل طلبة المرحلة 2001القيسي , تيسير خليل بخيت )      -34
 غير منشورة , جامعة بغداد , ( دكتوراه اطروحة),   الاساسية وتفكيرهم الناقد في الرياضبات

, عالم الكتب للنشر والتوزيع ,  جاهات ةي تدري  التاريخات(: 1979اللقاني ,اخمد حسين )     -35
 القاهرة , مصر.

ه( :  استراتيجية تطوير ادارة التعليم في المملكة العربية 1401المبعوث , محمد حسن )      -36
 , جامعة ام القرى , مكة المكرمة , السعودية .غير منشورة  رسالة ماجستيرالسعودية , 

استراتيجيات التعلم ( :  2016عبد الله بن خميس ,هدى بنت علي الحوسنية) مبوسعيدي ,ا     -37
 ,,دار المسيرة للنشر والتوزيع , عمان , الاردن .النشط 

استراتيجية التدري  والتعليم ونماذج ( :  2010محمد ,امال جمعة عبد الفتاح )      -38
 ربية المتحدة , .,دار الكتاب الجامعي , العين الامارات تاع 1, ط وتطبيقات
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, دار الاندلس للنشر والتوزيع ,  1, ط مهارات التدريب(:  2006محمود , حمدي شاكر )      -39
 الرياض , السعودية .

مديرية  ( 1972 – 1970الكتاب السنوي للاعوام )( :  1972) المدرس ,إبراهيم محمود      -40
 مطبعة وزارة التربية بغداد  .

,دار  4,ط طرائق التدري  العامة( : 2009يق احمد ,ومحمد محمود الحيلة )مرعي , توف     -41
 المسيرة للنشر والتوزيع , عمان , الاردن .

مسدددلمات تطبيدددق مدددنهج البحدددث  :( 2018المسذذذعودي ,محمذذذد حميذذذد مهذذذدي , واخذذذرون )      -42
 ,دار الرضوان للنشر والتوزي. 1, ط التربوي

, دار المسذيرة  1, ط مناهج البحث ةي التربية وعلم النف  :( 2010ملحم , سامي محمذد )    -43
 للنشر والتوزيع , عمان , الاردن .

(: واقع عملية التدريب من وجهة نظر المتدربين , رسالة  2007موسى, اسامة محمود )      -44
 ماجستير غير منشورة , الجامعة الاسلمية , غزة , فلسطين .

تدري  الكفاءات اللازمة للطلبة المدرسين ةي مادة ( : 2011) النايف , عزيز كاظم      -45
 ( كلية التربية ,جامعة كربلء , العراق . 1, مجلة الباحث , العدد )التاريخ واثرها ةي ثقتهم بانفسهم 

,  (:  اسدداليب البحددث العلمددي , منظددور تطبيقددي 2009النجذذار , فذذايز جمعذذة , واخذذرون )      -46
 التوزيع , عمان , الاردن .دار الحامد للنشر و 

,  تطبيقات عملية ةي تنمية التفكير باستخدام عادات العقل(:  2008نوفل , محمد بكر )      -47
 , دار المسيرة للنشر والتوزيع , عمان , الاردن .  1ط

 ثانيا : 

 المصادر الاجنبية
 
 Schettler    j  -  Training  Top  100 - Top  five  100 Profile      and  

Ranking-  March – 2003                                                      
Brown: H- D  (1985) Principles of language and Teaching  New Jersey 

Prentice – Hall 
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