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 مدرسي نظر وجهه من العملي التدريب مادة تدريس معىقات

 المادة ومعلمي
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 قسم التعميم المهني الثاني في الكرخ 
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 المستخمص:
تيدف الدراسة إلى التعرف عمى معوقات تدريس مادة التدريب العممي من وجيو نظر مدرسي     

ومعممي المادة قياسا بالنسبة المئوية لموزن النوعي ولتحقيق ىذا اليدف صمم الباحث استبانة 
( مجالات )اوافق بشدة، اوافق، محايد، لااوافق، لاوافق 5( فقرة موزعة عمى )71شممت عمى )

( واستعممت 9191 – 9176( معمم ومدرس لمعام الدراسي )69( تكونت عينة الدراسة من )بشدة
ساليب الإحصائية المناسبة لتحميل البيانات وتوصمت الدراسة إلى إن أكثر المشكلات التي الأ

يواجييا المعممين والمدرسين ىي ىناك شحة في التخصيصات المالية المخصصة لشراء مواد 
لا ما يتم الاستعانة بالوسائل التعميمية الحديثة )الأقراص التعميمية، اليوتيوب( كما التمارين ثم قمي

الدورات في  اقامةتوصمت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق معنوية ذات دلالو إحصائية بين 
ب أوقات الدوام الفعمي مما يشكل إرباكا لعممية التدريس و الدورات التي تقام لمدرسي ومعممي التدري

ن أقل نسبة توصمت الييا الدراسة ىي المنيج صعب ولايتناسب مع مستوى العممي غير كافية و  ا 
 .الطالب الميني

 ، التنمية البشرية، التعميم المستمر.الكممات المفتاحية: المعوقات، التدريب العممي
Abstract: 

    The main objective for this studying to know about teaching constraints, 

the practical training lesson from view point teachers and trainers that 

lesson standard relative to specific weight percentage to achieve this 

objective, the searcher use questionnaire which contain (17) questions 

distributed for (5) field (totally agree, agree, neutrd, disagree, totally 

disagree) for (96) samples (teachers, trainers) academic year (2019-2020) 

we used statistical methods to data analysis after studying we recorded 

more problem (teachers and trainers face) but the most common is scarcity 
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financial customization that specific for buying tools to make experiment 

in the lab and the second is the teacher and trainer littly uses modern 

techniques (data show, CD, you tube) the study concluded statistical 

difference between training courses are held during the academic years 

which constitutes complication for teaching process and the courses which 

made for teachers and trainers in experiment training not enough finally 

the little percentage that we arrived in this studying the difficulty of 

curriculum which non compatible with student.    
Keywords: obstacles, practical training, human development, 

continuing education. 

 

 التعريف بالبحث

 أولًا: مشكمة البحث:
مخبرة ل فتقار الطمبةلأالتعميم الميني بشكل خاص و ، نظام التعميم الميني بشكل عام يعاني       

ليو عمل او وجود آيؤكد عمى عدم وىذا  ،العممية والعممية الكافية التي تمكنيم من الإداء الناجح
سو نظم التدريب العممي ومخرجاتو ومدى ملائمتيا لحاجة السوق، لذا نجد لزاماً عمينا كمؤسمتابعة ت

وىو تغيير مطموب ولايمكن التغاضي  من حالو التغيير ىذه، تعني بالتعميم الميني أن تكون جزءاً 
عنو، وبناءً عمى ذلك فقد بدأت المديرية العامة لمتعميم الميني بأقساميا وشعبيا في بغداد 

من والمحافظات عمى وضع الخطط التربوية التي تيدف إلى تطوير ىذا النوع من التعميم وذلك 
خلال تنفيذ الأنشطة المختمفة لفروعو كافو )التعميم الصناعي والتجاري والزراعي، الفنون التطبيقية( 
وكذلك مجمل اختصاصاتو الصناعية مثل )بناء، الصناعات البتروكيمياوية، الصناعات الغذائية، 

دافيا في مادة تدفئو وتبريد، صيانة حاسبات( وغيرىا وكل من ىذه الأقسام تختمف في محتواىا وأى
التدريب العممي عمى غيرىا من الأقسام الأخرى، لذلك فأن ىذا البحث لم يدرس مادة التدريب 
ن الصياغة  العممي بشكل شامل بل ركز عمى المعوقات التي تواجييا مادة التدريب العممي وا 

 تي:النيائية لمشكمة البحث يمكن أن تقدم بالشكل الآ
 ريب العممي من وجيو نظر مدرسي ومعممي المادة.ماىي معوقات تدريس مادة التد
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 ثانياً: أهمية البحث:
 : يأتي ماالى والمدرسين  المعممين تدريب موضوعدراسة  أىمية ترجع 

 أداءىا في تطوير ودور  الخدمة ة خلال مد سييدر توال مييعمتال الكادر تدريب عمى الضوء تسميط-7
 .العممية التعميميةي وانعكاسيا في سيدر توالالكادر التعميمي 

 سبلالو  المدرسين و المعممين دريبت التي تعترض فعالية تمعوقااىم ال عمى تسميط الضوء-9

  .عمييا التغمبالكفيمة ب

متعددة في سمك التعميم والتدريس الميني منيم :   لفئاتىذه الدراسة تحقق الفائدة  ن  إ-3
 التربويون  المشرفون او التدريب الميني. و  التدريب ودائرة العالي والتعميم التربية وزارة في ولون ؤ المس

ا المستخدمة ، وأساليبي اوأدواتي التدريب برامجمن خلال تصحيح  التدريبية الدورات عمى والقائمون 
سي يتدر وال عمميتالالكادر  يدربيمكن لمكما  . بما يتمشى مع المتغيرات الحديثة في وسائل التدريب

، وىذا ينعكس بصورة مباشرة في   فرةاعمى ضوء المعطيات المتو  التدريب أساليب فاعمية لزيادةمن 
 . الميني النمو تطويرمما ينعكس في المحصمة النيائية عمى  نفسيما والمدرسون  المعممون تطوير 

 ثالثاً: أهداف البحث:
التعرف عمى أىم المعوقات التي تواجو تدريس مادة التدريب العممي من وجيو نظر مدرسي 

 ومعممي المادة قياساً بالنسبة المئوية لموزن النوعي.  

 رابعاً: حدود البحث:
يتحدد البحث بمدرسي ومعممي مادة التدريب العممي للأقسام المينية المدارس الصناعية مدينة بغداد، 

 (.9191 -9176ي )لمعام الدراس

 :بحثال مصطمحاتخامساً: 
حتى و  الفنيةالاجتماعية و و  الماليةفي الجوانب الادارية و   العوائق جميعوىي تمثل : المعوقات   

المغيدي، ) التدريب عمميةشكل عائقا في تحقيق اىداف تيمكنيا ان  التي الشخصية
17:7661.) 

 
اللازمة  مياراتال ينالمتدرب باكتساب المتعمقة  العمميةات النشاط وتمثل جميع عممي: ال التدريب

 ىذا بدوره و  ، الانتاجو الادارة أو التشغيل أو الصيانة أ عمميات من عممية في
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 أو عمريةال توفئ والمتدرب ا تعميم مستوى لعدة معطيات : منيا  يخضع
 (92:7662،  فلاتة) ة التدريب لمد زمنيةالمحددات ال

 والدراسات السابقةالخمفية النظرية 
 لمدراسة: أولا: الخمفية النظرية

لذي لايمكن تجزئتو عنو لتشابو العام وا التعميمي النظاممرتبط بشكل كبير ب الميني التعميم إن     
ييدف الى جعل فرداً ما لو القابمية لمعمل في  الميني التعميمان  الا ،ف العامة لكلا النظاميناىدالأ

 العام لتعميمنظام ا عن ختمفتميز ويي بيذا وىو أخرى،مين  في لمعمل قابميتو من أفضلمعينة  مين

 .(57:7665،  )الخطيب لمعمل لاىأ  الأفراد يعد لا الذي

 تدريبعام لمال مفهومال -1

الحاصل  لعجزلتغطية ا الخدمة أثناءفي  ية والتدريسيةميعمالكوادر الت تدريب فكرة ظيرت         
 الزيادة لمواكبة والمدرسين المعممين من الكافي العدد توفير عن المعممين تدريب او مراكز معاىدفي 

يعمل عمى مواكبة  الخدمة أثناء في التدريب إن كما .  المدارس اعداد الطمبة و في المضطردة
 طوال والتدريب التعميم استمرارية تستمزم  والتيفي نظام التعميم والتدريب الميني  الجديدة المفاىيم

 بداية في ليذا تم انشاء مراكز التعميم المستمر  ، المستجدات ومواكبة التأىيل لزيادة العمل ةمد

 ، Faure (Faureبقيادة العالم  1972عام في تقرير اليونسكو تم الاشارة الييا  والتي السبعينات
12:1974). 

 داخل بالأنشطة الاىتمام ساعد بشكل كبير في زيادة  الخدمة أثناءفي  التدريبان اعتماد برامج 

ركزت في برامجيا  التعميم في ومبتكرة  جديدة أساليب متدخاو  المشروعات، فكرةتنمية و  الفصل
، وقد عممت كثير من الدول  التغيير تحدث التي الأداة يمثل  الذي البشري  بالعنصر الاىتمام عمى 

والمنظمات التي تعنى بتطوير وتدريب الكوادر البشرية وتأىيميم في سوق العمل او النظام التعميمي 
 تعاون الو  دراساتمن ال كثير نشأت كما ، الخدمة أثناءفي  لتدريببموضوع اعمى زيادة الاىتمام 

 إلى المتقدمة الدول من انتقمت التي والتجارب الأمثمة من كثيرَا أوجد مما ل،المجا ىذا في دوليال

 .النامية الدول

 لاسيماو  التعميمية العممية عمى القائمين لجميع الضرورية الأمور من المستمر التدريب برامج د عت

ة عالية كفاءراء ومدربين ذي بيتطمب خ ىذاو  .والثقافي العممي تقدمال لمواكبةوالمدرسين  المعممين
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 متطورةواجيزة  وبرامج ضخمة ميزانياتخصص وقدرات تدريبية خاصة وت ومدربين ليم خبرة

 التربوية، المنظومةوركائز   عناصر أىم من ديع فالمعمم. مادية وحوافز متميزة، وأماكن ومتنوعة،
 .والتطويرية ةالتعميمي السياسات وواضعي المخططين أولويات في يأتي وتدريبو

 :المهني التعميمبرامج  أهداف -2
 في كفاءتو لرفع أو معينة، مينة لمزاولة ينالدارس لإعدادبصورة عامة  الميني التعميم برامجتيدف   

 بجوانب العام التعميم رفد ل أو مة،االمستد التربية وستمر الم التعميم مفيوم ضمن يمارسيا التي المينة
 بأىداف الميني التعميم لبرامج الثلاثة الأنواع ىذه من نوع كل يتميز أخرى  ناحية ومن  .وتقنية مينية

  .(32:7661)المصري ،  فييا المستيدفة والفئات البرامج ىذه طبيعة تممييا خاصة

 :تيلبرامج التعميم الميني بالآ العامة ىدافيمكن تمخيص الأف
 في المساىمة ونموه. و العمل تطوير واحترام ل المتدربين لدى الايجابيةقدرات ال تنمية  -7

 رفاتو من خلال  .الأخلاقية والقيم الجسدية الفردية والعقمية و لمقدرات متوازنة تنمية تحقيق
تنمية و  ورغباتو، حاجاتو مع تتجاوب التي الميارات عمى دافر الأ لحصول المناسبةالوسائل 
فراد مع مراعاة خصائص الأ  .مامومدى ممكن مما يحسن الفرص أ لأقصىقدراتيم 

مكانية أمستيدفة والفروق الفردية ال ن تكون ليم قاعدة معرفية وعممية عريضة بينيم وا 
 .موتطمعاتي يةالفرد لمتطمباتا ةامراع مع ةوالمحدود ةصص الضيقحبعيدة عن ال

 التي الميارات بين التي تراعي العلاقة   :والاقتصادية الاجتماعية التنمية مجال ما في أ -9

وسوق العمل  المجتمع احتياجات وبين،  الميني التعميم طريق عن متدربال عمييا يحصل
  من والمتوقعة القائمة ةالحاج وكذلك الاجتماعية الاقتصادية و التنمية ومتطمبات

نو  .عام بشكل الميني الإعداد التدريب و برامج وبينالمختمفة  المستوياتالتخصصات و   ا 

 ومجالات الاقتصاد حاجات بين الدراسة المعرفة الميدانية  يستدعي اليدف ىذا تحقيق

 وتطويرىا ىا تجديد يستدعي مام التدريبية، البرامجوالتي تفرض نوع ومستوى  العمل

 .الحاجة حسببشكل مستمر 

 والتطبيقاتمنيا الأساس  لعمميةا المبادئ فيم عمى دارسمتدرب والال قدرات تعزيز - أ

 بينوتوثيقيا  العلاقة فيم  تطمبي وىذا والتطبيقات التقنية. والإنتاج العمل مجالات في عممة المست
وىذا يتحقق من خلال  ،والتقنية والفنية العممية والمفاىيم يةوالمعمومات الأدائية المياراتمختمف 
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، مما الامكان قدر والإنتاج العمل مواقع في التطبيقاتالعممية و و  الميدانية التجارب من الاستفادة
 العمل مجالات المجتمع وفي في السائدة والاجتماعية الاقتصادية لعلاقاتعمق بين ايعزز فيم أ 

 ىذا تحقيق إن .العممية الحياة في لاندماجحسن من قدرة المتدرب او الدارس عمى اي مماكمفة، 

 الممارسات من بعدد يقترن والذي  الميني، التعميم منمتواصلًا ومستمراً  مجيوداً  يقتضي اليدف

 المنتجات وكمية نوعية بين الربطو  .الإنتاجالصيانة و و  العمل كمفة و لاقتصادايا نوم المفيدة

والمستمزمات المستخدمة  والتجييزات للأفراد والأمن السلامةو  .المرحمية السوق  ومتطمبات وتكاليفيا
 وحمايتو يالبيئالنظام  عمى المحافظة وىذا يتطمب .في العمل والانتاج في جميع مفاصمو ومكوناتو

 الإدارة تنظيم و  العملوقوانين  تشريعات عمى التعرفوىذا يتطمب ايضاً  .الميني العمل آثار من
 .الميني معملل

 التي التدريس وأساليب الميني العمل بما يخدم تطوير كارتوالاب الإبداعية القدرات وتشجيع تنمية-1

 .المينيين المعممين من تنفيذه عل والقائم البرنامج مصمم إلييا يمجأ

 وتطويرىا،صيمة مياراتيا وأساليبيا الأ ونقل الوطنية الحرفية التقاليد التراث و عمى المحافظة  -8

 .خاصة ليذا النوع من الحرف والميارات  ميني تعميم برامج تصميمالذي يتطمب و 
 التعميم إلى بالنظر وذلك المستديمة، التربيةن يكون منسجماً مع يجب أ المستمر التعميم مبدأ  ن  إ -6

 .المتواصل الفرد نمو حمقات من حمقة أنو عمى الميني

 مشاكل التعميم المهني:-3
في  المدربة الوطنية توفير العمالة أجلمن  تبذل التيتعيق الجيود  التي ت الميمةمشكلاال من أن 

 :(ىي56-: 51 7ج7665،)الخطيب الدول من كبير عددكثير من جوانب العمل والانتاج ل

السمبية عمى الاقتصاد الوطني  لأثارىادون مراعاة  الخارجية العمالة استخدامالتوسع في  -7
كثير من لا تعدتيا بلفحسب  الغنية النامية الدول محصورة في ليست وىيونسب البطالة 

 .كبرى ال صناعيةال دولال

 الروتينفي الخروج من المينية  الكوادر وتدريب بإعداد الموكمة المؤسسات فشل بعض -9

 .المؤسساتافشال الاىداف الموضوعة لتمك  فيكبير  دورالذي لو  والإداري  الأكاديمي
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 وقمة مرافقيا وسوء المؤسسات ليذه كاف  ل معنوي الو  ماديال دعمال توفر عدمو انخفاض أ -3

 المينية المجالاتعدد محدود من   عمى برامجيا واقتصار الأكاديميةالتدريبية و  كوادرىا

   .أكثرىا وا ىمال

التأثير السمبي في  فيغير المدروسة  المينيةوالنقابات  الاتحاداتات سياسقد تساىم  -2
 ىذه تفرضيا التي لقيودا بسبب اونوع كما المؤىمة المينية الكوادر لتوفير المبذولة الجيود

 .المين كثير من عمى النقاباتالاتحادات و 

 واستخداماتوالعممي والتوسع باستخدام الروبوت والذكاء الاصطناعي  التقني التطورن إ -5

 تنذريدي العاممة في كثير من المجالات و ددة قد ادى الى تقميص استخدام الأالمتج الطاقة

 .المستقبل في الخدمية المين ابسط  في حتى العاممة القوى  تقميص بإمكانية

 تؤدي التيو  الشباب بطالةان التوسع السكاني والكساد الاقتصادي العالمي يزيد من نسب  -9

 عمى العامة الأجيزة قدرة عدموترىل الاخرى يؤدي الى  الأكاديمية، الأقسام بعض إقفال إلى

 .التعميمية المخرجات استيعاب

 مؤسسات في تدربوا الذين العاممين لدى الميني الأداء مستوى  تدنيتشير الدراسات الى  -1

 يادة، وىذا يتطمب ز سنوات 71 -5لاتتجاوز فترة من الزمن  والميني بعد الفني التعميم

 .بعضيا إلغاء أو التطويرية برامجيابعض  الانفاق زيادةمن خلال  المؤسسات ىذه فعالية

 تتم قد التيو  النوعي المستوى  تدنييا قد يرافقيا نَ كمي إلا أقد تحصل زيادة في المستوى ال -8

 .المينيين المعممين إعداد مؤسساتبعض  مخرجات في

 يضمن الذي التوظيف في الأقدمية أو الأسبقية نظام تطبيق  أعمى مبد الدول معظم اعتماد -6
وىذا ماتفضمو اغمب المؤسسات  للإنتاج جاىزة عمالة باعتبارىم القدامى العمال توفير
 .المينية

 المدىو بعيد أ قصيرة مستوى  عمى العاممة قوى لم تخطيطال برامج جدولة عدمقد يحصل  -71
و اختلاف دون مراعاة تشابو أسباب قد تكون من ضمنيا استنساخ تجارب جاىزة من دول لأ
 .و حتى السياسيةلظروف الاجتماعية أو الاقتصادية أا

 ثانيا: الدراسات السابقة
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 الفنية واحيالن مناو المدرس  ممعمموالفني ل العممي لأداءل تطوير وأ تحسين ىو التدريب عدي  

 النمو من يمكنو دائم تغيير إحداث إلى تيدف الفرد، محورىا مستمرة منظمة عمميةاو ىو  .والإدارية

 )المومني والعممية  والمسمكية الثقافية الخبرات من مزيد عمى والحصول التعميمية المينة في
 المعارف من مجموعة فراد أفراد أو مجموعة أ إكساب عمميةنو . ويمكن تعريفو بأ(75:7662،

 في يكن لم ما بعمل القيام لمجموعةا أو الفرد ىذا يستطيع بيا والتي ،  والاتجاىات والميارات

 مخرجات نأف ساس الأ ىذا عمى، و  أفضل بصورة أو بصورة مطمقة  قبل من بو القيام استطاعتيم

 .(9115)وزارة التربية والتعميم، فراد المتدربين لمفرد أو الأ الأداء في تغير حدوث ىو التدريب
 من وغيرىا القصيرة أو الطويمة الدراسية الورش أو البرامج جميعنو بأ التدريب يعرفكذلك و 

 في تيدف والتي ، ذلك شابو ما أوممارسة مينة او ممارسة   شيادات بمنح تنتيي التي التنظيمات

 المينة في الكمي الأداء تشكل التي النواحي من أكثر أو ناحية في المعمم مستوى  رفع إلى مجموعيا
 (79:9117)ابو الروس ، 

 و البرامج من مجموعةو نَ بأ  الخدمة أثناءفي  لتدريبا  (799:7669،جمال الدين وآخرون ) عرفوي
ستراتيجية فمسفة ضوء في المخططة الأنشطة  عامة المجتمع وسياسة فمسفة من تينمنبثق تينواضح وا 

 نيتمك شأنيا من التي التربوية المادة وا عداد والتوجيو والتجديد التأىيل تستيدف والتي ،خاصة والتعميم
 .والخارجي الداخمي التعميمي النظام كفاية وزيادة يمءتكفا زيادة من خدمتيم أثناء المعممين

 والتدريب التعميم أن ، 9113قبل عام  اليونان في الميني التعميم وضع تبين تحميمية دراسةفي 

 المستمر الدولة جيود من الرغمعمى  الشباب إليو يمجأ الخيار الاخير الذي يمكن ان  ةالميني
و ووصف ووضعيا لحوافز تشجع عمى التدريب الميني الميني والتدريب التعميممستوى  رفعو  لتحسين
 خريجي أن الى الأبحاثوقد اشارت نتائج  لمشباب، المتاحة الأخرى  الخيارات من غيرهينافس  خيار

 .يالمين والتدريب التعميمكثر في مجال العمل مقارنة بيواجيون صعوبات أ العام الأكاديمي التعميم
فتاً ارتبط بالتطور العممي والمعرفي الكبير لا تطورًا الميني والتدريب التعميم شيد ة الأخير  دو العق ففي
 معتمدة متطورةو  ءةو كفبرامج تدريب  امقدم سوق العملتو بما يتناسب ومتطمبات بمرون تمتعالذي و 

كساب المينية المعرفة عمىساس بالأ ، معتمدة وطنية قائوطر  وسائل خلال منللافراد  الميارات وا 
 :مسارين يتضمن بحيث العاليالميني و  الثانوي  التعميم برامج فمسفة إعادة تمساس وعمى ىذا الأ
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 مدارس فيو اقامة  الثانيما أ .ميني توجيو بدون  شاممةال التعميم  مدارس يعتمد عمى انشاء الأول

  .اكثر تخصصاً  وتقنية مينية

 تية : راسة الى ضرورة اتباع الخطوات الآاشارت الدجل تطوير ىذا الجانب الحيوي ولأ
 .والتقني الميني لمتعميم صصة خومعاىد م مدارسداد عإ . أ

 .العمل مواقع في متدريبعداد برامج لإ . ب

 .المؤسسات ىذه قبل من كاممة مالية تغطيةمن خلال  الميني التعميم ببرامجتحفيز الالتحاق . ج
 العمل عروض الخاص والقطاع الدولة مؤسسات بعض ميقدلمممتحقين فييا في السنة الاولى، وت

 الدخل من %  3.8 أنفقت اليونان أن الدراسة بينت وقد .في مؤسساتيا  المدارس ىذه لخريجي

 & Vertakon) 9111 عام فيالميني  التعميم عمى% 5.9 من وأقل التعميم عمى الإجمالي

Rousseas , 2003:133)  . 
 

 منهجية البحث واجراءاته

 أولًا: مجتمع البحث:
يتكون مجتمع البحث من المدرسين والمعممين والذين يقومون بتدريس مادة التدريب العممي في  

( من حممة شيادات 157المدارس الصناعية بمدينة بغداد )الكرخ الثانية( والبالغ عددىم )
 ( اسماء المدارس التي أجري فييا البحث:7الجدول )البكالوريوس والدبموم. ويوضح 

 اسم المدرسة ت
 إعدادية أم الطبول المينية -7
 إعدادية العامل لمحاسبات -9
 إعدادية الرافدين الصناعية -3
 إعدادية الرسالة المحمدية -2
 إعدادية المحمودية الصناعية -5
 إعدادية البيان المينية -9
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 ثانياً: عينة البحث:
( 9تكونت عينة البحث من المدرسين والمعممين الذين يقومون بتدريس مادة التدريب العممي في )

( مدرساً ومعمماً، والجدول 69بالطريقة العشوائية، وقد بمغ عدد أفراد العينة ) اختبارىامدارس، جرى 
التدريب  عداد المدرسين والمعممين لمادةالمدارس التي كونت عينة البحث وا   ( يوضح أسماء9)

 العممي

ت عينة البحث وأ عداد المدرسين والمعممين لمادة المدارس التي تناول يبين اسماء(: 9الجدول )
 التدريب العممي

 عدد المدرسين والمعممين عدد الأقسام المدرسةأسم 
 95 3 إعدادية أم الطبول المينية
 72 3 إعدادية العامل لمحاسبات
 72 9 إعدادية الرافدين الصناعية
 79 2 إعدادية الرسالة المحمدية
 91 2 إعدادية المحمودية الصناعية
 1 7 إعدادية البيان المينية

 

 :ثالثا: أدوات البحث
 :يةتالآبالخطوات  ما يمرإن بناء أدوات البحث أي أدوات جمع المعمومات عادة 

 تحديد اليدف -7

التدريب العممي من وجية نظر مدرسي ىو بناء أداة لجمع المعمومات حول معوقات تدريس مادة 
 ومعممي المادة

 وجمع فقراتو الاختبارتحديد محتوى  -9

 تم وضع مجموعة فقرات التي تواجييا مادة التدريب العممي لتحقيق اليدف
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وافق بدائل خماسية لمفقرات وىي: )أوافق بشدة، أوافق، محايد، لاأوافق، لاأ اختيارتم  -3
 (.7، 9، 3، 2، 5)بشده( وتكون موازين البدائل ىي 

 طريقة جمع المعمومات
المغمق ىو  والاستبيانالمغمق،  الاستبيانسموب المقابمة مع تقديم لقد استخدم الباحثون أ           

رغبتو، وقد طبق  مام فقراتو بدائل محدده يختار منيا المستجيب حسبالمقياس الذي تكون أ
ابمة لمدرسي ومعممي مادة التدريب العممي ثم تتم زيارة المدارس المعينة ومق الباحثون ذلك إذ

وبعد ذلك تجمع  ةانبالاستبيعرض عمييم أىداف البحث وتبدأ الاجابة عمى الفقرات الموجودة 
وقد ساعد ذلك في تفسير نتائج البحث ونقل صورة قريبة  الإحصائيالمعمومات ويجري ليا التحميل 

 لمواقع الموجود داخل المدارس المينية.

 الوسائل الإحصائية رابعاً:
 الوزن المئوي وذلك للاستفادة منو في تفسير النتائج-7

 711الوزن المئوي = )الوسط المرجح/ الدرجة القصوى( * 

عضاء من وجية نظر أ  الاستبانةالوسط المرجح وذلك لقياس مدى تحقق كل فقرة من فقرات -9
 الييئة التدريسية وبحسب المعادلة الآتية:

 ( ....( / ن3*   3( + )ت2*  9( + )ت5*  7))تالوسط المرجح = 

 البديل الأول اختاروا= تكرار الأفراد الذين  7حيث إن ت

 البديل الثاني اختاروا= تكرار الأفراد الذين  9ت           

 البديل الثالث  اختاروا= تكرار الأفراد الذين  3ت           
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 نتائج البحث ومناقشتها
 النتائجأولًا : عرض 

(: ادناه مشكلات التدريب العممي لمدرسي ومعممي المادة حسب النسب المئوية 3يبين الجدول )
 الأعمى

 النسبة المئوية % المشكمة ت
 63.15 ىنالك شحة في التخصيصات المالية المخصصة لشراء مواد التمارين -7
عند فتح تخصيص جديد أو التوسع في  الاختصاصرأي المدرسون  لا يؤخذ -9

 موجود اختصاص
85.27 

بالوسائل التعميمية الحديثة )الأقراص التعميمية، اليوتيوب(  الاستعانة ما يتمقميلا  -3
 لتوضيح تفاصيل عممية التدريب

87.12 

 اختصاصتوفير ورش التدريب ومتطمبات إجراء التمارين قبل فتح أي  ما يتمنادرا  -2
 جديد

81.99 

 81.11 مواد التمارين لمتدريب العممي لا تمتمكأكثر المدارس  -5
 19.99 تقام الدورات في أوقات الدوام الفعمي مما يشكل إرباكا لعممية التدريس -9
 19.99 الدورات التي تقام لمدرسي ومعممي التدريب العممي غير كافية -1
 19.25 ومعظميا عاطمة عن العملالأجيزة التي يتدرب عمييا الطمبة قديمة  -8
 15.27 أغمب الدورات التي تقام لمدرسي ومعممي التدريب العممي ذات طابع نظري  -6
 15.11 الأجيزة لاتتواءم مع مفردات المنيج الحديث -71
 13.52 شروط السلامة المينية مع معظم الورش لا تتوفر -77
 17.81 الدراسيبعض الدورات ليس ليا علاقة بالمنيج  -79
 11.27 الورش غير مؤىمة لمتطمبات التدريب العممي -73
 11.27 الكتب المقررة غير متوفرة بما يناسب أعداد الطمبة -72
 99.95 ضعف مواءمة مفردات المنيج العممي مع حاجات سوق العمل -75
 95.83 بالعدد الكاف لا يتوفرون  الاختصاصالمدرسون  -79
 97.25 ولايتناسب مع مستوى الطالب المينيالمنيج صعب  -71

 



 
 0202(/ 65..............................................العدد )مجلة دراسات تربوية 

 

33 
 

  ثانياً: مناقشة النتائج

( ان النسبة الاعمى كانت ىنالك شحة في التخصيصات المالية 3نلاحظ من خلال جدول )
ي المدرسين والمعممين ويعزى السبب من رأ %(93.75المخصصة لشراء مواد التمارين بنسبة )

يعد العامل  الداخمين بالاستبانة الى قمت التخصيصات المالية لممدارس المينية حيث الصناعيين
لتمك التمارين وخصوصاً بعد دمج الأقسام المينية بمديريات التربية  المادي العصب الرئيس

من خلال  ى نجاح مخرجات التعميم الميني إذوان نجاح الجانب العممي يودي بدوره ال ةالأكاديمي
 الاختصاصتجارب يكون الطالب قادر عمى الزج بسوق العمل. ولايؤخذ رأي المدرسون اجراء ال

موجود من خلال النسبة الثانية  اختصاصجديد أو التوسع في  اختصاصعند فتح تخصص أو 
يتم فتح او  تعاني من تمك المشكمة الكبيرة إذوتعد نسبة عالية ان مدارسنا  %(85.41) تشكلالتي 

ذ رأي المدرسين والمعممين من ذوي الاختصاص لذلك نلاحظ ان النسبة تغير تخصص دون اخ
بالوسائل التعميمية الحديثة )الأقراص التعميمية،  الاستعانة ما يتمان النسبة الثالثة قميلا  .جدا عالية

يدل عمى  المؤشران ىذا  %(81.14اليوتيوب( لتوضيح تفاصيل عممية التدريب والنسبة كانت )
لوسائل الحديثة في تدريب الطلاب واطلاع الطمبة عمى حداثة المناىج فيجب ادخال عدم استخدام ا

توفير ورش التدريب  ما يتمالوسائل الحديثة ليكون الطالب قادر عمى مواكبة سوق العمل، نادرا 
ان تمك المشكمة متواجدة بنسبة عالية   جديد اختصاصومتطمبات إجراء التمارين قبل فتح أي 

لذا يجب تخصيص مبالغ ماليو لكل تخصص قبل استحداثو حيث يوفر المتطمبات %( 81.62)
 لا تمتمكالمستحدثة وىذه المبالغ تدعم التخصصات الحديثة وان أكثر المدارس  للأقسامالميمة 

ان تمك المستويات اعلاه تشكل نسب عالية ومعوقات  %(81مواد التمارين لمتدريب العممي بنسبة )
 %(76.66ورات في أوقات الدوام الفعمي مما يشكل إرباكا لعممية التدريس بنسبة )شديده . تقام الد

وىذا النسب متوسطة حسب الاستبيان اعلاه ان تمك المعوقات في تنظيم المواعيد المناسبة وتشكل 
في العممية التربوية حسب المواقيت  اً في العممية التربوية من حيث الحصص وارباك كبيراً  اً ارباك
 التربوية.ة السنوية حيث إن غياب المدرس عن الدوام المقرر يودي الى إرباك في العممية والخط
التي يتدرب عمييا الطمبة قديمة ومعظميا عاطمة عن العمل ويشكل ىذا المعوق بنسبة  الأجيزةإن 
أغمب  الحديثة.يجب ان يعالج ىذا المعوق بمواكبة ىذا التطور بتوفير الاجيزة %( 76.45)

فيجب ان  %(75.41ت التي تقام لمدرسي ومعممي التدريب العممي ذات طابع نظري )الدورا
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عمى المختبرات من الناحية العممية ويجب توفير المختبرات العممية  الصناعيينيتدرب المعممين 
م مع مفردات المنيج الحديث بنسبة فالأجيزة لاتتلاء العممية.لتدريب المعممين عمى التجارب 

موجودة بالمختبرات الحديثة من جيزة الردات ايضاً لاتتلائم مع المنيج عبر الأمفالو . (75%)
منيج العموم الصناعي. إن عدم توفر شروط السلامة المينية مع معظم الورش المينية  خلال

فر وسائل السلامة عمى حياة العاممين والمتدربين ابعدم تو  خطر مؤشروىذا لو %( 73.54بنسبة )
ان  إذ %(71.87)الدراسي بعض الدورات ليس ليا علاقة بالمنيج ف .وسائل البتمك  يةاعنويجب ال

تمك الاحصائية  الدورات الاختصاص تساعد المعمم الصناعي عمى التمكن من المنيج ونلاحظ من
 العممي. ولاسيماىبوط المستوى الى دي مع التخصصات وىذا بدوره يؤ  ان الدورات لا تتناسب

الاجيزة تعاني من عدم  إذ%( 71.41متطمبات التدريب العممي بنسبة )غير مؤىمة ل الورش
 والمختبراتوأعطال متعددة من دون وجود كوادر متخصصة بصيانة الورش  وتأىيلصيانة 
كوادر حسب  ان التعميم الميني يعدو ( 9179( لسنة )9حسب قانون التعميم الميني رقم ) المينية.

مة مفردات المنيج العممي مع حاجات سوق العمل بنسبة واءف مع  ن  ضَ حاجة السوق المحمية وأ
بدوره يدل عمى ضعف في  المؤشرعلاه وىذا مشريحة أ لحسب الاستبانة المقدمة  %(66.25)

حيث  يبالعدد الكاف فرون الا يتو  الاختصاصن المدرسون وأمخرجات حاجة السوق لتمك الشريحة .
ضية وىذا يشكل بدوره ا الدرجات التعويولا يتم منحي عدن الكوادر تتقاالاخيرة أ الآونةلاحظنا في 

ن النسبة )و د من التخصصات نقص بالمجموعات بحيث يؤدي إلى غمق عد تشكل  %(65.83ا 
مكانياتو  استيعابوم مع دمة. حيث يتم إعداد مناىج لاتتلاءنسبة عالية بالنسبة للاستبانة المق وا 

ن النسبة  احتياجاتواكب ت المجموعات التيبإعداد  لا يقومالعممية كما  سوق العمل وا 
 المعتمدة  المؤشراتتشكل نسبة كبيرة من  %(61.45)

 التوصيات والمقترحاتالاستنتاجات و 

 ستنتاجاتلاا اولا:
دخطال البطرامج والوسطائل  -7 تطوير مادة التدريب العممي من خلال وضع خططط تطويريطة وا 

 التعميمية الحديثة.

 تسييل المعوقات التي تواجييا مادة التدريب العممي أو محاولةإيجاد الحمول  -9
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 المقترحات  ثانياً:
التي  الميني والتدريب التعميم وبرامج لأنظمة التطويرية والبحوث الدراسات منيجية عتمادا 

 .الأساس المرحمة مخرجات من جيدة نوعية استقطابعمى تساعد أن شأنيا من

 ثالثا: التوصيات

الإنطاث  خصوصطية تناسطب التطي التخصصطات فطي الإنطاث انخطراط تشطجيع نحطو التوجطو -7
 اليندسطي، الرسطم الصطناعية، الالكترونيطات الغذائيطة، والصطناعات والخياططة كالتصطميم

 الطباعطةوالحرفيطة ك التجاريطة التخصصطات فطي والتوسطع والنسطيجية الصطناعات الكيميائيطة

 . والتصوير، والصحية والسكرتاري 

 الميكانيططك،اقططع التططدريب العممططي للاختصاصططات الاخططرى مثططل اجططراء بحططوث لمكشططف عططن و  -9
 الاقسام الزراعية. الإلكترون،صيانة الحاسبات، 

 المصادر العربية:

الأربعة  سالأسا الصفوف في الصف لمعمم التدريبية الحاجات تحديد. 9117 فضل ،الروس أبو
الوطنية النجاح  جامعة ، ماجستير رسالة . نابمس بمحافظة الحكومية لممدارس الأولي
 .فمسطين ،نابمس

جامعة  التربية، كمية ،، القاىرةالتعميم ومينة التربية إلى مدخل. 7669. الدين، نادية وآخرون  جمال
 عين شمس

دراسة في استراتيجيات التعميم الفني  .الأصول العامة لمتعميم الميني والفني. 7665الخطيب، محمد. 
، الأصول الفمسفية والاجتماعية وأصول المناىج، مكتب 7ج والميني ومشكلاتو،

 التربية العربي لدول الخميج، الرياض: السعودية.

 مكتب التربية ،العربية الخميج دول في والميني التقني التعميم معمم إعداد .7662.ى مصطف فلاتو،

 .السعودية :الرياض الخميج، لدول العربي
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 منظمة- المدربي وا عداد الميني لمتدريب العربي المركز ، الميني المعمم   .7661. منذر المصري،

 .ليبيا :طرابمس .1 ط العربي، العمل مكتب ،العربية العمل

 في محافظة والمشرفات المشرفون  يراه كما التربوي  الإشراف معوقات .7661. محمد المغيدي،الحسن

 .79 العدد قطر، بجامعة التربوية البحوث ماجستير مجمة ، رسالة التعميمية الأحياء

والوطنية  الاجتماعية التربية لمعممي الخدمة أثناء التدريب برنامج فاعمية .7662.المومني، عاطف 
 الجامعة ماجستير، رسالة  .الأردن في التربويون  والمشرفون  المعممين يراىا كما

 .،الأردن عمان الأردنية

 .العام. فمسطين لمتعميم العامة الادارة .9115.وزارة التربية والتعميم 

 المصادر الأجنبية:

Faure, et al .1974. Learning to be. The World of education today and 

tomorrow. Parts – Unesco, Paris.  

Vertakon, Vassileia, Rousseas, Panagiotis .2003. Vocational education and 

Traming in Grecce, European, Center of development of 

vocational Traming. The ERIC Database ED 475119. 
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 (7ممحق )

 العامة لمتعميم الميني المديرية
 استبانةم/ 

 اعزائي مدرسي ومعممي مادة التدريب العممي المحترمين... تحية طيبة
في حل بعض المشاكل  يمبما يسبيدف المشاركة في الجيد الذي تخصصو المديرية لتنشيط البحث العممي 

عمى خبرتك العممية والعممية الوافية، ينوي الباحث اجراء بحث  واعتماداالتي تواجو المديرية وتطوير ادائيا، 
بعنوان )معوقات تدريس مادة التدريب العممي من وجية نظر مدرسي ومعممي المادة(. يرجى قراءة الفقرات 

 ة، عمما إن ىذه المعمومات لفرض البحث العممي فقط.البديل المناسب حسب خبرتك الشخصي واختيار
 
 

أوافق  الفقرات ت
 بشدة

لااوافق  لااوافق محايد اوافق
 بشدة

ىنالك شحة في التخصيصات المالية المخصصة لشراء  7
 مواد التمارين

     

لايؤخذ رأي المدرسون الأختصاص عند فتح تخصيص  9
 جديد أو التوسع في إختصاص موجود

     

قميلا مايتم الأستعانو بالوسائل التعميمية الحديثة )الأقراص  3
 التعميمية، اليوتيوب( لتوضيح تفاصيل عممية التدريب

     

نادرا مايتم توفير ورش التدريب ومتطمبات إجراء التمارين  2
 قبل فتح أي إختصاص جديد

     

      أكثر المدارس لاتمتمك مواد التمارين لمتدريب العممي 5
تقام الدورات في أوقات الدوام الفعمي مما يشكل إرباكا  9

 لعممية التدريس
     

الدورات التي تقام لمدرسي ومعممي التدريب العممي غير  1
 كافية

     

الأجيزة التي يتدرب عمييا الطمبة قديمة ومعظميا عاطمة  8
 عن العمل

     

     العممي أغمب الدورات التي تقام لمدرسي ومعممي التدريب  6
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 ذات طابع نظري 

      الأجيزة لاتتواءم مع مفردات المنيج الحديث 71
      لاتتوفر شروط السلامة المينية مع معظم الورش 77

      بعض الدورات ليس ليا علاقة بالمنيج الدراسي 79
      الورش غير مؤىمة لمتطمبات التدريب العممي 73
      بما يناسب أعداد الطمبة الكتب المقررة غير متوفرة 72
ضعف مواءمة مفردات المنيج العممي مع حاجات سوق  75

 العمل
     

      المدرسون الأختصاص لايتوفرون بالعدد الكاف 79
      المنيج صعب ولايتناسب مع مستوى الطالب الميني 71

 


