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 ملخص الجراسة 
ان عسل التجقيق كان وما زال يشحرخ عمى مدتؾى العسل السالي والحي لا يتعجى غيخه وبحكؼ الانذظة 
الستشؾعة والكثيخة في الؾحجات الحكؾمية لا بج مؽ تؾسع الشذاط الحي يشجده التجقيق الجاخمي والحي يعتبخ 

  احج العؾامل الخئيدية في تحقيق اداء افزل لمؾحجة الحكؾمية .بسثابة صسام امان لمؾحجات الحكؾمية و 
مجى امكانية عسل وحجات الخقابة والتجقيق الجاخمي عمى معاييخ التجقيق و مجى ويهجف البحث الى   

مدتؾى تأثخ معاييخ التجقيق الجاخمي عمى اداء وحجات الخقابة والتجقيق الجاخمي وتتمخص مذكمة البحث 
التجقيق لتظؾيخ عسل  اداء شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي ومجى الاستفادة مؽ معاييخ معخفة مدتؾى في 

تمػ الذعبة والشيؾض بيا ، حيث ان شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي والتي ىي جدء مؽ الييكل الاداري 
الادارية لمؾحجة الحكؾمية فيي يقع عمى عاتقيا مدؤولية كبيخة مؽ خلال التحقق مؽ سيخ عسل الؾحجات 

 .والالتدام بالخظط السخسؾمة ليا وىحا العسل يحتاج الى كفاءة عالية وحخفية في العسل 
عجم وجؾد تخابط بيؽ عسل الخقابة والتجقيق الجاخمي ومعاييخ التجقيق الجاخمي تؼ دحض الفخضية القائمة ب
والتجقيق الجاخمي تعسل بجون الخقابة بيشتا بأن في حيؽ تؼ قبؾل الفخضيتيؽ التا في مجيخية تخبية الشجف 

تقجم وتظؾر الخقابة والتجقيق الجاخمي يأتي مؽ خلال تظبيق تساد عمى معاييخ التجقيق الجاخمي وان الاع
 مؾعفي الخقابة والتجقيق الجاخمي لسعاييخ التجقيق الجاخمي .

قابىىة والتىىجقيق مؾاكبىىة السدىىتججات التىىي تظىىخأ عمىىى معىىاييخ الخ وأنتيىىى البحىىث الىىى بعىىض التؾصىىيات أىسيىىا 
الجاخمي و دعؼ الادارة واحكام الخقابة عمى مختمف جؾانب العسل مؽ خلال زيادة الاىتسىام بؾعيفىة التىجقيق 

 الجاخمي وتشذيط دورىا .
 الخقابة الجاخمية ، التجقيق الجاخمي ، معاييخ التجقيق الجاخمي :  الكلمات المفتاحية
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 Abstract 
The audit work was and still is limited to the level of financial work, which does 

not exceed others, and by virtue of the many and varied activities in government 

units, the activity carried out by the internal audit must be expanded, which is 

considered as a safety valve for government units and one of the main factors in 

achieving better performance for the government unit. 

The research aims at the extent to which the control and internal audit units can 

work on auditing standards and the extent to which internal audit standards are 

affected by the performance of the control and internal audit units. The Internal 

Control and Audit Division, which is part of the administrative structure of the 

government unit, bears a great responsibility by verifying the functioning of the 

administrative units and adhering to the plans drawn for them. This work 

requires high efficiency and professionalism in work. 

The hypothesis that there is no correlation between the work of control and 

internal auditing and internal audit standards in the Najaf Education Directorate 

has been refuted, while the two hypotheses that show that control and internal 

audit work without relying on internal audit standards have been accepted, and 

that the progress and development of control and internal audit comes through 

the application of control and audit staff internal audit standards. 

The research concluded with some recommendations, the most important of 

which are keeping abreast of developments in the standards of control and 

internal auditing, supporting the administration and controlling provisions on 

various aspects of work by increasing interest in the internal audit function and 

activating its role. 

Keywords: internal control, internal audit, internal audit standards 

 
 المقجمــة.

ة فىىي مخاجعىىة البيانىىات والسعمؾمىىات والدىىجلات السحاسىىبية والتذىىكيلات الاساسىىي ة ان مىىؽ العشاصىىخ السيسىى
مدىىؤولة عىىؽ تقيىىيؼ انغسىىة الخقابىىة الىىى كلىىػ فيىىي  بالإضىىافةوغيخىىىا ىىىي وحىىجات الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي 

 . وتقييسيةتقؾيسية ة انذظة بسثابوتستمػ استقلالية كبيخة وبحلػ تعتبخ تمػ الؾحجات  الجاخمية
حيث ان شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي والتي ىي جدء مؽ الييكل الاداري لمؾحجة الحكؾمية فيي يقع عمى 
عاتقيا مدؤولية كبيخة مىؽ خىلال التحقىق مىؽ سىيخ عسىل الؾحىجات الاداريىة والالتىدام بىالخظط السخسىؾمة ليىا 

اعتسىاد معىاييخ التىجقيق فىي عسىل و فىي العسىل مىؽ قبىل السىجققيؽ  وىحا العسل يحتاج الى كفاءة عالية وحخفية
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 ةولا سيسا ان ميش الؾحجة الحكؾميةولكي تكؾن وحجات التجقيق قادرة عمى اداء دورىا في خجمة تمػ الؾحجة 
ليىىىا مىىىؽ اعتسىىىاد  فسىىىؽ الؾاجىىىب الحكؾميىىىةاداة ميسىىىة مىىىؽ أدوات الخقابىىىة عمىىىى انذىىىظة الؾحىىىجة  تعتبىىىخالتىىىجقيق 

تحكىىؼ عسميىىا وكسحاولىىة لخمىىق تجىىانذ بىىيؽ نتىىائي الاعسىىال التىىي يؤدييىىا السىىجققيؽ الىىجاخمييؽ  معىىاييخ وأسىىذ
 انية الاعتساد عمييا برؾرة اوسع.وكحلػ امك

 المبحث الأول .1
 منهجية البحث  .1.1

 مذكلة البحث .1.1.1
 معخفة مدتؾى اداء شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي ومجى الاستفادة مؽ معاييخفي مذكمة البحث  تتجدج

تجقيق لتظؾيخ عسل تمػ الذعبة والشيؾض بيا ، حيث ان شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي والتي ىي جدء ال
مؽ الييكل الاداري لمؾحجة الحكؾمية فيي يقع عمى عاتقيا مدؤولية كبيخة مؽ خلال التحقق مؽ سيخ عسل 

 ءة عالية وحخفية في العسل .ى كفاالؾحجات الادارية والالتدام بالخظط السخسؾمة ليا وىحا العسل يحتاج ال
 أهمية البحث .1.1.2

وما يدال يشحرخ عمىى مدىتؾى العسىل السىالي والىحي لا يتعىجى غيىخه وبحكىؼ الانذىظة  كانان عسل التجقيق 
 يعتبىخوالىحي  الشذىاط الىحي يشجىده التىجقيق الىجاخميوالكثيخة في الؾحجات الحكؾمية لا بج مىؽ تؾسىع  الستشؾعة

 كؾمية واحج العؾامل الخئيدية في تحقيق اداء افزل لمؾحجة الحكؾمية .بسثابة صسام امان لمؾحجات الح
 أهجاف البحث  .1.1.3

 -الاتية :ييجف البحث الى تحقيق الأىجاف 
 مجى امكانية عسل وحجات الخقابة والتجقيق الجاخمي عمى معاييخ التجقيق . -1
 لجاخمي .مجى مدتؾى تأثخ معاييخ التجقيق الجاخمي عمى اداء وحجات الخقابة والتجقيق ا -2

 حجود البحث .1.1.4
 الحجود السكانية.

شىىعبة الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي فىىي السجيخيىىة العامىىة  بىىأداءيتسحىىؾر البحىىث حىىؾل دور معىىاييخ التىىجقيق     
 في محافغة الشجف الاشخف . لمتخبية 
 فخضيات البحث .1.1.5

يق الىجاخمي فىي مجيخيىة عجم وجؾد تخابط بيؽ عسل الخقابة والتجقيق الىجاخمي ومعىاييخ التىجق الفخضية الأولى:
 تخبية الشجف .

 الخقابة والتجقيق الجاخمي تعسل بجون الاعتساد عمى معاييخ التجقيق الجاخمي . الفخضية الثانية :
تقىىجم وتظىىؾر الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي يىىأتي مىىؽ خىىلال تظبيىىق مىىؾعفي الخقابىىة والتىىجقيق  الفخضــية الثالثــة:

 الجاخمي لسعاييخ التجقيق الجاخمي .
 جتمع البحث وعينتهم .1.1.6
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تتجدىىج عيشىىة البحىىث بىىأفخاد ) مىىؾعفيؽ ( مىىؽ السجيخيىىة العامىىة لمتخبيىىة فىىي محافغىىة الشجىىف الاشىىخف وبعىىض 
فىي دور معىاييخ التىجقيق الىجاخمي فىي  آرائيىؼلغخض الاستفادة مؽ الجوائخ الاخخى مثل ديؾان الخقابة السالية 

 ق الجاخمي .يعسل وحجة الخقابة والتجق
 بيانات والمعلوماتأساليب جمع ال .1.1.7

الاسىىتعانة بىىالقخآن الكىىخيؼ والسرىىادر والىىجوريات والسخاجىىع السختمفىىة العخبيىىة والأجشبيىىة فزىىلا  عىىؽ السقىىالات 
 . والقؾانيؽ والشذخات

  دراسات الدابقة .1.2
ان الجراسات الدابقة تعتبخ ركيدة اساسية مؽ ركائد البحث وكلػ للاطلاع عمىى البحىؾث الدىابقة لفسىتفادة 

ناحيىىة الجانىىب البحثىىي والجانىىب العسمىىي مىىؽ حيىىث السذىىاكل والحمىىؾل السؾضىىؾعة لتمىىػ السذىىاكل  مشيىىا مىىؽ
 ولأجىىلوايزىىا امكانيىىة معالجىىة الاخظىىاء الدىىابقة او الاسىىتفادة مىىؽ السؾاضىىيع السظخوحىىة فىىي تمىىػ البحىىؾث 

 -الدابقة سؾف نتظخق الى الجراسات التالية :تؾضيح تمػ الجراسات 
( الموسومة " معاييخ الاداء المهني للتجقيق الجاخلي 1983دراسة رضوان رأفت علي )  .1.2.1

. 
العؾامل التي ساىست في تقجم وتظؾر التجقيق الىجاخمي مىؽ خىلال اعىجاد وثيقىة  تؾضيح ركدت الجراسة عمى

 الآداببسيام السجقق الجاخمي ، وضع الاسذ والبخامي اللازمة لرىشاعة مىجقق داخمىي معتسىج ، اعىجاد دليىل 
لمتىىىجقيق الىىىجاخمي ، تشغىىىيؼ وتظىىىؾيخ  ةتأسىىىيذ بىىىخامي تعميسيىىة مدىىىتسخ  يشىىىة التىىىجقيق الىىىجاخمي ،والاخلاقيىىات لس

التخكيد عمى  وبالأخيخترسيؼ وثيقة بسيام ومدؤوليات السجقق الجاخمي ليكل عام لتؾضيح ميشة التجقيق ، 
 .سجقق الجاخمي مؽ خلال ال لكافة السذخوعات الى تظؾيخ السذتغميؽ بيا بالإضافةتظؾيخ التجقيق الجاخمي 

حيىىث اوصىىت الجراسىىة الىىى ان لا يسكىىؽ ان يعظىىى السىىجقق الىىجاخمي الاسىىتقلال التىىام عىىؽ الامىىؾر التشفيحيىىة   
  بالسؤسدة الاقترادية ، وان يكؾن لو اترال مباشخ مع الادارة العميا او لجشة التجقيق .

 
قيق الـجاخلي ( الموسـومة   تيـيد دور اجهـدة التـج1986دراسة ) ارزوقي ،  منال نافع  .1.2.2

 في المنذأة العامة لتجارة الديارات[.
معشىى التىجقيق الىجاخمي السعجة مؽ قبل الباحة لشيل درجىة دبمىؾم عىالي فىي مخاقبىة الحدىابات تشاولت الجراسة  

الجيىازيؽ وتىؼ واسباب نذؾءه والعلاقىة بىيؽ السخاقىب الىجاخمي والخىارجي واوجىو التشدىيق والتعىاون بىيؽ ىىحيؽ 
ارة السخىىىازن والسبيعىىىات لأىسيتىىىو واسىىىتشتجت الجراسىىىة الىىىى الىىىجور الفعىىىال الىىىحي تمعبىىىو اجيىىىدة التخكيىىد عمىىىى اد

فىىي السشذىىأة العامىىة التىىجقيق الىىجاخمي فىىي مسارسىىة اجىىخاءات الخقابىىة والتىىجقيق لمجؾانىىب الساليىىة والاقترىىادية 
 لتجارة الديارات .
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الـجاخلي فـي  ــل  ( الموسـوعة   تقـويد أداء اجهـدة التـجقيق2003دراسـة ) نجـد ، بـان  .1.2.3
 المعاييخ العامة للتجقيق[.

تقؾيىىة فاعميىىة اداء دراسىىة معىىجة مىىؽ قبىىل الباحثىىة لشيىىل شىىيادة الساجدىىتيخ فىىي السحاسىىبة تيىىجف الجراسىىة الىىى  
عؽ طخيق التعخف بسجى التقييج بعسل معاييخ التىجقيق عسل اجيدة التجقيق الجاخمي في السؤسدات الرحية 

 .التجقيق الجاخمي  الجاخمي العامة مؽ قبل اجيدة
الجراسة الى التدام الاجيدة بتظبيىق السعىاييخ الجاخميىة لمتىجقيق لزىسان فاعميىة ادائيىا وعمىى الىخغؼ واستشتجت 

مىىىؽ كلىىىػ الا انىىىو ىشالىىىػ اخىىىتلاف فىىىي ندىىىبة تظبيىىىق تمىىىػ السعىىىاييخ ، فيشالىىىػ التىىىدام كبيىىىخ بتظبيىىىق معىىىاييخ 
فىي حىيؽ ان ة بتظبيق معاييخ الرلاحيات والسدىؤوليات الاستقلالية والييكل التشغيسي وندبة التدام متؾسظ

 الالتدام بالكفاءة الفشية ضعيف .
افيىة ودعسيىا بسىجققيؽ كوخمرت الجراسة بزخورة الاىتسام بذعب التجقيق الىجاخمي واعظائيىا الرىلاحيات ال

تسىىاد عالالىىجييؼ شىىيادات ميشيىىة متخررىىة والعسىىل عمىىى تىىجريب الكىىؾادر العاممىىة فىىي السؤسدىىات الرىىحية و 
 عمى لجان تجقيكية تذخف عمى شعب التجقيق . 

 
 الموسومة ) توفيخ بيئة لعمل التجقيق الجاخلي( colbert, 2001دراسة  .1.2.4

“ “Furnishing a context for internal Audit work  
لتعجيل تيجف الجراسة الى بيان ومعخفة الابعاد والاثار الشاتجة عؽ قيام معيج السجققيؽ الجاخمييؽ في امخيكا  

عمىى كىل مىؽ الادارة والسىجققيؽ الىجاخمييؽ  2000وتحجيث قائسىة معىاييخ التىجقيق الىجاخمي فىي كىانؾن الاول 
يتىأثخون بىو بذىكل ايجىابي والسدتثسخيؽ وتؾصمت الجراسة الى ان الىجور الججيىج السشىاط بالسىجققيؽ الىجاخمييؽ 

بىىيؽ خىىجمات ضىىسان سىىلامة العسميىىىات بدىىبب التعىىجيل والتحىىجيث ويجىىب عمىىى السىىجققيؽ الىىىجاخمييؽ التسييىىد 
الساليىىة والخىىجمات الاستذىىارية وان مختمىىف السيىىام السشاطىىة بالسىىجققيؽ الىىجاخمييؽ تكىىؾن ضىىسؽ الاطىىار العىىام 
لىىشغؼ الخقابىىة الجاخميىىة التىىي ييتسىىؾن بتقىىجيسيا قبىىل اختيارىىىا ، كسىىا اوضىىحت الجراسىىة الىىى ان التىىدام السىىجققيؽ 

   والجيات الاخخى .ارف عمييا تكؾن ليا فائجة تعؾد الى السدتثسخون عستبتظبيق معاييخ التجقيق الجاخمي ال
 الثانيالمبحث  .2

 مفهوم التجقيق الجاخلي: .2.1
( ان السىجقق الىىجاخمي و ىىؾ مىىجقق يعسىل داخىىل الؾحىجة الحكؾميىىة ، وتكىؾن تبعيتىىو 2008:25يىخى ) عظيىىة 

دام بالقؾاعىىج والقىىؾانيؽ والمىىؾائح بىىالظبع لىىخئيذ تمىىػ الؾحىىجة ومىىؽ ىشىىا تقترىىخ ميامىىو عمىىى التحقىىق مىىؽ الالتىى
السشغسىىة لعسميىىات الرىىخف والانفىىاق الحكىىؾمي قبىىل حجوثىىو ، وىىىؾ مىىا يظمىىق عميىىو و السخاجعىىة الدىىابقة عمىىى 

 ( والتي تعج أحجى مكؾنات نغام الخقابة الجاخمية عمى السجفؾعات الحكؾمية .Preauditالرخف )
 أهجاف التجقيق الجاخلي .2.2
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ي اعتباره مجى واسعا  مؽ السدؤوليات كسا أشار الييىا ) بيىان مدىؤوليات السىجققيؽ قج أخح التجقيق الجاخمي ف 
 ( .95ص 2005الجاخمييؽ الرادر عؽ طخيق مجسع السجققيؽ الجاخمييؽ( عمى الشحؾ التالي ) لظفي 

يتسثل ىجف التجقيق الجاخمي في مداعجة اعزاء الادارة كافىة فىي الاضىظلاع بسدىؤولياتيؼ بذىكل فعىال  .1
ق تدويىىجىؼ بىىأنؾاع معيشىىة مىىؽ التحمىىيلات والتقييسىىات والسقتخحىىات بالإضىىافة الىىى تعميسىىات ملائسىىة عىىؽ طخيىى

  بخرؾص الانذظة محل الفحص.
ويستىىىج كلىىىػ  لىىىردارةيىىىختبط السىىىجققؾن الىىىجاخميؾن بكىىىل مخحمىىىة مىىىؽ أنذىىىظة السشذىىىأة والتىىىي قىىىج تسثىىىل خجمىىىة  .2

 بالأعسىىىىالالحرىىىؾل عمىىىىى فيىىىىؼ كامىىىىل  الارتبىىىاط الىىىىى مىىىىجى واسىىىىع مىىىؽ الدىىىىجلات السحاسىىىىبية والساليىىىىة الىىىىى
 والانذظة محل الفحصو.

 المعاييخ التجقيق .2.3
 طبيعة ومفهوم معاييخ التجقيق .2.3.1

السعاييخ بسعشاىا العام ، ىي مقاييذ يدتفاد مشيا لمتفخقة بيؽ الجيج والخدئ ويسكؽ القؾل إن نذأة السقاييذ  
الا تخجسىىة لمسقىىاييذ السختمفىىة التىىي كانىىا بىىجأت مشىىح نذىىأة الخميقىىة ، ومىىا صىىخاع الخيىىخ والذىىخ بىىيؽ أبشىىي آدم 

 يحسلانيا.
السعاييخ ىي عبارة عؽ الأنساط التي يجب ان ييتجي بيا السجقق اثشىاء أدائىو لسيستىو والتىي تدىتشتي مشظكيىا   

 مؽ الفخوض والسفاليؼ التي تجعسيا.
ة ومتعارف عمييىا ويقرج بالسعيار في المغة ومكياس أو مقجار او وزن أي شئ كي مؾاصفات محجدة مقبؾل 

) ، ويدىىتخجم كىىىأداة لمتقىىىجيخ والكيىىىاس ، والىىىحي يجىىىب ان يكىىىؾن الذىىىئ السكىىىيذ مثمىىىو وبيىىىان مىىىجى الانحىىىخاف 
 (.29: 2003بامذموس 

ان السعيار ىؾ و ىجف مخغىؾب  فيىو ومظمىؾب تحكيقىو او نسىط يتأسىذ بىالعخف عىؽ طخيىق  kohlerويخى  
 سيشية او الحكؾمية او الدمظة التذخيعية .القبؾل العام او مؽ خلال الييئات العمسية او ال

( ان معىاييخ التىجقيق Tomas& Heke 1983 : 53كىل مىؽ ) التىي يخاىىامعىاييخ التىجقيق  فىي حىيؽ ان 
السىجقق إثشىاء أدائىو والتىي تدىتشتي مشظكيىا  مىؽ الفىخوض والسفىاليؼ  يظبقياالزؾابط الؾاجب ان  تعتبخ بسثابة
 التي تجعسياو.

ميشىىة  مداولىىةالكيفيىىة او الظخيقىىة التىىي تىىتؼ بيىىا  تقيىىج( معىىاييخ التىىجقيق ىىىي التىىي 23ص 1986ويعىىج ) نىىؾر  
التىىجقيق ، ومىىؽ ثىىؼ تعىىج بسثابىىة الشسىىؾكج او الىىشسط الىىحي يدىىتخجم فىىي الحكىىؼ عمىىى نؾعيىىة وجىىؾدة العسىىل الىىحي 

بشىاء  عمىى يقؾم بو مىجقق الحدىابات كسىا انيىا تحىجد السدىؤولية التىي يتحسميىا السىجقق نتيجىة قيامىو بالتىجقيق و 
كلػ تعج ىحه السعاييخ أداة اترال وتؾضيح لظبيعة متظمبات التجقيق لسختمف الجيات ىحا مؽ ناحيىة ومىؽ 

 ناحية أخخى تعج وسيمة لتقؾيؼ الاداء السيشي لمسجقق بعج الكيام بعسمية التجقيق.
وىىىىؾ تحجيىىىج  مىىىؽ خىىىلال ىىىىحه التعىىىاريف الخاصىىىة بسعىىىاييخ التىىىجقيق انيىىىا تخكىىىد عمىىىى ىىىىجف السعىىىاييخنلاحىىى   

لمظخيقة التي يتؼ بيا مسارسىة العسىل ومىؽ ثىؼ تحجيىج مدىؤولية السىجقق كسىا ان التعىاريف تخكىد عمىى ضىخورة 
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ان تحىىىؾز السعىىىاييخ بىىىالقبؾل العىىىام وتعىىىج مىىىؽ قبىىىل الدىىىمظات السخترىىىة او نتيجىىىة العىىىخف او الاتفىىىاق العىىىام 
 كأساس لسا يجب اتباعو كسا انيا وسيمة لغخض الكياس والسقارنة.

 معاييخ الجولية للتجقيقال .2.4
مىىا مىىؽ ميشىىة الا وليىىا قؾاعىىجىا وأصىىؾل مسارسىىتيا ، وميشىىة التىىجقيق كغيخىىىا مىىؽ السيىىؽ الاخىىخى ليىىا قؾاعىىج  

وأصىىىؾل لسسارسىىىتيا ، وقىىىج بقيىىىت تمىىىػ القؾاعىىىج والاصىىىؾل الىىىى وقىىىت قخيىىىب فىىىي حكىىىؼ الستعىىىارف عمييىىىا بىىىيؽ 
ء السديىج مىؽ السرىجاقية عمىى البيانىات الساليىة مسارسي ىحه السيشة ، ونغخا  لاىسية ميشىة التىجقيق فىي إضىفا

فقىىج بىىجأ التفكيىىخ جىىجيا  فىىي تىىؾفيخ قؾاعىىج وأصىىؾل مكتؾبىىة ليىىحه السيشىىة بحيىىث يدىىيل الخجىىؾع إلييىىا والاحتكىىام 
حيثسىىىا لىىىدم الامىىىخ .. وقىىىج نجحىىىت بعىىىض الىىىجول الرىىىشاعية بؾضىىىع تمىىىػ القؾاعىىىج التىىىي يدىىىيل الخجىىىؾع إلييىىىا 

جتيىىىادات فىىىي ىىىىحا السجىىىال . ومشىىىح أوائىىىل الدىىىتيشات نذىىىظت الجسعيىىىات والالتىىىدام بأحكاميىىىا عؾضىىىا  عىىىؽ الا
والسعاىىىج والسشغسىىات السحاسىىبية السيشيىىة فىىي تقيىىيؼ ميشىىة التىىجقيق ودور السىىجقق فىىي السجتسىىع وشىىكمت لجىىان 

 (.1ص 2007خاصة مؽ كوي العمؼ والخبخة لؾضع قؾاعج عامة تحكؼ السيشة )أبؾ غدالة 
( فىىي الؾلايىىات الستحىىىجة ASBادرة مىىؽ مجمىىذ معىىاييخ التىىجقيق الىىجاخمي )ان معىىاييخ التىىجقيق الىىجاخمي الرىى 

الامخيكية أكثىخ شىيؾعا  واسىتخجاما  فىي العىالؼ وسىاىست فىي التؾسىع الكبيىخ فىي نظىاق عسىل التىجقيق الىجاخمي 
والخجمات التىي تؤدييىا ىىحه الؾعيفىة بسىا يشدىجؼ ويتىؾائؼ مىع التغييىخات فىي بيئىة العسىل والتظىؾر التكشؾلىؾجي 

التخكيد عمييا لاستخجاميا في مجال عسل وحجات التىجقيق الىجاخمي  الىسدتسخ وىي السعاييخ التي تيجف ال
 وبسا يتلائؼ مع البيئة العخاقية والغخوف الدياسية والاقترادية والاجتساعية لمبمج.

 
 الثالثالمبحث  .3

ومجى  السجيخية العامة لمتخبية في التجقيق الجاخميو  شعبة الخقابةتحميل السعمؾمات التي ليا تأثيخ في عسل 
 إمكانية استخجام السعاييخ والاعتساد عمييا.

 عينة البحث .3.1
  -ان مجتسع البحث يتكؾن مؽ : 
والتي تعتبخ عيشة رئيدية في اختبار  مجيخية تخبية الشجففي  شعبة الخقابة والتجقيق الجاخميالسجققؾن في  

ايزا و  يدية مشيؼ والتي أختبخت الفخضيات بسؾجبياوالحي تؼ اختيار ) عيشة البحث( الخئ الفخضيات .
 .مؾعفي ديؾان الخقابة السالية وكلػ لسا ليؼ مؽ ارتباط مباشخ مع عسل التجقيق 

عجد الاستبانات السدتمسة و استبانة ( 105التي تؼ تؾزيعيا وبذكل عذؾائي ) الاستباناتوقج بمغ عجد 
 . ( 271بمغ العجد الكمي لمسجتسع حؾالي ) في حيؽ  ( استبانة 77والجاخمة في التحميل ىؾ ) 

 (1ججول رقد ) 
 الاستبانة الموزعة والمدتلمة  استماراتعجد 

 حدب نوع عينة البحث
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عجد  الفئة
الاستمارات 
 الموزعة

عجد 
الاستمارات 
 المدتلمة

ندبة الاستمارات 
المدتلمة الى 

 الموزعة

عجد مجتمع 
 الجراسة

ندبة العينة 
الى 
 المجتمع

فىىىىىىىىىي شىىىىىىىىىعبة الخقابىىىىىىىىىة  السىىىىىىىىىجققؾن 
والتىىىىجقيق الىىىىجاخمي فىىىىي السجيخيىىىىة 
العامىىىىىىىىة لمتخبيىىىىىىىىة وفىىىىىىىىي الخقابىىىىىىىىة 

 السالية .
97 77 79 271 28 

 البحث  ةاستبان
 -: الاستبانة لأقداموفيسا يمي شخح مؾجد 

( أسئمة وىي العسخ         3ويحتؾي عمى ) العيشةيختص بالبيانات والسعمؾمات الذخرية لأفخاد  -:الاول القدد 
 والتحريل العمسي والتخرص والفئة التي يشتسي  الييا  .

يختص ىحا القدؼ بالسعمؾمات التي تيجف الى قياس مجى امكانية تظبيق معاييخ التجقيق  -: الثانيالقدد 
( سىىؤالا  عىىؽ أىسيىىة السعىىاييخ ومىىجى الاطىىلاع عمييىىا وكيفيىىة كلىىػ والعؾامىىل السىىؤثخة عمىىى 11ويحتىىؾي عمىىى )

 اعتساد السعاييخ . ةوآليالسعاييخ والأسباب 
ـــثالقدـــد  يخىىىتص ىىىىحا القدىىىؼ بالاسىىىئمة الستعمقىىىة بسعىىىاييخ التىىىجقيق الىىىجاخمي الرىىىادرة مىىىؽ السعيىىىج  -: الثال

( واليىىجف مشيىىا قيىىاس السؤشىىخات فىىي عسىىل قدىىؼ التىىجقيق الىىجاخمي التىىي IIAالامخيكىىي لمسىىجققيؽ الىىجاخمييؽ )
( سىؤالا  عمىى مجسىؾعتيؽ مىؽ معىاييخ التىجقيق ىىي 33تتؾافق مع معىاييخ التىجقيق ووزعىت الاسىئمة وعىجدىا )

 ( .2( وكسا في الججول )11معاييخ الرفات العامة ومعاييخ الأداء والعجد الكمي لتمػ السعاييخ )
 

 (2ججول رقد ) 
 المعاييخ الموضحة في استمارة الاستبانة

 عجد الاسئلة اسد المعيار رقد المعيار
  معاييخ الرفات ) السعاييخ العامة( 
 3 معيار الاستقلال التشغيسي 1
 3 معيار السؾضؾعية 2
 3 معيار التأىيل السيشي 3
 2 معيار العشاية السيشية 4
 2 معيار الخقابة الشؾعية 5
  معاييخ الأداء 
 4 معيار ادارة انذظة التجقيق الجاخمي 6
 4 معيار طبيعية خجمات التجقيق الجاخمي 7
 3 معيار التخظيط 8
 3 تشفيح العسمياتمعيار  9
 3 معيار التقخيخ وتبميغ الشتائي 10
 3 معيار الستابعة 11
 33 المجموع 
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 (3ججول رقد ) 
 توزيع المجققيين الجاخليين ومخاقبي الحدابات في ديوان الخقابة المالية حدب العمخ

 
( فىي حىيؽ ان  30 – 20% مؽ الاعسار التي تتخاوح مىؽ ) 13يتزح مؽ خلال الججول اعلاه بأن ندبة 

% فتعؾد الى الاعسار التي تكؾن بيؽ 32% اما ندبة 35بمغت ندبة  (40-30)الاعسار التي تتخاوح بيؽ 
 .% 20( فكانت ندبتيؼ ىي  60-50( وفي الاخيخ فأن الاعسار ) 40-50) 
 الذهادة العلمية : -2

 (4ججول رقد )
 المجيخية العامة للتخبية وديوان الخقابة الماليةتوزيع المجققين الجاخليين في 

قييؽ الجاخمييؽ في السجيخية العامة لمتخبية ومخاقبي الحدابات في السجق التحريل الجراسي ت
 ديؾان الخقابة السالية 

 الندب المئوية التكخارات
  5  4 دكتؾراه  1
 27 21 ماجدتيخ 2
 48  37 بكالؾريؾس 3
 20 15 دبمؾم 4
 100 77 السجسؾع 5

عفيؽ ىىىؼ مىىؽ حسمىىة الذىىيادات الجامعيىىة اك مىىؽ خىىلال الجىىجول اعىىلاه يتبىىيؽ بىىأن اغمىىب السىىجققيؽ وبكيىىة السىىؾ 
  % مؽ العيشة الاحرائية . 62يتزح بأن ندبتيؼ 

مؽ الشدب السبيشة في الججول ان اغمبيؼ مسؽ يحسمؾن شيادات جامعيىة وىىحا بىجوره يىشعكذ برىؾرة  يتزح
ة ايزىىا وتعکىىذ ىىىحه الشدىىبنة ومىىجى مرىىجاقيتيا لمؾاقىىع العسمىىي فىىي الاسىىتبا ايجابيىىة عمىىى متانىىة الاجابىىات

 رغبتيؼ في تظؾيخ السيارات لجييؼ والاستشاد عمى الاسذ العمسية ومعاييخ التجقيق .
 التخرص العلمي. -3

 (5ججول رقد )
 المجيخية العامة للتخبيةتوزيع المجققين الجاخليين في 

ي ومخاقبي الحدابات ف في السجيخية العامة لمتخبية  السجققييؽ الجاخمييؽ العمخ ت
 ديؾان الخقابة السالية 

 الندب المئوية التكخارات
1 20-30 10 13 
2 30-40 27 35 
3 40-50 25 32 
4 50-60 15 20 
 100 77 السجسؾع 
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 ومخاقبي الحدابات في ديوان الخقابة المالية حدب التخرص العلمي

في السجيخية العامة لمتخبية ومخاقبي الحدابات في السجققييؽ الجاخمييؽ  التخرص ت
 ديؾان الخقابة السالية 

 الندب المئوية التكخارات
 78 60 محاسبة 1
 14 11 ادارة 2
 8 6 أخخى  3
 100 77 السجسؾع 
  

ة قىىىج حىىىازت عميىىىو ىىىىحه بان الجىىىجول اعىىىلاه يبىىىيؽ الاختراصىىىات لمسدىىىتبيشيؽ حيىىىث نلاحىىى  بىىىأن اعمىىىى ندىىى
في حيؽ ان التدمدل الحي يأتي بعىج السحاسىبة فكانىت % 78ؾ السحاسبة اك بمغت حؾالي الاختراصات ى

% مىؽ عيشىة 8%  اما الاختراصات الاخخى فكانت لا تتعىجى ندىبة 14الادارة حيث وصمت ندبتيا الى 
 السجتسع محل الجراسة .

 الفخضيات واختبارتحليل البيانات 
ة باسىتسارة الاسىتبانة والجراسىىة التظبيكيىة بحيىث يىتؼ اسىىتخجاميا سىيتؼ فىي ىىحا البحىث تحميىىل البيانىات الستعمقى

 -في اختبار الفخضيات وكسا يمي :
عىىجم وجىىؾد تىىخابط بىىيؽ عسىىل الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي ومعىىاييخ التىىجقيق الىىجاخمي فىىي  -الفخضــية الاولــى:

 مجيخية تخبية الشجف
ظات الحدىىىىابية وندىىىىبة التظبيىىىىق ولأجىىىىل اختبىىىىار الفخضىىىىية اعىىىىلاه تىىىىؼ عسىىىىل جىىىىجول يؾضىىىىح فيىىىىو الستؾسىىىى 

 والانحخافات السعيارية وعمى مدتؾى افخاد عيشة البحث 
( يؾضىىح الستؾسىىظات الحدىىابية والانحخافىىات السعياريىىة وندىىب التظبيىىق بتقىىجيخات افىىخاد عيشىىة 6فالجىىجول ) 

 . (IIAالبحث حؾل مؤشخات تظبيق معاييخ التجقيق الجاخمي الرادرة مؽ معيج السجققيؽ الجاخمييؽ )
 (6ججول رقؼ )

لتقجيخات إفخاد عيشة البحث حؾل مؤشخات  الستؾسظات الحدابية والانحخافات السعيارية وندب التظبيق
 تظبيق معاييخ التجقيق الجاخمي

السجققييؽ الجاخمييؽ في السجيخية العامة لمتخبية  البيان ت
 ومخاقبي الحدابات في ديؾان الخقابة السالية 

المتوسط  اييخ العامة(معاييخ الرفات )السع 
 الحدابي

الانحخاف 
 المعياري 

 ندبة التطبيق

    ( معيار الاستقلال التشغيسي1) 
ان مىىىىىؽ العؾامىىىىىل السيسىىىىىة بتحجيىىىىىج مدىىىىىؤوليات عسميىىىىىات التىىىىىجقيق ىىىىىىؾ  1

 الؾضع التشغيسي لتمػ الؾحجات لمتجقيق الجاخمي .
1.61 0.475 0.38 

 0.59 0.5.9 1.47ودعسىىىو يكىىىؾن سىىىبب فىىىي ان اسىىىشاد السىىىجقق الىىىجاخمي مىىىؽ قبىىىل الادارة  2
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 تعاون الجيات التي ىي محل التجقيق .
ان اجتساعات الادارة مىع مىجراء الاقدىام يكىؾن مىجيخ التىجقيق الىجاخمي  3

 مذارك فييا .
1.57 0.491 

 
0.39 

 0.35 0.413 1.55 مجسؾع معيار الاستقلال التشغيسي 
    ( معيار السؾضؾعية.2) 
السىجقق عزىؾ فىي لجشىة مىا لا يسكىؽ ان يقىؾم بتىجقيق في حالىة كىؾن   4

 تمػ المجشة التي ىؾ عزؾا فييا.
1.69 0.689 0.45 

اكا كانىىىىت ىشالىىىىػ بعىىىىض عسميىىىىات التىىىىجقيق التىىىىي يذىىىىؾبيا التزىىىىارب  5
بالسرىالح او التحيىىد يجىىب ان يبمىىغ السىجيخ السباشىىخ بتمىىػ العسميىىات 

. 

 
1.53 

 
0.507 

 
0.47 

ػ نقىص فىىي الكىؾادر الاداريىىة التشفيحيىىة فىي بعىىض الاحيىان يكىىؾن ىشالىى 6
فيتؼ تكميف مدؤولي ومؾعفي شعبة الخقابىة والتىجقيق بتمىػ الاعسىال 

 ولكؽ ان لا يقؾمؾن بتجقيق ىحه الاعسال .

 
2.15 

 
0.689 

 
0.19 

 0.37 0.367 1.79 مجموع معيار الموضوعية 
    ( معيار التأىيل السيشي .3) 
تكميفيؼ مؽ دون مذاركة مدؤول شعبة يتؼ انتخاب مؾعفيؽ التجقيق و  7

 الخقابة والتجقيق الجاخمي .
2.23 0.707 0.17 

ان الامانة والسؾضؾعية والذيادة والخبخة في العسل ىي مؽ الرىفات  8
 التي يجب ان يتدؼ بيا مؾعفي التجقيق .

1.61 0.779 0.59 

يىىىتؼ ادخىىىىال السىىىجققيؽ فىىىىي دورات تظؾيخيىىىىة واكتدىىىاب ميىىىىارات ججيىىىىجة  9
 رة دورية داخل القظخ وخارجو .برؾ 

1.35 0.487 0.59 

 0.43 0.327 1.71 مجموع معيار التأهيل المهني 
    ( معيار العشاية السيشية .4) 

ان احتسىىىىال وقىىىىؾع الاخظىىىىاء او عىىىىجم التىىىىدام بالدياسىىىىات والاجىىىىخاءات  10
الخقابيىىىىة وتكمفىىىىة العسميىىىىة مقارنىىىىة بالسشفعىىىىة الستؾقعىىىىة مشيىىىىا ىىىىىي مىىىىؽ 

يجىىىىب ان يشغىىىىخ الييىىىىا عشىىىىج ترىىىىسيؼ بخنىىىىامي تىىىىجقيق  الامىىىىؾر التىىىىي
 والاعسال التي يكمف بيا لسجققيؽ .

 
 

1.75 

 
 

0.485 

 
 

0.31 

فىىي بعىىض الحىىالات لا يىىتؼ اجىىخاء تقرىىي لكىىل الحىىالات وكلىىػ بدىىبب  11
 الشقص في الكادر التجقيقي .

1.97 0.563 0.17 

 0.21 0.321 1.93 مجموع معيار العناية المهنية 
ل شىىىىعبة الخقابىىىىة والتىىىىجقيق الىىىىجاخمي يقىىىىؾم بتقيىىىىيؼ السىىىىجققيؽ ان مدىىىىؤو  12

برؾرة دورية مؽ خلال بخامي تقييؼ وتخفع ىىحه التقىاريخ الىى السىجيخ 
 العام   

 
1.69 

 
0.519 

 
0.33 

   ان مىىىىجى التىىىىىدام السىىىىجقق بالسعىىىىىاييخ السيشيىىىىة لمتىىىىىجقيق ومىىىىجى الالتىىىىىدام  13
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 0.29 0.515 1.75 نامي التجقيق .بالدياسات الادارية وندبة نذاط التجقيق يتزسشيا بخ 
 0.35 0.379 1.71 مجموع معيار الخقابة النوعية 

السجققييؽ الجاخمييؽ في السجيخية العامة لمتخبية  البيان 
 ومخاقبي الحدابات في ديؾان الخقابة السالية 

    معاييخ الاداء 
    ( معيار ادارة انذظة التجقيق الجاخمي.6) 

ات وصىىلاحيات شىىعبة الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي تؾجىىج فىىي ان مدىىؤولي 14
 دليل مرادق عميو مؽ قبل الادارة ويكؾن تحت يج مدؤول الذعبة

 
2.15 

 
0.845 

 
0.27 

ان الىىجليل يحتىىؾي عمىىى جىىجول اعسىىال واحتياجىىات السىىلاك والسؾازنىىات  15
 السالية وتقاريخ الانذظة .

2.13 0.879 0.35 

غام خاص لتعييؽ الانذىظة التىي سىيتؼ تىجقيقيا تحتؾي بخامي التجقيق ن 16
 والؾقت الحي سؾف تشجد بيا والسجة السظمؾبة لمتشفيح .

   

ىشالػ تؾافق وتشديق مذىتخك بىيؽ شىعبة الخقابىة والتىجقيق الىجاخمي مىع  17
 الجيات الخقابية الاخخى مثل ديؾان الخقابة السالية .

 
1.53 

 
0.567 

 
0.47 

 0.35 0.529 1.81 التجقيق الجاخلي مجموع معيار ادارة انذطة 
    ( معيار طبيعة خجمات التجقيق الجاخمي.7) 

لكيىىاس مىىجى تىىؾفخ السعمؾمىىات الجقيقىىة التىىي يدىىتشج عمييىىا السىىجقق فىىي  18
السدىتشجات والدىىجلات تكىىؾن مشاسىىبة وكافيىىة لابىىج مىىؽ وجىىؾد بخنىىامي 

 تجقيق لتمػ الدجلات .

 
1.53 

 
0.507 

 
0.47 

لتجقيق نغام خاص لتعييؽ الانذىظة التىي سىيتؼ تىجقيقيا تحتؾي بخامي ا 19
 والؾقت الحي سؾف تشجد بيا والسجة السظمؾبة لمتشفيح.

1.53 0.537 0.48 

ان ىشىىىاك بىىىخامي تىىىجقيق وفحىىىص عىىىؽ مىىىجى كفايىىىة ووضىىىؾح الاىىىىجاف  20
العامىىىة التىىىي وضىىىعيا السىىىجيخ والسذىىىاكل فىىىي العسىىىل ووضىىىع البىىىجائل 

 الستشؾعة .

 
1.79 

 
0.467 

 
0.27 

ىشالىىىىػ اجىىىىخاءات تشفىىىىحىا الادارة فىىىىي التؾجيىىىىو والتابعىىىىة لفنذىىىىظة فىىىىي  21
الؾحجة الحكؾمية تجرس وتقىؾم مىؽ قبىل بىخامي تىجقيق لغىخض تحقيىق 

 اىجاف الؾحجة الحكؾمية .

 
1.71 

 

 
0.453 

 
0.27 

 0.27 0.359 1.73 مجموع معيار طبيعة خجمات التجقيق الجاخلي 
    ( معيار التخظيط.8) 

خظىىىىة عسىىىىل سىىىىشؾية خاصىىىىة بأعسىىىىال شىىىىعبة الخقابىىىىة والتىىىىجقيق  تىىىىشغؼ 22
 الجاخمي وتخسل الى الؾزارة .

1.25 0.457 0.81 

ان خظىىىة التىىىجقيق التىىىي يقىىىؾم السىىىجقق بتشفيىىىحىا تحتىىىؾي عمىىىى الشظىىىاق  23
 والاىجاف والسؾاد اللازمة لمتشفيح .

1.65 0.747 0.53 

 0.37 0.665 1.73ل البىجء بعسميىة لأنجاز عسمية التجقيق يعىج بخنىامي بيىحا الخرىؾص قبى 24
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 التجقيق .
 0.53 0.457 1.53 مجموع معيار التخطيط 
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السجققييؽ الجاخمييؽ في السجيخية العامة  البيان ت
لمتخبية ومخاقبي الحدابات في ديؾان 

 الخقابة السالية 
يجىب قبىل اسىتخلاص الشتىىائي يجىب ان تحمىل السعمؾمىات السختبظىىة  25

بىىيؽ السعمؾمىىات الساليىىة وغيىىخ الساليىىة والتأكىىج  والسقايدىىةبالتىىجقيق 
 مؽ مظابقتيا وعجم اختلافيا .

 
2.01 

 
0.909 

 
0.37 

تىىىشغؼ اوراق عسىىىل مىىىؽ قبىىىل السىىىجقق تتزىىىسؽ السعمؾمىىىات التىىىي تىىىؼ  26
 الحرؾل عمييا وعسميات التجقيق وفحص السعمؾمات .

1.57 0.527 0.45 

يىىة برىىىؾرة مفاجئىىة لمجيىىىات . تكىىؾن ىشالىىػ بعىىىض الديىىارات التجقيك 27
 السدمع تجقيقيا ليتؼ تجقيقيا .

1.55 0.537 0.47 

 0.31 0.361 1.75 مجموع معيار تنفيح العمليات 
    ( معيار التقخيخ وتبميغ الشتائي.10) 

بعىىج الانتيىىاء مىىؽ كىىل عسميىىة تىىجقيق يىىتؼ عسىىل تقخيىىخ خىىاص بتمىىػ  28
التجقيق الىجاخمي عسمية التجقيق وتخفع الى مدؾل شعبة الخقابة و 

. 

 
1.53 

 
0.501 

 
0.47 

دائسا ما يتؼ رفع التقاريخ بعج الانتياء مؽ اجخاءات التىجقيق مباشىخة  29
. 

1.75 0.527 0.25 

تأخح التقاريخ السعجة مؽ قبل شىعبة الخقابىة والتىجقيق الىجاخمي محىل  30
 اىتسام كبيخ لجى الادارة فتربح تؾصياتيؼ في مؾضع التشفيح .

 
1.163 

 
0.517 

 
0.35 

 0.35 0.397 1.63 مجموع معيار التقخيخ وتبليغ النتائج 
    ( معيار الستابعة.11) 

. يقىىؾم السىىجقق بستابعىىة تشفيىىح التؾصىىيات مىىؽ عىىجميا وتخسىىل تقخيىىخ  31
 بحلػ الى مدؤول شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي .

1.71 
 

0.525 0.35 

مىىىىؽ قبىىىىل مدىىىىؤول شىىىىعبة تخفىىىىع تقىىىىاريخ برىىىىؾرة دوريىىىىة الىىىىى الادارة  32
 الخقابة والتجقيق الجاخمي بسجال متابعة اعسال التجقيق الدابقة

1.65 0.537 0.34 

. ان التؾصىىىىيات التيىىىىي تخفىىىىع الىىىىى الادارة مىىىىؽ قبىىىىل شىىىىعبة الخقابىىىىة  33
 والتجقيق الجاخمي تتخح كافة الاجخاءات اللازمة لتشفيحىا .

1.69 0.537 0.35 

 0.37 0.503 1.75 مجموع معيار المتابعة 
 0.36 0.401 1.74 السجسؾع الكمي 

 ( سؤالا  .33فخعية وعجدىا )  ( معيارا  فييا أسئمة11( و تحتؾي عمى )7يؾضح الججول )
 السجيخية العامة لمتخبيةالتجقيق الجاخمي في شعبة الخقابة و ومؽ خلال تحميل البيانات نجج ان مجى تظبيق  

( وان اعمىى مدىتؾى لمتظبيىق 2.5( عمسا  بان الؾسىط الافتخاضىي )1.72 لسعاييخ التجقيق بمغت بستؾسط )
شىىعبة الخقابىىة والتىىجقيق فىىي  ( ىىىحا يعشىىي ان درجىىة تظبيىىق1.36( وان أدنىىى مدىىتؾى لمتظبيىىق بمىىغ )2.21)
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( وان اعمىىى ندىىبة 0.401 ( وبىىأنحخاف معيىىاري عىىؽ الؾسىىط مقىىجاره )%36بمغىىت )الىىجاخمي فىىي السجيخيىىة 
( ومىىىؽ خىىلال ىىىىحه الشتيجىىة تبىىىيؽ أن %17( وادنىىىى ندىىبة كانىىت )%81مغىىت)لمتظبيىىق لسجسىىل السعىىىاييخ ب
شىعبة الخقابىة والتىجقيق الىجاخمي فىي السجيخيىة العامىة لمتخبيىة فىي محافغىة الشجىف  ىشاك مؤشىخات فىي عسىل

تتؾافق مع معاييخ التجقيق الجاخمي ولكؽ لا يؾجج تظبيق كامل لجسيىع بشىؾد ومتظمبىات السعىاييخ  الاشخف 
 لكل معيار مؽ السعاييخ عمى حجه:تحميل وفيسا يمي 

 معاييخ الرفات ) السعاييخ العامة( .
 معيار الاستقلال التنظيمي: (1)

 ( بسا يمي: 7الؾاردة في ججول ) لفرقامتذيخ نتائي التحميل  
مخاقبىي الحدىابات فىي ديىؾان  شىعبة الخقابىة والتىجقيق الىجاخمي فىي السجيخيىة العامىة لمتخبيىة عيشة السىجققيؽ فىي

( وىىىي متعمقىىة بىىجعؼ %59ان اعمىىى ندىىبة لتظبيىىق معيىىار الاسىىتقلال التشغيسىىي بمغىىت ) -:لخقابىىة الساليىىةا
الادارة العميا لمسجقق الجاخمي حيث نجج أن السجيخ العام ومعاونو يتخحون الاجخاءات الترىحيحية الدىخيعة 

، كسىا ان القدىؼ يقىجم  بذأن ملاحغات السجققيؽ ومؽ خىلال أوراق العسىل فىي السمفىات التىي اطمعىت عمييىا
 السذؾرة بالكثيخ مؽ الامؾر السالية والادارية التي تعخض عميو مؽ قبل الادارة العميا.

( أن ىشىىىىاك تؾزيىىىىع لسدىىىىؤوليات %38امىىىىا أدنىىىىى ندىىىىبة والستعمقىىىىة بىىىىجليل الدىىىىمظات والسدىىىىؤوليات والبالغىىىىة )
 .دارة العمياالاومرادق عميو مؽ قبل  الذعبةالسجققيؽ ولكؽ لا يؾجج دليل محجد في 

 معيار الموضوعية. (2)
مخاقبىىي الحدىىابات فىىي ديىىؾان  و شىىعبة الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي فىىي السجيخيىىة العامىىة لمتخبيىىةالسىىجققؾن فىىي 

( %19( وادنىىىى ندىىىبة )%47تذىىىيخ نتىىىائي التحميىىىل ان اعمىىىى ندىىىبة تظبيىىىق لمسعيىىىار ) -:الخقابىىىة الساليىىىة
سباشىىخ بذىىكل مدىىتسخ فىىي حىىالات حرىىؾل حىىالات تىىجقيق والشدىىبة الاعمىىى تتعمىىق بفكىىخة تبميىىغ السدىىؤول ال

يذىىؾبيا التحيىىد والتزىىارب فىىي السرىىالح آخىىحيؽ بشغىىخ الاعتبىىار أن ىشىىاك بعىىض الحىىالات لىىجى السىىجققيؽ 
يذؾبيا ىحا الشؾع مؽ التزىارب فىي السرىالح بدىبب بعىض الزىغؾطات عمسىا  بىأن السىجقق والسذىارك فىي 

 .مف بيا لجان لا يكمف بأعسال التجقيق للانذظة السك
 معيار التأهيل المهني. (3)

مخاقبي الحدابات في ديؾان الخقابة و شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في السجيخية العامة لمتخبية السجققؾن في 
( حيىث أن %17( وادنىى ندىبة تظبيىق )%59تذيخ نتىائي التحميىل الىى ان اعمىى ندىبة تظبيىق ) ،السالية 

 السجيخيىةؽ بجورات تظؾيخية داخل وخارج القظخ وفي ىحا الرجد فىأن الشدبة الاعمى تتعمق باشخاك السجققي
ليىىىا صىىىلاحية ابىىىخام العقىىىؾد مىىىع الجيىىىات السشفىىىحة لمىىىجورات التظؾيخيىىىة خىىىارج القظىىىخ وقىىىج شىىىارك الكثيىىىخ مىىىؽ 

 . السجققيؽ في التجريب خارج القظخ
 
 معيار العناية المهنية. (4)
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مخاقبي الحدابات في ديؾان الخقابة و يخية العامة لمتخبية شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في السجالسجققؾن في 
( وان %17( وان ادنىى ندىبة بمغىت )%31، تذيخ نتائي التحميىل ان اعمىى ندىبة لمتظبيىق بمغىت )السالية 

بىىخامي التىىجقيق وترىىسيسيا  بعىىج الاخىىح بشغىىخ الاعتبىىار الرىىعؾبة والاىسيىىة تأخىىح الشدىىبة الاعمىىى كسىىا أن 
الىىىجاخمي وبذىىىكل مدىىىتسخ يخىىىؾض فىىىي السؾاضىىىيع السيسىىىة والسىىىؤثخة فىىىي نذىىىاطات  التىىىجقيقو  شىىىعبة الخقابىىىة

 . السجيخية
 معيار الخقابة النوعية. (5)

مخاقبىىي الحدىىابات فىىي ديىىؾان الخقابىىة و شىىعبة الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي فىىي السجيخيىىة العامىىة لمتخبيىىة السىىجققؾن 
( وقج احتمت ميام تقييؼ %29دنى ندبة )( وا%33، تذيخ نتائي التحميل ان اعمى ندبة لمتظبيق )السالية 

 السجققيؽ مؽ الجيات الخارجية الشدبة الاعمى وكلػ لؾجؾد بخامي تقييؼ اداء فعمي يشجدىا السكتب سشؾيا  .
 معاييخ الاداء. (6)

شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في السجيخية العامة لمتخبية مخاقبىي الحدىابات فىي ديىؾان الخقابىة السجققؾن في 
( وان %27( وادنىىىىى ندىىىىبة لمتظبيىىىىق )%47تذىىىىيخ نتىىىىائي التحميىىىىل ان اعمىىىىى ندىىىىبة لمتظبيىىىىق ) -:يىىىىةالسال

الانذىىظة التىىي تتزىىسشيا بىىخامي التىىجقيق والتؾقيىىت والؾقىىت السظمىىؾب امىىا بىىاقي الفقىىخات فسىىؽ خىىلال تىىجقيق 
ليات ان لا وجىؾد لىجليل او كىخاس بغىخض ومدىؤو  لح التجقيق الجاخمي و  شعب الخقابةاوراق عسل وممفات 

وكحلػ لا يؾجج وصف مكتؾب لكل الؾعائف التي يقؾم بيا السىجققيؽ سىؾى تحجيىج  الذعبةوصلاحية ادارة 
 .واجبات الذعب في الييكل فقط

 معيار وطبيعة خجمات التجقيق. (7)
شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في السجيخية العامة لمتخبية مخاقبىي الحدىابات فىي ديىؾان الخقابىة السجققؾن في 

( ان الشدىىب %27( وادنىىى ندىىبة تظبيىىق )%47، تذىىيخ نتىىائي التحميىىل ان  اعمىىى ندىىبة تظبيىىق )اليىىة الس
العميىا تحتميىىا فقىىخات دراسىة وتقىىؾيؼ السجىىالات التىي تكىىؾن عخضىىة لمسخىاطخ وتىىجقيق الدىىجلات والسدىىتشجات 

لىىجاخمي لآليىىة التىىجقيق او  ذىىعبة الخقابىىةبىىخامي تجقيكيىىة ل يلاحىى لكيىىاس مىىجى تىىؾفخ معمؾمىىات دقيقىىة ولكىىؽ لىىؼ 
 .عسل الحاسبة الالكتخونية 

 معيار التخطيط. (8)
شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في السجيخية العامة لمتخبية مخاقبىي الحدىابات فىي ديىؾان الخقابىة السجققؾن في 

( حيىىث تؾجىىج %37( وادنىىى ندىىبة تظبيىىق )%81تذىىيخ نتىىائي التحميىىل ان أعمىىى ندىىبة تظبيىىق ) -:الساليىىة
ولكىؽ مىؽ خىلال الجراسىة  الىؾزارةالتىجقيق الىجاخمي تخفىع الىى دائىخة الخقابىة الجاخميىة فىي و  ابىة ذعبة الخقخظة ل

قمة الستابعة لتشفيىح فقىخات الخظىة وعىجم اعىجاد جىجاول بشدىب الانجىاز واسىباب انخفىاض تمىػ  لح التظبيكية 
 الشدب.

 معيار تنفيح العمليات . (9)
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لسجيخية العامة لمتخبية مخاقبىي الحدىابات فىي ديىؾان الخقابىة شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في االسجققؾن في 
( حيىىث تعىىج %37( وادنىىى ندىىبة تظبيىىق )%47، تذىىيخ نتىىائي التحميىىل الىىى ان اعمىىى ندىبة تظبيىىق )الساليىة 

مىؽ قبىىل السىىجققيؽ اوراق عسىىل واجىىخاءات لسيىىام تجقيكيىىة بذىكل مفىىاجئ وبديىىارات غبىىخ متؾقعىىة لمسىىجققيؽ الىىى 
ة طيىىىىة ولكىىىىؽ واقىىىىع الحىىىىال ان اوراق العسىىىىل تحتىىىىاج الىىىىى تظىىىىؾيخ واسىىىىتخجام الاشىىىىخطة مؾاقىىىىع العسىىىىل البعيىىىىج

 والاقخاص السخررة لحلػ .
 معيار التقخيخ وتبليغ النتائج . (10)

شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في السجيخية العامة لمتخبية مخاقبىي الحدىابات فىي ديىؾان الخقابىة السجققؾن في 
( وان السىجققيؽ %25( وادنىى ندىبة لمتظبيىق )%47ان اعمى ندىبة لمتظبيىق )، تذيخ نتائي التحميل السالية 
التىىجقيق الىىجاخمي يعىىجون تقىىاريخ بشتىىائي الاعسىىال التجقيكيىىة وتقىىاريخ شىىيخية وفرىىمية الىىى و  شىىعبة الخقابىىة فىىي 

مية عمى عسميؼ مثل دائخة الخقابة الجاخمية لكؽ تمػ التقاريخ يشقريا بعض الستظمبات الذك ةالجيات السذخف
 وكحلػ ضخورة متابعة تشفيح التؾصيات والسلاحغات التجقيكية.

 معيار المتابعة. (11)
شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في السجيخية العامة لمتخبية مخاقبىي الحدىابات فىي ديىؾان الخقابىة السجققؾن في 

( والشدىىىب %34( وادنىىىى ندىىىبو لمتظبيىىىق )%35، تذىىىيخ نتىىىائي التحميىىىل ان اعمىىىى ندىىىبة لمتظبيىىىق )الساليىىىة 
للاعسىال التجقيكيىة كىحلػ الادارة تتخىح الاجىخاءات السلائسىة  الذىعبةوجؾد متابعة مؽ ادارة  شؾىجمتقاربة وقج 

آزاء التؾصىىيات الستعمقىىة بعسميىىة التىىجقيق ولكىىؽ ىىىحه الستابعىىة ليدىىت مدىىتسخة وتكىىؾن بذىىكل متقظىىع وعشىىجما 
 يظمب كلػ مؽ الجيات السخكدية .

تذىيخ الىى  فىي السجيخيىة العامىة لمتخبيىةالتىجقيق الىجاخمي و  شىعبة الخقابىةفي عسل  ان نتائي تحميل السؤشخات 
 تظابقيا مع معاييخ التجقيق الجاخمي.

ولأجىىىىل ان يكىىىىؾن البحىىىىث اكثىىىىخ دقىىىىة واعسىىىىق فىىىىي التحميىىىىل تىىىىؼ اعىىىىجاد جىىىىجول يؾضىىىىح الاوسىىىىاط الحدىىىىابية  
 والانحخافات السعيارية لأفخاد عيشة البحث .

 لحدابية والانحخافات المعيارية لإجابات إفخاد العينة على بنج الاوساط ا(8ججول رقد )
 حدب الفئات IIAمعاييخ التجقيق الجاخلي الرادرة من 

مخاقبي و مجققؾ شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي في السجيخية العامة لمتخبية  معاييخ التجقيق ت
 الحدابات في ديؾان الخقابة السالية 

 خاف المعياري الانح المتوسط الحدابي
   معاييخ الرفات السعاييخ العامة 
 0.413 1.55 معيار الاستقلال التشغيسي 1
 0.367 1.79 معيار السؾضؾعية 2
 0.327 1.71 معيار التأىيل السيشي 3
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 0.321 1.93 معيار العشاية السيشية 4
 0.379 1.71 معيار الخقابة الشؾعية 5
   معاييخ الأداء 
 0.529 1.81 أنذظة التجقيق الجاخمي.معيار إدارة  6
معيىىىىىىىىىار طبيعىىىىىىىىىة خىىىىىىىىىجمات التىىىىىىىىىجقيق  7

 الجاخمي
1.73 0.359 

 0.457 1.53 معيار التخظيط 8
 0.361 1.75 معيار تشفيح السعمؾمات 9
 0.397 1.63 معيار التقخيخ وتبميغ الشتائي. 10
 0.503 1.75 معيار الستابعة 11

 0.401 1.72 السجسؾع الكمي
كسىىىا إن  1.53وأدنىىىى متؾسىىىط   1.93 مىىىؽ السىىىجققيؽ ( إلىىىى إن اعمىىىي متؾسىىىط حدىىىابي 8جول )يذىىىيخ الجىىى

 (.2معيار واحج وىؾ معيار إدارة أنذظة التجقيق الجاخمي قخيب مؽ الؾسط الافتخاضي )
 ( . 0.401 )  مجققيؽوكحلػ الانحخاف السعياري فان الستؾسط لعيشة 
والستؾسظات الحدابية  ة( الججوليtالحي يؾضح اختبار ) (9ولغخض اختبار الفخضية نلاح  الججول رقؼ )
 .والانحخافات السعيارية لعيشة مجققي الحدابات 

 المجيخية العامة للتخبية ( ومجى استجابة افخاد عينه المجققين في tنتائج أختيار ) (9ججول رقد )
 لتطبيق معاييخ التجقيق الجاخلي

 
الوسط  مجى الاستجابة الفقخة ت

الحدا
 بي

لانحخاف ا
المعيار 
 ي

 tقيمة 
المحتد
 بة

 ةالمعنوي
الـــــــــــى  موافق

حـــــــج 
 ما

غيـــــــــــــخ 
 موافق

 60 1.857 0.413 1.55 3 28 25 معيار الاستقلال التشغيسي 1
 60 1.707 0.367 1.79 6 30 25 ةمعيار السؾضؾعي 2
 60 95 1.9 0.326 1.72 10 25 31 معيار التأىيل السيشي 3
 60 1.655 0.321 1.93 6 47 15 السيشية ةمعيار العشاي 4
 60 1.969 0.379 1.71 3 35 23 معيار الخقابة الشؾعية 5
معيىىىىىار ادارة انذىىىىىظة التىىىىىجقيق  6

 الجاخمي
22 25 9 1.81 0.529 2.182 60 

معيار طبيعة خىجمات التىجقيق  7
 الجاخمي.

19 41 2 1.73 0.359 1.707 60 
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 60 1.783 0.457 1.53 4 21 35 معيار التخظيط 8
 60 2.167 0.361 1.75 6 35 20 معيار تشفيح العسميات 9
 60 2.131 0.397 1.63 2 35 22 معيار التقخيخ وتبميغ الشتائي 10
 60 1.883 0.503 1.75 4 34 25 معيار التشفيح 11

( الىىى ان مىىجى الاسىىتجابة قىىج انحرىىخ بىىيؽ مؾاقىىف والىىى حىىج مىىا وان الاختلافىىات بىىيؽ 9يؾضىىح الجىىجول )
( كسىىىا ان الانحىىىخاف 2قميمىىىة ومتقاربىىىة كسىىىا ان الؾسىىىط الحدىىىابي قخيىىىب الىىىى الؾسىىىط الافتىىىخاض ) السعىىىاييخ

 . 0.432السعياري قخيب الى الستؾسط 
وبىىىحلػ تىىىخفض فخضىىىية  1.642 ( الججوليىىىة البالغىىىةt( السحتدىىىبة فمجسيىىىع السعىىىاييخ اكبىىىخ مىىىؽ )tامىىىا )      
بط بىىيؽ عسىىل الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي ومعىىاييخ التىىجقيق عىىجم وجىىؾد تىىخا) الرىىفخية ( وىىىي فخضىىية  العىىجم

عجم وجؾد مؤشىخات تتؾافىق مىع معىاييخ التىجقيق الىجاخمي وتقبىل الفخضىية  الجاخمي في مجيخية تخبية الشجف
البجيمة وىي وجؾد مؤشىخات فىي عسىل قدىؼ التىجقيق الىجاخمي تتؾافىق مىع معىاييخ التىجقيق الىجاخمي وبسؾجىب 

 عيار عمى حجه .ما تؼ استجراجو لكل م
 الخقابة والتجقيق الجاخمي تعسل بجون الاعتساد عمى معاييخ التجقيق الجاخمي . -الفخضية الثانية :

( 10(  الجىىىجول )11لقىىج تىىىؼ تخرىىىيص القدىىىؼ ) ثانيىىا  : امكانيىىىة اعتسىىىاد معىىىاييخ التىىجقيق( وبأسىىىئمة عىىىجد ) 
الاطىىلاع عمىىى بعىىض الامىىؾر التىىي  الىىىيؾضىىح نتىىائي الإجابىىات لىىبعض ىىىحه الاسىىئمة التىىي اسىىتيجفت بيىىا 

 تعظي مؤشخ لامكانية اعتساد السعاييخ.
المجيخية العامة للتخبية توجهات إفخاد عينة المجققين في قدد التجقيق الجاخلي في  (10ججول رقد ) 

 نحو تطبيق معاييخ التجقيق الجاخلي ومخاقبي الحدابات في ديوان الخقابة المالية
مدتويات  الأسئلة

 الإجابة
الندبة  التكخارات

 المئوية
المتوسط 
الحداب
 ي

الانحخاف 
 المعياري 

T 
 المحتدبة

 ثانياُ: أمكانية تظبيق معاييخ التجقيق.
تعىىىىىىىج معىىىىىىىاييخ التىىىىىىىجقيق أداة تحكىىىىىىىؼ  -1

العسل التجقيقي وتتبع كأشارات لمسجقق 
 لسسارسة إعسالو التجقيكية.

 
 اتفق تساما  

 أتفق
 لا أتفق

 
6 
27 
- 

 
18.1 
81.8 
- 

 
 
1.8 
 

 
 

0.401 

 
 

8.465 

 جسيعيا ىل أطمعت عمى معاييخ التجقيق؟ -2
 معغسيا
 لؼ أطمع

3 
29 
1 

9.0 
87.7 
3.0 

 
1.95 
 

 
0.357 
 

 
2.791 

ىىىىىىل تتبىىىىىع معىىىىىاييخ التىىىىىجقيق التاليىىىىىة  -3
كارشىىىىىىىادات أثشىىىىىىىاء تأديتىىىىىىىػ لاعسالىىىىىىىػ 

 التجقيكية ؟

      

    6.0 2 دائسا معاييخ التجقيق الجولية -1
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 أحيانا  
 لا اتبعيا

10 
21 

30.3 
63.6 

2.63 
 

0.583 6.487 

 دائسا   معاييخ التجقيق الأمخيكية -2
 أحيانا  

 لا اتبعيا
 

1 
7 
25 

3.0 
21.2 
75.7 

 
2.15 

 
0.523 

 
6.865 

معاييخ التجقيق الستعمقة بأقدام  -3
 التجقيق الجاخمي.

 دائسا  
 احيانا  

 لا أتبعيا
 

14 
7 
12 

42.2 
21.2 
36.3 

 
1.37 

 
0.891 

 
5.365 

التكخارا مدتويات الإجابة لأسئلةا
 ت

الندبة 
 المئوية

المتو 
سط 
الح
 سابي

الانحخا
ف 
المعيا
 ري 

T 
 المحتدبة

معىىىاييخ التىىىجقيق الجاخميىىىة )ادلىىىة  -4
 التجقيق(.

 دائسا  
 احيانا  

 لا أتبعيا

9 
9 
15 

27.2 
27.2 
45.4 

 
2.22 

 
0.83
7 

 
4.701 

ىل تتفق مع أىسية وجؾد  -5
 معاييخ تجقيق محميو ممدمو؟

 اتفق تساما  
 أتفق

 لا أتفق
 

4 
28 
1 

12.1 
84.8 
3.0 

 
1.85 
 

 
0.38
5 

 
1.816 

ىل تتبع معاييخ التىجقيق التاليىة  -4
كارشىىىادات أثشىىىاء تأديتىىىػ لاعسالىىىػ 

 التجقيكية ؟

      

 دائسا معاييخ التجقيق الجولية -1
 أحيانا  

 لا اتبعيا

5 
19 
9 

15.1 
57.5 
27.7 

 
2.14 
 

 
0.63
1 

 
4.566 

 دائسا   التجقيق الامخيكيةمعاييخ  -2
 أحيانا  

 لا اتبعيا
 

2 
18 
13 

6.0 
54.5 
39.3 

 
2.33 

 
0.59
7 

 
-5.598 

معاييخ التجقيق الستعمقة بأقدام  -3
 التجقيق الجاخمي.

 دائسا  
 احيانا  

 لا أتبعيا

15 
17 
1 

45.4 
51.1 
3.2 

 
1.58 
 

 
0.57
3 

 
-5.826 
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معىىىاييخ التىىىجقيق الجاخميىىىة )ادلىىىة  -4

 التجقيق(.
 سا  دائ

 احيانا  
 لا أتبعيا

16 
13 
3 

48.4 
39.3 
9.0 

 
1.63 

 
0.67
5 

 
1.432 
 

ىل تتفق مع أىسية وجؾد  -5
 معاييخ تجقيق محميو ممدمو؟

 اتفق تساما  
 أتفق

 لا أتفق
 

9 
23 
1 

27.2 
69.6 
3.0 

 
1.71 

 
0.50
1 

 
0.493 

يىىؤثخ أخىىتلاف الغىىخوف البيئيىىة  -5
)سياسىىية، أقترىىادية ، أجتساعيىىة( 

عمى معاييخ التجقيق  مؽ بمج لآخخ
 الستبعة.

 

 أتفق تساما  
 أتفق

 لا أتفق

4 
27 
2 

12.1 
81.8 
6.0 

 
1.91 

 
0.42
1 

 
3.631 
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التكخارا مدتويات الإجابة الأسئلة
 ت

الندبة 
المئو 
 ية

المتو 
سط 
الحدا
 بي

الانحخا
ف 
المعيا
 ري 

T 
المحت
 سبة

أىتسامىىػ بسعىىاييخ التىىجقيق مىجى  -6
 الجولية

 عالي
 متؾسط
 ضعيف

2 
27 
4 

6.0 
81.8 
12.1 

 
1.87 
 

 
0.42
9 

 
3.57
8 

أن السىىىىىىىىىىىىىىىىىجققيؽ الىىىىىىىىىىىىىىىىىجاخمييؽ لا -7
جون عمى معىاييخ التىجقيق فىي يعتس
 عسميؼ

 اتفق تساما  
 اتفق

 لا اتفق

1 
20 
12 

3.0 
60.6 
36.3 

 
2.32 

 
0.49
3 

 
1.87
1 

أن الاسىىىىباب التاليىىىىة ليىىىىا تىىىىأثيخ  -8
مختمىىف فىىي تحجيىىج مىىجى الاعتسىىاد 

 -عمى معاييخ التجقيق الجولية:

      

ام الاكىىىىىىىىىىاديسي * مدىىىىىىىىىتؾى الاىتسىىىىىىىىىى
 لمسجققيؽ في العخاق

 مؤثخ ججا  
 مؤثخ

 غيخ مؤثخ

15 
18 
- 

45.4 
54.5 
- 

 
1.57 

 
0.50
3 
 
 

 
- 

0.2
44 
 

* مدىىىىتؾى تىىىىأثيخ  ادارات الذىىىىخكات 
جقيق عمىىىىىىىى حيىىىىىىىاد الخاضىىىىىىىعة لمتىىىىىىى

 واستقلالية السجقق

 مؤثخ ججا  
 مؤثخ

 غيخ مؤثخ

12 
20 
1 

36.3 
60.6 
3.0 

 
1.67 
 

 
0.54
5 

 
1.74
1 

* تىىىىىأخخ اىتسىىىىىام الجيىىىىىات السيشيىىىىىة 
السخترىىة بؾضىىع وتظىىؾيخ معىىاييخ 

 التجقيق

 مؤثخ ججا  
 مؤثخ

 غيخ مؤثخ

13 
18 
2 

39.3 
54.5 
6.0 

1.67 0.57
5 

1.78
3 

* قمىىىىىىىة تظىىىىىىىخق القؾاعىىىىىىىج والانغسىىىىىىىة 
ة معاييخ السشغسو لمسيشو الى مالي
 التجقيق الستعارف عمييا

 مؤثخ ججا  
 مؤثخ

 غيخ مؤثخ

8 
23 
2 

24.2 
69.9 
6.0 

1.86 0.54
2 

3.88
7 

* قمىىىىىىىىىىىة وعىىىىىىىىىىىي ادارات الذىىىىىىىىىىىخكات 
 لاىسية عسمية التجقيق

 مؤثخ ججا  
 مؤثخ

 غيخ مؤثخ

15 
17 
1 

45.4 
51.5 
3.0 

1.58 0.55
9 

1.34
8 
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( مدىىىتؾيات الإجابىىىة عىىىؽ الأسىىىئمة الىىىؾاردة فىىىي القدىىىؼ والتكىىىخارات والستؾسىىىظات الحدىىىابية 10يبىىىيؽ الجىىىجول )

( السحتدبة والتي يسكؽ مؽ خلاليا قياس إمكانية اعتساد معاييخ التجقيق حيىث tو )والانحخافات السعيارية 
 -كانت الإجابات كسا يمي:

كانىىت إجابىىىات افىىخاد العيشىىىة برىىجد ان معىىىاييخ التىىجقيق اداة تحكىىىؼ العسىىل التىىىجقيقي تتبىىع ك رشىىىادات  (1
فقىىىت كسىىىا ان الؾسىىىط ( ات%81.8( مشيىىىا اتفقىىىت تسامىىىا  و )%18.1لمسىىىجقق لسسارسىىىة اعسالىىىو التجقيكيىىىة )

( قخيىب مىؽ متؾسىط 0.401والانحىخاف السعيىاري ) 1.9قخيب مؽ الستؾسط السبىالغ  1.8  1.8الحدابي 
 (.0.541الانحخاف )

( وبؾسىط حدىابي % 87.7تىأثخ قىج اطمعىؾا عمىى معغىؼ معىاييخ التىجقيق بشدىبة ) شىعبة أن مجققي  (2
 .1.9( مداوٍ لمستؾسط السظمؾب 1.95)
خ التىىجقيق كارشىىادات فىىي عسىىل السىىجقق نجىىج ان معىىاييخ التىىجقيق الستعمقىىة فىىي مجىىال اعتسىىاد معىىايي (3

 % 45.5 %475( أحيانىىا  ولا تتبىىع %27.2( دائسىىا  و )%27.2باقدىىام التىىجقيق الىىجاخمي تعتسىىج بشدىىبة )
( اعمىى مىؽ الستؾسىط 0.837 ( وبىانحخاف معيىاري )1.9( اعمى مؽ الستؾسط ) 2.22وبؾسط حدابي  )

 (.0.541الانحخاف السعياري )
(  %12.1( يتفقىىىؾن تسامىىىا  مىىىع أىسيىىىة وجىىىؾد معىىىاييخ تىىىجقيق محميىىىة ممدمىىىة و )%84.8ان ندىىىبة ) (4

( وبىىىانحخاف 1.9( مقىىىارب لمستؾسىىىط )1.87 وبؾسىىىط حدىىىابي )   %3.0يتفقىىىؾن امىىىا مىىىؽ لا يتفىىىق فقىىىط 
 ( مسا يديل تظبيق معاييخ تجقيق لؾحجات التجقيق الجاخمي .0.385معياري )

اتفىق تسامىا  عمىى تىأثيخ أخىتلاف الغىخوف البيئيىة ) سياسىية ، اتفىق  ( %81.8)اغمب افىخاد العيشىة  (5
اتفقىؾا عمىى اتفىق تسامىا ( %12.1و ) لآخىخ عمىى معىاييخ التىجقيق الستبعىة اقترادية ، اجتساعية( مؽ بمىج

( مسىىا يىجعؾ الىىى ضىخورة دراسىىة الغىخوف التىىي 0.421( وانحىىخاف معيىاري )1.91كلىػ وبؾسىىط حدىابي )
وبىىاقي وحىىجات التىىجقيق الىىجاخمي  ة الخقابىىة والتىىجقيق الىىجاخمي فىىي السجيخيىىة العامىىة لمتخبيىىةشىىعبتحكىىؼ عسىىل 

 معاييخ تجقيق تتفق مع الغخوف الدياسية والاقترادية والاجتساعية. وإقخارلغخض ترسيؼ 
يق تقجم وتظؾر الخقابة والتىجقيق الىجاخمي يىأتي مىؽ خىلال تظبيىق مىؾعفي الخقابىة والتىجق -الفخضية الثالثة :

 الجاخمي لسعاييخ التجقيق الجاخمي .
شعبة الخقابة والتجقيق  تؼ اختبار الفخضية مؽ خلال تحميل الجراسة التظبيكية لبخنامي تقؾيؼ الاداء في      

تؾاصىلا   مىؾعفؽ مخترىيؽ بيىحا السجىالالىحي قىام بىو  ة العامىة لتخبيىة الشجىف الاشىخفيىالسجيخ  في الجاخمي
فقج تبشىى سىتخاتيجية  الحكؾمي ضخورة تفعيل نذاط التجقيق الجاخمي في القظاعمع السشيي الحي ابتجأه في 

فىي مكافحىة الفدىاد  التخبؾي  واضحة للارتقاء بأداء وحجات التجقيق الجاخمي اندجاما  مع ستخاتيجية القظاع
) وقىىج كىىان مىىؽ نتىىائي تمىىػ الدىىتخاتيجية أجىىخاء تقىىؾيؼ دوري لعسىىل وحىىجات التىىجقيق الىىجاخمي وتبشىىي أسىىمؾب 

 . محاسبة السدؤولية( في التقييؼ لفخز العشاصخ الخقابية الكفؾءة والسؤىمة مؽ غيخىا خلال مجة التقييؼ 
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 الاستنتاجات 

 
ان التىىىجقيق الىىىجاخمي بىىىجأت برىىىؾرة عاديىىىة وكتظبيقىىىات وعمىىىى مىىىخ العرىىىؾر بىىىجأ بالتؾسىىىع والتظىىىؾر  -1

 حتى يؾمشا ىحا . واندجاما مع الجور الحي يمعبو ومؾاكبا لمتقجم الحاصل في العسل
ان اىجاف التجقيق الجاخمي تؾسعت فكانت مقترىخة عمىى الجانىب السىالي امىا الان فذىسمت الجانىب  -2

لمتحقىىىىىق مىىىىىؽ اتبىىىىىاع الدياسىىىىىات والخظىىىىىط الاداري والاقترىىىىىادي والاستذىىىىىاري والسؾضىىىىىؾعي والىىىىىى اخىىىىىخه 
 السؾضؾعة لمرؾل الى اليجف السشذؾد .

 ل التجقيق الجاخمي مؤيجه مؽ قبل الادارة العميا .لا يؾجج معاييخ تجقيق تعتسج عمييا في عس -3
التىىىجقيق الىىىجاخمي فىىىي و  شىىىعبة الخقابىىىةىشىىىاك إمكانيىىىة لتظبيىىىق معىىىاييخ التىىىجقيق الىىىجاخمي فىىىي عسىىىل  -4

( مىؽ إفىخاد %87.7وكلػ مؽ خلال نتائي اختبار الفخضية الثانية التي أثبتت اطىلاع ومعخفىة ) السجيخية
عىاييخ ك رشىادات فىي عسىل السىجقق وتىؾفخ الكثيىخ مىؽ العشاصىخ الذىابو العيشة لسعاييخ التىجقيق وأىسيىة الس
  القادرة عمى تظؾيخ أساليب العسل.

تتؾافىىق مىىع معىىاييخ التىىجقيق  السجيخيىىةالتىىجقيق الىىجاخمي فىىي و  شىىعبة الخقابىىةتؾجىىج مؤشىىخات فىىي أداء  -5
بىات تظبيىق ( وكحلػ اوضىحت الجراسىة التظبيكيىة تىؾفخ الكثيىخ مىؽ متظم%36.3وندبة التظبيق بمغت )

 السعاييخ مؽ حيث الخظط والبخامي والإجخاءات والتقاريخ .
محجودية نذاط أقدام التجقيق الجاخمي وعجم إىتسام الإدارة العميا بيا ، وضعف درجة أستقلاليتيا   -6

وعجم تغظيتيا جسيع نذاطات الؾحجة ، وقياميا بالأعسال الخوتيشية ، وأنخفاض مدتؾى التأىيل العمسي 
 مسلاكات العاممة في ىحه الأقدام ، يعج أبخز نقاط الزعف التي تؾجو لشغام الخقابة الجاخمية.والسيشي ل

ان ديىىؾان الخقابىىة الساليىىة يرىىجر دليىىل استخشىىادي يؾضىىح عسىىل واجىىخاءات الخقابىىة والتىىجقيق لبشىىؾد  . -7
تظبيقيىىا  السرىىاريف والايىىخادات والسؾجىىؾدات والسظمؾبىىات والبيانىىات والحدىىابات الختاميىىة وغيخىىىا ولكىىؽ

 غيخ ممدم في شعبة الخقابة والتجقيق الجاخمي
إن مىىؽ أىىىؼ السذىىاكل التىىي يتعىىخض ليىىا نغىىام الخقابىىة الجاخميىىة ىىىؾ ضىىعف وعىىي أغمىىب الأدارات   -8

لىىجور ىىىحا الشغىىام وأىسيتىىو ، وعىىجم تفيىىؼ السشفىىحيؽ لمخظىىط والدياسىىات السؾضىىؾعة ، كسىىا إن العجيىىج مىىؽ 
 . اخمية مكتؾبالإدارات لا تؾجج لجييا نغام رقابة د

لا يؾجج مرجر معتسج لأخح القؾانيؽ والتذخيعات فيشالػ عجة مرادر مختمفة وكل مرجر يختمف  -9
عؽ سابقو وىحا يدبب عخقمة العسل في الؾحجات الحكؾمية وبخوز بعض القؾانيؽ السيجشة التي ليذ 

 ليا اساس مؽ الرحة .
ي يجىب ان يستمكيىا السىجقق الىحي يخغىب لا تؾجج ىشالػ اشياء محجدة او مؾاصفات لىجى الادارة التى -10

 العسل في الذعبة مثل الذيادة الخبخة والامانة الحخص والى اخخه .
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 التوصيات 

 
ؾاكبة السدتججات التي تظخأ عمى معاييخ الخقابة والتجقيق الجاخمي ومجى ملائستيا مع العسل م -1

 .  وادخال السؾعفيؽ بجورات تجريبية لمسجققيؽ الجاخميؽ عمى السدتججات

لا بج مؽ تقجيؼ كخاس وبذكل وثيقة رسسية مؽ قجمة الى الادارة العميا معجة مؽ قبل شعبة الخقابىة   -2
 والتجقيق الجاخمي تؾضح مدؤوليات وصلاحيات الذعبة .

عىىؼ الادارة واحكىىام الخقابىىة عمىىى مختمىىف جؾانىىب العسىىل مىىؽ خىىلال زيىىادة الاىتسىىام بؾعيفىىة التىىجقيق د -3
 .الجاخمي وتشذيط دورىا

زيادة امكانية التجقيق وتؾفيخ الجيج والؾقت الحي يبحلىو السىجقق الخىارجي لا بىج ان يكىؾن ىشالىػ ان  -4
 تشديق وتعاون مذتخك بيؽ السجقق والجاخمي والخارجي .

مخاقبىىة ديىىؾان الخقابىىة الساليىىة وتقيىىيؼ شىىعبة الخقابىىة والجاخميىىة وتظىىؾيخ مجىىالات التقيىىيؼ واسىىشاد فقخاتىىو  -5
 والسذاركة في جعل صفة الالدام في اعتساد ىحه السعاييخ .  بسعاييخ التجقيق الجاخمي

 السرادر 
 المرادر العخبية . .1

 اولًا : الكتب.
أبىىؾ غدالىىة طىىلال و إصىىجارات السعىىاييخ الجوليىىة لسسارسىىة إعسىىال التىىجقيق والتأكيىىج وأخلاقيىىات السيشىىة /  -1

 تخجسة جسعية السجسع العخبي لمسحاسبيؽ القانؾنييؽ / الأردن.
ؼ وىشكىىىي امخسىىىؾن  و السخاجعىىىة بىىىيؽ الشغخيىىىة والتظبيىىىقو، دار السىىىخي  لمشذىىىخ، الخيىىىاض ، تؾمىىىاس ولىىىي -2

 .1997السسمكة العخبية الدعؾدية.
 .2008عظية احسج صلاح  أصؾل السخاجعة الحكؾمية/ الجار الجامعية. الاسكشجرية  -3
كشجرية . لظفىىىىي أمىىىىيؽ الدىىىىيج احسىىىىج و مخاجعىىىىات مختمفىىىىة لاغىىىىخاض مختمفىىىىة و ، الىىىىجار الجامعيىىىىة الاسىىىى -4

2005. 
نىىىىؾر أحسىىىىج و مخاجعىىىىة الحدىىىىابات بىىىىيؽ الشىىىىاحيتيؽ الشغخيىىىىة والعسميىىىىة ، الىىىىجار الجامعيىىىىة، الاسىىىىكشجرية .  -5

1986. 
 ثانيا: القوانين والانظمة والتقاريخ الاخخى   .2
 الإسكشجرية . 1940( لدشة 28قانؾن أصؾل السحاسبات العامة رقؼ )  -1
 . 2004( لدشة 95قانؾن الادارة السالية رقؼ ) -2
 (.IAASBمعاييخ التجقيق الجولية الرادرة مؽ مجمذ معاييخ التجقيق والتأكيج الجولية )  -3



                                                                                                              

 974  احسج نجاح ىادي .م.م

 

 والعمسية السجمة العخاقية لمبحؾث الاندانية والاجتساعية 2022لدنة   4العجد 

 . (GAAS)السعاييخ العامة لمتجقيق الرادرة مؽ مجمذ معاييخ التجقيق  -4
 .IIAمعاييخ التجقيق الجاخمي الرادرة مؽ معيج السجققيؽ الجاخمييؽ الامخيكي  -5
 .ثالثا: الخسائل الجامعية .3
أرزوقىي ، مشىال نىىافع ) تقيىيؼ دور التىجقيق الىىجاخمي فىي السشذىىأة العامىة لتجىارة الدىىيارات( دراسىة مقجمىىة  -1

الى مجمذ كمية الادارة والاقتراد جامعة بغجاد وىي جدء مؽ متظمبات نيل درجة دبمؾم عالي في مخاقبىة 
 .1986الحدابات 

 .1994ي عل تظؾر تكشؾلؾجيا السعمؾمات عبج الالو محمد الخممي ) اطار مقتخح لمتجقيق الجاخمي ف -2
با مذسؾس عبج الله احسخ عسخ ) معاييخ التجقيق الجولية وإمكانيات تظبيقيا فىي الجسيؾريىة اليسشيىة( ،  -3

اطخوحة مقجمو الى مجمذ كمية الإدارة والاقتراد جامعة بغجاد وىي جدء مؽ متظمبات نيل درجة دكتؾراه 
 .2003فمدفة في السحاسبة 

ؾفيق ) تقؾيؼ اداء أجيدة التجقيق الجاخمي في عل السعاييخ ( ا العامة لمتجقيق / دراسىة عيشىو نجؼ بان ت -4
والاقترىاد / جامعىة البرىخة لشيىل  الإدارةمؽ السدتذفيات الحكؾمية فىي البرىخة ، رسىالة مقجمىة الىى كميىة 

 .2003ة ماجدتيخ في عمؾم السحاسبة درج
 المرادر الأجنبية . .4
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