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 المستخمص :
يىدد هذوددلبذب الددمذب دد ذلاطار ددنذبي ددااذب طلأددايذب ودداعذاالولريددامذنرنبندد ذب عدد ن ذب لاىطدد ذلادد ذ ىددنذنندد  ذ     

تلااثلذب لاع نلاامذلا ذ ىنذبودا ذ ذضلادلعذند ذايدا ذةولايدنذذ ناذب لاطداواذب  ابعدينذ لالععدامذب تع دي ذب عدا  ذنب الدمذ
لاد رقي ذضد ذب لد ذلاد ذند  ذتلااثدلذب لاع نلادامذادي ذب ع لا ذب لاتع قنذاالولريامذنرنبن ذب عد ن ذب لاىطد ذذ  لالاعداي ذنب 

لااذيلات كهذب لالاعاي ذنب لا ياي ذلا ذلاع نلاامذلا ذ ىنذنادي ذلاداذيلات كدهذب لادل ذةنذب لاعداولاي ذلاد ذ ىدنذةودا ذ ذنرد ذ
بعدددتط ذب الدددمذن ددد ذضالادددينذا يعدددينذلااا وددداذة ذت دددنياذب لاطددداواذب  ابعدددينذ لالععدددامذب تع دددي ذب عدددا  ذنب الدددمذب ع لاددد ذ

تع قذاالولريامذنرنبند ذب عد ن ذب لاىطد ذ  لالاعداي ذنب لاد رقي ذعدنهذيدل يذد د ذب لد ذلاد ذند  ذتلااثدلذنيعيلااذضيلااذي
ب لاع نلاامذاي ذلااذيلات كهذب لالاعاي ذنب لا ياي ذلا ذلاع نلاامذلا ذ ىنذناي ذلااذيلات كهذب لال ذلا ذ ىنذةودا ذ ذن قد ذ

نبيكدا يلايي ذ ذنرد ذتد ذبعدتو ب ذب ااطدالااذت ذ لاعذاياطامذب المذن ذ ايقذبعدتااطنذنعندمذن د ذب لالاعداي ذب لاىطيدي ذ
   نصنلذب  ذب طتا اذ ذذ spssبيلصا  ذ

نر ذتنصلذب المذب د ذند اذبعدتطتا امذتلاث دمذبولاىداذاعد  ذلانبكادنذبيولريدامذنرنبند ذب عد ن ذب لاىطد ذب لال يدنذذذذذذ
 لاعددلن نذندد ذنلاددعذلاعددايياذ  ت ددنابمذب ع لايددنذب ل يثددنذضلاددلعذندد ذندد  ذن ددن ذضان يددنذ  لاطلألاددامذب لالاعدداينذب لاىطيددنذب

ب ع ن ذب لاىط ذ لاىطنذب لالاعانذ ذنيع ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذبل ذب لا اكلذب تد ذتدل يذب د ذندعنهذب لاعدتثلااي ذند ذ
ذبيعتثلاااذض ذبيعنبقذب لاا ينذا كلذنا ذنب  اكامذب ت ذضيىاذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذا كلذواعذ 

مذتلاث ددمذبولاىدداذالاددانااذتاعيددلذب  ىددامذنب لاطلألاددامذب لاىطيددنذنردد ذلاىدد مذوددلنذبيعددتطتا امذب دد ذلا لاننددنذتنصددياذذذذ
ب لاعددلن نذندد ذنلاددعذلاعدددايياذب عدد ن ذب لاىطدد ذنلانبكادددنذب ت ددنابمذب ع لايددنذب ل يثددن ذنلادددانااذب تاكيددعذن دد ذب  نبطددد ذ
بيولريددنذنرنبندد ذب عدد ن ذب لاىطدد ذنوصنصددداعذضيلادداذيتع ددقذالالععددامذب تع ددي ذب عدددا  ذنب الددمذب ع لادد ذنتع ددي ذب   ادددنذ

ذلااذب لالاعاي ذلاطى ذالاانااذتنضياذب لاع نلاامذا كلذنا لذنلاطصهذب  ذ لايعذب لاعتو لاي ذ ذنيعي

Abstract : 

      This research is aimed to discuss the conceptual framework of ethics and code of 

professional conduct on  the one hand and information asymmetry on the other hand , 

and show the important of the role curriculum of institutions of higher education 

scientific research that related to ethics and code of professional conduct to reduce the 

information asymmetry.    

    The research was based on hypothesis that :  " the development of  the curriculum of 

institutions of higher education scientific research that related to ethics and code of 

professional conduct to reduce the information asymmetry  will lead to reduce the 

information asymmetry.         The data collected by questionnaire that was distributed 

on the accountant (professionals and academics), the statistical program has been used 

to reach the result.  

     The research reached several conclusions, the most important of which is not 

keeping pace with the local ethics and codes of professional conduct of modern 

scientific developments, as well as the lack of effectiveness of the professional 

accounting organizations responsible for setting the standards of professional conduct of 

the accounting profession. And Asymmetry of information is one of the problems that 

lead to the reluctance of investors to invest in the financial markets in general and 

companies where the lack of information in particular.  



8102ٚاٌخّضْٛاٌضادس اٌعذد                                                          ِجٍت و١ٍت بغذاد ٌٍعٍَٛ الالخصاد٠ت اٌجاِعت 
        

 

533 

     These conclusions led to a set of recommendations, the most important of which is 

the need to activate the professional bodies and organizations responsible for setting 

standards of professional conduct and keeping abreast of modern scientific 

developments. And the need to focus on the ethical aspects and rules of professional 

conduct, especially with regard to institutions of higher education and scientific research 

and teaching students, especially accountants, the need to provide information in a fair 

and equitable to all users. 

 

 المبحث الأول : منهجية البحث ودراسات سابقة
 أولا: منهجية البحث :

 ذمشكمة البحث : -1
يت عددد ذب ىددد هذبلعدددلا ذ  لالاعدددانذضددد ذتدددنضياذب لاع نلادددامذ  لاعدددتو لاي ذا دددكلذندددا ذنب لاعدددتثلااي ذا دددكلذوددداعذذذذذذ

 لاعدددان تى ذضددد ذنلا يدددنذبتودددالذب قدددابابمذ ذن كددد ذتكدددن ذودددلنذب لاع نلادددامذلاايددد اذذضددد  ذوطدددا ذلادددانااذ تقددد يلاىاذاا نردددمذ
يويااذلأىامذض ذبيضدقذنللادامذت دناذب لاطاع ذنا كلذنا لذنلاطصهذ  لايعذب لاعتو لاي ذ ذاا لاقاالذنض ذبلآنطنذب

  يدد اذتتع ددقذضدد ذب لالاعددانذطتي ددنذننبلاددلذبرتصددا ينذنب تلاانيددنذناياودداذنيعدديلااذضيلادداذيتع ددقذااطاصددالذب لا كيددنذنددد ذ
بلإ بااذبللااذب ليذعا ذان ن ذض ناذض ذب لاع نلاامذاي ذلاداذيلات كدهذب لالاعداي ذنذب لاد ياي ذلاد ذ ىدنذنادي ذلاداذيلات كدهذ

 Information Asymmetry )لا ذ ىنذةوا ذنولبذلااذي  قذن يهذند  ذتلااثدلذب لاع نلادامذذب لال ذةنذب لاعاولاي 

نب ددليذيدعدد ذةلادددابعذايدداذةولردد ذ ذاا لاقاادددلذضدد  ذوطدددا ذندد  ذتاكيددعذضددد ذب لاطدداواذب  ابعددينذ لالععدددامذب تع ددي ذب عدددا  ذذ(
 لاد رقي ذا دكلذوداعذ ذناطدا ذنب المذب ع لاد ذنيعديلااذضيلاداذيتع دقذاالولريدامذنرنبند ذب عد ن ذب لاىطد ذ  لالاعداي ذنب

 ن  ذلااذتق  ذيلاك ذصياانذلا ك نذب المذلا ذوللذب تعاللذبلآت ذ:
وددلذة ذب قصددناذضدد ذب لاطدداواذب ت ايعددينذ لالععددامذب تع ددي ذب عددا  ذنب الددمذب ع لادد ذلبمذب صدد نذاالولريددامذنرنبندد ذ

ذ نلاامذ؟ب ع ن ذب لاىط ذ  لا رقي ذنب لالاعاي ذا كلذواعذيل يذد  ذعيا اذن  ذتلااثلذب لاع

 يى هذب المذد  ذتلقيقذلا لانننذلا ذبلو بهذتتلاثلذاالآت ذ:ذهدف البحث : -2
 لاطار نذبي ااذب طلأايذ لأولريامذنرنبن ذب ع ن ذ  لاىطي ذنيعيلااذضيلااذيتع قذاا لالاعاي ذنب لا رقي ذ - أ

بعدتعاب ذب لاادداوي ذبلعاعددينذلبمذب صد نذاعدد  ذتلااثددلذب لاع نلادامذاددي ذلادداذيلات كدهذب لالاعدداي ذنب لادد ياي ذلادد ذ - ب
 لاع نلاامذلا ذ ىنذناي ذلااذيلات كهذب لال ذةنذب لاعاولاي ذلا ذ ىنذةوا  ذ

تعدددد ي ذب لاددددن ذن دددد ذةولايددددنذ ناذب لاطدددداواذب  ابعددددينذ لالععددددامذب تع ددددي ذب عددددا  ذنب الددددمذب ع لادددد ذب لاتع قددددنذ - ت
امذنرنبندددد ذب عددد ن ذب لاىطدددد ذضددد ذب لدددد ذلادددد ذنددد  ذتلااثددددلذب لاع نلادددامذاددددي ذلاددداذيلات كددددهذب لالاعدددداي ذاالولريددد

 نب لا ياي ذلا ذلاع نلاامذلا ذ ىنذناي ذلااذيلات كهذب لال ذةنذب لاعاولاي ذلا ذ ىنذةوا ذ 
 يعتط ذب المذد  ذضالاينذا يعينذلااا واذبلآت ذ:ذفرضيات البحث : -3

ي ذب عددا  ذنب الددمذب ع لادد ذنيعدديلااذضيلادداذيتع ددقذاالولريددامذنرنبندد ذ"ذة ذت ددنياذب لاطدداواذب  ابعددينذ لالععددامذب تع دد
ب ع ن ذب لاىطد ذ  لالاعداي ذنب لاد رقي ذعدنهذيدل يذد د ذب لد ذلاد ذند  ذتلااثدلذب لاع نلادامذادي ذلاداذيلات كدهذب لالاعداي ذ

ذنب لا ياي ذلا ذلاع نلاامذلا ذ ىنذناي ذلااذيلات كهذب لال ذلا ذ ىنذةوا ذ"ذ
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يعددتلا ذب الددمذةولايددنذلادد ذةولايددنذت ددنياذب لاطدداواذب ت ايعددينذ لالععددامذب تع ددي ذب عددا  ذنب الددمذذأهميــة البحــث : -4
ب ع لا ذنيعيلااذضيلااذيتع قذاالولريامذنرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذ  لالاعاي ذنب لا رقي ذ  ل ذلاد ذند  ذتلااثدلذب لاع نلادامذ

ب لادل ذلاد ذ ىدنذةودا ذنب دليذيعد ذايداذاي ذلااذيلات كهذب لالاعاي ذنب لا ياي ذلا ذلاع نلاامذلاد ذ ىدنذنادي ذلاداذيلات كدهذ
ةولريدداعذ ذدلذة ذن دد ذب لالاعدداي ذنب لادد ياي ذة ذيعددالا نبذب لاعددتو لاي ذا ددكلذنددا ذنب لاعددتثلااي ذا ددكلذودداعذلاعالا ددنذ
نا  نذنلاطصانذنوصنصاعذضيلااذيتع قذاتنضياذب لاع نلاامذ ى ذ ذنولبذلااذي  ذتععيعنذنب تاكيعذن يهذلا ذوللذب لاطاواذ

  لالععامذب تع ي ذب عا  ذنب المذب ع لا ذب ت ايعينذب لالاعاين
  تلقيقذةو بهذب المذضق ذةنتلا ذب االمذن  ذب لاطى يي ذبلآتيي ذ:منهج البحث : ذ -5
ب لاددطىاذب نصددا ذ:ذةاتكددعذوددلبذب لاددطىاذن دد ذب  نبطدد ذب طلأايددنذب لاتددنضااذضدد ذب لاصددا اذب عاايددنذنبل طايددنذنب تدد ذ - أ

 ضلالعذن ذبيعتعاطنذا اكنذب لاع نلاامذب عا لاينذ"ذبلإطتاطمذذتلاث مذاا كت ذنب النمذنبي اايحذنب اعا لذب ع لاين
ب لاطىاذب ت ايق ذ:ذنب ليذباتكعذن د ذب لاع نلادامذب تد ذتد ذب لصدنلذن يىداذند ذ ايدقذبعدتو ب ذبيعدتااطنذنب تد ذ - ب

ذصلالامذيوتاااذضالاينذب المذن تلقيقذةو بضهذ ذ
 المخطط الإجرائي لمبحث : -6

 ( المخطط الاجرائي لمبحث 1شكل )

ذ
 اٌشىً : ِٓ إعذاد اٌباحث

 ثانياً : دراسات سابقة :
 الدراسات العربية : - أ
 (  2112دراسة ) السكارنة :   -1
بحـــــث منشـــــور بعنـــــوان   أخلاقيـــــات العمـــــل وأثرهـــــا فـــــي إدارة الصـــــورة ال هنيـــــة فـــــي منظمـــــات الأعمـــــال                                

بيتصددايمذبلا طيددنذضدد ذت ايددقذةولريددامذب علاددلذلاددلا ذودد هذوددلبذب الددمذد دد ذب ك ددهذندد ذلادد  ذبوتلاددا ذ دداكامذ
بلاعدا ذب تا يدنذاذبلتدداب ذب قدنبطي ذ ذب ع ب دنذ ذندد  ذب تليدعذ ذب عداننذنبلإتقددا ذ ذبلتداب ذب نردمذخذنتقيددي ذةثداذةولريددامذ

ياي ذب علاددلذضدد ذد بااذب صددنااذب لوطيددنذ ذنردد ذتدد ذ لاددعذاياطددامذب  ابعددنذب لاي بطيددنذندد ذ ايددقذبعددتااطنذنعنددمذن دد ذب لادد 
نب لانلأاي ذنر ذت ذبعتو ب ذبلعا ي ذبلإلصدا ينذ تلقيدقذةود بهذنبوتادااذضالاديامذب الدم ذنرد ذتنصدلذب الدمذد د ذ
لا لانننذلا ذبيعتطتا امذتلاث دمذةولاىداذان دن ذبوتلادا ذندا  ذلاد ذرادلذب  داكامذنيطدنذب الدمذا ولريدامذب علادلذنرد ذ

نذبيوتلاا ذلا ذرالذب  اكامذبلا طينذا ولريامذر لامذب  ابعنذلا لانننذلا ذب تنصيامذتلاثلذةولاىاذالاانااذلالاانا
ب علادددلذضلادددلعذنددد ذلادددانااذا دددنااذاليدددنذنبلادددلنذضيلاددداذيودددعذةولريدددامذب علادددلذضلادددلعذنددد ذد اب ىددداذلادددلا ذةوددد بضىاذ

ذبيعتابتي ينذ 

 أولا 
 العالي والبحث العممي  اٌخع١ٍُتطوير المناهج التدريسية لمؤسسات •

 ثانياا 

التركيز عمى الاخلاقيات وقواعد السموك لممهنين بشكل عام والمحاسبين •
 والمدققين بشكل خاص 

 ثالثاا 

الحد من عدم تماثل المعمومات بين ما يمتمكه المحاسبين والمديرين من •
 معمومات من جهة وبين ما يمتمكه الملاك أو المساهمين من جهة أخرى
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 ( 2112دراسة ) المطيري :  -2
ــة  ــى جــودة عممي ــدقيق أثرهــا عم ــة الت ــوان   قواعــد ســموك وقداب مهن ــر منشــورة بعن رســالة ماجســتير مي

و ضمذولنذب  ابعنذد د ذب تعداهذن د ذةثداذرنبند ذعد ن ذنه ب ذلاىطدنذالتدقيق في الشركات الصناعية الكويتية   
ب  ابعنذبعتااطنذنر ذةعدتو  ذب ت ريقذن  ذ ن اذنلا ينذب ت ريقذض ذب  اكامذب صطانينذب كنيتينذ ذنر ذبعتو لامذ

 تلقيقذنبوتاااذضالايامذب المذ ذنر ذتنص مذب  ابعنذد  ذلا لانننذلاد ذبيعدتطتا امذتلاثدلذذ( SPSS)ااطالااذ
ةولاىددداذا طدددهذين ددد ذتددد ثياذ  لانلادددننينذنبيعدددتقل ينذنبللااطدددنذنبيعدددتقالانذنب لاصددد برينذنب طعبودددنذنب  دددااضينذنب عددداينذ

ب تددد ريقذلاددد ذن ىدددنذطلأددداذب لاددد ياي ذب لادددا ي ذنب لاددد رقي ذب ددد بو يي ذنب لاددد رقي ذنب كادددا اذب لاىطيدددنذن ددد ذ دددن اذنلا يدددنذ
ب واا يي ذض ذب  اكامذب صطانينذب لا ا نذض ذعنقذب كنيمذ لأنابقذب لاا ينذ ذنر ذتنصلذب المذن اذتنصيامذ

اعدامذتلاث مذةولاىاذانلاعذنتععيعذةولريامذبلنلاالذنلاانااذة ذتقن ذب  اكامذب صطانينذب كنيتينذاتل يد ذب عي
بلولريدددامذنتنعيعىددداذناددداذضاننىددداذنتددد اي ذب عدددالا ي ذضيىددداذن ددد ذتععيدددعذرددد اتى ذ لانب ىدددنذب لا ددداكلذبلولريدددنذ
ب صدددعانذ ذنريدددا ذد بااذب  ددداكامذب صدددطانينذب كنيتيدددنذاا ت كددد ذلاددد ذلاددد  ذب تدددعب ذلاددد رقذب لعدددااامذااعدددتقللذتاكيدددانذ

ذنلانلاننينذ نليا تيهذنب تلققذلا ذلا  ذريا ذلا رقذب لعااامذاا علالذاطعبونذ
 (  2117دراسة ) عمي :  -3

رسالة ماجستير مير منشورة بعنوان   دراسة تحميمية لـدور التههيـل العممـي والعممـي لممحاسـبين القـانونين 
ــة    ــة اليمني ــي الجمهوري ــة ف ــة المحاســبة والمدقق ــى تطــوير أدان مهن ودد ضمذوددلنذب  ابعددنذد دد ذتل يددلذ ناذعم

طنط ذلادعذبيوتلادا ذاا  اطد ذبلولرد ذضد ذت دنياذلاىد ذب لالاعدانذنب تد ريقذب ت ويلذب ع لا ذنب علا  ذ  لالاع ذب قا
نل  ذن  ذب طلنذب ليذيار ذالاعتن ذضان ينذنكاا اذبل ب ذ ذنرد ذبعدتو  ذب الدمذ ابعدنذبعتقصدا ينذ دلا مذهاب ذ

تنصدلذبيكا يلايي ذنب لالاااعي ذ  تعاهذن  ذب  نبطد ذب لاوت ادنذب لااتا دنذالا داكلذنعدالذت دنياذب لال لادنذ ذنرد ذ
ب المذد  ذولصنذتلاث مذةولاىاذاد  ذب  الاعدامذود ذب لاعدلنلذبلنلذند ذب تع دي ذضد ذلا دالذب لالاعدانذنب تد ريقذ

ذ لبذيتن  ذن يىاذة ذتع ذو  ىاذناابلا ىاذن  ذب طلنذب ليذيعن ذب  ا  ذاا لاعااهذنب لاع نلاامذبلعاعينذ ذ
 ( 2117دراسة ) ارديني :  -4

دراسـة رران  –اجـه تطبيـق أخلاقيـات مهنـة المحاسـبة فـي العـراق بحث منشور بعنوان   التحـديات التـي تو 
و ضمذولنذب  ابعدنذد د ذب تعداهذن د ذةولريدامذلاىطدنذب لالاعدانذمجموعة من المحاسبين في مدينة الموصل   

ضدد ذب عددابقذنب نرددنهذن دد ذب تلدد يامذب تدد ذتنب ىىدداذضدد ذب ت ايددقذلادد ذراددلذب لالاعدداي ذضدد ذب  دداكامذ ذنردد ذبنتلادد ذ
الادينذا يعدينذلااا وداذاد  ذند  ذن دن ذرنبند ذةولريدنذنبلادلنذب لاعدا  ذ  لالاعدانذضد ذب عدابقذتنب دهذب المذن د ذض

تلاكدد ذب لالاعدداي ذب لاىطيددي ذلادد ذت ايقىدداذاعددىن نذنيعدداذ ذنردد ذو ددعذب الددمذد دد ذ لا ددنذلادد ذبيعددتطتا امذتلاث ددمذ
اذتلد  ذضيىداذرنبند ذةولاىاذا  ذوطا ذلاطلألاامذلاىطينذض ذب عابقذت اهذنتطلأ ذلاىطنذب لالاعدانذنتلادعذنتقداذلاعدايي

ب ع ن ذب لاىط ذديذة ذودلنذب قنبند ذيذتنبكد ذب ت دنابمذب ع لايدنذب ل يثدنذنب ذوطدا ذالانلاداعذةنذند  ذنلادن ذضد ذ
ودلنذب قنبند ذنلاد ذثد ذيصدع ذت ايقىداذلاد ذرادلذب لالاعداي ذ ذنرد ذتنصدلذب الدمذد د ذلا لانندنذلاد ذبيعدتطتا امذ

مذنب لاعاو ذ  قيا ذاإ لااجذب  نبطد ذبلولريدنذضد ذب لاقداابمذتلاث مذةولاىاذالاانااذعيا اذبيوتلاا ذلا ذرالذب  الاعا
ذب  ابعينذب  الاعينذبلعاعينذ  لالاعانذناا ذبلولريامذا ناذنلاعلن ينذب لاىطيي ذض ذب لالاعانذ 
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ذالدراسات الأجنبية : -ذ 
  (Amat et al : 1999 )دراسة  -1

ود هذودلبذذ"The Ethics Of Creative Accounting "بحـث منشـور بعنـوان أخلاقيـات المحاسـبة الإبداعيـة
ب الددمذد دد ذنددا ذب لاادداوي ذب لاتع قددنذاا لالاعددانذبلإا بنيددنذن نبطاىدداذبلولريددنذنايطددمذة ذب لااددااذ لالاااعددنذب لالاعددانذ
بلإا بنينذيتلاحذض ذع نكيامذب لالاعاي ذنب ت ذتلاثلذب تل يذب كاياذ لاىطنذب لالاعانذنادي ذب الدمذة ذب لالاعداي ذود ذ

للذب لالاعدددانذبلإا بنيدددنذلطىددداذلأىدددامذطتي دددنذب لا دددنذد ددد ذبوتيدددااذب دددلي ذنبضقدددنبذن ددد ذب تلددد يامذبلولريدددنذلاددد ذوددد
ب عياعامذب لالاعاينذب ت ذتلققذو ضاذلال  بذنر ذو عذب المذا  ذوطدا ذتد ثياذ لأولريدامذن د ذلالاااعدنذب لالاعدانذ

ذبلإا بنينذ 
 المبحث الثاني : الاخلاقيات وقواعد السموك المهني 

 ني _ جانب نظريأولًا : الاخلاقيات وقواعد السموك المه
ة ذب تاكيددعذن ددد ذب لالاااعددامذبلولريدددنذنرنبنددد ذب عدد ن ذب لاىطددد ذتعددععذلاددد ذطلادددنذبيرتصددا ذنتق دددلذلادد ذضددداعذب اعدددا ذ
نا ددكلذودداعذضيلادداذيتع ددقذاتددنضياذب لاع نلاددامذا ددكلذنددا لذنلاطصددهذد دد ذ لايددعذب لاعددتو لاي ذضلاددلعذندد ذل دد ذضدد  ذ

ذب لالاااعامذبلولرينذتعععذلا ذتا ي ذب ع ن ذبلإطعاط ذ 
نطلأددابعذ ل دد ذب تلدد يامذنلادداذيلادداذب عددا  ذاددهذلادد ذةعلاددنذبرتصددا ينذضلاددلعذندد ذب الاددا حذب لاا يددنذب عا لايددنذب تدد ذكددا ذذذذذذ

لاعلألاىاذاعا ذلالاااعامذاياذةولرينذض  ذكلذلااذلكاذيعي ذلاد ذب لاعدلن يامذب لا قدااذن د ذنداتقذب قدا لاي ذن د ذلاىطدنذ
نيعديلااذلالععدامذب تع دي ذب عدا  ذنب الدمذب ع لاد ذا دكلذذب لالاعانذا كلذندا ذنن د ذب لالععدامذبلكا يلايدنذنب تع يلايدن

ذخذ ذ8:ذذ2113واعذ  قيا ذانب ااتى ذض ذدن ب ذنتواياذب كاا بمذب لاىطينذاذلاللان ذنهوان ذ ذ
نتعاهذةولريدامذب لاىطدنذا طىداذلا لانندنذلاد ذب لاادا عذنب لاعدايياذب تد ذتعد ذلاا عداعذ  عد ن ذب لا  دن ذلضداب ذب لاىطدنذذذذذ

خذ ذنرد ذناضىداذذ14:ذذ2114لا ذن يىاذب لا تلاعذض ذتقيي ذة ب ى ذدي ااداذةنذعد ااعذذذذذذذذاذب عيطدات ذ ذب نبل اذنب ت ذتعت
خذا طىدداذلا لاننددنذلادد ذب قنبندد ذبلولريددنذنب قددي ذب لاا  يددنذب تدد ذتلكدد ذعدد ن ذب اددا ذنب  لاانددنذا دد  ذذ2118اذب اددنت ذ:

ذخذ ذ4:ذذ2118بلضعالذاذب انت ذ ذب صحذنب و  ذكلااذةطىاذتلاعذب لاعايياذنلااذونذ ي ذنع  ذض ذب تصاهذنذ
نتعاهذةيلااعذا طىاذب لااا عذنب لاعايياذب ت ذتعتااذةعاسذ  ع ن ذب لاعدتل ذلاد ذةضداب ذب علادلذنيتعىد ذةضداب نذاداي تعب ذذذذ

ذخ ذ379:ذذذ2112اىاذاذب عكااطنذ ذ
ب تد ذي د ذن د ذب ادا ذنلالااذتق  ذيدا ذب االدمذاد  ذةولريدامذب لاىطدنذلاداذود ذديذلا لانندنذلاد ذب لاادا عذنب لاعدايياذذذذذ

ذبي تعب ذاىاذنب ت ذلا ذول ىاذيت ذب تلاييعذاي ذبلضعالذب صليلنذنبلضعالذب وا  ن ذ
نيلاثلذب  اط ذبيولر ذ اطااعذلاىلااعذض ذب اطيدنذب  وصدينذيودتعذودلبذب  اطد ذادا قي ذنب لاثدلذنب عدا بمذنب لاعدايياذذذذذذ

ةتعاقذب ع ن ذلادعذب لاعدايياذبلولريدنذضد ذب لا تلادعذنرنبند ذنيعان ذض ذب نصنلذد  ذب لا نذب عنينذنب ت ذتعط ذلا  ذ
ذخذ ذذذذذذذ2:ذ2116ب ع ن ذب عا  اذضيهذاذلاللان ذنهوان ذ ذ

 International)نلولايدنذب لاعدايياذنب لاادا عذبلولريدنذضقد ذرالادمذوي دنذب لاعدايياذبلولريدنذب  ن يدنذ  لالاعداي ذذذذذذذ

Ethics Standards Board For Accounting IESBA) اإصد باذي لدنذبلولريدامذ  لالاعداي ذنب لاىطيدي ذنود ذ
 ذاا لاقااددلذضدد  ذوطددا ذذ( www.IFAC.org )ي لددنذتنلاددحذب  ددان ذب لا  ناددنذلادد ذ لايددعذب لالاعدداي ذب لاىطيددي ذ

http://www.ifac.org/
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 ذتتلاثلذالادا ذب عد ن ذب لاىطد ذلا لانننذلا ذب لاعبياذب ت ذيلاك ذب لصنلذن يىاذض ذلالذت ايقذبولريامذب لاىطنذنب ت
ب  وصددد ذب دددليذي ددد ذة ذيتل ددد ذادددهذب لادددلتلا ذن ددد ذلاصدددا حذب  ددداكنذنضىددد ذب نب ادددامذب لاىطيدددنذنلادددلاا ذب تدددنبع ذادددي ذ

خذ ذضلادددلعذندد ذل ددد ذضدد  ذوطدددا ذلاددانااذ تل يددد ذب نب اددامذنب لاعدددلن يامذ17 ذ2114بيلكددا ذبيولريدددنذاب عطيددات ذ ذ
ىداذبنلادا ذلاىطدنذب لالاعدانذني د ذب ذيتلد  ذ  يدلذلآ ب ذنعد ن ذب لاىطدنذضد ذب لاىطينذنبيولرينذب ت ذي  ذة ذي تع ذا

خذ ذني دد ذة ذلادد ذذ91:ذذ2111لاددن ذب لاعددلن يامذب لاىطيددنذب تدد ذي دد ذبي تددعب ذاىدداذلادد ذراددلذب لالاعدداي ذاذب  ي ددنذ ذ
صدي ذاا د ناذب لااتا ذة ذيكن ذ  لاطاواذب تع يلاينذنيعيلااذضيلااذيتع قذاا لالاعانذ ناذكاياذض ذامذب نن ذ د  ذب لاوت

ب لاى ذ  لااا عذبيولرينذنلايثاقذ اهذب لاىطنذض ذن ن ذاراانذضعا نذلا ذب نردن ذنبيطدعيقذضد ذلاىدانيذب ادتذنب تلند ذ
خ ذذ دددل  ذيطدددا يذب ددداع ذا ولايدددنذب تعدددان ذادددي ذب لالععدددامذذ275:ذذ2118نبيودددتلسذنوياطدددنذبيلااطدددنذاذب لاعتددداعذ ذ

 طقدداتذب اطدد ذنب  ابعددامذب ع لايددنذنب ت ددنابمذب لاىطيددنذن دد ذن دد ذب لالاعددانذب لاىطيددنذنبيكا يلايددنذ تعلأددي ذب اا دد اذنبثدداب ذب
نلاطاواذب تع ي ذب لالاعا ذنبيل ذب  اط ذبيولر ذبولاينذكاا ذنولبذلااذيلت ذب علالذن ذتطلاينذنت نياذلاطاواذب تع دي ذ

يلايدددنذاا لات  ادددامذب لالاعدددا ذ  لاعددداولانذضددد ذب طىلادددنذبيرتصدددا ينذ  ا ددد ذ ذضلادددلعذنددد ذل ددد ذضددد  ذتععيدددعذب لاطددداواذبيكا 
بيولريدددنذب تددد ذلاددد ذ ددد طىاذة ذتعدددععذضددد ذب لالاعددداي ذردددي ذلالااادددنذب اعدددا ذنبطدددهذلاددد ذب لاىددد ذة ذيدددت ذ ابعدددنذلاددد  ذتدددنضاذ

ذخذ ذ8:ذذ2116ب لات  اامذبيولرينذض ذب و  ذب  الاعينذاذلاللان ذ ذ
عا ذن اذلاعايياذتعط ذاا تع ي ذنطلأابعذلولاينذب قي ذنبيولريامذب لالاعاينذضق ذبص اذلا  سذلاعايياذب تع ي ذب لالاذذذذ

خذب تع ددددي ذب لالاعددددا ذب دددد ن  ذب دددد ذلاددددانااذة ذتادددد ةذنلا يددددنذتطلايددددنذب قددددي ذ1ب لالاعددددا ذ    اددددنذنردددد ذبوددددتعذلاعيددددااذا
ذخذ ذذذ11:ذذ2115نبيولريامذب لاىطينذا كلذلااكاذض ذب تع ي ذب لالاعا ذذذذذذذذذاذلا اذنبوان ذ ذ

خذادددد  ذب لاعىدددد ذبللاايكدددد ذ  لالاعدددداي ذذ2116ذندددد ذاذب عطاكدددد ذ:خذيلكدددد ذطقددددلعذذ2118اا لاقااددددلذضدددد  ذاب لا يددددايذ:ذذذذذ
ر ذل  ذةولريامذلاىطنذب لالاعانذنب تد ريقذب صدا ااذند ذ  طدنذواصدنذالاعدايياذب عد ن ذب لاىطد ذذ(AICPA)ب قاطنطي ذ

ذخذ:ذ95:ذذ2116نب  عتناذبلولر ذ لاىطنذب لالاعانذنب ت ريقذنب ليذيتلالا ذبلآت ذاذب عطاك ذ ذ
لاىط ذنب ت ذتتلاثلذاا قي ذبلولرينذب عالانذب لا  نانذنب تد ذتتلاثدلذاا لانلادننينذنبيعدتقل ينذلاعايياذب ع ن ذب  -1

 نبللااطنذنب طعبونذنب عطاينذب نب انذ 
رنبندد ذب عدد ن ذنب تدد ذتتلاثددلذاالإا ددا بمذب تاصددي ينذب تدد ذي دد ذة ذيعددياذن يىدداذب لالاعدد ذضدد ذنلا ددهذلتدد ذ -2

 يكن ذلا تعلااعذاا لاعايياذبلولرينذب عالانذ 
 لانننذلا ذب عالذب ت ذتلققذنت ن ذبي تعب ذاا  عتناذبلولر ذنتتلاثلذ:لا  -3

 بي تعب ذب لبت ذلا ذةنلاا ذب لا تلاعذنب قا  ذن  ذب اى ذنبلإ اب ذنب لالاياذب لاىط ذ  - أ
بي تددعب ذب ودداا  ذلادد ذوددللذةنلاددا ذب لا تلاددعذنب ددعلال ذضدد ذلاىطددنذب لالاعددانذنب دداةيذب عددا ذب ددليذيتددااعذذ - ب

 ن ذنب لاعايياذب لاقاااذناص ذلايمذب وانجذنطىاذلا  ذب تعب ذب علانذاا قنب
ب عقناددامذب تدد ذتتلاثددلذاددالإ اب بمذب ت  يايددنذب تدد ذياالاددىاذب لاعىدد ذبللاايكدد ذ  لالاعدداي ذب قدداطنطيي ذضدد ذ - ت

 لا نذلاوا انذب علانذ  لاعايياذنب قنبن ذ 
امذب علاددلذب لاىطدد ذخذادد  ذوطددا ذثلثددنذلاصددا اذلولريددذ2112خذطقددلعذندد ذاذب لا يددايذ:ذDaft :2008نيلكدد ذاذذذذذ

ذخذ:ذ17-16:ذذ2112تتلاثلذاالآت ذاذب لا يايذ ذ
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ب قددنبطي ذنب ت ددايعامذنبلطلألاددنذنب تع يلاددام:ذنتتلاثددلذاا لاعددايياذب قاطنطيددنذنب ت ددايعامذنبلطلألاددنذنب تع يلاددامذب عددا  اذ -1
  ت ايعامذ ذنب لانثقن ذدلذتتل  ذع نكيامذبلضاب ذنب لاطلألاامذنب قي ذبلولرينذلا ذوللذت ايقذولنذب قنبطي ذنب

ب علا يددددامذب تاانيددددنذنبي تلاانيددددنذنب لاعتقدددد بمذب  يطيددددنذ:ذنتعددددتط ذوددددلنذب علا يددددامذن دددد ذب قددددي ذبلولريددددنذب لاتاا  ددددنذ -2
 نب لا تاكنذب ت ذتعن ذاي ذبلضاب ذ 

بينتقا بمذب  وصينذ  اا ذ:ذنولنذبينتقا بمذيت ذلا ذول ىاذتل ي ذب لاعايياذب ت ذتاتا ذا دكلذةعاعد ذاعد ن ذ -3
 نلايتهذض ذب تصاهذب لاطاع ذنضقاعذ ل  ذ ب اا ذ

خذاد  ذ  يدلذب عد ن ذب لاىطد ذذ2116يلك ذطقلعذن ذاذصيا ذنةانذةللايد ذ:ذذ( Arens et al : 1997 )اا لاقاالذض  ذذ
ذخذ:ذ212:ذذ2116اذصيا ذنةانذةللاي  ذب قاطنطيي ذيتكن ذلا ذةااعنذة عب ب صا اذن ذب لاعى ذبللاايك ذ  لالاعاي ذ

 ب لااا عذنب ت ذتعتااذلاعايياذلاثا ينذ  ع ن ذبلولر ذض ذ كلذلاص  لامذض عاينذاياذلالاكطنذب اا ذ -1
 رنبن ذب ع ن ذنب ت ذتعتااذلاعايياذ طياذ  ع ن ذبلولر ذض ذصنااذرنبن ذلال  اذ ذلالاكطنذب اا ذ  -2
بللاايكدد ذ  لالاعدداي ذذب تاعدديابمذنتتلاثددلذاا تاعدديابمذ قنبندد ذب عدد ن ذلادد ذراددلذرعدد ذبلوددلقذب لاىطيددنذضدد ذب لاعىدد  -3

 ب قاطنطيي ذاياذلالاكطنذب اا ذ ذةيذة ذب لالاااسذي  ذة ذياااذبيطلابهذنطىاذ 
بللكدددا ذبلولريدددنذنتلاثدددلذتنلاددديلامذلاط دددنااذنب  اادددامذنددد ذةعددد  نذلدددنلذرنبنددد ذب عددد ن ذلاق لادددنذد ددد ذب لاعىددد ذ -4

لولريدنذ ذايداذلالاكطدنذب ادا ذبللاايك ذ  لالاعاي ذب قاطنطيي ذلا ذب لالاااعي ذنب لاىتلاي ذبلآوداي ذذاا لات  ادامذب
 ةيذة ذب لالاااسذي  ذة ذياااذبيطلابهذذنطىاذ ذذ

 ثانياً : مصادر أخلاقيات المهنة :
خذادد  ذبلوددلقذب لاىطيددنذتىددت ذادد طنب ذب عدد نكيامذب تدد ذيعتااودداذب لا تلاددعذصددليلنذنت دد ذذ2111يلكدد ذاذ دداني اذ:ذذذذذ

اينذكلعذلا ذب لاعايياذبي تلاانينذ  ع ن ذنب لاعدايياذب تد ذتتع دقذب ت ذيعتااواذوا  نذ ذنت لالذبلولقذب لاىطينذب لالاع
ضقدد ذاا لاىطددنذ ذنردد ذةصددالمذب لالاعددانذلاعقدد اذلادد ذب طاليددنذبلولريددنذب لاىطيددنذضقدد ذت ددناذردداطن ذرنبندد ذنةوددلقذلاىطددنذ

لا يدامذن  ذلا  ذب ع ي ذلا ذب عطنبمذنلاعذعيدا اذتعقيد ذنذ( AICPA )ب لالاعانذلا ذرالذلاعى ذب لالاعاي ذب قاطنطيي ذ
خذ ذناعددا ذتعقيدد ذب لاعددا لذبلولريددنذذ51:ذذ2111بلنلاددالذةصددالمذب لاعددا لذبلولريددنذةكثدداذتعقيدد بعذاذ دداني اذ ذ

ذض  ذوطا ذلاانااذ لاعاضنذب لاصا اذب ت ذيت ذب لصنلذن يىاذلولريامذب لاىطن ذ

ذخ:ذ23:ذذ2114نيلاك ذتل ي ذب لاصا اذ لأولريامذب لاىطينذنب ت ذتتلاثلذاالآت ذاذب عطيات ذ ذذذذذ
نيلاثدلذةود ذب لاصدا اذلولريدامذب لاىطدنذ ذدلذيدنضاذلولريدامذب لاىطدنذو دقذب اراادنذب لبتيدنذضد ذذالمصـدر الـديني : -1

ب اا ذ ذضا لاىط ذر ذيتىا ذلا ذب اراادنذب عياعدينذةنذبي تلاانيدنذةنذب قاطنطيدنذ كطدهذيذيعدت يعذة ذيتىدا ذلاد ذاراادنذ
 بللهذعالاطهذنتعا  ذذ 

ة ذ كلذلا تلاعذثقاضتهذب واصنذادهذب تد ذتدطلأ ذلاكتدهذنتلد  ذريلادنذلاعتق بتدهذننلراتدهذنني ذذالمصدر الاجتماعي : -2
نبطتلاا ذةضاب نذ ذنيتلاثلذب لاص اذبي تلاان ذاا قي ذنب لاعتق بمذنب عا بمذنلالاااعدامذب ليدااذبي تلاانيدنذب تد ذتدلثاذ

 ض ذب ع ن ذب لاىط ذ 
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ضدد ذب لا تلاددعذضدد ذ لايددعذةضدداب نذنلادد ذايددطى ذب لاىطيددن ذذتددتلك ذب لأددانهذبيرتصددا ينذب عددا  االمصــدر الاقتصــادي :  -3
نبلإ بايددن ذ ذدلذة ذب لأددانهذبيرتصددا ينذب صددعانذتدد ضعذادد ضاب ذب لا تلاددعذاا ادداعذد دد ذةطلاددا ذلادد ذب عدد ن ذاعيدد اعذندد ذ

 ب لاعايياذبلولرينذ 
بلضدداب ذ ذنيقصدد ذاددهذطلادد ذب طلأددا ذب عياعدد ذب دليذيدع ددياذب لا تلاددعذنبطعكدداسذوددلبذب طلأددا ذن دد ذالمصــدر السياســي :  -4

ضا طلأدددا ذب عياعددد ذب دددليذيتودددلذلاددد ذب صدددا حذب عدددا ذاايدددنذ دددهذيتعدددي ذن يدددهذبليلادددا ذاا لايدددنذنب  ددداضينذنب  يلاقاب يدددنذ
نب لاعا  نذبللااذب ليذيل يذد  ذبع وااذبلولقذب لاىطينذ ذةلااذب طلأا ذب عياع ذب ليذياتقاذد د ذب اراادنذب قلادا ينذ

يذد د ذتاليدهذب عد ن ذب لةولرد ذن د ذلاعدتن ذبلضداب ذنالادنذنلاعدتن ذنبلإ باينذنيلايلذطلنذبيعدتا ب ذنب لأ د ذضيدل 
 ةضاب ذب لاىطنذواصنذ ذ

:ذتعدد ذب قددنبطي ذنبلطلألاددنذنب ت ددايعامذلادد ذب لاصددا اذب ا يعددنذب تدد ذتددتلك ذضدد ذتعدديياذذالمصــدر الإداري التنظيمــي -5
 ذردنبطي ذن دنب حذنةطلألادنذنردي ذبلإ بااذض ذب لاطلألاامذ ذنيقص ذاهذب اي نذب تطلأيلاينذب تد ذيعلادلذب ادا ذاكدلذلاداذضيىداذلاد

نتقا يدد ذنلاثددلذتلدد  ذعدد ن ذب عددالا ي ذضيىدداذنتن ددهذلاعددااو ذنلالادداذيددلثاذضدد ذرددي ذب اددا ذنب تعبلاددهذنةعدد ن ذنلا ددهذب ددليذ
 ت اقذضيهذلااا عذبلإ بااذ بولذب تطلأي ذ 

 ثالثاً : المدخل الأخلاقي في المحاسبة :
لكدا ذنب ويداابمذنب لاعدايياذبلولريدنذنت دا ذب تعداللذة ذ ابعنذبلولقذلا ذلاطلأناذض عا ذتعتك هذنتل دلذبلذذذذذ

كيهذي  ذة ذطتصاهذ؟ذناا تا  ذتلتاجذبللكدا ذبلولريدنذنبي تلاانيدنذنةعدسذب لاعتقد بمذنب لاعدايياذبلولريدنذد د ذ
ذخذ ذ661:ذذ2111تل يلذةكثاذ لان ينذاذ اني اذ ذ

يعلادلذن د ذطلدنذلادطلأ ذنلالداضلأذ ذنيلاكد ذب طلأداذد د ذنيع ذتنب  ذب ع ن ذبلولر ذض ذب لا تلاعذةلاابعذوالااعذلتد ذذذذذذ
بلولريامذن  ذةطىاذب لاعانباذب ت ذتعلالذن  ذتلااع ذب لا تلاعذااعلادهذب داع  ذنتطادعذةولايدنذن دن ذبلولريدامذضد ذ
ب لا تلادددعذلاددد ذة ذصدددياانذب قدددنبطي ذتدددت ذضددد ذة دددااذب قدددي ذذبلولريدددنذ ذضلادددلعذنددد ذل ددد ذضددد  ذوطدددا ذب ع يددد ذلاددد ذب قدددي ذ

 لا تلاعذيذيلاك ذد اب ىداذلادلا ذب قداطن ذاعدا ذ ايعدنذودلنذب قدي ذب تد ذتتع دقذااللكدا ذب  وصدينذ ذدلذبلولرينذض ذب
ة ذلادد ذب عددىلذن ددن ذردداطن ذيلاطددعذب اددتذنب عددارنذنودد ب ذبلودداي ذةيذةطددهذلادد ذب صددع ذنلاددعذرددنبطي ذتتع ددقذالااددا عذ

 ذةنلذلادد ذصددارذطلأايددنذب لادد ولذخ ذذةذ113:ذذ2119بيعددتقالانذنب ددني ذنب عددع ذ  تاددنقذناياودداذاذةاطددعذنهوددان ذ ذ
نب ع ب ددنذذ( Fairness )نب ذ ددنواذوددلبذب لادد ولذيتكددن ذذلادد ذلاادداوي ذبلطصدداهذذذذذ( Scott )بلولردد ذوددنذ

(Justice )نب لاعانباذذ( Equity )نب لقيقنذذ (Truth)نيعط ذبلطصاهذن ن ذنا ذ  قنب  ذب لاا ينذلاطصدهذنايداذذ
عانينذ كاضنذبل ابهذلبمذب لاص لنذ ذةلاداذب لقيقيدنذضتعطد ذن دن ذردنب  ذلاا يدنذلاتليعذ ذةلااذب ع ب نذضتعط ذب لاعالا نذب لات

عديت ذب تاكيدعذضد ذب الدمذب لدا  ذند ذبلد ذةود ذب لااداوي ذبلولريدنذنذخذBelkaoui , 2009 : 152لقيقيدنذن ريقدنذذاذ
  ا د ذلاد ذذب دليذيدل يذد د ذت دناذلاىطدنذب لالاعدانذلاد ذ ىدنذنب د ذطلادنذنت دناذبيرتصدا  (Fairness) نونذبلطصداه
ذ ىنذةوا  

ااطدهذبياتعدا ذند ذب لا داناذنب لاطداضعذب لبتيدنذذ( Webster :1975 )ة ذلاصد  حذبلطصداهذي دياذنضقداعذ قدالانسذذذذذذ
 Porwel : 1993 )ةنذبللكا ذب لاعاقنذ  لصنلذن  ذب لانبعطنذب لاطاعانذاي ذب لقنقذنب نب اامذب لات ااكنذ ذنيلك ذ

خذا  ذلااىن ذبلطصداهذيعد ذةلد ذب لاعدايياذبلولريدنذنب دليذي دياذالادانااذند  ذذ2112طقلعذاذذنا ذبللهذنتنضيقذ:ذذ (
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تالادديلذلا لاننددنذلادد ذب لاعددتو لاي ذن دد ذلا لاننددنذةوددا ذ ذني دد ذة ذتلوددلذلاصددا حذ لايددعذب ا ددامذ  لاعددتو لاي ذضدد ذ
ي ذا كلذخذ ذنلولاينذب لاعالا نذب لاطصانذ  لاعتو لاذ359:ذذ2112بينتاااذض ذب تنبع ذب صليحذاذنا ذبللهذنتنضيقذ ذ

نا ذنب لاعتثلااي ذا كلذوداعذضقد ذرالادمذوي دنذبلنابقذب لاا يدنذبللاايكيدنذات دايعذرداطن ذيدطعذن د ذتقد ي ذب لاع نلادامذ
نيعددلا ذوددلبذد دد ذب لاعددتو لاي ذا ددكلذنددا لذنلاطصددهذنندد  ذتلايددعذلا لاننددنذلادد ذب لاعددتو لاي ذن دد ذلا لاننددنذةوددا ذ 

ب ليذيلاطعذبلإضصا ذنا كلذبوتياايذذ(Regulation Fair Disclosure) (RFD)ب قاطن ذاتطلأي ذبلإضصا ذب عا لذ
ن ذلاع نلاامذواصنذ نواينذانبع نذب لاص اذةنذب ليذيط اذب لاع نلادامذد د ذةضداب ذلاتلايدعي ذةيذتدنضياذلاعدتن ذنبلد ذ

ذ ذذ(Afshad et al , 2003 :15)لا ذب لاع نلاامذن  لايعذب لاعتثلااي 

لدددد ذلادددد ذلالاااعددددنذبلإضصددددا ذبيطتقددددا  ذيقصدددد ذاددددهذب ذ(RFD)نلادددد ذ اطدددد ذةودددداذضددددإ ذتطلأددددي ذبلإضصددددا ذب عددددا لذذذذذذ
خذنب دددليذلاددد ذول دددهذتقددد  ذب  ددداكامذلاع نلادددامذ نوايدددنذذذذذد ددد ذلال  دددي ذنذلالععدددامذ Selective Disclosureا

نيقصد ذاالإضصدا ذبيطتقدا  ذذ ذ(Armando et al,2007: 300)بعتثلاااينذلاعيطنذرالذبلإضصا ذنطىاذد د ذب  لاىدناذ
تعني ذةنذتنضياذلاع نلاامذد  ذلاعدتثلااي ذلالد  ي ذ ىد ذلايدعاذب لصدنلذن د ذب لاع نلادامذناا تدا  ذيلاكدطى ذبيعدتاا اذلاد ذ
ودددلنذب لاع نلادددامذن ددد ذلعدددا ذب لاعدددتثلااي ذبلآوددداي ذ ذناا تدددا  ذضددد  ذب ىددد هذلاددد ذبلإضصدددا ذب عدددا لذاا طعدددانذ   ىدددامذ

 ت اايددنذب تدد ذيلصددلذن يىدداذب لاعددتاي ن ذلادد ذبلإضصددا ذبيطتقددا  ذب ددليذتددنضانذب تطلأيلايددنذذوددنذ  قلاددا ذن دد ذب ادداعذب
"ذذ SEC ذنينلادحذلاد ياذب  داكامذب لاا يدنذضد ذوي دنذبلنابقذب لاا يدنذ (F t al , 2003 : 2 rank e )ب  اكامذ ىد ذذ

ادد  ذوطددا ذذSECادد  ذب اددا ذلادد ذبلإضصددا ذب عددا لذوددنذبطددهذذنعددي نذ تكدداضلذب ادداعذ"ذذنةكدد مذذوي ددنذبلنابقذب لاا يددنذ
لا لانننذلا ذبلعاا ذب ت ذت ن ذبلإضصدا ذب عدا لذلاطىداذاضدعذثقدنذب لاعدتثلااذضد ذطعبودنذبلعدنبقذب لاا يدنذنبيعدتاا اذلاد ذ
ب ت ددنابمذب تكطن ن يددنذن دد ذلادد  ذب عقدد ذب لاالادد ذب ددليذيعيدد ذلادد ذب عددىن نذضدد ذة ذتكددن ذب لاع نلاددامذلاط ددنااذن  لاىددناذ

ذذ ( Afshad et al , 2003 :16) ةنععذنض ذضتااذرصيااذلا ذب علا ذ
خذة ذب قنب  ذب لاا ينذب عا  نذنب لاطصانذيطاا ذة ذتكن ذوا ينذلا ذب تليعذنتعاداذند ذذ2112اذنا ذبللهذنتنضيقذ:نيا ذذ

بلارا ذن ييتىاذالانلاننينذنكل  ذتعلايلاىاذاليمذتكن ذلاتالنذ لعتو ب ذلا ذرالذب  لايدعذناد ن ذلااالاد نذايدطى ذنيذ
 ددكلذلاطصددهذ كاضددنذبل ددابهذب لاعطيددنذضددالإ اب بمذتودد  ذ دداهذن دد ذلعددا ذ دداهذةودداذنتددت ذب لاعا  ددنذب لالاعدداينذا

ذخذ ذذذ361:ذذ2112ب لالاعاينذتع  ذلاعالا نذنا  نذ  لايعذبل ابهذب لي ذ ى ذلاص لنذضيىاذاذنا ذبللهذنتنضيقذ ذ
ناا تددا  ذيلكدد ذب االددمذة ذوطددا ذةولايددنذ  لاطدداواذب ت ايعددينذ لالععددامذب تع ددي ذب عددا  ذنب الددمذب ع لادد ذضدد ذتاعددي ذذذذذ

نرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذنوصنصاعذضيلااذيتع قذاا لاعالا نذب عا  نذنب لاطصانذ لاعتو لا ذب قنب  ذب لاا ينذنب ت ذبلولريامذ
ا ناواذاذب لاعالا نذب عا  نذنب لاطصانذخذعتل يذد  ذب ل ذلا ذن  ذتلااثدلذب لاع نلادامذب طداتاذلاد ذتلايدعذبلد ذب  ىدامذضد ذ

ذب لصنلذن  ذب لاع نلاامذن  ذب  ىامذبلوا ذ ذ

ذ

ذ
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 الثالث : عدم تماثل المعموماتالمبحث 
يعاهذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذذا طهذلاق باذبيودتلهذضد ذل د ذب لاع نلادامذب لاتالدنذ لأ دابهذب لاتطنندنذب لاوت ادنذا د  ذ

ذذ ذ ( wang,jong et al , 2011 , 75 )ذذب صاقامذنب ت ذيذت ع ى ذن  ذر  ذب لاعانباذض ذبتلاا ذب صاقام
خذب ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذيل مذنط لااذيلات  ذ اضاعذذ2119طقلعذن ذاذب عاي يذ:ذذ( arrow : 2011 )نيلك ذذذذذذ

نبل بعذض ذب صاقنذلاع نلاامذبضلالذبنذبكثاذلا ذب  اهذبيواذبنذبي ابهذبيودا ذ ذبيذنطد لااذيلات كدن ذب لالاعداي ذ
ذخ ذ55:ذذ2119اي يذ ذةنذب لا ياي ذب تطايليي ذلاع نلاامذبكثاذلا ذب لاعاولاي ذلنلذبااا ذب  اكنذنلاعتقا ىاذاذب عذ

خذا  ذلأاوااذند  ذتلااثدلذب لاع نلادامذت ودلذثلثدنذذ2113خذطقلعذن ذاذاطي ذ:ذ2113نيا ذاب عي ذننا ذب لاطع ذ:ذذذذذذ
ذخذ:ذ14:ذذ2113بت اوامذتللالذن ىامذطلأاذلاوت انذنلاكلا نذ اعلاىاذب اع ذنو ذذذذذذذذاذاطي ذ ذ

بي ابهذب  بو ينذلا ذ ىنذنبي ابهذب واا ينذلا ذ ىنذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذةنذن  ذب لاعانباذاي ذبي بااذنذ -1
 بوا ذ 

ذاياذ -2 ذاى هذتلقيقذنا   ذلاع نلااتين ذلا ذرالذبي ابهذب ت ذتلات  ذلايعا ذب لاع نلاامذع ن ذلاعتلا  ذتلااثل ن  
 نا يذ ذدلذيت ذتنضياذلاع نلاامذب  ذ ىنذنذيذيت ذتنضياواذب  ذ ىنذبوا ذ 

ذي -3 ذبيوا ذب  اه ذلعا  ذن   ذ اه ذةي ذبعتاا ا ذتنضياذب  ذتنريم ذلا  ذبيعتاا ا ذولل ذلا  ذيت  ذب  لاك 
ب لاع نلاامذ ذليمذر ذيت ذب لصنلذن  ذب لاع نلاامذنبعتو بلاىاذرالذط اواذا كلذنا ذبنذر ذيت ذل اىاذتلاالااذ

 ن ذب  اهذبيواذ 
ذخذيا ذا  ذوطا ذنلرنذاي ذطلأاينذب نكا دنذنادي ذند  ذ2116طقلعذن ذاذب عطاك ذ:ذذ( hawash : 2014 )ةلااذذذذذ

تلااثلذب لاع نلاامذدلذب ذض ذلألذطلأاينذب نكا نذكلذب  اضي ذض ذب عقد ذب لاعداولاي ذنب لاد ياي ذبيذكثيداذلاد ذبيليدا ذيذ
يلات كا ذب لاع نلادامذطاعدىاذليدمذتعدلا ذودلنذب لا دنذند  ذتلااثدلذب لاع نلادامذنتلد مذودلنذب لا دنذندا اذادي ذب لاعداولاي ذ

ذخذ ذ47 ذذ2116عاولاي ذاذب عطاك ذ ذنب لا ياي ذنط لااذيلات  ذب لا ياي ذلاع نلاامذبكثاذلا ذب لا
نيلكدد ذب االددمذادد  ذنلا يددنذتددنضياذب لاع نلاددامذب دد ذ ىددامذلاعيطددنذنندد  ذتنضياودداذب دد ذب  ىددامذبيوددا ذيدعدد ذبلاددابعذايدداذذ

بولريدداعذنلاطاضيدداعذ قنبندد ذب عدد ن ذب لاىطدد ذبيلادداذب ددليذيلاكدد ذب تا دد ذن يددهذلادد ذوددللذب تاكيددعذن دد ذبيولريددامذنرنبندد ذ
ذب تع ي ذب عا  ذنب المذب ع لا ذ ذب ع ن ذب لاىط ذنيعيلااذض ذب لاطاواذلبمذب ص نذالالععام

خذب ذبيوددتلهذضدد ذكلايددنذنطننيددنذب لاع نلاددامذب تدد ذيلات كىدداذب لاعددتثلاان ذبنذلا لاننددنذلادد ذذ2115نيلكدد ذاذب عددي ذ:ذذذ
ب لاعتثلااي ذكا ذلاصد اذر دقذ لاطلألاد ذبيعدنبقذب لاا يدنذنب د  يلذن د ذل د ذودنذبصد باذوي دنذبينابقذب لاا يدنذبيلاايكيدنذ

ب عددا لذب ىدد هذلاطددهذوددنذتددنبع ذب لاع نلاددامذب لاق لاددنذ  لاعددتثلااي ذلادد ذوددللذلاطددعذب  دداكامذلادد ذذراطنطدداعذ تطلأددي ذبيضصددا 
خذ ذليدمذكدا ذب ىد هذلاد ذبيضصدا ذب عدا لذذ Richard et al , 2006 : 1تقد ي ذبضصدالامذ لاعدتثلااي ذلالد  ي ذاذ

ن ذنبلدد ذلادد ذوددنذلاطددعذبيضصددا ذنا ددكلذبوتيدداايذندد ذلاع نلاددامذواصددنذ نوايددنذب دد ذبضدداب ذلاتلايددعي ذةيذتددنضياذلاعددت
ذ ذذ ( Afshed et al, 2003: 15 )ب لاع نلاامذن  لايعذب لاعتثلااي ذ

نيلأىدداذتدد ثياذندد  ذتلااثددلذب لاع نلاددامذن دد ذللا ددنذبيعددى ذا ددكلذ  دد ذنطدد لااذيلددانلذب لادد يان ذب تدد ثياذن دد ذبعددعااذذذ
ات لايدددلذذبعدددى ذب  ددداكنذضددد ذب عدددنقذب لادددا  ذاات دددانذتقيلاىددداذاددد كثاذلاددد ذلقيقتىددداذنل ددد ذبلاددداذنددد ذ ايدددقذتددد ولذبي باا

ب لاع نلادامذلادد ذوددللذب بااذبياادا ذبنذندد ذ ايددقذتعدداي ذاعد ذب لاع نلاددامذب دد ذاعد ذب لاعددتثلااي ذنكددلذب  ددايقتي ذ
ذخذ ذذ171:ذذ2116تعتااذلالاااعامذاياذبولرينذيلاااعىاذب لا ياي ذاذب الالذنبوان ذ ذ

تيددااذب عكعدد ذنب لاودددا اذنبيودد ذلادد ذل دد ذضدد  ذندد  ذتلااثددلذب لاع نلاددامذعدددنهذيددل يذب دد ذلا ددك تي ذتتلاثددلذاايوذذذذذ
ب د ذنلا يدنذلد نمذب طتدا اذب عدي نذضد ذب عدنقذذ ( adverse selection )بيولريدنذليدمذي دياذبيوتيدااذب عكعد ذ
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ب لاا  ذاعا ذن  ذتلااثدلذب لاع نلادامذادي ذبيصديلذنب نكيدل ذضالصديلذيذيدتلاك ذلاد ذلاعاضدنذب لاع نلادامذب تد ذبنتلاد واذ
ذخذ ذ63:ذذ2119اذب عاي يذ ذذذذذب نكيلذض ذنلا ينذبتوالذرابابتهذذذذذذذذ

خذااطىاذطن ذلا ذبطدنب ذند  ذتلااثدلذب لاع نلادامذنب تد ذتاكدعذن د ذذMoral Hazardنتتلاثلذب لاوا اذبيولرينذاذذذذذذ
ب علرنذاي ذبي بااذنب لال ذنتط  ذولنذب لاوا اذطتي نذبعطا ذب بااذب  اكنذب  ذنكيلذناا تا  ذض  ذب لا ياذيكدن ذنكديلعذ

ب بااذب لاددنبا ذاقصد ذتعلأدي ذب ثداناذنطتي ددنذ عد  ذلاعداضتى ذب لاع نلادامذب كاضيددنذنند  ذب قد ااذن د ذلاتااعددنذند ذب لادل ذضد ذ
بط ددد نذبي بااذضلادددلعذنددد ذن دددن ذتعددداا ذضددد ذب لاصدددا حذادددي ذب لاددد ياي ذنب لادددل ذضددد  ذب لاددد اب ذاالاددداذيلدددان ن ذتعلأدددي ذ

ذخذ ذ17:ذذ2113لاصا لى ذا اط ذلاصا حذب لال ذاذاطي ذ ذ
خذا  ذوطا ذلا لانننذلاد ذذ2116الا ك نذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذلاعذ ن اذبيالرذذضتلك ذاذضاون ذ:ذةلااذلااذيتع قذذذذ

ب عنبلاددلذب تدد ذتددلثاذضدد ذلا ددك نذندد  ذتلااثددلذب لاع نلاددامذبولاىدداذوددنذتدد ثياذعدد ن ذبي بااذنبولرياتىدداذل ذلادد ذلاعددلن ينذ
ان اذضدد ذبتوددالذب قددابابمذب تدد ذتىدد ذبي ددابهذبي بااذبندد ب ذب قددنب  ذب لاا يددنذنتقدد يلاىاذ لأ ددابهذب لاعددتاي اذلادد ذب ددلذب لاعدد

ب ت ذتتعالالذلاعذب  اكنذنتع ذبيولريامذبو ذبطعكاسذ لاىطنذب لالاعانذن د ذب  داكنذنتتطاعد ذبيولريدامذ ا يداعذلادعذ
 ن اذبيالرذ ذب ذ  تصاضامذبيطتىاعينذ  لا اب ذذنب لاتلاث نذاإواا ذب لاع نلاامذند ذبلد ذبي دابهذاقصد ذدلأىااوداذب د ذ

ذذذذخذ ذ493:ذذ2116اذ ىاذت ثياذكاياذض ذ ن اذبيالرذاذضاون ذ ذ اهذبو

اا لاقااددلذيلكدد ذندد  ذلادد ذب اددالثي ذادد  ذوطددا ذلا لاننددنذلادد ذب عنبلاددلذب لاددلثااذضدد ذلا ددك نذندد  ذتلااثددلذب لاع نلاددامذذذذذذ
بلدد ولااذتدد ثياذب عدد ن ذبي بايذنبولرياتىددداذ ذدلذب ذبي بااذ ىدداذ ناذكايدداذضدد ذبيادددلرذب لاددا  ذنبندد ب ذب قددنب  ذب لاا يدددنذ

بو ذبطعكاسذ لاىطنذب لالاعانذن  ذب  داكامذنتتطاعد ذبيولريدامذنتق يلاىاذب  ذبي ابهذب لاعتاي اذنتعاذبيولريامذ
 ا ياعذلاعذ ن اذبيالرذب لاا  ذنض ذلأىناذلا اكلذطلأاينذب نكا نذض  ذوطا ذتصاضامذبطتىاعينذ  لا اب ذت ثياذكاياذض ذ

لأىااوداذب د  ذب دابهذ ن اذبيالرذب لاا  ذذ ذدلذب ذودلنذب تصداضامذتتلاثدلذضد ذبوادا ذب لاع نلادامذند ذبلد ذبي دابهذنب 
ذخذ ذ493:ذذ2116بوا ذاذضاون ذ ذ

نلا ذوللذب  كلذب طانذطا ذة ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذونذطااعذلا ذلا اكلذطلأاينذب نكا نذاذاي ذبيصديلذنب نكيدلذخذذ
نضلادلعذند ذة ذند  ذتلااثدلذب لاع نلادامذيدل يذب د ذذ ( conflict interest )نل د ذاعدا ذب تعداا ذادي ذب لاصدا حذ

ريددنذنبيوتيددااذب عكعدد ذضدد  ذوطددا ذب عدد  ذلادد ذب لا دداكلذبيوددا ذب تدد ذردد ذتلدد مذاعددا ذندد  ذلا ددك ت ذب لاوددا اذبيول
ذتلااثلذب لاع نلاامذنب  كلذب طانذياي ذل  ذ:

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ
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 ( مشاكل نظرية الوكالة2شكل )

ذ
ذذ

 

 

ذ

 

 

ذذ

ذ

ذ

ذ

ِض١ش، سباب ٚ٘اب، "دٚس اٌّعٍِٛاث اٌّحاصب١ت فٟ حم٠ُٛ الأداء الاصخشاح١جٟ فٟ ظً ِفا١ُ٘ اٌّصذس : 

 . 3333ٔظش٠ت اٌٛواٌت سصاٌت ِاجضخ١ش فٟ اٌّحاصبت، و١ٍت الإداسة ٚالالخصاد، جاِعت بغذاد، 
 

ذلااذذ    ذب لاع نلاامذب  ذايا ذاع ذب لاع نلاامذنولب ذتلااثل ذلا ذنيل  ذن   ذيعتال ىا ذب لا ال ذن  ذذياعح رال
لال ن ذلا ذب لاتعالا ي ذض ذدط اعذلاعالالمذاياذنا  ن ذلطىاذتقن ذن  ذبعتاللذلاع نلاامذيذيلا كىاذاياو  ذناا تا  ذ

اذب لاعتص ذ ذضلصنلذاع ذب لاتعالا ي ذن  ذلاع نلاامذلاىلانذاياذلاط نااذرالذاياو  ذيلاكطى ذلا ذتلقيقذةااا ذلالايعا
ذخ ذ149:ذذ2118
ناا تا  ذيا ذب االمذا  ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذيلاثلذلأاوااذو يااذنلالثااذنتت ذنااذلالاااعامذاياذبولرينذلا ذذذذذ

ذوللذبلإضصا ذن ذلاع نلاامذ نواينذ اع ذبي واعذنبيضصا ذنطىاذل واعذبواي ذ 
 

 لمبحث الرابع : الجانب التطبيقيا
يلاثلذولذب لاالمذب  اط ذب ت ايق ذ  المذنب ليذت ذلا ذوللذتنعيعذبعتلااابمذبعدتايا ذن د ذبضداب ذنيطدنذب الدمذذذذذذ

بعدتلااااذ ذاطعدانذذ61بعدتلااااذبعدتايا ذنبعدتا عذذ75نب لي ذتلاث نبذاا لالاعاي ذب لاىطي ذنبيكدا يلايي ذ ذليدمذتد ذتنعيدعذ
%ذطعددددانذبيعددددتاياطامذب لاعددددتا عنذ71  ذنتكددددن ذاددددل  ذبعددددتلااااذبعددددتاياذ53%ذولاددددعذلاطىدددداذ  تل يددددلذ88بعددددتا ا ذ

ذب صا لنذ  تل يلذلا ذبيعتااطامذب لانعننذ 

 ذؤشر فٟ

حّا٠ح حمٛق ِاٌى١ٙا 

ا٢خر٠ٓ ِٓ أصحاب 

 اٌّصاٌح

ِشىٍح الاخر١ار 

 اٌّعاوص

ِشىٍح ذعارب 

 اٌّصاٌح
ِشىٍح ذحًّ 

 اٌّخاغرج

ِشىٍح عذَ ذّاشً 

 اٌّعٍِٛاخ

 ذٌٛذ ِشاوً اٌٛواٌح

 الأص١ً

Principal 
 اٌٛو١ً

Agent 
 ذخ٠ًٛ ضٍطح اذخار اٌمراراخ

 ذخ٠ًٛ ضٍطح اذخار اٌمراراخ
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 اولا :  توصيف العينة
ذب المذنب لاتلاث نذض ذاب لالولمذ1ياي ذب   نلذا    ذب المذلع ذب وصا عذب تعاياينذلضاب ذنيطن ذتنعيعذنيطن خ

ذب  وصينذ ذنب لالولمذب ع لاينذ ذنن  ذعطنبمذب واااذلضاب ذنيطنذب المخ ذ
 ( وصف خصائص عينة البحث 1جدول ) 

 إٌضبت اٌعذد اٌّخغ١شاث اٌشخص١ت لأفشاد ع١ٕت اٌبحث 

 

 اٌّؤ٘لاخ اٌشخص١ح 

 

 

 %59 47 ِذ٠ر ِاٌٟ

 %58 46 ِحاضة

 %63 49 ِٕظُ حطاتاخ

 %>4 43 اواد٠ّٟ

 %333 35 اٌّجّٛع 

 

 اٌّؤ٘لاخ اٌع١ٍّح 

 

 

 %8 6 دورٛراٖ

 %;4 43 ِاجطر١ر

 %44 9 دتٍَٛ

 %99 68 تىاٌٛر٠ٛش

 %333 35 اٌّجّٛع 

 

 عذد ضٕٛاخ اٌخثرج 

 

 %8 6 ضٕٛاخ  8الً ِٓ 

 %57 45 ضٕح 8-43ِٓ 

 %59 47 ضٕح  43-48ِٓ 

 %>4 43 ضٕح 48-53

 %59 47 فأوصر  -53

 %333 35 اٌّجّٛع 

 اٌّصذر ِٓ إعذاد اٌثاحس تالاعرّاد عٍٝ ت١أاخ اضرّارج الاضرث١اْ 

 ثانيا : اران العينة لمتغيرات البحث :
 . أهمية قواعد السموك المهني لممحاسبين والمدققين : 1

 ( اران العينة لأهمية قواعد السموك المهني لممحاسبين والمدققين2جدول )

 ث

 اٌفمشة

 

 

 احفك

 بشذة
 لا احفك ِحا٠ذ احفك

 لا احفك

 بشذة

 ٔضبت عذد ٔضبت عذد ٔضبت عذد ٔضبت عذد ٔضبت عذد

3 

ذعذ لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚالأخلال١ااخ 

ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ إرشاداخ ذفص١ٍ١ح 

٠رثعٙاا اٌّحاضاة ٚاٌّاذلك فاٟ ٠جة أْ 

 عٍّٗ.

8 <.7 4< 68.; 47 59.7 43 4;.; 8 <.7 

3 

عذَ ٚجٛد فاع١ٍح ٌٍّٕظّاخ اٌّحاضاث١ح 

ا١ٌّٕٙاااح اٌّطااانٌٛح عااآ ٚظااا  ِعاااا١٠ر 

 اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌّٕٙح اٌّحاضثح  .

< 49.< 5; 85.; 43 4;.; 7 :.8 5 6.: 

5 

عذَ ٚجٛد ٔشراخ دٚر٠اح صاادرج ِآ 

ذحااااذد ِاااآ خلاٌٙااااا ٔماتااااح اٌّحاضااااث١ٓ 

 أخلال١اخ ِساٌٚح ِٕٙح اٌّحاضثح .

< 49.< 56 76.6 ; 48 ; 48 8 <.7 

3 
عاااذَ ِٛاوثاااح لٛاعاااذ اٌطاااٍٛن إٌّٙاااٟ 

 اٌعرال١ح ٌٍرطٛراخ اٌع١ٍّح اٌحذ٠صح 
: 46.5 4< 68.; 4: 65 : 46.6 6 9.9 

3 

ذرضااااااا  لٛاعاااااااذ اٌطاااااااٍٛن إٌّٙاااااااٟ 

ٚالأخلال١ااااااخ ٌٍّحاضاااااث١ٓ ٚاٌّاااااذلم١ٓ 

 اٌّرطا٠ٚح ٌىافح الأغرافاٌّعاٍِح 

48 5;.6 59 7< ; 48 6 8.9 4 4.; 

 اٌجذٚي ِٓ إعذاد اٌثاحس تالاعرّاد عٍٝ ِخرجاخ اضرّارج الاضرثأح
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ذب عا  ذذ2 ذب تع ي  ذ لالععام ذب ت ايعين ذب لاطاوا ذض  ذنب لا رقي  ذ  لالاعاي  ذب لاىط  ذب ع ن  ذرنبن  ذتلالاي  ذةولاين  
ذنب المذب ع لا ذ:

لأ١ّ٘ت حض١ّٓ لٛاعذ اٌضٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاصب١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ إٌّا٘ج اٌخذس٠ض١ت ٌّؤصضاث اٌخع١ٍُ ( اساء اٌع١ٕت 5جذٚي )

 اٌعاٌٟ ٚاٌبحث اٌعٍّٟ

 الفقرة ت

 اتفق
 بشدة

 ل اتفق محايد اتفق
 ل اتفق
 بشدة

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

1 
ٚجاااااٛد لصاااااٛر فاااااٟ إٌّاااااا٘  اٌذراضااااا١ح 

اٌرعٍاا١ُ اٌعاااٌٟ ٚاٌثحااس اٌعٍّااٟ ٌّؤضطاااخ 

 ١ّا ٠رعٍك تمٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚلاض١ّا ف

53 6:.: 4: 65 44 53.: 8 <.7 3 3 

2 
ً٘ أْ ِفرداخ اٌّاٛاد اٌذراضا١ح اٌّحاضاث١ح 

لا ذحرٛٞ عٍٝ ِادج ذخرص تمٛاعذ اٌطٍٛن 

 إٌّٟٙ ٚأخلال١اخ اٌّحاضثح .

43 4;.; 54 6<.9 44 530: < 49.< 5 6.: 

3 

ٚجٛد ِفرداخ خاصح تمٛاعاذ اٌطاٍٛن عذَ 

إٌّٟٙ ض١ؤدٞ إٌٝ عاذَ ذّىا١ٓ اٌرذر٠طا١١ٓ 

ِٓ ذذر٠ص اٌّاادج اٌخاصاح تمٛاعاذ اٌطاٍٛن 

 إٌّٟٙ ٚأخلال١اخ اٌّحاضث١ٓ .

; 48 5; 85.; < 49.< ; 48 3 3 

4 

عااسٚف اٌطٍثااح عٍااٝ اٌثحااس فااٟ ِٛظااٛ  

٠رعٍااك تمٛاعااذ اٌطااٍٛن إٌّٙااٟ ٚأخلال١اااخ 

٠رعٍااااك تثحااااٛز  اٌّحاضااااثح ٚلاضاااا١ّا ف١ّااااا

 ذخرجُٙ .

: 46.5 55 74.8 < 49.< 46 63.4 5 6.: 

5 
عاااذَ ٚجاااٛد دٚراخ ٚٔاااذٚاخ ذذر٠طااا١ح أٚ 

حٍمااااخ تحص١اااح ذرعٍاااك تأخلال١ااااخ ٚلٛاعاااذ 

 اٌطٍٛن إٌّٟٙ 

4< 68.; 4< 68.; < 49.< 8 3.7 4 4.; 

6 

٠فرمااار اٌّحاضاااة ٚاٌّاااذلك ٌ ٔصااااف عٕاااذ 

إعااذادٖ ٌٍمااٛالُ اٌّا١ٌااح تطااثة خٍااٛ إٌّااا٘  

اٌرذر٠ط١ح ٌّؤضطاخ اٌرع١ٍُ اٌعاٌٟ ٚاٌثحاس 

اٌعٍّاااااٟ ٌّاااااادج لٛاعاااااذ اٌطاااااٍٛن إٌّٙاااااٟ 

 ٚاخلال١اخ اٌّحاضث١ٓ .

< 49.< 4; 66.< 47 59.7 44 53.: 4 4.; 

 اٌجذٚي ِٓ إعذاد اٌثاحس تالاعرّاد عٍٝ ِخرجاخ اضرّارج الاضرثأح
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 اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ = . دٚر لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ 6

 ( اران العينة لدور قواعد السموك المهني لممحاسبين والمدققين في الحد من عدم تماثل المعمومات4جدول )
 اٌفمشة ث

 

 

 

 احفك

 بشذة

 لا احفك لا احفك ِحا٠ذ احفك

 بشذة

 ٔضبت عذد ٔضبت عذد ٔضبت عذد ٔضبت عذد ٔضبت عذد

إٌااٝ اٌّطاارخذ١ِٓ ٠ااؤدٞ ذمااذ٠ُ اٌّعٍِٛاااخ  3

تشىً عاَ ٚاٌّطرصّر٠ٓ تشىً خاا  فاٟ 

 اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .

; 48 48 5;.6 < 49.< 48 5;.6 9 44.6 

٠حمك ِفَٙٛ اٌعذاٌاح فاٟ ذماذ٠ُ اٌّعٍِٛااخ  3

ٌٍّطاااارخذ١ِٓ تشااااىً عاااااَ ٚاٌّطاااارصّر٠ٓ 

تشااااىً خااااا  اٌحااااذ ِاااآ عااااذَ ذّاشااااً 

 اٌّعٍِٛاخ .

: 
46.

5 
4: 65 43 4;.; 4; 66.< 4 4.; 

٠حمااك ذمااذ٠ُ اٌّعٍِٛاااخ تاٌٛلااد إٌّاضااة  5

إٌٝ اٌّطرخذ١ِٓ تشىً عااَ ٚاٌّطارصّر٠ٓ 

تشااىً خااا  فااٟ اٌحااذ ِاآ عااذَ ذّاشااً 

 اٌّعٍِٛاخ .

8 <.7 4< 85.; 43 4;.; 4; 66.< 4 4.; 

ذؤشر لٛاعذ اٌطاٍٛن إٌّٙاٟ ٚالأخلال١ااخ  3

ٌٍّحاضااث١ٓ ٚاٌّااذلم١ٓ فااٟ اٌحااذ ِاآ عااذَ 

 ذّاشً اٌّعٍِٛاخ.

7 :.8 53 6:.: 45 55.9 48 5;.6 5 6.: 

٠ررن عاذَ ذّاشاً اٌّعٍِٛااخ ذاأش١راب ضاٍث١اب  3

عٍااٝ ضااٛق الأٚراق ِاآ خاالاي عااسٚف 

اٌّطاارصّر٠ٓ ِاآ الاضاارصّار فااٟ اٌشاارواخ 

 اٌرٟ ٠ٛجذ ف١ٙا عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .

9 
44.

6 
4; 66.< 4: 65 < 49.< 6 8.9 

ذعسز لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚالأخلال١ااخ  3

الإٔصاف ٚاٌعذاٌح ٌاذٜ ا١ٌّٕٙا١ٓ ِفِٟٙٛ 

 ٚتشىً خا  اٌحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ.

9 
44.

6 
4; 66.< 55 74.8 8 <.7 5 6.: 

ذب   نلذلا ذدن ب ذب االمذااينتلاا ذن  ذلاوا امذبعتلااااذبيعتااطن

 ثالثاً: الصدق الداخمي لمتغيرات البحث :
 . أ١ّ٘ح لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ = 4

 ( معامل الارتباط لأهمية قواعد السموك المهني لممحاسبين والمدققين والدرجة الكمية لمفقرة5)جدول 

ذ spssب لاص اذ:ذلا ذبن ب ذب االمذااينتلاا ذن  ذلاوا امذااطالااذ

ذ

 Sig ِعاًِ الاسحباط اٌفمشة ث

4 
ذعذ لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚالأخلال١اخ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ إرشاداخ ذفصا١ٍ١ح 

 ٠جة أْ ٠رثعٙا اٌّحاضة ٚاٌّذلك فٟ عٍّٗ.
3.75 3.335 

5 
فاع١ٍح ٌٍّٕظّاخ اٌّحاضث١ح ا١ٌّٕٙح اٌّطنٌٛح عٓ ٚظ  ِعا١٠ر عذَ ٚجٛد 

 اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌّٕٙح اٌّحاضثح.
3.96 3.333 

6 
عااذَ ٚجااٛد ٔشااراخ دٚر٠ااح صااادرج ِاآ ٔماتااح اٌّحاضااث١ٓ ذحااذد ِاآ خلاٌٙااا 

 أخلال١اخ ِساٌٚح ِٕٙح اٌّحاضثح .
3.7< 3.333 

 3.333 3:.3 عذَ ِٛاوثح لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ اٌعرال١ح ٌٍرطٛراخ اٌع١ٍّح اٌحذ٠صح  7

8 
ذرض  لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚالأخلال١اخ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ اٌّعاٍِح 

 اٌّرطا٠ٚح ٌىافح الأغراف
3.7: 3.333 
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تضمين قواعد السموك المهني لممحاسبين والمدققين في المناهج التدريسية لمؤسسات التعميم العالي . أهمية  2
 والبحث العممي :

( معامل الارتباط لأهمية تضمين قواعد السموك المهني لممحاسبين والمدققين في المناهج التدريسية 6جدول )
 لفقراتهلمؤسسات التعميم العالي والبحث العممي والدرجة الكمية 

 Sig معامل الرتباط الفقرة ت

4 
ٚجٛد لصٛر فٟ إٌّا٘  اٌذراض١ح ٌّؤضطاخ اٌرع١ٍُ اٌعاٌٟ ٚاٌثحس اٌعٍّٟ 

 ٚلاض١ّا ف١ّا ٠رعٍك تمٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ .
18.0 18111 

5 
ً٘ أْ ِفرداخ اٌّٛاد اٌذراض١ح اٌّحاضث١ح لا ذحرٛٞ عٍٝ ِادج ذخرص تمٛاعذ 

 اٌّحاضثح .اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚأخلال١اخ 
18.. 18111 

6 
عاااذَ ٚجاااٛد ِفااارداخ خاصاااح تمٛاعاااذ اٌطاااٍٛن إٌّٙاااٟ ضااا١ؤدٞ إٌاااٝ عاااذَ ذّىااا١ٓ 

 اٌرذر٠ط١١ٓ ِٓ ذذر٠ص اٌّادج اٌخاصح تمٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚأخلال١اخ اٌّحاضث١ٓ
18.0 18111 

7 
عسٚف اٌطٍثح عٍٝ اٌثحس فاٟ ِٛظاٛ  ٠رعٍاك تمٛاعاذ اٌطاٍٛن إٌّٙاٟ ٚأخلال١ااخ 

 ٚلاض١ّا ف١ّا ٠رعٍك تثحٛز ذخرجُٙ .اٌّحاضثح 
18.0 18111 

8 
عااذَ ٚجااٛد دٚراخ ٚٔااذٚاخ ذذر٠طاا١ح أٚ حٍماااخ تحص١ااح ذرعٍااك تأخلال١اااخ ٚلٛاعااذ 

 اٌطٍٛن إٌّٟٙ .
18.0 18111 

9 

٠فرمر اٌّحاضاة ٚاٌّاذلك ٌ ٔصااف عٕاذ إعاذادٖ ٌٍماٛالُ اٌّا١ٌاح تطاثة خٍاٛ إٌّاا٘  

ثحااس اٌعٍّااٟ ٌّااادج لٛاعااذ اٌطااٍٛن إٌّٙااٟ اٌرذر٠طاا١ح ٌّؤضطاااخ اٌرعٍاا١ُ اٌعاااٌٟ ٚاٌ

 ٚاخلال١اخ اٌّحاضث١ٓ.
18.0 18111 

 .spssاٌّصذر = ِٓ اعذاد اٌثاحس تالاعرّاد عٍٝ ِخرجاخ ترٔاِ  

ذ ذ ناذرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذ  لالاعاي ذنب لا رقي ذض ذب ل ذلا ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذ:ذ3
إٌّٟٙ ٌٍّحاصب١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ اٌحذ ِٓ عذَ حّاثً اٌّعٍِٛاث ٚاٌذسجت ( ِعاًِ الاسحباط  ٌذٚس لٛاعذ اٌضٍٛن 3جذٚي )

 اٌى١ٍت ٌفمشاحٗ

 Sig ِعاًِ الاسحباط اٌفمشة ث

4 
٠ؤدٞ ذمذ٠ُ اٌّعٍِٛاخ إٌٝ اٌّطارخذ١ِٓ تشاىً عااَ ٚاٌّطارصّر٠ٓ تشاىً خاا  

 فٟ اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .
3.9< 3.333 

5 
اٌّعٍِٛااخ ٌٍّطارخذ١ِٓ تشاىً عااَ ٚاٌّطارصّر٠ٓ ٠حمك ِفَٙٛ اٌعذاٌح فٟ ذماذ٠ُ 

 تشىً خا  اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .
3.;4 3.333 

6 
٠حمااااك ذمااااذ٠ُ اٌّعٍِٛاااااخ تاٌٛلااااد إٌّاضااااة إٌااااٝ اٌّطاااارخذ١ِٓ تشااااىً عاااااَ 

 ٚاٌّطرصّر٠ٓ تشىً خا  فٟ اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .
3.:7 3.333 

7 
١اخ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ اٌحذ ِٓ عاذَ ذؤشر لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚالأخلال

 ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .
3.7< 3.333 

8 
٠ررن عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ ذأش١راب ضٍث١اب عٍٝ ضاٛق الأٚراق ِآ خالاي عاسٚف 

 اٌّطرصّر٠ٓ ِٓ الاضرصّار فٟ اٌشرواخ اٌرٟ ٠ٛجذ ف١ٙا عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ . 
3.95 3.333 

9 
ٚالأخلال١اااخ ِفٙااِٟٛ الإٔصاااف ٚاٌعذاٌااح ٌااذٜ ذعااسز لٛاعااذ اٌطااٍٛن إٌّٙااٟ 

 ا١١ٌّٕٙٓ ٚتشىً خا  اٌحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ.
3.:9 3.333 

 .spssاٌّصذر = ِٓ اعذاد اٌثاحس تالاعرّاد عٍٝ ِخرجاخ ترٔاِ  
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 رابعاً :  الوسط الحسابي والانحراف المعياري لمتغيرات البحث :
 ٚاٌّذلم١ٓ =. أ١ّ٘ح لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاضث١ٓ  4

 ( اٌٛصظ اٌحضابٟ ٚالأحشاف اٌّع١اسٞ لأ١ّ٘ت لٛاعذ اٌضٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاصب١ٓ ٚاٌّذلم3ٓ١جذٚي )
 المعياري النحراف لحسابي الوسط الفقرة ت

ذعذ لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚالأخلال١اخ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ إرشاداخ  4

 ذفص١ٍ١ح ٠جة أْ ٠رثعٙا اٌّحاضة ٚاٌّذلك فٟ عٍّٗ.
08.0 08010 

عذَ ٚجٛد فاع١ٍح ٌٍّٕظّاخ اٌّحاضث١ح ا١ٌّٕٙح اٌّطؤٌٚح عٓ ٚظ   5

 ِعا١٠ر اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌّٕٙح اٌّحاضثح.
080. 1890. 

عااذَ ٚجااٛد ٔشااراخ دٚر٠ااح صااادرج ِاآ ٔماتااح اٌّحاضااث١ٓ ذحااذد ِاآ  6

 خلاٌٙا أخلال١اخ ِساٌٚح ِٕٙح اٌّحاضثح .
0800 08000 

 .0810 0890 عذَ ِٛاوثح لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ اٌعرال١ح ٌٍرطٛراخ اٌع١ٍّح اٌحذ٠صح  7

ذرض  لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚالأخلال١اخ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ  8

 اٌّعاٍِح اٌّرطا٠ٚح ٌىافح الأغراف
0800 0810. 

 .spssاٌّصذر = ِٓ اعذاد اٌثاحس تالاعرّاد عٍٝ ِخرجاخ ترٔاِ  

ذاذذذذ ذب   نل ذلا  ذ  لالاعاي ذ8يتلاح ذب لاىط  ذب ع ن  ذرنبن  ذا ولاين ذتتع ق ذنب ت  ذب الم ذنيطن ذبضاب  ذب ااام خ
نب لا رقي ذليمذكاطمذ لايعىاذنا ينذنلاتقااانذ ذليمذبك نبذبضاب ذنيطنذب المذا  ذوطا ذن  ذلانبكانذ قنبن ذب ع ن ذ

ذب نع  ذليمذا غ ذ  ذب ل يثن ذ  ت نابمذب ع لاين ذث ذذ145 1نبيطلابهذب لاعياايذذ94 3ب لعاا ذذب لاىط ذب عابرين  
يتاعهذن  ذن ن ذضان ينذ  لاطلألاامذب لالاعاينذب لاىطينذب لاعلن نذن ذنلاعذلاعايياذب ع ن ذب لاىط ذ لاىطنذب لالاعانذ

 ذنر ذبك نبذبيلااعذاع  ذن ن ذط ابمذ ناينذصا ااذذ915 1نبيطلابهذب لاعياايذذ68 3ليمذا غذب لاتنع ذب لعاا ذ
نبيطلابهذذ49 3لالاعاي ذتل  ذلا ذول ىاذبولريامذلاعبن نذلاىطنذب لالاعانذضق ذا غذب لاتنع ذب لعاا ذلا ذطقاانذب 
ذب ع ن ذب لاىط ذنبيولريامذ  لالاعاي ذنب لا رقي ذذ111 1ب لاعياايذ ذب المذا  ذرنبن  ذنيطن ذبضاب  ذبك نب ذنةويابع  

ذ ذذذذذ165 1نبيطلابهذب لاعياايذذ43 3تاع ذب لاعالا نذب لاتعانينذ كاضنذبي ابهذليمذا غذب نع ذب لاعا ذ

. أ١ّ٘ح ذع١ّٓ لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ إٌّا٘  اٌرذر٠ط١ح ٌّؤضطاخ اٌرع١ٍُ اٌعاٌٟ  5

 ٚاٌثحس اٌعٍّٟ =

( اٌٛصظ اٌحضابٟ ٚالأحشاف اٌّع١اسٞ لأ١ّ٘ت حض١ّٓ لٛاعذ اٌضٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاصب١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ 3جذٚي )

 ج اٌخذس٠ض١ت ٌّؤصضاث اٌخع١ٍُ اٌعاٌٟ ٚاٌبحث اٌعٍّٟإٌّا٘

اٌٛصظ  اٌفمشة ث

 اٌحضابٟ

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ

اْ ٕ٘ان لصٛر فٟ إٌّا٘  اٌذراض١ح ٌّؤضطاخ اٌرع١ٍُ اٌعاٌٟ ٚاٌثحس اٌعٍّٟ  4

 ٚلاض١ّا ف١ّا ٠رعٍك تمٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ .
6.39 4.595 

لا ذحرٛٞ عٍٝ ِادج ذخرص تمٛاعذ اٌطٍٛن أْ ِفرداخ اٌّٛاد اٌذراض١ح اٌّحاضث١ح  5

 إٌّٟٙ ٚأخلال١اخ اٌّحاضثح .
6.4< 4.3<6 

اْ عااذَ ٚجااٛد ِفاارداخ خاصااح تمٛاعااذ اٌطاااٍٛن إٌّٙااٟ ضاا١ؤدٞ إٌااٝ عااذَ ذّىااا١ٓ  6

 اٌرذر٠ط١١ٓ ِٓ ذذر٠ص اٌّادج اٌخاصح تمٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚأخلال١اخ اٌّحاضث١ٓ . 
6.59 4.336 

اٌثحااس فااٟ ِٛظااٛ  ٠رعٍااك تمٛاعااذ اٌطااٍٛن إٌّٙااٟ ٚأخلال١اااخ عااسٚف اٌطٍثااح عٍااٝ  7

 اٌّحاضثح ٚلاض١ّا ف١ّا ٠رعٍك تثحٛز ذخرجُٙ .
6.4: 4.366 

عذَ ٚجٛد دٚراخ ٚٔذٚاخ ذذر٠ط١ح أٚ حٍماخ تحص١ح ذرعٍك تأخلال١اخ ٚلٛاعذ اٌطٍٛن  8

 إٌّٟٙ .
6.59 4.38< 

إعذادٖ ٌٍمٛالُ اٌّا١ٌاح تطاثة ٠فرمر اٌّحاضة ٚاٌّذلك فٟ تعط الاح١اْ ٌ ٔصاف عٕذ  9

خٍٛ إٌّا٘  اٌرذر٠ط١ح ٌّؤضطاخ اٌرع١ٍُ اٌعااٌٟ ٚاٌثحاس اٌعٍّاٟ ٌّاادج لٛاعاذ اٌطاٍٛن 

 إٌّٟٙ ٚاخلال١اخ اٌّحاضث١ٓ .

6.6; 3.<78 

 .spssاٌّصذر = ِٓ اعذاد اٌثاحس تالاعرّاد عٍٝ ِخرجاخ ترٔاِ  
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ذاذذذذ ذب   نل ذلا  ذب لاطاواذ9يتلاح ذض  ذنب لا رقي  ذ  لالاعاي  ذب لاىط  ذب ع ن  ذرنبن  ذتلالاي  ذا ولاين ذنب لاتع ق خ
ب ت ايعينذ لالععامذب تع ي ذب عا  ذنب المذب ع لا ذليمذبك نبذبضاب ذنيطنذب المذا  ذب لالاع ذنب لا رقذر ذياتقاذض ذ

نذب لاطاواذب ت ايعينذب واصنذالالععامذب تع ي ذب عا  ذاع ذبيليا ذ لإطصاهذنط ذدن ب نذ  قنب  ذب لاا ينذاعا ذو 
ذ ذب لعاا  ذب نع  ذا غ ذليم ذب لالاعاي  ذنبولريام ذب لاىط  ذب ع ن  ذرنبن  ذ لاا ا ذب ع لا  نبيطلابهذذ38 3نب الم

 ذث ذبتاقذبضاب ذنيطنذب المذا  ذب ذن  ذن ن ذلااا بمذواصنذاقنبن ذب ع ن ذب لاىط ذعيل يذد  ذذ945 1ب لاعياايذ
ذتلاكي ذب ع ن ذب لاىط ذنةولريامذب لالاعاي ذليمذا غذب نع ذن   ذاقنبن  ذب واصن  ذب ت ايعيي ذلا ذت ايسذب لاا ا
ذبيلااعذاع  ذن ن ذ نابمذنط نبمذت ايعينذةنذل قامذالثينذذ113 1نبيطلابهذب لاعياايذذ26 3ب لعاا ذ  ذنبك نب

 ذنبتاقنبذذ159 1يطلابهذب لاعياايذنبذ26 3تتع قذا ولريامذنرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذليمذا غذب نع ذب لعاا ذ
بيلااعذا  ذلااا بمذب لانب ذب  ابعينذب لالاعاينذيذتلتنيذن  ذلاا اذتوتعذاقنبن ذب ع ن ذب لاىط ذنةولريامذب لالاعانذ

ذب نع ذب لعاا ذ ذرصناذض ذب لاطاواذذ193 1نبيطلابهذب لاعياايذذ19 3ليمذا غ ذ ذن  ذن ن  ذبك نب ذ ذنبويابع  
ذب تع  ذ لالععام ذب نع ذب  ابعين ذا غ ذليم ذب لاىط  ذب ع ن  ذاقنبن  ذيتع ق ذضيلاا ذنيعيلاا ذب ع لا  ذنب الم ذب عا   ي 

ذ ذ262 1نبيطلابهذب لاعياايذذ16 3ب لعاا ذ

ذ ذ ناذرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذ  لالاعاي ذنب لا رقي ذض ذب ل ذلا ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذ:ذ3
اٌضٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاصب١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ اٌحذ ِٓ ( اٌٛصظ اٌحضابٟ ٚالأحشاف اٌّع١اسٞ ٌذٚس لٛاعذ 33جذٚي )

 عذَ حّاثً اٌّعٍِٛاث

 اٌٛصظ اٌفمشة ث

 اٌحضابٟ

 الأحشاف

 اٌّع١اسٞ

4 
٠ااؤدٞ ذمااذ٠ُ اٌّعٍِٛاااخ تصااٛرج ِرطااا٠ٚح إٌااٝ اٌّطاارخذ١ِٓ تشااىً عاااَ ٚاٌّطاارصّر٠ٓ 

 تشىً خا  فٟ اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .
6.93 3.<5: 

5 
فٟ ذمذ٠ُ اٌّعٍِٛااخ ٌٍّطارخذ١ِٓ تشاىً عااَ ٚاٌّطارصّر٠ٓ تشاىً ٠حمك ِفَٙٛ اٌعذاٌح 

 خا  اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .
6.8: 3.<:4 

6 
٠حمااك ذمااذ٠ُ اٌّعٍِٛاااخ تاٌٛلااد إٌّاضااة إٌااٝ اٌّطاارخذ١ِٓ تشااىً عاااَ ٚاٌّطاارصّر٠ٓ 

 تشىً خا  فٟ اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ .
6.9; 3.<48 

7 
ٚالأخلال١اخ ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ فٟ اٌحذ ِٓ عاذَ ذّاشاً  ذؤشر لٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ

 اٌّعٍِٛاخ .
6.48 4.359 

8 
٠راارن عااذَ ذّاشااً اٌّعٍِٛاااخ ذااأش١راب ضااٍث١اب عٍااٝ ضااٛق الأٚراق ِاآ خاالاي عااسٚف 

 اٌّطرصّر٠ٓ ِٓ الاضرصّار فٟ اٌشرواخ اٌرٟ ٠ٛجذ ف١ٙا عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ . 
6.86 3.<86 

9 
إٌّٙاٟ ٚالأخلال١ااخ ِفٙاِٟٛ الإٔصااف ٚاٌعذاٌاح ٌاذٜ ا١ٌّٕٙا١ٓ ذعسز لٛاعذ اٌطاٍٛن 

 ٚتشىً خا  اٌحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ.
6.76 4.3;6 

ذ spssب لاص اذ:ذلا ذبن ب ذب االمذااينتلاا ذن  ذلاوا امذااطالااذ
نلاامذخذا  ذب ااامذبضاب ذنيطنذب المذكاطمذلاتقااانذليمذبك نبذا  ذتق ي ذب لاع ذ11يتلاحذلا ذب   نلذةنلنذاذذذذذذ

اا نرمذب لاطاع ذد  ذب لاعتو لاي ذا كلذنا ذنب لاعتثلااي ذا كلذواعذيل يذب  ذب ل ذلا ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذذ
ذ ذب لعاا  ذب نع  ذذ68 3ليمذكا  ذب لاع نلاامذا كلذذ915 1نبيطلابهذب لاعيااي ذتق ي  ذا   ذبيلاا ذبك نب ذنر   

 ذنر ذبتاقنبذن  ذة ذلااىن ذب ع ب نذض ذتق ي ذذلاتعانيذب  ذب لاعتو لاي ذعيل يذب  ذب ل ذلا ذن  ذتلااثلذب لاع نلاام
ذ ذب لعاا  ذب لاتنع  ذا غ ذب لاع نلاامذليم ذتلااثل ذن   ذلا  ذب ل  ذب   ذيل ي ذب لاعياايذذ57 3ب لاع نلاام نبيطلابه

 ذنبتاقنبذن  ذة ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذيتا ذت ثيابعذع اياذن  ذعنقذبلنابقذلا ذوللذنعنهذب لاعتثلااي ذذ971 1
نبيطلابهذذ53 3ب  اكامذب ت ذين  ذضيىاذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذليمذا غذب لاتنع ذب لعاا ذذلا ذبيعتثلاااذض 

نبويابذبك نبذا  ذرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذنبيولريامذ  لالاعاي ذنب لا رقي ذتلثاذض ذب ل ذلا ذن  ذذ953 1ب لاعياايذ
ذ ذذ126 1نبيطلابهذب لاعياايذذ15 3تلااثلذب لاع نلاامذنر ذا غذب لاتنع ذب لعاا ذ
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ة ذت نياذب لاطاواذب  ابعينذ لالععامذب تع ي ذناطا عذن  ذلااذتق  ذلا ذتل يلذلآاب ذبضاب ذنيطنذب المذيلاك ذب قنلذذذذذ
ب عا  ذنب المذب ع لا ذنيعيلااذضيلااذيتع قذاالولريامذنرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذ  لالاعاي ذنب لا رقي ذعنهذيل يذد  ذ

يلات كهذب لالاعاي ذنب لا ياي ذلا ذلاع نلاامذلا ذ ىنذناي ذلااذيلات كهذب لال ذب ل ذلا ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذاي ذلااذ
 ةنذب لاعاولاي ذلا ذ ىنذةوا 

لا ذوللذنعنهذب لاعتثلااي ذلا ذبيعتثلاااذض ذب  اكامذب ت ذين  ذضيىاذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذليمذا غذب لاتنع ذ
ذ ذذ53 3ب لعاا  ذب لاعيااي ذب ع ذ953 1نبيطلابه ذرنبن  ذا   ذبك نب ذ  لالاعاي ذنبوياب ذنبيولريام ذب لاىط  ن 

ذ ذذ126 1نبيطلابهذب لاعياايذذ15 3نب لا رقي ذتلثاذض ذب ل ذلا ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذنر ذا غذب لاتنع ذب لعاا ذ

ة ذت نياذب لاطاواذب  ابعينذ لالععامذب تع ي ذناطا عذن  ذلااذتق  ذلا ذتل يلذلآاب ذبضاب ذنيطنذب المذيلاك ذب قنلذذذذذ
ب ع لا ذنيعيلااذضيلااذيتع قذاالولريامذنرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذ  لالاعاي ذنب لا رقي ذعنهذيل يذد  ذذب عا  ذنب الم

ب ل ذلا ذن  ذتلااثلذب لاع نلاامذاي ذلااذيلات كهذب لالاعاي ذنب لا ياي ذلا ذلاع نلاامذلا ذ ىنذناي ذلااذيلات كهذب لال ذ
ذةنذب لاعاولاي ذلا ذ ىنذةوا ذ"

ذياتالمبحث الخامس : الاستنتاجات والتوص
 أولًا : الاستنتاجات :

 قدد ذو ددعذب الددمذب دد ذب ع يدد ذلادد ذب طتددا اذب تدد ذتلكدد ذا ولايددنذت ددنياذب لاطدداواذب تع يلايددنذ لالععددامذب تع ددي ذب عددا  ذذذذذ
نب المذب ع لا ذنيعيلااذضيلااذيتع قذا ولريامذنرنبن ذب ع ن ذب لاىط ذ  لالاعاي ذنب لاد رقي ذ ذنضيلاداذي د ذندا ذلود ذ

ذلذب يىاذ:ب طتا اذب ت ذت ذب تنص
ٕ٘ان عذَ ِٛاوثح ٌ خلال١اخ ٚلٛاعذ اٌطاٍٛن إٌّٙاٟ ٌٍرطاٛراخ اٌع١ٍّاح اٌحذ٠صاح فعالاب عآ عاذَ ٚجاٛد فاع١ٍاح  -3

 ٌٍّٕظّاخ اٌّحاضث١ح ا١ٌّٕٙح اٌّطؤٌٚح عٓ ٚظ  ِعا١٠ر اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌّٕٙح اٌّحاضثح .

ٚاٌّذلم١ٓ ٠عسز ِٓ ّٔٛ الالرصاد ِٓ جٙح اٌررو١س عٍٝ اٌّّارضاخ الاخلال١ح ٚلٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٌٍّحاضث١ٓ  -3

 ٚذم١ًٍ فر  اٌفطاد ٚتشىً خا  ف١ّا ٠رعٍك ترٛف١ر اٌّعٍِٛاخ تشىً عادي ِٕٚصف ِٓ جٙح اخرٜ .

٠عذ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ احذ اٌّشاوً اٌرٟ ذاؤدٞ اٌاٝ عاسٚف اٌّطارصّر٠ٓ عآ الاضارصّار فاٟ الاضاٛاق اٌّا١ٌاح  -5

 اشً اٌّعٍِٛاخ تشىً خا  .تشىً عاَ ٚاٌشرواخ اٌرٟ ف١ٙا عذَ ذّ

٠ّىٓ اٌحذ ِٓ عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ ٚتشىً ٔطثٟ ِآ خالاي اٌررو١اس عٍاٝ الاخلال١ااخ ٚلٛاعاذ اٌطاٍٛن إٌّٙاٟ  -3

 ٌٍّحاضث١ٓ ٚاٌّذلم١ٓ ٚلاض١ّا فٟ ِؤضطاخ اٌرع١ٍُ اٌعاٌٟ ٚاٌثحس اٌعٍّٟ . 

 ثا١ٔاً : اٌخٛص١اث :

 ٠ُ اٌرٛص١اخ الاذ١ح =فٟ ظٛء إٌرال  اٌرٟ ذٛصً ا١ٌٙا اٌثحس ٠ّىٓ ذمذ

٠ٕثغٟ ذفع١ً اٌجٙاخ ٚإٌّظّاخ ا١ٌّٕٙح اٌّطؤٌٚح عٓ ٚظ  ِعا١٠ر اٌطٍٛن إٌّٟٙ ِٚٛاوثح اٌرطاٛراخ اٌع١ٍّاح   -3

 اٌحذ٠صح .  

ظرٚرج اٌررو١س عٍٝ اٌجٛأة الاخلال١ح ٚلٛاعذ اٌطٍٛن إٌّٟٙ ٚخصٛصاب ف١ّا ٠رعٍك تّؤضطاخ اٌرعٍا١ُ اٌعااٌٟ  -3

ٍثح ٚلاض١ّا اٌّحاضث١ٓ ُِٕٙ تعرٚرج ذٛف١ر اٌّعٍِٛاخ تشىً عادي ِٕٚصف اٌاٝ ج١ّا  ٚاٌثحس اٌعٍّٟ ٚذع١ٍُ اٌط

 اٌّطرخذ١ِٓ .

ظرٚرج اذثا  ج١ّ  اٌطثً اٌّخرٍفح اٌرٟ ِٓ شأٔٙا أْ ذحذ ِٓ عذَ ذّاشاً اٌّعٍِٛااخ فاٟ الاضاٛاق اٌّا١ٌاح تشاىً  -5

 خا  ٚاٌشرواخ تشىً خا  . 

٠ٕثغٟ عٍٝ إٌّظّاخ ٚا١ٌٙناخ ا١ٌّٕٙح اٌّحاضث١ح فعلاب عآ اٌّؤضطااخ اٌرع١ٍّاح اٌررو١اس عٍاٝ اٌحاذ ِآ ِشاىٍح  -3

 عذَ ذّاشً اٌّعٍِٛاخ ٚاٌرٟ ذعذ ِشىٍح غ١ر اخلال١ح 

ذ
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 اٌّصادس :
 اٚلاً : اٌّصادس اٌعشب١ت 

"  ذرجّح ِحّذ ِحّذ عثذ اٌمادر ، دار اٌّر٠  ٌٍٕشر ، اٌر٠اض   اٌّشاجعت ِذخً ِخىاًِار٠ٕس ، اٌف١ٓ ، ٠ًٌٛ ، ج١ّ١ص "  -3
 . >533، اٌطعٛد٠ح ، 

" اٌّؤذّر اٌعٍّٟ ١ٌٙنح إٌسا٘ح ،  أخلال١اث الاعّاي ٚاثش٘ا فٟ حم١ًٍ اٌفضاد الاداسٞاٌثٛذٟ ، احّذ ِحّٛد حث١ة "   -3
533; . 

ٌّضؤ١ٌٚت الاجخّاع١ت فٟ اٌّضخشف١اث اٌحى١ِٛت دٚس اخلال١اث إٌّٙت فٟ حعز٠ز ااٌس١ٔاذٟ ، اضاِح ِحّذ خ١ًٍ "   -5
 .  5347" رضاٌح ِاجطر١ر فٟ ترٔاِ  اٌم١ادج ٚالادارج ، جاِعح الالصٝ ،  اٌفٍضط١ٕ١ت

اخلال١اث اٌعًّ ٚاثش٘ا فٟ اداسة اٌصٛسة اٌز١ٕ٘ت فٟ ِٕظّاث الاعّاي دساصت ١ِذا١ٔت عٍٝ اٌطىارٔح ، تلاي خٍف "   -3
 . :73- 5:6، 5345، 66تغذاد ٌٍعٍَٛ الالرصاد٠ح اٌجاِعح،عذد ٍح و١ٍح ِج ششواث الاحصالاث الاسد١ٔت "

" لٛاعذ صٍٛن ٚآداب ِٕٙت اٌخذل١ك عٍٝ جٛدة ع١ٍّت اٌخذل١ك فٟ اٌششواث اٌصٕاع١ت اٌّط١رٞ ، عثذ اٌحّٓ ِخٍذ  -3
 .   5345رضاٌح ِاجطر١ر ، جاِعح اٌشرق الاٚضػ ،  اٌى٠ٛخ١ت "

"  ِجٍح  ِٕٙت اٌّشاجعت ٚاٌّخعا١ٍِٓ ، ا١ٙٔاس ششوت أشْٚ ٚاٌذسٚس اٌّضخفادة اخلال١اث"  اٌّعراز ، أحطاْ تٓ صاٌح -3
 . 6>5-:58،  ;533،  4، عذد  55جاِعح اٌٍّه تٓ عثذ اٌعس٠س ، ِجٍذ 

"  اٌذار اٌجاِع١ح اٌجذ٠ذج، دساصت فٟ الأصش الالخصاد٠ت ٚاٌما١ٔٛٔت -" حٛوّت ششواث اٌّضاّ٘ت اٌّعرصُ تالله اٌغر٠أٟ -3
 .483 ->47، ;533، اٌطثعح الأٌٚٝ، الإضىٕذر٠ح

حأث١ش حٛل١ج الافصاح اٌّحاصبٟ ٌٍششواث اٌعشال١ت فٟ الاحجاس اٌذاخٍٟ باٌّعٍِٛاث اٌعٕثىٟ ، احّذ غا٘ر واظُ "  -3
 . 5349أغرٚحح دورٛراٖ جاِعح تغذاد ، و١ٍح الادارج ٚالالرصاد ،  ا١ٌت ِمخشحت  " –اٌّحاصب١ت 

" اٌعلالت ب١ٓ وفاءة ِجٍش الاداسة ٚجٛدة اش خع١ر ، راظٟ ، ٔٛاي حرتٟ اٌفعً ، ِؤ٠ذ ِحّذ ، اٌست١ذٞ ، فر -3
-498،  5349،  5، عذد  ;4" ِجٍح اٌمادض١ح ٌٍعٍَٛ الادار٠ح ٚالالرصاد٠ح ، ِجٍذ الافصاح فٟ ضٛء ٔظش٠ت اٌٛواٌت  

4:: . 
الاداساث اٌّحاصب١ت  دساصت حاٌت فٟ دٚس الاٌخزاِاث الاخلال١ت ٌّٕٙت اٌّحاصبت فٟ ححض١ٓ اداء ا١ٌٍٍح ، ذغر٠ذ ضاٌُ "   -33

 .  436 – 8;،  5343،  65، ِجٍذ  ;>" ِجٍح ذ١ّٕح اٌرافذ٠ٓ ، عذد  جاِعت اٌّٛصً
" دار اٌّر٠   ٌٍٕشر ، اٌر٠اض ، اٌطعٛد٠ح ،  " ٔظش٠ت اٌّحاصبتشر٠ٚذر ، ر٠رشارد ، ولارن ، ِارذً ، واشٟ ، ٘ان  -33

5343 . 
" ِذٜ اٌخزاَ ِشاجعٟ اٌحضاباث فٟ الاسدْ بمٛاعذ اٌضٍٛن ٛد فؤاد فارش ص١اَ ، ١ٌٚذ زور٠ا ، اتٛ أح١ّذ ، ِحّ -33

 . ;57->>4،  5339،  5، عذد  53ِجٍح جاِعح اٌٍّه عثذ اٌعس٠س ، ِجٍذ  "    إٌّٟٙ 
ِفَٙٛ الأصاف اٌّحاصبٟ ٚدٚسٖ فٟ اٌحذ ِٓ ِّاسصاث اداسة عثذ الله ، ضٍّاْ حط١ٓ ، ذٛف١ك ، عذاٌح ِحّذ  "  -35

 . 5345،  >9، عذد  ;4"ِجٍح اٌعٍَٛ الالرصاد٠ح ٚالادار٠ح ، ِجٍذ الاسباح  
دٚس الافصاح الاٌىخشٟٚٔ فٟ اٌحذ ِٓ عذَ حّاثً اٌّعٍِٛاث ٚأعىاس رٌه عٍٝ وفاءة غ١ُٕ ، ِحّٛد رجة ٠ص "  -33

 – >6 ، ) 5346،  66عذد جار٠ح و١ٍح اٌرجارج جاِعح تٕٙا ،" ِجٍح اٌذراضاخ ٚاٌثحٛز اٌر صٛق سأس اٌّاي اٌّصشٞ
433 . ) 

ِجٍح اٌعٍَٛ الالرصاد٠ح  "عذَ حّاثً اٌّعٍِٛاث اٌّحاصب١ت الاصباب ٚاٌّعاٌجاث اٌّمخشحت  " فر٘ٛد ، صث١حح ترزاْ  -33
 . 838-4;7،  5349،  :;، عذد  55ٚالإدار٠ح ، ِجٍذ 

شص١خ اٌّّاسصاث ِحّٛد  " دٚس اٌخع١ٍُ اٌّحاصبٟ فٟ حِحّٛد ، اضاِح عثذ اٌٍط١ف ، خذاظ ، حطاَ اٌذ٠ٓ ، ٔصار ،  -33
" جاِعح اٌعٍَٛ اٌرطث١م١ح  الاخلال١ت ٌّٕٙت اٌّحاصبت ٚاٌخذل١ك ٚاٌحذ ِٓ اٌفضاد  دساصت حطب١م١ت عٍٝ اٌجاِعاث الاسد١ٔت

 . 5349اٌخاصح ، 
دساصت  –"دٚس اٌّعٍِٛاث اٌّحاصب١ت فٟ حم٠ُٛ الأداء اٌضخشاح١جٟ فٟ ظً ِفا١ُ٘ ٔظش٠ت اٌٛواٌت ِط١ر، رتاب ٚ٘اب،  -33

، رضاٌح ِاجطر١ر فٟ ٟ ع١ٕت ِٓ اٌششواث اٌصٕاع١ت اٌّضاّ٘ت اٌّذسجت فٟ صٛق اٌعشاق ٌلأٚساق اٌّا١ٌت"١ِذا١ٔت ف
 . >533اٌّحاضثح، و١ٍح الإدارج ٚالالرصاد، جاِعح تغذاد، 

" الاسحماء باٌخع١ٍُ اٌّحاصبٟ اٌجاِعٟ ٌخحم١ك اٌششٚط إٌّصٛص ِطر ، ِحّذ ، ٔٛر ، ٔاصر ، اٌرِحٟ ، ٔعاي  -33
 5348اٌّؤذّر اٌذٌٟٚ اٌحادٞ عشر ، جاِعح اٌسرلاء ، عّاْ ، الاردْ ، "  عا١٠ش اٌخع١ٍُ اٌّحاصبٟ اٌذ١ٌٚتع١ٍٙا فٟ ِ

. 
 ثا١ٔاً : اٌّصادس الاجٕب١ت 
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