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 ا ػػتم ـا ػػتعهالٍـ لٍػػا   الثاىفيػػ  فه ػػتف  ىىػػ  ه   ػػم الهػػ ا   الكفايػػاا التكىفلفةيػػ   تػػفا  هػػ   التعػػ ؼ ىمػػِ  إلػػِ البحػػ  ٌػػ ؼ
 هةتهػ  البحػ   تهثػ  الكفايػاا التكىفلفةيػ   ا ػتعهاؿ  هػ  ىمػِ تطييػا ا ػتباى  ت ػي  هػ يف الهػىٍ  الففػفم التحميمػم هعت الباحثاف

فامتػػا     ً( هػػ    فه   ػػ613ه   ػػم هػػا م ىمػػـ افحيػػاد  ػػم الهػػ ا   التابعػػ  له ي  ػػ  ت ايػػ  ب ػػ ا  الكػػ م الثاىيػػ  فالبػػال  ىػػ  ٌـ  
ا  ىشػػػفا ي  ىيىػػػ   الباحثػػػاف ةػػػ اد الفػػػ ؽ فالثبػػػاا تػػػـ اىػػػ ا  اف ػػػتباى  ف هػػػف هةتهػػػ  البحػػػ     ًفه   ػػػ  ػػػا( ه   132ههثمػػػ  هػػػ ٌ  فا 
ا ػػػتعهاؿ  هػػػ  أف  بحػػػ   أظٍػػػ ا ىتػػػا   ال(spssبا ػػػتم اـ ي ىػػػاه  التحميػػػ  افحفػػػا م   فتحميمٍػػػا اليياىػػػاا فتػػػـ ةهػػػ   للا ػػػتباى 

  هػػف هةػػافا الكفايػػاا التكىفلفةيػػ  الثالػػ  فال ابػػ  هةػػاليفالفهتف ػػف  ػػم  اففؿ فالثػػاىم هةػػاليفالهتػػ ىم  ػػم الكفايػػاا التكىفلفةيػػ  
يػ  ت ةػ  إلػِ الكفايػاا التكىفلفةا ػتعهاؿ  هػ  ذاا  فلػ  إحفػا ي  يػيف هتف ػف ت ػ ي اا العيىػ  حػفؿ  رَق  فةػف ىػ ـ  ضلا ىػف 

الكفايػػػاا  هػػػ   ا ػػػتعهاؿذاا  فلػػػ  إحفػػػا ي  يػػػيف هتف ػػػف ت ػػػ ي اا العيىػػػ  حػػػفؿ  رَق    فىػػػ ـ فةػػػف  ا ػػػمال التحفػػػي  هت يػػػ  
 .التكىفلفةي  ت ة  إلِ هت ي   ىفاا الم ه 

 الكممات المفتاحية : الكفايات التكنولوجية، المدرسين، المدارس الثانوية.
 

Abstract 

The aim of the research is to identify the availability of technological 

competencies for secondary school teachers and the level of their use of them. 

(613) teacher and school, and the researchers chose a representative random 

sample of (132) teachers and from the research community. The research 

finding shoed that the uses of technological competencies is low in the first and 

second fields and average domains in the third and fourth domains of 

technological competencies, as well as the absence of statistically significant 

differences between the average estimates of the sample about the extent of the 

use of technological competencies due to the variable of academic achievement, 

and the absence of statistically significant differences between the average 

estimates of the sample about the extent of the use of competencies Technology 

is due to the variable years of service. As for the recommendations of the 

research     
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الثاىفيػػػ  هػػػ ا   ال هػػػف ه   ػػػمتفظيػػػك تكىفلفةيػػػا التعمػػػيـ ي بحػػػ هشػػػ م  ال تتهثػػػ البحكككث: مشككككمة اولًا: 
ا ػػف  اهػػتلاؾ اله   ػػيف لمكفايػػاا التكىفلفةيػػ  فالهتهثمػػ   ػػم ا ػػتم اـ الح فلمتعػػ ؼ ىمػػِ هػػ    بالتػػ    

البح  لمفهػفؼ ىمػِ  يإة اد الباحثافهاـ  لمتعميـ افلكت فىم  عهالٍـا ت ىف الِ ضلا فالت ىياا الح يث   
ه ػتف  اهػتلاؾ اله   ػيف لمكفايػاا ف    ةػ  التػفا   العمهم ال فػيف  لتح يػ  ملاؿ البح هف  اها  ي   

 ػػم  بحػػ م ضػػفد هػػا  ػػيا تتحػػ   هشػػ م  الف ػػ التكىفلفةيػػ   فالفهػػفؼ ىمػػِ او ػػبا  فايةػػا  الحمػػفؿ لٍػػا
 : تمالإةاب  ىف الت اؤؿ ال  ي  اف

 لها؟هم عمالومستوى استالمدارس الثانوية  مدرسي عندتوافر الكفايات التكنولوجية  مدىما 
 ثانياً: فرضيات البحث:

 لمكفايات التكنولوجية؟ الثانوية مدارسالمدرسي  عمالاست دىمالتوافر و  ارتفاع درجة .ٔ
 مكدى( بين متوسك  تدكديرات العينكة حكول α≤0.05. توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )ٕ

تحصكككي  مدرسككي مكككدارس تربيككة بغككداد الككككرخ الثانيككة لمكفايككات التكنولوجيكككة تعككزى لمتغيككر ال عمالاسككت
 ؟ الدراسي

 مكدى( بكين متوسك  تدكديرات العينكة حكول α≤0.05إحصائية عنكد مسكتوى )توجد فروق ذات دلالة .ٖ
  لمكفايات التكنولوجية تعزى لمتغير سنوات الخدمة؟  المدارس الثانويةمدرسي  ستعمالا

هي  الثالثا: اهمية البحث   : يأتم يها  بح تكهف أٌ
  اللازهػ  عميهيػ ػم تح ػيف تفظيػك الكفايػاا التكىفلفةيػ   ػم العهميػ  الت بحػ يه ف اف تفا م هف ىتػا   ال .1

 . الثاىفي  ه ا  الله   م 
 تففيلًا لمكفاياا التكىفلفةي  افزه  لمه   يف  م ه ا   ت اي  ب  ا  الك م الثاىي . البح   ـ ي .2
 الثاىفي .البحف  ال ا  م التم تبح  الكفاياا التكىفلفةي  ىى  ه   م اله ا    هف بح ال ٌذا ع ي .3
تهاـ  .4  .ىى  اله   يف الكفاياا التكىفلفةي  عهاؿا ت ه تف   تح ي ط  ا   هف فزا م الت اي تفةيً اٌ

  افتي : م الى اط  بح تتهث  أٌ اؼ ال: بحثأهداف ال: رابعاً 
 لمكفاياا التكىفلفةي .  اله ا   الثاىفي ه   م  عهاؿا ت   هالتع ؼ ىمِ  .1
لمكفايػاا الثاىفيػ  هػ ا   اله   ػم  عهاؿا ػت   التع ؼ ىمِ الف فؽ ييف هتف ػف ت ػ ي اا العيىػ  حػفؿ هػ .2

 .يفه   متعز  لهت ي  التحفي  ال  ا م ل التكىفلفةي 
لمكفايػاا الثاىفيػ  هػ ا   اله   ػم  عهاؿا ػت   التع ؼ ىمِ الف فؽ ييف هتف ػف ت ػ ي اا العيىػ  حػفؿ هػ .3

 .لمه   يف تعز  لهت ي   ىفاا الم ه  التكىفلفةي 
 حدود البحث:  :خامساً 

افحيػاد  ػم  ه   م هػا ماهتف  البح  ىمِ التع ؼ ىمِ الكفاياا التكىفلفةي  ل   الحد الأكاديمي:  -
 ه ا   ت اي  ب  ا  الك م الثاىي .

 ت اي  ب  ا  الك م الثاىي .أهتف  ٌذا البح  ىمِ ه ا   الحد المكاني:  -
 .ـ 2018ػػػػ   2017البح  ىمِ الفف  الثاىم هف العاـ ال  ا م  اهتف  الحد الزماني: -
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 : بحثمصطمحات ال سادساً:
 :تعريف الكفاية -ٔ
 :آيَاتِنَا  )سَنُرِيهِمْ ي اؿ:  فاد: ىمِ الشمد ه ا أم: ةازاي  فهعىِ الكفاي   م هفلً تعالِ  الكفاية في المغة

   فػما(  ءٍ شَهِيد  فِي الآفَاقِ وَفِي أَنْفُسِهِمْ حَتَّى يَتَبَيَّنَ لَهُمْ أَنَّهُ الْحَقُّ أَوَلَمْ يَكْفِ بِرَبِّكَ أَنَّهُ عَمَى كُ ِّ شَيْ 
 ( 23ص  2003  الفتلافي ال فل  ىمِ التفحي   اىً ه  ييف لٍـ  يً  فاي   م ( 53 
  :الكفاية في الاصطلاح 

يع ؼ ال اهف  الهف فىم لمت اي  فالتكف ف  الكفاي  بأىٍا المافي  الإيةايي  لمف   فالتم تشٍ  ب   تً ىمِ 
إىةاز بعض الهٍاـ  في    بأف الكفاياا ش ي م التىفع  ٍىاؾ الكفاياا العاه  أف الكفايػاا ال ايمػ  لمتحف ػ  

‎ىػػاؾ الكفايػػاا الم فالتػػم ف تفظػػك إف  ػػم ‎افػػ  أف الىفىيػػ  فالتػػم ت ػػٍ  إىةػػاز هٍػػاـ ى يػػ م فهتىفىػػ . فٌ
 هٍاـ ماف  ة ا فهح  م.

 ها أف ٌىاؾ  فايػاا ت ػٍ  الػتعمـ فحػ  الهشػاك  الة يػ م   ػم حػيف تعهػ   فايػاا أمػ   ىمػِ ت ػٍي   
 العلاهاا افةتهاىي  فالتفاٌـ ييف اوشماص.

ػػػا هع  ػػػ  او اد   أف هع  ػػػ  ح ػػػف  هػػػا أف ٌىػػػاؾ بعػػػض الكفايػػػاا تهػػػ  الهعػػػا ؼ  ػػػم حػػػيف تمػػػص  يٌ 
 ال مفؾ.

 
 بعض التعريفات لمكفاية:  أتيفيما ي

  ا هف ى  ٍا ال    : ٌم ه  اا ه ت ب  ت هح بال مفؾ فالعه   م  ياؽ هعيف  ف تكفف هحتفاٌ
هعا ؼ فهٍا اا فه  اا فاتةاٌاا هى هة  بش   ه   .  ها ي فـ الف   الذي اكت يٍا  يإثا تٍا 

 (. 56  ص2005ا فحمٍا  م فضعي  هح  م  ال     هش م  هفتةىي ٌا فتفظيفٍا هف  هفاةٍ  
   80أها المفلف  ع  ا الكفاي  إة ا ياً بأىٍا: ه  م الطال  الهعمـ ىمِ أ اد  مفؾ هعيف بهعايي  إت اف 

%  ها  فؽ( فيظٍ  ذلؾ هف ملاؿ  مف ً الذي يتضهف الهعا ؼ فالهٍا اا فافتةاٌاا هف ملاؿ 
هح  م  فيظٍ  ذلؾ هف ملاؿ ا تم اـ أ فاا هيا  ماف .  المفلف  ه ف ي  م ي ىاه  أف ي اه  

 (.36  ص2001
  الكفاياا التكىفلفةي  " هةهفى   اع  اف ي يفلمباحث م ضفد ها تـ ى ضً هف تع  فاا يه ف

الهعا ؼ فالهٍا اا فافتةاٌاا التم يهتمكٍا اله    فته ىً هف أ اد هٍاهً فه ؤفلياتً به تف  
 ييهً  م هةاؿ الهٍا اا الحا فاي  فهةاؿ ا تم اـ الحا    م العهمي  يه ف هلاحظتً فت

 التعميهي   فهةاؿ الف ا   التعميهي   فهةاؿ ف ا   افتفاؿ.
 بأىٍا إة ا ياً: و  اض ٌذا البح  يه ف تع  فٍا مكفايات التكنولوجية:التعريف الاجرائي ل -2

 م هةاؿ تكىفلفةيا التعميـ لتفهيـ ىهمي  التم يهتمكٍا اله     فيها  ٍا ال   اا فالهٍا اا 
  التعميـ فالتعمـ فتىفيذٌا فت فيهٍا لتح يا تعميـ أكث   فادم ف اىمي .
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 الإطار النظري:
ظٍ ا  م أفام  ال تيىياا فأفا ػ  ال ػبعيىياا ح  ػ  ت افيػ  ها هػ  ىمػِ الكفايػاا  ػ    عػ  للاتةاٌػاا   

ىمػِ تزف ػ  الهعمػـ ب ػ   هػف الث ا ػ  العاهػ  فالهتمففػ . فهػ  ال ا  م  م هةاؿ إى ا  الهعمهػيف الهعتهػ م 
هٍػػا: إت ػػاف الػػتعمـ فالت ػػفيـ هح ػػم اله ةػػ   فالػػتعمـ الػػذاتم     ػػزا ٌػػذي الح  ػػ  ىمػػِ ىػػ   هػػف الهفػػاٌيـ أٌ

 (. 78  صHall & Houston, 2004فتفهيـ الي اه   فالمي اا   الهٍىي   
هػف الح  ػاا التػم  ػب تٍا أف تزاهىػا هعٍػا  هثػ : ح  ػ   ظٍف  هث  ٌػذي الح  ػ   ػاف لػً ىلاهػ  بعػ       

الكفاي  ي فً هف الهع     فح    هىح الشٍا اا ال ا ه  ىمِ الكفاياا  فح    تف    التعميـ  فح    الت ىياا 
التعميهيػػ   فح  ػػ  الػػتعمـ الإت ػػاىم  فح  ػػ  تح يػػ  اوٌػػ اؼ ىمػػِ شػػ   ىتػػا    ػػمف ي   فح  ػػ  الػػىظـ  ه ىػػم 

( ٌػػػذي الح  ػػػ  بأىٍػػػا: البحػػػ   ػػػم ت ػػػفيـ الهٍػػػا اا Houston,  2003 هػػػ  ىػػػ ؼ ٌيف ػػػتف(. ف 1999 
 (. 68  صHouston, 2004فالهعا ؼ فافتةاٌاا لمهعمـ الهت    بشمد هف التففي .  

( بأىٍػا هةهفىػ  الهٍػا اا فاف ػتع ا اا التػم ته ػف الهػتعمـ هػف Kenndy,  1999  م حػيف ى  ٍػا  ىػ ي
 (. 38  صKenndy, 1999ة ي م  م التعميـ.  الفففؿ إلِ أ الي  

إف التطف  العمهػم فالتكىفلػفةم الػذي يشػٍ ي العػػػالـ اليػفـ فامافػ  الػ فؿ الهت  هػػػ  لػـ ي ػف فليػ  ال ػاى   
ى   ي  ٌف ةزد هف الهع    البش    فىتاج هف ىتا ةٍا      ي زا التكىفلفةيػا هىػذ أف ا ػت   الإى ػاف  ال اٌ

 ا ىي  الزهف فا تبطا بهفاٌيـ هتع  م تتفا فطييع  اله حم  التم ىاشٍا.فالحضا اا التم   هٍ
فهػػ  اىع ػػ  الت ػػ ـ العمهػػم فالتكىفلػػفةم بشػػ   فاضػػح ىمػػِ همتمػػك هيػػا يف الحيػػام فهىٍػػا الت ايػػ   اوهػػ  
الػػػذي فضػػػ  ىمػػػِ الت اػػػف يف ضػػػ ف م المحػػػاؽ بالتكىفلفةيػػػا الح يثػػػ   فأفػػػبح  مػػػفؿ التكىفلفةيػػػا فالت ىيػػػاا 

 ػػم هةػػاؿ التعمػػيـ ب ػػ  ه ػػتح ثاتٍا هػػف أةٍػػزم فهػػفا  تعميهيػػ  ضػػ ف م فلػػي  ت  ػػاً  فذلػػؾ يٍػػ ؼ  الح يثػػ 
ا هتىفى   م التعميـ تتىا   ه  ا اف ت اد بالعهمي  التعميهي  فال    هف  فادتٍا فز ا م  عاليتٍا  فت  يـ ط  
 (.19  ص 2010الف فؽ الف  ي  لمهتعمهيف فت ىـ  ف  الهعمـ فت     فادتً.  بامى ؽ  

فتع ض هفٍفـ التكىفلفةيا لتطف اا هتع  م  فهمتمف     مـ تع  التكىفلفةيا  م ىف ىا الح ي   ىاً للإىتاج  
أف هةػػ   ف ػػا   ف فا  يػػ  أفػػبحا أ ػػمفباً هىظهػػا لتحف ػػ  ىتػػاج الهع  ػػ  العمهيػػ  إلػػِ ح ػػا ا هفضػػفىي    

يط م ىمػػِ الطييعػػ  البشػػ      فاػػذلؾ تضػػهف فا تػػبف هفٍفهٍػػا با ػػتعهاؿ الهع  ػػ  أ ػػمفبا هىظهػػاً ليح ػػا ال ػػ
الهفٍػػػفـ الحػػػ ي  لمتكىفلفةيػػػا ةفاىػػػ  أىهػػػا   فأشػػػه    هثػػػ  الكفايػػػاا التكىفلفةيػػػ    ٍػػػم تضػػػـ هةهفىػػػ  
الهعػػا ؼ  فالميػػ اا الإى ػػاىي  الهت اكهػػ   فالهتاحػػ   فاو فاا  فالف ػػا   الها يػػ  فالتفضػػيحي  فالإ ا  ػػ  التػػم 

ظيفػ  هعيىػ   ػم هةػاؿ حياتػً اليفهيػ  لإشػباع احتياةاتػً الها يػ   أف ال فحيػ  ي ػتم هٍا الإى ػاف  ػم إيػ اع ف 
(    فهػػػف ىاحيػػػ  أمػػػ   يػػػف   ا ػػػتم اـ  39  ص2005افي  طى ػػػفادً ىمػػػِ ه ػػػتف   ذاتػػػً أـ هةتهعػػػً  شػػػ

التكىفلفةيػػا  ػػم التعمػػيـ مػػ هاا ٌا مػػ  لتح ػػيف التػػ      مفففػػاً  ػػم ظػػ  التفةٍػػاا الح يثػػ  التػػم تىػػا ي 
أف الهػػفا   ال  ي ػػي   ففػػكفا ػػ  اهتفػػا ي  ي  ةػػ  أكيػػ  يالهع  ػػم  فالتفظيػػك الهع  ػػم لتح يػػا ىبافهتفػػا  

ت تكػػز ىمػػِ العىفػػ  البشػػ ي  فلعػػ  التف ػػ   ػػم يػػ اه  التػػ     ي  ػػ  الطمبػػ  الكفايػػاا اللازهػػ  هػػف مػػلاؿ 
يف او اد لمطالػ    لتح ػف ملاؿ اف تعاى  بأشػ ط  الفيػ يف  فا ػتم اـ الهحاكػام  فها تم اـ أ مف  التعميـ
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ٌػػػف الهػػػ م  لتح يػػػا ذلػػػؾ  فالففػػػفؿ لتح يػػػا الةػػػف م الشػػػاهم   ػػػم التعمػػػيـ الةػػػاهعم  باىتبػػػا  أف ا ػػػتم اـ 
(.  هػػا تػػف   التكىفلفةيػػا  ػػ ص  45 ص2005افي   طى  شػػ التكىفلفةيػػا الح يثػػ  أحػػ  هعػػايي  ٌػػذي الةػػف م

تعػ  م  ػالتعميـ الهيػ ه   فالحا ػف  التعميهػم التعميـ الذاتم هف ملاؿ ها تف  ي هػف يػ ا   فأ ػالي  تعميهيػ  ه
 فالت ذي  ال اةع . 

مفففػػاً  ػػم ظػػ  تػػف   ه تبػػاا هت  هػػ  بهػػا تػػف  ي هػػف ف ػػا   اتفػػاؿ ح يثػػ   ف اػػف هباشػػ  هػػ  هفػػا   
الهعمفهاا  م ال ام  فالما ج ليت ىِ لمطال  الفففؿ إلِ الهع    يىف ً  فا  ا م زهلا ً هها يةع  العهمي  

 ا  يً ييف الطال  فالهعمـ.التعميهي  تش
 : سابدةدراسات 

 تٍافهعفها الإلكت فىم التعميـ  فاياا ه   تفا   ىف الكشك   ا   ٌ  ا إلِ(، ٜٕٓٓدراسة السيف )
 هػ  ف  ػعف   الهمػؾ يةاهعػ  الت ايػ   ميػ   ػم التػ     أىضػاد ٌي ػ  ىظػ  فةٍػ  هػف تىهيتٍػا فأ ػالي 

             يم ػػا الإلكت فىػم التعمػػيـ  فايػاا هػػف يىػاد ها هػ هػػف ط  ػا  الففػفم الهػػىٍ  ال  ا ػ  ا ػتم ها
 ىػ م إلِ ال  ا   فتففما لم  ا    أ ام ىبا م  )108 (هف ه فى  ا تباى   م فتضهيىٍا  فاي   ( 80  

ا ىتا    هتف ػط  ي  ةػ  ىػاـ بشػ   التػ     ٌي ػ  اىضػاد لػ   الإلكت فىػم التعمػيـ  فايػاا تفا  ا: أي زٌ
تميٍػا   ىاليػ   ي  ةػ  هتػفا  م  اىػا اذ  اوفلػِ  اله تبػ   ػم الآلػم الحا ػ  ا ػتم اـ  فايػاا  فةػادا
 تفػهيـ اله ػ  اا  فايػاا ةػادا ف ىاليػ   ي  ةػ  أيضػا اتػفا    فالتػم,افىت ىػا  ا ػتم اـ  فايػاا

 إلػِ ال  ا ػ  تففػما ف  الت تيػ  ىمػِ هتف ػط  ي  ةػ  الػتعمـ إ ا م ىظػـ ا ػتم اـ ف فايػاا الإلكت فىيػ  
 ا تم اـ  فاياا تفا  ف    العه لهت ي  تعز   الت     ٌي   أىضاد ييف إحفا ي   فل  ذاا   فؽ  فةف 

 . ل يٍف الآلم الحا  
 ٌػػا  ةػ  تفا   ف   ا ػ  ٌػ  ا إلػِ هع  ػ   فايػاا التعمػيـ افلكت فىػم  ،( ٜٕٓٓفكي حكين أجكرى العمكري ) 

  فػفم التحميمػػما ػتم ها ال  ا ػػ  الهػىٍ  الف ف   اىفيػ  بهحا ظػ  الهمػػفام التعميهيػ اله حمػػ  الث    ػملػ   ه
( 306البػال  ىػ  ٌـ    في  بهحا ظػ  الهمػفام التعميهيػ اله حم  الثاى    مه ه  تألك هةته  ال  ا   هف ف 
  فهػػػ  أظٍػػػ ا الىتػػػا   أف ايػػػ (  ف 45ا ػػػتباى  لةهيػػػ  اليياىػػػاا ه فىػػػ  هػػػف   احػػػ  الب  فا ػػػتم ـ    ػػػاه
اله حمػػػ  الثاىفيػػػ  تتػػػفا   لػػػ يٍـ  فايػػػاا تفػػػهيـ الي هةيػػػاا فالف ػػػا ف الهتعػػػ  م التعميهػػػ  ي  ةػػػ      ػػػم ه
تففما ال  ا   الِ ى ـ فةف    فؽ ذاا  فل  إحفا ي  ييف هتف ف إةاباا ىيى  هةتهػ   ف  ف ط هت

إحفػا ي   ال  ا   تعز  لهت ي  التمفص أف لهت ي  ال ف اا الت   ييػ   ػم حػيف فةػ ا  ػ فؽ ذاا  فلػ 
 اوح   م ه  .    يفت ي   ىفاا الم ه  لفالح الهتعز  له

التع ؼ ىمِ هػ   اهػتلاؾ هحاضػ ي ةاهعػ  اوهفػِ   ا   ٌ  ا ، (ٜٕٓٓوأجرى النجار، والعجرمي )
  فتػـ ا تم ها ال  ا   الهىٍ  الفففم التحميمم  ف افلكت فىم  م ضفد بعض الهت ي االكفاياا التعميـ 

( 82  طب ػػػا ىيىػػػ  ه فىػػػ  هػػػف  (   ػػػ م هفزىػػػ  ىمػػػِ أ اعػػػ  هةػػػافا69ه فىػػػ  هػػػف   ا ػػػتم اـ ا ػػػتباى 
اؿ ا ػتم اـ الحا ػػف  يى ػػب    هحاضػ اً   فهػػ  أظٍػ ا الىتػػا   اهػػتلاؾ  فايػاا التعمػػيـ افلكت فىػم  ػػم هةػػ

 م   ف ػػم إ ا%(66 ػػ  اا افلكت فىيػػ  فاىا ٍػػا    ف ػػم تفػػهيـ اله%(76مػػ هاا الشػػب       ف ػػم %(82



 ٕٕٔٓ(/ ٙ٘مجمة دراسات تربوية ...................................ممحق العدد )

 

03 

 

  فلػـ تظٍػ  الىتػا     فهػػاً ذاا  فلػ  إحفػا ي   ػم   ةػ  اهػتلاؾ الكفايػػ  %(64افلكت فىيػ      اله ػ  اا
 ا ي  تعػز  لهت يػ  الميػ م ىمػِتعز  لهت ي  الهؤٌ    أف الكمي     م حيف ظٍ ا   فؽ ذاا  فلػ  إحفػ

 فاا  أكث .(  ى5هةافا ال ا    با تثىاد هةاؿ أ ا ياا ا تم اـ الحا ف  لفالح أفحا  المي م  
  ا   ٌ  ا إلِ هع    تفا    فاياا تكىفلفةيا التعمػيـ وىضػاد ٌي ػ  تػ      ،(ٖٕٓٓأجرى سلامة )و  

ا تم ها ال  ا ػ  ف  تكىفلفةيا التعميـ  م  مياا الهعمهيف بالههمك  الع اي  ال عف ي  ف  ة  هها  تٍـ لٍا.
اد ٌي ػػ  تػػ     تكىفلفةيػػا التعمػػيـ  ػػم الهػػىٍ  الففػػفم التحميمػػم  فتكػػفف هةتهػػ  ال  ا ػػ  هػػف ةهيػػ  أىضػػ

(  فايػػ  هفزىػػ  ىمػػِ  ػػػبع   56  فهػػ  فػػهها ا ػػتباى  ه فىػػ  هػػف    ( 95ا الهعمهػػيف فىػػ  ٌـ    ميػػا
هٍػػا:  ةػػافا  ػػم تمفػػص تكىفلفةيػػا التعمػػيـه (  فايػػ  هػػف  31  تففػػما ال  ا ػػ  إلػػِ ىػػ م ىتػػا   هػػف أٌ

 هتف ط   ففةػف (  فاي  هف هةهفع الكفاياا هتفا  م ي  ة  25هةهفع الكفاياا هتفا  م ي  ة   يي م  ف  
% (   ها ييىا 43ف  %46(  فاي  يها  ٍا أىضاد ٌي   الت     ي  ة   يي م تهث  ها ى يتً     26  

إحفػػػا ياي يػػػيف تػػػفا   الكفايػػػاا لػػػ   أىضػػػاد ٌي ػػػ  التػػػ     ف  ةػػػ   الػػػً تبػػػاط هفةػػػ   ال  ا ػػػ  يفةػػػف  ا
ػػذا يشػػي  أىػػً  مهػػا زا  تػػفا   الكفايػػاا لػػ   أىضػػاد ٌي ػػ  التػػ     تػػز ا  0  96هها  ػػتٍـ لٍػػا يمػػ     ( فٌ
   ة  هها  تٍـ لٍا.
تػػػ      ػػػم ٌػػػ  ا إلػػػم التعػػػ ؼ ىمػػػم هػػػ   اهػػػتلاؾ أىضػػػاد ٌي ػػػ  ال  ا ػػػ  (، ٕٕٓٓوأجكككرى الشكككريف )

  فا ػػتم ها ةٍفىٍػػاايف الةاهعػػاا ال ػػعف ي  لمكفايػػاا التكىفلفةيػػ  فهػػ   هها  ػػتٍـ لٍػػا فالفػػعفباا التػػم 
( ىضػػف ٌي ػػ  تػػ     هػػفزىيف ىمػػِ ةػػاهعتم 598ىيىػػ  ال  ا ػػ  هػػف   الففػػفم  فتكفىػػاال  ا ػػ  الهػػىٍ  

ػػػم   فايػػاا تفػػهيـ التعمػػػيـ   6فهػػػ  فػػهها ا ػػتباى  ه فىػػػ  هػػف    ال ػػ  .الهمػػؾ  ػػعف  فأـ  ( هحػػاف  فٌ
 فايػػاا او ػػالي  فاوىشػػط     فايػػ  امتيػػا  الهػػفا  فاوةٍػػزم  ف فايػػ  ا ػػتم اـ الت ىيػػاا التعميهيػػ     فايػػ  

هتمكفف   تففما ىتا   ال  ا   إلِ أف أىضاد ٌي   الت     يتش ي  اوةٍزم التعميهي     فاي  الت فيـ ( 
الكفايػػاا التكىفلفةيػػ  ي  ةػػ   ييػػ م فيها  ػػفف ٌػػذي الكفايػػاا ي  ةػػ  هتف ػػط    ف ػػذلؾ تػػفاةٍٍـ فػػعفباا 
 م هها    ٌذي الكفاياا ي  ة  هتف ط     ها أشػا ا ىتػا   ال  ا ػ  إلػِ فةػف  ىلاهػ  ا تباطيػً إيةاييػ  

فلفةيػ   فتيػيف أيضػا فةػف   ػ فؽ ييف   ة  افهتلاؾ ف  ة  الهها     ف  ةػ  الفػعفب   ػم الكفايػ  التكى
  م   ة  افهتلاؾ فالهها    ييف الةاهعتيف لفالح ةاهع  الهمؾ  عف .

ٌػ  ا إلػِ ت يػيـ الكفايػاا الت ىيػ  التعميهيػ  التػم ي ت ػيٍا    ا ػ   (ٜٜٗٔ) Spieghtسكبايت ،  واجرى 
الهتحػ م اوه   يػ   فالتابعػ  الهعمهفف  م ي اه  إى ا ٌـ  م الكمياا هف الةاهعػاا الهعتهػ م  ػم الففيػاا 

ا فالكمياا إلػِ فىك الةاهعا اذتم ها ال  ا   الهىٍ  الفففم  لمهةم  ال فلم لت     الهعمهيف  فا 
ه تف  ال  ة  العمهي  فى    ىفاا ال  ا   فى   الهتم ةيف هىٍا  ىفياً. فبع   ىمِ ف ات   هةهفىاا 

الهعمهػيف اكت ػيفا الكفايػاا الت ىيػ  التعميهيػ  اللازهػ  لٍػـ إة اد التحميلاا الإحفا ي  أفضػحا الىتػا   أف 
هيػػ  اليػػ اه   ػػم إك ػػاهعػػاا فالكميػػاا  فأكػػ  الهعمهػػفف هػػف مػػلاؿ يػػ اه  التػػ     الهعتهػػ م  ػػم الةا يٍـ أٌ

 .الكفاياا الت ىي  التعميهي 
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 اولا: منهج البحث  :منهج البحث واجراءاته 
الػذي ي  ػز ىمػِ ففػك ظػاٌ م هفضػفع ال  ا ػ  فتحميػ   التحميمػم الففػفم الهػىٍ  الباحثػاف ا ػتم ـ 

 اله ت ح . الفي  إلِ التفف  ثـ فهف يياىاتٍا 
 ثانيا: اجراءات البحث:

ت ايػػ  ب ػػ ا  الكػػ م ه ي  ػػ   م هػػا م ىمػػـ افحيػػاد  ػػمه   ػػهػػف  بحػػ هةتهػػ  ال تكػػفف : بحككثالمجتمكك  -ٔ
 (2018ه ي    الك م الثاىي  ه ـ الإحفاد  ) ه   ا. (613  ـى  ٌفالبال   الثاىي  

ؿ تشك الثاىيػػ  ت ايػػ  ب ػػ ا  الكػػ م  هػػ ا   ػػم  اه   ػػ( 136هػػف   بحػػ تكفىػػا ىيىػػ  ال: بحككثعينككة ال-ٕ
ىمهػػػاً باىػػػً تػػػـ  العشػػػفا ي  بالط   ػػػ   ـفهػػػ  تػػػـ امتيػػػاٌ   بحػػػ هػػػف هةتهػػػ  ال( 22%ٌذي العيى  ها ى يتً  

الػػػفا  م  فذلػػػؾ ب ػػػي  ى ػػػص الهعمفهػػػاا  الإحفا مؿ ( ا تياىات لعدن هلاءهتٍا لشرَط التحمي4  ا ػػػتبعا 
 ذلؾ.( يييف 1 فالة فؿ ى   ( ا تيا132  التحمي  ىمِ     أة ي فىمي    يٍا 

 وسنوات الخدمة تحصي  الدراسيحسب البعينة الدراسة  افراد ( توزي ٔجدول )

 التحصي  الدراسي م
 سنوات الخدمة

 ٓٔاكثر من  المجموع
 سنوات

 ٓٔاق  من 
 سنوات

 20 10 10 هاة تي     تف اي 1
 6 2 4  يمفـ ىالم 2
 106 58 48 ب الف  ف  3

 ٕٖٔ ٓٚ ٕٙ المجموع الكمي
 
  :فتي ااو فاا  الباحثافأى   بح الهف أة  تح يا أٌ اؼ  :لبحثاأدوات -ٖ
 ها ه  الكفاياا التكىفلفةي . -1
 .ل   اله   يف الكفاياا التكىفلفةي     ا تعهاؿل يا    ة  تفا   فه ا تباى  -2
   تيةلا اعمى النحو  بحثتم إعداد ادوات ال:  
تػػـ افطػػلاع ىمػػِ او ييػػاا الت افيػػ  هػػف  تػػ  ف  ػػا    التكنولوجيككة:خطككوات إعككداد قائمككة الكفايككات  -1

ـ ثػ  فهػف بحػ العلاهػ  بهفضػفع الةاهعي  فأبحػا  هتمففػ   فاف ػتفا م هػف ال  ا ػاا ال ػاب   ذاا 
ػم  التمى ض ال ا ه  ىمِ هةهفى  هف الهح هيف  فاومذ بهلاحظاتٍـ   تكفىػا هػف ا اعػ  هحػاف  فٌ

 فايػػػاا  هٍػػػا اا التعاهػػػ  هػػػ  الحا ػػػف    فايػػػاا الت ىيػػػاا الح يثػػػ   ػػػم العهميػػػ  التعميهيػػػ    فايػػػاا (:
 تفهيـ الي اه  التعميهي (. التعميهي    فايااالتعميـ افلكت فىم  م العهمي  

    ها هػػ  الكفايػػاا بفػػف تٍا  اكتهمػػاحتػػِ  اله   ػػيفتػػـ إىػػ ا  ها هػػ  الكفايػػاا التكىفلفةيػػ  اللازهػػ  لػػ
  .الىٍا ي 
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 :المي م ذفي  او ام تـ ى ض الكفاياا ىمِ هةهفى  هف هح هيف هف ف ؽ هف لمتأك  صدق الأداة 
 يفضح ذلؾ: (2  الت      فالة فؿا ا لهىاٌ  فط   م هةاؿ تكىفلفةيا التعميـ فا فافمتفاص

 
 .الثانوية مدارسالاللازمة لدى مدرسي  هتكنولوجياللمكفايات المحكمين  اراءيوضح نسبة ( ٕجدول )

 ت
عدد  المجال  

 الفدرات

 مناسبة الفدرة انتمائها لممجال

 منتمية
غير 
 منتمية

 مناسبة
غير 
 مناسبة

 %9.2 %90.8 %ٓٔ %ٓ.ٜٛ ٙٔ الحا ف .  فاياا هٍا اا التعاه  ه  1

2. 
 

لت ىياا الح يث   م ا تعهاؿ ا فاياا 
 .التعميـ

ٔٚ 91.9% 8.1% ٜٕ% ٛ% 

3. 
 

 فاياا التعميـ افلكت فىم  م العهمي  
 التعميهي .

ٜٔ ٛٛ.ٖ% ٔٔ.ٚ% 89.3% %10.7 

 10.5% %89.5 11.5% %٘.ٛٛ ٗٔ  فاياا تفهيـ الي اه  التعميهي . .4

 %ٙ.ٜ %ٗ.ٜٓ %ٖ.ٓٔ %ٚ.ٜٛ ٙٙ الكميالمجموع 
ػم 89.7ال ايا اف ى ب  الهةهفع الكمم فىتهاد الهةافا  اىػا ت ػافي   (2يتضح هف الة فؿ   %( فٌ

ػػم ى ػػب  90.4  لمهةػػاؿ ت ػػافي  ػػذلؾ  اىػػا ى ػػب  الهةهػػفع الكمػػم لهىا ػػب  الف ػػ اا  ه تفعػػ  ى ػػب   %( فٌ
ذا ه تفع    .اىتها ٌا ا ام فالح   م التطيياهها     الباحثيف ىمِ  فٌ

تـ افطلاع ىمِ او يياا الت افي  هف  ت  ف  ا   ةاهعي  فأبحا   الاستبانة:خطوات بناء 
 فتّـ ى ضٍا  البح هتمفف   فاف تفا م هف ا تيياىاا بعض ال  ا اا ال اب   ذاا العلاه  بهفضفع 

( 66هف   اف تباى  كفىات اذ   فاومذ بهلاحظاتٍـ (8  ى  ٌـ  فالبال ىمِ هةهفى  هف الهح هيف
م:  فاياا هٍا اا التعاه  ه  الحا ف    فاياا الت ىياا الح يث      م  هفزى  إلِ أ اع  هةافا  فٌ
  م العهمي  التعميهي    فاياا التعميـ افلكت فىم  م العهمي  التعميهي    فاياا تفهيـ الي اه  التعميهي (.

   ها: ف ؽ الهح هيف فف ؽ  تـوثباتها: صدق الاستبانة التح ا هف ف ؽ اف تباى  بط   تيف فٌ
ا   ال اممم افت اؽ  ( فتـ التأك  هف ثباا 30هف ملاؿ تطييا اف تباى  ىمِ ىيى  ا تطلاىي  ه ٌ 
ف هعاه  ثباا ىاؿٍ يشي  الِ  (0.96 اف هعاه  الثباا   اذهعا ل  " ألفا   فىبام "  ب اف تباى   فٌ

 فلاحي  اله يا .
الت ػ ي  المها ػم   هعتهػ اً  ػمـ(  SPSSالإحفػا م   الي ىػاه  الباحثػافا ػتم ـ  المعالجات الإحصكائية:

ػػف    اىػػا ت  يبػػ  هعيػػا  الهػػ   ىمػػِ  ثهػػ فهػػف (  ةػػ اً  هت ىيػػ   هت ىيػػ   هتف ػػط  ىاليػػ   ةػػ اً   ىاليػػ فٌ
( هتف ػػط  ف  39 3- 60 2( هت ىيػػ   ف  59 2 – 80 1( هت ىيػػ  ةػػ اً ف 79 1 -1الت تيػػ  التػػالم:  

الهعالةػػػػػػاا الإحفػػػػػػا ي   افالباحثػػػػػػا ػػػػػػتم ـ ف ( ىاليػػػػػػ  ةػػػػػػ اً  5 - 20 4( ىاليػػػػػػ  ف   19 4 – 40 3 
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 اف ػػتباى  الت تيبػػاا لكػػ    ػػ م هػػف   ػػ اا الهتف ػػطاا الح ػػايي  فالى ػػ  اله فيػػ  فافىح ا ػػاا الهعيا  ػػ  ف :
َافس ؿ امتيار كرَ كافةىتهػاف  يير َو  ا تبػاط  فهعاهػ   -(T-test)ا ػتم اـ امتبػا   ا( ف ذلؾ

 لمفرَهات .
 

 :ومناقشتها بحثنتائج ال
 :يأتي ما والذي ينص عمى لرئيستائج المتعمدة بالسؤال االناولًا: 

 ؟لهاهم عمالومستوى استالمدارس الثانوية مدرسي  عندتوافر الكفايات التكنولوجية  مدىما  
فال تػػػ   فالى ػػػب  اله فيػػػ  فافىحػػػ اؼ الهعيػػػا ي ال ػػػؤاؿ تػػػـ ا ػػػتم اج الهتف ػػػف الح ػػػايم ىو ٌذا ةابػػػً َللإ

 :(3 الة فؿ الىتا    م  ٌذي الباحثاففه  لمّص   بح ىيى  الف  ة  التفا   ف تةاباا 
 ( 3)جدول ال

ه ا   ال ه   م عهاؿفالى ب  اله في  فال ت  له تف  ا تَ افىحرا ات الهعياري  الح ايي  الهتَ طات  
 لمكفاياا التكىفلفةي الثاىفي  

 المتوس  المجال ت
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 النسبة
 المئوية

 الر تب

 1 59.77 0.55 2.99 هٍا اا التعاه  ه  الحا ف .  .1

 2 54.00 0.83 2.70 التعميهي . تفهيـ الي اه   .2

 3 51.72 0.62 2.59 التعميـ افلكت فىم  م العهمي  التعميهي .  .3

 4 42.94 0.70 2.15 الت ىياا الح يث   م العهمي  التعميهي .  .4

  52.11 0.50 2.61 المستوى الكمي
( ال ايا الى ب  اله في  الكمي  ل  ة  تفا   الكفاياا التكىفلفةي  ل   3يتضح هف ىتا   الة فؿ  

م ت ؿ ىمِ أف ه تف  ا تم اـ الكفاياا التكىفلفةي  ل   ه   م (،%52.11)ت افي  اله   يف   فٌ
ةافا الكفاياا اف تم اـ  م    هةاؿ هف ه ه   اف  فيلاحظ  ذلؾ  ف طاهت الثاىفي   اف ه ا  ال

به   %( 59.77 اىا  الى ب  اله في  لهةاؿ هٍا اا التعاه  ه  الحا ف  ت افي   اذ التكىفلفةي   
  فتلاي به   هتف ف%(  54.00   فتلاي هةاؿ تفهيـ الي اه  التعميهي  ف اىا ى يتً اله في    هتف ف

  ف اف به   هت ف%(   51.72هةاؿ  التعميـ افلكت فىم  م العهمي  التعميهي  ف اىا ى يتً اله في    
 .ايضاً به   هت ف %(42.94 م  هةاؿ الت ىياا الح يث   م العهمي  التعميهي   ة  ى ب  ه في   

 استعمال في التوافر ارتفاع درجة :رفض الفرضية الأولى التي تنص عمى تددم يتمبناء عمى ما 
 التكنولوجية. لمكفايات الثانوية مدارسال مدرسي
 اله   ي  ا اا لٍا فالإ التابع فزا م الت اي  فاله ي  اا   تيىمٌذي الىتية  إلِ ى ـ  الباحثافف  ة  

 ضلا يب  ا   الثاىفي  ه ا   ال  لتكىفلفةيا التعميـ  فت ىم   ة  تفا   الكفاياا التكىفلفةي  ل   ه   م
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فمف  طباى   هةٍزم بأةٍزم  هييفت  فهمح اتٍا هف   هاىاا ماف  باله   يف إلِ ى ـ تف ي   ىف
ااىت ىا  فها ح  ضف م...    فى ـيـ  التعمتف ي   ف اا هتمفف   م تكىفلفةيا  ضعك  م(  ف ف يٌ 

تةٍيز ال اىاا الت    ي  بالت ىياا الح يث   م ىهمي  التعميـ   فلت ىم   ة  تفا   الكفاياا التكىفلفةي  
ف ي  هعىم با تم اـ الكفاياا  ي  هٍتـ  اله    ٌذا  مً يةع   الثاىفي  ه ا  ال ل   ه   م
 التكىفلفةي   

   (4جدول )
فالى ب  اله في  فال ت  لهةاؿ هٍا اا التعاه  ه  ىحرا ات الهعياري  لإَ االح ايي  الهتَ طات 

 الحا ف .

 النسبة الرتبة
 المئوية

 الانحراف
 المعياري 

 المتوس 
 ت كفايات مهارات التعام  م  الحاسوب مجال بنود الحسابي

  .1 .يه ىىم هع    هفاففاا ةٍاز الحا ف  3.39 0.68 67.88 1

  .Microsoft Office. 2أ تم ـ ي اه   3.30 0.84 66.06 2

3 65.45 0.78 3.27 
ا تم ـ ىهمي  الحفظ ف الى خ فاله ح لمهمفاا ىي  

 .CDاوه اص 
3.  

  .4 أفف  همح اا الكهييفت  بالةٍاز. 3.26 0.90 65.15 4

  .5 ا تم اـ افىت ىا  م الحففؿ ىمِ هعمفهاا. 3.20 0.96 63.94 5

  .6 أتع ؼ ىمِ اوةٍزم الهمح    م الكهييفت . 3.18 0.76 63.64 6

  .7 .أ ت ة  ها يتـ تمز ىً ىمِ ي اه  الحا   3.18 1.02 63.64 7

8 63.64 1.05 3.18 
 Microsoft Officeأكت  ىففص تعميهي  با تم اـ 

Word   8.  

  .9 ىمِ اوةٍزم فهمح اتٍا .أحا ظ  3.12 0.87 62.42 9

  .10 .ف  ٍا ا تم ـ ي اه  ض ف الهمفاا  3.03 0.91 60.61 10

  .11 أىشأ ي    الكت فىم. 2.97 1.05 59.39 11

  .12 احه  ي اه  الحا ف  . 2.79 0.90 55.76 12

زالتٍا . 2.70 1.04 53.94 13   .13 أةي   حص الفي ف اا ىمِ الحا ف  فا 

  .14 .اوةٍزم فالي اه أشمص أىطاؿ  2.58 0.98 51.52 14

  .Multimedia. 15أ تم ـ ي اه   2.47 0.85 49.39 15

  .16 أ تم ـ ي اه  ه ا ح  التة   . 2.20 1.17 43.94 16

  ىاه  الهةاؿ 2.99 0.55 59.77 
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( ال ايا أف الى ب  اله في  الكمي  له تف  ا تم اـ الكفاياا التكىفلفةي  لػ   4يتضح هف ىتا   الة فؿ  
ػم تػ ؿ ىمػِ اىٍػا هت59.77 م هةاؿ هٍا اا التعاهػ  هػ  الحا ػف  ت ػافي   اله   يف    ف ػط %(  فٌ

(   ػ م  لػا ىمػِ أف ه ػتف  ا ػتم اـ  فايػاا هٍػا اا التعاهػ  16(    اا هػف أفػ   13حي  تييف أف  
(   ػ اا 3يلاحػظ فةػف   ف   %(60.61-%67.88ه  الحا ف  هتف ػط  ت افحػا ى ػيتٍا اله فيػ  يػيف  

ف ه تف  ا تم اـ  فايػاا هٍػا اا التعاهػ  هػ  الحا ػف  هت ىيػ  ت افحػا ى ػيتٍا اله فيػ  يػيف  لا ىمِ أ
هػ ا   ال  ٌذي الىتيةػ  إلػِ فةػف  هٍػا اا ذاتيػ  لػ   ه   ػم الباحثاف%(  ف  ة  43.94 -59.39% 

ؿ يب ػػ ا  مػػا ج ىطػػاؽ العهػػ    ففىتشػػا  الحفا ػػي  الشمفػػي  فاله تييػػ   ػػم  ػػ  هىػػزؿ هػػف هىػػاز الثاىفيػػ  
 .  اله   يف

 (5جدول )
فالى ب  اله في  فال ت  لهةاؿ الت ىياا الح يث   م العهمي  َافىحرا ات الهعياري  الح ايي  الهتَ طات 

 .التعميهي 

 الرتبة
 النسبة
 المئوية

 الانحراف
 المعياري 

 المتوس 
 الحسابي

كفايات التدنيات الحديثة في العممية  مجال بنود
 .التعميمية

 ت

  .1 . تم ـ الهي  ف فف  م العهمي  التعميهي ا 2.50 1.11 50.00 1

  .2 . تم ـ الها ح الضف م  م العهمي  التعميهي ا 2.47 1.07 49.39 2

  .3 .  م العهمي  التعميهي    تم ـ أه اص الكهييفتا 2.39 0.93 47.88 3

  .4 .تفاف  ه  الآم  ف ىي  الفي يف  فىف ا ا 2.26 1.03 45.15 4

5 44.24 0.98 2.21 
 م العهمي  projector  تم ـ ةٍاز الع ضا

 .التعميهي 
5.  

  .6 . م العهمي  التعميهي    تم ـ أهلاـ الميز ا 2.20 1.07 43.94 6

  .7 . تم ـ المفحاا افلكت فىي   م العهمي  التعميهي ا 2.18 0.98 43.64 7

  .8 . م العهمي  التعميهي   تم ـ أش ط  الفي يفا 2.18 0.98 43.64 8

  .9 . تم ـ ال يف م ال ههي   م العهمي  التعميهي ا 2.17 0.97 43.33 9

  .10 . تم ـ الكاهي ا ال ههي   م العهمي  التعميهي ا 2.11 0.90 42.12 10

  .11 . تم ـ  هاىاا الففا  م العهمي  التعميهي ا 2.11 0.99 42.12 11

  .12 .التعميهي  م العهمي   LCD  تم ـ شاش  التمفز فف ا 2.09 1.12 41.82 12

  .13 (.لآم  ف ىي  التمفز فف  الفضا ي تفاف  ه  اا 1.98 1.25 39.70 13

  .14 .تفاف  ه  الآم  ف ىي  الإذاى  التعميهي ا 1.95 1.23 39.09 14

  .15 .تعاه  ه  او لاـ التعميهي   الثايت ا 1.95 1.21 39.09 15

16 38.79 0.91 1.94 

 م العهمي     تم ـ أةٍزم افتفاؿ اللا مكيا
 .التعميهي 

16.  

  .17 .تعاه  ه  او لاـ التعميهي  الهتح   ا 1.80 1.00 36.06 17
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 الرتبة
 النسبة
 المئوية

 الانحراف
 المعياري 

 المتوس 
 الحسابي

كفايات التدنيات الحديثة في العممية  مجال بنود
 .التعميمية

 ت

 
  ىاه  الهةاؿ 2.15 0.70 42.94

( ال ايا أف الى ب  اله في  الكمي  له تف  ا تم اـ الكفاياا التكىفلفةي  لػ   5يتضح هف ىتا   الة فؿ  
ػػم ى ػػب  هت ىيػػً   42.94 ػػم هةػػاؿ الت ىيػػاا الح يثػػ   ػػم العهميػػ  التعميهيػػ  ت ػػافي   اله   ػػيف  اذ%(  فٌ
 اذم العهميػػ  التعميهيػػ   هت ىيػػ   الف ػػ اا  لػػا ىمػػِ أف   ةػػ  تػػفا    فايػػاا الت ىيػػاا الح يثػػ   ػػ تيػػيف أف 

ٌػػػذي الىتيةػػػ  إلػػػِ ىػػػ ـ تػػػفا     الباحثػػػاف%(   ف  ةػػػ  36.6 -%50.00ت افحػػػا ى ػػػيتٍا اله فيػػػ  يػػػيف  
ف يػ   تتفا   بعض الت ىياا بش   همي  اذتعميهي  بش    يي  اف هتف ف   الت ىياا الح يث   م العهمي  ال

بش   ض ي  ف شمفم  الثاىفي  ه ا  ال  يتـ ا تم اهٍا هف بعض ه   م اذه ىفه  بأةٍزم ه اى م   
 تـ با تم اـ الت ىياا التعميهي  الح يث  . يةع  الكثي   ي  هٍ هها ٌذاف فذاتم ف ي  همزـ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (6جدول )

  ت  لهةاؿ التعميـ افلكت فىم فالى ب  اله في  فالَ افىحرا ات الهعياري  الح ايي  الهتَ طات 

 الرتبة
 النسبة
 المئوية

 الانحراف
 المعياري 

 المتوس 
 الحسابي

 التعميمية.كفايات التعميم الالكتروني في العممية  مجال
 

 ت

  .1     فا ت ي  همفاا ىي  الي    افلكت فىم.ا 3.39 1.25 67.78 1

  .2 .الي    افلكت فىم  تم ـا 3.29 1.23 65.67 2

  .3 تعاه  ه  ي اه  فم هاا الشب   افلكت فىي                    ا 3.30 1.20 66.06 3

  .4 الشمفي  .تفاف  ه  الآم  ف ىي  الففح  ا 3.23 1.21 64.55 4

  .5  ة  بالهىت ياا العمهي .ا 3.06 1.23 61.21 5

  .Mobile  6)التفاف  ه  الطلا  ىي  التمففف الهحهفؿ  2.94 1.05 58.79 6
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 الرتبة
 النسبة
 المئوية

 الانحراف
 المعياري 

 المتوس 
 الحسابي

 التعميمية.كفايات التعميم الالكتروني في العممية  مجال
 

 ت

  .7 ىزؿ الكت  فالهةلاا فاوبحا  الكت فىياً.أ 2.83 1.10 56.67 7
  .8 أفهـ الهحاض اا الكت فىياً. 2.62 1.29 52.42 8

  .9 اله تباا افلكت فىي .  تم ـا 2.50 1.11 50.00 9

  .10 أفةً الطمب  ف تم اـ اله تباا افلكت فىي  . 2.50 1.03 50.00 10

  .11 أتفاف  ه  الطلا  الكت فىياً. 2.47 1.18 49.39 11

  .12 . أىشئ يىؾ أ  م  اهتحاف لمه اؽ التعميهم الكت فىياً  2.42 1.10 48.48 12
  .13  م بعض الهفاهك التعميهي  . يفتيف  تم ـ همفاا ا 2.23 1.03 44.55 13

  .14 أتفاف  ه  الطلا  ىي  اله فىاا التعمهي . 1.97 0.99 39.39 14

15 38.48 0.90 1.92 
 ي   تعاه  ه  الطلا  ىي  هفاه  التفاف  افةتهاىما

  .15  يفؾ

  .16 الهحف ب  لت ييـ ه تف  طلايم . اأ تم ـ افمتبا ا 1.92 0.90 38.48 16
  .17 أتعاه  ه  الطلا  ىي  الفففؿ اف ت اضي . 1.91 1.20 38.18 17

  .18 أحم  ىتا   افهتحاىاا الكت فىياً. 1.91 0.80 38.18 18
  .19  تف ت   هفاه  التفاص افةتهاىمأتعاه  ه  الطلا  ىي 1.68 0.88 33.64 19

  ىاه  الهةاؿ 2.59 0.62 51.72 
( ال ايا أف الى ب  اله في  الكمي  له تف  ا تم اـ الكفاياا التكىفلفةي  لػ   6يتضح هف ىتا   الة فؿ  

ػم ى ػب  هت ىيػ   51.72في   ػم هةػاؿ التعمػيـ افلكت فىػم  ػم العهميػ  التعميهيػ  ت ػا اله   يف  ف%(  فٌ
(    م حفما ىمِ ى ب  هتف ط    فت افحا ى يتٍا اله في  يػيف 19(    اا هف أف   8يتييف  فةف   

ف  (   ػػػ اا ىمػػػِ ه ػػػتفياا هت ىيػػػ  11حفػػػما بػػػاهم الف ػػػ اا فىػػػ  ٌا   ف%(   61.21 -67.78% 
ػػػػػػػم ىمػػػػػػػِ الت تيػػػػػػػ    ػػػػػػػ م 33.64 -%58.79ت افحػػػػػػػا ى ػػػػػػػيتٍا اله فيػػػػػػػ  يػػػػػػػيف  هت ىيػػػػػػػ  ةػػػػػػػ اً   %(   فٌ

فزا م الت ايػ   ٌػذي الىتيةػ  لعػ ـ تيىػم   الباحثػاف  ف  ةػ   ,19,18,17,16,15,14,13,12,11,10,9) 
افلكت فىم التػم أفػبحا ةػزداً هػف العهميػ  التعميهيػ   ػم الع يػ  هػف  اله ا   لتكىفلفةيا التعميـإ ا اا ف 

فى ػص الػ ف اا الهتمففػ   ػم التعمػيـ  فالإهميهيػ  فال فليػ   اله ا   فالكمياا افٌمي  فالح فهي  الهحمي 
  ي  هٍتـ با تم اـ التعميـ افلكت فىم  م العهمي  التعميهي  .   اله   افلكت فىم   ٌذا  مً يةع  

  (7جدول )
 فالى ب  اله في  فال ت  لهةاؿ تفهيـ الي اه  التعميهي .َ افىحرا ات الهعياري  الح ايي  الهتَ طات 

 الرتبة
 النسبة
 المئوية

 الانحراف
 المعياري 

 المتوس 
 الحسابي

 التعميمية.مجال كفايات تصميم البرامج  بنود
 

 ت
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 الرتبة
 النسبة
 المئوية

 الانحراف
 المعياري 

 المتوس 
 الحسابي

 التعميمية.مجال كفايات تصميم البرامج  بنود
 

 ت

  .1 أح   اوٌ اؼ لمي ىاه   التعميهم ه ب اً. 3.39 1.26 67.88 1

  .2 أ    فاه  الهفا   فالهفا   التعميهي  . 3.29 1.25 65.76 2

  .3 أحم  هحتف  الها م التعميهي  . 3.24 1.18 64.85 3

  .4 أفهـ  يىا  ف الي ىاه  التعميهم . 2.98 0.75 59.70 4

  .5 أفضح ةهي  الهفاٌيـ فالهبا ئ فال فاىيف لمي ىاه . 2.98 1.07 59.70 5

  .6 أض  إ ت اتيةي  تىفيذ التعميـ . 2.83 0.97 56.67 6

  .7 أفهـ اوح ا  التعميهي  فىىاف  ىهمي  التعمـ .    2.77 0.96 55.45 7

تـ  بعىف  التشف ا لمي ىاه . 2.59 1.18 51.82 8   .8 أٌ

  .9  م تفهيـ الي ىاه . أ اىم ه  اا الهتعمـ 2.42 0.98 48.48 9

  .10 .فبع ي ا تم اهً أة   الي ىاه  هي  2.36 1.05 47.27 10

  .11 لمي ىاه . الهىا ب  أ اىم هعايي  الت فيـ 2.36 1.08 47.27 11

12 46.06 1.05 2.30 
أ اىم ىىف  التفاى  فالهشا    هف ةاى  

 الهتعمـ.
12.  

  .13 لمي ىاه  .  لي  التعميـأى    2.17 0.97 43.33 13

  .14 الي ىاه  . شاشاا أفهـ 2.09 1.16 41.82 14

  ىاه  الهةاؿ 2.70 0.83 54.00 
الكفاياا التكىفلفةي  ل   عهاؿ ( ال ايا أف الى ب  اله في  الكمي  له تف  ا ت7يتضح هف ىتا   الة فؿ  

ػذا يشػي  الػِ أف الى ػب  هت54.00 م هةاؿ تفهيـ الي اه  التعميهي  ت ػافي   اله   يف    ف ػط %(  فٌ
(   ػػػػ م ىمػػػػِ ى ػػػػب   هتف ػػػػط   فت افحػػػػا ى ػػػػيتٍا اله فيػػػػ  يػػػػيف 14(   ػػػػ اا هػػػػف أفػػػػ   7حفػػػػما    اذ
حفما  باهم الف  اا ىمِ ه تفياا هت ىيػ  ت افحػا ى ػيتٍا اله فيػ  يػيف  ف%(   55.45 -67.88% 
ػػم ىمػػِ الت تيػػ    ػػ م 41.82 -59.70%    الباحثػػاف يعػػزف  ف   13,12,11,10,9,8, 14)  %(   فٌ

 م اثىاد اىػ ا ٌـ  ضػلا ىػف ىػ ـ اشػ اؾ اله   ػيف  اا   التعميـ افلكت فىم بالةاهعاٌذي الىتية  لع ـ تف 
 ي ف اا هتمففً يذلؾ 

توجكد فكروق ذات دلالكة إحصكائية : يكأتينص عمكى مكا تك تكيوال ةالثانيك لفرضيةتائج المتعمدة باالن ثانياً:
الثانويكة  مكدارسالمدرسكي  عمالاسكت مكدى( بين متوسك  تدكديرات العينكة حكول α≤0.05عند مستوى )

 .التحصي  الدراسي التكنولوجية تعزى لمتغير لمكفايات
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يػػيف هتف ػػف ت ػػ ي اا العيىػػ   لمف فهػػاا فاف    ف ػػ اؿمتيار إتن ا تمدان  ىػػف ٌػػذي الف ضػػي   ةابػػً َللإ
لهت يػػػ   يعػػػز    ت ايػػػ  ب ػػػ ا  الكػػػ م الثاىيػػػ   ه   ػػػم هػػػ ا  الكفايػػػاا التكىفلفةيػػػ  لػػػ    لهػػػ   ا ػػػتعهاؿ

 (.ب الف  ف  ىاؿ  يمفـ   أىمِ  هاة تي ال  ا م  التحفي  
 
 (8جدول )

 تعػػز  ؽ يػػيف هتف ػػف ت ػػ ي اا العيىػػ  له ػػتف  لمكفايػػاا التكىفلفةيػػ  َافس لمفرلك ف ػػ اؿ ىتا   امتيار  
 (.  ب الف  ف  هاة تي   أىمِ    يمفـ ىاؿلهت ي  ال  ة  العمهي  

 المجال

جة 
لدر
ر ا
تغي
م

مية
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ا

 

عدد
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رتبة
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ق
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  فاياا هٍا اا التعاه  ه  الحا ف .

 37.60 20  أىمِ هاة تي 
 30.89 6  يمفـ ىاؿ  ي   ال  0.189 3.337

 42.56 106 ب الف  ف 

الح يثػػػػػػ   ػػػػػػم  فايػػػػػػاا ا ػػػػػػتم اـ الت ىيػػػػػػاا 
 العهمي  التعميهي .

 42.30 20 هاة تي   أىمِ
 32.16 6  يمفـ ىاؿ  ي   ال  0.282 2.533

 30.72 106 ب الف  ف 

 فايػػػػػاا التعمػػػػػيـ افلكت فىػػػػػم  ػػػػػم العهميػػػػػ  
 التعميهي .

 26.80 20 هاة تي   أىمِ
 33.65 6  يمفـ ىاؿ  ي   ال  0.314 2.318

 40.17 106 ب الف  ف 

  فاياا تفهيـ الي اه  التعميهي .

 34.90 20 هاة تي   أىمِ
 32.90 6  يمفـ ىاؿ  ي   ال  0.572 1.116

 39.22 106 ب الف  ف 

 الدرجة الكمية لممدياس
 ٓٔ.ٖٛ 20 هاة تي   أىمِ

 ٕٖ.ٖٔ 6  يمفـ ىاؿ غير دالة ٕٖٗ.ٓ ٚٗٔ.ٕ

 ٛٚ.ٜٖ 106 ب الف  ف 

 رَق ذات دفل   ف فةػ  ض الف ضي  الثاىيػ   فتيػيف الىتػا   ىػ ـ  ( ال ايا 8هف ىتا   الة فؿ  يتضح 
لمكفاياا التكىفلفةي   الثاىفي   ه ا   ال  ه   ما تعهاؿ هةافا  م ػ(   0.05ا ي  ىىد ه تَُ  إحف

ػػم   فايػػاا هٍػػا اا التعاهػػ  هػػ  الحا ػػف    فايػػاا  الت ىيػػاا الح يثػػ   ػػم العهميػػ  التعميهيػػ    ا ػػتعهاؿفٌ
َالدرة  الكمي  تيعًا  فايػػاا التعمػػيـ افلكت فىػػم  ػػم العهميػػ  التعميهيػػ    فايػػاا تفػػهيـ اليػػ اه  التعميهيػػ ( 

ٌػػذي الىتيةػػ    الباحثػػاف يعػػزف(   ف   ب ػػالف  ف  هاة ػػتي   ػػأىمِ    يمػػفـ ىػػاؿ التحفػػي  ال  ا ػػملهت ير 
ٌػػف شػػأف ذاتػػم فهػػ تبف بالهمكيػػ  الثاىفيػػ  هػػ ا   ال ػػم  اله   ػػيفا التعمػػيـ لػػ   تكىفلفةيػػ ا ػػتعهاؿإلػػِ أف 

يىهفف هف ث ا تٍـ التكىفلفةي  بالط     الذاتي  الماف   يفاله    أفبح بعض اذ    يٍـالف     الماف  
ةٍ    فهف التكىفلفةيا  م العهمي  التعميه    ا تعهاؿ م فزا م الت اي  يٍـ لم ه  هٍىتٍـ   ل يا   يا   
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با تم اـ التكىفلفةيا  م العمهي  التعميهي  هي  الت  ـ لمحففؿ  اله   ى ـ فةف  يىف  فأىظه  تمزـ  ام   
 .   ت  ي   م ال  ة  الفظيفي ىمِ 
توجكد فكروق ذات دلالكة إحصكائية  :يكأتينص عمكى مكا تك تكيوال ةالثالثك لفرضكيةتائج المتعمدة باالن ثالثاً:

 نويكةالثامكدارس المدرسكي  سكتعمالا مكدى( بين متوسك  تدكديرات العينكة حكول α≤0.05عند مستوى )
 لمكفايات التكنولوجية تعزى لمتغير سنوات الخدمة؟

( ييو هةهَىتيو ه ت متيو لمكشف ىو T-test تن ا تمدان امتيار    ىػػػػف ٌػػػػذي الف ضػػػػي ةابػػػػً َللإ
ي ةػػ  لهت يػػ   ػػىفاا   الم هػػ   اكثػػ  ت ػػ ي اا العيىػػ  له ػػتف  لمكفايػػاا التكىفلفةيػػ  الفرَق ييو هتَ ط 

  ىفاا(. 10 ىفاا  أه  هف  10هف 
 (9ة فؿ  

ت  ي اا العيى  ( ييو هةهَىتيو ه ت متيو لمكشف ىو الفرَق ييو هتَ ط T-test ىتا   امتيار   
  ىفاا( 10 ىفاا  أه  هف  10لهت ي   ىفاا  الم ه   اكث  هف  عز  له تف  لمكفاياا التكىفلفةي  ت
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 فاياا هٍا اا التعاه  ه  
 الحا ف .

 10اكث  هف 
  ىفاا

62 2.91 0.54 
-

1.143 
 

  ي   ال 
 10أه  هف 
 0.54 3.06 70  ىفاا

 فاياا ا تم اـ الت ىياا 
 الح يث   م العهمي 

 التعميهي .

 10اكث  هف 
 0.44 2.08 62  ىفاا

-
0.715 

 
  ي   ال 

 10أه  هف 
 0.87 2.21 70  ىفاا

 فاياا التعميـ افلكت فىم 
  م العهمي  التعميهي .

 10اكث  هف 
 0.74 2.54 62  ىفاا

-
0.505 

 
  ي   ال 

 10أه  هف 
 0.50 2.62 70  ىفاا

 فاياا تفهيـ الي اه  
 التعميهي .

 10اكث  هف 
 0.79 2.82 62  ىفاا

1.149 
 

  ي   ال 
 10أه  هف 
  ىفاا

70 2.59 0.86 
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 الدرجة الكمية 

 ٓٔأكثر من
 0.46 2.57 62 سنوات

-
0.336 

  ي   ال 
 ٓٔأق  من 
 0.53 2.61 70 سنوات

 (.1.97 ( ىى  هيه  ة فليً 34( ف  ةاا الح     α=0.05تي أ ح ف  ال فل  الإحفا ي  ىى  ه تف   
 (.2.60( ىى  هيه  ة فليً  34( ف  ةاا الح     α=0.01تي أ ح ف  ال فل  الإحفا ي  ىى  ه تف   

( ال ػػػايا أف هػػػيـ  ا( الهح ػػػفب  ت ػػػافي  ػػػم الهةػػػافا اف اعػػػ    فايػػػاا 9  يتضػػػح هػػػف ىتػػػا   الةػػػ فؿ 
الت ىيػاا الح يثػ   ػػم العهميػ  التعميهيػ    فايػاا التعمػػيـ  ا ػتعهاؿهٍػا اا التعاهػ  هػ  الحا ػف     فايػػاا 

افلكت فىػػػم  ػػػم العهميػػػ  التعميهيػػػ    فايػػػاا تفػػػهيـ اليػػػ اه  التعميهيػػػ (  فال  ةػػػ  الكميػػػ    ىمػػػِ الت تيػػػ : 
ػػِ أفػػ   هػػف هيهػػ   ا( الة فليػػ  فالتػػم ت ػػاف   0.336  1.149  0.505  0.715  1.143  (  فٌ
ػذا يشػي  إلػِ α=0.05( فه تف   فلػ  إحفػا ي   34(  ىى    ة  ح     1.98    ػض الف ضػي   (  فٌ

  الثالث  فالتم تىص ىمِ
( بكين متوسك  تدكديرات العينكة حكول α≤0.05)الدلالكهفروق ذات دلالة إحصكائية عنكد مسكتوى  وجود 

 لمكفايات التكنولوجية تعزى لمتغير سنوات الخدمة؟ الثانويةمدارس المدرسي  ستعمالا مدى
  :الاستنتاجات والتوصيات والمدترحات

 الاتية:في ضوء نتائج هذا البحث يستنتج الباحثان الاستنتاجات  :اولا: الاستنتاجات
 .لفةي  ىى  ه   م اله ا   الثاىفي   اف هتف طاً ا تعهاؿ الكفاياا التكىف  اف ه تف   -1
 .ضعيفاً  يهي   افالتعم اف ه   ا تعهاؿ ه   م اله ا   الثاىفي  لمت ىياا الح يث   م العهمي  -2
 .اف ه   ا تعهاؿ ه   م اله ا   الثاىفي  لكفاياا هٍا اا التعاه  ه  الحا ف   اف هت ىياً  -3
 فاضػػػح  ػػػم ا ػػػتعهاؿ ه   ػػػم أثػػػ هػػػا اف هت يػػػ ي التحفػػػي  ال  ا ػػػم ف ػػػىفاا الم هػػػ  لػػػي  لٍ -4

 .اله ا   الثاىفي  لمكفاياا التكىفلفةي 
 وصيات الاتية:تباليوصي الباحثان -التوصيات:  ثانيا:
ها هػ  الكفايػاا التكىفلفةيػ  لٍػذا  فال  ا ػاا فهىٍػا ض ف م اىتها  فزا م الت اي  ىمِ ىتا   البحف  -1

 .البح 
التعػػافف يػػيف فزا تػػم التعمػػيـ العػػالم فالت ايػػ   ػػم اىػػ ا  اله   ػػيف فتػػ   يٍـ ىمػػِ تىهيػػ  الكفايػػاا  -2

 .التكىفلفةي  ىى ٌـ
 التطػػف  التكىفلفةيػػ  الحػػ ي  بهػػا يىهػػم الكفايػػاا التكىفلفةيػػ تطػػف   الهىػػاٌ  ال  ا ػػي  ىمػػِ ف ػػا  -3

 ىى  اله   يف
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 ىمِ فزا م الت اي  العه  ىمِ تف ي  يىي  تحتي  لتكىفلفةيا التعميـ. -4
 -الاتية: يدترح الباحثان المدترحات  -المدترحات:  ثالثا:
تطييػػػا الت ىيػػػاا الح يثػػػ   ػػػم   ػػػماةػػػ اد   ا ػػػ  لهع  ػػػ  الهشػػػ لاا التػػػم يعػػػاىم هىٍػػػا اله   ػػػفف  -1

 الت    .
تكىفلفةيػػا التعمػػيـ  ػػم الهػػ ا    يىيػػ  تحتيػػ  ف ػػتم اـ  ا ػػ  ت فيهيػػ  لمكشػػك ىػػف ه ػػتف  تػػفا    -2
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