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 المستخمص   
ييدف البحث الى بيان اثر جودة التدقيق في حاكمية المؤسسات التعميمية من خلال توضيح معايير جودة      

التعميمية وقد تطرق البحث الى اىمية تحميل العلاقة ما بين جودة التدقيق وتفعيل الحاكمية التدقيق في المؤسسات 
 بالمؤسسات التعميمية .

ولتحقيق اىداف الدراسة تم تصميم استبانة لاستطلاع اراء عدد من منتسبي المؤسسات التعميمية )عينة من 
ية البحث ىل توجد علاقة ذات دلالة احصائية تشكيلات الجامعة التقنية الوسطى ( من اجل التوصل الى فرض

معنوية لجودة التدقيق بحاكمية المؤسسات التعميمية وبتحميل فقرات الاستبانة تم التوصل الى استنتاج بوجود علاقة 
قيق بحاكمية المؤسسات ارتباط طردية معنوية اذ كمما يزداد الاىتمام بمعايير جودة التدقيق يزداد اثر جودة التد

  .يميةالتعم
Abstract    

    The research aims to trace audit quality statement in the governance of educational 

institutions by clarifying the scrutiny of the quality standards of educational institutions 

have been touched Find out the importance of the relationship between audit quality and 

activate the educational institutions of governance analysis. 

To achieve the goals of the study was a questionnaire to solicit the views of a number of 

employees of educational institutions design (sample configurations Central Technical 

University) in order to reach the hypothesis Search Is there a statistically significant 

correlation to the quality of the audit Bhaquemeh educational institutions and analyzed 

the vertebrae resolution was reached to the conclusion that there is a direct correlation 

whenever spirits as increasing interest in audit quality standards increasing scrutiny 

after governance of  quality educational institutions. 

 

 المقدمة
مبادىء الحاكمية المؤسسية والتي تستند عمى المبادىء ان من اىم اسباب الازمات المالية ىو عدم تطبيق     

المحاسبية والتدقيق ولقصور الافصاح والشفافية المحاسبية وعدم اظيار البيانات المالية عمى حقيقتيا فقدت القوائم 
 المالية اىم عناصرىا وىي الجودة وترجع اسباب الازمات المالية الى انتشار ظاىرة الفساد الاداري بشكل عام
والفساد المالي بشكل خاص ونتيجة ذلك زاد الاىتمام بمفيوم الحاكمية المؤسسية وعمى ىذا ىالاساس ولعدم التزام 

والمعايير المحاسبية والتدقيقية وفقدان الثقة بمدققي الحسابات لضعف بعض مدققي الحسابات بالقواعد المينية 
 ظيرت الحاجة الى تطبيق قواعد حوكمة مؤسسات التعميم . الاجيزة الرقابية المسؤولة عن مينة المحاسبة والتدقيق

 الدراسة الى توضيح معايير جودة التدقيق وبيان اثر جودة التدقيق بحاكمية المؤسسات التعميمية .تيدف 
 ولتحقيق اىداف البحث تم تقسيمو الى :

 المبحث الاول :منهجية البحث 
 المبحث الثاني :الجانب النظري 

 الجانب التطبيقي المبحث الثالث :
 المبحث الرابع :الاستنتاجات والتوصيات
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 منهجية البحثالمبحث الاول /                                     
 مشكمة البحث 

في ضعف تطبيق قواعد حوكمة مؤسسات التعميم العالي،نتيجة لغياب العناصر الاساسية  مشكمة البحثتكمن  
ي تفعيل حوكمة المؤسسات يشكل وغياب الادوات الاكثر فاعمية فلمرقابة عمى تنفيذ ىذه القواعد بشكل عام ، 

 -:بالعناصر الاتية لبحث يمكن حصرىا،لا سيما تمك المتعمقة بجودة التدقيق وعمى ىذا الاساس فان مشكمة اخاص
 .المعايير المحاسبية والتدقيقية و  بالقواعد المينيةبعض مدققي الحسابات  جودة التدقيق نتيجة لعدم التزام ضعف -1
 .تدقيق ة المسؤولةعن مينتي المحاسبة واضعف الاجيزة الرقابيفقدان الثقة بمدققي الحسابات نتيجة ل -2

 اىمية البحث
 المؤسسات التعميمية . حاكميةتفعيل و ة مابين جودة التدقيق العلاق توضيح من خلال تتحدد اىمية البحث
 هدف البحث 

 معاييرجودة التدقيق في المؤسسات التعميمية توضيحييدف البحث الى  -1
 . المؤسسات التعميميةحاكمية ب بيان اثر جودة التدقيق -2

 بحاكمية المؤسسات التعميمية .علاقة ذات دلالة احصائية معنوية لجودة التدقيق توجد  فرضية البحث
     .عينة من تشكيلات الجامعة التقنية الوسطى  الحدود المكانية

 مصادر جمع المعمومات
الخبراء  الاجنبية المتوفرة في شبكة المعمومات الدولية الانترنيت . المقابلات الشخصية مع الكتب والبحوث 

 والمسؤولين في المؤسسات التعميمية.
 

 / الجانب النظريالمبحث الثاني 
 اولا :مفهوم واهمية جودة التدقيق 

 الحاكمية المؤسسية  واهدافمفهوم : ثانيا
 المؤسسية الحاكمية وقواعد : مباديء ثالثا
 العلاقة بين جودة التدقيق والحاكمية في المؤسسات التعميمية : رابعا

 خامسا:دور التدقيق الخارجي في تدعيم قواعد الحاكمية المؤسسية 
 مفهوم واهمية جودة التدقيق اولا :

 مفهوم جودة تدقيق الحسابات   -1 
أن جودة التدقيق ىي ضمان قيام المدقق بعممو بما يحقق للأطراف ذات الصمة  )مستخدمي القوائم المالية ،        

ومكاتب التدقيق ، والمنظمات المينية ، والأجيزة الحكومية ، والشركة محل التدقيق ( الأىداف المتوقعة من عممية 
 (  . 359، 2003التدقيق ) حسنين وقطب : 
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 :    ة جودة التدقيق أهمي -2
تكمن أىمية جودة التدقيق في أن المستخدمين الخارجيين لمقوائم المالية يتوقعون الجودة التامة من مخرجات عممية 
التدقيق، والمتمثمة في تقرير مدقق الحسابات، لأنيم يعتمدون في اتخاذ قراراتيم ورسم سياساتيم عمى تمك القوائم ، 

 .(14: 2010ية التدقيق وىم )جبران،التدقيق مصمحة مشتركة لجميع الأطراف المستفيدة من عمموبالتالي فإن جودة 
: ييتم مدقق الحسابات بأن تتم عممية التدقيق بأعمى جودة ممكنة وذلك من أجل تحسين مدقق الحسابات  .1

 سمعتو وشيرتو وموقفو التنافسي في مجال عممو.
ولة عن أعداد القوائم المالية ، ومن ثم فإن تنفيذ عممية التدقيق بأعمى : تعد إدارة الشركة المسؤ  إدارة الشركة .2

، ومن يساعدىا في وضع الخطط المستقبميةجودة ممكنة يمكنيا من معرفة أماكن القوة والضعف لدييا ، و 
 ناحية أخرى فإن تقرير المدقق لو ردود فعل في السوق مما قد يؤثر عمى أسعار الاسيم الخاصة بالشركة .

القروض  المالية المدققة ، وخاصة في منح : تعتمد البنوك ومؤسسات التمويل بشكل كبير عمى القوائم لبنوكا .3
 والتسييلات البنكية ، ومما لاشك فيو أن جودة عممية التدقيق سوف تؤثر إيجابا عمى جودة قراراتيم .

خارجي لمنح العملاء تسييلات ائتمانية : ييتم الدائنون بالقوائم المالية المدققة من قبل المدقق ال الدائنون .4
بالاعتماد عمى تمك القوائم ، ولاشك أن جودة التدقيق سوف تؤثر كثيرا عمى قراراتيم الاستثمارية في منح 

 الائتمان . 
: تعتمد الأجيزة الحكومية عمى القوائم المالية المدققة في اغراض كثيرة ، منيا  الهيئات والأجهزة الحكومية .5

لرقابة ، وفرض الضرائب ، وتقرير الاعانات لبعض الصناعات . وتسعى الاجيزة الحكومية الى التخطيط وا
أن تتم أعمال التدقيق وفقا لمستوى عالٍ من الجودة من أجل حماية النشاط الاقتصادي ، وجميع الاطراف 

 ذات الصمة والعلاقة بعممية التدقيق .
ر من الجمعيات المنظمة لمينة التدقيق الى الزام مكاتب : تسعى كثي الجمعيات والهيئات المنظمة لممهنة .6

التدقيق بتحقيق مستوى عالٍ من الجودة من أجل تطوير المينة وتدعيم الثقة فييا ، ووضعيا في مكانيا اللائق 
  بين المين الاخرى ، وتحسين نظرة المجتمع ليذه المينة ولمخدمات التي تقدميا . 

والدعاوي المينية  لتجنب العقوبات والجزاءات لممؤسسات التعميمية  أن جودة أعمال التدقيق ضرورية ةرى الباحثوت  
    .القضائية 

 :حاكمية المؤسسيةالمفهوم  ثانيا
بشكل تم استخدام مصطمح الحاكمية مع بداية عقد التسعينات من القرن الماضي اذ تزايد استخدام ىذا المصطمح 

واسع في السنوات الاخيرة منو واصبح شائع استخدامو من قبل الخبراء ولا سيما اولئك العاممون في المنظمات 
 (  13: 2006الدولية والاقميمية والمحمية )سميمان ،

 البعض الحاكمية المؤسسية بأنيا : عرف
ن وأصحاب المصالح فييا وذلك عن مجموعة من العلاقات التعاقدية التي تربط بين إدارة الشركات والمساىمي 

الشركة وتوجيو أعماليا من أجل ضمان تطوير الأداء شؤون طريق الإجراءات والأساليب التي تستخدم لإدارة 
 والإفصاح والشفافية والمساءلة بيا وتعظيم فائدة المساىمين عمى المدى الطويل ومراعاة مصالح الأطراف المختمفة 
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    (.18: 2009) التميمي، 
قواعد كما انو يحدد  والشفافية حالإفصا معايير بتطبيق الالتزاممفيوم الحاكمية المؤسسية  ومنيم من يرى أن

  (2006:19،ىداف ووسائل تحقيقيا)جمال الدينواجراءات اتخاذ القرارات ويحدد الييكل الذي يتم من خلالو وضع الا
"مجموعة من العلاقات بين ادارة الشركة ومجمس  ، (OECD)عرفت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية وقد

ادارتيا وحممة اسيميا ومجموعة اصحاب المصالح، ويتم تحديد الييكل الذي يتم من خلالو تحديد اىداف الشركة 
 (.   OECD, 2004 : 11والوسائل التي تحقق تمك الاىداف ومراقبة الاداء" )

الذي تستطيع من خلالو الشركة وضع أىدافيا، والوسائل اللازمة إن الحاكمية المؤسسية تعطي الييكل الملائم 
لتحقيق ىذه الأىداف، والعمل عمى مراقبة الأداء. ويجب أن تزود الحاكمية المؤسسية الجيدة الحوافز المعقولة لكل 

مين، وأن من مجمس الإدارة، والإدارة من أجل متابعة تحقيق الأىداف التي تكون لمصمحة الشركة )البنك( والمساى
تسيل من عممية الرقابة الفعالة، وبالتالي تشجيع الشركات )البنوك( عمى استخدام مواردىا المتاحة بشكل كفء 

 (.28: 2003)دىمش، أبو زر، 
 (Cadbury,2001;102) ستخدام الموارد بكفاءة وفاعمية(النظام الذي تتم بواسطتو التوجيو والرقابة لا )بانياويمكن تعريفيا

كمية المؤسسية نظام متكامل لمرقابة المالية وغير المالية عن طريقو يتم أدارة المؤسسات والرقابة عمييا، تعد الحا
فيي مجموعة من الطرق التي يمكن من خلاليا أن يتأكد المستثمرون من تحقيق ربحية معقولة لاستثماراتيم ، أي 

لتعظيم ربحية المؤسسة وقيمتيا عمى المدى البعيد مجموعة من القواعد والحوافز التي تيتدي بيا أدارة المؤسسات 
لصالح المساىمين. فيي مجموعة من القوانين والقواعد والمعايير التي تحدد العلاقة بين ادارة الشركة من ناحية، 

من ناحية أخرى تظير المعاني الاساسية لمفيوم الحاكمية (وحممة الاسيم واصحاب المصالح المرتبطة بالمؤسسة
   ( 15: 2006)سميمان، وىي: المؤسسية
 .الشركات  مجموعة من الانظمة والقوانين الخاصة بالرقابة عمى أداء .1
 تنظيم العلاقات بين مجمس الادارة والمديرين والمساىمين واصحاب المصالح الاخرى. .2
 التأكيد عمى أن المؤسسات يجب ان تدار لفائدة أصحاب المصالح. .3
لرقابة عمييا وفق ىيكل معين يتضمن توزيع الحقوق المؤسسة وامجموعة من القواعد يتم بموجبيا أدارة  .4

 والواجبات فيما بين المشاركين في ادارة المؤسسة.
مجموعة اليياكل والعمميات اللا زمة لتوجيو وضبط المؤسسة وتحديد توزيع الحقوق والواجبات بين وعرفت بانيا )

يين في المؤسسة وتحديد القواعد والاجراءات الخاصة باتخاذ القرارات بشان امور المؤسسة ( المشاركين الرئيس
(AL.amir,2007:3). 

جود دفاتر وكفاءة ىيكل الاشراف واستقلالو وو كما تم تعريفيا عمى انيا )النظام الذي تتم بواسطتو التوجيو والرقابة 
 .(Gruszczynski,2006:251)ةتتسم بالشفافية والدق

يعد مبدأ الافصاح والشفافية دعامة ىامة لضمان العدالة والنزاىة والثقة في اجراءات ادارة المؤسسة وادارة افرادىا 
واتخاذ القرارات الرشيدة حيث تأمن ىذه الدعامة توصيل معمومات صحيحة وواضحو الى كل الاطراف ذات 

 .( 3: 2003)خوري، المصمحة بنشاط المؤسسة 
 في اطار التطبيق السميم لمفيوم الحاكمية المؤسسية الافصاح والشفافية المحاسبية الاعتماد عمى معايير  
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لمناسب انيا الافصاحات المفيدة والموثوق بيا والتي تقدم الاطراف المستفيدة في الوقت اوتعرف الشفافية المحاسبية)
  .(قوائم مالية شفافة من اجل اتخاذ قرارات رشيدة اذ تحتاج الوحدات الى تقديم عن الاداء المالي لممؤسسة

(classman, 2002:1) 

تيدف إلى  و لمؤسسة التعميميةادارة ا انيا النظام الذي يتم من خلالوان مفيوم الحاكمية المؤسسية  ترى الباحثة 
 بالمؤسسة التعميمية .تحقيق الشفافية والعدالة ، والحد من استغلال السمطة في غير مصمحة الاطراف ذات الصمة 

      الحاكمية المؤسسيةوقواعد  مبادئ اثالث
لمدور الميم الذي تؤديو الحاكمية المؤسسية ، فقد بذلت المنظمات والييئات الدولية جيوداً واضحة بالنظر    

الدولية كل ، وقد كان عمى رأس تمك  المنظمات والمؤسسات وممموسة فيما يتعمق بصياغة وتطوير مبادئ الحاكمية
 . (OECD( ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية ) WB( والبنك الدولي) IMFمن صندوق النقد الدولي )

ويمكن تعريف مبادئ الحاكمية المؤسسية " بأنيا مجموعة الأسس والممارسات التي تطُبق بصفة خاصة عمى    
الشركات التي تمتمك قاعدة عريضة من المستثمرين وتتضمن الحقوق والواجبات لكافة المتعاممين مع الشركة مثل 

ىا وتظير من خلال النظم والموائح الداخمية المطبقة مجمس الإدارة ، المساىمين ، الدائنين ، البنوك ، الموردين وغير 
 (. 77: 2007، حماد بالشركة والتي تحكم اتخاذ اي قرار قد يؤثر عمى مصمحة الشركة أو المساىمين بيا " )

نقطة الأساس في تقييم مستوى  (OECDىذا وقد عُدت المبادئ الصادرة عن منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )
في العديد من دول العالم ذات الاقتصاديات الناشئة ولاسيما الدول العربية نظراً لما تحتويو تمك  سساتالمؤ حاكمية 

المبادئ من مضمون دولي وفاعمية كبيره لمتطبيق في مختمف دول العالم ، مع الأخذ في الاعتبار التباين في 
 )85: 2007)المشيداني ، المجالات الظروف البيئية لتمك الدول وفي مختمف 

 قواعد الحاكمية المؤسسية:   
تعد ىذه القواعد مكممة لمنصوص الواردة في القوانين المختمفة كقانون الشركات وقانون أسواق المال وغيرىا، إلا و   

أن ىذه القواعد ليا خصوصية تميزىا عن القواعد القانونية الأخرى إذ إن قواعد الحاكمية المؤسسية لا تمثل 
وفقا لممعايير والاساليب  لممؤسسات  يوجد الزام قانوني بيا وانما ىي تنظيم وبيان لمسموك الجيدنصوصا قانونية ولا

(. والآتي اىم  101: 2007العالمية التي تحقق توازنا بين الاطراف ذات المصالح المختمفة )عبد الفتاح ،
 الخصائص : 

  الشفافية : -1
إن الإفصاح الجيد والشفافية في عرض المعمومات المالية وغير المالية أحد المبادئ والأركان الرئيسة التي تقوم   

عمييا الحاكمية المؤسسية ،اذ لم يخمو أي تقرير صادر عن منظمة أو ىيئة أو دراسة عممية من التأكيد عمى دور 
من الأساليب الفاعمة لتحقيق مصالح الأطراف المختمفة ذات  الحاكمية في تحقيق الإفصاح والشفافية لاسيما وأنيما

 (.  12: 2007العلاقة ، ويمثلان أحد المؤشرات الميمة لمحكم عمى تطبيق نظام الحاكمية من عدمو.)خميل،
 بالشكل الذي يجعل الأطراف المتعاممين معيا كافة والذين لية وغير المالية وتظير الشفافية ، حقيقة الأوضاع الما 

 (    96،  2005تربطيم بيا مصالح مباشرة أو غير مباشرة قادرين عمى معرفة حقيقة ما يحدث فييا . )الخضيري ، 
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  مة :  ئالمسا-2
تبعات الذين يتخذون القرارات والذين يقومون بتنفيذ الأعمال عن  ة خاصية تقضي بمحاسبة المسؤولينإن لممساءل   

 ( ، ان4: 2003)خوري،.معنية تبعات الأعمال المناطة بيمآخر تحمل الجيات الوبمعنى أعماليم ونتائج قراراتيم،
يم وتقدير أعمال مجمس الإدارة والإدارة التنفيذية وعدم التفريط أو التياون مع أي عممية يىي إمكانية تقالمساءلة 

 .  (2005،55،ادلحاق الضرر حاضراً أومستقبلًا.) حمخداع وتزييف أو فساد وتلاعب أو احتيال ونصب أو إ
 : المسؤولية الاجتماعية -3
المسؤولية الاجتماعية  تعني الالتزام الذاتي والقانوني، وعمى الإدارة عند وضع استراتيجيتيا ان تأخذ بالاعتبار      

المسؤولية الاجتماعية إلى جانب المسؤولية الاستثمارية لأن المساىمة في تحقيق الرفاىية الاجتماعية وحماية البيئة 
أن المسؤولية الاجتماعية ( 88-87: 2006في المجتمع )عبد الله، وتحقيق رضا الزبائن يعزز من مكانة المنظمة 

النظر إلى المؤسسة بوصفيا المواطن الجيد من خلال رفع الوعي الاجتماعي وبمستوى عالي من السموك  ىي
 ( .    55: 2005. )حماد ، المثالي والقيم لمعاممين فييا

 :               الانضباط -4
السموك الأخلاقي المناسب والصحيح وتبني قوانين وتشريعات وتعميمات توضح الحقوق وتحدد وذلك من خلال إتباع 

 ( 55،  2005سسية. ) مصدر سابق ، الواجبات وىي تعد صمام الأمان الرئيس الضامن لمحاكمية المؤ 
 :  المسؤولية  -5 

وفق الصلاحيات المناطة والواجبات  في المؤسسة  أمام جميع الأطراف ذوي المصمحةوتعني المسؤولية    
 ( .55: 2005المحددة. )حماد،

 الاستقلالية -6
الآلية التي تمغي أو تقمل إلى حد كبير تضارب المصالح بين الأطراف المشاركة )مجمس الإدارة ،  تعد الاستقلالية  

 (55: 2005)حماد، .الإدارة التنفيذية ، المدققين ، المالكين ، أصحاب المصالح الآخرين(
ان الالتزام بتطبيق الحاكمية المؤسسية من خلال وضع اساليب رقابية تمنع اي طرف من ترى الباحثة وعميو 

يؤدي الى تحقيق خصائص قواعد  الاطراف ذات العلاقة بالمؤسسة من التاثير السمبي عمى انشطة المؤسسة 
 الحاكمية المؤسسية من خلال اداء المؤسسات التعميمية . 

 :  جودة التدقيق والحاكمية في المؤسسات التعميميةرابعا العلاقة بين  
تعد الحاكمية المؤسسية في قطاع الاعمال العام مشروعا وطنيا يبدأ بالإرادة والعزيمة لتقميل حالات تعارض 

مؤسسية في المصالح وانعدام المسؤوليات وتقميل المخاطر والخسائر بكافة أشكاليا ، وتعود أىمية الحاكمية ال
وحدات قطاع الاعمال العام الى أىمية تفعيل دور التدقيق نتيجة لما يقوم بو المدقق من اضفاء الثقة والمصداقية 
عمى المعمومات المحاسبية في مدى صدق وعدالة البيانات المالية لموحدات الاقتصادية، لذا فإن دور التدقيق أصبح 

  سية لأنو يحد من حالات الفساد والانحراف في الوحدات الاقتصادية.جوىرياً وفعالًا في مجال الحاكمية المؤس
 .  (28-23، 2007) حماد،
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 تربط المحاسبة والتدقيق سواء عمى المستوى التطبيقي أو المستوى الاكاديمي أن ىناك علاقة وثيقة ةالباحث ترى
بالحاكمية المؤسسية ارتباطاً وثيقاً، حيث تعتبر المحاسبة والتدقيق من أكثر المجالات العممية والمينية تأثراً بمبادئ 

جراءات الحاكمية أن تطبق بفاعمية بدون  جراءات الحاكمية فلا يمكن لمبادئ وا   دعم مينة المحاسبة والتدقيقوا 
لتي ليا دور ميم في دراسة الحاكمية المؤسسيةمن خلال نتائج وتعتبر وظيفة المحاسبة والتدقيق من الوظائف ا

  -:العديد من الدراسات إلىالاعمال )الحسابات الختامية ( لممؤسسات التعميمية وقد اشارت  

ضمن دائرة الدراسات   المؤسسات التعميمية دراسة ظاىرة حاكميةو مينة المحاسبة  ىنالك ارتباط وثيق بين أن : أولا
وتحقيق التوصيل والميزانية العمومية  )الحسابات الختامية (المؤسسة  يمكن قياس  نتائج أعمالالمحاسبية 

وبشكل عادل ومتوازن وىذا في النياية يحقق متطمبات  إلى الأطراف المستفيدة منيا كافةالفعال ليذه النتائج 
 تطبيق مبادئ الحاكمية المؤسسية .

سيؤثر عمى درجة ومستوى الإفصاح عن البيانات المالية والإدارية  المؤسسات  أن تطبيق ظاىرة حاكمية:  ثانيا
وجيان لعممة واحدة المؤسسات ، وىذا تأكيد عمى أن الإفصاح والشفافية وظاىرة حاكمية لممؤسسة التعميمية 

إن إطار يؤثر كل منيما في الآخر ويتأثر بو، فإذا كان الإفصاح ىو أحد وأىم مبادئ الحاكمية المؤسسية ف
 يجب أن يحقق الإفصاح بأسموب يتفق ومعايير الجودة المحاسبية والمالية. لممؤسسات  الإجراءات الحاكمة

تؤثر عمى تطوير استراتيجية التدقيق، فمن خلال تنفيذ وظيفة الإشراف بشكل فعال المؤسسات  قوة حاكمية  : ثالثا
 ذي يؤدي إلى زيادة فعالية وكفاءة التدقيقمنظور استراتيجي قوي تتأكد فعالية الرقابة الأمر الب

المرتبطة بالمدقق وبين جودة التقارير  التعميمية المؤسسات  توجد علاقة ارتباط وثيقة بين قوة آليات حاكمية رابعا :
 المالية وفعالية عممية التدقيق .

 دور التدقيق الخارجي في  تدعيم قواعد الحاكمية المؤسسية : - خامسا
إلى ضرورة حرص مدقق الحسابات عمى  المؤسسات الآليات الأساسية العممية لدعم دور التدقيق في حاكميةتيدف 

 (.6-4: 2008) مطير،  الارتقاء بجودة التدقيق وتفعيل المساءلة المينية لممدقق وأىم تمك الآليات:
 أولا : أليات التعميم الاكاديمي: 

والتدقيق من الأكاديميين  ميمة التطوير المستمر في برامج التعميم  ويقع عمى عاتق الميتمون  بمينة المحاسبة
سواء عمى مستوى البكالوريوس أو الدراسات العميا وبرامج التعميم والتدريب المستمر وذلك لإنتاج محاسبين 

التعميم ومدققين مؤىمين التأىيل الكافي والملائم وتوجيو البحوث والدراسات لممشاركة في تخطيط وتنفيذ برامج 
 والتدريب الميني المستمر. 

في ثلاث آليات  المؤسسات  ويمكن تحديد دور الأكاديميين في تدعيم دور التدقيق في أرساء مبادئ حاكمية 
 أساسية ىي:   

تطوير برامج التعميم المحاسبي وتوجيو البحوث المحاسبية لحل مشاكل الحاكمية وبرامج التعميم الميني   .1
 المستمر 
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مع التركيز عمى دور التدقيق المؤسات  ضرورة عقد المؤتمرات في مجال التدقيق ودورىا في تطبيق حاكمية   .2
الموسسات في إضفاء الثقة عمى الإفصاح المحاسبي من جية وزيادة إمكانية اعتماد أصحاب المصمحة في 

كن أن تركز عمى دور معايير عمى المعمومات المحاسبية التي يوصميا ىذا الإفصاح من ناحية أخرى، كما يم
 التدقيق كمستويات للأداء الميني في ضمان جودة خدمة التدقيق ومن ثم حماية مصالح أصحاب المصمحة.

ضرورة تحقيق التكامل بين الجامعات في مجال الحاكمية المؤسسية، وذلك من خلال عقد ورش العمل   .3
 والتدقيق من منظور حاكمية الشركات .المشتركة بين الجامعات لأغراض تطوير مقررات المحاسبة 

 ثانيا : اليات التنظيم المهني :
أن مينة المحاسبة والتدقيق تعمل من خلال تنظيم ميني رسمي يحمي أعضائيا وينمي قدراتيم العممية والعممية 

عضائيا، باستمرار ويتم إصدار الإرشادات والضوابط المينية الكفيمة برفع مستوى المينة والارتقاء بمستوى أ
وىذا الأمر يمثل تحدياً جدياً لممنظمات والجمعيات المينية بحيث تحتاج إلى أن تضع وتنفذ آليات ممكنة 

 وعممية لدعم دور التدقيق الخارجي  ومن أىم ىذه الآليات .
: أن ميمة تطوير المعايير تقع عمى عاتق المنظمات أو الجمعيات المينية تطوير معايير المحاسبة المالية .1

ن أجل أن يكون ىناك تطوير مستمر في معايير المحاسبة المالية حتى يمكن لمدقق الحسابات باستمرار م
 حيازة مقياس ملائم لصدق القوائم المالية.

: يجب أن يتزامن مع تطوير معايير المحاسبة المالية تطوير مماثل في معايير تطوير معايير التدقيق .2
يا أو الإرشادات المتخصصة التي تصدرىا المنظمات أو الجمعيات التدقيق سواء المعايير المتعارف عمي

 المينية.
: من المتفق عميو مينياً أن التعميم الميني المستمر يمثل تفعيل برامج التعميم والتدريب المهني المستمر .3

ية التدقيق جانباً ىاماً في معيار التأىيل العممي والعممي لمدقق الحسابات بجانب التأىيل والتدريب فإن مواج
يتطمب  المؤسسات  وتفعيل دور مينة التدقيق في ارساء قواعد حاكميةالمؤسسات  لظاىرة وتحديات حاكمية 

 من الجمعيات والمنظمات المينية اتخاذ اللازم نحو تفعيل برامج التعميم والتدريب الميني المستمر.
جراءات الحاكمية المؤسسية تمعب دوراً كبيراً وفعالًا في مجال تطوير مينة المحاسبة  ةالباحثترى   أن مبادئ وا 

يؤثر كل منيما في الآخر ويتأثر بو،  المؤسسات وظاىرة حاكميةوالتدقيق ، حيث أن مينة المحاسبة والتدقيق 
 لممؤسسات يجب أناءات الحاكمة فإذا كان الإفصاح ىو أحد وأىم مبادئ الحاكمية المؤسسية فإن إطار الإجر 
  يحقق الإفصاح بأسموب يتفق ومعايير الجودة في مجال المحاسبة والتدقيق.

التي لدييا لجان تدقيق أنو قد أنخفض بيا معدل  المؤسسات التعميمية دور لجان التدقيق فيالى  بالاضافة
 عمومات القوائم المالية الامر الذي جعلحدوث التصرفات المالية الغير قانونية بجانب زيادة درجة الثقة في م

أن تزيد من اىتماميا بوجود لجان تدقيق تأخذ عمى عاتقيا متابعة تطبيق قواعد الحاكمية المؤسسات التعميمية 
 المؤسسية وتقييم مستوى الاداء لزيادة كفاءتيا . 
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 المبحث الثالث / الجانب العممي
باستخدام اسموب تنسجم مع فرضيات البحث  استبانة استمارةصممت الجانب العممي ولتحقيق اىداف البحث لتعزيز 

ثم اجراء المقارنة بين المستويات  ومن خلال استخراج النسب المئوية للاجابات لكل مستوى من التحميل الاحصائي
الدراسة التحميمة لعينة البحث والتي تتحدد الاجابة المؤيدة والمعارضة وبالاعتماد عمى فرضية البحث تم توزيع 

 بالاتي :
 : المدرجة ادناهالكمية التقنية الادارية / بغداد / معيد الادارة / الرصافة وقد تضمن البحث المحاور   

 : معايير جودة التدقيق في المؤسسات التعميمية المحور الاول 
     بحاكمية المؤسسات التعميمية اثر جودة التدقيق المحور الثاني :  

الخاصة بالتحميل الاتية وبتحميل فقرات الاستبانة واختبار الارتباط  والاثر بين متغيرات البحث وعمى وفق الفقرات 
 :الاحصائي لمبيانات وكما يمي

 
 التحميل الاحصائي لمبيانات

 اساليب التحميل الوصفي: -1
 الرسوم البيانية: -1     

أظيرت نتائج الاستبيان ان اغمبية الذين شمميم  بيانات العينة حسب التحصيل الدراسي :توزيع  - أ
 الاستبيان كانوا من حممة شيادة الدبموم العالي ثم الدكتوراه ثم يمية حممة شيادة الماجستير واخيرا 

 وكما موضح في الجدول و المخطط التالي: ،البكالوريوس
 

 النسبة العدد المستوى التعليمي

 %30 15 دكتوراه

 %22 11 ماجستٌر

 %38 19 دبلوم 

 %10 5 بكالورٌوس

 %100 50 المجموع
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أظيرت نتائج الاستبيان ان اغمبية الذين شمميم الاستبيان  توزيع بيانات العينة حسب العنوان الوظيفي : - ب
 كانوا اساتذة جامعة ، وكما موضح في الجدول و المخطط التالي :

 
 النسبة العدد العنوان الوظيفي

 %56 28 استاذ جامعً

 %4 2 مدٌر حسابات

 %28 14 محاسب

 %12 6 مدقق

 %100 50 المجموع

 

 
أظيرت نتائج الاستبيان ان اغمبية الذين شمميم الاستبيان كانت  توزيع بيانات العينة حسب الخبرة : - ج

 موضح في الجدول و المخطط التالي ، وكما 15الى  10سنة يمييم من  15لدييم خبرة اكثر من 
 

 النسبة العدد الخبرة

سنوات 5اقل من   4 8% 

سنوات 01الى  5من   11 22% 

سنة 05الى  01من   17 34% 

سنة 05اكثر من   18 36% 

 %100 50 المجموع
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 أجراء اختبار الثبات والصدق لاسئمة الاستبيان المستخدمة في جميع البيانات: -2
يقصد بالثبات استقرار المقياس وعدم تناقضة مع نفسة اي ان المقياس يعطي نفس النتائج              

باحتمال مساو لقيمة المعامل اذا اعيد تطبيقة عمى نفس العينة ، وىو يقيس ايضاً درجة مصداقية البيانات من 
معاملات الثبات مثل معامل الفا  عكس نتائج العينة عمى مجتمع الدراسة ويتم ذلك من خلال استخدام احد

( ، ومعامل الثبات ياخذ قيما تتراوح بين Split-Halfاو التجزئة النصفية ) (Cronbach's Alphaكرونباخ )
الصفر والواحد الصحيح.فاذا لم يكن ىنالك ثبات في البيانات فان قيمة المعامل ستكون صفر وعمى العكس  

 فان قيمة المعامل سوف تساوي الواحد الصحيح. اذا كان ىنالك ثبات تام في البيانات
 Validityاما الصدق فيقصد بو ان المقياس يقيس ما وضع لقياسة،ويمكن حساب معامل الصدق          

 عن طريق حساب جذر معامل الثبات.
وىي قيمة جيدة ،اي  0.672( ىي Cronbach's Alphaومن الجدول التالي يتبين ان قيمة معامل الفا كرونباخ )

اذا اعيد تطبيقة عمى نفس العينة ولجميع الاسئمة.كما ان ىنالك  0.672ان المقياس يعطي نفس النتائج باحتمال 
 ان المقياس يقيس ما وضع لقياسة. 0.819ثقة مقدارىا 

 

 
 والاتفاق لآراء المستجيبين ولكل سؤال في الاستمارة:حساب المتوسط المرجح لمعرفة الاتجاه  -2

يتضمن ىذا التحميل حساب الوسط الحسابي المرجح والانحراف المعياري لكل سؤال لغرض معرفة اتجاه        
 خيارات فقد تم اعطائيا الترميز الرقمي وكما في الجدول التالي :ثلاثة الاجابة ، وبسبب ان الاجابات ىي احد 

 الراي الرمز

 أتفق 0

 محاٌد 2

 لا أتفق  3
 

يتم بعد ذلك حساب الوسط الحسابي المرجح ثم ايجاد الاتجاه حسب قيم المتوسط المرجح وكما في الجدول 
 التالي:

 
 
 
 
 

وقد حسبت طول الفترة على اساس ان  18.1( اي حوالً 4/5المستخدمة هنا هً )نلاحظ ان طول الفترة 
 ( قد حصرت فٌما بٌنها اربع مسافات 0,2,3,4,58الارقام الخمسة )

 معرفة ايضا الاتفاق عمى تمك الاراء من خلال كون قيم الانحراف المعياري اكبر من الواحد )عدم وجود اتفاق(
 ق(.او اقل من الواحد )وجود اتفا

 احصاءة المعولية

Cronbach's Alpha 

0.672 

 الراي المتوسط المرجح
 أتفق   2.59الى  1من 
 محايد 3.39الى  2.60من 

 لا أتفق  5الى  3.40من 
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نلاحظ ان آراء المستجيبين كانت كميا تقريبا موافق بشدة ولجميع الاسئمة تقريبا  وذلك طبقا لممقياس السابق وكان 
ىنالك ايضاً اتفاق شبة تام عمى تمك الاراء من خلال القيمة الصغيرة للانحراف المعياري )قيم الانحراف المعياري 

 باً ، والنتائج موضحة في الجدول التالي:ولجميع الاسئمة تقري اقل من الواحد الصحيح(
 متوسط الاجبببث الاسئلت او المتغيراث

الانحراف المعيبري 

 للاجبببث
 الاتفبق الاتجبه

 0.36421568 1.1 ِٓ صفبد ِذلك اٌؾغبثبد اٌّٛضٛػ١خ ٚإٌضا٘خ
ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

 0.46291005 1.3 اٌزذل١كاٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٠ؤصش ا٠غبث١ب ػٍٝ عٛدح 
ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

 0.350509833 1.14 ٚعٛد ثشٔبِظ رذل١ك ٠غبػذ اٌّذلك ثزف١ز ػ١ٍّخ اٌزذل١ك
ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

 ِٛافك 0.593845991 2.12 ٕ٘بٌه ػلالخ طشد٠خ ث١ٓ ٔغجخ الارؼبة ٚعٛدح اٌزذل١ك
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 اٌشاٞ٘زا 

لٛح ٔظبَ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ رؤصش ػٍٝ اعشاءاد رٕف١ز ػ١ٍّخ 

 اٌزذل١ك
1.12 0.328260723 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

اػذاد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚفك اٌّجبدئ اٌّؾبعج١خ اٌّزؼبسف 

 ػ١ٍٙب ٠ؤصش فٟ عٛدح اٌزذل١ك
1.16 0.421852087 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

اٌّؼشفخ اٌىبف١خ ٌّذلك اٌؾغبثبد فٟ ٔٛع إٌشبط ٠ؤصش 

 ػٍٝ عٛدح اٌزذل١ك
1.16 0.37032804 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

 ٚعٛد ػلالخ شخص١خ اٚ ِب١ٌخ ث١ٓ اٌّذلك ٚاٌّؤعغخ 

 ٠ؤصش ػٍٝ اعزملاي اٌّذلك ٚعٛدح اٌزذل١ك
1.76 0.822142547 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 اٌشاٞ٘زا 

اٌشلبثخ ػٍٝ اداء اٌّؤعغبد ٠ض٠ذ ِٓ دسعخ اٌضمخ فٟ 

 اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ
1.24 0.431419111 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

 0.17132566 1.344444444 ِؼب١٠ش عٛدح اٌزذل١ك فٟ اٌّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ
ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

دٚس فٟ دساعخ اٌؾبو١ّخ ٚظ١فخ اٌّؾبعجخ ٚاٌزذل١ك ٌٙب 

 اٌّؤعغ١خ
1.3 0.46291005 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

٠ؼزجش ِغزٜٛ الافصبػ ػٓ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٚالاداس٠خ 

 ا١ّ٘خ وج١شح فٟ رطج١ك اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ
1.16 0.37032804 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

رطٛس ِٕٙخ اٌّؾبعجخ الا١ٌخ الاوبد١ّ٠خ ٌٙب دٚس فٟ 

ٚاٌزذل١ك ٠ٚزُ ؽً ِشىٍخ اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ ِٓ خلاي 

 اٌجؾٛس ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش
1.42 0.537947725 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

لٛح ٔظبَ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ ٌٍّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٠ض٠ذ ِٓ 

 عٛدح اٌزذل١ك 
1.1 0.303045763 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

٠ؼزجش اداء د٠ٛاْ اٌشلبثخ اٌّب١ٌخ الارؾبدٞ فٟ ػ١ٍّخ 

اٌزذل١ك ٚفك اٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّؾ١ٍخ ٠ؤصش ػٍٝ اٌؾبو١ّخ 

 اٌّؤعغ١خ 
1.204081633 0.407205509 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

اسرجبط د٠ٛاْ اٌشلبثخ اٌّب١ٌخ الارؾبدٞ ثبٌغٍطخ اٌزشش٠ؼ١خ 

 م١ك ٘ذف اٌّغأٌخ ػٓ اداء اٌّؤعغبد ٠ؤدٞ اٌٝ رؾ
1.26 0.486973159 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

خجشح ِٚٙبساد اٌّذلك اٌذاخٍٟ ٚاٌخبسعٟ رؤدٞ اٌٝ دلخ 

 اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ فٟ اٌّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ
1.16 0.37032804 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

اْ ٌزمبس٠ش د٠ٛاْ اٌشلبثخ اٌّب١ٌخ اصش فٟ سفغ وفبءح اداء 

 اٌغٙبد اٌخبضؼخ ٌٍشلبثخ 
1.346938776 0.522454959 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

ػٍٝ ا١ٌٙئبد اٌشلبث١خ اٌّغؤٌٚخ ػٓ رٕف١ز اٌمبْٔٛ اْ رزّزغ 

 ثبٌغٍطخ اٌلاصِخ ٚإٌضا٘خ ٚاٌّٛاسد اٌىبف١خ ٌٍم١بَ ثبػّبٌٙب
1.224489796 0.421569791 

ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ

 0.237462121 1.241111111 اصش عٛدح اٌزذل١ك ثؾبو١ّخ اٌّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ
ِٛافك 

 ثشذح
٠ٛعذ أرفبق ػٍٝ 

 ٘زا اٌشاٞ
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 : Correlation Analysisتحميل الارتباط  -3
يتتتتتم فتتتتتي ىتتتتذا الفصتتتتتل دراستتتتتة الارتبتتتتاط بتتتتتين جميتتتتع متغيتتتتترات البحتتتتتث ومحاولتتتتة معرفتتتتتة وجتتتتود علاقتتتتتة بتتتتتين   

المتغيتتتتترات ومعرفتتتتتة اي متغيتتتتترين الاقتتتتتوى ارتباطتتتتتا واييمتتتتتا الاقتتتتتل ارتباطتتتتتاً وىتتتتتل العلاقتتتتتة معنويتتتتتة ام لا ،ويتتتتتتم 
بتتتين  Linear Correlation Coefficientذلتتتك متتتن ختتتلال حستتتاب معامتتتل الارتبتتتاط الخطتتتي البستتتيط 
)1,1(المتغيتتتتترات ،اذ ان قيمتتتتتة معامتتتتتل الارتبتتتتتتاط تتتتتتتراوح متتتتتا بتتتتتين   وتشتتتتتتير القيمتتتتتة الموجبتتتتتة التتتتتى العلاقتتتتتتة

الطرديتتتتتتتة بتتتتتتتين المتغيتتتتتتترين "اي يتتتتتتتزداد احتتتتتتتد المتغيتتتتتتترين بزيتتتتتتتادة المتغيتتتتتتتر الاختتتتتتتر والعكتتتتتتتس صتتتتتتتحيح" والقيمتتتتتتتة 
المتغيتتتتتر الاختتتتتر والعكتتتتتس صتتتتتحيح" وكممتتتتتا الستتتتتالبة التتتتتى العلاقتتتتتة العكستتتتتية "اي يقتتتتتل احتتتتتد المتغيتتتتترين بزيتتتتتادة 

متتتتتن الواحتتتتتد دل ذلتتتتتك عمتتتتتى قتتتتتوة العلاقتتتتتة وتشتتتتتير العلامتتتتتة ) (او )  ( التتتتتى وجتتتتتود  الخطتتتتتي اقتتتتتترب معامتتتتتل
العلاقتتتتتتة بتتتتتتين  عمتتتتتتى التتتتتتتوالي ،ومتتتتتتن تحميتتتتتتل % فتتتتتتي المؤشتتتتتتر99% و95ائية مقتتتتتتدارىا ثقتتتتتتة ومعنويتتتتتتة احصتتتتتت

 Spearman Correlation Coefficient متغيتتتترات الدراستتتتة باستتتتتخدام معامتتتتل ارتبتتتتاط بيرستتتتون 
 تبين الاتي:

% ما بين معايير جودة التدقيق وجودة 99وجود علاقة طردية قوية  و ذات معنوية احصائية بثقة مقدارىا  -1
جودة اثر زداد ي اد الاىتمام معايير جودة التدقيقالتدقيق ، أي اننا نرفض الفرضية الاولى وبذلك كمما يزد

 .0.518*حيث بمغ معامل الارتباط الخطي البسيط بحاكمية المؤسسات التعميمية  التدقيق 
 والنتائج موضحة في الجدول التالي:

 
 الارتباط

 معامل الارتباط
بحاكمٌة  جودة التدقٌقاثر 

 المؤسسات التعلٌمٌة 
 جودة التدقٌقمعاٌٌر 

.518** 

 
 : Regression Analysisتحميل الانحدار -4

جودة اثر   عمى المتغير المعتمد  معايير جودة التدقيقييدف ىذا التحميل الى معرفة اثر ومعنوية المتغيرالتوضيحي 
 ، ويتضمن المؤشرات التالية: بحاكمية المؤسسات التعميمية  التدقيق

:ويمثل نسبة تفسير المتغير التوضيحي من التغيرات الحاصمة في المتغير 2Rمعامل التوضيح او التفسير  -1
 بنظر الاعتبار. ةالباحثتاخذىا   المعتمد والنسبة المتبقية تعود الى العوامل الاخرى التي لم 

(:وتستخدم الاختبار معنوية المتغيرات المستقمة بشكل p-value of Fالمحتسبة ) Fالاحتمال المرافق لقيمة  -2
نرفض فرضية العدم )عدم وجود تاثير معنوي(  0.05اجمالي عمى المتغير المعتمد ،فاذا كانت قيمتيا اقل من 

 ونقبل الفرضية البديمة )وجود تاثير معنوي لممتغير التوضيحي عمى المتغير المعتمد( والعكس صحيح.
المعتمد اذا تغير المتغير وتمثل مقدار التغير في المتغير  :Regression Coefficientمعممة الانحدار -3

التوضيحي بمقدار وحدة واحدة ،فاذا كانت الاشارة موجبة فالزيادة في المتغير التوضيحي تسبب زيادة في 
المتغير المعتمد واذا كانت الاشارة سالبة فالزيادة في المتغير التوضيحي تؤدي الى نقصان في المتغير المعتمد 

 والعكس صحيح.
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( : وتستخدم الاختبار معنوية المتغيرات التوضيحية بشكل p-value of tالمحتسبة ) tمة الاحتمال المرافق لقي -4
نرفض فرضية العدم )عدم وجود تاثير معنوي(  0.05فردي عمى المتغير المعتمد ، فاذا كانت قيمتيا اقل من 

لعكس صحيح.ومن ونقبل الفرضية البديمة )وجود تاثير معنوي لممتغير التوضيحي عمى المتغير المعتمد( وا
 تحميل البيانات تبين:

EXbay  11
 

 اذ ان :
y ( بحاكمية المؤسسات التعميمية  جودة التدقيقاثر  : يمثل المتغير المعتمد) 
a الحد الثابت :             

1b.الميل الحدي لممتغير : 
1X معايير جودة التدقيق( .: المتغير التوضيحي( 
E متغيرات التي لم تؤخذ بالحسبان(.: تمثل الخطأ العشوائي )يضم جميع ال 

بحاكمية جودة التدقيق اثر  % من التغيرات الموجودة في23تبين ان معايير جودة التدقيق تساىم بنسبة  -1
 يدة تعكس اىمية ىذا المتغير.% وىي نسبة ج77اما المتغيرات الاخرى فتساىم بنسبة المؤسسات التعميمية  

 

Model R Square 

1 .234 

 
( وبذلك نرفض فرضية العدم 2.92الجدولية ) F( وىي اكبر من قيمة 14.683المحتسبة ) Fكانت قيمة  -2

بحاكمية  جودة التدقيق اثر  التي تنص بعدم وجود تاثير معنوي لممتغير معايير جودة التدقيق عمى المتغير
، ونقبل الفرضية البديمة التي تنص بوجود تاثير معنوي لممتغير معايير جودة التدقيق عمى  المؤسسات التعميمية 

 .  بحاكمية  المؤسسات التعميمية  جودة التدقيق اثر المتغير
 

ANOVA
a

 

Model 
Sum of 

Squares 
Df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression .647 1 .647 14.683 .000
b

 

Residual 2.116 48 .044   

Total 2.763 49    

الاىتمام وىذا يدل عمى انو كمما يزداد  0.671بمغت قيمة الميل الحدي لثاتير المتغير معايير جودة التدقيق   -3
بنسبة  بحاكمية المؤسسات التعميمية  جودة التدقيقاثر زداد جودة التدقيق بمقدار وحدة واحدة يبمعايير 
0.671. 

Model 
Unstandardized Coefficients 

T Sig. 
B Std. Error 

1 
(Constant) .339 .237 1.430 .159 

X .671 .175 3.832 .000 
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(  وبذلك نرفض فرضية العدم التي 1.61الجدولية البالغة ) t"اكبر من قيمة 3.832المحتسبة " tكانت قيمة  -4
بحاكمية  جودة التدقيقاثر تنص بعدم وجود تاثير معنوي لممتغير معايير جودة التدقيق عمى المتغير 

 ونقبل الفرضية البديمة التي تنص بوجود تاثير معنوي قوي . المؤسسات التعميمية 
عمى نلاحظ من خلال منحنى المدرج التكراري بانو قريب من منحنى التوزيع الطبيعي  وايضا البواقي تقع  -5

 الخط المائل وىذا يؤكد صحة المفروض المتعمقة بالنموذج المفترض.

 
    

 
 
 
 
 
 
 

 الاستنتاجات والتوصيات/  المبحث الثالث
 اولا:الاستنتاجات 

ىناك علاقة وثيقة بين مينة المحاسبة وجودة التدقيق واثرىا في  تطمبات مبادىء الحاكمية الموسسيةلتطبيق م -1
الى الاطراف دراسة ظاىرة حاكمية المؤسسات التعميمية وايصال  نتائج اعمال المؤسسة والميزانية العمومية 

 ل ومتوازن .المستفيدة بشكل عاد
منيما بالاخر ويتاثر بو وجيان لعممة واحدة ويؤثر كل حاكمية المؤسات التعميمية و الافصاح والشفافية المحاسبية  -2

 .اسموب يتفق ومعايير جودة التدقيقيتحقق الافصاح بيجب ان اىم مبادىء الحاكمية المؤسسية باعتباره احد
الاشراف تتاكد فعالية وظيفة  قوة حاكمية المؤسسات تؤثر عمى تطوير استيراتيجية التدقيق فمن خلال تنفيذ  -3

  الامر الذي يؤدي الى زيادة فعالية وكفاءة التدقيقالرقمبة 
جودة لطردية قوية معنوية ذات دلالة احصائية  علاقة ارتباطبنطبيق فرضية البحث تم التوصل الى وجود -4

 .بحاكمية المؤسسات التعميمية التدقيق 
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 ثانيا :التوصيات 

ضرورة عقد المؤتمرات في مجال التدقيق مع التركيز  لتطبيق متطمبات مبادىء حاكمية المؤسسات التعميمية   -1
 عمى الافصاح والشفافية المحاسبية .

تطوير برامج التعميم المحاسبي وتوجيو البحوث المحاسبية بنشر ثقافة الحاكمية المؤسسية باعتبارىا ضد اي  -2
 فساد يحاول نيب الاموال .

من خلال عقد ورش العمل المشتركة العمل عمى تحقيق التكامل بين الجامعات في مجال الحاكمية المؤسسية  -3
  بين الجامعات لتطوير مقررات المحاسبة والتدقيق من منظور حاكمية المؤسسات التعميمية

حسابات وتفعيل دور التعميم الميني المستمر من خلال الاىتمام بمعيار التاىيل العممي والعممي لمدقق ال -4
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 الملاحك 

  استمبرة استببنت

ٔأًِ رؼبٚٔىُ ثبلإعبثخ ػٍٝ اعئٍخ الاعزجبٔخ ثذلخ ؽ١ش اْ صؾخ إٌزبئظ رؼزّذ ثذسعخ وج١شح ػٍٝ صؾخ ٚدلخ اعبثزىُ ِغ  (1

 اٌؼٍُ اْ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ عٕؾصً ػ١ٍٙب ٌٓ رغزخذَ إلا لإ شاض اٌجؾش اٌؼٍّٟ فمظ .      

 اٌزؼ١ّ١ٍخ(  لخ عٛدح اٌزذل١ك ثؾبو١ّخ اٌّؤعغبدرؾ١ًٍ ػلا )اسائىُ ِٓ خلاي اٌّٛضٛع اٌّؼْٕٛ رٙذف ٘زٖ اٌذساعخ ٌّؼشفخ  (2

رؼشف اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ ثأٔٙب اٌؼ١ٍّبد اٌزٟ رزُ ِٓ خلاي الاعشاءاد اٌّغزخذِخ ِٓ لجً ِّضٍٟ اصؾبة اٌّصبٌؼ ٌزٛف١ش  (3

ٚٔظبَ  الاششاف ػٍٝ اٌّخبطش ٚإداسرٙب ِٚشالجزٙب ٚرؼذ اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ ٔظبَ ِزىبًِ ٌٍشلبثخ اٌّب١ٌخ ٚ ١ش اٌّب١ٌخ

ٌٍزٛع١ٗ ٌٍٚشلبثخ ٠زضّٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌمٛاػذ ٚاٌزٟ رغشٞ ثّٛعجٙب اداسح اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرٙذف اٌٝ رؾم١ك اٌشفبف١خ 

 . ١ش ِصٍؾخ الاطشاف راد اٌصٍخ ثبٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اعزغلاي اٌغٍطخ فٟ ٚاٌؼذاٌخ ٚاٌؾذ ِٓ

 : إٌّبعجخ ة٠شعٝ ٚضغ ػلاِخ ) صؼ  ( اِبَ الاعبة (4

 البيانات الشخصية  -أولاً :
 اخشٜ   ثىٍٛس٠ٛط             ِبعغز١ش     دوزٛساٖ  اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ     -1

 ِذلك   ِؾبعت       ِذ٠ش ؽغبثبد اعزبر عبِؼٟ             اٌٛظ١فخ  -2

       عٕخ 12اٌٝ  10عٕخ              ِٓ 12وضش ِٓ        عٕٛاد 10اٌٝ  2ِٓ   عٕٛاد 2الً ِٓ       اٌخجشٖ -3

 0ثانياً :معايير جودة التدقيق في المؤسسات التعليمية 

 ث
                            مستوى الاجببت

 السؤال
 اتفك

اتفك 

 بشذة
 لا أتفك

1-  
ِٓ صفبد ِذلك اٌؾغبثبد اٌّٛضهٛػ١خ ٚإٌضا٘هخ ٚالاعهزملا١ٌخ ٚاٌؾ١هبد فهٟ اداء ػٍّهٗ ِّهب 

 ٠ٕؼىظ ثبلا٠غبة ػٍٝ عٛدح اٌزذل١ك .
   

    اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٌغ١ّغ اػضبء فش٠ك اٌزذل١ك رؤصش  ا٠غبث١ب ػٍٝ عٛدح اٌزذل١ك .  -2

3-  
ٚعٛد ثشٔبِظ رذل١ك ٠غبػذ اٌّذلك ٌزٕف١ز ػ١ٍّخ اٌزذل١ك ػٍٝ ٚفك اٌّؼب١٠ش ِّب ٠هٕؼىظ ػٍهٝ 

 عٛدح اٌزذل١ك .
   

    ً٘ ٕ٘بن ػلالخ طشد٠خ ث١ٓ ٔغجخ الارؼبة اٌزٟ ٠زمبضب٘ب اٌّذلك ٚعٛدح اداءٖ .  -4

    لٛح ٔظبَ اٌشلبثخ اٌذاخ١ٍخ رؤصش ػٍٝ اعشاءاد رٕف١ز ػ١ٍّخ اٌزذل١ك .  -5

    اػذاد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚفك اٌّجبدئ اٌّؾبعج١خ اٌّزؼبسف ػ١ٍٙب ٠ؤصش فٟ عٛدح ػ١ٍّخ اٌزذل١ك .  -6

7-  
 اٌّؼشفخ اٌىبف١خ ٌّذلك اٌؾغبثبد فٟ ٔٛع إٌشهبط اٌزهٟ رؼّهً ثهٗ اٌّؤعغهخ اٌزؼ١ّ١ٍهخ ٠هؤصش ػٍهٝ عهٛدح

 اٌزذل١ك .
   

8-  
ٚعٛد ػلالخ شخص١خ اٚ ِب١ٌخ ث١ٓ اٌّهذلك ٚاٌّؤعغهخ اٌزؼ١ّ١ٍهخ ٠هؤصش ػٍهٝ اعهزملاي اٌّهذلك 

 ِٚٓ صُ ػٍٝ عٛدح اٌزذل١ك .
   

9-  
اٌشلبثخ ػٍٝ اداء اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٠ض٠ذ ِٓ دسعخ اٌضمخ فٟ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌهخ ِّهب ٠هؤدٞ اٌهٝ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ .رفؼ١ً اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ فٟ اٌّؤعغخ 
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 اتفك مستوى الاجببت                                               السؤال                                ث
اتفك 

 بشذة

لا 

 أتفك

1-  
ِٙههُ فههٟ دساعههخ اٌؾبو١ّههخ رؼزجههش ٚظ١فههخ اٌّؾبعههجخ ٚاٌزههذل١ك ِههٓ اٌٛظههبئو اٌزههٟ ٌٙههب دٚس 

 بد اٌخزب١ِخ( اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّؤعغ١خ ِٓ خلاي ٔزبئظ اػّبي )اٌؾغبث
   

2-  
٠ؼزجش ِغزٜٛ الافصبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌهخ  ٚالاداس٠هخ ٌٍّؤعغهخ اٌزؼ١ّ١ٍهخ ا١ّ٘هخ 

 وج١شح فٟ رطج١ك اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ .
   

3-  
ِٕٙهخ اٌّؾبعهجخ ٚاٌزهذل١ك ٠ٚهزُ ؽهً ِشهىٍخ اٌؾبو١ّهخ اْ الا١ٌخ الاوبد١ّ٠خ ٌٙب دٚس فهٟ رطهٛس 

 اٌّؤعغ١خ ِٓ خلاي اٌجؾٛس ٚثشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش .
   

4-  
لههٛح ٔظههبَ اٌشلبثههخ اٌذاخ١ٍههخ ٌٍّؤعغههخ اٌزؼ١ّ١ٍههخ ٠ض٠ههذ ِههٓ عههٛدح اداء اٌزههذل١ك ِّههب ٠ههؤصش ػٍههٝ 

 عٛدح اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ِٚٓ صُ ٠ٕزظ رأص١ش ػٍٝ اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ .
   

5-  
اداء د٠ٛاْ اٌشلبثخ اٌّب١ٌخ ٌؼ١ٍّخ اٌزذل١ك ٚفك اٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّؾ١ٍخ ِّب ٠غبػذ فهٟ  ٠ؼزجش

 رطج١ك سوبئض اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ فٟ اٌّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ .
   

6-  
اسرجبط د٠ٛاْ اٌشلبثخ اٌّب١ٌخ فٟ اٌؼشاق ثبٌغٍطخ اٌزشش٠ؼ١خ ٠ؤدٞ اٌٝ رؾم١ك ٘هذف اٌّغهبءٌخ 

 ِّب ٠ؤصش ػٍٝ اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ . ػٓ اداء اٌّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ
   

    خجشح ِٚٙبساد اٌّذلك اٌذاخٍٟ ٚاٌخبسعٟ رؤدٞ اٌٝ دلخ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ فٟ اٌّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ .  -7

8-  
اْ ٌزمبس٠ش د٠ٛاْ اٌشلبثخ اٌّب١ٌهخ ٌهٗ أصهش فهٟ سفهغ وفهبءح اداء اٌغٙهبد اٌخبضهؼخ ٌٍشلبثهخ ِّهب 

 ٚرفؼ١ً سوبئض اٌؾبو١ّخ اٌّؤعغ١خ ٌٍّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ .٠ٕؼىظ ػٍٝ عٛدح اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ 
   

9-  
ػٍههٝ ا١ٌٙئههبد اٌشلبث١ههخ اٌّغههؤٌٚخ ػههٓ رٕف١ههز اٌمههبْٔٛ اْ رزّزههغ ثبٌغههٍطخ اٌلاصِههخ ٚإٌضا٘ههخ 

 ٚاٌّٛاسد اٌىبف١خ ٌٍم١بَ ثٛاعجبرٙب ثبعٍٛة ِٕٟٙ .
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