


   

 

 

 

 

 

 
 

 مجلة جبمعة الأنببر للعلوم الإنسبنية
 

  

 
  

 

 

https://juah.uoanbar.edu.iq/ 
 

 

 

 

 

 
 

ISSN 1995 – 8463 

E-ISSN:2706-6673  

https://juah.uoanbar.edu.iq/


 

 

 ج
 

Instituto pirenaico de Ecologia (IPE), CSIC

 

   

 

 

 



 

 

 د
 

 
 

 

 




 

 
 

 فؤاد محمد فريح.د. أ
 التحرير هيئة رئيس



 

 

 ه
 

 
-  
- 

 
- https://juah.uoanbar.edu.iq

A 4
 

- 

 
-  
- 

Simplified Arabic 
- APA

 
-  
-  
-  
- 

 
-  
- 

 
- A 4

 
-  
-  
-  
- 

 
- 

 
 

https://juah.uoanbar.edu.iq/


 

 

 و
 

-  
- 

 
-  
- 

 
- 

- 

- 

 
- https://juah.uoanbar.edu.iq
- 

- E-mail : juah@uoanbar.edu.iq 

 
 
 
 
 

https://juah.uoanbar.edu.iq/
mailto:juah@uoanbar.edu.iq


 

 

 ز
 

 

 بحوخ التازيخ

 زقه الصفخة الباحح عيواٌ البخح ت

 الأحوال الاقتصادية والعنساىية والحضازية للنػول 1

 و.و. زداء عصيص شلال

 أ.د. عبد الطتاز دزويش

214-242 

  1691 موقف العساق مً الاىتدابات البرلماىية اللبياىية 4

 الهاو حاتم تسكي

  أ.د. فَني احمد فسحاٌ
244-239 

-1624موقف العساق مً قضية قبرص في الأمه المتخدة  3

1641  

 حطً فصاع شيداٌ

  أ.د. دبراٌ اضليدز زفيق
234-241 

 243-244 و.د. صبا زبيع احمد  في الملطيم )دزاضة وثائقية( 1691حسكة عاو  2

4 

مطازع الساوي )ضيرتُ الراتية وىشاطُ العلني 

  والفلسي(

 و.و. اياد خليف احمد

 و.و. مسوة حطين علي

242-264 

    
 بحوخ الجػسافية

 زقه الصفخة الباحح عيواٌ البخح ت

9 
الوضيط لطلاٌ محافظة التخول الديموغسافي في العنس 

  (4443   –   1664الاىباز للندة )

 446-261  أ.د. اياد محند مخلف 

العاملة الصزاعية في زيف  للأيديالعلاقات الإحصائية  4

  قضاء السمادي

 ٍيد وليد فسحاٌ

 أ.د. خالد اكبر عبد الله

414-449 

1 

تقييه الخصائص المياخية وأثسٍا في الإصابة بمسض 

 أعالي الفسات في إقليه ذات السئة 

 زداء حامد حطً

 أ.د. ىظير صباز حمد

444-444 

6 

تقاىة اضتيبات الشعير آلية التينية المطتدامة للجسوة 

  عسبية( الحيواىية )تجازب 

 444-441  أ.و.د. آمية دباز مطس 

14 

تحليل دػسافي لمواقع القشلات وضبل تينيتَا ضّياحيًا في 

 العساق إقليه كوزدضتاٌ 

  )قشلة أزبيل وعقسة أنموذدًا( 

 464-443 أ.و.د. بحسي ضالم فتاح الصفاز

 

 بحوخ العلوو التربوية واليفطية

 زقه الصفخة الباحح عيواٌ البخح ت

تأثير تطبيقات تليولوديا التعلّه السقنية في تينية  11

 لدى طلبة الجامعة  المَازات الادائية 

 و.و. زامي خليل ديدي

 زشيدأ.د. ياضس خلف 

461-934 

14 

في تينية    8w'S  فاعلية انموذج الاضتقصاء الجناىي 

الاولى  الودداىي عيد طلبة المسحلة  مَازات التيظيه 

 في قطه عله الادتناع

 941-933 و.د. ضساب محنود كسيه

13 

أثس أنموذج تحفيص التفلير الرٍني في فَه اليصوص 

طالبات  الاضتيعاب الإبداعي لدى  القسائية وتينية 

 الصف السابع الاعدادي

 942-944 و. زشا عيادة خلف

12 

في تينية الوعي    الأخضس   فاعلية توظيف التعليه

لدى طلاب الصف الجاىي  التقويمي  البيئي والتفلير 

 متوضط في مادة الادتناعيات

 966-944 و.و. ضعد حمود ثلاج

14 

في  تحصيل طلاب  فاعلية نموذج التعله التفازغي

القسآٌ اللسيه والتربية  مادة  الصف الاول  متوضط في 

 الاضلامية وتينية التفلير الإقياعي لديَه

 444-444 و.و. عنس داضه مخلف





 

Submitted: 16/01/2025 

Accepted: 13/03/2025 

Published: 15/06/2025 

*Corresponding author  E-mail :  

rami.khalil@uoanbar.edu.iq   

Volume 22, Issue 2, June 2025 

 
Journal of University of Anbar for Humanities 

 

The Impact of Digital Learning Technology Applications on the Development of 

Performance Skills Among University Students   

*Assist. Lect. Rami Khalil Jundi1 
 

Prof. Dr. Yasir Khalaf Rashid2 
 

University of Anbar - College of Education for Humanities 

https://doi.org/10.37653/juah.2025.156711.1324   
©Authors, 2025, College of Education for Humanities  University of Anbar. This is an open-

access article under the CC BY 4.0 license (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

  

 A  B  S  T  R  A  C  T 
 

Aims: The current research aims to identify the impact of digital learning technology 

applications on developing performance skills among university students. 

Methodology: To achieve the research objective, the semi-experimental approach was 

adopted. The research sample was randomly selected, amounting to (380) male and 

female students from Anbar University-Iraq. An observation card was also prepared 

consisting of (15) sub-skills falling under five main areas: performance skills (basic, 

social, mental, practical, and technological). Each area had three sub-skills. The 

validity and reliability of the tool was employed. Results: After distributing the 

observation card to the instructors who teach the research sample students, numbering 

(92) male and female instructors at Anbar University, to measure (development of 

performance skills), and using appropriate statistical methods, the results showed that 

digital learning technology applications have a statistical significant impact on 

developing performance skills among university students from the instructors' point of 

view. The results also showed that there is a statistically significant difference 

according to the impact of digital learning technology on developing performance 

skills among Anbar University students, and that students have good general 

performance skills. There is also a statistically significant difference between the 

students' averages according to the variable of using digital learning technology 

applications; in favor of students who used the applications. The results also indicated 

that there is a statistically significant difference between the students' average grades 

according to the specialization variable, in favor of the scientific specialization 

variable. Finally, the results also showed that there is no statistically significant 

difference between the students' averages according to the gender variable (male, 

female). 
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 الملخص:

مأج: حهدف البدض الخالي الى الخعسف على الأهداف
ّ
السكمُت في جىمُت االإهازاث  زير جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

بي، وجم  االإىهج  اطخعماٌمً هدف البدض جم  لخدلمل: المىهجُت. الاداةُت لدي هلبت الجامعت ػبه الخجسٍ

( هالب وهالبت مً هلبت ظامعت الاهباز، هما 043ازخُاز عُىت البدض بالأطلىب العؼىاتي اذ بلغ عددها )

االإهازاث هي زةِظت مجالاث فسعُت جىدزط جدذ زمع  ( مهازة51جم اعداد بواكت ملاخٌت ميىهت مً )

ووان ليلّ مجاٌ زلار مهازاث  (، والاظخماعُت، والعللُت، والعملُت، والخىىىلىظُت)الأطاطُتالاداةُت: 

ع: بعد الىخائجها. وزباتالأداة لخأهد مً ؿدق فسعُت ببداةل زلازُت، وجمّ ا بواكت االإلاخٌت على  جىشَ

ظُين الرًً ًدزط ظ59ُ)ىن الولبت عُىت البدض والبالغ عددهم الخدزَ  ( جدزَ
 
  ا

 
ظُت  بازهفي ظامعت الأ  وجدزَ

 أًهسث هخاةج البدض وباطخعماٌ الأطالُب الؤخـاةُت االإىاطبت،  للُاض )جىمُت االإهازاث الاداةُت(،
 
ن أ

م السكمُت 
ّ
مً وظهت هٌس  تفي جىمُت االإهازاث الاداةُت لدي هلبت الجامعلها جأزير جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

ظُين.   الخدزَ
 
م جىىىلىظُا ث الىخاةج الى اهه ًىظد فسق ذي دلالت ئخـاةُت ٌعصي لخأزير ًهس هما أ

ّ
الخعل

ظامعت الاهباز، وان الولبت ًخمخعىن بمهازاث اداةُت عامت هلبت الاداةُت لدي هازاث جىمُت االإالسكمُت في 

 الإخغير اطخعماٌ جوبُلاث بمظخىي ظُد. هرلً، ًىظد فسق ذي دلالت ئخـاةُت بين م
 
خىطى الولبت جبعا

جىىىلىظُا الخعلم السكمُت؛ لـالح الولبت الرًً ٌظخعملىن الخوبُلاث. هما اػازث الىخاةج الى اهه ًىظد 

 الإخغير الخسـف ولـالح مخغير الخسـف 
 
فسق ذي دلالت ئخـاةُت بين مخىطى دزظاث الولبت جبعا

 الإخغير الجيع العلمي. أزيرا أوضخذ الىخاةج عدم وظى 
 
د فسق ذي دلالت ئخـاةُت بين مخىطى الولبت جبعا

 .)ذوىز، اهار(

دائُت :الكلماث المفخاحُت
َ
م، الخكىولوجُا السكمُت، المهازاث الأ

ّ
 .جكىولوجُا الخعل

 الملدمت

 ٌؼهد 
 
ع العالم الُىم زىزة معسفُت وجوىزا  فطسَ

 
ي ػتى مجالاث الخُاة، ومً أبسش هره المجالاث ا

في خُاة المجخمعاث في الصخت والخعلُم ت هىعُت فعاٌ في عمل هللأزس المجاٌ الخلجي الري وان له 

 (الخعلُم)والاجـالاث والىلل وغيرها. ومً أهم المجالاث التي اوعىع علحها هرا الخلدم االإعسفي والخلجي 

ت والخعلُمُت لمم ،لاطُما بعد ظاةدت وىزوها ُيىن ا اطخدعى ذلً كسوزة الخأهُد على االإإطظاث التربىٍ
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، والخأهُد على ئعداد ظُل واعي وكادز على مىاهبت هره الخدىلاث االإعسفُت والخلىُت االإدظازعتمً أهدافها 

معي بيل جفاؿُلها في الخُاة الاظخماعُت للفسد كمً هواكه المجخوجوبُلاتها خىىىلىظُا كسوزة اطخعماٌ ال

س و الطاطُاث أمً هره الخوبُلاث  عماٌكخى اطخوأ، ةلخُاوا التي حعصش االإهازاث ٍت، خىمُت البؼس الخوىٍ

 داء الفسد وجدلُم الخىافع.أالفسدًت الإا جملىه مً كدزاث عالُت في زفع  والىفاًاث

ا للخغيراث االإدظازعت والخوىزاث الهاةلت التي جددر في مجخمع لمجالاث في مسخلف اىا االإعاؿس هٌس 

أن جىاهب هره ه على االإإطظاث الخعلُمُت وبـىزةٍ زاؿت في مجاٌ االإعلىماث والؤعلام والخىىىلىظُا؛ فاه

طىق العمل ظخلبل ، لان مدىز العملُت الخعلُمُت هم الولبت، وهلبت الجامعت هم مالخغيراث والخوىزاث

يبغي  ً  ،أن جيىن لدحهم اللدزة على الخعاٌؽ في مجخمع مخوىز ومخغيروٍ يبغي اعدادهم لُيىهىا كادزٍ وٍ

مها، و البدض عً االإعلىماث وجدلُلها وهلدها، على  الخىاؿل الفعاٌ و جدلُل السطاةل الؤعلامُت وجلىٍ

 الخىىىلىظُا بىفاءة. عماٌواطخ

س االإهازاث لرلً باث   الظعي لخوىٍ
 
الخىىىلىظُت للولبت اث ًوالىفاالاداةُت مً اللسوزي ظدا

 
 
 ىز والمخطاض وىجها الأ

 
م ىىىلىظُا ج جإديلرلً  ،لخعلُميالمجاٌ اداء في السةِع في جىمُت الأ

ّ
السكمُت الخعل

ً االإعلىماث والبُاهاث وطهىلت الخـىٌ  الأزس حظاعد على جبجي أطالُب علحها، و االإهم في جسصٍ

ئدازة  وجدظين، ، وجدظً البِئت الخعلُمُتخعلُمُتواطتراجُجُاث وأهمان حعلُمُت خدًشت لدعم العملُت ال

ادة كدزة االإ ادة هفاءتها، وشٍ عالم أوطع لى ججاوش خدودها الجغسافُت للىؿىٌ ئلى إطظت عالخعلُم وشٍ

ع في عـسها الساهًواػمل، وبما ان الباخشين ًخفلىن على  ، فان الخوىز مسجبى جوىز الخعلُم بؼيل طسَ

م)هى ججخمع خىٌ مفهىم واخد والتي خدًشت والخوبُلاث الفاهُم االإدواث و بالأ 
ّ
وهي  ،(جىىىلىظُا الخعل

مجمىعت مً الوساةم الخدًشت التي حظاعد على جوىٍس العملُت الخعلُمُت الخدًشت لإًـاٌ االإعلىماث 

 .(2 ؾ، 9351،لى الولبت بؼيل طلع. )مىـىز ئواالإهازاث 

العالم في وكخىا الخاكس ظاءث بىطاةل وأطالُب  جىاهبن الشىزة الخىىىلىظُت االإدظازعت التي ئ  

ادة معلىماجه وزفع مظخىي  أزسبل لها  فسددًشت لم جلخـس أهمُتها على زدمت الخ  كدزاجههبير وفعاٌ في شٍ

 (.09، ؾ9351،)الخُلت. ومهازاجه لأزس جوىزاث العلم والخىىىلىظُا

 و لخعلاللد أؿبدذ جىىىلىظُا 
 
 ُم جســا

 
 جوبُلُا

 
 بددّ  علما

 
له أطلىبه وبسامجه  ،ذاجه مظخللا

 مً مداوز العملُت الخعلُمُت دازل مإطظاث الخعلُم الجامعُت
 
 زةِظا

 
 ،وأدواجه التي بدأث حؼيل مدىزا

ص الىمى  ،بِئت حعلُمُت فاعلت وإًجاد ،أن ًدلم دمج الخلىُت في الخعلُم معلمالأمس الري ًمىً لل وحعصٍ

د مً زبراجه ومعلىما ،العللي واالإعسفي للمخعلم وجىفير  ،جه ومعازفه بأطلىب عملي ممخع ومؼىق لهوجصٍ

ظُت الخدًشت ووافت الأطاطُاث التي جدلم الاطخفادة الياملت مً  ،وافت الٌسوف والىطاةل والأدواث الخدزَ

مىً بهرا ملاخٌت الفسوكاث  ،بما في ذلً مسخبراث مجهصة بأخدر الخلىُاث والأدواث ،الخىىىلىظُا وٍ
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بداع الولبت في الجىاهب االإعسفُت ئفي جىمُت وىىىلىظُا على هٌام الخعلُم المخخلفت لخوبُم وطاةى الخ

 .(03ؾ، 9354، )زيرالدًً .والشلافُت في خُاتهم العلمُت

مجاٌ مظخددزاث الخىىىلىظُا، مما  فُت الشالشت ػهد العالم هفسة غير مظبىكت فيلومع بداًت الأ

ظُت كفصاثػهد، اذ العملُت الخعلُمُتزس الىبير في وان له الأ هاةلت في مداولت الإىاهبت  ث االإمازطاث الخدزَ

ُفها بؼيل فعاٌ في هىاحي الخعلُم وبالخالياطخغلالها  الخغيراث الخلىُت الخادزت، ومداولت ًأحي دوز  وجىً

ت واالإادًت االإخاخت للخغلب على جىىىلىظُا الخعلُم وأطلىب مجهجي ٌظتهدف ُف وافت االإـادز البؼسٍ  جىً

والخىمُت في االإىاػى الخُاجُت وافت وبما ًخفم  طخلسازالخعلُمُت بما ًدلم للمجخمعاث الا  وافت الخددًاث

 (.55، ؾ5555وخظىهت،  مجخمع مً هره المجخمعاث. )طلُمان وهبُعت ول

م حعمل عىىىلىظُا ج جوبُلاث نّ ئ
ّ
ُف ول ما هى مخاح في مجاٌ االإعسفتالخعل ومجاٌ  لى جىً

بالخىىىلىظُا وجوبُلاتها ظُدة، علاكت الولبت لرلً لا بد ان جيىن  الخىىىلىظُا لخدمت العملُت الخعلُمت،

لها عًالىافرة التي ًخىاؿل الولبت لأجها  س العملُت الخعلُمُت بما ًخىافم وهي معُاز  مع العالم، هسٍ جوىٍ

س االإجهاط  (.50ؾ، 9350،)الؼسمان. مع أهداف جوىٍ

م السكمي خم الترهيز في بدشىا هرا على لرلً طِ
ّ
ىمُت االإهازاث الاداةُت في ججأزير جىىىلىظُا الخعل

ظُين الرًً هم على جماض مباػس بالولبت. لولبت ظامعت الاهباز م  ً وظه هٌس الخدزَ

 مشكلت الدزاطت

ذ هدُجت وواهػهد العالم في الظىىاث الأزيرة جوىزاث هاةلت في الخىىىلىظُا وجلىُت الاجـالاث، 

لسكمُت على همى الخُاة، الأمس الري أدي ئلى خىىىلىظُا اوجأزيراث مباػسة لل هم هاةل مً االإعسفتذلً 

م، فالخلدم الخاؾ بالأمم ًلاض في االإلام الأوٌ بمدي جوبُلاث ًهىز 
ّ
وجلىُاث خدًشت للخعلُم والخعل

ت والخعلُمُت م الومً هره االإظخجداث ًهس ، الخوىز في مإطظاتها التربىٍ
ّ
، الري ًمىً أن ًفهم سكميالخعل

م : أهه هٌام مـمم لخدظين أداء االإعلم وال عً هسٍ الراحي والدافعُت، والشاوي: أن  خىٌُممعىُين، الأوٌ

م ال
ّ
م سكميزدماث الخعل

ّ
كاةم على االإخعلم ، لأهه جـمم بهدف دعم أداء االإخعلم بفاعلُت في بِئت الخعل

 (.010ؾ ،2102)الظُد، 

لفجىة ا هىعُت ظدًدة في المجخمعاث االإعاؿسة، واهخلل الخدًض عً هللتذلً خـلذ وبىاء  على 

بين مً ًملً و هي الفجىة السكمُت،  البلد الىاخد دازلختى بل و ، بين البلدان االإخلدمت والبلدان الىامُت

الفجىة  مياهُاث بظهىلت، ئلى الخدًض عًالا  جخىفس لدًه هره لاين مً عماٌ الخىىىلىظُا السكمُت وباطخ

بظهىلت وبين مً ًىاظه  االإعسفت لانالفجىة بين مً جخىفس لدًه ئمياهُت جدـُل وامخ االإعسفُت أي

ُف الرواء  ؿوىاعي أي بين مً ٌظخوُعالخدًض عً فجىة الرواء الا  ؿعىباث في ذلً، وأزيرا بدأ جىً

 حؼهد ، اذ أمامه الفسؿت لرلً جخىفس لامً  ؿوىاعي لخدمت أهدافه وبينالا 
 
  البلدان االإخلدمت خالُا

 
 همىا

 
 
مجاٌ البُاهاث  ؿوىاعي هدُجت للخوىز التراهمي فيالا الرواء جوبُلاث الخىىىلىظُا السكمُت و في  مدظازعا

 عً على الؼبياث العاالإُت ( التي أؿبدذ مخىفسةBig Dataالطخمت )
 
الخوىز الىبير في مجاٌ ، فللا
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م
ّ
س كدزاث  البرمجُاثدار و للأب( Deep Learningالعمُم ) الخعل م الراحي الآلاثاالإسجبوت بخوىٍ

ّ
 ،على الخعل

الخىىىلىظُا السكمُت اللاةم على  كخـادكخـاد اللاةم على االإعسفت ئلى الاالااهخلل العالم مً  وبرلً

 (.0، ؾ9393وطمدان،  ؿوىاعي. )الدهؼانالا الرواء و 

م جددي هبير ًلخط ي مىاهبت ظعلتها أما ومً هرا االإىولم واظهذ الجامعاث مخغيراث مخعددة

م امخلان م هره االإخغيراث س العملُتعً هسٍ عد  هازاث مخجددة حظاعد في جوىٍ الخعلُمُت واطخمسازها، وَ

ع أالوالب و  العمل االإهمت  بىاء ظامعي وزهيزة مً زواةص الأطاطُت لأيالإيىهاث هم اعلى هُئت الخدزَ

جوبُلاث جىىىلىظُا  عماًٌ مهازاث اطخَس ي مول مً الوالب والخدز بالجامعت، لرلً ًجب أن ًخمىً 

م السكمُت و 
ّ
 وهفاءة. لىتروهُت بفاعلُتالا االإىخجاثالخعل

هسث حظاؤلاث عدًدة خىٌ  ؿاخب الخاظت للخعلم السكمي مؼيلت الخعامل والخأزير في الولبت، وً

ت التي ًخم س الخعلُم وملازهتها باللُم التربىٍ العمل على جدلُلها في  مدي فاعلُت هره الخىىىلىظُا في جوىٍ

مجخمعاجىا العسبُت والؤطلامُت، ومً الدظاؤلاث: هل الخعلُم كبل الخىىىلىظُا أفلل أم بعدها؟ وهل 

مظخىي أداء الولبت جدظًّ وجوىّز أم جساظع؟ وهل بالإميان الاطخغىاء عً الخىىىلىظُا السكمُت في 

ت للخعلم؟ وهل ظمُع الولبت لدحه م اللدزة على اطخعماٌ جوبُلاث الجامعاث ام أؿبدذ كسوزٍ

الخىىىلىظُا السكمُت ام جىظد مؼىلاث اكخـادًت وجلىُت وفىُت ومعسفُت في الاطخعماٌ؟ وهل هره 

 الخىىىلىظُا جخىافم مع اللُم واالإبادب التربىي ام حعمل على حغُيرها؟ وغيرها.

داةُت للولبت، ومً هىا في زلم جلً الدظاؤلاث العدًد خاوٌ الباخشان الترهيز على االإهازاث الا 

ظُين والولبت والاطخماع لآزائهم االإخباًىت  م ملابلت عدد مً الخدزَ جلمع الباخشان مؼيلت بدثهما عً هسٍ

م السكمي في البِئت الجامعُت، وواهذ بين اللبىٌ االإولم واللبىٌ بدرز 
ّ
خىٌ الخاظت لخىىىلىظُا الخعل

ا مً طلبُاث وآزاز، ولم ًىخفُا الباخشان برلً بل عملا والسفم لأطباب جسجبى بما ًسافم هره الخىىىلىظُ

 عً اطخعماٌ للخىىىلىظُا السكمُت وواهذ وظبت )
 
 مفخىخا

 
دًً 23اطدباهت جلمىذ طإالا %( مإٍ

 %( غير مإٍدًً للاطخعماٌ.00للاطخعماٌ و)

م السكمي أهمُت بالغت9355وكد اػازث دزاطت )الخمداوي، 
ّ
واظساء  ( الى كسوزة ئًلاء مىكىع الخعل

(. وبىاء  على ما طبم جخجظد 05، ؾ9355دزاطاث مخىىعت عىه في ًل الخىىىلىظُا السكمُت؛ )الخمداوي، 

 مؼيلت البدض الخالي في الؤظابت عً الدظاؤلاث الاجُت:

 م السكمُت في جىمُت االإهازاث الاداةُت لدي هلبت الجامعتما ج
ّ
 ؟أزير جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

  م السكمُت في جىمُت مخىطواث الولبت جخعلم بخهل ًىظد فسق بين
ّ
أزير جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

 الإخغير: االإهازاث الاداةُت لدي هلبت الجامعت
 
 جبعا

 لا ٌظخعملىن(. -الاطخعماٌ )ٌظخعملىن الخوبُلاث -

 الخسـف )علمي، اوظاوي( -
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 الجيع )ذوىز، اهار( -

 أهمُت الدزاطت

م ؿبدذ جىىىلىظُا أ
ّ
الفاعل واالإإزس في جدلُم الخىمُت الاكخـادًت  زسً الأالسكمُت جمخلالخعل

ت،  االإعلىماث والعمل على جـيُفها ومعالجتها  اًجادجها حعمل على ئ ئذوالاظخماعُت والشلافُت والتربىٍ

لرلً هجد  ؛على اطدشماز مىٌىماتها ووطاةوها في طبُل جيىًٍ االإعسفت، وحعمل ووؼسها عبر وطاةى زكمُت

تأؿبذ هلوت ازجياش م ن المخخىي السكميأ  (.50-55ؾ، 2017فاًصة،و  أخمد،للابخياز والخجدًد ) دىزٍ

 ان أهمُت الدزاطت الخالُت جىمً في الاحي:

م جىىىلىظُا  جأزيرأهمُت كـىي وهى  يهاز فاعل وذئفي  خمدىز ج -
ّ
السكمُت في جىمُت االإهازاث الخعل

ظُين، مً خُض جىفير بِئت حعلُمُت غير جللُدًت كادزة الأ  داةُت لدي الولبت مً وظهت هٌس الخدزَ

ظُين جها حظاعد الألى الولبت، هما ئًـاٌ االإعسفت واالإعلىماث في ظمُع المجالاث ئعلى  في خدزَ

ظُت  ُف كدزاتهم الخدزَ مجىً  عً  عً هسٍ
 
ع الخللُديأالخىىىلىظُا السكمُت بعُدا  طلىب الخدزَ

 ن.اللاةم على الخللي

م -
ّ
م وىجها حظاعد  جدظين ظىدة الخعلُم والخعل

ّ
ص الخعل ُف الخىىىلىظُا لخعصٍ في فهم هُفُت جىً

ع فعالت حعخمد على الىطاةى السكمُت.، وحالخفاعلي س اطتراجُجُاث جدزَ  ظهم في جوىٍ

ازاث العملُت الخوبُلاث السكمُت في جدظين االإه جأزيرىضح لبت ًىمُت االإهازاث الأداةُت للوج -

َعصش مهازاث مشل الخفىير الىلدي، الؤبداع، والخفاعل الفعّاٌ مع المخخىي هم، و والخوبُلُت ل

 الخعلُمي.

ظاهم في زبى الخعلُم الجامعي بالخوىزاث الخىىىلىظُت لأجها ح مىاهبت الخوىزاث الخىىىلىظُت -

 كمُت مخلدمت.ظاعد في ئعداد الولبت لظىق العمل الري ًخولب مهازاث ز ، وحالخدًشت

م الراحي واالإظخللج -
ّ
م ج دلُم الخعل م  بتىفس بِئت حعلُمُت مسهت ًمىً للولعً هسٍ

ّ
عً الخعل

لها ا لظسعتهم الخاؿت هسٍ م االإظخمس مدي الخُا، وحوفل 
ّ
 ةعصش اللدزة على الخعل

دج - ت خىٌ أهمُت دمج الخىىىلىظُا في االإىاهج إطظاث الخعلُمُت ؿىاع اللساز في االإ صوٍ بسؤٍ

في اجساذ كسازاث و ظاعد في وكع طُاطاث حعلُمُت جدعم الخدىٌ السكمي في الجامعاثوح الدزاطُت

س جيٍمىً أن ، و مبيُت على أدلت خىٌ دمج الخىىىلىظُا في الخعلُم  لـىاع اللساز في جوىٍ
 

ىن دلُلا

ولِع  الخىىىلىظُا على الأداء عماٌىضح الخأزير الفعلي لاطخ، وجاطتراجُجُاث الخعلُم السكمي

ت  ،مجسد افتراكاث هٌسٍ

 :فسضُاتهاو  دزاطتهدف ال

 معسفت:لى دزاطت الخالُت ئهدف الت

م السكمُت في جىمُت االإهازاث الاداةُت لدي هلبت الجامعتج -
ّ
 .أزير جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

 الؤظابت عً الفسكُاث الاجُت:لى دزاطت الخالُت ئظعى الحلرلً  
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لا ًىظد فسق ذي دلالت ئخـاةُت بين مخىطى دزظاث الولبت )عُىت الدزاطت(  الفسضُت الأولى:

 واالإخىطى الفسض ي لبواكت االإلاخٌت في جىمُت االإهازاث الاداةُت لدي هلبت الجامعت.

لا ًىظد فسق ذي دلالت ئخـاةُت بين مخىطى دزظاث الولبت )عُىت الدزاطت(  الفسضُت الثاهُت:

 الإخغير اطخعماٌ في جىمُت االإهازاث الاداةُت 
 
م السكمُتجبعا

ّ
)ٌظخعملىن، لا  جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

 ٌظخعملىن(.

لا ًىظد فسق ذي دلالت ئخـاةُت بين مخىطى دزظاث الولبت )عُىت الدزاطت(  الفسضُت الثالثت:

 الإخغير الخسـف )العلمي، الؤوظاوي(.
 
 في جىمُت االإهازاث الاداةُت جبعا

لا ًىظد فسق ذي دلالت ئخـاةُت بين مخىطى دزظاث الولبت )عُىت الدزاطت(  الفسضُت السابعت:

 الإخغير الجيع )الروىز، الؤهار(.
 
 في جىمُت االإهازاث الاداةُت جبعا

 حدود الدزاطت: 

م ىىىلىظُا ج الحدود الموضوعُت: 
ّ
 . داةُتاالإهازاث الأ ، السكمُتالخعل

ت: ع في ظامعت  الحدود البشسٍ  هباز.الأ هلبت ظامعت الأهباز، أعلاء هُئت الخدزَ

 .9390/9390 العام الدزاس ي الحدود الصماهُت:

 هباز، العساق.ظامعت الأ ولُاث  الحدود المكاهُت:

 مصطلحاث الدزاطت

م كىولوجُا ج
ّ
 السكمُت: الخعل

ت والخاطىب وأظهصة الخلىُاث الخدًشعماٌ حعسف بأجها عملُت ئًـاٌ وجللي االإعلىماث باطخ    

و عبر أهترهذ الهاجف المخمىلت وأظهصة الهاجف المخمىلت وأظهصة االإظاعد السكمي الصخص ي عبر ػبياث الأ 

ب وإدازة االإعسفت )الوُوي  (. 59ؾ، 9334،ػبياث الاجـالاث اللاطلىُت، وذلً لأغساق الخعلُم والخدزٍ

ُف الخاطىب وػبىت هما حعسف بأجها عبازة عً جلدًم المخخىي الخعلُمي  للولبت ئلىتروهُا بخىً

داة أهترهذ، مما ًدُذ فسؿت جفاعل اليلُت مع المخخىي الخعلُمي وذلً بـىزة متزامىت، أو غير متزامىت، و الأ 

م مً زلاٌ الىطاةى الؤ
ّ
 (.52ؾ، 9333،لىتروهُت )طالمعملُت الخعلُم والخعل

م هي عملُت دمج الأدواث والخوبُلاث  الخعسٍف الإجسائي:
ّ
الخىىىلىظُت السكمُت في بِئت الخعل

م وجدظين هخاةجها، 
ّ
ع والخعل مىً كُاض لدظهُل عملُت الخدزَ م وٍ جأزيرها في جىمُت االإهازاث مدي عً هسٍ

 في رها يأزجوملاخٌت  تالخعلُمُالعملُت في الأداةُت 
ّ
 م الولبت.حعل

 
َ
 دائُت: المهازاث الأ

حعمل على جلدًم االإظاعدة للفسد في جدلُم وهي عبازة عً مجمىعت مً اللدزاث ومهازاث 

س اللابلُاث  وذلً الاطخفادة اللـىي مً الخعلُم،  مً زلاٌ اللدزة على فهم االإعلىماث واالإفاهُم وجوىٍ
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ت للخفىير )مسجط ى،  (.4ؾ، 2018العللُت اللسوزٍ

 علاكت بسفع االإظخىي االإعسفي للولبت  يبأجها اللدزة على جىفُر هدف مددد ذُل وك     
 
يىن كابلا  وٍ

 (.1ؾ، 2019زػاد )ظاطم،للخدلُل واللُاض ومجها التهُئت الرهىُت للولبت وجىىَع وطاةل الؤ 

الخعسٍف الؤظساتي: هى كدزة الولبت على امخلان االإهازاث الاداةُت االإروىزة في ادهاه، باجلان بأكل 

م بواكت االإلاخوالدـل علحها ًالدزظت التي وكذ وظهد، ملاطت ب ه لأغساق هر ةاالإعدّ ٌت لبت عً هسٍ

 الدزاطت.

اكُت والعلمُت. - ت والسٍ  الأطاطُت: وجخلمً االإهازاث اللغىٍ

 الاظخماعُت: وجخلمً االإهازاث الخىاؿلُت واللُادًت والخعاوهُت. -

ت. -  العللُت: وجخلمً االإهازاث الخدلُلُت والابداعُت واللسازٍ

 والاػسافُت.العملُت: وجخلمً االإهازاث الخسوُوُت والخىٌُمُت  -

 الخىىىلىظُت: وجخلمً االإهازاث الخاطىبُت والالىتروهُت والخىىىلىظُت. -

 إطاز هظسي: 

م السكمُت:  
ّ
 جكىولوجُا الخعل

بأجها عملُت فسش بين مً ًىلد االإعلىماث وبين مً ًمخلً اللدزة على اطخغلاٌ هره ف حعسّ      

ً اطتراجُجُت مدعىمت مً الخاطىب  جسدم ظمُع المجالاث ومجها المجاٌ الخعلُمي في االإعلىماث بهدف جيىٍ

خُاة الفسد والمجخمع  في االإدازض واليلُاث، مما ٌعصش السأي اللاةل بأن هره الخىىىلىظُا لها جأزير مباػس

 (.53ؾ، 2022،طىُىت)

االإعلىماث في أػياٌ مخعددة مً  عماٌواطخ هي مجمىعت االإهازاث التي جدلم اللدزة على فهم

م الخاطب مجمىعت واطعت  (.03، ؾ9390الؼهسي، . )الآلي مً االإـادز التي جلدم عً هسٍ

عّد 
ُ
ظهصة الخاطىب أخد عىاؿس وطاةى الخىىىلىظُا التي حعبر عً جوبُلاتها وبسمجُاتها أ ح

ً كىاعد بُاهاث، المخخلفت وزاؿت التي لها جفاعل مع ػبياث الأ  لى ئجها حؼير ئ ئذهترهذ والتي ًمىً لها جيىٍ

وخلاةم جم حعُجها بسـىؾ ًاهسة أو حعامل في الجاهب العملي، وللد شادث أهمُت وطاةى وكاتع 

 (.5ؾ، 2008،فعبد اللوُطسع )الخىىىلىظُا زلاٌ مدة كـيرة ختى اجطخذ الاهفأ والأ 

م السكمُتئنّ 
ّ
م  عماٌحؼير ئلى اطخ جىىىلىظُا الخعل

ّ
الخلىُاث السكمُت لخدظين عملُاث الخعل

ا ظدًدة للخفاعل، والاهدؼاف، واالإؼازهت في المخخىي الخعلُمي. حؼمل هره والخعلُم، مما ًدُ ذ فسؿ 

 الخىىىلىظُا مجمىعت واطعت مً الأدواث والىطاةل، مشل:  

م عبر الؤهترهذ، مشل E-learningالخعلُم الؤلىترووي ) -
ّ
 .  Courseraو Moodle(: مىـاث الخعل

 أو البرمجت.   الخوبُلاث الخعلُمُت: مشل جوبُلاث حعلم اللغاث -

 لعلد الدزوض عً بُعد.   Microsoft Teamsو Zoomبسامج مشل  عماٌالفـىٌ الافتراكُت: اطخ -

ا الإظخىي  - م الخىُفُت التي جسـف المخخىي وفل 
ّ
الرواء الاؿوىاعي في الخعلُم: مشل أهٌمت الخعل
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 الوالب.  

 فاعلُت.  الىاكع االإعصش والىاكع الافتراض ي: لخىفير ججازب حعلُمُت غامسة وج -

 (: مشل الىخب السكمُت واالإلالاث العلمُت المجاهُت.  OERsاالإىازد الخعلُمُت االإفخىخت ) -

ص ئمياهُت الىؿىٌ ئلى الخعلُم، وجدظين الخفاعل، وجىفير ت م السكمُت ئلى حعصٍ
ّ
هدف جىىىلىظُا الخعل

 .مخعلم ججسبت حعلُمُت مســت ليلّ 

الخىىىلىظُا في  جوبُلاث اطخعماٌن هسسط بعدد مً ئًجابُاث أما جلدم ًمىً  وفي كىء     

 :ًأحيالمجاٌ الخعلُمي وهي هما 

 .حظاعد على اطدشازة اهخمام الولبت وإػباع اخخُاظاتهم للخعلم 

 .للخعلم 
 
ادة زبرة االإخعلم مما ًجعله أهثرا اطخعدادا  شٍ

 .االإؼازهت الؤًجابُت للمخعلم في اهدظاب االإهازة والخبرة 

  الىكذجىفير 

 .م االإخعلم الإخابعت الدزض بدون ملل  حؼىٍ

  د مً جفاعله مع االإدزض د مً خماض الولبت في االإؼازهت في الدزوض دازل الـف وجصٍ عً جصٍ

م   ما جىفسه له مً معلىماث ومعسفت.هسٍ

  ادة الاجـاٌ بين  عً  الولبتحعمل على شٍ
ُ
ادة اجـالهم باالإإطظاث الخعلُمُت.فللا  شٍ

 جىظد  
 
 معُىا

 
الخىاز مً وظهاث الىٌس المخخلفت بخىفيرها مجالع الىلاغ وغسف  هىعا

جاث  (.95ؾ، 9353،)الفسٍ

م جكىولوجُا معُلاث جطبُم 
ّ
 .السكمُتالخعل

م السكمُت، ومً أبسشها:  جوبُم كد حعُم  معُلاثهىان عدة 
ّ
 جىىىلىظُا الخعل

 : الخلىُت . االإعُلاث5

كعف الاجـاٌ بالإهترهذ أو عدم جىفس أظهصة  :كعف البيُت الخدخُت الخىىىلىظُت: مشل -

 خدًشت.  

هلف الـُاهت والدعم الفجي: مما ًإدي ئلى حعول الأدواث السكمُت وعدم اللدزة على  -

 بفعالُت.  عمالها اطخ

 :الاكخـادًت . االإعُلاث9

الخيلفت العالُت: بعم الخلىُاث جدخاط ئلى اطدشمازاث هبيرة في الأظهصة، البرمجُاث،   -

ب.  والخد  زٍ

 زاؿت في الدوٌ الىامُت أو بين الفئاث ذاث الدزل المخدود.   :عدم جىفس الأظهصة للجمُع -
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 :الخعلُمُت . االإعُلاث0

ظُين والولبت عدم ئجلان االإهازاث السكمُت: بعم ال - ًفخلسون ئلى االإهازاث اللاشمت خدزَ

 الخىىىلىظُا بفعالُت.   عماٌلاطخ

م السكمي ئلى جللُل الخىاؿل االإباػس بين الكعف الخفاعل البؼسي: كد ًإدي الخع -
ّ
س يل  خدزَ

 .  بتوالول

م السكمُت.   -
ّ
 عدم جىافم االإىاهج: بعم االإىاهج الخللُدًت لا جدىاطب مع أطالُب الخعل

 :الاظخماعُت والشلافُت . االإعُلاث0

ع.   -  االإلاومت للخغُير: بعم االإعلمين وأولُاء الأمىز كد ًفللىن الوسق الخللُدًت في الخدزَ

فُت.   - ت والسٍ  الفجىة السكمُت: عدم جىفس الخىىىلىظُا بؼيل مدظاوٍ بين االإىاهم الخلسٍ

بمىاكع الخىاؿل  لبتالخىىىلىظُا كد ًإدي ئلى حؼدذ الو عماٌاالإؼدخاث الؤلىتروهُت: اطخ -

 والألعاب.  

 :الىفظُت . االإعُلاث1

 كد حظبب الؤظهاد وكلت الترهيز.   ثاطخعماٌ الؼاػاالؤزهاق السكمي: هثرة  -

م السكمي كد ًإدي ئلى كعف االإهازاث ا -
ّ
لعصلت الاظخماعُت: الاعخماد االإفسن على الخعل

 الاظخماعُت.  

ب الالإعالجت هره االإعىكاث، ًجب جدظين البيُت الخدخُ ظُينت، جدزٍ س مىاهج جدىاطب خدزَ ، وجوىٍ

 (.50ؾ، 9352)زلُفت،  مع الخىىىلىظُا الخدًشت مع جدلُم جىاشن بين الخعلُم السكمي والخللُدي. 

 المهازاث الأدائُت:

 
 
 أم عللُا

 
حعسف االإهازة: هي كدزة الفسد وهفاءاجه في أداء عمل معين طىاء أوان هرا الأداء ظظمُا

 (52، ؾ9330ً الظسعت والاجلان )هازف وبدزظت معلىلت م

أما االإهازاث الأداةُت حعسّف: بأجها اللدزة على أداء عمل مً الأعماٌ بؼيل مخىاطم مع الدكت 

والظهىلت والاكخـاد بالىكذ والجهد والخيالُف باطخعماٌ االإعازف واالإعلىماث والخبراث في الأداء )أبى 

 (.121، ؾ5553السب،

جخولب و مجمىعت مً االإهازاث التي حعخمد على الأداء العملي والخوبُلي،  هي: االإهازاث الأداةُت

 جخميز هره االإهازاث بيىجها جدخاط ئلى، و جىفُر خسواث أو ئظساءاث مدددة بدكت وهفاءة لخدلُم هدف معين

ب االإظخمس، والخىساز، والخيظُم بين العلل والجظم تهدف االإهازاث الأداةُت ئلى ، و للمان ئجلاجها؛ الخدزٍ

ص الىفاءة العملُت لدي الأفساد، مما  ، ومً في مسخلف المجالاث في الخوبُم الفعلي للمعسفت ٌظاعدهمحعصٍ

االإهازاث الاظخماعُت ، و الإهازاث االإهىُت والخلىُت، واالخسهُت: )االإهازاث أهىاع االإهازاث الأداةُتأبسش 

مُتالإهازاث الأوادًمُت وا، واوالخىاؿلُت
ّ
   : مشلت على االإهازاث الأداةُت في الخعلُم(، ومً الأ لخعل

 جىفُر الخجازب العلمُت في المخخبر.   -
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 الخاطىب وبسامج الخـمُم أو البرمجت.   عماٌاطخ -

اكُت أو الخسهُت في التربُت البدهُت.   -  أداء الخجازب السٍ

ع العملُت للمعلمين دازل الفـ -  ل.  جوبُم اطتراجُجُاث الخدزَ

مىىىا جددًد    :صائص المهازاث الأدائُتخوٍ

ب واالإمازطت االإظخمسة.   -  جخولب الخدزٍ

 في االإهازاث الخسهُت ًخولب الخىاطم حعخمد على الخىاطم  -
 
 بين الخىاض والعللاث.  مشلا

 أزىاء الخىفُر.   في جدخاط ئلى الدكت والترهيز -

سها وجدظُجها -  مع مسوز الىكذ.   ًمىً جوىٍ

   .جخأزس بعىامل مشل الخبرة، الدافعُت، والخغرًت الساظعت -

م المهازة الادائُت:
ّ
 مساحل حعل

  فسدمىز االإهمت في خُاة الً الأ داةُت من اهدظاب االإهازاث الأ ئ  
 
ولما اشدادث مهازجه ولما وان مىاهىا

 في الجماعت وعلى دزظت مً الخىافم والخلدًس الاظخماعي
 
 ومإزسا

 
 مىخجا

 
إن حعلم االإهازة ًمسّ بعدد مً ، و واعُا

 (.040-049ؾ، 5535ظابس، )االإساخل، وهي: 

مسخلت جمهُدًت: وفحها حظىد العملُاث االإعسفُت والؤدزاهُت، ئذ ًيبغي جلدًم االإعلىماث  .5

الأطاطُت للولبت عً االإهازة على هدى الظلُم، فهم بداظه ئلى أن ٌعسفىا ما ًفعلاهه؟ وهُف 

 ًفعلىهه؟ وماذا ًخىكعىن؟ 

يبغي أن ًيخلل الخـأهُد ئلى  .9 مسخلت همى االإهازة: وفحها جـبذ العملُاث الؤدزاهُت أكل، وٍ

لت  العملُاث الخسهُت االإخلمىت، وأهه ئذا واهذ االإهازة معلدة فاهه مً الأفلل اطخعماٌ هسٍ

 اليلّ في الخعلُم.

خدلم  مسخلت ؿلل االإهازة: وهي االإسخلت الأزيرة للخعلم، وتهدف ئلى ؿلل وجىخُد ما .0 حعلمه وٍ

 هرا بخصبِذ العمل ختى ًخعدي مظخىي الؤجلان االإولىب.

سي )زػدي وآزسون،  ( أن هىان زمع مساخل لخعلم االإهازة الاداةُت، وهي:593ؾ، 5540وٍ

 جددًد االإهازة وجدلُلها ئلى عىاؿسها. .5

س الظلىن الجهاتي. .9  جلسٍ

ب على عىاؿس االإهازة. .0  الخدزٍ

 وؿف وعسق االإهازة. .0

 االإخعلم للمهازة.ممازطت  .1
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ف،   (55-91ص، 5002مكوهاث المهازاث الادائُت: )الشسٍ

ت ) .5 وهي الؤالإام باالإعلىماث واالإعازف التي ًدخاظها الفسد  (:Cognitive Domainاالإعسفت الىٌسٍ

 لخىفُر االإهازة، مشل فهم الخوىاث أو االإبادب االإسجبوت بالأداء.

اللدزة على جىفُر الخوىاث العملُت أو  وهي (:Psychomotor Domainاالإهازة العملُت ) .9

 الخسهُت للمهازة االإولىبت بدكت وفاعلُت.

وهى الجاهب الىفس ي أو الؼعىزي الري ٌعىع  (:Affective Domainالاججاه أو الدافع ) .0

 خماض الفسد أو اهخمامه لأداء االإهازة.

الجظدًت المخخلفت وهى السبى بين الخسواث  (:Coordinationالخيظُم بين الخىاض والخسهت )  .0

 لخدلُم الأداء االإولىب.

س االإهازة ئلى مظخىي  (:Practiceالخىساز واالإمازطت ) .1 ب لخوىٍ وهى الاعخماد على الخىساز والخدزٍ

 الأداء االإولىب.

 :المهازة الادائُت جلوٍم

م االإهازاث الأداةُت هى عملُت جلُُم مدي هفاءة الفسد في أداء االإهازاث العملُت والخوبُلُت،  جلىٍ

م موذلً  أهمُت ، وان عاًير مدددة جلِع الدكت، الظسعت، الؤجلان، واللدزة على الخوبُم الفعليعً هسٍ

م االإهازاث الأداةُت ٍىفس حغرًت زاظعت لخدظين ولبت، و جددًد مظخىي الؤجلان لدي ال ٌظاعد فيوىهه  جلىٍ

ظاعد في اجساذ، و الأداء ب ئكافي كسازاث حعلُمُت َُ س ، و مشل الخاظت ئلى جدزٍ دفص االإخعلمين على جوىٍ ٍُ

م  مهازاتهم م الفعّاٌ للمهازاث الأداةُت أداة أطاطُت للمان ظىدة ، و الخلُُم االإظخمسعً هسٍ عد الخلىٍ َُ

ت با م الخوبُلي وزبى االإعسفت الىٌسٍ
ّ
 لخوبُم العملي.الخعل

م االإهازاث الأداةُتومً أبسش   أطالُب جلىٍ

 :. االإلاخٌت االإباػسة5

 أزىاء جىفُر االإهازة.  في أو االإلُم بمساكبت أداء االإخعلم  علمًلىم االإ -

ظخسدم كىاةم االإساظعت أو بواكاث الخلُُم الإخابعت الجىاهب المخخلفت للأداء.   -
ُ
 ح

 :(Rubricsىاةم الخلدًس ). ك9

ا، ظُد، كعُف(.  ج   - اث الأداء )ممخاش، ظُد ظد   ددد معاًير واضخت الإظخىٍ

 حظاعد في كُاض الدكت، الظسعت، والؤجلان بىاء  على معاًير مخدزظت.     -

 :الدسجُلاث االإسةُت )الفُدًى والـىز(. 0

ا وجدلُل هلان اللىة واللعف.   -    ظخسدم حسجُل أداء االإخعلم الإساظعخه لاخل  ٌُ 

ظا -     عد في جلدًم حغرًت زاظعت دكُلت وشخـُت.  ٌُ

 :الازخبازاث العملُت. 0

ا أمام االإلُم، مشل ئعداد ججسبت علمُت أو حؼغُل ظهاش  -     ُ ولب مً االإخعلم جىفُر االإهمت عمل ًُ
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 معين.  

ت.   -     ًخم جلُُمه بىاء  على الأداء الفعلي ولِع الؤظاباث الىٌسٍ

س الراجُت والخأمل ا. 1  :لراحيالخلازٍ

س عً ججسبخه في جىفُر  -    ولب مً االإخعلم جلُُم أداةه بىفظه مً زلاٌ اطخمازاث أو هخابت جلسٍ ًُ

 االإهازة.  

صجع على الخدظين الراحي.   -    عصش الىعي الراحي وَ ٌُ 

ت. 2  :الخغرًت الساظعت الفىزٍ

 ى جدظين مهازجه بظسعت.  جلدًم ملاخٌاث مباػسة أزىاء أو بعد الأداء، مما ٌظاعد االإخعلم عل -   

م االإهازاث الأداةُتاما   فدؼمل: معاًير جلىٍ

 الدكت والؤجلان: مدي جدلُم الأداء للمعاًير االإولىبت دون أزواء.   .5

 الظسعت في الأداء: ئهجاش االإهمت زلاٌ الصمً المخدد دون جأزير على الجىدة.   .9

ت مشل الىخابت  .0  الأدواث.   عماٌأو اطخالخىاطم الخسوي: زاؿت في االإهازاث الُدوٍ

 الابخياز والؤبداع: ئكافت أطالُب ظدًدة أو خلىٌ ئبداعُت أزىاء الأداء.   .0

لت صخُدت.   .1  الالتزام بالخوىاث الصخُدت: اجباع الخوىاث االإىهجُت لخىفُر االإهازة بوسٍ

 .(24-15، ؾ9335)مىس ى، 

 دزاطاث طابلت: 

 ىاولذ مخغيراث الدزاطتالظابلت التي جلى عدد مً الدزاطاث ئطيخوسق في هره الدزاطت     

 وهما الاكخـاز على الدزاطاث العسبُت، وجم الخالُت
 
 :ًأحي، وجم جـيُفها مً الاخدر الى الاكدم شمىُا

م السكمُت دزاطاث عسبُت  
ّ
 :  جىاولذ جكىولوجُا الخعل

بي كاةم على اط (5052دزاطت )الظساوي،  -5 تراجُجُاث هدفذ الدزاطت ئلى معسفت أزس بسهامج جدزٍ

ً وفهم هبُعت االإظعى العلمي لدي معلماث  م السكمي في جىمُت مهازاث اللسن الىاخد والعؼسٍ
ّ
الخعل

بي ذو المجمىعت الىاخدة ذاث اللُاض اللبلي  العلىم باالإسخلت الابخداةُت. واطخسدم االإىهج الخجسٍ

الابخداةُت باالإدًىت  ( معلمت مً معلماث العلىم باالإسخلت01والبعدي وجيىهذ عُىت الدزاطت مً )

بي وأدواث الدزاطت كبلُا وبعدًا واالإيىهت مً: ملُاض مهازاث  االإىىزة هبم علحهً البرهامج الخدزٍ

ً الإعلماث العلىم باالإسخلت الابخداةُت وازخباز فهم هبُعت االإظعى العلمي  اللسن الىاخد والعؼسٍ

الخىسازاث  عماٌالبُاهاث باطخ بعد الخأهد مً ؿدكهما وزباتهما. ولازخباز صخت الفسوق عىلجذ

ت واالإخىطواث الخظابُت وازخباز )ث( للعُىاث االإسجبوت ومعامل وىهً ) ( للُاض dواليظب االإئىٍ

حجم الأزس. وجىؿلذ الدزاطت الى الىخاةج الخالُت: وظىد فسوق ذاث دلالت ئخـاةُت بين دزظاث 
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ً، وهرلً الخوبُم اللبلي ودزظاث الخوبُم البعدي على ملُاض مهازاث ال لسن الىاخد والعؼسٍ

بي  في ازخباز فهم هبُعت االإظعى العلمي لـالح الخوبُم البعدي، ووان حجم جأزير البرهامج الخدزٍ

ً، وفهم هبُعت االإظعى العلمي، خُض بلغذ  مخىطوا في جىمُت مهازاث اللسن الىاخد والعؼسٍ

بي. وأوؿذ (، مما ًإهد أزس 3.13، 3.01( على الخىالي )dكُمت معامل وىهً ) البرهامج الخدزٍ

بُت للمعلماث بؼيل عام والإعلماث العلىم بؼيل زاؾ  د مً الدوزاث الخدزٍ الدزاطت بعلد االإصٍ

ت الخدًشت.  الإظاًسة الخىظهاث التربىٍ

لدزاطت ئلى الخعسف على دوز االإهازاث السكمُت وأهمُتها في هدفذ ا (5052دزاطت )الشهسي،  -9

ػساث الجىدة في العملُت الخعلُمُت الأوادًمُت، بالإكافت ئلى الخعلُم الأوادًمي، الىؼف عً مإ 

ع خُاٌ دمج الخلىُت في الخعلُم وجىمُت االإهازاث السكمُت.  الخعسف على دوز على هُئت الخدزَ

اعخمدث الدزاطت على االإىهج الىؿفي الخدلُلي مً زلاٌ مساظعت وجدلُل الأدبُاث والدزاطاث 

س االإظخمس لأ  الظابلت االإخعللت بهرا االإىكىع. ب والخوىٍ كاء هُئت أوؿذ الدزاطت بلسوزة الخدزٍ

ص مهازاتهم السكمُت وهسق  ع بالجامعاث على مىاهبت مظخجداث الشىزة الخلىُت وحعصٍ الخدزَ

ُف االإـادز السكمُت في العملُت الخعلُمُت  ُفها في العملُت الخعلُمُت الأوادًمُت، ئجاخت وجىً جىً

عاث  أوادًمُت خاهمت للبِئت السكمُت وظمُع الللاًا االإخـلت باالإعلىماث الأوادًمُت، ئًجاد حؼسَ

ت بالإكافت ئلى حصجُع أعلاء هُئت الخدزَع على عمالوبثها واطخ ها وخماًت الخلىق الفىسٍ

ً اممازطت الأزػفت السكمُت لبدىثهم ومداكساتهم مً أظل  جاختها لأعلاء هُئت الخدزَع الآزسٍ

  .م الصخـُت أو مىاكع ولُاتهم وأكظامهم العلمُتوهرلً للولاب مً زلاٌ مىاكعه

لخعسف ئلى فاعلُت جوبُلاث الرواء الاؿوىاعي في الى االدزاطت هدفذ  (:5052دزاطت )علي،  -0

جداوٌ الدزاطت جلدًم ، الخـمُم الخعلُمي للمدخىي السكمي لدي ازـاتي جىىىلىظُا الخعلُم

ل همىذط  الرواء  عماٌالخـمُم الخعلُمي باطخ ، وممازطتADDIEزؤي ظدًدة خىٌ هُفُت جدىٍ

الاؿوىاعي، وجلترح ههجا ظدًدا لدمج الرواء الاؿوىاعي في عملُت الخـمُم الخعلُمي بالإكافت 

ت مً كبل عملئلى عسق مسخلف االإفاهُم االإخعللت بالرواء الاؿوىاعي الخـمُم الخعلُمي االإظخ

جُاث الىاظب اعخمادها ختى جإدي ئلى االإإطظاث الخعلُمُت، مع حظلُى اللىء على أهم الاطتراجُ

جوبُلاث الرواء الاؿوىاعي في الخـمُم الخعلُمي للمدخىي السكمي. اجبعذ  عماٌجفعُل اطخ

الدزاطت االإىهج الىؿفي الخدلُلي، بهدف وؿف وجدلُل البدىر والدزاطاث الظابلت، وجدلُل 

( أزـاتي 93ىت الدزاطت مً )واطخيبان االإفاهُم والأطع االإيىهت للإهاز الىٌسي. خُض جألفذ عُ

لت عؼىاةُت مً بين أزـاتي جىىىلىظُا الخعلُم بمسهص  جىىىلىظُا الخعلُم جم ازخُازهم بوسٍ

س الخىىىلىجي بلىا في الفـل الدزاس ي الشاوي مً العام الدزاس ي  . اطتهدفذ 9390-9390الخوىٍ

م السكمُت معسفتهم ومدي ئالإامهم بمهازاث الخـمُم الخعلُم لإهخاط المخخىي الس 
ّ
كمي لياةىاث الخعل

جوبُلاث الرواء الاؿوىاعي. جىؿلذ الدزاطت ئلى  عماٌومدي زغبتهم في حعلم جلً االإهازاث باطخ
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س مهازاث  أن للرواء الاؿوىاعي أهمُت هبيرة في جدظين الخـمُم الخعلُمي للمدخىي السكمي، وجوىٍ

لُم، وذلً مً زلاٌ أن وكع مىاهج الخـمُم الخعلُمي لىلا مً االإدزض وأزـاتي جىىىلىظُا الخع

عالُت الجىدة ومىاد حعلُمُت عبر الؤهترهذ، جىفير العدًد مً ظىاهب المخخىي الأطاس ي، مظاعدة 

س االإهازاث الهامت. أوص ى الباخض بلسوزة اط جوبُلاث  خعماٌازـاتي جىىىلىظُا الخعلُم لخوىٍ

الخعلُم بمساهص الخوىٍس  الرواء الاؿوىاعي لخىمُت معازف ومهازاث أزـاتي جىىىلىظُا

د مً الأبدار لوسق جىمُت مهازاث  الخىىىلىجي في طُاق اهخاط المخخىي السكمي، ئظساء االإصٍ

 الخـمُم الخعلُمي.

 :  جىاولذ المهازاث الأدائُت دزاطاث عسبُت  

هدفذ الدزاطت ئلى جددًد االإهازاث الأداةُت االإعاؿسة اللاشمت الإعلماث  (5099دزاطت العُدزوض ) .5

ت بمىت االإىسمت في كىء آزاء االإؼسفين االإىهج الىؿفي، وجيىهذ  عماٌجم اطخ، علىم االإسخلت الشاهىٍ

ع العلىم بمىت االإىسمت. جم  92العُىت مً  مؼسفت مً االإؼسفاث التربىٍاث واالإخســاث في جدزَ

م جوبُم كاةمت مهازاث أداةُت لاشمت. أًهسث الىخاةج أن االإهازاث التي بُيذ أهمُت هبيرة  في جلىٍ

م  اث هي: الخسوُى والخىفُر والخلىٍ س ي للمعلماث مً وظهت هٌس االإؼسفاث التربىٍ الأداء الخدزَ

واالإهازاث االإخعللت بصخـُت االإعلم. وجبين عدم وظىد فسوق دالت ئخـاةُا بين اطخجاباث 

م الأزبعت وهي م ع العلىم وذلً في مداوز الخلىٍ اث واالإخســاث في جدزَ هازاث االإؼسفاث التربىٍ

م الدزض واالإهازاث االإخـلت بالصخـُت، ولم جىظد أي  الخسوُى ومهازاث الخىفُر ومهازاث جلىٍ

م أداء  فسوق باليظبت لجمُع الأداءاث الظلىهُت االإيىهت ليلّ  مدىز مً المخاوز الأزبعت لبواكت جلىٍ

 .االإعلمت

دزاطت هدفذ ئلى الخعسف على العلاكت بين االإهازاث الأداةُت للأطخاذ  (5050دزاطت محمد وشاوي ) .9

أزىاء الخفاعل الـفي وبعم الاكوساباث الاهفعالُت)الللم، الخىف، الاهوىاء( لدي الخلامُر 

 وجلمُرة، وجم ازخُاز 41الظىت الأولى مخىطى بمدهُت معظىس، وكد بلغذ عُىت الدزاطت )
 
( جلمُرا

لت عؼىاة ُت واعخمدها في دزاطدىا على االإىهج الىؿفي، هما اطخعملىا أداة لجمع العُىت بوسٍ

البُاهاث بخوبُم اطدباهت عً االإهازاث الأداةُت والخفاعل الـفي والاكوساباث الاهفعالُت، ئذ 

أًهسث الىخاةج أن هىان علاكت ازجباهُت بين االإهازاث الأداةُت للأطخاذ أزىاء جفاعله دازل الـف 

 كوساباث الاهفعالُت واالإخمشلت في الخىف والللم والاهوىاء.الدزاس ي ببعم الا 

دزاطت هدفذ ئلى معسفت أزس اطخعماٌ المخاواة  (5055محجوب و صالح وحظً ) دزاطت .0

ع ملسز طىق الأوزاق االإالُت في جىمُت االإفاهُم واالإهازاث الأداةُت لدي هالباث  ت في جدزَ الىمبُىجسٍ

ت وإعدا ت الخجازٍ ت وكُاض مدي االإدازض الشاهىٍ د بسهامج ملترح اطخعماٌ المخاواة الىمبُىجسٍ

( هالبت مً هالباث 23فعالُخه في جىمُت مفاهُم ومهازاث طىق الأوزاق االإالُت لدي عُىت كىامها )
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الـف الشالض الشاهىي الخجازي، وأعدث الباخشت الأدواث الآجُت: كاةمتي االإفاهُم واالإهازاث الأداةُت 

الإالُت، الازخباز الخدـُلي لظىق الأوزاق االإالُت، بواكت ملاخٌت االإهازاث الإلسز طىق الأوزاق ا

ت لخىمُت مفاهُم  عماٌالأداةُت لظىق الأوزاق االإالُت، وبسهامج ملترح اطخ المخاواة الىمبُىجسٍ

ومهازاث طىق الأوزاق االإالُت لدي هالباث الـف الشالض الشاهىي الخجازي، و وباطخعماٌ 

: االإخىطى الخظابي، الاهدساف االإعُازي، معامل الازجبان، معامل ألفا هسو الأطالُب الؤخـاةُت

بي. جىؿل  بي ذو الخـمُم ػبه الخجسٍ هبار، ازخباز )ث(، معامل اًخا. باطخعماٌ االإىهج الخجسٍ

ت في جىمُت االإفاهُم واالإهازاث الأداةُت الإلسز طىق  البدض ئلى فعالُت اطخعماٌ المخاواة الىمبُىجسٍ

الإالي لدي هالباث الـف الشالض الشاهىي الخجازي وكدمذ الباخشت مجمىعت مً الأوزاق ا

 الخىؿُاث والبدىر االإلترخت.

 : دزاطتمىهج ال

بي في الباخشان زوىاث اطخسدم  الخُاز الأمشل لدزاطت الخالُت، لأهه دزاطت الاالإىهج ػبه الخجسٍ

م السكمُت على جىمُت االإهاز )
ّ
لدي هلبت الجامعت، لأهه ًجمع بين ( اث الأداةُتجأزير جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

ت لاطخسلاؾ هخاةج علمُت  االإسوهت والىاكعُت واللدزة على كُاض الخغيراث بمىكىعُت، مما ًجعله أداة كىٍ

ت، ومجها:، و مىزىكت  له العدًد مً االإبرزاث اللىٍ

بي كُاض :للدزة على دزاطت العلاكت الظببُتا .5 الخىىىلىظُا  جأزير) ًدُذ االإىهج ػبه الخجسٍ

م على جىمُت االإهازاث الأداةُت ( السكمُت بُت ، االإلازهت بين مجمىعاثعً هسٍ مجمىعت ججسٍ

ٌظاعد في جددًد مدي فاعلُت ، هما حظخسدم الخىىىلىظُا وأزسي كابوت لا حظخسدمها

 الخوبُلاث السكمُت في جدظين الأداء الفعلي للولبت.

اكعُتإمكاهُت الخطبُم في البِئاث الخعلُمُت ا .9 البِئاث )ٌظمذ بدزاطت جأزير الخىىىلىظُا في  :لو

بُت، و دون الخاظت ئلى كبى ظمُع االإخغيراث هما في ( الجامعُت الخلُلُت ٍمىً الدزاطاث الخجسٍ

 (.الإـداكُت والىاكعُت)اجىفُره في الفـىٌ الدزاطُت أو المخخبراث، مما ٌعصش 

بُت واللابوت ملازهت ئنّ  :جللُل الخحيّز وجحلُم موزوكُت أفضل .0 الىخاةج بين المجمىعت الخجسٍ

د مً مىزىكُت جللُل جأزير العىامل الخازظُت ٌظاعد في ص ، و الىخاةج مما ًصٍ َظاهم في حعصٍ

 عبر جدلُل الفسوكاث الىاججت عً الخدزل الخىىىلىجي.   مىكىعُت الدزاطت

ا أن االإىهج ػبه المً سغم على ال: إمكاهُت حعمُم الىخائج على هطاق أوطع .0 بي لا ًدلم حعمُم  خجسٍ

، ئلا أن جوبُله ف
 
ًجعل الىخاةج أهثر كابلُت للخوبُم في مإطظاث  بِئت ظامعُت هبُعُتي واملا

ٍدُذ فهم هُفُت جأزير الخىىىلىظُا السكمُت على جىمُت االإهازاث الأداةُت في مسخلف ، و حعلُمُت أزسي 

 الخســاث والجامعاث.

بعم الدزاطاث لا ًمىً جوبُم الخجازب الخلُلُت فحها  :تجوفير بدًل أخلاقي للخجازب الحلُلُ .1

ا(، لرا فان االإىهج ػبه  :)مشل لأطباب أزلاكُت خسمان بعم الولبت مً الخىىىلىظُا الخدًشت عمد 
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بي ًىفس ا الخجسٍ
 
 وطو

 
 ٌظمذ بدزاطت الخأزير دون الؤكساز بدلىق الولبت.  خلا

 :دزاطت والعُىتمجخمع ال

( البالغ 9390/9390الخالُت مً هلبت ظامعت الاهباز للعام الدزاس ي )جيىن مجخمع الدزاطت 

ً بالدزاطت، بىاكع )90435عددهم ) ( هالبت، مىشعين 50555( هالب و )5453( هالب وهالبت مظخمسٍ

( ولُت بمسخلف الخســاث العلمُت والؤوظاهُت، جمّ ازخُاز عدد العُىت على وفم ظدوٌ مىزظان 54على )

( هالب وهالبت، اما أطلىب ازخُاز العُىت جم ازخُازها بالأطلىب العؼىاتي، وعلى 043) ووان عدد العُىت

 (5ما مبين في الجدوٌ )

ع 1جدول )  حظب المخغيراث دزاطتفساد عُىت الأ(: جوشَ

اطخعماٌ جوبُلاث 

م السكمُت
ّ
 جىىىلىظُا الخعل

 الخســاث الؤوظاهُت الخســاث العلمُت
 المجمىع

 الؤهار الروىز  الؤهار الروىز 

 553 03 04 04 03 ٌظخعملىن 

 553 04 03 03 04 لا ٌظخعملىن 

 المجمىع
51 51 51 51 

043 
553 553 

 

 :دزاطتداة الأ

الخوىاث جم اعخماد )بواكت االإلاخٌت( أداة للدزاطت الخالُت، وواهذ ئظساءاث اعدادها على وفم 

 الخالُت:

االإهازاث الاداةُت لدي هلبت الجامعت مً  ئلى كُاضهدفذ بواكت االإلاخٌت الهدف مً البطاكت:  -

 .وظهت هٌس الولبت

االإهازاث الاداةُت السةِظت لبواكت ملاخٌت  هازاثجددًد االإ جمّ  جحدًد المهازاث المخضمىت بالبطاكت: -

( مهازاث فسعُت لُيىن عدد االإهازاث اليلُت 0( مهازاث زةِظت، ول مهازة جىدزط جدتها )1وواهذ )

، وعلى ما وكد زوعي أن جيىن االإهازاث مدددة بـىزة ئظساةُت، ومسجبت جسجِب مىولي ،( مهازة51)

 ًأحي:

اكُت والعلمُت. .5 ت والسٍ  الأطاطُت: وجخلمً االإهازاث اللغىٍ

 الاظخماعُت: وجخلمً االإهازاث الخىاؿلُت واللُادًت والخعاوهُت. .9

ت. .0  العللُت: وجخلمً االإهازاث الخدلُلُت والابداعُت واللسازٍ

 ملُت: وجخلمً االإهازاث الخسوُوُت والخىٌُمُت والاػسافُت.الع .0

 الخىىىلىظُت: وجخلمً االإهازاث الخاطىبُت والالىتروهُت والخىىىلىظُت. .1
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للُاض أداء االإهازة جددًد طلم جلدًس زلاسي  جمّ  الخلدًس الكمي للمهازاث:بدائل البطاكت: و  -

س ي الري دزطه، وو  دزظت الخلُُم ان ول بدًل ٌؼير الى الاداةُت للوالب مً وظهت هٌس الخدزَ

ا للمعاًير الآجُت:  االإىاطبت وفل 

مىذ ) عجي أن الوالب ًإدي االإهازة بمظخىي ظُد: ٌ .5  ( دزظاث.0ظُد وٍ

مىذ ) حعجي أن الوالب ًإدي االإهازة بمظخىي مخىطىمخىطى:  .9  ( دزظت.9وٍ

مىذ )حعجي أن الوالب ًإدي االإهازة بمظخىي كعُف:  .0  ( دزظت.5كعُف وٍ

جم عسق البواكت على مجمىعت مً المخىمين واالإخســين في االإىاهج بطاكت الملاحظت: صدق  -

ع وجىىىلىظُا الخعلُم ؛ بهدف الخأهد مً طلامت الـُاغت واللُاض والخلىٍم وهسق الخدزَ

وكد وكىخها، وإمياهُت ملاخٌت االإهازاث التي جخلمجها بظهىلت، لبواكت االإلاخٌت ودزظت الؤظساةُت 

المخىمين على مىاطبت بواكت االإلاخٌت في جدلُم الهدف مجها، وفي كىء آزاء المخىمين اجفلذ آزاء 

ا، ولىً لم ًخم خرف  جم ّئظساء بعم الخعدًلاث في ؿُاغت بعم الفلساث؛ لخـبذ أهثر وكىخ 

 أًت فلسة.

ت لبطاكت الملاحظت - جمّ الاعخماد على عُىت الخدلُل الؤخـاتي  :حظاب الخصائص الظُكومترً

وبين مهازة فسعُت  خظاب معاملاث الازجبان بين دزظت ولّ  جمّ ، و ( هالب وهالبت003عددها ) البالغ

ظمُع معاملاث وجبين ان التي جيخمي ئلحها، والدزظت اليلُت لبواكت االإلاخٌت،  لسةِظتدزظت االإهازة ا

 عىد مظخىي دلالت )اخزجبان دالت الا 
 
ظت اليلُت زجباهها بالدز ا( ئذ واهذ كُم معاملاث 3،31ـاةُا

ت 3،354هبر مً اللُمت الجدولُت البالغت )أ وواهذ الىخاةج هما هى مىضح ، (004)( بدزظت خسٍ

 :(9بالجدوٌ )

معاملاث الازجباط بين دزجت كل مهازة فسعُت وبين دزجت المهازة السئِظت التي جيخمي إليها، (: 2جدول )

 والدزجت الكلُت لبطاكت ملاحظت المهازاث الادائُت

 االإهازة الفسعُت االإهازاث السةِظت

معامل ازجبان 

االإهازة الفسعُت 

 باالإهازة السةِظت

معامل ازجبان 

االإهازة بالبواكت 

 هيل

االإهازاث الاداةُت 

 الأطاطُت

ت  3،519 3،512 االإهازاث اللغىٍ

اكُت  3.535 3.503 االإهازاث السٍ

 3،439 3،451 االإهازاث العلمُت

االإهازاث الاداةُت 

 الاظخماعُت

 3،504 3،542 االإهازاث الخىاؿلُت

 3،514 3،531 االإهازاث اللُادًت

 3،331 3،455 االإهازاث الخعاوهُت

االإهازاث الاداةُت 

 العللُت

 3،523 3،511 االإهازاث الخدلُلُت

 3،505 3،520 االإهازاث الؤبداعُت
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 االإهازة الفسعُت االإهازاث السةِظت

معامل ازجبان 

االإهازة الفسعُت 

 باالإهازة السةِظت

معامل ازجبان 

االإهازة بالبواكت 

 هيل

ت  3،505 3،520 االإهازاث اللسازٍ

االإهازاث الاداةُت 

 العملُت

 3،510 3،520 االإهازاث الخسوُوُت

 3،590 3،501 االإهازاث الخىٌُمُت

 3،450 3،441 االإهازاث الؤػسافُت

االإهازاث الاداةُت 

 الخىىىلىظُت

 3،515 3،503 االإهازاث الخاطىبُت

 3،503 3،505 االإهازاث الؤلىتروهُت

 3،343 3،423 االإهازاث الخىىىلىظُت

لتي جيخمي سةِظت ااالإهازة الببواكت االإلاخٌت االإهازاث الفسعُت ل( ازجبان ظمُع 9ظدوٌ )ًدبين مً 

، ئلحها والدزظت اليلُت للبواكت بمعاملاث ازجبان مىظبت ودالت ئخـاةُ
 
وحؼير هره الىخاةج ئلى أن ظمُع ا

دعم ذلً ازجفاع ودلالت كىة الازجبان الدازلي بين ظمُع  ثالفلسا الفلساث جخمخع بدزظت ؿدق مسجفعت وٍ

لبواكت ملاخٌت سةِظت مهازة مً االإهازاث ال خظاب معاملاث الازجبان بين المجمىع الىلي ليلّ جم  -

وبُجها وبين المجمىع الىلي لبواكت االإلاخٌت، وواهذ الىخاةج هما  بعلها البعمهازاث الاداةُت و االإ

 (:0هى مىضح بجدوٌ )

 لبطاكت ملاحظت المهازاث الادائُت (: مصفوفت الازجباطاث الداخلُت2جدول )

الدزظت  االإهازاث الاداةُت

 اليلُت

 االإهازاث الاداةُت

 الخىىىلىظُت العملُت العللُت الاظخماعُت الاطاطُت

 3،595 3،512 3،509 3،490 3،452 5 الدزظت اليلُت

 3،553 3440 3،452 3،520 5  الأطاطُت

 3،431 3،459 3،402 5   الاظخماعُت

 3،401 3،431 5    العللُت

 3،423 5     العملُت

 5      الخىىىلىظُت

ت سةِظمهازة مً االإهازاث ال ( ازجفاع كُم معاملاث الازجبان بين المجمىع الىلي ليلّ 0ًىضح ظدوٌ )

واهذ اذ وبُجها وبين المجمىع الىلي لبواكت االإلاخٌت؛  وبعلها البعم االإهازاث الاداةُتلبواكت ملاخٌت 

ا عىد مظخىي )  ُ ت ) (3.31معاملاث الازجبان ظمُعها مىظبت ودالت ئخـاة ؛ مما ٌعجى أن (004ودزظت خسٍ

ظمُع مهازاث بواكت االإلاخٌت جخمخع بدزظت احظاق مسجفعت، وعلى ذلً فان بواكت االإلاخٌت جخمخع بدزظت 

 عالُت مً الاحظاق الدازلي.
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م جوبُلها في هفع الىكذ خظاب معامل زباث بواك جمّ  زباث بطاكت الملاحظت: - ت االإلاخٌت عً هسٍ

ا على البىاطوت ازىين مً الباخشين االإخســين في االإىاهج وهسق  ب  ع لهما هفع الخبراث جلسٍ خدزَ

 & ,Kolbeمعادلت هىلظتي ) عماٌوجم خظاب معامل الشباث باطخ، عُىت البدض الاطخولاعُت

Burnett, 1991 (. هما جم 3.55بواكت االإلاخٌت هيل )(، وفي كىء ذلً بلغذ كُمت معامل زباث

(. وجإهد هره الىخاةج أن بواكت 3.52خظاب معامل ازجبان بيرطىن بين الخدلُلين، والري بلغ )

عوي ذلً زلت هبيرة في هخاةج جوبُم هره البواكت. وبهرا  االإلاخٌت جخمخع بدزظت زباث مسجفعت، وَ

 وبُم.ظاهصة للخ أؿبدذ بواكت االإلاخٌت في ؿىزتها الجهاةُت

جوبُم بواكت االإلاخٌت: بعد الخأهد مً ؿلاخُت بواكت االإلاخٌت جم جوبُم جىظُه طإاٌ للولبت  -

م السكمُت، وبعد خـس الؤظاباث جم ازخُاز العُىت 
ّ
لخددًد اطخعمالهم لخوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

ي( العؼىاةُت وجـيُفها خظب مخغير الاطخعماٌ )وعم او لا( ومخغير الخسـف )علمي وإوظاو

ظُين الرًً ًدزطىن الولبت )عُىت  ومخغير الجيع )ذوىز  واهار(، وبعدها جم جددًد الخدزَ

؛ لغسق بُان وظهت هٌسهم في جأزير جوبُلاث جىىىلىظُا 59الدزاطت( ووان عددهم )
 
ظُا ( جدزَ

م السكمُت في جىمُت االإهازاث الاداةُت، وواهذ بداةل البواكت زلازُت وعدد االإهازاث الفس 
ّ
عُت الخعل

( بىطى فسض ي ملدزاه 51( وادوى دزظت )01( مهازة وواهذ اعلى دزظت ًمىً الخـىٌ علحها )51)

ظُين واطخمسث عملُت جوبُم بواكت االإلاخٌت )03) ع البواكت على الخدزَ .95(، وجم جىشَ
 
 ( ًىما

 :الوطائل الاحصائُت 

 ( لاطخسساطSPSS) الاظخماعُتالخصمت الؤخـاةُت للعلىم ان في الدزاطت الخالُت اطخسدم الباخش

 الاحي:

 .( لعُىت واخدةt-testالازخباز الخاتي ) .5

 خين مظخللخين.( لعُيt-testالازخباز الخاتي ) .9

 (.Person Correlationمعامل ازجبان بيرطىن ) .0

 .معادلت هىلظتي .0

 هخائج الدزاطت:

 الاحي:طِخم عسق هخاةج الدزاطت الخالُت على وفم فسكُاث البدض، وعلى الىدى 

هدُجت الفسضُت الأولى: التي جىص على: )لا ًوجد فسق ذي دلالت إحصائُت بين مخوطط دزجاث 

الطلبت )عُىت الدزاطت( والمخوطط الفسض ي لبطاكت الملاحظت في جىمُت المهازاث الادائُت لدى طلبت 

 الجامعت(

فساد العُىت داةُت على أالفسكُت الأولى أعلاه، جمّ جوبُم بواكت ملاخٌت االإهازاث الا  ًظابت عللإ 

ظهم والبالغ عددهم )( هالب وهالبت043البالغ عددهم ) ظُين االإيلفين بخدزَ ( 59، مً وظهت هٌس الخدزَ
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ظُت،  وجدزَ
 
ظُا  ما ًأحي:  ىخاةجالواًهسث ، T, test one sampleازخباز )ث( لعُىت واخدة وباطخعماٌ  جدزَ

(، 3،349) اهدساف معُازي كدزهبو (، 2،103االإهازاث الاداةُت الأطاطُت: بلغ الىطى الخظابي ) -

 (.55،551(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )2بىطى فسض ي )

(، 5،321) اهدساف معُازي كدزهبو (، 2،224االإهازاث الاداةُت الاظخماعُت: بلغ الىطى الخظابي ) -

 (59،995خظىبت )(، واللُمت الخاةُت الم2بىطى فسض ي )

(، 3،555) اهدساف معُازي كدزهبو (، 2،430االإهازاث الاداةُت العللُت: بلغ الىطى الخظابي ) -

 (51،220(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )2بىطى فسض ي )

(، 5،000) اهدساف معُازي كدزهبو ( 2،923االإهازاث الاداةُت العملُت: بلغ الىطى الخظابي ) -

 (0،155خاةُت المخظىبت )(، واللُمت ال2بىطى فسض ي )

(، 5،095) اهدساف معُازي كدزهبو (، 2،022االإهازاث الأداةُت الخىىىلىظُت: بلغ الىطى الخظابي ) -

 (.1،310(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )2بىطى فسض ي )

(، 0،202) اهدساف معُازي كدزهبو (، 09،200االإهازاث الاداةُت اليلُت: بلغ الىطى الخظابي ) -

 (.50،340(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )03بىطى فسض ي )

، لدزظاث الولبت والىطى الفسض يأعلاه  تالخظابُ اثوالإعسفت دلالت الفسق بين االإخىطو

( 5،51الجدولُت والتي حظاوي )ًهسث الىخاةج ان اللُمت الخاةُت ، أازخباز )ث( لعُىت واخدةوباطخعماٌ 

ت )داةُت الفسعُت والسةِظت أؿغس مً اللُم الخاةُت المخظىبت للمهازاث الا وهي  ( 035عىد دزظت خسٍ

مما ًدٌ على وظىد فسق ذي دلالت اخـاةُت بين االإخىطى الخظابي واالإخىطى ، (3031وبمظخىي دلالت )

م السكمُت ولـالح عُىت الدزاطت،  الفسض ي
ّ
جىمُت االإهازاث الأداةُت  فيوهرا ٌعجي ان جأزير جىىىلىظُا الخعل

 ( ًىضح ذلً.0ظامعت الأهباز، والجدوٌ ) هلبتدي ل

المخوطط الحظابي والاهحساف المعُازي والمخوطط الفسض ي واللُمت الخائُت المحظوبت ( 2جدول )ال

 دزاطت للمهازاث الادائُتعُىت الل والجدولُت

 االإهازاث الاداةُت
عدد 

 العُىت

االإخىطى 

 الخظابي

الاهدساف 

 االإعُازي 

االإخىطى 

 الفسض ي

مظخىي  الخاةُتاللُمت 

 الدلالت

3031 
 الجدولُت المخظىبت

 55،551 2 3،349 2،103 043 الأطاطُت

5051 

 دالت

 دالت 59،995 2 5،321 2،224 043 الاظخماعُت

 دالت 51،220 2 3،555 2،430 043 العللُت

 دالت 0،155 2 5،000 2،923 043 العملُت

 دالت 1،310 2 5،095 2،022 043 الخىىىلىظُت

 دالت 50،340 03 0،202 09،200 043 اليلُت
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مىً جفظير ذلً  س  خعماٌأن اطوٍ م له جأزير واضح وإًجابي على جوىٍ
ّ
الخىىىلىظُا السكمُت في الخعل

كد ظامعت الاهباز، وان الولبت ًخمخعىن بمهازاث اداةُت عامت بمظخىي ظُد، و هلبت الاداةُت لدي هازاث االإ

ا عً أن  م السكمي جىىىلىظُا ًيىن الفسق هاجج 
ّ
ب العملي، والخفاعل االإباػس مع جالخعل ا أهثر للخدزٍ ىفس فسؿ 

دزاٌ ، وان ئالمخخىي، والخىساز في بِئاث افتراكُت جداوي الىاكع، مما ٌظهم في جدظين الأداء الفعلي

م السكمُت في االإىاهج الدزاطُت ًمىً أن ًيىن 
ّ
س االإهازاث الأداةُت جىىىلىظُا الخعل اطتراجُجُت فعالت لخوىٍ

ص اطخ، هما لدي الولبت الأدواث السكمُت في الخعلُم، زاؿت في  عماًٌمىً للمإطظاث الخعلُمُت حعصٍ

ا  ُ ا عمل ب  كد ًيىن هىان جفاوث في الخأزير بىاء  على هىع الخىىىلىظُا االإظخسدمت، ، و المجالاث التي جخولب جدزٍ

، لرلً وان جسجِب االإهازاث الاداةُت الفسعُت على الىدى ومظخىي مهازاتهم الظابلتوجفاعل الولبت معها، 

أن هلبت ظامعت الأهباز الآحي: )العللُت، الاظخماعُت، الأطاطُت، الخىىىلىظُت، العملُت(، وهرا ًدٌ على 

س أهبر في االإهازا ت والخفاعل الاظخماعي، بِىما ًدخاظىن ئلى جوىٍ ث الخوبُلُت أكىي في الجىاهب الفىسٍ

ع أو مدي جىفس بِئاث على السغم مً جىفسها،  والخىىىلىظُت ا بأطالُب الخدزَ
 
وكد ًيىن هرا مسجبو

 حعلُمُت عملُت جدعم هره االإهازاث. 

هدُجت الفسضُت الثاهُت: التي جىص على )لا ًوجد فسق ذي دلالت إحصائُت بين مخوطط دزجاث 

 لمخغير اطخعمال  الطلبت )عُىت الدزاطت( في جىمُت المهازاث
ً
م الادائُت جبعا

ّ
جطبُلاث جكىولوجُا الخعل

 )ٌظخعملون، لا ٌظخعملون((. السكمُت

فساد العُىت الفسكُت الشاهُت أعلاه، جمّ جوبُم بواكت ملاخٌت االإهازاث الاداةُت على أ ًظابت عللإ 

 الإخغير ( هالب وهالبت043البالغ عددهم )
 
اطخعماٌ جوبُلان ، وجم جلظُمهم الى مجمىعخين جبعا

م السكمي )ٌظخعملىن الخوبُلاث، لا ٌظخعملىن الخوبُلاث( بىاكع )
ّ
( هالب وهالبت 553جىىىلىظُا الخعل

ظهم والبالغ عددهم ) ظُين االإيلفين بخدزَ  59في ولّ مجمىعت، وخظب وظهت هٌس الخدزَ
 
ظُا ( جدزَ

ظُت،  ىخاةجالواًهسث ، Independent Samples t-Test خين مظخللخينازخباز )ث( لعُيوباطخعماٌ  وجدزَ

 ما ًأحي: 

م  -
ّ
االإهازاث الاداةُت الأطاطُت: فُما ًسف المجمىعت التي حظخعمل جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

(، اما المجمىعت التي لا حظخعمل 3،205) كدزه(، وبدباًً 2،214السكمُت بلغ الىطى الخظابي )

م السكمُت بلغ الىطى الخظابي )
ّ
(، واللُمت الخاةُت 3،403) كدزه(، وبدباًً 2،052جوبُلاث الخعل

 (.9،394المخظىبت )

م  -
ّ
االإهازاث الاداةُت الاظخماعُت: فُما ًسف المجمىعت التي حظخعمل جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

(، اما المجمىعت التي لا حظخعمل 3،100) كدزه(، وبدباًً 3،303) السكمُت بلغ الىطى الخظابي

م السكمُت بلغ الىطى الخظابي )
ّ
(، واللُمت الخاةُت 5،033) كدزه(، وبدباًً 2،033جوبُلاث الخعل

 (.3،532المخظىبت )

م السكمُ -
ّ
ت االإهازاث الاداةُت العللُت: فُما ًسف المجمىعت التي حظخعمل جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل
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(، اما المجمىعت التي لا حظخعمل جوبُلاث 3،500) كدزه(، وبدباًً 3،324بلغ الىطى الخظابي )

م السكمُت بلغ الىطى الخظابي )
ّ
(، واللُمت الخاةُت المخظىبت 3،451) كدزه(، وبدباًً 2،103الخعل

(1،030.) 

م السكمُت االإهازاث الاداةُت العملُت: فُما ًسف المجمىعت التي حظخعمل جوبُلاث جىىىل -
ّ
ىظُا الخعل

(، اما المجمىعت التي لا حظخعمل جوبُلاث 5،545) كدزه(، وبدباًً 3،320بلغ الىطى الخظابي )

م السكمُت بلغ الىطى الخظابي )
ّ
(، واللُمت الخاةُت المخظىبت 5،255) كدزه(، وبدباًً 1،014الخعل

(50،303.) 

م االإهازاث الأداةُت الخىىىلىظُت: فُما ًسف المجمىعت ا -
ّ
لتي حظخعمل جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

(، اما المجمىعت التي لا حظخعمل 3،220) كدزه(، وبدباًً 3،514السكمُت بلغ الىطى الخظابي )

م السكمُت بلغ الىطى الخظابي )
ّ
(، واللُمت الخاةُت 5،512) كدزه(، وبدباًً 1،130جوبُلاث الخعل

 (.52،559المخظىبت )

م السكمُت االإهازاث الاداةُت اليلُت:  -
ّ
فُما ًسف المجمىعت التي حظخعمل جوبُلاث جىىىلىظُا الخعل

(، اما المجمىعت التي لا حظخعمل جوبُلاث 2،953) كدزه(، وبدباًً 00،540بلغ الىطى الخظابي )

م السكمُت بلغ الىطى الخظابي )
ّ
(، واللُمت الخاةُت 5،003) كدزه(، وبدباًً 03،940الخعل

 (.52،093المخظىبت )

ت وجباًً الدزظاث االإروىزة في أعلاه، وباطخعماٌ الخظابُ اثفت دلالت الفسق بين االإخىطووالإعس 

وهي ( 5،52الجدولُت والتي حظاوي )ًهسث الىخاةج ان اللُمت الخاةُت خين مظخللخين، أازخباز )ث( لعُي

ت )أؿغس مً اللُم الخاةُت المخظىبت للمهازاث الاداةُت الفسعُت والسةِظت  ( وبمظخىي 034عىد دزظت خسٍ

اث الخظابُت للمجمىعخين ذي دلالت اخـاةُت بين االإخىطومعىىي مما ًدٌ على وظىد فسق ، (3031دلالت )

م السكمُت، 
ّ
م  اطخعماٌوهرا ٌعجي ان ولـالح المجمىعت التي حظخعمل جىىىلىظُا الخعل

ّ
جىىىلىظُا الخعل

 ( ًىضح ذلً.1ظامعت الأهباز ، والجدوٌ ) لبتهدي جىمُت االإهازاث الأداةُت ل لها جأزير ئًجابي فيالسكمُت 

 

 لمخغير اطخعمال جطبُلاث ( هخائج 2جدول )
ً
الاخخباز الخائي لعُيخين مظخللخين لعُىت الدزاطت جبعا

م السكمُت
ّ
 جكىولوجُا الخعل

 المجمىعت االإهازاث
 عدد

 الولبت

االإخىطى 

 الخظابي
 الخباًً

دزظت 

ت  الخسٍ

مظخىي  اللُمت الخاةُت

الدلالت 

0.05 
 الجدولُت المخظىبت

 الأطاطُت
 3،205 2،214 553 ٌظخعملىن 

 دالت 5،52 9،394 034
 3،403 2،052 553 لا ٌظخعملىن 

 دالت 5،52 3،532 034 3،100 3،303 553 ٌظخعملىن  الاظخماعُت
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 المجمىعت االإهازاث
 عدد

 الولبت

االإخىطى 

 الخظابي
 الخباًً

دزظت 

ت  الخسٍ

مظخىي  اللُمت الخاةُت

الدلالت 

0.05 
 الجدولُت المخظىبت

 5،033 2،033 553 لا ٌظخعملىن 

 العللُت
 3،500 3،324 553 ٌظخعملىن 

 دالت 5،52 1،030 034
 3،451 2،103 553 لا ٌظخعملىن 

 العملُت
 5،545 3،320 553 ٌظخعملىن 

 دالت 5،52 50،303 034
 5،255 1،014 553 لا ٌظخعملىن 

 الخىىىلىظُت
 3،220 3،514 553 ٌظخعملىن 

 دالت 5،52 52،559 034
 5،512 1،130 553 لا ٌظخعملىن 

 الاداةُت هيل
 2،953 00،540 553 ٌظخعملىن 

 1،229 20،502 910 لا ٌظخعملون  دالت 5،52 52،093 034

مىً جفظير ذلً بخأزير  م جىىىلىظُا وٍ
ّ
س في السكمُت الخعل ظامعت هلبت الاداةُت لدي هازاث االإجوىٍ

م السكمُت أداء  أفلل ملازهت الاهباز، ئذ 
ّ
بُت التي اطخسدمذ جىىىلىظُا الخعل أًهسث المجمىعت الخجسٍ

ا جللُدًت(
 
جى ان بمع، بالمجمىعت اللابوت )التي لم حظخسدم هره الخىىىلىظُا أو اطخسدمذ هسك

م وان لها جأزير ئًجابي 
ّ
بُت،  فيالخىىىلىظُا السكمُت االإظخسدمت في الخعل عجي أن هره ٌأداء المجمىعت الخجسٍ

لعملُت االإسجبوت بالمجاٌ في جدظين أدائهم الفعلي عىد جىفُر االإهازاث ا لبتالخىىىلىظُا طاعدث الو

ا جفاعلُت لمخاواة االإهازاث الأداةُت كبل جوبُلها  ، والدزاس ي االإعجي ا ما جدُذ الخىىىلىظُا السكمُت فسؿ  غالب 

د مً زلت االإخعلم في الأداء صٍ ا جفاعلُت لمخاواة االإهازاث ، و في الىاكع، مما ًللل مً الأزواء وٍ جدُذ فسؿ 

د مً زلت االإخعلم في الأداءالأداةُت كبل جوبُلها في الى  صٍ  .اكع، مما ًللل مً الأزواء وٍ

هدُجت الفسضُت الثالثت: التي جىص على: )لا ًوجد فسق ذي دلالت إحصائُت بين مخوطط دزجاث 

 لمخغير الخخصص )العلمي، الإوظاوي((.
ً
 الطلبت )عُىت الدزاطت( في جىمُت المهازاث الادائُت جبعا

فساد العُىت الشاهُت أعلاه، جمّ جوبُم بواكت ملاخٌت االإهازاث الاداةُت على أالفسكُت  ًظابت عللإ      

 الإخغير الخسـف )العلمي/ ( هالب وهالبت043البالغ عددهم )
 
، وجم جلظُمهم الى مجمىعخين جبعا

ظهم 553الؤوظاوي( بىاكع ) ظُين االإيلفين بخدزَ ( هالب وهالبت في ولّ مجمىعت، وخظب وظهت هٌس الخدزَ

ظُت،59لغ عددهم )والبا  وجدزَ
 
ظُا  Independent خين مظخللخينازخباز )ث( لعُيوباطخعماٌ  ( جدزَ

Samples t-Test ، ما ًأحي:  ىخاةجالواًهسث 

االإهازاث الاداةُت الأطاطُت: فُما ًسف مجمىعت الخسـف العلمي بلغ الىطى الخظابي  -

ي بلغ الىطى الخظابي (، اما مجمىعت الخسـف الؤوظاو3،341) كدزه(، وبدباًً 2،320)

 (.1،995(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )2،255) كدزه(، وبدباًً 2،255)
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االإهازاث الاداةُت الاظخماعُت: فُما ًسف مجمىعت الخسـف العلمي بلغ الىطى الخظابي  -

(، اما مجمىعت الخسـف الؤوظاوي بلغ الىطى الخظابي 3،535) كدزه(، وبدباًً 3،309)

 (.3،315(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )5،539) كدزه(، وبدباًً 2،031)

(، 3،303االإهازاث الاداةُت العللُت: فُما ًسف مجمىعت الخسـف العلمي بلغ الىطى الخظابي ) -

(، وبدباًً 2،114(، اما مجمىعت الخسـف الؤوظاوي بلغ الىطى الخظابي )5،534) كدزهوبدباًً 

 (.2،555(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )3،330) كدزه

(، 3،555االإهازاث الاداةُت العملُت: فُما ًسف مجمىعت الخسـف العلمي بلغ الىطى الخظابي ) -

(، وبدباًً 0،555(، اما مجمىعت الخسـف الؤوظاوي بلغ الىطى الخظابي )5،153) كدزهوبدباًً 

 (.50،933(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )5،932) كدزه

فُما ًسف مجمىعت الخسـف العلمي بلغ الىطى الخظابي االإهازاث الأداةُت الخىىىلىظُت:  -

(، اما مجمىعت الخسـف الؤوظاوي بلغ الىطى الخظابي 5،355) كدزه(، وبدباًً 2،303)

 (.2،035(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )5،244) كدزه(، وبدباًً 1،540)

(، 00،333االإهازاث الاداةُت اليلُت: فُما ًسف مجمىعت الخسـف العلمي بلغ الىطى الخظابي ) -

(، 03،124(، اما مجمىعت الخسـف الؤوظاوي بلغ الىطى الخظابي )4،395) كدزهوبدباًً 

 (.50،251(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )53،312) كدزهوبدباًً 

ت وجباًً الدزظاث االإروىزة في أعلاه، وباطخعماٌ ظابُالخ اثوالإعسفت دلالت الفسق بين االإخىطو

وهي ( 5،52الجدولُت والتي حظاوي )ًهسث الىخاةج ان اللُمت الخاةُت خين مظخللخين، أازخباز )ث( لعُي

ت )أؿغس مً اللُم الخاةُت المخظىبت للمهازاث الاداةُت الفسعُت والسةِظت  ( وبمظخىي 034عىد دزظت خسٍ

اث الخظابُت للمجمىعخين ذي دلالت اخـاةُت بين االإخىطومعىىي دٌ على وظىد فسق مما ً، (3031دلالت )

م السكمُت  اطخعماٌوهرا ٌعجي ان ولـالح )الخسـف العلمي(، 
ّ
بالخســاث العلمُت له جىىىلىظُا الخعل

والجدوٌ  ظامعت الأهباز ، هلبتدي جىمُت االإهازاث الأداةُت ل جأزير ئًجابي أعلى مً الخســاث الؤوظاهُت في

 ( ًىضح ذلً.2)

 لمخغير الخخصص )علمي، ( هخائج 6جدول )
ً
الاخخباز الخائي لعُيخين مظخللخين لعُىت الدزاطت جبعا

 اوظاوي(

 المجمىعت االإهازاث
 عدد

 الولبت

االإخىطى 

 الخظابي
 الخباًً

دزظت 

ت  الخسٍ

مظخىي  اللُمت الخاةُت

الدلالت 

0.05 
 الجدولُت المخظىبت

 الأطاطُت
 3،341 2،320 553 العلمي

 دالت 5،52 1،995 034
 3،205 2،255 553 الؤوظاوي

 دالت 5،52 3،315 034 3،535 3،309 553 العلمي الاظخماعُت
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 المجمىعت االإهازاث
 عدد

 الولبت

االإخىطى 

 الخظابي
 الخباًً

دزظت 

ت  الخسٍ

مظخىي  اللُمت الخاةُت

الدلالت 

0.05 
 الجدولُت المخظىبت

 5،539 2،031 553 الؤوظاوي

 العللُت
 5،534 3،303 553 العلمي

 دالت 5،52 2،555 034
 3،330 2،114 553 الؤوظاوي

 العملُت
 5،153 3،555 553 العلمي

 دالت 5،52 50،933 034
 5،932 0،555 553 الؤوظاوي

 الخىىىلىظُت
 5،355 2،303 553 العلمي

 دالت 5،52 2،035 034
 5،244 1،540 553 الؤوظاوي

 الاداةُت هيل
 4،395 00،333 553 العلمي

 دالت 5،52 50،251 034
 90،026 20،260 910 الإوظاوي

ٌّ على جأزير  م جىىىلىظُا وهرا ًد
ّ
ي الخســاث العلمُت فجىمُت االإهازاث الأداةُت في السكمُت الخعل

في الخســاث العلمُت اطخفادوا بؼيل أهثر بت وأن الولت، ملازهت بالخســاث الؤوظاهُوان أهبر 

س مهازاتهم الأداةُت ملازهت بأكساجهم في ا مً الخىىىلىظُا السكمُت عىد جوىٍ ، الخســاث الؤوظاهُت وكىخ 

 عً 
 
جخولب اهدظاب بؼيل أوطع و  هبُعت الخســاث العلمُت التي حعخمد على الخوبُم العمليفللا

ممهازاث أداةُت عملُت ًمىً جدظُجها  الخجازب السكمُت، والبرامج و المخاواة الافتراكُت،  عً هسٍ

في الخســاث الؤوظاهُت ، اما اٌ العلميالؤمياهاث الخفاعلُت االإخلدمت للخىىىلىظُا في المج، و الخفاعلُت

ا جيىن مسجبوت بالخدلُل، الىلاغ، الىخابت، والخىاؿل، وهي مهازاث ًمىً جدظُجها ف االإهازاث الأداةُت غالب 

لت التي حعخمد علحها الخســاث الاداتي لىجها لا حعخمد على الخوبُم العملي  بالخىىىلىظُا، بىفع الوسٍ

الأظهصة، بسمجت الأهٌمت، والخفاعل مع أدواث المخخبراث،  عماٌالخجازب، اطخؼمل ئظساء ، التي حالعلمُت

ا ًمىً أن حعصشه الخىىىلىظُا السكمُت بؼيل فعاٌ.  ُ ا عمل ب   وهي مجالاث جخولب جدزٍ

هدُجت الفسضُت السابعت: التي جىص على )لا ًوجد فسق ذي دلالت إحصائُت بين مخوطط 

 لمخغير الجيع )الركوز، الإهار((.دزجاث الطلبت )عُىت الدزاطت( في جى
ً
 مُت المهازاث الادائُت جبعا

فساد العُىت الفسكُت الشاهُت أعلاه، جمّ جوبُم بواكت ملاخٌت االإهازاث الاداةُت على أ ًظابت عللإ 

 الإخغير الجيع )الروىز، الؤهار( ( هالب وهالبت043البالغ عددهم )
 
، وجم جلظُمهم الى مجمىعخين جبعا

ظهم والبالغ  (553بىاكع ) ظُين االإيلفين بخدزَ هالب أو هالبت في ولّ مجمىعت، وخظب وظهت هٌس الخدزَ

ظُت،59عددهم )  وجدزَ
 
ظُا -Independent Samples t خين مظخللخينازخباز )ث( لعُيوباطخعماٌ  ( جدزَ

Test ، ما ًأحي:  ىخاةجالواًهسث 

(، وبدباًً 2،233االإهازاث الاداةُت الأطاطُت: فُما ًسف مجمىعت الروىز بلغ الىطى الخظابي ) -

(، 3،145) كدزه(، وبدباًً 2،030(، اما مجمىعت الؤهار بلغ الىطى الخظابي )3،595) كدزه
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 (.5،050واللُمت الخاةُت المخظىبت )

(، وبدباًً 2،231غ الىطى الخظابي )االإهازاث الاداةُت الاظخماعُت: فُما ًسف مجمىعت الروىز بل -

(، 3،441) كدزه(، وبدباًً 2،359(، اما مجمىعت الؤهار بلغ الىطى الخظابي )5،040) كدزه

 (.5،512واللُمت الخاةُت المخظىبت )

(، وبدباًً 2،440االإهازاث الاداةُت العللُت: فُما ًسف مجمىعت الروىز بلغ الىطى الخظابي ) -

(، 3،510) كدزه(، وبدباًً 2،395ت الؤهار بلغ الىطى الخظابي )(، اما مجمىع5،300) كدزه

 (.5،151واللُمت الخاةُت المخظىبت )

(، وبدباًً 2،540االإهازاث الاداةُت العملُت: فُما ًسف مجمىعت الروىز بلغ الىطى الخظابي ) -

، (9،902) كدزه(، وبدباًً 2،003(، اما مجمىعت الؤهار بلغ الىطى الخظابي )5،554) كدزه

 (.5،305واللُمت الخاةُت المخظىبت )

(، 2،035االإهازاث الأداةُت الخىىىلىظُت: فُما ًسف مجمىعت الروىز بلغ الىطى الخظابي ) -

 كدزه(، وبدباًً 2،010(، اما مجمىعت الؤهار بلغ الىطى الخظابي )5،000) كدزهوبدباًً 

 (.3،933(، واللُمت الخاةُت المخظىبت )3،203)

(، وبدباًً 09،210ت اليلُت: فُما ًسف مجمىعت الروىز بلغ الىطى الخظابي )االإهازاث الاداةُ -

(، 53،139) كدزه(، وبدباًً 09،252(، اما مجمىعت الؤهار بلغ الىطى الخظابي )52،510) كدزه

 (.3،354واللُمت الخاةُت المخظىبت )

أعلاه، وباطخعماٌ  ت وجباًً الدزظاث االإروىزة فيالخظابُ اثوالإعسفت دلالت الفسق بين االإخىطو

أهبر وهي ( 5،52الجدولُت والتي حظاوي )ًهسث الىخاةج ان اللُمت الخاةُت خين مظخللخين، أازخباز )ث( لعُي

ت )مً اللُم الخاةُت المخظىبت للمهازاث الاداةُت الفسعُت والسةِظت  ( وبمظخىي دلالت 034عىد دزظت خسٍ

اث الخظابُت للمجمىعخين لت اخـاةُت بين االإخىطوذي دلامعىىي وظىد فسق عدم مما ًدٌ على ، (3031)

 الإخغير الجيع )ذوىز، اهار(، 
 
م السكمُت  اطخعماٌوهرا ٌعجي ان جبعا

ّ
لِع لها جأزير خظب جىىىلىظُا الخعل

 ( ًىضح ذل3ًظامعت الأهباز ، والجدوٌ ) هلبتدي جىمُت االإهازاث الأداةُت ل ظيع الوالب في

 لمخغير الجيع )ذكوزـ اهار(الاخخباز ( هخائج 9جدول )
ً
 الخائي لعُيخين مظخللخين لعُىت الدزاطت جبعا

 المجمىعت االإهازاث
 عدد

 الولبت

االإخىطى 

 الخظابي
 الخباًً

دزظت 

ت  الخسٍ

مظخىي  اللُمت الخاةُت

الدلالت 

0.05 
 الجدولُت المخظىبت

 الأطاطُت
 3،595 2،233 553 الروىز 

 دالتغير  5،52 5،050 034
 3،145 2،030 553 الؤهار

 الاظخماعُت
 5،040 2،231 553 الروىز 

 دالتغير  5،52 5،512 034
 3،441 2،359 553 الؤهار
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 المجمىعت االإهازاث
 عدد

 الولبت

االإخىطى 

 الخظابي
 الخباًً

دزظت 

ت  الخسٍ

مظخىي  اللُمت الخاةُت

الدلالت 

0.05 
 الجدولُت المخظىبت

 العللُت
 5،300 2،440 553 الروىز 

 دالتغير  5،52 5،151 034
 3،510 2،395 553 الؤهار

 العملُت
 5،554 2،540 553 الروىز 

 دالتغير  5،52 5،305 034
 9،902 2،003 553 الؤهار

 الخىىىلىظُت
 5،000 2،035 553 الروىز 

 دالتغير  5،52 3،933 034
 3،203 2،010 553 الؤهار

 الاداةُت هيل
 52،510 09،210 553 الروىز 

 دالتغير  5،52 3،354 034
 90،205 25،696 910 الإهار

ٌّ على عدم جأزير  م جىىىلىظُا وهرا ًد
ّ
خظب ظيع جىمُت االإهازاث الأداةُت في السكمُت الخعل

 ام أهثى، وهي هدُجت مىولُت 
 
أي أن هلا الجيظين اطخفادا مً الخىىىلىظُا السكمُت الوالب طىاء وان ذهسا

ت ـ؛ لان بىفع الدزظت، ولم ًىً هىان فسق ذو دلالت ئخـاةُت بُجهما ا مدظاوٍ الخىىىلىظُا جىفس فسؿ 

مللجمُع
ّ
بُت لجمُع السكمي ٌ ، فالخعل عخمد على الأدواث والبرمجُاث التي جدُذ هفع المخخىي والفسؾ الخدزٍ

س االإهازاث الأداةُت االإخعلمين، بغم الىٌس عً الجيع هاالإا أن ولحهما ، و مما ًإدي ئلى هخاةج مخلازبت في جوىٍ

االخىىىلىظُا بىفع الأطلىب والخىساز، فان الخأزير على االإهازاث الأداةُت ًٌل معمل ٌظخ  خلازب 
 
، زـىؿا

واهذ االإهازاث الأداةُت حعخمد على االإمازطت السكمُت والمخاواة، فمً الوبُعي ألا ًيىن هىان فسق هبير اذا 

 بالعىامل البُىلىظُت بؼيل واضح. بين الجيظين، لأن الخفاعل مع الخىىىلىظُا لا ًخأزس

 :طخيخاجاثالا 

م الخىىىلىظُا السكمُت عملىا ن الولبت الرًً اطخئ -
ّ
ا في عملُت الخعل

 
ا واهسساه واهىا أهثر جدفيز 

 ملازهت بالولبت الرًً اطخسدمىا الأطالُب الخللُدًت.

م السكمُت ظعلذ عملُت اهدظاب االإهازاث أهثر مخعت وظاذبُت، مما أدي ئلى  -
ّ
جىىىلىظُا الخعل

 جدظين الأداء العام.

لت الخللُدًت، الخىىىلىظُا السكمُت ٌعصش االإهازاث الأداةُت بؼ عماٌاطخئن  - يل فعاٌ ملازهت بالوسٍ

موذلً  م العملي، وجلدًم فسؾ مخىسزة  عً هسٍ
ّ
جىفير بِئت حعلُمُت أهثر جفاعلُت، وجدفيز الخعل

ب مع الخغرًت الساظعت االإظخمسة  .للخدزٍ

س االإهازاث الأداةُت لدي هل نّ ئ - م السكمُت واهذ أهثر فاعلُت في جوىٍ
ّ
الخســاث  بتجىىىلىظُا الخعل

ُت ملازهت بالخســاث الؤوظاهُت، وذلً بظبب الوبُعت الخوبُلُت لهره الخســاث، العلم

 وجىافس أدواث جلىُت مخلدمت حظاعد في مداواة بِئت العمل الفعلُت وجىفير ججازب عملُت جفاعلُت.

س االإهازاث الأداةُت، مما  نّ ئ - م السكمُت فعالت بىفع اللدز لىلا الجيظين في جوىٍ
ّ
جىىىلىظُا الخعل
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عجي أن االإىاهج السكمُت ًمىً جوبُلها بؼيل ػامل دون الخاظت ئلى حعدًلها بىاء  على ظيع ٌ

 االإخعلم.

طاعدث البرامج الخفاعلُت، المخاواة الافتراكُت، والفُدًىهاث الخعلُمُت في جلدًم حغرًت زاظعت  -

م
ّ
ع جدظين الأداء وجللُل الأزواء أزىاء الخعل ت، مما أدي ئلى حظسَ ً معدٌ الاخخفاي شادث م، و فىزٍ

 باالإهازاث االإىدظبت لدي الولبت.

 لخوصُاث:ا     

 :، أبسشهابعدة جوصُاث ذ الدزاطتخسج  

ُف االإىاهج في السكمُت الخىىىلىظُا دمج .5 م في مخلدمت جىىىلىظُت أدواث الجامعُت، وجىً
ّ
، الخعل

سو   جىاطب كدزاث الولبت وخاظاتهم ومخولباث طىق العمل. لسزاث ئلىتروهُت جفاعلُتم جوىٍ

ب لأعلاء هُئت الخدزَع .9 م  جىفير الخدزٍ بُعً هسٍ لأعلاء هُئت ت جىٌُم وزغ عمل ودوزاث جدزٍ

ع عماٌالخدزَع خىٌ هُفُت اطخ عداد ئعلى هم حصجُع، و الخىىىلىظُا السكمُت بفعالُت في الخدزَ

 ت االإهازاث الأداةُت لدي الولبت.ًدىاطب مع مخولباث جىمُ مدخىي زكمي مخوىز 

س بيُت جدخُت زكمُت مخياملت .0 في ت معداث خدًشت وػبياث ئهترهذ كىٍ كسوزة جىفيرو  جوىٍ

م السكمي
ّ
مجهصة بخىىىلىظُا المخاواة والبرمجُاث  وؼاء مسخبراث زكمُت، وإالجامعاث لدعم الخعل

 االإخســت في مسخلف الخســاث العلمُت والعملُت.

ص دوز  .0 م الراحي والخفاعلحعصٍ
ّ
 :مشل ت،طخفادة مً االإىازد السكمُالا  لىهم عحصجُعي و الولبت في الخعل

ص مهازاتهم الأداةُت الدوزاث عبر الؤهترهذ باث الخفاعلُت لخعصٍ على االإؼازهت في هم جدفيز ، و والخدزٍ

ع السكمُت  التي جوبم االإهازاث االإىدظبت في بِئاث عملُت خلُلُت. االإؼازَ

جىطُع هواق الأبدار لدزاطت جأزير ، و مظخلبلُت خىٌ جأزير الخىىىلىظُا السكمُت ئظساء دزاطاث .1

م  ملازهت جأزير، و على االإهازاث الأداةُت في جســاث مخىىعتا أهىاع مسخلفت مً الخىىىلىظُ
ّ
الخعل

م االإدمج الإعسفت أحهما أهثر هفاءة في جىمُت االإهازاث الأداةُت.
ّ
 السكمي باليامل ملابل الخعل

مفي م مظخمس لأزس الخىىىلىظُا جلُُ .2
ّ
لدي الولبت  آلُاث للُاض جوىز االإهازاث الأداةُت وكع، و الخعل

س ت الخغرًت الساظعت مً الولب الاعخماد علىو  السكمُت بؼيل دوزي باطخعماٌ الخىىىلىظُا لخوىٍ

م السكمي بما ًدىاطب مع اخخُاظاتهم.  
ّ
 وجدظين أدواث الخعل

 المصادز

 الدزاطاث العسبُت:

(، 0(، العدد )05(، أطع حعلُم االإهازاث، مجلت زطالت االإعلم، مجلد )5553أبى السب،محمد مدمىد ) .5

 .121موابع داز الؼعب أزبد، الأزدن،ؾ
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(، أهمُت اطخسدام الخىىىلىظُا السكمُت في حظير االإسفم 9353، محمد بللاطم، )وفاًصة، يأخمد، داود .9

ت للمالُت العامت، العدد )العام وجدظين الخدمت العمىمُت بالجصاةس، الم الجصاةس، (، 3جلت الجصاةسٍ

 .50-55ؾ

(، الخعلُم وجىىىلىظُا الخعلُم، اللاهسة داز الجهلت العسبُت، 5535)ظابس،  دظابس عبد الخمُ .0

 .040-049ؾ

ع ومهازاث(، ولُت التربُت البدهُت وعلىم 9355)زالد، ظاطم، مُادة  .0 ع )ماهُت الخدزَ (، مفهىم الخدزَ

اكت،   .1، ؾالعساق-بغدادالسٍ

ت والخوبُم، عمان: داز االإِظسة لليؼس 9351الخُلت، محمد مدمىد ) .1 (. جىىىلىظُا الخعلُم بين الىٌسٍ

ع،   .09ؾوالخىشَ

ع بيلُت التربُت/ 9352زلُفت، علي عبد السخمً محمد، ) .2 (، العىامل االإإزسة في جلبل اعلاء هُئت الخدزَ

م واالإ
ّ
علىماث السكمُت في كىء همىذط جلبل الخىىىلىظُا، ظامعت خلىان اطخسدام مـادز الخعل

ت لخىىىلىظُا الخعلُم، جىىىلىظُا الخعلُم، المجلد ) ت مـس 5(، العدد )92الجمعُت االإـسٍ (، ظمهىزٍ

 .50ؾالعسبُت، 

 :https 03ؾبالخعلُم، ( الخىىىلىظُا السكمُت وعلاكتها 9354محمد )، زير الدًً .3

\\\palsawa.com\post\163. 

(، االإىهج مىٌىمت لمخخىي الخعلُم، اللاهسة، داز الشلافت للوباعت، 5540)زػدي لبِب كُلجي وآزسون،  .4

 .593ؾ

( اطخسدام بم مدازل الخعلُم الالىترووي لخىمُت مهازاث الخفىير 9333االإخىلي ابساهُم ) تطالم، جهل .5

 ميؼىزة،هخىزاه غير زطالت د اللاهسة،ولُت التربُت الىىعُت بجامعت  الولبت،لدي  ي الابخياز 

 .52ؾمـس،  الؤطماعُلُت،

ع، ) .53 (، الخىىىلىظُا السكمُت وجأزيرها في خُاة الفسد والمجخمع، مجلت ظُل 9399طىُىت، الدهخىز عىَ

 .53ؾ(، 15اللاهىهُت االإعملت، العدد ) للأبدار

: داز واةل (. جىىىلىظُا الخعلُم االإعاؿسة، وجوىٍس االإجهاط، عمان9350)خمُد الؼسمان، عاهف أبى  .55

ع، لليؼس   .50ؾوالخىشَ

ب9331الؼسٍف، أخمد شوي ) .59  .99-55ؾ"، (: "أطاطُاث الأداء االإهازي في الخعلُم والخدزٍ

ع،داز الخامد لليؼس  ججازي،( الخعلُم الالىترووي مً مىٌىز 9334زلس مـباح ) ،الوُوي .50  والخىشَ

 .59ؾالأزدن،  عمان،

الخىىىلىظُا السكمُت هعامل مإزس في همى الىعي (، 9334محمد، ) ئطماعُلعبد اللوُف، هازق  .50

العدد (، 95)المجلد الخـمُمي بالدوٌ الىامُت، ظامعت خلىان، مجلت علىم وفىىن دزاطاث وبدىر، 

ت مـس 5)  .5ؾالعسبُت، (، ظمهىزٍ
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جاث، غالب عبد االإعوي مدظً ) .51 (. مدزل الى جىىىلىظُا الخعلُم: عمان داز هىىش االإعسفت 9353الفسٍ

ع، لليؼس   .95ؾوالخىشَ

م محمد.  .52 ص أخمد. و الح، ػعُب ظماٌ محمد. وؿ محجىب، علي هسٍ أزس (، 9399)خظً، أماوي عبد العصٍ

ت في جدزَع ملسز طىق الأوزاق االإالُت في جىمُت االإفاهُم واالإهازاث  اطخسدام المخاواة الىمبُىجسٍ

ت ت الخجازٍ ت ليلُت التربُت  جلت ػباب الباخشين، مالأداةُت لدي هلاب االإدازض الشاهىٍ في العلىم التربىٍ

 .، ًىاًس53ظامعت طىهاط. ع. 

(، االإهازاث الاداةُت للأطخاذ أزىاء الخفاعل الـفي وعلاكتهما ببعم الاكوساباث 9393محمد وشاوي ) .53

 .5، العدد50الاهفعالُت )الخىف والللم، والاهوىاء( مجلت مخىن، مجلد

العساق، -لُمُت، مجمىعت العمُد الخعلُمُت، هسبلاء(، االإهازاث الخع9354) مسجط ى، خظين عدهان، .54

 .4ؾ

ت لليؼس 9351مىـىز، اخمد ئبساهُم ) .55 ع، (. جىىىلىظُا الخعلُم، عمان: الجىادزٍ  .2ؾوالخىشَ

ع الفىىن، وشازة الخعلُم العالي والبدض (9335) مىس ى، د. طعدي لفخه .93  العلمي،، هساةم وجلىُاث جدزَ

 .24-15ؾبغداد،  الظعدون،موبعت 

 9330)ازف غُداء علي، ه .95
 
ع الـىث والاللاء اهمىذظا ُف آلُاث مظاعدة الخرهس في الخدزَ ( جىً

 .52ؾ)زطالت غير ميؼىزة( ولُت الفىىن الجمُلت، ظامعت بغداد، 

ع للخعلُم ف معاًير الجىدة (9359)الظُد أبى زوىة  عبد االإىلى، الظُد .99 ُف أعلاء هُئت الخدزَ ي جىً

(، ظامعت العلىم 1(، المجلد )53العالي، العدد )للمان ظىدة الخعلُم ت العسبُ، المجلت الالىترووي

 . 010والخىىىلىظُا، عدن، الُمً، ؾ

(، مفهىم الخعلُم السكمي لدي هلبت الاعلام في الجامعاث العساكُت، 9355الخمداوي، بؼسي خظين ) .90

 .09-95(، ؾ 1المجلت العسبُت للاعلام وزلافت الوفل، مـس، ع )

ع في جدظين ( 9390الؼهسي، خىان ػعؼىع محمد ) .90 دوز االإهازاث السكمُت لدي أعلاء هُئت الخدزَ

ٌ  الأوادًمُت:ظىدة العملُت الخعلُمُت  جلت الدولُت لخىىىلىظُا الخعلُم واالإعلىماث. ، المالىاكع واالإأمى

 .09-00، ؾ ، ًىاًس0، ع. 5مج. الظعىدًت، 

ب ( 9355محمد. ) طلُمان، محمد ئبساهُم، وخظىهت، أميرة .91 بُت كاةمت على الخدزٍ بىاء مىٌىمت جدزٍ

ع الا فتراض ي وأزسهاالا  ي، الخجاز  معلمي الخعلُم لىترووي والىفاءة الراجُت لديفي جىمُت مهازاث الخدزَ

بالمجلت العسبُت   .500-51، ؾ 2، ع9والخوىٍس، م لبدىر الخدزٍ

اةف ( االإ9393) الدهؼان، ظماٌ علي زلُل، وطمدان، مىاٌ فخخي .92 هازاث اللاشمت للإعداد الإهً ووً

ت، ظامعت  -االإظخلبل الإىاهبت الشىزة الـىاعُت السابعت ومخولباث جىمُتها ت ملترخت، المجلت التربىٍ زؤٍ

 .0(، ؾ43طىهاط، مـس، ع )
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س الخـمُم ( 9390) علي، ولُد ؿلاح الدًً الدطىقي .93 ُف جوبُلاث الرواء الاؿوىاعي في جوىٍ جىً

ت. ، لسكميالخعلُمي للمدخىي ا ، 59، ع. 3مج. مـس، مجلت ظامعت ظىىب الىادي الدولُت للعلىم التربىٍ

 .493-314ؾ. ، ًىهُى

م السكمي في جىمُت ( 9390الظساوي، اطساء ؿلاح زبُع ) .94
ّ
بي كاةم على اطتراجُجُاث الخعل أزس بسهامج جدزٍ

ً وفهم هبُعت االإظعى العلمي لدي معلماث الع ، لىم باالإسخلت الابخداةُتمهازاث اللسن الىاخد والعؼسٍ

ٌ  العسبي:هخاب أبدار االإإجمس الدولي الشالض للخعلُم في الىهً  ، االإملىت العسبُت مؼىلاث وخلى

 .925-900الظعىدًت، ؾ 

صة عبد السخمً ) .95 االإهازاث الأداةُت االإعاؿسة اللاشمت الإعلماث علىم االإسخلت (، 9355العُدزوض، عصٍ

ت بمىت االإىسمت في كىء آز  ل، ؾ ، (95، مـس، ع )مجلت بدىر التربُت الىىعُت، اء االإؼسفينالشاهىٍ أبسٍ

549-951. 

(، مفهىم الخعلُم السكمي لدي هلبت الاعلام في الجامعاث العساكُت، 9355الخمداوي بؼسي خظين ) .03

 .05( ًىاًس، ؾ1)المجلت العسبُت للأعلام وزلافت الوفل، مـس، عدد 

 

 : مصادز الاجىبُت

Krejcie, R.V, & Morgan, D.W, (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 

Educational and Psychological Measurement. 30, 607-610.  
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In the name of God, the Most Gracious, The Most Merciful 

Editorial of the issue 

           Praise be to God, Lord of the Worlds, and may blessings and peace be upon 

the Seal of the Prophets, our Master Muhammad, and upon all his family and 

companions. 

 

           Dear researchers around the globe, it is our pleasure to announce the second 

issue for the year 2025 of our scientific journal (Journal of University of Anbar for 

Humanities) (JUAH), the peer-reviewed quarterly scientific journal. This issue 

contains 15 scientific paper that include the journal’s specialties for researchers from 

the University of Anbar and other Iraqi universities. It also contains international 

scientific papers. In these scientific research, you would find scientific effort that we 

in the editorial board should be proud of. These researches found its way to 

publication after being peer-reviewed by qualified professors, each in his field of 

specialization. 

 

             The generous contribution of researchers, the generous effort of the Editor in 

Chief and members of the Editorial Board, and the great support from the presidency 

of University Of Anbar and the deanship of College of Education for Humanities 

encourage us to take steps to reach the looked-for aim of indexing our journal in the 

largest abstract and citation database (Scopus). Therefore, it must be noted that we 

are in the process of continuously updating the publishing procedures in order to 

improve the journal and bring it to a higher scientific status. Furthermore, our future 

aim to contribute effectively to the Arab publishing and scientific research movement 

in order to enhance the status of the scientific research and expand its horizons in 

Arab countries because we believe that the scientific research is one of the factors in 

the progress of the nations and is an indicator of its progress 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Fuaad Mohammed Freh 

Editor in Chief 
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Submission to JUAH journal proceeds totally online and authors will be guided stepwise through the creation and 
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file to be used in the refereeing process. This can be a Word document (*.doc or *.docx), that can be used by referees to 
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There are no strict formatting requirements but all manuscripts must contain the essential elements needed to convey 

your manuscript, for example, Abstract, Keywords, Introduction, Materials and Methods, Results, Discussion, 

Conclusion, Acknowledgement, Conflict of Interest and References. Please ensure all figures and tables should be 

embedded and included in the main manuscript file. for download Arabic template click here.  
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 3-6- Manuscript Submission and Declaration 

While submitting a manuscript to JUAH, all contributing author(s) must verify that the manuscript represents authentic 

and valid work and that neither this manuscript nor one with significantly similar content under their authorship has 

been published or is being considered for publication elsewhere including electronically in the same form, in English. 
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office, to review the edited manuscript and proof. 

 3-7- Manuscript Submission and Verification 
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