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 A  B  S  T  R  A  C  T 
 

Aims: This current study aimed to analyze the demographic characteristics of 

the agricultural workforce and demonstrate the impact of these characteristics on 

agricultural activity in terms of production and diversity. It also aimed to clarify 

the population distribution of the workforce according to demographic and 

economic indicators, and finally to evaluate its relationship with agricultural 

activities. Methodology: A descriptive and analytical approach was adopted, 

relying on statistical data available from official and field sources. The study 

also tried to determine the size of the workforce and its geographical, age, 

educational distribution, and analyze the extent of its contribution to agricultural 

activity. The correlation coefficient was used to measure the relationship 

between labor force characteristics and agricultural production indicators in the 

studied areas. Results: After analyzing all the gathered data, the results showed 

a positive correlation between the density of the agricultural workforce and the 

level of agricultural production in most of the studied areas, especially in areas 

with adequate infrastructure and agricultural services. It also showed that the 

productive age group of the workforce represents the highest percentage of those 

employed in this sector, in addition to the concentration of workers with limited 

education in traditional agricultural activities, which limits the expansion of 

modern methods. Conclusions: It can be concluded that workforce represents one of 

the fundamental pillars of agricultural sector development, and that improving its 

demographic and educational characteristics would contribute to increasing 

agricultural production efficiency significantly. The study emphasized the importance 

of supporting agricultural training programs and developing workers' skills in order to 

achieve optimal use of human resources in this vital sector. 
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 الملخص:

: تهدف هره الدزاطت إلى جدلُل الخـائف الظياهُت للأًدي العاملت الصزاعُت، وبُان أثس هره الأهداف

عاث الظياهُت  الخـائف على اليؼان الصزاعي مً خُث الؤهخاج والخىىع. هما حظعى إلى جىكُذ الخىشَ

خلاٌ للأًدي العاملت وفم مؤػساث دًمىغسافُت واكخـادًت، وجلُُم علاكتها باليؼان الصزاعي مً 

: جم اعخماد االإىهج الىؿفي الخدلُلي المنهجيةاطخخدام أدواث وملاًِع إخـائُت مثل معامل الازجبان. 

بالاعخماد على البُاهاث الؤخـائُت االإخاخت مً الجهاث السطمُت واالإُداهُت، وذلً لخددًد حجم الأًدي 

عها الجغسافي والعمسي والخعلُمي، وجدلُل مدي مظاهمتها في اليؼان الصزاعي. هما جم  العاملت وجىشَ

اطخخدام معامل الازجبان للُاض العلاكت بين خـائف الأًدي العاملت وبين مؤػساث الؤهخاج الصزاعي في 

: أظهسث الىخائج أن هىان علاكت ازجبان إًجابُت بين هثافت الأًدي العاملت النتائجاالإىاهم االإدزوطت. 

الإىاهم مدل الدزاطت، خـىؿًا في االإىاهم التي جخىافس فيها الصزاعُت ومظخىي الؤهخاج الصزاعي في معظم ا

ت االإىخجت مً الأًدي العاملت جمثل  عىاؿس البيُت الخدخُت والخدماث الصزاعُت. هما جبين أن الفئت العمسٍ

اليظبت الأعلى مً االإؼخغلين في هرا اللواع، إلى حاهب جسهص الأًدي العاملت مددودة الخعلُم في الأوؼوت 

: خلـذ الدزاطت إلى أن الاستنتاجاتت الخللُدًت، وهى ما ًدد مً الخىطع في الأطالُب الخدًثت. الصزاعُ

س اللواع الصزاعي، وأن جدظين خـائـها الظياهُت  الأًدي العاملت جمثل أخد االإسجىصاث الأطاطُت لخوىٍ

ب الصزاعي وجىمُت والخعلُمُت ٌظهم في زفع هفاءة الؤهخاج الصزاعي. وجىص ي الدزاطت بأهمُت دعم بسام ج الخدزٍ

ت في هرا اللواع الخُىي.  مهازاث العاملين، بما ًدلم الاطخخدام الأمثل للمىازد البؼسٍ

 .العلاكاث الؤخـائُت ، الاًدي العاملت ، كلاء السمادي :الكلمات المفتاحية

مً الاوؼوت الاكخـادًت االإهمت في العساق عامت، وفي  ٌعد اليؼان الصزاعي ذاث اهمُت بأعخبازه

ت اعخماد هبير وعامل مهم مً خُث الخغيراث التي جوسأ  ف لللاء السمادي. اذ ٌعخمد على اللىي البؼسٍ السٍ

على الاهخاحُت الصزاعُت ولخىكُذ مدي الاهمُت مً خلاٌ دزاطت الاخـائُت االإظخفُلت والعلاكاث 

 عً دزاطت معامل الازجبان  الاخـائُت والاعخماد على
ً
مىدنى لىزهص لبُان جسهص الاًدي العاملت فللا

 لبيرطىن لبُان هبُعت العلاكت مابين الاًدي العاملت واالإخغيراث الجغسافُت الاخسي.

 مشكلة الدراسة : 

جمثل الخوىة الأولى مً خوىاث البدث العلمي اخخُاز مؼيلت البدث وجددًدها بدكت، وأن 
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الباخث في البداًت جددًد االإؼيلت ولهرا الظبب ًجب أن ًيىن أي بدث مخلمً مؼيلت أؿعب مهام 

مىً جددًد مؼيلت البدث بالظؤاٌ الخالي:  اطاطُت، والتي لها الدافع السئِس ي للبدث وٍ

 ؟ هل هىان علاكت بين الاًدي العاملت مً جسهص ومً ازجبان مع االإخغيراث الجغسافُت

  فرضية البحث :

 ىان مؼيلت للبدث لابد أن جيىن هىان فسكُــت البدث هجىاب الإؼيلت البدث.وان واهذ ه

ًسجبى الؤهخاج الصزاعي مً خُث الىىع والىم بعلاكاث ازجبان مياهُت مع الخـائف الظياهُت 

 العاملت الصزاعُت. للأًدي

 حدود منطقة البحث:

 الحدود الفلكية: -1

 ػسكا و دائسحي عسق  43.29.0042.56.00ْ)جلع مىولت الدزاطت فلىُا ًبين خوي هىٌ )

 ( ْػمالا., 330.320.00 33.0190.00)

 الحدود الطبيعية:  -2

وجخمثل الخدود الوبُعُت الإىولت الدزاطت بالجصء الؼمالي الغسبي لظهل السطىبي العساقي والري 

 ًبدأ مً حىىب مدًىت هُذ والري ًدظع في كلاء السمادي.

 الحدود الإدارية:  -3

ٌعد كلاء السمادي اخد اكلُت مدافظت الاهباز ومسهصها الؤدازي، اذ ًلع في الجصء الؼسقي مً 

دده مً حهت الؼماٌ مدافظت ؿلاح الدًً ومً حهت الؼسق كلائي الفلىحت  مدافظت الاهباز وٍ

والخباهُت ومً حهت الجىىب مدافظت هسبلاء واما مً حهت الغسب ًدده كلاء هُذ وكلاء السهبت ٌؼغل 

( 8.55وبيظبت ) 2( هم864535مً مظاخت المخافظت اليلُت البالغت ) 2( هم3466لاء السمادي مظاخت )ك

ف كلاء السمادي )   .8(%مً االإظاخت اليلُت للللاء82.86وبيظبت ) 2( هم588% وجبلغ مظاخت زٍ

 

 

 

 

 

 

                                                           
، مظاخت الاكلُت والىىاحي مدافظتالاهباز، المجمىعت GIS الجهاش االإسهصي الاخـائي، كظم هظم االإعلىماث الجغسافُت  8

ت لعام   ‎2019‎ الؤخـائُت الظىىٍ
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 (1خريطة )

 موقع منطقة الدراسة بالنسبة للعراق ومحافظة الانبار

 
ت وت العساق والاهباز االإـدز: حمهىزٍ ت االإظاخت العامت، خسٍ  العساق، وشازة االإىازد االإائُت، مدًسٍ

 .2020لظىت  1000000 :1) ملُاض ) 

وت )  (2خسٍ

 أطماء ملاهعاث مىولت الدزاطت

 
وت ملاهعاث كلاء السمادي ملُاض  االإـدز: وشازة االإىازد االإائُت الهُئت العامت للمظاخت، خسٍ

 .2000، لظىت 1:100000
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 العلاقات الإحصائية بين الايدي العاملة والمتغيرات السكانية والاقتصادية  -1

حعد دزاطت العلاكاث الؤخـائُت للظىاهس الجغسافُت مً الاججاهاث الخدًثت في الدزاطاث ولها 

أهمُت هبيرة في البدث الجغسافي اذ ان مً خلالها ًمىً كُاض دزحت جسهص او جىىع الظىاهس الجغسافُت 

 عً كُاض العلاكاث الازجباهُت فُما بُنها مً خُث كىة العلاكت واججاهاتها.  فللا

 منحنى لورنس -1.1

( في الؼسح Kirightخُث ادزن اهمُخه ) 8664 ٌعد مىدنى لىزهص الري اطخخدمت الجغسافُىن عام

، خُث الاطخخداماث الجغسافُت والتي جىضح العلاكت االإىهجُتمع اخسون في الخدلُل الجغسافي للدزاطاث 

والترهص وفللا عً الخدلُل الاهددازي الىثافي للىخدة االإظاخُت داخل الاكلُم او  الخىىعاالإياهُت مً خُث 

 الدولت.

ع على االإظاخاث   خضح ذلً مً خلاٌ الخىشَ حعد الاًدي العاملت الاطاض للُام اليؼان الصزاعي وٍ

عها ث مىولت الدزاطت خُث الصزاعُت الإلاهعا في  ازجفاعمً ملاهعت لاخسي اذ ًيىن هىان ًخخلف جىشَ

بِىما جلل الاًدي العاملت في االإظاخاث الـغيرة ذاث  الىبير العدد الظياويذاث االإظاخاث الىاطعت 

عهم طىف ًدبين  دزاطت وعىد ،الاعداد الللُلت للظيان عجىشَ  عً  الخىشَ
ً
االإىخظم وغير مىخظم فللا

م جوبُم مىدنى لىزهص.الخ   ىاطم او الغير مخىاطم هرا ماطِخم جىكُده اخـائُا عً هسٍ

ان اطخخدام دلُل مىدنى لىزهص والري ٌعد مً الاطالُب الاخـائُت خُث ًلظم االإىولت االإساد 

دزاطتها الى وخداث خظب معامل الخفاكل وذلً بلظمت وظبت الظاهسة الثاهُت الظيان على وظبت 

ى االإظاخت لُخم الخـىٌ على اليظب المجمعت للظاهسجين، خُث ًخم جمثُل اللُم على ػيل الظاهسة الاول

للمظاخت وعىد  تزطم بُاوي مدىزه السأس ي ًمثل عدد الظيان ومدىزه والافلي ًمثل اليظب المجمع

 جىؿُل هره اللُم ًخم الخـىٌ على مىدنى لىزهص.

دلُل جم جوبُم اطت ز ًخف مىولت الد اما في ما في أعلاه، جم ذهسه بـىزة عامتا مً خلاٌ م

عاث االإياهُت مً خُث الدلُل الري ًلاض :مىدنى لىزهص والري ٌعسف اهه او  دزحت جسهص فُه الظىاهس للخىشَ

عاث الفعلُت ان  ع االإثالي االإىخظم والخىشَ الاهدؼاز للأزاض ي الصزاعُت والاًدي العاملت وهى ًىاشن بين الخىشَ

م احساء خظاب أهمُخه جىمً في  ع ظاهسجين عً هسٍ ت للاخخلافاث االإخدللت مً جىشَ احساء ملازهت بـسٍ

دكُم بالاعخماد على معلىماث االإظخخدمت كمً الجداوٌ التي حعد دلُل للظاهسجين االإساد كُاطها مً 

 خلاٌ جوبُم معادلت دلُل الترهص السكمي الإىدنى لىزهص.

 :هيو  (2) ىدنى لىزهصالإ الـُغت الؤخـائُت الدلُل الترهص السكمي

                                                           
جت، الخدلُل االإياوي للترهص الظياوي وهسق كُاطت في مدافظت بابل، مجلت العلىم الاوظاهُت، ولُت   (1) مىاهل هالب خسٍ

 368،ؾ 2382، العدد الثاوي، 22كظم الجغسافُت، المجلد  الاداب
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              A  -   R 

LC = --------------------  

               M -  R   

A  ت التراهمُت ع االإىخظم= اليظبت االإئىٍ  للخىشَ

R ع االإىخظم التراهمي  = وظبت الخىشَ

M  ت اللـىي  = اليظبت االإئىٍ

ع الظاهسة  8- 3و جتراوح كُمت الدلُل بين )  موللا في جىشَ
ً
( فاذا اكترب الىاجج مً الـفس ٌعني جىىعا

ع الظاهسة   في جىشَ
ً
 موللا

ً
 (2) ، واذا اكترب الىاجج مً الىاخد فُعني جسهصا

عاث  ( 8الأزاض ي الصزاعُت للجدوٌ )مظاخاث لأًجاد اللُمت السكمُت الإىدنى لىزهص خظب جىشَ

 ( على الىدى الاحي:2للجدوٌ ) والاًدي العاملت

 مساحة الاراض ي السراعية( القيمة الرقمية لمنحنى لورنس حسب ثوزيع 1جدول )

الس 

 كم
 االإلاهعاث

مظاخت الازق 

 الصزاعُت

اليظبت 

ت %  االإئىٍ

ت  اليظبت االإئىٍ

 التراهمُت %

ع  الخىشَ

 االإىخظم

وظبت االإىخظم 

 التراهمي

اليظبت 

 اللـىي 

 100 3.85 3.85 4.4 4.4 7700 أبى هُبان 41

 100 7.7 3.85 8.5 4.1 7063 شوغير 40

 100 11.55 3.85 14.3 5.8 10150 الدواز 39

 100 15.4 3.85 18.7 4.4 7700 الىوىُت 38

 100 19.25 3.85 22.7 4.0 6975 شهيىزة 37

 100 23.1 3.85 27.9 5.2 9038 هىي  35

 100 26.95 3.85 31.9 3.9 6875 البىعبُد 34

 100 30.8 3.85 34.4 2.5 4375 الخاملُت 12

 100 34.65 3.85 37.0 2.6 4500 االإىح 25

ؼُت 14  100 38.5 3.85 40.4 3.4 6000 حسَ

 100 42.35 3.85 42.1 1.7 3046 ؿهالاث 26

 100 46.2 3.85 46.0 3.9 6750 البىذًاب 17

ت 16  100 50.05 3.85 50.7 4.7 8125 الصوٍ

 100 53.9 3.85 56.8 6.1 10563 الوالعت 18

19 
البىعلي 

 الجاطم
6275 3.6 60.4 3.85 57.75 100 

 100 61.6 3.85 64.6 4.2 7375 البىعظاف 20

                                                                                                                                                                                     

(2) Kakwani. N. C. etal" .Efficient estimation of the Lorenz curve and associated inequlity measures from 

grouped observations "Econometric, vol. 44. No. 1. 1976. pp  .131-141 .  
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الس 

 كم
 االإلاهعاث

مظاخت الازق 

 الصزاعُت

اليظبت 

ت %  االإئىٍ

ت  اليظبت االإئىٍ

 التراهمُت %

ع  الخىشَ

 االإىخظم

وظبت االإىخظم 

 التراهمي

اليظبت 

 اللـىي 

 100 65.45 3.85 66.4 1.8 3125 الوسابؼت 21

27 
ت  الصوٍ

 وطوُذ
6125 3.5 69.9 3.85 69.3 100 

11 
مؼيهُد 

 ودػت
6200 3.6 73.5 3.85 73.15 100 

13 
الظىزة 

 والـىفُت
8500 4.9 78.4 3.85 77 100 

ؼان 30  100 80.85 3.85 82.6 4.3 7429 كسَ

 100 84.7 3.85 86.8 4.2 7306 جل السعُان 29

 100 88.55 3.85 90.8 3.9 6854 أبى عسَؽ 33

34 
شغُب 

 والباهذ
5600 3.2 94.0 3.85 92.4 100 

 100 96.25 3.85 96.1 2.1 3649 الفظياهت 32

28 
 الواغ

ت صٍ  العصٍ
6811 3.9 100.0 3.85 100 100 

 
 2600 1351.25 100 1399.0 100 174109 المجمىع

 (85حدوٌ )االإـدز: بالاعخماد على 

              A  -   R 

LC = --------------------  

               M -  R   

    8666- 8628 

 3.38= = ــــــــــــــــــــــــــ          

8285.42- 8628 

( مما 3.38( ان كُمت االإعادلت بلغذ )8جوبُم معادلت لىزهص على بُاهاث الجدوٌ )ًدبين مً خلاٌ 

ع مظاخاث الصزاعُت على ملاهعاث مىولت الدزاطت.  ٌعني اكترابها مً الـفس وهرا ًدٌ على الخىىع في جىشَ

 العاملة السراعيةالايدي ( القيمة الرقمية  لمنحنى لورنس  حسب ثوزيع 2جدول )

الس 

 كم
 االإلاهعاث

عدد الاًدي 

 العاملت

اليظبت 

ت %  االإئىٍ

ت  اليظبت االإئىٍ

 التراهمُت %

ع  الخىشَ

 االإىخظم

وظبت االإىخظم 

 التراهمي

اليظبت 

 اللـىي 

 100 3.85 3.85 3.9 3.9 4809 أبى هُبان 41

 100 7.7 3.85 7.2 3.3 4060 شوغير 40
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الس 

 كم
 االإلاهعاث

عدد الاًدي 

 العاملت

اليظبت 

ت %  االإئىٍ

ت  اليظبت االإئىٍ

 التراهمُت %

ع  الخىشَ

 االإىخظم

وظبت االإىخظم 

 التراهمي

اليظبت 

 اللـىي 

 100 11.55 3.85 12.0 4.8 5897 الدواز 39

 100 15.4 3.85 15.2 3.3 4020 الىوىُت 38

 100 19.25 3.85 21.3 6.1 7480 شهيىزة 37

 100 23.1 3.85 24.2 2.9 3550 هىي  35

 100 26.95 3.85 26.7 2.5 3095 البىعبُد 34

 100 30.8 3.85 29.0 2.3 2868 الخاملُت 12

 100 34.65 3.85 30.8 1.8 2172 االإىح 25

ؼُت 14  100 38.5 3.85 32.5 1.7 2140 حسَ

 100 42.35 3.85 33.8 1.3 1609 ؿهالاث 26

 100 46.2 3.85 38.2 4.4 5435 البىذًاب 17

ت 16  100 50.05 3.85 47.3 9.1 11220 الصوٍ

 100 53.9 3.85 52.5 5.2 6429 الوالعت 18

19 
البىعلي 

 الجاطم
9120 7.4 59.9 3.85 57.75 100 

 100 61.6 3.85 66.1 6.1 7582 البىعظاف 20

 100 65.45 3.85 67.8 1.7 2135 الوسابؼت 21

27 
ت  الصوٍ

 وطوُذ
9731 7.9 75.7 3.85 69.3 100 

11 
مؼيهُد 

 ودػت
7926 6.4 82.1 3.85 73.15 100 

13 
الظىزة 

 والـىفُت
16051 13.0 95.2 3.85 77 100 

ؼان 30  100 80.85 3.85 95.2 0.1 96 كسَ

 100 84.7 3.85 96.0 0.8 947 جل السعُان 29

 100 88.55 3.85 96.3 0.3 351 أبى عسَؽ 33

34 
شغُب 

 والباهذ
180 0.1 96.4 3.85 92.4 100 

 100 96.25 3.85 96.5 0.1 113 الفظياهت 32

28 
الواغ 

ت صٍ  العصٍ
4269 3.5 100.0 3.85 100 100 

 
 2600 1351.25 100 1402.2 100.0 123285 المجمىع

 (4االإـدز: بالاعخماد على حدوٌ )
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    8832.2- 8628 

 3.38= = ــــــــــــــــــــــــــ          

8285.42- 8628 

 واهدؼاز مما ًدٌ على (3.38الىدُجت )معادلت لىزهص بلغذ ( وجوبُم 2مً خلاٌ الجدوٌ )
ً
 جىىعا

ع الاًدي العاملت   في جىشَ
ً
 ملاهعاث مىولت الدزاطت.على موللا

ع الاًدي العاملت الصزاعُت واالإظاخاث 8ًخضح مً خلاٌ الؼيل ) ( الري ًبين مىدنى لىزهص لخىشَ

ت التراهمُت للمظاخاث الصزاعُت بِىما ًخمثل المخىز  الصزاعُت خُث ًمثل المخىز الافلي لليظب االإئىٍ

ت التراهمُت للاًدي العاملت الصزاعُت .  العامىدي اليظب االإئىٍ

ع الاًدي العاملت واالإظاخاث الصزاعُت مع ًخضح مً خلاٌ الؼي ل ان هىان جوابم بين خى جىشَ

ع  ع اعداد الاًدي العاملت الصزاعُت ًخوابم مع جىشَ ع االإثالي الإىدنى لىزهص ، مما ٌعني ان جىشَ خى الخىشَ

مظاخت الأزاض ي الصزاعُت  في عمىم ملاهعاث مىولت الدزاطت ، أي ان االإلاهعاث التي ازجفعذ فيها 

خت الأزاض ي الصزاعُت جميزث أًلا بازجفاع اعداد الاًدي العاملت الصزاعُت وعلى العىع مً ذلً فأن مظا

 االإلاهعاث التي جميزث بمظاخاث شزاعُت ؿغيرة أًلا اهدؼس فيها اعداد كلُلت مً الاًدي العاملت الصزاعُت .

اعُت ؿغيرة وللاهدؼاز وخلاؿت اللىٌ ان لِع هىان جسهص للاًدي العاملت الصزاعُت في مظاخاث شز 

ع ولِع الترهص. ع الظائد هى الخىىع في الخىشَ  للاًدي العاملت في مظاخاث شزاعُت هبيرة وان همى الخىشَ

ع الاًدي العاملت واالإظاخاث الصزاعُت   (8ػيل )  مىدنى لىزهص لخىشَ

 
 (2( وحدوٌ )8االإـدز: بالاعخماد على حدوٌ )
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 ازجبان بيرطىن  -8.2

الازجبان الري ًلِع حجم واججاه العلاكت بين االإخغيراث وهى مً اطالُب الخدلُل ٌعد عامل 

 الاخـائي.

ً اما ان ًيىن ذاث ازجبان عالي او كىي  ٌعسف الازجبان بأهه مـولح ٌؼير الى كىة العلاكت الإخغيرً

ت مع بعلهما البعم او ًيىن الازجبان مىخفم ً او اهثر لهما علاكت كىٍ كعُف  او واالإلـىد ان مخغيرً

وجدلُل معامل الازجبان هى عملُت دزاطت كىة جلً  (8) بعلها مع بعم. لاجسجبىواالإلـىد ان االإخغيراث 

ً مىحىدة، وما كىة  بينالعلاكت  البُاهاث الاخـائُت االإخاخت. ولخددًد ما اذا واهذ هىان علاكت بين مخغيرً

حد هىان العدًد مً السشم الاخـائُت وجى . SPSSبسهامج ذلً، خُث ًخم اطخخدام بسامج اخـائُت مثل 

 
ً
 واطخخداما

ً
 ( Pearson)هى معامل ازجبان والتي حظخخدم في العلىم الاوظاهُت لىً الافلل والاهثر ػُىعا

 (6حدوٌ )

 ًىضح أهىاع الازجبان واججاه العلاكت وػيل الاهدؼاز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، ؾ  2382الخسهىم،  -االإـدز: طمير محمد علي، الؤخـاء في الجغسافُت، هباعت ووؼس الظىدان

836-838 

                                                           
، عا(8) ٌؽ مىس ى غسابُت، الاخـاء التربىي، جوبُلاث بأطخخدام السشم الاخـائُت للعلىم الاحخماعُت، عبدالله فلاح االإىيزٌ

ع والوباعت، الازدن،  883،ؾ2383عمان، -داز االإِظسة لليؼس والخىشَ

 هىع الازجبان )االإعنى( كُمت معامل الازجبان

 ازجبان هسدي جام +8

 ازجبان هسدي كىي  3.66الى اكل مً  3.4مً 

 ازجبان هسدي مخىطى 3.36الى  3.23مً 

 ازجبان هسدي كعُف 3.86الى  3.38مً 

 لا ًىحد ازجبان )مىعدم( 3

 ازجبان عىس ي كعُف 3.86-الى  3.38-مً 

 ازجبان عىس ي مخىطى 3.36-الى  3.23-مً 

 ازجبان عىس ي كىي  3.66-الى اكل مً  3.4-مً 

 ازجبان عىس ي جام -8
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تراوح ًزها والتي اهدؼاو اججاه العلاكت ػيل و ًىضح أهىاع الازجبان ( والري 6مً خلاٌ الجدوٌ )

ا  8.33-خُث جمثل اللُمت  8.33إلى + 8.33-الازجبان مً  لمعام
ً
 ازجباه

ً
، مما ٌعني أهه ولما عىظُا جاما

ه ولما أههرا ، ٌعني هسدًت جامتعلاكت  8.33بِىما جمثل كُمت + ،شادث كُمت أخد االإخغيراث ًىخفم الآخس

 (8) .شادث كُمت الظاهسة الأولى جصداد كُمت الظاهسة الأخسي 

 جبان عدد الاًدي العاملت ومظاخت الازاض ي الصزاعُت وهمُاث الاهخاج.ز معامل الا  8.2.8

الاًدي العاملت الصزاعُت ومظاخت الازاض ي الصزاعُت وهمُاث الاهخاج  بينهبم معامل الازجبان 

 ًلي: ( وهما2( والؼيل البُاوي )8الصزاعي هما هى مىضح بالجدوٌ )

ومظاخت الازاض ي الصزاعُت وهمُاث مـفىفت معامل الازجبان بين عدد الاًدي العاملت الصزاعُت (8حدوٌ )

 الاهخاج الصزاعي

 
عدد الاًدي 

 العاملت

االإظاخت 

 االإصزوعت/دوهم

االإظاخت الغير 

 مصزوعت

 /دوهم

مذ
ك

ير 
ػع

ساء 
ؿف

ة  ز
ذ

 

ُت
ُف

ؿ
ت 

خىٍ
ػ

 

مظخىي الدلالت 

 )وظبت الخوأ(

 
Y x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14  

Y 1 0.381 0.216 
0.3

37 

0.5

42 

0.4

22 

0.5

96 

0.3

38 
. 

x8 0.381 1 -0.055 
0.8

68 

0.7

14 

0.8

9 

0.8

22 

0.7

03 
0.027 

x9 0.216 -0.055 1 
0.2

35 

0.1

94 

0.1

47 

0.0

63 

0.2

37 
0.145 

x1

0 
0.337 0.868 0.235 1 

0.7

88 

0.9

49 

0.7

75 

0.8

87 
0.046 

x1

1 
0.542 0.714 0.194 

0.7

88 
1 

0.7

59 

0.7

11 

0.6

91 
0.002 

x1

2 
0.422 0.89 0.147 

0.9

49 

0.7

59 
1 

0.8

76 

0.8

97 
0.016 

x1

3 
0.596 0.822 0.063 

0.7

75 

0.7

11 

0.8

76 
1 

0.7

08 
0.001 

x1

4 
0.338 0.703 0.237 

0.8

87 

0.6

91 

0.8

97 

0.7

08 
1 0.046 

 Spss( وبسهامج  8الإـدز: مً عمل الباخثت بالاعخماد على االإلخم )  ا
                                                           

ذ، هباعت ووؼس مىخبت العفاف،  (8)  63، ؾ2385ماشن وعمان عبدالله، مبادئ علم الاخـاء، جىسٍ
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 ( 2ػيل )

 ومظاخاث الأزاض ي الصزاعُت وهمُت الؤهخاجمـفىفت معامل الازجبان بين عدد الاًدي العاملت الصزاعُت 

 
 (8االإـدز : حدوٌ )

 وبعد جوبُم معامل ازجبان بيرطىن اجضخذ العلاكاث الاجُت :

ت، والتي ًيىن فيها معامل الازجبان ما بين الاًدي العاملت )االإظاخاث الغير مصزوع الفئت الاولى:

تراوح ت، واللمذ، والرزة الـفساء( مىخفم وٍ -3.283) ما بين واالإظاخاث االإصزوعت والمخاؿُل الؼخىٍ

(  غير ذو 3.882هسدي كعُف اما مظخىي الدلالت فلد حاءث االإظاخت االإصزوعت بدلالت )ازجبان  (3.822

اث الدلالت 3.32دلالت اخـائُت لان مظخىي الدلالت اهبر مً ) ( غير ذو 3.383-3.324مً)( اما باقي مظخىٍ

 (3.32مً ) اكلدلالت اخـائُت لان مظخىي الدلالت 

ما بين الاًدي العاملت ومدـىٌ الؼعير لمخاؿُل  الفئت الثاهُت :والتي ًيىن فيها معامل الازجبان

تراوحالـُف  -3.332)جساوح بين  ( هسدي مخىطى اللىة اما مظخىي الدلالت3.263-3.282) ما بين  وٍ

 (3.32ي الدلالت اكل مً)ى ت لان مظخُذو دلالت اخـائ اي( 3.338

ًخضح مما طبم ان الاًدي العاملت الصزاعُت لها أهمُت هبيرة وازجبان كىي للمداؿُل الصزاعُت 

التي جدخاج الى عملُاث شزاعُت عُدًدة مثل مداؿُل الخلس بِىما جلل أهمُت الاًدي العاملت الصزاعُت 

 لى االإىىىت الصزاعُت في إدازة عملُاتها الصزاعُت .بمداؿُل الخبىب والتي حعخمد ع

 سروعة واسباهااالم غيرمساحة الاراض ي بين معامل الارثباط  2.2.1

وهما مىضح جم جوبُم معامل الازجبان ما بين مظاخت الأزاض ي الصزاعُت غير االإصزوعت واطبابها 

 :وهماًلي (6) ( والؼيل البُاوي2بالجدوٌ )
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 واطبابها مظاخت الازاض ي غير االإصزوعتمـفىفت معامل الازجبان بين  (2حدوٌ )

 Spss( وبسهامج  2االإـدز: مً عمل الباخثت بالاعخماد على االإلخم )  

 (6) ػيل

 لت ومظاخت الأزاض ي الغير مصزوعت واطبابهامـفىفت معامل الازجبان بين عدد الاًدي العام

 
 (2حدوٌ )االإـدز: بالاعخماد على 

عد جوبُم معامل ازجبان بيرطىن اجضخذ العلاكاث الاجُت:  وَ

 شخت االإُاه الازاض ي غير االإصزوعت 
زدائت 

 التربت
  عدم جىفس زأض االإاٌ كلت الاًدي العاملت

 
x9 x15 x16 x17 x18 

 

x9 1 0.791 0.78 0.629 0.657 . 

x15 0.791 1 0.526 0.446 0.253 0 

x16 0.78 0.526 1 0.509 0.335 0 

x17 0.629 0.446 0.509 1 0.085 0 

x18 0.657 0.253 0.335 0.085 1 0 
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الفئت الاولى: التي ًيىن فيها معامل الازجبان مخىطى ما بين الاًدي العاملت و اطبابها )كلت الاًدي 

ذو دلالت إخـائُت لان هسدي مخىطى اللىة  (3.324-3.326العاملت، وعدم جىفس زاض االإاٌ( وجساوح بين )

 . (3.32الدلالت اكل مً )مظخىي 

الأزاض ي الصزاعُت غير االإصزوعت التي ًيىن فيها معامل الازجبان مسجفع ما بين  الفئت الثاهُت:اما 

 (.3.32لان مظخىي الدلالت اكل ))شخت االإُاه، زدائت التربت( ازجبان هسدي كىي و

ير االإصزوعت فللا ًخضح مما طبم ان شخت االإُاه واهذ مً اهم أطباب طعت مظاخت الأزاض ي الغ

 عً زدائت التربت وعدم جىفس زأض االإاٌ 

 في طعت مظاخت الأزاض ي الغير االإصزوعت، مما 
ً
اما كلت الاًدي العاملت واهذ مً اكل الأطباب جأثيرا

 ٌعني ان الاًدي العاملت الصزاعُت مخىافسة في حمُع ملاهعاث مىولت الدزاطت.

 ًدي العاملت واهخاحُت المخاؿُل الصزاعُت الا معامل الازجبان بين مظخىي حعلُم  6.2.8

هى  وهما حعلُم الاًدي العاملت واهخاحُت المخاؿُل الصزاعُتهبم معامل الازجبان بين مظخىي 

  ( وهماًلي:8( والؼيل )3مىضح بالجدوٌ )

 مـفىفت معامل الازجبان بين مظخىي حعلُم والاًدي العاملت واهخاحُت المخاؿُل الصزاعُت(3حدوٌ )

 
مظخىي 

 الخعلُم

إهخاحُت 

 لمذال

إهخاحُت 

 ػعير

رزة إهخاحُت ال

 ـفساءال

إهخاحُت 

 ؿُفُت

إهخاحُت 

ت  ػخىٍ

مظخىي 

 الدلالت

 
x28 x10 x11 x12 x13 x14 - 

x2

8 
1 0.239 0.418 0.351 0.499 0.316 - 

x1

0 
0.239 1 0.788 0.949 0.775 0.887 0.119 

x1

1 
0.418 0.788 1 0.759 0.711 0.691 0.017 

x1

2 
0.351 0.949 0.759 1 0.876 0.897 0.039 

x1

3 
0.499 0.775 0.711 0.876 1 0.708 0.005 

x1

4 
0.316 0.887 0.691 0.897 0.708 1 0.058 

 Spss( وبسهامج 4االإـدز: مً عمل الباخثت بالاعخماد على االإلخم )
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واهخاحُت المخاؿُل الصزاعُتمعامل الازجبان بين مظخىي حعلُم الاًدي العاملت  (8ػيل )

 
 (3االإـدز: بالاعخماد على حدوٌ )

 ومً خلاٌ جوبُم معامل ازجبان بيرطىن اجضخذ الىخائج الاجُت:

جساوح معامل ازجبان ما بين إهخاحُت المخاؿُل الصزاعُت ومظخىي حعلُم للاًدي العاملت الصزاعُت ما 

كعُف ذو دلالت إخـائُت لان مظخىي الدلالت  ( مما ٌؼير الى علاكت ازجبان هسدي3.886-3.266بين )

ت فأن علاكخه الازجباهُت لِظذ ذو دلالت إخـائُت لان 3.32اكل مً ) (، ماعدا إهخاحُت المخاؿُل الؼخىٍ

 (.3.32مظخىي الدلالت اهبر مً )

ًخضح مما طبم ان مظخىي الخعلُم للاًدي العاملت الصزاعُت لِظذ له جأثير هبير على إهخاحُت 

ادة إهخاحُت المخاؿُل الصزاعُت. مداؿُل  في شٍ
ً
 الصزاعُت اذ ان هىان عىامل أخسي اهثر جأثيرا

 الاستنتاجات

ازجفاع الترهص للاًدي العاملت الصزاعُت في االإظاخاث الصزاعُت الـغيرة واهدؼازها في االإظاخاث -8

 الصزاعُت الىبيرة خُث الىمى الظائد الخىىع .

 العاملت الصزاعُت لِع له جأثير على إهخاحُت المخاؿُل الصزاعُت . ان مظخىي الخعلُم للاًدي-2

الأهمُت الىبيرة للمداؿُل الصزاعُت التي جدخاج الى اًدي عاملت هثُفت مثل شزاعت مداؿُِل  -8

 الخلس بِىما جلل أهمُت الاًدي العاملت لمخاؿُل الخبىب لاعخمادها على االإىىىت الصزاعُت .

2-  
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 التوصيات

م الازػاد والخىعُت وماًدخاحىهه مً اوؼاء مساهص الاهخمام بؼ -8 يل هبير للاًدي العاملت عً هسٍ

عهم . ب وجأهُل لخدلُم مىاشهه في جىشَ  جدزٍ

ادة إهخاحُت المخاؿُل الصزاعُت -2 جىحد هىان العدًد مً العىامل التي ًيىن لها جأثير هبير في شٍ

 التي لاجلخـس فلى على مظخىي الخعلُم .

ع مظاخاث الأزاض ي الصزاعُت في العمل على جىشَ -3 ع الاًدي العاملت الصزاعُت بما ًخوابم مع جىشَ

ادة الؤهخاحُت في المخاؿُل الصزاعُت لسفد الظىق  عمىم االإلاهعاث مىولت الدزاطت مما ًؤدي الى شٍ

 باالإىخجاث .

 

 المصادر

والىىاحي ، مظاخت الاكلُت GISالجهاش االإسهصي الاخـائي، كظم هظم االإعلىماث الجغسافُت  .8

ت لعام  مدافظت  2019الاهباز، المجمىعت الؤخـائُت الظىىٍ

جت، الخدلُل االإياوي للترهص الظياوي وهسق كُاطت في مدافظت بابل، مجلت العلىم  .2 مىاهل هالب خسٍ

 .،2382، العدد الثاوي، 22الاوظاهُت، ولُت الاداب كظم الجغسافُت، المجلد 

 .2382الخسهىم،  -اعت ووؼس الظىدان، هبطمير محمد علي، الؤخـاء في الجغسافُت  .6

، عاٌؽ مىس ى غسابُت، الاخـاء التربىي، جوبُلاث بأطخخدام السشم الاخـائُت  .8 عبدالله فلاح االإىيزٌ

 .2383عمان، -َع والوباعت، الازدن،للعلىم الاحخماعُت، داز االإِظسة لليؼس والخىش 

ذ، هباعت  .2  .2385ووؼس مىخبت العفاف، ماشن وعمان عبدالله، مبادئ علم الاخـاء، جىسٍ
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In the name of God, the Most Gracious, The Most Merciful 

Editorial of the issue 

           Praise be to God, Lord of the Worlds, and may blessings and peace be upon 

the Seal of the Prophets, our Master Muhammad, and upon all his family and 

companions. 

 

           Dear researchers around the globe, it is our pleasure to announce the second 

issue for the year 2025 of our scientific journal (Journal of University of Anbar for 

Humanities) (JUAH), the peer-reviewed quarterly scientific journal. This issue 

contains 15 scientific paper that include the journal’s specialties for researchers from 

the University of Anbar and other Iraqi universities. It also contains international 

scientific papers. In these scientific research, you would find scientific effort that we 

in the editorial board should be proud of. These researches found its way to 

publication after being peer-reviewed by qualified professors, each in his field of 

specialization. 

 

             The generous contribution of researchers, the generous effort of the Editor in 

Chief and members of the Editorial Board, and the great support from the presidency 

of University Of Anbar and the deanship of College of Education for Humanities 

encourage us to take steps to reach the looked-for aim of indexing our journal in the 

largest abstract and citation database (Scopus). Therefore, it must be noted that we 

are in the process of continuously updating the publishing procedures in order to 

improve the journal and bring it to a higher scientific status. Furthermore, our future 

aim to contribute effectively to the Arab publishing and scientific research movement 

in order to enhance the status of the scientific research and expand its horizons in 

Arab countries because we believe that the scientific research is one of the factors in 

the progress of the nations and is an indicator of its progress 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Fuaad Mohammed Freh 

Editor in Chief 
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been published elsewhere in any language. Applicable copyright laws and conventions should be followed by the 

authors.  Any kind of plagiarism constitutes unethical publishing behavior and is unacceptable.  For information on this 

matter in publishing and ethical guidelines please visit (Publication Ethics). 

2-2-Peer-Review Process 

In order to sustain the peer review system, authors have an obligation to participate in peer review process to evaluate 
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final decision sent to the author may not exactly reflect recommendations by any of the reviewers. The decision after 

each round of peer review may be one of the following: 

Accept without any further changes. 

 

1. Accept with minor revision. The revised manuscript may or may not be sent to the reviewers for another round 

of comments. 

2. Accept with major revision. The revised manuscript sent to the reviewers for another round of comments. 
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4. Unable to review. The manuscript is reassigning to another reviewers. 
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Post-Publication Evaluation is concentrated to ensure that the quality of published research, review and case report 

meets certain standards and the conclusions that are presented are justified. The post-publication evaluation includes 

online comments and citations on published papers. Authors may respond to the comments of the scientific community 

and may revise their manuscript. The Post-Publication Evaluation is described in such a way; it is allowing authors to 
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their manuscript is written in idiomatic English before submission. Please write your text in good English (American or 

British is accepted). language and copy-editing services are provided by the JUAH; hence, authors who feel their 

manuscript may require editing to eliminate possible grammatical or spelling errors are encouraged to obtain such 

services prior to submission. Authors are responsible for all costs associated with such services. (Editing Language) 
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Submission to JUAH journal proceeds totally online and authors will be guided stepwise through the creation and 

uploading of the manuscript files. As part of the manuscript, authors may choose to submit the manuscript as a single 

file to be used in the refereeing process. This can be a Word document (*.doc or *.docx), that can be used by referees to 

evaluate the manuscript. All figures and tables encouraged to be embedded and included in the main manuscript file. 

3-3-References 

References list must be provided according to the JUAH references format in a consistent style. Where applicable, 

author(s) name(s), article title, year of publication, journal full name, article/chapter/book title, volume/issue number 

and the pagination must be present. Use of DOI is highly encouraged. 

3-4-Formatting requirements 

There are no strict formatting requirements but all manuscripts must contain the essential elements needed to convey 

your manuscript, for example, Abstract, Keywords, Introduction, Materials and Methods, Results, Discussion, 

Conclusion, Acknowledgement, Conflict of Interest and References. Please ensure all figures and tables should be 

embedded and included in the main manuscript file. for download Arabic template click here.  

3-5-Revised Submissions 

Regardless of the file format of the original submission, at revision the authors are instructed to submit their manuscript 

with JUAH format at Word document (*.doc or *.docx). Keep the layout of the text as simple as possible. To avoid 

unnecessary errors the authors are strongly advised to use the 'spell-check' and 'grammar-check' for the submitted 

manuscript. At this level the author(s) name and affiliation should be inserted. 

 3-6- Manuscript Submission and Declaration 

While submitting a manuscript to JUAH, all contributing author(s) must verify that the manuscript represents authentic 

and valid work and that neither this manuscript nor one with significantly similar content under their authorship has 

been published or is being considered for publication elsewhere including electronically in the same form, in English. 

All authors have agreed to allow the corresponding author to serve as the primary correspondent with the editorial 

office, to review the edited manuscript and proof. 

 3-7- Manuscript Submission and Verification 

Manuscripts are assumed not to be published previously in print or electronic version and are not under consideration 

by another publication. Copies of related or possibly duplicated materials (including those containing significantly 

similar content or using same data) that have been published previously or are under consideration for another 

publication must be provided at the time of online submission. 
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should not exceed 25 double spaced type written or printed A4 pages with 25 mm margins and should be printed on one 

side only and all pages should be numbered. A covering letter signed by Author should be sent with the manuscript. 

Each manuscript component should begin on a new page. 

4-1-Title Page 

The first page of the manuscript includes the title (capitalize only the first letter) of the article, followed by one-line 

space and the names of all authors (no degrees) and their addresses for correspondence, including the e-mail address of 

the corresponding author. The first letter of each name and main word should be capitalized. The title, author's name 

and affiliation should be centered on the width of the typing area. 

 4-2-Manuscript Title 

Title of up to 17 words should not contain the name of locations, countries or cities of the research as well as 

abbreviations. Avoid complicated and technical expressions and do not use vague expressions. 
Contacts: University of Anbar, Journal of University of Anbar for Humanities 

Site: https://juah.uoanbar.edu.iq/   
Tel: 07830485026 
E-mail : juah@uoanbar.edu.iq 

 
 
 
 
 
 
 

https://juah.uoanbar.edu.iq/
mailto:juah@uoanbar.edu.iq


Ministry of Higher Education and 
Scientific Research 

 

Journal of University of Anbar for 

Humanities University of Anbar 
 

f  
 

Index of published Articles 

History 

Pages Authors Articles Title No. 

412-424 
Rajaa Azeez Shallal1‎ 

Dr. Abdulsattar Darweesh‎ 

Economical, Constructional, and Cultural 

Conditions of the ‎Mongols 
1 

425-436 
Elham Hatem Turki 

Dr. Fahmi Ahmed Farhan‎ 

Iraq's Position Towards the 1968 Lebanese 

Parliamentary ‎Elections 
2 

437-451 
Hasan Fazzaa Zidan 

Dr. Jabran Iskandar Rafeeq‎ 

Iraq's Position Towards The Cyprus Issue 

in The United Nations ‎‎1945-1958‎ 
3 

452-473 Dr. Saba Rabeea Ahmed 
The 1968 Movement in Mexico ‎- A 

Documentary Study-‎ 
4 

474-490 
‎Eyad Khulaif Ahmed 

Marwa Hussein Ali‎ 

Musare'a Al-Rawi (His Biographical, 

Scientific, and intellectual ‎Activities)‎ 
5 

    
Geography 

Pages Authors Articles Title No. 

491-509 
Dr. Iyad Mohammed 

Mulhlif 

Demographic Transition in The Middle 

Age of The Population of the People in Al-

‎Anbar Province (1997-2023)‎ 

6 

510-526 
Hind Waleed Farhan 

Dr. Khalid Akbar Abdullah‎ 

Statistical Relations of The Agricultural 

Workforce in the Rural of ‎Ramadi ‎District 
7 

527-550 
Rajaa Hamid Hasan 

Dr. Nadheir Sabbar Hamad‎ 

Evaluation of Climate Characteristics and 

Their Impact on the ‎Prevalence Rate ‎of 

Pneumonia in the Region of Upper 

Euphrates ‎ 

8 

551-572 Dr. Amna Jabbar Mutar 

Barley Germination technique as a 

Mechanism for 

Sustainable ‎Livestock ‎Development (Arab 

Experiences)‎ 

9 

573-597 Dr. Bahri Salim Al. Saffar 

A Geographical analysis for the Locations 

of The Barracks ‎‎(Qishla) and Ways 

to ‎Develop Them as Tourist Destinations 

in ‎The Kurdistan Region of Iraq ‎ 

‎(The Qishlas of Erbil and Aqra as 

a ‎Model)‎ 

10 

 
Educational and Psychological Sciences 

Pages Authors Articles Title No. 

598-632 
Rami Khalil Jundi 

Dr. Yasir Khalad Rasheed‎ 

The Impact of Digital Learning 

Technology Applications on 

the ‎Development of ‎Performance Skills 

Among University ‎Students 

 

         

11 



Ministry of Higher Education and 
Scientific Research 

 

Journal of University of Anbar for 

Humanities University of Anbar 
 

g  
 

Pages Authors Articles Title No. 

633-651 
Dr. Sarab Mahmoud 

Kareem 

The Effectiveness of the 8w's Model of 

Investigation in ‎Developing 

Emotional ‎Regulation Skills Among First-

Year ‎Students in the Department of 

Sociology 

12 

652-674 Rasha Ayada Khalaf 

The Impact of Mental Thinking 

Stimulation Model on ‎Understanding 

Reading ‎Texts and Developing 

Creative ‎Comprehension Among Fourth-

Grade ‎Preparatory School ‎Students 

13 

675-699 Saad Hamoud Thallaj 

The Effectiveness of Employing Green 

Education in Developing 

Environmental ‎Awareness and Evaluative 

Thinking among Second Intermediate 

Grade Students ‎in Social Studies 

14 

700-722 Omar Jasim Mukhlif 

The Effectiveness of Allopathic Learning 

Model on the Achievement of First-

Year ‎intermediate Students in the Holy 

Quran and Islamic Education and 

the ‎Development of Their Persuasive 

thinking 

15 

 




