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 يهخص انبحذ

  ٘دؾ اٌجؾش إٌٝ اٌزعسؾ عٍٝ:

 .ٌدٜ ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدٖ اٌف١ص٠بءِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ِعزٜٛ  -1

 اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٌدٜ ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدٖ اٌف١ص٠بء.ِعزٜٛ  - 2

 أٔبس(. –رجعب ٌّزؽ١س اٌغٕط )ذوٛز اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٚ  ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞاٌعلالخ ث١ٓ  -3

 أٔبس(.–١س اٌغٕط )ذوٛز دلاٌخ اٌفسٚق ث١ٓ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ٚ اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ رجعب ٌّزؽ -4

دزظددددٟ اٌف١ص٠ددددبء ٌٍّسؽٍددددخ  ا عداد٠ددددخ ـددددٟ ِد٠س٠ددددخ رسث١ددددخ اٌمبدظدددد١خ ٌٍٚعددددبَ    ُّ رؾددددد اٌجؾددددش اٌؾددددبٌٟ ث

( َ، ٚردددددُ اعزّدددددبد ِدددددٕٙظ اٌٛقدددددفٟ الازرجدددددب ٟ، ٚلدددددد ثٍدددددػ ؽغدددددُ ع١ٕدددددخ 2022-2021اٌدزاظدددددٟ )

دزظدددددٟ اٌف١ص٠دددددبء ٌٍّسؽٍدددددخ الاعداد٠دددددخ ثٛالددددد  )100اٌجؾدددددش) ُِ دزظدددددب  ٚ)50( ِدددددٓ  ُِ دزظدددددخ، 50(  ُِ  )

ٌٚزؾم١دددك ذٌددده ،  (Stratified Randomٚاخز١دددسد ع١ٕدددخ اٌجؾدددش ثعظدددٍٛة اٌّعب٠ٕدددخ اٌع ٛا ١   ددد خ )

ردددُ ثٕدددبء اخزجدددبز ٌّٙدددبزاد اٌزفى١دددس اٌز١ٌٛددددٞ ٠زّزددد  ثبٌتددددق ٚاٌضجدددبد وّدددب ردددُ اعزّدددبد ِم١دددبض  اٌسودددبثٟ 

اٌ تدددب    ثعدددد أْ ردددُ إخردددبل ـمساردددٗ ٌٍزؾ١ٍدددً ا ؽتدددب ٟ ٚاظدددز ساط،( ٌٍّٙدددبزاد ا١ٌّٕٙدددخ 2019)

( ِددددزض ِٚدزظدددٗ 100اٌعددد١ىِٛزس٠خ ٌدددٗ ١ٌتدددجؼ عدددب٘صا ٌٍزةج١دددك عٍدددٝ ع١ٕدددخ اٌجؾدددش اٌجدددبٌػ عددددد٘ب )

،ٚلدددد  جمدددذ أداردددب اٌجؾدددش ـدددٟ اٌفتدددً ٚلدددد خٍتدددذ اٌدزاظدددخ ثغٍّدددخ ِدددٓ اٌزٛقددد١بد ٚاٌّمزسؽدددبد .

(،ٚأعدددسٞ اٌزؾ١ٍدددً الاؽتدددب ٟ ٌٍج١بٔدددبد ِٚعبٌغزٙدددب ثبلاظدددزعبٔخ 2022-2021اٌدزاظدددٟ اٌضدددبٟٔ ٌٍعدددبَ )

:   ًحمممى انخٌإمممم ننمممَ اننخممما ش آحْمممت(، SPSS-21سٔدددبِظ اٌؾم١جدددخ ا ؽتدددب ١خ ٌٍعٍدددَٛ الاعزّبع١دددخ )ثج

  عبي ِٓ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ. اٌف١ص٠بء ِعزٜٛ ِبدح ِٚدزظبد ِٛدزظ٠ّزٍه 1-

 ِٓ اٌّٙبزاد ا١ٌّٕٙخ. عبي اٌف١ص٠بء ثّعزٜٛ ِبدح ٠ّزٍه ِدزظٟ ِٚدزظبد2-

ث١ٓ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ٚاٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ث١ٓ اٌروٛز ٚالأبس ٌٚتبٌؼ ٕ٘بن ـسق ـٟ اٌعلالخ ٠ٛعد 3-

 .اٌروٛز

 .ٚاٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخاٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ رٛعد علالخ  سد٠خ ث١ٓ ِٙبزاد 4- 

 ٚـد خٍتذ اٌدزاظخ ثغٍّخ ِٓ اٌزٛق١بد ٚاٌّمزسؽبد.

 اٌّٙبزاد ا١ٌّٕٙخ -اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ  ِٙبزادانكهًاث انًفخاحْت: 

Generative Thinking Skills And Their Relationship To Professional 

Motivation Among Preparotary School Physics Teachers 

Dr. Munthana Qassem Abed 

Al-Qadisiyah University/College of Education 

muthana.abd@qu.edu.iq 

Abstract 

  The aim of the research is to find out: 

 1- Identifying the level of generative thinking skills for male and female 

physics teachers. 

 2- Identifying the level of professional motivation for male and female physics 

teachers. 

 3- Identifying the relationship between generative thinking skills and 

professional motivation according to the gender variable (males - females). 
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 4- Recognizing the significance of the differences between generative thinking 

skills and professional motivation according to the gender variable (males - 

females). 

The current research identified physics teachers for the preparatory stage in the 

Directorate of Education in Al-Qadisiyah and for the academic year (2021-

2022), and the descriptive correlative approach was adopted.  The research 

sample was chosen by the method of random sampling (Stratified Random), and 

to achieve this, a test was built for generative thinking skills that has honesty 

and stability, and the Rikabi Scale (2019) for professional skills was adopted, 

after its paragraphs were subjected to statistical analysis and extracting its 

psychometric properties to be ready for application to the research sample.  The 

study has concluded with a set of recommendations and suggestions. The two 

research tools were applied in the second semester of the year (2021-2022), and 

statistical analysis and processing of the data was carried out using the Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS-21) program.  To the following results: 

 1- Physics teachers have a high level of generative thinking skills. 

 2- Physics teachers have a high level of professional skills. 

 3- There is a difference in the relationship between generative thinking skills 

and professional motivation between males and females and in favor of males. 

  4- There is a direct relationship between generative thinking skills and 

professional motivation. 

 The delegation concluded the study with a set of recommendations and 

suggestions. 

Key Words: Generative thinking skills-professional skills 

 

 Introducing the search انفصم الأًل: انخؼشّف بانبحذ

 Research problemاًلاً: يشكهت انبحذ 

عبثبد عٓ اظزجبٔخ ِفزٛؽٗ ٚشعزٙب اٌجبؽضخ عٍٝ ِدزظٟ لارٕةٍك ِ ىٍخ اٌجؾش اٌؾبٌٟ ِٓ ِرّْٛ إ

ِٚدزظبد ِبدٖ اٌف١ص٠بء ٚ ٍجذ ُِٕٙ ا عبثخ عٓ اٌزعبؤي ا٢رٟ :)ً٘ رعزمد أْ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ 

 ٌٙب علالخ ثبٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ!(

ظُ ا عبثبد ظةؾ١خ لا رُٕ عٓ ِعسـٗ ثّعٕٝ ِفَٙٛ اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ، ـئؽدٜ ّٔبذط ا عبثبد ٚوبٔذ ِع

ٟ٘ أْ ردزض ثئخلاص ٌٚىٓ علالزٙب ثّٙبزاد اٌزفى١س  خعبءد وب٢رٟ :) اعسؾ اْ اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙ

 اٌز١ٌٛدٞ ٌُ اظّ  عٓ ذٌه(.

ت ضعؿ الا٘زّبَ ثبٌؾبعبد ا١ٌّٕٙخ عٕد ٚرعزمد اٌجبؽضخ أْ خٍلا وج١س إقبثخ اٌزع١ٍُ اٌّدزظٟ ٚذٌه ثعج

اٌّدزظ١ٓ ٚاٌّدزظبد، ٚأصس ذٌه عٍٝ ِٙبزارُٙ اٌزدز٠ع١خ ٚلاظ١ّب اٌّٙبزاد اٌّزعٍمخ ثّٙبزاد اٌزفى١س 

 اٌز١ٌٛدٞ.

ٌرا ٔغد اْ ظٍٛن اٌّدزظ١ٓ ـٟ اٌتؿ ٠زجب٠ٓ ث١ٓ اٌٛاؽد ٚا٢خس، ـبٌم١ًٍ عدا ُِٕٙ ٠ز١ّص ثبٌسؼجخ ٚإٌ ب  

 ؾ ٚاضؾخ ٚقؾ١ؾٗ، ٚاٌىض١س ُِٕٙ ٠تً إٌٝ ؽد الأفعبي ثّغسد دخٌٛٗ اٌتؿ.ـٟ اٌٛقٛي إٌٝ أ٘دا
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ٌرٌه ٠غت أْ رجسش ِ ىٍٗ اؼفٍٙب اٌمب ّْٛ عٍٝ ادازٖ اٌّؤظعبد اٌزع١ّ١ٍخ ٟٚ٘ عدَ الا٘زّبَ ثدٚاـ  

١ِٚٛي اٌّدزظ١ٓ ٚاٌّدزظبد، ِّب ظجت ذٌه قعؿ اٌؾبـص ٌد٠ُٙ ثبرغبٖ ٔ ب بد رّٕٟ ِٙبزاد اٌزفى١س 

ِضً اٌمساءح اٌ بزع١خ، ٚالاشزسان ـٟ وزبثٗ اٌجؾٛس اٌزسث٠ٛخ، ٚالبِبد ِعبثمبد ع١ٍّخ ٌٍّدزظ١ٓ  اٌز١ٌٛدٞ

 ٚاٌّدزظبد ٚؼ١س٘ب ِٓ إٌ ب بد.

ِ ىٍخ ثؾضٗ عٍٝ  خاٌجبؽض ذ، ٚثٕبء  عٍٝ ذٌه قبؼعدَ الا٘زّبَ ث١ّٛي ٚدٚاـ  اٌّدزظ١ٓ ٚاٌّدزظبد

بانذافؼْت انًينْت ػنذ يذسصِ ًيذسصاث ياده  تػلالًياساث انخفكْش انخٌنْذُ نىم  )إٌؾٛ اٌزبٌٟ: 

 ؟(انفْزّاء نهًشحهت الإػذادّت.

 The importance of researchرانْاً: أىًْت انبحذ: 

 اٌٛاظعخ،اٌعبٌُ ا١ٌَٛ ٠ ٙد رؽ١ساد ظس٠عخ شٍّذ وبـخ ـسٚل اٌّعسـخ ثعجت اٌضٛزح اٌع١ٍّخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ 

ٚاٌزٟ رفسض ِعؤ١ٌٚبد ٘ب ٍخ عٍٝ اٌزسث١خ ـٟ إعداد اٌةٍجخ ٚرص٠ٚدُ٘ ثّٙبزاد اٌزفى١س ثّب ٠عبعدُ٘ عٍٝ 

ِلاِؼ اٌعتس اٌرٞ ٠ٛاعٗ  ٘را اٌزةٛز أؽدؽزٝ أقجؼ  ِعٗ،اٌعٍّٟ ٚاٌزى١ؿ  اٌزمدَ ٚاٌزةٛزِٛاوجخ 

  (131: 2007)ٔٛـً،  اٌؾبضس.ا ٔعبْ ـٟ اٌٛلذ 

ٚظبُ٘ ـٟ ازرجب   ظس٠عب ، رةٛزا رةّٛز اٌةج١ع١خ اٌس ١ع١خ اٌرٞب٘ظ اٌعٍَٛ إْ ِٕٙظ اٌف١ص٠بء ِٓ ِٕ     

ٔظس٠خ ِبدح  ٚأٔٙبِٓ اْ اٌف١ص٠بء ِبدح ر ١ً  عبثك٠عزمد ـٟ اٌعٍٝ عىط ِب وبْ  ِٚ ىلارٗ،ثبٌّغزّ   عٍُاٌ

 (Mckittrick,2000:28. )ّسرف ِغسدح ٚخبقخ ثبٌةٍجخ ذٚٞ اٌروبء اٌ

اٌزعج١س عٍٝ  ٌزٟ رعبعد اٌةٍجخٚاٚالأظبظ١خ اؽدٜ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌّّٙخ عد رِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ   

ِٓ ر  ١   ُرّىٕٙٚوّب  اٌع١ٍّخ،ر١ٌٛد الأـىبز ٚاٌّعٍِٛبد ٚأزبط رفع١ساد ٌٍظٛا٘س  ـٟ ثعظب١ٌت ِزعددح

ٚرٛظ١ؿ  اٌؽّٛض، ٚإظٙبزٚثٕبء اٌّعٕٝ  الاـىبز،ـٟ  ِٚعبٌغخ الاـىبز اٌّؽٍٛ خ ِٚعبٌغخ اٌزٕبلض

ٌزجبدي  لا ّخرع١ّ١ٍخ اعزّبع١خ ِ ثعٔ ةخجدء اٌـرلا  عٓ  اٌؾد٠ضخ،ـُٙ اٌّعة١بد  ع١ًٌٙز عبثمخاٌّعسـخ اٌ

 (   (Pezaro et al., 2014: 95  ِزعددح.ِ زسن ٚأزبط اـىبز ِٕٚبل زٙب ٌزؾم١ك ـُٙ ةٍجخ الأـىبز ث١ٓ اٌ

ٚاٌّؤصسح ـٟ وفبءح اٌّدزظ١ٓ ٚل١بُِٙ ثبٌعًّ عٍٝ أوًّ ٚعٗ  ٌّّٙخأؽد اٌعٛاًِ ا اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخرعزجس 

أ٘داؾ  ِٓ اعً رؾم١ك ٚاٌزٟ رؾزبط اٌٝ ِدزظ١ٓ ِؤ١ٍ٘ٓٚاٌزىٌٕٛٛعٟ  اٌعٍّٟ ٌٍزةٛز ٚاٌزمدَٔز١غخ 

 ((Guzel, 2011: 1046 ع١دح. رع١ّ١ٍخ

ـٟ ذٌه، ٚالاٌزصاَ ثمٛا١ٔٓ اٌسؼجخ ٚاٌعص٠ّخ ـٟ ِٕٙخ اٌزدز٠ط ع١ٍٗ اْ ٠ّزٍه  ٌىٟ ٠ىْٛ اٌّدزض ٔبعؼ   

، ةٍجخاٌـٟ اٌؾىُ ٚاٌّعبٍِخ ِ   اٌز ت ، ٚاٌّٛضٛع١خِٕٙخ اٌزدز٠ط، ٚاٌّعسـخ اٌىبـ١خ ـٟ ِغبي 

 خ اٌزدز٠ط،عٍٝ وً ِب ٘ٛ عد٠د ـٟ ِٕٙدا ُ ا لال ذٚ ٚاْ ٠ىْٛ ٚاٌّٙبزح ـٟ اٌعلالبد الاعزّبع١خ 

ٚر١ٙئخ  اٌةٍجخ عٍٝ اٌزفى١س اٌعٍّٟ ؾف١صره ٠ٚؾسص عٍٝ ر١ّٕخ اٌمدزح عٍٝ الاظزٕزبط ٌدٜ  ٍجزٗ، ٚورٌ

  117 ):,2021 )الأٌٛظٟ ث ىً دا ُ. اٌدزض ٚرم٠ُّٛٙـٟ ٌُٙ ثبٌّ بزوخ  اٌفسص

٠سرجط ازرجب ب  ٚص١مب  ثدزعخ داـع١زٗ ٔؾٛ اٌزدز٠ط (، اْ ٔغبػ اٌّدزض ـٟ ِٕٙٗ Ringnessأٚضؼ زوعٓ )

اٌعًّ ـمط، ثً ٠دـعٗ ٔؾٛ إٌّٛ إٌّٟٙ ٚاٌسؼجخ ـٟ اٌزع١ٍُ، ٚلا ٠مزتس اٌداـ  عٍٝ ش٠بدح زؼجخ اٌّدزض ـٟ 

 ( 122-2011:121 اٌزةٛز.  )اٌدا٘سٞ،

 ِعزٛا٘ب عٕدِٓ اٌعٛاًِ اٌزٟ رؤصس عٍٝ أداء اٌّدزض اٌزدز٠عٟ، ٚوٍّب ازرف  ٟ٘ ـبٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ    

 غدازحاٌزدز٠ط ث، شادد لدزرٗ عٍٝ  ٍجزٗاٌّدزض ٚاؽعبظٗ ثب٠ٌٛٙخ اٌرار١خ وّدزض ِعزمً ِٚزفبعً ِ  

ق١بؼخ اٌ  ت١بد ورٌه عٍٝ اٌزعٍُ ٚاٌزٛاقً ِعُٙ، ٚرؾم١ك ا٘داؾ إٌّٙظ اٌّدزظٟ ٚ  ٍجزٗٚرؾف١ص 

 (2016:32وّزع١ٍّٓ ٠ٛاعْٙٛ اٌزؾد٠بد ـٟ اٌّعزمجً. )ؽع١ٓ،
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 ٚثٕبء  عٍٝ ِب رمدَ رزرؼ أ١ّ٘خ اٌجؾش اٌؾبٌٟ ـٟ ا٢رٟ:  

اٌزٟ دعب ا١ٌٙب اٌزسث١٠ٛٓ ٌلا٘زّبَ ثئعداد اٌّدزظ١ٓ ٚرة٠ٛس ٚاظزغبثخ ٌلارغب٘بد اٌؾد٠ضخ  ٠عزجس اٌجؾش -1

 .ثىفبءح داـع١زُٙ ٌّّبزظخ ِٕٙخ اٌزدز٠ط

دزظٟ ٌدٜ اقٛزح ٚاضؾخ عٓ ِعزٜٛ اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ  ٠مدَ ٌٕب    -2 ُِ دزظبد ث ىً عبَ ٚ ُّ دزظ١ٓ ٚاٌ ُّ ٌ

، ثّب را اٌغبٔت ٚالا٘زّبَ ثخِٓ اعً الازرمبء ثٙاٌف١ص٠بء ث ىً خبص، ٚذٌه ٌ دِخ ٚشازح اٌزسث١خ ِبدح 

 ٠ؾمك الأ٘داؾ اٌّسعٛح.

٠ٙزُ اٌجؾش اٌؾبٌٟ ٠ّىٓ أْ ـٟ رٛـ١س إ بز ٔظسٞ ٌّزؽ١س اٌجؾش ٠ربؾ إٌٝ اٌّىزجبد اٌعسال١خ  3

 ٚاٌعسث١خ 

 ((Aims of the Researchىذف انبحذ أرانزاً: 
 :ا٢رٟ بٌزعسؾ عٍٝث٠ّىٓ رؾد٠د أ٘داؾ اٌجؾش اٌؾبٌٟ 

 .اٌز١ٌٛدٞ ٌدٜ ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدٖ اٌف١ص٠بءاٌزفى١س ِٙبزاد ِعزٜٛ  -1

 ٌدٜ ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدٖ اٌف١ص٠بء. اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخِعزٜٛ  - 2

 أٔبس(. –رجعب ٌّزؽ١س اٌغٕط )ذوٛزاٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٚ  ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞاٌعلالخ ث١ٓ  -3

 أٔبس(.–رجعب ٌّزؽ١س اٌغٕط )ذوٛز اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ دلاٌخ اٌفسٚق ث١ٓ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ٚ -4

 -٠مزتس اٌجؾش اٌؾبٌٟ عٍٝ:  Research Limitations: حذًد انبحذ: سابؼا

 ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدٖ اٌف١ص٠بء ـٟ اٌّدازض ا عداد٠خ ٚاٌضب٠ٛٔخ ٌزسث١ٗ اٌمبدظ١خ.  -1

 . (2022/(2021اٌعبَ اٌدزاظٟ -2

 Terminology Determination: ححذّذ انًصطهحاث خايضا

 (: ػشفيا Generative Thinkingيياساث انخفكْش انخٌنْذُ ) 

(Chin& David,2000 ِغّٛعخ ِٓ اٌمدزاد اٌعم١ٍخ اٌزٟ رّىٓ اٌةٍجخ ِٓ ر١ٌٛد ٚاشزمبق إعبثبد " )

عٕدِب ٠عسض ع١ٍُٙ ظؤاي ٌُ ٠عّعٖٛ ثٗ ِٓ لجً اٚ  سػ ؽٍٛي ٌّ ىٍخ ؼ١س رم١ٍد٠خ ٚخبقخ عٕدِب 

                                  ْٛ ٘رٖ الاظئٍخ ٚاٌّ ىلاد ؼ١س ِ بثٗ ٌّب رعٍّٖٛ ِٓ لجً"                                                                        رى

 -: نًياساث انخفكْش انخٌنْذُ انخؼشّف الإصشا ِ

اٌف١ص٠بء ِٓ خلاي اعبثبرُٙ عٍٝ ـمساد اخزجبز ثعٔٙب اٌدزعخ اٌزٟ ٠ؾتً ع١ٍٙب ِدزظٛ ِٚدزظبد ِبدح 

 ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ اٌّعدح لأؼساض ٘را اٌجؾش.

 (: ًػشفيا كم ين:Work Motivationانذافؼْت انًينْت )

-(Singh & Sharma, 2017 ) ثعٔٙب اٌع١ٍّخ اٌزٟ رؾبـظ عٍٝ الأداء اٌّٛعٗ ٔؾٛ ٘دؾ ٚرٕ ط "

 :Singh & Sharma, 2017دٚد ـعً عب ف١خ ا٠غبث١ٗ ٔؾٛ اٌعًّ ". )اٌزفى١س، ٚرؽرٞ اٌؾّبض، ٚرٍمٟ ثس

278) 

" ثعٔٙب ِغّٛعخ ِٓ اٌمسازاد اٌداخ١ٍخ ٚاٌ بزع١خ اٌّزىبٍِخ ِ  ثعرٙب ٌز١ٌٛد لساز ( 2019)انشكابِ،-

 (224: 2019ِٙبزٞ عمٍٟ ٚعدأٟ ِزىبًِ اٌغٛأت ٠ز ر٘ب ٔؾٛ ِّبزظخ ِٕٙخ اٌعًّ ".  )اٌسوبثٟ،

 -: نهذافؼْت انًينْت الإصشا ِانخؼشّف 
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 ٟٚ٘ زؼجخ ِدزظٟ ِٚدزظبد اٌف١ص٠بء ثعداء رع١ٍّٟ وفؤ ِز١ّص عٓ شِلا ُٙ ٌزؾم١ك ا٘داؾ رسث٠ٛخ 

اٌّعد لأؼساض  اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخع١ٍٙب ِٓ خلاي اعبثبرُٙ عٍٝ ـمساد ِم١بض  ٠ؾتٍٛابٌدزعخ اٌزٟ ٚرمبض ث

 اٌؾبٌٟ.اٌجؾش 

 دساصاث انضابمت: خهفْت اننظشّت ًانفصم انزانِ 

 خهفْت نظشّت

 انخفكْش 

 :ويفيٌي

    ِٓ ٕٗ ىِّ َّ اٌزفى١س ٚ ٘ٛ ١ِصح ـس٠دح اِزبش ثٙب ا ٔعبْ عٓ ثم١خ اٌّ ٍٛلبد الأخسٜ ، ٠ّضً ظٍٛوب  ِعمدا  ٠ُ

اٌع١ةسح ٚاٌزعبًِ عٍٝ اٌّٛعٛداد ٚاٌّٛالؿ اٌّ زٍفخ اٌزٟ ٠ٛاعٙب خلاي رفبعٍٗ ِ  اٌج١ئخ اٌزٟ ٠ع١ش ـ١ٙب 

 ٚرفع١س  ج١عخ الاش١بء ٚؽً  اٌعٍٛن ٚـُٙ إذ ٠ّىٕٗ ِٓ اوزعبة اٌّعٍِٛبد ٚاٌّعبزؾ ٚورٌه رة٠ٛس أّٔب

عم١ٍخ ٠مَٛ ثٙب إٌ ب بد ِٓ اٌ ٚالاوز بؾ ٚار بذ اٌمسازاد ، ـبٌزفى١س ٘ٛ ظٍعٍخ ٚاٌز ة١ط اٌّ ىلاد 

ؾٛاض أٚ ِعبٌغخ عم١ٍخ اٌاٌدِبغ عٕد اٌزعسض اٌٝ ِض١س ٠زُ اظزمجبٌٗ عٓ  س٠ك ؽبظخ ٚاؽدح أٚ أوضس ِٓ 

  (2012:17) اٌجسلعبٚٞ ، . ١ٍٙب ؾىُ عاٌٌٍّدخلاد اٌؾع١خ ٚإقداز 

عٍٝ أٗ: " رمٍ  ِدزٚض ٌٍ جسح ِٓ أعً ؼسضٍ ِب ، ٚلد ٠ىْٛ ذٌه اٌؽسض ٘ٛ ( 2005ػشفو ابشاىْى )

 (5:  2005)نبشاىْى، .  اٌفُٙ أٚ ار بذ اٌمساز أٚ اٌز ة١ط أٚ ؽً اٌّ ىلاد أٚ اٌم١بَ ثعًّ ِع١ٓ"

 - انخٌنْذُ:انخفكْش 

إٌفبذ اٌٝ  ٚأوضس٘ب لدزح عٍٝرعم١دا  ٚأشد٘بزل١ب  ٘باٌع١ٍّبد اٌّعسـ١خ ثعٔٗ أوضسعٓ ظب س ٠ز١ّص اٌزفى١س    

عٍِٛبد عد٠دح ِٛضٛع١خ دل١مخ ِعّك الاش١بء ٚاٌظٛا٘س ٚاٌّٛالؿ ٚالاؽب خ ثٙب ِّب ٠ّىٕٗ ِٓ ِعبٌغخ 

 2012:  17)اٌتبؽت، شبٍِخ. )اٌعفْٛ ٚعجد ٚ

 انخٌنْذُ:يياساث انخفكْش 

 :ثب٢رِٟٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ رم  ـٟ ثعد٠ٓ ز ١ع١ٓ ٠زّضلاْ    

 :   ثب٢رٟ الاظزى بـٟ: ٠ٚزّضًاٚلا: اٌجعد 

عٍٝ رٛلد  ٔزدب ظ ِدب ِدٓ ِٛلدؿ ِدب، ٚاْ ٘درٖ إٌزدب ظ لدد رىدْٛ اؽدداصب اٌةٍجخ  ثٗ لدزح ٠ٚمتد انخٌصغ:- 1 

       ( 2018: 111ِعزمج١ٍخ.  )اٌمؾةبٟٔ، 

ٚالاظزدلاي ِٓ خلاٌٙب عٍٝ ِب ٘ٛ اثعد  ح ٌّٛعٛدِٙبزح اٌةبٌت ـٟ لساءح اٌّعٍِٛبد اٟ٘ ٚ :انخنبؤ- 2 

 (88: 2013)اٌ ة١ت ٚظّبػ، ٚاٌّغزّ .ِٓ ذٌه ـٟ ؽدٚد اٌصِبْ ٚاٌّٛضٛل 

 

ٌّزعٍُ ٌزؽ١س شىً اٌّعٍِٛبد اٌٛازدح ا١ٌٗ ِٓ اٌج١ئخ ِٓ خلاي البِخ ٠مَٛ اٟ٘ ِٙبزح ِٓ خلاٌٙب  اٌزّض١ً:- 3

ِ دىٍخ ؽ١دش ٠ّىدٓ ثعدٌٙٛخ عٍدٝ شدىً اٌّعٍِٛدبد شدف١ٙخ اٚ  إعةب دٗعلالبد ث١ٓ اٌعٕبقس اٌّؾددح أٚ ٠زُ 

 (82:2013 )عجد اٌعص٠ص،.رّض١ٍٙب عٍٝ شىً زظُ اٚ ِ ةط ث١بٟٔ 

                                                                  

دزاظخ لر١خ ٚاؽددح أٚ عددح لردب٠ب أٚ ث اٌزٟ رٙزُ  : الاظزدلاي ِٓ اٌع١ٍّبد اٌر١ٕ٘خ إٌّةٍمخ الاصخذلال - 4

ِٕزظّدخ اـزساضبد ٌٍٛقٛي إٌٝ أصجبد اٌؾمب ك، وّب أٗ ٠مَٛ عٍٝ اظزعساض الأـىدبز أٚ الأؽىدبَ ثتدٛزح 

، ز ١عدٟ، ٚثبظز لاص إٌزدب ظ ِٕٙدب أٚ اٌؾمدب ك اٌؾز١ّدخ ث دىً ؾددحلٛا١ٔٓ أٚ ِجبدا ِ ٚثؾعتِٚزعٍعٍخ 

 (2005:62)عسع١ط، .ـٟ الاظزٕزبط اٌرٞ ٠زُ اٌزٛقً ١ٌخقؾ١ؾخ أْ ٘رٖ اٌةس٠مخ لد لا رىْٛ 

 ـ ًظغ انفشًض: 5

قً اٌٝ ٌٍفؾ  ِٓ اعً اٌزٛار ر  ٌٍزغس٠ت ٠ٚٚمتد ثٙب ِٙبزح اٌّزعٍُ ـٟ ٚض  اظزٕزبعبد ِجد ١خ 

 (88: 2013اٌّٛلؿ ا ٚاٌّ ىٍخ. )اٌ ة١ت ٚظّبػ،اعبثخ رفعس 
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 ًانًغانطاث:نخؼشف ػهَ الاخطاء 6-

اٚ ؼ١س  اٌتؾ١ؾخاٌعلالبد ؼ١س  ِٓ خلاي رؾد٠د٠متد ثٙب لدزح اٌّزعٍُ عٍٝ رؾد٠د اٌفغٛاد ـٟ اٌّ ىٍخ ٚ

 (Sternberg,2006: 45) ـٟ أغبش اٌّٙبَ اٌزسث٠ٛخ. ؼ١س اٌتؾ١ؾخ إٌّةم١خ اٚ رؾد٠د ثعض اٌ ةٛاد

 :بآحًِّخًزم  الابذاػِ: رانْا: ابؼاد

  انطلالت:. 1

ٟ٘ اٌمدزح عٍٝ ر١ٌٛد عدد وج١س ِٓ اٌجدا ً اٚ اٌّزسادـبد اٚ الاـىبز اٚ اٌّ ىلاد اٚ الاظزعّبلاد عٕد    

الاظزغبثخ ٌّض١س ِع١ٓ، ٚاٌعسعخ ٚاٌعٌٙٛخ ـٟ ر١ٌٛد٘ب ٟٚ٘ ـٟ عٛ٘سٖ ع١ٍّخ رروس ٚاظزدعبء اخز١بز٠خ 

 (101-2002:97)ؽع١ٓ ٚعجد إٌبقس، ٌّعٍِٛبد اٚ خجساد اٚ ِفب١ُ٘ ظجك رعٍّٙب.

  

 انًشًنت:ـ 2

  عددحلدزح اٌفسد عٍٝ ر١ٌٛد ؽٍٛي ٚاـىبز عد٠دح ِٚزٟٚ٘ ( اٌّسٚٔخ ٠ٚ2011تؿ الأشمس )

              (2011:44)الاشمس، .ٌّؾزٜٛ اٌّ ىٍخ اٚاٌّٛلؿالاـىبز اظزغبثخ    ٚرٛع١ٗ ِعبزٚؼ١س ِعٌٛـخ، 

 Concept Motivationيفيٌو انذافؼْت:   

، ٚرٛع ١ٗ ٘را ِع١ٓ  ٌلإش بزح إٌ ٝ ِب ٠ؾض اٌف سد عٍٝ اٌم ١بَ ثٕ ب  ظ ٍٛو٠ٟع ز دَ ِف َٙٛ اٌداـع١خ 

 ؾددإٌبض أْ اٌع ٍٛن ٚظ١فٟ، أٞ أْ اٌ فسد ٠ّ بزض ظٍٛوب  ِثعض سض فزإٌ ب  ٔؾٛ ٚعٙخ ِع ١ٕخ، ٠ٚ

، ٚزثّب وبٔذ ٘رٖ اٌؾم ١مخ، ٟ٘ ؽبعبرٗ أٚزؼجبرٗ  ثع جت ِب ٠زٍ ٛ ٘را اٌعٍٛن ِٓ ٔزب ئظ ر  ج  ثعض 

، ٚإٌٝ عٕد اٌفسد ٠ ١س ٘را اٌّ فَٙٛ إٌٝ ؽبلاد شعٛز٠ خ داخ ١ٍخٚ اٌداـع١خاٌّعٍّخ اٌزٟ رىّٓ ٚزاء ِفَٙٛ 

ِجبشس، إلا ثتٛزح عٍّ ١بد رؾش عٍٝ اٌع ٍٛن ٚرٛع ٙٗ ، ٚعٍٝ اٌسؼُ ِٓ اظز ؾبٌخ ِلاؽ ظخ اٌداـع ١خ 

ِٓ ِف ب١ُ٘ عٍُ إٌف ط اٌزسث ٛٞ، ٠ّىٓ اظزٕزبع ٗ ثّلاؽظ خ ظٍ ٛن  ٚ ز ١عب  أٔٙب ر ىً ِفٙ ِٛب  أظبظ١ب  

 (2003:206ِلاؽظخ اٌج١ئخ اٌزٟ ٠ غسٞ ـٟ ظ١بل ٙب ٘را اٌعٍ ٛن. )ٔ ٛارٟ،ورٌه د، ٌٚفسا

( "ثعٔٙب ِغّٛعخ اٌظسٚؾ اٌداخ١ٍخ ٚاٌ بزع١خ اٌزٟ رؾسن اٌفسد ِٓ اعً 2008)ؼجبزٞ ٚآخسْٚ،ػشفيا 

 (2008:275،اْ عٕدِب ٠ زً".   )ؼجبزٞ ٚاخسْٚرؾم١ك ؽبعزٗ ٚإعبدح الارص

 Professional Motivationانذافؼْت انًينْت: 

ب ٚا س ١ع١خاٌدٚاـ   ا١ٌّٕٙ خ ٟ٘ أؽد اٌّؤصساد اٌ      ّ ا ِٙ ـٟ اٌعٍٛن ٌدٜ  ظبظ١ب  اٌزٟ رٍعت دٚز 

٠ّٚىٓ اٌمٛي إْ لدزح إٌّظّخ عٍٝ رؾم١ك  اٌزٕف١ر وّب، ٚ ِٓ خلاٌٙب ٠ّىٓ ر١ّٕخ اٌسؼجخ ـٟ ش بصالأ

، ِّب ٚاٌعب١ٍِٓ وج١س عٍٝ إٔ بء لدز وبـٟ ِٓ اٌداـع١خ اٌّٙ ١ٕخ  ٌٍّٛظف١ٓاعزّبد رعزّد  اٌ بقخ أ٘داـٙب

ٌٍّٛظف١ٓ اٌسٚػ اٌّع٠ٕٛخ ِٓ إٔزبع١خ اٌّٛظف١ٓ ٚزضبُ٘ اٌٛظ١فٟ، ٚ٘را ٠ص٠د ـٟ ٠ؤدٞ ثدٚزٖ إٌٝ ش٠بدح 

اٌدٚاـ  الاعزّبع١خ اٌزٟ رمَٛ ع١ٍٙب ٔٙرخ اٌٛ ٓ أٔٛال اـ  إٌّٟٙ ٘ٛ أؽد ٠ٚؾعٓ ِعدلاد الأداء، ٚاٌد

ٚإرمبٔٗ  إٔغبشٖ، ٠ٚزٛلؿ ثئرمبْ إٔغبش اٌفسد ٌعّ ٍٗ  عٍٝ ٚأزعبشٗؽ١ش ٠عزّد إؽ١بء اٌّغزّ  ٚرةٛزٖ 

اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٠ ؤدٞ إٌٝ ر ى٠ٛٓ  ـٟ  أٚ إٌم ؽ١ بة اٌٚ ِٚٙ ٕزٗ عٍّ ٗ،ٌٌٍ عًّ عٍٝ دزعخ اٌؾبـص 

اْ اٌداـ  إٌّٟٙ ٚ، و ّب ٠ٍمٟ ِع ؤ١ٌٚزٗ عٍٝ ؼ ١سٖ ِٓ اٌّغز ّعبد ِعزّد عٍٝ الاخس٠ٓ، ِغ زّ  ارى بٌٟ

اٌ عٛز ثب خلاص ٌٛظ١فخ اٌزدز٠ط، ؽ١ش ٠ىْٛ اٌداـ  إٌّٟٙ شعٛز ثداخٍخ ٌٍّدزض ٠ّٕٟ ٚالاعزّبعٟ 

  غبعخٚالالزساة ِٕٗ ث ثٗاٌرٞ ٠مَٛ ض ٠ عس ثبٌسضب عٓ عٍّٗ اٌّدزِٓ ٠غعً ٚ بلخ ِعٕ ٠ٛٗ إ٠غبثٟ 

)ـرً، عٍٝ اٌزعلٍُ ـٟ اٌعًّ ٚاٌععبدح ـ١ّب ٠فعٍٗ.ذٌه ٚث علالخ ع١دح ِ  اٌّغزّ  ِٓ ؽٌٛٗ ٠ٚعبعدٖ 

2015:393-3395) 
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ٌىٓ ، ٚ ٚا١ٌّٕٙخ ٌلأـساد ـٟ وً ِٓ اٌؾ١بح الأوبد١ّ٠خ رسٚز٠خٚرعد اٌداـع ١خ اٌّ ١ٕٙخ أؽد اٌدٚاـ  اٌ 

، ٌرٌه ٠ؤود عّبٌٙبأْ ٌد٠ُٙ ٘رٖ اٌ ٕٛل ِٓ اٌداـع١ خ، أٚ لا ٠عسـْٛ و١ف١خ اظز٠لاؽظْٛ اٌىض١س ِٓ إٌبض لا 

٠غت أْ ـع١ٍخ الأوبد٠ّٟ لأٞ ش  ،  ٚالاثدال ِٓ اٌجبؽض١ٓ أْ اٌداـع ١خ ا١ٌّٕٙخ ٟ٘ ِفزبػ اٌز١ّص ىض١ساٌ

ا ٚث ىً ٌلأـساد  ١خ رزؾًّ اٌّؤظعبد اٌزع١ّ١ٍخ ِعؤ١ٌٚخ رٕ ١ّخ اٌداـع١خ إٌّٙ ٚلجً الأرّبَ دا ُ ِجىس 

ا  ٌٚٙبإٌٝ اٌع ًّ، وّ ب  ب ِعمد ا ٠عّٝ ٌلأـسادـٟ اٌؾ١بح إٌفع١خ ِّٙب  دٚز   ِ ، ؽ١ش ٠ّىٓ اعزجبز٘ب ِفٙٛ

اٌعلالخ اٌد٠ٕب١ِى١خ ث١ٓ اٌفسد ٚث١ئزٗ، ٚاٌزٟ ٠زُ اظزٕزبعٙب ِٓ رعٍعً ا عساءاد اٌّٛعٙخ ٔؾٛ ٘دؾ 

ٚثرٌه ٠تجؼ  ٌؾبعبرٗاٌفسد ٚعدَ اشج بعٗ عٕد ٍ ١ٙب ِٓ اٌؾبعخ إٌبش ئخ ِٓ رٛرس ٠عز دي ع ٚ ، وّبؾددِ

 (, 346:2020-364 عجد اٌٛاؽدٌزؾم١مٗ.  )ؽعٓ ٌٚفسد  اٌداـ  ٘ٛ اٌٙدؾ اٌرٞ ٠ععٝ 

 Teachers' Motivation Towards The professionدافؼْت انًذسصْن نحٌ انًينت: 

ٌجٕبء اٌّعزمجً، ٚداـع١زُٙ ٟ٘ اٌع بًِ اٌ ؾبظُ اٌس ١ع١خ ٚالاظبظ١خ اٌّدزظْٛ ُ٘ ِٓ اٌّغّٛعبد ا١ٌّٕٙخ   

دزٚض ٚالأٔ ةخ اٌّ زعخ ـٟ اٌ ٠غعً ـٟ رؾم١ك الأ٘داؾ اٌزسث٠ٛخ، لأْ اٌّدزض ذٚ اٌداـع١خ اٌّسرفعخ

، ِ  اٌزسو١ص عٍٝ ٌٕغبػإضبـ١ ب ، ٠ٚمة  شٛ  ب ٚٔ ب ٗ ، ٚثبٌزبٌٟ ٠  عس ثفبع١ٍزٗ اٌ  ت١خ اٌّدزظ١خ

 إٌّرزٞ،ٚالأ٘داؾ اٌزع١ّ١ٍخ. )اٌتبٌؾٟ  اٌّٙبَ ٌزؾم١كوّبي ِٓ اعً ااظزسار١غ١بد إثداع١خ  عّبياظز

2013 :80) 

 ( عدح ظّبد ٌرٚٞ اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ اٌعب١ٌخ ٚر ًّ ا٢رٟ:Alniacik, et al, 2012ذوس )لد ٚ

 ٌ مدزح عٍٝ اٌ زى١ؿ ِ  اٌ ظسٚؾ اٌّزؽ١سح.   1-

 ٌزسؽ ١ت ثبٌزؽ ١ساد اٌٛظ١ ف١خ.- 2

          .ٚعدد اٌزة ٍ  إٌٝ اٌع ًّ ِ  أش  بص ِ  زٍف3ٓ١-

 اٌض مخ ثبٌٕفط.4-

  .                           اٌّ ب س ٚاٌّ بٚؾالاظزع داد ٌزؾ ًّ 5-

 .ة٠ٍٛخاٌّع ١سح ا١ٌّٕٙخ ا6ٌ-

  ـٟ إٌّٙخ.                                   ٚاٌزعبْٚ  اٌّ بزوخ   7- 

 .ٍزةٛزاٌ ؾبعخ ٌ-    8

(Alniacik, et al, 2012: 35) 

 Dimensions of Professional Motivationابؼاد انذافؼْت انًينْت:  

 ( صلاصخ اثعبد ٌٍداـع١خ ا١ٌّٕٙ خ Alniacik, et al, 2012ٟ٘ٚ( ٔملا  عٓ )Landn, 1983ؽد دد )

 وبلارٟ:

 .اٌّزؽ١سح اٌم دزح عٍٝ اٌزى ١ؿ ِ  اٌظسٚؾ اٌعًّٟٚ٘ اٌّسٚٔ خ ا١ٌّٕٙخ: 1-

 ِٚعسـخ اٌراد ٔمب  اٌمٛح ٚاٌرعؿ،اٌجت١سح ا١ٌّٕٙخ: اٌم دزح عٍٝ رؾد٠د الأ٘داؾ ا١ٌّٕٙخ ِٚعسـخ 2-

 عٍٝ ٚعٗ اٌزؾد٠د.

 لأٔ ةخ اٌّسرجةخ ثبٌٛظ١فخ.                                     ِ زٍؿ اا٠ٌٛٙخ ا١ٌّٕٙخ: اٌمدزح عٍٝ الأؽّبض ـٟ 3-  

Alniacik, et al, 2012: 356 ) ) 

 بلار ٟ:و( أثع بد اٌداـ ع١خ اٌّ ٕٙ ١خ  2020ٚؽ د  د )ؽعٓ ٚعجد اٌٛاؽد
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ِّٚىٕخ ٌزؾم١ك  ِٚؾددح لدزح اٌفسد ١ٌ ىْٛ ٚالع١ب  رغبٖ ِٕٙخ ٚاؽدح ٚاضؾخٟٚ٘ الاد سان إٌّٟٙ: - 1 

 ٚاٌزعسؾ عٍٝ ِٛا ٓ اٌمٛح ٚاٌرعؿ.الأ٘داؾ اٌزسث٠ٛخ 

ٌٍزٛقً إٌٝ ِعٍِٛبد رؤصس ـٟ عٍّٗ  جمب  ٌةج١عخ ِعزّسح  ثتٛزح اٌفسد ٝاٌ ٠ٛٙخ ا١ٌّٕٙخ: ظع- 2 

)ؽعٓ ٚعجد  ـٟ ؽ١برٗ.ِع١ٓ عبعدٖ ـٟ ا٢خس٠ٓ، ٚرغعً ٌٗ دٚزا  ـٟ ِاٌّٛلؿ، زؼجخ ـٟ ِٕٙخ 

 (2020:351اٌٛاؽد

 أبـؼاد انـذافؼْت انًينْت فـِ الاحِ:( 2021ًحذد )الأبْط،

اٌزدز٠ط ٚإلجبٌٗ اٌم١بَ ثّٕٙخ ثبٌّزعخ ٚاٌفسػ خلاي اٌّدزض  ٚ٘ٛ شعٛز انًينِ:الاصـخًخاع بالأداء 1-

 عٍٝ اٌعًّ خلاي ٚعٛدٖ ثبٌتؿ اٌدزاظٟ.

 اظزعداد اٌّدزض ٌٍزى١ؿ ِ  اٌظسٚؾ اٌّزؽ١سح ـٟ ِغبي اٌعًّ.ٟٚ٘ انًشًنت انًينْت: 2-

: لدزح اٌّدزض عٍٝ اٌّ بزوخ اٌغ١دح ـٟ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ ٚاٌزعبًِ ِ  اٌّ ىلاد انًينْتانـيٌّت 3-

 اٌّسرجةخ ثعدٚازٖ ا١ٌّٕٙخ اٌّ زٍفخ ٚاٌزصاِٗ ثعخلال١بد إٌّٙخ.

ٚإدازح اٌّدزظخ ِٚ  ، ٚشعٛزٖ  ٚ ٍجزٗلدزح اٌّدزض عٍٝ اٌزعبًِ ِ  شِلا ٗ ٟ٘ انخٌافك انًيـنِ: 4-

 (2021:12عٍّٗ.  )الأث١ض،ثبلأِٓ ٚالاظزمساز ـٟ 

ث ىً  ثبٌعًّٚأٗ ٠ّىٓ رؾد٠د ارغبٖ اٌفسد ز ١ع١خ ثبْ علالخ اٌفسد ثبٌعًّ عب د ٚاظزٕبدا   عٍٝ الاعزمبد اٌ    

ِب اٌرٞ ٠س٠دٖ الأـساد  –ـبشلا، ٚلد وزت )١٘سشثسط( ـٟ اٌعؤاي اٌزبٌٟ اٚع١د ٚظٛاء وبْ ارغب٘ب ٔبعؾب   

اٌّٛالؿ اٌزٟ شعسٚا ـ١ٙب ثّ بعس ع١دح أٚ ِ بعس ظ١ئخ رغبٖ ِٓ عٍُّٙ؟ ٚ ٍت ِٓ الأـساد ٚقؿ 

ثبْ إعبثبد الأـساد اٌر٠ٓ  ِٓ خلاي ذٌه ٚرٛقً)١٘سشثسط(ا عبثبد ٚ عٍُّٙ، ٚلد رُ رسر١ت ٚرت١ٕؿ

 اٌزٟ أظٙسد ِ بعس ظ١ئخ. رغبٖ عٍُّٙ ر زٍؿ ث ىً دلاٌٗ ِع٠ٕٛخ عٓ رٍهفسػ اظٙسٚا ِ بعس اٌ

Robbins , 2003:159))   

 ً  Previous Studiesدساصاث صابمت : رانْا

 حخؼهك بًياساث انخفكْش انخٌنْذُ أًلا: دساصت 

 :(2014دساصت محمد )

عٍٝ ٔظس٠خ رس٠ص ـٟ ر١ّٕخ اٌزؾت١ً ِٚٙبزاد  اظزسار١غ١خ لب ّخاٌٝ ِعسـخ ـبع١ٍخ  ٘ر اٌدزاظخ٘دـذ 

ذٞ  اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ  عٕد رلا١ِر اٌّسؽجخ ا عداد٠خ  ـٟ ِبدح اٌعٍَٛ، ٚاظز دِذ اٌجبؽضخ إٌّٙظ اٌزغس٠جٟ

اٌّغّٛعز١ٓ ، ٚلد اخزبزد اٌجبؽضخ  ع١ٕخ ِٓ رلا١ِر الأٚي  الاعدادٞ ثّؾبـظخ اٌدل١ٍٙخ ٌٚزؾم١ك ٘دؾ ٘رٖ 

ؽضخ  أدٚاد اٌجؾش   ٟٚ٘ اخزجبز ر ت١ٍٟ  ٚاخزجبز ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ اٌدزاظخ  اعدد اٌجب

إٌزب ظ ٚعٛد ـسٚق ذاد لاٌخ إؽتب ١خ ث١ٓ ِزٛظط دزعبد اٌّغّٛعز١ٓ اٌزغس٠ج١خ ٚاٌربثةخ   ٚأظٙسد،

ـٟ اٌزةج١ك اٌجعدٞ ٌلاخزجبز اٌزؾت١ٍٟ ٌٚتبٌؼ اٌّغّٛعخ  اٌزغس٠ج١خ ، ٚعٛد ـسٚق ذاد دلاٌخ إؽتب ١خ 

ٌز١ٌٛدٞ ز١ٓ  ـٟ اٌزةج١ك اٌجعدٞ لاخزجبز ِٙبزاد اٌزفى١س ا( ١٠ٓ ِزٛظط اٌّغّٛع0.01عٕد ِعزٜٛ)

 :  ٌٚتبٌؼ اٌّغّٛعخ اٌزغس٠ج١خ.

 بانذافؼْت انًينْت دساصت حخؼهك-رانْا

ِعسـخ أظجبة ضعؿ اٌداـع١خ ٘دـذ اٌٝ ـٟ اٌعساق ٚأعس٠ذ  اٌدزاظخ ٘رٖ  (2019دساصت )انشكابِ،

ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدح اٌف١ص٠بء ٌٍتؿ اٌعبدض اٌعٍّٟ اٌزةج١مٟ ٚالاؽ١ب ٟ ِٓ ٚعٙخ ٌدٜ ا١ٌّٕٙخ 

، ٚرُ اخز١بز٘ب مبدظ١خِٓ اٌزبثع١ٓ ٌّد٠س٠خ رسث١خ اٌ ( ِدزض ِٚدزظخ25ٚثٍؽذ ع١ٕخ اٌجؾش )ٔظسُ٘، 

ِم١بض أداح ٌم١بض اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٟٚ٘ إٌّٙظ اٌٛقفٟ ٚقّّذ  اٌجبؽش ، ٚاظز دَثبٌةس٠مخ اٌع ٛا ١خ

اٌی ( 1.22رساٚؽذ ث١ٓ)، ٚأظٙسد إٌزب ظ اْ اٌّزٛظةبد اٌؾعبث١خ ٌٍّؾبٚز الازثع خ ل د ٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخا
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(، ٠ٚعرٟ 2.94( ٚوبْ رسر١جٙب، ِؾٛز الاظجبة اٌزٟ رعٛد ٌٍٕظبَ اٌزسثٛٞ اٚلا  ثّزٛظط ؽعبثٟ )2.94)

(، ١ٍ٠ٚ ٗ ِؾ ٛز الاظجبة اٌزٟ رعٛد 2.32ثعدٖ ِؾٛز الاظجبة اٌزٟ رعٛد  دازح اٌّدزظخ ٚثزٛظط ؽعبثٟ )

بة اٌزٟ رعٛد ٌٍّ دزض ٔفعٗ ٚثّزٛظط ؽعبثٟ ، ٚاخ١سا ِؾ ٛز الاظج(1.88ٌٍّغزّ  ٚثّزٛظط ؽعبثٟ )

(1.22.) 

 انفصم انزانذ: ينيضْت انبحذ ًنصشاءاحو

Research Methodology and Procedures 

 Research Methodologyاًلا: ينيش انبحذ 

٘را إٌّٙظ ِلا ّب  ٌةج١عخ اٌجؾش  ؽ١ش ٠عدارجعذ اٌجبؽضخ إٌّٙظ اٌٛقفٟ الازرجب ٟ ـٟ اٌدزاظخ اٌؾب١ٌخ؛   

 .ٚأ٘داـٗ، ِٚٓ أوضس إٌّب٘ظ ِٕبظت ٌدزاظخ اٌعلالبد الازرجب ١خ ث١ٓ اٌّزؽ١ساد

 Research Community and Sampleرانْا: يضخًغ انبحذ ًػْنخو 

"٘ٛ عجبزح عٓ ع١ّ  الأش بص اٌر٠ٓ ٠ّضٍْٛ ِٛضٛل  Research Community :يضخًغ انبحذ -1

اٚ اٌعٕبقس ذاد اٌعلالخ ثّ ىٍخ اٌدزاظخ اٌزٟ ٠ععٝ اٌجبؽش اٌٝ أْ ٠عُّ ع١ٍٙب ٔزب ظ ِ ىٍخ اٌجؾش 

دزظبد ِبدح  (،2015:114اٌدزاظخ ". )الأظدٞ ٚـبزض، ُِ دزظٟ ٚ ُِ ٠زىْٛ ِغزّ  اٌجؾش اٌؾبٌٟ ِٓ 

عددُ٘ ( ٚاٌجبٌػ 2021-2022ٌٍّسؽٍخ الاعداد٠خ ٚاٌضب٠ٛٔخ ـٟ ِؾبـظخ اٌمبدظ١خ ٌٍعبَ اٌدزاظٟ )اٌف١ص٠بء 

 ( ِدزظخ اعداد٠خ ٚصب٠ٛٔخ ثؾعت اؽتب ١بد ِد٠س٠خ رسث١خ اٌّؾبـظخ.112( ِدزظب  ِٚدزظخ ـٟ )315)

  The Research Sample ػْنت انبحذ: -2

( ِدزض ِٚدزظخ ٚلد رُ اخز١بزُ٘ ِٓ اٌّدازض الاعداد٠خ اٌؾى١ِٛخ (100ٚرىٛٔذ ع١ٕخ اٌجؾش اٌؾبٌٟ ِٓ

  اعداد٠خ ٚصب٠ٛٔخ ِّٚٓ لا رمً خدِزُٙ  ( ِدزظخ27الاخز١بز عٍٝ )ؽ١ش ٚل  ِسوص ِؾبـظخ اٌمبدظ١خ ـٟ 

ـمساد ٚاظزعداد ٌلإعبثخ عٍٝ  أوضسٚلدزح خجسح وبـ١خ ٌىٟ ٠ىْٛ ٌد٠ُٙ ظٕٛاد ـٟ اٌزدز٠ط خّط عٓ 

ٚاخز١سد ع١ٕخ اٌجؾش ثعظٍٛة اٌّعب٠ٕخ اٌز١ٌٛدٞ ثّٙبزاد اٌزفى١س ِعسـزُٙ ٌّعسـخ ِدٜ الاخزجبز 

ٚلد  جك ؽ١ش ٠ّىٓ اعزجبزُ٘ ِزغبٔع١ٓ ِٓ إٌبؽ١خ اٌع١ٍّخ  (Stratified Randomاٌع ٛا ١    خ )

ٚاخز١سد , الاقٍٟاـساد اٌّغزّ   ِٚدزظخ ِِٓدزظب   (100) ٚاٌجبٌػ عددُ٘اٌع١ٕخ الاخزجبز عٍٝ اـساد 

 .(Stratified Randomع١ٕخ اٌجؾش ثعظٍٛة اٌّعب٠ٕخ اٌع ٛا ١    خ )

 ٘دؾ اٌجؾش اٌؾبٌٟ اٌزعسؾ عٍٝ  Search Tool رانزاً: أداة انبحذ:

ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ٚعلالزٙب ثبٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ عٕد ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدٖ اٌف١ص٠بء ٌٍّسؽٍخ (

 )ا عداد٠خ.

 ًين اصم ححمْك اىذاف انبحذ لايج انباحزت ببناء اداة انبحذ ًانًخًزهت بـ

ٔظسا  ٌعدَ اٌؾتٛي عٍٝ اخزجبز عب٘ص ثّغبي اٌف١ص٠بء ٠زٕبظت  اخخباس يياساث انخفكْش انخٌنْذُ:1- 

ٚ ج١عخ ٚ٘دؾ اٌدزاظخ ٚاٌفئخ اٌعّس٠خ اٌّعزٙدـخ ـرلا عٓ لٍخ اٌدزاظبد اٌزٟ رٕبٌٚذ ٘را اٌٙدؾ لبِذ 

 اٌجبؽضخ ثجٕبء الأداح ِزجعخ ـٟ ذٌه اٌ ةٛاد الار١خ:

ٞ عٕد ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدٖ اٌف١ص٠بء ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛداٌزعسؾ عٍٝ  الاخخباس:. ححذّذ ىذف 1

 .ٌٍّسؽٍخ ا عداد٠خ

( ِٙبزاد ٟ٘ )اٌةلالخ 8رُ الارفبق عٍٝ أعداد لب ّخ رزرّٓ )  . ححذّذ يياساث انخفكْش انخٌنْذُ:2

،اٌّسٚٔخ ،اٌزٛظ  ،اٌزٕجؤ ، اٌزّض١ً ، الاظزدلاي ، ٚض  اٌفسض١بد ،اٌزعسؾ عٍٝ الاخةبء ٚاٌّؽبٌةبد( 

عسضٙب عٍٝ اٌ جساء ، ٌٍزعود ِٓ قدق لب ّخ اٌّٙبزاد ِٚلا ّزٙب ٌّؾزٜٛ ِبدح اٌف١ص٠بء ٚاٌفئخ لد رُ ٚ

 اٌعّس٠خ ٌٍٚزعود ِٓ اٌٛشْ إٌعجٟ ٌىً ِٙبزح ، لبِذ اٌجبؽضخ ثعسضٙب عٍٝ ِغّٛعخ ِٓ اٌّؾى١ّٓ 
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ٓ ثبظزعّبي ٚعٍُ إٌفط  صُ ؽٍٍذ اظزغبثخ اٌّؾى١ّف١ص٠بء اٌّ زت١ٓ ثّغبي  سا ك ردز٠ط اٌٚاٌ جساء ٚ

ـّب ـٛق ( ٚثرٌه رىْٛ %80 إٌعجخ اٌّئ٠ٛخ ٚلد ٚعدد اْ اٌّٙبزاد ِمجٌٛخ ٌؾتٌٛٙب عٍٝ ٔعجخ ارفبق )

  اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ. لاخزجبز ِٙبزاد٘رٖ اٌّٙبزاد اٌس ١عخ 

ثتٛزرٙب ٌّٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ثت١بؼخ ـمساد الاخزجبز  خلبِذ اٌجبؽض .إْاغت فمشاث الاخخباس:3

 ( ـمساد ٌىً ِٙبزح ز ١ع١خ ٚؽعت اٌٛشْ إٌعجٟ ٌىً ِٙبزح ٟٚ٘ وبلارٟ 4خ ٚذٌه ثت١بؼخ )الا١ٌٚ

( ـمساد ٌىً ِٙبزح ِٓ 4( ِٙبزاد ثٛال  )6( ـمسح ِٛشعخ عٍٝ )24ِٓ ) ٠زىْٛ ـانخفكْش الاصخكشافِ :1

اٌزعسؾ عٍٝ  ِٙبزاد اٌزفى١س الاثداعٟ ٟٚ٘ ) اٌزٛظ  ، اٌزٕجؤ، اٌزّض١ً ، الاظزدلاي ، ٚض  اٌفسض١بد ،

 الاخةبء ٚاٌّؽبٌةبد ( .

( ـمساد ٌىً ِٙبزح ِٓ 4( ِٙبزح ثٛال  )2( ـمساد ِٛشعخ عٍٝ )8ِٓ ) ى٠ْٛز ـ انخفكْش الابذاػِ :2

( ـمسح ِٓ ٔٛل 24) ِٓ الاخزجبز ىِْٛٙبزاد اٌزفى١س الاثداعٟ ٟٚ٘ ) اٌةلالخ ،اٌّسٚٔخ ( ، ٚثرٌه ر

  ).32ـمساد ٚاٌّغّٛل اٌىٍٟ )( 8الاخز١بز ِٓ ِزعدد ثعزثعخ ثدا ً ٚ) 

 إْاغت حؼهًْاث الاخخباس ًحصحْحو

اعد د اٌجبؽضخ رع١ٍّبد اٌّم١بض ١ٌٛضؼ ٌٍّدزظ١ٓ و١ف١خ ا عبثخ عٓ ـمساد الاخزجبز  الإصابت:حؼهًْاث  - أ

ٚوبْ ِرّْٛ ٘رٖ اٌزع١ٍّبد ٟ٘ لساءح وً ـمسح ثدلخ، ٚعدَ رسن أٞ ـمسح ِٓ اٌفمساد ثدْٚ إعبثخ لأْ 

ٚلا رعز دَ الا لأؼساض اٌجؾش اٌعٍّٟ ٚلا ٠ةٍ  ع١ٍٙب ظٜٛ اٌجبؽضخ، وً  ضسٚز٠خ ِّٚٙخعد اعبثزه ر

خزس اٌجد٠ً اٌرٞ ٠ٕبظجه ـٟ اٌّىبْ ا5اٌٝ  1ٔذ  ِٓ ـمسح ٠مبثٍٙب خّعخ ثدا ً  أٞ اْ دزعخ اٌفمسح  وب

 اٌّ ت  ٌٗ.

ثعد ق١بؼخ ـمساد اخزجبز اٌزفى١س الاظزى بـٟ ث ىً ٚ حصحْح فمشاث يياساث انخفكْش الاصخكشافِ : - ب

( 0( دزعخ اٌٝ الاعبثخ اٌتؾ١ؾخ ٚ)1ٚلد أعة١ذ) ( ـمسح24عدد٘ب)اخز١بز ِٓ ِزعدد ٚاٌزٟ ثٍػ عدد٘ب 

اٌدزعخ اٌى١ٍخ ٌفمساد اٌزفى١س الاظزى بـٟ ثغّ   رُ ؽعبة ٌلإعبثخ اٌ ب ئخ اٚ الاعبثخ اٌّزسٚوخ ٚلد

) اٌزٛظ  ، اٌزٕجؤ، اٌزّض١ً ، الاظزدلاي  ِٙبزاد اٌزفى١س الاظزى بـٟ اٌعزخ  عٍٝ ٌّدزظ١ٓدزعبد اظزغبثخ ا

اٌتؾ١ؾخ  ٌلإعبثخٚثرٌه رىْٛ اٌدزعخ اٌى١ٍخ ، ، ٚض  اٌفسض١بد ، اٌزعسؾ عٍٝ الاخةبء ٚاٌّؽبٌةبد (

 (.(0ٟ٘ (دزعخ ٚادٔٝ دزعخ24)ٌفمساد اٌزفى١س الاظزى بـٟ ٟ٘ 

  الابذاػِ:حصحْح فمشاث انخفكْش  - ث

( ـمساد ـىبٔذ اٌدزعخ 8ثعد ق١بؼخ ـمساد اخزجبز اٌزفى١س الاثداعٟ ث ىً ِمبٌٟ ٚاٌزٟ ثٍػ عدد٘ب )ٚ

اٌفمسح اٌٛاؽدح ٚاذا ( عٍٝ ـىبزأ 4اٌّدزض )( دزعبد اذا ظغً 4ٚرؾعت )(  ( 4 3 2 1 ِب ث١ٓرزساٚػ 

 ٚاؽدح(( دزعخ ٚاذا ظغً )ـىسح ٠2عةٝ ) ( دزعخ ٚاذا ظغً )ـىسر١ٓ(٠3عةٝ ) أـىبز(3لبَ ثزعغ١ً )

 ـمط.٠عةٝ دزعخ ٚاؽدح 

عٍٝ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌّدزظ١ٓ ؽعجذ اٌدزعخ اٌى١ٍخ ٌفمساد اٌزفى١س الاثداعٟ ثغّ  دزعبد اظزغبثخ 

اٌزفى١س  عٍٝ ـمساد اٌتؾ١ؾخ ٌلإعبثخرىْٛ اٌدزعخ اٌى١ٍخ  اٌةلالخ، اٌّسٚٔخ(، ٚثرٌهالاثداعٟ ٟٚ٘ )

 ( دزعخ  56ٟ٘ )رىْٛ اٌدزعخ إٌٙب ١خ ٌلاخزجبز  . ٚثرٌه(0) دزعخ ٟ٘ دٔٝٚأدزعخ  (32الاثداعٟ ٟ٘ )

 Psychometric properties of the test نلاخخباسانضاّكٌيخشّت  . انخصا ص

 Virtual Validityانصذق انظاىشُ:  -1
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لجً رةج١مٗ عٍٝ  خزجبزـمساد الا اٌجبؽضخإْ أـرً  س٠مخ ٌؾعبة اٌتدق اٌظب٘سٞ، ٟٚ٘ عسض    

فمساد ـٟ ل١بض اٌاٌر٠ٓ ٠زتفْٛ ث جسح رّىُٕٙ ِٓ اٌؾىُ عٍٝ قلاؽ١خ اٌّؾى١ّٓ ٚاٌ جساء ٛعخ ِٓ ِغّ

اٌ جساء  اٌ بق١خ اٌّساد ل١بظٙب، إذْ ٠غعً اٌجبؽش ِةّئٕب  إٌٝ آزا ُٙ ٠ٚعخر ثبلأؽىبَ اٌزٟ ٠زفك ع١ٍٙب ِعظُ

 .(265 :, 2010)اٌىج١عٟ أوضسٚ%( 80أٚ ثٕعجخ )

خ ِٓ ( ـمسح عٍٝ ِغّٛع32) اٌجبؽضخ ـمساد الاخزجبز اٌجبٌؽخ ذعسض ٌظب٘سٌٍٞزؾمك ِٓ اٌتدق اٚ   

ٚذٌه إٌفط اٌزسثٛٞ  ٚعٍُ ٚعدد ِٓ ِ سَـٟ اٌف١ص٠بء ِٚدزظ١َٙب،اٌّز تت١ٓ ـٟ  سا ك ردز٠ط 

ِٚدٜ ِلا ّخَ ـمسُاد الاخزجبز  اٌى١ٍخَ،لاظزةلال آزاَ ُٙ ؽٛي ِدَٜ قلاؽ١خَ وً ِٓ: عدد ـمسُادَ الاخزجبز 

ٌٍع١ٕخ، ِٚدٜ قؾخَ ـمسُاد الاخزجبز ٌؽ٠ٛب  ٚع١ٍَّب  اٚضؾذ إٌزب ظ أْ وً ـمسادَ الاخزجبز لدَ ؽظ١ذ عٍٝ 

 خزجبزازاء اٌ جساء أظبظب ٌمجٛي ـمساد الا %( 80ِٓ)ٔعجخ ارفبق  ضخاٌجبؽد اعزّد  اٌ جساء،ارفبق 

 (Construction Validity Statistical Analysisإذق انبناء: )انخحهْم الاحصا ِ(  -2

 ًلذ ححمك ىزا انصذق ين خلال الاحِ:     

 (:Discrimination Power of Itemsانمٌة انخًْْزّت نهفمشاث )-أ

اْ اٌّمتٛد ثبٌفمسح اٌز١١ّص٠خ" ٟ٘ لدزح اٌفمسح عٍٝ اٌز١١ّص ث١ٓ اٌفئبد اٌع١ٍب ٚاٌفئبد اٌعفٍٝ ٌٍتفخ اٌّساد 

 ِدزض ِٚدزظخ ( 100)ٌٍؾتٛي عٍٝ  (.45 :1988اٌتفخ اٌزٟ اعد لأعٍٙب اٌّم١بض" )عٛدحل١بظٙب اٚ 

 جمذ اٌجبؽضخ ع١ٍُٙ اخزجبز ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ اٌجبٌػ ِٚٓ ِغزّ  اٌجؾش )ع١ٕخ اٌزؾ١ًٍ الاؽتب ٟ ( 

ٚثٍػ ـمسح ٚثعد عّ  اٌدزعبد ٌىً ِفؾٛص  عٍٝ ـمساد الاخزجبز ٚلد زرجذ اٌدزعبد رٕبش١ٌب ، (  32)

ٚثعد ( ـسد ـٟ اٌّغّٛعخ اٌد١ٔب .27( ـسد ـٟ اٌّغّٛعخ اٌع١ٍب، ٚ )27عدد الأـساد ـٟ وً ِغّٛعخ )

 -01315ؽذ ث١ٓ )ثٍأْ ع١ّ  اٌفمساد ١ِّصح ٌىٛٔٙب داٌخ اؽتب ١ب  ، لأْ ل١ّزٙب  رج١ِٓعبًِ اٌز١١ّص  ؽعبة

 (. 0.05( ٚعٕد ِعزٜٛ دلاٌخ )52ثدزعخ ؽس٠خ )( 01569

 Paragraph Difficulty Coefficient انفمشاث:يؼايم إؼٌبت  -ب

ٚعٕد ؽعبة ِعبًِ قعٛثخ وً ـمسح ِٓ ـمساد الاخزجبز ٚعدد اٌجبؽضخ أْ ل١ّخ ِعبًِ اٌتعٛثخ ٌٍفمساد 

( ، ٚثٙرا 0.39-0.49( ، أِب ثبٌٕعجخ ٌٍفمساد اٌّمب١ٌخ رساٚؽذ ث١ٓ )0.46-0.64رساٚؽذ )اٌّٛضٛع١خ 

 .الاخزجبز ِمجٌٛخ ِٚعبًِ قعٛثزٙب ِٕبظترعد ـمساد 

 internal consistencyانذاخهِ: الاحضاق  -س

 :بآحِحضاب الاحضاق انذاخهِ نلاخخباس لايج انباحزت ن

 ػلالت دسصت انفمشة بانذسصت انكهْت نلاخخباس .1

ث١ٓ  Person correlationث١سظْٛ"ازرجب  "اعزّد د اٌجبؽضخ ـٟ ؽعبة قدق اٌفمسح عٍٝ ِعبًِ 

ِٓ عٍّب  أْ ع١ٕخ اٌتدق رزىْٛ  ِزتٍخ،دزعبد وً ـمسح ٚاٌدزعخ اٌى١ٍخ، ٌلاخزجبز ٌىْٛ دزعبد اٌفمسح 

(اٌٝ أْ ازرجب  اٌفمسح  Anastasiؽ١ش أشبزد )أٔعزبشٞ  اٌؾبٌٟ،( ِدزض ِٚدزظخ ـٟ اٌجؾش 100)

ثّؾه داخٍٟ أٚ خبزعٟ ِؤشس ٌتدق اٌفمساد، ٚؽ١ّٕب لا ٠زٛـس ِؾه خبزعٟ ِلاءَ ـئْ اٌدزعخ اٌى١ٍخ 

 ( (Anastasi, 1976 : 206ٌٍّعزغ١ت رّضً أؽعٓ ِؾه داخٍٟ ـٟ ؽعبة ٘رٖ اٌعلالخ . 

١ٌخ ٌّعبًِ الازرجب  اٌجبٌؽخ إؽتب ١ب  عٕد ِمبزٔزٙب ثبٌم١ّخ اٌغدٚ الازرجب  داٌخرج١ٓ أْ ع١ّ  ِعبِلاد 

 قبدلب . الاخزجبز( ٚ٘را ٠عد ِؤشس عٍٝ اْ 98( ٚدزعخ ؽس٠خ )0.05ِعزٜٛ دلاٌخ ) ( عٕد0.196)

 ننْو:ػلالت دسصت انفمشة بذسصت انًضال انزُ حنخًِ  .2
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 عّبيل١ُ ِعبِلاد الازرجب  ث١ٓ دزعخ اٌفمسح ٚاٌدزعخ اٌّغبي اٌرٞ رٕزّٟ ا١ٌٗ ٚذٌه ثبظز ٚرُ ؽعبة  

-0.41ِعبًِ ازرجب  ث١سظْٛ، ، ٚأظٙسد ٔزب ظ اٌزؾ١ًٍ الاؽتب ٟ، اْ ل١ُ ِعبًِ الازرجب  رزساٚػ ث١ٓ)

عٕد   (0.196)ٚاٌجبٌػ اٌم١ّخ اٌغد١ٌٚخ ( ٚعٕد ؽعبة اٌم١ّخ اٌزب ١خ ٌّعبًِ الازرجب  ِٚمبزٔزٙب ِ  0.74

ِٓ اٌم١ّخ اٌغد١ٌٚخ ٚثرا اوجسٚعد اْ اٌم١ّخ اٌّؾعٛثخ ٚلد  (98) ٚدزعخ ؽس٠خ ( 0.05)ِعزٜٛ دلاٌخ 

 رىْٛ ِعبِلاد الازرجب  داٌخ اؽتب ١ب .

 نلاخخباس:ػلالت دسصت انًضال بانذسصت انكهْت  .3

،  ٌلاخزجبزااٌى١ٍخ دزعخ اٌل١ُ ِعبِلاد الازرجب  ث١ٓ دزعخ اٌّغبي ٚؽعبة ٌؽسض اٌزؾمك ِٓ ذٌه رُ     

زؾ١ًٍ الاؽتب ٟ، اْ ل١ُ ِعبًِ الازرجب  أظٙسد ٔزب ظ اٌلدِعبًِ ازرجب  ث١سظْٛ ، ٚ ٚذٌه ثبظزعّبي

 اٌم١ّخ اٌغد١ٌٚخ ( ٚعٕد ؽعبة اٌم١ّخ اٌزب ١خ ٌّعبًِ الازرجب  ِٚمبزٔزٙب ِ  0.87-١0.61ٓ)ِب ثرزساٚػ 

ِٓ وجس ( ٚلد ٚعد اْ اٌم١ّخ اٌّؾعٛثخ ا98)ٚدزعخ ؽس٠خ ( 0.05)( عٕد ِعزٜٛ دلاٌخ 0.196ٚاٌجبٌؽخ )

 د الازرجب  داٌخ اؽتب ١ب .اٌم١ّخ اٌغد١ٌٚخ ٚثرا رىْٛ ِعبِلا

 Test stability. رباث الاخخباس: 3

 ٔفط أْ الأداح رعةٟ ٔزب ظ ِزمبزثخ )أٚ إٌزب ظ ٔفعٙب( إذا  جمذ عٍٝ الأـساد أٔفعُٙ ـٟاٌٝ  ٠ ١ساٌضجبد 

 ٌلاخزجبز خلاي ـزسح ش١ِٕخ ِع١ٕخ، ٠ٚدًٌ عٍٝ ِعزٜٛ اٌضجبد ِٓ خلاي ِعبًِ اٌضجبداٌّٛالؿ ٚاٌظسٚؾ 

 ( 69 2018 :اثٛظّسح ٚاٌة١ةٟ ،)

 ًلذ اصخخذيج انباحزت الاحِ : 

 الاخخباس( )نػادةطشّمت الاحضاق انخاسصِ  -أًلاً: 

ِدزض ِٚدزظخ ( 30ثٙرٖ اٌةس٠مخ عٍٝ ع١ٕخ ِىٛٔخ ِٓ)زةج١ك الاخزجبز لاظز ساط اٌضجبد خ ثلبِذ اٌجبؽض

ثئعبدح  خأظجٛع١ٓ ِٓ اٌزةج١ك الأٚي ٌلاخزجبز لبِذ اٌجبؽض ِس ٚزِدح، ٚثعد رُ اخز١بزُ٘ ثةس٠مخ ع ٛا ١خ

ِعبًِ ازرجب  ث١سظْٛ  ٌٍزعسؾ عٍٝ  ، ٚثعد اظز داَاٌع١ٕخ ٔفط رةج١ك الاخزجبز ٔفعٗ ِسح أخسٜ ٚعٍٝ 

ٚ٘ٛ  (0.88الأٚي ٚاٌضبٟٔ ، اظٙسد إٌزب ظ أْ ل١ّخ ِعبًِ اٌضجبد ٌلاخزجبز ) ١ٓاٌعلالخ ث١ٓ دزعبد اٌزةج١م

  ِعبًِ صجبد ع١د .

 طشّمت الاحضاق انذاخهِ  رانْا: .

 ًنحضاب انزباث بيزه انطشّمت حىَّ اصخؼًال:

( 0.85(، ؽ١ش ثٍؽذ ل١ّزٗ )100ِعبدٌخ اٌفبوسٚٔجبؿ ٌلاخزجبز وىً اٌّةجك عٍٝ ع١ٕخ اٌزؾ١ًٍ الاؽتب ٟ )

 عب٘صا  ٌٍزةج١ك.ز الاخزجب (، ٚثرٌه أقجؼ  49:2011 ، ِّب ٠ؤود صجبد الاخزجبز)أثٛ علاَ ،

٘رٖ اٌفمسح عٍٝ ٚعٗ اٌ تٛص   دَ( ٌٍزؾمك ِ ٓ صجبد ـمساد الاخزجبز، رعز20ز٠ز بزد –ِعبدٌخ )وٛدز 

(. ٚرعزجس ل١ّخ ِمجٌٛخ 0.84ٚثٍػ ِعبًِ اٌضجبد ) ٚاؽد،ِ  الاخزجبزاد اٌزٟ ٠ىْٛ رتؾ١ؾٙب قفس اٚ 

   ,2009 :280) اٌصاٍِٟ ٚآخسٌّْٚعبًِ اٌضجبد 

  Final version of theنلاخخباس: انخطبْك ننيا ِ . 5

د اظزىّبي اٌجبؽضخ  عساءاد وً ِٓ اٌتدق ٚاٌضجبد ٚاٌ تب   اٌعب٠ىِٛزس٠خ ٌّم١بض ِٙبزاد اٌزفى١س ثع

د ( ِدزض ِٚدزظخ ٚل100اٌز١ٌٛدٞ لبِذ اٌجبؽضخ ثزةج١ك الاخزجبز عٍٝ ع١ٕخ اٌجؾش الاظبظ١خ ٚاٌجبٌؽخ )

 .16/3/2021اٌٝ 2021/ ١ٍ2/3خ ِٓاظزؽسلذ ِدح اٌزةج١ك اٌى

 رانْا: يمْاس انذافؼْت انًينْت:
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 (2018رجٕذ اٌجبؽضخ ِم١بض اٌسوبثٟ ٌرٞ  جك عبَ عٍٝ ع١ٕٗ ِٓ ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدح اٌف١ص٠بء عبَ

 لبِذ اٌجبؽضخ ثؾعبة: .اٌّؾ١ٍخِؾبـظٗ اٌمبدظ١خ ٚوبْ ِمٕٓ عٍٝ ٚـك اٌج١ئخ  ـٟ)

 

 انصذق انظاىشُأًلا: 

ٌٍزؾمك ِٓ ذٌه رُ عسض ـمساد اٌّم١بض ثت١ؽزٙب الأ١ٌٚخ عٍٝ ِغّٛعخ ِٓ اٌّؾى١ّٓ ـٟ  سا ك        

اٌزدز٠ط اٌف١ص٠بء ٚاٌعٍَٛ اٌزسث٠ٛخ ٚإٌفع١خ ٌج١بْ قلاؽ١خ اٌفمساد ِٚدٜ ِلاءِزٙب ٌلإثعبد اٌزٟ رٕزّٟ 

ظجخ إٌٝ رٍه اٌفمساد، إ١ٌٙب، ِ  رعد٠ً أٚ ؽرؾ أ٠خ ـمسح ٠سٚٔٙب ؼ١س ِٕبظجخ ٚإضبـخ أ٠خ ـمسح ٠سٚٔٙب ِٕب

ٚثّب ٠غعً اٌّم١بض ِٕبظجب  ٌع١ٕخ اٌجؾش اٌؾبٌٟ، ٌّٚعسـخ دلاٌخ اٌفسق ث١ٓ اٌّؾى١ّٓ، اعزّدد إٌعجخ 

 %( ـّب ـٛق وّع١بز ٌمجٛي اٌفمساد ٚاررؼ اْ ع١ّ  اٌفمساد ِمجٌٛخ.80اٌّئ٠ٛخ ثدزعخ )

 رانْاً: إذق انبناء نهفمشاث:    

 انمٌة انخًْزّت نهفمشاث: -أ

ؽزٝ ٠زُ ا ثمبء عٍٝ اٌفمساد ا١ٌّّصح ٚاظزجعبد اٌفمساد ؼ١س ا١ٌّّصح رُ اظز ساط اٌمٛح اٌز١١ّص٠خ     

ٌٍفمساد عٍٝ ٚـك. اظٍٛة اٌّغّٛعز١ٓ اٌّزةسـز١ٓ ٚثعد رةج١ك اٌّم١بض عٍٝ ع١ٕخ اٌزؾ١ًٍ ا ؽتب ٟ 

ىً اظزّبزح عٍٝ ؽدح. ( ِدزض ِٚدزظخ رُ رتؾ١ؼ ـمساد ٚاظز ساط اٌدزعخ اٌى١ٍخ 100ٌاٌجبٌػ عدد٘ب )

%( ٌدزعبد اٌّغّٛعخ اٌع١ٍب ٚاٌد١ٔب ٚثعد رةج١ك 27ٚثعد رسر١ت اٌدزعبد رٕبش١ٌب  رُ ظؾت ٔعجخ )

 -3.104الاخزجبز اٌزب ٟ ٌع١ٕز١ٓ ِعزمٍز١ٓ رج١ٓ اْ اٌم١ّخ اٌزب ١خ اٌّؾعٛثخ ٌغ١ّ  اٌفمساد رساٚؽذ ث١ٓ )

ِّب ٠عٕٟ لجٛي ع١ّ   . (52عٕد دزعخ ؽس٠خ ) (1198( دزعخ اوجس ِٓ اٌم١ّخ اٌزب ١خ اٌغد١ٌٚخ )12.08

 اٌفمساد.

 

 إذق الاحضاق انذاخهِ -ب

ي"لاظز ساط اٌعلالخ الازرجب ١خ ث١ٓ دزعخ " Pearsonاٌجبؽضخ ثؾعبة ِعبًِ ازرجب  ث١سظْٛ  ذلبِ     

ـمسح ٚوبٔذ ع١ّ  اٌفمساد ذاد دلاٌخ إؽتب ١خ عٕد  إ١ٌٗ وًاٌفمسح ٚاٌدزعخ اٌى١ٍخ ٌٍّغبي اٌرٞ رٕزّٟ 

جب  ( ورٌه رُ اظز ساط ِعبًِ ازر0.83-0.46 ذ رساٚؽذ ِعبِلاد الازرجب  ث١ٓ )إ( 0.05)ِعزٜٛ دلاٌخ 

  (083-0.85.-0.87-0.90ؽ١ش وبٔذٚاٌدزعخ اٌى١ٍخ  الاخزجبزث١ٓ دزعخ وً ِغبي ِٓ ِغبلاد 

 Reliability of The Scaleربـــاث انًمْاس )

              ٚاٚضبل ِ زٍفخ٠ ١س اٌضجبد إٌٝ الارعبق ـٟ اٌدزعبد اٌزٟ ٠ؾتً ع١ٍٙب الاـساد أٔفعُٙ ـٟ أٚلبد 

 -رُ اظز ساط اٌضجبد ثةس٠مز١ٓ ّٚ٘ب: 

لبِذ اٌجبؽضخ ثئعبدح ِم١بض اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ عٍٝ ع١ٕخ اٌ تب    ((Retest .  نػادة الاخخباس1

ثعد ِسٚز أظجٛع١ٓ ِٓ اٌزةج١ك الاٚي ٚؽعجذ دزعبد اٌزةج١م١ٓ ٚثبظز داَ ِعبًِ ازرجب   اٌعب٠ىِٛزس٠ٗ

( ٌّم١بض اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٚ٘ٛ ِعبًِ صجبد ع١د عدا ثؾعت ِب ر ١س ٌٗ 0.92ث١سظْٛ اررؼ أٗ ٠عبٚٞ )

 ادث١بد اٌزم٠ُٛ ٚاٌم١بض اٌزسثٛٞ .

 (consistency (Alpha Coefficient for Internal.  يؼايم أنفا نلاحضاق انذاخهِ )2

ٌٚؽسض اظز ساط اٌضجبد ثٙرٖ اٌةس٠مخ، رُ اظزعّبي ِعبدٌخ أٌفب ٌلارعبق اٌداخٍٟ ثعد رتؾ١ؼ ا عبثبد 

 .ِعب١ٍِٓ صجبد ع١د عدا ا، ٚ٘ر (0.96ِعبًِ اٌضجبد )ٌّم١بض اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ـجٍػ 

  

أ٘داؾ اٌجؾش اظز دِذ اٌٛظب ً ا ؽتب ١خ ٌّعبٌغخ اٌج١بٔبد إؽتب ١ب ثّب ٠ؾمك  :انٌصا م الإحصا ْت

 ا٢ر١خ:

 ِعبًِ اٌز١١ّص1-

 (  Alfa Coefficient for Internal Consistoryِعبدٌخ أٌفب ٌلارعبق اٌداخٍٟ )-2

 ٓ.الاخزجبز اٌزب ٟ ٌع١ٕز١ٓ ِعزمٍز١-2

 الاخزجبز اٌزب ٟ ٌع١ٕخ ٚاؽدح .        -3 

 (. Pearson Correlation Coefficientِعبًِ ازرجب  ث١سظْٛ )4-
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 انفصم انشابغ                                      

 ػشض اننخا ش ًحفضْشىا ًينالشخيا                   

ُّ اٌ سٚط ثبظزٕزبعبد  ٠زرّٓ ٘را اٌفتً عسضب  ٌٍٕزب ظ اٌزٟ رٛقً إ١ٌٙب اٌجؾش، عٍٝ ٚـك أ٘داـٗ، ِٚٓ ص

 ِٚمزسؽبد ٚرٛق١بد.

 صخؼشظيا انباحزت ًفما لأىذاف انبحذ كالاحِ:ػشض اننخا ش ًحفضْشىا: 

 يياساث انخفكْش انخٌنْذُ نذٍ يذسصِ ًيذسصاث ياده انفْزّاءانخؼشف ننَ يضخٌٍ انيذف الأًل: 

 اٌجبٌػ ِٓ ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدح اٌف١ص٠بءاٌّزىٛٔخ  عٍٝ ع١ٕخ اٌجؾش الاخزجبز ٌزؾم١ك ٘را اٌٙدؾ ُ جكّ 

اٌّزٛظط اٌفسضٟ  اٌجبؽضخ عٍٝد ِعبٌغخ اٌج١بٔبد إؽتب ١ب اعزّد( ِدزظب ِٚدزظخ ٚثعد 100) عددُ٘

ّْ اٌٛظط اٌؾعبثٟ ٌدزعبد أـساد اٌع١ٕخ ثٍػ  ٚثبٔؾساؾ  (82,4)ٌٍؾىُ عٍٝ اٌّزٛظط اٌؾعبثٟ اذ رج١ٓ أ

ٚثعد ) 96اٌجبٌػ )ٚٚعٕد ِمبزٔخ اٌّزٛظط اٌؾعبثٟ ثبٌّزٛظط اٌفسضٟ ٌٍّم١بض ) (17.43ِع١بزٞ لدزٖ  

ّْ ٕ٘بن ـسلب  ث١ٓ اِعبدٌخ الاخزجبز اٌزب ٟ ٌع١ٕخ ٚاؽدح   داَثبظز ٚ فسق ث١ٓ اٌٛظة١ٓاخزجبز دلاٌخ اٌ ظٙس أ

ّْ اٌم١ّخ اٌزب ١خ اٌّؾعٛثخ ثٍؽذاٌّزٛظة١ٓ  ؛ إذ  ، ٟٚ٘ أوجس ِٓ اٌم١ّخ اٌزب ١خ اٌغد١ٌٚخ اٌجبٌؽخ 7,802) (إ

( ، ٚ٘را ٠عٕٟ اْ ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدح اٌف١ص٠بء 99( ٚدزعخ ؽس٠خ )0.05( عٕد ِعزٜٛ دلاٌخ)1.96)

 ذٌه.  ( ٠ٛضؼ1ٚاٌغدٚي ) ثدزعخ ع١دح ٠ّزٍىْٛ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ

 

نذٍ يذسصِ ًيذسصاث  انخفكْش انخٌنْذُ( ٌّظح الاخخباس انخا ِ نؼْنت ًاحذة نًؼشفت يياساث 1صذًل )

 ياده انفْزّاء

 

 انؼْنت
انًخٌصط 

 انحضابِ

الانحشاف 

 انًؼْاسُ

انًخٌصط 

 انفشظِ

يضخٌٍ  انمًْت انخا ْت

 انذلانت
 انضذًنْت انًحضٌبت

100 82,4 17,43 96 7,802 1.96 0.05 

 

انذافؼْممممممت انًينْممممممت نممممممذٍ يذسصممممممِ ًيذسصمممممماث يمممممماده يضممممممخٌٍ  انخؼممممممشف انممممممَانيممممممذف انزممممممانِ: 

 .انفْزّاء

ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدح اٌف١ص٠بء اٌجبٌػ ٌزؾم١ك ٘را اٌٙدؾ ُ جكّ الاخزجبز عٍٝ ع١ٕخ اٌجؾش  اٌّزىٛٔخ ِٓ 

( ِدزظب ِٚدزظخ ٚثعد ِعبٌغخ اٌج١بٔبد إؽتب ١ب اعزّدد اٌجبؽضخ عٍٝ اٌّزٛظط اٌفسضٟ 100عددُ٘ )

ّْ اٌٛظط اٌؾعبثٟ ٌدزعبد أـساد اٌع١ٕخ ثٍػ  ٚثبٔؾساؾ )   (70.511ٌٍؾىُ عٍٝ اٌّزٛظط اٌؾعبثٟ اذ رج١ٓ أ

ٚثعد ) 96ظط اٌؾعبثٟ ثبٌّزٛظط اٌفسضٟ ٌٍّم١بض ٚاٌجبٌػ )ٚعٕد ِمبزٔخ اٌّز18.44ٛ) (ِع١بزٞ لدزٖ 

ّْ ٕ٘بن ـسلب  ث١ٓ  اخزجبز دلاٌخ اٌفسق ث١ٓ اٌٛظة١ٓ ٚ ثبظز داَ ِعبدٌخ الاخزجبز اٌزب ٟ ٌع١ٕخ ٚاؽدح اظٙس أ

ّْ اٌم١ّخ اٌزب ١خ اٌّؾعٛثخ ثٍؽذ ، ٟٚ٘ أوجس ِٓ اٌم١ّخ اٌزب ١خ اٌغد١ٌٚخ اٌجبٌؽخ 3) (530.اٌّزٛظة١ٓ  ؛ إذ إ

( ، ٚ٘را ٠عٕٟ اْ ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدح اٌف١ص٠بء 99( ٚدزعخ ؽس٠خ )0.05( عٕد ِعزٜٛ دلاٌخ)1.96)

  .ذٌه  ( ٠ٛضؼ2ٚاٌغدٚي ) ثدزعخ ع١دح اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ٠ّزٍىْٛ 

نذٍ يذسصِ ًيذسصاث  انذافؼْت انًينْتيضخٌٍ  ( ٌّظح الاخخباس انخا ِ نؼْنت ًاحذة نًؼشفت2صذًل )

 ياده انفْزّاء

 انؼْنت
انًخٌصط 

 انحضابِ

الانحشاف 

 انًؼْاسُ

انًخٌصط 

 انفشظِ

يضخٌٍ  انمًْت انخا ْت

 انذلانت
 انضذًنْت انًحضٌبت
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100 70,511 18.44 64 530 3. 1.96 0.05 

 

حبؼا نًخغْش انضنش انذافؼْت انًينْت ً  يياساث انخفكْش انخٌنْذُانخؼشف ػهَ انؼلالت بْن  انيذف انزانذ:

 أناد(. –)ركٌس 

 

 –حبؼا نًخغْش انضنش )ركٌس انذافؼْت انًينْت ً  يياساث انخفكْش انخٌنْذُ( ٌّظح انؼلالت بْن 3صذًل ) 

 أناد(.

 انؼذد انضنش

لًْت يؼايم الاسحباط بْن 

يياساث انخفكش انخٌنْذُ 

 ًانذافؼْت انًينْت 

يضخٌٍ  انمًْت انخا ْت

 انذلانت
 انضذًنْت انًحضٌبت

             0.272 50 ذوٛز
3.206       

  
1.96 0.05 

 0.05 1.96    15.032   0.147 50 أبس

 ًظح بْناث انضذًل أػلاه يا ّأحِ

اٌزب ١ٗ  اٌم١ّخٟٚ٘ اوجس ِٓ )  ( 0.272اظز داَ الاخزجبز اٌزب ٟ ثٍؽذ اٌم١ّخ اٌّؾعٛثخ ٌٍروٛز ثعد1-

اضٙسد أْ اٌعلالٗ  سد٠ٗ اٞ اْ  (98 ؽس٠ٗ  ثدزعٗٚ)  (0.05ِٚعزٜٛ دلاٌخ   (1.96)اٌغد١ٌٚخ اٌجبٌؽخ 

 .ا١ٌّٕٙخٌٍروٛز شادد داـع١زُٙ  اٌز١ٌٛدٞد اٌزفى١س اوٍّب شادد ِٙبز

اظزعّبي الاخزجبز اٌزب ٟ ٌدلاٌٗ ِعبًِ الازرجب  ثٍؽذ  (ٚثعد  (0.147الأبس ثٍؽذ ل١ّٗ الازرجب  ٌفئٗ 2-

 0.05دلاٌخ عٕد ِعزٜٛ (1.96 اٌجبٌؽخ اٌغد١ٌٚخ ٌم١ّخاٟٚ٘ اوجس ِٓ     (15.032) اٌّؾعٛثخاٌزب ١ٗ  اٌم١ّخ

شادد داـع١زُٙ  ٌلإٔبسٚ٘را ٠عٕٟ وٍّب شادد ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ شادد  98)ؽس٠ٗ  ٚدزعٗ  (

حبؼا  ًانذافؼْت انًينْتانخؼشف ػهَ دلانت انفشًق بْن يياساث انخفكْش انخٌنْذُ - انيذف انشابغ .ا١ٌّٕٙخ

 (أناد–نًخغْش انضنش )ركٌس 

ٌزؾم١ك ٘را اٌٙدؾ اظزعٍّذ اٌجبؽضخ الاخزجبز )اٌصا ٟ( ٌّعسـخ دلاٌخ اٌفسٚق ـٟ اٌعلالخ ث١ٓ اٌدزعخ اٌى١ٍخ 

لأـساد اٌع١ٕخ عٍٝ اخزجبز ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ِٚم١بض اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ رجعب ٌّزؽ١س اٌغٕط ٚوبٔذ 

 (.4) إٌزب ظ وّب ِٛضؾٗ ـٟ اٌغدٚي

 

 –حبؼا نًخغْش انضنش )ركٌس انذافؼْت انًينْت ً  يياساث انخفكْش انخٌنْذُ( ٌّظح انؼلالت بْن 4صذًل )

 أناد(.

 انؼذد انضنش

لًْت يؼايم الاسحباط 

بْن يياساث انخفكش 

انخٌنْذُ ًانذافؼْت 

 انًينْت 

لًْت يؼايم 

 فْشش
 انمًْت انخا ْت

يضخٌٍ 

 انذلانت
 انضذًنْت انًحضٌبت

   0.305             0.272 50 ذوٛز
1.088   

1.96 

 

0.05 

 0,152   0.147 50 أبس 

 

٠زرؼ اْ ٕ٘بن ـسق ـٟ اٌعلالخ ث١ٓ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ٚاٌداـع١خ  أعلاٖثّلاؽظخ ث١بٔبد اٌغدٚي 

ٟٚ٘ اوجس ِٓ (  1.088ا١ٌّٕٙخ ث١ٓ اٌروٛز ٚالأبس ٌٚتبٌؼ اٌروٛز وْٛ اٌم١ّخ اٌصا ١خ اٌّؾعٛثخ اٌجبٌؽخ )

 0.05( عٕد ِعزٜٛ دلاٌخ )1.96اٌم١ّخ اٌغد١ٌٚخ ٚاٌجبٌؽخ) 
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  -Conclusions: الاصخنخاصاث

  عبي ِٓ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ. اٌف١ص٠بء ِعزٜٛ ِبدح ِدزظٟ ِٚدزظبد٠ّزٍه 1-

 .اٌّٙبزاد ا١ٌّٕٙخ ِٓ عبي اٌف١ص٠بء ثّعزٜٛ ِبدح ٠ّزٍه ِدزظٟ ِٚدزظبد2-

ـسق ـٟ اٌعلالخ ث١ٓ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ٚاٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ث١ٓ اٌروٛز ٚالأبس ٌٚتبٌؼ ٕ٘بن ٠ٛعد 3-

 .اٌروٛز

 ٚاٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ.اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ِٙبزاد رٛعد علالخ  سد٠خ ث١ٓ 4-

 :Recommendationsانخٌإْاث 

اٌزٟ ٠ّىٓ ِٓ خلا٘ب رؾم١ك ِٙبزاد اٌزفى١س ٚاٌّدزظ١ٓ ثبٌٛظب ً ٚاٌةسق اٌؾد٠ضخ  اٌةٍجخ ٚ رص٠ٚد1- 

 اٌز١ٌٛدٞ  

اٌع١ٍّخ  وبلأـلاَ ٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ لأثٕب ُٙدعٛح ا١ٌٚبء الاِٛز اٌٝ رٛـ١س وً ِب ٠ٍصَ ٌز١ّٕخ ِ- 2

  اٌع١ٍّخ.ٚر غ١عُٙ عٍٝ ِزبثعخ اٌمٕٛاد ٚاٌّغلاد ٚاٌىزت 

ً الاعزّبعٟ عٓ أ١ّ٘خ ِٕٙخ اٌزع١ٍُ ٚدٚز ٌّغزّ  عجس ٚظب ً اٌزٛاقرٛع٠ٛخ رف١د ااعداد ثساِظ  -3

 داخً اٌّدازض.  ٌّف١دح ٚا١ّ٘خ دعُ الأـىبز اٌزسث٠ٛخ ا ٚرةٛزٖ اٌّدزض ـٟ ثٕبء اٌّغزّ ،

ذٚ اٌداـع١خ اٌعب١ٌخ ـٟ عٍُّٙ ٚٚضعُٙ ـٟ أِبوٓ ِٕبظجخ رص٠د ِٓ زـ   ٚرعص٠ص اٌّدزظ١ِٓىبـئخ -4

 .الأداء ٌد٠ُٙ ِعزٜٛ

 -Suggestionsانًمخشحاث: 

 اٌى١ّ١بء. ٚاعساء دزاظخ ِمبزٔخ ٌّزؽ١س اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ث١ٓ ِدزظٟ اٌف١ص٠بء ِٚدزظٟ الأؽ١بء -1

 اعساء دزاظخ عٓ اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٚعلالزٙب ثعؽد أٔٛال اٌزفى١س. -2

ُِدزظٟ اٌف١ص٠بء.  -3  اٌم١بَ ثدزاظخ رغس٠ج١خ رج١ٓ أصس اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ـٟ ِعزٜٛ ا ٔغبش إٌّٟٙ ٌدٜ 

دزاظخ عٓ ثسٔبِظ ِمزسػ ٌزٛظ١ؿ ِٙبزاد اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ عٕد ِدزظٟ ِٚدزظبد ِٛاد اٌعٍَٛ 4-

 .ثفسٚعٙب اٌّ زٍفخ

 

 

 

 Arabic Sourcesانًصادس انؼشبْت: 

 ( ٟـبع١ٍخ ثسٔبِظ ردز٠جٟ لب ُ عٍٝ اثعبد اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ـٟ 2021الأث١ض، عبدي عجد اٌّعة :)

( 190، و١ٍخ اٌزسث١خ، عبِعخ الأش٘س اٌعدد )يضهت انخشبْت ،الأش٘سرؾع١ٓ اٌسضب اٌٛظ١فٟ ٌدٜ عبِعخ 

 .4اٌغصء 

 ( 2021الأٌٛظٟ، أوسَ ٠بظ١ٓ محمد :) طشا ك -نًارس  –نظشّاث  -أصش –انخذسّش )يفاىْى- 

 ، ِةجعخ ا١ٌعس، داز اٌىزت ٚاٌٛصب ك ثجؽداد، اٌّىزجخ اٌٛ ١ٕخ.انخخطْط(

 ( ٓ2005اٌغٍجٟ، ظٛظ :) ،ِؤظعخ 1 أصاصْاث بناء الاخخباساث ًانًماّْش اننفضْت ًانخشبٌّت ،

 علاء اٌد٠ٓ ٌٍةجبعخ ٚاٌزٛش٠ ، ظٛز٠ب.

 ( اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٚعلالزٙب ثّٙبزاد 2020ؽعٓ، اؽّد محمد ش١ت، ٚعجد اٌٛاؽد، إثسا١ُ٘ ظ١د اؽّد :)

-343(، 4) 87ِعخ الأش٘س، ، و١ٍخ اٌزسث١خ، عبيضهت انخشبْتإٌغبػ الأوبد٠ّٟ ٌدٜ  لاة اٌغبِعخ، 

376. 

 ( اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٌٍزدز٠ط ٌدٜ ِعٍّٟ اٌس٠بض١بد ـٟ اٌج١ئخ اٌضمبـ١خ، 2016ؽع١ٓ، ٘ بَ ثسوبد :)

 . 46-2(، 12، )19، انضًؼْت انًصشّت نخشبٌّاث انشّاظْاثِغٍخ رسث٠ٛبد اٌس٠بض١بد، 

 ( 2011اٌدا٘سٞ، قبٌؼ محمد :)داز ِٚىزجخ 1،  انخؼهى اصاصْاث ػهى اننفش انخشبٌُ ًنظشّاث ،

 اٌؾبِد ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠ ، عّبْ. 
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  ( 2014اٌد١ٌّٟ، عتبَ ؽعٓ ٚعٍٟ عجد اٌسؽ١ُ قبٌؼ :)داز 1،  انبحذ انؼهًِ اصضو ًيناىضو ،

 اٌسضٛاْ ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠ ، الأزدْ.

  ( ضعؿ اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ عٕد ِدزظٟ ِٚدزظبد ِبدح اٌف١ص٠بء ٌٍتؿ 2019اٌسوبثٟ، عجبض عٛاد :)

 يضهت انمادصْت فِ الإداسة ًانؼهٌو انخشبٌّت،اٌعبدض اٌعٍّٟ اٌزةج١مٟ ٚالاؽ١ب ٟ ِٓ ٚعٙخ ٔظسُ٘، 

 .233-219، 1اٌعساق، 

  ( ٌُأظجبة 2013اٌتبٌؾٟ، ـب ّخ محمد ظبٌُ، ٚإٌّرزٞ، ز٠ب ظب :) ٍّٟضعؿ اٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٌدٜ ِع

يضهت  ،قفٛؾ اٌؾبدٞ ع س ٚاٌضبٟٔ ع س ِٓ ٚعٙخ ٔظس اٌّع١ٍّٓ أٔفعُٙ ـٟ ِؾبـظخ اٌجب ٕخ شّبلا

 .96-75( ،2. )35،دساصاث ػشبْت فِ انخشبْت ًػهى اننفش 

  ـٟ  (: اصس اٌزدز٠ط  ث سا ط اٌعمً  ـٟ ر١ّٕخ اٌزؾت١ً ٚاٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ 2014ث ١س)اؽ١ّدح ،ٕ٘بء

 361-406.(15) 2ِبدح اٌعٍَٛ ٌزلا١ِر إٌسؽجخ ا عداد٠خ .ِغٍخ اٌجؾش اٌعٍّٟ  ـٟ اٌزسث١خ  ،ثّتس 

 ( ْٚ2010عّس، ِؾّٛد اؽّد ٚآخس :)ٌُداز اٌّع١سح 1،  انمْاس اننفضِ ًانخشب ، 

 ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠  ٚاٌةجبعخ، عّبْ. 

  ( ْ1999عٛدح، أؽّد ظ١ٍّب :) داز الأًِ ٌٍٕ س 3  انخذسّضْت،انمْاس ًانخمٌّى فِ انؼًهْت ،

 ٚاٌزٛش٠ ، أزثد، الأزدْ.

  ( ْٚ2008ؼجبزٞ، صب س، ٚاخس :)ِىزجخ اٌّغزّ  1،  ػهى اننفش انخشبٌُ ًحطبْماحو انصفْت

 اٌعسثٟ، عّبْ، الأزدْ.

  ( اٌروبء اٌسٚؽٟ ٚعلالزٗ ثبٌععبدح ٚاٌداـع١خ ا١ٌّٕٙخ ٌدٜ ِعٍّٟ اٌّسؽٍخ 2015ـرً، اؽّد صبثذ :)

 .459-339، 4، عبِعخ  ٕةب،يضهت كهْت انخشبْت ،الاثزدا ١خ

  ( 2010اٌىج١عٟ، ١٘ٚت ِغ١د :)اٌّؤظعخ اٌعب١ٌّخ 1،  الإحصاء انخطبْمِ فِ انؼهٌو الاصخًاػْت ،

 اٌّزؾدح، ث١سٚد.

  ( 2014ِغ١د، ظٛظٓ شبوس :))داز قفبء ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠ ، 2،  الاخخباساث اننفضْت )نًارس ،

  الأزدْ.

 ( 2000ٍِؾُ، ظبِٟ محمد :)داز اٌّع١سح ٌٍٕ س 1،  انمْاس ًانخمٌّى فِ انخشبْت ًػهى اننفش ،

 ٚاٌزٛش٠ ، الأزدْ.

 ، داز اٌفسلبْ ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠ ، عّبْ، الأزدْ.4،  ػهى اننفش انخشبٌُ(: 2003ٔ ٛارٟ، عجد اٌّغ١د ) 

 ، ا١ٌبٚشزٞ ،عّبْ انبحذ انؼهًِيناىش ( : 2019اثٛظّسٖ  ِؾّٛد اؽّد ٚ محمد عجدالاٌٗ اٌة١ةٟ )

. اٌى٠ٛذ، يفاىْى ًحطبْماث فِ انخمٌّى ًانمْاس انخشبٌُ(: 2009اٌصاٍِٟ ،عٍٟ عجدعبظُ ٚآخسْٚ. )

  ِىزجخ اٌفلاػ ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠ .

: داز اٌّع١سح ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠ ، عّبْ،  حطبْماث ػًهْت فِ حنًْت انخفكْش( : 2007ٔٛـً، محمد ثىس )• 

  الأزدْ.

، : انخفكْش ين ينظٌس حشبٌُ ، حؼشّفو ، طبْؼخو ، يياساحو ، حنًْخو  (2005إثسا١ُ٘ ، ِغدٞ ، )• 

 ، داز اٌىزت ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠  ٚاٌةجبعخ ، اٌمب٘سح  1أّٔب ٗ ،   

،داز قفبء 1، انخفكْش انًاط ًنظشّاحو(:2012اٌعفْٛ، ٔبد٠خ ؽع١ٓ ِٕٚزٙٝ ِة س عجد اٌتبؽت ) 

  الازدْ.ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠ ، عّبْ، 
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( ـٟ ردز٠ط اٌدزاظبد الاعزّبع١خ PQ4R(: ـعب١ٌخ اظزسار١غ١خ )2018اٌمؾةبٟٔ، شب٘سح ظع١د )• 

ٚاٌٛ ١ٕخ عٍٝ اٌزؾت١ً اٌّعسـٟ ٚر١ّٕخ اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ٌدٜ  بٌجبد اٌتؿ اٌضبٌش ِزٛظط ثّد٠ٕخ 

  (.128-105(، ص )2(، اٌّغٍد )14اٌعدد ) انًضهت انؼشبْت نهؼهٌو ًنشش الابحاد،اٌس٠بض، 

، اٌةجعخ انخفكْش اننالذ ًالإبذاػِ دساصاث نظشّت يْذانْت (:  2012اٌجسلعبٚٞ ، علاي عص٠ص ـسِبْ ) • 

  الأٌٚٝ ، داز قفبء ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠  ، عّبْ.

(: اظز داَ ّٔٛذط ثٕبء اٌّعسـخ اٌّ زسوخ ـٟ ردز٠ط اٌعٍَٛ 2013اٌ ة١ت ، ِٕٝ ـ١تً ظّبػ الاشمس )• 

يضهت دساصاث فِ انًناىش  ١ٌٛدٞ ٚاٌّفب١ُ٘ اٌع١ٍّخ ٌدٜ رلا١ِر اٌتؿ اٌساث  الاثزدا ٟ،ٌز١ّٕخ اٌزفى١س اٌز

عسع١ط، ١ِ بي عسع١ط •  (.190 -61(، ِتس، ص )192(، اٌعدد )8، اٌّغٍد )ًطشق انخذسّش

  ، داز إٌٙرخ اٌعسث١خ، ث١سٚد، ٌجٕبْ.يؼضى يصطهحاث انخشبْت ًانخؼهْى(: 2005)

(. داز اٌضمبـخ 3) .  حؼهْى انخفكْش ًيياساحو حذسّباث ًحطبْماث ػًهْت(: 2013عجد اٌعص٠ص، ظعد. )• 

 ٌٍٕ س ٚاٌزٛش٠ .

: الانًاط انًنيضْت ًحطبْماحيا فِ انؼهٌو ( 2007عجد اٌسؽّٓ ، أٛز ؽع١ٓ ، عدٔبْ ؽمٟ شٔىٕخ )• 

 ، شسوخ اٌٛـبق ٌٍةجبعخ ، ثؽدادالانضانْت ًانخطبْمْت 

(: اظز داَ ّٔٛذط ثٕبء اٌّعسـخ اٌّ زسوخ ـٟ ردز٠ط اٌعٍَٛ 2013الاشمس )اٌ ة١ت ، ِٕٝ ـ١تً ظّبػ • 

يضهت دساصاث فِ انًناىش  ٌز١ّٕخ اٌزفى١س اٌز١ٌٛدٞ ٚاٌّفب١ُ٘ اٌع١ٍّخ ٌدٜ رلا١ِر اٌتؿ اٌساث  الاثزدا ٟ،

  (.190 -61(، ِتس، ص )192(، اٌعدد )8، اٌّغٍد )ًطشق انخذسّش
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