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 السدتخلص :
التعميسية وصؾلًا إلى التسيد وجؾدة عزؾ ىيئة التجريذ احج أىؼ العشاصخ التي تتزافخ في الارتقاء بالعسمية 

السخخجات وخاصةً في ضل التشافذ الذجيج بيؽ مؤسدات التعميؼ العالي والحي يذيج ثؾره معخفيو وتكشؾلؾجيو ىائمة 
وتشؾعاً في أساليب التجريذ الحجيثة باستخجاـ تكشؾلؾجيا السعمؾمات والاترالات ، لحلػ أصبح مؽ الزخوري عمى 

الي تييئة كل الغخوؼ لتحديؽ جؾدة أداء عزؾ ىيئة التجريذ مؽ خلاؿ التقؾيؼ والتحديؽ مؤسدات التعميؼ الع
والتظؾيخ التي تسارس بذكل مدتسخ، الأمخ الحي يشعكذ إيجابا عمى جؾدة السؤسدة التعميسية ومخخجاتيا .   إف 

يا السخجؾة مؽ ذلػ ولأىسية عسمية تقؾيؼ أداء عزؾ الييئة التجريدية تداعج السؤسدة التعميسية عمى تحقيق أىجاف
عزؾ ىيئة التجريذ بالشدبة لمسؤسدة قاـ الباحث بإعجاد ىحا البحث محاولة مشو لمؾقؾؼ عمى الجور الياـ والفعاؿ 
لعزؾ ىيئة التجريذ مؽ خلاؿ تقؾيسو مؽ وجية نغخ طمبتو والؾقؾؼ عمى نقاط القؾه في عسل عزؾ ىيئة التجريذ 

الحمؾؿ التي يسكؽ  حلػ عمى نقاط الزعف وإمكانية إيجادالسجتسع بأكسمو والتعخؼ كوبالتالي انعكاسيا إيجابا عمى 
 بؾاسظتيا  تقميل  آثارىا وإمكانية  العسل عمى تحؾيميا  مؽ نقاط ضعف إلى قؾه .

( سؤاؿ لتذسل كل السحاور ذات العلاقة بسؾضؾع البحث  30حيث قاـ الباحث بإعجاد استسارة استبياف تزسشت ) 
 ت أدوات التحميل الإحرائية .واُستخجم

 وخمص البحث إلى عجد مؽ الشتائج والتؾصيات أىسيا :

وضؾح الخؤية لجى ألظمبو في تقييؼ أساتحتيؼ وعجـ وجؾد حالات تجاخل في التقييؼ للإجابات الايجابية والدمبية  -1
 بحق الاساتحه .

 ىيئة التجريس مشيا .مسا يجل على تسكن عزه حرمت اغمب فقخات الاستبانة عمى درجات عالية  -2
 تظؾيخ الكفاية التجريدية للأستاذ الجامعي بذكل ميشي يقمل مؽ ندب اليجر في السؤسدة التعميسية . -3
 بعض الفقخات كانت درجاتيا ضعفيو مسا يدتؾجب ضخورة متابعتيا مؽ قبل الإدارة لتلافي الزعف . -4
يئة التجريذ لسا لحلػ مؽ أىسيو في تحديؽ ضخورة اىتساـ مؤسدات التعميؼ العالي بعسمية تقؾيؼ أداء عزؾ ى -5

 مخخجات السؤسدة التعميسية .
 اعتساد الاستسارة السدتخجمة في البحث في عسمية التقؾيؼ وذلػ لفاعميتيا وكفاءتيا  -6
الاعتساد عمى نتائج التقؾيؼ مؽ قبل السؤسدة التعميسية لؾضع الخظط اللازمة لخجمة السؤسدة التعميسية  -7

 والسجتسع .
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Abstract 

Faculty members are one of the most important elements in improving the 

educational process, up to and including Excellency and quality output, especially in 

light of the intense competition between higher education institutions, which is 

witnessing a huge cognitive and technological revolution, and versatility in modern 

teaching methods using information and communication technology. 

Therefore, it has become necessary for the institutions of higher education to create 

conditions to improve the quality of the faculty members’ performance through 

continuous evaluation, improvement, and development, which is reflected positively on 

the quality of the educational institution and its output. 

The evaluation process of the faculty members’ performance helps the educational 

institution to achieve their desired objectives of that, and because of the importance of 

the faculty members for the foundation, the researcher prepared this research as an 

attempt to prove the important and effective role of the faculty member through 

evaluation from the viewpoint of his students, and stand on the strengths of the work of 

the faculty member, and thus reflected positively on the entire community, and also to 

identify weaknesses and the possibility of the existence of solutions with which to 

minimize the effects and the possibility of working on the converted weaknesses to 

strengths. 

Where the researcher prepared a questionnaire containing 30 questions to include all 

axes related to the subject of research and statistical analysis tools used, the research 

posits a number of findings and recommendations, including: 

1- Visibility among students in the evaluation of their teachers and the lack of 

overlaps in the evaluation of the positive and negative answers of their professors. 

2- Most of the questions got high scores, indicating a faculty member is competent. 

3- The development of teaching skills of university professors in a professional 

manner reduces the wastage rates in the educational institution. 

4- Some questions had low scores, necessitating the need for follow-up by the 

administration to avoid weakness. 

5- There is a need for higher education institutions’ interest in the process of 

evaluating the performance of faculty members, given their importance to the 

improvement of the educational institution outputs. 

6- Adoption of the same form used in the research to be used in the evaluation process 

due to being effective and efficient. 

7- Relying on the results of the evaluation by the educational institution to develop the 

necessary plans to serve the educational institution and the community. 
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: السقجمة   
 يتحسمؾف مدئؾلية التجريذ ومدئؾلية الشذاط البحثي في لكؾنيؼ الأكاديسي ىيئة التجريذ ىؼ عساد العسل أعزاء إف

ومؽ خلاليؼ يسكؽ خجمة  الجراسية ويُحجدوف السقخرات الجراسية وىؼ الحيؽ يزعؾف السشاىج التعميسية السؤسدة
 إف انظلاقا مؽ الأىسية ىيئة التجريذ وخاصة الجانب التجريدي عسل في غاية أعزاء السجتسع ، ولحلػ فأف تقؾيؼ

 ىيئة التجريذ العامميؽ فييا أعزاء عمى مجى كفاءة وفاعمية الأولى بالسختبة يعتسج التعميسية السؤسدة أىجاؼ تحقيق
. 

لجامعي مؽ وجية نغخ طمبتو  يُعتبخ أسمؾب مؽ الأساليب الرادقة والسحكسات التي تستاز بالثبات وتقؾيؼ الأستاذ ا
العالي في تقؾيؼ عسل الأستاذ الجامعي ومياراتو السيشية والفشية ، وتُسثل قزية تقؾيؼ الظالب الجامعي لأستاذه احج 

التعميسية وىؾ مكؾف التقؾيؼ ، وىي عمى  القزايا السحؾرية السيسة التي تشجرج تحت  مكؾف ميؼ في السشغؾمة
أىسيتيا في قياس وتقؾيؼ كفاءة وفاعمية العسمية التعميسية في الجوؿ الستقجمة فانا لا نجج القجر الكافي مؽ الاىتساـ 

 في الجوؿ العخبية .
إلييا عمساء  في حيؽ يُعتبخ تقؾيؼ الظالب لمسجرس احج السحاور والسرادر الأساسية في تقؾيؼ السجرس التي أشار

 الشفذ والتخبية ومؽ سُبل تقؾيؼ السجرس :
 قياس كفاءة السجرس بالأثخ الحي يُحجثو في طلابو . -1
 تقجيخ الظلاب لمكفاءة العمسية لسجرسييؼ . -2
 دوافع السجرس لاختيار السيشة . -3
 تحميل عسل السجرس ووضع أُسذ ومحجدات نجاحو السيشي . -4
 تقجيخ السدئؾليؽ لكفاءة السجرس . -5
 خ السجرس لشفدو .تقجي -6

ومع إف لكل أسمؾب مؽ الأساليب السحكؾرة محاذيخ وأخظاء في استخجاميا إلا إف ذلػ لا يسشع مؽ الاستشاد إلييا 
واستخجاميا في تقؾيؼ السجرس واعتبارىا كسؤشخ  يسكؽ الاعتساد عمى نتائجو بتحخي الجقة واتخاذ سبل الحيظة 

 رجؽ والثبات وتفديخ الشتائج بؾعي في ضؾء  الأسمؾب السدتخجـ .ومحاولة الؾصؾؿ بيا إلى أفزل درجة مؽ ال
وتقؾـ الفكخة الأساسية لتقؾيؼ الظلاب لمسجرسيؽ عمى مبجأ محؾري ميؼ في كافة أنؾاع وأشكاؿ العلاقات الإندانية 

ظالب (  وىؾ : إف الأقجر عمى تقؾيؼ الجؾدة الشؾعية لمسشتج ىؾ مدتيمكو والسدتفيج الأوؿ مشو ، باعتبار ) ال
العشرخ السدتيجؼ مؽ ىحا الإنتاج ، ومؽ ثؼ رأيو وتقجيخه وتقؾيسو لسا يُقجـ يكؾف لو الؾزف الأكبخ في تظؾيخ ىحا 

 السشتج وتحديشو .
وعميو فالسجرس الحي يشذج الشجاح في عسمو عميو أف يتقبل تقؾيؼ ىحا العسل بيؽ الحيؽ والآخخ ليتعخؼ عمى نقاط 

تو للأثخ الحي يسكؽ أف يتخكو السجرس الشاجح في طلابو ، لحلػ فاف تقؾيؼ الظالب قؾتو وضعفو خاصة بعج معخف
لمسجرس يُعج مؽ أىؼ السحجدات التي يقؾـ عمييا التقؾيؼ التخبؾي في السجتسعات  إذا كشا ندتيجؼ بالفعل الأىجاؼ 

 ألتخبؾيو الكبخى  .
عشاصخ التي تتزافخ للارتقاء بالعسمية التجريدية وعميو ومسا تقجـ يسكؽ اعتبار عزؾ الييئة التجريدية مؽ أىؼ ال

وصؾلا إلى التسيد وجؾدة السخخجات خاصة في عل التشافذ الذجيج بيؽ مؤسدات التعميؼ العالي والحي يذيج ثؾره 
معخفيو وتكشؾلؾجيو ىائمة وتشؾعا في أساليب التجريذ الحجيثة باستخجاـ تكشؾلؾجيا السعمؾمات والاترالات لحلػ فانو 
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عمى مؤسدات التعميؼ العالي الاىتساـ بتجريب وتشسية أعزاء ىيئة التجريذ إذا ما أرادت تحديؽ نؾعية التعميؼ  يجب
 الستقجـ وجؾدة السؤسدة التعميسية ومخخجاتيا .

وعميو فاف عسمية تقؾيؼ أداء الأستاذ الجامعي  تُداعج السؤسدة التعميسية عمى تحقيق أىجافيا التي تربؾ ألييا 
 في إعجاد خخيجيؽ متسكشيؽ في خجمة السجتسع ) خجمة سؾؽ العسل ( .وكحلػ 

 مذكلة البحث : 
تُعج الكفايات التجريدية لأعزاء ىيئة التجريذ مؽ الأمؾر السيسة لسا لحلػ مؽ انعكاسات ايجابيو عمى السخخجات 

 .التعميسية في ىحه السؤسدة 
عمى كفايات تجريدي ىحه السؤسدة وما يستمكؾنو مؽ وكحلػ فاف تظؾر السؤسدة التعميسية قائؼ وبذكل أساسي 

خبخات إداريو وعسميو وعمسيو في خجمة السؤسدة التعميسية فكمسا كاف لمكادر التجريدي خبخات وميارات كمسا كانت 
 مخخجات السؤسدة التعميسية أفزل .

 أىسية البحث :  
التجريدي في تأىيل ورفج السؤسدة التعميسية  تتأتى أىسية البحث مؽ الجور السيؼ والأساسي الحي يمعبو الكادر

 بالخبخات والسيارات التي مؽ شأنيا إعلاء شأف السؤسدة التعميسية وتحديؽ مخخجاتيا إلى سؾؽ العسل .

 ييجؼ البحث إلى :  أىجاف البحث : 
 إعجاد استسارة تقؾيؼ يسكؽ بؾاسظتيا تقؾيؼ الكفايات التجريدية . -1
وجية نغخ طمبتيؼ والتعخؼ عمى مشاطق الزعف ومحاولة معالجتيا وأماكؽ  تقؾيؼ الكفايات التجريدية مؽ -2

 القؾه وإمكانية تجعيسيا .
 تقؾيؼ أداء أعزاء ىيئة التجريذ مؽ وجية نغخ طمبتيؼ يشعكذ إيجابا عمى مخخجات السؤسدة التعميسية . -3

 تسثمت حجود البحث بػ  حجود البحث : 
 الانبار احج مؤسدات التعميؼ التقشي الحج السكاني : متسثل بػ السعيج التقشي  -1
 2012-2011الحج ألدماني : العاـ الجراسي  -2

 فخضيات البحث : 
 الكادر التجريدي يتدؼ بالقابمية الجيجة والسيارة العالية في إيراؿ السعمؾمة التعميسية . -1
تشسيتيا وجؾد عجد مؽ نقاط الزعف لجى الكادر التجريدي يجب معالجتيا وعجد مؽ نقاط القؾه يجب  -2

 واستثسارىا خجمة لمسؤسدة التعميسية .
لمكادر التجريدي دور ميؼ وفعاؿ في إنجاح العسمية التعميسية وبالتالي إنجاح السؤسدة التعميسية عمى ضؾء  -3

 تحديؽ مخخجاتيا .
 مشيج البحث : 

ؽ ػػػوكحلػ السشيج التحميمي ماستخجـ الباحث السشيج الؾصفي بأسمؾبو السدحي لسلائستو لسثل ىكحا أنؾاع مؽ الجراسة 
 ى نتائج دقيقو .ػحرؾؿ عمػػػخلاؿ استخجاـ بعض العلاقات الستقجمة لتحميل البيانات وال
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 الجانب الشظخي 
 ( ألسقجمو : 1 – 1) 

لقج أصبح التقؾيؼ مؽ أىؼ العسميات الزخورية في مختمف السجالات التعميسية ، فيؾ الؾسيمة لمكذف والتذخيص عؽ 
ه والزعف في جسيع السجالات ، كسا انو السخشج الحي يؾجو التخبؾييؽ في معخفة مجى نجاحيؼ في مؾاضع القؾ 

 ةتحقيق الأىجاؼ التي وضعتيا السؤسدات التعميسية ، والتقؾيؼ بسفيؾمو الذامل يستج ليتزسؽ كل مؽ يؤثخ بالعسمي
ي ضؾء نتائج ىحه الاختبارات وىؾ بحلػ ووسائل وأساليب ، وبالتالي يتؼ التقؾيؼ فالتعميسية  مؽ مقخرات دراسية 

يسكؽ السدئؾليؽ مؽ الؾصؾؿ إلى القخارات الرحيحة التي مؽ شأنيا خجمة السؤسدة برؾره خاصة والسجتسع 
 برؾره عامو .

 ( 22الإماـ ص .)  : Evaluation( مفيهم التقهيم  1 – 2) 
جسع معمؾمات تتدؼ بالرجؽ والثبات والفعالية عمى انو) Deketeleعُخؼ التقؾيؼ بعجة تعاريف مشيا ما عخفو دوكتيل

( كسا خة في البجاية بيجؼ اتخاذ القخاروتحميل درجة ملائسة تمػ السعمؾمات لسجسؾعة معاييخ خاصة بالأىجاؼ السدظ
جسع السعارؼ والسيارات والسؾاقف بذخط تحخي الجقة واف تكؾف السعمؾمات لكل ) بأنو  Gronlundعخفو جخونمشج

 ( ية تعبئتو لحل وضعية مذكموف ولكل مكاف واف تقبل عسمزما
ويسكؽ تعخيفو عمى انو عسميو مشيجيو تقؾـ عمى أسذ عمسيو بيجؼ إصجار الحكؼ بجقو ومؾضؾعيو عمى مُجخلات 
وعسميات ومخخجات أي نغاـ تعميسي مع تحجيج جؾانب القؾه والزعف واتخاذ ما يمدـ مؽ قخارات وإجخاءات لعلاج 

 قرؾر .وإصلاح ال
وعمى ىحا فالتقؾيؼ عسميو تذخيريو علاجيو وقائية، ويُقرج بالتذخيص معخفة قجرات وميؾؿ واىتسامات الظمبة 
بقرج حدؽ تؾجيييؼ وإرشادىؼ وتظؾيع السحتؾى وطخؽ التجريذ في ضؾء تحجيج مؾاطؽ الزعف والتعخؼ عمى 

 .1السذكلات غيخ السشغؾرة سابقا 
 ( 18) الجمخداش ص  ( أىسية التقهيم : 1 – 3) 

يدتسج التقؾيؼ أىسيتو الأساسية في مختمف السياديؽ مؽ ضخورة الاعتساد عميو في قياس وتقجيخ مجى تحقق الأىجاؼ 
 السشذؾدة مؽ كل عسميو وفي كل ميجاف ونجاحو في السيجاف التعميسي حيث تتزح الأىسية فيسا يمي : 

 ؾية برفو عامو ، وركشاً مؽ أركاف بشاء السشيج برفو خاصة .يُعتبخ التقؾيؼ ركشاً أساسيا في العسمية التخب -1
مقؾمات  ى قياس التحريل الجراسي لمسؾاد السختمفة بل تعجاه إلى قياسػػػمػػػػلؼ يعج التقؾيؼ محرؾراً ع -2

 ؽ شتى جؾانبيا وبحلػ اتدعت مجالاتو وتشؾعت طخقو وأساليبو .ػػػشخرية الظالب م
مؽ عؾامل الكذف السيسة عؽ السؾاىب وتسييد أصحاب الاستعجادات أصبح التقؾيؼ في عرخنا الحاضخ  -3

 والسيؾؿ الخاصة وذوي القجرات والسيارات السستازة .
التقؾيؼ ركؽ ىاـ مؽ أركاف التخظيط لأنو يترل اترالًا وثيقاً بستابعة الشتائج وقج يكذف التقؾيؼ عؽ عيب  -4

نتائج وتؾصيات تعخض عمى التخظيط ثؼ  السشاىج أو الؾسائل أو عؽ قرؾر في الأىجاؼ فيشتيي إلى
 تأخح سبيميا لمتشفيح حيث تبجأ الستابعة فالتقؾيؼ مؽ ججيج .. وىكحا .

يداعج كل مؽ السجرس والظالب عمى معخفة مجى التقجـ في العسل نحؾ بمؾغ أىجافو وعمى تبياف العؾامل  -5
 ديج مؽ التحديؽ والتظؾر .التي تؤدي إلى التقجـ أو تحؾؿ دونو ثؼ عمى دراسة ما يمدـ عسمو لمس

                                                 
1
 تعخيف التقؾيؼ مؽ وجية نغخ الباحث 
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 (:28 -27–26لربحى صا)ىشاؾ عجة أنؾاع لمتقؾيؼ مشيا :Evaluation Types of( أنهاع التقهيم  1 – 4) 
: وىؾ تقؾيؼ يتؼ في نياية السشيج ويزؼ نتائج التقؾيؼ  Summative Evaluationتقؾيؼ إجسالي ) نيائي (   -1

البشائي الحي حرل عميو الظالب عمى مجى العاـ الجراسي لتكؾف حريمة تقؾيسية  تعخؼ مؽ خلاليا عمى 
 مجى تحقيق الظالب للأىجاؼ التخبؾية والتي تداعج عمى اتخاذ القخار بذأف الظالب وشأف تظؾيخ السشيج .

:وىؾ ذلػ التقؾيؼ الحي يؾجو إلى جانب معيؽ مؽ جؾانب  Micro Evaluation( تقؾيؼ بديط ) جدئي  -2
السشيج أو جدء مؽ أجداءه باستخجاـ أدوات خاصة يتؼ تحجيجىا عمى أساس اليجؼ مؽ التقؾيؼ ، وىؾلا يعظي 

افة صؾره شاممو أو متكاممة عؽ السشيج ، ومؽ خلالو يتؼ تجسيع الشتائج التي تؼ الؾصؾؿ إلييا عؽ طخيق ك
الؾسائل السداىسة في تكؾيؽ الرؾرة الكمية عسا يُخاد تقؾيسو وىؾ يداعج في اتخاذ القخار الشيائي وخاصة في 

 الجدء الحي تؼ تقؾيسو .
: وىؾ ذلػ التقؾيؼ الحي يتؼ مؾاكبا لعسمية التجريذ  Formative Evaluationتقؾيؼ بشائي ) مدتسخ (   -3

ومدتسخ باستسخارىا ، واليجؼ مشو تعجيل السدار مؽ خلاؿ التغحية الخاجعة بشاءً عمى ما يتؼ اكتذافو مؽ 
نؾاحي قرؾر أو ضعف لجى الظمبة ويتؼ تجسيع نتائج التقؾيؼ في مختمف السخاحل وصؾلا إلى  تحجيج 

 السدتؾى الشيائي .
: وىؾ شخط مؽ شخوط التقؾيؼ العمسي ويذيخ إلى كافة جؾانب التعميؼ  Macro Evaluationؼ شامل تقؾي -4

السحجدة في الأىجاؼ التي لابج أف تخزع لمتقؾيؼ ، وىحا يذسل السعارؼ والسفاليؼ والاتجاىات والكيؼ 
 والسيارات والتقجيخ وغيخىا 

مدتؾى الظالب لمتعخؼ عمى ما بمغو مؽ نجاح في : وىؾ ييتؼ بتحجيج  Student Evaluationتقؾيؼ الظالب  -5
تحقيق الأىجاؼ ، ويختمف ىحا التقؾيؼ تبعاً لاختلاؼ الأىجاؼ فيشاؾ التقؾيؼ التذخيري ، وىشاؾ التقؾيؼ 
ألتحريمي ، وىشاؾ تقؾيؼ السيارات ، وىشاؾ تقؾيؼ الكيؼ والاتجاىات ، وىشاؾ التقؾيؼ الذامل لمجؾانب السعخفية 

 ججانيةوالسيارية والؾ 
: وىؾ الحي يُداىؼ في اتخاذ القخارات بظخيقو عمسيو في أي مؽ السجالات   Pre Evaluationتقؾيؼ قبمي  -6

السختمفة ويُحجد السدتؾى الحي يكؾف عميو الستعمؼ قبل قيامو بجراسة أي مؾضؾع مؽ السؾضؾعات السختمفة 
 ويدتخجـ مجالات متعجدة ويُعج مؽ الخظؾات السيسة. 

: كسا يخزع السشيج لمتقؾيؼ ، فأف السجرس يخزع لمتقؾيؼ أيزا وىؾ  Teacher Evaluation تقؾيؼ السجرس -7
يستمػ عجة جؾانب لا بج مؽ أف يخزع لمتقؾيؼ مؽ أىسيا الجؾانب الذخرية والسيشية والثقافية والعمسية 

اؾ الستعمسيؽ في والاجتساعية وغيخىا ، ويعتسج في ذلػ عمى أدوات عجيجة وخاصةً بظاقات السلاحغة واف إشخ 
 تقؾيؼ معمسييؼ يُعظي تقؾيسا ايجابيا مؽ جسيع الشؾاحي .

: ىؾ عسمية جسع السعمؾمات والبيانات والأدلة والذؾاىج التي تُذيخ  Curriculum Evaluationتقؾيؼ السشيج  -8
السجرس بعج حرخىا وتحميميا وتفديخىا إلى نؾاحي القؾه والزعف في السشيج القائؼ وىحا الأمخ يذتخؾ فيو 

 والستعمؼ وكل مؽ لو علاقة بالسشيج .
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ي ػػػػػػما يجخي ف لاحغة السدتسخة عػػػمىػػػػػػسػػػػ: وفيو يتؼ تظبيق أدوات ال Field Evaluationتقؾيؼ ميجاني  - 9
اني وىػػػػحا الشؾع يُسثل السدتؾى الػػػػث ي سجلات خاصة تعتسج عميو عسمية اتخاذ القخارػػالسيجاف ويُدجل ىحا كمو ف
سدتؾى الأوؿ تػػػػؾجػػػػو فيو الاستبيانات ػػػػػػػالتجريذ فال ي مجاؿ السشاىج وطخؽ ػػػػػػػػمػػػػؽ مدتؾيات التقؾيؼ ف

 ػػػات الػػػخأي وغيخىا واستظلاع
تُحقق  ؽ السفتخض إفػػػػػج مػػػػػػػػا فػػػانو مػػػػ: عػػػشجمػػػا يتؼ تشفيح مػػػػشي Product Evaluationتقؾيؼ الشاتج  -10

ؽ خلاؿ تقؾيؼ الشؾاتج التي قج ػػػػػػػػجاؼ التي حُجدت مدبقاً ، وىشا لا بػػػج مػػػػؽ التأكج مػػػػؽ ذلػ ، وىػػػػػحا يتؼ مػػػػػػػػػالأى
حا الذأف عجة وسائل تختمف باختلاؼ ػػػػػي ىػػػػػالأدائية وتُدتخجـ فتكؾف مػػؽ الشؾاحي السعخفية أو الؾججانية أو 

 ي ضؾء الأىجاؼ ػػاد تقؾيسو فالشاتج السخ 
سػػػػة الؾسيػػػػمة لمسحاضخة الحي ػػػشي التعػػػػػخؼ عػػػمػػػى مػػػػجى مػػػػػلائػػػعػػػ: وي  Audio Evaluationتقؾيؼ الؾسيمة -11 

خازه لمستعمؼ إسياميا  في إبخاز السعشى السقرؾد إبالػػػػػػػحي تُعخض فيو ، وفػػػي ؾقت ػػػػػػػػػيقؾـ السجرس بتجريديا وال
 الظمبة .ل تتفق وأىجاؼ السحاضخة ومدتؾى ػػػػػػػػوى

 ( 32) الكبيدي ص مؽ أىؼ سسات التقؾيؼ الجيج ىي:  ( سسات التقهيم الجيج : 1 – 5) 
 : مؽ الزخوري أف تديخ عسمية التقؾيؼ مع مفيؾـ السشيج وفمدفة أىجافو.لتشاسق مع الأىجاف ا -1
: يجب أف يكؾف التقؾيؼ شاملا الذخص أو السؾضؾع الحي نقؾمو فإذا أردنا أف نقؾـ السجرس فاف  الذسهل -2

تقؾيسو يتزسؽ إعجاده وتجريبو ومادتو التعميسية وطخيقة تجريدو وعلاقتو بيؽ زملاءه ، أي أف التقؾيؼ يشرب 
 عمى جسيع الجؾانب في أي مػجاؿ يتشاولو .

قؾيؼ جشباً إلى جشب مع التعميؼ مؽ بجايتو إلى نيايتو ، فيبجأ مشح تحجيج : يشبغي أف يديخ الت الاستسخارية -3
الأىجاؼ ووضع الخظط ويدتسخ مع التشفيح مستجاً إلى جسيع أوجو الشذاط السختمفة حتى يسكؽ تحجيج 
نؾاحي الزعف ونؾاحي القؾه في الجؾانب السخاد تقؾيسيا وبالتالي يكؾف ىشاؾ متدع مؽ الؾقت لمعسل عمى 

 ي نؾاحي الزعف والتغمب عمى الرعؾبات .تلاف
: حيث إف الؾسائل السختمفة والستشؾعة لمتقؾيؼ تعسل لغخض واحج فأف التكامل فيسا بيشيا يُعظيشا  التكامل -4

صؾره واضحة ودقيقو عؽ السؾضؾع أو الفخد السخاد تقؾيسو ، وىحا عكذ ما كاف يتؼ في الساضي إذ كانت 
لات نغخه جدئيو أي مؽ جانب واحج ، وعشجما يحجث تكامل وتشديق بيؽ الشغخة إلى السؾضؾعات أو السذك

 وسائل التقؾيؼ فأنيا تُعظيشا في الشياية صؾره واضحة مؽ جسيع الشؾاحي .
: يجب أف لا يشفخد بالتقؾيؼ شخص واحج ، بل أف تكؾف ىشاؾ أسذ وضؾابط معيشو وكحلػ تعاوف  التعاون  -5

 قؾيؼ فعاؿ لسعخفة نقاط الزعف والقؾه . بيؽ الأطخاؼ لمؾصؾؿ في الشياية إلى ت

 يجب أف يتؾفخ في عسميات التقؾيؼ ليكؾف ناجحاً ومحققاً لمغخض مشو جسمة ( معاييخ التقهيم الشاجح : 1 – 6) 
 (30أمؾر ىي : .) أبؾ علاـ  ص 

 : السقرؾد ىشا ىؾ أف الأداة تُكيذ ما صسست لو . الرجق -1
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أعزاء الاختبار لسجسؾعو متكاممة مؽ الستعمسيؽ فانو يُعظي نفذ  : والسقرؾد بو انو إذا ما أعيجالثبات  -2
 الشتائج تقخيبا .

: وتعشي عجـ تأثيخ نتائج الاختبار بالعؾامل الذخرية لمسقؾـ واحتكامو إلى معاييخ واضحة السهضهعية -3
 ومحجده في تحميل وتفديخ نتائج الاختبار وأداء التقؾيؼ 

 (28ة أساليب لمتقؾيؼ مشيا : .) إبخاليؼ ص ىشاؾ عج ( أساليب التقهيم : 1 – 7) 
: ويُقرج بو تقؾيؼ السجرس لشفدو أو الظالب لشفدو وتجعؾ آلية التخبية الحجيثة  التقهيم الحاتي ) الفخدي ( -1

 في كل مخاحل التعميؼ ولو ميدات ندتظيع إيجازىا بسا يمي:
جيل في سمؾكو والى سيخه في الاتجاه وسيمو لاكتذاؼ الفخد لأخظائو ونقاط ضعفو وىحا يؤدي بجوره إلى تع - أ

 الرحيح .
يجعل الفخد أكثخ تدامحاُ نحؾ أخظاء الآخخيؽ لأنو بخبختو قج أدرؾ أف لكل فخد أخظاء وليذ مؽ الحكسة  - ب

 استخجاـ ىحه الأخظاء لمتذييخ أو التأنيب أو التيكؼ .
 الذعؾر  جػػػتحديؽ جؾانب ضعفو مسػػا يؾلػ ىعلـــــتفيؼ دوافع سمؾكو ويداعجه  يعؾد الفخد إلى -ج     

 بالظسأنيشة والثقة بالشفذ         
 

 ومن أنهاع التقهيم الحاتي :
: وندتظيع أف نعؾد الظالب عمى ذلػ بكتابة تقخيخ عؽ نفدو وعؽ الغخض مؽ نذاطو  تقهيم الطالب لشفدو -1

لتي اعتخضشو والشؾاحي التي استفاد مشيا والخظة التي يديخ عمييا في دراستو وفي حياتو الخاصة والسذكلات ا
والجراسة التي قاـ بيا ومقجار ميمو أو بعجه عشيا ويسكؽ أف يؾجو الظالب إلى نفدو الأسئمة السشاسبة ويدتعيؽ 

 بالإجابة عشيا عمى تقؾيؼ نفدو .
كؾف قادراً عمى : يمتدـ السجرس عادةً بسشيج دراسي يُجرسوُ لظمبتو وىؾ بحاجو إلى أف ي تقهيم السجرس لشفدو -2

تقييؼ إمكانياتو ، ولسا كاف لمسجرس نقاط قؾه وضعف فيجب أف يقؾـ كل مشيؼ بتقؾيؼ ذاتو في جسيع مجالات 
 عسمو ليعسل عمى تحديؽ أدائو .

: إف تقؾيؼ السجرس لمظالب مؽ الأمؾر السيسة لسا لحلػ مؽ أىسيو في معخفة مجى استفادة  تقهيم السجرس للطلبة -3
ؾمات التي يُقجميا السجرس خلاؿ العسمية التعميسية وكحلػ لسعخفة مجى إمكانية السجرس في الظالب مؽ السعم

 إيراؿ السعمؾمات العمسية لمظالب فكمسا كاف الظالب ممساً بالسعمؾمات كمسا دؿ عػػػػمػػى نجاح السجرس في عسمو .
 : ويتزسؽ ثلاث أنؾاع يُتسؼ بعزيا بعزاً : التقهيم الجساعي-4

 .ؽ تقجـ نحؾ الأىجاؼ السؾضؾعة ػالجساعة لشفديا : وذلػ لسعخفة مجى ما وصمت إليو متقؾيؼ  - أ
تقؾيؼ الجساعة لأفخادىا : وىحا الشؾع مؽ التقؾيؼ يترل بالشؾع الدابق ، وىؾ يشحرخ في تقؾيؼ عسل كل فخد  - ب

 ومجى مداىستو في الشذاط الحي تقؾـ بو الجساعة ويقؾـ السجرس فيو بالتؾجيو والتذجيع .
بجساعو  ؽ نفديا إلا بسقارنتياػػتقؾيؼ الجساعة لجساعو أخخى : لا يسكؽ لمجساعة أف تكؾف فكخه تامة ع -ج     

ى تعاوف طمبة السجسؾعة الؾاحجة ونذخ ػػأخخى تقؾـ بشفذ العسل أو بأعساؿ مذابيو ، وىحا الشؾع مؽ التقؾيؼ يؤدي إل
 ؽ اجل ىجؼ واحج تشعكذ نتائجو عمييؼ جسيعاً .ػؾف مروح الحب والإخاء والرجؽ بيشيؼ لأنيؼ جسيعاً يعسم
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 (36 ) أبؾ الخب  ص: يسكؽ ترشيف تقؾيؼ أداء الستعمسيؽ تبعاً لمسدتؾيات التالية  ( مدتهيات التقهيم : 1 – 8) 
 التقؾيؼ السبجئي ) الترشيفي ( : وىؾ تحجيج أداء الستعمؼ في بجاية التجريذ ويكؾف قبل التجريذ لمؾحجة الجراسية -1

 وييجؼ إلى معخفة مدتؾى الستعمسيؽ مؽ معمؾمات و ميارات واتجاىات وقيؼ .
 التقاريخ الحاتية . –السلاحغات  –أدواتو : الاختبارات 

التقؾيؼ البشائي : وىؾ متابعة تقجـ تعمؼ الستعمسيؽ أثشاء الجرس ، وييجؼ إلى تقجيؼ السعالجة والإصلاح السبكخ  -2
 اعمية الظخؽ والأنذظة والؾسائل السدتخجمة .وإمجاد السجرس بالسعمؾمات حؾؿ ف

 السشاقذات الجساعية . –السلاحغات  –الأسئمة–الاختبارات القريخة –أدواتو : الأسئمة أثشاء عسمية التجريذ 
التقؾيؼ التذخيري : ىؾ تذخيص صعؾبات التعمؼ أثشاء التجريذ والتي أعيخىا التقؾيؼ البشائي الدابق ثؼ  -3

جية مؽ سسعيو و برخيو و عقميو أو اجتساعيو مثل الانظؾاء أو الانفعالية مثل تذخيص السذكلات الجد
 الأمدجة .

 الاختبارات التذخيرية لػػػػيحا الغخض  –أدواتو : السلاحغات السباشخة وغيخ السباشخة
لى أي حج تؼ التقؾيؼ الشيائي : وىؾ غالبا ما يتؼ في نياية التجريذ أو الفرل الجراسي أو العاـ الجراسي لتحجيج إ -4

تحقيق الأىجاؼ التعميسية السحجدة ، مؽ خلاؿ عسمية الكياس أو السلاحغات ، وبالتالي ترشيف مدتؾيات 
 الستعمسيؽ الشيائية وكحلػ الحكؼ عمى فعالية عسمية التجريذ .

 والتقاريخ.الأبحاث  –الاختبارات الذفؾية –مقاييذ وقؾائؼ التقجيخ للأداء العسمي  –أدواتو : السلاحغات 
 

 (40 - 39.) الحكسي ص  ( ترشيف الكفايات التجريدية : 1 – 9) 
الترشيف عبارة عؽ محاولو لتجسيع الستذابيات في وحجات متقاربة وتختيب عشاصخىا انظلاقاً مؽ معاييخ محجده 

ى عاؿ مؽ وقج استخجمت الترشيفات بذكل أساسي في مجاؿ العمؾـ الظبيعية والتخبؾية وحققت نتائج عمى مدتؾ 
الجقة والسؾضؾعية ولقج عيخت عجة محاولات لترشيف الكفايات التجريدية وتقؾـ الفكخة الأساسية لسختمف الترشيفات 

 عمى الفخضية القائمة بأف تعجد الكفايات يسكؽ حرخىا ندبياً في عجد محجد مؽ الأصشاؼ .
رشيف كفايات التجريذ حيث يدخخ الأدب ومؽ بيؽ السجالات التخبؾية التي حغيت باىتساـ الباحثيؽ في مجاؿ ت

التخبؾي الستعمق بيحا السؾضؾع بعجد كبيخ مؽ ىحه الترشيفات وقج أكجت البحؾث والجراسات ضخورة امتلاؾ الكادر 
 التجريدي لعجد مؽ الكفايات التجريدية ليكؾف مؤىلًا لمكياـ بجوره عمى أكسل وجيو ومؽ ىحه الترشيفات :

 فاري بؾرش كفايات الكادر التجريدي إلى ثلاث أنؾاع ىي :لقج صشف كل مؽ جخادات  و  -1
كفايات معخفيو : وتذسل عمى نؾعيؽ ىسا : كفايات طخائق التجريذ ، مثل قجرة السجرس عمى معخفة  - أ

ووصف الأساليب الفعالة لإدارة الجرس ، وكفايات السحتؾى ، كسعخفة الحقائق والسعمؾمات الستعمقة بالسادة 
 الجراسية .

 كفايات أدائية : وتذسل ميارات التعميؼ مثل استخجاـ أدوات التقؾيؼ ووضع خظة عسل يؾمي  - ب
جالات السعخفية ػػػػسػػػي الػػػػػػمبة فػػػجى الظػػػا يُحقق السجرس مػػػػػؽ نؾاتج تعميسو لػػػكفايات نتاجيو : ويُقرج بيا م  -ج

مبة نحؾ ػػػػظػػػػلكفايات باختبارات التحريل أو باستظلاع آراء الوالانفعالية والػػػسػػػػيػػػاريو ، وتقاس ىػػػػػػػحه ا
 لاؿ ملاحغة سمؾؾ الظالب داخل القاعة الجراسية .ػػػػػمجرسييؼ أو مػػػػػؽ خ
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 ويُرشفيا ) التؾمي ( إلى نؾعيؽ : -2
، حدب ارتباطيا بحاجات السجتسع : تتعجد الكفايات السخاد اكتدابيا لمستعمسيؽ بتعجد حاجات السجتسع  - أ

 عمى اعتبار إنيا تخجسو لكيؼ السجتسع وغاياتو .
الباحثيؽ مؽ  ىحه الكفايات حدب العجيج مؽ د: وتتحجالجراسية أو مجالات التعميؼ حدب ارتباطيا بالسؾاد - ب

 :نؾعيؽ أساسييؽ ىسا
كفايات خاصة أو نؾعيو : وىي كفايات تتزسؽ مؾاد معخفيو ومياريو خاصة بساده دراسية أو مجاؿ  -1

 معيؽ .تخبؾي 
يؽ أو كفايات متعخضة أو مستجة : وىحه تتزسؽ مؾاد معخفيو ومياريو مذتخكو بيؽ مادتيؽ دراسيت -2

 .أكثخ
وبشاءً عمى طبيعة اليجؼ مؽ البحث الستسثل في تقؾيؼ الكفايات التجريدية لأعزاء الييئة التجريدية وفي ضؾء 

 إلى مجاليؽ ىسا :الترشيفات سالفة الحكخ فأنو يسكؽ ترشيف الكفايات التجريدية 
 مجاؿ كفايات التجريذ . -1
 مجاؿ كفايات الاتراؿ والتفاعل أثشاء السحاضخة . -2

 وعميو فانو يسكؽ القؾؿ باف مجالات الكفايات التجريدية تذتسل عمى فخعيؽ رئيدييؽ ىسا: 
قاعة مجاؿ كفايات التجريذ : ويُقرج بيا الأداء السترل بالدمؾؾ التجريدي لعزؾ ىيئة التجريذ داخل ال -1

الجراسية والتي تدتيجؼ التأثيخ السباشخ عمى الأداء التعميسي لمظمبة والتي يسكؽ ملاحغتيا وقياسيا 
 ويذسل ىحا السجاؿ عمى ثلاث كفايات فخعيو ىي:

 كفايات التخظيط لمسحاضخة. - أ
 كفايات تشفيح السحاضخة . - ب
 كفايات تقؾيؼ السحاضخة.  -ج       
اعة : تُؤكج معغؼ الجراسات التخبؾية في  السجالات التعميسية إف نجاح كفايات الاتراؿ والتفاعل داخل الق -2

السجرس في تحقيق أىجاؼ عسميتي التعميؼ والتعمؼ يعتسج بجرجو كبيخه عمى طبيعة الاتراؿ بيؽ السجرس 
 وطمبتو وبيؽ الظمبة فيسا بيشيؼ .

تؾفخ البيئة السشاسبة والسذجعة عمى ولتحقيق الاتراؿ بيؽ السجرس والظمبة وبيؽ الظمبة أنفديؼ لا بج مؽ 
 .  1التفاعل فيسا بيؽ الأطخاؼ السحكؾرة

 
 ( 38) ألغامجي ص  ( وسائل تقهيم الكفايات التجريدية : 1 – 10) 

ه عمى فعالية عزؾ ىيئة التجريذ وعمى مجى  يخ وتظؾيخ مخخجاتيا يتؾقف بجرجو كبإف تحديؽ السؾاقف التعميسية 
امتلاكو لمكفايات التجريدية ويتؾقف كل ذلػ عمى الؾسائل السعتسجة في  التقؾيؼ ولقج تعجدت وتشؾعت ىحه الؾسائل 

 :وصُشفت ترشيفات متبايشة لتبايؽ السعاييخ في ذلػ  ومؽ ىحه السعاييخ 
                                                 

1
 الكفايات التجريدية مؽ وجية نغخ الباحث  
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 اع ىي :حدب مرجر تشفيحىا : ويتزسؽ ىحا الترشيف ثلاث أنؾ  -1
 وسائل تقؾيؼ ذاتيو : حيث يُعتسج في تقؾيؼ كفاية التجريذ عمى السجرس نفدو . - أ

 وسائل تقؾيؼ خارجية رسسيو : ويتؼ تقؾيؼ كفاية التجريذ مؽ قبل السدؤوؿ  . - ب
اية التجريذ عمى وجيات نغخ ػػػفػػػؾيؼ كػػػػي تقػػػوسائل تقؾيؼ خارجية غيخ رسسو : حيث يتؼ الاعتساد ف -ج 

 ة في مجرسييؼ أو وجية نغخ السجرسيؽ في زملائيؼ .الظمب
 حدب درجة مباشختيا : وتكؾف بأحج الذكميؽ : -2

وسائل تقؾيؼ مباشخه : وتذسل أنغسة ملاحغة التجريذ والتفاعل والاختبارات ألانجازيو التحريمية التي  - أ
 تُجار عادةً مؽ الجيات الخسسية

يُجيب عشيا السجرس نفدو وكحا استظلاع آراء الظمبة وسائل تقؾيؼ غيخ مباشخه : كالاستظلاعات التي  - ب
والتعخؼ عمى تحريميؼ وعمى ذكاء السجرس وخرائرو وىؾاياتو وأنذظتو داخل السؤسدة التعميسية 

 وخارجيا .
 حدب الغخض مؽ إجخائيا : وتكؾف عمى نؾعيؽ ىسا : -3

 وسائل تقؾيؼ تخبؾية تظؾيخيو : يدتيجؼ ىحا الرشف التجريدي ورفع كفايتو . - أ
 وسائل تقؾيؼ إداريو تشغيسيو : وتدتيجؼ ىحه الؾسائل تخقية السجرس أو تثبيتو أو مكافئتو . - ب

 حدب متظمبات مخات الحجوث :وتكؾف عمى شكميؽ ىسا : -4
وسائل تقؾيؼ ذات الحجوث السشفخد : وتتألف ىحه الؾسائل مؽ قائسو أو مجسؾعو مؽ الدمؾؾ التجريدي  - أ

 عجـ وجؾده في فتخه زمشيو محجده . بيجؼ التحقق مؽ وجؾد ىحا الدمؾؾ أو
واف ما يسيد ىحه الؾسائل ىؾ تدجيل الدمؾؾ مخه واحجه ميسا تعجد حجوثو خلاؿ عسمية السلاحغة، ويتؼ ذلػ بؾضع 

 اشاره ورمد بجانب الدمؾؾ الحي وقع حجوثو .
مؾؾ التجريدي وسائل تقؾيؼ ذات الحجوث الستكخر : عشجما يُدتخجـ ىحا الشؾع مؽ الؾسائل يتؼ تدجيل الد - ب

 كمسا تست ملاحغتو .
 
 
 
 
 
 
 

 الجانب التطبيقي
 ( السقجمة: 2 – 1) 
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يعتبخ عزؾ الييئة التجريدية احج أىؼ محاور العسمية التعميسية لسا يمعبو مؽ دور بارز في حياة الظالب فيؾ الحي 
عمى السجتسع حيث إف مخخجات  يداعجه عمى التظؾر وفقاً للاتجاىات التخبؾية والعقمية مسا يشعكذ إيجابا أو سمباً 

أي مؤسدو تعميسية  تمعب دور فعاؿ في سؾؽ العسل ، ولقج استخجـ الباحث السشيج التحميمي الؾصفي  لتحميل 
 البيانات التي تؼ الحرؾؿ عمييا مؽ خلاؿ استسارة الاستبياف .

 : ( بيانات البحث  2 – 2) 
التقشي / الانبار الحي يُعتبخ احج مؤسدات ىيئة التعميؼ التقشي التي تسثل مجتسع الجراسة بظمبة السخحمة الثانية لمسعيج 

( طالب وطالبو مؽ جسيع الأقداـ العمسية وكسا   425تُعشى بتخخيج تقشييؽ ميخه إلى سؾؽ العسل والبالغ عجدىؼ ) 
 مبيؽ في الججوؿ التالي : 

 يبين مجتسع البحث ( 1ججول رقم ) 
 المجتمع الكلً الجنس

 011 طالبات 

  523 طلاب  

 523 المجموع

 
 ( استسارة الاستبيان : 2 – 3) 

قاـ الباحث بإعجاد استسارة استبياف لتقؾيؼ كفايات أعزاء الييئة التجريدية في السعيج التقشي الانبار مؽ وجية 
الاستبانة نغخ طمبتيؼ والتي تؼ عخضيا عمى عجد مؽ الخبخاء لمتعخؼ عمى آرائيؼ وملاحغاتيؼ حؾؿ قبؾؿ فقخات 

 مؽ عجميا وكحلػ التعجيل عمى بعض الفقخات التي تحتاج إلى تعجيل وححؼ وإضافة بعض الفقخات .
(  1برؾرتيا الشيائية ) ممحق رقؼ   ملاحغات الخبخاء حُجدت الاستسارةوبعج تثبيت الفقخات السشاسبة عمى ضؾء 

اغمب أعزاء الييئة التجريدية قامؾا بتجريديؼ  لغخض عخضيا عمى طمبة السخحمة الثانية في الأقداـ العمسية لكؾف 
سؾاء في السخحمة الأولى أو الثانية أي إف اغمب الظمبة تعخفؾا عمى الييئة التجريدية وما يستمكؾنو مؽ كفايات 

 تجريدية .
( طالب وطالبو وبذكل عذؾائي وتؼ  50وبعج إعادة إعجاد الاستسارة بذكميا الشيائي تؼ اختيار عيشو بحجؼ )  

عخض الاستسارة عمييؼ وبعج فتخه وجيدة مؽ الؾقت تؼ عخض الاستسارة عمى نفذ العيشة مخه أخخى ومؽ مقارنة 
 .سا يجؿ عمى صجؽ الأداة السدتخجمةالإجابات بيؽ السخة الأولى والثانية لؾحظ إف ىشاؾ تذابو كبيخ في الإجابات م

 ( بيانات البحث : 2 – 4) 
سؾزعة عمى مجتسع البحث تؼ مخاجعتيا واستبعاد الاستسارات الشاقرة مشيا بعج جسع استسارات الاستبياف ال

( استسارة مؽ السجسؾع  400)  ( استسارة حيث بمغ مجسل الاستسارات السدتخجمة في التحميل 25والبالغ عجدىا ) 
 ( استسارة .425الكمي لسجتسع البحث والبالغ ) 

 :( التبهيب 2 – 4 – 1)
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( يؾضح عجد الإجابات لكل فقخه مؽ فقخات   2عمى ضؾء إجابات الظمبة والججوؿ رقؼ )  تؼ تبؾيب الاستسارات 
 الاستسارة ..

 

 يبين الأعجاد التي حرلت علييا كل فقخه من فقخات الاستبانة (2ججول رقم ) 
 دون ذلك متوسط جٌد جٌد جدا ممتاز رقم الفقرة

0 061 13 11 54 02 
2 042 22 21 51 6 
5 41 022 13 55 2 
5 041 20 41 51 05 
 صفر 1 010 41 220 3
6 255 14 33 02 5 
4 022 22 21 04 2 
1 223 46 65 52 5 
2 15 46 252 6 2 

01 22 21 31 062 050 
00 52 52 510 21 3 
02 51 22 64 213 46 
05 53 241 45 01 2 
05 41 44 215 54 5 
03 55 52 56 222 36 
06 65 512 21 05 0 
04 12 16 053 43 03 
01 12 15 001 26 22 
02 06 02 33 213 23 
21 25 21 214 64 2 
20 511 53 53 01 2 
22 521 56 52 2 5 
25 211 62 32 3 0 
 صفر 3 53 510 32 25
23 11 14 051 12 6 
26 013 12 003 46 03 
24 56 55 211 22 01 
 صفر 4 55 54 515 21
22 31 35 211 01 6 
51 231 61 11 1 2 

 
 ( التحليل بالشدب : 2- 4 -2)

بعج احتداب  عجد الإجابات الخاصة بكل فقخه مؽ فقخات استسارة الاستبياف تؼ حداب ما تسثل تمػ الأعجاد مؽ 
 6 – 5( ومؽ ملاحغة الججوؿ يتبيؽ لشا أف الفقخات ذات التدمدل )  3ندب مئؾية وكسا مبيؽ في الججوؿ رقؼ ) 

( قػػػػج حػػرػػػمت  30 – 29 – 28 – 27 – 24 – 23 – 22 – 21 – 16 – 13 – 11 – 9 – 8 – 7 –
% ( مؽ قيسة كل فقخه مؽ الفقخات ذات التدمدل السحكؾر وىحا إف دؿ  100 – 90عػػػمػػػػى ندػػػبو تتػػػػػخاوح بيؽ    ) 

فيجؿ عمى مجى تسكؽ عزؾ ىيئة التجريذ مؽ مزسؾف ىحه الفقخات وانعكاس ذلػ إيجابا عمى الظمبة برؾره 
ىحه الفقخات وعمى السؤسدة التعميسية برؾره عػػػامػػو ، بيشسا كانت ندبة الػػػػفػػقػػخات  خاصة مؽ خلاؿ إجاباتيؼ عمى

% ( مؽ قيسة الفقخة وىحا أيزا يسكؽ اعتباره  90 – 80( مػػػػػابيؽ  )  20 -14 -4 -3 -2 -1ذات التدمدل ) 
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ؾ ىػػػيئة الػػػتجريذ ، أما الفقخات ذات التدمدل    مؽ الشتائج الجيجة فيسا يخص مزسؾف الػػػػفػػػػػقػػػػخات  بالشدبة لػػػعػػز
% ( مؽ قيسة كل فقخه وأيزا يسكؽ اعتبارىا مؽ  80 - 70( فتخاوحت ندبيا بيؽ )  26 – 25 – 18 – 17) 

العلامات الجيجة التي يسكؽ الحرؾؿ عمييا فبالشدبة لرفات كل فقخه مؽ فقخات تقؾيؼ عزؾ ىيئة التجريذ ىحا 
وف ىحه الشدب ىي ضعيفة وتحتاج إلى متابعو مػػػؽ قبل إدارة التجريدي وىػػػػحا مػػػػػػا تؼ ملاحغتو باعتبار إف ما د

( حيث كانت ندبيا دوف الحج السظمؾب  حيث  19 – 15 – 12 – 10فيسا يخص الفقخات ذات التدمدل ) 
ب تؾحيج الجيؾد مؽ قبل لؾحظ إخفاؽ لعزؾ ىيئة التجريذ فيسا يخص الفقخات ذات التدمدل السحكؾر وعميو يج

الإدارة وعزؾ ىيئة التجريذ لإمكانية تحديؽ الؾضع مؽ خلاؿ وضع الخظط والؾسائل التي مؽ شأنيا الارتقاء 
بيحه الفقخات والؾصؾؿ إلى أفزل الشتائج التي مؽ شأنيا خجمة السؤسدة التعميسية والظالب بذكل خاص وخجمة 

 سجتسع ) سؾؽ العسل ( بذكل عاـ . ال
 يهضح الشدب السئهية لكل فقخه من فقخات الاستبانة ( 3رقم ) ججول 

 رقم الفقرة
 نسبة
 ممتاز

 نسبة
 جٌد جدا

 نسبة
 جٌد

 مجموعها
 نسبة

 متوسط
 نسبة

 دون ذلك
 مجموعها

0 52 20.23 22 13.23 00.43 5 05.43 
2 55 25 22.3 11.3 01 0.3 00.3 
5 04.3 51 20.23 16.43 00 2.23 05.23 
5 52.3 22.43 02.3 15.43 02 5.23 24.23 
 2 صفر 2 21 23.23 04.3 33.23 3
6 61.43 20.43 05.43 26.23 5 1.43 5.43 
4 52.43 25 22.3 23.23 5.23 1.3 5.43 
1 36.23 02 03.43 20 1 0 2 
2 20 02 31 21 0.3 1.3 2 

01 4.23 4 02.3 26.43 51.3 52.43 45.23 
00 1 01.3 43.23 25.43 3 0.23 6.23 
02 4.3 3.3 06.43 22.43 30.23 02 41.23 
05 00.23 64.3 01.23 24 2.3 1.3 5 
05 04.3 02.23 31.43 14.3 00.43 143 02.3 
03 1.3 01.3 00.3 51.3 33.3 05 62.3 
06 03.43 43.3 3 26.23 5.3 1.23 5.43 
04 22.23 20.3 55.43 44.3 01.43 5.43 22.3 
01 22.23 21.43 24.3 41.3 25 3.3 22.3 
02 5 5.43 05.43 22.3 40.23 6.23 44.3 
21 6 3 40.43 12.43 06.43 1.3 04.23 
20 44 00.23 1.43 24 2.3 1.3 5 
22 11 2 1 24 2.23 1.43 5 
25 41 03.3 05 21.3 0.23 1.23 0.3 
 0.23 صفر 0.23 21.43 1.43 43.23 05.43 25
23 22 20.43 52.3 46.23 22.23 0.3 25.43 
26 26.23 22.23 21.43 44.23 02 5.43 22.43 
24 2 00 42 22 3.3 2.3 1 
 0.43 صفر 0.43 21.23 01.43 00.43 43.43 21
22 02.3 05.3 41 26 2.3 0.3 5 
51 62.3 03 21 24.3 2 1.3 2.3 

 (التحليل باستخجام معامل الارتباط : 2 – 4 – 3) 
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جيج ( كستغيخ واحج يُسثل ألحالو ألايجابيو بحدب تقييسات ألظمبو  –جيج ججاً  –تؼ اعتبار حالات الاجابو ) مستاز 
 ( . xiبالشدبة لأساتحتيؼ وتؼ إعظاءه رمد ) 

دوف ذلػ ( كستغيخ يُسثل ألحالو ألدمبيو بحدب تقييسات ألظمبو لأساتحتيؼ وتؼ  –واعتبار حالات الاجابو ) متؾسط 
 ( . yiؤه رمد ) إعظا

 (  4وكانت قيؼ الستغيخيؽ أعلاه كسا مؾضح في الججوؿ رقؼ ) 
 

 ( yi( و )  xiيهضح قيم الستغيخين )  ( 4ججول رقم ) 
 Xi Yi ألفقرهرقم 

0 250 32 

2 535 56 

5 554 35 

5 552 60 

3 522 1 

6 513 03 

4 510 02 

1 565 56 

2 522 1 

01 014 225 

00 543 23 

02 002 210 

05 511 02 

05 531 31 

03 022 241 

06 513 03 

04 501 21 

01 212 001 

02 21 501 

21 550 62 

20 511 02 

22 511 02 

25 525 6 

25 523 3 

23 513 23 

26 512 20 

24 561 52 

21 525 4 

22 515 06 

51 521 01 

 2052 2461 المجموع

 
 ولسعخفة قؾة العلاقة بيؽ الستغيخيؽ أعلاه تؼ إيجاد معامل الارتباط وفق ألريغو ألتاليو : 
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r=           (   )(   )

√      (    )          (    ) 
 

        

 حيث أف :
 rمعامل الارتباط = 

 n=عجد الكيؼ = 30
 ∑xi  =xiمجسؾع قيؼ السغيخ 
 ∑yi  =yiمجسؾع قيؼ الستغيخ 
 ∑xi  =xi2مجسؾع مخبعات قيؼ الستغيخ 
 ∑yi  =yi2مجسؾع مخبعات قيؼ الستغيخ 

( السحدؾبة مع  t( وتؼ اختبار معشؾية الارتباط مؽ خلاؿ مقارنة )  - r  ( = )0.98وبالتظبيق وجج أف قيسة ) 
  ( السججولة وكسا يمي : tقيسة ) 

 =       
     

                                     t= √   
√    

 =     √    
√  (     )

 السحدهبو
                                                                          t= -26.059 =26.056 السحدهبو

        
السججولو   t= (  ,v ) = t (0.05,28) = 1.701                                                            

      
t( 0.01 , 28) = 2.467                                                                   

 

26.059 2.467                                                                                                                             
 .. 

 الارتباط معشؾي عشج درجة حخيو 0.01
 %99اي اف الارتباط معشؾي وبثقة 

 

 ومسا تقجـ يتزح بأنو ىشاؾ علاقة قؾيو ججاً ولكشيا عكدية وىحا يؤكج جانبيؽ : 
: صجؽ إجابات ألظمبو حيث إف ىشاؾ ومؽ خلاؿ قيسة معامل الارتباط ارتباط قؾي عكدي بيؽ إجابات  الأول

ألظمبو الايجابية بالشدبة لأساتحتيؼ والإجابات الدمبية ليؼ ، وىحا يؾضح مؽ جانب آخخ مجى الخؤية الؾاضحة 
جاء التقييؼ فاصلًا للإجابات الايجابية لجى الظمبة لتقييؼ أساتحتيؼ أي لا تؾجج حالات تجاخل في التقييؼ وإنسا 

 بحق الاساتحه والإجابات ألدمبيو ليؼ .
: وضؾح وفاعمية استسارة الاستبياف ألسُعجه مؽ خلاؿ الفاصل الكبيخ بيؽ التقييسات الايجابية والدمبية ، واف  الثاني

 نتيجة معامل الارتباط تزيف قؾه وفاعميو لاستسارة الاستبياف ألسُعجه .
 ئج  و التهصياتالشتا
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عمى ضؾء ما تؼ مشاقذتو مؽ محاور ايجابيو وسمبيو لجى عزؾ ىيئة التجريذ تؼ التؾصل إلى عجد مؽ الشتائج 
 والتؾصيات ىي :

 ( الشتائج : 3 – 1) 
لايجابية والدمبية وضؾح الخؤية لجى الظمبة في تقييؼ أساتحتيؼ وعجـ وجؾد حالات تجاخل في التقييؼ للإجابات ا -1

 .اتحهبحق الاس
 قيسة معامل الارتباط يُذيخ بذكل واضح إلى فاعمية وكفاءة استسارة الاستبياف ألسُعجه في البحث . -2
 حرمت اغمب فقخات الاستبانة عمى درجات عالية مسا يجؿ عمى تسكؽ عزؾ ىيئة التجريذ مشيا . -3
 سدة التعميسية .تظؾيخ الكفاية التجريدية للأستاذ الجامعي بذكل ميشي يُقمل مؽ ندب اليجر في السؤ  -4
 تبرخة الأستاذ الجامعي بالكفايات السيشية التي يفزميا الظمبة تسكشو مؽ إجادة تمػ الكفايات . -5
ضخورة السذاركة مع الجامعات العخبية والأجشبية لتظؾيخ الكفايات السيشية لجى عزؾ ىيئة التجريذ وتبادؿ  -6

 السشفعة .
انب مؽ تجريذ وبحث عمسي وخجمة مجتسع حدب الأنغسة شسؾلية عسمية تقؾيؼ عزؾ التجريذ عمى جسيع الجؾ  -7

 والتعميسات الخاصة بالسؤسدة التعميسية يديؼ في خجمة السؤسدة.
 بعض الفقخات كانت درجتيا ضعيفة ومشيا  -8

 عجـ إعظاء عزؾ ىيئة التجريذ دور لمظمبة في السذاركة في السحاضخة . - أ
ة التجريذ بل تتحسل السؤسدة سببو ليذ فقط عزؾ ىيئعجـ استخجاـ وسائل وتقشيات التعميؼ الحجيثة وىحا  - ب

 ؾلية أيزا في ضخورة تؾفيخ السدتمدمات العمسية الحجيثة .السدئ
 اعتساده عمى مجسؾعو معيشو مؽ الظمبة في السشاقذة داخل القاعة وعجـ إشخاؾ جسيع الظمبة  - ج
جورية والأعساؿ التحخيخية في الؾقت السشاسب . مسا يدتؾجب ضخورة ػػػػػػػػجـ إعلانو لشتائج الاختبارات الػػػع - د

 .متابعة كل ىحه الفقخات مؽ قبل إداراتو السباشخة ومحاولة إيجاد الحمؾؿ  لتلافي ىحا الزعف 

 (التهصيات : 3 – 2)  
في تحديؽ  ضخورة اىتساـ مؤسدات التعميؼ العالي بعسمية تقؾيؼ أداء عزؾ ىيئة التجريذ لسا لحلػ مؽ أىسيو -1

 مخخجات السؤسدة التعميسية .
 اعتساد الاستسارة السدتخجمة في البحث في عسمية التقؾيؼ وذلػ لفاعميتيا وكفاءتيا . -2
الاعتساد عمى نتائج التقؾيؼ مؽ قبل السؤسدة التعميسية لؾضع الخظط اللازمة لخجمة السؤسدة التعميسية  -3

 والسجتسع .
التي تدود أعزاء ىيئة التجريذ بالكفايات السيشية أثشاء قياميؼ بعسمية إعجاد الجورات التجريبية اللازمة  -4

 التجريذ .
 
 

 الســـخاجــع :
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، تقوٌم الطلاب لمدرس المرحلة الثانوٌة ، مكتبة أنجلو المصرٌة ،  2116إبراهٌم ، عبد الرحمن علً ،  -0
 القاهرة .

 شــروق للنشر ، الأردن .، تقوٌم عــضو هٌئة التدرٌس ، دار ال 2115أبو الرب ، عماد ،  -2

 ، قٌاس وتقوٌم التحصٌل الدراسً ، دار القلم للنشر ، الكوٌت .  2113أبو علام ، رجاء محمد ،  -5

 ، التقوٌم والقٌاس ، دار الحكمة للطباع والنشر ، بغداد ،العراق . 2113الإمام ، مصطفى محمود ،  -5

المتطلبة للأستاذ الجامعً ، مكتبة التربٌة العربٌة لدول ، الكفاٌات المهنٌة  2115الحكمً ، إبراهٌم حسن ،  -3
 الخلٌج ، المملكة العربٌة السعودٌة .

 ، التقوٌم فً تدرٌس العلوم ، مكتبة الانجلو المصرٌة ، القاهرة . 2110الدمرداش ، عبد الحمٌد سرحان ،  -6

 لمصرٌة ، القاهرة .، التقوٌم والقٌاس فً التربٌة ،مطابع أنجلو ا 2112ألصبحً ، محمد حسٌن ،  -4

، الاحتٌاجات التدرٌبٌة التربوٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌات المعلمٌن  2111ألغامدي ، حمدان احمد ، -1
 ، المملكة العربٌة السعودٌة .

الأداء " ، دار الشروق  –التدرٌب  –، كفاٌات التدرٌس " المفهوم  2115الفتلاوي ، سهٌلٌة محسن كاظم ،  -2
 ، عمان ، الأردن . 0، طللنشر والتوزٌع 

 ، عمان ، الأردن .0، القٌاس والتقوٌم ، دار جرٌر للنشر والتوزٌع ، ط 2114الكبٌسً ، عبد الواحد حمٌد ،  -01
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 م. ضيبء عبيذ                               ..........بت التذريسية لاعضبء هيئةيتقوين الكفب

  

 

423 

 
 ))استسارة الاستبيان((

 ممتاز العبارات ت
جٌد 
 جدا

 متوسط جٌد
دون 
 ذلك

      التزامه بموعد المحاضرة  0

      تقبله للمناقشة ووجهات نظر طلبته  2

      اتزان ردوده الانفعالٌة  5

      تحمله للقرارات التً ٌتخذها  5

      ٌتمتع بالمهارة للإنصات لطلبته والانتباه على آرائهم  3

      ٌتفهم مشاكل طلبته وٌساعدهم فً إٌجاد أفضل الحلول لها  6

      المحاضرةمتسلسل الأفكار فً إلقاء  4

      إدارته للمحاضرة بشكل جٌد من حٌث التخطٌط 1

      المعلومات التً ٌقُدمها أثناء المحاضرة واضحة ومبسطه  2

      ٌعُطً دور للطلبة فً المشاركة فً المحاضرة  01

      ٌستخدم التلمٌحات والإشارات وتغٌٌر مستوى الصوت لإثارة الانتباه  00

      ٌستعمل وسائل وتقنٌات التعلٌم الحدٌثة  02

      الدقة والعدل أساسه فً تصحٌح الأوراق ألامتحانٌه للطلبة  05

      إدارته للوقت بشكل جٌد  05

03 
ٌشُرك جمٌع الطلبة بالإجابة والمناقشة وعدم الاعتماد على مجموعه 

 معٌنه 
     

      ٌشُجع الطلبة على طرح الأسئلة وذلك لتطوٌر إمكانٌاتهم  06

      ٌقُدم الإجابات النموذجٌة لأسئلة الاختبارات  04

      ٌنوع بالأنشطة التً ٌكُلف بها طلابه  01

02 
ٌعُلن نتٌجة الاختبارات الدورٌة والأعمال التحرٌرٌة فً الوقت 

 المناسب 
     

      وضع بعض الأسئلة التً تثٌُر تفكٌر الطلبة  21

      اهتمامه بالأنشطة والواجبات وٌضع لها وزناً فً التقوٌم  20

      ٌعدل مع جمٌع الطلبة فٌما ٌتبعه من ضوابط داخل المحاضرة  22

      متمكناً من المادة العلمٌة  25

      ٌتناول موضوعات المقرر وٌغُطٌها بشكل جٌد  25

      ٌعتمد فً إلقائه للمحاضرة التدرج من السهل إلى الصعب  23

      أثناء المحاضرة ٌتدرج من المعلوم إلى المجهول  26

      ٌجعل محتوى المقرر الذي ٌقُدمه متفقاً مع التطور العلمً فً مجاله  24

      لا ٌسخر من الإجابات الخاطئة للطلبة وإنما ٌصُححها وٌناقشها  21

22 
ٌمتلك أسلوب تدرٌس ٌشُجع الطلاب من خلاله على الاستمرار فً 

 التعلٌم 
     

      ٌهتم بشكل كبٌر فً تصحٌح الأخطاء التً ٌقع بها الطلبة  51

 
 
 
 
 
 
 


