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 ملخص البحث

التعرف على دور الاشراف التربوي لدرس التربٌة الرٌاضٌة فً التغلب على اهم المشكلات التً تواجه  ٌهدف البحث إلى 

الاشراف التربوي لدرس  بناء ممٌاس دور -وسنوات الخبرة .الجنسمدرسً درس التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة الدٌوانٌة بحسب )

ما هو دور  اما مشكلة البحث .فً التغلب على اهم المشكلات التً تواجه مدرسً درس التربٌة الرٌاضٌة التربٌة الرٌاضٌة

حدد الباحث مجتمع و . الإشراف التربوي فً مواجهة المشكلات التً تواجه مدرسً درس التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة الدٌوانٌة

مدرسً درس التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة أشتمل مجتمع البحث على اذ بإحصاء مجتمع بحثة بمساعدة لسم التخطٌط ،  عٌنة بحثه

. استغرق تطبٌك فً تربٌة محافظة المادسٌة 0200-0207( مدرس للعام الدراسً 727)البالغ عددهم الدٌوانٌة )مركز المدٌنة( و

شرف التربوي فً مواجهة لم ٌختلف المدرسٌن فً استجابتهم حول دور الم الاستنتاجات. 02/3/0200- 05/7منالتجربة 

المشكلات التً تواجههم تبعا لمتغٌر الجنس ، تباٌن المدرسٌن فً استجابتهم حول دور المشرف التربوي فً مواجه المشكلات التً 

مشـــرفٌن التربـــوٌٌن التً ٌشخصها الالمهنٌـــة  تحدٌد اهم المشكلات  .التوصٌاتتواجههم تبعا لمتغٌر) الجنس وسنوات الخبرة(

للمدرسٌن  المهنٌــة الممدمــة لدورات التموٌةإجــراء تمٌــٌم دوري  ،بمـــا ٌتناســـب والتطـــورات العلمٌـــة والتربوٌة المعاصر 

ل بٌرسون ، معامtالوسط الحسابً ،الوسٌط، معامل الالتواء ،اختبار الوسائل الاحصائٌة  الإشراف التربوي. الجــدد مــن لبــل

 ،اختبار لفٌن ، معامل كرونباخ، معامل الاختلاف .

 ( درس التربٌة الرٌاضٌة دور الاشراف التربوي،)الكلمات المفتاحٌة 

 

The Role of Educational Supervision in Overcoming the Most Important Problems 

Facing Teachers of Physical Education in Accordance with Some Variables in the 

Diwaniyah Province 

 

Dr. Thamer Hussein Kahat Kadhim Raheem Lateef 
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Abstract 

 The research aims to identify the role of educational supervision in overcoming the most 

important problems facing the teachers of physical education lesson in Al-Diwaniyah Governorate 

according to some variables. As for the research problem, it revolves around the question: “What is 

the role of educational supervision in overcoming the problems facing physical education teachers in 

Al-Diwaniyah Governorate. The number of (187) teachers for the academic year 2021-2022 in the 

education of Al-Qadisiyah governorate represents the research community from 22/1-22/4/2022. The 

research comes up with some conclusions and recommendations One of the most important 

conclusions is that teachers do not differ in their response to the role played by educational 

supervision in overcoming the problems that face them as teachers of physical education    
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   -الممدمة: -1
من الحلمات الادارٌة المهمة فً العلمٌة التعلٌمٌة بالعراق كونه ٌعتبر حلمة الوصل التنفٌذٌة  تعلٌمات الوزارة  الإشراف التربوي    

الطالب والمعلم، والمنهاج، حٌث ٌلعب الإشراف التربوي دورا بارزا فً  المتكامل بٌنأهداف النظام التربوي  للوصل الىإلى 

أهدافها وهو تحسٌن عملٌة التعلم والتعلٌم. كما تعدّ عملٌة تعاونٌة إنسانٌة ٌموم به أناس تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة حتى تحمك أهم 

مؤهلون تأهٌلا جٌدا، وأن ٌكونوا على وعً بالأهداف التربوٌة، ٌكمن سر نجاح المشرف التربوي فً امتلاكه مهارات فكرٌة تمكنه 

 .من التعامل

ام التربوي عبر عملٌاته المتكاملة مع بعضها البعض ووظائفه المتعددة ٌسعى الإشراف التربوي نحو النهوض بالنظكذلن  

فً خدمة المؤسسات التربوٌة، وٌسعى الإشراف إلى تحمٌك جملة من الأهداف تتمثل فً: تحسٌن التعلٌم وتطوٌر المناهج، ومساعدة 

 . بوظائفهممهنٌا أثناء انشغالهم  المدرسٌن على مواكبة كل جدٌد فً تخصصهم، وتنمٌة المدرسٌن

وٌتمٌز الإشراف التربوي الحدٌث بعدد من الممٌزات، فهو ٌشمل جمٌع عناصر العملٌة التربوٌة من معلم ومتعلم ومناهج وأسالٌب 

على احترام العاملٌن  التربوي وبٌئة، وٌعمل على تحسٌنها والارتفاع بمستواها وتغٌٌرها فً الاتجاه المرغوب. وٌبنى الإشراف

لدى  درسأما أسس تموٌم أداء الم .كافة المهارات درسٌنل الفوارق الفردٌة بٌنهم النظرٌة والتأكٌد على اكتساب المالتربوٌٌن وتملٌ

 .والأخذ فً الاعتبار آراء من له صلة بعملٌة التدرٌس والصدق والموضوعٌة المشرف التربوي فهً الشمولٌة والاستمرارٌة

فً معرفة دور الاشراف التربوٌة فً مواجهة اهم المشكلات التربوٌة التً تواجة المدرسٌن عن ن أهمٌة الدراسة الحالٌة ملذا تك  

لمعرفة دور الاشراف التربوي فً التغلب على أهم المشكلات التً تواجه مدرسً درس التربٌة  فً أعدادها ممٌاسطرٌك 

السادة مع بعض الشهادة ، الجنس ، سنوات الخبرة ( الرٌاضٌة فً ضوء المتغٌرات التً لها علالة بالعملٌة التدرٌسٌة منها) 

 درسٌنعمل المشرف التربوي ٌموم أساساً على مساعدة الم كونالمشرفٌن والمدرسٌن لدرس التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة الدٌوانٌة 

 مشكلة بحثة عبر هذا التساؤل .حدد الباحث  فً تحـسٌن التدرٌس وتطوٌر المنهاج

 تربوي فً مواجهة المشكلات التً تواجه مدرسً درس التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة الدٌوانٌة .ما هو دور الإشراف ال

 -الغرض من الدراسة: -2

هً معرفة دور الاشراف التربوي فً التغلب على المشكلات تواجه مدرسً درس التربٌة الدراسة الحالٌة  الغرض من
التدرٌسٌة منها   ) الشهادة ، الجنس ، سنوات الخبرة ( عن طرٌك اعداد اداة الرٌاضٌة فً ضوء المتغٌرات لها علالة بالعملٌة 

 لمٌاس ذلن .

 :توالإجراءاالطرٌمة  -3
 -مجتمع وعٌنة البحث: 3-1

مدرسً درس أشتمل مجتمع البحث على لام الباحث بإحصاء مجتمع بحثة بمساعدة لسم التخطٌط فً مدٌرٌة تربٌة المادسٌة ، اذ   

فً تربٌة  0200-0207مدرس للعام الدراسً  (727)البالغ عددهم فً محافظة الدٌوانٌة )مركز المدٌنة( والتربٌة الرٌاضٌة 

 (7جدول) .محافظة المادسٌة

 ( يبين مجتمع وعينة البحث وتقسيماته1جدول )                   

 النوع المديرية
 لممدرسين

 المجموع
 ثانوي  اعدادي متوسطة

 تربية القادسية
 121 9 37 75 الذكور
 66 8 24 34 الاناث

 187 17 61 109 المجموع
 

 -تصمٌم البحث: 3-2        
مةةنهج البحةةث مةةع الأهةةداف  ٌةةتلاءم" الخطةةوات العلمٌةةة الفكرٌةةة التةةً ٌتبعهةةا الباحةةث  لحةةل مشةةكلة معٌنةةة وأن  ًالبحةةث هةة منهجٌةةة

منهج الوصةفً بأسةلوب المسةحً ، لأنذ هةذا المةنهج ٌتناسةب مةع عنةوان لذلن استخدم البحث الحالً . (27:73)والمشكلة لمعالجتها "

البحث الحالً اذا ٌعد منهج البحث الوصفً بوصف الظّاهرة النفسةٌّة كمةا هةً فةً أرض الوالةع وصةفا دلٌمةا، وٌعبةر عنهةا بأسةلوب 

وب الكمً ٌعُطً رلما ٌوضةح مةن خلالةه كٌفً وكمً، إذ إن الأسلوب الكٌفً ٌصف الظّاهرة النفسٌّة وٌوضّح خَصائِصها، أما الأسُل

(53:2)حَجِم أو ممدار هذه الظاهرة، وارتباطها مع الظواهر النفسٌة الأخُرى
  .  

 
                                                           

(


 (تم الحصول على الاحصائيات بأعذاد المذرسين من مذيرية تربية القادسية / التخطيط التربوي 
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  -المتغٌرات المدروسة: 3-3

 تم تحدٌد متغٌر" دور " المشرف التربوي فً مواجهة اهم مشكلات التً تواجه مدرس درس التربٌة الرٌاضٌة موضوع بحثه.

 : الاختبارات المستخدمة 3-4
 ممٌاس دور الاشراف التربوي  -

وعلٌه فان الظاهرة المراد لٌاسها تماما ، بشكل واضح مفهومها وحدودها من حٌث تحدٌد الظاهرة المطلوب لٌاسها لام الباحث ب  

تمكن  .فً محافظة الدٌوانٌةدور الاشراف التربوي فً التغلب على اهم المشكلات التً تواجه مدرسً درس التربٌة الرٌاضٌة   هً

 :( مجالات وهً  5جمع ) الباحث من

 حل المشكلات المتعلمة بمهنته. .1

 حل المشكلات المتعلمة بالطلبة . .2

 حل المشكلات المتعلمة بالمادة العلمٌة. .3

 حل المشكلات المتعلمة بأولٌاء الامور والمجتمع. .4

 حل المشكلات المتعلمة بالأجهزة والادوات والامكانٌات . .5

ممٌاس دور الاشراف التربوي فً تحدٌد اهم المشكلات لباحث من إعطاء تعرٌف إجرائً لكل مجال من مجالات بعدها عمد ا  

 مجالات الدراسة ىمن خلال الاطلاع على الدراسات المشابهة، والاطلاع على المصادر ذات العلالة لكً ٌصبح معنالمدروسة 

 . بناء الممٌاس ٌمتضٌهً مجال طرائك التدرٌس والاختبار والمٌاس وهو إجراء مفهوم عند عرضه على الخبراء والمختصٌن ف

 التجربة الرئٌسة :-3-5

( ولغاٌة ٌوم الخمٌس 05/7/0200لام الباحث بعد الحصول على الممٌاس بصٌغته الاولٌة بأجراء تجربة رئٌسة فً ٌوم الثلاثاء )  

( مدرس 727ستمارات الممٌاس على اعضاء الهٌئة التعلٌمة والبالغ عددهم )( وهً الفترة التً لام الباحث بتوزٌع ا02/3/0200)

. وبعد جمع الاستمارات وتفرٌغها وتبوٌب 0200-0207من منتسبً مركز محافظة المادسٌة فً تربٌة الدٌوانٌة للعام الدراسً 

 نتائجها فرض اجراء التحلٌل الاحصائً لها .

  -التحلٌل الاحصائً :-3-5-1

التحلٌل الاحصائً لفمرات الممٌاس من المتطلبات المهمة والضرورٌة فً عملٌة بناءه وذلن للحصول على فمرات جٌدة تحمك ٌعد 

 .الهدف من بناء الممٌاس

 مؤشرات التمٌٌز : -3-5-2

 :الموة التمٌٌزٌة للفمرات -

المستوٌات الدنٌا من الأفراد بالنسبة للسمة او لغرض معرفة لدرة الفمرات الاستبانة على التمٌز بٌن ذوي المستوٌات العلٌا وذوي 

( على ضرورة إبماء الفمرات ذات الموة التمٌٌزٌة فً الصورة Chiselliوٌؤكد جٌزلً ) الظاهرة او الموضوع التً تمٌسها الفمرات 

 النهائٌة للممٌاس، واستبعاد الفمرات غٌر الممٌزة أو تعدٌلها من جدٌد .

 الاتساق الداخلً :-3-5-3

 علالة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس والمجال الذي تنتمً الٌه  : -

استعمل الباحث  درجة الفرد الكلٌة فً الاستبانة بوصفها محكاً داخلٌاً للحكم على الاتساق الداخلً للفمرات فً حال استخراج علالة 

داخلٌا عند استخراج علالة الفمرة بالمجال الذي تنتمً الفمرة بالدرجة الكلٌة ، وكذلن استعملت الدرجة الكلٌة للمجال بوصفها محكا 

الٌه ، وتشٌر انستازي إلى أنّ ارتباط الفمرة بمحن داخلً أو خارجً ٌعد مؤشراً لصدلها، وحٌنما لا ٌتوافر محن خارجً مناسب 

 . فان الدرجة الكلٌة للممٌاس و)المجال( تمثل أفضل محن داخلً فً حساب هذه العلالة

  -: مؤشرات ثبات الممٌاس -3-5-4

 وهو من اهم صفات الاختبار الجٌد .  للاختبارٌعد الثبات من الممومات الاساسٌة    

 - ولأجل استخراج الثبات اعتمد الباحث على الطرق الآتٌة :

 طرٌمة التجزئة النصفٌة :  -1

الممٌاس بعد تطبٌمه على مجموعة معٌنة إلى  على تجزئةتعتمد بشكل اساسً هذه الطرٌمة ( ان التجزئة النصفٌة 022ٌرى )سامً : 

 ن. ولهذه الطرٌمة ممٌزات هًئٌٌن متساوٌٌن وحساب الارتباط بٌن هذٌن الجزئٌٌجز
(53:5):- 

 .للاختبارتجنب الفاحص مشكلة إعادة الفحص أو إعداد الصورة المتكافئة  .7

تلغً أثر التغٌرات التً ٌمكن أن تطرأ على حالة المفحوص العلمٌة والنفسٌة والصحٌة وتؤثر بالتالً من مستوى أدائه  .0

 ( .0للاختبار و كما مبٌن جدول )
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  -معادلة الفا كرونباخ : -2

فً استجابة الفرد على  ( إلى أن استخراج الثبات بهذه الطرٌمة ٌتولف على الاتساق7121لمد أشار كل من  ثورنداٌن وهٌجن )    

وتعتمد على حساب الارتباطات بٌن درجات الفمرات على اعتبار ان كل فمرة عبارة عن ممٌاس لائم  . كل فمرة من فمرات الممٌاس

 ( . 0وكما مبٌن فً جدول )  بذاته وٌزودنا معامل الفا كرونباخ بتمدٌر جٌد لثبات فً اغلب الموالف

 
 ( 2جدول ) 

 بطرٌمة التجزئة النصفٌة ومعامل الفا كرونباخ لممٌاس ومجالاته معامل الارتباط لٌمةٌبٌن لٌمة 

 ممٌاس ت
الثبات لبل 
 التصحٌح

الثبات بعد 
 التصحٌح

معامل الفا 
 كرونباخ

 2.222 2.151 2.122 حل المشكلات المتعلمة بمهنته 7

 2.255 2.103 2.255 حل المشكلات المتعلمة بالطلبة 0

 2.175 2.132 2.275 المتعلمة بالمادة العلمٌةحل المشكلات  3

 2.125 2.152 2.125 حل المشكلات المتعلمة بأولٌاء الامور والمجتمع 2

 2.172 2.273 2.775 حل المشكلات المتعلمة بالأجهزة والادوات والامكانٌات 5

 2.257 2.255 2.753 الممٌاس ككل 5

 
 النتائج: -2

  -ممٌاس دور الاشراف التربوي  وتحلٌلها ومنالشتها :عرض نتائج والع مجالات 4-1

 ( 3 جدول )
 ( ومستوى الدلالة لممٌاسtٌبٌن لٌم الاوساط الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة ولٌم )

 المتغٌرات
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

الوسط 
 الفرضً

درجة 
الحر
 ٌة

 Tلٌمة   
Sig 

الدلالة 
 الجدولٌة المحسوبة ٌةالاحصائ

 معنوي 2.222 7.151 01.232 725 20 1.722 51.723 بمهنته لمتعلمةا المشكلات حل

 معنوي 2.222 7.151 02.727 725 20 1.517 51.277 حل المشكلات المتعلمة بالطلبة

حل المشكلات المتعلمة بالمادة 
 العلمٌة

 معنوي 2.222 7.151 02.730 725 20 1.313 52.725

المتعلمة بأولٌاء حل المشكلات 
 الامور والمجتمع

 معنوي 2.222 7.151 01.520 725 20 1.517 51.505

حل المشكلات المتعلمة 
جهزة والادوات بالأ

 والامكانٌات
 معنوي 2.222 7.151 32.357 725 31 2.557 55.022

 معنوي 2.222 7.151 32.705 725 027 25.757 010.332 الممٌاس ككل

 
دور الاشراف مجالات الدراسة التً ٌحتوٌها ممٌاس الاوساط الحسابٌة  والانحرافات المعٌارٌة ( ٌظهر  3خلال الجدول ) ٌبٌن   

بممارنته  كل مجال من مجالات الدراسةمستوى هدف البحث لام الباحث بمعرفة من ولتحمٌك التربوي بالإضافة الى الممٌاس ككل 

( بٌنما 1.722) بأنحراف معٌاري( 51.723الحسابً لمجال حل المشكلات المتعلمة بمهنته )بلغ الوسط ، اذ  مع وسطة الفرضً

( فً حٌن بلغ الوسط الحسابً 1.517) وبانحراف معٌاري(  51.277بلغ الوسط الحسابً لمجال حل المشكلات المتعلمة بالطلبة )

( لمجال حل المشكلات المتعلمة بأولٌاء 1.313) عٌارينحراف موبأ . (52.725لمجال حل المشكلات المتعلمة بالمادة العلمٌة )

جهزة ( فً حٌن بلغ الوسط الحسابً لمجال حل المشكلات المتعلمة بالأ1.517) وبانحراف معٌاري( 51.505الامور والمجتمع )

( بانحراف   010.332اما الوسط الحسابً للممٌاس ككل بلغ ) (2.557) نحراف معٌاري( وبأ55.022والادوات والامكانٌات )

 وهذا ٌعنً ان الترتٌب ٌصبح حسب الاهمٌة النسبٌة كالتالً : (25.757معٌاري )

  .حل المشكلات المتعلمة بمهنته .7

 .حل المشكلات المتعلمة بالطلبة  .0

  .حل المشكلات المتعلمة بالمادة العلمٌة .3

 .حل المشكلات المتعلمة بأولٌاء الامور والمجتمع .2

 .جهزة والادوات والامكانٌاتالمتعلمة بالأحل المشكلات  .5
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( لعٌنة واحدة ظهرت انها جمٌعها داله   tوعند ممارنة الاوساط الحسابٌة لمجالات المٌاس مع اوساطها الفرضٌة باستخدام لانون )

ور الاشراف د ممٌاستعكس المستوى الحمٌمً لمجالات ( وٌعزو الباحث هذه النتائج التً 2.222احصائٌا عند مستوى دلاله )

والذي ٌعتبر اساس عمله الذي تخصص من اجله  للتمدم والنهوض بمستوى التدرٌسان الاشراف التربوي لائم بدروه التربوي اي 

أن عمل المشرف التربوي ٌموم أساساً على ( 0220سواء كان الاشراف تربوي ام اختصاصً وهذا ما بٌنه )اوجٌنً وكمال :

تدرٌس وتطوٌر المنهاج ووضع الكتب الممررة التً تفً بالغرض الذي ٌتوخاه كل محب لبلـده ولا فً تحـسٌن ال درسٌنمساعدة الم

فالمجتمع ( 1:7) ةوالمشرف لتـسٌٌر العملٌـة التربوٌة التعلٌمٌ درسبد من أن تكون العلالة علالة تفاعلٌة بٌن لطبً التعلٌم: الم

التعلٌمٌة وهذا المدرسً ٌنمو وٌتطور فً حاله تشخٌص المشكلات ووضع الحلول لمعالجتها بما ٌتلائم مع البٌئة المدرسٌة او 

كثٌر من الدراسات  هكدتأ تً من المائم على الاشراف والمتابعة الدورٌة والمستمرة طوال فترة العام الدراسً وهذا ماأالتشخٌص ٌ

تعرف على الدور المهنـً الـذي ٌجـب أن ٌمارسـه المشرف التربوي لتحسٌن العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة وذلن من التً هدفت إلى ال

المعلمون والمتعلمون والمنهاج وبٌئة التعلم والإمكانات المادٌة والبٌئة المحلٌة وذلن مـن وجهـة  :خلال دوره تجاه عناصرها وهـم

      مدارس محافظة غزة. الذٌن ٌشرف علٌهم فً  درسٌننظر الم

    

عرض نتائج لٌم ممٌاس دور الاشراف التربوي للمدرسٌن  وتحلٌلها ومنالشتها بٌن الذكور 2-0
 -:  والاناث

 ( 2الجدول) 
 ٌبٌن الفروق بٌن الذكور والاناث فً ممٌاس دور الاشراف التربوي للمدرسٌن

 المتغٌرات
 Tلٌمة اناث ذكور

 المحسوبة
 الدلالة

 ع س ع س
ممٌاس دور 

 الاشراف التربوي
323.157 1.275 320.272 72.027 2.52 2.577 

 
بٌن  لٌم ممٌاس دور الاشراف التربوي( الفروق فً 2 ٌبٌن الجدول ) ، فً ضوء البٌانات المستخرجة لأفراد عٌنة البحث

ممٌاس دور الاشراف التربوي ،  فً اً ظهر فروللم تمبٌن فً الجدول أعلاه فإن طبٌعة أفراد العٌنة  وكما الذكور والاناث

( عند مستوى دلالة  2.521 المحسوبة ) لٌمهابلغت  ، إذلاستخراج الفروق  المستملةوباستخدام اختبار ) ت ( للعٌنات 

 ( . 725درجة حرٌة ) و (2.577)

المشرفٌن ودور مارسة اتجاه م المتوسطة كانت استجاباتهم متشابهبالمرحلة  المدرسٌن والمدرساتوهذا ٌدل على أن    

، كما أن المشرفٌن  مكانٌاتلالها نفس الظروف واان البٌئة التعلٌمة للمدرسٌن والمدرسات التربوٌٌن ، وٌفسر الباحث ذلن 

ٌمٌزون بٌنهم على أساس الجنس، وتتفك هذه النتٌجة مع دراسة  لابنفس الدرجة والمدرسٌن والمدرسات التربوٌٌن ٌتعاملون مع 

شراف التربوي التً الاً توصلت إلى عدم وجود فروق ذات دالة إحصائٌة فً التمدٌرات المتولعة لدور أسالٌب الت ( 55:5)

وتختلف هذه النتٌجة مع دراسة .  فً المدارس الثانوٌة تعزى لمتغٌر الجنس درسٌنداء المهنً للملاتساهم فً تطوٌر ا

المرحلة الثانوٌة لدرجة ممارسة المشرفٌٌن التربوٌٌن درسً مدلاله معنوٌة لالتً توصلت إلى وجود فروق ذات (. 75:72)

التً .  (75:77)تعزى لمتغٌر الجنس، وتختلف مع دراسة  مدٌنة الرٌاضالمرحلة الثانوٌة فً درسً مء لدورهم فً تموٌم أدا

شراف التربوي من الاإحصائٌة بٌن درجة ممارسة المشرفٌن التربوٌٌن لبعض أنماط  دلالةتوصلت إلى وجود فروق ذات 

. رغم عدم وجود فروق معنوٌة بٌن استجابات افراد العٌنة على ممٌاس دور الاشراف  ف الجنسلاباخت درسٌنوجهة نظر الم

التربوي الا ان نتائج هذه الدراسة تمثل مركز المحافظة ولٌس الضٌتها ونواحٌها ولد تختلف الأراء باختلاف البٌئة التعلٌمٌة 

 لهم .

 -: وتحلٌلها ومنالشتها  وفماً لسنوات الخبرةممٌاس دور الاشراف التربوي تائج عرض ن-2-3-

 
 (5جدول )

 ممٌاس دور الاشراف التربوي وفماً لسنوات الخبرة ( المحسوبة فً لٌمFٌبٌن لٌمة)

درجة  مجموع المربعات التباين مصدر المتغيرات
 ةالحري

 Fقيمة  المربعاتمتوسط 
 ةالمحسوب

 ةالدلال

دور مقياس 
الاشراف 
 التربوي 

 03757.227 5 772235.232 المجموعاتبين 

 7551.275 720 205572.001 المجموعاتداخل  2.222 72.022

  725 522221.553 المجموع
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ممٌاس دور الاشراف التربوي وفماً لسنوات فروق إحصائٌة ذات دلالة معنوٌة فً  وجود(  5 من خلال الجدول )تبٌن 

( ومستوى 725-5(  عند درجة حرٌة  )72.022)( والبالغة Fسنوات الخبرة  من خلال حساب لٌمة ) بٌنالخبرة 

، ولمعرفة اتجاه الفرق لصالح إي مجموعة عمد الباحث إلى الاستعانة بمٌمة ألل فرق معنوي  ( 2.222دلالة )

(L.S.D  .بٌن المجامٌع الستة ) 

  
 ( 5جدول ) 

 ممٌاس دور الاشراف التربوي وفماً لسنوات الخبرة فً لٌم ( للممارناتL.S.Dٌبٌن )

 فرق الأوساط الأوساط الحسابية الاختبارات الوسطية المتغيرات
الخطأ 
 المعياري 

 الدلالة

دور الاشراف 
 التربوي 

 2.123 1.710 7.713 323.172 325.77 10-6مدرس  5-1مدرس 

 2.715 1.037 0.313 320.772 323.10 10مدرس اكثر 10-6مدرس

 2.203 70.032 0.723 320.352 325.77 5-1مدرس  10مدرس اكثر 

 
-7( ٌتبٌن عدم وجود فروق ذات دلاله معنوٌة فً الاوساط الحسابٌة بٌن متغٌر الخبرة العملٌة للمدرس ) 5من خلال الجدول )

( 72-5و  5-7المدرس ذو الخبرة العملٌة )فاكثر(وكذلن مع  72و  72 -5( سنوات وكل من المدرس ذو الخبرة العملٌة )5

 ( .2.715- 2.112سنوات عند مستوى دلالة تراوح بٌن)

( سنوات مع المدرس 5-7فً حٌن ظهر ان هنالن فرق معنوي فً الاوساط الحسابٌة بٌن متغٌر الخبرة العملٌة للمدرس    ) 

 ( .5-7( .ولصالح المدرس ذو الخبرة )2.222( عند مستوى دلاله )72ذو الخبرة العملٌة ) فاكثر

( سنوات وبٌن المدرس ذي الخٌرة العملٌة اكثر من  5-7وٌعزي الباحث الى ان الفروق المعنوٌة  بٌن المدرس ذي الخبرة )

المشرفٌن بشكل كبٌر بالمتعٌنٌن الجدد فً المتوسطة والاعدادٌة والمتابعة ذلن ٌعود الى اهتمام   ان السبب فًسنوات  72

م حول دور المستمرة لهم خلال سنوات الاولٌة لتعٌنهم والتركٌز على تطوٌر مهاراتهم باستمرار مما نعكس على استجابته

( 72-5المشرفٌن التربوٌٌن فً حل المشكلات. وكذلن اظهرت النتائج ان الفروق المعنوٌة بٌن المدرس ذي الخبرة           )

سنوات فاكثر ، وهذه النتٌجة تختلف  72كانت ولصالح المدرس  سنوات 72سنوات وبٌن المدرس ذي الخٌرة العملٌة اكثر من 

نحو دور الاشراف أن عامل الخبرة لدى المعلمٌن لم ٌكون له تأثٌر على تمدٌراتهم بٌن  ( اذ0277مع دراسة )الخطٌب :

، درسون، وذلن لان التأهٌل والتدرٌب فً مجال الإدارة والمٌادة المدرسٌة الذي تلماه المالتربوي فً استخدام مفردات الدلٌل

لتً توضح ما ٌتصل بالإشراف التربوي وما هو مطلوب من بالإضافة إلى التعلٌمات الصادرة عن وزارة التربٌة ومدٌرٌاتها وا

فً الخبرة وبذلن فان عامل الخبرة كان محاٌدا لٌس له  معمله فً مجال اختصاصه، بالرغم من اختلاف مستوٌاته درسالم

 بوٌٌن التنظٌمًالمشرفٌن التر دورلا تشكل تأثٌراً فاعلاً وحاسماً على  درسٌنتأثٌر. وهذا ٌعنً أن الخبرة العملٌة لدى الم

تتفك هذه النتٌجة مع دراسة  اذ أظهرت لعامل السنوات الخبرة والممارسة الفعلٌة انعكاس كبٌر على تعامل . و (72:2)

. ونرى ان عامل الخبرة والتفاعل  (12:1المشرف المدرس وتعاطٌه مع توجٌهها المشرف التربوي المهنٌة او الادارٌة )

فً حل  نله التأثٌر الاكبر على أراء المدرسٌن حول دور المشرفٌن التربوٌٌ نالتربوٌٌ المباشر المستمرة مع المشرفٌن

 المشكلات المهنٌة بشتى انواعها ، اذ ان التعامل والتشاركٌة بٌن المدرس والمشرف تساهم بشكلة.

 الاستنتاجات : -4-3

 المشكلات التً تواجههم تبعا لمتغٌر الجنس .لم ٌختلف المدرسٌن فً استجابتهم حول دور المشرف التربوي فً مواجه  -1

 تباٌن المدرسٌن فً استجابتهم حول دور المشرف التربوي فً مواجه المشكلات التً تواجههم تبعا لمتغٌر الجنس . -2

لسنوات ) لمتغٌر تبعا تواجههم التً المشكلات مواجه فً التربوي المشرف دور حول استجابتهم فً العٌنة افراد تباٌن -3

  ( .الخبرة 

   

 التوصٌات :-4-4

مشـــرفٌن التربـــوٌٌن بمـــا ٌتناســـب والتطـــورات العلمٌـــة والتربوٌة التً ٌشخصها الالمهنٌـــة  تحدٌد اهم المشكلات  -7

 المعاصر .

 .الإشراف التربوي  الجــدد مــن لبــلللمدرسٌن المهنٌــة الممدمــة  لدورات التموٌةإجــراء تمٌــٌم دوري   -0

 . بمواجهة المشكلات للمدرسٌن بالألضٌة والنواحً فً محافظة المادسٌة التربوي الإشراف دراسة دور -3
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 : المصادر
 .0220 ،، دار مجدلاوى ، الأردن  الإشـراف التربـوي لتعلـٌم أفـضلاوجٌنً مدانات وكمال  برزة : -7

، دار الكتب للطباعة والنشر، الاختبارات والمماٌٌس النفسٌةالزوبعً، عبد الجلٌل، وبكر، محمد الٌاس، والكنانً، إبراهٌم:  -0

 . 7127جامعة الموصل، العراق. 

 . 0222. عمان : دار المٌسرة للنشر والتوزٌع والطباعة ،  مناهج البحث فً التربٌة وعلم النفسسامً محمد ملحم .  -3

دور أســالٌب الإشــراف التربــوي فــً تطــوٌر الأداء المهنــً للمعلمٌن فً المدارس الثانوٌة فـً :  محمد صٌام  -2

 .0227، "، رسـالة غٌـر منشـورة، كلٌـة التربٌة، الجامعة الإسلامٌة، غزةمحافظـة غـزة

التربٌة والعلً بمحافظة تعز فً الجمهورٌة  أنماط السلون المٌادي السائد لدى مدٌري ادارات: عبداالله عبده الفهٌدي -5

". رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، الٌمنٌة وعلالتها بالمناخ التنظٌمً من وجهة نظر رؤساء الألسام العاملٌن معهم

 .0221،جامعة الشرق الأوسط ، الأردن

لعناصر دلٌل المناخ  درجة ممارسة المشرفٌن التربوٌٌن فً المدارس الحكومٌة الأساسٌةعمار صلاح الخطٌب :  -5

، رسالة ماجستٌر ، غٌر منشورة ، جامعة الشرق الاوسط  التنظٌمً من وجهة نظر المعلمٌن فً محافظة العاصمة عمان

 .0277، الاردن ، 

" ، الدور المهنً للمشرف التربوي ومدى ممارسته له من وجهـة نظر المعلمٌن فً مدارس محافظة غزة محمد البنا :  -7

 . 0223غزة.،  –غٌر منشورة ، الجامعة الإسلامٌة  رسالة ماجستٌر

  . 7115، الماهرة ، دار الفكر العربً ،  0، ط 7، ج المٌاس والتموٌم فً التربٌة البدنٌة والرٌاضةمحمد صبحً؛  -2

 ،  0220، بغداد ، مدٌرٌة دار الكتب للطباعة والنشر ،  البحث العلمً ومناهجهوجٌه محجوب :  -1

التعلٌمً  الأداءالتربوي فً تنمٌة  الإشرافآلٌات ممترحة لتحسٌن بعض ممارسات مصعود :ٌحٌى جابر محمد آل  -72

 .0270. رسالة ماجستٌر غٌر منشورة. جامعة أم المرى. مكة المكرمة. المملكة العربٌة السعودٌة.  للمعلمٌن

وي فً مدارس التعلٌم ما بعد مدى ممارسة المشرفٌن التربوٌٌن لبعض أنماط الاشراف التربٌونس بن حمدان الكلبانً:  -77

 .0275. رسالة ماجستٌر غٌر منشورة جامعة نزوى. سلطنة عمان.الاساسً بمحافظة الوسطى بسلطنة عمان

 
 

 


