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 المدتخمص 
مجتسع في الاقترادية والاجتساعية ، وىػ بحق بؤرة الحخكة في أؼ  القصاع السرخفي محػر كل القصاعات

العالع .. ىحا القصاع يتحسل مدؤولية جحب الأمػاؿ الفائزة السػجػدة لجػ الأفخاد والذخكات والسؤسدات ثع تػجيييا 
الى القصاعات الاقترادية الأكثخ حاجة لمتسػيل إضافة الى تقجيسو الخجمات السرخؼية عمى أختلاؼ أنػاعيا 

ة تؤكج الحاجة الى إخزاع ىحا القصاع الى عسمية الخقابة بػية الجاخمية والخارجية ، وىحه الالتدامات السرخؼي
سلامة السخاكد السالية لمسرارؼ حفاضاً عمى حقػؽ السػدعيغ والسداىسيغ ، وكحلظ لابج مغ التأكج السدتسخ  ضساف

 ميع .مغ سلامة تػجيات السرارؼ وحُدغ أستخجاميا للأمػاؿ ودقة تشفيحىا لمدياسة الشقجية بالذكل السشاسب والد
إذف تيجؼ الخقابة الى تحقيق ىحه الغايات مغ أجل الػصػؿ الى تمبية إحتياجات التشسية الاقترادية والاجتساعية ، 
وحتى يسكغ الػصػؿ الى ىحا اليجؼ وتمظ الغايات لابج مغ تحقيق مبجأ الدلامة السرخؼية والتي تتصمب أف تتستع 

ميع وتكػف لجييا القجرة والكفاءة الإدارية عمى إدارة مصمػباتيا كل وحجة مغ وحجات الشطاـ السرخفي بسػقف مالي س
ومػجػداتيا والؿياـ بجور الػسيط السالي وفي ذات الػقت تجرأ الأخصار عغ رأس الساؿ وتحقق متصمبات كفايتو ، 

 إضافة الى الحفاظ عمى مدتػػ جيج مغ الديػلة وخفس مخاشخ التذغيل الى أدنى حج مسكغ .
 

Abstract 
The Banking sector is the most sensitive sector towards the public changes and the 

core of the economic and social life. 

On the other hand this sector reflects the government policy in recruiting the access 

money from the society, and orients it to the sectors in need of it. The Banking sector 

will have to be under control in aim to preserve the rights of the share holders and to 

protect the monetary position of the banks. 

The main target of banking control system is to establish a sound banking system in 

accordance with the prevailing laws and regulations. 

In order to reach the accomplishment of this target, each banking unit must be able to 

control and manage its assets and liberties efficiently maintain a good mediator position 

to be able to face the requirements of the capital , and to reach an adequate liquidity 

level with as low working risks as possible .  
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 : المقدمــة 
لكػنو القصاع الأكثخ حداسية بالستغيخات العامة في الحياة الأقترادية والإجتساعية  ميع محػر السرخفيقصاع ال  

بسا يقتزي العسل عمى ضخورة  الجولة   أضافة الى أنو يسثل العشرخ الخئيدي في تػشيج الثقة وتخجسة سياسة 
قصاعات العجد  وتػجيييا نحػفائس الأمػاؿ  وأستقصاب إيجاد مؤسدات مرخؼية فعالة تداعج عمى أحتػاء

بالتسػيل اللازـ لسباشخة نذاشيا الأقترادؼ مع تقجيع الخجمات السرخؼية عمى أختلاؼ أنػاعيا وبسا يؤكج الحاجة 
الى أىسية أخزاع ىحا القصاع لعسمية الخقابة بػية الحفاظ عمى سلامة السخاكد السالية لمسرارؼ وحساية حقػؽ 

قصاع مرخفي بشاء ؿ الى ػ صلػ دياسة الشقجية بالذكل السشاسب واح الالسػدعيغ والسداىسيغ بسا يزسغ سلامة تشفي
 سميع يديع بذكل فاعل في تصػّر الأقتراد الػششي وأزدىاره .

أف مغ الأىجاؼ الخئيدية لمخقابة السرخؼية التأكج مغ وجػد نطاـ مرخفي سميع ومعافى قادر عمى تمبية إحتياجات 
ر القػانيغ والتعميسات التي تحكع مدار العسل السرخفي حيث أف  تحقيق التشسية الاقترادية والأجتساعية في أشا

مبجأ الدلامة السرخؼية يتصمب أف تتستع كل وحجة مغ وحجات الشطاـ السرخفي بسػقف مالي سميع ولجييا القجرة 
السالية مع تستعيا  والكفاءة الأدارية التي تسكشيا مغ إدارة مصمػباتيا ومػجػداتيا بكفاءة والؿياـ بجورىا في الػساشة

بالسلاءة السالية والقجرة عمى مػاجية متصمبات كفاية رأس الساؿ وتحقيق قجر مشاسب مغ الديػلة مع تقميل مخاشخ 
 التذغيل الى أدنى حج مسكغ .

 
 أهمية البحث  :

تطيخ أىسية ىحا البحث مغ خلاؿ التأكيج عمى ضخورة تػفخ أدوات رقابية فعالة لتقييع أداء السؤسدات السرخؼية  
 وتحجيج الشقاط التي تحتاج الى تػجيو أىتساـ خاص بيا بسا يشدجع ويتلائع مع متصمبات ومعاييخ الشطاـ .

 أهداف البحث  :
 : تحقيق الأىجاؼ التاليةالى  الحالي ييجؼ البحث

  . *   CAMELSعمى نطاـ التقييع السرخفي  التعخؼ -1
 وتأثيخىا عمى أداء السؤسدات السرخؼية.وأدواتو  الشطاـ  معاييخ وتحميلوصف  -2
 ملاحطة أثخ تصبيقاتو عمى أعساؿ السرخؼ الػششي الإسلامي في العخاؽ .   -3

 
 مذكمة البحث  : 

 مذكمة البحث تجور حػؿ الدؤاؿ التالػػػي :  
كيف يسكغ الأستفادة في ضل ضخوؼ التحجؼ الحالية في العخاؽ مغ تصبيق نطاـ التقييع السخكب  -

CAMELS   . لجعع فعالية نطاـ الخقابة والتفتير السكتبي والسيجاني الحؼ تزصمع بو الدمصة الشقجية 
 

 CAMELS ستة مؤشرات نظام تمٌٌم وتصنٌف المصارف حسب أداءها ووفك معاٌٌر التمٌٌم المتكونة من  هو
رأس    Capital : فٌه الى أول حرف من أسم العنصر والمؤشرتجمٌعٌة حٌث ٌرمز كل حرف من أسمه النظام 

 –السٌولة  Liquidity –الربحٌة  Earning  –الأدارة  Management –ألموجودات  Assets –المال 
Sensitivity . الحساسٌة 
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 فرضية البحث  : 
 يسكغ صياغة فخضية البحث التالية : في ضػء مذكمة البحث وأىجافو

 .وزيادة معجلات الأرباح ( يؤدؼ الى تقػيع العسل السرخفي  CAMELSنطاـ التقييع )معاييخ تصبيق   -1
 ( الى تحديغ وجػدة الأصػؿ السرخؼية . CAMELSيؤدؼ تصبيق معاييخ ) -2

 منهجية البحث  : 
 ىشاؾ محػراف أساسياف لمبحث :  

  CAMELSيشرخؼ نحػ صياغة وتحميل الأشار العاـ لشسػذج التقييع السرخفي  : نطخؼ   الأول : -
 كشطاـ لتقييع أداء وحجات الجياز السرخفي مغ مشطػر رقابي . 

ي : يعتسج عمى جسع وتحميل البيانات الستعمقة بسػضػع السذكمة لغخض الػقػؼ عمى سبل تصبيق  الثاني : -
بذكل عاـ ر وأستخجامو في مؤسدات الػحجات السرخؼية تصبيق نسػذج التقييع لجعع عسميات التفتي

 ي الأستشتاجي في البحث العمسي ، مع دراسة خاصة لتقييع وترشيفمعتسجيغ في ذلظ عمى السشيج الػصف
السرخؼ ومعخفة مجػ  ومكػنات السرخؼ الػششي الإسلامي كأشار تصبيقي لأسمػب تقييع عشاصخ

 أندجاميا مع مقػمات الشطاـ .
 

      CAMELS المررفي  مقهمات نظام التقييم- الأول فرلال
  خمفية تاريخيـة : –المبحث الأول 

وكحلظ خلاؿ  1929الأقترادية والسالية الكبخػ عاـ   شيج كثيخ مغ دوؿ العالع أزمات مالية ومرخؼية مشح الأزمة
عقجؼ الثسانيشات والتدعيشات مغ القخف الساضي وقج أختمفت حجّة تمظ الأزمات مغ دولة الى أخخػ حيث زادت حجة 

وكانت أكثخ  1995وأوائل عاـ  1994تمظ الأزمات أعتباراً مغ الأزمة السالية التي أصابت السكديظ في أواخخ عاـ 
 1998وعاـ  1997خؽ آسيا ) آسياف ( في الشرف الثاني مغ عاـ الأزمات السرخؼية شجّة ىي أزمة دوؿ جشػب ش

والتي أثخت تأثيخاً ممحػضاً عمى الأقتراد العالسي خرػصاً عمى القصاعات السالية والسرخؼية وتكبجت جخاءىا 
البمجاف التي أصابتيا خدائخ كبيخة في الأنتاج وتكاليف مالية باىزة فزلًا عغ أرتفاع وتائخ التزخع وتجني 

 ..( 1) عجلات الأستثسارم
ومرخؼية في بسثابة ناقػس خصخ ىجد بتقػيس العػلسة السالية حيث أف حجوث أزمات مالية  تمظ الأزماتكانت 

أثخ سمباً عمى القصاعات السالية والسرخؼية في دوؿ أخخػ نتيجة لتخابط تمظ القصاعات ، فعمى سبيل  بعس الجوؿ
السثاؿ أثخت الأزمة السالية في دوؿ جشػب شخؽ آسيا سمباً عمى البشػؾ اليابانية والأوربية وخاصة الألسانية التي 

ػب شخؽ آسيا وكحلظ أزمة الخىغ العقارؼ التي أنخخشت بذجة في التعامل مع البشػؾ والأسػاؽ السالية في دوؿ جش

                                                            
  ٌمكن تعرٌف الأزمة المالٌة التً تواجه الدول بأنها مولف ٌستشعر به صانع المرار بدرجة عالٌة من التهدٌد للمصالح والمٌم الجوهرٌة

للدولة ، وبتسم هذا التهدٌد بالمفاجأة وعدم التولع فتضٌك لدٌه مساحة الولت المتاح بالرغم من الحاجة الملحة لأتخاذ المرار المناسب 
 تفالم الوضع وخروجه من حدود السٌطرة الكلٌة. ل بصدده لب

1
دراسات ألتصادٌة ، صندوق النمد  –أسواق الأوراق المالٌة العربٌة : إنعكاسات وعبر من الإزمة المالٌة العالمٌة  –عاكوم ، أبراهٌم  

 . 86 -85/ ص  5006العربً ، أبو ظبً 
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والتي عرفت بالكثيخ مغ أقترادات الجوؿ الأخخػ والتي لازالت مشصقة  1998بجأت في الػلايات الستحجة عاـ 
 اليػرو تعاني آثارىا بذكل عاـ واليػناف بذكل خاص .

د لحساية الجياز السرخفي مغ وأزاء تمظ الأزمات فلابج مغ إتخاذ خصػات وأجخاءات لػضع السعاييخ والحجو 
السخاشخ السرخؼية مغ خلاؿ الخقابة والأشخاؼ حيث يعتبخ الأقترادييغ أف الجياز السرخفي يسثل العرب 
الحيػؼ في الشديج الأقترادؼ لأؼ بمج وىػ ) بسثابة القمب الشابس الحؼ تتجسع ؼيو الجماء ومغ ثع يبجأ بزخيا الى 

... والتي مغ شأف تمظ السعاييخ تقجيخ (1) ذيط الجدع وأعادة الحياة ؼيو (جسيع أنحاء الجدع برػرة سمدة لتش
سلامة السػقف السالي والأداء السرخفي حيث يعتبخ مػضػع تقػيع أداء السرارؼ ذا أىسية عالية في ضل التصػرات 

حجع رأس الساؿ أو  التي يذيجىا القصاع السرخفي والتي أثبتت الػقائع العسمية أف تقييع الأداء السرخفي مغ خلاؿ
عجد فخوع السرارؼ وأنتذارىا أو مغ خلاؿ مخاجعة القػائع والبيانات السالية عبخ التحميل الأحرائي التقميجؼ لع تعج 
قادرة عمى أعصاء صػرة واضحة عغ آليات العسل السرخفي وقجرة السرارؼ عمى مػاجية الأزمات بسا حتست 

والحؼ مغ شأنو تػفيخ السؤشخات  يخفاعمة لتقػيع الأداء السرخفي الدميعالزخورة نحػ  إيجاد نطاـ تقييع وفق معاي
السالية التي تخجـ عسمية التخصيط والخقابة والتػجيو ويزع الأسذ الدميسة في رسع الخصط السدتقبمية لزساف 

 لعسل السرخفي . سلامة ومتانة الجياز السرخفي وتعطيع الخجمات والقجرة عمى التشبؤ بالسخاشخ السالية التي تػاجو ا
فخندا نطاـ تقييع أستخجمت ) لحلظ ضيخت في بعس دوؿ أوربا نساذج عجّة لمتقييع السرخفي فعمى سبيل السثاؿ : 

’’ وفي إيصاليا نطاـ ’’  PATROL’’ وفي ألسانيا نسػذج  الجولية ، ’’ Standard & Poor’s ’’  وكالة
ORAP   ’’عمى مجسػعة مغ السعاييخ والسؤشخات لتحميل الشدب السالية وتقييع الأداء  جحيث تحتػؼ تمظ الشساذ

تختز بتحميل الخبحية  10ندبة تختز بجػدة الأصػؿ و 18السرخفي ، ففي ألسانيا يحتػؼ الشسػذج عمى 
ومشيا  وىشاؾ دوؿ أخخػ ..  (2) ندبة لسخاشخ الدػؽ ( 16وندبتيغ لمديػلة وندبة واحجة لكفاية رأس الساؿ و 

الػلايات الستحجة الأمخيكية  فقج أعتسجت لأخزاع الجياز السرخفي التجارؼ الى معاييخ بشػد مقخرات وتػصيات ) 
نطاـ  ( حيث تدتشج رقابة البشػؾ السخكدية فييا عمى حدمة محجودة ومخكدة مغ معاييخ 2( و ) بازؿ  1بازؿ 

CAMELS . 
 

  :    CAMELSنذأة وتطهّر معيار  –المبحث الثاني 
للأنحار  وقادر عمى خمق الثقة مع جسيػر الستعامميغ مع أدوات كاف البحث عغ نطاـ يحفع سلامة البيئة السرخؼية

السبكخ الذغل الذاغل لكل السختريغ بالرشاعة السرخؼية مغ مشطسات دولية متخررة وسمصات نقجية ورجاؿ 
الساؿ والأقتراد ، وقج بجأ التفكيخ ججياً مغ قبل  أعساؿ وقادة مرارؼ ومغ السيتسيغ والسختريغ في عالع
مغ محافطي  بقخار 1974لجشة بازؿ عاـ   ذيتأستع السؤسدات الجولية ) بشظ التدػيات والبشظ الجولي ( حيث 

البشػؾ السخكدية لسجسػعة الجوؿ العذخة والتي تكػنت مغ كبار مػضفي السرارؼ السخكدية ومسثمي الدمصات الخقابية 
 –السسمكة الستحجة  –سػيدخا  –ىػلشجا  –لكدسبخغ  –الياباف  –ألسانيا  –فخندا  –كشجا  –غ ) بمجيكا في كل م

                                                            
1
 82ص  5005بغداد  –الفرح  / مطبعة 8ط –إدارة المصارف  – الشمري ، صادق راشد  
2
  5ص  –لٌاس الإداء المالً للمصارف  –محمد نور ، حسن بشٌر  
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ة في مجيشة بازؿ بذساؿ سػيدخا وتحت وعقجت أجتساعيا في مقخ بشظ التدػيات الجولي  (1) الػلايات الستحجة (
نقاشاً محجدة لسعالجة تفاقع أزمة السجيػنية ورعاية وأشخاؼ البشظ ، وكاف ججوؿ أعساؿ الأجتساع الأوؿ ليا يزع 

الخارجية لجوؿ العالع الثالث وأزدياد حجع الجيػف السذكػؾ في تحريميا وتعثخ بعس ىحه البشػؾ وأنتذار فخوع 
البشػؾ خارج الجولة الأـ ، وقج تػسعت المجشة ؼيسا بعج لتزع في أجتساعاتيا حزػر مسثميغ مغ دوؿ أخخػ في 

تي تخكدت أىتساماتيا ؼيسا بعج عمى تحديغ سياسات ومسارسات تحجيات إدارة السخاشخ وإدارة رأس مختمف العالع وال
 الساؿ لجػ السرارؼ وتعديد ركائد الأستقخار السرخفي وتصػيخ أدوات مالية في العسل السرخفي ..

ادؼء ومقخرات )بازؿ السدتشبط مغ روح مب CAMELSلحا بجأت الػلايات الستحجة أستخجاـ معاييخ الأنحار السبكخ 
حيث يقػـ البشظ الأحتياشي   2 1979( كأحج الػسائل الخقابية غيخ السباشخة عمى السرارؼ التجارية مشح عاـ 1

الفجرالي الأمخيكي بترشيف وتقييع السرارؼ وتدويجىا بشتائج الترشيف سشػياً دوف نذخىا لمجسيػر والتي عكدت 
في نتائج شيبة في الػاقع السيجاني حيث تسكشت الدمصات الشقجية بالتشبػء بالأنييار السرخفي قبل حجوثو فقل العجد 

زخورة نذخ ىحه الشتائج وأعتبار ب. وبعج ذلظ شالب الكثيخ  3  1998رارؼ فقط عاـ ( م 3الى ) بجاية الإزمة 
الدػؽ بسثابة الخقيب عمى أداء السرارؼ بغخض أشلاع الجسيػر ومداعجتيع بأختيار التعامل مع البشػؾ ذات 

مغ التصػر  لع يرل بريغتو الحالية إلا بعج مخاحل CAMELS. إلا أف نطاـ  السخاشخ الأقل والأداء الأفزل
يخمد كل حخؼ الحؼ  4  ( CAELبسعيار مرغخ يصمق عميو معيار ) والتغييخ كغيخه مغ الأنطسة فقج بجأ الشطاـ 

يتشاوؿ أربعة عشاصخ أساسية لتقييع وترشيف أداء السرارؼ مشو الى عشرخ ومؤشخ تقييسي وبحلظ فيػ يخكد و 
 : التجارية

                 Capital Adequacyيخمد الى مؤشخ كفاية رأس الساؿ            Cالحخؼ  
                      Asset Qualityيخمد الى مؤشخ كفاءة الأصػؿ                Aالحخؼ 

            Earning And Profit   يخمد الى مؤشخ كفاءة الخبحية والجخل           Eالحخؼ   
                 Liquidity  Adequacyيخمد الى مؤشخ كفاءة الديػلة            Lالحخؼ   

وىػ مؤشخ سخيع الألساـ بحؿيقة السػقف السالي لأؼ مرخؼ ومعخفة درجة ترشيفة وبالتالي مػقفو في الدػؽ  
جانية التي أفخزىا ومغ أجل مػاكبة التصػرات السي السرخؼية باعتساده معاييخ متػازنة نػعياً في التقييع والترشيف ، 

الػاقع التصبيقي لمشطاـ بحيث يدتػعب العػامل السؤثخة فقج  تع أضافة معيار آخخ لتمظ السعاييخ والسؤشخات وىػ 
،  (  CAMELويربح الشطاـ  تحت مدسى )  (   ’Management      Soundnessمعيار كفاءة الإدارة ) 

(  Sensitivity  of  Market  Risksلسخاشخ الدػؽ )  ثع تع أضافة معيار آخخ لمشطاـ وىػ مؤشخ الحداسية
( ليكػف ىحا الشطاـ وبذكمو الحالي الستكػف مغ ستة مؤشخات تجسيعية أساسية نطاماً  CAMELSتحت مدسى ) 

                                                            
1
  0ص –أتفالٌة بازل : المضمون ، الأهمٌة ، الأبعاد ، التأثٌرات ، التحدٌات  –أبو رحمه ، سٌرٌن سمٌح   

lslamfin.go-forum.net/t1362-topic                                                                                             
2
  6ص  –صارف دراسة المؤشرات الدولٌة لتمٌٌم الم –زٌتونً ، عبد المادر  

www.kantakji.com/figh/files/banks/545 
3
 3مصدر السابك ص ال –زٌتونً ، عبد المادر  
4
  5ص –بأستخدام تحلٌل التمٌٌز   CAELالتنبوء بمعٌار  –فاطمه أحمد  وأحمد ، خلك الله  الطٌب ،  

WWW.Startimes.com/f.aspx?t 
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.. والحؼ معبخاً عغ كافة مؤشخات الحيصة الجدئية لتحميل وضع السؤسدة السالية والتشبػء بسخاشخىا و جامعاً متكاملًا 
 بالسػاصفات التالية : تسيد

أف ىحا السعيار يعتسج الأسمػب الكسي الخقسي في عسميات الخقابة والأشخاؼ مع تقييع وترشيف جسيع السرارؼ  -1
 وفق معيار واحج .

 ييجؼ ىحا السعيار الى بشاء نسػذج ؾياسي لمتشبػء إستشاداً الى بيانات السرارؼ السالية ومؤشخاتيا الخقابية . -2
لعسمية الخقابة والأشخاؼ وبجيلًا عسمياً عغ كتابة التقاريخ السديبة مغ جيات رقابية عجة عسمي  يسثل نسػذج -3

يشطع جيػد تمظ الجيات نحػ التخكيد عمى أىع السحاور الفاعمة في خخيصة العسل يخترخ زمغ التفتير و 
 السرخفي .

ليا إذا ما أستسخ في أداءه يسثل بُعجاً وقائياً بسػقف السرخؼ السالي ويدتذعخ السذكلات التي قج يتعخض  -4
وسياساتو الإدارية والسالية الستبعة حالياً ، بسا يسكغ الدمصات الخقابية مغ أصجار التػجييات السشاسبة قبل وقت 

 كاؼ لمحيمػلة دوف تعخض السرخؼ لمسذكمة الستشبأ بيا .
ػرات الدالبة واتخاذ يداعج متخحؼ القخار في تحقيق مشاعة ضج مخاشخ الرجمات السالية السختبصة بالتص -5

أجخاءات وقائية مانعة لحجوث تمظ السخاشخ أو الحج مغ الآثار الستختبة عمييا وتقميز الخدائخ الشاجسة لأدنى 
حج مسكغ أف لع تكغ ىشاؾ أمكانية لتجشب كامل أخصارىا مع الأستفادة مغ دروسيا في تجشب مثل ىحه 

 السخاشخ لاحقاً .
التقييع والترشيف عمى مقاييذ كسية رقسية ، لحا يتصمب مغ الإدارات السرخؼية نتيجة أعتساد ىحا الشطاـ في  -6

خ الذفاؼية والأفراح عغ كافة السعمػمات الػاردة في البيانات والتقاريخ الجورية والحدابات ضخورة الألتداـ بسعايي
 الختامية وأف تكػف مشطسة وفق أحجث الشطع والسبادؼء السحاسبية الجولية السقخرة .

 
 في العراق  CAMELSالإطار التطبيقي لنظام التقييم المررفي - الفرل الثاني

 
 المررفي العراقي  عمى الجهاز CAMELSتطبيق مؤشرات الحيطة الجزئية   المبحث الأول :

مخّ الجياز السرخفي في العخاؽ بسخاحل شػيمة ومتسيدة وقج تأثخ ـيكمو بعػامل البيئة الاقترادية والدياسية التي 
سادت البلاد شػاؿ الحقب الدمشية الساضية ، ويعج العخاؽ مغ أوائل الجوؿ العخبية التي شيجت ضيػر السؤسدات 

وبعجىا فتحت عجة مرارؼ أجشبية فخوعاً ليا في العخاؽ ، وفي   1890السرخؼية فقج تأسذ البشظ العثساني سشة 
لتشطيع شؤوف الريخفة  1938رارؼ سشة تأسذ السرخؼ الدراعي الرشاعي ثع صجر أوؿ قانػف لمس 1935سشة 

كأوؿ مرخؼ تجارؼ حكػمي وكحلظ تأسيذ السرخؼ الػششي  1941في البلاد ثع تأسيذ مرخؼ الخافجيغ عاـ 
(  56 رقع ) والحؼ عُجؿ أسسو ؼيسا بعج إلى ) البشظ السخكدؼ العخاقي ( بسػجب القانػف   (1) 1947العخاقي عاـ 

 . 1976لدشة 
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( والحؼ سسح بسػجبو بتأسيذ السرارؼ الأىمية الخاصة وبشفذ الدشة تع  12القانػف رقع )صجر  1991وفي سشة 
بتأسيذ شخكات التػسط في بيع وشخاء العسمة الأجشبية  1993تأسيذ سػؽ بغجاد للأوراؽ السالية كسا سسح سشة 

ؼ الستخررة لمسرار  1996( شخكة وساشة  ، كسا سسح سشة  300والتي ازدادت أعجاىا لتبمغ أكثخ مغ )
 .  (1) بسسارسة الريخفة التجارية إلى جانب مياميا الأصمية 

مغ  شكمت انعصافة كبيخة في مدار العسل السرخفي في العخاؽ بالخغع مسا ورثت 2003لكغ السخحمة التي تمت عاـ 
يذكػ العجيج مغ الطػاىخ الدمبية مشيا سيصخة السرارؼ الحكػمية عمى الدػؽ السرخؼية وقمة   مرخفي جياز

الكثافة السرخؼية وغمبة الصابع العائمي عمى أغمب السرارؼ الخاصة وغياب نطاـ الاترالات والتقشيات الحجيثة 
وارتفاع مدتػػ الديػلة وضعف واتداـ العسل السرخفي بالتقميجية مع غياب السؤسدات الدانجة لمعسل السرخفي 

نتيجة بقاء الأمػاؿ  2003% ( عاـ  84,4الاستثسار ، فقج بمغت ندبة الديػلة في الجياز السرخفي العخاقي ) 
 ( .2) % ( 22)  2009%( وعاـ 16وبشدبة )  2008معصمة في السرارؼ لتعػد إلى مدتػياتيا الصبيعية عاـ 

تصػرات ميسة في الشطاـ السرخفي نتيجة الستغيخات الكبيخة التي سادت  2003وقج شيجت السخحمة الججيجة بعج عاـ 
 البلاد وتحػؿ الاقتراد العخاقي مغ الاقتراد السخكدؼ إلى اقتراد الدػؽ والتي لابج لمشطاـ السرخفي مغ مػاكبة 

مػغ مدتػػ أعمى مغ الارتقاء والشسػ وفاعمية ذات كفاءة عالية في ىحا التصػر وإجخاء التغييخات الييكمية والتشطيسية لب
تػضيف الأمػاؿ وتقجيع الخجمات لخفع مدتػيات أداء الجياز السرخفي العخاقي وأداء الاقتراد الػششي ككل ، وفي 

  )3( إشار ذلظ حيث شيجت تمظ الفتخة عجداً مغ الإجخاءات وأبخزىا 
يتيح لو استخجاـ أدواتو الشقجية في    2004 ( لدشة  56 لعخاقي بخقع )لمبشظ السخكدؼ اصجور قانػف ججيج  -1

تحقيق الاستقخار الاقترادؼ ومعالجة آثار التزخع والحفاظ عمى سعخ الرخؼ وباستقلالية تامة لقخاراتو عغ 
 الحكػمة .

أعساليا بذكل  يتيح ليا السديج مغ الحخية لسسارسةالحؼ   2004( لدشة   94 بخقع )  صجور قانػف لمسرارؼ  -2
 أكثخ استقلالية ومخونة في اتخاذ القخارات .

 .2004مشح مصمع عاـ تحخيخ ـيكل أسعار الفائجة  -3
( مميار ديشار ولمسرارؼ 10تحجيج الحج الأدنى لخؤوس أمػاؿ السرارؼ الخاصة القائسة بسا لا يقل عغ ) -4

 ( مميار ديشار .50الججيجة عغ )
ومكاتب تسثيل ليا داخل العخاؽ والسذاركة في رؤوس أمػاؿ السرارؼ الدساح لمسرارؼ الأجشبية فتح فخوع  -5

العخاؾية دوف تحجيج الشدبة وبجوف قيػد لخمق السشافدة اليادفة لتصػيخ العسل السرخفي ، وقج حرمت خسذ 
 مذاركات إضافة لفتح فخعيغ لسرارؼ أجشبية . 

                                                            
   888مصدر سابك   ص –  صادق راشد  الشمري ،    1
   5006و  5005التمرٌر الالتصادي السنوي لعامً  –المدٌرٌة العامة للإحصاء والأبحاث  –البنن المركزي العرالً    2
    121و111ص –هصدر سابك  –  صادق راشد الشوري ،    3

 



 2014و الثلاثون  التاسعالعدد   مجلة كلٌة بغداد للعلوم الالتصادٌة الجامعة
 

 

01 

% عمى شكل نقج في 5) بزسشيا ئع مغ حجع الػدا% 25إلى  % 42تخؽيس ندبة الاحتياشي القانػني مغ  -6
% ) 15، ثع تع تخؽيزو لمسخة الثانية الى % تحفع لجػ البشظ السخكدؼ العخاقي ( 20خدائغ السرخؼ ذاتو و

 لجػ البشظ السخكدؼ (. تحفع % 10% في خدائغ السرخؼ و 5
  ACHونطاـ السقاصة الألكتخوني    RTGsإقامة نطاـ مجفػعات عخاقي الكتخوني خ البشى التحتية بتصػي -7

 .Swiftونطاـ الحػالات الخارجية  
سعي البشظ السخكدؼ وبالتشديق مع السرارؼ الخاصة لتأسيذ مؤسدات سانجة لمعسل السرخفي مثل : مؤسدة  -8

 ضساف الػدائع ومؤسدة ضساف القخوض السرخؼية .
في أعساليا وتجريب مشتدبييا وتحقيق الانتذار تػجو السرارؼ ذاتيا لتصػيخ خجماتيا وإدخاؿ التقشية الحجيثة  -9

 السرخفي بفتح السديج مغ الفخوع السرخؼية .
فزلًا عغ ذلظ فقج سعى البشظ السخكدؼ العخاقي وإدراكا مشو مغ أف التغييخات الييكمية الستسثمة بالانفتاح والتحخر مغ 

ج إلى بشاء نطاـ مرخفي متكامل يخافق ىحا القيػد في ضل بخنامج التحػلات الاقترادية التي يذيجىا البمج يحتا
التصػر ويتػافق في ذات الػقت مع تصػر الأحجاث الاقترادية السعاصخة والانجماج اليائل في ثػرة تكشػلػجيا 
السعمػمات وثػرة الاترالات الدخيعة والستلاحقة في العسميات السرخؼية والسالية الجولية والسدتججات في العسل 

الحؼ يقػـ عمى إستخاتيجية الأتداع والانتذار والتشػيع في السذتقات ومشتجات الأعساؿ والخجمات السرخفي الجولي 
في مشاخ تحتجـ ؼيو السشافدة ، وفي ضػء ذلظ ودعساً لمقجرة التشافدية التي شيجتيا التخكيبة السرخؼية العخاؾية مغ 

مت الدػؽ السرخؼية والتي حتست ضخورة تصػر كبيخ في ازدياد أعجاد وتػسع أعساؿ السرارؼ الخاصة التي دخ
الاىتساـ بتصػيخ وتجعيع أنطسة البشظ وأدواتو الخقابية لسػاكبة أحجث الشطع الخقابية الجولية ، حيث أثبتت مجخيات 

( والخقابة  Off-Siteالتصػر أف الأساليب التقميجية الخقابية التي كانت سائجة والسعتسجة عمى الخقابة السكتبية ) 
( واقترارىا عمى كتابة التقاريخ السيجانية السبشية عمى السعادلات الإحرائية التقميجية ، لع   On-Siteية ) السيجان

تعج قادرة عمى ملامدة الػاقع الججيج بسا تصمب الأمخ ضخورة اعتساد الأسذ والسعاييخ الخقابية الجولية التي تػاكب 
مية الخقابة لمسرارؼ والتي تغصي كافة السحاور الخئيدية في وتشدجع مع أحجث الأساليب العالسية السعاصخة في عس

العسل السرخفي والتي تيجؼ بسجسميا إلى تحقيق الشطاـ السالي والارتقاء بأداء العسل السرخفي عبخ خمق أنطسة 
يسية مرخؼية وششية قادرة عمى تبشي الجور التشسػؼ ولجييا القجرة عمى التشافذ عمى كافة الأصعجة السحمية والإقم

والجولية  ، وذلظ مغ خلاؿ تبشي نطاـ رقابي مرخفي قادر عمى الحفاظ عمى متانة وبشية العسل السرخفي وتحميل 
سلامة أوضاعو ومخاكده السالية والتأكج مغ الالتداـ بأحكاـ والأنطسة السرخؼية مع أجخاء تقييع وتذخيز دورؼ 

ي تػاجو العسل السرخفي لاكتذاؼ نقاط الزعف وتحجيج لإدارة السخاشخ السرخؼية التي تذكل أىع التحجيات الت
 السخالفات التي تخافق أداء الجياز السرخفي ثع متابعة الإجخاءات العسمية اللازمة لترحيحيا .

واستشادا لتمظ السعصيات فقج تبشى البشظ السخكدؼ العخاقي أىع السعاييخ الخقابية والإشخاؼية الستعارؼ عمييا إقميسيا 
( لتحقيق الدلامة السرخؼية ، حيث شخع البشظ السخكدؼ   CAMELSػ نطاـ تقييع وترشيف السرارؼ )ودولياً وى

وأستثشى مشيا وفق ضخوؼ البمج مؤشخ )الحداسية  2007بترسيع ىحا الشطاـ وبجأ بتصبيق معاييخه اعتبارا مغ عاـ 
ىي السعاييخ السخجحة في تقييع ( الخسدة  CAMELلسخاشخ الدػؽ ( وتعامل مع السؤشخات الأخخػ لتربح بشػد )
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وترشيف السرارؼ الخاصة العخاؾية ، وقج بجأ البشظ السخكدؼ بتشفيح تصبيق ىحا الشطاـ عمى مخحمتيغ : تتعمق 
السخحمة الأولى بخمق بيئة قانػنية مرخؼية مغ خلاؿ التعميسات والسشذػرات التي يرجرىا البشظ لتػفيق أوضاع 

( ؼيسا يخز كفاية رأس الساؿ حيث ألدـ  1مع مقخرات وتػصيات لجشة ) بازؿ البيت السرخفي العخاقي وخاصة 
( 100السرارؼ الخاصة بزخورة العسل عمى رفع رأسساليا وأف يكػف أمج الحج الأدنى لخأس الساؿ الحالي والبالغ )

مة لخفع رأسساليا وعمى كافة السرارؼ الخاصة إجخاء التختيبات اللاز  2011حديخاف  30مميار ديشار نافحاً لغاية 
( مميار ديشار، والسخحمة الثانية 150) إلىعمى أف يرل رأسساليا  2012حديخاف  30لغاية  –بسخحمتيغ : الأولى 

( مميػف دولار لفخوع 7و ) 2013حديخاف  30( مميار ديشار في مػعج أقراه 250)  أف تخفع رأسساليا الى
 ..)1( ( مغ قانػف السرارؼ الشافح 14السرارؼ الأجشبية استشادا إلى أحكاـ السادة )

كسا عسج البشظ السخكدؼ مغ خلاؿ إقامة الشجوات وتعسيع السشذػرات إلى خمق وعي مرخفي عاـ وضخورة إحاشة  
السرارؼ والتعخيف ببشػد نطاـ التقييع الججيج وتييئة الطخوؼ والأجػاء السرخؼية السشاسبة للالتداـ بتشفيح متصمبات 

( حيد التصبيق  CAMELلسخحمة الثانية : حيث أدخل البشظ السخكدؼ معاييخ نطاـ التقييع )بشػده .. ثع جاءت ا
مغ  2007الفعمي ولأوؿ مخّة في العخاؽ  وبجأ بتصبيق بشػده عمى السرارؼ الخاصة وبذكل رسسي اعتبارا مغ عاـ 

يق درجة عالية مغ الالتداـ والجقة خلاؿ مخاؾبة أعساليا وتجقيق حداباتيا الختامية والحؼ أستصاع البشظ السخكدؼ تحق
بتصبيق السعاييخ والأساليب العالسية في مجاؿ الخقابة السرخؼية ، حيث خزعت كافة السرارؼ الخاصة لمتقييع 

وفي أوؿ تجخبة تقييسيو لأعساليا  31/12/2006والترشيف في تمظ الدشة واستشادا إلى ميدانياتيا السشتيية في 
( مرارؼ عمى تقجيخ )حجؼ (  10( مرارؼ مشيا عمى تقجيخ ) جيج ( و)9) وأداءىا السرخفي وقج حرمت

( 19%( عمى التػالي مغ جسمة السرارؼ الخاصة العخاؾية القائسة آنحاؾ والبالغة )53%( و )47وشكمت ندبة )
  ع بشػد مرخفاً خاصاً .. كسا أضيخت السرارؼ الخاصة العخاؾية ؼيسا بعج تصػراً ممحػضاً وبجأت تتجاوب ذاتياً م

CAMEL  ( معاييخ نطاـ التقييعCAMEL  نحػ تييئة مدتمدماتيا السالية والإدارية والتشافذ ؼيسا بيشيا لمػصػؿ )
إلى تحقيق الأىجاؼ الستػخاة في تشفيح الزػابط والسعاييخ السقخرة لمشطاـ ) رغع تحبحب القمة مشيا في الحرػؿ  عمى 

ارؼ أىسية ذلظ الشطاـ درجات التقييع والترشيف مغ سشة إلى أخخػ ( ، ويعػد ذلظ حدب تقجيخنا لأدراؾ تمظ السر
ليذ لكػنو قخار صادر مغ أعمى سمصة نقجية في البمج فحدب بل أف تمظ السرارؼ قج تخسخت لجييا القشاعة 

كػنو يسثل صساـ الأماف لدلامة وحرانة مخاكدىا السالية ثع لديادة وأتداع لالكاؼية بأىسية تصبيق معاييخ ىحا الشطاـ 
وبالتالي ضساف تحديغ وتػسع حرتيا في الدػؽ السرخؼية ..حيث أضيخت مداحة ثقة وقبػؿ الجسيػر بأدائيا 

( أف الشدبة 2010 – 2007نتائج التقييع والترشيف الستخشحة عغ تصبيق بشػد نطاـ التقييع  خلاؿ الدشػات )
حة ، السئػية لجرجة التقييع الػسصية ) جيج ( قج حافطت عمى مدتػاىا مغ خلاؿ تقارب نتائج السرارؼ بشفذ الذخي

ؼيسا ارتفعت حرة السرارؼ التي حرمت عمى ترشيف ) جيج ججاً ( بذكل متػاؿ ومزصخد وكحلظ السرارؼ 
التي حرجت ترشيف ) مستاز ( بيشسا بجأت تقل وتزيق مداحة ندبة السرارؼ الحاصمة عمى ترشيف ) حجؼ ( 

 :  التاليو)ضعيف ( وكسا يطيخ في الججوؿ 
 

                                                            
1
 . 3/80/5080فً  6/0/8414المدٌرٌة العامة لمرالبة الصٌرفة والائتمان المرلم  –بموجب تعمٌم  البنن المركزي العرالً    
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 درجات الترشيف وحدبالسرارؼ الخاصة  عجد الشدب السئػية ليبيغ  تصػر -( * 1جدول رقم ) 
 ( 2010 – 2007خلاؿ الدشػات )

عدد  السنة
المصارف 
 الخاصة

 النسبة المئوٌة لدرجات التمٌٌم

 ضعٌف حدي جٌد جٌد جدا   ممتاز

2007 19 - - 47% 53% - 

2008 26 - 12% 35% 42% 11% 

2009 29 - 31% 52% 17% - 

2010 32 6% 34% 47% 9% 3% 

( السجرجة في السمحق  2010 – 2007مغ نتائج تقييع وترشيف السرارؼ الخاصة لمدشػات )  الشدب مدتقاة] *
 (  [1رقع )

( وحدب  CAMELحيث أعتسج البشظ السخكدؼ العخاقي في  تقييع وترشيف السرارؼ الخاصة وفق بشػد السعيار) 
 محاور التقييع التالية :

  :كفاية رأس المال   -أولاا 
" إف ملاءة رأس الساؿ تعتبخ أمخاً ىاماً لأنيا تدسح لمبشظ بالشسػ ووضع الخصط اللازمة تجاه أية خدائخ مدتقبمية، 
ولجػ تقييع عشرخ رأس الساؿ يجب أف يؤخح في الاعتبار أيزاً جػدة الأصػؿ والأرباح، فالبشظ ذو الأصػؿ الجيجة 

 .)1(يحتاج إلى مدتػػ أعمى مغ رأس الساؿ"مع وجػد مذكلات في الأرباح 
وتعتبخ ملاءة رأس الساؿ العشرخ الحاسع في مػاجية مخاشخ العسل السرخفي والتي أصبحت في تدايج مدتسخ " 
نتيجة لمتصػرات الستدارعة في مجالات عسل البشػؾ تكشػلػجياً كالريخفة الالكتخونية برفة عامة وعبخ شبكة 

ي تصمبت تعجيلًا في الحج الأدنى لكفاية رأس الساؿ لسػاجية السخاشخ الشاجسة عغ الانتخنت برفة خاصة والت
مسارسة ىحا العسل عبخ قشػات ووسائل ججيجة ليا مخاشخىا الخاصة، وبالتالي يجب أف يكػف مياً تغصيتيا الخاصة 

   ) 2(أيزاً "
أفكار ججيجة تتسثل في تػسيع  ـ ببعس السقتخحات التي تشصػؼ عمى1999ولحلظ تقجمت لجشة بازؿ خلاؿ عاـ 

قاعجة وإشار احتداب كفاية رأس الساؿ لتمبي تحقيق أىجاؼ زيادة معجلات الأماف والدلامة ومتانة الشطاـ السالي، 
، وبحلظ فإف إجخاء )3(بالإضافة إلى إدراج العجيج مغ السخاشخ التي أفخزتيا التصػرات الحجيثة في العسل السرخفي"

ات محجدة لمعشاصخ السختبصة بقزايا رأس الساؿ، سػؼ يؤدؼ إلى ترشيف صحيح لو ويداىع تقييع سميع وفق مقػم
 -في دعع عسميات التفتير كسا يمي:

 مدتػػ جػدة رأس الساؿ والػضع السالي. -

                                                            
1 - Examiner Orientation, Bank rating system, op.cit, P 13. 
2  - Andrea Schechter, Issues in Electronic Banking: An overview, IMF policy Discussion Paper, 

IMF,2002, P.P 13-17. 
3
الإطار الممترح الجدٌد للجنة بازل لمعٌار كفاٌة رأس المال، النشرة الالتصادٌة للبنن الأهلً المصري، العدد الأول والثانً، المجلد  - 

 . 52الرابع والخمسٌن، ص 
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 حجع الأصػؿ الستعثخة بالشدبة لإجسالي رأس الساؿ. -
 مدارات وتصػرات الأنذصة السحمية والإقميسية الستعجدة. -
 لعسل والفخوع.تصػر شبكة ا -
 أداء الأرباح ودورىا في نسػ رأس الساؿ. -
 الجخػؿ إلى أسػاؽ رأس الساؿ. -
 كفاية السخررات السكػنة لسػاجية خدائخ القخوض. -
 مجػ تخكد السخاشخ وارتباشيا بالأنذصة غيخ التقميجية. -

   : جهدة الأصهل  -ثانياا 
الجدء الحاسع في نذاط البشظ الحؼ يقػد عسمياتو نحػ تعتبخ جػدة الأصػؿ ذات أىسية خاصة في نطاـ التقييع لأنيا 

تحقيق الإيخادات، لأف حيازة البشظ عمى أصػؿ جيجة سػؼ يعشي تػليج دخل أكثخ وتقييع أفزل لكل مغ الديػلة 
 والإدارة ولخأس الساؿ.

 -ويتع ترشيف جػدة الأصػؿ بالاستشاد إلى دراسة القزايا التالية:
 الشدبة لإجسالي رأس الساؿ.حجع وشجة الأصػؿ الستعثخة ب -
 حجع واتجاىات آجاؿ تدجيج القخوض التي فات مػعج تدجيجىا، والإجخاءات الستخحة لإعادة ججولتيا. -
 التخكدات الائتسانية الكبيخة ومخاشخ السقتخض الػحيج أو السقتخضيغ ذوؼ العلاقة. -
 حجع ومعاممة الإدارة لقخوض السػضفيغ. -
بػػالشطخ إلػػى الاسػػتخاتيجيات والدياسػػات والإجػػخاءات والزػػػابط والتعميسػػات فعاليػػة إدارة محفطػػة القػػخوض  -

 الشافحة.
 الشذاشات القانػنية الستعمقة بالائتساف )مصالبات، ملاحقة السقتخضيغ... إلخ(. -
 مدتػػ السخررات السكػنة لسػاجية خدائخ القخوض والائتسانات الستعثخة. -
 بالأوراؽ السالية، الأصػؿ الثابتة، والكسبيالات....إلخ(. أساليب إدارة الأصػؿ الأخخػ مثل )الاستثسار -

  :الإدارة  - ثالثاا 
يعتبخ الأداء الإدارؼ مكػناً أساسياً لمحكع عمى مجػ نجاح البشظ في تحقيق أىجافو، ويتع ذلظ مغ خلاؿ تفاعل 

عامل مع التصػرات والستغيخات العجيج مغ العػامل السختبصة بالسياـ والسدئػليات السشاشة بالإدارة والقجرة عمى الت
 البيئية والسرخؼية وتحقيق الخقابة اللازمة في ىحا الخرػص، وؼيسا يمي أىع القزايا التي يتعيغ أخحىا في الاعتبار

 لتحجيج الترشيف السلائع للإدارة ومغ خلاؿ دراسة العػامل التالية :
 ية الدائجة.فيع السخاشخ السلازمة لمشذاشات السرخؼية والبيئية والاقتراد -
 الأداء السالي لمسرخؼ بالشطخ إلى نػعية الأصػؿ، وكفاءة رأس الساؿ، والأرباح والديػلة. -
 تصػيخ وتشفيح الخصط والدياسات والإجخاءات والزػابط في جسيع مجالات العسل الخئيدية. -
 قػة وملاءمة وضيفة وأعساؿ التجقيق الجاخمي والخارجي. -
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 السخكدؼ الدارية السفعػؿ. الالتداـ بتذخيعات وأنطسة البشظ -
 الاتجاىات نحػ تغميب السرمحة العامة لمسرخؼ. -
 الالتداـ بالقػانيغ والتذخيعات ووجػد تفاعل بيغ مجمذ الإدارة والييئة العامة لمسداىسيغ. -
 تصبيق مبادغ اكتداب الخبخة والسيارات الػضيؽية مع مخاعاة الإحلاؿ الػضيفي. -
 بشظ السخكدؼ ومخاعاة الجقة في التقاريخ والبيانات السالية.التجاوب مع اىتسامات وتػصيات ال -
 تػفيخ بخامج تجريبية لمسػارد البذخية واستقصاب فعاؿ ليا وإنيا تعسل بجرجة عالية مغ الجػدة. -

  :الربحية  - رابعاا 
مباشخ بسجػ  تشطخ إدارة البشظ إلى الأرباح كأحج العشاصخ اليامة لزساف استسخارية أداء البشظ، فيي تتأثخ بذكل

جػدة الأصػؿ، ويتع ؾياس فعاليتيا مغ خلاؿ تحجيج ندبة العائج عمى متػسط الأصػؿ كشقصة البجاية لتقييع الأرباح، 
 -وذلظ بالإضافة إلى دراسة وتحميل العػامل التالية:

 مجػ كفاية الأرباح لسػاجية الخدائخ، وتجعيع كفاية رأس الساؿ، ودفع حرز أرباح معقػلة. -
 خكيب عشاصخ الجخل الرافي بسا في ذلظ تأثيخ الزخائب.نػعية وت -
 حجع واتجاىات العشاصخ السختمفة لمجخل الرافي. -
مػػجػ الاعتسػػاد عمػػى البشػػػد الاسػػتثشائية أو عسميػػات الأوراؽ الساليػػة، والأنذػػصة ذات السخػػاشخ العاليػػة أو  -

 السرادر غيخ التقميجية لمجخل.
 بشػد الجخل والشفقات.فعالية إعجاد السػازنة والخقابة عمى  -
 كفاية السخررات والاحتياشيات الخاصة بخدائخ القخوض. -

ىحا وعادة ما يتع تحجيج ندب الخبحية لأغخاض الترشيف بالاستشاد إلى أداء السرارؼ الأدنى ذات 
الرفات الستذابية، إلا أف التخكيد عمييا بسعدؿ عغ العػامل الأخخػ سيؤدؼ إلى نتائج مزممة، فعمى سبيل 

لسثاؿ: قج يعكذ السرخؼ أرباحاً عالية ججاً، لكغ مرجر الأرباح قج يتأتى مغ حجث لسخة واحجة أو مغ ا
نذاشات غيخ تقميجية )عالية السخاشخ(، كسا أنو بالخغع مغ ارتفاع ندبة الخبحية، فإف الاحتفاظ بالأرباح يبقى 

 نسػ الأصػؿ.  غيخ كاؼٍ لمدساح بشسػ رأس الساؿ والحفاظ عمى سيخ خط

  :الديهلة  - خامداا 
إف مذكلات جػدة الأصػؿ تؤدؼ عمى خدائخ وبالتالي التأثيخ عمى كفاءة قاعجة رأس الساؿ، أما عشرخ 
الديػلة فيػ غيخ متجاخل بذكل قػؼ مع جػدة تمظ الأصػؿ أو الأرباح أو رأس الساؿ، إلا أنو يعتبخ ميساً مغ 

 -لا بج مغ دراسة القزايا التي تتعامل مع ىحا العشرخ كسا يمي:الشاحية العسمية في التعامل مع السػدعيغ، ذلظ 
حجع ومرادر الأمػاؿ الدائمة )الأصػؿ سخيعة التحػيل إلى نقج( والستاحة لتمبية التدامات السرخؼ  -

 .% 30الحج الأدنى لشدبة الديػلة عغ  بحيث لا يقل اليػمية
                                                            

لبٌة احتٌاجات الممترضٌن فً ذات الولت دون *  ٌمصد بالسٌولة هً ممدرة المصرف على الوفاء بسحوبات المودعٌن مع ت
الإضطرار الى بٌع أوراق مالٌة بخسائر كبٌرة أو الإلتراض بمعدلات فائدة مرتفعة . للتوسع أنظر فً ذلن : ) د. صادق 

 ( . 10مصدر ساٌك ص  –راشد الشمري 
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 مجػ تقمب الػدائع والصمب عمى القخوض. -
.مجػ ملاءمة تػاري -  خ استحقاؽ الأصػؿ والخرػـ
 مجػ الاعتساد عمى الإقخاض ما بيغ السرارؼ لتمبية احتياجات الديػلة. -
 مجػ ملاءمة عسميات الإدارة لمتخصيط والخقابة والإشخاؼ )أنطسة السعمػمات الإدارية(. -

 
( فأف لكل مجسػعة أرقاـ متخشحة مغ نتائج  التقييع  CAMELواستشادا إلى بشػد ومعاييخ نطاـ التقييع والترشيف ) 

 التي تحرل عمييا السرارؼ يقابميا الترشيف السخادؼ  ليا وكسا يمي :
 الوسط الحسابً للتمٌٌم الدرجات التصنٌف

 1,4 -1 1 ممتاز

 2,4 – 1,5 2 جٌد جدا  

 3,4 -  2,5 3 جٌد

 4,4 – 3,5 4 حدي

 5 - 4,5 5 ضعٌف

 
وقج شػّر البشظ السخكدؼ أسمػب التقييع استشادا إلى ما تخشح لو مغ تجخبة التقييع بػجػد مجسػعة مرارؼ تتذابو 
بالتقييع والترشيف ولكشيا متفاوتة ندبياً مغ حيث الأداء والشتائج ودرجات التقييع ، وبحلظ أضاؼ إلى الترشيف 

سمع مختبة في   (45)اؾ قاعجة ومداحة واسعة ترل إلى وأصبح ىش 2009الخئيدي ترشيفاً ثانػياً واعتبارا  مغ 
 عمى خسذ مخاتب وكسا يمػػػػي :سابقاً غ اقترارىا مرؼ بجلًا اتقييع السر

 * ترنيف المرارف  وسمم درجات التقييم  الرئيدية  والثانهية ( 2جدول رقم )
  

 التصنٌف
 سلم التمٌٌم الدرجة

 الرئٌسً
 سلم التمٌٌم الثانوي

 1A ,1B,1C (1A1,1A2,1A3) (1B1,1B2,1B3) (1C1,1C2,1C3) 1 ممتاز

  2A,2B,2C ( 2A1,2A2,2A3) (2B1,2B2,2B3) (2C1,2C2,2C3 ) 2 جٌد جدا  

 3A,3B,3C ( 3A1,3A2,3A3 ( 3B1,3B2,3B3 ) ( 3C1,3C2,3C3 ) 3 جٌد

 4A,4B,4C ( 4A1,4A2,4A3) ( 4B1,4B2,4B3) ( 4C1,4C2,4C3 ) 4 حدي

 5A,5B,5C ( 5A1,5A2,5A3) ( 5B1,5B2,5B3 ) ( 5C1,5C2,5C3 ) 5 ضعٌف

 تع أعجاد الججوؿ مغ قبل الكاتبيغ لغخض تشطيع واضيار حالة الترشيف الثانػية 

وتأسيداً عمى ذلظ فأف درجات التقييع التي يحرل عمييا السرخؼ تدتخمز مغ واقع السرخؼ ذاتو واعتساداً عمى 
يعكذ كل رقع مغ أرقاـ التقييع مػاصفات السرارؼ التي حرمت عمى ذلظ معاييخ أداءه ونتائج مػازناتو حيث 

 التقييع وكسا يمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي :
( فيي سميسة برػرة أساسية في معطع الشػاحي وتعتبخ ذات إدارة راسخة  1فأف السرارؼ التي يكػف ترشيفيا ) 

الحفاظ عمى مدتػػ التقجـ الحاصل لجييا مغ خلاؿ  وأف قجرتيا عمى الرسػد أماـ التحجيات جيجة بسا يتصمب مشيا
 متابعات إدارية وأشخاؼ رقابي بحجه الأدنى لزساف استسخارية وصلاحية الدلامة السرخؼية .
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( فيي سميسة في أغمب عشاصخ التقييع والتي يذػبيا بعس الشػاقز لتحقيق  2أما السرارؼ التي يكػف ترشيفيا ) 
تو بسا يتصمب مغ الإدارة السدؤولة متابعة إدارية وأشخاؼ رقابي مدتسخ بسا يزسغ كافة معاييخ التقييع ومتصمبا

 سلامة مخاكدىا السالي ومػاجية التحجيات .
( فيي تػاجو نقاط ضعف بذكل عاـ بسا يدتػجب اتخاذ الإجخاءات اللازمة  3أما السرارؼ التي يكػف ترشيفيا ) 

سخارىا إلى ضيػر مذاكل بارزة في السلاءة والديػلة كسا يتصمب لترحيحيا في أشار زمشي معقػؿ ، فقج يؤدؼ است
 مغ البشظ السخكدؼ اتخاذ إجخاءات أدارية مشاسبة وتقجيع إرشادات واضحة للإدارة لتحجيج وتلافي نقاط الزعف تمظ .

إجخاء ( تذيخ إلى وجػد مذاكل ججية وىامة مسا يتصمب رقابة صارمة و  5( و ) 4والسرارؼ التي يكػف ترشيفيا )
علاجي خاص بيا وقج يتصمب الأمخ في حالة عجـ تجاوزىا تجخل البشظ السخكدؼ لحل مجمذ الإدارة وإعادة تشطيسو 
أو وقف نذاشات السرخؼ أو دمج السرخؼ أو فخض الػصاية القانػنية عميو حفاضاً عمى حقػؽ السػدعيغ 

  .1 والجائشيغ 
 

 : سلاميعمى المررف الهطني الإ CAMELتطبيق نظام نمهذج الأطار العممي ل   المبحث الثاني :
 26073تأسذ السرخؼ الػششي الإسلامي ) كذخكة مداىسة خاصة ( بسػجب إجازة التأسيذ السخقسة ـ.ش. 

( مميار ديشار مجفػع بالكامل وحرمت مػافقة البشظ السخكدؼ العخاقي عمى 25بخأسساؿ قجره ) 5/5/2005في 
والتػسط ببيع وشخاء العسلات الأجشبية حدب حدب الذخيعة الاسلامية ة الذاممة مسارسة السرخؼ أعساؿ الريخف

، لكغ الطخوؼ الأمشية  26/9/2005في  9/3/2641الإجازة الرادرة مغ قبل البشظ السخكدؼ العخاقي بخقع 
الفرل في بجاية  الرعبة التي سادت البلاد آنحاؾ حالت دوف أستصاعة السرخؼ مغ مسارسة الشذاط الفعمي إلا

، حيث تسيدت ( مميار ديشار 50وزيادة راسسالو السجفػع الى )وبعج تغييخ مداىسي السرخؼ  2010عاـ الثاني مغ 
قجرتو عمى السشافدة بجاية أنصلاقتو الججيجة بقػة الأداء والشسػ الذامل في جسيع مجالات العسل السرخفي مؤكجاً 

مكانتو وحزػره  في الدػؽ السرخفي العخاقي مكملًا بالشجاج والتفػؽ بالشتائج الإيجابية عمى كافة السرخؼية ومعدزاً 
( بسػجب معاييخ  2Cالرعج السالية ، ولعل أبخز ما تحقق في ذات العاـ حرػؿ السرخؼ عمى تقييع ) جيج ججاً 

في  9/2/1الخقع  وحدب كتاب البشظ السخكدؼ العخاقي ذؼ  CAMELتقييع وترشيف السرارؼ نطاـ 
( بيغ 11أحتل السختبة الأولى عمى السرارؼ الإسلامية والسختية )( وبحلظ رغع حجاثة السرخؼ) 18/1/2011

وىحا تأكيج عمى صحة وسلامة مداره ، ( مرخفاً  26والبالغة آنحاؾ ) مجسػع السرارؼ التجارية العاممة في العخاؽ 
لو وتستعو بجرجة عالية مغ الأماف السرخفي فزلًا عغ تحقيق قاعجة السرخفي وأرتقاءه الأداء الستسيد وجػدة أصػ 

ػ رؼيع مغ الخبخة السرخؼية والأستقخار السؤسدي بإتجاه دعع قجرة السرخؼ رأسسالية قػية وإدارة متسكشة وبسدتػ 
، وبحلظ  التشافدية والحرػؿ عمى نريب متدايج مغ سػؽ الخجمات السرخؼية وتعطيع العػائج وتػسيع قاعجة السمكية

أمدى ىحا السرخؼ الػليج رائجاً في مسارسة العسل السرخفي وفقاً لقػاعج الذخيعة الإسلامية وتعميسات البشظ 
فقج أرتفع معجؿ أرباح  ، وتأسيداً عمى ذلظ  لاميةالخاصة بالريخفة الإس 2011( لدشة  6السخكدؼ العخاقي رقع )

                                                            
 لدعن فعالٍة نظام التفتٍش على البنوك التجارٌة . CAMELSأثر تطبٍك نظام التقٍٍن الأهرٌكً  – علً عبد الله  شاهٍن ،     1
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وبشدبة أرتفاع أكثخ مغ  2011( مميػف ديشار عاـ 7797)الى  2010( مميػف ديشار عاـ 1925السرخؼ مغ ) 
حيث سجمت في الخبع الأوؿ مشو )  2012%( ، كسا سجمت الأرباح تصػّراً كبيخاً وواصمت أرتفاعيا في عاـ 300)

الى )  2010( مميػف ديشار عاـ 73457( مميػف ديشار .. كسا أرتفع إجسالي مػجػدات السرخؼ مغ )6385
%( ، وأرتفع الائتساف الشقجؼ ) قخوض السخابحات( 226وبشدبة أرتفاع قجرىا ) 2011شار عاـ ( مميػف دي239869

%( والسػجػدات الثابتة بشدبة أرتفاع 86ؼ بشدبة )%( ، وكحلظ الائتساف التعيج223وبشدبة أرتفاع ) 2011عاـ 
الحدابات البيانات و نتائج التقييع استشاداً الى الفحز و أجخاء تع  وقج ..2010%( عسا كانت عميو في عاـ 4)

 :)1(وكسا يمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي  31/12/2010 لمدشة السالية السشتيية في الختامية 

 كفاية رأس المال –أولاا 
ؿيع كفاية رأس الساؿ عمى أساس السبادؼء التػجييية الأشخاؼية وشبيعة وحجع السخاشخ التي تػاجييا السؤسدة تُ 

تمظ السخاشخ ويؤخح بشطخ الأعتبار كل مغ مدتػػ وجػدة رأس الساؿ والػضع السالي  وقجرة الإدارة عمى مػاجية
العاـ لمسرخؼ وشبيعة واتجاه حجع الأصػؿ السذكػؾ فييا وكفاية السخررات الاحتياشية مقابل خدائخ القخوض 

نذصة غيخ التقميجية يا ومكػنات السيدانية ومخاشخ التخكد والأتواحتياشات التقييع الأخخػ وجػدة الإيخادات وقػ 
 وتجاوب الشسػ والخصط السدتقبمية في تػسع نذاشو وتصػيخ خجماتو .

 

 الندب والأتجاهات العامة
 %34             كفاية رأس الساؿ                                          -1
 %68ندبة رأس الساؿ الأساس/متػسط مجسػع الأصػؿ                       -2
  ( وىي أعمى مغ الحجود الجنيا السحجدة مغ قبل البشظ السخكدؼ العخاقي 34كفاية رأس الساؿ ) بمغت ندبة %

 % ( كػف معطع مػجػدات السرخؼ ليذ بيا مخاشخ تخجيحية كبيخة .12والبالغة ) 
  ( مميار ديشار بعج شخح العجد 48,7% ( حيث بمغ رأس الساؿ الأساسي ) 68بمغت ندبة تػضيف رأس الساؿ )

( في حيغ بمغ متػسط مجسػع  رمميار ديشا 50( مميار ديشار ) رأس الساؿ السجفػع  يبمغ 1,2خاكع والبالغ )الست
 .ر عمى تقجيع الجعع اللازـ للأصػؿ( مميار ديشار وىي ندبة جيجة مسا يعشي إف رأس الساؿ قاد71,5الأصػؿ ) 

 العسل السرخفي حيث كانت مباشختو  لع يكغ ىشاؾ نسػ لخأس الساؿ والأصػؿ كػف السرخؼ حجيث في مسارسة
 ( مميار ديشار .50مبمغ ) 31/12/2010بعج تغييخ مالكيو وقج بمغ رأس الساؿ لغاية  4/4/2010بتاريخ 

  

 جهدة الأصهل -ثانياا 
ؿيع جػدة الأصػؿ عمى أساس مدتػػ تػجيات وتػزيع الأصػؿ والسذاكل التي تعانييا وحجع الأصػؿ السذكػؾ تُ 

والستأخخة الدجاد وعجيسة الأداء والأصػؿ السعاد ـيكمتيا مغ داخل السيدانية وخارجيا ومجػ كفاية  فييا والسرشفة
السخررات الاحتياشية مقابل خدائخ القخوض والقجرة عمى تحجيج وإدارة وتحريل الأصػؿ السذكػؾ في تحريميا 

ات الائتسانية وفعالية اجخاءات إدارة وتشػع ونػع محفطة القخوض ومجػ ملائسة سياسات واجخاءات الأقخاض والتخكد 
 الائتساف .

                                                            
 تم الأستفادة من أوراق التمٌٌم لمفتشً مدٌرٌة مرالبة الصٌرفة والائتمان فً تمٌٌم عناصر المصرف . 1
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 الندب والأتجاهات العامة لجهدة الأصهل
 % 0,3        ندبة مخرز خدائخ القخوض/ مجسػع القخوض                -1
 ندبة الأصػؿ الستعثخة / أجسالي القخوض                                 صفخ -2
 صفخ          ؿ الأساسي                     ندبة الأصػؿ الستعثخة / رأس السا -3
 صفخ      لقخوض الستعثخة                 ندبة مخرز خدائخ القخوض / ا -4

 تحميل الهضع المالي : 
  والتي أضيخت أف السرخؼ يستمظ نقج في  31/12/2010عشج الأشلاع عمى ميدانية السرخؼ السعجة لغاية

%( مغ 48( مميار ديشار ويذكل ندبة )43,5 ؼ السحمية والخارجية )الخدنة ولجػ البشظ السخكدؼ والسرار 
%( مغ مجسػع الأصػؿ وقج 22( مميار ديشار مذكلًا ندبة )19,7أجسالي الأصػؿ ، أما الائتساف فقج بمغ )
%( مغ أجسالي الأصػؿ ، أما 3( مميار ديشار وتذكل ندبة )2,5بمغت الاستثسارات في الأوراؽ السالية )

%( ، في حيغ بمغت الأصػؿ الأخخػ ) 4( مميار ديشار وتذكل ندبة )3,6ثابتة فقج بمغت ) الأصػؿ ال
%( مغ مجسػع الأصػؿ والستبقي عبارة عغ أرصجة مجيشة بيغ الفخع 18( مميار ديشار وتذكل ندبة )15,7

 . %(5الخئيدي والإدارة العامة والبالغة ندبتيا )
 ( مغ أجسالي مرادر 35( مميار ديشار وىي تذكل ندبة ) 31,1أما مرادر التسػيل فقج بمغت الػدائع )%

%( 54( مميار ديشار وىػ أعمى مرجر مغ مرادر التسػيل ويذكل ندبة )48,7التسػيل ويبمغ رأس الساؿ ) 
( مميار ديشار وبشدبة 3,6%( وبمغت الأرباح )6( مميار ديشار وبشدبة )5,1وقج بمغت التأميشات والسقبػضات )

 %( .1ي عبارة عغ أرصجة مع السرارؼ السحمية وخرػـ أخخػ والتخريرات وتذكل ندبة )%( والستبق4)
 

  تحميل الندـــب :
 ( مميار 3قاـ السرخؼ بأحتداب السخرز وترشيف السحفطة الائتسانية حيث بمغ السخرز السصمػب )

الائتساف الى ( مميػف ديشار وبحلظ تكػف ندبة مخرز خدائخ 500ديشار لكغ تع وضع مخرز مقجاره )
( مميار ديشار وبسا أف السرخؼ قج حقق 153%( حيث بمغ إجسالي الائتساف )0,3إجسالي الائتساف ندبة )

 ( مميار ديشار فأنو قادر عمى تغصية مخرز الائتساف .3,6ربح بحجود )
 لاه [ ]بأستثشاء الشدب الدابقة أع تقييع جػدة الأصػؿ نتائج ) صفخ( أضيخت جسيع الشدب السدتخجمة في

لع يحغ  2010ـ وجػد أصػؿ متعثخة كػف السرخؼ حجيث الشذاط وأف الائتساف السسشػح خلاؿ جوذلظ لع
 مػعج أستحقاقو ، لحا فيػ جيج .

 

 لمحة تاريخية عن نمه كل من :الأصهل،الائتمان النقدي،الائتمان التعهدي : 
 ( مميار 46عشج متابعة نسػ الأصػؿ نلاحع إف أعمى ندبة نسػ في شيخ حديخاف حيث بمغت السػجػدات )

( مميار ديشار في شيخ نيداف وىحا يعشي أف أنصلاقة السرخؼ بجأت مشح شيخ 8,3ديشار بعج أف كانت )
، أما في شيخ  حديخاف حيث نلاحع أف نسػ الائتساف ونسػ الػدائع ونسػ الخبحية بجأت مشح ذلظ الذيخ

بمغت  31/12/2010وفي ، %( 68( مميار ديشار وبشدبة نسػ )77,3أيمػؿ فقج بمغ مجسػع الأصػؿ )
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%( وىحا يعكذ تػسع نذاط السرخؼ تجريجياً وبذكل 16( مميار ديشار وبشدبة نسػ )90,1الأصػؿ )
 مدتقخ .

  السرخؼ نلاحع أف أعمى نسػ أشيخ الأولى مغ نذاط  9عشج الاشلاع عمى مدار الائتساف الشقجؼ خلاؿ
( مميار ديشار وقج نست في أيمػؿ الى 6,6%( وقج كانت )139كاف في شيخ حديخاف حيث بمغت الشدبة )

( مميار ديشار 19,7فقج بمغ الائتساف ) 31/12/2010( ، أما في 20,8( مميار ديشار وبشدبة )19,1)
 %( . 3وبشدبة )

 ف التعيجؼ وخاصة خصابات الزساف مشح بجاية نذاشو وأف ونلاحع اف السرخؼ أعتسج عمى مشح الائتسا
%( عغ شيخ نيداف الحؼ كاف بسبمغ 95نسػ الائتساف التعيجؼ في حديخاف ىػ أعمى نسػ حيث بمغ )

( مميار 110,6( مميار ديشار وأستسخ بالديادة في شيخ أيمػؿ ليربح )73,9( مميار ديشار وأصبح )37,9)
( مميار ديشار وبشدبة 138,4فقج بمغ )  31/12/2010اف ، أما في % عغ شيخ حديخ 50ديشار وبشدبة 

 %( .25نسػ )
 

 الإدارة والذؤون الإدارية   -ثالثاا 
ؿيع الادارة ومجمذ الادارة عمى اساس جسيع العػامل اللازمة لادارة السؤسدة برػرة امشة وسميسة وقجرتيسا عمى تُ 

ويؤخح في الاعتبار مدتػػ وجػدة الاشخاؼ والجعع الحؼ تعييغ وؾياس ورصج ومخاؾبة مخاشخ انذصة السرخؼ 
تػفخه الادارة والسجمذ والالتداـ بالمػائح والقػانيغ والقجرة عمى التخصيط والاستجابة لمسخاشخ التي قج تشذأ عغ تغيخ 
 ضخوؼ العسل او عخض مشتجات او خجمات ججيجة ودقة نطع معمػمات الادارة ورصج السخاشخ وكفاءتيا وحجاثتيا
ومجػ ملائسة الدياسات والزػابط الجاخمية والالتداـ بيسا وكفاءة نطع مخاجعة الحدابات والخقابة الجاخمية والاستجابة 

 . لتػصيات مخاجعي الحدابات والدمصات الاشخاؼية
 ( اجتساعات وقج ركد عمى متابعة التعميسات والكتب السػجية مغ قبل البشظ السخكدؼ 8عقج السجمذ )

مشاقذة شخاء البخامج الحجيثة ونطاـ تعييغ السػضفيغ اضافة الى بة زيادة رأس الساؿ والاىتساـ وكحلظ متابع
 الدػيفت ومتابعة الائتساف الشقجؼ )الاسلامي( والتعيجؼ .

  وتست  14/1/2010لمسجيخ لمسفػض صلاحيات مكتػبة وتست مشاقذتيا في اجتساع مجمذ الادارة في
 وىي صلاحيات ادارية ومالية وائتسانية وقانػنية . اعادة مشاقذتيا في الذيخ الدادس

  ىع سياسات السرخؼ خلاؿ ىحه الفتخة ىي فتح فخوع أ لمسرخؼ سياسات واجخاءات مكتػبة ومحجدة ومغ
في محافطات العخاؽ وكحلظ البحث عغ بشػؾ مخاسمة لتػسيع نذاط السرخؼ في فتح الاعتسادات وشخاء 

 لتصػيخ نذاشو في مجاؿ الريخفة الاسلامية . بخامج محاسبية اكثخ تصػراً وخرػصية
  قاـ السرخؼ باعجاد واصجارمجمج لقػاعج الخجمة والشطاـ الجاخمي ومقدع الى عجة مػاد تخز ضػابط

وشخوط التعييغ والجرجات الػضيؽية والسخررات وكفاءة الاداء والتصػيخ والتجريب ونطاـ الدفخ والايفاد 
ى وصف لمػضائف والسيغ وصلاحيات كل مػضف في السدتػػ وصلاحيات السجيخ السفػض اضافة ال

 الادارؼ .
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  لجػ السرخؼ ىيئة شخعية تتكػف مغ الذيخيغ )محمد حدغ الذخيفي ونعساف عبج الحديغ العبج( ويتع
الخجػع الييسا في كل قخار ؼيو اشكالية فقيية وعشج مشح اؼ ائتساف لتحجيج حجوده الذخعية وملائستو مع 

 .يةالريخفة الاسلام
  قاـ السرخؼ باستخجاـ خبيخ اجشبي )ىشجؼ الجشدية( في مجاؿ الاعتسادات والقدع الجولي اضافة الى

 خبخاء لتجريب كػادر السرخؼ في مجاؿ السحاسبة واستخجاـ الشطاـ السحاسبي الججيج . (6وجػد )
 (مػضفيغ بزسشيع مجيخ القدع وقج تع اعجاد خصة 7يتكػف قدع الخقابة الجاخمية مغ ) لتفتير الفخع الخئيدي

واقداـ الادارة العامة وقج اعتسج نطاـ التجقيق السفاجئ وجخد السػجػد الشقجؼ وقج اعج القدع خصة لعاـ 
 ( فخوع6فطات وىي )حيث وضع فييا بشطخ الاعتبار تجقيق الفخوع السدمع فتحيا في بغجاد والسحا 2011

 (مػضف ولػحع اف معطع ىؤلا71بمغ عجد مػضفي السرخؼ ) ء السػضفيغ مغ اصحاب الذيادات والخبخة
ما أ( وكحلظ الساجدتيخ 2,8اه وتذكل ندبة )%السرخؼية حيث اف ىشالظ مػضفيغ اثشيغ مغ حسمة الجكتػر 

%( والستبقي لجييع دبمػـ واعجادية 62( مػضف ويذكمػف ندبة )44صحاب شيادات البكمػريػس فيع )أ
 البشظ السخكدؼ او في السرارؼ السحمية . وقج قاـ السرخؼ بادخاليع بػحجات تجريبية في

 ألجػ السرخؼ وحجة غدل الامػاؿ وتقػـ بسخاجعة وتجقيق كافة السعاملات السالية والحػالات وتصبيق مبج 
 .2004لدشة  93عخؼ عسيمظ عمى زبائشو وىػ ممتدـ بقانػف غدل الامػاؿ ذؼ الخقع أ 

 ( مغ اللائحة الارشادية السبم1خالف السرخؼ الفقخة ) في  9/2/3308غة اليو بكتابشا السخقع
وبحلظ بتذكيمة لجشة الائتساف مغ رئيذ مجمذ الادارة ونائبو والسجيخ السفػض في حيغ  27/12/2005

 اف كل مغ مجيخ الائتساف ومجيخ الخقابة ضسغ لجشة مشح الائتساف .
  جيخ السفػض مغ جية اف قدع الخقابة مختبط بالس ععشج الاشلاع عمى الييكل التشطيسي لمسرخؼ نلاح

خخػ وىي مغ الامػر الايجابية لستابعة السلاحطات مغ الادارة العميا والتشفيحية أومجمذ الادارة مغ جيو 
ولمسجيخ السفػض نائب واحج في حيغ يجب اف يكػف لو نائباف الاوؿ للامػر الادارية والثاني للامػر 

 قبل .لمتػسع في السدت خصط السرخؼية خاصة واف السرخؼ لجيو 
 : الانتهاكات لمقهانين والهائح 

في  9/2/3308( مغ اللائحة الارشادية السبمغة اليو بكتابشا السخقع 1خالف السرخؼ الفقخة )
وبحلظ بتذكيمة لجشة الائتساف مغ رئيذ مجمذ الادارة ونائبو والسجيخ السفػض في حيغ  27/12/2005

 . مشح الائتسافاف كل مغ مجيخ الائتساف ومجيخ الخقابة ضسغ لجشة 
 

 الربحية -رابعاا 
مغ خلاؿ الايخادات السحتجدة ومدتػػ  كاؼٍ س ماؿ أتػفيخ ر عمى ؿيع جػدة وكسية الايخادات بالؿياس الى قجرتيا تُ   

الايخادات واتجاىيا واستقخارىا ونػعية الايخادات ومرادرىا ومدتػػ الشفقات بالؿياس الى العسميات وكفاية 
و خدائخ غيخ معتادة الحجوث ومداىسة البشػد غيخ أالسخررات مقابل خدائخ القخوض والاعتساد عمى مكاسب 

 خائب عمى صافي الجخل .زثخ الأالاعتيادية ومعاملات الاسيع و 
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 الندب والاتجاهات العامة للايرادات
 %5                 صػؿ   العائج = صافي الجخل / متػسط الأ ندبة  -1
 %7               صافي الجخل / حقػؽ السداىسيغ                    -2
 %21              الفعالية = الشفقات مغ غيخ العػائج / صافي الجخل   -3

 الفػائج +الجخل مغ غيخ الفػائج   مغ                                      
 %4             ىامر الفائجة = صافي الجخل مغ الفػائج / متػسط     -4

 صػؿ السجرة للايخادات   مجسػع الأ                                         
 %16                      تكاليف الكػادر الػضيؽية / اجسالي الجخل     -5
  

   :تحميل كذف الدخل
( مميار ديشار ودخل مغ 1.2تي مغ عائج الائتساف البالغ )أ( مميار ديشار وىػ مت3.6مقجاره ) حقق السرخؼ ربحاً 

( مميػف ديشار وىػ 3.8( مميػف ديشار وكحلظ دخل لا يحسل فائجة بسبمغ )75الػدائع لجػ البشظ السخكدؼ البالغة )
ما ، أ( مميار ديشار 5.2عبارة عغ عسػلات مقبػضة وارباح مغ السعاملات الاجشبية وبحلظ يكػف اجسالي الجخل )

( مميار ديشارفي حيغ بمغت التخريرات عغ خدائخ 1.1تحسل فائجة )عػائج ( فقج بمغت ) لاالتي السراريف 
( 3.6%( مغ اجسالي الجخل وبحلظ يربح صافي الجخل )30( مميػف ديشار وىسا يذكلاف ندبة )500الائتساف )

 ؼ .شيخ مغ بجاية العسل لمسرخ أ( 9) مميار ديشار وىي ارباح جيجة مقارنة بػػػ
 :تحميل الندب 

  ية أتالستمغ اف السرخؼ حجيث في مسارسة العسل بعج تغيخ السالكيغ لكغ بمغت ندبة العائج عمى الخغع
%( وىي اعمى مغ الشدبة السثالية السعتسجة في 5مغ صافي الجخل الى متػسط مجسػع الاصػؿ ندبة )

( مميار ديشار واف مبمغ 3.6) %( حيث حقق السرخؼ صافي ربح2.5معاييخ تقييع السرارؼ البالغة )
 ( مميار ديشار.71متػسط مجسػع الاصػؿ )

 ( وىي ندبة جيجة كػف السرخؼ ججيج ويسثل 7بمغت ندبة صافي الجخل الى حقػؽ السداىسيغ )%
 شيخ مسا يعكذ اف ارباح السرخؼ تقجـ الجعع لخأس الساؿ .أ( 9صافي الخبح نذاط السرخؼ لسجة )

 ( 21بمغت ندبة الفاعمية)% ية مغ الشفقات مغ غيخ الفػائج الى اجسالي الجخل وىي ندبة جيجة أتوىي مت
 عمى الػدائع . اً كبيخ ئاً كػف السرخؼ ججيج وتذكل الشفقات عب

 ( مميار ديشار في حيغ بمغ متػسط 3.6%( حيث بمغ صافي الجخل مغ العائج )4بمغ ىامر العائج )
 %( مميار ديشار .31.3مجسػع الاصػؿ )

  ( 5.2%( مغ اجسالي الجخل )16( مميػف ديشار وىي تذكل ندبة )840تكاليف الكػادر الػضيؽية )بمغت
 مميار ديشار وىحه تعكذ اف تكاليف الكػادر الػضيؽية معقػلة ومتشاسبة مع اجسالي الجخل .
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 لمحة تاريخية عن نمه الربحية :
  ( اشيخ واف اعمى 9ديشار وىػ يعكذ نذاط السرخؼ لسجة )مميار  3.6حقق السرخؼ صافي ربح مقجاره

% وىي البجاية الفعمية لمسرخؼ اما في 5757ندبة نسػ للارباح كانت في شيخ حديخاف حيث بمغت 
 31/12/2010ما في ( أ% 112) مميػف ديشار وبشدبة نسػ مقجارىا  873شيخ ايمػؿ فقج بمغت الارباح 
 .% 350فقج بمغت ندبة نسػ الارباح 

 

 الديهلة -خامداا 
ؿيع الديػلة وادارة الاصػؿ والخرػـ بالؿياس الى الاتجاه العاـ لمػدائع واستقخارىا ودرجة الاعتساد عمى مرادر تُ 

صػؿ يسكغ تحػيميا أ جػ تػفخمجل بسا في ذلظ اؼ اعتساد غيخ مبخر عمى الاقتخاض و لأالتسػيل الستقمبة القريخة ا
سػاؽ الساؿ والػصػؿ الى مرادر التسػيل الاخخػ وكفاية أمكانية دخػؿ إخ و بديػلة الى نقج بجوف خدائخ تحك

عمى تمبية احتياجات الديػلة وكفاءة سياسات ومسارسات الديػلة واستخاتيجيات ادارة الامػاؿ مرادر الديػلة والقجرة 
 لتحكع فييا .ونطع معمػمات الادارة وخصط التسػيل الصارئة وقجرة الادارة عمى تعييغ ورصج الديػلة وا

 

 الندب والاتجاهات العامة لمديهلة
 % 109                                                    ندبة الديػلة      -1
 % 63                        ندبة اجسالي القخوض / مجسػع الػدائع        -2
 % 48                 صػؿ الدائمة / اجسالي الاصػؿ     ندبة اجسالي الأ -3
 % 2718                       ندبة التغصية = الشقج + الاستثسارات قريخة     -4

 الػدائع غيخ اساسية    جل/الأ 
 

 تحميل الندب 
 ( والسحجدة مغ قبل البشظ 30%( وىي اعمى مغ الحجود الجنيا البالغة )109بمغت ندبة الديػلة )%

(مميار ديشار وىي ودائع 42كاحتياشيات اولية بحجود )السخكدؼ وذلظ لاحتفاظ السرخؼ باصػؿ الدائمة 
( مميار ديشار وبحلظ يكػف مجسػع 2لجػ البشظ السخكدؼ ونقج بالخدنة اما الاحتياشيات الاخخػ فقج بمغت )

 ( مميار ديشار .40.8( مميار ديشار وىي اعمى مغ السصمػبات البالغة )44الاصػؿ الدائمة )
 ( وىي اقل مغ الحجود العميا السحجدة مغ قبل البشظ 63لػدائع ندبة )غت ندبة القخوض الى مجسػع ابم%

( مميار 31.1( مميار ديشار اما الػدائع فقج بمغت )19.7%( حيث بمغت القخوض )70السخكدؼ والبالغة )
 .تو وحجع الػدائع السػازنة بيغ استثسار اديشار وىحا يعشي اف السرخؼ لجيو تخصيط في 

 اف لمسرخؼ اصػؿ  %( وىي جيجة تعكذ48ئمة الى اجسالي الاصػؿ ندبة )بمغت ندبة الاصػؿ الدا
 سائمة قادرة عمى تغصية التداماتو السفاجئة .

 ( وىي ندبة كبيخة ججا 2718بمغت ندبة الشقج والاستثسارات قريخة الاجل الى الػدائع غيخ الاساسية )%
( مميار 1.6ع غيخ اساسية والبالغة )( مميار ديشار مقارنة بالػدائ43.5وذلظ لاحتفاظ السرخؼ بشقج )

ديشار وىحا يعشي اف السرخؼ قادر عمى تغصية الػدائع غيخ الاساسية في حالة حجوث اؼ شمب مفاجئ 
 .  1:1كبخ مغ الشدبة السثالية البالغة أشدبة اعلاه العمييا عمسا اف 
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  : لمحة تاريخية عن نمه الهدائع
فقج بمغت الػدائع في شيخ حديخاف ؼ مرخؼ أىع مرادر التسػيل وىي الاساس في نذاط أ تعتبخ الػدائع مغ 

ما في شيخ ايمػؿ أ% مميار ديشار 3.8% عغ شيخ نيداف حيث كانت 263مميار ديشار وندبة نسػ مقجارىا  13.3
ػدائع  فقج بمغت ال  31/12/2010ما في أ% عغ شيخ حديخاف 7.5مميار ديشار وندبة نسػ  14.3فقج بمغت 

 . %117مميار ديشار وبشدبة نسػ مقجارىا  31.1
 

 تعميقات ونتائج الفحص
 (لسكػناتامع الترشيف السخكب ) CAMELالججوؿ التالي يبيغ ترشيف جسيع العشاصخ الجاخمة في نطاـ الترشيف 

 لمسرخؼ وكسا يمي :
 الػششي الإسلاميالسرخؼ : 

  31/12/2010: لغاية  تاريخ الفحز
 
 
 
 
 
 

( فقج حرل السرخؼ عمى التقييع  CAMELبعج دراسة وتحميل عسميات ونذاشات السرخؼ وفق عشاصخ نطاـ ) 
( بأستثشاء رأس 2( وفق ما ورد في الججوؿ أعلاه وذلظ لحرػؿ معطع السكػنات عمى السخكب ) 2Cالسخكب ) 

خلاصة  ( وبسػجب  3( وجػدة الأصػؿ التي حرمت عمى السخكب )  2Cالساؿ والحؼ حرل عمى السخكب ) 
 السجرجة أدناه :الفحز 

 رأس المال : 
لجنيا السحجدة مغ قبل البشظ السخكدؼ العخاقي أف ندبة كفاية رأس الساؿ لمسرخؼ ىي أعمى مغ الحجود ا -

 % ( وأف ندبة الخفع السالي جيجة وتعكذ أف رأس الساؿ قادر عمى تقجيع الجعع للأصػؿ .12البالغة )
 جهدة الأصهل :

نتيجة عجـ وجػد أصػؿ متعثخة فقج ضيخت معطع ندب جػدة الأصػؿ ) صفخ ( إضافة الى عجـ ؾياـ  -
 ( . 3ئتساف الشقجؼ و التعيجؼ ، لحا أخح الترشيف )السرخؼ بػضع مخرز كاؼ للا

 الإدارة : 
لمسرخؼ إدارة جيجة ولجييا الخبخة الكبيخة في العسل السرخفي وقج تع اعجاد سياسات وأجخاءات واضحة  -

ومحجدة وتعسل الإدارة عمى تحديغ أداء السرخؼ مغ خلاؿ تذغيل بخامج محاسبية متصػرة وكحلظ يتع 
 ورات تصػيخية لجػ البشظ السخكدؼ أو مقخ الإدارة العامة .أدخاؿ السػضفيغ بج

 التمٌٌم المكونات

 2C رأس المال

 3 جودة الأصول

 2 الإدارة

 2 الربحٌة

 2 السٌولة

 2C التمٌٌم المركب للمصرف
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 الربحية  :
( مميار ديشار خلاؿ تدعة أشيخ وىي 3,6عمى الخغع مغ حجاثة نذاط السرخؼ ألا أنو حقق ربح مقجاره ) -

 نتيجة جيجة كػف معطع السرارؼ تكػف نتيجة نذاشيا في الدشة الأولى خدارة .
 الديهلة : 

يستمظ السرخؼ سيػلة جيجة يسكغ استثسارىا بذكل أفزل كسا لجيو أصػؿ سائمة يسكشيا مػاجية  -
الدحػبات السفاجئة ، لحلظ عمى السرخؼ أف يقػـ بالتخصيط والأشخاؼ عمى ىحه الديػلة بذكل يسكشو مغ 

 استثسارىا مدتؿبلًا. 
 الأنتهاكات :

 سا مبيغ ذلظ في التقخيخ.قاـ السرخؼ بسخالفة تعميسات اللائحة الأرشادية وك -
 
 والتهصيات لأستنتاجاتا

  :  الأستنتاجاتأولاا / 
 أسفخ البحث عغ الشتائج التالية :

أضيخ أىسية تصبيق نطاـ داعع إف تصػّر الأداء السرخفي الحؼ حرل في الػحجات السرخؼية العخاؾية قج  -1
حيث أف أبخاز الجػانب الإيجابية   لعسميات الخقابة والتفتير السرخفي ، بسا يؤكج صحة فخضية البحث ،

( يعتبخ رافجاً ميساً في تغحية عسميات التفتير والخقابة بالسعمػمات التي  CAMELفي تصبيق نطاـ )
بحث عغ جحور السذكلات تبريخ والتكذف مطاىخ الزعف والقرػر والتي تذكل مجاخل ميسة لم

 مدبباتيا .معالجة السرخؼية و 
التي يخكد عمييا نطاـ الخقابة ) برػرتو التقميجية ( يتصمب السديج مغ التصػيخ أف السشصمقات الأساسية  -2

والتحجيث في ضل عرخ ثػرة تكشػلػجيا السعمػمات ونطع الإترالات التي تذيجىا الداحة السرخؼية بسا 
 يؤكج فخضية التكامل والتخابط مع أحجث الشطع الخقابية في التقييع السرخفي .

بالتكامل والقػة والفعالية في تحقيق رقابة فاعمة  ( CAMELطاـ الخقابة والتفتير )تتدع معاييخ تصبيق ن -3
خيغ والسداىسيغ سوبالتالي الحفاظ عمى سلامة العسل السرخفي وتحقيق خجمة أىجاؼ السػدعيغ والسدتث

 عمى الدػاء .
الػارد في ىحه الجراسة أف التقخيخ عغ نتائج التفتير والخقابة التي تقػـ بيا الدمصة الشقجية عمى الشحػ  -4

وتزسيشو العشاصخ الإيجابية والدمبية التي يدفخ عشيا تصبيق معاييخ ومكػنات نطاـ التقييع يسثل نسصاً 
 فعالًا في تقػيع العسل السرخفي وحسايتو مغ الأخصار السرخؼية بكفاءة وفعالية عالية .

 ثانياا / التهصيات  : 
الدمصة الخقابية ) الشقجية ( بالأنفتاح عمى التصػرات الحجيثة ضخورة بحؿ السديج مغ الأىتساـ مغ قبل  -1

ومػاكبة أحجث أنطسة الخقابة السرخؼية لتصػيخ آليات نطاـ التقييع السرخفي الحالي ، بسا في ذلظ 
أو (   CRAFTE) نطاـ التقييع  بسا فييا الدائجة لمشطع الخقابية   خخػ الأستفادة مغ العشاصخ الأ
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(Standard & Poor’s  )لتحقيق ىجؼ الخقابة الذاممة عمى السرارؼ  مغ الشطع الجولية  ساوغيخى
 بجرجة عالية مغ الكفاءة والفاعمية .و 

( نتيجة  CAMELتسدظ السؤسدات السرخؼية الخاصة بتصبيق معاييخ نطاـ التقييع والترشيف )ضخورة  -2
شسػؿ السرارؼ ات ، مع أىسية ما تحقق مغ تصبيقو مغ تصػّر في الأرباح وجػدة الأصػؿ والسصمػب

الحكػمية العخاؾية وفخوع السرارؼ العخبية والأجشبية العاممة بالداحة السرخؼية في العخاؽ بشطاـ التقييع 
 وعجـ أقترار الفحز والتقييع الدشػؼ عمى السرارؼ الخاصة فقط . أعلاهوالترشيف 

ه الخسدة بشطخ الأعتبار حجع ( وضسغ عشاصخ  CAMELلع يأخح نطاـ التقييع والترشيف الحالي ) -3
مغ ناحية عجد فخوعو وأنتذارىا الجغخافي ، حيث الأفؿية نذاشاتو السرخؼية قاعجة السرخؼ وأتداع 

تعكذ خرػصية الػاقع الحالي في العخاؽ أف الكثافة السرخؼية في العخاؽ لازالت مشخفزة ولا تتعجػ 
السعيارية مؤشخات الػاقع والشدبة الؿياسية % ( مغ حجع الدكاف وىشاؾ فجػة كبيخة بيغ  0,2ندبة ) 

 .( ندسة لكل مرخؼ  10,000العالسية بحجىا الأدنى والبالغة ) 
زيادة الأىتساـ بالسػارد البذخية وضخورة ؾياـ البشظ السخكدؼ العخاقي بأعجاد وتشطيع دورات وبخامج تجريبية  -4

والترشيف السرخفي مغ أجل الشيػض متخررة لؿيادات وكػادر السرارؼ في مجاؿ عشاصخ التقييع 
بستصمبات العسل الخقابي والأشلاع والأحاشة بتفاصيل عشاصخ التقييع وتأصيل السيارات والقجرات الفشية 

 وزيادة تخاكع الخبخة الخقابية التي تدسح بديادة كفاءة وفعالية التجابيخ .
أىسية أرتباشيع الادارؼ والفشي ضخورة ضساف أستقلالية ) مخاقب الامتثاؿ ( في السرارؼ الخاصة و  -5

وأتجاىات تكػف تقاريخىع السالية سميسة وتعكذ حؿيقة عسل  مغ أجل أفمباشخة بالبشظ السخكدؼ العخاقي 
 وبعيجة عغ التأثيخات الادارية ووصاية إدارة السرخؼ . رؼاالسرنذاط 
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 المصادر

 المصادر العربٌة : –أولا  

 الكتب : - أ
 ( . 1975 -1974، بغداد ، )  2، مطبعة الزهراء ، ط’’ إدارة المصارف ’’   الشماع ، خلٌل -1
مطبعة الفرح ،بغداد ،  ’’ إدارة المصارف : الوالع والتطبٌمات العملٌة ’’ الشمري ،  صادق راشد   -2

2008  . 
’’ عالمٌة أسواق الأوراق المالٌة العربٌة : إنعكاسات وعبر من الإزمة المالٌة ال’’ عاكوم ،  أبراهٌم   -3

 . 2009دراسات ألتصادٌة ، صندوق النمد العربً ، أبو ظبً ، 
 التمارٌر والنشرات :  - ب

البنن المركزي العرالً ، المدٌرٌة العامة للأحصاء والأبحاث ، التمرٌر الالتصادي السنوي لعامً  -1
2008 ,2009  . 

 . 2011مٌة للسنة المالٌة التمرٌر السنوي والبٌانات والحسابات الختا –المصرف الوطنً الإسلامً  -2
’’ الإطار الجدٌد للجنة بازل لمعٌار كفاٌة رأس المال ’’ النشرة الالتصادٌة ’’ البنن الأهلً المصري  -3

 , العدد الأول والثانً , المجلد الرابع والخمسٌن .

 شبكة المعلومات الدولٌة : –ج    

لدعم فعالٌة نظام التفتٌش  CAMELS أثر تطبٌك نظام التمٌٌم الأمرٌكً –شاهٌن ، علً عبد الله   -1
 على البنون التجارٌة .

Site.iugaza.edu.ps/ashaheen/files 

 دراسة المؤشرات الدولٌة لتمٌٌم المصارف    –زٌتونً ، عبد المادر  -2

www.kantakji.com/figh/files/banks/545 
 
 

 بأستخدام تحلٌل التمٌٌز     CAELالتنبوء بمعٌار  –الطٌب ، فاطمه أحمد وأحمد خلك الله  -3

1- WWW.Startimes.com/f.aspx?t 

 لٌاس الإداء المالً للمصارف    –محمد نور ،  حسن بشٌر    -4

www.sudaneseonline.com/or216/.../sudan-news-a1488.shtml 

 المضمون ، الأهمٌة ، الأبعاد ، التأثٌرات ، التحدٌات   إتفالٌة بازل :  –أبو رحمه ، سٌرٌن سمٌح    -5

Islamfin.go-forum.net/t1362-topic 

 مولع البنن المركزي العر الً  -6

www.cbi.iq/arabic 

 المصادر الأجنبٌة  : –ثانٌا     
1
 - Examiner Orientation, Bank rating system, op.cit.  

2- 
Andrea Schechter, Issues in Electronic Banking: An overview, IMF policy Discussion 

Paper, IMF, 2002. 

 
 
 
 

 

http://www.startimes.com/f.aspx?t
http://www.startimes.com/f.aspx?t


                                                 د.عباس فاضل  ....  CAMELSأهمٌة نظام 

 
 

28 

 * ( 1رقم )  ممحق
   CAMEL     نتائج ترنيف المرارف الخاصة بمهجي معايير نظام   

 ( 2010و  2002و  2002و 2002للأعهام ) 
 ت
 

 7000 7009 7008 7007 أسم المصرف

 الدرجة التمٌٌم الدرجة التمٌٌم الدرجة التمٌٌم الدرجة التمٌٌم

مصرف الشرق الأوسط العرالً  1
 للاستثمار

  1C ممتاز  2 جٌد جداُ  2 جٌد جدا   3 جٌد 

  3C جٌد  3 جٌد  2 جٌد جدا   3 جٌد  مصرف الاستثمار العرالً  2

 2C جٌد جدا   2C  جٌد جدا   2 جٌد جدا   3 جٌد مصرف الائتمان العرالً  3

 3C جٌد 3C جٌد  3 جٌد  3 جٌد  المصرف التجاري العرالً  4

 - - 3 جٌد  3 جٌد 3 جٌد مصرف الوركاء للاستثمار 5

 3A جٌد 2C جٌد جدا   3 جٌد 3 جٌد مصرف الشمال  6

 3A جٌد 3 جٌد 3 جٌد 3 جٌد مصرف المنصور للاستثمار 7

 2C جٌد جدا   2B2 جٌد جدا   3 جٌد 4 حدي مصرف بغداد 8

 2C جٌد جدا   3B جٌد 3 جٌد 4 حدي مصرف آشور الدولً 9

 3B جٌد 3B جٌد 3 جٌد 4 حدي مصرف دار السلام للاستثمار 10

 2C جٌد جدا   3B جٌد 3 جٌد - - مصرف البلاد الإسلامً 11

 5 ضعٌف 4C حدي 4 حدي 4 حدي مصرف البصرة الدولً 12

 4 حدي 3C جٌد 4 حدي 4 حدي المصرف الاهلً العرالً 13

 3B جٌد 3B جٌد 4 حدي 4 حدي مصرف الالتصاد للتنمٌة والاستثمار 14

 3B جٌد 3B جٌد 4 حدي 4 حدي مصرف سومر التجاري 15

 3A جٌد 3C جٌد 4 حدي 4 حدي مصرف الاتحاد العرالً 16

 2B جٌد جدا   2C جٌد جدا   4 حدي 4 حدي مصرف الخلٌج التجاري 17

 3B جٌد 4C2 حدي 4 حدي 3 جٌد المصرف العرالً الاسلامً 18

 3 جٌد 3B جٌد 4 حدي 3 جٌد مصرف بابل التجاري 19

 2C جٌد جدا   2A جٌد جدا   4 حدي - - مصرف التعاون الاللٌمً الاسلامً 20

 4A حدي 4B حدي 4 حدي - - مصرف عبر العراق 21

 2C جٌد جدا   3 جٌد 4 حدي - - مصرف دجلة والفرات الاسلامً 22

 2C جٌد جدا   4A حدي 5 ضعٌف 4 حدي المتحد للاستثمارالمصرف  23

 2C جٌد جدا   - - - - - - المصرف الوطنً الاسلامً 24

 3B جٌد 4 حدي 5 ضعٌف - - مصرف إٌلاف الاسلامً 25

 3B جٌد 2B جٌد جدا   3 جٌد - - مصرف الموصل للتنمٌة  26

 1C ممتاز 2C جٌد جدا   - - - - مصرف كوردستان الدولً 27

 2C جٌد جدا   3 جٌد - - - - مصرف الهدى 28

 2C جٌد جدا   - - - - - - مصرف أربٌل 29

 2A  جٌد جدا   3 جٌد - - - - مصرف جٌهان 30

 3C جٌد  -  - - - - - ( TBIالمصرف العرالً للتجارة ) 31

 4A حدي - - - - - - مصرف أمٌرال 32

    www.cbi.iq/arabic        *السرجر مػقع البشظ السخكدؼ العخاقي 
ػ الى ضعيف ( والجرجة مغ الأقػ  –حجؼ  –جيج  –جيج ججاً  –** التقييع مغ الأعمى الى الأدنى ) مستاز 

 ( . 5 -1الزعيف )
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 ( 2هلحق رقن ) 

 CAMELالوعتودة لتقيين الوصارف الخاصة وفق نظام الضوابط 

 التمٌٌم
 

 السٌولة الربحٌة الإدارة نوعٌة الموجودات رأس المال

 
 
 
 

 ممتاز

مستوٌات رأس المال  -1
والنسب تتجاوز جمٌع 
 . المتطلبات المانونٌة

أداء الأرباح لوي وٌغطً  -7
مخصص خسائر المروض 

 وزٌادة رأس المال .

الإدارة كفوءة ولادرة على  -3
 تحلٌل المخاطر وإدارتها .

حجم منخفض للموجودات  -4
 المتعثرة .

نسبة الموجودات المتعثرة  -0
 للٌلة جدا  .

السٌطرة على المروض  -7
المتؤخرة التسدٌد والممدة من 
لبل الإدارة وهنان إجراءات 

 .لتملٌل مخاطرها
عدم وجود تركزات ائتمانٌة  -3

 .ولروض لأشخاص ذو صلة 
حتٌاطً خسائر المروض ا -4

كاف وهنان رلابة على 
 .المروض المتعثرة 

المصرف ملتزم بتنفٌذ  -5
اللوائح التنظٌمٌة والإرشادٌة 

 .والتعلٌمات بشكل جٌد 

 الفهم الشامل للمخاطر المصرفٌة. -0
الأداء المالً لوي فً جمٌع  -7

 المجالات.
فهم المتغٌرات الالتصادٌة  -3

 والتجاوب معها.
ت مكتوبة هنان سٌاسات وإجراءا -4

 وواضحة مطبمة وٌتم مراجعتها. 
الكادر كفوء ومدرب ولدٌه خبرة  -5

 على جمٌع المستوٌات.
التجاوب والتعاون مع البنن  -6

 المركزي فً جمٌع المتطلبات.
وجود لسم متمٌز للرلابة الداخلٌة  -7

لدٌه خطة عمل مكتوبة ومنفذة 
 بشكل جٌد.

لتلبٌة مخصص الدخل كاف  -0
خسائر المروض وٌتٌح 

النمو الداخلً لرأس المال 
مع الأرباح المعمولة 

 للمساهمٌن .
وضع مٌزانٌة وتخطٌط  -7

ورلابة لوٌة على الدخل 
 والنفمات .

معظم الدخل من الأرباح  -3
الأساسٌة وهنان حد أدنى 
من الاعتماد على البنود 
الاستثنائٌة ومصادر دخل 

 غٌر تملٌدٌة .
ربحٌة جمٌع نسب ال -4

 إٌجابٌة.

توفر موجودات سائلة  -0
وسرٌعة للتسٌٌل كافٌة 
لعملٌة منح الائتمان 
وتغطٌة السحب على 
الودائع غٌر المتولع 

 )الطارئ( .
التخطٌط والرلابة  -7

والإشراف من لبل الإدارة 
على سٌاسة توفٌر 

 السٌولة .
دائما  هنان خطة للطوارئ  -3

 فً مجال توفٌر السٌولة .
جمٌع نسب السٌولة  -4

 إٌجابٌة .

 
 
 

 جٌد جدا  

مستوٌات رأس المال  -0
والنسب تتجاوز جمٌع 
 المتطلبات المانونٌة.

أداء الأرباح جٌد وٌغطً  -7
مخصص خسائر المروض 
ولكنه لا ٌلبً زٌادة رأس 

 المال بشكل كامل .
الإدارة كفوءة وتسعى  -3

لنمو رأس المال بشكل 
 جٌد.

المتعثرة نسبة الموجودات  -4
% من 00لا تتجاوز 

 أجمالً رأس المال. 

حجم الموجودات المتعثرة فً  -0
حالة تزاٌد عن السنوات 
 السابمة بنسب بسٌطة .

هنان تزاٌد فً حجم الدٌون  -7
المتؤخرة وهنان ارتفاع فً 

 تمدٌد المروض .
وجود بعض التركزات  -3

الائتمانٌة ولكن مسٌطر علٌها 
. 

احتٌاطً خسائر المروض  -4
 ٌا  .كاف حال

المصرف ملتزم بتنفٌذ  -5
اللوائح التنظٌمٌة والإرشادٌة 

مع وجود بعض السلبٌات 
 تستطٌع الإدارة تجاوزها .

هنان فهم شامل للمخاطر  -0
 المصرفٌة .

الأداء المالً جٌد لكن هنان بعض  -7
المشاكل تستطٌع الإدارة تجاوزها 

 بدون الرلابة التنظٌمٌة .
هنان سٌاسات وإجراءات مكتوبة  -3

ٌتم تطبٌمها ولكن لا ٌتم  وواضحة
 مراجعتها .

طالم العمل جٌد فً كل المستوٌات  -4
لكن ٌحتاج إلى تحسٌن أداءه بشكل 

 عام .
هنان تجاوب وتعاون مع البنن  -5

 المركزي .
وجود لسم متمٌز للرلابة الداخلٌة  -6

 ٌعمل بشكل جٌد.

لتلبٌة متطلبات الدخل كاف  -0
مخصص خسائر المروض 
وٌتٌح لنمو رأس المال مع 

دفع الأرباح المعمولة 
 للمساهمٌن .

وضع مٌزانٌة وتخطٌط على  -7
الدخل والنفمات مع وجود 

 ضعف فً الرلابة. 
الأرباح مستمرة بوجه عام  -3

وناتجة عن النشاطات 
المصرفٌة المستمرة  ) 

الأرباح الأساسٌة مع زٌادة 
اح الاستثنائٌة فً نسبة الأرب

 عن السنوات السابمة.
 جمٌع نسب الربحٌة إٌجابٌة  -4

توفر موجودات سائلة كافٌة  -0
فً إدارة الأصول والخصوم 
مع وجود بعض المشاكل 

تستطٌع الإدارة معالجتها دون 
الرجوع غالى الرلابة 

 التنظٌمٌة .
خطط المصرف فعالة لكن  -7

لد ٌتعرض إلى بعض المشاكل 
دم المحتملة تإدي إلى ع
التوازن بٌن الأصول 

 والخصوم ٌمكن تلافٌها .
هنان خطة للطوارئ لكن لا  -3

 ٌتم مراجعتها دورٌا  .
 معظم نسب السٌولة إٌجابٌة  -4



 

20 

 
 
 
 
 جٌد

مستوٌات رأس المال  -0
والنسب وجمٌع المتطلبات 
المانونٌة ٌمكن للمصرف 

 تنفٌذها .
انخفاض فً مستوى  -7

الأرباح لكنه ٌغطً خسائر 
المروض ولا ٌلبً النمو 

 الداخلً لرأس المال.
ارتفاع فً حجم  -3

الموجودات المتعثرة تتجاوز 
% من أجمالً رأس 75

 المال .
هنان ضعف فً أداء  -4

الإدارة وتحتاج إلى أشراف 
تنظٌمً لضمان معالجة 

المشاكل وخاصة المتعلمة 
 بالربحٌة ونوعٌة الموجودات  

ع فً الموجودات هنان ارتفا -0
 المتعثرة وبشكل كبٌر . 

ارتفاع بالموجودات المتعثرة  -7
وٌتم إعادة جدولتها وتمدٌدها 

 بشكل مستمر .
مخصص خسائر المروض غٌر  -3

كاف بالرغم من أن هنان أرباح 
 تغطً مخصص الخسائر .

هنان تركزات ائتمانٌة عالٌة  -4
ولروض لأشخاص ذوي صلة 

 ولم ترالب بشكل جٌد .
ك اللوائح التنظٌمٌة لم ٌتم تطبٌ -5

 والإرشادٌة بشكل جٌد .
الموجودات غٌر الائتمانٌة )  -6

مثل الاستثمارات والموجودات 
الأخرى ( تظهر مخاطر غٌر 

اعتٌادٌة وتثٌر تهدٌدا  بالخسائر 
 . 

التمٌٌم ضعٌف للمخاطر وعملٌات  -0
 التخطٌط .

ضعف الأداء المالً ٌحتاج إلى  -7
وجود رلابة تنظٌمٌة لضمان اتخاذ 

 جراءات التصحٌحٌة .الإ
توفر السٌاسات المكتوبة  -3

والإجراءات الملائمة ولكنها غٌر 
منفذة وٌعتمد على التعلٌمات 

 الفورٌة المتغٌرة .
عدم التعاون مع البنن المركزي  -4

العرالً فً تنفٌذ المتطلبات 
 التنظٌمٌة .

كوادر هنان ضعف فً بعض  -5
الموظفٌن تحتاج إلى تدرٌب فً 

 جمٌع المستوٌات لتحسٌن أداءها . 
ضعف لسم الرلابة الداخلٌة  -6

 للمصرف .

الدخل ٌغطً متطلبات  -0
خسائر المروض ولكن لا 
ٌساعد على النمو الداخلً 
لرأس المال ولا ٌستطٌع 

تغطٌة دفع الأرباح 
 للمساهمٌن .

هنان خطة سنوٌة للدخل  -7
م تنفٌذها والنفمات لكن لم ٌت

 بشكل جٌد .
هنان تذبذب فً مبالغ  -3

الأرباح على مر السنٌن مع 
زٌادة فً نسبة الأرباح 

الاستثنائٌة ) الإٌرادات غٌر 
 الأساسٌة (.

هنان بعض نسب الربحٌة  -4
 تظهر اتجاهات سلبٌة .

توفر موجودات سائلة لكن  -0
غٌر كافٌة فً إدارة 

الأصول والخصوم ولا 
تغطً الاحتٌاجات بشكل 

 . عام
تكشف الخطط المتوفرة  -7

بعض المشاكل إلا أنه 
ٌمكن معالجتها باللجوء 
 إلى الموارد الاستثنائٌة .

هنان خطط للطوارئ لا ٌتم  -3
 تنفٌذها .

معظم نسب السٌولة جٌدة  -4
لكن تحتاج إلى رلابة 

 تنظٌمٌة .

 
 
 
 
 
 حدي

مستوٌات رأس المال  -0
والنسب لا تلبً جمٌع 
 المتطلبات المانونٌة.

ضعف فً أداء الأرباح ولا  -7
ٌغطً مخصص خسائر 
المروض ولا ٌلبً النمو 
 الداخلً لرأس المال .

ارتفاع فً حجم  -3
الموجودات المتعثرة تتجاوز  

% من أجمالً رأس 50
 المال .

ضعف الإدارة واضح جدا   -4
وٌحتاج إلى إشراف تنظٌمً 
مباشر لاتخاذ أجراء فوري 
لتصحٌح النوالص وتلافً 

 الإفلاس .

مرار ارتفاع فً الموجودات است -0
المتعثرة بشكل خطٌر لد ٌنتج 

 عنها الإعسار 
ارتفاع فً الائتمان المشكون  -7

فٌه والخاسر ٌتجاوز احتٌاطً 
خسائر المروض وٌثٌر تهدٌدا  

 لرأس المال .
هنان تركزات عالٌة لأشخاص  -3

ذوي صلة غٌر مرالبة وغٌر 
 مسٌطر علٌها وتشكل مخاطر .

للوائح التنظٌمٌة لا ٌوجد تطبٌك  -4
 والإرشادٌة . 

الموجودات غٌر الائتمانٌة )  -5
مثل الاستثمارات والموجودات 
الأخرى ( تثٌر تهدٌدا  كبٌرا  
لتآكل رأس المال والتً ربما 

 تسبب إعسارا  مصرفٌا  .
 

لا ٌوجد تخطٌط للتحوط من  -0
 المخاطر المصرفٌة .

الأوجه المصرفٌة ضعف الأداء فً  -7
 لد ٌسبب مشاكل كبٌرة .

عدم وجود سٌاسات وإجراءات  -3
مكتوبة وٌعتمد المصرف على 

 المرارات الفورٌة .
عدم وجود جهاز رلابة داخلٌة فعال  -4

 وعدم وجود مرالب امتثال .
هنان ضعف كبٌر فً الكادر  -5

 الوظٌفً ٌإدي إلى حدوث مشاكل .

الدخل لا ٌغطً متطلبات  -0
ومخصص  زٌادة رأس المال
 خسائر المروض .

لا ٌوجد لدى المصرف خطة  -7
 سنوٌة للدخل والنفمات .

المسم الأكبر من الأرباح  -3
ناتج عن العملٌات 

 الاستثنائٌة . 
معظم النسب المستخدمة  -4

للربحٌة تظهر اتجاهات 
 سلبٌة .

عدم توفر موجودات سائلة  -0
كافٌة وأن معظم 

الموجودات لا ٌمكن 
 تحوٌلها إلى سٌولة .

محصورة  الخطط -7
بالاحتٌاجات الطارئة 

لصٌرة الأمد ولا ٌوجد 
تخطٌط على طول الفترة 

 المنظورة . 
مصادر التموٌل محصورة  -3

بالبنن المركزي العرالً أو 
بمصادر أخرى ذات شروط 

 غٌر مناسبة .
معظم النسب تظهر  -4

اتجاهات سلبٌة وٌتطلب 
اهتمام فوري ورلابة 

 تنظٌمٌة . 
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 ضعٌف

مستوٌات رأس المال  -0
والنسب لا تلبً جمٌع 
 المتطلبات المانونٌة .

لٌس هنان أرباح كافٌة لد  -7
تكون ضئٌلة لا تغطً 

التخصٌصات ولا تستطٌع 
 دعم رأس المال .

ارتفاع فً حجم  -3
الموجودات المتعثرة 

% من أجمالً 75ٌتجاوز 
 رأس المال . 

الإدارة ضعف كبٌر فً  -4
ٌحتاج إلى تدخل الجهات 
التنظٌمٌة بشكل مباشر 

لتخفٌف الخسائر 
للمودعٌن والدائنٌن ومنع 

 انهٌار المصرف . 
ربما المساهمٌن ٌكونوا  -5

لادرٌن على منع الإخفاق 
. 

الموجودات المتعثرة مرتفعة  -0
بشكل كبٌر جدا  لد ٌنتج عنها 

 الإعسار . 
ارتفاع فً الائتمان المتعثر  -7

ٌات غٌر كافٌة والاحتٌاط
والمصرف غٌر لادر على 

 تحدٌد الاحتٌاطات .
هنان تركزات عالٌة ولروض  -3

لأشخاص ذوي صلة ذات 
أداء ضعٌف تشكل مخاطر 

كبٌرة على المحفظة 
الائتمانٌة وهً غٌر مسٌطر 

 علٌها . 
عدم تطبٌك لمضمون اللوائح  -4

 التنظٌمٌة والإرشادٌة . 
الموجودات غٌر الائتمانٌة  -5

خسارة كبٌرة  متعثرة وتسبب
 لرأس المال .

لا ٌوجد تخطٌط للمخاطر وتوجد  -0
مشاكل خطٌرة فً المصرف وفً 

 جمٌع المجالات . 
ضعف الداء المالً أدى إلى حدوث  -7

مشاكل كبٌرة تجعل احتمالٌة 
 الإعسار كبٌرة .

لدى المصرف مخالفات أساسٌة  -3
من شؤنها أن تعرض المصرف إلى 
عموبات لانونٌة ولا ٌوجد مرالب 

 تثال ولا رلابة داخلٌة .ام
هنان ضعف ونمص كبٌر فً الكادر  -4

الوظٌفً ٌإثر على مجمل نتائج 
 المصرف .

ٌجب على إدارة المصرف أ تؤخذ  -5
بنظر الاعتبار وجوب لٌامها 

باستبدال مجلس الإدارة أو لٌام 
البنن المركزي بفرض الوصاٌة 
 المانونٌة تحت أشراف تنظٌمً .

لخسارة تعرض المصرف  -0
 كبٌرة تإدي إلى إعساره .

لا توجد لدى المصرف خطة  -7
 سنوٌة للدخل والنفمات .

جمٌع أو معظم الإٌرادات  -3
متؤتٌة من عملٌات 

 استثنائٌة .
جمٌع نسب الربحٌة تظهر  -4

اتجاهات سلبٌة مما ٌتطلب 
إجراء فوري من لبل البنن 

 المركزي العرالً .

عدم توفر موجودات سائلة  -0
ة أو موجودات سرٌع
التسٌٌل وأن جمٌع 

موجوداته لا ٌمكن تحوٌلها 
إلى سٌولة كون معظمها 

 ثابتة .
المصرف لا ٌخطط ولا  -7

ٌدبر احتٌاجات السٌولة 
 لدٌه .

لٌس لدى المصرف منفذ  -3
للوصول إلى مصادر 
التموٌل فً الحالات 

الطارئة إلا عن طرٌك 
 البنن المركزي العرالً .

جمٌع النسب تظهر  -4
إلى اتجاهات سلبٌة تشٌر 

عدم لدرة المصرف على 
تلبٌة طلبات المودعٌن 

 والدائنٌن .
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 31/12/2010لغاية  بياف الػضع السالي لمسرخؼ الػششي الإسلامي  ( 3ممحق رقم )
 الإجمالٌة المبالغ المبالغ الفرعٌة أسم الحساب

 09778570777500  إجمالً الائتمان النمدي ) المرابحات (

 500,000,000  )ٌطرح( مخصص الدٌون المشكون فٌها

 09778570777500  صافً الائتمان النمدي

   أرصدة مصرفٌة تدّر عوائد

  - ودائع لدى البنن المركزي

  - ودائع لدى المصارف

  - الاستثمار اللٌلً

 7759476847670  استثمارٌةأوراق 

 70787978077070  مجموع الأرصدة المدّرة للإٌرادات

 43750379777890  نمد وأرصدة بلا عوائد

  1,118,470,860 نمد فً الخزنة/ دٌنار عرالً

  142,853,550 نمد فً الخزنة / دولار أمرٌكً 

  36,564,156,664 نمد لدى البنن المركزي العرالً

  3,503,569,776 المصارف المحلٌةنمد لدى 

  2,184,872,040 نمد لدى المصارف الأجنبٌة

 4785370377306  الأرصدة المدٌنة مع فروع المصرف

 3765773547946  الأصول الثابتة

 05774870907876  الأصوا الأخرى

 89765777087099  مجموع الأصول 

   الخصوم ورأس المال

 30707074577380  أجمالً الودائع

  29,967,196,338 الحسابات الجارٌة الدائنة)الاستثمار(

  1,037,661,043 الحسابات ذات الطبٌعة الجارٌة

  166,600,000 حسابات التوفٌر ) الإدخار(

 50070007000  الأرصدة الدائنة مع المصارف المحلٌة

 5708973807598  التؤمٌنات والممبوضات

 35073077738  الخصوم الأخرى

 45070087400  التخصٌصات

  3767770747870  الأرباح والخسائر

 48777778697007  حموق المساهمٌن

  50,000,000,000 رأس المال المدفوع

  ( 1,227,130,888)  الاحتٌاطٌات 

 89765777087099  مجموع الخصوم ورأس المال 

 038749970977889  مجموع الحسابات المتمابلة فً الأصول 

  124,175,276,629 التزامات العملاء لماء الاعتمادات

  14,323,816,260 التزامات العملاء لماء خطابات الضمان

 038749970977889  مجموع الحسابات المتمابلة فً الخصوم

  124,175,276,629 التزامات المصرف فً الاعتمادات

  14,323,816,260 التزامات المصرف فً خطابات الضمان 

   

 -  الائتمان المتعثر

 -  متوسط الأصول الدّرة للإٌرادات

 70750077007567  متوسط مجموع الأصول
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 ( 4ممحق رقم )
 31/12/2010لغاية  حداب الأرباح والخدائخ

 السبمغ ) بآلاؼ الجنانيخ ( أسع الحداب
 الإيرادات

 3,579,453 ايخادات العسميات السرخؼية
 854,805 ايخادات الاستثسار

 -     ايخادات أخخػ 
 4,434,258 مجسػع الإيخادات

 المرروفات
 420,483 مرخوفات العسميات السرخؼية

 1,299,766 السرخوفات الادارية
 655,301 الانجثارات والأشفاءات
 124,843 السرخوفات التحػيمية

 8,910 مرخوفات أخخػ 
 2,509,303 مجسػع السرخوفات

 1,924,955 الأرباح المتحققة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


