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تجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل البحثي والميداني إ
 دالمشترك في مجال نقل التقانات الزراعية في محافظة بغدا

 واثق عبدالقهار الراوي                                   يمحمد طالب العبود
 لخصالم

الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل البحثي والميداني المشترك  تجاىاتإستهدف البحث التعرف على أ     
البحث كل من  شمل .بينهما رابطوأىم المشكلات التي تحول دون تحقيق الت .بينهما في مجال نقل التقانات الزراعية 

مجتمع البحث بلغ و ، الزراعيدائرة الإرشاد والتدريب والمرشدين الزراعيين في دائرة البحوث الزراعية  في الباحثين
 إعدادتم  .مبحوثاً  1.1 بلغ عددىمو %. 5.48عينة عشوائية طبقية بنسبة  أخذت .اً زراعي اً ومرشد اً ( باحث861)
تجاه الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل البحثي إقياس ل. بموضوع البحث خاصةلجمع البيانات ال كأداةستبانة  إ

محاور  5بينهما تكون من  رابطولقياس المشكلات التي تحول دون تحقيق الت .فقرة 81من تكون والميداني المشترك 
وقد  ،تصالية(لإت االمشكلاو )المشكلات الإدارية، المشكلات التنظيمية، المشكلات الفنية، المشكلات المالية : ىي

ضعف  خلص البحث إلى .ثلاثي دم لقياس الهدفين مقياساستخو  .( فقرة11بلغت الفقرات المكونة لهذهِ المحاور )
مستوى اتجاه ما أبدوه من الدائرتين على الرغم م تااحثين والمرشدين الزراعيين في كلعلاقات العمل والتعاون بين الب

، وكثرة المشكلات )آليات الربط(الزراعية نحو العمل البحثي والميداني المشترك في مجال نقل التقانات  موافق بشدة
شتراك مابين دائرة الإعنى بنقل التقانات الزراعية بت لجنةيوصي الباحثان بإنشاء و  .تحقيق الترابط بالعملالتي تحول دون 

لتركيز وابتنفيذ برامج مشتركة  لمشاركةاو  بينهماحلقة الوصل  عدٌ تُ البحوث الزراعية ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي و 
 المشكلات ومعالجتها.حل على 

 المقدمة
بكفاءة لمتطلبات  ستجابةلإفاعل ومتطور لديو القدرة على الإرشاد زراعي لى بناء قاعدة إيطمح الإرشاد الزراعي      

وحاجات المزارعين والمساىمة في تحقيق تنمية شاملة ومستدامة للقطاع الزراعي، من خلال ارتباط البحث العلمي مع 
الإرشاد الزراعي ارتباطاً عضوياً ومؤسسياً ليتسع مفهوم الإرشاد الزراعي من تقديم برامج إرشادية الى مشاركة فاعلة في 

أن البحث والإرشاد والمزارع ىم الركائز (، فضلًا عن 7لمزارع )ا خصوصات الأولوية بوث الزراعية ذتحديد البح
لنظام الزراعة ، وفاعليتها يعتمد إلى حد كبير على الصلة القوية بين بعضهم البعض، وبالتالي فإن ىناك ة الرئيسة الثلاث

لتحقيق الهدف المشترك المتمثل في زيادة  جميعهم أصحاب المصلحة ل القوي والتعاون الفعال بين حاجة ماسة للتفاع
 .(11)الإنتاج الزراعي ورفع مستوى معيشة الفقراء في المناطق الريفية 

الهدف من تعزيز العلاقة بين البحث والإرشاد الزراعي ىي لإيجاد قنوات لإيصال ونقل مشكلات المزارعين أن       
لتطوير ونشر استخدام التقانات الزراعية،  حيوياً  عد أمراً تُ تلك العلاقة  أنو (، 2007:18 )اّردو، دراستهالمعالجتها بعد 

من العوامل  .(.رتباطات الفعالة بين مؤسسات البحوث الزراعية ونقل التكنولوجيا )لإصيغة موحدة بشأن اتوجد  لاإذ 
أصبح من الواضح  كما،  (17) والمزارعينرشاد الإو  البحوثالزراعية والريفية ىي الربط بين  التنميةلتحقيق  ةالضروري

 أومن الخط لمطالب متنوعة من النظم الزراعية يبستجتأن يمكن  لا ابشكل متزايد أن البحوث والإرشاد في حد ذاتهو 
على حد  ، والتجارية(شبو الكفافراء، الفق) كافةالمزارعين   وبشكل فعال معتكون قادرة على التعامل  للمنظمة الواحدة

 .(81) كافة  الريفي قضايا القطاعو  سواء
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يف مع توصيات ملائمة للظروف المحلية وتوفير التغذية يفي تحديد المشكلات البحثية ، والتك أن العمل معاً            
يعكس مدى نجاح الباحثين والمرشدين ، (11)للباحثين عن التقانات التي تم وضعها سابقاً  Feedback الراجعة

أداة للقضاء على الفقر للتنمية الوطنية و  اً محفز  بوصفو تأثير قوي ذو بينهمالتواصل والتعاون وأن  كما  ،والمزارعين 
 .(18للمزارعين ) ضرورياً  عدٌ يُ  وجود روابط قوية بين البحوث والإرشاد فإن. وبالتالي، (81)

( أن تنظيمات البحث الزراعي ىي الشريك Paterson,2003نقلًا عن ) ةنور وأبو سعد كل من ويذكر
( Idashaba ,1984) ايضاً نقلًا عن يذكرو ، د الزراعي في توليد ونقل التقانةالمؤسسي الأقرب للإرشا

موارد أن تنظيمات البحث الزراعي في البلاد النامية تواجو مشكلات عديدة تشمل نقص ال (Bindlish,1987و)
، والنقص في التغذية المرتدة من المزارع لتأكيد العلاقة بنتائج البحث، التمويلية والقصور الحاد في الخبراء المدربين

وعدم مناسبة ميزانية العمل وحوافز ، ونقص التوصل للمصادر المعرفية الخارجية ونقص في المعدات والتسهيلات البحثية
 ( .11س في تدفق التقانة )الروابط الضعيفة بين البحث والإرشاد المعوق الرئي دٌ تعُ إذ  ، العاملين

ويلاحظ أن نتائج البحوث في العديد من بلدان الشرق الأدنى تتصف بأنها غير وافية أو لا تصل إلى المستخدمين      
فرة أو لا يمكن أن يتحمل عبئها المستخدمون النهائيون، كما أن ، وأنها تستلزم مدخلات ليست متو النهائيين مطلقاً 

 المحليةالزراعة وسائر المؤسسات، بما في ذلك الجامعات  وزارةالدعم الفني من جانب بقية الأقسام المتخصصة في 
عن عدم وجود  ، فضلاً (.) ما يكون منعدماً  لباً الناشطة في أعمال الإرشاد الزراعي على المستوى الميداني، ضعيف وغا

علاقة عمل وثيقة بين منظمات البحوث والإرشاد الزراعي الوطنية، ومع فئات مختلفة من المزارعين والمنظمات 
المؤسسية الأكثر صعوبة التي تواجو وزارات الزراعة في العديد من الدول النامية  تكلاالمشالزراعية، ىي واحدة من 

اتجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو : ما مستوى ينتيالآث الحالي ليجيب على التساؤلين لذا جاء البح (.81)
أىم المشكلات التي تحول دون  ، ما ىيالعمل البحثي والميداني المشترك بينهما في مجال نقل التقانات الزراعية
 لزراعية ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي.تحقيق التكامل في العمل البحثي والميداني المشترك بين أجهزة البحوث ا

 يهدف البحث الى: 
اتجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل البحثي والميداني المشترك بينهما في مجال نقل تحديد  -1

 .التقانات الزراعية
في العمل البحثي والميداني المشترك بين أجهزة البحوث  رابطالمشكلات التي تحول دون تحقيق الت تحديد بعض -8

 الزراعية ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي.
 فرضيات البحث

اتجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل البحثي والميداني المشترك بينهما في مجال  وجود تباين في -1
 نقل التقانات الزراعية.

في العمل البحثي والميداني المشترك بين دائرة البحوث الزراعية  رابطتحول دون تحقيق التكثرة المشكلات التي   -8
 ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي.

  الإجرائيةالتعريفات 
  موقف يحددالذي  نسانلسلوك الإ الثلاثة جزاءالأ ىحدإ: ىو نحو العمل المشترك الزراعي تجاه الباحث والمرشدإ -1

ىذا الموقف من حيث الإيجاب أو تجاه لإايعكس  إذ، لعمل المشتركانحو الباحث والمرشد الزراعي  كل من
إصدار حكم  مجماعة فإنوُ يتضمن عملية تقويم أم الأجاه سواءٍ أكان على مستوى الفرد تلإ، واسلبأو ال الحياد

  .تجاه وتتحدد وجهتولإة وعلى أساس ىذه القيمة يتحدد امعين، وكل حكم يتضمن قيمة إما موجبة أو سالب
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عتبار الرغبة في الإ بنظر خذ"أسلوب" طريقة للتفاعل المباشر بين الباحث والمرشد الزراعي مع الأالعمل المشترك:  -8
الشعور و ة المشاركة وصنع القرار، الثقة المتبادلة يلؤو م مسسالعمل، الهدف المشترك، تقا تقاسمالعمل، 

 .نتماءلإبا
 تصالية(لإلتنظيمية، الفنية، المالية واالمعوقات )الإدارية، االعمل المشترك: ويقصد بها  فيالمشكلات التي تؤثر  -1

 التي يعاني منها كل من الباحث في دائرة البحوث الزراعية والمرشد الزراعي في دائرة الإرشاد والتدريب الزراعي
 .بينهماالعمل المشترك  في التي تحول دون تحقيق ارتباط فاعل

 اعير لربط بين البحث والإرشاد الز ا آلياتفي مجال تجارب العالم بعض 
التي تم وضعها في وث الزراعية والإرشاد الزراعي البحآليات الربط بين جتماع الفنيين بشأن امن خلال تقرير 

 (.88، 81بلدانهم  )
حلقات عمل موسمية للتركيز  إقامة تصال من خلاللإفنية تهدف إلى توفير الجنة  أليفقاموا بت ففي بنغلاديش

بحاث المحاصيل الزراعية وخطط الإرشاد الزراعي أبين محطات  ينزراعمعلى بحوث محدد قائمة على مشكلات ال
مكان  عمال البحث فيأ نشراك المرشدين الزراعيين في محطات الابحاث لكي تكون لديو المسؤولية عإأضافة إلى 
 .يات في تحقيق ىدفهالوقد نجحت تلك الآشراف محطة البحوث إنشره تحت 
تعمل  DAISسماىا محطة تايوان لتحسين الزراعة أنشاء محطة إفقد قام المجلس الزراعي بما في تايوان أ

لدمج البحوث والإرشاد الزراعي معاً  نموذجإوىي  ينزراعمعلى نقل التقانات الزراعية من معاىد البحوث الزراعية إلى ال
 .ىدفهالية في تحقيق وقد نجحت تلك الآ

ت معاىد البحوث في وزارة البحث والتكنولوجيا بالمشاركة في برامج الإرشاد أبدفقد  ما في اندونوسيا أ
 .في تحقيق ىدفها ليةوقد نجحت تلك الآالزراعي التابعة لوزارة الزراعة والعمل بنظام المشروع 

إرشادية لكل محافظة تماشياً مع الخطة الوطنية للإرشاد  قامت بوضع خطة اساس فقد اليابانفيما يخص 
ة لبحوث الزراعية يشاركون في وضع خط% من المحافظات التي يتوفر لديها ممثلين من معاىد ا81الزراعي لكن بنسبة 

لجنتهم يكونون من % فإن اعضاء 81محافظات ما باقي الأ، والعمل ضمن ىدف مشتركالإرشادية  –نشطة البحثية لأا
فيها الأنشطة  ينَ التي تبُ ومة المحلية بوضع الخطة البحثية الجانب البحثي فتقوم الحك بخصوصالمرشدين الزراعيين 

 .ليات في تحقيق ىدفها إلى حد ماوقد نجحت تلك الآ ساس وبعض المحافظات بالعكسالبحثية الأ
 أليففرض الربط المؤسسي من خلال ت من خلال قانون التنمية الريفية الذي كوريا فقد كان التعاونما في  أ

الرئيسة التي تحكم التعاون بين البحوث الزراعية والإرشاد  أةوىي الهي لجان التعاون المؤسسي على المستوى الوطني
 انلج 11المؤسسي وعددىا لتعاون التي تساعد لجنة االمقاطعات على مستوى و لجنة  81الزراعي والتعليم وعددىا 

ستخدام وتعزيز الإح لصناديق البحوث نتخاذ قرار بشأن المُ إشاد الزراعي، ختيار المشاريع التعاونية بين البحث والإر إفي 
ليات في وقد نجحت تلك الآ،المتبادل لمرافق البحوث بين المقاطعات الزراعية ومحطات البحث والإرشاد الزراعي 

 تحقيق ىدفها.
تم فصل عمل البحث عن و  1969نشاء معهد البحوث والتنمية الزراعية عام إن تم أبعد فأنو  ماليزيا ما في أ

 ،مستويات ةلجنة رسمية كانت ىذه اللجنة على ثلاث أليفتم ت 1976ولكن عام الإرشاد الزراعي في وزارة الزراعة 
القرارات على مستوى السياسات المتصلة بالربط بين ول ىي اللجنة الرئيسة على مستوى المقر العام تتخذ المستوى الأ

 لدىنشطة الزراعية ومتابعة التقدم الحاصل ساليب نقل التقانة والمشكلات التنفيذية والتنسيق بين الأأالبحث والإرشاد و 
اصات ختصاة بلجان فني 7المستوى الثاني والمسؤولة عن توليد التقانات الزراعية وعددىا ضمن اللجنة الفنية وىي 
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التي تركز على التنفيذ المشترك للمشاريع والتغذية لثالث فهي لجنة التعاون الثنائي المستوى ا بخصوصزراعية مختلفة 
 ليات في تحقيق ىدفها.الراجعة وقد نجحت تلك الآ

ليات وىي )ورش عمل موسمية بين البحث والإرشاد من عتماد على مجموعة من الآلإما في النيبال فقد تم اأ
جل التعرف على التقانات الحديثة ليتم تقويمها ونشرىا، متابعة البرامج المنفذة على مستوى المقاطعات لكل عام من أ
جراء التطوير للتقانات في المستقبل، حلقات دراسية لمناقشة ميزانية البرامج، حلقات إستمرارية التنفيذ و اجل الموافقة بأ

قليمية رشاد الإالمرشدين لمناقشة المبادئ التوجيهية لبرامج البحث والإعمل وطنية يحضرىا المخططين والباحثين و 
أشهر من خلال التفاعل بين  اربعةفرق تقنية تجتمع كل  ،جميعهاالأنشطة الإرشادية ك الباحثين في اشر إوالمحلية ، 

تدريب للباحثين والمرشدين البحث والإرشاد ليتم تقديم التقانات والحلول للمشاريع التي يتم العمل بها، تطوير مناىج 
 ليات في تحقيق ىدفها.الزراعيين ( وقد نجحت تلك الآ

جل تحسين أنشاء مجلس الإرشاد والبحوث والتنمية الزراعية ومصايد الأسماك من إما في الفلبين فقد تم أ
في المجال الزراعي ومصايد كثر تحديداً للميزانية أوتقديم الدعم المتزايد و  ينعر از مستجابة للمشكلات التي تواجو اللإا

ستراتيجية والمنهج المتبع في نشر التقانة بين البحث والإرشاد لإلصعيدين الوطني والمحلي وتوحيد اسماك على االأ
 . ليات في تحقيق ىدفهاالزراعي وقد نجحت تلك الآ

 واصبح المركز الوطني للبحث والإرشاد الزراعي 8118الأردن فقد تم دمج البحث والإرشاد عام  فيما يخص
NCARE الوثيقة الزراعية للمركزلية في تحقيق ىدفها وقد نجحت تلك الآ( ،الوطني Net). 

هم قاموا بدمجففي الهند  يران،إفي كل من الهند و ليات الربط بين البحث والإرشاد الزراعي آفشلت  حينفي 
مما  ينعر از مفي نقل نتائج البحوث إلى ال T&Vبشكل غير مباشر من خلال العمل بمنهج التدريب والزيارة  مع بعض

دة ائثار سلبية من حيث الفاَ  لكن برزتأدى إلى جعل الأنشطة الإرشادية أكثر تحديداً لتسهيل التفاعل مع البحوث 
لية ضعيفة والمادية وكانت الآالذين يمتلكون الموارد والمقومات المالية  ونعر از ملية الستفاد من ىذه الاَ أإذ  ين،عر از ملل

 في الهند. ينعر از مة العظمى من اليالفقراء وىم الغالب ينعر از ملبخصوص االأستجابة 
ليات الربط من أجل تحقيق التعاون بين البحث والإرشاد من خلال مشاريع آبوضع قاموا فقد  أما في أيران

% 81عطاء إعي في الأنشطة البحثية، شراك المرشد الزراإع المقارنة )التجارب الحقلية(، المشتركة، المشاريالبحوث 
 ق نقل التقانة ومراجعة معايير التقويم للباحثين والمرشدين الزراعيين.ث للأنشطة الإرشادية، تحديد طر من وقت الباح

ل ىذا ظو  1917أول دائرة زراعية أسست عام  في العراق فقد كانت أولى أعمال الإرشاد الزراعي ضمنو 
العامة للإرشاد والتعاون الزراعي كحلقة وصل مابين دائرة البحوث  في الهيأة 1991ور إلى أن وصل عام التنظيم يتط
ات البحثية، إذ لايوجد أقتصرت على نقل معلومات أولية بدلًا من نقل التقانة من المحط أنها إلىارعين ز مالزراعية وال

 ( .Net وزارة الزراعة،تم العمل بها من أجل نقل التقانة )الصفحة الرسمية ليليات ربط فعالة الك آىن
وفي ظل ، ليات الربط بين البحث والإرشاد الزاعيآبعض تجارب العالم في مجال لستعراضنا أومن خلال 

ذ بتلك التجارب التي علينا أن نأخ فقد أصبح واجباً  في العراق التراجع الذي نشهدهُ في توليد ونقل التقانات الزراعية
ك كل من اشر إ من خلال. ليات التي ثبت فشلهابتعاد عن الآلى تطويرىا في ظل واقع بلدنا والإضافة إثبت نجاحها إ

حساس بالمهمة وأن يشعروا بأنهم يعتمدون على بعضهم البعض وأن يعملوا  إفي ىدف مشترك و البحث والإرشاد الزراعي 
 كشركاء وليس منافسين.
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 ق البحثائالمواد وطر 
 منهجية البحث

لمنهج الوصفي الذي يقوم على وصف طار البحوث المسحية التي تقع ضمن اإيأتي البحث الحالي في 
البحثي،  والمرشدين الزراعيين وصفاً دقيقاً من خلال التعبير النوعي الذي يصف طبيعة العمل، تجاىات الباحثينإ

، والتعبير الكمي الذي يعطينا تواجههموالمشكلات التي ، والميداني المشترك بينهما في مجال نقل التقانات الزراعية
 المشتركة فضلاً عن المشكلات من خلال جمع البيانات. عماللأاوصفاً رقمياً عن مقدار تلك 

 وعينتو مجتمع البحث
المرشدين و  ،اً باحث 168البالغ عددىم  الزراعيةالباحثين العاملين في دائرة البحوث  يشمل مجتمع الدراسة

مبحوثاً  861وبلغ المجتمع  ،اُ زراعي اً مرشد 91البالغ عددىم  والتدريب الزراعي الإرشاددائرة الزراعيين العاملين في 
ن المجتمع غير اختيار عينة عشوائية طبقية لاتم ، وقد 8116الدائرتين لعام  تالقاعدة بيانات قسم التخطيط في كلوفقاً 

، نهم% م5.48 واخذت نسبةمتجانس وفقاً لخاصية التحصيل العلمي، إذ تم تقسيم المجتمع الى فئات متجانسة، 
 .(1) جدولكما موضح في ،   اً مبحوث 1.1وقد بلغت العينة 

 

 : توزيع مجتمع البحث وعينتوُ للباحثين والمرشدين الزراعيين  1جدول 

 القسم الدائرة
  الفئات

 دكتوراه ماجستير دبلوم عالي بكالوريوس دبلوم المجموع

N 
5.48
% N 5.48

% N 5.48
% N 5.48

% N 5.48
% N 5.48

% 
دائرة 

البحوث 
 الزراعية

 5 9 1 1 8 .   8 .   قتصاد الزراعيلإبحوث ا -1
 15 89 8 1 1 8 1 8 11 88   بحوث التربة والمياه -8
 . 7 1 8   1 1 8 .   بحوث تطوير زراعة الرز -1
 7 18 8 . 1 5   8 1   بحوث محاصيل الحبوب والبقوليات -.
 17 78 . 7 9 18 1 1 81 6.   بحوث الثروة الحيوانية -5
 8 11 8 1 8 1 1 1 1 6   بحوث الذرة الصفراء والبيضاء -6
 .1 86 1 8 8 . 8 1 9 17   بحوث وقاية النباتات -7

دائرة 
الإرشاد 
والتدريب 

 الزراعي

 7 18       5 9 8 1 تصال والبرامج الإرشاديةلإوسائل ا -1
 . 8     1 8 8 . 1 8 إرشاد الإنتاج الحيواني -8
 5 9       . 8 1 1 إرشاد وقاية المزروعات -1
 8 15       7 11 1 8 ترشيد واستخدام المياه -.
 6 11     1 1 . 7 1 8 الحقليةإرشاد المحاصيل  -5
 8 15       7 .1 1 1 إرشاد المحاصيل البستنية -6
 . 7       8 . 8 1 تطوير النشئ والشباب الريفي -7
 . 6     1 1 8 1 1 8 إدارة المراكز والمزارع الإرشادية -8
 . 6       1 5 1 1 تطوير القوى العاملة -9

 1 5       8 . 1 1 الريفيةتطوير التنظيمات  -11
 1.1 861 المجموع

 ⃰(N. ويقصد بها حجم المجتمع ) 
 %( ويقصد بها حجم العينة .5.48)⃰ 
 

 أداة البحث
ستبانة موجهة للباحثين العاملين في دائرة البحوث الزراعية، والمرشدين الزراعيين العاملين في إتم تصميم 

الأبحاث والدراسات في والتدريب الزراعي ضمن عينة البحث، في ضوء الأدبيات والمصادر العلمية و  الإرشاددائرة 
 خاصونت من جزأين، الجزء الأول ومشاورة المختصين، التي تك ات الباحثين والمرشدين الزراعيينتجاىإمجال قياس 
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داني المشترك بينهما في مجال نقل التقانات تجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل البحثي والميإبقياس 
مثلت ىذه الفقرات مقترح لآليات الربط مابين إذ ، ةفقر  20من مجموعة فقرات وعددىا المقياس الزراعية، تكون 

لقياس  (غير موافق، موافق إلى حدً ، بشدة موافق)ثلاثي المستويات  مدرجأستخدم فيها الباحثين والمرشدين الزراعيين، و 
درجة،   60 -1 مابينعلى التوالي وكانت درجة المقياس تتراوح  اتدرج 1و 8 ،1 تاليةال الأوزانوأعطيت لوُ  تجاهلإا

في العمل  رابطبأىم المشكلات التي تحول دون تحقيق الت فيختص. أما الجزء الثاني (8)جدول كما موضح في 
من خمسة  المقياس نوتكو البحثي والميداني المشترك بين أجهزة البحوث الزراعية ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي 

مشكلات ال، الماليةمشكلات ال، الفنية، المشكلات تنظيمية، المشكلات الالإداريةىي )المشكلات  ،محاور رئيسة
على التوالي، وقد بلغت الفقرات المكونة ات فقر  1و 6، 5، 11، 6ابقة ( وتوزعت الفقرات على المحاور الستصاليةلإا

لقياس ( الأىميةقليلة و  الأىميةالمستويات )مهمة جداً، متوسطة درج ثلاثي ، أستخدم مفقرة 11لهذهِ المحاور 
  ،درجة 90-1 مابينوكانت درجة المقياس تتراوح  ،على التوالي اتدرج 1و 8 ،1 يةالتال الأوزانوأعطيت لوُ المشكلات 

 فيتدريسيين ال منستبانة على مجموعة من )الخبراء( لإ. تم عرض ا7و 6 ،5 ، 3،4ول ادالجكل من كما موضح في  
جامعة بغداد لبيان مستوى موافقتهم عليها، وأجريت بعض  ،كلية الزراعة ،قسم الإرشاد ونقل التقانات الزراعية

على محاور وفقرات  الإبقاءوعليو تم  ،%91.5التعديلات الطفيفة على المحاور والفقرات، إذ بلغت عتبة القطع 
 11على عينة عشوائية مؤلفة من  8116 أيار شهر في Pre – Testأولي  ختبارإجراء إثبات تم المقياس، ولقياس ال

في محافظة بغداد )خارج  والتدريب الزراعي الإرشادباحثين ومرشدين زراعيين ضمن دائرة البحوث الزراعية ودائرة 
( إذ بلغ sAlpha’Cronbachلقياس الثبات معادلة الفاكرونباخ ) أستخدمالعينة(، وذلك للتحقق من المقياس ، وقد 

اتجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو ستبانة )لإلجزء الأول من اا خصوصىذا ب 0.87مقدار معامل الثبات 
في العمل البحثي والميداني  رابطتحول دون تحقيق الت التيلمشكلات ا(، أما )العمل البحثي والميداني المشترك

ىذه المقادير مؤشراً جيداً على مدى  عدٌ ، وتُ 0.85ستبانة فقد بلغ مقدار معامل الثبات لإلجزء الثاني من ا( االمشترك
فقرات المقياس، إذ أن ىذه النتيجة تعطينا مقبولية للمقياس الذي سيعتمد في عملية جمع البيانات الخاصة  تساقإ

  بموضوع البحث .
 عملية جمع البيانات
دائرة البحوث الزراعية ودائرة  أقسامستبانة عن طريق المقابلة الشخصية مع رؤساء إبواسطة  تم جمع البيانات

 . 81/7/8116إلى  11/5/8116مدة زمنية من  فيوالتدريب الزراعي  الإرشاد
 الوسائل الإحصائية 

 :وىيالإحصائية المناسبة لهدفي البحث  ، إذ استخدمت الأساليبPSSتم استخدام البرنامج الإحصائي 
 (. sAlpha’Cronbachمعادلة الفاكرونباخ )، و المئويةالنسب ، التكرارات، المعدل الموزون، المتوسط الحسابي

 النتائج والمناقشة
 الهدف الأول
تجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل البحثي والميداني المشترك بينهما في مجال نقل إ تحديد
 التقانات الزراعية.

نحو العمل البحثي والميداني  الباحثين والمرشدين الزراعيينلاتجاىات  اً موزون أظهرت نتائج البحث أن أعلى معدلاً      
عيين لتطبيق ر ابتنفيذ برامج مشتركة بين الباحثين والمرشدين الز  ةرغبلدرجة حصلت عليها فقرة )ا 8468ىو  المشترك
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 ةرغبلحصلت عليها فقرة )ادرجة  .841ىو  اً موزون (، وأدنى معدلاً ينعر از محلول علمية للمشكلات التي تواجو ال
، بمشاركة مسؤولي أقسام الإرشاد الزراعي في مديريات الزراعة بأنشطة تحديد )اقتراح( أولويات البحوث الزراعية(

 .(8) جدولوكما موضح في ، درجات .84 وبمتوسط مقداره
 

 : اتجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل البحثي والميداني المشترك بينهما 2جدول 
 المعدل الموزون غير موافق موافق إلى حد ما موافق بشدة الفقرات

 % F % F % F ترتيب تنازلي
ارغب بتنفيذ برامج مشتركة بين الباحثين والمرشدين الزراعيين لتطبيق حلول علمية 

 2.68 6.3 9 18.9 87 74.8 117 . ينرعاز مللمشكلات التي تواجو ال

 ودائرة الإرشاد البحوث الزراعية دائرة بين يربط مؤسساتي إطار اشعر بضرورة وجود

 2.62 7.7 11 22.4 18 69.9 111 قسم لنقل التقانات الزراعية . أليفالزراعي كت

نترنت في دائرة الإرشاد الزراعي لألكتروني مشترك على شبكة اإارغب بوجود موقع 
 2.61 7.0 11 24.5 15 68.5 98 لنشر كل ما ىو جديد لدى دوائر البحوث الزراعية .

أرى من الضروري توفير حوافز )مادية أو معنوية( للباحثين والمرشدين لتعزيز التعاون 
 2.58 4.9 7 32.2 6. 62.9 91 بينهم .

بين الباحثين والمرشدين الزراعيين أرى من الضروري تنظيم حلقات نقاشية دورية 
 2.52 9.8 .1 28.0 1. 62.2 89 المحلية . للتعريف بنشاطات البحوث الزراعية وعمل الإرشاد الزراعي والمشكلات

 ينرعاز مأو زيارات ميدانية للتعرف على مشكلات ال حرغب بإجراء دراسات والمسأ
 2.50 11.2 16 27.3 19 61.5 88 وتقويمها بشكل مشترك .

مع الإرشاد  العاملين للباحثين متخصصة تدريبية ودورات العمل حلقات رغب بتنظيمأ
 2.50 9.1 11 31.5 5. 59.4 85 الزراعي .

نقل  حلقات تربط مهموأطار بحث متكامل لمحاصيل  أرى من الضروري وضع
 2.48 8.4 18 35.0 51 56.6 81 بشكل مشترك . جميعها التقانات الزراعية

إميل لمشاركة الباحثين والمرشدين الزراعيين في إجراء الإيضاحات والمشاىدات 
 2.47 12.6 18 27.3 19 60.1 86 . ينرعاز مالحقلية لل

عمل خاصة بالعمل   وورش التدريب نشاطات في مختصين باحثين رغب بمشاركةأ
 2.41 11.9 17 34.3 9. 53.8 77 الإرشادي .

والإرشاد  لبحوثإ لنشاطات والتقويم المتابعة إجراءات في شعر بضرورة المشاركةأ
 2.40 8.4 18 42.7 61 49.0 71 الزراعي .

جتماعي في الأنشطة المشتركة بين الدوائر البحثية لإإميل لتوظيف وسائل التواصل ا
 2.37 10.5 15 41.3 59 48.3 69 الزراعية ودائرة الإرشاد الزراعي والتعريف بها .

 2.32 14.0 81 39.9 57 46.2 66 لزراعية التطبيقية .إعتقد بضرورة مشاركة المرشدين الزراعيين في أنشطة البحوث أ

يم برامج الإرشاد الزراعي و ميل لمشاركة الباحثين في أنشطة تخطيط وتنفيذ ومتابعة وتقأ
. 61 44.1 61 42.7 19 13.3 2.30 

اعتقد بضرورة مشاركة ممثلين عن دائرة الإرشاد الزراعي في إعداد خطط )اقتراح 
 2.27 15.4 88 41.3 59 43.4 68 المشكلات والحاجات( لبرامج الدوائر البحثية الزراعية .

 2.27 6.3 9 59.4 85 34.3 9. إميل بتحديد إجراءات متفق عليها لتحديد الربط بين المرشدين الزراعيين والباحثين .

عتبار الخدمات الإرشادية الفنية والحقلية المقدمة لإشعر بضرورة الأخذ بنظر اأ
 2.26 15.4 88 42.7 61 42.0 61 عند الترقية المهنية للباحثين والمرشدين . ينرعاز ملل

 الزراعة لتنسيق وتسهيل آليات الربط ضمن وزارة عليا فنية لجنةتأليف عتقد بأىمية أ

 2.26 14.0 81 45.5 65 40.6 58 والمديريات الزراعية. بين دائرة الإرشاد الزراعي ودائرة البحوث

المشترك بين الوظيفي نشاطات الربط والعمل  أرى من الضروري إن يشمل التوصيف
 2.19 14.7 81 51.0 71 34.3 9. . الزراعيين والباحثين  المرشدين

رغب بمشاركة مسؤولي أقسام الإرشاد الزراعي في مديريات الزراعة بأنشطة تحديد أ
 2.04 23.8 .1 48.3 69 28.0 1. قتراح( أولويات البحوث الزراعية .إ)

 .84 متوسط المعدلات الموزونة

)نصف إلى ثلثي( الباحثين والمرشدين الزراعيين لديهم ميل نحو العمل  تقريباً أن  السابقيتضح من الجدول 
البحثي والميداني المشترك بينهما في مجال نقل التقانات الزراعية ضمن المستوى )موافق بشدة( للفقرات الإحدى 
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ى إدراكهم لأىمية ويعزى ذلك إلى مد، ترتيبها ترتيباً تنازلياً حسب أىميتها تتجاه التي تملإالأولى من مقياس ا ةعشر 
)دون النصف( نحو الفقرات  المبحوثين تجاهإتوافق فيما بينهما، في حين كان الذي يتطلب ضرورة الالعمل المشترك 

ىتمام نحو الفقرات الرئيسة الأخرى للمقياس ضمن المستوى نفسوِ مما يعزى إلى أن غالبية المبحوثين قد كان لديهم الا
ي فقرات ثم تأتي باقتكون نقطة الشروع في العمل،  للمقياس من أجل العمل بها بشكل مشترك فيما لو تم تفعيلها لكي

 ل فقرات المقياسمن خلايجابي والقوي نحو العمل المشترك لإعلى الرغم من الموقف او . المقياس لتكون مكملة لها
إن الربط مابين دائرتي البحوث الزراعية والإرشاد والتدريب إلا  لمذكور انَفاً المذكورة في الجدول ا )آليات الربط(

    . اً ضعيف عدٌ يُ الزراعي 
 ،(9وجماعتو )  Al-Rimawi (،9) ، محمود(8) كل من الريماويمع ما جاء بوِ  تتفق النتيجة ىذه و 

Raad  ( 18وجماعتو ،)(8) قمر ،Sewnet ( 19وجماعتو)، Farooq ( 15وجماعتو)، Kassa (16،) 
Anderson  ( 1وجماعتو.)، Sharma (81 ) ِفي حين لاتتفق ىذه النتيجة مع ما جاء بوAdesoji  وجماعتو

اتجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين نحو العمل  وجود تباين فيالفرضية التي تنص على  ترفضوبذلك ، (18)
 البحثي والميداني المشترك بينهما في مجال نقل التقانات الزراعية. 

 ف الثانيالهد
 دائرةفي العمل البحثي والميداني المشترك بين  رابطأىم المشكلات التي تحول دون تحقيق الت تحديد

 البحوث الزراعية ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي.
 المشكلات الإدارية

في  الترابطمحور المشكلات الإدارية التي تحول دون تحقيق ل اً موزون أظهرت نتائج البحث أن أعلى معدلاً 
درجة حصلت عليها فقرة )عدم وجود إطار عمل مؤسساتي(، وأدنى  8465ىو  العمل بين الباحثين والمرشدين الزراعيين

، وبمتوسط عمال(ألبشرية )المختصين( للقيام بهكذا درجة حصلت عليها فقرة )قلة الموارد ا 8411ىو  اً موزون معدلاً 
 .(1)جدول وكما موضح في ، درجة 8451مقداره 

 

 : المشكلات الإدارية التي تواجو الباحثين والمرشدين الزراعيين 1جدول 
 المعدل الموزون قليلة الأىمية متوسطة الأىمية مهمة جداً  الفقرات

 % F % F % F ترتيب تنازلي
 8465 6.3 9 21.7 31 72.0 103 عدم وجود إطار عمل مؤسساتي .

العمل بالمؤسسات البحثية الروتين الإداري واللوائح والقوانين التي تحكم 
 8468 6.3 9 25.2 36 68.5 98 والإرشادية .

 8458 .84 18 1148 .. 6148 87 تجاه العمل .بأعدم تلقي التقدير الكافي من الإدارة 
 84.9 948 .1 1148 .. .594 85 ضعف الجهاز الإداري .

 ..84 1145 15 1541 51 5.45 78 المركزية في إدارة الموارد البشرية والعمل .
 8411 13.3 19 39.9 57 46.9 67 عمال .أقلة الموارد البشرية ) المختصين ( للقيام بهكذا 

 8451 متوسط المعدلات الموزونة
 

 اغلبأشاروا إلى أن  الباحثين والمرشدين الزراعيين (أكثر من نصف إلى ثلثي) أن السابقيتضح من الجدول 
 رابطالتي تحول دون تحقيق التالإدارية )مهمة جداً( ضمن مقياس المشكلات  عدٌ المشكلات الإدارية التي تواجههم تُ 

  نايدار  ينالدائرت تاأن كل وقد يعزى ذلك إلى ،في العمل البحثي والميداني المشترك بين الباحثين والمرشدين الزراعيين
يوجد ىنالك دمج بين دائرتي البحوث ، إذ لا العمل المشترك بينهما في ثرأمما  يانات منفصلة مع اتصال محدود جداً ك

لعمل ضمن برنامج عمل ل لجنة )فنية(الزراعية والإرشاد والتدريب الزراعي أو قسم لنقل التقانات يجمع بين الدائرتين أو 
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دون  في حين أشار، الدائرتين  تالالعليا لك الإدارةعدم استقرار و القوانين اللوائح و إضافة إلى ذلك ، مشترك بينهما 
توفر  وقد يعزى ذلك إلى ،عمال(ألبشرية )المختصين( للقيام بهكذا )قلة الموارد االنصف من المبحوثين إلى فقرة 

 باحثين فضلًا عن المرشدين الزراعيين في دائرة الإرشاد والتدريب الزراعيالالمختصين ضمن دائرة البحوث الزراعية من 
 تغلب على المشكلات التي تواجههم. من خلالهم يمكن تحسين العمل وال نالذي

 المشكلات التنظيمية
في  ترابطمحور المشكلات التنظيمية التي تحول دون تحقيق الل  اً موزون أظهرت نتائج البحث أن أعلى معدلاً 

غياب التنظيم الذي يحقق الارتباط درجة حصلت عليها فقرة ) 8461ىو العمل بين الباحثين والمرشدين الزراعيين 
، وبمتوسط فرة()قلة البيانات والمعلومات المتو  درجة حصلت عليها فقرة 84.1ىو  اً موزون (، وأدنى معدلاً بالعمل
 .(.)جدول كما موضح في   ،درجة  845مقداره 

 

 : المشكلات التنظيمية التي تواجو الباحثين والمرشدين الزراعيين .جدول 

 المعدل الموزون الأىميةقليلة  متوسطة الأىمية مهمة جداً  الفقرات
 % F % F % F ترتيب تنازلي

 8461 641 9 8148 .1 6949 111 رتباط بالعمل .لإغياب التنظيم الذي يحقق ا
 8458 49. 7 1145 5. 6146 91 عدم تقويم الإعمال التي يتم تنفيذىا .

 بالمؤسسات البحثية والإرشادية نتيجة لنشر تقانات ينرعاز مضعف ثقة ال
 8458 .84 18 1148 .. 6148 87 غير ملائمة .

 8451 948 .1 1141 1. 6141 86 غياب التخطيط للتنمية الريفية المستدامة . 
 84.9 747 11 1541 51 5741 88 تصال والتنسيق بين البحوث والإرشاد الزراعي .لإضعف ا

 84.8 941 11 1148 .. .594 85 . لية التي تحقق الترابط بالعملغياب او ضعف الاَ 
 84.7 .84 18 1547 51 5549 81 العمل في ظل سياسات وإرشادات متضاربة . 

التي يقوم بها المرشد الزراعي والباحث أي إن تكون  عمالعدم وضوح الأ
 84.7 641 9 1949 57 5148 77 نجازه( .إمحددة ومتساوية )كل طرف يعرف المتوقع منوُ  عمالالأ

 ..84 747 11 1949 57 .584 75 تقادم المهارات والمعلومات المصاحبة لتطور المعرفة وتكنولوجيا العمل . 
 84.1 747 11 1845 55 5148 77 قلة البيانات والمعلومات المتوفرة .

 845 متوسط المعدلات الموزونة
     

المشكلات  دين الزراعيين أشاروا إلى أن أعلاه أن )أكثر من نصف إلى ثلثي( الباحثين والمرش في يتضح من الجدول 
في  رابط)مهمة جداً( ضمن مقياس المشكلات التنظيمية التي تحول دون تحقيق الت عدٌ التي تواجههم تُ جميعها  التنظيمية

كون معالجة تلكي  وأنى وقد يعزى ذلك إل ،نالعمل البحثي والميداني المشترك بين الباحثين والمرشدين الزراعيي
فضلًا عن المركزية في العمل من خلال  للمشكلات التنظيمية فأنو يجب العمل أولًا على معالجة المشكلات الإدارية

 لىإالهيكل التنظيمي )القطاع العام( يصل على نحو فعال الى ذلك  إضافةالمنهج التقليدي )من أعلى إلى أسفل(،  إتباع
 ستجابة بمرونة للمطالب المحلية مما يؤدي الىلإلى انوُ يجعل من الصعب اإدون استثناء كافة   المناطق الريفية 

ىكذا مشكلات تنظيمية ، وأن  وعدم تحديد الأولويات في العمل المشترك التخطيط غير المتكامل للبرامج الزراعية
  الزراعي. والإرشادالعلاقة بين البحث  فيتؤثر 

 ت الفنيةالمشكلا
في  الترابطمحور المشكلات الفنية التي تحول دون تحقيق ل  اً موزون أظهرت نتائج البحث أن أعلى معدلاً 

(، عدم توفر الأجهزة والأدوات البحثيةدرجة حصلت عليها فقرة ) 8455ىو العمل بين الباحثين والمرشدين الزراعيين 
 ،(ضعف الترابط بين التخصصات المختلفة إثناء العملدرجة حصلت عليها فقرة ) 8.11ىو  اً موزون وأدنى معدلاً 

 .(5)جدول كما موضح في   درجة ، 84.1وبمتوسط مقداره 
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 المشكلات الفنية التي تواجو الباحثين والمرشدين الزراعيين :5جدول 

 المعدل الموزون قليلة الأىمية متوسطة الأىمية مهمة جداً  الفقرات
 % F % F % F تنازليترتيب 

 8455 .84 18 8741 19 6941 98 عدم توفر الأجهزة والأدوات البحثية .
 8451 948 .1 .894 8. 6148 87 قلة الخبرة لحديثي العمل الوظيفي .

 ..84 1145 15 1.41 9. 5548 79 نقص الدورات التدريبية للمرشد الزراعي والباحث .
ضغوط العمل من خلال تكليف المختصين بأعمال خارج نطاق عملهم 

 .841 1745 85 1148 .. 5147 .7 )تعدد المهام( . 

 8411 1141 19 1949 57 648. 67 ثناء العمل .أضعف الترابط بين التخصصات المختلفة 
 84.1 متوسط المعدلات الموزونة

 

أعلاه أن )أكثر من نصف إلى ثلثي( الباحثين والمرشدين الزراعيين أشاروا إلى أن  في يتضح من الجدول
 رابطالتي تحول دون تحقيق الت الفنية)مهمة جداً( ضمن مقياس المشكلات  عدٌ المشكلات الفنية التي تواجههم تُ  اغلب

ما تم ذكره في الجدول  زى ذلك إلىوقد يع ،في العمل البحثي والميداني المشترك بين الباحثين والمرشدين الزراعيين
دون النصف من المبحوثين  ، في حين أشار، إذ أن نتائج تلك المشكلات انعكست على العمل المشترك لمذكور انفاً أ

أن الباحثين والمرشدين الزراعيين  وقد يعزى ذلك إلى،ثناء العمل( أالترابط بين التخصصات المختلفة  إلى فقرة )ضعف
 .فضللأمن اجل تحقيق ا أىمية العمل المنسجم بين التخصصاتمطلعين على مدى 

 المشكلات المالية
في  رابطمحور المشكلات المالية التي تحول دون تحقيق التل  اً موزون أظهرت نتائج البحث أن أعلى معدلاً 

درجة حصلت عليها فقرة )ضعف الدعم المالي المخصص لانجاز  8467ىو العمل بين الباحثين والمرشدين الزراعيين 
 ،ادي لا يتناسب مع المؤىل العلمي(درجة حصلت عليها فقرة )العائد الم 84.1ىو  اً موزون البحوث( ، وأدنى معدلاً 

 .(6)جدول كما موضح في  درجة ، 8457وبمتوسط مقداره 
 

 : المشكلات المالية التي تواجو الباحثين والمرشدين الزراعيين 6جدول 

 المعدل الموزون قليلة الأىمية متوسطة الأىمية مهمة جداً  الفقرات
 % F % F % F ترتيب تنازلي

 8467 49. 7 .884 18 7847 .11 ضعف الدعم المالي المخصص لانجاز البحوث .
 8465 641 9 .884 18 7141 118 ضعف الحافز المعنوي والمادي .

 8468 948 .1 1848 86 7841 111 قلة الموارد المالية لأنشطة العمل المشترك .
 8461 .84 18 8141 11 6845 98 ضعف الدعم المالي لمشاريع نشر التقانات الزراعية .

 84.9 747 11 1541 51 5741 88 العائد المادي لا يتناسب مع الجهد المبذول .
 84.1 948 .1 1845 55 5147 .7 المادي لا يتناسب مع المؤىل العلمي .العائد 

 8457 متوسط المعدلات الموزونة
     

 دين الزراعيين أشاروا إلى أن أن )أكثر من نصف إلى ثلثي( الباحثين والمرش أعلاه في يتضح من الجدول
)مهمة جداً( ضمن مقياس المشكلات المالية التي تحول دون تحقيق  عدٌ التي تواجههم تُ  جميعها المشكلات المالية

ى ان اي عمل عندما إل ذلك وقد يعزى ،في العمل البحثي والميداني المشترك بين الباحثين والمرشدين الزراعيين رابطالت
 عتبارلإتؤخذ بنظر ا إنجب انو ي إلايكون لديو موازنة مالية من اجل تغطية النفقات حتى وان كانت قليلة  ايتم الشروع به

التعاون بدل من المتاحة لوزارة الزراعة الدائرتين على الموارد  تااحة قليلة مما يؤدي إلى تنافس كلوذلك لأن الموارد المت
فضلًا عن ذلك أن معظم ميزانية الدائرتين تذىب ، الروابط بينهما فيمما يؤثر بدورهِ من اجل الهدف الإنمائي المشترك 

 ، الدائرتين تابرامج وأنشطة كلو منها  لنفقات التشغيلية الأساسالى اوالمتبقي منها يذىب  كنفقات ثابتة  الموظفينلرواتب 
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مما برامج والأنشطة المقدمة ينعكس بشكل مباشر على الرتين فأن ىذا سئالدا تاة كلنإضافة الى أن اي تخفيض في مواز 
 .يؤدي إلى إىمال الأنشطة المشتركة

 الاتصاليةالمشكلات 
 رابطمحور المشكلات الاتصالية التي تحول دون تحقيق التل ن اً موزون أظهرت نتائج البحث أن أعلى معدلاً 
درجة حصلت عليها فقرة )عدم اعتماد العمل الجماعي في  8466ىو في العمل بين الباحثين والمرشدين الزراعيين 

درجة حصلت عليها فقرة  84.5ىو  اً موزون وأدنى معدلاً عمل((،  إجراء البحوث كما ىو في العالم المتقدم )فريق
كما موضح في  درجة، 8451وبمتوسط مقداره  ،لإعلام بما يتم انجازه من أبحاث(ىتمام بتعريف وسائل الإ)ضعف ا

 .(7) جدول
 

 : المشكلات الاتصالية التي تواجو الباحثين والمرشدين الزراعيين 7جدول 

 المعدل الموزون قليلة الأىمية متوسطة الأىمية مهمة جداً  الفقرات
 % F % F % F ترتيب تنازلي

عدم اعتماد العمل الجماعي في إجراء البحوث كما ىو في العالم المتقدم 
 8466 546 8 .884 18 7841 111 )فريق عمل( .

والأفكار  غياب )الندوات،المحاضرات،ورش العمل( للتعريف بالتقانات
 84.7 941 11 1.41 9. 5646 81 الزراعية الحديثة .

 84.5 948 .1 1541 51 5548 79 نجازه من أبحاث .إضعف الاىتمام بتعريف وسائل الإعلام بما يتم 
 8451 متوسط المعدلات الموزونة

 

ين الزراعيين أشاروا إلى أن أعلاه أن )أكثر من نصف إلى ثلثي( الباحثين والمرشد في يتضح من الجدول
تصالية التي تحول دون لإهمة جداً( ضمن مقياس المشكلات ا)م عدٌ التي تواجههم تُ  جميعها تصاليةلإالمشكلات ا

 أىميةلى مدى وقد يعزى ذلك إ،في العمل البحثي والميداني المشترك بين الباحثين والمرشدين الزراعيين  رابطتحقيق الت
تصال الفعال بين لإالعمل المشترك يكون من خلال ا أساسوذلك لان  الأىمالمحور  مثلتصال الذي يلإمحور ا

، وقد أشارت منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة أن العلاقات الإيجابية غير الرسمية الباحثين والمرشدين الزراعيين
فعالة، إضافة إلى تعزيز العلاقات مع  ىي التي تجعل العلاقاتالزراعي بين العاملين في مجالات البحوث والإرشاد 

 . (.الجامعات )
من كثرة ىنالك  وبناءاً على ما تم التوصل إليو من نتائج في ضوء المحاور والفقرات السابقة، يتضح إن 

في العمل البحثي والميداني المشترك بين دائرة البحوث الزراعية ودائرة  رابطالمشكلات التي تحول دون تحقيق الت
 Sewnet، (9) ، محمود(7) جرن(، 5، .) الفاو الإرشاد والتدريب الزراعي، وتتفق ىذه النتيجة مع ما جاء بوِ كل من

في العمل البحثي  رابطوبذلك تقبل الفرضية التي تنص على كثرة المشكلات التي تحول دون تحقيق الت .(19وجماعتو )
 والميداني المشترك بين دائرة البحوث الزراعية ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي.

 نستنتج مما سبق:
العمل المشترك بينهما إلى أن  فين الزراعيين ولديهم الرغبة قوي من قبل الباحثين والمرشدييجابي إتجاه إوجود  -1

 . جداً  بينهم ضعيفةوالتعاون )آليات الربط( علاقات العمل 
 يواجهها الباحثين والمرشدين الزراعيينواتصالية إدارية ،تنظيمية ،فنية ،مالية  منها ما ىي يدةمشكلات عد وجود -8

 . التعاون في العمل ليات الربط و أدت إلى ضعف الاَ 
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 ونوصي بالأتي:
دائرة البحوث الزراعية ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي  طار مؤسسي يربط مابين بضرورة وجود إيوصي الباحثان  -1

 .والعمل بها  مابين الدائرتين ليات الربطآومن خلالها يتم وضع  عنى بنقل التقانات الزراعيةت لجنة إنشاءك
لآليات الربط الفعال بين البحث والإرشاد الزراعي ،  اً مقترح الذي يعُدٌ  8جدولذكرت في  الأخذ بآليات الربط التي -8

 والتركيز على معالجة المشكلات التي أشار اليها المبحوثين .
 .  تخصيص ميزانية مالية تعنى بأنشطة الربط مابين دائرة البحوث الزراعية ودائرة الإرشاد والتدريب الزراعي -1
توجيو العمل ضمن المنهج الإرشادي التشاركي يجب  لكي يكون ىنالك تفاعل بين الباحث والمرشد الزراعي  -.

 . لأنوُ يسهم في تعزيز العلاقة مابين المرشد الزراعي والباحث بطريقة مدارس المزارعين الحقلية

 رالمصاد
الإرشاد وأىميتو في تحسين جودة المنتجات الزراعية،  (.8117)، (اّردو) المنظمة الأفروأسيوية للتنمية الريفية -1

 .الأردن ،يوليو عمان 5 – 8ورشة عمل إقليمية، من 
اتجاىات الباحثين والمرشدين الزراعيين في الأردن نحو علاقات الربط بين  (.8118)الريماو ، احمد شكري  -8

 . .11 – 181( : 1) .البحث العلمي والإرشاد الزراعي، المجلة الأردنية في العلوم الزراعية، 
  ،وزارة الزراعةالصفحة الرسمية ل -1

 http://www.zeraa.gov.iq/index.php?name=Pages&op=page&pid=143 
، المؤتمر إفريقيامساىمة البحوث والإرشاد الزراعيين في الأمن الغذائي والحد من الفقر في إقليم  (..811)الفاو  -.

، منظمة الأغذية والزراعة آذار 5 – 1من  إفريقياجنوب  -الثالث والعشرون لأفريقيا، جوىانسبرغ الإقليمي
 للأمم المتحدة. 

المؤتمر إطار عمل،  ،امة في الشرق الأدنىتعزيز البحوث والإرشاد الزراعي لتحقيق التنمية المستد (..811)الفاو  -5
آذار، منظمة الأغذية والزراعة  ،مارس 17 – 11قطر من  ،الإقليمي السابع والعشرون للشرق الأدنى، الدوحة

 للأمم المتحدة.
 الوطني ، الوثيقة الزراعية للمركز -6

http://www.ncare.gov.jo/OurNCAREPages/NCAREPLANSMENU 
، ورشة عمل إقليمية حول الإرشاد وأىميتو في تحسين الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية (.8117)جرن، خليل  -7

أسيوية للتنمية الريفية، ورقة عمل  الأردن ، المنظمة الأفرو –يوليو عمان  5 – 8جودة المنتجات الزراعية، من 
 . 9 – 81 ، ص:محورية

دليل عملي لواضعي السياسات في البلدان  ،تحديث أنظمة الإرشاد الزراعي الوطنية (.8115)قمر، م. كليم  -8
 ، قسم البحوث والإرشاد والتدريب، منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة.النامية

محددات العمل المؤسسي للعمل الإرشادي الزراعي بمحافظة مطروح، جامعة  (..811)محمود، أحمد السيد  -9
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AGRICULTURAL EXTENSION AGENTS TOWARDS  

A JOINTLY RESEARCH AND FIELDWORK TO  

TRANSFER AGRICULTURAL TECHNOLOGIES  

IN BAGHDAD PROVINCE 
 

M. T. Al-Abboodi            W. A. Al-Rawi 
 

ABSTRACT 
The study aimed to know: 1) the attitudes of the research and agricultural 

extension agents to do research and fieldwork together in the field of transfer the 

agricultural technologies in Baghdad Province and 2) the important problems 

that could prevent achieving the linkage between the researchers and extension 

agents . The study population included 261 researchers and extension agents of 

both Office of agricultural Research and Office of agricultural Extension and 

Training. A stratified random sample of 143 researchers and extension agents, 

which represents about 54.8% of the study population were chosen. To achieve 

the study objective 1, a questionnaire of (20) items was prepared to collect the 

data. For objective 2, the questionnaire consisted of (5) axis: management 

problems, organizational problems, technical problems, financial problems, and 

communication problems with a total of  (30) items. A triple scale was used to 

measure each objective. The study concluded that there is a weak relationship in 

the work and collaboration between the researchers and extension agents of both 

offices in spite of their attitude toward a combined research and fieldwork to 

transfer the agricultural technologies (Link indicators). in addition, there were 

problems in the fields of management, organizational, technical, financial ,and 

communication. Based on the study outcomes, the researchers recommend 

establishing a Committee jointly between the Office of Agricultural Research 

and the Office of Agricultural Extension and Training to take care of 

transferring the Agricultural Technologies, to link the two offices, helps to 

conduct jointly work , and to identify problems in order to solve them.       
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