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 الملخص

يهدف البحث إلى بناء مقياس التنمية المهنية لدى مدرسي التربية الرياضية في المديرية العامة لتربية محافظة    

في   النجف الاشرف اما مشكلة البحث تكمن في التساؤل التالي ماهية التنمية المهنية لدى مدرسي التربية الرياضية

باحث مجتمع و عينة بحثه وهم جميع مدرسي التربية الرياضية المديرية العامة لتربية محافظة النجف الاشرف. حدد ال

( 749( والبالغ عددهم )2025-2024في مديرية التربية العامة في محافظة النجف الاشرف, والمنتظمين للعام الدراسي )

رف وكانت يط التربوي في المديرية العامة لتربية محافظة النجف الاشمدرس ومدرسة عن طريق الاستعانة بشعبة التخط

( مدرس ومدرسة وتم اختيارهم بالطريقة 40( مدرس ومدرسة وكانت العينة الاستطلاعية )500عينة بناء المقياس )

فظة النجف  العشوائية.الاستنتاجات يوجد تنمية المهنية بمستوى جيد لدى مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في محا

ة النجف الاشرف بما يساعد على زيادة التنمية المهنية لدى مدرسي  الاشرف, وهنالك اهتمام جيد من قبل مدارس محافظ

ومدرسات التربية الرياضية , ليس هناك افضلية لمتغيري الجنس والشهادة لدى مدرسي التربية الرياضية في المديرية 

الرياضية في محافظة    لتوصيات الاهتمام في التنمية المهنية لدى مدرسي التربية  العامة لتربية محافظة النجف الاشرف. ا

النجف الاشرف, عمل ندوات وورش عملية واقامة الدروس التدريبية لمدرسي التربية الرياضية لما لها من فائدة في 

المادية والمعنوية لحث مدرسي تطوير التنمية المهنية والنشاطات الصفية في دروس التربية الرياضية, توفير الحوافز 

راك في النشاطات والدروس التدريبية والدورات والندوات الوسائل الاحصائية تم معالجة التربية الرياضية على الاشت

 (. Excel( وبرنامج )  SPSSالبيانات التي تم الحصول عليها باستعمال الحقيبة الإحصائية ) 

 الكلمات المفتاحية:

 .اضية , النجف الاشرفمدرسي التربية الريالتنمية المهنية , 
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Abstract 

This research aims to develop a measure of professional development for physical 

education teachers in the General Directorate of Education in Najaf Al-Ashraf. The research 

problem lies in the following question: What is the nature of professional development for 

physical education teachers in the General Directorate of Education in Najaf Al-Ashraf? 

The researcher identified the research community and sample, which includes all physical 

education teachers in the General Directorate of Education in Najaf Al-Ashraf, for the 

academic year (2024-2025), totaling (749) teachers. The sample for constructing the 

measure consisted of (500) teachers, while the exploratory sample included (40) teachers, 

selected randomly. 

Findings  : 

There is a good level of professional development among physical education teachers in 

Najaf Al-Ashraf, with considerable interest from the schools in the province that contributes 

to enhancing professional development among these teachers. There is no preference 

regarding gender or qualifications among physical education teachers in the center of Najaf 

Al-Ashraf  . 

Recommendations  : 

Focus on professional development for physical education teachers in Najaf Al-Ashraf, 

conduct seminars and practical workshops, and provide training lessons for physical 

education teachers due to their benefits in developing professional growth and classroom 

activities in physical education lessons. Provide material and moral incentives to encourage 

physical education teachers to participate in activities, training lessons, courses, and 

seminars  . 

Statistical Methods :    

The data obtained were processed using the Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS) and Microsoft Excel. 

Keywords:  

Professional development, physical education teachers, Najaf. 
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    -المقدمة: -1 

رات يشهد العصر الحالي تطورا علميا وتكنولوجيا سريعا الامر الذي ادى الى الكثير من الثو

يات  في جميع جوانب الحياة ولعل ابرز من هذه التغيرات استخدام التقن ةوالتغيرات والتحديات المعرفي

مطلبا بالبحث عن اساليب لتعليم واصبح ا ,ةفي الحياة المعاصر ةالحديث ةفي شتى انحاء المعرف ةالحديث

ر طرائق التدريس بد من تطوي ونماذج تعليميه جديده لمواجهة العديد من التحديات ولمواكبة هذا التغير لا

 ,ةفبما يحقق وحدة المعر  ةوالمناهج العلمي

ل ان مفهوم التنمية المهنية هو توسيع لمفهوم التدريب اثناء التدريس ويشمل كل ما يقدم للمدرس بشك

ه رسمي بالإضافة لما يقوم به المدرس من نشاط فردي لاكتساب المعارف والمهارات وذلك لتطوير اداء

التدريسي فالتنمية المهنية كمفهوم تشير الى كل خبرات  التعليمية التي يكتسبها المدرس والتي ترتبط  

فهي العملية التي يتم من  بمهنته , وتعد عملية التدريس الركيزة الاساسية في بناء وتطوير المجتمعات 

التربية الرياضية جزء اساسي    خلالها نقل المعرفة وتنمية المهارات وتشكيل القيم لدى الافراد ويعد درس

من المناهج التعليمية بصورة عامة وعنصر هام في عملية التدريس بصورة خاصة حيث يسهم في تنمية  

, كذلك تحسين الصحة العامة وروح التعاون الجوانب البدنية والنفسية والاجتماعية لدى الطلاب 

يعد مدرس التربية الرياضية العنصر  والانضباط من خلال ممارسة الانشطة الرياضية المتنوعة. و 

المهم الذي يقع على عاتقه تكريس هذه الجوانب  بالشكل الامثل ان الحاجة الى النمو المهني حاجة قائمة  

ة لمدرسي التربية الرياضية تحسين مهاراتهم وكفاءاتهم، مما باستمرار, حيث تستهدف التنمية المهني

ريب البدني المقدم للطلاب. تشمل هذه التنمية مجموعة من ينعكس إيجاباً على جودة التعليم والتد 

الجوانب، مثل تحديث المعلومات العلمية، ومواكبة تطور استراتيجيات التدريس، وتوظيف التكنولوجيا  

 .في العملية التعليمية

امة  المديرية الع فيلدى مدرسي التربية الرياضية التنمية المهنية وتكمن اهمية البحث في بناء مقياس 

 .الاشرفمحافظة النجف  لتربية

 - الغرض من الدراسة: -2

المديرية العامة   فيلدى مدرسي التربية الرياضية  التنمية المهنية    في بناء مقياس  الدراسة  وتكمن اهمية

 .الاشرفالنجف محافظة  لتربية
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 - :توالإجراءاالطريقة  -2

 -مجتمع وعينة البحث:  -2-1

محافظة النجف مدرسي التربية الرياضية في المديرية العامة لتربية حدد الباحث مجتمع بحثه وهم 

( مدرس ومدرسة وكانت عينة المقياس  749( والبالغ عددهم )2025  -2024للعام الدراسي ) الاشرف

ريقة  ( مدرس ومدرسة وتم اختيارهما بالط40ومدرسة  والعينة الاستطلاعية )   درس( م500الرئيسية )

 العشوائية . 

 - تصميم البحث: -2-2

حال المشاكلة . فاالمنهج ت اتباا  وخطوات التي يعتمد عليها نجااح البحاث ال اهم يعتبر منهج البحث من

يا العلمياة للوصاول إلاى خطوات منطقياة معيناة فاي تنااول المشاكلات ظو الظاواهر ظو معالجاة القضاا

 والعلاقااات الارتباطيااة ,اسااتخدم  الباحااث الماانهج الوصاافي بامساالوب المسااحي  ت  اكتشاااف الحقيقااة

, فهاو يساعى إلاى جماع البياناات مان ظفاراد المجتماع لمحاولاة تحدياد الحالاة طبيعة المشكلة ولملائمته 

   .الراهنة للمجتمع في متغير معين ظو متغيرات معينة

  -ات المدروسة: تغيرالم -2-3

محافظة النجف   المديرية العامة لتربية  فيلدى مدرسي التربية الرياضية  التنمية المهنية    متغيردراسة  تم  

 .الاشرف

   -تحديد الظاهرة المطلوب قياسها : -2-4

   -التنمية المهنية: -2-4-1

وعليه , تماماكل واضح شبمفهومها وحدودها من حيث تحديد الظاهرة المطلوب قياسها قام الباحث ب   

المديرية   فيلدى مدرسي التربية الرياضية التنمية المهنية بناء مقياس  الظاهرة المراد قياسها هيفان 

 ( فقرة .100حيث تكون المقياس من ) الاشرفمحافظة النجف  العامة لتربية

الدراسات لا  على  لاطل امن خلاالتنمية المهنية  لمقياس    نظريإعطاء تعريف    إلىلباحث  بعدها عمد ا  

مفهوم عند  التنمية المهنية مقياس  ى, والاطلا  على المصادر ذات العلاقة لكي يصبح معن المشابهة

 . بناء المقياس يقتضيهعرضه على الخبراء والمختصين وهو إجراء 

فقرة  من فقرات المقياس حيث تكون المقياس من   ثم قام الباحث بصياغة الفقرات وحسب اهمية كل 

 ( فقرة . 100)
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 -:مقياسالمفاتيح تصحيح  -2-5

تعد خطوة حساب الدرجة التي تم الحصول عليها من قبل كل فرد من ظفراد عينة البحث على المقياس  

موافقة السادة من الخطوات المهمة وتعتمد الدرجة على طريقة بناء الفقرات وعدد بدائل الاجابة وبعد 

   -( وبمدرج خماسي هي :Likartة على وفق ظنموذج ليكرت )على بدائل الإجابة المصاغ الخبراء

ً  ،تنطبق علي كثيراً  ، تنطبق علي تماما ) ً  لا ،تنطبق علي قليلاً  ،تنطبق علي ظحيانا (  تنطبق علي اطلاقا

تعلما ظن هذه الطريقة هي من الطرائق الشائعة والمتبعة في بناء المقاييس وذلك منها تتميز بسهولة  

يح وتوفر مقياس يتميز بالتجانس ، وتعطي حرية اكبر للمستجيب في إظهار شدة مشاعره  البناء والتصح 

   نحو الموضو ت 

( 5،  4،  3،  2،  1جابية وبالعكس )( للفقرات الاي1،  2،  3،  4،  5وقد ظعطيت بدائل الدرجات )

 للفقرات السلبية على التوالي .

 - :التجربة الرئيسة  -2-6

  على عينة البحث البالغ عددهم  التنمية المهنية مقياساعد بتطبيق العمل المس باشر الباحث مع فريق  

ولغاية يوم الاحد الموافق    2024/  12/  1 لاحد الموافق وللفترة من يوم ا، مدرس ومدرسة( 500)

15   /12   /2024 

عد البناء ب فراد عينةأالباحث البيانات الخاصة ب جدول، نتهاء من تنفيذ التجربة الرئيسةوبعد الا 

 .  رتيبها تمهيدا لتحليلها إحصائياً جمعها وت

   -:التحليل الاحصائي -2-7

كونه يتحقق من مضمون الفقرة في  ظهمية من التحليل المنطقيت ظكثر تيعد التحليل الإحصائي للفقرا

مل  المجيبين ومعا قياس ما ظعدت لقياسه بالاعتماد على بعض المؤشرات مثل قدرتها على التمييز بين

   تتها صدقها وصعوب

تإذ ظن معامل التمييز العالي للفقرة يعني ظنها تميز بين المجموعتين الطرفيتين ، وهذا يعني ظن   

  الفقرة تسهم مساهمة فعالة  في قدرة المقياس على الكشف عن الفروق الفردية .

علا في درجة امتلاك تفالفقرة التي تكون مميزة وفعالة هي الفقرة التي تميز بين فردين يختلفان ف 

   .ت قرة تقيس سمة محددة من دون غيرهاالسمة يظهر من خلال سلوكهم ، وهي ظيضا ف

 - :ية القدرة التمييز -3-7-1

 -أسلوب المجموعتان الطرفيتان: -1- 3-7-1

ستخدام المجموعتان الطرفيتان ظذ يعد هذا  تم االتنمية المهنية للكشف عن القدرة التمييزية لمقياس 

ستخدام  الباحث بالتحقق من قدرة الفقرة على التمييز با من امساليب المناسبة للتمييز وقد قام امسلوب 
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حيث رتبت الدرجات ترتيباً تنازليا من ظعلى درجة  ب من خلال عملية التحليل الاحصائيهذا امسلو

بية  درسة للتر( مدرس وم500إلى اقل درجة كلية مفراد عينة البحث )عينة التحليل( والبالغ عددها )

وحددت المجموعتان المتطرفتان في   الاشرفمحافظة النجف  امة لتربيةالمديرية الع فيالرياضية 

%( للدرجات الدنيا وقد بلغ عدد امفراد في كل 27%( للدرجات العليا و)27الدرجة الكلية بنسبة )

لتعرف على  مستقلتين ل( لعينتين T-test( مدرس ومدرسة  وقد طبق الاختبار التائي )135مجموعة  ) 

القيمة التائية مؤشراً لمدى  للفرق بين متوسطي المجموعتين العليا والدنيا  وعدت  الدلالة الإحصائية

(  2- ن+ن( عند درجة حرية ) 1,969صلاحية الفقرة من خلال مقارنتها بالقيمة الجدولية والبالغة )

ع الفقرات للمقياس مميزة كما مبين في  ( واتضح من خلال نتائج التحليل ظن جمي0,05ومستوى دلالة ) 

 (  3لجدول )ا

 ( 3الجدول )                                                      

 يبين القدرة التميزية لمقياس التنمية المهنية لمدرسي التربية الرياضية                         

 الفقرات المجالات

 المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 

 مة التائيةقيال
مستوى 

 الدلالة 
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الأهداف 

1 4.415 0.841 3.881 1.185 4.265 0.000 

2 4.393 0.802 3.793 1.234 4.736 0.000 

3 4.474 0.721 3.719 1.297 5.917 0.000 

4 4.496 0.771 3.733 1.323 5.790 0.000 

5 4.415 0.776 3.807 1.261 4.767 0.000 

6 4.296 1.008 3.807 1.267 3.509 0.001 

7 4.385 0.763 3.941 1.220 3.588 0.000 

8 4.370 0.799 3.867 1.190 4.085 0.000 

9 4.437 0.816 3.793 1.204 5.149 0.000 

10 4.452 0.798 3.526 1.239 7.299 0.000 

11 4.407 0.849 3.570 1.469 5.733 0.000 

12 4.452 0.789 3.785 1.312 5.058 0.000 

13 4.044 1.145 3.630 1.480 2.576 0.011 

14 4.015 1.086 3.630 1.549 2.366 0.019 

15 4.193 0.981 3.778 1.433 2.775 0.006 

16 4.193 0.885 3.859 1.367 2.378 0.018 
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17 4.244 0.910 3.681 1.325 4.069 0.000 

18 4.400 0.812 3.844 1.209 4.433 0.000 

19 4.296 0.939 4.007 1.136 2.277 0.024 

20 4.437 0.852 3.563 1.267 6.651 0.000 

 المحتوى

1 4.378 0.790 3.904 1.245 3.735 0.000 

2 4.193 0.989 3.926 1.169 2.023 0.044 

3 4.281 0.816 3.985 1.215 2.351 0.019 

4 4.385 0.819 3.933 1.179 3.656 0.000 

5 4.267 0.940 3.807 1.302 3.324 0.001 

6 4.370 0.928 3.874 1.193 3.814 0.000 

7 4.407 0.840 3.681 1.256 5.582 0.000 

8 4.348 0.892 3.726 1.379 4.402 0.000 

9 4.489 0.752 3.807 1.278 5.339 0.000 

10 4.281 0.959 3.807 1.307 3.397 0.001 

11 4.422 0.728 3.711 1.343 5.409 0.000 

12 4.452 0.861 3.674 1.321 5.732 0.000 

13 4.430 0.797 3.778 1.279 5.025 0.000 

14 4.333 0.962 3.719 1.285 4.450 0.000 

15 4.333 0.838 3.933 1.211 3.157 0.002 

16 4.407 0.822 3.778 1.226 4.956 0.000 

17 4.385 0.864 3.741 1.234 4.972 0.000 

18 4.348 0.933 3.644 1.266 5.198 0.000 

19 4.415 0.876 3.659 1.345 5.470 0.000 

20 4.481 0.809 3.778 1.262 5.455 0.000 

 الأنشطة 

1 4.304 0.883 3.867 1.202 3.404 0.001 

2 4.185 1.016 3.830 1.267 2.544 0.012 

3 4.074 1.027 3.644 1.523 2.717 0.007 

4 4.163 1.059 3.711 1.429 2.951 0.003 

5 4.200 1.035 3.793 1.372 2.754 0.006 

6 4.274 0.958 3.741 1.377 3.695 0.000 

7 4.259 1.007 3.941 1.098 2.484 0.014 
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8 4.252 0.983 3.970 1.184 2.125 0.034 

9 4.319 1.020 3.837 1.241 3.483 0.001 

10 4.393 0.865 3.933 1.247 3.516 0.001 

11 4.267 0.940 3.815 1.334 3.218 0.001 

12 4.422 0.859 3.889 1.201 4.196 0.000 

13 4.378 0.827 3.889 1.170 3.965 0.000 

14 4.104 1.095 3.822 1.202 2.011 0.045 

15 4.319 1.041 3.933 1.198 2.819 0.005 

16 4.326 0.818 3.956 1.152 3.046 0.003 

17 4.259 0.946 3.970 1.227 2.166 0.031 

18 4.289 0.945 3.941 1.170 2.689 0.008 

19 4.237 0.883 3.719 1.331 3.773 0.000 

20 4.230 0.962 3.748 1.274 3.505 0.001 

 المدرسين

1 4.370 0.904 3.911 1.272 3.419 0.001 

2 4.259 1.058 3.837 1.192 3.078 0.002 

3 4.259 0.906 4.037 1.187 1.729 0.085 

4 4.370 0.844 4.000 1.153 3.012 0.003 

5 4.230 0.985 3.585 1.318 4.552 0.000 

6 4.356 0.842 3.719 1.238 4.945 0.000 

7 4.274 0.981 3.770 1.240 3.703 0.000 

8 4.422 0.934 3.904 1.190 3.982 0.000 

9 4.348 0.957 3.896 1.174 3.467 0.001 

10 4.370 0.826 3.904 1.196 3.730 0.000 

11 4.274 0.926 3.741 1.304 3.874 0.000 

12 4.267 0.948 3.859 1.322 2.909 0.004 

13 4.163 0.964 3.644 1.401 3.544 0.000 

14 4.296 1.051 3.881 1.234 2.973 0.003 

15 4.348 0.867 3.948 1.318 2.947 0.003 

16 4.230 1.022 3.822 1.298 2.866 0.004 

17 4.422 0.833 3.704 1.311 5.377 0.000 

18 4.222 0.878 3.874 1.236 2.667 0.008 

19 4.326 0.888 3.837 1.241 3.722 0.000 
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20 4.289 0.929 3.785 1.346 3.578 0.000 

 التقويم

1 4.148 1.136 3.726 1.374 2.752 0.006 

2 4.289 0.929 3.852 1.380 3.053 0.002 

3 4.341 0.971 3.911 1.237 3.175 0.002 

4 4.200 0.937 3.793 1.456 2.734 0.007 

5 4.400 0.839 3.904 1.196 3.946 0.000 

6 4.370 0.817 3.793 1.270 4.445 0.000 

7 4.422 0.796 3.674 1.309 5.673 0.000 

8 4.422 0.824 3.711 1.326 5.292 0.000 

9 4.415 0.814 3.807 1.249 4.734 0.000 

10 4.289 0.992 3.867 1.257 3.065 0.002 

11 4.459 0.731 3.926 1.188 4.442 0.000 

12 4.415 0.786 3.904 1.184 4.180 0.000 

13 4.407 0.866 3.793 1.222 4.768 0.000 

14 4.415 0.867 3.637 1.331 5.690 0.000 

15 4.363 0.860 3.578 1.448 5.416 0.000 

16 4.533 0.761 3.704 1.216 6.720 0.000 

17 4.156 0.953 3.711 1.424 3.014 0.003 

18 4.207 0.970 3.830 1.347 2.644 0.009 

19 4.252 0.975 3.785 1.324 3.298 0.001 

20 4.163 1.038 3.711 1.476 2.910 0.004 

 

 2- (  135+  135( =) 2- ( ودرجة حرية ) ن+ن 0.05الجدولية عند مستوى دلالة )  * القيمة التائية

=268  =1.969 

  -:طريقة الاتساق الداخلي -2- 1- 3-7  

فقرات المقياس والدرجة  ط بين  براز الترابقة لتمييز الاختبار ولقدرته على اظستخدم الباحث هذه الطري  

، ولتقديم مقياس متجانساً في فقراته بحيث تقيس كل فقرة البعد السلوكي نفسه الذي يقيسه المقياس  الكلية له

ككل، وكذلك القدرة التمييزية للفقرة تكون مشابهة لقدرة المقياس التمييزية ت ظذ يعد الاتساق الداخلي 

كون القدرة ظو الصفة المراد ، فهو يتحقق عندما تياضيةس التربية الرفي مجال مقايي النو  امكثر شيوعا  

قياسها تشتمل على قياسات متعددة وحاصل جمع الدرجات هذه الاختبارات الفرعية تعطي صورة عن  
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درجة الاختبار ككل وكلما كان معامل الارتباط لدرجات الاختبارات الفرعية بالدرجة الكلية للاختبار  

   .لفر الاتساق الداخلي للاختبار ككعلى تواعاليا كلما دل 

   -.وقد تم التأكد من الاتساق الداخلي من خلال حساب ما يأتي :

 - معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس :  -1 

قام الباحث باحتساب معامل التمييز من خلال العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة  

حساب معاملات الارتباط )بيرسون( ، على عينة  لفرعية من المقياس وذلك من خلال الكلية للمقاييس ا

وعليه تحذف الفقرة التي يكون معامل   ( مدرس ومدرسة500التحليل )عينة البناء( والمكونة من )

رفة الاختبار بأكمله ولمع  ارتباطها بالدرجة الكلية واطئاً باعتبار ظن الفقرة لا تقيس الظاهرة التي يقيسها

- ن ( عند درجة حرية )1.969ارنتها مع قيمة معامل الارتباط الجدولية )ة فقد تم مقالدلالة الإحصائي

 ( وكانت جميع القيم الخاصة بفقرات القائمة دالة . 0,05( وبمستوى دلالة )2

ومن هذا يمكن ظن يستدل الباحث على ظن المقياس يحتوي على فقرات يمكن لها ظن تميز بين   

  محافظة النجف الاشرف لتربية    بية الرياضية في المديرية العامة التنمية المهنية لمدرسي الترفي    امفراد 

 ( يبين ذلك .  4والجدول )

 (  4جدول )                                                     

مقياس التنمية ل يبين قيمة معامل ارتباط كل فقرة بالمجمو  الكلي لدرجات المجال الذي تنتمي اليه 

 المهنية 

 مجال الأهداف  

 ت

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمقياس

 ت الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمقياس

 الدلالة 

 معنوي 0.723 معنوي 0.730 11 معنوي 0.736 معنوي 0.751 1

 معنوي 0.735 ويمعن 0.734 12 معنوي 0.732 معنوي 0.741 2

 معنوي 0.706 معنوي 0.713 13 معنوي 0.721 معنوي 0.724 3

 معنوي 0.675 معنوي 0.689 14 معنوي 0.729 معنوي 0.741 4

 معنوي 0.716 معنوي 0.734 15 معنوي 0.754 معنوي 0.754 5

 معنوي 0.727 معنوي 0.743 16 معنوي 0.701 معنوي 0.713 6

 معنوي 0.722 معنوي 0.734 17 يمعنو 0.755 معنوي 0.767 7

 معنوي 0.746 معنوي 0.769 18 معنوي 0.756 معنوي 0.758 8

 معنوي 0.724 معنوي 0.751 19 معنوي 0.754 معنوي 0.753 9
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 معنوي 0.710 معنوي 0.724 20 معنوي 0.719 معنوي 0.736 10

 مجال المحتوى 

 ت

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 لمقياسبا

 ت الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمقياس

 الدلالة 

 معنوي 0.714 معنوي 0.717 11 معنوي 0.709 معنوي 0.727 1

 معنوي 0.727 معنوي 0.732 12 معنوي 0.737 معنوي 0.750 2

 معنوي 0.750 معنوي 0.749 13 معنوي 0.738 معنوي 0.770 3

 معنوي 0.716 معنوي 0.726 14 معنوي 0.752 معنوي 0.755 4

 معنوي 0.739 معنوي 0.755 15 معنوي 0.708 معنوي 0.719 5

 معنوي 0.756 معنوي 0.770 16 معنوي 0.750 معنوي 0.758 6

 معنوي 0.733 معنوي 0.744 17 معنوي 0.731 معنوي 0.747 7

 معنوي 0.716 معنوي 0.743 18 معنوي 0.742 معنوي 0.760 8

 معنوي 0.753 معنوي 0.777 19 معنوي 0.752 معنوي 0.770 9

 معنوي 0.740 معنوي 0.753 20 معنوي 0.751 معنوي 0.756 10

 مجال الأنشطة 

 ت

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمقياس

 ت الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمقياس

 الدلالة 

 معنوي 0.700 معنوي 0.723 11 معنوي 0.746 معنوي 0.739 1

 معنوي 0.748 معنوي 0.759 12 معنوي 0.690 معنوي 0.698 2

 معنوي 0.757 معنوي 0.767 13 معنوي 0.738 معنوي 0.765 3

 معنوي 0.692 معنوي 0.719 14 معنوي 0.694 معنوي 0.710 4

 معنوي 0.713 معنوي 0.745 15 معنوي 0.708 معنوي 0.733 5

 معنوي 0.736 معنوي 0.757 16 معنوي 0.743 معنوي 0.767 6

 معنوي 0.720 معنوي 0.733 17 معنوي 0.742 معنوي 0.737 7

 معنوي 0.720 معنوي 0.745 18 معنوي 0.719 معنوي 0.736 8

 معنوي 0.730 معنوي 0.750 19 معنوي 0.719 معنوي 0.747 9

 معنوي 0.726 معنوي 0.738 20 معنوي 0.750 معنوي 0.765 10

 مجال  المدرسين 
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 ت

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمقياس

 ت الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمقياس

 الدلالة 

 معنوي 0.729 معنوي 0.732 11 معنوي 0.738 معنوي 0.742 1

 معنوي 0.699 معنوي 0.715 12 معنوي 0.711 معنوي 0.730 2

 معنوي 0.667 معنوي 0.689 13 معنوي 0.719 معنوي 0.732 3

 معنوي 0.712 معنوي 0.735 14 معنوي 0.709 معنوي 0.721 4

 معنوي 0.719 معنوي 0.741 15 معنوي 0.691 معنوي 0.701 5

 معنوي 0.668 معنوي 0.688 16 معنوي 0.739 معنوي 0.760 6

 معنوي 0.705 معنوي 0.729 17 عنويم 0.694 معنوي 0.716 7

 معنوي 0.716 معنوي 0.724 18 معنوي 0.725 معنوي 0.748 8

 معنوي 0.722 معنوي 0.735 19 معنوي 0.712 معنوي 0.734 9

 معنوي 0.718 معنوي 0.743 20 معنوي 0.718 معنوي 0.731 10

 مجال  التقويم 

 ت

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

ة الفقر

 بالمقياس

 ت الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمجال

 الدلالة 

ارتباط 

الفقرة 

 بالمقياس

 الدلالة 

 معنوي 0.753 معنوي 0.767 11 معنوي 0.691 معنوي 0.732 1

 معنوي 0.750 معنوي 0.761 12 معنوي 0.738 معنوي 0.763 2

 معنوي 0.748 معنوي 0.738 13 معنوي 0.717 معنوي 0.731 3

 معنوي 0.715 معنوي 0.715 14 معنوي 0.728 ويمعن 0.745 4

 معنوي 0.730 معنوي 0.736 15 معنوي 0.734 معنوي 0.738 5

 معنوي 0.746 معنوي 0.751 16 معنوي 0.722 معنوي 0.737 6

 معنوي 0.705 معنوي 0.711 17 معنوي 0.712 معنوي 0.721 7

 يمعنو 0.707 معنوي 0.717 18 معنوي 0.719 معنوي 0.723 8

 معنوي 0.709 معنوي 0.744 19 معنوي 0.765 معنوي 0.762 9

 معنوي 0.677 معنوي 0.698 20 معنوي 0.705 معنوي 0.711 10

 

 بالهدف ولكي يتم الحصول على فقرات تفي  ، تحليل فقراته عمليةبناء المقياس تتطلب جراءات اظن 

التي يجريها مصمم المقياس   ،اءات وتحمل الجودة يجب ظن تتضمن عملية التحليل مجموعة من الاجر

 . ومن ظهم عمليات التحليل المتبعة ،بعد عملية تصحيح وفرز ظوراق الإجابة 
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   -:المؤشرات العلمية للمقياس -8 -2

  Validityالصدق  -2-8-1

يعد صااادق الاختبار شااارط ظسااااساااي من شاااروط ظدوات المقياس الفعالة في قياس الظاهرة   

ق الاختبار تظن يقيس الاختبار ما وضااع من اجله وبكلمة ظخرى فان موضااو  القياس ، ويقصااد بصااد 

المقصاود بصادق الاختبار ومدى صالاحية الاختبار لقياس هدف وجانب محدد ، وتبدو هذه الصالاحية 

      ددة .في ظشكال متع

  -: ويتوفر في المقياس الحالي مؤشرات الصدق التالية

 -: Face – Validityالصدق الظاهري  -8-1-1 -2

توهو احد مؤشااارات صااادق المحتوى إذ ينبغي ظن تكون فقرات الاختبار وتعليماته وشاااكله  

   . ومظهره يرتبط باسم الاختبار

وقاد تحقق هاذا النو  من الصااااادق من خلال عر  فقرات المقيااس وتعليمااتاه وبادائلاه على  

خذ بآرائهم حول وام وعلم النفس الرياضاااايمجموعة من الخبراء والمختصااااين في طرائق التدريس  

مدى ملائمة الفقرات للهدف التي وضاعت من اجله كما تم توضايحه في دراساة صادق الفقرات من قبل 

ً الخبراء كما   .تمت الإشارة إليه سابقا

  Content – Validityصدق المحتوى  -2-7-1-2

ات وعر  فقر التنمياة المهنياةلقاد تحقق هاذا النو  من الصاااادق عنادماا قاام البااحاث بتعريف  

وعلم النفس بعاد تحاديادهاا على مجموعاة من الخبراء المختصااااين في طرائق التادريس  التنمياة المهنياة

تم اعتماد   ء والمختصاين وعلى ضاوء هذه النتيجةوكانت كل الفقرات صاالحه من قبل الخبراالرياضاي 

 بعاد اي فقرة من( لم يتم اسات2جميع الفقرات للمقياس وبعد تحليل آرائهم إحصاائيا باساتخدام اختبار )كا

 .المقبولة فقرات وذلك لحصولها على النسبةال

  Construct – Validityالبناء  صدق -7-1-3 -2

لقد تحقق هذا النو  من الصاادق من خلال ظساالوب المجموعتين الطرفيتين والاتساااق الداخلي   

الفرعي، ودرجاة  الفقرة باالادرجاة الكلياة للمقيااس ل إيجااد العلاقاة الارتبااطياة بينالاذي تم من خلا

 المقاييس الفرعية بالدرجة الكلية للمقياس كما تمت الإشارة إليها في الجداول السابقة. 

إلى ظن تهنااك بعض   (Cronbach & Mehal)إذ يشااااير)فرج( نقلاً عن  كرونبااه وميهال  

طقي ظن الدلائل والمؤشااارات لصااادق البناء لعل ظهمها الفروق بين الجماعات وامفراد ، إذ ظن من المن

ن ينعكس نفتر  ظن امفراد يختلفون في مدى ما لديهم  من الخاصاية المقاساة وهذا الافترا  ينبغي ظ

   على ظدائهم على المقياس.
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  Reliabilityالثبات  -2-7-2

يعد الثبات من ظهم المقومات امسااساية للاختبار وهو من ظهم صافات الاختبار الجيد ويقصاد   

ترتين مختلفتين وفي اء نفس النتاائج إذا ماا ظعياد تطبيقاه على نفس العيناة في فبثباات الاختباار تهو إعطا 

  ظروف متشابهة.

التحقيق منها للتأكد من صاالاحية الاختبار تيعتبر ثبات الاختبار الخاصااية امخرى التي يجب 

عبارة الاختبار للصاافة التي يقيسااها ، وب  قبل تطبيقه الواسااع واعتماده ويقصااد بالثبات مدى دقة قياس

  ت. ظخرى يقال ظن الاختبار إذا قاس  الصفة بدقة وثبات من مرة الى اخرى وفي ظروف مماثلة

  Cofficient – alphaطريقة الاتساق الداخلي الفاكرونباه 

تتعتمد هذه الطريقة على الاتساااااق في ظداء امفراد على فقرات المقياس ويشااااير إلى الدرجة  

سااتند هذه إلى الانحراف ختبار في قياس خاصااية معينة عند الفرد وتالتي تشااترك فيها جميع فقرات الا

قاام البااحاث بااسااااتخادام معاادلاة ) ظلفاا     .تللاختباار والانحرافاات المعياارياة للفقرات المفردة المعيااري

( مدرسااا ومدرسااه. فقد 500كرونباه ( لحساااب ثبات الاختبار على إجابات عينة البناء البالغ عددهم )

( يبين 6(   للمقاييس الفرعية والجدول )0,874 -  0,741معاملات الثبات بين         )   انحصارت قيم

 ذلك.  

 ( 6الجدول ) 

 معامل الفا كرونباه التنمية المهنيةمقياس  ت

 0.874 مجال امهداف  1

 0.741 مجال المحتوى 2

 0.768 مجال امنشطة 3

 0.799 مجال المدرسين 4

 0.859 مجال التقويم 5

 0.844 المقياس ككل )التنمية المهنية ( 6

 لمقياس التنمية المهنية     يبين قيمة معامل الفا كرونباه
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التنمياة المهنياة لمادرسااااي التربياة الريااضااااياة في الماديرياة العااماة لتربياة عرض نتاائ  مقيااس  - 3

 - :محافظة النجف الاشرف

 ( 7جدول )

هنية لمدرسي التربية الرياضية في المديرية العامة لتربية  يبين التعرف على نتائج مقياس التنمية الم

 النجف الاشرف محافظة 

 المتغير ت
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي 

قيمة ت 

 المحسوبة

درجة  

 الحرية 

مستوى 

 الخطأ
 الدلالة 

 معنوي 0.000 199 66.771 60 4.853 82.915 امهداف  1

 معنوي 0.000 199 58.699 60 5.551 83.040 المحتوى 2

 معنوي 0.000 199 63.786 60 5.056 82.805 امنشطة 3

 معنوي 0.000 199 61.732 60 5.329 83.260 المدرسين 4

 معنوي 0.000 199 72.604 60 4.512 83.165 التقويم 5

6 
التنمية 

 المهنية
 معنوي 0.000 199 119.197 300 13.666 415.185

 

المديرية العامة  التنمية المهنية لمدرسي التربية الرياضية في ق مقياس لتحقيق هذا الهدف طب 

وبعد تحليل اجاباتهم ومعالجتها احصائيا  مدرس( 500والبالغ عددهم ) لتربية محافظة النجف الاشرف

(  13.666درجة ، والانحراف المعياري ) (415.185التنمية المهنية )لمقياس تبين ان الوسط الحسابي 

عينة واحدة اظهر ان قيمة ) ت (  وعند إجراء الاختبار التائي ل (60)كان الوسط الفرضي  درجة بينما

( وبما ظن الوسط الحسابي  199( وبدرجة حرية )0,000( عند مستوى الخطأ )58.699المحسوبة ) 

   .تنمية مهنيةلديها اكبر من الوسط الفرضي فهذا يدل على ظن عينة البحث 

ة النجف يمتلكون سااااي التربية الرياضااااية في المديرية العامة لتربية محافظوبالنتيجة النهائية ان مدر

مسااااتوى عاالي من التنمياة المهنياة التي تمكنهم من اداء مهاامهم التادريسااااياة المتعلقاة بادرس التربياة 

الرياضاية والذي تقع على عاتقهم الكثير من الواجبات خلال العملية التعليمية وهذه المساؤولية مشاتركة 

لادورات والنادوات والادروس التادريبياة وبين ادارات المادارس وماديرياة التربياة من خلال اقااماة ابينهم 

وتوفير الاجهزة والوساائل التعليمية التي تسااعد مدرس التربية الرياضاية من اداء مهامه وكذلك العمل 

والبرامج  على تطوير وتهيئاة كال مجاالات التنمياة المهنياة من خلال المشاااااركاة الفااعلاة في الادورات 

 ( يوضح ذلك.1ي والمهني والعلمي والشكل )التطويرية والتدريبية لرفع مستواهم التدريس

 



   
 

 
 

19 

DJSS .2025 Volume 2. issue. 3 - 2025   
 

https://doi.org/10.64002/c3v6fk75 

 
 

P: 8 -21 

 

 

 

 ( 4الشكل )                                                     

يوضااح الفروق بين اموساااط الحسااابية والاوساااط الفرضااية مقياس التنمية المهنية لمدرسااي التربية 

 .المديرية العامة لتربية محافظة النجف الاشرف الرياضية في
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 -الاستنتاجات والتوصيات : -4

 - الاستنتاجات : -4-1

تبين ان التنمية المهنية هي حجر الاساس في نجاح العملية التعليمية كونها تشكل احد الركائز  -1

 الاساسية في تطوير مدرسي التربية الرياضية.

 ية ضرورة ملحة لمدرسي التربية الرياضية لتحديث معرفتهم ولتطوير مهاراتهم.  ان التنمية المهن  -2

تبين ان المشاركة في النشاطات والدورات التدريبة والندوات والدروس التدريبية يعزز من قدرة  -3

 مدرسي التربية الرياضية على استذكار المادة التعليمية.  

 تنمية المهنية. تويات عالية من اليتمتع افراد عينة البحث بمس  -4

 - :التوصيات -4-2

يجب الاهتمام بالتنمية المهنية لمدرسي التربية الرياضية في المدارس المتوسطة والثانوية   -1

 والاعدادية وحثهم على تطوير مهاراتهم بشكل مستدام من خلال توفير برامج تدريب مستمرة.

المهنية لابد من توفير الادوات  التربية الرياضية من حيث التنميةلآجل نجاح عملية تقييم مدرسي  -2

 والمستلزمات والاجهزة والدورات والندوات والدروس التدريبية. 

توفير الحوافز المادية والمعنوية لحث مدرسي التربية الرياضية على الاشتراك في النشاطات   -3

 والدروس التدريبية والدورات والندوات.
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