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 ممخص
مغ السيع أن يتدع  الفخد بالكفاءة الاجتساعية في بشاء علاقات سميسة بابشاء السجتسع ويذارك الاخخيغ مختمف مشاسباتيع ويكػن 

ويتػصل الى حل الشداعات شخز لجيو احتخام للاخخيغ وعصػف معيع ويتدع بالمصافة وتكػن علاقاتو في السجتسع تتدع بالايجابية 
بذكل سمسي وايجابي ما بيغ اشخاف الشداع ويتدع ايزا الفخد الحي يتستع بكفاءة العلاقات الرحية بانو ذكي عاشفيالانو يدتصيع ان 
 يذعخ بالعػاشف الايجابية حيال نفدو وحيال الاخخيغ .والبحث الحالي ىػ محاولة لمتعخف عمى كفاءة العلاقات الرحية لجى شمبة
الجامعة ومغ أجل تحقيق  أىجاف البحث الحالي قامت الباحثة ببشاء مكياس كفاءة العلاقات الرحية لجى شمبة الجامعة وقج تع تصبيق 

شالب وشالبة جامعية وقج اضيخت الشتائج ان شمبة الجامعة يتدسػن بكفاءة العلاقات الرحية  120السكياس عمى عيشو مكػنة مغ 
 .لباحثة بعجد مغ التػصيات والسقتخحاتوبزؤ نتائج البحث خخجت ا

 العلاقات الرحية ، كفاءة : الكممات المفاتيحية
 

Efficacy of Healthy Relationship in University Students 

  

Prof. Dr. Lamiaa Jasim Mohammed  

Mustansiriyah University, College of Education 
ABSTR ACT  

 Efficiency of healthy relations among university students  
It is important that the individual is socially competent in building healthy relationships with the 

members of society and shares with others their various occasions and be a person who has respect for 

others and compassion with them and is characterized by kindness and his relations in society are 

positive and reach a peaceful and positive resolution of disputes between the parties to the conflict and 

is also characterized by the individual who enjoys the efficiency of healthy relationships that he is 

emotionally intelligent because he can feel positive emotions about himself and others. In order to 

achieve the current research, the researcher has built a measure of the efficiency of healthy relations 

among university students, and the scale has been applied to a sample of 120 university students, and 

the results showed that university students are characterized by the efficiency of healthy relations, and 

the results of the research came out with a number of recommendations. 

Keywords : Efficiency of healthy relationship Efficiency of healthy relationships 

 

 :مذكمة البحث
يسخ الكائغ البذخي بتغيخات عجيجة عبخ مخاحل تذيج تغيخات عجيجة وخلال ىحه السخاحل يحتاج الى امكانيات وكفاءات لتخصي 
مخاحل الشسػ وتشتيي كل مخحمة بتغيخات صحيحة او ايجابية وبسا انػ الاندان لجيو امكانيات معخفية يدتصيع مغ خلاليا أن يبشي 

يغ مغ أبشاء مجتسعو الحي يعير فيو فيسا لػ كان ادراكو ليحه العلاقات صحياً فيػ ىشا بحاجة الى علاقات أجتساعية صحية مع الاخخ 
اساليب وكفاءات لتكػن علاقاتو ناجحة وايجابية مع ابشاء جشدو وىشا يأتي دور التعمع الاجتساعي في اكداب الفخدالاساليب والكفاءات 

خخيغ في السجتسع والسذكمة ىشا ىػ ان انخفاض التعمع الاجتساعي والعاشفي يؤدي التي تجعمو متسكغ مغ الشجاح في علاقاتو مع الا
بالفخد الى تجىػر الشسػ الرحيح لجػانب الفخد الاجتساعية والسعخفية والجدجية والعاشفية ، ىشا سػف يكػن الفخد علاقات ليدت ايجابية 

 اوتكػن علاقات سمبية 
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ل أنخفاض امكانية الفخد في ادارة الجانب الانفعالي بذكل صحيح وأنخفاض امكانية التي تشعكذ عمى سمػك الفخد وتطيخ عمى شك
الفخد في أتخاذ القخار بذكل صحيح سػاء كان القخار اخلاقي او  معشػي او اجتساعي او عاشفي وىحا يشعكذ عمى العلاقات التي 

 (JIN&SHI, 2017, p .3تكػن غيخ صحية لمفخد مع السجتسع وبالتالي انخفاض علاقاتو مع الاخخيغ )
والتي تؤدي بالفخد الى العدلة وقمة الالتدام بػاجباتو الذخرية والاجتساعية والابتعاد عغ مداعجة الاخخيغ ومغ السسكغ مغ ىحا  

 ,KABAKCI&KORKUT, 2008كمو أن يكػن الفخد عشيفا وبالتالي يكػن شخز لا يتدع بكفاءة العلاقات الرحية مع الاخخيغ )
p .54.) 

 مسا تقجم في محاولة مغ الباحثة تتسثل مذكمة البحث الحالي بالتعخف عمى كفاءات العلاقات الرحية لجى شمبة الجامعة .و 
 

 أهمية البحث :
تعج كفاءة العلاقات الرحية ميسة ججاً لمياقة الانفعالية التي بجورىا مسكغ أن تؤدي بالفخد الى الديصخة عمى مذاعخه الدمبية مغ 

لفخد بشفدو او الاكتئاب او التػتخ مسا يداىع في نجاح الفخد في حياتو الذخري والاجتساعية والجراسية وىحا كمو يؤدي أنخفاض ثقة ا
أن يفيع الفخد نفدو والاخخيغ مسا يؤدي الى ان يكػن الفخد علاقات اندانية اجتساعية صحية قائسة عمى الفيع والاحتخام الستبادل وتكػن 

ىجف واضح و معشى تتدع بالسخونو والاتدان والابتعاد عغ التػتخ والقمق وامكانية التعبيخ عغ السذاعخ بذكل علاقاتو الاندانية ذات 
 (.8، صفحة 2022متدن )جبخان، 

اذاً ان كفاءة العلاقات الرحية تتصمب تجريب لمجانب السعخفي والانفعالي والاجتساعي لتسكيشيع مغ اداراة العلاقات الرحية مع 
خيغ بذكل سميع وىحه الجػانب يتع التجريب عمييا مثمسا يتجرب الجدع عمى كفائة معيشو لكدب لياقة بجنية جيجه وىشا يأتي انفديع والاخ

دور التعمع الاجتساعي لانو يرل الى افخاد السجتسع بديػلو لانو يػجو الشاس ويحخكيع في مذاركة الاخخيغ بكل جػانب الحياة وتعمع 
تو وانفعالاتو وكحلظ يتعمع الػلاء لابشاء جشدو والديصخه عمى انفعالاتو وانجفاعاتو وبيحا تتدع علاقاتو الفخد مغ الديصخة عمى رغبا

بالرحيو مع الاخخيغ وبالتالي يدتصيع الفخد ان يتعامل مع متغيخات حياتو في مختمف جػانبيا مع الاىتسام بسذاعخه الذخرية 
وبحلظ يرل الفخد الى مخحمة فيع نفدو وفيع الاخخيغ وبالتالي يشجح الفخد في ادارة وأكتداب كفاءة فيع سمػكيات الاخخيغ الاجتساعية 

 (. 7، صفحة 2022مذاعخه بذكل سميع وان يشجح في علاقاتو مع الاخخيغ بذكل صحي وسميع  )جبخان، 
 

 يدتيجف البحث التعخف عمى  كفاءة العلاقات الرحية لجى شمبة الجامعة . : هدف البحث
أناث( الجراسات الرباحية   –: يتحجد البحث الحالي بصمبة الجامعة السدتشرخية .كمية التخبية . لكلا الجشديغ )ذكػر  حدود البحث
 .  2025-2024لمعام الجراسي 

 

 تحديد المرطمحات:
  EFFICIENCY OF Healthy relationship  كفاءة العلاقات الرحية

الفخد لفيع وادراك نفدو والاخخيغ بذكل واعي وايجابي لتكػن علاقات الفخد ىي العسمية التي يحتاجيا  :2011عرفها جهزيف 
 (KABAKCI&KORKUT, 2008, p .9ايجابية ومدؤولة وان تكػن علاقاتو بالاخخيغ سميسو وبشاءة )

ويتسثل بالجرجة التي يحرل عمييا السدتجيب عمى فقخات مكياس كفاءة العلاقات الرحية الحي تع بشائو في  التعريف الاجرائي :
 البحث الحالي عمى وفق نطخية ىػفسان .
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 الأطارالنظري 
 نظرية ههفمان لتفدير كفاءة العلاقات الرحية :

عي الفخد بشفدة وبعلاقاتو مع الاخخيغ فسغ خلال التعمع تعج قجرة الفخد عمى عمى كفاءة العلاقات الرحية برػرة فعالة لػ    
الاجتساعي يكدب الفخد الكفاءات والامكانيات الاساسية لسعخفة العػاشف لشفدو وللاخخيغ لكي يدتصيع الفخد التحكع بيا وتحجيج 

خيغ والحفاظ عمى استسخاية ىحه امكانياتو ومعخفتة والتقجيخ الرحيح لػجيات نطخ الاخخيغ ومغ ثع اقامة علاقات ايجابية مع الاخ
العلاقات التي تكػن صحية وسميسو ومغ ثع يتعمع الفخد تحسل السدؤولية والقجرة عمى اتخاذ القخارات السدؤولة والتعامل مع مختمف 

 (.Inee, 2018, p .56السػاقف الاجتساعية والذخرية بذكل بشاء )
ي وميارتو وتحديغ الجانب السعخفي وتقػية الحاكخة وبالتالي تقػية الجوافع ويخمي التعمع الاجتساعي الى تجعيع الػعي الحات     

الاجتساعية ومياراتيا ومغ ثع تشسية المياقة والسيارة الاجتساعية في علاقات الفخد بافخاد السجتسع التي تشعكذ عمى شكل علاقات 
اع ويخمي التعمع الاجتساعي الى تقػية الثقة الاجتساعية اجتساعية صحية تتدع باحتخام الفخد لشفدو وللاخخيغ وتشسية ميارة الاستس

عمع واحتخام الفخد و التعمع الاجتساعي ميع في الاسشاد الاجتساعي والشفدي أذ انو يحقق الخفالية الاجتساعية والشفدية للافخاد أذ يعج الت
تي يكتدب الفخد مغ خلاليا الفخد القجرات والسيارات الاجتساعي عسمية ميسة في التعمع وىػ يداعج في التشسية البذخية وىػ الػسيمة ال

الاجتساعية في مختمف السػاقف وبالتالي يداعج عمى تصػيخ ىػية الفخد وادارة العػاشف وبالتالي تؤسذ علاقات اجتساعية صحية 
ار علاقات امشة وعادلة في تكػن متساسكة وتكػن ىشاك ثقة متبادلة في علاقات الفخد الاجتساعية ويشعكذ ىحا عمى السجتسع مغ انتذ

الحياة الاجتساعية  فالفخد الحي يتدع بكفاءة العلاقات الرحية يتدع بالتػاصل الفعال مع الاقخان والكبار ولا يتخدد في شمب السداعجة 
ع ويذارك الاخخيغ مغ الاخخيغ فيسا اذا احتاج الى مداعجة الاخخيغ  ويتدع بالكفاءة الاجتساعية في بشاء علاقات سميسة بابشاء السجتس

مختمف مشاسباتيع ويكػن شخز لجيو احتخام للاخخيغ وعصػف معيع ويتدع بالمصافة وتكػن علاقاتو في السجتسع تتدع بالايجابية 
ويتػصل الى حل الشداعات بذكل سمسي وايجابي ما بيغ اشخاف الشداع وتدع ايزا الفخد الحي يتستع بكفاءة العلاقات الرحية بانو ذكي 

لانو يدتصيع ان يذعخ بالعػاشف الايجابية والدمبية  وللاخخيغ وبالتالي يكػن الفخد قادر عمى مخاقبة مذاعخه ومذاعخ الاخخيغ  عاشفيا
والتعامل مع الاخخون والتسيد بيغ مذاعخىع وانفعالاتيع وبالتالي الترخف الرحي معيع وتعج ىحه ميارة بحج ذاتيا وىحا كمو يكػن في 

ع الاجتساعي الحي يبجأ في الاسخة ومغ العلاقات الايجابية في الاسخة التي تعج الحجخ الاساس في في تحقيق الاساس ىػ مغ التعم
السجتسع السخفو والرحي في العلاقات الاجتساعية فالتعمع الاجتساعي الحي يصػر الكفاءات  في العلاقات الاجتساعية ىػ ايزا يصػر 

لى السخاشخة اذاًوعمى وفق ىحه الشطخية ان الفخد يصػر كفاءة العلاقات الرحية في السجتسع مغ كفاءة الػقاية ويقمل الدمػك الحي يجفع ا
خلال التعمع الاجتساعي لكي يتػاصل الفخد مع بيئتو وكحلظ كدب السيارات والكفاءات وبالتالي يكػن التصػر الاجتساعي والسعخفي 

 (.67، صفحة 1997د مغ العلاقات الدمبية )الياس واخخون، والاجتساعي والسزي بتصػيخ العلاقات الايجابية والابتعا
   

  : أجراءات البحث
اناث( في  –يتحجد مجتسع البحث الحالي بصمبة الجامعة السدتشرخية في كمية التخبية ومغ كلا الجشديغ )ذكػر  أولا: مجتمع البحث : 

 . 2025-2024الجراسات الرباحية في قدع الارشاد الشفدي والتػجيو التخبػي لمعام الجراسي 
 ( يبيغ ذلظ .      1ة مشاصفة وججول )( شالب وشالب120تع اخح عيشة مغ مجتسع البحث الحالي ) : عينة البحث : ثانيا   

 (1جدول )
 تهزيع أفراد عينة البحث

 كمية التربية ذكهر أناث مجمهع كمية
 قدم الارشاد 60 60 120

 

 

 مغ أجل تحقيق اىجاف البحث الحالي قامت الباحثة ببشاء مكياس كفاءة العلاقات الرحية لجى شمبة الجامعة.ثالثا/ أداة البحث: 
 مكياس كفاءة العلاقات الرحية لجى شمبة الجامعة .خصػات بشاء 
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بعج اخح نطخة شاممة لمجراسات وادبيات التي تشاولت السػضػع ولعجم حرػل الباحثة عمى مكياس بكفاءة العلاقات الرحية ملائع 
وفق اسمػب ليكخت لكياس كفاءة  لمبيئة العخاقية قامت الباحثة باعجاد فقخات لمسفيػم في البحث الحالي عمى وفق الشطخية الستبشاة وعمى

( فقخة 12العلاقات الرحية ولسا يترف بو ىحا الاسمػب مغ ايجابيات وسيػلة في الاستجابة وتبػيب البيانات ومسا تقج م تع صياغة )
لخحيع، باتجاه السػضػع ويػضع مجرج خساسي امام الفقخات  لكي يتسكغ السدتجيب أن يختار البجيل الاكثخ انصباقاً عميو )عبج ا

 ( .139، صفحة 1981
ولمعمع ان بجائل السكياس ىي )تشصبق عمي تساماً, تشصبق عمي كثيخاً, تشصبق عمي بجرجة متػسصة, تشصبق عمي قميلا, لا تشصبق 

 ( .1,2,3,4,5عمي ابجاً(. واعصت الاوزان حدب التجرج في الاستجمبة ولكل فقخة )
 

الاداة وملائستيا لسجتسع البحث الحالي قامت الباحثة بعخضيا عمى مجسػعة مغ  : لاجل التعخف عمى صلاحية  صلاحية الاداة
% و اصبح  100( في الاختراص الشفدي والتخبػي وفي ضؤ ارائيع  تع الحرػل عمى مػافقة الخبخاء بشدبة 1الخبخاء )ممحق /

 ح ذلظ.( يػض1( فقخة برػرتو الاولية  وممحق )12مكياس كفاءة العلاقات الرحية مكػن مغ )
 مغ اجل التعخف عمى عمى امكانية الفقخات عمى التسييد قامت الباحثة بأتباع أسمػبي : تحميل الفقرات

 علاقة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس لسكياس كفاءة العلاقات الرحية .  -العيشتيغ الستصخفتيغ ب -أ 
%( العميا 27مى درجة الى اقل درجة ثع تع تحجيج ما ندبتو )رتبت الاستسارات بيحا الاسمػب مغ اع -العيشتيغ الستصخفتيغ :  -أ

استسارة ة بمغ مجسػع  32استسارة وبمغت السجسػعة الجنيا  32( استسارة فبمغت استسارات السجسػعة العميا 120%( الجنيا ل)27و)
ئي لعيشتيغ مدتقمتيغ تع قبػل جسيع ( استسارة وبعج تصبيق الاختبار التا64الاستسارات الكمي التي خزعت لمتحميل بيحا الاسمػب )

 ( يػضح ذلظ .2فقخة مسيدة ججول ) 12الفقخات اذ ضيخت جسيعيا مسيدة عمى وفق ىحا الاسمػب وبمغت الفقخات برػرتيا الشيائية 
 
 (2جدول)

 معاملات تمييز فقرات مقياس كفاءة العلاقات الرحية لدى طمبة الجامعة
الدلالة الاحصائية عند 

 (%5) مستوى دلالة

القيمة التائية 

 المحسوبة

 ت المجموعة العليا المجموعة الدنيا

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

 1 4.5 0.71 2.1 0.51 8.69 دالة

 2 4.8 0.79 2.3 0.55 8.22 دالة

 3 4.6 0.82 1.99 0.44 9.08 دالة

 4 3.9 0.86 1.86 0.66 10.65 دالة

 5 4.4 0.86 2.6 0.37 6.43 دالة

 6 4.5 0.76 2.7 0.26 7.35 دالة

 7 4.7 0.74 2.5 0.34 8.53 دالة

 8 4.9 0.77 2.4 0.42 9.02 دالة

 9 4.5 0.84 2.3 0.36 7.62 دالة

 10 3.9 0.78 2.2 0.17 6.84 دالة

 11 4.7 0.89 2.8 0.24 6.57 دالة

 12 4.8 0.87 2.3 0.31 8.93 دالة

 
ومغ اجل الكيام بتحميل الفقخات بيحا الاسمػب تع تصبيق قانػن معامل أرتباط بيخسغ  -: علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس -ب

( شالب وشالبة . واىسال الفقخات 120لسعخفة العلاقة الارتباشية بيغ فقخات السكياس كمو والسكياس ككل لافخاد عيشة البحث البالغة )
( يتزسغ معاملات ارتباط مكياس كفاءة العلاقات الرحية 3.وججول )التي تكػن ضعيفة في معامل الارتباط عمى وفق معيار ايبل 

 لكل فقخة بالسجسػع الكمي لمسكياس .
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 (3) جدول
 معاملات أرتباط الفقرة بالمجمهع الكمي لمقياس كفاءة العلاقات الرحية لدى طمبة الجامعة .

 رقع الفقخة معامل ارتباط رقع فقخة معامل ارتباط
0,39 7 0,36 1 
0,38 8 0,34 2 
0,36 9 0,35 3 
0,43 10 0,43 4 
0,35 11 0,37 5 
0,44 12 0,45 6 

 

 مؤشرات صدق وثبات مقياس كفاءة العلاقات الرحية لدى طمبة الجامعة :
مغ اىع خرائز السكياس التي يجب الاىتسام بيا في بشاء السقايدذ والاختبارات فالاختبار الرادق ىػ ان يكيذ ما  -الردق : 

 (.39، صفحة 1981وضع لاجمو او ان يكػن السكياس قادراً عمى قياس الدسة التي وضع مغ اجميا )الدوبعي ، الكشاني، و بكخ، 
ومغ اىع السؤشخات الزخورية لمسكياس ىػ الرجق واكج ايبل الى انو افزل اسمػب لمتاكج مغ صجق السكياس ىػ  -الردق الظاهري :

ان يعخض عمى مجسػعة مغ الخبخاء ذو الاختراص لتقجيخ السجى الحيي تسثمو الفقخات لمدسة السخاد قياسيا وكسا مذار اليو في 
 (Ebel, 1972, p .555صلاحية الفقخات )

السقرػد بالثبات ىػ الجقة ىػ الاستقخار والجقة في استجابة الافخاد عمى السكياس السعج لكياس الدسة السخاد قياسيا  -الثبات : 
 (Barron, 1981, p .418فالسكياس الثابت يعصي نفذ الشتائج اذا ما تع اعادة تصبيقو عمى نفذ افخاد العيشو لمسخة الثاني )

شالب وشالبة( مغ  40لحالي بصخيقة اعادة تصبيق الاختبار عمى نفذ العيشة )بمغت عيشة الثبات ىحا وتع استخخاج الثبات في البحث ا
شالب وشالبة اعيج التصبيق الثاني بعج اسبػعيغ مغ التصبيق الاول وبمغ معامل الارتباط بيغ التصبيقيغ  120افخاد عيشة البحث البالغة 

 ل ثبات جيج . ( لسكياس كفاءة العلاقات الرحية  ويعج معام0,78)
بجائل اعصيت  5( فقخة مراغة باتجاه السػضػع اما كل فقخة 12تكػن مكياس كفاءة العلاقات الرحية مغ ) -ترحيح المقياس :

( اعمى درجة مسكغ ان 1,2,3,4,5لمتجرج الخساسي امام كل فقخة ارقع تسثل مجى انصباق الفقخة عمى السدتجيب ىي عمى التػالي )
درجة والستػسط الفخضي لسكياس كفاءة العلاقات الرحية  12درجة واقل درجة عل ىحا السكياس  60ب ىي يحرل عمييا السدتجي

 ( . 36ىػ  )
  -الهسائل الاحرائية :

 معامل ارتباط بيخسػن  -
 الاختبار التائي لعيشة واحجة -
 الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ .  -
 

 عرض النتائج ومناقذتها.
البحث الحالي قامت الباحثة ببشاء اداة لكفاءة العلاقات الرحية لجى شمبة الجامعة عمى وفق الشطخية الستبشاة في  لتحقيق اىجاف    

البحث الحالي وبعج اجخاء التحميلات الاحرائية للاداة واستخخاج نتيجة اليجف في البحث سػف يتع استعخاضو ومشاقذتو عمى وفق ما 
 -يمي:

 -الرحية لدى طمبة الجامعة:التعرف عمى كفاءة العلاقات 
( بيشسا 5.61( وبأنحخاف معياري قجره ) 39تػصمت نتائج البحث الحالي أن متػسط عيشة البحث الحالي الستػسط الحدابي بمغ )

( لعيشة البحث الحالي عمى مكياس كفاءة العلاقات الرحية ولسعخفة دلالة الفخق بيغ الستػسط الحدابي 36كان الستػسط الفخضي )
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( وبجرجة حخية ،وىي 5.86ستػسط الفخضي قامت الباحثة بتصبيق الاختبار التائي لعيشة واحجة ولقج بمغت الكيسة التائية السحدػبة )وال
 ( يبيغ ذلظ .4( والججول )0،05دالة احرائياً عشج مدتػى دلالة )

 (4جدول )
 بي لمعينة والمتهسط الفرضي لهاقيمة الاختبار التائي لعينة واحدة لاختبار دلة الفرق بين المتهسط الحدا

الكيسة التائية الججولية عشج 
 %5 مدتػى دلالة

الكيسة التائية 
 السحدػبة

الستػسط 
 الفخضي

الانحخاف 
 السعياري 

الستػسط 
 الحدابي

 العيشة

1.98 5.86 36 5.61 39 120 
 

الاختبار التائي لعيشة واحجة كان ذو دلالة ومسا تقجم يطيخ ان الستػسط الحدابي اعمى مغ الستػسط الفخضي لمسكياس وان قيسة 
وان دل ذلظ عمى شىء فانو يجل  119وبجرجة حخية   0،05احرائية وان الفخق كان لرالح الستػسط الحدابي عشج مدتػى دلالة  

الحالي بان شمبة عمى ان شمبة الجامعة يتدسػن بكفاءة العلاقات الرحية فيسا بيشيع ويفدخ ذلظ عمى وفق التشطيخ الستبشى في البحث 
 الجامعة يستمكػن السيارات اللازمة والكيع الستعارفة في السجتسع لتعمع الكفاءات الاجتساعية في العلاقات الاجتساعية .

وذلظ مغ خلال تشسية الفخد مياراتو خلال نسػه في السجتسع مثل الامكانية والقجرة عمى التكيف والسثابخة في علاقات الفخد الرحية  
 د مجتسعو  .مع افخا

 

 التهصيات : 
الاىتسام بكفاءة العلاقات الرحية لصمبة الجامعة مغ خلال نذخ الػعي الاجتساعي والجيشي واعتساد الاسمػب الانداني والجيسقخاشي  -

 في التعامل لمسػاقف الاجتساعية والاندانية معيع.
 

 المقترحات :
 اجخاء دراسة مساثمة عمى شمبة الاعجادية . -
 دراسة ارتباشية بيغ كفاءة العلاقات الرحية واساليب التشذئة الاجتساعية .اجخاء  -
 اجخاء دراسة ارتباشية بيغ كفاءة العلاقات الرحية وانساط الذخرية . -
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 .( اسماء الدادة الخبراء1ممحق رقم )
 أ.د . أزىار ماجج الخبيعي / الجامعة السدتشرخية / كمية التشخبية / قدع الارشاد 

 أ.د أمل أبخاليع / الجامعة السدتشرخية / كمية الخبية / قدع الارشاد .
 أ.د. بدسة كخيع شامخ /الجامعة السدتشرخية / كمية التخبية /قدع الارشاد.

 ة التخبية / قدع الارشادأ.م.د عبيخ احدان / الجامعة السدتشرخية / كمي
 

 (2ممحق رقم )
 فقرات مقياس كفاءة العلاقات الرحية لدى طمبة الجامعة.

لاتشصبق 
 عمي

تشصبق 
 عمي

تشصبق عمي 
 بجرجة وسصة

تشصبق 
 عمي كثيخا

تشصبق 
 عمي تساما

 ت الفقخة

 1 .أسعى لحل مذاكل الاخخيغ     
 2 .اعسل عمى اسشاد الاخخيغ     
 3 .لجيو مذكمو أتعاشف مع مغ     
 4 .أقمق مغ الذخز الحي يشقس عيجه     
 5 .أقف مع السطمػم     
 6 .كمي اذان صاغية لمستحجث     
 7 . أحب التػاصل مع الاخخيغ     
 8 .شعاري أحتخام الاخخيغ حتى لػ اختمفػا معي فكخياً      
 9 . علاقاتي مع الاخخيغ مبشيو عمى الثقة     
 10 .المصف في التعامل مع الاخخيغاحب      
 11 .أحتخم الكبيخ واعصف عمى الرغيخ     
أىتع بتختيب امػر زملائي فيسا اذا احتاجػا      

 .لمسداعجة
12 

 

 


