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  :مقدمة
لاقتراديات العسلاقة في العالع في ضل وجػد قػانيغ صارمة وتذخيعات تجخم الغر لان الانييارات الستكخرة 

مسا  ،مغ دون ججوػ الأمػر   ىحه ان إلاوالاحتيال والفداد وتحاول السحافطة عمى مكتدبات الاخخيغ وحقػقيع . 
مع العمع بػجػد معاييخ محاسبة دولية  ،ادػ الى زيادة تفاقع الامخ وكحالظ زيادة الازمات السالية الستػالية في  العالع 

 ومعايخ تجقيق دولية واجبة الالتدام وقج حثت عمييا معطع الجول . 
محاسبية ومشيا مسارسات السحاسبة الابجاعية والتي  بوأساليحيث ان بحور الازمات السالية ىي نتاج مسارسات 

قادت الى التجميخ العشيف لمذخكات عمى السدتػيات العالسية دون الديصخة عمييا والتي قامت بتجميخ شخكات وبشػك 
الازمات والتي ىي ناتجة عغ السسارسات الاخلاقية وضعفيا ه ومؤسدات مالية عسلاقة . وىحا كمو قام بشذػء ىح

لسحاسبيغ مسا افقج السحاسبة كسيشو جدء مغ مرجاقيتيا وشفافيتيا مغ خلال ما تقجمو مغ قػائع وبيانات مالية لجػ ا
 ادارة لسشع 2002،و قج جاء قانػن اوكدمي عام عمى الخرائز الشػعية لمسعمػمات السحاسبية  وتأثيخىاخاصة 

 (  2022)الجوغجي و عمي : .السالي الافراح و تعديد الادارة وتجاوزات الابجاعية الحدابات
مغ ىحا كمو الا ان السسارسات الاخلاقية واخلاقيات السيشة مػجػدة لجػ السحاسبيغ والسجققيغ الا انو يجب وبالخغع 

 الازمات . هسثل ىحلالعسل عمى معخفة اثخىا ودورىا عمى مسارسات السحاسبة الابجاعية لمػصػل الى حل 
بيجف تخخيج ، ردنية بفكخة تجريذ مػاد اخلاقيات الاعسال والسحاسبة فييا مغ ىشا فقط جاءت بعس الجامعات الا

محاسبيغ وميشييغ يتستعػن بسػاصفات اخلاقية تسكشيع مغ مداولة اعساليع وانتاج بيانات مالية شفافة وندييو . 
 والارتقاء وتصػيخ ميشة السحاسبة عمى اسذ اخلاقية وميشية وعمسية متكاممة .

 .قج تع تقديع ىحا البحث الى ثلاثة محاور تتزسغ فمغ ىشا 
  وىجفيا.الجراسة   وأىسية مذكمة الجراسة والفخوضالسحػر الأول : 
 قة بالاشار الشطخؼ والجراسات الداالسحػر الثاني : 

 والتػصيات  شتائجالجراسة وال مشيجيةالجراسة العسمية و السحػر الثالث :     

 المحور الاول 
 الدراسة . مذكلة -اولا :

مسا لاشظ فيو ان التعميع السحاسبي الاخلاقي ىػ جدء مغ السشطػمة التعميسية لمسحاسبيغ في السدتػيات 
 كاديسييغمغ قبل الاالاكاديسية والتي ىي جدء مغ التعميع العام والحؼ يشصػؼ عميو تعميع اخلاقيات ميشة السحاسبة 

بالقػائع السالية   التلاعب عمى  والحؼ لو اثخ الأخلاقي السيشي وكحلظ التعميع السحاسبي في كافة السخاحل لمصمبة
 .   القانػنييغ  مدتخجمي البيانات السالية الرادرة عغ السحاسبيغوالحؼ يؤثخ عمى ثقة 

 ومغ ىشا فان مذكمة الجراسة تشصمق مغ التداؤلات التالية .
 السحاسبة  الابجاعية في الاردن ؟مسارسات ىل يؤثخ التعميع السحاسبي الاخلاقي الجامعي في تخفيس  .2
 ىل يػثخ التعميع السحاسبي الاخلاقي السيشي في تخفيس مسارسات السحاسبة الابجاعية في الاردن ؟ .2
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 فروض الدراسة  -ثانيا :
 يسكغ عخض الفخوض الستعمقة بيحة الجراسة وذالظ عمى الػجو التالي .

 لا يؤثخ التعميع السحاسبي الاخلاقي الجامعي في تخفيس السحاسبة  الابجاعية في الاردن ؟ -الفرضية الاولى :
 تحتػؼ السشاىج التجريدية في الجامعات عمى حالات عسمية كافية خاصة بالسحاسبة الابجاعية . .2
الابجاعية تقجم السشاىج التجريدية في الجامعات التػجييات الازمة لكيفية التعخف عمى مسارسات السحاسبة  .2

 واكتذافيا .
 يقجم الاساتحة في الجامعات ارشادات كافة تسكغ الصمبة مغ اكتذاف مسارسات السحاسبة الابجاعية لاحقا . .3
تحتػؼ الاختبارات التي يتع اجخائيا مغ قبل الاساتحة في الجامعات عمى اسئمة وحالات تتزسغ مسارسات  .4

 محاسبية ابجاعية لمتجرب عمييا .
في الجامعات شخحا وافيا لسعاييخ الدمػك السيشي بصخيقة تػجو الصمبة اعجم مسارسة السحاسبة يقجم الاساتحة  .5

 الابجاعية والتعامل معيا حدب الاصػل .
تقجم الجامعات الاردنية وسائل مداعجة مثل البخامج السحاسبية , وزيارات السيجانية وللادوات التػضيحية التي يتع  .6

 مغ مسارسات السحاسبة الابجاعية .تػضيفيا مغ اجل اكتذاف حالات 

ثخ التعميع السحاسبي الاخلاقي السيشي في تخفيس مسارسات السحاسبة الابجاعية في ؤ لا ي -الفرضية الثانية :
 الاردن؟

 ان اتراف السحاسبػن بالسػضػعية الكافية مغ شانو ان يخفس مغ مسارسات السحاسبة الابجاعية . .2
 بيغ الى تخفيس مسارسات السحاسبة الابجاعية تؤدؼ الشداىة السيشية لجػ السحاس .2
 وجػد محاسبػن يتستعػن بكفاءة ميشية مشاسبة يداىع في تخفيس مسارسات السحاسبة الابجاعية . .3
تعج الدخية في العسل مغ الزػابط السيشية الاساسية لجػ السحاسبيغ التي تسكشيع مغ تخفيس السسارسات  .4

 السحاسبية الابجاعية في عساىع.
 التدام السحاسبػن بزػابط الدمػك السيشي مغ شانو ان يخفع مسارسات السحاسبة  الابجاعية .ان  .5

 :همية الدراسة أ -ثالثا :
تاتي ىحة الجراسة لتمقي الزػء عمى اىسية التعميع السحاسبي بذكل عام والتعميع السحاسبي الاخلاقي بذكيو 

ة بسكانة حيػية لمبحث فيو وتصػيخ السشاىج السدتخجمة عمى الاكاديسي والسيشي والحؼ يعج ىحا السػضػع مغ الاىسي
سعخفة , والعسل عمى الة واقتجار في ءمدتػػ الجامعات والسؤسدات العمسية والسيشية لمػصػل الى محاسبيغ ذو كفا

 مغ الشاحية السيشية .بيان السحاسبة الابجاعية في الجانب الشطخؼ وحالاتيا العسمية 
 :هدف الدراسة  -رابعا :
، الى التعخف عمى مالية التعميع السحاسبي الاخلاقي بذكيو الاكاديسي والسيشي  في الاردن  جراسةيجف الت

عمى مسارسات السحاسبيغ التي يقػمػن بيا في السحاسبة الابجاعية التي تشعكذ عمى كافة القػائع  بالتأثيخوربصو 
 السالية .
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 ة :الجانب النغري وأدبيات الدراسالمحور الثاني : 
 (203,2005:)الهواش ة لمهنة المحاسبة .يالقواعد والمبادئ الاخلاقأولا : 

تعتبخ ميشة السحاسبة بانيا لغة اترال وتػاصل حيث انيا تقػد الى تػصيل السعمػمات السالية الى كافة 
وكافة قخارات مدتخجمي البيانات  ، مػحجة الاقتراديةلالاشخاف التي تحتاجيا وتؤثخ عمى كافة القخارات الاقترادية 

 القخارات . هالتي يعتسجون عمى ىح
 بأحكامالى التعامل  امغ ىشا فان ميشة السحاسبة ىي ميشة ذات سمػك ميشي واخلاقي يقػد كافة الافخاد العامميغ بي

مغ ، سجسػعة لمبج مغ فيع اخلاقيات ميشة السحاسبة  لافترخفاتيع للارتقاء بأعساليع.  وقػاعج وتعميسات تحكع
اما اخلاقيات السيشة مغ  ، ومغ الشاحية السيشية عمسيةالاخلاق والدمػك التي تؤثخ عمى ترخفاتيع مغ الشاحية ال

 : وكحلظ اشتساليا عمىالشاحية الاكاديسية ىػ قجرة السحاسبيغ عمى فيع كافة السبادغ والفخوض والقػاعج السحاسبية 
السعاييخ  -أخلاقيات السيشة  -العشاية السيشية  -لحفاظ عمى أسخار العسلاء ا -الاستقلال  -السػضػعية  -الشداىة 

تعمسيا مقبػلة ويسكغ تصبيقيا يالاخترار والديػلة والػضػح وان تكػن ىحه السبادغ التي بالإضافة الى    الفشية
 (2002)الأبحي :بالاضافة الى الايجابية والذسػلية .

) Mahdavikhou & Khotanlou : 2012 ) يخػ كل مغ و  
ان ىشاك تعميع محاسبي جيج إلا أنو بعيج عغ الأخلاق بالتالي لا بج مغ الخجػع الى القخن الساضي  والتسدظ 
بالأخلاق و العػدة ليا بذكل مشطػمة اجتساعية تعمع الدمػك الأخلاقي لصمبة السحاسبة في كافة السشاىج و تقجيع 

السحاسبة مغ خلال دمج الأخلاق الإسلامية في جسيع مشاىج التعميع مقاربة ججيجة لتعميع الأخلاق في ميشة 
( لتأكيج ذلظ مغ خلال إن مسارسة ميشة السحاسبة 2023نرار : و وجاءت دراسة ) محسػد و خجاش, ، السحاسبي

بصخيقة سميسة وفق متصمباتيا الخمكية يشعكذ ايجابا عمى تػفيخ صػرة صادقة عغ البيانات السالية لمجيات ذات 
 العلاقة ، ويحج مغ السسارسات غيخ الخمكية التي تؤثخ سمبا عمى السجتسع والجولة مغ الشاحية الاقترادية .

وإن افتقار العجيج مغ الجامعات الأردنية الى التخكيد عمى أخلاقيات السسارسات السيشية وخاصة في ميشة التجقيق ، 
 الفداد مغ تحج سميسة زميغ لمسسارسة السيشية بصخيقةأدػ الى مخخجات تعميسية ضعيفة السعخفة و السيارة اللا

 السيشي. الأداء وسػء
، و الحؼ يداىع في معخفة مختمف السعزلات  وتأتي قاعجة الأخلاق أيزا مغ التجريب والتعميع السيشي

الأخلاقية والتيجيجات والزسانات ومعخفة الخصػات اللازمة لتجشب التيجيجات الأخلاقية عشج مػاجيتيا في 
 .(Ahmad : 2010)التجقيق.

مجمذ معاييخ الدمػك الأخلاقي الجولية الرادرة عغ  وقج جاءت قػاعج الدمػك الأخلاقي لمسحاسبيغ السيشييغ  
ألا وىي الشداىة  القانػني لتبيغ السبادغ الأساسية التي يجب ان يمتدم بيا السحاسب(IESBA) لمسحاسبيغ 

اللازمة و الدخية والدمػك السيشي  حيث تداعج ىحه السبادغ السحاسب أو والسػضػعية والكفاءة السيشية والعشاية 
السجقق القانػني في مػاجية أؼ ضخف أو تيجيج ، كتيجيج السرمحة الذخرية و تيجيج السخاجعة الحاتية و تيجيج 

الػقائية اللازمة  ، بالاضافة الى تصبيق الاجخاءاتالتأييج أو الجفاع و تيجيج التآلف أو التعػيج ، وتيجيج التخػيف
  لمقزاء أو تقميز التيجيجات الى اقل مدتػػ مقبػل. 
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(  فقج تػصمت أن ىشاك ايزا ضعف بالأخلاقيات التي يقػم بيا كل السجراء 2020السذيجاني : واما دراسة )عمي 
 التشفيحييغ و مجققي حدابات الذخكات  وذلظ باستغلال تمظ السعاييخ لسرالحيع الذخرية .

 حاسبة الابداعية :مال تعريف ثانيا :
العناصر الخاصة  بأنيا وسيمة مسكغ استخجاميا لمتلاعب في (2009) السذيجاني :السحاسبة الإبجاعية ويعخف 

الأعمال برورة غير صادقة  لمنذئات والالتزامات الدخل، الموجودات،ر حالات إعها بالقوائم المالية، ولوصف
 وغير حكيكية.

( الى أن السحاسبة الابجاعية ىي عسمية تلاعب بالأرقام السحاسبية 2009الحمبي : تػصمت دراسة ) مصخ وو 
وبجائل الكياس وتصبيقات الأفراح لشقل البيانات السالية مسا يجب ان تكػن عميو الى ما يفزمو معجو البيانات ، 

 مة الأردنية.وأيزا ان السحاسبة الابجاعية تؤثخ عمى مػثػقية البيانات في الذخكات السداىسة العا
( ببيان أن التخكيد عمى آليات الحػكسة مغ تصبيق لمسعاييخ السحاسبية و 2025وجاءت دراسة )جخيخه وآخخون :

التجقيق و تفعيل لجات التجقيق وكل مغ التجقيق الجاخمي و الخارجي يديج مغ اكتذاف مسارسات السحاسبة 
 الابجاعية .

 (Amat & Gowthope:2011) :الابداعية اشكال المحاسبة ثالثا : 
السحاسبة الشفعية : ىي عبارة عغ القرج في اختيار وتصبيق وسائل واساليب السحاسبية محجدة لتحقيق اىجاف  .2

بة مثل زيادة الارباح بذكل كبيخ , سػاء كانت السسارسات السحاسبية السصبقة تعتسج عمى اسذ ومبادغ مصمػ 
 محاسبية ومعاييخ مقبػلة او لا . 

باح وذالظ مغ خلال زيادة قيسة الجخل بقائسة الجخل لمػصػل الى ربح مقجر او متشبأ بو لخضاء ادارة الار  .2
 السداىسيغ او الذخكاء .

تسيج صػرة الجخل وىػ نقل الجخل مغ الدشػات ذات الجخل السختفع الى الدشػات ذات الجخل السشخفس مغ  .3
 خلال السخررات .

غ ححف بشج او اضيار بيانات مغمػشة بذكل مقرػد بيجف تزميل التلاعب بالتقاريخ السالية : وىػ عبارة ع .4
 مدتخجمي البيانات السالية .

 -: دوافع استخدام المحاسبة الابداعيةرابعا : 
زمة والحؼ يشحرخ بتػفيخ الستصمبات التشافدية والقجرة عمى التسدظ بكيسة اكبخ مغ للاالػفاء بالستصمبات ا    .2

 ة لا تدسح بتػفيخ ذلظ .أخوف لمسشذلطاالحرة الدػقية في حيغ ان كافة 
عزاء مجمذ الادارة , ان ىحة السكاسب لا تتحقق الا مغ خلال دوافع لأ ومكافآتتحقيق مكاسب شخرية    .2

رضاء  الادارة والحرػل عمى اكبخ قجر مسكغ مغ لإباستخجام السحاسبة الابجاعية مغ قبل السحاسبيغ والسجققيغ 
 الامػال .
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خل الخاضع لمزخيبة لا يكػن الا مغ خلال عسميات مذبػىو في جان عسمية تقميل ال الزخائب :التيخب مغ دفع  .3
و الغائيا مغ خلال تعطيع السراريف او دمج مراريف الذخكة مع مراريف أالتقميل مغ دفع الزخيبة 

 .عزاء مجمذ الادارة لأالذخرية 
فيخ الديػلة لدجاد التداماتيا الستخاكسو  فانيا الحرػل عمى تسػيل مشاسب : عشجما تعاني اغمب السشذات في تػ  .4

 تمجا لمتسػيل مغ البشػك وبالتالي تعسل عمى تػفيخ  شخوط البشػك وتقجيع  تقاريخ ماليو تحتػؼ الذخوط لمػفاء بو.
 (Efiok & Eton: 2012خ الايجابي عمى سسعة مشذاة الاعسال : )يثتأال .5
 (2009سالية ) الحمبي ثيخ عمى سعخ اسيع السشذاة في الاسػاق الأالت .6
 .(Ghosh:2010زيادة الاقتخاض مغ البشػك )  .7
تدويخ التقاريخ السالية باستخجام اسع السجققيغ ، كتػاقيع واستخجام اسساء السجققيغ لمػصػل الى اىجاف معيشة  .8

  و غيخىا.لتخفيس الزخائب مشيا 
 

 خامدا: أساليب المحاسبة الابداعية على القوائم المالية :
، تدجيل الإيخاد فيسا عسمية غيخ حكيكية ) غر( تدجيل إيخاد تكون هذه الأساليب في قائمة الدخل كما يلي : 

تقميل السراريف الجارية إلى فتخات  ، ، زيادة الإيخادات مغ خلال عائج لسخة واحجة البيع لا تدال مػضع شظ
لية لاحقة ، زيادة السراريف وتزخيع الالتدامات لتقميل محاسبية سابقة ولاحقة ، نقل الايخادات التذغيمية الى فتخة ما

 الجخل الخاضع لمزخيبة .  
قائمة  الحرػل عمى قخوض شػيمة الأجل  قبل إعلان -أما في قائمة المركز المالي فهناك عدة أساليب منها :

 الالتداماتعجم ادراج الأقداط السدتحقة  خلال العام الجارؼ مغ القخوض شػيمة  الأجل ضسغ  ،المركز المالي 
الحمع السجيشة ويتع التلاعب فييا مغ خلال عجم  الكذف  ،1سبي الدولي رقم قريخة الاجل مخالف لمسعيار السحا

الغة في تقييع بشػد الأصػل غيخ السب ، عغ الجيػن السعجومة والستعثخة ، عجم الإفراح عغ بشػد الشقج السقيجة
، ويسكغ تغييخ الصخق السحاسبية الستبعة في السحاسبة عغ الاستثسارات شػيمة السمسػسة مثل حقػق السمكية الفكخية  

 . الأجل
: التلاعب بالتجفقات الشقجية  هي كما يليقائمة التدفقات النقدية في  أساليب المحاسبة الابداعية أما بخروص

اليجف مغ ذلظ تقميل ضخيبة الجخل ، ترشيف الشفقات التذغيمية باعتبارىا نفقات استثسارية أو نفقات التذغيمية و 
 تسػيمية او العكذ .

التي يقػم بيا السحاسبيغ ىي مسارسات غيخ اخلاقية وتعبخ  والأساليبالسسارسات والجوافع  هيخػ الباحثان ان ىحو 
تؤثخ عمى جػدة البيانات  فيي وبالتالي ولا اخلاق ميشة السحاسبة عسالالا ياتلا يستمكػن اخلاقعغ دوافع اشخاص 

 .ومػضػعيتيا والذفافية حػل البيانات السقجمة لمغيخ 
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 المحور الثالث :
 أولا : منهجية الدراسة: 

مغ أجل تحقيق أىجاف الجراسة واختبار فخضياتيا تع اختيار السشيج الػصفي التحميمي، وذلظ بالخجػع إلى 
 التالية لمبيانات: السرادر

 ( مرادر ثانػية : تتسثل بالجراسات والكتب والسرادر والسخاجع ذات الرمة بسػضػع الجراسة.       2
( مرادر أولية : مغ خلال إدراج حالات عسمية حية، وإعجاد استبيان يحتػؼ عمى مجسػعتيغ مغ الأسئمة: 2

 تتعمق بالإجابة عمى تداؤلات الجراسة وتحقيق أىجافيا.الأولى، ديسغخافية  وترف عيشة الجراسة. والثانية 

 ثانيا : مجتمع وعينة الدراسة
يتكػن مجتسع الجراسة مغ جسيع الأكاديسييغ العامميغ في أقدام السحاسبة في الجامعات الأردنية، وجسيع   

( 200أكاديسيي و ) (80السحاسبيغ العامميغ في الذخكات الأردنية. وقج تع اختيار عيشة عذػائية مكػنة مغ )
 محاسب لتػزيع ندخ الاستبيان عمييع.

 ثالثا : التحليل الإحرائي واختبار الفرضيات
البيانات  تسثل الججاول السجرجة ضسغ الجراسة نتائج التحميل الإحرائي واختبار الفخضيات الحؼ تع إجخاؤه عمى

 السجسعة ميجانيا. وفيسا يمي عخض ليحه الشتائج:  
 راسة،وصف مجتمع الد  -1

( أدناه نتائج عسمية تػزيع الاستبيان عمى عيشة الجراسة، والحؼ يطيخ أن عجد الاستسارات 2يبيغ الججول رقع ) 
( ندخ 2( مشيا، وتع استبعاد )248( استسارة تست إعادة )280السػزعة عمى عيشة الجراسة مغ السدتجػبيغ ىي )

 عمييا.( صالحة لإجخاء التحميل 246فارغة وكانت الباقية )

 نتائج توزيع الاستبيان على عينة الدراسة (1جدول رقم )
 العدد الكلي محاسبين أكاديميين 

 088 088 88 الاستمارات الموزعةعدد 

 048 88 66 عدد  الاستمارات المرتجعة

 046 88 66 عدد الاستمارات الصالحة

 اختبار مرداقية البيانات -2
لإغخاض اختبار مرجاقية البيانات بيجف تعسيع نتائج الجراسة عمى مجتسع الجراسة فقج تع قياس معامل كخونباخ 

(. وتعج ىحه الشدبة مقبػلة 0.82عمى بيانات عيشة الجراسة، حيث بمغت نتيجتو ) (Cronbachs Alpha)ألفا 
 (.0.60لكػنيا أكبخ مغ ندبة )
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 خرائص عينة الدراسة  -3
( أدناه خرائز عيشة الجراسة، ويطيخ الججول أن أعمى ندبة مدتجػبيغ مغ 2ل رقع )يعخض الججاو 

%( وكانت أعمى ندبة مغ 49( سشػات وكانت ندبتيع )5الأكاديسييغ ىي مسغ تتخاوح خبخاتيع بيغ سشة و )
نت أعمى %(، وأما التحريل الأكاديسي فكا42السحاسبيغ السدتجػبيغ ىع مغ نفذ شخيحة الخبخة وبمغت ندبتيع )

%(، في حيغ أن أعمى ندبة مدتجػبو مغ فئة 77ندبة لفئة الأكاديسييغ ىع مغ حسمة درجة الجكتػراه وندبتيع )
%(. وىحا يعشي أن معطع السدتجػبيغ قج شيجو دراسة 70السحاسبيغ كانت لفئة حسمة البكالػريػس وندبتيع )

ة عمى فقخات الاستبيان بسػضػعية، كسا إن ندبة جامعية ولجييع خبخات ميشية عسمية معقػلة تسكشيع مغ الإجاب
 %(. 40%( ولمسحاسبيغ )26الحاصميغ عمى شيادات محاسبية ميشية للأكاديسييغ بمغت )

 توزيع عينة الدراسة حدب العمر (2جدول رقم )
 محاسبين أكاديميين البيان

 النسبة العدد النسبة العدد  الخبرات  

 %88 88 %01 08 بدون خبرة

 %48 68 %49 28 ( سنوات1سنة إلى )من 

 %88 40 %28 88 ( سنوات08(  إلى )6من )

 %08 01 %6 4 ( سنوات08أكثر من )

 النسبة العدد النسبة العدد  التحصٌل الأكادٌمً

 %08 08 88 88 دبلوم متوسط أو ألل

 %18 84 88 88 بكالورٌوس

 %84 21 %82 01 ماجستٌر 

 %8 9 %77 10 دكتوراه

 النسبة العدد النسبة العدد  الشهادات المهنٌة

 %48 28 %86 07 حاصل على شهادة مهنٌة )نعم( 

 وصف إجابات عينة الدراسة -4
( عخضا وصفيا لكل إجابة مغ أسئمة الجراسة تبيغ فيو الػسط الحدابي والانحخاف 4و 3تقجم الججاول أرقام )

 : أىع نتائج الججول عمى الشحػ التالي السعيارؼ لإجابات كل سؤال عمى حجا، ويسكغ استعخاض
( أدناه ـػصفا لإجابات عيشة الجراسة مغ السدتجػبيغ بخرػص  اثخ التعميع السحاسبي 3يقجم الججول رقع )

الأخلاقي الجامعي في تخفيس مسارسات السحاسبة الإبجاعية في الأردن، ويبيغ الػسط الحدابي ليحه الخرائز 
(،  ومغ 3.00السػافقة وذلظ لأن الأوساط الحدابية في معطسيا قخيبو أو أقل مغ )أن الإجابات  تتجو نحػ عجم 

( والتي تقػل بأن الأساتحة في الجامعات شخحا يقجمػن وافيا لسعاييخ الدمػك 5ناحية أخخػ فقج كانت الفقخة رقع )
صػل أكثخ الفقخات مػافقة في السيشي بصخيقة تػجو الصمبة لعجم مسارسة السحاسبة الإبجاعية والتعامل معيا حدب الأ

                                                            
 ( إذا كانت 4( إذا كانت الإجابة مػافق بذجة، رقع )5تست عسمية تخميد الإجابات لإغخاض التحميل الإحرائي عمى الشحػ التالي: رقع )

 ( إذا كانت الإجابة غيخ مػافق بذجة.  1( إذا كانت الإجابة غيخ مػافق، رقع )2( إذا كانت الإجابة لا أدرؼ، رقع )3الإجابة مػافق، )
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(. وكانت أقل الفقخات 0.82(، والانحخاف السعيارؼ كان ليا )4.02الججول حيث بمغ الػسط الحدابي ليحه الفقخة )
( والتي تقػل باحتػاء السشاىج التجريدية في الجامعات عمى حالات عسمية كافية خاصة 2أن مػافقة ىي الفقخة رقع )
 (.2.82(، والانحخاف السعيارؼ كان ليا )2.97بمغ الػسط الحدابي ليحه الفقخة ) بالسحاسبة الإبجاعية حيث

 
 اثر التعليم المحاسبي الأخلاقي الجامعي في تخفيض ممارسات المحاسبة الإبداعية في الأردن (3الجدول رقم )

 البيان الرقم
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

0- 
الجامعات على حالات عملٌة كافٌة خاصة تحتوي المناهج التدرٌسٌة فً 

 بالمحاسبة الإبداعٌة
1.97 1.82 

8- 
تمدم المناهج التدرٌسٌة فً الجامعات التوجٌهات اللازمة لكٌفٌة التعرف على 

 ممارسات المحاسبة الإبداعٌة واكتشافها
2.45 1.58 

2- 
ممارسات ٌمدم الأساتذة فً الجامعات إرشادات كافٌة تمكن الطلبة من اكتشاف 

 المحاسبة الإبداعٌة لاحما
3.15 0.97 

4- 
تحتوي الاختبارات التً ٌتم إجراءها من لبل الأساتذة فً الجامعات على أسئلة 

 وحالات تتضمن ممارسات محاسبٌة إبداعٌة للتدرب علٌها.
3.02 1.04 

1- 
ٌمدم الأساتذة فً الجامعات شرحا وافٌا لمعاٌٌر السلون المهنً بطرٌمة توجه 

 الطلبة لعدم ممارسة المحاسبة الإبداعٌة والتعامل معها حسب الأصول
4.02 0.82 

6- 
تمدم الجامعات الأردنٌة وسائل مساعدة ) مثل البرامج الحاسوبٌة، والزٌارات 

المٌدانٌة، والأدوات التوضٌحٌة( التً ٌتم توظٌفها من اجل اكتشاف حالات من 
 ممارسات المحاسبة الإبداعٌة

2.18 1.28 

 
( أدناه والستعمق بـػصف إجابات السدتجػبيغ الخاصة بأثخ التعميع السحاسبي الأخلاقي 4أما الججول رقع )

السيشي في تخفيس مسارسات السحاسبة الإبجاعية في الأردن، حيث يبيغ الػسط الحدابي ليحه الخرائز أن 
(،  ومغ ناحية أخخػ فقج كانت الفقخة 3.00الحدابية اكبخ مغ )الإجابات  تتجو نحػ السػافقة وذلظ لأن الأوساط 

( والتي تقػل بأن وجػد محاسبػن يتستعػن بكفاءة ميشية مشاسبة يداىع في تخفيس مسارسات السحاسبة 3رقع )
رؼ (، والانحخاف السعيا4.68الإبجاعية كانت أكثخ الفقخات مػافقة في الججول حيث بمغ الػسط الحدابي ليحه الفقخة )

( والتي تقػل بان الدخية في العسل تعج مغ 4(. وكانت أقل الفقخات أن مػافقة ىي الفقخة رقع )0.54كان ليا )
الزػابط السيشية الأساسية لجػ السحاسبيغ التي تسكشيع مغ تخفيس مسارسات السحاسبة الإبجاعية في عسميع حيث 

 (.2.05ارؼ كان ليا )(، والانحخاف السعي3.74بمغ الػسط الحدابي ليحه الفقخة )
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 أثر التعليم المحاسبي الأخلاقي المهني في تخفيض ممارسات المحاسبة الإبداعية في الأردن (4الجدول رقم )

 الرقم
 البيان

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

0- 
إن اتصاف المحاسبون بالموضوعٌة الكافٌة من شانه أن ٌخفض من ممارسات 

 المحاسبة الإبداعٌة
4.02 0.52 

 0.59 4.59 تؤدي النزاهة المهنٌة لدى المحاسبٌن إلى تخفٌض ممارسات المحاسبة الإبداعٌة  -8

2- 
وجود محاسبون ٌتمتعون بكفاءة مهنٌة مناسبة ٌساهم فً تخفٌض ممارسات 

 المحاسبة الإبداعٌة 
4.68 0.54 

4- 
تعد السرٌة فً العمل من الضوابط المهنٌة الأساسٌة لدى المحاسبٌن التً 

 تمكنهم من تخفٌض ممارسات المحاسبة الإبداعٌة فً عملهم 
3.74 1.05 

1- 
إن التزام المحاسبون بضوابط السلون المهنً المحاسبً من شانه إن ٌخفض 

 من ممارسات المحاسبة الإبداعٌة 
4.16 0.78 

 
  اختبار فرضيات الدراسة ومناقذة النتائجرابعا : 

  Kolmogorove - Smirnovلاختيار الأسمػب السشاسب لاختبار فخضيات الجراسة فقج تع إجخاء اختبار  
(K-S)  عمى متػسصات الإجابات التي تع الحرػل عمييا لسعخفة ما إذا كانت تخزع لمتػزيع الصبيعي، وقج بيشت

( أن جسيع تػزيعات متػسصات إجابات عيشة الجراسة مػزعة 5يعخضيا الججول رقع )نتائج الاختبار السحكػر وكسا 
 شبيعيا.

%(، وبقاعجة قخار الاختبار 95وعميو تع استخجام اختبار )ت( بيجف اختبار فخضيات الجراسة وعشج درجة ثقة ) 
خضية العجمية وقبػل الفخضية ( فإنو يتع رفس الف0.05( أقل مغ )αوالتي تقػل أنو إذا كانت قيسة مدتػػ الجلالة )

 البجيمة التي تقػل بػجػد الأثخ. وفيسا يمي نتائج اختبار فخضيات الجراسة: 

( أدناه ونريا " لا يؤثخ التعميع السحاسبي 6، ويعخضيا الججول رقع )(  نتيجة اختبار فرضية الدراسة الأولى1
لأردن ". ويطيخ مغ خلال الججول قيسة مدتػػ الأخلاقي الجامعي في تخفيس مسارسات السحاسبة الإبجاعية في ا

القػل أن و  الأولى العجمية الفخضية قبػل يعشي وىحا(  0.05) مغ أكبخ أنيا أؼ( 0.229) تداوؼ  بأنيا( αالجلالة)
 التعميع السحاسبي الأخلاقي الجامعي لا يؤثخ في تخفيس مسارسات السحاسبة الإبجاعية في الأردن 

( أدناه ونريا لا يؤثخ التعميع السحاسبي 7، ويعخضيا الججول رقع )الدراسة الثانية(  نتيجة اختبار فرضية 2
الأخلاقي السيشي في تخفيس مسارسات السحاسبة الإبجاعية في الأردن، ويطيخ مغ خلال الججول قيسة مدتػػ 

 أن والقػل الثانية العجمية الفخضية ورفس يعشي وىحا(  0.05) مغ أقل أنيا أؼ( 0.028) تداوؼ  بأنيا( αالجلالة)
 الأردن في الإبجاعية السحاسبة مسارسات تخفيس في يؤثخ السيشي الأخلاقي السحاسبي التعميع

 
 شكل توزيع متوسظات إجابات عينة الدراسة (5جدول رقم )

 شكل التوزيع Significant( αمستوى الدلالة) البيان

 التوزٌع طبٌعً 8.281 متوسط إجابات الفرضٌة الأولى

 التوزٌع طبٌعً 8.847 متوسط إجابات الفرضٌة الثانٌة
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 نتيجة اختبار الفرضية الأولى (6جدول رقم )
 Significant( αمستوى الدلالة) نتيجة الفرضية العدمية

 8.089 المبول

 (نتيجة اختبار الفرضية الثانية7جدول رقم )
 Significant(αمستوى الدلالة) نتيجة الفرضية العدمية

 8.888 الرفض

 خامدا : نتائج الدراسة
 مغ خلال الشتائج الإحرائية لمجراسة يسكغ عخض الشتائج التالية:

إن التعميع الحالي في الجامعات الأردنية لا يخكد عمى تعميع شمبة السحاسبة ولا يػجييع نحػ التعخف عمى إلية  (2
اكتذاف مسارسات السحاسبة الإبجاعية سػاء مغ خلال السشاىج التجريدية أو مغ خلال تقجيع الػسائل السدانجة 

 التي تسكشيع مغ ذلظ 
في الجامعات بتػجيو الصمبة وتجريبيع عمى بعس مسارسات السحاسبة ىشاك اىتسام مغ قبل بعس الأكاديسييغ  (2

 الإبجاعية
إن التعميع السحاسبي السيشي والخاص بقػاعج الدمػك السيشي تسكغ السحاسبيغ والسيتسيغ مغ التعمع والتعخف  (3

 عمى مسارسات السحاسبة الإبجاعية والتجرب عمى كيفية التعامل معيا برػره مشاسبة
 

 توصيات الدراسةسادسا : 
 بشاء عمى نتائج الجراسة الدابقة فإن الجراسة تقجم التػصيات التالية:

ضخورة تصػيخ السشاىج في الجامعات الأردنية الخاصة بتخرز السحاسبة وذلظ بإدراج مادة خاصة بالسحاسبة  (2
الإبجاعية أو تزسيغ بعس السػاد فرػل خاصة بيا تداىع في تعميع الصمبة وتػجييع مدتكبلا نحػ اكتذاف 

 مسارسات السحاسبة الإبجاعية والتعامل معيا حدب الأصػل. 
 تخرز السحاسبة في الجامعات الأردنية تختز بتجريذ أخلاقيات ميشة السحاسبة. إدخال مادة إلى (2
حث الجامعات الأردنية عمى تػفيخ الػسائل السدانجة كالسختبخات والبخامج السحاسبية السحدػبة الستخررة  (3

بجاعية والتي يسكغ مغ خلاليا مدانجة السدتخجم ليا وتحديغ قجراتو في التعخف عمى مسارسات السحاسبة الإ
 واكتذافيا.

عسل السديج مغ الجورات والشجوات والسؤتسخات الخاصة بسسارسات السحاسبة الإبجاعية مغ اجل زيادة تػجيو  (4
 الاىتسام إلييا عسميا، وحث الجامعات والسؤسدات الأكاديسية لسديج مغ الاىتسام بيا.

سحاسبي الأخلاقي   والخجع والاحتيالات إجخاء مديج مغ الجراسات والأبحاث التي تتشاول مػضػعات التعميع ال (5
 السالية والسحاسبية.
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 المراجع و المرادر:
 الحٌاصات ، حمدان : أثر الآلٌات المحاسبٌة للحوكمة فً الحد من  -البشتاوي ، سلٌمان  -جرٌره ، طلال

مدلمً ممارسات المحاسبة الابداعٌة ، من وجهتً نظر الشركات الصناعٌة المساهمة العامة فً الأردن و
 .8801،  8، العدد  00الحسابات الخارجٌٌن ، المجلة الأردنٌة فً إدارة الأعمال ، المجلد 

 ( ، دور مدلك الحسابات فً الحد من آثار المحاسبة الابداعٌة على موثولٌة البٌانات 8889الحلبً ، لٌندا ، )
لة ماجستٌر غٌر منشورة ، جامعة المالٌة الصادرة عن المنشآت التجارٌة المساهمة العامة الأردنٌة ، رسا

 الشرق الأوسط للدراسات العلٌا، الأردن ،  عمان.

  ًوزارة الصناعة  -خوري ، نعٌم ، لواعد السلون المهنً ، ندوة حول المسؤولٌة المانونٌة للمحاسب المانون
 والتجارة دائرة مرالبة الشركات بالتعاون مع جمعٌة المحاسبٌن المانونٌٌن الأردنٌٌن .

 أوكسلً ( فً رفع كفاءة مهنة التدلٌك الخارجً ، مجلة  -لدوغجً ، علً و علً، اسامة ، دور لانون )ساربنزا
 .8800،  86الإدارة و الالتصاد ، العدد 

  ، علً، اسامة و المشهدانً ، عمر ، الأزمة المالٌة العالمٌة هل هً أزمة معاٌٌر محاسبٌه وتدلٌمه أم أخلالٌه
 العدد - وإدارٌة التصادٌة التسٌٌر، أبحاث وعلوم والتجارٌة الالتصادٌة العلوم رة ، كلٌةبسك خٌضر محمد جامعة

8  ،8800 . 

 دور التعلٌم المحاسبً فً ترسٌخ الممارسات الاخلالٌة نصار ، محمود ،  –خداش ، حسام  -محمود، اسامة
 الاردنٌة ،لمهنة المحاسبة والتدلٌك والحد من الفساد: دراسة تطبٌمٌة على الجامعات 

http://www.researchgate.net/publication/259785752 

 (، 8889المشهدانً ، عمر)  ًدور المحاسبة الإبداعٌة  فً نشؤء الأزمة المالٌة العالمٌة وفمدان الموثولٌة ف
 البٌانات المالٌة )من وجهه نظر مدلمً الحسابات والأساتذة الجامعٌٌن(

http://www.researchgate.net/publication/261553608___1 

 ( ، دور مدلمو الحسابات الخارجٌة فً الحد من آثار المحاسبة الإبداعٌة 8889مطر، محمد والحلبً ، لٌندا ، )
على موثولٌة البٌانات المالٌة الصادرة عن الشركات المساهمة الأردنٌة ، المؤتمر العلمً الدولً السابع كلٌة 

 الأردن . –نوفمبر ، الزرلاء  00-08جامعة الزرلاء الخاصة ، للفترة من الالتصاد و العلوم الادارٌة ، 

  الهواش، ابو بكر محمد ، نحو أخلالً لمهنة المعلومات فً الوطن العربً ، مجلة الشارلة للعلوم الشرعٌة و
 .2005،  1، العدد  2الانسانية ، المجلد 
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