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 السلخص
ييجف البحث إلى لمتعخف عمى ابخز العػامل التي تؤدؼ الى حجوث فجػة التػقعات بيغ السدتفيجيغ مغ 
السعمػمات السحاسبية وأداء مخاقبي الحدابات في الذخكات عيشة البحث ، ووجج مغ خلال تشاول السػضػع بجانبية 

ة ألتػقعات الشػع الأول ويتسثل بالعػامل الشطخؼ والتصبيقي ان ىشالظ نػعيغ مغ العػامل التي تؤدؼ الى حجوث فجػ 
الجاخمية التي تشبع مغ البيئة الجاخمية لمذخكات عيشة البحث ، اما الشػع الثاني فيتسثل بالعػامل الخارجية التي تتأتى 
مغ البيئة السحيصة لمذخكات عيشة ألبحث ويحاول البحث الإجابة عغ تداؤل مفاده ، إلى أؼ مجػ تؤثخ ىحه العػامل 

تػقعات مدتخجمي السعمػمات السحاسبية وإيجاد الحمػل التي مغ شأنيا أن تخفس مغ تأثيخ تمظ العػامل  في
 وبالتالي تزييق فجػة التػقعات. 

ويعتسج البحث في تحقيق ذلظ عمى شخح مػضػع البحث في جانبيو، الشطخؼ وأشتسل عمى ما شخحتو الأدبيات 
ب التصبيقي فقج تع تػزيع استسارة استبانو عمى عيشة مغ السجققيغ  السحاسبية والتجقيكية حػل ألسػضػع والجان

( شخز ومغ ثع استخجام الأساليب الإحرائية  لبيانات 06والسدتفيجيغ مغ السعمػمات السحاسبية قػاميا )
 الاستبانة. 

Abstract 

The research aims to identify the main factors that lead to produce a gap between the 

expectations of beneficiaries of accounting information and the performance of external 

auditors in the corporate sample , and found by dealing  with the  theatrical  and 

practical sides of the topic that there are two types of factors that lead to produce an 

expectations gap. 

The first type is the internal factors that stem from the internal environment of the 

sample companies, The second type is the external factors that come from the 

surrounding environment of the sample companies , So the search tries to answer about 

a question that for the range in which these factors effect in the expectations of users of 

accounting information in sample companies , and find solutions that would reduce the 

impact of these factors and thus narrow the expectations gap . 

To identify that , the research supports on putting forward the research topic in its 

theoretical side by using the literatures of accounting and audit about the topic , while 

the practical side has been contained distribution questionnaire on a sample of auditors 

and users of accounting information-strong (60) people, and then use statistical methods 

to analyze the questionnaire data. 
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 مشيجية البحث  - الأول السبحث
  -أىسية البحث : .1

الػقػف عمى العػامل التي تؤدؼ إلى حجوث تمظ الفجػة وإيجاد الصخق التي مغ  تتسثل أىسية البحث في محاولة 
 شأنيا التخفيف مغ العػامل التي تؤدؼ إلى حجوثيا وبالتالي تزييق تمظ الفجػة. 

  مذكلة البحث: .2
تػاجو الذخكات عيشة البحث برػرة خاصة وبيئة الأعسال برػرة عامة مذكمة فجػة التػقعات بيغ مدتخجمي 

ػمات السحاسبية وأداء السجققيغ الخارجييغ ،وىحه السذكمة تختبط بعجة عػامل بعزيا يتعمق بالأنطسة  والقػانيغ السعم
الدائجة والبعس الآخخ يتعمق بالدمػك الأخلاقي لكل مغ السجققيغ او السحاسبيغ والأشخاص القائسيغ عمى إدارة 

التي تعخضيا القػائع السالية  وبالتالي يؤدؼ إلى حجوث  ألذخكات مسا يؤثخ سمبيا في مػضػعية السعمػمات الحاسبية
 فجػة بيغ تػقعات مدتخجمي التقاريخ السالية وأداء السجققيغ الخارجييغ في الذخكات عيشة الجراسة .       

  -:ىدف البحث  .3
الخارجييغ السجققيغ اداء حجوث فجػة التػقعات بيغ  إلىالعػامل التي تؤدؼ  إيزاحييجف البحث إلى 

مغ فجػة تػقعات مدتخجمي السعمػمات  تزيقومدتخجمي السعمػمات ألسحاسبية وإيجاد الصخق التي مغ شأنيا ان 
                                                 -السحاسبية وأداء السجققيغ الخارجييغ ، وذلظ مغ خلال :

كانت داخمية )داخل بيئة الذخكات عيشة . التعخف عمى العػامل التي تؤدؼ إلى حجوث تمظ الفجػة. سػاء أ
                                    البحث(  او الخارجية )خخج بيئة الذخكات عيشة البحث (.                                                                          

 او الحج مغ وجػد فجػة التػقعات.                                   لتزييق. وضع الحمػل السقتخحة ب

. فرضيات البحث 4  
اندجاما مع ما تع شخحو مغ أىجاف وأىسية البحث والسذكمة التي تع شخحيا، فان البحث يقػم عمى الفخضيات  

                                                               -التالية:

وحجوث فجػة  الادارة في التأثيخ في نتائج القػائع ألساليةالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ مسارسات ىش.أ
 .                                                          التػقعات

                                                  . ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ إتباع السعاييخ السحاسبية والتجقيكية وأداء السحاسبيغ والسجققيغ.                    ب 
لسجققيغ و مػضػعية ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ كفاية أدلة الإثبات التي يحرل عمييا ا. ج 

 ومرجاقية السعمػمات السحاسبية التي تعخضيا القػائع السالية.                     
 ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ السبادغ والصخق السحاسبية الستبعة وحجوث فجػة التػقعات.   د .
 يغ الستبعة وحجوث فجػة التػقعات.                                                                    ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ  الشطع والقػان.ىـ
ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ كفاءة نطام الخقابة الجاخمية في الذخكات عيشة البحث وحجوث .و

                       فجػة التػقعات.                                           
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  -. عيشة ألبحث :5
)مجققي ديػان الخقابة  والسختمط  )مكاتب التجقيق( الحدابات في القصاعيغ الخاص مجققيتع اختيار عيشة مغ  

 السالية الاتحادؼ(

 -. حدود البحث :6
 ديػان الخقابة السالية الاتحادؼ ومجسػعة مغ مكاتب التجقيق. 

 فجهة التهقعاتماهية - الثاني بحثلسا
       -:. تسييد1

نذأت ميشة التجقيق نتيجة لمحاجة الساسة لمفحز الحيادؼ لمقػائع والبيانات ألسالية حيث أن البيئة السالية  
للاقتراد تتدع بجرجة كبيخة مغ التعقيج وذلظ في جسيع مجالات الأنذصة ألاقترادية ىحا بخلاف مئات القخارات 

في السشذآت السداىسة ألزخسة ونتيجة لحاجة السلاك في ىحه الذخكات إلى تقجيع أدلة التي تتخح يػمياً، وخاصة 
إثبات عمى صحة القػائع السالية التي تقجميا ألإدارة ونتيجة لتصػر ميشة التجقيق والسحاسبة وما تبع ذلظ مغ أىسية 

يقػم بجوره في التحقق مغ صحة  تػفيخ السعمػمات السحاسبية في اتخاذ القخارات مغ ىشا بخزت أىسية السجقق لكي
القػائع السالية لمسشذآت الاقتـرادية. وذلظ مغ خلال إبـجاء رأيو الفشي عسا تحـػيو القـػائع السالية مغ بيانات وذلظ مغ 
خـلال جسع أدلة الإثبات السختبصة بسداعع ألإدارة حيث يزع السجقق تمظ السداعع قيج الفحز والتجقيق وكحلظ 

لات السحاسبية. بحلظ تحسل السجقق مدؤولية إبجاء الخأؼ ألفشي وأصبح ىػ الذخز الحؼ يعّػل عميو البيانات والدج
في إبجاء رأيو في سيخ أعسال السشذاة ونتيجة لمتصػر الدخيع الحؼ واكب الحياة الاقترادية وتدايج الأزمات السالية 

ألعام وعجم ثقتيع في ميشة التجقيق لمحيمػلة دون بذكل كـبيخ الأمخ الحؼ أدػ إلى زيادة مخاوف السداىسيغ والـخأؼ 
 -وتعتسج عسمية التجقيق عمى الأشخاف السعشية بخجمات التجقيق وىي  ،  حجوث الأزمات السالية

 مخاقب الحدابات.                      -أ 
 الذخكة  مػضػع التجقيق.                              -ب
 مدتخجمي تقخيخ مخاقبي الحدابات.  -ج

وقـــج يكــػن لــجػ ىــؤلاء السدــتخجميغ تػقعــات ورنبــات معيشــة مــغ خـــلال التــجقيق ألخــارجي ونتيجــة لتفــاوت أىــجاف 
التجقيق الخارجي واحتياجات مدتخــجمي القـػائع ألساليـة والتـي تكـػن عــادة احتياجـات تتصمـب جيـج ووقـت مـغ مـغ قبـل 

 دؼ إلى عجم  تمبية عجداً مغ تمظ ألخنبات وبالتالي إلى وقػع ، ما يدسى بفجػة التػقعـات.مخاقبي الحدابات ، مسا يـؤ 
 وسيتع شخح مػضػع البحث بالذكل التالي :
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    المخطط الإجرائً للدراسة :                                 ) الشكل إعداد الباحث(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( المخطط الإجرائً للدراسة1شكل )

العوامل التً تؤثر فً دراسة 
المعلومات المحاسبٌة وتجعلها لا تفً 

 باحتٌاجات مستخدمٌها

التعرف على العوامل المؤثرة فً أداء المدلمٌن 

 الخارجٌٌن فً الشركات عٌنة البحث

 فجوة التولعات

 إٌجاد الطرق لتضٌٌك فجوة التولعات

 المستثمرٌن  -

 الإدارة -

 العاملٌن فً المنشأة -

 النمابات والجمعٌات -

 الهٌئة العامة للضرائب -

 الباحثٌن والأكادٌمٌٌن -

 الدائنون -

 معاٌٌر التدلٌك المتبعة -

 الكفاءة المهنٌة للمدلك -

 الضغوط التً ٌواجهها المدلمٌن -

 الموضوعٌة فً الأداء -

 الاستملالٌة التً ٌتمتع بها المدلمٌن -

 معاٌٌر السلون المهنً المتبعة فً الأداء -

 تطبٌك معاٌٌر التدلٌكتحسٌن 

تحسٌن تطبٌقك 
المبقققققققققققققققققققاد  
والمواعقققققققققققققققد 

 المحاسبٌة

الحفققققاى علققققى 
اسققققققققققققققتملالٌة 
مرالبققققققققققققققققققققً 

 الحسابات

تحسٌن وسقائل 

 الإبلاغ المالً

تفعٌقققققققققققققققققل دور 
الجمعٌقققققققققققققققققققات 
العمومٌققققة  فققققً 
الشققركات  عٌنققة 

 البحث

مواكبققققققققققققققققققققققققة 
التطقققققققققققققققققورات 
الحاصققققققلة فققققققً 
وسائل الإفصقا  

 المحاسبً

بسبب فجوة 
المصور فً 

 الأداء

فجوة تتعلك بتطبٌك 

 بالمعاٌٌر التدلٌمٌة
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   مفيهم فجهة التهقعات: . 2
 -:  عخفت فجػة التػقعات بعجة تعاريف وبالذكل ألتالي

والسدــؤوليات الستعمقــة بــو. أؼ أن الفجـػة بــيغ فيــع ترــػرات مدــتخجمي القــػائع الساليــة وبــيغ فيــع ترــػرات الســجقق  . أ
السجقق يقػم بتقجيع رأؼ نطيف عغ أعسال الذخكة وقػائسيا السالية وبعج فتخة تعمغ الذخكة عغ إفلاسيا ، ففي ىحه 
الحالـــة ســـيجعي السدـــتثسخون بـــان الســـجقق لـــع يقـــع ببـــحل العشايـــة السيشيـــة الكاديـــة وفقـــا ل ســـذ والسعـــاييخ والسبـــادغ 

 (421، 9662ألتسيسي  )مبيا.السحاسبية الستعارف ع
تذــــيخ إلــــى عــــجم رضــــاء السجتســــع الســــالي ) السدــــتثسخيغ الحــــالييغ والســــختقبيغ ، اليبئــــات والجيــــات الحكػميــــة ،  . ب

، والعــامميغ (عــغ عســـل الســجققيغ بالشدــبة لمستػقـــع مــشيع ، وتشذــأ ىـــحه الفجــػة عشــجما يرـــجر  الإدارةالسقخضــيغ ، 
السجقق رأيا بجون تحفع عمى القػائع السالية ويتبيغ بعج ذلـظ وجـػد أخصـاء جػىخيـة تـؤثخ عمـى الحدـابات )جخبـػع، 

9661 :303) 
  -يسكغ تقديع فجػة التػقعات الى : -:أنهاع فجهة التهقعات .3
وتشذأ نتيجة التبايغ بيغ ما يتػقع السجتسع )السدتفيجيغ مغ خجمات السخاجعة( مغ مخاقبي .فجهة ألسعقهلية  أ.

 الحدابات انجازه وبيغ ما يدتصيع مخاقب الحدابات إنجازه برػرة معقػلة.
وتشذأ نتيجة التبايغ في التػقعات السعقػلة مغ جانب السجتسع )السدتفيجيغ( لسا يجب أن يقػم بو  .فجهة ألأداء ب

 مخاقب الحدابات وبيغ الأداء الفعمي لسخاقب الحدابات. وتشقدع إلى:

الفجػة بيغ السيام التي يسكغ تػقعيا برػرة معقػلة مغ مخاقبي الحدابات والسيام السصمػبة مغ مخاقبي   أولا:
 حدابات مغ خلال السعاييخ والإصجارات السيشية ويصمق عمييا نقز السعاييخ.ال
الفجػة بيغ السعاييخ الستػقعة ل داء لمسيام الحالية لسخاقبي الحدابات والأداء الفعمي ليع ويصمق عمييا عجم  ثانيا:

 كفاية أو قرػر الأداء.
يق كان محجوداً في نصاقو، فمع يجرس كافة عشاصخ ويخػ الباحث أن التحجيج الدابق لسكػنات فجػة تػقعات ألتجق

لع فجػة تػقعات التجقيق.  فالاستقلال والحياد لع يتع عخضو بالخغع مغ أنو يعتبخ أحج الجػانب اليامة لمفجػة، كسا 
( 93، 9663يتع تحجيج جػانب الزغػط كأحج الأسباب السسكشة لحجوث تمظ الفجػة. وقج حجدت دراسة )لصفي، 

 ميغ لتمظ الفجػة ىسا:سببيغ محتس
 نقز الكفاية السيشية والتي تتزسغ نقز ألعشاية نقز ألسعخفة نقز الخبخة.: ولا أ

نقز استقلال مخاقب الحدابات عشجما يؤثخ أصحاب السرمحة ذو الشفػذ القػؼ عمى كفاية واستقلال مخاقب : ثانيا 
مخاقب الحدابات في التقخيخ الحؼ الحدابات عغ شخيق فخض متصمبات محجدة فعمى سبيل السثال يفذل 

 يعجه عغ شكػكو بخرػص استسخارية السشذأة في مداولة نذاشيا.

  -:العهامل التي تؤدي إلى حدوث فجهة التهقعات .1
مجتسع الأعسال،اضافة الى عجم الإفراح في التقاريخ  ان قرػر التقاريخ السحاسبية عغ مػاكبة التغيخات في

السالية عغ جسيع الشػاحي التي يتػقع مدتخجمي القػائع السالية يداعج في زيادة فجػة التػقعات في عسمية التجقيق 
ل وذلظ عمى الخغع مغ إن ارتباط ىحا العامل بالسحاسبة والتقاريخ التي تشتج عشيا وليذ بالتجقيق، وقج اشتج الجج
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مشح سبعيشات القخن العذخيغ  ولحج الآن حػل أىجاف التقاريخ السحاسبية والى مغ تعج أساسا تمظ التقاريخ فيل 
تعج إلى السدتثسخيغ شبقا لفكخة إن السشذأة مدؤولية أمام ىؤلاء السدتثسخيغ ، أم أن ىحه التقاريخ تعج يجب 

سلاء معا جسيعا لتحقيق أىجاف التقاريخ السالية بذكل تصػيخىا بحيث تخجم السدتثسخيغ والعامميغ والسػرديغ والع
أفزل أم  تتصػر التقاريخ السحاسبية أكثخ لتخجم السجتسع ككل باعتبار إن السشذأة مجخد جدء مغ السجتسع 

 (389-384ويجب ان تفرح التقاريخ السحاسبية عغ مجػ مداىسات السشذأة في ألسجتسع)السرجر ألدابق 
تعخف إدارة الأرباح بأنيا أؼ سمػك  تقػم بو الإدارة ويؤثخ عمى  : كة في إدارة ألأرباحسياسات إدارة الذر أ : 

الحؼ تطيخه القػائع السالية ولا يحقق مدايا اقترادية حكيكية ،وميسا اختمف تعخيف إدارة الإرباح فان ىشاك  الجخل
(، ومغ الجوافع 43: 9668اتفاق عمى إن إدارة الأرباح تؤدؼ إلى تحخيف الأداء الحكيقي لمذخكة . )عيدى،

  -الأساسية التي تؤدؼ بالذخكة إلى إدارة أرباحيا ىي:

 يقرج بالجوافع الجاخمية تمظ الجوافع التي تشبع مغ داخل السشذأة ،ولحا تختبط ىحه الجوافع : داخليةالدوافع الاولا : 
بكل مغ حجع السشذأة وربحيتيا وليكل أصػليا ومجيػنيتيا والعلاقة بيغ الإدارة والسمكية ، فزلا عغ خصة حػافد 

 فع كسا يمي : ( ويسكغ استعخاض ىحه الجواPatricia, 1996 ,22الإدارة )
  Bonus  Plansخطط الحهافز الإدارية    .1

إن خصط الحػافد الإدارية تشذأ أساسا لتقميل حجة التزارب في السرالح بيغ الإدارة والسداىسيغ الشاتجة عغ 
سعي كلً مشيع إلى تعطيع مشفعتو الذخرية ،اذ تجسع خصط الحػافد الإدارية بيغ مرمحة الإدارة ومرمحة 

ػػ أدائيا مغ خلال ارتباط الحػافد السداىسيغ لتحقيق ىجف مذتخك ىػ تحديغ قيسة الػحـجة الاقترادية ومدت
الإدارية بالانجازات الستحققة لمػحجة الاقترادية ،دبالخغع مغ أن السيسة الخسسية للإدارة ىي تحقيق أقرى السكاسب 

 (81: 9668العبيجؼ ، )لمػحجة الاقترادية )أو لأشخاف أخخػ خارجية ( إلا أنيا قج تستمظ دوافع شخرية أخخػ 
الجراسات( إلي ضخورة ترشيف السشذآت إلي مجسػعات شبقا لييكل السمكية حيث يختمف دافع  ىحا وقج أشارت بعس

خميفة، )وأثخ خصط الحػافد الإدارية عمي الاختيار بيغ بجائل الكياس والتقييع السحاسبي باختلاف ىحه السجسػعات 
 (Dempsey, et.al.,1993نقلا عغ  ) 44:  9661

 :  حجم السشذأة . 2
ألأرباح كسا يؤدػ  السشذآت الأكبخ حجساً إلى اختيار الصخق السحاسبية التي مغ شأنيا تخفيس أو تأجيلتسيل 

ذلظ إلى تحقيق مشافع متعجدة  ليحه السشذآت سػاء كانت فى صػرة تحقيق وفػرات ضخيبية أو تجشب التجخل 
سية الدياسية لأنيا محط أنطار الحكػمي، حيث تتعخض السشذآت كبيخة الحجع عادة إلى ما يعخف بسفيػم الحدا

 Watts &Zimmerman1990 ;Patricia).الحكػمات والخأؼ العام لتذعب علاقاتيا واتداع رقعة نذاشيا 
,1996) 

ومغ ناحية أخخػ نجج السشذآت صغيخة الحجع تتجشب اختيار الصخق السحاسبية التي تخفس الأرباح لأن ذلظ قج لا 
( ،  91:  4223رػل عمى مديج مغ القخوض أو السشافع الأخخػ ) حساد، يسكشيا مغ زيادة رأسساليا أو الح

ويلاحع مسا سبق أنو كمسا زاد حجع السشذأة كمسا زادت الجوافع وراء قيام الإدارة بالتلاعب في الدياسات والصخق 
 السحاسبية لأغخاض تسييج الجخل.
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 هيكل التسهيل :  .3
مغ الجيػن مقابل حقػق السمكية تمجأ إلى التلاعب  عمى ندبة أعمىسج ليكميا التسػيمى أن السشذآت التي يعت

بالدياسات السحاسبية التي تؤدؼ إلى زيادة أرباحيا ومغ ثع تحديغ قيستيا الدػقية  بالسقارنة مع مثيلاتيا التي يعتسج 
رسة التلاعب فى ليكميا التسػيمى عمى حقػق السمكية فقط، ويتبيغ مغ ذلظ أن ىحه السشذآت لجييا فخص أكبخ لسسا

الصخق والدياسات السحاسبية لأغخاض ادارة ارباحيا،اذ تختار ىحه السشذآت الصخق السحاسبية التي تؤدػ إلى 
تحديغ ندب الخبحية و الديػلة ويخجع ذلظ إلى الاتفاقيات السقيجة والسػجػدة فى بشػد عقػد ألجيػن حيث تتصمب 

 (44:  9661خميفة ، )  ة أو تػزيعات الأرباح وغيخىا.مثل ىحه الاتفاقيات وضع حج أدنى لشدب الديػل
 :الهفهرات الزريبية  : 4

الزخائب أو تحقيق  تعتبخ الػفػرات الزخيبية مغ الجوافع اليامة وراء قيام الإدارة بالتلاعب فى الجخل لتجشب
حؼ تدعى إليو فى إشار وفػرات ضخيبية كمسا أمكغ ذلظ أو تأجيميا إلى السدتقبل، ويسكغ للإدارة تحقيق اليجف ال

السخونة الستاحة ليا للاختيار مغ بيغ الصخق السحاسبية فعمى سبيل السثال وليذ الحرخ يسكغ لإدارة السشذأة خلال 
فتخات الإعفاء الزخيبي تحقيق وفػرات ضخيبية حكيكية عغ شخيق تأجيل بعس الشفقات إلى فتخات الخزػع 

: 4223خات الإعفاء الزخيبي) حساد ، لي تحقيق أرباح أعمى خلال فتلمزخيبة مثل رسسمة بعس الشفقات ، وبالتا
( . ىحا و قج حجدت بعس الجراسات عجد مغ الأساليب التي يسكغ للإدارة إتباعيا لمديصخة عمى السكاسب 91

 الخأسسالية لتحقيق وفػرات ضخيبية عمى ىحه السكاسب وتتسثل ىحه الأساليب فى الآتي: 
 صػل الثابتة. بيع الاستثسارات والأ -
 نتائج العسميات غيخ السدتقخة.  -
 السكاسب والخدائخ غيخ العادية.             -
 ربحية السشذأة -

يعتبخ حجع الأرباح السحققة والستػقعة مـغ السشذـأة ومـجػ اسـتقخارىا بـيغ الفتـخات الستتاليـة أحـج الـجوافع التـي تحفـد 
والدياسات السحاسبية لأغخاض تسييـج الـجخل، فكمسـا زادت أربـاح السشذـأة كمسـا إدارة السشذأة عمى التلاعب فى الصخق 

كــان ليــا فخصــة أكبــخ فــى مسارســة تسييــج الــجخل والعكــذ صــحيح، بيشســا يرــعب عمــى إدارة السشذــأة الكيــام بــحلظ إذا 
مـػر البدـيصة كانت السشذأة تحقق خدائخ متتالية أو كانت أرباحيا مشخفزة إلا فى حـجود ضـيقة وبالشدـبة لـبعس الأ

لتحدــيغ صــػرة السشذــأة أمــام الأشــخاف ذوػ العلاقــة ولــػ بقــجر ضــئيل ، لأن عــجم التــجخل فــى مثــل ىــحه الطــخوف قــج 
يــجفع بــالسػرديغ إلــى الإحجــام عــغ التعامــل الآجــل مــع السشذــأة وأيزــا إحجــام السقخضــيغ عــغ إقخاضــيا...ال  ) حســاد، 

 .  Patricia ,1996) ؛ (4223:94

 رجية :ثانيا:  دوافع خا
تتسثل الجوافع الخارجية في العػامل والطخوف الخارجة عغ إرادة السشذأة والتي مغ شأنيا تحفيد الإدارة عمى  

 Moses) مسارسة التلاعب في الصخق والدياسات السحاسبية لأغخاض تسييج الجخل وتشحرخ ىحه الجوافع ديسا يمي
,1987: 221) : 
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 : السحاسبيةالسرونة فى تطبيق السبادئ .1
لقج أصبحت السخونة فى تصبيـق السبـادغ والدياسـات السحاسـبية الستعـارف عمييـا أمـخا شبيقيـا وواققيـا تقبمـو جسيـع 
الجيات السيشية لأن عجم الدساح بيا يعتبخ تجاىل لمطخوف السختمفة السحيصة بالسشذـآت و التـي لا تدـسح باسـتخجام 

السشذـآت داخـل صـشاعة واحـجة. و تدـسح السخونـة فـى تصبيـق السبـادغ مسارسات محاسبية متساثمة حتى لػ كانت ىحه 
السحاســبية لمسشذــأة باختيــار أو تصبيــق سياســة محاســبية معيشـــة دون غيخىــا  فيــي تعصــى الفخصــة أمــام إدارة السشذـــأة 

لسدـتػػ تقميـل مقرـػد لحـجة التقمبـات فـي الأربـاح السعمشـة لمػحـجة اقترـادية عـغ السسارسة تسييج الجخل والـحؼ يعشـي )
الصبيعي. أو يسثل الػسائل التي تدتعسميا الإدارة لتقميل التقمبات في أرقام الـجخل السعمـغ ندـبة إلـى الـجخل الستػقـع أو 

: 9668) العبيـــجؼ ، . التذـــغيمية السدـــتيجف خـــلال السشـــاورة بـــالستغيخات الػىسية)السحاســـبية( أو الستغيـــخات الحكيكيـــة
83) 

و لكغ يجب ألا يغيب عغ الأذىان  أن اليجف مغ السخونة فى تصبيق السبادغ السحاسبية ليذ دائسا تقجيع قػائع 
 مالية مزممة و إنسا يتعيغ أن يتع تقجيع قػائع مالية ذات جػدة عالية لتكػن أكثخ إفراحا و شفادية. 

 : " . طبيعة السشاخ الاقترادي و الدياسي و الاجتساعي2
اخ الاقترادؼ و الدياسي و الاجتساعي الدائج فى مجتسع ما مغ الجوافع التي تداعج الإدارة عمى يعتبخ السش

مسارسة تسييج الجخل مغ خلال التلاعب والتحايل أو التزميل في السعمػمات السحاسبية الستعمقة بالجخل ، و برفة 
ة الحجع ذات التأثيخ عمى الشذاط خاصة عشجما يكػن ىشاك تجخل حكػمي و سياسي فى بعس أعسال الذخكات كبيخ 

 الاقترادؼ مسا يجعل ىحه الذخكات محط أنطار الجيات الحكػمية و الخسسية و الخأؼ العام بذكل دائع. 

  -:  .غياب متطلبات السشظسات السيشية و الييئات الرقابية3
سع ما ضخورة الالتدام تفخض السشطسات السيشية ذات الرمة بسيشة السحاسبة و السخاجعة عمى السشذات فى مجت

بالسعاييخ و السبادغ السحاسبية باعتبارىا أمخا لا يجػز التجاوز عشو و إلا تعخضت ىحه السشذآت لكثيخ مغ 
الرعػبات السيشية، كسا أن الجيات الخقابية مثل " ىيئة سػق السال " تدعى إلى رقابة الأسػاق و الحفاظ عمى 

ككل مغ خلال متابعة تصبيق القػاعج و الإجخاءات و برفة خاصة ما السرالح الاقترادية لمسشذآت و السجتسع 
يتعمق بقػاعج الشذخ و ألذفادية لحا فإن نياب متصمبات السشطسات السيشية و نياب سيصخة و قػة الييئات الخقابية 

 يعصى فخصة أكبخ أمام إدارة السشذآت لمتلاعب بالدياسات السحاسبية و مسارسة تسييج الجخل. 

  -:التحديد الهاضح لدور السدقق في السجتسع ومدؤولياتو.عدم 4 
تشذا الحاجة الى عسمية التجقيق الخارجي بدبب التزارب في السرالح ، مسا يتصمب مغ السجقق الاستقلالية  

في اداء عسمو، كسا ان التغييخات التي شخأت عمى بيئة الاعسال مسا جعل الشطع السحاسبية في الػحجات الاقترادية 
ستخررة في مجال السحاسبة والتجقيق في الذخز الحؼ اكثخ تعقيجا، مسا يتصمب تػفخ الكفاءة السيشية والسعخفة ال

يتػلى ميام ميشة ألتجقيق ، اذا تعتبخ الكفاءة السيشية والاستقلال مغ اىع الرفات التي يشبغي ان يترف بيا مجقق 
 -الحدابات اضافة الى ضخورة ان يكػن لمتجقيق دور مؤثخ في السجتسع السالي ان تتػفخ ديو الستصمبات التالية :
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 حيادية والسحافطة عمى استقلالية السجقق.ال . أ
 السعخفة الستخررة لمسجقق والسيارة في تصبيق ىحه السعخفة في مختمف الحالات. . ب
قيــام الييئــات والسشطســات السيتســة بسيشــة السحاســبة والتــجقيق بــالإشلاع بسدــؤولياتيا لتشطــيع متصمبــات التعمــيع  . ت

 (333-330جر سابق : والتجريب ووضع معاييخ لأداء العسل . ) جخبػع، مر

   -:ويسكن تسثيل تأثير العهامل أعلاه في فجهة التهقعات بالذكل التالي
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الذكل اعداد الباحث

 القهائم السالية

الاػتًبد ػهى الاجتهبداد 

انشخصيخ في انًؼبنجبد 

 انًذبسجيخ

انمصىر في انًجبدئ انًذبسجيخ 

وػذو يسبيرح انتغيراد في ثيئخ 

 الأػًبل

وثبنتبني إػذاد انخفبض جىدح انتذليك 

تمبرير انتذليك انتي لا تؼجر ػن أداء 

 انشركخ ثًىضىػيخ.

إتجبع يًبرسبد إدارح 

الأرثبح ثمصذ انتغيير في 

 نتيجخ اننشبط

تضبرة انًصبنخ ثين الإدارح  

 وأصذبة انًهكيخ

معلومات محاسبٌة لا تلبً احتٌاجات كافة مستخدمً المعلومات 

 المحاسبٌة

 مدتخدمي السعلهمات السحاسبية وتهقعاتيم

أنًستثًرين 

انذصىل ػهى 

 ػىائذ ػهى أسهًهى

إدارح انشركخ : 

تؼظيى الأرثبح 

وتذػيى يكبنخ انشركخ 

 في انسىق

انؼبيهين: انذصىل 

ػهى رواتت وأجىر 

 ويكبفآد نمبء نشبطهى

دائرح انضريجخ: تذذيذ 

انذخم انخبضغ نهضريجخ 

 يىضىػي وػبدلثشكم 

اننمبثبد انؼًبنيخ 

وانجًؼيبد انتي تؼنى 

 ثذمىق انؼًبل

 فجهة التهقعات
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 الجانب التطبيقي - السبحث الثالث
.نبذة عن عيشة البحث1  
  ديهان الرقابة السالية الاتحادي وميام التدقيق الخارجي : . أ

لو شخرية معشػية ويعج اعمى ىيئة رقابية ومالية يختبط بسجمذ الشػاب ويسثمو  وإدارياالجيػان ىيئة مدتقمة ماليا 
 9644لدشة  34( الفقخة اولا مغ قانػن ديػان الخقابة السالية الاتحادؼ رقع 5) السادة )رئيذ الجيػان او مغ يخػلو.

 -( مغ القانػن اعلاه ىحه السيام بالاتي :0الفقخة ) ياحجدت التي يقػم الجيػان بالسيام التالية، و السعجل(
لامة الترخف في الامػال رقابة و تجقيق حدابات نذاشات الجيات الخاضعة لمخقابة والتحقق مغ س  اولًا : 

  -والتعميسات عمى ان يذسل ذلظ : والأنطسةوفاعمية تصبيق القػانيغ  العامة
ام لمتأكج مغ سلامتيا وعجم تجاوزىا الاعتسادات السقخرة ليا في السػازنة فحز وتجقيق معاملات الانفاق الع .1 

السخررة ليا وعجم حرػل ىجر او تبحيخ او سػء ترخف فييا  ضواستخجام الامػال العامة في الاغخا
 وتقػيع مخدوداتيا. 

ت السعتسجة وسلامة فحز وتجقيق معاملات تخسيغ وتحقق جباية السػارد العامة لمتأكج مغ ملائسة الاجخاءا .2 
 تصبيقيا. 

ابجاء الخأؼ في القػائع والبيانات السالية والتقاريخالستعمقة بشتائج الاعسال والاوضاع السالية لمجيات الخاضعة  .3 
لمخقابة وبيان ما اذا كانت مشطسة وفق الستصمبات القانػنية والسعاييخ السحاسبية السعتسجة وتعكذ حكيقة السخكد 

 الشذاط والتجفقات الشقجية .السالي ونتيجة 
 اء لمجيات الخاضعة لخقابة الجيػارقابة تقػيع الاد  : أ
 تقجيع العػن الفشي في السجالات السحاسبية والخقابية والادارية وما يتعمق بيا مغ امػر تشطيسية وفشية   : ب

 الاىجاف السخسػمة لمجولة والالتدام بياتقػيع الخصط والدياسات السالية والاقترادية الكمية السقخرة لتحقيق   .1
تذسل رقابة الجيػان فحز وتجقيق السعاملات والترخفات للايخادات والشفقات العامة والالتدامات  (46). السادة 5

او انفاقا والسػجػدات بانػاعيا لمتحقق مغ صحة تقييسيا وتدجيميا في الجفاتخ   تخصيصا او جباية  السالية كافة
طامية والتأكج مغ وجػدىا وعائجيتيا وكفاءة وسلامة تجاوليا واستخجاميا وإدامتيا والسحافطة عمييا والدجلات الش

والسدتشجات والعقػد والدجلات والجفاتخ الحدابية والسػازنات والبيانات السالية والقخارات والػثائق والأمػر 
 الادارية ذات العلاقة بسيام الخقابة.

والجولية السعتسجة والصخق   الخقابة والتجقيق وفقا لمقػاعج والأصػل والسعاييخ السحمية( : تؤدؼ اعسال 44السادة ) 
 والػسائل الستعارف عمييا .

تؤدؼ اعسال الخقابة والتجقيق في مػاقع الجيات الخاضعة لمخقابة او في مقخ الجيػان او   أولا :   -49 -السادة  .0
استحالة استسخاره في مػاقع تمظ الجيات وعمى الجيات السعشية  مقخات دوائخ الجيػان في حالة تعحر العسل او

تييئة السكان السشاسب لعسل مػضفي الجيػان وتقجيع الدجلات والسدتشجات واؼ بيانات او معمػمات لازمة 
 لسسارسة ميامة.
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الخقابة  لأعسال  اذا امتشعت الجية الخاضعة لخقابة وتجقيق الجيػان عغ تقجيع الدجلات والبيانات اللازمة ثانيا :
 وبيان اسباب الامتشاع . يػماوالتجقيق فعمى الجيػان اشعارىا ومكتب السفتر العام فييا لتقجيسيا خلال عذخيغ 

فشي  رأؼلمدجلات والكذػفات لمحرػل عمى  ألانتقادؼالفحز   -ميام مكاتب التجقيق الخارجي الخاصة : . ب
ويكػن اليجف  ألتجقيق ،بسػجب عقج بيشو وبيغ الذخكة مػضػع محايج حػل عجالة القػائع السالية ، ويتع تعييشو 

 (33-39: 9643. )السصارنة ، ةريخ الشيائيابسػجب التق رأؼ وإبجاءالاساسي اكتذاف التلاعب والغر 
 

-عيشة البحث : . خرائص2  
( عيشة الدراسة حدب التخرص العلسي1جدول )  

 الاختصاص العدد النسبة المئوٌة

11%  المحاسبة 11 

11%  الرلابة والتدلٌك 34 

31%  العلوم المالٌة والإدارٌة 2 

1%  الالتصاد 1 

111%  المجموع 61 

ندبة مغ السذاركيغ في الاستبانة كعيشة ىع مغ تخررات السحاسبة  أعمى إننلاحع  أعلاهمغ خلال الججول 
    .دحس فخضياتيا أو إثباتوالتجقيق وىحا ما يجعع مرجاقية ومػضػعية ودقة الاستبانة وبالتالي 

 

 ( عيشة الدراسة وفقا للذيادة2جدول )
 الشهادة بكالورٌوس دبلوم عالً ماجستٌر دكتوراه المجموع

 العدد 31 61 34 36 21

 النسبة المئوٌة 33% 11% 11% 61% 311%

الشدب كانت  أعمى أننلاحع  إذ( فانو يبيغ الشدب السئػية التي حرمت عمييا العيشة حدب الذيادة 9الججول ) أما
 الإجاباتلحسمة الجبمػم العالي في التجقيق ومغ ثع الساجدتيخ وتأتي بعجىا شيادة ألجكتػراه وىحا مؤشخ جيج لان 

 حرمت مغ قبل عيشة تحسل مؤىلات عمسية جيجة.
 

 ( عيشة الدراسة وفقا لدشهات الخبرة3جدول )
 عدد السنوات 31-1 31-33 61-32 61-63 فؤكثر – 62

 العدد 2 5 61 36 31

 النسبة المئوٌة 31% 31% 11% 61% 66%
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السجقق خبخة عسمية تؤىمو لمعسل  إكدابتعج سشػات الخبخة وخرػصا في مجالي التجقيق والسحاسبة عامل ميع في 
% اما الشدبة الستبكية   35سشة فأكثخ حيث كانت ندبتيع  40العيشة كانػا مغ  أفخاداغمب  أنألتجقيقي نلاحع 

 سشة.     45-5% فقج كانت مسغ تتخاوح خجمتيع مغ 95والبالغة 
 

 -فرضيات البحث:اختبار  .3

 ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ مسارسات الادارة في التأثيخ في نتائج القػائع ألسالية الفرضية 
 .                                                                                  وحجوث فجػة التػقعات

P – value Test –T 
الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 المرجح

 ت فمرات الاستبانة

1.661 3.315 35.561 6.123 
ضغط الإدارة على المحاسبٌن للمبول بالتعدٌل بالمبادئ 

 والمواعد المحاسبٌة
1 

1.611 3.241 33.312 6.661 
عدم مساهمة إدارة الشركة فً مساعدة المدلمٌن بالمٌام 

 بمهامهم وفما للأصول المهنٌة
2 

1.341 3.553 33.113 6.133 
رغبة الإدارة فً إتباع طرق لإدارة إٌراداتها بحٌث لا 

تعكس أداإها بشكل موضوعً، مستغلة فً ذلن 
 إتباع الطرق والمبادئ المحاسبٌةالمرونة فً 

3 

 -نلاحع مايمي: أعلاهمغ خلال الججول  
الخاصة بالفخضية  الأسئمةعمى كل فقخة مغ فقخات  الإجابة. ان الانحخاف السقيارؼ الحؼ يسثل درجة تذتت 4

اتفقت الاولى عغ وسصيا الحدابي اذ نخػ ان الفقختيغ الثانية والثالثة اقل مغ الفقخة الأولى اؼ ان اجابات العيشة 
 عمى الفقخة الاولى الستعمقة بزغط الادارة عمى السحاسبيغ لإجخاء التعجيل بالسبادغ والقػاعج السحاسبية ، اما

، وىحا يعشي اتفاق العيشة عمى الفقختيغ الخاصة  خة الاولىمغ الفقاقل قيستيا تي كانت الفقختيغ الثانية والثالثة وال
السيشية ورنبة الادارة في اتباع شخق  ل صػلبعجم مداىسة الادارة في مداعجة السجققيغ بالكيام بسياميع وفقا 

 .         في اتباع الصخق السحاسبيةايخاداتيا بذكل لا يعكذ اداؤىا بذكل مػضػعي مغ خلال استغلال السخونة  لإدارة

test -T 
اذ ان الكيسة السحتدبة الخاصة بالفقخات الخاصة بالفخضية الأولى  034 4. نلاحع ان الكيسة الججولية كانت 9  

كانت اعمى مغ الكيسة الججولية لشفذ الفقخات الستعمقة بالفخضية الاولى ،وىحا يعشي  ان الفقخات اعلاه صحيحة 
                                                                                                    .وتع الاتفاق عمييا مغ قبل عيشة الجراسة 

 كانت بالذكل ألتالي : الأولى. اختبار احتسالية ورود الخصأ بالأسئمة الخاصة بالفقخات الستعمقة بالفخضية 3  
 ت المٌمة المحتسبة المٌمة الجدولٌة الفرق

1.161 1.611 1.661 3 

1.111 1.611 1.611 6 

1.161 1.611 1.341 1 

 اؼ احتسالية ورود الخصأ قميل . 65 6وبسا ان الفخق في الفقخات الثلاث اقل مغ    
 مغ خلال أعلاه نلاحع إثبات الفخضية الاولى لمبحث.
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ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ إتباع السعاييخ السحاسبية والتجقيكية  وأداء  الفرضية ألثانية .4
 السحاسبيغ والسجققيغ.                          

                                                        

P – 
value 

Test -T 
الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 المرجح

 ت فمرات الاستبانة

0.275 1.487 32.078 1.050 
هل تعتمد ان الموائم المالٌة بصٌغتها الحالٌة ، 

 معلوماتها كافٌة لسد احتٌاجات مستخدمٌها.
1 

0.275 1.487 25.159 2.750 
هل ترى ان المعاٌٌر التدلٌمٌة والمحاسبٌة المحلٌة 
بصٌغتها الحالٌة كافٌة لأداء كافة الأطراف أعمالهم 

 بموضوعٌة واستملالٌة.

2 

0.372 1,143 30.315 2.883 
لصور المعلومات التً تعرضها التمارٌر المالٌة فً 

 مساٌرة التغٌٌرات فً بٌئة  الأعمال المعاصرة
3 

 4 الالتزام بتطبٌك معاٌٌر التدلٌك بكفاءة وفعالٌة 2.750 24.434 1.418 0.292

0.383 1.109 31.241 2.933 
تطوٌر معاٌٌر مدى  مشاركة المدلمٌن  ودورهم فً 

 مهنة التدلٌك
5 

0.283 1.455 23.812 2.750 
وجود معاٌٌر لمٌاس ومعالجة مدى التزام المدلمٌن 

 بالمعاٌٌر ولواعد السلون المهنً
6 

تخكدت  الإجاباتلان  الأولىأعمى في الفقخة قيسة الانحخاف السقيارؼ  أننلاحع  أعلاهمغ خلال الججول     
فخدا  06العيشة البالغة  أفخادفخدا مغ مجسػع  12فخدا الفقخة الثانية عمى اتفاق  35بالخفس حيث حرمت عمى اتفاق 

فشلاحع ان قيسة الانحخاف السقيارؼ مختفعة  فخدا، والستبقي اختار إلى حج ما، 06عيشة البحث المحيغ بمغػا  أفخادن 
الالتدام بتصبيق معاييخ التجقيق مغ قبل السجقق ال بالفقخة الثالثة والستعمقة بأيزا لتخكيد إجابات العيشة ، وكحلظ الح

عيشة البحث عمى فقخات الفخضية  إجاباتتخكد وىحا يعشي بكفاءة وفعالية ، نلاحع ارتفاع قيسة الانحخاف السقيارؼ 
بالاتفاق اقل تخكد مشيا فكانت  الأخخػ الفقخات  أما، ( 5و 3و4الفقخات ) في أكثخ  الإجاباتتخكد وكان  ألثانية ،

    اما اختبار ،عمى الفقخات الخاصة بالفخضية ألثانية
test -:T  

( كانت متفق عمييا مغ قبل 5 9 4، نخػ ان الفقخات ) 034 4وبسقارنتيا مع الكيسة الججولية التي كانت قيستيا 
ىحا يعشي عجم اتفاق العيشة عمييا او كان ىشاك العيشة ، اما الفقخات الاخخػ كانت قيستيا اقل مغ الكيسة الججولية و 

شبو أتفاق اما اختبار احتسالية ورود الخصأ في الاجابات عمى فقخات الفخضية ألثانية نلاحع ان الفخق بيغ الكيستيغ 
                                                                                                   -وىحا يعشي احتسالية ورود الخصأ قميمة وكسا مبيغ في الججول أدناه : 65 6الججولية والسحتدبة اكبخ مغ 

 ت المٌمة المحتسبة المٌمة الجدولٌة الفرق

0.071 0.204 0.275 1 

0.071 0.204 0.275 2 

0.168 0.204 0.372 3 

0.088 0.204 0.292 4 

0.179 0.204 0.383 5 

0.079 0.204 0.283 6 
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 مغ خلال أعلاه نلاحع إثبات الفخضية الثانية لمبحث.
ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ كفاية أدلة الإثبات التي يحرل  عمييا السجققيغ  -الفرضية الثالثة:

 ية التي تعخضيا القػائع الساليو مػضػعية ومرجاقية السعمػمات السحاسب
 

P – 
value 

Test –T 
الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 المرجح

 ت فمرات الاستبانة

0.187 1.977 17.521 2.583 
توفٌر المستلزمات الضرورٌة لأداء مهنة 

 التدلٌك فً مكاتب المدلمٌن
1 

0.28 1.469 25.942 3.033 
فعالٌة الاتصال بٌن المدلك ومستخدمً 

 المعلومات المحاسبٌة
2 

0.275 1.487 23.302 0.750 
المدلك فً الحصول هنالن صعوبات تواجه 

 على أدلة الإثبات
3 

تػفيخ السدتمدمات الزخورية لأداء ميشة التجقيق في الأولى، الخاصة ب في الفقخة الإجابةنلاحع ازدياد درجة تذتت 
فقج كانت الإجابات مخكدة إذ تذتت الإجابات بيغ الاتفاق والى حج ما، أما الفقختيغ الثانية والثالثة  مكاتب السجققيغ

 وىشالظ اتفاق مغ قبل العيشة عمييا، والتي تتعمق بفعالية الاترال بيغ السجقق ومدتخجمي السعمػمات السحاسبية أكثخ
  . لأسئمة الخاصة بالفخضية ألثالثةمغ ا وكحلظ وجػد  صعػبات تػاجو السجقق في الحرػل عمى أدلة الإثبات، 

 
test -T-: 

( الخاصة 3و9الججولية وىحا يعشي عجم اتفاق العيشة عمى الفقخات )فشلاحع ان الكيع السحتدبة اقل مغ الكيسة 
بالفخضية الثالثة لمبحث.اما مكياس اختبار احتسالية ورود الخصأ في اجابات العيشة عمى الاسئمة الخاصة بالفخضية 

سالية ورود الخصأ وىحا يعشي عجم احت 65 6الثالثة نلاحع ان الفخق بيغ الكيسة السحتدبة والكيسة الججوليو اكبخ مغ 
   وىحا نلاحطو مغ خلال الججول ألتالي :
                                      

 ت المٌمة المحتسبة المٌمة الجدولٌة الفرق

0,017 0.204 0.187 1 

0.076 0.204 0.28 2 

0.071 0.204 0.275 3 

 مغ خلال أعلاه نلاحع إثبات الفخضية الثالثة لمبحث.
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  الفرضية ألرابعة  ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ السبادغ والصخق السحاسبية الستبعة وحجوث فجػة 
 التػقعات.                                                                                                   

P – value Test -T  الانحراف
 المعٌاري

المتوسط 
 المرجح

 ت فمرات الاستبانة

0.099 2.938 11.790 1.733 
كفاٌة طرٌمة الإفصاح عن المعلومات 
المحاسبٌة بالشركة وملائمتها لاحتٌاجات 

 المستفٌدٌن

1 

 2 طرق عرض البٌانات المالٌة فً الموائم المالٌة 2.567 20.881 1.659 0.239

0.31 1.347 25.710 2.817 
المعلومات المتعلمة بؤداء كفاٌة الإفصاح عن 

 المدلك الخارجً
3 

، بيشسا الفقخة الأولى اتفاق العيشة عمى الفقختيغ الثانية والثالثةازدياد نلاحع مغ خلال قيع الانحخاف السقيارؼ ، 
ان الإجابات كانت عجم اتفاق  نلاحع انخفاض قيسة الانحخاف السقيارؼ لتذتت إجابات العيشة عمييا ، إذ نلاحع 

صخق عخض البيانات إلى حج ما والستبقي للاتفاق،اما الفقخة الخاصة ب 46فخدا مغ أفخاد العيشة مقابل حرػل  33
حا يعشي وى والتي ارتفع فييا قيسة الانحخاف السقيارؼ ،يشالظ شبو اتفاق مغ قبل العيشة ، ف  السالية في القػائع السالية

، أما الفقخة الخاصة بكفاية الإفراح مغ الفقخة الأولى أكثخمخكدة  لعيشة البحث كانت لثانيةافي الفقخة  الإجاباتان 
 الإجابةعغ السعمػمات السحاسبية ومجػ ملائستيا لاحتياجات مدتخجمييا كان ىشالظ اتفاق عمييا وازدياد تخكد 

                                                                         العيشة. أفخادباتفاق اغمب 
                                                                                            - :T- test  

فشلاحع ان الكيع السحتدبة اقل مغ الكيسة الججولية وىحا يعشي عجم اتفاق العيشة عمى الفقخات الخاصة بالفخضية    
الخاصة بالفخضية الثالثة  الأسئمةالعيشة عمى  إجاباتورود الخصأ في مكياس اختبار احتسالية  أماالثالثة لمبحث.

وىحا يعشي عجم احتسالية ورود الخصأ وىحا  65 6الفخق بيغ الكيسة السحتدبة والكيسة الججوليو اكبخ مغ  إننلاحع 
            -نلاحطو مغ خلال الججول ألتالي :

 ت المٌمة المحتسبة المٌمة الجدولٌة الفرق

0.105 0.204 0.099 1 

0.035 0.204 0.239 2 

0.106 0.204 0.310 3 

 مغ خلال أعلاه نلاحع إثبات الفخضية الخابعة  لمبحث.
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الفرضية ألخامدة  ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ كفاية الشطع والقػانيغ الستبعة في الذخكات عيشة 
 البحث  وحجوث فجػة التػقعات.                                                          

P – 
value 

Test -T  الانحراف
 المعٌاري

المتوسط 
 المرجح

 ت فمرات الاستبانة

0.157 2.218 15.620 2.433 
ضعف تصمٌم نظام الرلابة الداخلٌة فً 

 الشركات .
1 

 2 كفاءة نظام التدلٌك الداخلً فً الشركة 2.567 19.079 1.816 0.211

0.403 1.052 32.924 1.033 
إجراءات مجلس إدارة الشركة فً إتباع مبادئ 
 حوكمة الشركات فٌما ٌتعلك بالمدلمٌن الخارجٌٌن

3 

0.373 1.139 30.414 2.917 
وجود جهاز للتمٌٌس وضمان الجودة فً أداء 

 مهنة المدلك الخارجً
4 

العيشة عمى  تخكيد اجاباتازدياد نلاحع تذتت اجابات العيشة في الفقختيغ الاولى والثانية و الججول أعلاه مغ خلال 
بالفخضية  الخاصةالعيشة عمييا  إجاباتوالتي تذتت  والثانية، الأولىبشدبة اكبخ مغ الفقختيغ  الثالثة والخابعةالفقخات 
 .  الخابعة

   
 T- test 

والخابعة اقل مغ الكيسة الججولية وىحا يعشي عجم اتفاق العيشة عمى  الأولىفشلاحع ان الكيع السحتدبة  لمفقختيغ 
الفقخات الخاصة بالفخضية ألخامدة وعمى العكذ فان الفقختيغ الثانية والثالثة كانت اكبخ مغ الكيسة الججولية 

خاصة بالفخضية لمفخضية الخامدة لمبحث.اما مكياس اختبار احتسالية ورود الخصأ في اجابات العيشة عمى الاسئمة ال
وىحا يعشي عجم احتسالية ورود الخصأ  65 6الثالثة نلاحع ان الفخق بيغ الكيسة السحتدبة والكيسة الججوليو اكبخ مغ 

   -وىحا نلاحطو مغ خلال الججول ألتالي :
                                                                                                              

 ت المٌمة المحتسبة المٌمة الجدولٌة الفرق

0.047 0.204 0.157 1 

0.007 0.204 0.211 2 

0.199 0.204 0.403 3 

0.169 0.204 0.373 4 

 مغ خلال اعلاه نلاحع اثبات الفخضية الخامدة لمبحث.
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  الفرضية ألدادسة ىشالظ علاقة إحرائية ذات شبيعة معشػية بيغ أداء مكاتب التجقيق وحجوث فجػة التػقعات.   
P – 

value 
Test –T 

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 المرجح

 ت فمرات الاستبانة

0.362 1.17 29.597 2.900 
الكفاءة المهنٌة فً أداء المهام المناطة إلٌه فً 

 مجال التدلٌك
1 

0.197 1.904 18.193 2.517 
مدى الإلمام الكافً بالمضاٌا الخاصة بمهنة 
التدلٌك ومساٌرته للتطورات الحاصلة فً 

 مجال التدلٌك
2 

 3 أداء عمل التدلٌك باستملالٌة وحٌادٌة 2.900 30.348 1.141 0.372

0.372 1.143 30.315 2.883 
توافر الموضوعٌة والاستملالٌة لدى مدلمً 

 أجور التدلٌكالحسابات فً تحدٌد 
4 

0.393 1.08 32.078 2.950 
توفٌر المستلزمات الضرورٌة لأداء مهنة 

 التدلٌك فً مكاتب المدلمٌن
5 

الخاصة  الأسئمةالعيشة عغ  إجاباتنلاحع ان الانحخاف السقيارؼ الحؼ يكيذ درجة تذتت  أعلاهمغ خلال الججول 
العيشة عمى  إجاباتوالثالثة والخابعة والتي تسثل عجم تخكد  الأولىبالفخضية الدادسة ان التذتت ازداد في الفقخات 

     فقج كانت اقل تذتت والتي تسثمت بالفقخات الثانية والخامدة.  الأخخػ  الأسئمةفقخة واحجة، اما 
                                                                                

    test -: T  
الخاصة  الأسئمةكانت السحتدبة لجسيع الفقخات اقل مغ الججولية ، وىحا يعشي عجم اتفاق العيشة عمى فقخات  

بالفخضية الدادسة.اما احتسالية ورود الخصأ فقج كانت مشعجمة لان الفخق بيغ قيسة الاحتسالية السحتدبة والججولية 
 لكافة فقخات الفخضية الدادسة.   65 6جسيعيا اكبخ مغ 

                                                                         
 ت المٌمة المحتسبة المٌمة الجدولٌة الفرق

0.158 0.204 0.362 1 

0.007 0.204 0.197 2 

0.168 0.204 0.372 3 

0.168 0.204 0.372 4 

0.189 0.204 0.393 5 

الدادسة لمبحث.مغ خلال أعلاه نلاحع إثبات الفخضية   
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 الاستشتاجات والتهصيات 
 اولا : ألاستشتاجات مغ خلال الجراسة التصبيكية لمبحث تبيغ مايمي:

. الجهل وعدم معرفة مستخدمً المعلومات المحاسبٌة بواجبات ودور المدلك الخارجً، وما ٌطلع به من 1
                                                             مسإولٌات تجاه مهنته.

حدوث فجوة التولعات بٌن مستخدمً المعلومات المحاسبٌة والمدلمٌن، المرونة  إلى. ان من العوامل التً تإدي 6
عدم تمدٌمها للمساعدة للمدلمٌن فً  إلى إضافةالتً وفرتها المواعد والمبادئ المحاسبٌة فً التطبٌمات ألمحاسبٌة 

                                     مهامهم المناطة بهم. أداء

 إذ . ان المعلومات المحاسبٌة التً توفرها الموائم المالٌة بصٌغتها الحالٌة لا تكفً لتلبٌة احتٌاجات المستخدمٌن،1
معلومات تفٌد المستثمرٌن  إضافةعدم  إلى إضافة لا تتضمن معلومات خاصة بالأداء البٌئً والاجتماعً أنها

المرتمبٌن ، مثل كشوفات بالعوائد المتحممة وممارنتها مع السنوات السابمة وإعداد مإشرات مالٌة تفٌد مستخدمً 
 الموائم والكشوفات المالٌة.  

ٌٌرات التً تحصل باحتٌاجات الدولٌة ، حتى تستوعب كافة التغ المحلٌة مع المعاٌٌر . الحاجة الى تكٌٌف المعاٌٌر1
مهام التدلٌك  أداء إلىتإدي  أنالمعاصرة، والتً من شؤنها  الأعمالمستخدمً المعلومات المحاسبٌة، فً بٌئة 

 بموضوعٌة وعدالة.

 . عدم لٌام العدٌد من الشركات بتمٌٌم مدى التزام المدلمٌن بمواعد السلون المهنً النافذة.1

لحدوث الفجوة هو صعوبة التنسٌك والاتصال بٌن مرالبً الحسابات  ساسٌةالأوالعوامل  الأسباب. من 2
ومستخدمً المعلومات المحاسبٌة والذي ٌعنً ان معظم مستخدمً المعلومات المحاسبٌة لٌس على علم ودراٌة 

 بات.بالمبادئ المحاسبٌة والمعاٌٌر التدلٌمٌة ، الامر الذي ٌإدي الى صعوبة فهم واجبات وحموق مرالبً الحسا

 عدم اتباع مبادئ التحكم المإسسً فً تعٌٌن وأداء مجالس الادارة وكٌفٌة تعٌٌن واختٌار المدلمٌن.. 3 

 -التي يأمل ان تأخح شخيقيا لمتصبيق : التػصياتفي نياية الجراسة يقجم الباحث مجسػعة مغ :  ثانيا : ألتهصيات
المعلومات المحاسبٌة ، بماهٌة مهنة التدلٌك ضرورة التركٌز على الجانب التعلٌمً وتوعٌة مستخدمً  .3

 الخارجً ولما للمدلك من دور واضح فً تضٌٌك تلن الفجوة.

من شانها تغٌٌرات فً بٌئة الاعمال المعاصر ترسٌخ دور المنظمات المهنٌة وتحدٌث معاٌٌر بما ٌنسجم وال .6
 المعلومات المحاسبٌة.زٌادة كفاءة التدلٌك الخارجً، وبالتالً استٌعابها لاحتٌاجات مستخدمً 

تفعٌل استخدام ورفع كفاءة نظام الرلابة على جودة التدلٌك وتطبٌك المساءلة المانونٌة على المدلمٌن اللذٌن لم  .1
ٌلتزموا بمعاٌٌر ولواعد السلون المهنً وذلن لتدعٌم جودة الاداء المهنً واستملالٌة مرالب الحسابات.وبالتالً 

لٌست فً تشرٌع الموانٌن او وضع لواعد وتعلٌمات وانما فً كٌفٌة استخدام وتنفٌد رفع كفاءة التدلٌك، فالمشكلة 
 هذه الموانٌن والتعلٌمات بالشكل الذي ٌإدي الى رفع كفاءتها.

زٌادة فاعلٌة الاتصال والتنسٌك بٌن ادارة المنشآت والمدلك الخارجً ، فً تبادل المعلومات وسهولة الحصول  .1
 على ادلة الاثبات.

دراسة احتٌاجات مستخدمً المعلومات المحاسبٌة دورٌا، وإجراء التحدٌثات والتعدٌلات فً ضوء ضرورة  .1
 متطلباتهم الانٌة.

لٌام المنشآت بتطبٌك مبادئ التحكم المإسسً فً تعٌٌن مرالبً الحسابات بما ٌضمن استملالٌة وكفاءة العمل  .2
 التدلٌمً.
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 ألسرادر
 المعدل. 6133لسنة  13الاتحادي رلم لانون دٌوان الرلابة المالٌة . 1

. ألتمٌمً هاشم حسن، فجوة التولعات ومسإولٌات المدلمٌن من وجهة نظر ألمستثمرٌن ،  بحث منشور فً مجلة 6
 .6115لسنة  66كلٌة بغداد للعلوم الالتصادٌة الجامعة ، العدد 

محاسبة الإبداعٌة وتحمٌك التوافك . ألعبٌدي ، صبٌحة برزان ، دور التحكم المإسسً فً تخفٌض ممارسات ال1
دراسة تطبٌمٌة على عٌنة من الشركات المســاهمة المختلطة فً محافظة بغداد ، بٌن مصالح أطراف الوكالة

جامعة بغداد كجزء من  والالتصاد، أطروحة دكتوراه ممدمة إلى  كلٌة الإدارة 6113-6113للمـــدة  مـــــن 
 .6115فً المحاسبة، متطلبات نٌل درجة دكتوراه فلسفة 

، المدخل الى تدلٌك الحسابات المعاصر، الطبعة الاولى ،زمزم ناشرون وموزعون  . المطارنة، غسان فلاح1
 .6131,الاردن ، عمان ، 

. جربوع، ٌوسف محمد، فجوة التولعات بٌن المجتمع المالً ومراجعً الحسابات المانونٌٌن وطرق تضٌٌك هذه 1
 . 6111لإسلامٌة )سلسلة الدراسات الإنسانٌة(، المجلد الثانً عشر، العدد الثانً ، لسنة الفجوة، مجلة الجامعة ا

. عٌسى، سمٌر كامل، اثر جودة المراجعة الخارجٌة على عملٌات إدارة ألأرباح مجلة كلٌة التجارة للبحوث 2
 .6114، سنة  11المجلد  6العلمٌة_ جامعة الإسكندرٌة ، العدد 

د "رإٌة دٌنامٌكٌة لتطوٌر هٌكل فجوة التولعات فً ألمراجعة مجلة الدراسات المالٌة والنجارة . لطفً، أمٌن ألس3ٌ
 .                           6111العدد ألأول  –جامعة الماهرة  –كلٌة التجارة 

8.  Watts,R.L.and Zimmerman ,J. L. ,”Positive Accounting Theory : A Ten years 

perspective.”, The Accounting Review ,January, 1990. 

9. Patricia, W., "The Relation Between a prior Earnings  Forecast by Management and 

Analyst Response to a Current Management Forecast. " , The Accounting Review, 

Vol. 71, No. 1, January, 1996. 

10. Dempsey,S.et.al., ”Earning Management and corporate ownership structure : An 

Examination Of Extraordinary Item Reporting .“,Journal Of Business Finance and 

Accounting , June,1993 . 

 -نؼزيز محمد، ، إطبر يمترح نتفسيير سيهىن انىديذاد الالتصيبديخ فيي انتيؤيير ػهيي انميىائى انًبنييخ خهيفخ محمد ػجذ ا .11

 .  2002دراسخ ييذانيخ." ،
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 ملحك البحث
 استمارة الاستبانة وإجابات عٌنة البحث

 لا اوافك الى حد ما أوافك الفمرات ت

 0 8 52 هل تعتمد بوجود فجوة تولعات 3

6 
ان الموائم المالٌة بصٌغتها الحالٌة ، معلوماتها كافٌة لسد هل تعتمد 

 احتٌاجات مستخدمٌها.
0 3 57 

1 
هل ترى ان المعاٌٌر التدلٌمٌة والمحاسبٌة المحلٌة بصٌغتها الحالٌة كافٌة 

 لأداء كافة الأطراف أعمالهم بموضوعٌة واستملالٌة.
49 7 4 

1 
بالمبادئ والمواعد  ضغط الإدارة على المحاسبٌن للمبول بالتعدٌل

 المحاسبٌة
43 8 9 

1 
عدم مساهمة إدارة الشركة فً مساعدة المدلمٌن بالمٌام بمهامهم وفما 

 للأصول المهنٌة
35 24 1 

2 
رغبة الإدارة فً إتباع طرق لإدارة إٌراداتها بحٌث لا تعكس اداإها بشكل 

موضوعً، مستغلة فً ذلن المرونة فً اتباع الطرق والمباديء 
 المحاسبٌة

40 11 9 

3 
إجراءات مجلس إدارة الشركة فً إتباع مبادئ حوكمة الشركات فٌما 

 ٌتعلك بالمدلمٌن الخارجٌٌن
0 2 58 

 12 10 38 ضعف تصمٌم نظام الرلابة الداخلٌة فً الشركات عٌنة البحث 4

5 
كفاٌة طرٌمة الإفصاح عن المعلومات المحاسبٌة بالشركة وملائمتها 

 المستفٌدٌنلاحتٌاجات 
17 10 33 

 8 10 42 كفاءة نظام التدلٌك الداخلً فً الشركة 31

33 
لصور المعلومات التً تعرضها التمارٌر المالٌة فً مساٌرة التغٌٌرات فً 

 بٌئة  الأعمال المعاصرة
46 12 2 

 0 6 54 الكفاءة المهنٌة فً أداء المهام المناطة الٌه فً مجال التدلٌك 36

31 
الالمام الكافً بالمضاٌا الخاصة بمهنة التدلٌك ومساٌرته للتطورات مدى 

 الحاصلة فً مجال التدلٌك
41 9 10 

 2 3 55 أداءعمل التدلٌك باستملالٌة وحٌادٌة 31

 0 4 56 مدى  مشاركة المدلمٌن  ودورهم فً تطوٌر معاٌٌر مهنة التدلٌك 31

 3 9 48 وفعالٌةالالتزام بتطبٌك معاٌٌر التدلٌك بكفاءة  32

33 
توافر الموضوعٌة والاستملالٌة لدى مدلمً الحسابات فً تحدٌد اجور 

 التدلٌك
55 4 1 

 3 19 38 مهنة التدلٌك فً مكاتب المدلمٌن لأداءتوفٌر المستلزمات الضرورٌة  34

35 
مهنة التدلٌك بعٌدا عن المنافسة غٌر  لأداءتوفر الاجواء المناسبة 

 المشروعة بٌن المكاتب.
57 3 0 

 0 5 55 وجود جهاز للتمٌٌس وضمان الجودة فً اداء مهنة المدلك الخارجً 61

 10 6 44 طرق عرض البٌانات المالٌة فً الموائم المالٌة 63

 0 11 49 الخارجًكفاٌة الإفصاح عن المعلومات المحاسبٌة المتعلمة بؤداء المدلك  66

 5 4 51 فعالٌة الاتصال بٌن المدلك ومستخدمً المعلومات المحاسبٌة 61

61 
وجود معاٌٌر لمٌاس ومعالجة مدى التزام المدلمٌن بالمعاٌٌر ولواعد 

 السلون المهنً
47 11 2 

 1 13 46 هنالن صعوبات تواجه المدلك فً الحصول على أدلة الإثبات 61

 


