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 لية التربيةك ،الجامعة المستنصرية 

  السلخص
، مزافاً الى  السعؾاىات التىي تحىد مىؽ ىي التحديات الأخلبقية وكيفية اتخاذ القرار والالتزام بو ي الجامعةتدريديمؽ السذكلبت التي تؾاجو   

نجىاح تدريدىي الجامعىة وىسىا الااتىدار متظمبىات يسىلالبن تحىدياُ معااىراً وفى  يتشاول البحث الحىالي مهيىؾميؽ  مسارسة الأنذظة التظؾعية، لذا
، والاخلبقيات الاخلباي والذي يذير ال  ادرة التدريدي في اتخاذ القرارات الاخلبقية في الغروف الرعبة والتحديات بسا تسميو عميو السبادئ

، ومزىافاً الى  ذلىػ  (Hannah, et,al. 2011)نغريىة  لتىي تؾاىا الييىاوتهدىير الشتىا ا ا واىد اعتسىد البا ىث فىي فيىؼ وتهدىير ىىذا السهيىؾم
دافعية التظؾع وىؾ السحرك الذي يدفع التدريدي أن يذىارك فىي الاعسىال التظؾعيىة والتىي عىادة لا تعىؾد بالسشىافع الساديىة ومىؽ اجىا ان  تشاول

البا ىىث السىىشيا الؾاىىهي  ، واىىد اختىىار (1998Clary&, et, al) مهيىىؾم دافعيىىة التظىىؾع بذىىكا أدا اسىىتشد البا ىىث الىى  نسىىؾذجيتزىى  
عمىى  مكيىىاس  معتسىىداً الارتبىىاطي لدراسىىة الستنيىىريؽ وال ذىىلا عىىؽ العلباىىة تيشيسىىا ومىىدم تالارىسىىا بالعؾامىىا الاخىىرم )الجىىشس  والتخرىىص(، و 

(Hannah, et,al. 2011)  لكياس الااتدار الاخلباي ومكياس(1998Clary&, et, alلكي )الى  المنىة  سى  ترجستيسىااس دافعية التظؾع وت
يىىة طبقىىاً لظريقىىة الترجسىىة العمسيىىة، وتؾاىىا البا ىىث الىى  وجىىؾد علباىىة ارتباطيىىة تىىيؽ الااتىىدار الاخلباىىي ودافعيىىة التظىىؾع لىىدم تدريدىىيي العرب

البا ىث رج عدم وجؾد فروا ذات دلالىة ا رىا ية تبعىاً لستنيىري الجىشس )ذكىؾر/ انىاث( والتخرىص )عمسىي/ اندىاني(/ ومىؽ لاىؼ خى، و الجامعة
 التؾايات والسقتر ات.بسجسؾعة مؽ 

  تدريديؾ الجامعة ،دافعية التظؾعالااتدار الاخلباي،  الكلسات السفتاحية:
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Abstract 
     Among the problems facing university lecturers are ethical challenges and how to make and adhere to 

decisions, in addition to the obstacles that limit the practice of volunteer activities. Therefore, the current 

research addresses two concepts that represent a contemporary challenge according to the requirements of 

the success of university lecturers, namely moral potency, which refers to the ability of the lecturer to 

make ethical decisions in difficult circumstances and challenges as dictated by principles and ethics. The 

researcher relied on the theory of (Hannah, et al. 2011) to understand and interpret this concept and 

interpret the results he reached. In addition, he addressed the motivation to volunteer, which is the engine 

that drives the lecturer to participate in volunteer work, which usually does not bring material benefits. In 

order to clarify the concept of volunteer motivation more precisely, the researcher relied on the model of 

(Clary & et al. 1998). The researcher chose the descriptive correlational approach to study the two 

variables and reveal the relationship between them and the extent to which they are affected by other 

factors (gender and specialization), relying on the scale of (Hannah, et al. 2011) to measure moral potency 

and the scale of (Clary & et al., 1998) to measure volunteer motivation. Both were translated into Arabic 

using a scientific translation method. The researcher found a correlation between moral potency and 

volunteer motivation among university lecturers, and no statistically significant differences based on 
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gender (male/female) and specialization (scientific/humanitarian). The researcher then developed a set of 

recommendations and proposals. 

Keywords: Moral potency, volunteer motivation, university lecturers 
 

 مذكلة البحث 
 (Hannah & Avolio, 2010)يهذا البعض في الدمؾك عشدما ت ؾن ىشاك  اجة إل  اتخاذ إجراء أخلباي إزاء مؾضؾع ما، ووفقاً لى

و اد فإن ىذه الهجؾة تيؽ معرفة ما ىؾ الهعا الرا ب وبيؽ تظبيقو أو الكيام بو يسكؽ أن نظم  عمييا مهيؾم الهجؾة الأخلبقية، والتي تعشي أن
، ول ؽ لا يزال مؽ غير الؾاض  ما إذا كان لديو الدافع أو الحافز يكؾن الذخص واعياً ويحكؼ عم  ىذا الهعا عم  أنو ليس أخلبقياً 

وخااة ونحؽ نعيش أزمة واضحة وممحة في مجتسع اليؾم في عا انتذار عاىرة  (Hannah, 2010) ف تشاءً عم  ىذا الحكؼ أو لالمترر 
ال  ان  العشلا وارتهاع مدتؾم الجريسة بسدتؾ عالٍ، والدب يعؾد ال  تمقي الأفراد لرسا ا مدسؾمة عبر وسا ا الاترال وتذير الإ را يات

يذير ال  ما ىشاك انيياراً متؾاالًب  لمرسا ا الأخلبقية لسا تبلاو تمػ السؾااع مؽ أفلبم اكلار عشهاً وتلاير الرعب والحقد وال رالية والذيظشة مسا 
 (2016)كسال،  يدس  بالتآكا الأخلباي

تتظمب مؽ التدريدي أن يتستع بسقدار عالِ مؽ الااتدار الاخلباي م الستعددة ذات السيا غير البديظةكسا أن طبيعة العسا الجامعي 
رة في الذي يعد أساساً في القدرة عم  تظؾير الذعؾر بالسدؤولية والدافع الأىؼ لاتخاذ إجراء أخلباي عشد مؾاجية الذدا د والقدرة عم  السلاات

( ال  أن ىشالػ فجؾة لدم البعض تيؽ اليدف الاخلباي والنايات الشبيمة Thompson 2004كسا اشار )،  (Scott ،2014) الرعؾبات
وىؾ ما اسساه  (Thompson, 2004) التي يدع  ال  تحكيقيا والدمؾك الاخلباي الذي يتز  مؽ خلبل أفعالو في السؾاالا السختمهة

(Bezzina, 2012بالعس  الأ )أشارت دراسة ، وأن انخهاض الإاتدار الأخلباي يؤدي ال  عيؾر مذكلبت عديدة، و خلبايFrick, 
( ال  أن ىذه الذريحة تؾاجو تزايداَ في الزنط لإجراء تعديلبت واعية لسسارساتيؼ، وغالباً ما يؤدي ىذا الزنط الستزايد إل  "الشزاع (2009

 (Frick, 2009) الأخلباي الداخمي"
بالرغؼ مؽ الرعاية التي أولاىا الديؽ والسجتسع  لمعسا التظؾعي، وبالرغؼ مؽ الجيؾد التي تبذل مؽ ابا السشغسات التظؾعية فإن 

عم  مسارسة العسا التظؾعي التشسؾي؛ بسا لا  التدريدييؽمعظيات الؾااع تذير إل  أن ىشاك مذكمة في  جؼ السذاركة التظؾعية وف  إقبال 
التظؾعية مشيا عؾاما  اد تذكا عا قاً دون مذاركة التدريدييؽيتشاسب مع الحجؼ السامؾل، ويرجع ذلػ إل  مجسؾعة مؽ العؾاما التي 

)أ سىد،  العسا التظؾعي التشسؾي ذاتيؼ ومؾااهيؼ واتجاىاتيؼ او  شاك عؾاما ذات امة بالتدريدييؽاجتساعية وااترادية ولاقافية مختمهة وى
2018)  

وىشالػ العديد مؽ التداؤلات عؽ الدوافع التي اد تدفع الأفراد إل  البحث عؽ فرص التظؾع والالتزام تتقديؼ السداعدة الظؾعية والحهاظ 
تتظمب فيؼ العسميات التي تدفع الشاس إل  الأعسال التظؾعية  عم  مذاركتيؼ في العسا التظؾعي عم  مدم فترات طؾيمة مؽ الزمؽ، والتي

 التي تبدأ وتؾجو العسا السدتدام ىي عم  وجو التحديد الاىتسامات التي تذاركيا أسئمة "لساذا يتظؾع الشاس؟" و "ما الذي يدعؼ السداعدة
                          (Clary, 1998) غير اللااتتة؟"

والتدريس الجامعي ذو طبيعة معقدة كؾنو يتالار بعدد كبير مؽ العؾاما، أوليا ما يترا بالتدريدي نهدو مؽ  يث خرا رو الذخرية 
ياً وادراتو واستعداداتو، ومشيا ما يترا بظبيعة السشاىا الجامعية، مزافاً ال  أن التدريدي يؤلار بظلببو ويتالار تيؼ وىؾ يعد اا داً ومؾج

بالإضافة ال  ان ىشالػ دعؾات متزايدة للؤساتذة والشغام الدراسي لمت يف مع التنيير، ليس فقط  ،(247: 2012الشذاط اله ري ) دؾن، 
 . مؽ أجا تحديؽ تعمؼ الظمبة ول ؽ أيزًا ليكؾن التدريدي مدؤولًا عؽ إنجاز الظالب

وهل تؽجد  ودافعية التطؽع ستلغ تدريديؽ الجامعة الاقتدار الاخلاقيهل يومسا تقدم تحددت مذكمة البحث الحالي في التداؤل التالي: 
 ؟ س والتخرص لدى عيشة البحث الحاليتبعاً لستغير الجش في العلاقة بيؼ الاقتدار الاخلاقي ودافعية التطؽع فروق 
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عشرراً أساسياً في إعادة تذكيا لاقافات السؤسدة التربؾية و تشاء القدرة عم  و يعد الااتدار الأخلباي عاملًب اجتساعياً  : أهسية البحث
وماذا يعشي التنيير، و يرتبط الااتدار الأخلباي ارتباطاً ولايقاً بالكيادة باعتبارىسا يسلالبن "الشزال لهعا الذيء الرحي  وفقاً للئ داس بالكيؼ 

 (Sergiovanni, 2016 •)أن يكؾن الاندان إندانًاً 
"محؾ الأمية الأخلبقية" الذي يتزسؽ الحداسية الأخلبقية والته ير  moral literacy“في نسؾذجو " ((Tuana, 2007كسا اشار 

ن الأفراد اادرون الأخلباي والخيال الأخلباي ال  أن ىذا السهيؾم ويؾفر إطاراً أخلبقياً لسدم تالاير الااتدار الأخلباي عم  سمؾك الهرد، إذ إ
، خرؾاا عشدما يُشغر للباتدار الأخلباي عم  (Tuana, 2007) عم  تقييؼ الدمؾكيات التي يسكؽ اعتبارىا ذات قيسة في سياا أخلباي

       لأخلبا والسعتقداتأنو أكلار مؽ مجرد سمؾكيات ممحؾعة ونتا ا مُقاسة؛ فيؾ يبدأ بجؾىر الهرد كذخص بذري لو مجسؾعة مؽ ا
(Begley, 2004)   

وكمسا ارتهع  السم ية الأخلبقية لمهرد، اا ا تسال ادرة الهرد عم  الانهرال عؽ أفعالو، ويؤدي عدم القدرة عم  الانهرال إل  زيادة 
ملاا ىذا الهرد مخمص لمناية لدرجة أنو و اعؾبة الانخراط في سمؾكيات غير مقبؾلة دون التعرض لمتشافر والتحديث الدمبي لسهيؾميؼ الذاتي 

 .(Amir, 2008) د لترك السؾالا يسر دون اتخاذ إجراء لترحيحوغير مدتع
أن ال هاءة الأخلبقية تتظؾر مع مرور الؾا ، كمسا نج  الذخص في  (Hannah, et,al. 2011)تغير الدراسات ومشيا دراسة  و 

 ,.Hannah S. T) التعاما مع السؾاالا الأخلبقية أاب  أكلار فاعمية وإن الااتدار الأخلباي يبشي عم  نهدو ويرب  نبؾءة ذاتية التحق 
2011) 

تاريخ الدمؾك البذري، واد وجد مشذ أن وجدت الخميقة وأدرك الاندان أنو معرض لسخاطر و يحتا العسا التظؾعي مؾاعاً ميسيا في 
الحياة وتظؾرت عروف السعيذة، فميس الإندان بسعزل مؽ مؾاجية ىذا الؾااع وىذه الاوضاع والأ داث التي تيدد  ياتو وتعرضيا لمخظر، 

الستدارعة، ومؽ لاؼ تؾلدت الإرادة لإعانة الآخريؽ لسجاتية تم ؼ السخاطر التي اد وتيدد أمشو واستقراره في عا التنيرات الااترادية والأمشية 
)محسؾد،  تؾاجييؼ، والسداىسة في تحقي  مدتؾم معيذي أفزا طالسا تؾافرت الدوافع الإندانية وجاءت الديانات لتؤكد ىذا السهيؾم وتعزيزه

ة الذخرية مع السم ية الأخلبقية،  يث يحتاج الهرد إل  الذعؾر بان يكؾن لديو مدتؾم معيشًا مؽ السذاركة ، إذ تتؾاف  السدؤولي (2020
لمخدمات  (Scott ،2014) في الؾضع الاجتساعي العام مؽ أجا اتخاذ إجراءات تربط الجدوم السترؾرة لمتعميؼ تدافع أخلباي للبستجابة

لاا التظؾعية دورًا كبيرًا في نيزة ال لاير مؽ الحزارات والسجتسعات عبر العرؾر، برهتيا عاملًب خاليًا مؽ الرب  والعا د كسا وأنيا لا تس
سداعدة الذاتية ميشة يقؾم تيا الهرد لخدمة أفراد السجتسع ككا، كسا تاخذ العديد مؽ الأنساط الدمؾكية السختمهة اتتداء مؽ الأعراف التقميدية لم

إل  التجاوب الاجتساعي في أواات ال ؾارث ومجيؾدات الإغالاة إل   ا الشزاعات وتخفيف آلاار الهقر والزرر عم  الأفراد بالسجتسع 
 .(2006)ىذام.، 

 اهداف البحث: يدتهدف البحث التعرف على:
 الااتدار الأخلباي لدم تدريديي الجامعة. .1
 دافعية التظؾع لدم تدريديي الجامعة .2
 العلباة تيؽ الااتدار الاخلباي ودافعية التظؾع لدم تدريديي الجامعة .3
 لدم تدريديي الجامعة تبعاً لستنيري  ودافعية التظؾع الااتدار الأخلبايتيؽ  العلباة ا فيو الهر  .4
 الجشس )ذكؾر / أناث( - أ
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 تحديد مرطلحات البحث:
 (Moral Potencyالاقتدار الأخلاقي )اولا / 

التحهيز الذاتي لاتخاذ الإجراءات الأخلبقية : عم  انو ادرة الهرد عم  تحسا السدؤولية و تؾليد (Hannah, et,al. 2011)عرفه 
 . (Hannah S ،.2011) والسلااترة

  .(Hannah, et,al. 2011): سيتبش  البا ث تعريف التعريف الشعري 
 الاخلباي.: الدرجة ال مية التي سيحرا عمييا السدتجيب عشد اجاتتو عم  مكياس الااتدار التعريف الاجرائي

 -:(motivation of voluntaryدافعية التطؽع )ثالثاً / 
اؾة تدفع الهرد ال  التظؾع و البحث عؽ فراو، والالتزام الذاتي تتقديؼ السداعدة الظؾعية، والحهاظ (:  8998Clary&, et, alعرفه )

 عم  مذاركتو في العسا التظؾعي عم  مدم فترات طؾيمة مؽ الزمؽ.
 .(Clary ،1998) سيتبش  البا ث تعريف :التعريف الشعري 

 .دافعية التظؾع: الدرجة ال مية التي سيحرا عمييا السدتجيب عشد اجاتتو عم  مكياس التعريف الاجرائي
 
 

 نعري إطار 
 أولًا : الاقتدار الأخلاقي: 

 ( (Hannah et,al. 2011نعرية 
نغرية لتهدير الااتدار الاخلباي، التي تؾض  الرغبة في التررف تيدف أخلباي.  ,(Hannah, , Avolio, & May, 2011)وضع

خاذ تشبع ىذه الشغرية مؽ السم ية الأخلبقية، والهعالية الأخلبقية، والذجاعة الأخلبقية، التي تعزز الإدراك الأخلباي لمهرد وميمو إل  ات
ىي الدافع لمتررف بذكا أخلباي، الأمر الذي يتظمب تحسا السدؤولية والقؾة لمعسا إجراءات أخلبقية، وأن الأخلبا التي يستم يا الهرد 

)الذجاعة الأخلبقية( لسسارسة تمػ  وىؾ ما يدسؾنو تى)السم ية الأخلبقية( واللابات لسؾاجية التحديات والتنمب عم  الخؾف ويظمقؾن عميو
 (Hannah S ،.2011)  .السدؤولية 

 مكؽنات الاقتدار الأخلاقي
( أن كا 2010ىشاك لالبلاة مكؾنات للباتدار الأخلباي: السم ية الأخلبقية، والهعالية الأخلبقية، والذجاعة الأخلبقية. ويرم ىانا وأفؾليؾ)

لاة للباتدار الأخلباي عشرر مؽ ىذه العشاار يحتاج إل  تظؾير  ت  يستمػ الهرد الااتدار الأخلباي، سيتؼ مشااذة جسيع السكؾنات اللالب
 .أدناه

  السم ية الأخلبقية ىي الذعؾر بالسدؤولية الشهدية التي يذعر تيا الهرد تجاه أفعالو وأفعال الآخريؽ مؽ  ؾلو: السلكية الأخلاقية -1
(Hannah S ،.2011)  ،(، 2010، وكمسا ارتهع  السم ية الأخلبقية لمهرد، اا ا تسال ادرة الهرد عم  الانهرال عؽ أفعالو )ىانا وأفؾليؾ

ويؤدي عدم القدرة عم  الانهرال إل  زيادة اعؾبة الانخراط في سمؾكيات غير مقبؾلة دون التعرض لمتشافر والتحديث الدمبي لسهيؾميؼ 
 (Mazar ،2008)مناية لدرجة أنو غير مدتعد لترك السؾالا يسر دون اتخاذ إجراء لترحيحو ملاا ىذا الهرد مخمص ل .الذاتي

وبالسلاا، فإن الأفراد الذيؽ يتستعؾن تدرجة عالية مؽ السم ية الأخلبقية ىؼ أاا عرضة لإعيار فػ الارتباط الأخلباي، كسا أنيؼ أاا 
 قاد بان القرار غير الأخلباي ىؾ الرحي .عرضة لترشيد أف ارىؼ للبعت

وإن الأفراد الذيؽ يعدىؼ السجتسع ادوة أخلبقية جيدة يعكدؾن تقدميؼ ويكؾنؾن عم  استعداد لهعا الذيء الرحي   ت  لؾ كان يتعارض 
الرغؼ مؽ التحديات ىي مع مرال  السشغسة، وإن القدرة عم  معرفة ما ىؾ الذيء الرحي  الذي يشبني عسمو ومتابعة ىذا الظري  عم  

 (Treviño, 1990) جؾىر السم ية الأخلبقية
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ال هاءة الأخلبقية ىي "إيسان الهرد بقدراتو عم  تشغيؼ وتعبئة الدوافع والسؾارد السعرفية والؾسا ا ومدارات العسا : الكفاءة الأخلاقية -2
، (Hannah S. T., 2010)اللبزمة لتحقي  الأداء الأخلباي ضسؽ مجال أخلباي معيؽ، مع الاستسرار في مؾاجية الذدا د الأخلبقية" 

 بالتالي فيي اللاقة التي يتستع تيا الهرد في ادرتو عم  التالاير عم  السؾالا بذكا إيجاتي، وال هاءة الأخلبقية ملاميا ملاا الذات وتتعم و 
 .الهعالية بسدم اعؾبة السؾالا الذي يؾاجيو وتقييؼ الهرد لقدرتو عم  الشجاح

ي  الأىداف التي  ددىا لشهدو، ويتستع الهرد بكهاءة أخلبقية عالية عشدما تسش  ال هاءة الأخلبقية الهرد الذعؾر باللاقة في ادرتو عم  تحق
يتؼ الحكؼ عم  ادراتو بذكا مشاسب لمتنمب عم   جؼ السؾالا، فعم  سبيا السلاال، اد يعرف القا د في مشغسة تسر بازمة ااترادية بلب شػ 

تخاذ خيارات اعبة، ومع ذلػ، وفي عا تزارب السرال  القرار الرحي  الذي يجب اتخاذه في ملاا ىذا السؾالا  يث يتعيؽ عميو ا
السختمهة التي تشذا نتيجة للؤزمة، فقد يختار عدم التحرك لأنو يذعر أنيؼ لؽ يحرا عم  دعؼ الإدارة، أو أنيؼ لا يستم ؾن السيارات 

 (Hannah S. T., 2011)الذخرية اللبزمة لسؾاجية ر يديؼ الأعم  
اعة الأخلبقية ضرورية لأنيا تداعد في تحديد ما إذا كان الهرد سؾف يشيض ويتررف تيشسا الآخر الذي يرا إل  نهس الذج -3

 (Hannah S ،.2011) الحكؼ الأخلباي في نهس السؾالا سؾف يقلا عم  ألبة الاستعداد ويهذا في التررف وفقاً لأ كامو ومعتقداتو
ويسكؽ والا الذجاعة الأخلبقية عم  أنيا "القدرة عم  استخدام السبادئ الداخمية لهعا ما ىؾ جيد للآخريؽ، بنض الشغر عؽ التيديدات 

ومع ذلػ، يسكؽ لأي شخص أن ياخذ السم ية الأخلبقية عم  الهعا وأن يكؾن لديو الذجاعة ، التي تؾاجو الذات، عم  سبيا السسارسة
، انعدام اللاقة في أداء الدمؾك -للبلتزام بسعتقداتو الأخلبقية ومع ذلػ يبق  غير نذط بدبب الافتقار إل  ال هاءة الأخلبقية الأخلبقية القؾية 

ة علبوة عم  ذلػ، اد يذعر الهرد بسدؤولية كبيرة عشد التررف مؽ خلبل إدراك عالٍ لمسم ية الأخلبقية، ويعتقد أن لديو القدرة، أي ال هاء
 (Sekerka, 2007) كيام تذلػ، ول شو اد يهذا في التررف بدبب الافتقار إل  الذجاعة الأخلبقيةالأخلبقية لم

 ثانياً: دافعية التطؽع
 (  8998Clary&, al etنعرية الشساذج الستعددة أو الدافع الؽظيفي ) 

 ساسيان في نغرية التحهيز الؾعيهي فقدبالسؾالا والدمؾك إاشاع. ىشاك مبدآن أتؼ اشتقاا نغرية الدافع الؾعيهي مؽ الشغريات الستعمقة 
تخدم وعا لا نهدية مختمهة  ةف معيشاىدأ يشخرط الأفراد في أنذظة ىادفة لتحقي  ىدف معيؽ ويسكؽ للؤفراد الكيام تشهس الأنذظة لتحقي  

ليؼ الانخراط في الخدمة التظؾعية لمكيام تؾعا لا نهدية متسيزة  (. وبعبارة أخرم، ان الستظؾعيؽ السختمهيؽ يجؾز1998)كلبري وآخرون، 
 . (Clary, 1998) أو نهس الستظؾعيؽ اد يذاركؾن في الخدمة التظؾعية لتحقي  وعا لا نهدية متسيزة في أواات مختمهة  ياتيؼ

 مكؽنات دافع التطؽع:
خلبل مؽ التحميا السهاليسي لمؾعا لا لمشهدية و الاجتساعية السذتركة في الدراستيؽ  ( الشسؾذج مؽ1998طؾر كلبري وآخرون. )

ووجدوا أن  .( إل  متظؾعيؽ مؽ عدة مشغسات وعيشة كبيرة مؽ طلبب الجامعات عم  التؾالي1998كلبري وآخرون. ) الأول  واللاانية، أدار
( 1998متسيزة عؽ بعزيا البعض، وفي الدراسة اللااللاة، أنذا كلبري وآخرون. ) الدتة يستمػ اتداااً داخمياً كافياً وكان  كا وا د مؽ دوافع

طالباً جامعياً يكسمؾن الاستظلبع مرتيؽ عم  مدار فترة زمشية  65الاستقرار الزمشي لمعؾاما الدتة مؽ خلبل جعا عيشتيؼ السكؾنة مؽ 
 فااا زمشي لسدة شير وا د. 

ر عؽ الكيؼ ملاا الاىتسامات الإندانية يأن ىذه الدوافع لمتظؾع مؽ أجا التعب ( 1998Clary&, al etوتذير نتا ا الأبحاث )  
والآيلاار، تيٌشسا دوافع الهيؼ تتشاول  اجة الأفراد لمحرؾل عم  خبرات التعمؼ التًي مؽ شانيا أن تداعدىؼ عم  فيؼ أفزا لأنهديؼ 

الأادااء في أنذظة مختمهة، كسا أن ىشاك دوافع وعيفية مؽ أجا الحرؾل وللآخريؽ، كسا أن التهاعا الاجتساعي يتي  لمهرد أن يذارك 
عم  السيشة وكذلػ اكتداب الخبرة التي يدتهيد مشيا في مجال ميشتو السدتقبمية، كسا أن العسا التظؾعي يسكؽ أن يكؾن واا ياً مؽ  يث 

 ,Clary) .أنو يزيد اللاقة بالشهس، ويعزز السذاعر الإيجاتية تقميا السذاعر الدمبية ملاا القم ، والذعؾر بالؾ دة والذعؾر بالذنب، كسا
1998) 



 الأول للعلوم  التخصصي  العلمي الدولي  / عدد خاص لمؤتمر   مجلة المستنصرية للعلوم الإنسانية
   2025شباط   27-26للمدة من    الإنسانية والتربوية

 

 

 

831https://doi.org/10.47831/mjh.v3i1.  DOI:                                                                                     - 411 - 

س  وعا لا نهدية عامة يخدميا العسا التظؾعي. في سمدمة مؽ ستة دراسات، تؼ تظؾيرىا  ىشاك أن( 1998ااترح كلبري وآخرون. )
د يذاركؾن في الأنذظة التظؾعية لدوافع مختمهة ومؽ أجا تمبية ا تياجاتيؼ، وتؼ ان الأفرا والتحق  مشيا واقميا وجرد الؾعا لا التظؾعية.

 تحديدىا ضسؽ ستة محاور وىي
إذ تتي  وعيهة الكيؼ للؤفراد التعبير عؽ الكيؼ الراسخة ملاا الإيلاار والإندانية ، الستظؾعؾن تدافع الكيؼ يعسمؾن عم  :  (Values) ػيالك .1

الانخراط في الخدمة بدبب الرغبة في مداعدة مؽ ىؼ أاا  غا مشو، وىشالػ الاشيؽ مؽ الأملامة التي تنملا وعيهة الكيؼ بذكا أفزا ىي "أنا 
 أنا محغؾظ أكلار مؽ نهدي" و"أشعر أنو مؽ السيؼ مداعدة الآخريؽ" "شي ام  بذان الأاا  غاً م

ث تتي  مسارسة العسا التظؾعي للؤفراد معرفة السزيد عؽ يوىؾ اكتداب السعرفة والسيارات وال هاءات  :  (Understanding): الهيؼ .2
وتشظؾي ىذه الؾعيهة عم  الرغبة في تعمؼ ميارات  السجتسع مؽ  ؾليؼ بساٌ ادمو مؽ خبرات وميارات التي ت ؾن غالباً غير مدتخدمة،
 .جديدة والاستهادة مؽ السعرفة أو القدرات التي اد ت ؾن كذلػ وإلا فمؽ يتؼ استخداميا 

مؽ وعا لا التظؾع ىي التعزيز، اذ يعسا الهرد عم  زيادة التالاير الإيجاتي مؽ خلبل تؾفير   Enhancement):)  )التقدم )أو الشجاح .3
ؾير الذات والشسؾ. فيعسا الستظؾعيؽ تدافع مؽ وعيهة التعزيز عم  الانخراط في الخدمة التظؾعية ليذعروا بانيؼ أكلار أىسية وسيمة لتظ

أفزا عؽ  ."وضرورة، في آي عسا يحتؾي عم  عشاار ملاا "العسا التظؾعي يزيد مؽ تقديري لذاتي" و"العسا التظؾعي يجعمشي أشعر
 م الستظؾع نهدي" لكياس دافعية التعزيز لد

اة مع الآخريؽ، ويغير ىشا نسط يسلاا نسؾذجا معيشا مؽ الذخرية ألا وىؾ تقؾية العلب: : (Interaction Social) التهاعا الاجتساعي .4
 للآخريؽ، الخدمات وتقديؼ والحشان، بالعظلا ويتسيزون  للآخريؽ، ذاتو مشيؼ كا يسش  أنٖ  الشسط الاجتساعي، والذي يدع  أفراده إل  

  إسعادىؼ في ورغبتيؼ
 .ة، و ا السذكلبت(، عم  سبٌا السلاال الذعؾر بالذنب أو لسعالجة مذاكا شخريةيالحد مؽ السذاعر الدمب(Protective)( واا ية .5
ة، والتي ت ؾن في نياية السظاف مهيدة ليؼ في مداعدتيؼ عم  العلاؾر يالخبرة السيش : ( Development Career)لتشسية الؾعيفيةا .6

 (Clary, 1998) اتيؼ الخبرات والسيارات مؽ خلبل التؾااا مع الآخريؽ لتشهعيؼ في مجال العساعم  عسا، واكد
 
 

 مشهجية البحث واجراءاته
 (: Research methodologyأولًا: مشهجية البحث)

مشيا البحث الؾاهي الارتباطي ل ؾنو الاندب مؽ تيؽ السشاىا لتؾافقو وطبيعة متنيرات البحث الحالي وأىدافو التي  البا ث  اعتسد
يرنؾ البا ث ال  تحكيقيا، وإن ىذا الشؾع مؽ الدراسات يهيد في تقدير العلباة تيؽ متنيريؽ أو أكلار مؽ نا ية وفي التعرف عم  مدم ىذه 

  (2008)ر يؼ،  ن الدراسات الارتباطية تهيد في التشبؤ غير أن العلباة تيؽ الستنيرات لا تعشي سبب ونتيجةالعلباة مؽ نا ية اخرم، وإ
 : (population Researchثانياً: مجتسع البحث)

ىؾ الافراد أو الاشخاص أو الأشياء الذيؽ يكؾنؾن مؾضؾعا لسذكمة البحث، واد ت ؾن ىذه الأ داث او تمػ السذاىدات  مجتسع الدراسة
، والسجتسع في ىذا البحث ىؼ تدريديؾ جامعة واسط مؽ كلب الجشديؽ ومؽ  (2017)عيذؾر،،  مؾضؾعا لمبحث او لمدراسة السراد اجراؤىا

( مؽ 1086تدريدية و ) (717( تدريدياً و )1005( تدريدياً وتدريدية تؾااع )1722التخرريؽ العمسي والانداني البالغ عددىؼ ) كلب
  ( 1راؼ )( كمية وف  الجدول 15( مؽ التخرص الانداني، مؾزعؾن عم  )636التخرص العمسي و)
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 ( مجتسع البحث8جدول )
 الوجوىع الاناث الذكىر الكليح الترصص خ

 169 71 89 الآزاب الانسبني  .1

 154 77 84 التزتيح الاصاصيح  .2

 313 149 164 التزتيح للعلىم الانضانيح  .3

 141 57 91 الازارج والاقتصاز العلمي  .4

 66 22 44 القانىى  .5

 99 22 77 التزتيح الثسينح وعلىم الزياضح  .6

 178 58 57 التزتيح للعلىم الصزفح  .7

 64 18 46 الزراعح  .8

 89 33 56 الطة  .9

 47 16 24 الطة الثيطزي  .17

 228 129 99 العلىم  .11

 23 9 23 الفنىى الجويلح  .12

 148 47 178 الهنسصح  .13

 41 21 27 طة الأصناى  .14

 39 9 37 علىم الحاصىب وتكنىلىجيا الوعلىهاخ  .15

 1722 717 1775 الوجوىع
 

 (: Research samples) ثالثاً: عيشات البحث
اذا استظاع البا ث إجراء دراستو عم  افراد مجتسع دراستو جسيعيا فإن دراستو ست ؾن أارب لمؾااع وبداة عالية، ول ؽ ىذا مؽ الرعب 
جدا في كلاير مؽ البحؾث ذات السجتسعات ال بيرة، لذا يمجا البا ث ال  اختيار جزء مؽ ىذا السجتسع ال بير ندبيا ويدس  ىذا الجزء 

 ( ، واد اام البا ث باختيار مجسؾعة مؽ العيشات لتظبي  البحث بسا يتشاسب مع أىدافو وىي : تى)عيشة السجتسع
 (: Statistical analysis sampleعيشة التحليل الاحرائي) - أ

( مؽ 200( تدريدي وتدريدية تؼ اختيارىؼ بظريقة العذؾا ية الظبكية الستداوية تؾااع )400وت ؾن  عيشة التحميا الإ را ي مؽ ) 
 ( 2( مؽ التخرص الانداني، كسا مؾض  في جدول )200( مؽ التخرص العمسي و)200( مؽ الاناث، و)200الذكؾر و)

 تبعاً لستغيري )التخرص، الجشس( ( تؽزيع أفراد عيشة التحليل الإحرائي2جدول )
 التخصص             

 الجنس

 المجمىع الكلي انسبني علمي

 277 177 177 الذكىر

 277 177 177 الاناث

 477 277 277 الوجوىع

 (.  Basic research sampleعيشة البحث الأساسية) - ب
الشيا ي بظريقة العيشة العذؾا ية الظبكية ذات التؾزيع الستشاسب مؽ اجا تحقي  أىداف البحث الحالي اام البا ث باختيار عيشة التظبي  

( تدريدي وتدريدية مؽ جامعة واسط تؾااع 400وفقاً لستنيري الجشس )ذكؾر / اناث( والتخرص )عمسي / انداني( وتؼ اختيار )
داني، كسا مؾض  في الجدول ( مؽ التخرص الان148( مؽ التخرص العمسي و)252( مؽ الاناث، و)168( مؽ الذكؾر و)232تؾااع)
 ( 3راؼ )
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 ( تؽزيع أفراد عيشة البحث التطبيكية تبعاً لستغيري )التخرص، الجشس(3جدول )
 الترصص                   

 الجنش

 الوجوىع الكلي انضاني علوي

 232 86 146 الذكىر

 168 62 176 الاناث

 477 148 252 الوجوىع

بحلاو لا يسكؽ لمبا ث الؾاؾل ال  أىداف بحلاو إلا مؽ خلبل قياس متنيرات الستعمقة : ( Search Toolsرابعاً: أدوات البحث )
ودافعية التظؾع( لدم عيشة البحث، وىذا الكياس لا تد ان يخزع لمسؾضؾعية ويتجشب الا كام الذاتية ومؽ اجا ذلػ  )الااتدار الاخلباي

 . يدة تجعا مشيا أدوات مؤىمة لكياس متنيرات بحلاوعم  البا ث الاستعانة بادوات ذات خرا ص سيكؾمترية ج
 

 (Moral potency scaleمكياس الاقتدار الاخلاقي ) -8
 (Description of the scaleوصف السكياس ) - أ

 ( فقرة بسجالاتو اللالبلاة وىي كالآتي: 11( الست ؾن مؽ )(Hannnah,et.al.2011اام البا ث تترجسة مكياس الااتدار الاخلباي لى 
 ( الذجاعة الاخلاقيةMoral courage:)  ادرة الهرد عم  تظبي  السبادئ الاخلبقية الداخمية لهعا ما ىؾ جيد للآخريؽ، بالرغؼ مؽ

 (. 4، 3، 2، 1التيديدات التي تؾاجيو، وفقراتيا )
 لكيةالس ( الاخلاقيةMoral ownership:)  وما يقؾم بو الاخرون مؽ  ؾلو، ىي السدؤولية الشهدية التي يذعر تيا الهرد تجاه أفعالو

 (.7، 6، 5وفقراتيا )
 الاخلاقية كفاءةال (Moral efficacy:)  إيسان الهرد بقدراتو عم  تشغيؼ وتعبئة الدوافع والسؾارد السعرفية والؾسا ا ومدارات العسا

 (11، 10، 9، 8قراتيا )اللبزمة لتحقي  الأداء الأخلباي ضسؽ مجال أخلباي معيؽ مع الاستسرار في مؾاجية الذدا د وف
 أما مكياس دافعية التطؽع 

 ( فقرة بسكؾناتو الدتة30( الست ؾن مؽ ) .1998Clary, et, alاام البا ث تترجسة مكياس دافعية التظؾع لى )
 الؽقاية:(Protective) شخريةة، و ا السذكلبت، عم  سبٌيا السلاال الذعؾر بالذنب أو لسعالجة مذاكا يالحد مؽ السذاعر الدمب ،

 (.24، 20، 11، 7،9وفقراتيا )
 الكيػ:(Values) (.22، 19، 16، 8، 7،3وفقراتيا ) يعسا الستظؾعؾن تدافع مؽ الاىتسامات الإندانية والنيرية  ؾل الآخريؽ 
 التطؽير السهشي:(Development Career ) ؾر ة والتي ت ؾن في نياية السظاف مهيدة ليؼ في مداعدتيؼ عم  العلايالخبرة السيش

 (.28، 21، 15، 10، 1، وفقراتيا )عم  عسا، واكداتيؼ الخبرات والسيارات مؽ خلبل التؾااا مع الآخريؽ لتشهعيؼ في مجال العسا
  التفاعلات الاجتساعية:(Interaction Social) (.23، 17، 6، 4، 2وفقراتيا )اات مع الآخريؽ تقؾية العلب 
  الفهػ:(Understanding) (.30، 25، 18، 14، 12وفقراتيا ) ة والسيارات وال هاءاتوىؾ اكتداب السعرف 
 التطؽير الذاتي(:(Enhancement (.29، 27، 26، 13، 5، وفقراتيا )تظؾير ونسؾ الذخرية 

 صدق ترجسة السقاييس - ب
 اام البا ث تتظبي  خظؾات ادا الترجسة السعتسدة وىي:    
 مؽ السختريؽ في المنة الانجميزية * 3مؽ ابا  ترجسة السكياس مؽ المنة الان ميزية ال  المنة العربية 
 .تؾ يد الرؾر السترجسة اللالبلاة ال  اؾرة وا دة مؽ ابا الاستاذ السذرف عم  البحث الحالي 
 **عكس الترجسة مؽ المنة العربية ال  المنة الانجميزية مؽ ابا مختص أخر 
 ة مؽ ابا مختص لاالث***السقارنة تيؽ الرؾرتيؽ الانجميزية الاامية والسترجسة مؽ العربي 
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 ****ًعرض الترجسة عم  مختص في المنة العربية لتدقيقيا لنؾيا 
 السكياسييؼتعليسات  -ج

ان الناية مؽ وضع التعميسات ىي بسلاابة الدليا الذي يدترشد بو السدتجيب ألاشاء تقديؼ إجاتتو عم  فقرات السكياس السقدم لو، ولذا اد 
ا سمس ومهيؾم، كسا اد تىس  الاشارة مؽ ابا البا ث ال  السدتجيب عم  ضرورة اختيار البديا روعي أن تغير ىذه التعميسات بذك

امام البدل  الاندب مؽ تيؽ البدا ا وبذكا داي  ومؾضؾعي وأن ىذا البديا يجب أن يعبر عؽ رأيو وذلػ مؽ خلبل وضع علبمة 
ي لذكر اسؼ السدتجيب، وان الإجابة لا يظمع عمييا ا د سؾم البا ث السشاسب، وانو لا تؾجد إجابة احيحة وأخرم خاطئة، ولا يؾجد داع

 . وسؾف تدتعسا لأغراض البحث العمسي فقط
 : يؼلسكياسافقرات _ طريقة ترحيح د

ويقرد بو وضع درجة الاستجابة لمسدتجيب عم  كا فقرة مؽ فقرات  السكياس، ومؽ لاؼ جسع الدرجة لإيجاد الدرجة ال مية ل ا استسارة 
استسارات السدتجيبيؽ، واد وضع  إل  يدار كا فقرة مؽ الهقرات سبعة تدا ا متدرجة ىي )يشظب  عمي بذدة، يشظب  عمي ا يشا، مؽ 

 يشظب  عمي، محايد، لا يشظب  عمي، لا يشظب  عمي ا يشا، لا يشظب  عمي بذدة( .
( وتبمغ أعم  درجة عم  مكياس 7-1دا الدرجات مؽ )( وتاخذ الهقرات الدمبية تدم1-7تاخذ الهقرة الإيجاتية تدمدا الدرجات مؽ )

أما ما يخص مكياس (، 44( وبستؾسط فرضي ادره )11( وأاا درجة ىي )77الااتدار الاخلباي مسكؽ أن يحرا عمييا السدتجيب ىي )
الهرضي فتبمغ درجتو (، أما الؾسط 30(، أما أاا درجة فيي )210دافعية التظؾع فتبمغ أعم  درجة عم  مكياس دافعية التظؾع ىي )

(120،) 
لنرض التعرف عم  مدم الب ية الهقرات التي تكيس الغاىرة الشهدية   Face validity) :صلاحية الفقرات )الردق العاهري  -ه 

السدروسة والتي تتجدد في مذكمة البحث الحالي ولمحرؾل عم  الردا الغاىري لمسكياس فقد تؼ عرضو بعد ترجستو ال  العربية عم  
سؾعة مؽ السحكسيؽ ذوي الاخترااات الشهدية والسقاييس التربؾية مع التعريف بالستنيرات ومجالاتيا عم  ضؾء أىداف البحث الحالي مج

واام البا ث باستخراج الشدبة السئؾية لمسؾافقيؽ عم  الهقرات واستخراج قيسة )مربع كاي( وعم  ضؾء ، ( محكساً 20واد تمغ عدد السحكسيؽ )
 ( 5، 4) لبتيؼ تؼ الإبقاء عم  الهقرات جسيعيا وذلػ لأنيا اد  رم  عم  ندبة مئؾية جيدة، كسا مبيؽ في جدولآرا يؼ وتعدي

 ( الشدبة السئؽية لآراء السحكسيؼ لسكياس الاقتدار الاخلاقي4جدول )

 أراام الهقرات
 عدد الخبراء

 الشدبة السئؾية
 2كا

 السحدؾبة
 2كا

 الجدولية
 الدلالة درجة الحرية

 غير السؾافقيؽ السؾافقيؽ
 دالة 1 3.8 10 100% 0 20 1،3،4،8،9
 دالة 1 3.8 6.4 90% 2 18 2،5،7،11

 دالة 1 3.8 4.9 85% 3 17 10،6
 (11العدد ال مي لمهقرات )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الأول للعلوم  التخصصي  العلمي الدولي  / عدد خاص لمؤتمر   مجلة المستنصرية للعلوم الإنسانية
   2025شباط   27-26للمدة من    الإنسانية والتربوية

 

 

 

831https://doi.org/10.47831/mjh.v3i1.  DOI:                                                                                     - 415 - 

 ( الشدبة السئؽية لآراء السحكسيؼ لسكياس دافعية التطؽع5جدول )

 أرقبم الفقراث

 عذد الخبراء
النس

 بت المئىيت

درج

 ة الحريت

 الذلالت

المىاف

 قين

غير 

 المىافقين

9،15،16,27,28,12,6, 27 7 
177

% 

 زالح 1

 زالح 1 95% 1 19 13،14،17،18،24,17،19

2,5,7,11,1,3,4,8,21 18 2 97% 
 زالح 1

 زالح 1 85% 3 17 27،22،23،25،26,29,37

 (30العذد الكلي للفقراث )

 التجربة الاستطلاعية  -و
مؽ اجا التؾلا  مؽ وض  تعميسات السكياس وطريقة الاجابة ووضؾح مقااد فقراتو ويدر فيسيا مؽ ابا التدريدييؽ ومؽ اجا التعرف 
عم  الؾا  السدتنرا لإجاباتيؼ، والتحق  مؽ عروف تظبي  السكياس وما اد يرحبيا مؽ اعؾبات، اجرم البا ث تجربة استظلبعية عم  

( تدريدياً كسا مؾض  في الجدول أدناه اتز  مؽ خلبل التجربة ان الهقرات سيمة وواضحة واد استنرا  40عيشة مؽ التدريدييؽ بسقدار )
( 13( دقيقة بستؾسط، )14ال   12أما مكياس دافعية التظؾع فقد استنرا  الاجابة )  ( دقيقة،7( دقيقة بستؾسط، )8ال   6الاجابة ) 

 (6( تدريدياً كسا مؾض  في جدول )40عيشة التجربة الاستظلبعية مؽ)وت ؾن   دقيقةى 
 ( تؽزيع أفراد عيشة التجربة الاستطلاعية تبعاً لستغيري )التخرص، الجشس(6جدول )
 الترصص       

 

 الجنش

 الوجوىع الكلي انضاني علوي

 27 17 17 الذكىر

 27 17 17 الاناث

 47 27 27 الوجوىع

 التحليل الاحرائي  -ح
يعد التحميا الا را ي لهقرات السكياس مؽ الخظؾات اليامة والاساس في تشاء ذلػ السكياس، وذلػ ل ؾن ىذه الخظؾة ت ذلا لشا عؽ 
شا الخرا ص الديكؾمترية لهقراتو، مسا يتي  لمبا ث انتخاب الهقرات التي تشساز بخرا ص سيكؾمترية جيدة دون غيرىا، وبالتالي يحق  ل

 (Anastasi & Urbina, 1997: 19خااية الردا وخااية اللابات بذكا أفزا )
واليدف مؽ مجسؾع تمػ الخظؾات الستعمقة بالتحميا الا را ي ىؾ تحديد الهقرات التي ليا القدرة عم  التسييز تيؽ السدتجيبيؽ والابقاء 

تخراج القؾة التسييزية لمهقرات، فالهقرات التي تستمػ اؾة تسييزية تعشي عمييا، و ذف تمػ الهقرات التي لا تتحم  تذلػ، وىذا يتؼ مؽ خلبل اس
ات ادرتيا عم  التسييز تيؽ السدتجيبيؽ عم  السكياس أي أنيا تسيز تيؽ ذوي الدرجات السرتهعة وذوي الدرجات السشخهزة، وبالتالي فان الهقر 

  (1998)تايمؾر،  برؾرتو الأخيرة التي لا تدتظيع ان تسيز تيؽ السدتجيبيؽ يشبني  ذفيا مؽ السكياس
 ولأجل تحقيق ذلغ تػ اجراء الخطؽات التالية

 اسمؾب السجسؾعتيؽ الظرفيتيؽ: واد اام البا ث تتظبي  الاجراءات التاليةالقؽة التسيزية:  -1
 ومكياس )دافعية التظؾع( الاخلباي(تحديد الدرجة ال مية ل ا مدتجيب مؽ السدتجيبيؽ عم  مكياس )الااتدار  - أ

 تؼ ترتيب الدرجات ال مية لأفراد العيشة مؽ أعم  درجة ال  ادن  درجة. - ب
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%( مؽ السجسؾعتيؽ العميا والدنيا، لتسلالب السجسؾعتيؽ الظرفيتيؽ، وىي تذلػ تعد أفزا ندبة يسكؽ 27اعتسد البا ث ندبة ) - ت
 (1981)اتراليؼ، العميا والدنيا  اعتسادىا، لتعظي فاراا تيؽ السجسؾعتيؽ الظرفيتيؽ

 (108%( تداوي )27( تدريدي وتدريدية فإن ندبة )400ول ؾن عيشة التحميا الا را ي ت ؾن  مؽ ) - ث
-tالتا ي )استخراج الستؾسط الحداتي والانحراف السعياري ل ا فقرة مؽ فقرات السكياس، ومؽ لاؼ اام البا ث باستعسال الاختبار  - ج
test لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لمتحق  مؽ دلالة الهروا إ را ياً تيؽ متؾسظي درجات السجسؾعة العميا والسجسؾعة الدنيا عم  كا فقرة مؽ فقرات )

ت ، وبعد ذلػ اتز  ان فقرا(30وكا فقرة مؽ فقرات مكياس دافعية التظؾع البالنة ) ( فقرة11مكياس الااتدار الاخلباي البالغ عددىا )
( 0.05( عشد مدتؾم دلالة )1.96كميا مسيزة عشد مقارنتيا بالكيسة الجدولية )وفقرات مكياس دافعية التظؾع مكياس الااتدار الاخلباي 

  (.107ودرجة  رية )
 سلؽب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للسكياس  -2

وكان  الهقرات البا ث معاما ارتباط تيرسؾن لإيجاد العلباة الارتباطية تيؽ درجات كا فقرة مع الدرجة ال مية لمسكياس،  استعسا
( 0905( عشد مدتؾي الدلالة )09098 يث اد تمن  قيستيا اعم  مؽ قيسة معاما ارتباط تيرسؾن الجدولية البالنة )، جسيعيا دالة ا را ياً 

 (.398ودرجة  رية )
 لؽب ارتباط درجة الفقرة بدرجة السجال الذي تشتسي اليهاس -2

استعسا البا ث معاما ارتباط تيرسؾن لإيجاد العلباة الارتباطية تيؽ درجة كا فقرة مؽ فقرات السكياس ودرجة السجال الذي تشتسي اليو 
اً  يث اد تمن  قيستيا اعم  مؽ قيسة معاما ارتباط ن جسيع الهقرات دالة إ را يوتبيؽ أ( 400كا فقرة ولجسيع افراد العيشة والبالغ عددىؼ )

 (.398( ودرجة  رية )0905( عشد مدتؾم الدلالة )09098تيرسؾن الجدولية البالنة )
 اسلؽب ارتباط درجة السجال بالدرجة الكلية للسكياس -3

جالات السكياس والدرجة ال مية لمسكياس استعسا البا ث معاما ارتباط تيرسؾن لإيجاد العلباة الارتباطية تيؽ درجة كا مجال مؽ م    
( عشد 09098جسيع قيؼ معاملبت الارتباط تيؽ السجال والدرجة ال مية لمسكياس ىي اعم  مؽ الكيسة الجدولية لسعاما الارتباط )وكان  

 (.398( ودرجة  رية)0905مدتؾم دلالة )
 ودافعية التطؽع ر الاخلاقيالاقتدا يسية )الديكؽمترية( لسكياسالخرائص الكيا - ح

اتجي  جيؾد السيتسيؽ بالكياس الشهدي ال  زيادة داة السقاييس الشهدية، تتحديد بعض الخرا ص الكياسية )الديكؾمترية( لمسقاييس 
 وفقراتيا، التي يسكؽ ان ت ؾن مؤشرات عم  داتيا في قياس ما وضع  لكياسو واجراء عسمية الكياس بااا ما يسكؽ مؽ الاخظاء..

 الردق  -8
( ال  ان الردا يسلاا مدم ادرة الاختبار كاداة قياس الخااية التي وضع مؽ اجميا، ويتعم  ايزا 2015) Hoganيذير ىؾكؽ     

باليدف الذي يبش  الاختبار مؽ اجمو وبالقرار الذي يتخذ استشادا ال  درجاتو، وليتحق  ذلػ تؾجد عدة مؤشرات يجب ان تتؾفر فيو وكمسا 
واد تؼ التحق  مؽ الردا لسكياس الااتدار الاخلباي عؽ طري  استخراج  (Hogan, 2015) زادت لاقتشا بو.زادت مؤشرات السكياس 

 الردا الغاىري 
يكيس الردا مدم نجاح السكياس في التؾاف  مع الشغرية التي يقتر يا البا ث والدسة الذي يريد قياسيا؛ وإذا فذا الردق العاهري: 

في تاكيد ادا السكياس فيذا لا يعشي بالزرورة أن ىشاك خظا في السكياس إذ يسكؽ أن يذير ذلػ إل  وجؾد مذكمة في الشغرية التي تؼ 
البا ث مشو عشدما تؼ عرض فقرات ىذا السكياس برؾرتيو الأولية والشيا ية، وتعميساتو، وبدا مو عم   تحق و الاعتساد عمييا في السكياس، 

 مجسؾعة مؽ الحكام السختريؽ في العمؾم التربؾية والشهدية الذيؽ وافقؾا عم  الب ية فقرات السكياس وتعميساتو، وبدا مو.
اللابات لمسقاييس الشهدية ، لان السكياس الرادا بظبيعتو يكؾن  عم  الرغؼ مؽ ان مؤشر الردا يعد اىؼ مؽ مؤشر : الثبات -2

يكؾن ااداا ، الا ان  داب اللابات يعد ضروريا وذلػ لعدم وجؾد مكياس نهدي لردا تام .  مكياسا لااتتا ، في  يؽ ان السكياس اللاات  لا
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 دب لابات السكياس بظريقتيؽ ىسا طريقة  واد ويذير اللابات ال  اتداا درجات السكياس في قياس ما يجب قياسو برؾرة مشتغسة
 وعم  الشحؾ الاتي: الهاكرونباخ والتجز ة الشرفية

ولحداب اللابات تيذه الظريقة، اعتسد البا ث عم  درجات عيشة التحميا الا را ي في معامل الفا كرونباخ للاتداق الداخلي :  - أ
لسكياس الااتدار الاخلباي ( تدريدي وتدريدية ادؼ وكان  قيسة معاما الها 400 داب اللابات وف  معادلة الهاكرونباخ، والبالنة )

ان مؤشر اللابات بظريقة الهاكرونباخ للبتداا الداخمي ذو مؤشر  وىذا يعشي (0.849تيشسا كان  قيستو لسكياس دافعية التظؾع) (0.711)
 جيد

( تدريدي وتدريدية تؼ اختيارىؼ بذكا عذؾا ي واد 40ولتحقي  ذلػ تؼ إجراء واعادة الاختبار لى )طريقة الاختبار وإعادة الاختبار :  - ب
 (.0.90( واد تمغ معاما اللابات ىذا بعد الترحي  )0.82تمن  قيسة معاما اللابات )

( استجابة مؽ 100ولتحقي  ذلػ تؼ تحميا ):  التجز ة الشرفيةظريقة أما مكياس دافعية التظؾع فقد تؼ ايتخراج قيسة معاما اللابات ب - ت
استجابات عيشة البحث بذكا عذؾا ي وعشد ترحي  السكياس ادس  فقرات السكياس إل  ادسيؽ متداوييؽ واد تمن  قيسة معاما اللابات 

 (0.88لشرفية )بظريقة التجز ة ا
 سؤشرات الإحرائية الؽصفية لسكياسي البحثال -ط

بعد تظبي  السكياس عم  عيشة التحميا الا را ي سابقة الذكر تؼ ايجاد السؤشرات الا را ية الؾافية لسكياس الااتدار الاخلباي 
 ( .8و  7 وعيرت الشتا ا السبيشة في جدول )ودافعية التظؾع 

 الاحرائية لأداة قياس الاقتدار الاخلاقي( الخرائص 7جدول )
 قيمتهب الخصبئص الإحصبئيت

 60.085 الىسط الحسببي

 60 الىسيط

 60 المنىال

 4.75914 الانحراف المعيبري

 22.649 التببين

 0.217- الالتىاء

 0.122 خطأ الالتىاء

 0.314- التفرطح

 0.243 خطأ التفرطح

 
 لأداة قياس دافعية التطؽع( الخرائص الاحرائية 8جدول )

 قيمتهب الخصبئص الإحصبئيت

 162.995 الىسط الحسببي

 164 الىسيط

 160 المنىال

 16.57685 الانحراف المعيبري

 274.792 التببين

 0.253- الالتىاء

 0.122 خطأ الالتىاء

 0.359- التفرطح

 0.243 خطأ التفرطح
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 التؽزيع الاعتدالي لسكياسي البحث -ك
ان العيشة متؾزعة بذكا اعتدالي تقريبا  ومكياس دافعية التظؾع يتز  مؽ الرسؼ البياني لمتؾزيع الاعتدالي لسكياس الااتدار الاخلباي   

 ما يذير أنيا مسلامة لسجتسع البحث بذكا عام.

 
 ( التؽزيع الاعتدالي لسكياس الاقتدار الاخلاقي8شكل )

 
 دافعية التطؽع( التؽزيع الاعتدالي لسكياس 2شكل )

 الخطأ السعياري للسكياس  -ل
يدتعسا الخظا السعياري لمسكياس دليلًب عم  مقدار الداة في تهدير الدرجات، فاذا كان الخظا السعياري انيراً فان الدرجات ت ؾن 

 (1998 ,تايمؾر) دقيقة، اما اذا كان  كبيرة فان الدرجات ت ؾن غير دقيقة ندبياً 
ويهدر الخظا السعياري لمسكياس في ضؾء معاما لاباتو ف مسا زاد معاما لابات السكياس اا خظؤه السعياري والعكس احي ، وبعد 

إعادة الاختبار، فيسا تمن  قيستو  –( في  الة اللابات السدتخرج بظريقة اعادة الاختبار 2.453تظبي  معادلة الخظا السعياري تمغ )
( عم  مكياس 50وىذا يعشي انو لؾ  را السهحؾص عم  الدرجة ) للابات السدتخرج بظريقة الها للبتداا الداخمي.( في  الة ا4.759)

، وبالشدبة السعياري  (47.723– 52.277( ، اي ما تيؽ ) 2.277 50فان درجتو الحكيكية ستقع ضسؽ السدم ) الااتدار الاخلباي
( في  الة اللابات 6.83( في  الة اللابات السدتخرج بظريقة التجز ة الشرفية فيسا تمن  قيستو )4.54تمغ )لسكياس دافعية التظؾع فقد تمغ 

 ( يبيؽ ذلػ.109, والجدول )السدتخرج بظريقة الها للبتداا الداخمي 
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 ( قيػ الخطأ السعياري لسكياس الاقتدار الاخلاقي بالاعتساد على نتائج الثبات وحجػ العيشة9جدول )

 اسالوقي

 47حجن العينح  477حجن العينح 

 الرطأ الوعياري الانحزاف الوعياري الفا كزونثاخ
اعازج  –الاذتثار 

 الاذتثار
 الرطأ الوعياري الانحزاف الوعياري

الاقتسار 

 الاذلاقي
7.711 4.759 2.277 7.77 5.114 2.453 

 عم  نتا ا اللابات و جؼ العيشة( قيؼ الخظا السعياري لسكياس دافعية التظؾع بالاعتساد 10جدول )

 الوقياس

 177حجن العينح  477حجن العينح 

 الفا كزونثاخ
الانحزاف 

 الوعياري
 التجزئح النصفيح الرطأ الوعياري

الانحزاف 

 الوعياري
 الرطأ الوعياري

 4.54 14.369 7.97 6.83 16.576 0.849 زافعيح التطىع

 وصف السكياس برؽرته الشهائية  -م
( 7وتزسؽ )فقرة9  (11) بعد التحق  مؽ الخرا ص الديكؾمترية لسكياس الااتدار الاخلباي طب   برينتو الشيا ية والذي يت ؾن مؽ 

وبذلػ ت ؾن اعم  درجة كمية  ( لمهقرات الدمبية9 7,6,5,4,3,2,1(، لمهقرات الايجاتية و)1,2,3,4,5,6,7تدا ا و ددت أوزان الإجابة )
أما ما يخص مكياس دافعية ، درجة (44((9وبيذا يكؾن الؾسط الهرضي لمسكياس(11(وادن  درجة (77 الااتدار الاخلباي سكياسل محتسمة

  (،120(، أما الؾسط الهرضي فتبمغ درجتو )30(، أما أاا درجة فيي )210التظؾع فتبمغ أعم  درجة عم  مكياس دافعية التظؾع ىي )
   خامداً: الؽسائل الإحرائية

معالجة تيانات البحث باستعسال الحقيبة الإ را ية لمعمؾم الاجتساعية وجداول معالجة البيانات والتي تزسش  الؾسا ا الإ را ية تس  
 التالية:
  : لاستخراج القؾة التسييزية )باسمؾب السجسؾعتيؽ الظرفيتيؽ( لهقرات السقاييس.الاختبار التائي لعيشتيؼ مدتقلتيؼ 
  : لاستخراج ما ياتي:معامل ارتباط بيرسؽن 
 ارتباط علباة درجة كا فقرة بالدرجة ال مية. -1
 لنرض استخراج العلباة تيؽ درجة كا مجال بالدرجة ال مية وكذلػ علباة الهقرة بالسجال الذي تشتسي اليو. -2
 معامل الفا كرونباخ لاستخراج قيسة معامل الثبات لادوات الكياس. 
 الكياس ياتامل الثبات لأدلاستخراج قيسة مع معامل التجزئة الشرفية. 
 . الاختبار التائي لعيشة واحدة 
 .الاختبار التائي الخاص بسعامل ارتباط بيرسؽن لسعرفة دلالة معشؽية معامل الارتباط 
  ،لمتعرف عم  الهروا ذات الدلالة الإ را ية في العلباة الارتباطية تبعا لستنيري الاختبار الزائي للفروق في العلاقة الارتباطية

 الجشس والتخرص لمستنيرات. 
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 نتائج البحث وتفديرها
 الهدف الأول : التعرف على الاقتدار الأخلاقي لدى تدريديي الجامعة

لنرض تحقي  ىذا اليدف تؼ تحميا إجابات افراد عيشة البحث عم  مكياس الااتدار الأخلباي وعير ان الؾسط الحداتي لإجاباتيؼ اد 
( ولنرض التعرف عم  الدلالة الإ را ية 44( وىؾ اعم  مؽ الؾسط الهرضي لمسكياس والبالغ )6.18معياري )( وبانحراف 59.75تمغ )

 (.27لمهروا الغاىرة استعسا البا ث الاختبار التا ي لعيشة وا دة وعيرت الشتا ا عم  ما مبيشة في الجدول )
 الحدابي والؽسط الفرضي لسكياس الاقتدار الاخلاقي( نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بيؼ الؽسط 27جدول )

 الىسط الفرضي الانحراف المعيبري الىسط الحسببي عذد افراد العينت
مستىي  القيمت التبئيت

 الجذوليت المحسىبت الذلالت

400 59.75 6.18 44 16.19 1996 0005 

 مدتؾم  عشد ،( 1٫96( وىي اكبر مؽ الكيسة الجدولية البالنة )16.19)( أن الكيسة التا ية السحدؾبة تمن  27يتز  مؽ الجدول )
( 44البالغ ) 1( وىؾ اكبر مؽ الؾسط الهرضي59.75الأخلباي يداوي ) للباتدار الحداتي الؾسط وان( 9 399)  رية ودرجة( 0٫05) دلالة

 مسا يعشي وجؾد فروا ذات دلالة إ را ية ولرال  العيشة
مؽ خلبل الستبشاة ان تدريديي الجامعة  يسلامؾن اادة تربؾييؽ و  ) (Hannnah,et.al.2011ة وف  نغرية ويسكؽ تهدير ىذه الشتيج

السحاكاة التي تدس  ليؼ تتؾضي  الدمؾك السشاسب لأتباعؼ مؽ خلبل إعظاء أملامة لمظمبة الذيؽ تررفؾا بذكا أخلباي والدساح بالسشااذات 
بذلػ يتؾاا الظمبة إل  فيسيؼ الخاص لسالية الدمؾكيات الأخلبقية، تيشسا يرشدىؼ التدريدي و  ، ؾل كيفية التعاما مع سيشاريؾىات معيشة

إل  الظري  السؤدي إل  الدمؾك الأخلباي ويعظييؼ أملامة عؽ كيفية التررف عم  طؾل الظري ، وإن التدريدييؽ الذيؽ يذيدون  الات مؽ 
لأخلبقية بسا يتشاسب مع ىظبيعة عسميؼ في الجامعة ىؼ أكلار عرضة لتظؾير الدمؾك الأخلباي ويحرمؾن عم  فراة لسشااذة السعزلبت ا

 (Hannah & Avolio, 2010) خرا ص الااتدار الأخلباي في أنهديؼ.
ويهدر البا ث الشتيجة أعلبه أن تدريديي الجامعة تهرض عمييؼ طبيعة العسا الذي يسارسؾنو والتي تشزؾي تحتيا كلاير مؽ الؾعا لا 

سة ومؽ أىؼ تمػ السيام والؾعا لا ىي الاشراف عم  التشسية الاخلبقية لظمبتيؼ الذي عادة ما يكؾنؾن بسدتؾم يؤىميؼ لتقييؼ ال بيرة والسي
 اساتذتيؼ وبالتالي يدع  التدريدي عادة لأن يكؾن ادوة واسؾة  دشة أمام طمبتو، ايؾ يسلاا الاستاذ السعمؼ والأب الر يؼ والسربي الحريص

 مسياً واخلبقيا بذكا متؾازن.عم  تشذئة الجيا ع
 الهدف الثالث: التعرف على دافعية التطؽع لدى تدريدي الجامعة

لنرض تحقي  ىذا اليدف تؼ تحميا إجابات افراد عيشة البحث عم  مكياس دافعية التظؾع وعير ان الؾسط الحداتي لإجاباتيؼ اد تمغ 
( ولنرض التعرف عم  الدلالة الإ را ية 120الهرضي لمسكياس والبالغ )( وىؾ اعم  مؽ الؾسط 12.25( وبانحراف معياري )162.28)

 (.28لمهروا الغاىرة استعسا البا ث الاختبار التا ي لعيشة وا دة وعيرت الشتا ا عم  ما مبيشة في الجدول )
 لتطؽع( نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بيؼ الؽسط الحدابي والؽسط الفرضي لسكياس دافعية ا28جدول )

عسز افزاز 

 العينح
 الىصط الحضاتي

الانحزاف 

 الوعياري

الىصط 

 الفزضي

 القيوح التائيح
 هضتىي السلالح

 الجسوليح الوحضىتح

477 162.28 12.25 127 69.02 1.96 7،75 

 دلالة مدتؾم  عشد ،( 1٫96)( وىي اكبر مؽ الكيسة الجدولية البالنة 69.02يتز  مؽ الجدول )  ( أن الكيسة التا ية السحدؾبة تمن  )
( مسا يعشي 120( وىؾ اكبر مؽ الؾسط الهرضي البالغ )162.28) يداوي  لمدخاء الحداتي الؾسط وان( 9 399)  رية ودرجة( 0٫05)

 وجؾد فروا ذات دلالة إ را ية ولرال  العيشة
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ر عؽ الكيؼ ملاا الاىتسامات يمؽ أجا التعب أن دافعية لمتظؾع ت ؾن ويسكؽ تهدير ىذه الشتيجة في ضؾء الشغرية الستبشاة عم  أن 
لتعمؼ الإندانية والإيلاار التي ىي قيؼ عميا وميسة بالشدبة لتدريديي الجامعة، تيٌشسا دوافع الهيؼ تتشاول  اجة الأفراد لمحرؾل عم  خبرات ا

الجامعة، كسا أن التهاعا الاجتساعي تيؽ التًي مؽ شانيا أن تداعدىؼ عم  فيؼ أفزا لأنهديؼ كتدريدييؽ وللآخريؽ الذيؽ ىؼ طمبتيؼ في 
 التدريدييؽ وطمبتيؼ وغيرىؼ يتي  لمتدريدي أن يذارك بكية التدريدييؽ والظمبة في أنذظة مختمهة.

 الاقتدار الأخلاقي ودافعية التطؽعالعلاقة بيؼ  الهدف الثالث:
( تدريدي وتدريدية عم  أداتي قياس 400ليذا اليدف تؼ  داب معاما الارتباط تيؽ درجات عيشة التظبي  الشيا ي البالنة )ً تحكيقا

وذلػ باستعسال معاما ارتباط تيرسؾن، ولسعرفة دلالة معشؾية معاما الارتباط فقد تؼ تحؾيا قيسة معاما الااتدار الأخلباي ودافعية التظؾع 
 ( يبيؽ ذلػ.29ر معاما ارتباط تيرسؾن والجدول )سؾن إل  الكيسة التا ية السقاتمة باستعسال الاختبار التا ي الخاص باختباارتباط تير 

 ( قيسة الاختبار التائي لاختبار دلالة معامل ارتباط بيرسؽن 29جدول )

 العينة
قيمة معامل الارتباط 

 المحسوب

 مستوى الدلالة القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة 0,0,

 دالة 1.96 6.85 23.0, 400

 دلالة مدتؾم  عشد ،( 1٫96( وىي اكبر مؽ الكيسة الجدولية البالنة )6.85( أن الكيسة التا ية السحدؾبة تمن  )29يتز  مؽ الجدول )
علباة ارتباطية مؾجبة تيؽ كا مؽ ( وىذا يذير ال  وجؾد 0.325( 9 وان قيسة معاما ارتباط تيرسؾن يداوي )399)  رية ودرجة( 0٫05)

 الااتدار الأخلباي ودافعية التظؾع
تعسا وعيهة الحساية و الدفاع عؽ الأنا عؽ طري  تقميا والدبب في ذلػ يعؾد ال  ارتباطيسا تبعض السكؾنات اذ إن دافعية التظؾع 
 دة، الأفراد تدافع مؽ تشغر وعيهة الحساية إل  الخدمة التالاير الدمبي الذي يرتبط بالذنب ل ؾنو أكلار  غاً مؽ الآخريؽ أو الذعؾر بالؾ 

(، وكذا الااتدار 1520:  1998التظؾعية كؾسيمة "لمعسا خلبل اليروب الجيد مؽ السذاكا الذخرية الخااة تيؼ )كلبري وآخرون، ،
ما بذكا إيجاتي مع القزايا وأن الذخص لديو القدرة عم  التعا الاخلباي يعزز الذعؾر بكيسة الذات ويخهلا مؽ السذاعر الدمبية

الأخلبقية )ىانا وآخرون  التي اد تشذا في العسا والتنمب عم  العكبات التي تحؾل دون تظؾير وتشهيذ  مؾل أخلبقية لمتحديات الأخلبقية
2011.) 

 الدلالة الإ را ية لمهروا في العلباة الارتباطية تيؽ الااتدار الأخلباي ودافعية التظؾع عم  وف   :الهدف الرابع
 متنير الجشس )ذكؾر، اناث(  - أ

استعسا البا ث  إناث( -عم  وف  متنير الجشس )ذكؾرلمتعرف عم  دلالة الهروا تيؽ معاممي الااتدار الاخلباي ودافعية التظؾع 
 ( يبيؽ ذلػ.30ما الارتباط لمكيسة الزا ية لدلالة الهروا تيؽ معاممي الارتباط والجدول )اختبار فيذر لتحؾيا معا

 إناث( -( الكيسة الزا ية لدلالة الهروا تيؽ معاممي عم  وف  متنير الجشس )ذكؾر30جدول )

الكيسة السعيارية السقاتمة  معاما الارتباط العدد الجشس
 لكيسة معاما الارتباط

 الكيسة الزا ية
 الدلالة مدتؾم الدلالة

 الجدولية السحدؾبة
 0.234 0.233 232 ذكؾر

 غير دال 0905 1996 0.329
 0.203 0.201 168 اناث

 مدتؾم  عشد ،( 1٫96( وىي أانر مؽ الكيسة الجدولية البالنة )0.329( أن الكيسة الزا ية السحدؾبة تمن  )30يتز  مؽ الجدول )
في العلباة الارتباطية تيؽ الااتدار الأخلباي  ا را ية دلالة ذات فروا  وجؾد عدم ال  يذير وىذا ،( 399)  رية ودرجة( 0٫05) دلالة

 أناث ( -عم  وف  متنير الجشس )ذكؾر ودافعية التظؾع 
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اناث(  –لجشس )ذكؾر ويسكؽ تهدير الشتيجة في ضؾء العؾاما التي تؤلار عم  الااتدار الاخلباي ودافعية التظؾع أكلار مؽ تالاير متنير ا
العؾاما الاجتساعية والااترادية دوراً كبيراً في تذكيا الدمؾك الأخلباي والتظؾع، واد  التي تؤدي العؾاما الاجتساعية والااترادية، ومشيا

يؼ والسؾاالا، واد تؤدي  اسساً في تذكيا الك التي تؤلار تالايراً التشذئة الاجتساعية ، و ت ؾن أكلار أىسية مؽ الجشس في تهدير الهروا الهردية
اد يتهاعا الجشس مع عؾاما أخرم ملاا  اذ التهاعا تيؽ الجشس والعؾاما الأخرم ، مزافاً ال  إل  تقارب تيؽ الجشديؽ في بعض الجؾانب

 العسر، السدتؾم التعميسي، والؾضع الاجتساعي الااترادي، مسا يشتا سمؾكا متقاربا في الااتدار الاخلباي ودافعية التظؾع.
 متغير التخرص )علسي، انداني(. - ب

استعسا البا ث  التخرص )عمسي، انداني(.عم  وف  متنير لمتعرف عم  دلالة الهروا تيؽ معاممي الااتدار الاخلباي والدخاء 
 ( يبيؽ ذلػ.31اختبار فيذر لتحؾيا معاما الارتباط لمكيسة الزا ية لدلالة الهروا تيؽ معاممي الارتباط والجدول )

 انداني( -الكيسة الزا ية لدلالة الهروا تيؽ معاممي عم  وف  متنير التخرص )عمسي (31جدول )

الكيسة السعيارية السقاتمة  معاما الارتباط العدد التخرص
 لكيسة معاما الارتباط

 الكيسة الزا ية
 الدلالة مدتؾم الدلالة

 الجدولية السحدؾبة
 0.310 0.301 252 عمسي

 دالغير  0905 1996 0.105
 0.299 0.291 148 انداني

 مدتؾم  عشد ،( 1٫96( وىي أانر مؽ الكيسة الجدولية البالنة )0.367( أن الكيسة الزا ية السحدؾبة تمن  )31يتز  مؽ الجدول )
في العلباة الارتباطية تيؽ الااتدار الأخلباي  ا را ية دلالة ذات فروا  وجؾد عدم ال  يذير وىذا ،( 399)  رية ودرجة( 0٫05) دلالة

 انداني (. -عم  وف  متنير التخرص )عمسي ودافعية التظؾع 
وىذه الشتيجة تذير ال  مجسؾعة مؽ الشقاط السيسة ومشيا التذابو البذري اد تذير ىذه الشتا ا إل  أن البذر بذكا عام يذاركؾن في قيؼ 

تيؼ الدراسية، مزافاً ال  أىسية العؾاما الأخرم التي تؤكد ىذه الشتا ا عم  أىسية العؾاما أخلبقية مذتركة، بنض الشغر عؽ تخررا
 .الاجتساعية والشهدية في تذكيا الدمؾك الأخلباي

 
 لتؽصيات:اثانياُ: 

 في ضؾء نتا ا البحث يؾاي البا ث تبعض التؾايات وىي كالآتي:
التدريدييؽ باستلاسار ما تتستع بو تدريديؾ الجامعة مؽ ااتدار اخلباي ووضع البراما ضرورة قيام السؤسدات السعشية باعداد وتظؾير  .8

 مؽ اجا تشسيتو لمحرؾل عم  نتا ا افزا.
عقد ندوات ومؤتسرات تذير وتراؽ عمسياً الدسات الاخلبقية والتربؾية الجيدة وجعميا الأساس الذي يدؾد طبيعة العسا في مجال  .2

 التدريس في الجامعة .
تراما وانذظة نؾعية وىادفة ذات طابع تظؾعي يذارك فييا التدريديؾن مع طمبتيؼ لتجذير ىذه الخرمة في نهؾس طمبتيؼ  اطلبا .3

 والعؾد بالسشهعة العامة عم  السجتسع.
تشاسب مع جعا السبادرات التظؾعية والتستع بالسزايا الاخلبقية مؽ ضسؽ معايير التقييؼ لتدريديي الجامعة ومكافاة التدريدييؽ بسا ي .4

 ما يقدمؾنو مؽ عظاء.
تدميط الزؾء إعلبميا عم  الجؾانب الايجاتية التي ت ذهيا البحؾث والدراسات او السؾاالا الحياتية اليؾمية لمتدريديؽ وبيان الرؾرة  .5

يؼ في تشاء نااعة البياض في عا عسميات التذؾيو السسشيجة لانتقاص مؽ شانية وتيسيش دور التدريدي لسا يسلامو مؽ عشرر نمهع وم
 السجتسع.

 لمبحث الحالي وتعزيدا لو يقترح البا ث إجراء الدراسات الاتية:است سالا  رابعاً: السقترحات:
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 .. دراسة مذاتية عم  عيشات اخرم ومقارنة الشتا ا مع ما تؾام  اليو ىذا البحث 
 .ترسيؼ ترناما تدريبي في ضؾء مكؾنات الااتدار الاخلباي لتدريب الظمبة 
  التظؾع وعلباتيا باساليب السعاممة الؾالدية .دافعية 
 .الذجاعة الاخلبقية وعلباتيا باليؾية الذاتية 
 :العلباة تيؽ الااتدار الأخلباي ومدتؾيات السذاركة التظؾعية 
 دور الكيؼ الأخلبقية في تؾجيو الدمؾك التظؾعي 
 :تالاير التعميؼ الأخلباي عم  دوافع التظؾع 
  الاجتساعي ء ودافعية التظؾعالعلباة تيؽ الؾعي 
 دور السؤسدات الديشية في تعزيز الدمؾك التظؾعي 
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