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تحرير الأعضاء هيئة   

ياللقب العلم البلد الاختصاص مكان العمل الملاحظات  ت الاسم 

 هيئة رئيس

 التحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

 للعلوم الإنسانية

 1 د. مراد إسماعيل احمد أستاذ العراق الجغرافية

 هيئةمدير

 التحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

 للعلوم الإنسانية

التركيةاللغة   2 د. حيدر عادل محمد مدرس العراق 

  هيئة عضو

 تحرير دولي

جامعة الكويت 

 كلية الاداب

مشاري عبد العزيز  د. استاذ الكويت اللغة العربية

 محمد الموسى

3 

 هيئة عضو

 تحرير دولي

جامعة البحرين 

 كلية الاداب

مملكة  اللغة الإنكليزية

 البحرين

د. سيد صادق عوض  استاذ

احمدالله   

4 

 هيئة عضو

 تحرير دولي

جامعة انقرة كلية 

 اللغات

نازان توتاش د. أستاذ تركيا اللغة الإنكليزية  5 

 هيئة عضو

 هيئة تحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

 للبنات

 6 د. فهد عباس سليمان أستاذ العراق التاريخ

عضو هيئة 

 تحرير  دولي

جامعة انقرة كلية 

 اللغات

نور الله جتين د. استاذ تركيا اللغة التركية  7 

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة الانبار 

 كلية الاداب

كمال عبد الله حسن د. استاذ العراق الجغرافية  8 

عضو هيئة 

 تحرير

 9 د. زانيار فائق سعيد استاذ العراق اللغة الانكليزية جامعة السليمانية

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

الإنسانيةللعلوم   

علوم تربوية 

 ونفسية

د. جنار عبد القادر  أستاذ العراق

 احمد

10 

 هيئة عضو

 تحرير دولي

الجامعة الأردنية 

 كلية الاداب

دلال علي سليمان  د. استاذ الأردن الجغرافية

 زريقات

11 

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

 للعلوم الصرفة

طرائق 

 التدريس

ياسر محمد طاهرد.  أستاذ العراق  12 



عضو هيئة 

 تحرير

جامعة السليمانية 

 كلية اللغات

 13 د. كاروان عمر قادر استاذ العراق اللغة الكوردية

 هيئة عضو 

 تحرير دولي

جامعة خورفكان 

 كلية الاداب

عصام مصطفى عبد  د. أستاذ مشارك الامارات التاريخ

 الهادي عقلة

14 

 هيئة عضو

 تحرير دولي

السلطان جامعة 

قابوس كلية 

 الاداب

سلطنة  التاريخ

 عمان

ابراهيم بن يحيى بن  د. أستاذ مشارك

 زهران البوسعيدي

15 

 هيئةعضو 

 تحرير دولي

نزيه إبراهيم  د. استاذ الاردن الجغرافية الجامعة الأردنية

 المناسية البطوش

16 

 هيئة عضو

 تحرير دولي

جامعة السلطان 

قابوس كلية 

 الاداب

الإنكليزيةاللغة  سلطنة  

 عمان

 17 د.خالصة الغباري أستاذ مساعد

 هيئة عضو

 تحرير دولي

جامعة الشارقة 

كلية الشريعة 

والدراسات 

 الإسلامية

مهدي قيس عبد  د. أستاذ مساعد الامارات علوم القران

 الكريم الجنابي

18 

  هيئةعضو 

 تحرير دولي

إسماعيل البر قومسر د. أستاذ مساعد تركيا اللغة التركية جامعة دوزجه  19 

  هيئةعضو 

دوليتحرير   

 20 د.فارس محمود محمود أستاذ مشارك سويسرا الجغرافية جامعة بيرن

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

 للعلوم الإنسانية

مساعدأستاذ  العراق علوم القران كامل عبد القادر  د. 

 حسين

21 

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة كركوك 

التربية كلية 

 للعلوم الإنسانية

د. عز الدين صابر  أستاذ مساعد العراق اللغة الكوردية

 محمد

22 

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

 للعلوم الإنسانية

 23 د. خالد احمد هواس أستاذ مساعد العراق اللغة العربية

 هيئة عضو

 تحرير دولي

جامعة ريزا كلية 

 الاداب

محمد اكبر بور د. أستاذ مساعد ايران الجغرافية  24 



عضو هيئة 

 تحرير

 

جامعة كركوك 

كلية التربية 

الإنسانية للعلوم  

 25 د. علي هادي حسن أستاذ مساعد العراق اللغة العربية

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة الانبار 

  الادابكلية 

د. مجيد احميد جدوع  استاذ العراق اللغة الإنكليزية

 الزبيدي

26 

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

الإنسانية للعلوم  

 27 د. محمد علي شريف أستاذ مساعد العراق اللغة التركية

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

 للعلوم الإنسانية

د. زينب عصمت صفاء  مدرس العراق اللغة الإنكليزية

 الدين

28 

عضو هيئة 

 تحرير

جامعة كركوك 

كلية التربية 

 للعلوم الإنسانية

عماد عبد الله مراد د. مدرس العراق علوم القران  29 

 



 مقدمة
 والمهم الحيوي  الدور عمى الضوء تسمط التي المقدمة هذه لكم أقدم أن يشرفني
 وتطوير تعزيز في فاعل بشكل تسهم والتي لممجمة، الباحثون  يقدمها التي لمبحوث
 لنشر رائدة عممية منصة توفير إلى تهدف المجمة إن. الإنسانية الدراسات مجالات
 الإنسانية، العموم فروع مختمف في حيوية قضايا تتناول التي الأكاديمية الأعمال

 والمغة، النفس، وعمم والأنثروبولوجيا، الاجتماع، وعمم الفمسفة، ذلك في بما
 .وغيرها والفنون، والتاريخ،

 محطات هي بل عممية، لدراسات نتائج مجرد ليست لممجمة المقدمة الأبحاث إن
 الدراسات هذه تعمل. المجالات هذه في والنظريات المفاهيم تطور تعكس فكرية
 سياقاتها في الإنسانية الظواهر وفهم المعاصرة، لممشاكل حمول طرح عمى

 الثقافي الوعي وتعزيز المجتمع لتطوير جديدة رؤى  تقديم في تساهم كما المختمفة،
 .والعممي

 إلى يتعداه بل فقط، المعرفة نشر عند يتوقف لا البحوث لهذه الكبير الدور إن
 معرفية قاعدة بناء في الأكاديمية الجهود ودعم والإبداعي، النقدي التفكير تحفيز
 ولذلك،. الإنسانية المجتمعات في والتطور التغيير عجمة تحريك في تُسهم متينة
 المساعي ودعم الإنساني، الفكر تطوير في أساسية أداة البحوث هذه نعتبر فإننا

 .المختمفة أبعادها عبر البشرية الحياة جودة لتحسين المستمرة
 وتوسع تثرينا التي الرصينة الدراسات من مزيد استقبال إلى المجمة في نتطمع
 بناء في الزاوية حجر هي العممية الإسهامات هذه بأن مؤمنين العممية، آفاقنا

 .الإنسانية الدراسات مجال في إشراقا   أكثر مستقبل
 رئيس هيئة التحرير                                                 

 سماعيل احمدإا. د. مراد                                               
 

 



 للدراسات الإنسانية شروط وقواعد النشر في مجلة جامعة كركوك
 

(  i..ukekk/prik.p./tj/p/.:sp.th )تسلم نسخة الكترونية من البحث عبر الموقع  .1
 .doxاو بصيغة   docبصيغة  Microsoft Wordتحت برنامج 

يييد عدد ن لاشريطة أ سطربمسافات واحدة بين الأ الحاسوبيطبع البحث بواسطة  .2
ونوع ، كلمة(  10000 الى 2000) ن صفحة وبواقعخمس وعشري 22صفحاته عن 

، خط 1.2مع تنسيق محدد مسافة  ،بما في ذلك الجداول Simplified Arabicالخط 
 Timesيُكتب البحث بخط ) ،للبحوث الخاصة باللغة العربية .A4، على ورق 11بحجم 

New Roman و التركية  ( للغة الإنجلييية( ( على ورق مقاس)11بحجم خطA4 .) اما
 .‎Kurdfonts بالنسبة اللغة الكوردية فونت كوران 

 . منفصلةتقديم سيرة علمية مختصرة للباحث أو الباحثين مرفقة مع البحث  وتكون  .3
ظائفهم الحالية تذكر عناوين و لييية كما باللغة العربية والإنج ثلاثيةالتكتب أسماء الباحثين  .1

 .ورتبهم العلمية
 إقرار من المؤلف يؤكد أن البحث لم يسبق نشره وليس قيد النشر في مجلة أخرى. .2
داخل البحث لتقسيم أجياء البحث حسب أهميتها  تستعملة والفرعية العناوين الرئيس .6

ت الدالة، ، الكلماةe عنوان البحث، الملخصلسل منطقي وتشمل العناوين الرئيسوبتس
 .، الشرح، الاستنتاج، المراجعالمقدمة، إجراءات البحث

يد كلمات الملخص ن لاتي العربية وباللغة الإنجلييية على أيرفق مع البحث ملخص باللغة  .7
 .( كلمة220عن )

 .بعد الملخص الكلمات الدالة للبحثتكتب  .8
البحث وتيود ا في شكال والخرائط داخل المتن وترقم حسب ورودهتطبع الجداول والأ .9

 .لى كل منها بالتسلسلبعناوين ويشار إ
يجوي نشر البحث إذا كان مستلاا من أطروحة أو رسالة دكتوراه أو ماجستير، بشرط ألا  .10

ة الأولى يفحشر، ويجب الإشارة إلى هذا في الصتكون هذه الرسائل منشورة أو مقبولة للن
 .وقائمة المراجع، والإفصاح عن ذلك في الإقرار والتعهد

https://kujhs.uokirkuk.edu.iq/


يلتيم الباحث بدفع النفقات المالية المترتبة على إجراءات التقويم في حال طلبه سحب  .11
 .ورغبته عدم متابعة إجراءات النشرالبحث 

من حق ن وجدت و إجراء التعديلات على بحثه اشهر لإ ةا  ثلاثباحث مدة أقصاهيمنح ال .12
 .المذكرة أعلاه حال تجاوي المدةمجلة بعد ذلك الغاء الملف البحثي تلقائيا في ال

 التوثيق ) قائمة المراجع (  .13
الجمعية الأمريكية )النسخة السابعة   APAيُشترط اتباع أسلوب الكتابة وفقاا لمعايير  . أ

وتنسيق القائمة المرجعية وفقاا  ، ويجب الالتيام بالدقة في الاستشهادات(لعلم النفس 
 .لهذه المعايير، لضمان الوضوح والتناسق في تقديم البيانات والمعلومات العلمية

 eمثال ،ةيفحم الأخير للمؤلف وسنة النشر والصلى المراجع في المتن بالاسإيشار  . ب
 .(2008 العياوي،) و أ( e211 2008العياوي، ) علي عبد عباس العياوي 

ريخ الإسلامي توثيق المراجع من خلال تهميش والتأ نعلوم القرآ يجوي في بحوث . ت
خر آوتبين في  (3)، ( 2)، ( 1)الأرقام المتسلسلة بين قوسين هكذا  عمالالمراجع باست

 .توضع قبل قائمة المصادر والمراجعالبحث تفاصيل المراجع حسب تسلسلها و 
وترتب هجائيا حسب الاسم  توثق المصادر والمراجع في قائمة واحدة في نهاية البحث . ث

  eالأخير للمؤلف مثل
عنوان الكتاب، رقم الطبعة، مدينة  ،(سنة النشر ) ،اسم العائلة، الاسم الأول للمؤلف)

 eمثال ،(النشر، در النشر 
حصائي في الجغرافية والعلوم الاجتماعية، عمان  ، التحليل الإ2011شحاذة ، نعمان 

 .والتوييعلأردن، دار صفاء للنشر ا -
فيبدأ بذكر الاسم الأخير للمؤلف، ثم بقية الاسم كاملاا، ثم توضع سنة e لدورياتا أما. ج

ثم اسم المجلة غامق، ثم مكان صدورها، ثم   .ثم عنوان البحث. النشر بين حاصرتين
 .رقم المجلد، ثم رقم العدد، ثم أرقام الصفحات

 نيةفي مجلة جامعة كركوك للدراسات الإنسايستشهد الباحث ببحثين على الأقل منشورين   .11
 حاسبة الصادر من رئاسة الجامعة.عمل استلال للبحث في مركي ال . 12



16 .e( مائة الف دينار عراقي واذا ياد عدد 120.000) على الباحث دفع أجور النشر البالغة
 (2.000( خمس وعشرين صحيفة فسوف يتم استيفاء الأجور  بواقع )22الصفحات عن )

 .الاف دينار لكل صفحة خمسة
تجري هيئة تحرير المجلة التقييم الأولي للبحث، ثم يُعرض على محكّمين من ذوي الخبرة . 17

ي مجال التخصص، وتلتيم المجلة بإخطار الباحث بالقرار النهائي بشأن الموافقة على ف العلمية 
قد يطلبها المحكمون من أجل النشر من عدمها على أن يلتيم الباحث بإجراء التعديلات  التي 

 إجاية البحث أو الدراسة للنشر في المجلة.
 .متعلقة بالمجلة الى موقع المجلةترسل البحوث وجميع المراسلات ال. 18
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Digital Culture and Its Relationship with the Tendency Toward 

Perfectionism Among University Students 

Assist. Prof. Dr. Thekra Abdul.H .Abdul Lateef 
Abstract 

The current research aimed to identify the level of digital culture among 

students at the University of Kirkuk and their tendency towards perfectionism, as well 

as the correlational relationship between these two variables. Additionally, it sought to 

determine the level of statistical significance of digital culture and the tendency 

towards perfectionism according to the variables of gender and specialization. The 

researcher selected a sample consisting of (500) male and female students from the 

University of Kirkuk, including from the faculties of Humanities and Sciences, 

specifically the College of Humanities, the College of Pure Sciences, the College of 

Law, and the College of Science. Two scales were developed to measure digital 

culture and the tendency towards perfectionism after reviewing relevant literature. 

The data were statistically analyzed using the Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS), employing various statistical methods such as standard deviation, 

analysis of variance, t-tests, Pearson correlation coefficient, and Spearman correlation 

coefficient for data handling and analysis.  

The results showed that university students enjoy good levels of digital culture 

and a commendable tendency towards perfectionism. Moreover, significant statistical 

differences were found in the level of digital culture among students in favor of males, 

as well as significant statistical differences based on the variable of scientific 

specialization. Differences in the tendency towards perfectionism were recorded 

according to the variables of gender and specialization, favoring females and students 

in scientific disciplines. Furthermore, a positive correlation was found between digital 

culture and the tendency towards perfectionism, indicating that digital culture 

positively influences the inclination towards perfectionism. The researcher provided 

several recommendations and suggestions. 

https://kujhs.uokirkuk.edu.iq/
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 الثقافة الرقمية وعلاقتيا بالميل الى الكمالية لدى طمبة الجامعة
 د. ذكرى عبد الحافظ عبد المطيف م.أ. 

 الممخص

استيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى مستوى الثقافة الرقمية لدى طمبة جامعة كركوؾ والميؿ الى 

الكمالية ، والعلاقة الارتباطية بيف ىذيف المتغيريف، إضافة الى التعرؼ عمى مستوى الدلالة الإحصائية لمثقافة 

مف  تآلفتاحثة عمى اختيار عينة الرقمية والميؿ الى الكمالية تبعا لمتغيري الجنس والتخصص وقد عممت الب

( طالب وطالبة مف طمبة جامعة كركوؾ، مف الكميات العممية والإنسانية حيث تـ اختيار كميتي التربية 500)

لمعموـ الإنسانية وكمية التربية لمعموـ الصرفة و كمية القانوف وكمية العموـ واعدت مقياسيف لقياس الثقافة الرقمية 

بعد الاطلاع عمى مجموعة مف الادبيات ذات العلاقة، وقد تـ معالجة البيانات احصائيا، والميؿ الى الكمالية 

،حيث استخدمت الباحثة مجموعة مف الوسائؿ الاحصائية كالانحراؼ (SPSS) باستخداـ الحقيبة الإحصائية

في التعامؿ مع المعياري وتحميؿ التبايف والاختبار التائي ومعامؿ ارتباط بيرسوف ومعامؿ ارتباط سبيرماف 

البيانات وتحميميا واظيرت النتائج: اف طمبة الجامعة يتمتعوف بمستويات جيدة مف الثقافة الرقمية كما انيـ 

يتمتعوف بمستوى جيد مف الميؿ الى الكمالية، واف ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية في مستوى الثقافة الرقمية بيف 

وؽ ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير التخصص العممي، في حيف الطمبة ولصالح متغير الذكور، كما توجد فر 

سجمت فروؽ في الميؿ الى الكمالية تبعا لمتغيرات )الجنس، والتخصص( ولصالح الاناث والتخصص العممي، 

كما اف ىناؾ علاقة ارتباطية موجبة بيف الثقافة الرقمية والميؿ الى الكمالية، واف الثقافة الرقمية تؤثر بشكؿ 

 .. في الميؿ الى الكمالية ، وقد قدمت الباحثة عددا مف التوصيات والمقترحات واضح

 .اللاتكيفية  -التكيفية  –الكممات المفتاحية :  تكنولوجيا المعمومات   

 
 
 
 

                                                           
   النفسية تربوية و الجامعة كركوؾ / كمية التربية لمعموـ الانسانية/ قسـ عموـd.thekraalyosif@uokirkuk.edu.iq  

mailto:d.thekraalyosif@uokirkuk.edu.iq
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 الفصل الاول

 مشكمة البحث

 اف الطالب في المرحمة الجامعية في مرحمة ىي مف اىـ مراحؿ حياتو فيو يعمؿ فييا جاىدا لبناء

وتنمية مياراتو ومعارفو التي تمكنو مف تشكيؿ تفاصيؿ شخصيتو ومستقبمو الميني. وحتى يتمكف 

الطالب مف اف يفعؿ ذلؾ ويكوف مميزا في حياتو اليومية والمينية فإنو يواجو مجموعة كبيرة مف 

وبات مف الضروري عمى  الضغوط والتحديات التي تفرضيا عميو حاجتو لمتميز والإتقاف.

ات التعميمية ومنيا الجامعية مواكبة متطمبات العصر الرقمي وثورة الاتصالات المؤسس

 .(218: 2021لوجية المتلاحقة والمتسارعة.) طاىر ، و والمعمومات ومسايرتيا لمتطورات التكن

وتتخذ الثقافة الرقمية مكانة بارزة في حياة الأفراد والمجتمعات الحديثة، حيث تمثؿ أحد المحاور 

في تشكيؿ اليوية وتوجيو السموؾ الاجتماعي. وتسيـ الثقافة الرقمية في توسيع آفاؽ الأساسية 

المعرفة وتعزيز قدرات التواصؿ، مما ينعكس بشكؿ مباشر عمى شخصية الطالب الجامعي لا 

ومما  .(7: 2007سيما في سياؽ أعماليـ وممارساتيـ اليومية وخلاؿ العممية التعميمية )إبراىيـ، 

باتوا يعيشوف في بيئة تعميمية متسارعة ولابد اف يكونوا قادريف اف الاف الطلاب  أفلاشؾ فيو 

يواجيوا متطمبات التفاعؿ الرقمي اذا ما ارادوا اف يتمكنوا مف مواكبة متطمبات العصر الحديث 

 .( 8: 2016بكؿ جوانبو. ) الدوسري ،

وكفاحو نحو التميز والإتقاف. وتعمؿ الكمالية كأحد خصائص الشخصية دوراً ىاماً في سعي الفرد 

نجازاتيـ لتكوف متكاممة خالية  فالأشخاص الكماليوف يسعوف إلى المحافظة عمى صورة ذواتيـ وا 

مف النقص سواء كاف ذلؾ أماـ أنفسيـ، أو أماـ الآخريف. ويعتبر ىذا العامؿ في الشخصية أحد 

عاـ ولمطالب الجامعي بشكؿ  أىـ أسباب تنمية الجوانب المعرفية والميارية في الشخصية بشكؿ

ومف ىنا انطمقت  .خاص، كما تمعب ىذه الخاصية دوراً ىاماً في تنمية المجتمعات والرقي بيا
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الباحة في تحديد مشكمة بحثيا لمعرفة ماىي مستويات الثقافة الرقمية والميؿ الى الكمالية عند 

 الطمبة وماىي طبيعة العلاقة بينيما؟ 

:أىمية البحث  
عصرنا الحالي بالاىتماـ الكبير بالتكنولوجيا وتبعاتيا واصبح لزاما اف يواكب يتميز 

الافراد في المجتمع الإنساني الطفرات السريعة والمتنوعة في عالـ التكنولوجيا ليستفيدوا ويفيدوا 
أبناء مجتمعاتيـ . فالكمالية، بوصفيا سعيًا نحو تحقيؽ معايير عالية مف الأداء والتميز، تمثؿ 

مة إيجابية في تعزيز النجاح الشخصي والأكاديمي. وعمى الرغـ مف ذلؾ، فقد تشتمؿ أيضًا قي
عمى جوانب سمبية مرتبطة بالضغط النفسي والقمؽ المفرط. لذا، فإف فيـ كيؼ يمكف لمثقافة 

 .الرقمية أف تعزز مف الميؿ نحو الكمالية يعد أمرًا بالغ الأىمية لمغاية
( مرحمة انتقالية في تاريخ الاتصاؿ  Digital Revolutionوتمثؿ الثورة الرقمية )

الإنساني فقد غيرت الابتكارات في مجاؿ تكنولوجيا الاتصالات، المفاىيـ القديمة عف التعميـ 
وحدىا ليست ىي القوة، بؿ القوة تكمف في التمكف مف الحصوؿ عمى أجزائيا  فالمعمومات

أدوات تقنية المعمومات مثؿ الحاسوب والبرمجيات  ومعالجتيا واسترجاعيا، وذلؾ بإجادة استعماؿ
والإنترنت وأجيزة الاتصالات الحديثة ومواكبة الثقافة الرقمية بكؿ جزئياتيا ووعي المجتمع بأىمية 

 .(5:2001التحوؿ إلى مجتمع معموماتي متطور.) خضري، 
( في دراستو الى أف استخداـ الطمبة لتكنولوجيا 2014) Knoxوقد اشار نوكس 

المعمومات يمكنيـ مف الوصوؿ الحر إلى المعمومات عبر شبكة الإنترنت، ويعمؿ عمى زيادة 
لى زيادة إنتاج المعرفة،  فرص التواصؿ بينيـ وبيف اساتذتيـ والمعمميف في كافة أنحاء العالـ، وا 

 .(Knox , 2014ر. )ومساعدة الطلاب عمى الجدة في التفكي
( بضرورة الاستفادة مف خدمات المعمومات المقدمة 2006وقد أوصت دراسة الزامؿ )

عبر الإنترنت في الجامعات العربية لتمبية احتياجات طمبتيا ومواكبة الجديد في التقنيات 
مة ( بأىمية تسخير التقنيات الحديثة لخدمة المعمو 2011المتطورة، كما أوصت دراسة الأكمبي )

ونشرا، حيث تحقؽ الإفادة بشكؿ واسع مف المعمومات في  اإيجادا وحفظا واسترجاعا وبناء
موضوع متخصص أو أكثر إذ يوفر ذلؾ عمى طلاب التعميـ الجامعي الوقت والجيد ويعد ىذا 

 .(12: 2022لب الثقافة الرقمية.)ظاىر، 
موف الى الوصوؿ الى وخلاؿ سعي الطمبة لتطوير مياراتيـ العممية والتكنولوجية يعم

مستويات متقدمة في الثقافة الرقمية وىـ يفكروف كيؼ يتميزوف عف الاخريف وصولا الى الكمالية 
وىذا الميؿ طبيعي عند الافراد عموما والطمبة بشكؿ خاص ومنيـ الطمبة الجامعييف )عبد القادر 

بعاد يتميز بالسعي نحو ( . فالكمالية تمثؿ استعداداً شخصياً يشكؿ نمطاً متعدد الأ9: 2019،
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يوب، لتحقيؽ الكماؿ، مع وضع معايير دقيقة، وتقييمات نقدية متطرفة لمسموؾ.  عالسلامة مف ال
(  2018 Stober & Otto ,ber) 

وقد حاوؿ الباحثوف التعمؽ في فيـ الكمالية بشقييا التكيفي والسمبي مف خلاؿ دراسة 
ية وتأثير ىذه العلاقات عمى اليدؼ الذي ينشده علاقاتيا بمتغيرات شخصية أخرى إيجابية وسمب

 الفرد مف طيب الحياة وىنائيا ورضاه عنيا.
فمفيوـ الكمالية مف المفاىيـ الخصبة في المجاؿ السيكولوجي فقد تناولو بعض الباحثيف 
مف خلاؿ منظور أحادي البعد )سمبي( او)إيجابي ( في حيف أىتـ الييا في الجانب الآخر بتناولو 

إيجابي / سمبي( وتشير الكمالية السمبية الى عدـ الرضاء والفمؽ غير )ظور ثنائي البعد مف من
صحي، والتوتر وانصياع الفرد لرغباتو الحثيثة لمحصوؿ عمى أداء خالي تماماً مف الأخطاء 
وسميـ مف العيوب. اما الكمالية الإيجابية الكمالية التكيفية: فيي التي تسعى بالفرد نحو المعايير 
ف كانت لا تمنعو مف التمتع بالصحة النفسية والتكيؼ مع  العالية في الكماؿ والتميز في الأداء، وا 

 .( 29:  2014ظروؼ الحياة.)  شاىيف ،
( عف الكمالية الإيجابية بالسعي Stoeber and Otto،2006كما عبرا ستوبر وأوتو )

فأشارا إلى السعي إلى الكماؿ" بالسعي  إلى الكماؿ، أما الكمالية السمبية فعبرا عنيا بقمؽ الكماؿ.
القوي والصارـ كمتطمب خاص بالذات، بينما يمثؿ "قمؽ الكماؿ متطمباً ميما لمفرد لمحصوؿ عمى 
رضا الآخريف، مع انخفاض الثقة بالذات، والقمؽ المتطرؼ مف الأخطاء، مع استجابات سمبية 

 .( 455:  2022مبالغ فييا لمفشؿ والانتكاسات المدركة. ) الصفار ،
فنجد الكماليوف يجتيدوا بشكؿ يكاد يكوف إلزامياً ومتواصلًا نحو تحقيؽ أىداؼ بعيدة 

نجازىـ في تحقيؽ تمؾ الأىداؼ  انتقاد و المناؿ، ويقدروف قيمة أنفسيـ بناءً عمى إنتاجيتيـ وا 
 .أنفسيـ بقسوة عند الفشؿ مما يشكؿ الضغط النفسي لدييـ وشعورىـ بخيبة الأمؿ

تماف أف الوسائؿ التي يستخدميا الفرد الكمالي لكي يشعر أف كؿ شئ عمى ويذكر كو 
أحسف حاؿ ىي التي تميز بيف الكمالية السوية والكمالية اللاسوية فالكمالي السوى يستخدـ 
التنظيـ والترتيب عمى نحو بنائي يحثو عمى الأداء الأفضؿ فيو ليس قمؽ بشده تجاه المستويات 

بيط العزـ والخواب عندما لا يحصؿ عمى أىدافو وعمى الجانب الآخر نجد المرتفعة ولا يشعر بتث
 .(Kottman:20000185الكمالي العصابي قمؽ بشدة تجاه أمالو وتوقعاتو المرتفعة. )

وقد توصمت الكثير مف الدراسات إلى وجود ارتباط إيجابي بيف الكمالية وكثير مف 
النفسية ومف ىنا انطمقت الباحثة في اختيار موضوع المتغيرات الاجتماعية والثقافية والمعرفية و 

بحثيا، حيث سيساىـ ىذا البحث في تسميط الضوء عمى أىمية الثقافة الرقمية كأداة لتعزيز 
الصفات الإيجابية لدى الطلاب، مثؿ المساءلة الذاتية، والتحفيز الذاتي، والقدرة عمى التكيؼ مع 

تؤثر الثقافة الرقمية عمى جودة أداء الطمبة الأكاديمي  التغيرات التكنولوجية. كما ستستكشؼ كيؼ
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استخداميـ لمتكنولوجيا في تحقيؽ طموحاتيـ الأكاديمية والشخصية مف خلاؿ رغبتيـ في  وكيفية
 الوصوؿ الى الكمالية التي ينشدونيا.

وكذلؾ تحاوؿ الباحثة مف خلاؿ بحثيا مؿء فجوة في الأدبيات الموجودة حوؿ العلاقة 
يري الثقافة الرقمية والميؿ الى الكمالية، حيث لـ تتناوؿ الدراسات الربط بيف ىذيف بيف متغ

المفيوميف عمى مستوى طمبة الجامعات. وبالتالي، فإف النتائج المتوقعة مف ىذا البحث يمكف أف 
تكوف نقطة انطلاؽ لمبحث لمميتميف بالتعميـ وصناع السياسات التعميمية لتعزيز استراتيجيات 

يـ المعتمدة عمى التكنولوجيا، مما يساىـ في تطوير بيئة تعميمية تتماشى مع التطمعات التعم
الأكاديمية لمطلاب وتحقؽ طموحاتيـ نحو الميؿ الى الكمالية. كما أف النتائج المستخمصة يمكف 
اف تفيد الجامعات في فيـ كيفية تحسيف منيجيات التعميـ وتقديـ الدعـ المناسب لمطلاب في 

ـ الوسائؿ الرقمية بشكؿ فعاؿ، مما يعزز مف تجربتيـ التعميمية ويشجعيـ عمى تحقيؽ استخدا
 إنجازات أكاديمية متألقة تتناسب ورغبتيـ في الكمالية.

:اىداف البحث  
  :ييدؼ البحث الحالي الى ما يأتي

  التعرؼ عمى

 ستوى الثقافة الرقمية لدى طمبة الجامعةم .1

  لدى طمبة الجامعة وفؽ متغير الجنس )ذكور، اناث( لفروؽ في مستوى الثقافة الرقميةا .2

لفروؽ في مستوى الثقافة الرقمية لدى طمبة الجامعة وفؽ متغير التخصص الدراسي ا .3

  الانساني( -)العممي

 ستوى الميؿ الى الكمالية لدى طمبة الجامعةم .4

ر، لفروؽ في مستوى الميؿ الى الكمالية لدى طمبة الجامعة وفؽ متغير الجنس )ذكو ا .5

  اناث(

لفروؽ في مستوى الميؿ الى الكمالية لدى طمبة الجامعة وفؽ متغير التخصص الدراسي ا .6

  الانساني( -)العممي

 العلاقة بيف الثقافة الرقمية والميؿ الى الكمالية لدى طمبة الجامعة. .7
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:حدود البحث  

المراحؿ (، ولكافة 2025-2024يتحدد البحث الحالي بطمبة جامعة كركوؾ لمعاـ الدراسي )

.الدراسية مف الدراسة الصباحية  

 :تحديد المصطمحات

 :اولًا. الثقافة الرقمية

 :وقد عرفيا كل من

( بأنيا " الميارات والمعارؼ الضرورية لممشاركة في أىـ الأنشطة باستخدامات 2012ثابت ) -

وولوج  تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ المتمثمة في استخداـ الحاسب الآلي ووسائمو واسترجاع

وتخزيف وانتاج وتقديـ المعمومات وكذلؾ الاتصاؿ والمشاركة في الشبكات عبر الإنترنت   )عبد 

 .(1549:  2019القادر ، 

( تمكف أفراد المجتمع مف استخداـ التطبيقات الرقمية في إنجاز أعماليـ  2017الولي ) -

لاؿ استخداميـ للأجيزة الوظيفية والشخصية وكذا قدراتيـ في التوصؿ إلى المعمومات مف خ

  .( 123:  2022الرقمية .) المسمماني ،

عريؼ الباحثة النظري :الامكانية التي يبدييا الفرد في استخداـ التقنيات الحديثة لمتواصؿ مع ت -

الافراد الاخريف والسموكيات التي يبدييا خلاؿ التعامؿ مع الاجيزة الحديثة لمتواصؿ واستخداـ 

  .و الاحتفاظ بياالمعمومات ونشرىا ا

التعريؼ الاجرائي: الدرجة التي يحصؿ عمييا المفحوص عمى مقياس )الثقافة الرقمية( الذي 

 أعدتو الباحثة.

 

 



0202 حزيران – أ –الثاني الجزء – الاول العدد(02) المجمد الإنسانية لمدراسات كركوك جامعة مجمة  

207 
 

  :ثانياً. الميل الى الكمالية

  :عرفيا كل من

الموقؼ حيث يتممؾ  ( بأنيا مطالبة النفس والآخريف بأداء اسمى مما يتطمبو1990الدسوقي  ) -

الفرد رغبة في تعقب التفاصيؿ الدقيقة وفرض شكؿ غير عادي مف الضبط والجودة يفرضو عمى 

 .(105 : 1990نفسو وعمى غيره .) الدسوقي ، 

( بأنيا ميؿ قيري بمطالبة الآخريف والذات بأعمى مستوى مف الانجاز أو مف 1993جابر ) -

 .(269 : 1993الموقؼ. ) جابر عبد الحميد،  المستوى الذي يتطمبو

لتعريؼ النظري لمباحثة : ىو رغبة ذاتية بتقديـ اعمى مستوى مف الأداء في المواقؼ المختمفة ا -

  ز.ازاء أي عجز او تأخير في الإنجا ومحاسبة الذات

ي يحصؿ التعريؼ الاجرائي :ىو محتوى النشاط السموكي لعينة البحث، والمعبر عنو بالدرجة الت

 عمييا المستجيب عمى مقياس )الميؿ الى الكمالية( الذي أعدتو الباحثة.

 .الفصؿ الثاني إطار نظري ودراسات سابقة

  :أولا. الثقافة الرقمية

الثقافة الرقمية الحاجة لقراءة وكتابة المعمومات السمعية والبصرية لمنصوص  تمثؿ

في كتابو  1998المختمفة. ومف الأوائؿ الذيف استخدموا ىذا المصطمح ىو بوؿ جيمستر في عاـ 

الثقافة الرقمية، حيث وصفيا بأنيا القدرة عمى فيـ واستخداـ المعمومات عبر صيغ رقمية 

 .( 2008متنوعة.)ياسيف ،

وتشمؿ الثقافة الرقمية مجموعة واسعة مف الميارات والكفاءات اللازمة لمتنقؿ الفعاؿ 

واستخداـ التقييـ والإبداع ومشاركة المحتوى الرقمي، مع فيـ للأخلاقيات والأماف المرتبطيف 
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بالتكنولوجيا الرقمية. وتعمؿ عمى زيادة التحفيز وىو أكثر ملائمة مف غيره لتحقيؽ الأداء 

 .( 978: 2024)جماؿ ،مثؿ،الأ

إف ىذه الركيزة تظير حوؿ المستوى المطموب لمتميز وأنواع التحفيز المطموبة لبموغ 

الاىداؼ ىي الرغبة في دفع النفس لممثابرة، والعمؿ الجاد، وتحديد الأىداؼ الصعبة ولكف ىذه 

 :الأىداؼ تكوف قابمة لمتحقيؽ وتتضمف

 .)المواقع الإلكترونية، التطبيقات، ووسائؿ التواصؿ الاجتماعي(لتنقؿ عبر المنصات الرقمية ا  -

 قييـ المعمومات المتاحة عمى الإنترنت مف حيث الدقة والمصداقية -

 نشاء ومشاركة المحتوى الرقمي بشكؿ مسؤوؿإ  -

فيـ الأماف الرقمي والأخلاقيات كسموكيات للأفراد خلاؿ التعامؿ اليومي اذ اف الثقافة الرقمية  -

ىي مجموعة مف المعتقدات والعادات والسموكيات التي يتقاسميا أفراد مجتمع واحد ، فيي 

التحولات الثقافية التي حدثت كنتيجة مباشرة لتطوير ونشر التكنولوجيا الرقمية ، أبرزىا الإنترنت 

 .(876:  2022وشبكة الويب العالمية. )المسمماني، 

 الثقافة الرقمية والتعميم

التعمـ والتعميـ المتزامنة مع الرقمية الحديثة تعني كؿ ما يتعمؽ بالتكنولوجيا اف عممية 

  :واستخداميا وكيفية عمميا بيدؼ الاستفادة منيا بأكثر مف طريقة ملائمة وتعني

 .التعمـ والتمكف مف التكنولوجيا قبؿ استخداميا

 .العنكبوتية التحقؽ مف دقة وصحة المعمومات وتقييـ المصادر المختمفة في الشبكة

 .مشاركة المعمومات الصحيحة في مواقع التواصؿ الاجتماعي

 .كشؼ وتطوير أنماط التعمـ عمى الشبكة العنكبوتية والتعمـ عف بعد
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توظيؼ المعمموف لمتكنولوجيا بطرؽ جديدة ومبتكرة لتحفيز تعمـ الطلاب وتنمية ميارات 

 الطمبة

 .( 232: 2016ية متنوعة. ) ىمشري ،توفير محتوى رقمي دقيؽ ذو صمة بمجالات تعميم

 الثقافة الرقمية ومرادفاتيا العممية

نشاء محتوى الوسائط الرقميةث -  .قافة الوسائط الرقمية: الميارات اللازمة لفيـ وتقييـ وا 

 .قافة الإنترنت: القدرة عمى التنقؿ وتقييـ المعمومات المتاحة عمى الإنترنت بشكؿ فعاؿث -

 .ية: الاستخداـ الفعاؿ لمختمؼ التقنياتلكفاءة التكنولوجا -

 .لجاىزية الرقمية: الاستعداد لمتفاعؿ مع التكنولوجيا الرقميةا -

 .جموعة الميارات الرقمية: الميارات المطموبة لاستخداـ الأدوات والمنصات الرقميةم -

 .( 131: 2016لميارة الحاسوبية: الكفاءة في استخداـ الحواسيب والتكنولوجيا. )ياسيف ، ا -

 :أنواع الثقافة الرقمية

  لثقافة الرقمية المعموماتية: الميارات اللازمة لتحديد وتقييـ واستخداـ المعمومات الرقميةا . 1

  قافة البيانات: فيـ واستخداـ البيانات بفاعمية، بما يشمؿ القدرة عمى التفسير والتحميؿث . 2

المعرفة والميارات المتعمقة بأدوات ومفاىيـ الذكاء لثقافة المتعمقة بالذكاء الاصطناعي: ا. 3

  (Anthony,42:2015).الاصطناعي

 قافة الوسائط: فيـ وتقييـ محتوى الوسائط الرقمية بشكؿ نقديث .4

 لتواصؿ والتعاوف: الكفاءة في استخداـ أدوات التواصؿ الرقمي والتعاوف في البيئات الرقميةا . 5

التعرؼ عمى التيديدات الإلكترونية المحتممة وطرؽ حماية  لوعي بالأمف الإلكتروني:ا .6

  المعمومات الشخصية

      لبرمجة والتفكير الحاسوبي: الميارات الأساسية لمبرمجة وقدرات حؿ المشكلات المنطقيا .7
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فالثقافة الرقمية ميمة عمى مستوى الأفراد والمؤسسات والمجتمع فعمى مستوى الفرد الذي 

ـ الحاسب وشبكة الانترنت يعاني مف أمية المعرفة المتمثمة بالجيؿ بأىمية لا يحسف استخدا

 43) التقنيات الرقمية وبميارات استخداميا وىي لا تختمؼ عف أمية القراءة،

:2015،Anthony)  واجو الطمبة مجموعة مف الصعوبات في تنمية الثقافة الرقمية، مما تؤثر يو

 بشكؿ فعّاؿ. ومف أبرز ىذه الصعوبات: عمى قدرتيـ عمى استخداـ التكنولوجيا

قص المعرفة التقنية: يواجو بعض الطمبة صعوبة في التعامؿ مع الأدوات والبرامج الرقمية . ن1 

  بسبب نقص المعرفة الأساسية بالتكنولوجيا

دـ الوصوؿ إلى التكنولوجيا: يواجو الطمبة صعوبة في الحصوؿ عمى التكنولوجيا اللازمة، . ع2

 .المناطؽ النائية أو الفقيرةفي 

شكلات الاتصاؿ بالإنترنت: ضعؼ أو انقطاع الاتصاؿ بالإنترنت يمكف أف يؤثر بشكؿ . م3

  online .كبير عمى قدرة الطمبة عمى الوصوؿ إلى المحتوى الرقمي والموارد التعميمية

تفاعؿ عبر لأماف والخصوصية عمى الإنترنت: القمؽ بشأف الأماف والخصوصية أثناء ال. ا4

الإنترنت قد يمنع بعض الطمبة مف الانخراط بشكؿ كامؿ في الثقافة الرقمية. قد يفتقر الطمبة إلى 

 .الوعي الكافي حوؿ كيفية حماية معموماتيـ الشخصية

لكثافة المعموماتية: تدفؽ المعمومات الغزيرة عبر الإنترنت، يمكف أف يشعر الطمبة بالإرىاؽ . ا5

 .معمومات المفيدة ، مما يؤدي إلى تشتت الانتباه وفقداف التركيزوصعوبة في تصفية ال

. مشكلات التوازف بيف الحياة الرقمية والحقيقية: يواجو الطمبة صعوبة في تحقيؽ توازف بيف 6

استخداـ التكنولوجيا والحياة اليومية، حيث ينغمس الطمبة في الأنشطة الرقمية عمى حساب 

 .(Knoxs، 2014:44(والأكاديمية الأخرى.الأنشطة الاجتماعية 
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  ثانياً. الميل الى الكمالية

تتعدد الأسباب والعوامؿ التي ليا الشأف في نمو الكمالية بشقييا ) التكيفي واللاتكيفي( 

وقد تحدث الكثير مف المختصيف عف تمؾ العوامؿ ومف أىميا تأثير الوالديف ويذكر أف الطمبة 

   (Sherry.8:9 2007). ينتموف الى اسر متشددة في التربيةالكماليوف عادة ما 

 ابعاد الكمالية عند الافراد

المعايير المرتفعة للأداء :تتمثؿ في ميؿ الفرد لإنجاز الأعماؿ بجودة فائقة ووضع مستويات  .ا

  مرتفعة لتقييـ تمؾ الأعماؿ

نيؿ تقدير المحيطيف الحاجة للإستحساف :ضرورة تحقيؽ الكماؿ في ادائو وسموكياتو ل .ب

 .والمقربيف والحصوؿ عمي الدعـ الإيجابي منيـ

الحساسية لمنقد : إنشغاؿ الفرد بأراء وانطباعات الآخريف عنو والتأثر بيا ومحارة جنب النقد  .ج

 .السمبي لو مما يجعمو يتبنى معايير عالية وسموكيات صارمة الأداء ليتجنب لـ تقدـ الآخريف

الوسواسية :الميؿ إلى الكمالية قد يكوف لو جوانب إيجابية، ولكنو أيضًا يترافؽ مع الأفكار . د

 .( 1996:59) اباظة ،   مجموعة مف المشكلات التي يمكف أف تؤثر عمى الأفراد بطرؽ سمبية.

 من بين ىذه المشكلات    

عايير عالية جدًا، لضغط النفسي والقمؽ: يسعى الأفراد الذيف يميموف إلى الكمالية لتحقيؽ ما. 1

مما قد يؤدي إلى مستويات مرتفعة مف الضغط النفسي. قد يشعروف بالقمؽ المستمر حياؿ أدائيـ 

 .ونتائجيـ

يمكف أف يؤثر الميؿ إلى الكمالية سمبًا عمى الصحة النفسية. إذا كانت معايير  لاكتئاب:ا .2

 .الأمؿ، مما يؤدي إلى الاكتئاب الكماؿ غير قابمة لمتحقيؽ، قد يشعر الأفراد بالإحباط وفقداف
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يميؿ الكماليوف إلى الخوؼ مف الفشؿ بشدة، مما يجعميـ يتجنبوف اتخاذ  لخوؼ مف الفشؿ:ا .3

المخاطر أو تحدي أنفسيـ قد يؤدي ذلؾ إلى عدـ اتخاذ خطوات ىامة في الحياة الأكاديمية أو 

 .المينية

المشكمة عند الرغبة في اتخاذ قرارات مثالية. يمكف أف يؤدي  عوبة في اتخاذ القرارات:تبرزص . 4

 .التفكير المفرط والتحميؿ إلى شمؿ في اتخاذ القرارات، مما يمنعيـ مف اتخاذ خطوات فعّالة

شكلات في العلاقات الشخصية:قد يُحدث الميؿ إلى الكمالية توتراً في العلاقات الشخصية. م . 5

يف جداً تجاه الآخريف، مما يسبب مشاعر الاستياء أو الفشؿ لدى يمكف للأفراد أف يكونوا صارم

 .المقربيف منيـ

دـ الرضا الشخصي:حتى عند تحقيؽ أىداؼ معينة، قد يشعر الأفراد الذيف يميموف إلى ع . 6

الكمالية بعدـ الرضا. ذلؾ لأنيـ يركزوف عمى ما يمكف أف يكوف "أفضؿ" بدلًا مف التقدير لما 

 ( Slaney , 2001 : 43 ). .حققوه

مؽ الأداء: يعاني الكماليوف مف قمؽ مزمف بشأف الأداء، سواء في العمؿ أو الدراسة، مما ق . 7

 .يؤثر عمى ثقتيـ بأنفسيـ وقدرتيـ عمى التفاعؿ بشكؿ طبيعي في المواقؼ الاجتماعية

المستمر للأداء المثالي قد يؤدي إلى إرىاؽ جسدي وعقمي،  رىاؽ العمؿ والدراسة:السعيإ .8

 .حيث يتطمب منيـ بذؿ جيود إضافية وعدـ أخذ فترات راحة كافية

جنب الإنجازات الصغيرة ورفض المساعدة:قد يتجاىؿ الأفراد الذيف يميموف إلى الكمالية ت . 9

مف الآخريف،. ) الخضيري ،  الإنجازات الصغيرة أو التقدـ البسيط كما يتجنبوف طمب المساعدة

2001  :445 ). 
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 ثالثاً. الدراسات سابقة:
 دراسات عن الثقافة الرقمية:

 (:2013دراسة الصالحي ) -
 الباحث السنة عنوان الدراسة اليدف المنيج العينة

من العاممين ب  222
مؤسسات ومراكز ( ۸)

لممعمومات في مدينة 
 بغداد

 الوصفي
 المسحي

التعرف عمى مدى تأثير ىدفت الدراسة إلى 
الثقافة المعموماتية السائدة في مؤسسات 
المعمومات عمى تبادل الموارد بين العاممين 

 وبالتالي بناء المعرفة المعموماتية

تاثير الثقافة 
المعموماتية السائدة 

عمى تبادل الموارد بين 
 العاممين

 الصالحي 0202

 أداة الدراسة النتائج

الموارد والمعمومات كان بدرجة متوسطة، وأن كل بعد من أبعاد الثقافة المعموماتية يؤثر عمى مستوى من تبادل أن مستوى تبادل 
 الموارد والمعمومات بدرجات متفاوتة .

 اعداد مقياس

 
 (:Knox 2014دراسة )  -

 الباحث السنة عنوان الدراسة اليدف المنيج العينة
أىمية التعميم ىدفت الدراسة إلى قياس  الوصفي 02222

 | ترتبط بالدورات التدريبية المفتوحة
(MOOCs)  عمى الإنترنت والمشاركة

المستمدة من التعمم الإلكتروني 
 والثقافات الرقمية

أىمية التعميم المرتبط بالدورات 
  (MOOCs)التدريبية المفتوحة

والمشاركة المستمدة من التعميم 
 الالكتروني والثقافات الرقمية

0202 Knox 

 اداة الدراسة النتائج

ان التعميم الإلكتروني ساىم في تطوير الميارات التقنية لمطالب في مستوى الثقافة الرقمية بزيادة توقعاتيم لإنتاج المعرفة وزيادة 
 .التفاعل عبر الإنترنت. بالإضافة إلى زيادة الابتكار وتنمية طرق التفكير البديمة لدى المشاركين

 اعداد استبانة

 دراسات عن الميل الى الكمالية:
 (:0200دراسة )مقمد -

 الباحث السنة عنوان الدراسة اليدف المنيج العينة
ىدفت دراسة إلى الكشف عن التأثيرات المباشرة، وغير  الوصفي 061

والكمالية الذاتية، والكشف  المباشرة لمكمالية الإجتماعية
عن الدور الذي يمكن أن تمعبو التوقعات الأسرية 

والتطمعات الأكاديمية كمتغيرات وسيطة بين الكمالية 
 الإجتماعية والكمالية الذاتية و التحصيل الدراسي

التاثيرات المباشرة وغير 
المباشرة لمكمالية الاجتماعية 

 والكمالية الذاتية

 مقمد 0200

 اداة الدراسة النتائج
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الطلاب الذكور والإناث في الكمالية الاجتماعية والكمالية الذاتية، وقد 

 أظيرت الدراسة ايضاً أن الطلاب مرتفعو الكمالية ذوي مستويات تحصيل دراسي أعمى من الطلاب منخفضي الكمالية.
تبني مقياس 
Hewitt Flett 
 ترجمتو وتقنينو
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 (  5102Yuan & Jijunanدراسة )-
 الباحث السنة  عنوان الدراسة اليدف المنيج العينة
وصفي علاقة  212

 ارتباطية
التعرف عمى تأثير الدافعية 

للإنجاز عمي كل من الكمالية 
 والرفاىية النفسية

تأثير الدافعية للإنجاز عمي كل 
 النفسية من الكمالية والرفاىية

 0202 Yuan & 
Jijunan 

 اداة الدراسة النتائج

 اعداد مقياس وجود تاثير إيجابي لمدافعية للإنجاز عمي كل من الكمالية والرفاىية النفسية

 (:0202دراسة الزىراني )-
 الباحث السنة عنوان الدراسة اليدف المنيج العينة

طالبا من  206
مدارس منطقة 

الباحة في المممكة 
 العربية السعودية

 الوصفي
 الارتباطي

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى العلاقة بين التمكؤ 
الاكاديمي والنزعة لمكمالية لدى الطلاب الموىوبين 

 في المرحمة الثانوية

التمكؤ الاكاديمي وعلاقتو 
بالنزعة الكمالية لدى الطلاب 

 الموىوبين

 الزىراني 0202

 النتائج
 

 أداة الدراسة

مستوى تبادل الموارد والمعمومات كان بدرجة متوسطة، وأن كل بعد من أبعاد الثقافة المعموماتية يؤثر عمى مستوى من تبادل أن 
 الموارد والمعمومات بدرجات متفاوتة .

 اعداد مقياس

 
 الفصؿ الثالث  منيج البحث واجراءاتو

لتحقيؽ اىداؼ البحث استخدـ المنيج الوصفي الارتباطي، باعتباره منيجا يتلائـ 

( 66:  1996مع طبيعة دراسة المتغيرات كما اشار الييا الواقع دوف تغيير )البياتي ، 

 وفيما يأتي إجراءات الباحثة:  

والسمات أولًا. مجتمع البحث وعينتو: وىو مجموعة مف الافراد تتوفر فييـ الخصائص 

( وتمثؿ المجتمع في ىذا البحث   2014لدراسة مشكمة او ظاىرة معينة ) الدليمي ، 

( الدراسة الصباحية، اذ 2025-2024بطمبة الجامعة )جامعة كركوؾ( لمعاـ الدراسي )

( مف 13140( مف الذكور، و)10048( طالباً وطالبة، منيـ )23188بمغ عددىـ )

( كمية عممية . وقد  12( منيا كميات إنسانية )6) ية( كم 18)   الإناث، موزعيف عمى

( طالبا وطالبة بالطريقة العشوائية، مف طمبة كميات 500اختارت الباحثة عينة حجميا )
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( يوضح 1التربية لمعموـ الإنسانية، والتربية الصرفة، وكمية القانوف وكمية العموـ وجدوؿ )

طالبا  30د خصصت الباحثة مف العينة توزيع افراد العينة وفقاً لمجنس، والتخصص، وق

وطالبة لمحصوؿ عمى الثبات لممقاييس في حيف طبقت المقاييس لمحصوؿ عمى صدؽ 

 طالب وطالب .   470المقياس والتطبيؽ النيائي عمى عينة تالفت مف 

 ( عينة البحث موزعيف وفقاً لمجنس، والتخصص1جدوؿ )

 التخصص الكلية
  الجنس

 المجموع اناث ذكور

  036 76 66 علمي التربية للعلوم الصرفة

 036 76 66 انساني التربية للعلوم الانسانية

 026 76 56 انساني كلية القانون

 026 76 56 علمي كلية العلوم

 566 286 226  المجموع

 

 ثانياً: اداتا البحث:

.الثقافة الرقمية: عمدت الباحثة الى اعداد مقياس لمفيوـ )الثقافة الرقمية(، بعد اف 1

( 2019افادت مف الادبيات السابقة والمقاييس ذات العلاقة مثؿ مقياس عبد القادر)

( مجالات ىي 4( فقرة، موزعو عمى )30( حيث اعدت الباحثة )2022ومقياس ظاىر)

دي،الميارات الرقمية، الوعي بالخصوصية والأماف( وكانت )المعرفة التقنية، التفكير النق

بدائؿ الاجابة )تنطبؽ بدرجة تماما، تنطبؽ عميَّ الى حد ما، لا تنطبؽ عميّ(، التي 

(،وقد تـ التحقؽ مف الخصائص السيكومترية 1- 2-3تعطى عف التصحيح الاوزاف )

 لممقياس كما يأتي:

 أ. عرض الأداة عمى المحكميف:

 9( فقرة عمى مجموعة مف المحكميف والخبراء )30لفقرات البالغ عددىا )عُرضت ا   

%( منيـ عمى 95(، وقد اتفؽ  أكثر مف )1خبيرا( في مجاؿ عمـ النفس )ممحؽ /
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صلاحية الفقرات وابعادىا، ولـ يجر تعديؿ أو حذؼ أو نقؿ لمفقرات، والموافقة عمى 

 بدائؿ الاجابة.  

 ب ػ تعميمات المقياس:

 احثة تعميمات واضحة لممستجيبيف، وقدمت فقراتو بشكؿ واضح وسيؿ. اعدت الب

 جػ. التحميؿ الاحصائي: 

حساب القوة التمييزية : استخرجت الباحثة القوة التمييزية لمقياس الثقافة الرقمية  -

بالمقارنة بيف الدرجات العميا والدنيا المتطرفة في الاستجابة اذ تـ ترتيب اجابات 

%( مف 27زلياً مف الأعمى الى الأدنى في الدرجات، واختيرت نسبة الػ )المستجيبيف تنا

( طالباً وطالبة، واختيرت نسبة 127استمارات الدرجات العميا، والتي بمغ عدد أفرادىا )

( طالباً وطالبة، 127والتي بمغ عدد أفرادىا ) %( مف استمارات الدرجات الدنيا27الػ)

يف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف، لكؿ وباستخداـ الاختبار التائي لعينت

( ودرجة الحرية 0.05وقد تبيف أف جميع الفقرات مميزة بمستوى دلالة ) فقرات المقياس،

 ( يوضح ذلؾ.2(، جدوؿ )252)

 (2جدوؿ )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس الثقافة الرقمية بأسموب المجموعتيف المتطرفتيف

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمة التائية 

 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(,0,5)  ت 
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 5,603 6,542 0,268 6,537 0,569 0

2 0,477 6,600 0,608 6,230 7,306 
 دالة

3 0,533 6,533 0,655 6,330 6,636 
 دالة

4 0,666 6,556 0,026 6,223 8,693 
 دالة

5 0,663 6,653 0,627 6,065 7,987 
 دالة

6 0,544 6,569 0,666 6,693 8,005 
 دالة



0202 حزيران – أ –الثاني الجزء – الاول العدد(02) المجمد الإنسانية لمدراسات كركوك جامعة مجمة  

217 
 

7 0,290 6,552 0,666 6,659 8,622 
 دالة

8 0,576 6,559 0,694 6,293 6,583 
 دالة

9 0,899 6,665 0,388 6,489 7,650 
 دالة

06 0,522 6,662 0,066 6,374 4,299 
 دالة

00 0,499 6,696 0,000 6,305 5,324 
 دالة

02 0,760 6,600 0,000 6,305 8,396 
 دالة

03 0,592 6,757 0,674 6,263 7,678 
 دالة

04 0,602 6,720 0,020 6,376 8,364 
 دالة

05 0,398 6,534 0,036 6,337 4,064 
 دالة

06 0,480 6,633 0,657 6,236 6,566 
 دالة

07 0,569 6,633 0,645 6,236 6,982 
 دالة

08 0,472 6,570 0,628 6,046 8,630 
 دالة

09 0,527 6,633 0,694 6,362 6,875 
 دالة

26 0,435 6,568 0,673 6,365 5,782 
 دالة

20 0,722 6,653 0,009 6,237 8,375 
 دالة

22 0,675 6,668 0,067 6,350 7,587 
 دالة

23 0,496 6,633 0,686 6,356 5,706 
 دالة

24 0,569 6,663 0,666 6,230 7,298 
 دالة

25 0,675 6,668 0,090 6,386 7,652 
 دالة

26 0,657 6,643 0,676 6,356 8,604 
 دالة

27 0,600 6,768 0,020 6,336 7,753 
 دالة

28 0,796 6,686 0,067 6,433 7,769 
 دالة

29 0,746 6,688 0,020 6,306 8,604 
 دالة

36 0,833 6,790 0,299 6,490 6,443 
 دالة

 
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )الاتساؽ الداخمي(: -

تبيف مف خلاؿ العمميات الإحصائية اف جميع قيـ معاملات الارتباط بيف الفقرات  

( عند مستوى 0.098والمجموع الكمي أكبر مف القيمة الحرجة لمعامؿ الارتباط البالغة )
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( 3(، وبذلؾ تكوف الفقرات جميعيا مقبولة، وجدوؿ )469) ( ودرجة الحرية0.05دلالة )

 .يوضح ذلؾ

 (2جدول )
 معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس الميل الى الكمالية 

 ت
معامل 

رتباطلاا  
 ت

معامل 
رتباطالا  

 ت
معامل 

رتباطالا  
1 ,131, 11 ,14,, 11 ,1473 

1 ,14,1 11 ,1431 11 ,1454 

3 ,1389 13 ,1389 13 ,1411 

4 ,1466 14 ,1315 14 ,1458 

5 ,1517 15 ,1469 15 ,139, 

6 ,1539 16 ,1491 16 ,1483 

7 ,1468 17 ,1496 17 ,1434 

8 ,144, 18 ,143, 18 ,1177 

9 ,13,1 19 ,1364 19 ,1369 

1, ,119, 1, ,147, 3, ,14,5 

  
 علاقة الفقرة بالمجاؿ، ومعاملات ارتباط المجالات مع بعضيا ودرجة المقياس الكمية: 

استخرجت الباحثة معامؿ ارتباط درجة الفقرة بالمجاؿ الذي تنتمي اليو باستخداـ معامؿ 

ارتباط )بيرسوف( وقد وجدت اف جميعيا دالة احصائيا لاف قيـ الارتباط بيف درجة الفقرة ودرجة 

( ودرجة الحرية 0.05( عند  مستوى الدلالة)0.098ر مف القيمة الجدولية وىي)المجاؿ اكب

( ويعني ذلؾ اف جميع فقرات المقياس ممثمة لممجالات المنتمية الييا، كما قامت الباحثة 469)

باستخراج معاملات ارتباط المجالات مع بعضيا البعض والدرجة الكمية لممقياس، باستخداـ 

ف( تبيف اف جميع القيـ دالة احصائيا لأنيا اكبر مف القيمة الحرجة لمعامؿ معامؿ ارتباط )بيرسو 

( اذ يعني ذلؾ اف 469( ودرجة الحرية )0.05( عند دلالة المستوى )0.098الارتباط البالغة )

 مجالات المقياس تقيس شيئا واحدا وىو الثقافة الرقمية. 
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 و. الخصائص السيكومترية لممقياس:

 تحققت الباحثة مف الخصائص السيكومترية لمقياس الثقافة الرقمية عمى النحو الآتي: 

 (. الصدؽ: تـ التحقؽ بنوعيف مف الصدؽ ىما:1)

وقد وافقوا  9الصدؽ الظاىري : تـ عرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف بمغ عددىـ -  

 %.100عمى جميع الفقرات بنسبة 

رتباط بيف   درجة كؿ فقرة ودرجة المقياس الكمية أو الدرجة الكمية صدؽ البناء أف معامؿ الا -  

(، وتـ ذلؾ Anastasi,1976,p.154لمجالات الفقرات يعتبر مؤشراً مف مؤشرات صدؽ البناء )

 مف خلاؿ.

(. ثبات المقياس اىتمت الباحثة بضرورة التحقؽ مف ثبات المقياس باستخداـ معادلة 2) 

(: وقد بمغت قيمة معامؿ Alpha – Cronbach Methodاخمي )الفاكرونباخ للاتساؽ الد

 (66:  1990لاعتماد عمييا.)داود ، ىذه القيمة جيدة ويمكف ا ( وتعتبر0.88الثبات باستخداميا)

( فقرة موزعو 30ز. مقياس الثقافة الرقمية بصورتو النيائية: تألؼ المقياس بالصيغة النيائية مف )

ة كانت )تنطبؽ عميَّ تماما، تنطبؽ عميَّ الى حد ما، لا تنطبؽ مجالات وبدائؿ الإجاب 4عمى 

( وتتدرج اوزانيا ) ( واقؿ درجة 90( عمى التوالي، واف اعمى درجة لممقياس ىي )1،  2،  3عميَّ

 (. 60(، كما اف الوسط الفرضي لممقياس ىو )30ىي )

 مقياس الميل الى الكمالية:  ـ0

الى الكمالية بعد الاطلاع عمى الادبيات النفسية عف قامت الباحثة  بأعداد مقياس لمميؿ 

، وعمى المقاييس النفسية ذات العلاقة مثؿ مقياس شاىيف ) ( ومقياس  2014ىذا المفيوـ

( ابعاد ىي ) معايير الاداء 5( فقرة توزعت عمى )34( وقد اعدت الباحثة ) 2017الزىراني )

ف الفشؿ ، تأخير الانجاز ( وببدائؿ ثلاثية الخصب، الاىتماـ بالتفاصيؿ ، الانتقاد ، الخوؼ م
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(، وتأخذ الاوزاف ) ( 1-2-3للإجابة )تنطبؽ عميَّ تماماً، تنطبؽ عميَّ الى حد ما، لا تنطبؽ عميَّ

  عمى التوالي، وتم التحقق من الخصائص السيكومترية لممقياس، كما يأتي:

لجنة مف  أ. عرض المقياس عمى المحكميف: اذ جرى عرض فقرات المقياس عمى

%( مف 80(، واتفقت اراء أكثر مف )1الخبراء في مجاؿ التربية وعمـ النفس )ممحؽ/ 

اراء الخبراء عمى اجراء بعض التعديلات عمى فقراتو، ولـ تحذؼ اية فقرة، كما اجمع 

 %( مف الخبراء عمى اعتماد بدائؿ الاجابة المقترحة.90أكثر مف )

( 470يؿ الى الكمالية: لقد طبؽ المقياس عمى ) ب. القوة التمييزية لفقرات مقياس الم

مف الطمبة، ورتبت الاستمارات تبعاً لمجموع الدرجات تنازلياً مف أعمى درجة إلى أدنى 

%( 27( استمارة وكذلؾ )127%( لممجموعة العميا وعددىا )27درجة ثـ أخذت نسبة )

لنا مجموعتيف بأقصى  ( استمارة، لكوف ىذا الاجراء تقدـ127لممجموعة الدنيا وعددىا )

ما يمكف أف تكوف عميو مف تمايز، وباستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار 

( ادناه 4دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف العميا والدنيا عمى فقرات المقياس، وجدوؿ )

 يوضح القوة التمييزية لفقرات المقياس.

 يل الى الكمالية باسموب المجموعتين المتطرفتين(القوة التمييزية لفقرات مقياس الم2جدول)

رقم 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمة التائية 

 المحسوبة
 الدلالة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحـراف 
 المعياري

 دالة 2,723 6,498 0,43 6,482 0,64  .0

2.  0,67 6,524 
, 

 دالة 4,669 6,479 0,35

 دالة 4,427 6,382 0,36 6,500 0,76  .3

 دالة 4,598 6,465 0,30 6,524 0,67  .4

 دالة 3,663 6,494 0,29 6,538 0,62  .5

 دالة 5,236 6,633 2,73 6,597 3,23  .6

7.  3,26 6,666 
 

 دالة 4,649 6,579 2,86
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طالب وطالبة  30ا استخرج الثبات بطريقة اعادة الاختبار حيث تـ تطبيؽ الاختبار عمى -ج

(  0.87وبعد مرور أسبوعيف تـ إعادة التطبيؽ وباستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف  تبيف انو يبمغ )

 ويعد بذلؾ ثباتاً جيداً.

 دالة 6,859 6,649 2,58 6,679 3,36  .8

 دالة 3,270 6,465 0,30 6,628 0,59  .9

 دالة 3,790 6,454 0,28 6,498 0,57  .06

 دالة 5,047 6,408 0,22 6,494 0,59  .00

 دالة 2,889 6,482 0,36 6,497 0,58  .02

 دالة 2,900 6,476 0,32 6,560 0,54  .03

 دالة 2,788 6,454 0,28 6,563 0,49  .04

 دالة 3,766 6,465 0,30 6,494 0,59  .05

 دالة 5,650 6,476 0,32 6,448 0,73  .06

 دالة 3,469 6,562 0,47 6,448 0,73  .07

 دالة 2,453 6,592 3,66 6,493 3,20  .08

 دالة 6,567 6,809 2,68 6,587 3,40  .09

 دالة 7,259 6,788 2,58 6,528 3,35  .26

 دالة 06,600 6,676 0,57 6,664 3,30  .20

22.  3,35 6,574 
 

 دالة 04,993 6,737 0,79

 دالة 02,223 6,920 2,65 6,550 3,50  .23

 دالة 03,852 6,827 2,02 6,492 3,66  .24

 دالة 03,020 6,720 0,83 6,763 3,36  .25

26.  0,496 6,633 0,692 6,349 5,706 
 دالة

27.  0,569 6,663 0,655 6,236 7,298 
 دالة

28.  0,675 6,668 0,085 6,396 7,652 
 دالة

29.  0,657 6,643 0,692 6,349 8,604 
 دالة

36.  0,600 6,768 0,655 6,236 7,753 
 دالة

30.  0,796 6,686 0,094 6,442 7,769 
 دالة

32.  0,746 6,688 0,063 6,366 8,704 
 دالة

 دالة 2,788 6,454 0,28 6,563 0,49  .33

 دالة 3,766 6,465 0,30 6,494 0,59  .34
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دػ. تصحيح المقياس: تـ تصحيح المقياس بإعطاء بدائؿ الإجابة )تنطبؽ عميَّ تماماً، تنطبؽ 

( الاوزاف ) ( اذ كانت جميع الفقرات تتجو اتجاىا إيجابيا 1-2-3عميَّ الى حد ما، لا تنطبؽ عميَّ

)، واقؿ درجة ىي 102مع المفيوـ )الميؿ الى الكمالية(، وكانت اعمى درجة لممقياس ىي )

 (. 68(، فيما بمغ المتوسط الفرضي لممقياس )34)

. التطبيؽ النيائي: جرى التطبيؽ النيائي لممقياسيف بتوزيع المقياسيف عمى الطمبة في كميتي 3

 التربية لمعموـ الإنسانية، وكمية التربية الصرفة، وكميتي القانوف وكمية العموـ. 

( SPSS. الوسائؿ الاحصائية: حممت الباحثة بيانات البحث باستخداـ  الحقيبة الاحصائية )4

 الوسائؿ التالية:واستخدمت 

 ( لعينة واحدة؛ ولعينتيف مستقمتيف.t-testاختبار )  -

 معامؿ الارتباط لػػ )بيرسوف(.  -

 معادلة ألفا للاتساؽ الداخمي.  -

 الفصل الرابع  عرض النتائج ومناقشتيا

 اليدف الأول: التعرف عمى مستوى الثقافة الرقمية  لدى طمبة الجامعة.

عد تطبيؽ مقياس الثقافة الرقمية عمى عينة البحث التطبيقية لقد اظيرت نتائج البحث ب

( طالب وطالبة اف متوسط درجات الثقافة الرقمية  لدى الطمبة المشاركيف بالبحث 500البالغة )

( وعند مقارنة ىذا المتوسط بالمتوسط الفرضي 9.98( بانحراؼ معياري مقداره )69.36ىو   )

بر مف المتوسط الفرضي لممقياس، وعند اختبار الفرؽ بيف (، وجد انو اك60لممقياس والبالغ )

( تبيف انو ذو 254، 1996المتوسطيف باستعماؿ معادلة الاختبار التائي لعينة واحدة )البياتي، 

 (.5( كما يوضح جدوؿ )469( وبدرجة حرية )0.05دلالة معنوية عند مستوى )

 افة الرقمية  والمتوسط الفرضي(الاختبار التائي لمفرؽ بيف متوسط درجات الثق5جدوؿ )
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 المقياس
متوسط 
 العينة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

 النتيجة

قافة الرقميةثال  دالة 8.200 62 11.23 61.26 

 
مما يشير إلى اف العينة تتمتع بمستوى جيد في الثقافة الرقمية، عمما اف القيمة الجدولية 

 (. 469( ودرجة حرية )0.05(( عند مستوى )1.96التائي تبمغ للاختبار 

اليدؼ الثاني: التعرؼ عمى الفروؽ في مستوى الثقافة الرقمية لدى طمبة الجامعة وفؽ 

متغير الجنس )ذكور، اناث(. ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف 

الجنس في الثقافة الرقمية، اذ كانت القيمة التائية  لممقارنة بيف درجة الطمبة بحسب متغير

( ومستوى 468( عند درجة حرية )1.96المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )

(، مما يشير إلى اف ىناؾ فروؽ في القافة الرقمية بيف الطمبة الذكور والاناث 0.05دلالة )

  ( يوضح ذلؾ.6ولصالح الذكور وجدوؿ )

 (  الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف متوسط درجة الثقافة الرقمية6) جدوؿ

 .لمطمبة بحسب متغير الجنس )ذكور، اثاث( 

 المتوسط الحسابي العدد الجنس
الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 النتيجة

 0.16 0.222 10.54  61.85 228 الذكور
 

 دالة
 11.12 62.80 240 الاناث 

اليدؼ الثالث: التعرؼ عمى الفروؽ في مستوى الثقافة الرقمية لدى طمبة الجامعة وفؽ 

 الانساني(. ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استعماؿ الاختبار التائي -متغير التخصص الدراسي )العممي

لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف درجة الطمبة بحسب متغير التخصص الدراسي في الثقافة الرقمية، 

( عند درجة حرية 1.96اذ كانت القيمة التائية المحسوبة أكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )
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ذوي  ( مما يشير إلى اف ىناؾ فروؽ في الثقافة الرقمية بيف0.05( ومستوى دلالة )468)

 ( يوضح ذلؾ.7التخصص الدراسي العممي والإنساني ولصالح العممي، وجدوؿ )

(  الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف متوسط درجة الثقافة الرقمية لمطمبة 7جدوؿ )

 .بحسب متغير التخصص الدراسي

التخصص 
 الدراسي

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ية القيمة التائ
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 النتيجة

 0.16 2.022 9.82 62.30 063 الإنساني
 

 دالة
 02.18 66.35 002 العممي 

 
اليدؼ الرابع: التعرؼ عمى مستوى الميؿ الى الكمالية  لدى طمبة الجامعة. لقد اظيرت 

( اف 470نتائج البحث بعد تطبيؽ مقياس الميؿ الى الكمالية عمى عينة البحث التطبيقية البالغة) 

( 13.05( بانحراؼ معياري مقداره )75.66متوسط درجات الميؿ الى الكمالية لدى الطمبة ىو )

(، يلاحظ انو اكبر مف 68مقارنة ىذا المتوسط بالمتوسط الفرضي لممقياس والبالغ )وعند 

المتوسط الفرضي لممقياس، وعند اختبار الفرؽ بيف المتوسطيف باستخداـ الاختبار التائي لعينة 

( وبدرجة حرية 0.05( تبيف انو ذو دلالة معنوية عند مستوى )254، 1977واحدة )البياتي ، 

 (.8وضح في جدوؿ )( وكما م469)

 (8جدول )
 الاختبار التائي لمفرق بين متوسط درجات الميل الى الكمالية  والمتوسط الفرضي لمعينة

 المقياس
متوسط 
 العينة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

 النتيجة

 الميل الى الكمالية
  

 دالة 02.20 68 00.22 22.66
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مما يشير إلى اف العينة تتمتع بمستوى جيد في الميؿ الى الكمالية، عمما اف القيمة 

 (469( ودرجة حرية )0.05( ( عند مستوى )1.96الجدولية للاختبار التائي تبمغ 

اليدؼ الخامس: التعرؼ عمى الفروؽ في مستوى الميؿ الى الكمالية لدى طمبة الجامعة 

. ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخداـ الاختبار التائي لعينتيف اناث (-وفؽ متغير الجنس )ذكور 

مستقمتيف لممقارنة بيف درجة الطمبة بحسب متغير الجنس في الميؿ الى الكمالية، اذ كانت القيمة 

( 468( عند درجة حرية )1.96التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )

إلى انو ىناؾ فروؽ في الميؿ الى الكمالية بيف الطمبة الذكور  ( مما يشير0.05ومستوى دلالة )

 ( يوضح ذلؾ.9والاناث ولصالح الاناث وجدوؿ )

 (  الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف متوسط درجة الميؿ الى الكمالية9جدوؿ )

 لمطمبة بحسب متغير الجنس

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 النتيجة

 0.162 0.222 10.00 22.60 228 الذكور
 

 دالة
 10.20 22.22 240 الاناث 

 

اليدؼ السادس: التعرؼ عمى الفروؽ في الميؿ الى الكمالية  لدى طمبة الجامعة وفؽ 

الانساني(. ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ استخداـ الاختبار التائي  -متغير التخصص الدراسي )العممي

لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف درجة الطمبة بحسب متغير التخصص الدراسي في الميؿ الى 

( عند 1.96كانت القيمة التائية المحسوبة اكبر مف القيمة التائية الجدولية البالغة )الكمالية، اذ 

( مما يشير إلى انو ليس ىناؾ فروؽ في الميؿ الى 0.05( ومستوى دلالة )468درجة حرية )

 ( يوضح ذلؾ.10الكمالية بيف الطمبة ذوي التخصص الدراسي العممي والإنساني وجدوؿ )
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 التائي لعينتيف مستقمتيف لممقارنة بيف متوسط درجة الميؿ الى الكمالية (  الاختبار10جدوؿ )

 بحسب متغير التخصص الدراسي
التخصص 

 الدراسي
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 النتيجة

 0.162 0.220 12.83 80.82 028 العممي
 

 دالة
 11.07 22.78 000 الإنساني 

 
اليدؼ السابع: التعرؼ عمى العلاقة بيف الثقافة الرقمية والميؿ الى الكمالية لدى طمبة 

الجامعة. بينت قيـ معاملات الارتباط الى وجود علاقة بيف الثقافة الرقمية والميؿ الى الكمالية 

( وعند تقويـ دلالة معاملات الارتباط باستعماؿ الاختبار التائي ظير اف القيـ 0.714بمغت)

( ودرجة حرية  0.05التائية المحسوبة كانت اكبر مف القيمة الجدولية عند مستوى دلالة )

( مما يشير الى اف العلاقة بيف الثقافة الرقمية والميؿ الى الكمالية ىي علاقة حقيقية غير 469)

 ( يوضح ذلؾ.11خاضعة لمصدفة، وجدوؿ ) 

 ية والميل الى الكمالية( يوضح معاملات الارتباط بين الثقافة الرقم00جدول )
 المتغير
 الاول

 المتغير
الثاني   

قيمة معامل 
 الارتباط

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

 النتيجة

 الثقافة الرقمية
الميل الى 
 الكمالية

2.202 02.82 0.16 
 

 دالة

 
 استنتاجات ومناقشة:

لما تقدـ، ووفقاً لمتوجيات النظرية التي تعرضت لمتغيري البحث )الثقافة الرقمية  

 وعلاقتيا بالميؿ الى الكمالية (، يمكننا اف نوضح الجوانب الاتية: 

اشارت نتائج البحث الى وجود مستواً جيد لمثقافة الرقمية مف قبؿ الطمبة، وكذلؾ لمستوى جيد -

تفسير ذلؾ مف اف طمبة الجامعة لدييـ دوافع لمحصوؿ عمى  مف الميؿ الى الكمالية، ويمكف
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مستويات متقدمة في الثقافة الرقمية واستخداـ التكنولوجيا بدرجة عالية، ولدييـ القدرة عمى الاداء 

والنجاح، والتعامؿ مع التطورات السريعة في الاجيزة الالكترونية والمعموماتية ، إضافة الى 

ة متقدمة مف الكماؿ في مختمؼ مجالات الشخصية . وتتفؽ نتائج رغبتيـ في الوصوؿ الى درج

والتي اشارت الى ارتفاع مستويات القافة الرقمية مع تقدـ   knox 2014الدراسة مع دراسة 

في اف الثقافة الرقمية  2013متطمبات الحياة عند الافراد ولكنيا اختمفت مع دراسة الصالحي 

الفرؽ الزمني والذي احدث طفرة سريعة في احتياج الثقافة ذات مستوى متوسط وقد يزى ذلؾ الى 

 الرقمية 

وقد أظيرت النتائج اف ىنالؾ فروؽ في مستوى الثقافة الرقمية تبعاً لمتغير الجنس، ولصالح -

الذكور، وقد تبدو تمؾ النتيجة متسقة مع طبيعة الطلاب واىتماميـ الكبير بالأجيزة الالكترونية 

ات اعمى مف الاناث وفي مختمؼ المجالات، كذلؾ جاءت النتيجة منطقية والتعامؿ معيا بمستوي

الى حد كبير في كوف الطمبة مف الاختصاصات العممية أكثر كفاءة في التعامؿ مع الأجيزة 

الالكترونية واستخداـ الانترنيت لأغراض البحث والدراسات، وفقا لما تحتمو عمييـ طبيعة دراستيـ 

 ف المغة الانكميزية.  العممية وكذلؾ تمكنيـ م

كما اشارت النتائج اف الطمبة لدييـ مستوى عاؿٍ مف الميؿ الى الكمالية ، وىذا يتفؽ مع -

( وكذلؾ اشارت النتائج الى وجود فروؽ لدى 2017(  ودراسة والزىراني) 2015) yuanدراسة

تمفت مع دراسة الطمبة في الميؿ الى الكمالية وفقا لمتغيرات )الجنس، والتخصص،(، ولكنيا اخ

( والتي اشارت الى عدـ وجود فروؽ بيف الذكور والاناث ونتائج  الدراسة تبدو  2012مقمد ) 

منطقية تبعا لطبيعة الاناث ورغبتيـ في الوصوؿ الى الصورة الأفضؿ واف يكونوا  عمى الوجو 

ة وفقاً لما جاء الأمثؿ في ادائيـ اماـ الاخريف. اذ يمثؿ مستوى الطموح لدى الطمبة عممية مستمر 
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(، الذي يشير الى اف الافراد ضمف ىذه الفئة العمرية )طمبة الجامعة( غالباً ما يسعوف Adlerبو )

 لمبحث عف التفوؽ والكماؿ وتطوير الذات.

اف المنظومة التربوية المتمثمة بالمؤسسة الجامعية توفر فرصا كبيرة لنمو المعرفة والثقافة -

زا كبير لمتنافس لمميؿ الى الكمالية لذلؾ نجد اف علاقة التفاعؿ بيف الرقمية كما انيا تمثؿ حاف

)الثقافة الرقمية والميؿ الى الكمالية( تبدو منطقية في ظؿ الظروؼ التي يعيشيا الطمبة داخؿ 

المؤسسات الجامعية فزيادة كفاءتيـ في الثقافة الرقمية يحفزىـ عمى البحث عف مستويات متقدمة 

 الية .في الميؿ الى الكم

اف طبيعة المتغيرات الاجتماعية والتطمعات المستقبمية لمطمبة جعمتيـ يسعوف جاىديف لموصوؿ -

الى تنافس كبير لمحصوؿ عمى صورة متكاممة مف القبوؿ تتمثؿ في الرغبة الواضحة لمحصوؿ 

ديث عمى الكمالية بشقييا الإيجابي والسمبي بيف الطمبة )ذكوراً واناث(، ومستويات تواكب التح

المستمر في الثقافة الرقمية في الاختصاصات العممية والإنسانية انما تدلؿ عمى صدؽ نتائج ىذا 

 البحث .

 التوصيات

اىتماـ الجامعات في توفير مستمزمات تطوير الثقافة الرقمية لأبنائيا مف الطمبة،  .1

 وتعزيز ذلؾ مف خلاؿ الدورات والورش 

 تحسيف خدمات الانترنيت لموصوؿ الى جودة في تقديـ خدمات الثقافة الرقمية.  .2

 توعية الطمبة بمفيوـ الكمالية الايجابية .3

 المقترحات:

. إجراء دراسة تستيدؼ الكشؼ عف طبيعة العلاقة بيف متغير الثقافة الرقمية ومتغيرات 1

 وتقدير الذات(. أخرى مثؿ )الثقة بالنفس، وموقع الضبط، والصحة النفسية،
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 . إجراء دراسات عف الميؿ الى الكمالية  وعلاقتيا بمتغيرات أخرى كالذكاء الشخصي .2

 . إجراء دراسات مماثمة عمى عينات كالمرحمة الاعدادية، والدراسات العميا.3

 المصادر: 

صرية (.الكمالية العصابية والكمالية السوية ، المجمة الم1996اباظة، اماؿ عبد السميع .) -

 311-305(، ص 3( ، العدد )6لمدراسات النفسية ، المجمد )

(. مصادر المعمومات الإلكترونية المتاحة في مكتبات 2007إبراىيـ ، عصاـ توفيؽ . ) -

الجامعات الأردنية دراسة مسحية لاتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحوىا، أطروحة دكتوراه غير 

 منشورة، الخرطوـ: جامعة النيميف.

(. الاحصاء الوصفي والاستدلالي في 1996لبياتي، عبد الجبار، واثناسيوس، زكريا زكي .)ا -

 التربية وعمـ النفس، بغداد، مطبعة مؤسسة الثقافة العمالية.

( 1( .معجـ عمـ النفس والطب النفسي )ج 1993جابر عبد الحميد، علاء الديف كفافي .) -

 القاىرة دار النيضة العربية.

ؿ شاىيف . المتانة العقمية لدى طمبة جامعة كركوؾ . بحث منشور.مجمة جامعة جماؿ ، رسو  -

 . 2024كانوف الأوؿ  -( العدد التقدمي الثاني 19كركوؾ لمدراسات الإنسانية المجمد )

 (  اقتصاد الله مرقة، القاىرة. مجموعة النيؿ العربية2001الخضيري، محسف أحمد ) -

( . مناىج البحث التربوي . جامعة 1990حنا ، عبد الرحمف او النور حسيف . ) زيداود، عز  -

 العراؽ . –بغداد ، بغداد 

، القاىرة، الدار الدولية لمنشر (۲(  .ذخيرة عموـ النفس . )ج1990الدسوقي ، كماؿ . ) -

 والتوزيع.
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، دار 1ط( سؤاؿ وجواب في منيج البحث العممي . 2014الدليمي ، عصاـ حسف احمد )  -

 الأردف –الرضواف لمنشر والتوزيع ، عماف 

(. المشكلات الأكاديمية التي تواجو طلاب الدراسات العميا 2016. ) یالدوسري ، ترکي باد-

بجامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية في الاستفادة مف الإنترنت في البحث العممي. رسالة 

 ماـ محمد بف سعود الإسلامية.ماجستير غير منشورة، كمية التربية جامعة الإ

( . التمكؤ الاكاديمي وعلاقتو بالنزعة الكمالية لدى 2017الزىراني ، طراد عوض حسف . ) -

 5المجمد  11الطلاب الموىوبيف . مجمة الحكمة لمدراسات التربوية والنفسية العدد 

لامة النفسية السمبية  والع -( الكمالية التكيفية  2022الصفار ، خولة بنت فيد . )  -

والعصابية كمنبيات بالرضا . بحث منشور في كمية التربية .جامعة الأمير سطاـ بف عبد 

 العزيز. المممكة العربية السعودية .

طاىر، ياسر محمد  . أنماط الطمبة التعممية التعميمية وعلاقتيا بالتعميـ الإلكتروني الجامعي      -

 .2021لسنة  2العدد :  16الإنسانية  المجمد :  بحث منشور مجمة جامعة كركوؾ لمدراسات

ظاىر ، خمائؿ عبد. الكفايات الرقمية لدى طمبة كميات التربية . مجمة العموـ التربوية   -

 بحث منشور 2022لعاـ  149والنفسية العدد 

(.الثقافة الرقمية لدى طمبة الدراسات العميا التربوية  2019عبد القادر ، رمضاف محمود .)  -

بالجامعات المصرية في ضوء متطمبات الاقتصاد القائـ عمى المعرفة ، مجمة كمية التربية، 

 2019( الجزء الثالث أكتوبر لسنة 185جامعة الأزىر، العدد )

( . التحوؿ الرقمي في الجامعات المصرية .)الواقع المتطمبات 2022المسمماني، لمياء ) -

 876 - 793( 99وىاج )المعوقات(.  المجمة. التربوية الكمية س
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( 2012مقمد ، ىالة كماؿ الديف حسف )-

https://uomus.edu.iq/NewDep.aspx?depid=11&newid=15378 

(. تأثيرات الثقافة الرقمية عمى الطالب الجامعي مف وجية نظر 2016ىمشري ، عمر أحمد. ) -

الزرقاء لمبحوث والدراسات طمبة كمية العموـ التربوية بجامعة الزرقاء واتجاىاتيـ نحوىا. مجمة 

 .61-45الإنسانية، جامعة الزرقاء الخاصة، ص 

( .التحميؿ الثقافي اشكالية توظيؼ المعموماتية في ثقافة الأجياؿ العربية 2008يسيف، السيد  ) -

. مؤتمر توظيؼ المعموماتية في ثقافة الأجياؿ العربية المركز العربي لمتعميـ والتنمية القاىرة 

 تعميـ والتنمية وجامعة سيناء والشبكة العربية لمتعميـ المفتوح المركز لم

 (. الكمالية السرية وعلاقتيا ببعض المتغيرات المعرفية2014شاىيف ، سارة محمد سيد ) -

المعرفية لدي طلاب المرحمة الثانوية رسالة ماجستير كمية الآداب والعموـ والتربية جامعة  وغير
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