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 Abstract:- 
The aim of the current 

research is to determine the role 
of organizational robustness in 
applying e-learning standards in 
organizations and to understand 
how to benefit from them 
Because of the scarcity of 
studies that dealt with the 
variables of the current research, 
as well as the lack of a single 
study that combines the current 
variables This research gained 
its importance for its analysis of 
these variables at the 
organizational level of 
universities and using the 
intentional sampling method, 
(109) questionnaires were 
distributed to a sample of the 
fourth stage students in the 
Kindergarten Department of the 
College of Basic Education at 
the University of Kufa, and the 
number of valid questionnaires 
for statistical analysis was (100) 
questionnaires. average (91%). 

Keywords: Organizational 
strength, e-learning standards, 
College of Basic Education. 
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   . من اعداد الباحثة :المصدر
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  المقیاس المعتمد  البعد  المتغیر
  
  

  ةالمتانة التنظیمی

تم تطویره بالاعتماد على الاطار   البنى التحتیة
  النظري لــ

  ) ٢٠١٨،حسین ،(میثاق
  )٢٠١٩لیث،، احمد(و

  القیادة 
  تولي المسؤولیة

  مقدرة بناء علاقات
  

  التعلم الالكتروني
دلیل معاییر التعلم الالكتروني   ادارة التعلم الالكتروني

  المحتوى التعلیمي  )٢٠٢٠(
  التقویم
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  النسبة المئویة  العدد  الحالة
  %١٠٠  ١٠٩  عدد الاستبانات الموزعة

  %٩١  ١٠٠  عدد الاستبانات الصالحة للتحلیل 
  %٨.٢٥  ٩  عدد الاستبانات غیر صالحة للتحلیل 

  

   اعداد الباحثة :المصدر
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  مفهوم المتانة التنظيمية  :أولاً
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  :لاستجابات عينة البحث: التحليل الوصفي أولاً
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Items Mean Std. Deviation Variance 
OR1 3.32000 .941523 .886 
OR2 3.40000 .852803 .727 
OR3 3.21000 .700577 .491 
OR4 3.20000 .710669 .505 
OR5 3.19000 .787465 .620 
OR6 3.49000 .717670 .515 
OR7 3.13000 .812217 .660 
OR8 3.32000 .694568 .482 
OR9 3.33000 .739301 .547 
OR10 3.16000 .825356 .681 
OR11 3.30000 .810287 .657 
OR12 3.20000 .852803 .727 
OR13 3.31000 .884148 .782 
OR14 3.22000 .905427 .820 
OR15 3.30000 .784960 .616 
OR16 3.16000 .861289 .742 
OR17 3.51000 .771919 .596 
OR18 3.25000 .808728 .654 

Average  ٠.٦٥٠٤٤٤٤ ٠.٨٠٢٨٨٨٨ ٣.٢٨٤٤٤٤٤ 
  

  SPSS V.25من اعداد الباحثة بالاستناد الى مخرجات الحاسبة الإلكترونیة 
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Items Mean Std. Deviation Variance 
ES1 3.43000 .714284 .510 
ES2 3.34000 .727803 .530 
ES3 3.20000 .666667 .444 
ES4 3.16000 .662411 .439 
ES5 3.28000 .817486 .668 
ES6 3.21000 .769297 .592 
ES7 3.25000 .796140 .634 
ES8 3.17000 .804721 .648 
ES9 3.29000 .820138 .673 

ES10 3.04000 .803025 .645 
ES11 3.31000 .849183 .721 
ES12 3.08000 .824866 .680 
ES13 3.34000 .843514 .712 
ES14 3.04000 .863631 .746 
ES15 3.42000 .843034 .711 
ES16 3.01000 .870330 .757 

Average  ٠.٦٣١٨٧٥  ٠.٧٩١٨٧٥ ٣.٢٢٣١٢٥ 
  

  SPSS V.25 من اعداد الباحثة بالاستناد الى مخرجات الحاسبة الإلكترونیة
 

  ة الارتباط ة علاق: اختبار فرضيثانياً

OR
ES

5.761**
 

 

 OR ES 
OR Pearson Correlation 1 .761** 

Sig. (1-tailed)  .000 
N 100  100 

ES Pearson Correlation .761** 1 
Sig. (1-tailed) .000  

N  100 100 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

  
 SPSS V.25 من اعداد الباحثة بالاستناد الى مخرجات الحاسبة الإلكترونیة
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  اختبار علاقة التأثير :ثالثاً

OR
ES6

BOR.761
t 

 

Model  

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 
1  (Constant) 9.777 3.636  2.689 .008 

OR  .708 .061 .761 11.614 .000 
a. Dependent Variable: ES 

  SPSS V.25 الإلكترونیةمن اعداد الباحثة بالاستناد الى مخرجات الحاسبة 
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