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  Abstract:- 
This research seeks to know the 

relationship between the independent 
variable represented by strategic 
stability in its dimensions (deterring 
threats, reassuring allies, developing 
the capabilities of workers), with the 
dependent variable represented by 
organizational performance with its 
dimensions (management innovation, 
technological innovation, 
sustainability, contextual performance). 

This study was conducted on an 
intentional sample of (97) respondents, 
which included the directors of 
departments and people in the General 
Directorate of Education in Najaf 
Governorate, due to the large and 
effective role that this directorate plays 
in the education movement in the 
governorate in particular and the 
country in general. To achieve the 
objectives of the research, the (Al-
Janabi, Al-Dhabawi, 2018) model was 
used to measure the dimensions of the 
independent variable (strategic 
stability) and the (Zhang, etal, 2019) 
model to measure the dimensions of 
the dependent variable (organizational 
performance), and the research used 
the questionnaire as a main tool for 
data and information collection and for 
data processing. And the information 
was used by many statistical methods, 
including (arithmetic mean, standard 
deviation, path coefficient, Cronbach's 
alpha coefficient) and the results were 
extracted using the ready-made 
computer program (Smart PLS). 

Keywords: Strategic stability, 
organizational performance 
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Cronbach's Alpha

SPSS V.26 
 

  ألفا كرونباخ  الرمز  البعد  ألفا كرونباخ  المتغیر

 الثبات الاستراتیجي
SP .865  

  780.  دیداتردع التھ
 792.  طمأنة الشركاء
  760.  تطویر العاملین

  المنظمي الأداء
OP .870 

  798.  الابتكار الاداري
  771.  الابتكار التكنولوجي

  740.  الاستدامة
 753.  السیاقي الأداء

  

  .SPSS V.26المصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد على نتائج برنامج 
 


.870-.740
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رمز  البعد المتغیر
  الأھمیة النسبیة  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  الفقرة

الثبات 
  الاستراتیجي

ردع 
  التھدیدات

TP1 3.6244 0.79489  72.48826 
TP2 3.6009  0.84418  72.01878  
TP3 3.9296  0.82400  78.59155  
TP4 3.8263  0.85939  76.52582  
TP5 3.5915  0.78748  71.83099  

 74.29108 0.82198  3.7145 المعدل 

طمأنة 
  الحلفاء

PAR1 3.1033  0.98510  62.06573  
PAR2 3.1596  0.97268  63.19249  
PAR3 3.5915  1.03127  71.83099  
PAR4 3.3944  0.99260  67.88732  
PAR5  3.5258  0.91401  70.51643  

 67.98592 0.97913 3.3549 المعدل 

تطویر 
قدرات 
  العاملین

EMD1  3.7887  0.90983  75.77465  
EMD2 3.6009 0.86078  72.01878 
EMD3 3.5728  0.83021  71.4554  
EMD4 3.4507  0.88150  69.01408  
EMD5 3.3568  0.96857  67.13615  

  71.07981 0.89017 3.5539 المعدل   
 70.82316 0.8971 3.5412  الكلي المعدل

  

  .SPSS v.26نتائج برنامج  :المصدر
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70.80.8971
  





 

 

الانحراف   المتوسط الحسابي  البعد  الرتبة  ت
  الأھمیة النسبیة  المعیاري

 74.29108 0.82198 3.7145 ردع التھدیدات   الأول  ١
 71.07981 0.89017 3.5539  تطویر قدرات العاملین   الثاني  ٢
  67.09859 0.97913 3.3549 طمأنة الحلفاء  الثالث ٣

  

  SPSS v. 26مخرجات برنامج  المصدر:
 

 




 
 

رمز   البعد المتغیر
  الأھمیة النسبیة  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  الفقرة

 الأداء
  المنظمي

الابتكار 
  الاداري

INM1 3.5352  0.83266  70.70423  
INM2 3.6479  0.93816  72.95775  
INM3 3.6103  0.90766  72.20657  
INM4 3.7418  0.79146  74.83568  
INM5 3.4507  0.78528  69.01408  

 71.94366 0.85104 3.5971 المعدل 

الابتكار 
  التكنولوجي

INT1 3.6667  0.85045  73.33333  
INT2 3.7042  1.04693  74.08451  
INT3 3.2958  0.92748  65.91549  
INT4 3.6056  0.98783  72.11268  
INT5  3.3099  0.91515  66.19718  

 70.32863 0.94556 3.5164  المعدل 
  SU1 3.4883  0.88280  69.76526  الاستدامة
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SU2  3.8732  0.99900  77.46479  
SU3  3.5962  0.96465  71.92488  
SU4  3.2300  1.07222  64.60094  
SU5  3.4977  0.83905  69.95305  

 70.74178 0.95154 3.5370 المعدل 

 الأداء
  السیاقي

COP1  3.5962  0.88828  71.92488  
COP2 3.9531  1.03142  79.06103  
COP3 3.8122  1.00585  76.24413  
COP4 3.8028  0.90000  76.05634  
COP5 3.5962  0.79881  71.92488  

 75.04225 0.92487 3.7521 المعدل   
 72.01408 0.9183 3.6007  المعدل الكلي

  

  .SPSS v.26نتائج برنامج  المصدر:
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3.600772.01
30.9183 





 

 

الانحراف   المتوسط الحسابي  البعد  الرتبة  ت
  الأھمیة النسبیة  المعیاري

 75.04225 0.92487 3.7521  السیاقي الأداء  الأول  ١
 71.94366 0.85104 3.5971  الابتكار الإداري  الثاني  ٢
 70.74178 0.95154 3.5370  الاستدامة  الثالث  ٣
 70.32863 0.94556 3.5164 الابتكار التكنولوجي  الرابع  ٤

  

  SPSS v. 26مخرجات برنامج  المصدر:
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(0.01) 

 


713
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 SP TP PAR EMD OP 
SP Pearson Correlation 1 .834**.845**.839**.783**

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 
N 97 97 97 97 97 

TP Pearson Correlation.834** 1 .889**.871**.709**
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 97 97 97 97 97 
PAR Pearson Correlation.845**.889** 1 .890**.713**

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 
N 97 97 97 97 97 

EMDPearson Correlation.839**.871**.890** 1 .687**
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 97 97 97 97 97 
OP Pearson Correlation.783**.709**.713**.687** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 97 97 97 97 97 

  

  .SPSS v.26نتائج برنامج  المصدر:
 

 

PLS-
SEM
 

PLS-SEM 

  الحد المقبول  المعیار
 SRMR  >0.08  جودة مطابقة الانموذج
 VIF  >5عامل تضخم التباین   تقییم الارتباط الخطي

  p  >0.05؛ قیمة  t  <1.96قیمة   معنویة معاملات المسار
  تشیر الى تأثیر صغیر، متوسط، كبیرR2 0.25  ،0.50 ، 0.75معامل التحدید 
  تشیر الى تأثیر صغیر، متوسط، كبیر f2 0.02  ،0.15  ،0.35حجم التأثیر 

  اعداد الباحث بالاستناد الى: المصدر:
Hair, J., Hult, T., Ringle, C. & Sarstedt, M. (2017). A primer on partial least 
squares structural equation modeling (PLS-SEM  ) .Los Angeles: Sage. 

 

 

Hair et al., 2017
PLSSRMR
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Standardized Root Mean Square Residual
(0.08)

Henseler et al., 2016, p. 9 
Collinearity Assessment 


Variance Inflation Factor (VIF)

5Hair et al., 2017 
Path Coefficients 

Direct Effects





BootstrappingSmartPLS
(t)(1.96)

(0.05Hair et al., 2017, p. 195 
Coefficient of Determination R2 


0)(1
Hair et al., 2017, p. 1710.25)0.50

0.75 
Effect Size f2 

R2
f2Hair et al., 

2017, p. 1580.02)0.15(0.35
 



 

 

 
 

 

 
 

 

ISSN 1997-6208 Print 
ISSN 2664 - 4355 Online 

 

The Islamic University College Journal 
No. 69 
Part: 1  

 

 



 

 

 

 

 
 

  SmartPLSمخرجات برنامج  المصدر:
 

 

جودة 
 المطابقة
SRMR  

معامل   VIF  المسار  الفرضیة
  المسار

t 
Value 

p 
Value حجم   النتیجة

  f2التأثیر 

معامل 
التحدید 

R2  

R2 
  المعدل

0.069 H2 SP→OP 1 0.840  15.734  0 0.660 0.705 0.875  قبول 
  

  SmartPLSمخرجات برنامج  المصدر:
 


 SRMR0.069

(0.840)tp
R2

0.705
70 

 


H2-1, H2-2, H2-3, H2-4
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جودة 
 المطابقة
SRMR  

معامل   VIF المسار  الفرضیة
  المسار

t 
Value 

p 
Value النتیجة  

حجم 
التأثیر 

f2  

معامل 
التحدید 

R2  

R2 
  المعدل

0.07 

H1-1  TP→OP  1.241 0.334 3.355 0.00 0.136 قبول 

0.704 0.639 H1-2  PAR→ 
OP  1.079 0.314 2.589 0.01 0.061 قبول 

H1-3  EMD→ 
OP 1.335 0.381 3.533 0 0.156  قبول 

  

  SmartPLSمخرجات برنامج  المصدر:
 


 SRMR0.07


tp

R20.704
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