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 الاول الفصل
 بالبحث التعريف

 البحث مشكلة -: اولاا 
 البحث اهمية -:ثانياا 
 البحث حدود -: ثالثاا 
 البحث تحديد -: رابعاا 
 البحث مشكلة: اولاا 

 في تشرري  اذ ، سرربهت  التي العصررور من تميزه وخصررا   بصررفا  نعيشرر  الذي العصررر يتميز
 الحياة مجالا  من كثير على وسررررررررري رت ا المادية والنزعا  الصرررررررررراعا  علي  العصرررررررررر هذا

 عندماي الانسررران، اخي  اسرررت  ل امكانية مع ا نفسررر  الانسررران يبيح نزعا  وهي ، وانشررر ت ا
 علي  يترتب مما واخ قية روحية قيم لأي مراعاة دون  من مادي نف  اي بصررررررررري  ل  يتراءى
 . لدي  الضمير حيوية تضاؤل

 لا عنررردم حاجاتررر  لإشررربا  الاخ قيرررة قيمررر  مرررن ي يرررر الفررررد ان الرررى freud فرويرررد يشرررير اذ
 الرررى الضرررعيفة الانررراة ذوي  مرررن الافرررراد فيلجررر  اجتماعيرررا المهبولرررة برررال را   اشرررباع ا يتيسرررر
 (.83ص ،1980 )اسكنر، اجتماعيا مهبولة غير اساليب

 يرى  اذ تفسيره، حول النظر وج ا  واختلفت الشخصية في الم مة المفاهيم من الانصاف ويعد
(Adams) المحسن وع قا  والضحية المست ل ع قة في واضح اثر الانصاف لاعتبارا  بان 

 التي هي الانصررراف اعتبارا  بان فيعتهد (Leventhal) اما العمل، وع قة الاحسررران والمتلهي
 بان الهول ويمكننا (.(Leventhal, 1973, p.104 والزوجية الاجتماعية الع قا  تشرررررركل
والاسرية  الاجتماعية الع قا  على للتعرف مهنعة وسيلة توفر ان فع  يمكن ا الانصاف نظرية
 تعمل الانصررررررراف مبادئ ان اكدنا اذ walster, Hatfield.( 1995) دراسرررررررة اثبتت  ما وهذا
 التوصرررل البحث حاول ولهد مع ، التعامل واسررراليب شرررريك  ليكون  المرء يختاره من تحديد على
((  الم حظ)) قبيل من لكلما  الانصررررررراف منظري  اسرررررررتخدام وراء الكامن السررررررربب معرفة الى
 فكرة وتهديم((  النسرررربية المكاسررررب))و الصررررافية(( المكاسررررب))و((  المخرجا )) المدخ  (())

 (.feature, 2001, p.,1) الانصاف الانصاف لمعادلة منظري  استخدام كيفية عن عامة

ان شعور الفرد بال بن يؤدي الى ضعف الثهة بالآخرين وقل  الداف  للعمل وقلة الع اء وهذا ما 
اذ توصرررررل الى ان طلبة الجامعة يشرررررعرون بال بن لعدم  Leventhal( 1980اثبتت  دراسرررررة )



 غسان ناظم كرجي

  221  

لك ( وكذ p.,2) 1980,Leventhal,حصررررول م على مكاسررررب متسرررراوية لما قدموه من ج د 
يؤدي الشررررعور بعدم الانصرررراف الى انخفاا تهدير الذا  ولوم الذا  والرتبة بالانتهام وهذا ما 

اذ توصرررررلت الى ان العمال الذين لا يتلهون اجور متناسررررربة م  العمل  walsterاكتده دراسرررررة 
الذي قاموا ب  فان م يشررعرون بالظلم وتهل انتاجيت م في العمل وتضررعف رغبت م في الاسررتمرار 

 (.(walster, 1975,p,.3  في 

 غير ع قة تكون  منصرررفة غير الع قة ان اذ الاجتماعية الع قا  في واضرررح اثر والانصررراف 
 Mumford.( 2000) دراسة اثبتت  ما وهذا والانسجام التعاون  عن وبعيدة مثمرة وغير ناجحة

 ما سرعان فان م الانصاف بعدم يشعرون  عندما حميمة اجتماعية ع قة في المرتب ين ان اي
 والتعررراون  والثهرررة الانسرررررررررجرررام عن بعيررردة الع قرررة هرررذه تكون  حيرررث الع قرررة في يفشرررررررررلون 

(Mumford, 2000, p.10). 

 مجتمعنا في ظ ر  التي السرررررررررلبية الاخ قية الت يرا  ضررررررررروء وفي الرؤية هذه من وان  قا
 كالأمانة العليا والقيم بالمثل الفرد ايمان اضرررررررررعاف في الأخرون  ظروف تسررررررررراهم اذ العراقي،
 على الهدرة وتدني الكبيرة التحديا  معالجة في انش ال ا بسبب الدولة سل ة وتضعف والصدق
 بحاجة اصررررربحت المجتم  في السرررررلبيا  هذه ف ن ل ذا للمجتم  الضررررررورية الحاجا  اشررررربا 

 بعض ممارسرررررة الى الفرد ل ا تعرا التي الظروف و الضررررر و  دفعت حيث الخلهي للإصررررر  
 بعض الوضررر  هذا على ويترتب الاخ قية مثل  بت يير المتمثلة المهبولة غير السرررلوكية الانما 
 . الأفراد نفوس في ال م نينة وضعفت بالأخرين الثهة كانعدام السلبية الآثار

 ، البحث عينة لدى انصررراف يوجد هل الانية التسررراؤلا  هذه على لتجيب الدراسرررة هذه وجاء 
 (.واناث ذكور)  النو  لمت ير تبعا دلال  ذا  ظروف هناك وهل

 البحث اهمية

 الذي الأخ قي النظام وان الانسران سرلوك تحديد في الأسراسرية المصرادر من الخلقية القيم تعد
 ، الانسان بشخصية الاخ قية القيم عم  ويؤكد سلوك  في مباشرا ت ثيرا يؤثر الانسان يحمل 

 الذي المتفاعل البناء ان ا كما الشررخ  يحمل ا التي والسررما  القيم مجموعة هي فالشررخصررية
 الانسرررانية الشرررخصرررية بناء في هام دور ل ا الاخ قية القيم وان والسرررما  القيم تلك في  تنظم
 الشرررخصرررية تكامل الى ذلك ادى كلما واتسررر  الانسررران لدى الخلهي القيمي النظام تكامل فكلما

 (.٢ ص ، ٢٠٠٥ )العمر،
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 شررخصررية في وت وره واكتسرراب  الضررمير نشرروء كيفية والاجتماعية النفسررية النظريا  اكد  وقد
 والخ  . الصواب وتحديد والروحية الخلقية القيم علي  تبنى الذي الاساس يمثل اذ الانسان،

 امرا نفعل بان ويخبرنا الانسرران فكرة يمثل داخلي صررون  هو الضررمير بان freud فرويد يرى  اذ
 ،((Crow, 2000, p,.1 الحقيهة مبدأ خدمة في وانتهادها الذا  لوم لأن  او نفعل ، اولا ما

 على نموهم اثنا السرري رفي الافراد تعلم بكيفية النفسررية الهوى  ولاسرريما الشررخصررية نظرية وت تم
 ,Costa & McCrea)الضمير لحيوية اساسا على كالهدرة قدرات م وتنمية ورتبات م دوافع م

1992, P.625). 

 م  ع قات  في انصرراف  الضررمير الحي الشررخ  صررفا  من ان الخمسررة العوامل نظرية وتؤكد
 .(Costa & McCrea, 1992, P.112)وماكرا كوستا دراسة اثبتت  ما وهذا الآخرين

 في منصف وغير منصف هو لما حكما يعني من ا ك  حياتنا تسود التي المفاهيم من العديد ف ناك
 والج د، الوقت من الكثير ننف  ك فراد م ننا الاحكام هذه مثل الى الوصررررررول اجل ومن معين موقف

 وفي آخر طف  ويولد تعيسررررين ابوين من طفل يولد والشررررر اذ للخير ع ا   في يختلف الهدر ان اذ
 الناس يحاول لماذا يسررررت رب الباحثين بعض وان ونصرررريب حظ الحياة ان اي ذهب، من ملعهة فم 
 الناس الله قسم اذ الانصاف، يعتمد لا عالم في منصف غير هو وما منصف ما هو عن يتحدثوا ان
  (Mumford, 2000, P.301). تعساء أو سعداء الى

 هو وما منصررف هو ما بمسرر لة الانسرران ي تم ان في لا خير يرون  ف م الآخرون  الباحثون  اما
 في هامة اصبحت الهضية هذه ان ولاسيما الانصاف بهضية ي تم الاجدر ان لكن منصف غير

 على ستعتمد كاملة شعوب حياة وان تهل بدأ  الكون  موارد لان المستهبل وفي الحاضر الوقت
 ( .  Walster, 1975, P1(( ) الأنصاف))  معادلة لحل الباحثون  ب ا يهوم التي ال ريهة

 منتهدي بعض قام وقد لأعضرررررررررا  ا الانظمة تلك وتعلم الانصررررررررراف افكار ت ور المجتمعا  ان
 التصرف على اعضاءه يحث المجتم  ان على الثانية الفرضية في اكد  والتي الانصاف نظرية

 أي سرررريملكون  الناس ب ن هؤلاء يرى  اذ الافتراا هذا من بالسررررخرية طوعيا منصررررفة بصررررورة
 عن بعيدا ان  أحس إذا الذاتية المصرررلحة تدفع  فالإنسررران علي ، الحصرررول يسرررت يعون  شررريء
 ,Pntchard) خاطئ ما هو كل عن فسررررررررريمتن  والعدالة الانصرررررررررراف احب اذا لكن العهاب

1999, P.176). 

 افكار وبضرررررمن ا وافكارها معتهدات ا وتهوي  تعزز أن المجتمعا  على ان Hobbes هوبز ويرى 
 قوة توجد ولا كلما  سوى  ليست هي سيف ب  الحكوما )  ويهول العهوبا  م  الانصاف حول
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 العدالة بهضاء ي تم ان مجتم  اي على ان اذ .(Shapiro, 1973,P.133( )الناس) تحمي
 بصررورة يزداد السرركان عدد لان الانصرراف، في مشرراكل يواج  اليوم العالم لان ذلك الاجتماعية،

 لتحديد مهبول نظام تكوين م مة المجتم  كل يواج  اذ السرركانية الدراسررا  اكدت  ما وهذا كبيرة
 ونظرا ، الأخرى  المجتمعا  من واسررررررررر ل اكثر وقت ل ا المجتمعا  وبعض وان المجتم  موارد

 والعدالة للأنصررراف ثابتا تعريفا ي ور لان الوقت لدي  فليس مجتمعنا ظروف اسرررتهرار لصرررعوبة
 يواج  اذ.  الاثبا  وعدم للضررررررعف عرضرررررر  اصرررررربحت ل ا التهليدية الافكار ان اذ الاجتماعية،
 موظف المكاف ة يسررررتح  الذي هو فمن الحديثة الخصررررا   تهويم في صررررعوبة اليوم الانسرررران
 مجموعة ام الحاسرروب مثل الحديثة التهنيا  م  التواصررل يسررت ي  الذي التكنوقرا  ام الحكومة
 ,Walster) من الشرررررررررعرررب اصرررررررررواترررا يمتلكون  لكن م م رررارا  يمتلكون  لا الرررذين النررراس

1975,p.210.)  

 ما وهذا والاقتصررادي، الاجتماعي الت ير بسرربب وذلك الانصرراف، تعريف لإعادة بحاجة اليوم ونحن
 ، بتوقعين المسررررررتهبل حالة حدد اذ De-Condor كوندور دي ومن م المسررررررتهبل منظرو ب  يتنب 
فهط  واحد امة في المسررررررررراواة في التهدم - الثانيو الامم مختلف بين مسررررررررراواة الا تح م - الأول

(Goodman,1987,P,.21-30). 

 تؤثر التي العوامل ماهي مس لة هو الانصاف نظرية مجال في تماما تحري  يتم لم الذي والأمر 
 الانصررراف نظرية توصرررلت اذ ال بن، او الأنصررراف خفض في المسرررتخدمة الاسررراليب اختيار في
 الدراسا  بينت اذ ذلك اثبا  الى الدراسا  من الهليل وتمكنت الموضو  ل ذا تنبؤا  وض  الى

 سما  هناك فان وكذلك يتلهاها، الذي للشخ  المكاف ة اهمية Weick( 1965) ويك كدراسة
 نتا ج توصررلت اذ والالتزام والمسررؤولية الانفعالي والاتزان بالنفس كالثهة مؤثرة معينة شررخصررية
 تشرركل المنخفضررة والاجور المكاف ة بان بالنفس للثهة كاليفورنيا مقياس اسررتخدام بعد الدراسررة
 فعل م رد يكون  بالنفس العالية الثهة ذوي  الاشرررررررررخاص وان بذات  الفرد لثهة بالنسررررررررربة ت ديدا
 (Trupman, 1975,p.139). بالنفس الثهة الاقل ذوي  الاشخاص عن مختلف

 لاين دراسة بينت فهد ، الأخرى  الشخصية بمت يرا  وع قت  الانصاف مت ير الدراسا  وتناولت
(1971 )Lane كانت كلما اذ الانصررراف وعدم الشرررخصررري الصررررا  بين ارتباطية ع قة وجود 

 وتؤكد(Lane, 1971, P.10-12) الانصرراف  بعدم شررعورهم زاد كلما قليلة الشررخ  مكاف ة
 بما المكاف ة لتوزي  مندفعين يكونون  الاشررررررررخاص بان Adams( 1965) الانصرررررررراف نظرية
 & Smith) سررمث دراسررا  الافتراا نتا ج هذا واثبت ومسرراهمات م المتلهين عمل م  يت ءم

Alen, 1985,p.1,70) من م العضرررو يحاول متسررراوية اعمال لدي م الذين الاعضررراء ان اذ 
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 العضرررو يحاول متسررراوية اعمال م تكون  وعندما العمل في شررركا   وبين بين  المكاف ة تهسرررم أن
 وعندما متسررررراوية اعمال م تكون  وعندما العمل في شررررركا   وبين بين  المكاف ة تهسرررررم ان من م
 في مسررررررررراهمات م حسرررررررررب المكاف ة من م العضرررررررررو يهسرررررررررم متسررررررررراوية غير اعمال م تكون 
 .(Cate,1985, p,.185)العمل

 الاسرررراس فرررري تعررررد النظريررررة وان الانصرررراف، بمعيررررار يترررر ثر الررررذي السررررلوك نظريررررة وتوضررررح
 بررران النظريرررة وترررذكر Distnbution Justice التوزيررر  العدالرررة لمف ررروم موسرررعاا  تعريفرررا
 اذ مرررا، مجموعرررة فررري المكافررر   توزيررر  فيررر  يرررتم الرررذي بالأسرررلوب الاهتمرررام الاشرررخاص علرررى
 النظريررررة وتبررررين مدخ ترررر  مرررر  متناسرررربة مكافرررر ة شررررخ  كررررل يمررررنح المنصررررف التوزيرررر  ان

 مرررررن اقرررررل يتلهرررررون  ان رررررم يررررردركوا مرررررا مترررررى مسرررررتا ين يكونررررروا ان لابرررررد الاشرررررخاص بررررران
 ل رررم ينب ررري ممرررا يتلهرررون اكثرررر ان رررم او المعلومرررا ، فررري لمسرررتواهم النظرررر ل رررم، اسرررتحهاق م

 التوزيرررر  مررررن اسررررتيا   مررررن الا ولأكثررررر التوزيرررر  مررررن بالاسررررتياء شررررخ  يشررررعر ان ولابررررد ،
 ,Mumford). لنظريرررة الانصررراف الاساسرررية المهررردما  هررري الهضرررايا هرررذا ان الثررراني،

2000,p.12)  

 البحث: حدود

 -:  بر البحث هذا يتحدد

للدراسرررررة  ٢٠١٥_٢٠١٤ الدراسررررري للعام ديالى جامعة الانسرررررانية للعلوم التربية كلية طلبة* 
 فهط. الصباحية

 -: البحث اهداف

 :على التعرف البحث هذا يست دف

 الإنسانية. للعلوم التربية كلية طلبة لدى الاجتماعي الانصاف مستوى  -1
 .(اناث - ذكور) النو  مت ير حسب الاجتماعي الانصاف في الفروق  -2

 -: المص لحا  تحديد

 -: من كل عرف  الانصاف

يحصل  التي بالمكاف   مهارنة الفرد قبل من المبذول ))الج د Homans( 1965) هومانز -1
 .(Walster, 1975,p.301) علي ا((
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 يحاول وما الفرد يع ي  ما بين التوازن  على للحفاظ السرررررررعي))  Adams( 1965) ادمنر -2
((  اخرى  ج رررة من الآخرون  عليررر  يحصررررررررررررل ومرررا يع يررر  مرررا وبين ج رررة من عليررر 

(Adams&Freedman,1973,p.51)). 
افتراا يهدم على اسررراس ان الع قا  الشرررخصرررية يجب ان  ((:  Baron( 1980بارون ) -3

 (Baron, 1981, P.165). ((تبنى ب ريهة يشعر ب ا المشاركون بمعالجا  متكافئة
التي يسررتلم الناس في ا من ع قت م بالآخرين ما  : )) الظروف Wexler( 1983وكسررلر ) -4

  .Wexler, 1983, P.83)) ((يناسب ما قدموه حيال تلك الع قة
شرررررررررعور الفرد بان جمي  الاطراف في الع قة يتلهون  )) :Walster( 1983وولسرررررررررتر ) -5

 .(Walster, 1983,83( )(مكاسب متساوية
 اسررررررراس الافتراا ب ن الع قا مبدأ قا م على ))  Webster:( 1984قاموس وبسرررررررتر ) -6

متساوية لكل الافراد المشتركين  والمكاف  الاجتماعية تكون أكثر اشباعا عندما تكون الكلف 
  في الع قة

(Webster, 1984.p,.321). 
العدالة الم لهة والتي تكون عدلا طبيعيا لا شررررررررررعيا يوجب الحكم ( )) ۱۹۹۰النورة جي ) -7

، ص ۲۰۰۱في نظمي ،  ۷۷، ص  ۱۹۹۰ي ، جالنورة )(( ن على الاشرررررررررياء برو  الهانو
٤١ .) 

( كتعريف نظري للأنصرراف الاجتماعي ١٩٦٥تبنى الباحث تعريف اومن ) التعريف النظري / -8
السررررررعي للحفاظ على التوازن بين ما يع ي  الفرد وما يحصررررررل علي  من ج د )والذي عرف  

 اخرى(. ج ةوبين ما يع ي  وما يحصل علي  الآخرون من 
هو الدرجة الكلية التي يحصرررررررل علي ا ال الب المسرررررررتجيب على فهرا   ريف الاجرا ي /التع -9

 .وتبناه الباحث ل ذا ال را( ۱۹۹۹الاجتماعي الذي اعده )سليم ،  مقياس الانصاف
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 الفصل الثاني
 للأنصاف المفسرةاولاا : النظريا  

 ثانياا: استعادة الانصاف
 للأنصاف: المفسرة النظريا ( ۱)

 Theory of psychoanalysis:النفسي  التحليل نظرية  -1
 لبقية حسده ضد(( عكسي تكوين )) بالإنصاف ال فل شعور ان frued (1856-1939)يرى 

 على يحافظ ان يسررررررررت ي  لا ال فل دام ما و ورعايت م الوالدين حب يشرررررررراركون  الذين الاطفال
 ضررد شررعوريا لا ويتصرررف ب م يتوحد فان  نفسرر ، يؤذي ان الآخرين هؤلاء نحو العدا ي اتجاه 
 .(Deutsch, 1975,p.137للجمي  ) متساوية بمعاملة م البت  خ ل من عدا يت 

 ، للعصاب مباشراا  سببا تعد العادلة غير البيئة بان فنرى  Horney( 1985-1952) هورناي اما
 الهل  من طاقت ا مسررتمدة الحديثة الحضررارة في المت صررلة من تنشرر  النفسررية الامراا بان وتعتهد

 عالم في الاهمية عدم و بالضرررالة شرررعوره يعني الذي و ال فل لدى Basic-Anxiety الأسررراسررري
 الامان بعدم الشرررعور هذا وينشررر  1(Horney,1975,p.270) والحسرررد وال ش بالعدوانية يبتسرررم

 العدالة وعدم المعاملة في والتفرقة وال مبالاة ال فل حاجا  احترام عدم: من ا العوامل مجموعة من
 .2(۱۷۸،ص۱۹۷۸ ولندزي، )هول الظلم/

 وقسوت ا وبظلم ا علي ا الاعتماد امكانية بعدم فسيشعر لل فل مخيفة البيئة تصبح وعندما
 ،3(Horney, 1975,P.277)  انصاف ا    وعدم

 الاساليب هذه ومن عزلت  ب ا يواج  اساليب تنظيم ال فل يحاول المشاعر ال ددة هذه ولواج ة
 وهذه Horney هورناي قدمت ا التي الحاجا  احدى التي وهي الآخرين است  ل الى الحاجة
 : هي الحاجا 

 والاستحسان. الحب -1
 .آخر شخ  على الاعتماد -2
 المحدود. الضيهة الحياة -3
 . والهوة للسل ة الحاجة -4
 . الآخرين لاست  ل الحاجة -5
 بالمكانة. ل عتراف الحاجة -6
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 الشخصي. للعجاب الحاجة -7
 الشخصي. والانجاز لل مو  الحاجة -8
 والاست  ل. ل كتفاء الذاتي الحاجة -9
 .4(٥٠ ص، ،١٩٩٧ ، )صالح للكمال الحاجة -10
 

 

 : Theory of Behavionsm السلوكية النظرية -2
 والعهاب وتسررررتخدم الثواب بمصرررر لحا  الانصرررراف skinner( 1990-1904) سرررركنر فسررررر
 بسرربب للآخرين يعمل لا الشررخ  ان يرى  اذ الفرد لدى بالإنصرراف الشررعور لخل  التعزير أنما 
 على سررلوك  في يعتمد انما ، بال ربة شررعوره بسرربب الصررالح العمل يرفض ولا بالانتماء شررعوره
 للسرررلوك ثانوية نتا ج هي فالمشررراعر علي  الاجتماعية البيئة تمارسررر ا التي التعزيزية السررري رة

 والبيئية الدينية المؤسرررسرررا  تمارسررر  حين قوة اكثر يصررربح الآخرين لصرررالح بالفرد التحكم وان
 اعضررررا  ا النظام لمعاقبة من واحد بنو  الجماعة تحتفظ بان والتربوية والاقتصررررادية والحكومية

 .(Hatfield & Sprecher, 1993, P.113-115) التصرف يسيئون  حين

 :Theory&Social Learning الاجتماعي التعلم نظرية -3
 الخصررررررررا   الاحتسرررررررراب وبضررررررررمن ا المعهدة العمليا  بتعليم الاجتماعي التعلم نظريا  ت تم

 النظريا  هذه تؤكد اولاا  والمحاكا  والنمذجة التعزيز خ ل من الاجتماعي والسررلوك الشررخصررية
 جرى  قد الانصررررراف و العدالة مثل مفاهيم تكوين ف ن الصرررررريح الم حظ السرررررلوك على انصرررررب
 ل ستحسان او سابهة لمكاف   نتا ج ان ا على ال الب في تفسر المنصفة فالاستجابا  اهمال 

 مسرررررررررتدخلة مبادئ ان ا على تفسررررررررريرها من بدلا العهاب من الخوف او مكاف   عن البحث او
(( الانصرررررراف و العدالة))مفاهيم  اسررررررتبدلت Bandura( 1963) باندورا دراسررررررة ففي للعدالة

 الحكم ان تضرررررررررح اذا او المحاكا  العهوبا  أو المكاف   بمصررررررررر لحا (( الاخ قية الآراء))و
 .Bandura&Mcdonald,p.274))  الراشدين سلوك نمذجة طري  عن تعديل  يمكن الخلهي

 :Theoy of Socil Exchange الاجتماعي التبادل نظرية -4
 الذي التعزيز بمصرر لحا  الاجتماعي السررلوك يفسررر اذ التعلم، نظريا  على المنظور هذا يهوم

 الفرد مكاف   زيادة تست دف الا صفها  هي ما البشرية فالتفاع   بين م، فيما الناس يتبادل 
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(. Feature,2002,p.9) حدها الادنى الى( خسررررررا ره) تكاليف  وانهاص الأقصررررررى، حدها الى
 في الربح ويحدد الآخرين م  المحتملة تبادلات م من يتوقعون ا التي الاربا  يخمنون  فالناس
 وفي التبادل، لدخول مؤه ا  يكون  لكي الشرررخ  يمتلك  الذيinvestment  الاسرررتثمار ضررروء
 اهم ومن. علي ا سرررريحصررررل التي المكاف   ضرررروء وفي يدفع ا، ان علي  التي التكاليف ضرررروء
 في يردها ان مكاف   اسرررررررررتلم التي ال رف أو الفرد التزام هم النظرية علي ا تركز التي النها 

  (.Winn,1991, p.301) أخرى  مناسبا 

 Theoy of Socil Interaction: الاجتماعي  التفاعل نظرية -5
 التي العمليا  وهي Coniunctive الراب ة الاجتماعي التفاعل عمليا  احد الانصررررررررراف يعد
 طريه ا عن والتي المعايشرررة ع قا  على وتبنى الترابط على تسررراعد التي التفاعل نماذج تمثل

 تساعد ايجابية عمليا  وهي مشتركة اهداف الى للوصول معاا  ليعملوا ويرتب ون  الافراد يجتم 
 والانصرررررراف كالعدالة الاجتماعية الفضررررررا ل عن تعبيرا وتعد والمجتم  النظام على الحفاظ على

 ص ،۲۰۰۰ واخرون  اكثر)العاني او شخصين بين للع قة سلوكيا نموذجا وتتضمن والتعاطف
 بالتزامات م اجتماعية بع قا  المرتب ون  الاطراف بموجب ا يهوم عملية الانصرراف ويعد .2(۹۳

 الاشررخاص تجارب عن وتظ ر علي ا، والمتعارف المهبولة السررلوكية النماذج وبموجب المتهابلة
 الع قة هذه في الاشررررررررخاص يعمل اذ ومناسررررررررب م  م هو لما طبهاا  وتصرررررررررفات م الاجتماعية
 .( ٩٤ ص ، ۲۰۰۰ ، واخرون  )العاني ومشرف متوق  او محترم هو بما المنصفة

 Equity of Theory: الانصاف نظرية -6
 على المحافظة يب ون  الناس من رأى الذي Adams( 1965) يد على النظرية هذه نشررررررررر  
 علي  يحصرررررررررل وما يع ي  ما وبين ج ت  من علي  يحصرررررررررلون  وما يع ون  ما بين التوازن 
الفرد  لدى Pressure ضررررررررر ط سررررررررريتولد التوازن  هذا اختل فاذا. اخرى  ج ة من الآخرون 

 Walster (1975)وسررررر   ثم (Walter, 1975.13)الانصررررراف من أكبر مهدار الاسرررررتعادة
 الع قا  كل في يدخل ان يمكن بالإنصررررراف الشرررررعور ان الى اشرررررار اذ هذا الانصررررراف مف وم

 في م ماا  دوراا  ويؤدي ل ا الفرد استحهاقا  حسب المواد توزي  في يؤثر ف و تهريباا  الاجتماعية
 (. Walster, 1975, P.18) المودة وع قا  الصداقة ع قا 

 Helping))  المسررراعدة سرررلوك ميدان في Adams أفكار Walster(1983) طب  وعندما
Behavior ))تعويض يهدموا بان الظلم مواقف في الانصاف استعادة يحاولون  الناس وجد ان 

 من ذلك يتجنبوا ان ويمكن التعويض تسررتح  ان ا اعتهدوا ما اذا مسرراعدة شرركل على للضررحية
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 عما الشخصية مسؤوليت م وب نكار ل ا حصل ما تستح  بوصف ا الضحية من انتهادهم خ ل
 .2(Albrech,1980p.292) الضحية اصاب الذي الضرر حجم من بالتهليل او حدث،

 يحصرررررررل علي ا التي بالمكاف   مهارنة الفرد يبذل  الذي الج د نسررررررربة هو اذن فالإنصررررررراف 
(Rasing,1987,p.201)3. 

 لكل متسرررررراوية والكلف المكاف   تكون  عندما ذلك ويحدث الاشرررررربا  اسرررررراس على فتبنا العدالة اما
 والمكاف   العمل في المبذولة الج ود ونهارن ( Leventhai,1980,p.449) الع قة في شرررخ 

 ومن مشررررررراب ة وظا ف في يعملون  الذين الآخرين م  مهارنت ا ثم بالمهابل علي ا يحصرررررررلون  التي
 ان وينب ي ال بن او الانصرررررراف سرررررريتحه  والمخرجا  المدخ   من النتا ج على الحصررررررول خ ل
 يحه  وهذا بين م منصرررررررف تبادل هناك يشرررررررعر الافراد لكي والعوا د الج ود بين عدالة هناك تكون 
 . 4(Leventhai, 1980,p.450) ذات  منفعة بحد ويشكل النفسي الرضا

 )الحسررررن، شررررعورهم بال ضررررب الى يؤدي الذي الأمر بال بن الافراد يشررررعر الانصرررراف يحه  لم فاذا
 (.587ص ،۱۹۹۹

 م  يتحملوها التي والمسؤوليا  الم ام م  ينسجم التي لج ودهم وفها الافراد يكافئ ان فينب ي
 ان خ ل ا من ويمكن الاجتماعية العدالة تتحه  الموازنة وب ذه ب ا يتمتعون  التي الامتيازا 

-۷۸ ص ، ۱۹۹۹) اخ ص و صررررررررردق بكل مجتمع  خدمة اجل من للتضرررررررررحية الفرد يندف 
۷۹)۱. 

 التعرف الى هدفت حيث( Lane&Messe1989) وميسررري  لان دراسرررة الي  توصرررلت ما وهذا
 مختلفة وشررررريك  للمفحوص المدخ   في ا تكون  ظروف تحت الاسررررتجابا  توزي  طبيعة على

 حيث ذكراا  ٥٨ فكانت الثانية التجربة في ذكور اما ٥٤ و اناث ٥٤ بواق  108 العينة وكانت
 قلم ل م قدم حيث مجموعة كل في عشرررررررروا ياا  ووزعوا مجموعا  ثمانية الى العينة افراد قسررررررررم
فتح  العينة افراد من وي لب المكاف   على يحتوي  وملف الشرخصرية قوا م يضرم وملف رصراص
 المتبهي الوقت ان العينة افراد المجرب تخبر ثم محدد بوقت الشرررررخصرررررية قوا م ومليء الملفا 

 يحدد حيث الملفا  المفحوص يفتح ثم المجموعة في الفرد عمل مهدار تحديد في سررررررريهضررررررري
 .المكاف   المجرب

 من  ي لب ان قبل ال الب خلفية حول اسرررررررررتبيان المفحوصرررررررررون  يكمل الثانية التجربة وفي
 الأولى ، جلستين في والمشاركة عشوا ياا  المفحوصين يوز  ثم ب سبوعين، البحث في المشاركة

 او عالية اجابا  يتوقعون  هل معرفة يتوق  من م وي لب اختصررراصررر م حول اسرررتبيان ل م يهدم
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 النتا ج وتوصلت التجريبي والتصميم العمل شر  بالاعتماد المكاف   تحدد ثم ، التساوي  واطئة
  الانصرررررررررررراف نظريرررة تشرررررررررير كمرررا للمررردخ   وفهررراا  وزعرررت العينرررة افراد مكرررافررر   ان الى

(Walster,1980,p.82-92)2. 

 :النظرية فرضيا 

 : وهي الفرضيا  من مجموعة النظرية هذه افترضت

  -:  الأولى الفرضية

 النواتج ان اذ الاعلى، الاحد الى مكاف   او موارد نواتج م مضررررررررراعفة يحاولون  الافراد ان)) 
 (( .العهوبا  ناقصاا  المكاف   تساوي 

  -: الثانية الفرضية

 انظمة وضررر  بواسررر ة الاقصرررى الحد الى الجمعية المكافاة مضررراعفة ل م يمكن الافراد ان))  -أ
 (( . منصفة بصورة اعضا  ا بين الفرص لتوزي  مهبولة
 للهبول الاعضاء اغراء ويحاولون  الانصاف من الانظمة هذه مثل ي ورون  سوف الناس فان وهكذا
 وسرررروف الخاصررررة لمصررررالح ا تعمل سرررروف المجتمعا  اوان ب ا والالتزام الانظمة هذه لمثل والولاء

 في يتحادثون  اجتماعية مخلوقا  فالبشرررررررر ، المجتم  موارد لتوزي  قوانين مجموعة الى تتوصرررررررل
 الاشررررررياء كل على الحصررررررول وهو معين هدف لتحهي  ويسررررررعون  اصرررررردقا  م ب م ويحيط المجتم 
 منافسررررررروه فان منافع  لتحهي  السرررررررعي في متحفظ غير الافراد احد كان فاذا المجتم ، في الجديدة
 .1(Hatfield, 1983,P.401)موارده  لانتزا  قواهم يستجمعون  سوف

 من وذلك منصفة بصورة التصرف على اتباع ا حث في فاعلة تكون  ان تست ي  المجموعة ان -ب
 ل م فيحسررب منصررفة غير بصررورة التصرررف اما ايجابية، بصررورة سررلوك م وتعزيز تكريم م خ ل

 عن المنصررف للسررلوك والفا دة الربح تضررمن سرروف وبذلك معاقبت م، طري  عن وذلك الخسررارة
 يعاملون  الذين لا اولئك ومعاقبة ب نصرررررررررراف الآخرين يعاملون  الذين الاعضرررررررررراء مكاف ة طري 

  .2(Schaefer, 1983,p.430-435ب نصاف ) الآخرين
 وكلما ، متضررايهين يصرربحون  منصررفة غير ع قا  في مشررتركين انفسرر م الافراد يجد عندما)) 
 الافراد ف ن والحتمية المتكررة الاجتماعية التجارب بسرربب أي ضرريه م((. زاد بال بن شررعورهم زاد

 ب ض النظر التجربة من صرري  عندهم يحصررل منصررفة غير ع قا  في انفسرر م يجدون  الذين
  (.Walster, 1975, P.80الانصاف ) عدم من مستفيدون  لو ضحايا كانوا اذا فيما
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 علي  سررريكون  عما لتحديد تجربة Walster &Austin( 1974) واوسرررتن ولسرررتر اجرى  فهد 
 حرمان م سرررريتم او ب نصرررراف يعاملون  ف ل ؟ جيدة بصررررورة مكافئت م تتم عندما ال  ب فعل رد
 وقاموا مادياا  سررررررررريكافئون  ان م التجربة في ال  ب توق  وقد يسرررررررررتحهون ا التي المكاف   من

 بعمل قاموا بان م مشرررف م اخبرهم التجربة من انت وا ان وبعد لمشرررف م المواد بتصررحيح تجارب
 ب نصاف عامل م المشرف ان اي يتوقعوه كانوا مما اكثر ماديا مبل اا  اع ا  م وتم ومتكامل جيد
 والتي المزاج فح  قا مة تمثل اسرررررررررتبيان ال  ب اع اء هي التجربة في التالية والخ وة ،

 المعاملة نتيجة مكافئت م يتم والم المزاج، من انوا  سررررررررتة لوصررررررررف صررررررررفة( 30) من تت لف
 نتيجة تضررررررايه م او ال لبة قناعة على التعرف ذلك من وال دف منصررررررف بشرررررركل المنصررررررفة
 الثالثة الفرضررررية صررررحة اثبا  الى النتا ج توصررررلت ولهد المنصررررفة غير او المنصررررفة المعاملة
 يع ى لم الذين أولئك من ورضرررى قناعة اكثر بإنصررراف معاملت م الذين تمت ال  ب بان وذلك
 بصرررررررررورة مهن  جواب هي النتيجة وهذه(. Pilliarin&Walster,1990,P,165)حه م  ل م

 تتم لم الذين للناس الضررري  بالغ شررريئاا  سررريكون  الانصررراف عدم بان اتفهوا الذين للنهاد خاصرررة
 ب كثر مكافئت م تمت الذين لأولئك الضي  يسبب لن الانصاف عدم بان اصروا ولكن م مكافئت م

 .1(Pilliarin&Walster,1990,P,128) يستحهون  مما

 -: الرابعة الفرضية

 او انزعاج م تهليل يحاولون  منصف غير بع قا  يشتركون  بان م يكتشفون  الذين الافراد ان)) 
 زاد ثم ومن بالانزعاج شررعورهم زاد ال بن مهدار زاد وكلما الانصرراف اسررتعادة طري  عن ضرريه م
 فان  ب لضرري  الناس يشررعر عندما آخر وبمعنى ، الانصرراف لاسررتعادة قبل م من المبذول الج د
 ، ضيه م تخفي  اجل من الانصاف استعادة طري  عن تخفيض ا يحاولوا أن أكثر المحتمل من

 : للع قة الانصاف يستعيد ان خ ل ما من الفرد تمكن طريهتان وهناك

 للع قة الحقيهي الانصاف استعادة يست ي  -: أول ما

 للع قة النفسي الانصاف استعادة يست ي  -: ثاني ما

 -: الانصاف استعادة

 في انفسررررر م يكتشرررررفون  الذين الافراد فان(  الرابعة الفرضرررررية)  الانصررررراف نظرية الى اسرررررتناداا 
 مهدار زاد وكلما الانصرراف اسررتعادة خ ل من انزعاج م تهليل سرريحاولون  منصررفة غير ع قا 
محاولة  اجل من يبذلون  الذي الج د زاد ثم ومن وال م بالانزعاج بال بن شرررررررررعورهم زاد ال بن

 الانصاف. استرجا 
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 من يهلل نشرررا  ب ي للقيام تعليم  يتم ان يجب الضرررحية/  المسرررتفيد ف ن النظرية الناحية ومن
 يمكن الاسررررررررراليب في واسررررررررر  تباين عن Arnofeed( 1961) ارنوفيد كشرررررررررف وقد ، قله 

 في أو بالخ   الاعتراف في صررررررررعوبة يجدون  قد مث ا :  قله م من للتهليل تعلم ا للأشررررررررخاص
 في سررلوك م بتعديل الوعود اع اء او مع م التهاسررم واعادة لضررحاياهم بالاعتذار الذا ، انتهاد

 .1(Hatfield,1983,p.407)المستهبل

 الاسرررتجابا  من صرررنفان هناك ان نجد ف ننا الضرررحايا/  المسرررتفيدين سرررلوك الى ينظر وحينما
 تهليل يحاولون  الضحايا/  المستفيدين ان الى الدراسا  توصلت ولهد كبير بشكل الهل  يهل ن

 .ع قات م في والنفسي الفعلي الانصاف استرجا  طري  عن الانزعاج

 : الفعلي الانصاف استعادة

 تعويض للمسررررتفيدين فيمكن مباشررررر نحو ما على ع قة في الفعلي الانصرررراف اسررررتعادة يمكن
( 1985)  هاتفيلد دراسة اكدت  ما وهذا التعويض على يصروا ان للضحايا ويمكن ، ضحاياهم

Hatfield الدراسرررة توصرررلت وقد ضرررحاياهم بتعويض طوعاا  يهومون  ما غالباا  الاذى فاعلي بان 
 الضرررحايا تمكن فاذا ، التعويض عن البحث هي ال بن تجاه للضرررحية الأولى الاسرررتجابة ان الى
عادوا قد يكونون  بذلك فان م ت مين من فادوا نصرررررررررراب ا الى الأمور ا ياا  واسرررررررررت  ومعنوياا  ماد

.(Anderson& shelly, 1989,p.236) 

 -: النفسي الانصاف استعادة

 غير الع قة بان النفس اقنا  ومحاول  الواق  تشررروي  هي الانصررراف لاسرررتعادة الثانية وال ريهة
 من الضرررحايا او المسرررتفيدون  تمكن فاذا.  تماماا  منصرررفة الامر الحقيهة في هي انما المنصرررفة

 انفسرر م اقنا  بإمكان م فان ، الضررحايا مكاسررب ت ويل او للمسررت لين النسرربية المكاسررب تهليل
 (.(Pilliavin & Waster, 1990,151منصفة الحقيهة في ع قت م بان ايضاا  والآخرين

 كانت افعال م بان انفسرررر م لأقنا  المسررررت لون  يسررررتخدم  الذي الاسررررلوب ان الضررررحية لوم* 
 الاسرررت  ل، يسرررتحهون  كانوا اذا الآخرين اسرررت  ل الظلم من ليس ان  في مبدأهم هو منصرررفة
)  دراسررررررررة الي  توصررررررررلت ما وهذا.  ضررررررررحاياهم مدخ   شرررررررر ن من التهليل طري  عن وذلك

Jones&Dovis,1960 )في كخ وة آخرين طلبررة لتوبيخ توجي  م تم الررذين ال لبررة ان في 
 Matza( 1975) توصل كما. التوبيخ يستحهون  ال لبة أولئك بان انفس م اقنعوا فهد التجربة

&Sykes خ ل من للأخرين إسرررررراءت م عن يدافعون  كانوا ما غالباا  الجانحين الاحداث ان الى 
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 القيام وعند للعهاب، مسرررتحهين تجعل م صرررفا  ويمتلكون  منحرفين كانوا ضرررحاياهم بان الهول
 .للأذى فاعلي وليس للعدالة محههون  بان م يدعوا ان للجانبين يمكن الآخرين بإيذاء

 باذي  قيام م ينكروا ان المسررررتفيدين باسررررت اعة كان اذا: الضررررحية معاناة شرررر ن من التهليل* 
 كشرررفت فهد ، منصرررفة كانت الضرررحية م  ع قات م بان انفسررر م اقنا  بإمكان م فان ضرررحاياهم
( 1964) وبروك بس ودراسرررررررررررة Mata Sykes( 1975) مرررا تزاو سرررررررررررايكس دراسرررررررررررة

Buss&Brock ال ير على اوقعوه الررذين الاذى فرراعلي برران الجررامعررة طلبررة من عينررة على 
 اصررررربحوا ما فسررررررعان آخرين طلبة على ك ربا ية صرررررعهة ب ط ق القيام طلب ل م وج  عندما
  (Hatfield,1983,p.403). الضحايا لدى عن الصعهة الناجم الالم قيمة من يهللون 

 الفعل يكن لم بان  انفسرررر م اقنا  من المسررررت لون  تمكن ادى:  الفعل عن المسررررؤولية انكار* 
 ادى الذي هو( الهدر او بالتجربة الها م )مثل اخر شرررخ  فعل من هو بل قبل م من وق  الذي
 ما غالباا  الاذى فاعلي وان منصررررفة، الضررررحية م  ع قت م تصرررربح وبذلك الضررررحية معاناة الى

 دراسرررررررررررررا  ذلرررررك يرررررذكرررررر كرررررمرررررا الاذى فرررررعرررررل عرررررن يرررررنررررركررررررون مسرررررررررررررؤولررررريرررررتررررر رررررم
Buss(1975)/Matza&Sykes(1975) Brock& المسؤولية انكار ان الى توصلت والتي 

 الحرب فمجرمو الآخرين است  ل امام بالذنب يشعرون  الذين لأولئك المفضلة الاستراتيجية هو
 (Anderson & Shelly,1989,P.200) فهط الأوامر يتبعون  كانوا بان م دوماا  يحتجون 

 الذين المسررت لين عن فضرر ا  ل  تعرضرروا الذي الاسررت  ل بتعديل يهومون  الضررحايا بان وجد وقد
 الى التوصرررررل المسرررررتحيل من بان  الضرررررحايا يجد الاحيان بعض ففي الظالمة، افعال م يعدلون 
 على قدرت  وعدم بالاسررت  ل الاعتراف فبإمكان  الخيارين احد سرروى  للضررحية يبهى ولا تعويض
 لررررر  الرررررذي الاسررررررررررررتررر ررر ل ترررعرررررديرررررل برررررإمررركرررررانررررر  او ذلرررررك حررريرررررال بشرررررررررررريء الرررقررريرررررام

(1998,p.205,Richardson)1. ازعاجا الأقل من ان الضرررررررررحايا يجد الاحيان اغلب وفي 
 وبان م ظالم العالم بان الاعتراف من بدلا ل  تعرضرروا الذي الاسررت  ل وتعديل الواق  تشرروي  ل م
 عادلة. معاملة على بالحصول م الب م لدرجة الكبيرة اهميت م ل م

 :من ا متعددة ب را   النفسي الانصاف استرجا  يمكن م الضحايا بان وجد وقد

 انفس م الضحايا يهن  الاحيان بعض في: الافضل اجل من كان كل  ذلك بان استنتاج  -1
 الاست  ل ان على الاصرار او الواق  في ل ست  ل يتعرضوا لم ان م تخيل طريف عن
 اثر من تجربت  في Solomon( 1957) الي  توصرررل ما وهذ تعويضرررية بفوا د اتى قد

 اسررتناداا  الآخرين ال عبين بمعاملة الهوي  ال عب يهوم اذ والانصرراف الرضررا على اللعب
 من منصرررررف غير نحو على الآخرين ويعامل ذلك، امكن  كلما يفيدهم بان لمصرررررلحت م



 في جامعة ديالى  الإنسانيةلدى طلبة كلية التربية للعلوم  الإنصاف

 ( 2) ثانيالالجزء  -م  2025 حزيران –ية عشرثانالسنة ال - (29والعشرون )التاسع العدد             234    

 

 رضرررا اكثر المسرررتفيدون  ال عبون  كان فهد توق  وكما الأمور بعض من حرمان م خ ل
 Mendelson et) باللعبة للفوز واكثر اهمية المكاف ة من المحرومين ال عبين من

al, 2003,p.340)2.  
 انفسرررررررر م الضررررررررحايا يهن  الاحيان بعض في الامر الن اية في سرررررررريزول ذلك كان ان -2

  يستح . كما المست ل سيعاقب البعيد المدى على ان  باستنتاج
 كانوا قد اسرررررررت لوهم الذين الناس بان انفسررررررر م الضرررررررحايا يهن  أي: يسرررررررتح  ما نال لهد -3

 الضررررحايا بان مؤخراا  الدراسررررا  نتا ج توصررررلت ولهد جنوها، التي ال ا لة الفوا د يسررررتحهون 
 (1962) دراسة بينت  ما هذا المست لون  علي ا حصل التي الفوا د مهدار تعديل الى يميلون 

Landy&Jecker  ودراسررررررررررررررررةRegan&Hastrof(1966) (1969ودراسررررررررررررررررة) 
Alster&Prestholf غير قل  الى صررررعبة خدمة يهدموا لكي البحث عينة على بالضرررر ط 

 ال بن تعديل حاولوا قد المجبرين الخدمة مهدمي ان الى الدراسرررة توصرررلت وقد ل ا مسرررتح 
 الفرد يعامل فعندما ، المسررررراعدة لتلك مسرررررتحهاا  كان المتلهي بان انفسررررر م اقنا  طري  عن
 مواج ة من صرررررعوبة اقل يكون  ما الواق  غالباا  انكار الموقف اسرررررتبدال ي مل لا ولكن  ب بن

 (Hatfield, 1983, P.48). الاهانة
 : Damon ديمن نظرية

 عن ومسرررررررررتهلة متميزة تكون  المختلفة الاجتماعية الخلقية المفاهيم نمو بان Damon يرى 
خرررراص  برررراتجرررراه وتت ور متميزة وظيفررررة تخرررردم المفرررراهيم هررررذه من ك ا  وان ، بعضررررررررر ررررا

(Mumford,2000,p.59)2. 

 positive) الايجررابي العرردالررة مبرردأ ت ور على ويركز الفرديررة بررالسرررررررررمررا  Damon ي تم
justice )تدلال ت ور بان بحوث  واظ ر  المتوسررررررررر ة ال فولة مرحلة في  المن هي الاسررررررررر
 من الادراكي المعرفي ادا  م في الاسررررتمرارية م  تدريجي بشرررركل يتهدم الاطفال لدى الاجتماعي

  .3(Mumford, 2000,p.59) تلي ا سنة التي الى سنة

 بالنسرربة عه نياا  نظاماا  تكون  المنفعة وتبادل والنزاهة بالإنصرراف الاحسرراس بان Damon واكد
 بين تنش  التي الصراعا  او المشاكل لحل وسيلة ان ا على العدالة الى وينظر الشخصية للقيم
 عند وت ورها الايجابية العدالة نمو اكد كما ، اليومية الشررررررررخصررررررررية الع قا  في وتبرز الافراد
 كل قياس في لاسرررررررريما طريهة بت وير Damon وقام. ف على سررررررررنوا ( ٤) عمر من الاطفال
والصررداقة  والعدالة والانصرراف )السررل ة ب ا اهتم التي الاجتماعية الخلقية المفاهيم من مف وم

 .4(Mumford, 2000,p.85) والعدوان( والصرا 
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 من سرررررررررلسرررررررررلة خ ل الاطفال عند ويت ور ينمو الايجابية العدالة مف وم بان Damon ويری 
 ان الى مرحلتان مسررتوى  ولكل مراحل سررت تحت ا تنضرروي  مسررتويا  ث ثة من تتكون  الخ وا 

 والمستوى  صفر، المستوى ) بالعدالة الشعور قبل ما مستوى  وهي بالإنصاف الشعور الى تصل
 -: المراحل تلك وصف ي تي وفيما( الثاني والمستوى  الأول،

 ل ، تحدث جديدة اشررياء على الحصررول في ال فل رتبة من تشررت  هنا العدالة اختيارا  ان -أ
 في ال فل استجابا  وتشمل ، ل  متشاب ين يتصورهم الذين لأولئك او لنفس  المصادر وي لب
 والتكرار کتبرير والت كيد ما او شررررررررريء شرررررررررخ  حب في كرتبة المؤكد الرتبا  المرحلة هذه

 .Kirstead, 1998,p.77))1 اضافية تفسيرا  دون  من ل ختبار

 كالحجم الم حظة الخارجية الحها   اسرراس على تبرر لكن ا ال فل رتبا  تعكس خيارا  - ب
 لأي يع ي ان يحاول ان  اي بالتساوي  عملي احساس عنده ويبدأ للأشخاص المادية والصفا 
 -: هي المستويا  وهذه شخ ،

 : مرحلتين يضم:  الأول المستوى 

 الاطراف بين بالتسرررراوي  جميعاا  والمكاف   السررررل  تهسرررريم اي للأفعال الم ل  التسرررراوي  مبدأ -أ
 الاجتماعية والهوة السررررررل ة ومحاباة التفضررررررل بمبدأ تتصررررررف وكذلك فعل رد بالفعل ويسرررررراوي 
 تجنب /تحاشرررررررري على ال فل ويعمل العادل والتبرير الفعل ورد للفعل الزامي كتسرررررررراو والتبادلية
 العهاب. ل  تجلب التي الافعال

 ولذلك الآخر الشررررخ  تصرررررفا  على يتوقف او قراراا  فيتخذ الآخر الشررررخ  ذاتية ادراك - ب
 الاستحهاق خ ل من وذلك( سيئة) او( جيدة)  بان ا الافعال تهويم على الهدرة للأشخاص يكون 

 اع اء في والانصررررررررراف العدالة تحهي  في والاسرررررررررتحهاق والجدارة الج د مراعاة اي الالزامي
 تصررررررررررفا  على بالرد المرء يهوم حيث الكاملة الالزامية والتبادلية كبر ج داا  يبذل لمن المكاف ة
 مبدأ وتساوي  ل ا شبي   استجابة م  لا ام ما منفعة هذه استجابت  حههت سواء اخر شخ 
 ( . p.118,Cate& et al,1985) المساواة مبدأ م  الانصاف

 :هما مرحلتين وفي : الثاني المستوى 

 مبررا  يحملوا ان يمكن المختلفين الاشرررررررررخاص ف م نتيجة نسررررررررربية خلقية مبادئ تكوين -أ
 معينة بمبادئ ال فل تفكير ذلك ويتضمن للعدالة بدعا ات م يتعل  فيما صحيحة ولكن ا مختلفة

 النظر ووج ا  الجنس او الحجم او باللون  الاخت ف من الرغم على الاشخاص بين كالمساواة
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 صرررا  حل ويسررت ي  يف م ا لأن  العدالة ادعاءا  تضررارب عند نفسرر  فرا على ال فل وقدرة
 بالتساوي. شخ  كل يعامل الحل هذا لان الادعاءا 

 ومت لبا  المختلفين الاشرررخاص ادعاءا  بالحسررربان ت خذ للأنصررراف ال فل اختيارا  ان - ب
 يسررتحهون  ما يع وا ان يجب جميع م الافراد وان ، بالأخرى  الواحدة وع قات ا الخاصررة الحالا 
 بشرررركل قبول ا او رفضرررر ا اما ويتم بالحسرررربان تؤخذ اذ جميعاا  الادعاءا  المرحلة هذه وتشررررمل
الررمرركرررررافررررر    وظرريررفرررررة اسررررررررررررراس عررلررى تررؤخرررررذ الررمررخررتررلررفرررررة الادعررررراءا  ان كررمرررررا مررنررظررم

(Masser,etal,1993,p.300)1. 

 الثالث الفصل
 البحث من جية: اولاا 
 البحث مجتم : ثانياا 
 البحث عينة: ثالثاا 
 البحث اداة:  رابعاا 

 الإحصا ية الوسا ل:  خامساا 
 البحث: من جية -:اولا

 لأن  البحث و الحالية الدراسة وصف ل را المناهج انسب لأن  الوصفي المن ج الباحث اتب 
 . دقي  بشكل بوصف الظاهرة يهوم

 البحث مجتم  -: ثانياا 

 الدراسررررررررري للعام ديالى جامعة الانسرررررررررانية للعلوم التربية كلية طلبة من البحث مجتم  يتكون 
 ذلك. يوضح( ۱) والجدول والاناث للذكور الصباحية وللدراسة ٢٠١٥ - ٢٠١٤

 (اناث -ذكور) النو  مت ير البحث حسب مجتم  يوضح( ۱) جدول

 الاقسام الجامعة  
 عدد ال لبة

 المجمو 
 اناث ذكور

1 

الى
رررررررر
رررررررر
رررررررر
ديرررر

 

 85 52 33 العوم التربوية والنفسية
 221 144 77 العربية الل ة 2
 129 107 22 الانكليزية الل ة 3
 182 104 78 التاريخ 4
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 132 86 46 ج رافية 5
 121 78 43 الهرآن علوم  6
 870 571 229 المجمو   

 

 البحث: عينة -: ثالثاا 

 يكون  عندما الاسرررررلوب هذا ويسرررررتخدم ال بقية العشررررروا ية المعاينة ب سرررررلوب البحث عينة اختير 
 واعتبار الدراسرة مت يرا  حسرب منفصرلة طبها  الى تهسريم  ويمكن متجانس غير الدراسرة مجتم 

 تكون  بحيث ال بها  هذه من عشرررررروا يا الدراسررررررة عينة افراد اختيار ثم ومن واحدة وحدة طبهة كل
 عودة) الاصرررلي المجتم  في ال بهة هذه افراد كنسررربة العينة هذه في معينة طبهة من الافراد نسررربة

 عينة اختير  الاسررررررراس هذا وعلى(. ١٢٦ ص ، ۲۰۰۰ ، ملحم)،( ١٧٤ ص ،۱۹۸۸ والخليلي،
 كما طالبة( ۳۰)و طالباا ( ۳۰) بواق  تهسررررم يمكن الحالي البحث مجتم  ان اذ ال ريهة ل ذه البحث
 الانسرررررررانية للعلوم التربوية كلية من قسرررررررم كل من والاناث الذكور ال لبة من متسررررررراو عدد اختير
 ذلك. يوضح( ۲) وجدول

 ( اناث - ذكور)  النو  حسب البحث عينة يوضح( ۲) جدول

 الهسم الكلية
 عدد ال لبة

 المجمو 
 اناث ذكور

نية
سا
الان
وم 

للعل
ية 
ترب
ال

 

 10 5 5 العربية الل ة
 10 5 5 الانكليزية الل ة

 10 5 5 ج رافية
 10 5 5 التاريخ

 10 5 5 علم النفس
 10 5 5 الهرآن علوم

 60 30 30  المجمو 
 

 البحث: اداة:  رابعاا 
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الباحث  تبنى الاجتماعي الانصررررراف تحصرررررى التي السرررررابهة والدراسرررررا  الادبيا  على الاط   بعد
 مواف  جداا، )مواف  هي بدا ل خمسررة من فهرة كم من المقياس . ويت لف(۱۹۹۹ ، سررليم) مقياس

 .أوزان ا حسب وتدرج( اط قاا  مواف  غير مواف ، غير ، محايد ،

 بصورت ا عرضت ، فهرة( ٤٠) عددها والبالغ ، الحالي المقياس الفهرا  ص حية مدى من للتحه 
 النفس. علم في المتخصصين من مجموعة على (1ملح ) الأولية

 فهرا  صرر حية بشرر ن آرا  م حللت المحكمين السررادة من الاسررتبيان اسررتمارا  اسررترجعت أن وبعد
 هذه على الفهرا  جمي  حصررلت وقد الفهرة لهبول معياراا  فاكثر( %۸۰) النسرربة واسررتعملت المقياس
 .الفهرا  بعض على التعدي   اجراء وتم واكثر، النسبة

 وتندرج( اط قاا  مواف  مواف ، غير محايد، غير مواف  جداا، مواف : ) هي الخمسة البدا ل اعتمد 
 هي( ن) الانصررررراف على الدالة الفهرا  اصررررربحت اذ الفهرا ، اتجاه حسرررررب اوزان ا في البدا ل هذه

 وهذا السررررالب، الاتجاه عن المعبرة هي( غ) ال بن على الدالة والفهرا  الموجب الاتجاه عن المعبرة
 اذا ،(١-٥) من البدا ل اوزان ترتيب اخذ  قد( الموجبة) الانصررررررررراف على الدالة الفهرا  ان يعني

( محايد) للبديل درجا  ٣ و( مواف ) للبديل درجا  (4)و( جداا  مواف ) للبديل درجا ( ٥) اع يت
 على الدالة الفهرا  اما ،  اط قا( مواف  غير) للبديل واحدة ودرجة( مواف  غير) للبديل ودرجتان
 ان هذه الأوزان توزي  من ويسررررتنتج الاوزان، ل ذه المعاكس الترتيب اخذ  فهد(  السررررالبة)  ال بن
 بالإنصاف. شعوره ازدياد يعني المقياس على المفحوص درجة ازدياد

 -: للمقياس السايكومتري  الخصا  

 : ي تي وكما ب سلوبين الخصا   من التحه  تم

 : الظاهري  الصدق -1

 ثم مجالات  في وبدا ل  المقياس فهرا  بتفح  اولاا  خ ل من الصرررررررررردق من النو  هذا تحه  وقد
 وم  مت  وبدا ل  المقياس فهرا  صرررررر حية حول ب را  م والاخذ المحكمين من لجنة على عرضرررررر 
 التعدي   بعض اجراء واقترحت المقياس من فهرة اي  تسررررررررتبعد ولم( [ ۱) ملح ]  البحث لمجتم 
 المقياس. فهرا  بعض على الل وية

 : المقياس ثبا  - ٢

 :الاختيار اعادة ب ريهة الثبا 
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 مؤلفة عينة على الن ا ية بصررررورت  الانصرررراف المقياس طب  ال ريهة ب ذه الثبا  معامل لحسرررراب
 الحالي المقياس ت بي  اعيد ثم الانسانية للعلوم التربية كلية من عشوا ياا  اختيروا طالباا ( ٤٠) من
 بين الثبا  معامل ان اتضررررح بيرسررررون  ارتبا  معامل وباسررررتخدام  اسرررربوعين بعد ذات ا العينة على

 جيد. ارتبا  معامل ويعد( ۰,۸۲) هو الت بي 

 الاحصا ية الوسا ل -: خامساا 

 عينة افراد لعموم الاجتماعي الانصرررررراف مسررررررتوى  اسررررررتخراج ل را واحد لعينة التا ي الاختبار -1
 البحث.

الاجتماعي  الانصررررراف مسرررررتوى  في الفروق  اسرررررتخراج ل را متتاليتين لعينتين التا ي الاختبار -2
 .(اناث ذكور،)  النو  لمت ير تنبئ

 .الاختبار اعادة ب ريهة الثبا  لاستخراج بيرسون  ارتبا  معامل -3
 الراب  الفصل

 -: الأول ال دف

 جامعة الانسرررانية للعلوم التربية كلية طلبة لدى الانصررراف درجة على التعرف على ين  والذي
 الجنسين ك  ومن العينة افراد لدى الانصاف درجا  متوسط أن البحث نتا ج اظ ر  لهد ديالى
 بالمتوسرررررط المتوسرررررط هذا مهارنة وعند ،( ۷,۲۲) معياري  وبانحراف ، درجة( ١٢٥,٤٢)  هو

 الاختبار معادلة باسررتعمال المتوسرر ين بين الفرق  اختبار وعند( ۹۹) البالغ للمقياس الفرضرري
تا ي تا ية القيمة أن ظ ر واحدة لعينة ال  دال الفرق  ان وتبين( ٤,٢٥) كانت المحسررررررررروبة ال

 الاختبار( . ۳) جدول في موضرررح وكما ،( ٥٩) وبدرجة( ٠,٠٥) دلالة مسرررتوى  عند احصرررا يا
 افراد عينة لدى للمقياس الفرضرررررري والمتوسررررررط الانصرررررراف درجا  متوسررررررط بين للفرق  التا ي
 البحث.

 (۳) جدول

 الوسط العينة
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 الوسط
 الفرضي

 القيمة
التا ية  

 المحسوبة

 القيمة
 التا ية
 الجدولية

 درجة
 الحرية

 مستوى 
 الدلالة
0.05 

 دال 59 1.67 4.25 99 7.22 125.40 60
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بالشرررررررررعور  يتمتعون  الانسرررررررررانية للعلوم التربية كلية الجامعة طلبة ان على النتيجة هذه تدل
مكاسرررررب  على يحصرررررلون  بان م المتبناة النظرية ضررررروء في النتيجة هذه وتفسرررررير بالإنصررررراف
 بين عدالة بوجود ويشررعرون  ومعنوي، مادي ج د من يهدموه ما م  تتناسررب ومعينة اجتماعية

 وفها ال لبة يكاف  حيث منفعة ل م ويشررررررررركل النفسررررررررري الرضرررررررررا ل م يحه  مما والعوا د الج د
 . الي م تع ى التي والمسؤوليا  الم ام م  تنسجم لج ودهم التي

 والانصرراف بالراحة يشررعرون  ال لبة ان في Walster (1983) دراسررة الي  توصررلت ما وهذا 
 (1989) دراسررة وكذلك الامتحان ورقة على اجابات م عند مهبولة درجا  على حصررول م نتيجة

Lane& Mess (Walster,1989,p.113.) 

 -: الراب  ال دف

 ( :اناث ، ذكور) النو  مت يري  وف  على الانصاف في الفروق  على التعرف

 ومتوسط (١٢,٦٦) قدره معياري  وبانحراف( ۱۲۸) الذكور لعينة الانصاف درجا  متوسط كان
 ، وباسرررررررتعمال( ۱۳,۷۷) قدره معياري  وبانحراف( ١٢٣,٤٠) الاناث لعينة الانصررررررراف درجا 
 من هي( ۳,۲۹) البال ة المحسررررررررروبة التا ية القيمة ان تبين متواليتين لعينتين التا ي الاختبار
 .(٨٥) حرية ودرجة( ٠,٠٥) دلالة مستوى  عند( ۲,۰۰) الجدولية القيمة

 ذلك يوضح( ٤) الجدول

 الوسط العينة
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 الوسط
 الفرضي

 القيمة
التا ية  

  المحسوبة

 القيمة
 التا ية
 الجدولية

 درجة
 الحرية

 مستوى 
 الدلالة
0.05 

 دال 58 2.00 3.29 99 7.22 125.40 60
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 التوصيا  والمهترحا 

 التوصيا  : - 1

 بناء على نتا ج البحث يوصي الباحث بالاتي :

الأمور والمعلمين ت دف لت مين تربية سليمة لا تتضمن تحديدا  وض  برنامج لكل من اولياء -1
 ب دوارهنلهدرا  الاناث اسررررررتنادا الى ت ييب دورهن في المجتم  ليكن على اسررررررتعداد للقيام 

 .وذلك عن طري  بيان مف وم النو  الاجتماعي
لتوعية المرأة  المختلفةنشررررررر الوعي بحهوق المرأة في المجتم  عن طري  وسررررررا ل الاع م  -2

بحهوق ا كحه ا في التعبير عن الرأي والمساواة بين ا وبين الرجل في الحصول على الفرص 
 .المتساوية في العمل وفي الحهوق والواجبا 

 المهترحا  : - ٢

اجراء دراسا  لقياس الع قا  الارتباطية بين الانصاف وعدد من المت يرا  مثل ،  -1
 .كفاءة الم نية ، العدالةالمودة ، التواف  الزوجي ، ال

اجري البحث الحالي على شريحة معينة من شرا ح المجتم  هم طلبة المرحلة  -2
 الاعدادية ونهتر  اجراء دراسة مماثلة للبحث الحالي على شرا ح اجتماعية اخرى .

 العربية المصادر:  اولاا 
 : الكريم الهرآن

 ،الحديث. الكتاب دار.  الكويت.  الشخصية قياس( . ۲۰۰۰. ) محمد بدر لأنصاري 
 ،الموسرررروعا  دار:  بيرو  الاجتماعية العلوم موسرررروعة( 1999. )محمد إحسرررران الحسررررن 

 العربية.
 ،الكويت يوسف الهادر عبد ترجمة.  الانساني السلوك تكنولوجيا(. ۱۹۸۰. )ب. ف سكنر ، 

 المعرفة. عالم سلسلة: 
 الجديد الجيل مكتبة ، والقياس التنظير بين الشررخصررية( . ۱۹۹۷. ) حسررين قاسررم صررالح ، 

 . ۲   ، للجامعا  النشر دار ، صنعاء
 ب داد ، الاجتما  علم الى المدخل( . ۲۰۰۰. ) واخرون  الحميد عبد عبدالل يف ، العاني  .

 ب داد. جامعة.  العلمي والبحث العالي التعليم وزارة
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 رسرالة ، الشرارقة جامعة ، الخلفية الاسر م قيم( . ٢٠٠٥. )صرالح محمد بن عبدالله ، العمر 
  منشورة. ماجستير

 التربية في للباحث الاحصرررراء( . ۱۹۸۸. ) يوسررررف خليل ، والخليلي سررررليمان احمد ، عودة 
 والتوزي . للنشر دار:  عمان ، الانسانية والعلوم

 الاردن - عمان.  النفس وعلم التربية في والتهويم القياس( . ۲۰۰۰. ) سرررررررررامي ، ملحم  :
 1 . ، وال باعة والتوزي  للنشر المسيرة دار

 الهاهرة.  واخرون  احمد فرج ترجمة.  الشخصية نظريا ( ۱۹۷۸. ) ج ، ولندزي .  ك ، هول 
 والنشر. للت ليف العامة المصرية ال يئة: 
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: Inequity and Social Influence. Acta Socialgial 4:236-
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 Bandura, A & Mc Donald, F.J. (1936). Influence of Social 
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 (۱ملح  )
 اسماء السادة الخبراء

 الاختصاص اسم الخبير اللهب  
 طرا   التدريس خالد جمال حمدي -د  -م  -أ  .1
 علم النفس العام عليهيثم احمد  -د  -م  -أ  .2
 طرا   تدريس التاريخ سلمى مجيد علي -د  -م  -أ  .3
 علم نفس العام زهرة موسى جعفر -د  -م  -أ  .4
 علم نفس العام حيدر مزهر يعهوب -د  -م   .5
 طرا   تدريس حسام يوسف صالح -د  -م   .6
 فلسفة التربية خالد نجم محمود -د  -م   .7
 طرا   الل ة العربية عدنان عبد الكريم -د  -م   .8

 الم ح 
 (۲ملح  )

 مقياس الانصاف الاجتماعي بصي ة الأولية
 جامعة ديالى     

 كلية التربية للعلوم الانسانية
 الدراسا  الأولية

 الاستاذ الفاضل.......... المحترم
غير  صالحة العبارة  

 صالحة
 الم حظا 

    اشعر بالرضا للتهويم الايجابي على عمل قمت ب .  .1
اشعر ان الناس الذين احب م يبادلونني المشاعر   .2

 .نفس ا
   

لحصولي على حهوقي  بالاطمئناناشعر   .3
 .كالآخرين

   

    .لا ارغب في الحصول على اكثر مما استح   .4
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    . أخ ئاسامح نفسي عندما   .5
    بمكانتي الاجتماعية . احاول الاحتفاظ   .6
    .اشعر باني يس ل العيش معي  .7
ارى من الافضل ان يعمل الشخ  دون وجود   .8

 رقيب علي .
   

    .غالباا ما اتخذ قراراتي بنفسي  .9
الهي اللوم على الآخرين اذا لم احصل على ما   .10

 اريد.
   

لم اجن من مساعدتي السابهة الا الاساءة من   .11
 .الآخرين

   

    احاول الاعتذار لمن اسئت الي  .  .12
    الجماعة التي انتمي الي ا. ب نظمةالتزم   .13
    على افعال م. المسيئينمن الواجب أن يعاقب   .14
ارى ان الافراد الذين يهدمون خدمات م الآخرين لا   .15

 .المجتم  حه م يع ي م
   

ينب ي ان اكافاا على تعاوني م  الآخرين بما   .16
 .استح 

   

    .اشعر ان الناس يعاملونني كما استح    .17
    .شخ  غير مرغوب في  اشعر اني  .18
    .اعتهد ان حهوقي يمكن ان تضي  في اي وقت  .19

 الم ح 
 (۳) ملح 

 الن ا ية بصي ت  المقياس
 ديالى جامعة      
 الانسانية للعلوم التربية كلية

 الأولية الدراسا 
 : ال البة اختي...  ال الب اخي
 : طيبة تحية
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 فعلك ردود من الفهرا  من مجموعة يديك بين نضررررررررر  ل ذا ، علمية بدراسرررررررررة الباحث يروم
 الفهرا  كل بهراءة تفضرررررررررلك نرجو لذا.  واخر وقت بين مشررررررررراعرك عن تعبر والتي المحتملة
 من لك وصف احسن عن يعبر ما اختيار خ ل ومن وامانة وموضوعية بصدق عن ا والاجابة

( ۷) فتضرر  العبارة على جداا  مواف  كنت فاذا فهرة كل امام الموضرروعية الخمسررة الاجابا  بين
 وهكذا( مواف ) البديل امام( ۷) فتض  العبارة على مواف  كنت واذا ،( جداا  مواف )  البديل امام
 : الاتي المثال في موضح وكما... 
 البدا ل العبارة  

غير مواف   غير مواف  محايد مواف  مواف  جدا
 اط قا

ؤجل عملي ا  19
اليومي الى وقت 

 .آخر

     

 
 ، دون استثناء من الفهرا  جمي  على بالإجابة التفضل يرجى:  ال الب عزيزي ... عزيزتي

 . صحيحة واخرى  خاطئة اجابة هناك يوجد لا ان  علما
 : التالية المعلوما  سوى  الاسم لذكر لا داعي : م حظة

 
                 ذكر:  الجنس   انثى

 
 الجزيل...... الشكر م 

 
                                                                                       

 الباحث
 كرجي ناظم غسان                                   

 

 العبارة  

 البدا ل

مواف  
غير  محايد مواف  جدا

 مواف 

غير 
مواف  
 اط قا
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 عمل على الايجابي للتهويم بالرضا اشعر  .1
      ب . قمت

 يبادلونني أحب م الذين الناس ان اشعر  .2
       نفس ا المشاعر

 حهوقي على لحصولي بالاطمئنان اشعر  .3
      كالآخرين.

 مما اكثر على الحصول في ارغب لا  .4
      استح .

      أخ ئ . عندما نفسي اسامح  .5
      الاجتماعية. بمكانتي الاحتفاظ احاول  .6
      معي. العيش يس ل باني اشعر  .7

 دون  الشخ  يعمل ان الافضل من ارى   .8
      علي . رقيب وجود

      بنفسي . قراراتي اتخذ ما غالباا   .9

 على احصل لم اذا الآخرين على اللوم الهي  .10
      .اريد ما

 الاساءة الا السابهة مساعدتي من اجن لم  .11
      الآخرين. من

      الي  . اسنت لمن الاعتذار احاول  .12
      .الي ا  انتمي التي الجماعة ب نظمة التزم  .13

 على المسيئين يعاقب ان الواجب من  .14
      . افعال م

 خدمات م يهدمون  الذين الافراد ان ارى   .15
      حه م . المجتم  يع ي م لا الآخرين

 الآخرين م  تعاوني على اكافاا  ان ينب ي  .16
      استح  . بما

      استح  . كما يعاملونني الناس ان اشعر  .17
      . في  مرغوب غير شخ  اني اشعر  .18

اشعر ان حهوقي يمكن ان تضي  في أي   .19
      وقت.
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 العبارة  

 البدا ل

مواف  
غير  محايد مواف  جدا

 مواف 

غير 
مواف  
 اط قا

 اكثر فرص على الحصول في ارغب 20
      .بالحياة

      .بخ  ي بالاعتراف صعوبة اجد 21
      معي. التعاون  الس ل من 22

 بنفسي مشك تي بحل ارغب ما غالبا 23
.      

      . اق ع ا التي بالوعود اهتم لا 24

 النتا ج تكون  التي بالمواقف اشارك 25
      الجمي . لصالح في ا

 باقل يهبلون  الذين الناس يزعجني 26
      .حه م من

 اثناء بالآخرين الثهة بعدم اشعر 27
      .مع م تعاملي

 زم  ي م  الودية الع قا  تنهصني 28
.      

 ع قاتي في خسر  باني اشعر 29
      .بالآخرين

      .مع م بالتزاماتي يثهون  لا اصدقا ي 30

 ب  للآخرين العون  اقدم ان احب 31
      .مهابل

 على بالتوتر شعوري  يؤثر ما غالبا 32
      الآخرين. م  تعاملي

      . لتصرفاتي الآخرين انتهاد يؤلمني 33
       

 


