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التحيز الادراكي وعلبقتو بالانفتاح عمى الخبرة لدى معممات رياض 
 الاطفال

 موىي وريوش الساعدي م. سيام
 2 كزارة التربية المديرية العامة لتربية بغداد الرصافة /

 
 المستخمص:

ييدؼ البحث الحالي  الى تعرؼ مستكل الانحياز الادراكي لدل معممات رياض 
الاطفاؿ كمستكل الانفتاح عمى الخبرة  لدل معممات رياض الاطفاؿ  كالعلبقة الارتباطية 

كالانفتاح عمى الخبرة  لدل معممات رياض الاطفاؿ. كقد اختيرت  بيف الانحياز الادراكي
( معممة لرياض الاطفاؿ مف المديرية 200) عينة عشكائية مف مجتمع البجث كالبالغ

( كلتحقيؽ  2020-2019العامة لتربية محافظة بغداد  الرصافة الثانية  لمعاـ الدراسي )
كؿ الانحياز الادراكي تككف   مف سبعة اىداؼ البحث سعت الباحثة الى بناء مقياسيف الا
(  فقرة  مكزعة عمى  سبعة انكاع مف 42انكاع مف الانحيازات الادراكية كبمغ عدد فقراتو )
( بدائؿ بديلبف 3( فقرات  ك لكؿ فقرة  )6الانحيازات الادراكية بالتساكم  لكؿ انحياز )

)صفر( كفقرة كاحدة سمبية ايجابية لاتعبر عف ام نكع مف الانحيازات كتعطى ليـ درجة 
تعبر عف نكع الانحياز تعطى ليا درجة )كاحد( كتـ استخراج الصدؽ كالثبات لممقياس 

( 30( مجالات كتـ صياغة )6كالمقياس الثاني  مقياس الانفتاح عمى الخبرة تككف   مف )
رجات ( بدائؿ كتعطى ليـ الد5فقرة  مكزعة عمى المجالات الستة  بالتساكم  ك لكؿ فقرة  )

( كاستخراجت الباحثة الصدؽ كالثبات لممقياس.  كتكصؿ البحث الى النتائج  5- 1مف ) 
الاتية اف معممات  رياض الاطفاؿ يتصفكف بالتحيزات الادراكية  كالانفتاح عمى الخبرة  ك 
عدـ  كجكد علبقة ارتباطية دالة  بيف انكاع الانحيازات الادراكية كالانفتاح عمى الخبرة  

 اـ  .الكممات المفتاحية ) التحيز الادراكي ، الانفتاح عمى الخبرة (بشكؿ ع
 

 



                                        النفسية مركز البحوث

488 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 
Abstract: 

The current research objective is to identify the level of cognitive 

bias among kindergarten teachers, the level of openness to experience 

among kindergarten teachers, and the correlation between cognitive bias 

and openness to experience among kindergarten teachers. (200) 

kindergarten teachers were chosen from the General Directorate of 

Education in Baghdad Governorate, Rusafa Second, for the 2019-2020 

academic year, in a random style In order to achieve the objectives of the 

research, the researcher sought to build two measures, the first being 

cognitive bias, consisting of seven types of cognitive biases, and the 

number of its items was 42 items, distributed equally among seven types 

of perceptual biases, and each item   (3) had positive alternatives that did 

not express any type of bias They are given a score of zero, and one 

negative item  expressing the type of bias is given a score of one The 

apparent validity of the scale was extracted and its stability was calculated 

using the Alpha Cronbach equation. The lowest score that the respondent 

could obtain is (zero) and the highest score is (42). The second scale is a 

measure of openness to experience consisting of six domains and 30   

were fo items rmulated distributed equally among the six areas. For each 

item  (5) alternatives, and scores are given to them from (1-5). The 

apparent validity of the scale was extracted and its reliability was 

calculated using the Alpha Cronbach equation. The lowest score that a 

respondent can get is (30), and the highest score is (150). The research 

found the following results that kindergarten teachers are characterized by 

cognitive bias, openness to experience, and the absence of a significant 

correlation between types of cognitive biases and openness to experience 

in general. Key words (cognitive bias, openness to experience)               
                             



                                        النفسية مركز البحوث

489 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 :مشكمة البحث

الركضة تستعمؿ المعممة مجمكعة مف الاجراءات لمتفاعؿ مع البيئة الصفية داخؿ 
كخارجيا التي تمكنيا مف معالجة المعمكمات كاكتساب المعرفة كتنظيميا التي تككف نافعة 
في بعض الاكقات الا انيا عرضة لمخطأ في اكقات اخرل تسمى بالتحيزات المعرفية ،ك 
اف ما تحممو المعممة مف معتقدات كابنية معرفية تمكنيا مف تفسير الكاقع كالتعرؼ عمى 

تماعية لمكصكؿ الى نظرة شاممة ككيفية اتخاذ القرارات لممكاقؼ التي تتعرض المكاقؼ الاج
ليا كليس مف الضركرم اف تككف اعتقاداتيا  منطقية ككاعية بؿ مشكككان في صحتيا مما 

 يؤدم الى اغراقيا في المدركات كتشكيييا .
تذكر مما كالتحيز المعرفي مفيكـ لكصؼ الاداء العقمي الخاطئ في عممية التفكير كال

يؤدم الى اتخاذ قرارات غير دقيقة كخاطئة  تشكه المدركات كيحدث الانحياز عف طرؽ 
القناعة كالايماف ، كتكقعات سابقة كراسخة في عقؿ الانساف يتمسؾ بيا دكف اكتراث الى 
ام معمكمات جديدة اك مغايرة ، اخذا الدليؿ الذم يتلبئـ مع ما يؤمف بو مف معتقدات 

الغير متسؽ مع ما يؤمف بو كىذا ىك ما يسمى الانحياز التأكيدم ، كما اف  كتاركا الدليؿ
الانحيازات قد تؤدم الى تشكيو الادراؾ الحسي كالحكـ غير الدقيؽ كالتفسير غير المنطقي 

 (.Tverky , 1974 : 1124-1126كغير العقلبني عمى نطاؽ كاسع ) 
ف الانحياز الادراكي يعيؽ الإنساف عف فيـ طبيعة ٌـ يجعمو  كا  ما يدكر حكلو، كمف ث

: 2014يرفض التغيير كيعده خطران ييدد أمنو كسممو الداخمي ككؿ شيء يؤمف بو )مكسى،
(. لذلؾ غالبان ما يعمؿ الانحياز التأكيدم عمى تشكيو أفكارنا كمعتقداتنا كالمبالغة في 2

 (.Passer, et.al,2008,p.316تقدير صحة القرارات التي نتخذىا )
الانحياز الادراكي يعيؽ المعممة عف فيـ طبيعة ما يدكر حكليا بصكرة كاضحة، اف 

كمف ثـ يجعميا ترفض التغيير كتعده خطرا ييدد امنيا ككؿ شيء تؤمف بو، فضلب عف 
الخطا في تفسير أدلة غامضة بما يكافؽ فرضيتيا الحالية ، فتخطئ في قراءة أداء الاطفاؿ 

 لتدعـ انطباعيا الأكؿ حكليـ.
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ما إف معممة رياض الاطفاؿ تسعى الى التعرؼ كالاكتشاؼ كالانفتاح عمى الخبرات ب
نـ  العممية كالثقافية الجديدة، إذ يؤثر مثؿ ىذا الانفتاح عمى نشاطيـ العممي  كالمعرفي مف ث

ىا في في تفسيرىا لمظكاىر كالاحداث ،إلا أف ىناؾ خبرات كثيرة تمر بيا المعممة لا تستثمر 
، ك تفيـ ىذه الخبرات كدلالتيا بصكرة التفسير كالمعنى ، كلا تجد ليافيرصيدىا المعر 

 مغايرة .
كاف استعماؿ المعممات  المنغمقات عمى الخبرة أساليب حياتية بعيدة عف المركنة 
تتسـ بالصرامة مع الآخريف كالأشياء مما يؤثر عمى مكاجيتيـ لممشكلبت كضغكطيـ عمى  

 ية كصحتيـ النفسية.العمؿ  كعمى علبقتيـ الاجتماع
تتبمكر مشكمة البحث الحالي في الاجابة عف التساؤؿ الاتي ىؿ يمتمكف معممات 
رياض الاطفاؿ الانحياز الادراكي كىؿ لدييف مستكل مف الانفتاح عمى الخبرة كىؿ تكجد 

 علبقة بيف الانحياز الادراكي كالانفتاح عمى الخبرة لدل معممات رياض الاطفاؿ.
 

 :اىمية البحث
يعد الانحياز الادراكي مف المكضكعات الميمة التي تتعمؽ بشخصية الفرد كميكلو 
كاتجاىاتو كطريقة تفكيره كمعالجتو لممعمكمات كاختبار الفرضيات كاتخاذ القرارات كتفسير 
العالـ . كانو يؤثر في الانتباه كاتخاذ القرار كاصدار الاحكاـ كاكتشاؼ العلبقات السببية 

ت الذاكرة كاسترجاع المعمكمات كما انيا تؤثر في الصحة النفسية للبفراد ككذلؾ في عمميا
كقدرتيـ عمى التعامؿ مع المثيرات البيئية بكفاءة .كارل اف التحيزات الادراكية مف العمميات 
العقمية المنتشرة التي مف شانيا اف تيدد المكضكعية كيصعب التخمص منيا كانيا تخبرنا 

ية تنظيـ دماغو  كاف الانحياز الادراكي   لا يقتصر عمى  عف طبيعة الانساف ككيف
 المجالات التعميمية كانما يمتد الى مجالات الحياة المختمفة .

يرل دانياؿ كانماف اف الانحياز الادراكي ىك خطا في التفكير كيحدث عندما يمجأ 
ا ما يمجأ الافراد الى الافراد الى عممية تفسير العالـ مف حكليـ كتأكيمو كاتخاذ القرارات كغالب
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الانحياز الادراكي لمعالجة المعمكمات التي يركنيا كاصدار الاحكاـ التي يتخذكنيا في 
معالجة المعمكمات بجعؿ احاسيسنا الى العالـ كصكلا الى قرارات بشأنيا كغالبا ما تككف 

ي فائؽ ىذه القرارات سريعة كلاتخضع لمتأني كفياكقات اخرل يككف ىذا الانحياز الادراك
السرعة في عممية أتخاذ القرار مما يؤدم الى قرارات ضعيفة كسيئة 

(Centeno,2001:1-2) 
فالانحياز التأكيدم ىك بحث الافراد عف الدليؿ الذم يؤكد معتقداتيـ بدلا مف البحث 
عف الدليؿ الذم لا يؤكد المعتقدات ، كفي كثير مف الاحياف عندما تككف لدل الاشخاص 

ء ما تتضمف تمؾ المعتقدات اك الاراء كؿ ما يتعمؽ بأنفسيـ ، فيـ معتقدات عف شي
يختاركف جيدا انكاع المعمكمات التي تعرض اماميـ ، اذف ىناؾ انتقائية في انكاع ىذه 

 (.passer,et.al,2008,p.316المعمكمات التي تعرض اماميـ )
يا كيقكييا   في يدعـ الانحياز الادراكي الثقة المبالغة بالمعتقدات الشخصية كيحفظ

كجو الادلة المعاكسة، كيظير اىمية الانحياز الادراكي في اثره الكبير في سمكؾ الافراد 
عف طرؽ ميكلو كاتجاىاتو تجاه مختمؼ القضايا كحتى في علبقاتو مع الاخريف )مكسى ، 

ما (.كفي التحيزات الادراكية لا تتاثر القدرة عمى معالجة المعمكمات كان 4:  2014سالـ ، 
تنحرؼ عممية المعالجة كثيرا في تقييـ المعمكمات كاصدار الاحكاـ حكؿ المعتقدات الذم 
قد يقكد الى تشكه الادراؾ كالتفسيرات غير المنطقية اك ما يعرؼ بشكؿ اكسع بالا عقلبنية 

(van der Gaag et al,2013 يتضح ىذا النكع عند الافراد الذيف يحاكلكف البحث    )
قراراتيـ كمعتقداتيـ عف طريؽ استعماؿ الجانب التفضيمي لسمككيـ فيـ  عف ادلة لتثبيت

يميمكف للبفراد الذيف يتفقكف مع اراءىـ كافكارىـ كما يفضمكنيـ كالابتعاد عف الافراد 
المختمفيف عنيـ ، كىـ بيذا يشعركف بالراحة مع مف يتفؽ معيـ بما يفضمكنو بمعنى انيـ 

 ,Suimon, J., Santrockيا كالتي تؤيد معتقداتيـ )يتمسككف بالمعمكمات التي يفضمكن
J., & kalichman , S, 1994 .) 



                                        النفسية مركز البحوث

492 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

تعبر عممية الانحياز الادراكي عف خاصية في اتخاذ القرار كتناكؿ النشاط الفعاؿ 
الى جانب اكتساب محدكد لمعالجة المعمكمات كايجاد المنفعة الذاتية لفرط الثقة بالذات 

مف تاريخ الحياة الشخصية لا سيما في عممية اتخاذ القرارات  كالمجكء الى خبرات الماضي
المينية كياتي الانحياز الادراكي نتيجة للبدراؾ الخاطئ اك تحريؼ كتشكيو للبدراؾ كاخطاء 
التاكيؿ اك التفسير كاحكاـ خاطئة باتخاذ خطة خاطئة الافكار اللبعقلبنية ام تبدا خارج 

 ( Taylor,2014:10الحقيقة تماما .)
أظيرت نتائج الدراسات أف التحيزات المعرفية كانت مرتبطة ببعض المتغيرات ، 

( إلى أف أساتذة الجامعات تمايزكا عف طريؽ 2015حيث خمصت نتائج دراسة العاني )
التحيزات المعرفية ، كما بينت عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية. عمى مقياس التحيز 

 (223-  10: 2015س كالشيادة )العاني ، المعرفي حسب متغيرات التخصص كالجن
( كجكد مستكل معتدؿ مف التحيز المعرفي 2017أظيرت نتائج دراسة الحمكرم )

لدل طلبب الجامعات كأظيرت عدـ كجكد اختلبؼ في التحيزات المعرفية تعزل لمتغير 
الجنس. كما أكضحت النتائج كجكد اختلبؼ في التحيزات المعرفية باختلبؼ متغير 

يؿ الدراسي. الطلبب ذكم التحصيؿ الدراسي الضعيؼ لدييـ تحيزات معرفية. أعمى التحص
 (14-1: 2017مف الطلبب ذكم التحصيؿ الدراسي العالي )الحمكرم ، 

( إلى أف طلبب الجامعات ليس لدييـ تحيز 2017خمصت نتائج دراسة فاخر )
المعرفي كأنكاع التحكـ  معرفي. كبالمثؿ ، لا تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف التحيز

في الدماغ الأكثر شيكعنا لدل طلبب الجامعات. كما أظيرت نتائج الدراسة كجكد اختلبؼ 
في التحيز المعرفي حسب متغيرات التخصص كلصالح التخصص البشرم ، حيث كجدت 
أف ىناؾ فركقا في التحيز المعرفي حسب متغير الجنس كىذا الاختلبؼ لصالح المرأة. 

 (312–15: 2017)فاخر ، 
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الى اف طالبات قسـ رياض الاطفاؿ لايتميزف  2019كتكصمت نتائج دراسة ،جبر 
بالتحيزات المعرفية كلاتكجد فركؽ في التحيزات المعرفية لدل طالبات قسـ رياض الاطفاؿ 

 .(2019تعزل الى متغير المرحمة الدراسية .) جبر،
رحمة الاعدادية  يتمتعكف ( الى اف طمبة الم 2015كتكصمت نتائج دراسة مكلى )

بالانفتاح عمى الخبرة. كىنالؾ فركؽ دالة إحصائيان في الانفتاح عمى الخبرة كفؽ متغير 
أدبي( كلصالح التخصص  -إناث( كلصالح الذككر كالتخصص )عممي -الجنس )ذككر

( الى اف طمبة كمية الآداب  2015( كتكصمت دراسة جكني ) 2015العممي.  ) مكلى ،
لانفتاح عمى الخبرة كليس ىناؾ فرؽ ذك دلالة احصائية في الانفتاح عمى الخبرة يتسمكف با

(الى  1999( كتكصمت نتئج دراسة الشناكم، ) 2015عمى كفؽ متغير النكع ،. ) جكني،
كجكد علبقة ارتباطية بيف الانفتاح عمى الافكار كأحد مظاىر الانفتاح عمى الخبرة، 

رئي المعقد. كلا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية كدرجات تفضيميـ خصائص المثير الم
منخفضيف( في  –بيف )الذككر كالاناث( كدرجاتيـ عمى الانفتاح عمى الخبرة )مرتفعيف 

:  1999تفضيؿ كؿ خاصية مف خصائص المثير الجمالي المعقد كالبسيط.) الشناكم، 
 2016( كتكصمت نتائج دراسة الشمرم كالجنابي  ، 117 - 86

ة   جامعة بابؿ كالجامعة الاسلبمية يتمتعكف بتكجيات اىداؼ الانجاز الى اف طمب
اىداؼ الاداء الاحجاـ ( كيتمتع طمبة -)التمكف، الاداء الاقداـ( كلا يتمتعكف بتكجيات 

جامعة بابؿ كالجامعة الاسلبمية بالانفتاح عمى الخبرة. كضعؼ العلبقة الارتباطية بيف 
نفتاح عمى الخبرة. ككجكد علبقة ارتباطية بيف تكجيات تكجيات اىداؼ الانجاز التمكف كالا

اىداؼ الانجاز )الاداء الاقداـ( كالانفتاح عمى الخبرة كضعؼ العلبقة الارتباطية بيف 
 ،ح عمى الخبرة   )الشمرم كالجنابيتكجيات اىداؼ الانجاز )الاداء الاحجاـ( كالانفتا

2016) 
ؼ عمى مدل اىمية الانحياز الادراكي لذا تأتي اىمية ىذا البحث في محاكلة التعر 

 كالانفتاح عمى الخبرة كالعلبقة بينيما لدل معممات رياض الاطفاؿ .
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 -ييدف البحث الحالي التعرف عمى: -أىداف البحث : 
 .الانحياز الادراكي لدل معممات رياض الاطفاؿ -1
 الانفتاح عمى الخبرة  لدل معممات رياض الاطفاؿ. -2
الانحياز الادراكي كالانفتاح عمى الخبرة  لدل معممات العلبقة الارتباطية بيف  -3

 رياض الاطفاؿ.
 

 : حدود البحث
معممات رياض الاطفاؿ في المديرية العامة لتربية محافظة بغداد  الرصافة الثانية  

 . 2020-2019لمعاـ الدراسي 
 

 تحديد  المصطمحات: 
 عرٌفو كؿٌ مف: Bias   perceptionاكلان: التحيز الادراكي 

 :Daneil&telfersky,1972دانياؿ كانيماف ،تفيريسكي  -
تصكرات فكرية عقمية غير منطقية نتيجة عدـ القدرة عمى التفكير بشكؿ 
عممي متقف بسبب ضألة المعمكمات كالبيانات التي يمتمكيا الافراد 

(Daneil&telfersky,1972:43) 
 :"Cherry,2016جيرم  -

يتضمف تفضيؿ    المعمكمات التي تؤكد ىك نكع مف الانحياز المعرفي الذم 
معتقدان أك فكرة منحاز ليا الفرد مسبقان. كىك يبيف كيؼ يجمع الافراد المعمكمات 
ككيؼ يفسركنيا بالشكؿ الذم يدعـ الفكرة التي يميمكف إلييا كيتجنبكف أك 

 , Cherry, Kendra يتجاىمكف المعمكمات التي تناقض ميكليـ أك تبتعد عنيا"
2016,) p1) 
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: لقد تبنت الباحثة نظرية كتعريؼ دانياؿ كانيماف ،تفيريسكي التعريؼ النظرم -
Daneil&telfersky,1972)  لبناء مقياس  الانحياز الادراكي كتفسير النتائج) 

: كيقصد بو الدرجة  الكمية التي تحصؿ عمييا التعريؼ الإجرائي لمبحث الحالي -
 اعدتو الباحثة. المعممة عف إجابتيا عف فقرات المقياس الذم

 :Openness to Experienceالانفتاح عمى الخبرة 
 عرفو كؿ مف :

: استعداد الفرد لمقياـ بتعديؿ الاتجاىات  كالافكار (Digman, 1990ديجماف ) -
 :Digman, 1990المكجكدة لديو عند تعرضو الى مكاقؼ أك أفكار جديدة ) 

417 ). 
ىك  استعداد الفرد لتغيير    :McCrae & costa, 1997ككستا كماكرم   - -

اتجاىاتو كاستعداداتو بعد التعرض الى أفكاركمعمكمات جديدة متعارضة معا  
McCrae & Costa, 1997: 825)) 

( بكصفو McCrae & Costa, 1997: تبنت الباحثة تعريؼ )التعريؼ النظرم -
 تعريؼ صاحبي النظرية المتبناة في البحث الحالي.

رجة الكمية التي تحصؿ  عمييا المعممة عند اجابتيا عمى : الدالتعريؼ الاجرائي -
 فقرات المقياس المعد لمبحث الحالي .

 
 اطار نظري

 سيتـ التطرؽ الى نظرية المعالج الثنائي لمدماغ لدانياؿ كانيماف كعامكس تفيرسكي
Daniel Kanman&Teferskey,1972  فقط لاف الباحثة اعتمدت عمييا في بناء

 مقياس الانحياز الادراكي كفي تفسير النتائج .
الى اثنتا عشر مف التحيزات الادراكية  2012تكصؿ )كانيماف كتفيرسكي( عاـ 

 :كىي
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 :Confirmatory biasالانحياز التاكيدم )انحياز المكافقة (  -1
ذا التحيز يشير إلى نمط إنو بحث عف تفسيرات للؤدلة بطريقة منحازة ، كى

اختيار سابؽ يسمط الضكء عمى الأفكار التي تعزز معتقداتنا بينما تتناقض قيمة 
كؿ منيـ مع تتضاءؿ ىذه المعتقدات ، كقد ينشأ ىذا التحيز لأف الناس عادة ما 
يفضمكف دعـ معتقداتيـ الأصمية ، أك أنو مف السيؿ الاتصاؿ بأكلئؾ الذيف يتفقكف 

السابقة ، كىذا التحيز الإيجابي يمكف أف يؤدم إلى الجانب الآخر مع معتقداتيـ 
يبالغ في تقدير كيحدد السمككيات كالمعتقدات كالمعتقدات كالإمكانيات كالتكقعات 
غير الكاقعية الزائفة كالقرارات الخطرة التي تقكد الناس إلى نتائج غير مرغكب 

 فييا.
 :Collective biasالانحياز الجمعي  -2

كع مف التحيز مشابو جدنا لمتحيز الإيجابي كيعبر عف النزاعات القبمية ىذا الن
كالعرقية. يساعدنا عمى تككيف ركابط أقكل مع الأشخاص في مجمكعتنا ، لكف 
التأثير المعاكس يخمؽ علبقتنا مع الغرباء ، كيجعمنا نشؾ فييـ كيشكككف بيـ ، 

 (Cohan,2000:21كيمكف أف يؤدم إلى إذلاؿ كرفض الآخريف. ) 
 :Bias fallacy of the gamblerانحياز مغالطة المقامر   -3

ىذا عيب في طريقة تفكير الناس ، لذلؾ يميؿ الناس إلى الثقة بالأحداث 
 ( Daniel,2011:421الماضية في تكقع الأحداث المستقبمية .) 

 : purchase justification –Postانحياز تسكيغ ما بعد الشراء  -4
ا )التحيز النفسي(. إذا إنو نكع مف التحيز  كأنفسنا كأحياننا يطمؽ عميو أيضن

كانت طريقة غير كاعية لتبرير قرارات خاطئة كمكمفة ، فسكؼ تجعمنا نشعر 
 بالراحة بعد اتخاذ قرارات غبية.
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 Probability neglect biasتحيز اىماؿ الاحتمالية   -5
ا يدفعنا عدـ قدرتنا عمى فيـ معنى الخطر كالخطر بشكؿ صحيح ، كىك م

غالبنا إلى المبالغة خكفنا مف الأنشطة غير الضارة نسبينا بينما يجبرنا عمى القياـ 
بأشياء أكثر خطكرة ، مثؿ بعض الأشخاص الأكثر صعكبة. يختاركف طريقة 
الكصكؿ إلى النتيجة كىك يعمـ أف الطريقة الأكلى ىي أسيؿ طريقة بسبب خكفو 

 شكمة.الشديد مف حدكث خطأ ما أثناء حؿ الم
 Observational selection sidingانحياز الانتقاء الرصدم  -6

اليدؼ ىك التأثير فجأة عمى ملبحظة شيء أكثر خصكصية مف ذم قبؿ ، 
لكف دماغنا يعتقد أف ظيكر ىذا الشيء قد زاد ، كىذا التحيز لأف معظـ الناس لا 

ناصر يزداد يدرككف التمايز كخيار ، كلكف ييعتقد أف عدد المظاىر أك كجكد الع
كيخمؽ مشاعر مزعجة لمغاية لأنو يخمؽ شعكرنا بأف أشياء كأحداث معينة تظير 
 بشكؿ متكرر ، فلب يمكف أف يككف حادثنا ، عمى الرغـ مف أنو في ىك حقا حادث.

 Biasing the status quoانحياز الكضع الراىف  -7
غالبنا  يميؿ الناس إلى الخكؼ مف التغيير ، كىذا ىك السبب في أننا نفضؿ

الخيارات التي تيدؼ إلى البقاء كما ىي أك اختيار أقؿ قدر مف التغيير ، لأف ىذا 
 يقمؿ منيا مف بيف الخيارات الأخرل كفي سيككف تعميقؾ. اجعميا خيارات خاطئة.

 Siding negative thinkingانحياز التفكير السمبي  -8
يميؿ الناس إلى إيلبء اىتماـ كبير للؤخبار السيئة لمجرد أننا ميككسكف بيا. 
تقكؿ النظريات النفسية إننا نختار الأخبار السيئة لأننا نميؿ إلى اتخاذ خيارات 

 سمبية ، كما أننا نعطي المزيد مف المصداقية ليذا النكع مف الأخبار. 
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 (( Flock siding effectانحياز تاثير القطيع  )تاثير القافمة(  -9
يؤدم التحيز في تأثير القطيع إلى انتشار السمككيات كالمعايير بيف 
مختمؼ الأشخاص في كثير مف الأحياف دكف النظر إلى الأدلة كالدكافع. قد 
نرغب في بعض الأحياف في اتباع عممية يتجو إلييا الجميع ، حتى لك لـ نكف 

 عمى عمـ بيا.
 (  34:  2014.) كانيماف،

 :Projection Biasingانحياز الاسقاط   -10
ىذا النكع مف التحيز مرتبط بالتحيز الإجماعي الكاذب ، حيث أنو قد 
يخفؼ مف القمؽ الذم يصيب جماعة متطرفة في الأفراد ، كىذا يقكدىـ إلى 
الاتفاؽ مع الرأم القائؿ بأف ىذا غير صحيح كالمبالغة في الثقة بالنفس. يخمؽ. 

ز شخص ما في مسابقة أك مسابقة ، فنحف عمى يقيف مف ىذا عندما نتكقع فك 
المثاؿ. لأف الناس مثمنا يفكركف كيتفقكف معنا مثاليكف كطبيعيكف لأنيـ 

 يشترككف معنا في نفس الخصائص كطريقة التفكير.
 :Bias of present momentانحياز المحظة الراىنة  -11

 صكرة لأنفسنا كآبائنا.معظمنا لديو مكقؼ مريح عندما يتعمؽ الأمر برسـ 
 :Bias of Ancher siding effectانحياز اثر المرساة   -12

ا التكسط في الأمكر ، كيرجع ىذا القرار إلى تأثير  يحاكؿ معظـ الناس دائمن
ا مصيدة النسبية. الغرض مف ىذا المفيكـ ىك نيج  الارتساء الذم ييسمى أيضن

 (Danial,2012:523 مقارف بيف عدد مف الحالات داخؿ المجمكعة )
قامت الباحثة بالاعتماد عمى ىذه النظرية في بناء مقياس الانحيازات الادراكية 

 كتفسير النتائج .
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 : Openness to Experienceثانيا : الانفتاح عمى الخبرة 
 :(Costa& McCrae,1985نظرية كوستا وماكري )

عمى الخبرة  (  اف للبنفتاحCosta& McCrae,1985حدد كؿ مف ككستا كماكرم )
 ستة مظاىر اك عناصر مف الممكف قياسيا ، كالتعرؼ عمييا  لدل الافراد ، كىي :

 :  Fantasyالخياؿ  -1
 :  Feelingsالمشاعر  -1
 :  Aestheticsالجماليات  -2
 :  Actionsالافعاؿ )الانشطة( -4 -3
 :  Ideasالافكار  -4
 :  Valuesالقيـ  -5

( ك تبنت التعريؼ النظرم ليما  Costa&McCrae,1985تبنت الباحثة نظرية ) 
كطريقة القياس التي اتبعاىا ، فضلب عف تفرد النظرية في طرح مفيكـ الانفتاح عمى الخبرة 

 كتفسيره.
 

 منيجية البحث واجراءاتو
 

 أولا: منيج البحث:
ستقكـ الباحثة باتباع المنيج الكصفي الارتباطي في البحث الحالي لمتعرؼ عمى 

بيف الانحياز الادراكي كالانفتاح عمى الخبرة لمعممات رياض الاطفاؿ العلبقة الارتباطية 
 في الركضات الحككمية بمحافظة بغداد .

 :  Research Populationمجتمع البحث
تحدد البحث الحالي بمعممات رياض الاطفاؿ الحككمية في  بغداد في المديرية 

( كالبالغ عددىف  2020- 2019لمعاـ الدراسي ) 321العامة لتربية بغداد الرصافة /
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(الرصافة الثانية  466( معممة في الرصافة الاكلى ك) 415( معممة بكاقع )1037)
 (28( ركضة بكاقع الرصافة الاكلى )  96( الرصافة الثالثة  يتكزعكف عمى )  156ك)

 ( ركضة 18( كالرصافة الثالثة ) 50ركضة كالرصافة الثانية )
 عينة البحث:

(  معممة رياض الاطفاؿ مف المديرية العامة لتربية الرصافة 200اختارت الباحثة )
 الثانية بالطريقة العشكائية. 

  :اداتا البحث
  :اولا: مقياس التحيز الادراكي

قامت الباحثة  بالاطلبع عمى الادب النظرم كالدراسات السابقة المتعمقة بمفيكـ 
 Daneil الانحياز الادراكي كقد اعتمدت الباحثة عمى نظرية دانياؿ كانيماف كتفيرسكي 

&Telfersky,1972  
كلغرض تحديد نكع الانحيازات الادراكية لمعممات رياض الاطفاؿ قامت الباحثة 

الادراكية الاثنتاعشر انحياز عمى عشرة مف الخبراء كالمحكميف  بعرض الانحيازات
% فاكثر لقبكؿ نكع الانحياز ككانت نسب القبكؿ عمى 80كاعتمدت الباحثة عمى نسبة 

 (1الانحك الاتي كما مبيف في الجدكؿ )
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 ( 1الجدول ) 
 لاطفال اراء الخبراء والمحكمين لانواع الانحيازات الادراكية لمعممات رياض ا

 نوع الانحياز الادراكي ت
عدد الخبراء 
 الموافقين

 عدد الفقرات الاىمية النسبية

 7 %100 10 الانحياز التاكيدم 1
  %70 7 الانحياز الجمعي 2
 6 %90 9 مغالطة المقامر 3
 7 %100 10 تسكيغ ما بعد الشراء 4
  %60 6 تحيز اىماؿ الاحتمالية 5
  %60 6 انحياز الانتقاء الرصدم 6
 6 %90 9 انحياز الكضع الراىف 7
 7 %100 10 انحياز التفكير السمبي 8
 7 %100 10 انحياز تاثير القطيع 9
  %70 7 انحياز الاسقاط 10
  %70 7 انحياز المحظة الراىنة 11
 6 %80 8 انحياز اثر المرسات 12
 

التحيزات التي مف كبعد تحميؿ اجابات الخبراء تكصمت الباحثة الى سبعة انكاع مف 
( كعمييا سيتـ  1المحتمؿ كجكدىا لدل معممات رياض الاطفاؿ ككما مبينة في الجدكؿ )  

 اعتمادىا في بناء المقياس الحالي .
 :صياغة الفقرات لمقياس التحيز الادراكي -

قامت الباحثة بالاطلبع عمى المقاييس السابقة كالنظرية المعتمدة كتعريفيا 
ع الانحيازات التي تتلبئـ مع معممات رياض الاطفاؿ قامت النظرم كتحديد انكا
(   1( فقرة  مكزعة عمى الانحيازات السبع كما في الجدكؿ )46الباحثة بصياعة) 

مع مراعات شركط صياغة الفقرات . كاماـ كؿ فقرة  ثلبثة بدائؿ اثناف منيا 
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حيز في مكجبتيف غير متحيزتيف ككاحدة سالبة متحيزة كالتي تقيس طبيعة الت
 المكاقؼ الاختبارية .

 :تعميمات المقياس -
 تـ كضع تعميمات كاضحة كمفيكمة  لمعممات رياض الاطفاؿ  . 

 :تصحيح المقياس -
كقد حددت اكزاف   , المعممة عنيا تجيب فقرة (46) تككف المقياس مف

اذ تعطى درجة صفر لمبديميف المكجبتيف المتاف لا تعبراف عف   كاحد( –بيف)صفر 
التحيز الادراكي  كتعطى درجة كاحد لمبديؿ السمبي الذم يعبر عف نكع التحيز 

 الادراكي 
 :الصدق الظاىري

( فقرة كتعميمات المقياس عمى 46تحقيقان لو عرضت فقرات المقياس البالغ عددىا )      
( لإبداء 2صيف بالعمكـ التربكية كالنفسية كمبينة في الممحؽ )( مف المحكميف المتخص10)

آرائيـ في صلبحية الفقرات مف حيث قياسيا الخاصية المراد قياسيا كمدل كضكح 
% (فما فكؽ لقبكؿ الفقرات كبعد تحميؿ 80التعميمات كاعتمدت الباحثة عمى نسبة)

ة كاحدة كالتحيزتاثير القطيع استجابات الخبراء تـ  حذؼ فقرتيف مف التحيز الادراكي فقر 
 ( فقرة  .44فقرة كاحدة كبذلؾ بمغ عدد الفقرات )
 :Statisties Analysis Of Test Itemالتحميل الإحصائي لفقرات الاختبار 

ييدؼ التحميؿ الاحصائي لمفقرات إلى ابقاء الفقرات المميزة القادرة عمى الكشؼ عف 
كأستبعاد الفقرات غير القادرة عمى التميز بيف  الفركؽ الفردية بيف الافراد في الاختبار

كقد أختارت الباحثة الافراد كالتعرؼ عمى الفركؽ الفردية  أك تعديميا كتجريبيا مف جديد .
( معممة مف الرياض الحككمية التابعة لمديرية تربية 200عينة عشكائية مؤلفة مف )

 الرصافة الثانية .
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 :القوة التميزية لمفقرات -
الباحثة معامؿ معامؿ فام ثـ اختبرت قيمة فام باستعماؿ دلالة استعممت 

مربع كام فاذا كانت قيمة مربع كام المحسكبة اكبر مف قيمة كام الجدكلية 
(دؿ ذلؾ عمى اف الفقرة ذات قدرة جيدة عمى التمييز ككما مكضحة  3,84البالغة )

 (2في الجدكؿ  )
 (2الجدول )

 نحياز التاكيديالقوة التمييزية لفقرات مقياس الا 

 ت
قيمة أرتباط  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 فاي
 قيمة مربع كاي

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة صفر 1 صفر 1

1 63 5 32 36 0.496 33.458 

3.84 

 دالة
 دالة 4.442 0.134 33 35 24 44 2
 دالة 17.236 0.356 41 27 17 51 3
 دالة 192. 47 0.347 21 47 3 65 4
 دالة 17.042 0.354 25 43 5 63 5
 دالة 15.814 0.341 30 38 9 59 6
 دالة 15.262 0.335 36 32 14 54 7
 دالة 4.806 0.188 22 46 11 57 8
 دالة 28.031 0.454 31 37 4 64 9
 دالة 9,695 0,267 38 30 20 48 10
 دالة 7.768 0.239 17 51 5 63 11
 دالة 4.806 0.188 22 46 11 57 12
 دالة 11.142 0.286 30 38 12 56 13
 دالة 17.920 0.363 33 35 10 58 14
 غيردالة 2.742 0.142 14 54 7 61 15
 دالة 19.845 0.382 37 31 12 56 16
 دالة 15.353 0.336 22 46 4 64 17
 دالة 19.638 0.380 30 38 7 61 18
 دالة 5.549 0.202 19 49 8 60 19
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 ت
قيمة أرتباط  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 فاي
 قيمة مربع كاي

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة صفر 1 صفر 1

 دالة 7.833 0.240 28 40 13 55 20
 دالة 14.013 0.321 35 33 14 54 21
 دالة 32.254 0.487 32 36 3 65 22
23 63 5 40 28 0.394 21.112 

3.84 

 دالة
 دالة 11.755 0.294 19 49 4 64 24
 دالة 8.030 0.243 27 41 12 56 25
 دالة 10.815 0.282 31 37 13 55 26
 دالة 13.323 0.313 28 40 9 59 27
 دالة 6.054 0.211 33 35 19 49 28
 غيردالة 0,148 0,033 19 49 17 51 29
 دالة 16.606 0.350 32 36 10 58 30
 دالة 8,030 0,243 27 41 12 56 31
 دالة 5,77 0.033 19 49 17 51 32
 دالة 4.504 0.182 31 37 19 49 33
 دالة 12.901 0.308 20 48 4 64 34
 دالة 9.052 0.258 28 40 12 56 35
36 64 4 49 19 0.294 11.755 

 

 دالة
 دالة 10.815 0.282 31 37 13 55 37
 دالة 17.042 0.354 25 43 5 63 38
 دالة 4.504 0.182 31 37 19 49 39
 دالة 32,254 0,487 32 36 3 65 40
 دالة 32,254 0,487 32 36 3 65 41
 دالة 22,052 0,407 29 39 5 63 42
 دالة 5,751 0,308 28 38 6 59 43
 دالة 5,77 0,032 19 49 17 51 44

 (3.84( تساكم )1( كبدرجة حرية )0.05قيمة كام الجدكلية عند مستكل دلالة )
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( اف القكة التميزية لجميع فقرات المقياس كانت ذات دلالة 2يتضح مف الجدكؿ )
( عند مستكل دلالة 3,84مقارنتيا بقيمة مربع كام الجدكلية البالغة )احصائية عند 

( حيث كانت قيـ مربع كام   29،  15( ما عدا الفقرات التي تحمؿ التسمسؿ) 0.05)
المحسكبة ليا أقؿ مف قيمة مربع كام الجدكلية لذا تـ حذفيا مف المقياس،  كعميو فأف 

سؿ الفقرات لانكاع الانحياز المعرفي ىي ( فقرة .عمما اف تسم42الفقرات المتبقية )
(  )تسكيغ ما بعد الشراء مف  12 – 7( )مغالطة المقامرمف  6-1)الانحياز التاكيدم مف 

 – 25( )انحياز التفكير السمبي مف 24 – 19( )انحياز الكضع الراىف مف  18 – 13
 (42- 37( ) انحياز اثر المرسات مف  36 -31( )انحياز تاثير القطيع مف  30
 :رتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياسا

اف ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  تعد مؤشرا لصدؽ البناء  لذا عمدت 
الباحثة في معرفة صدؽ الفقرات بحساب معامؿ ارتباط بكينت بايسيريال بيف درجات كؿ 

( 200احصائيان البالغ حجميا )فقرة كالدرجة الكمية لممقياس لدل عينة تحميؿ الفقرات 
معممة، فاتضح اف معاملبت ارتباطيا بالدرجة الكمية دالة احصائيان عند مستكل دلالة لا 

( بدرجة 1,96( اذ اف اصغر معامؿ ارتباط فييا أكبر مف القيمة الجدكلية )0,05يقؿ عف )
اس ( يكضح معاملبت صدؽ فقرات مقي 3( كالجدكؿ )0,05( عند مستكل )198حرية )

 الانحياز الادراكي لمعممات رياض الأطفاؿ
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 (3الجدول  )
معاملبت ارتباط فقرات مقياس الانحياز الادراكي لمعممات رياض الاطفال بالدرجة الكمية 

 لممقياس
 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة
1 0,67 16 0,60 31 0,60 
2 0,70 17 0,59 32 0,65 
3 0,69 18 0,60 33 0,80 
4 0,60 19 0,74 34 0,78 
5 0,70 20 0,70 35 0,70 
6 0,65 21 0,76 36 0,80 
7 0,69 22 0,65 37 0,77 
8 0,70 23 0,60 38 0,67 
9 0,66 24 0,75 39 0,78 
10 0,67 25 0,70 40 0,52 
11 0,65 26 0,80 41 0,80 
12 0,77 27 0,60 42 0,66 
13 0,65 28 0,65 43 0,75 
14 0,62 29 0,12 44 0,81 
15 0,05 30 0,68   

كبذلؾ تـ  (29كفقرة رقـ ) (15) يتبيف مف الجدكؿ انو تـ استبعاد فقرتيف كىي فقرة رقـ
 فقرة 42الابقاء عمى 
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 ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية  لممجال الذي تنتمي اليو :
الفقرة بالدرجة الكمية  لنكع الانحياز الادراكي الذم  تنتمي لمتحقؽ مف ارتباط  درجة 

اليو استعممت الباحثة معامؿ ارتباط بكينت بايسيريال ك كانت معاملبت الارتباط بيف درجة 
 (. 4كؿ فقرة  كالمجاؿ الذم تنتمي اليو كما مكضح في الجدكؿ ) 

(4الجدول )  
 التحيزالادراكي الذي تنتمي اليو لنوع قيم معاملبت ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية

 نوع التحيز الادراكي ت
 قيم معاملبت ارتباط

1 2 3 4 5 6 
 0,66 0,075 0,424 0,388 0,388 0,386 الانحياز التاكيدم 1
 0,49 0,404 0,570 0,294 0,294 0,423 مغالطة المقامر 2
 0,75 0,405 0,538 0,256 0,256 0,484 تسكيغ ما بعد الشراء 3
 0,65 ،470 0,469 0,364 0,364 0,504 انحياز الكضع الراىف 4
 0,59 0,434 0,443 0,331 0,331 0,527 انحياز التفكير السمبي 5
 0,85 0,447 0,65 0,469 0,469 0,482 انحياز تاثير القطيع 6
 0,66 0,463 0,49 0,593 0,65 0,443 انحياز اثر المرسات 7

( 199( كبدرجػػػػة حريػػػػة )0,05* القيمػػػػة الحرجػػػػة لمعامػػػػؿ الارتبػػػػاط  عنػػػػد مسػػػػتكل دلالػػػػة )
 (  0,139تساكم )

 
يتضح مػف الجػدكؿ اعػلبه اف جميػع قػيـ معػاملبت ارتبػاط درجػة الفقػرة بالدرجػة الكميػة 
لنػػػكع التحيػػػز الػػػذم تنتمػػػي اليػػػو كانػػػت دالػػػة احصػػػائيا عنػػػد مقارنتيػػػا بػػػالقيـ الحرجػػػة لمعامػػػؿ 

 .الارتباط  
 صدق المقياس

 كقد تحققت الباحثة مف صدؽ المقياس مف خلبؿ المؤشرات الآتية:



                                        النفسية مركز البحوث

518 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

الصدؽ الظاىرم كمؤشرات صدؽ البناء كقد تحققت الباحثة  مف ىذا النكع مف 
الصدؽ في المقياس الحالي مف خلبؿ استخراج تمييز الفقرات كحساب ارتباط درجة الفقرة 

درجة الفقرة مع الدرجة الكمية لممجاؿ الذم تنتمي بالدرجة الكمية لممقياس كحساب ارتباط 
 اليو .

 :ثبات المقياس
كلمتحقؽ مف ثبات مقياس الانحياز الادراكي لمعممات رياض الاطفاؿ   طبقت 

( معممة فبمغ 200الباحثة معادلة ألفا كركنباخ عمى درجات أفراد العينة البالغ عددىـ )
(0.85.) 

 :   دراكي لمعممات رياض الاطفالز الاالوصف العام لمقياس الانحيا
(فقرة    42تككف المقياس مف سبعة انكاع مف الانحيازات الادراكية كبمغ عدد فقراتو ) 

مكزعة عمى  سبعة انكاع مف الانحيازات الادراكية بالتساكم  لكؿ انحياز ستة فقرات  ك 
( بدائؿ بديلبف ايجابية لاتعبر عف ام نكع مف الانحيازات كتعطى ليـ درجة 3لكؿ فقرة  )

كاقؿ درجة يمكف اف سمبية تعبر عف نكع الانحياز تعطى ليا درجة كاحد  صفر كفقرة كاحدة
أصبح  كبذلؾ (. 42تحصؿ عمييا المستجيبة ىي) صفر ( درجة كاعمى درجة ىي ) 

 جاىز المحكميف لملبحظ تبعنا عميو التعديلبت إجراء بعد صكرتو النيائية في المقياس
 .للبستعماؿ

 : Openness to Experienceثانيا :الانفتاح عمى الخبرة 
بغية تحقيؽ اىداؼ البحث الحالي ، تطمب  تكافر أداة لقياس الانفتاح عمى الخبرة 
لدل معممات رياض الاطفاؿ ، ( كبعد الاطلبع عمى المقاييس الاجنبية كالعربية للبنفتاح 

 & McCrae( فقرة مستكحاة مف نظرية )  30عمى الخبرة) قامت الباحثة بصياغة ) 
Costa, 1997  حكؿ الانفتاح عمى الخبرة كاتساقيا مع التعريؼ النظرم لمفيكـ كعينة )

فقرات (  5فقرات () الجماليات  5البحث  مكزعة عمى ستة مجالات ىي )الخياؿ 
فقرات ( كتـ تحديد  5فقرات ( )القيـ  5فقرات( )الافكار  5فقرات ( )الانشطة  5)المشاعر 
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ليكرت كىي تنطبؽ عميٌ تماما ،تنطبؽ عميٌ غالبا تنطبؽ خمسة بدائؿ عمى كفؽ طريقة 
عميٌ أحيانا ، لا تنطبؽ عمي ، لا تنطبؽ عميٌ ابدا( فاذا كانت اجابة المعممة عمى احدل 
فقرات المقياس تنطبؽ عمى تماما تعطى ليا خمس درجات كاذا كانت تنطبؽ عمى غالبا 

لاتنطبؽ عمى درجتاف كاذا كانت لا اربع درجات كاذاكانت احيانا ثلبث درجات كاذا كانت 
 التي تحصؿ عمييا المعممة عمى الدرجة ارتفاع كيمثؿتنطبؽ عمى ابدا درجة كاحدة فقط  

 عمى مؤشرنا المنخفضة الدرجة تمثؿ بينما ،الانفتاح عمى الخبرة   عمى مؤشرنا الأداة
 .ليف مستكل الانفتاح عمى الخبرة   فاضانخ

 : كالتعميماتعينة كضكح الفقرات  -
( معممة ركضة  كمف خلبؿ التطبيؽ 20طبقت الباحثة المقياس عمى  )

ظير اف    الفقرات كالتعميمات كاضحة كمفيكمة كاف متكسط الكقت المستغرؽ في 
 ( دقائؽ. 5الإجابة عف فقرات المقياس، بمغ )

 الصدؽ الظاىرم -
ة كتعميمات ( فقر 30قامت الباحثة بتقديـ  فقرات المقياس البالغ عددىا )

( المتخصصيف كجدت الباحثة ضركرة 10( عمى )3المقياس مبينة في ممحؽ )
 تعديؿ عدد مف الفقرات كبذلؾ ابقي المقياس عمى عدد الفقرات كلـ تحذؼ ام فقرة.

 Item Analysisالتحميل الاحصائي لمفقرات 
 :تمييز الفقرات

الانحياز الادراكي كالتحميؿ لقد تـ اعتماد نفس الاجراءات السابقة في بناء مقياس 
المنطقي كالتحميؿ الاحصائي "كقد تـ استخراج القكة التمييزية لمقياس  الانفتاح عمى الخبرة 
فاستعممت الباحثة الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفركؽ بيف المجمكعتيف 

حسكبة  كالتي تمثؿ قيـ تمييز تراكحت القيـ التائية الم في كؿ فقرة مف فقرات المقياس  كقد
( تبيف اف جميع الفقرات مميزة احصائيا عند مستكل دلالة 9,410 – 3,841الفقرات بيف )

 ("106( كدرجة حرية ) 0,05)
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 ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس
بعد التحميؿ الاحصائي اتضح اف معاملبت ارتباطيا بالدرجة الكمية دالة       

 0,49( اذ تراكحت معاملبت الارتباط بيف ) 0,05احصائيان عند مستكل دلالة لا يقؿ عف )
( بدرجة 0,139(اذ اف اصغر معامؿ ارتباط فييا أكبر مف القيمة الجدكلية ) 0,80 –

 ( 0,05( عند مستكل )198حرية )
 :الكمية  لممجال الذي تنتمي اليو ارتباط درجة الفقرة بالدرجة

استعممت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسكف ك كانت معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ 
 (. 5فقرة  كالمجاؿ الذم تنتمي اليو كما مكضح في الجدكؿ ) 

 
(5الجدول )  
 تنتمي اليو ة الكمية لممجال الذيقيم معاملبت ارتباط درجة الفقرة بالدرج

 ت
 المجال

 قيم معاملبت ارتباط
 1 2 3 4 5 
 0,675 0,624 0,389 0,581 0,489 الخياؿ 1
 0,704 0,570 0,794 0,594 0,623 الجماليات 2
 0,505 0,538 0,256 0,256 0,584 المشاعر 3
 0,564 0,469 0,664 0,364 0,704 الانشطة 4
 0,634 0,643 0,336 0,331 0,427 الافكار 5
 0,497 0,651 0,669 0,464 0,782 القيـ 6
 

 :صدق المقياس
 كقد تحققت الباحثة مف الصدؽ لممقياس مف خلبؿ المؤشرات الآتية:

 الصدؽ الظاىرم كمؤشرات صدؽ البناء:
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كتـ التحقؽ مف ذلؾ مف خلبؿ استخراج تمييز الفقرات كحساب ارتباط درجة الفقرة 
ارتباط درجة الفقرة مع الدرجة الكمية لممجاؿ الذم تنتمي بالدرجة الكمية لممقياس كحساب 

 اليو .
 :ثبات المقياس

( 200طبقت الباحثة معادلة ألفا كركنباخ عمى درجات أفراد العينة البالغ عددىـ )
 (. 0.85معممة فبمغ )

 الوصف العام لمقياس الانفتاح عمى الخبرة لمعممات رياض الاطفال :   
( فقرة  كستة مجالات كالفقرات مكزعة عمى المجالات   30تككف المقياس مف )
اقؿ درجة يمكف اف (  5- 1( بدائؿ كتعطى ليـ الدرجات مف ) 5بالتساكم  ك لكؿ فقرة  )

أصبح  كبذلؾ (. 150( درجة كاعمى درجة ىي )  30تحصؿ عمييا المعممة ىي) 
 .لمتطبيؽ جاىز المقياس

 :الوسائل الاحصائية
اخ ، معادلة معامؿ ارتباط بكينت بايسيريال، معادلة الفاكركنب ،)معامؿ ارتباط بيرسكف

الاختبار التائي ،  لعينة كاحد التائي إختبارمربع كام الإختبار ،20كيكدر ريتشرد سكف 
 (لعينتيف مستقمتيف

 
 كتفسيرىا عرض النتائج كمناقشتيا

الانحياز الادراكي كالانفتاح عمى بعد اف انتيت الباحثة مف بناء مقياسي البحث 
الخبرة سعت الى تطبيؽ المقياسيف في كقت كاحد عمى معممات رياض الاطفاؿ كبعد جمع 

 البيانات كتحميميا سعت الباحثة الى التحقؽ مف اىداؼ البحث .
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 .اليدف الاول تعرف  الانحياز الادراكي لدى معممات رياض الاطفال
استعممت الباحثة الاختبار التائي لعينة كاحدة لمعرفة دلالة لمتحقؽ مف اليدؼ الاكؿ 

ياس ككما ىك مكضح في الفرؽ بيف متكسط درجات عينة البحث كالمتكسط الفرضي لممق
 (     6الجدكؿ )

 (6جدول )
نتائج الاختبار التائي لمعرفة دلالة الفرق بين متوسط درجات العينة والمتوسط الفرضي 

 الانحيازات الادراكيةع من انواع لكل نو 

 العينة نوع الانحياز
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

الانحياز 
 التاكيدم

 دالة 1,96 2,88 199 3 5,96 4,21 200

 دالة 1,96 5,73 199 3 4,99 5,02 200 مغالطة المقامر
تسكيغ ما بعد 

 الشراء
 دالة 1,96 2,86 199 3 5,21 4,03 200

انحياز الكضع 
 الراىف

 دالة 1,96 3,70 199 3 4,91 4,26 200

انحياز التفكير 
 السمبي

 دالة 1,96 5,15 199 3 5,61 5,01 200

انحياز تاثير 
 القطيع

 دالة 1,96 3,64 199 3 7,10 4,82 200

انحياز اثر 
 المرسات

 دالة 1,96 5،32 199 3 5,29 4,98 200

 دالة 1,96 28,32 199 21 5,69 32,24 200 الدرجة الكمية
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( اف القيمة التائية المحسكبة للبنحيازات  6يبدك مف النتائج المثبتة في الجدكؿ ) 
( مما يعني  1,96الادراكية كالدرجة الكمية ىي اكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة ) 

كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف متكسط درجات العينة كالمتكسط الفرضي ذلؾ 
لممقياس كىذا يشير اف معممات  رياض الاطفاؿ يتصفكف بالتحيزالادراكية كقد اتفقت نتائج 

( الى اف اساتذة الجامعة يتميزكف  2015ىذه الدراسة مع نتائج  دراسة  العاني ) 
(  الى كجكد مستكل متكسط مف  2017حمكرم ) بالانحياز المعرفي ، كمع دراسة ال

(  الى اف  2017التحيزات المعرفية لدل طمبة الجامعة ،كاختمفت مع نتائج دراسة فاخر ) 
الى  2019طمبة الجامعة لايتسمكف بالتحيز المعرفي كاختمفت ايضا مع نتائج دراسة ،جبر 

 .اف طالبات قسـ رياض الاطفاؿ لايتميزف بالتحيزات المعرفية 
 . اليدف الثاني تعرف مستوى الانفتاح عمى الخبرة  لدى معممات رياض الاطفال 

لمتحقؽ مف اليدؼ الثاني  استعممت الباحثة الاختبار التائي لعينة كاحدة لمعرفة 
دلالة الفرؽ بيف متكسط درجات عينة البحث كالمتكسط الفرضي لممقياس ككما ىك مكضح 

 (        7في الجدكؿ ) 
 (7الجدول )

يبين الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لكل مجال من مجالات الانفتاح  
 عمى الخبرة والدرجة الكمية

المتوسط  العينة المجالات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 دالة 1,96 8,578 199 15 4,32 17,62 200 الخياؿ
 دالة 1,96 10.852 199 15 4,32 18,82 200 الجماليات
 دالة 1,96 6,557 199 15 4,34 17,00 200 المشاعر
 دالة 1,96 18,181 199 15 3,12 19,11 200 الانشطة
 دالة 1,96 17,006 199 15 4,17 20,01 200 الافكار
 دالة 1,96 13,114 199 15 4,32 19,01 200 القيـ
 دالة 1,96 5,486 199 90 10,32 109,23 200 الكمي



                                        النفسية مركز البحوث

514 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

( اف القيمة التائية المحسكبة لمجالات  7يبدك مف النتائج المثبتة في الجدكؿ ) 
(  1,96الانفتاح عمى الخبرة  كالدرجة الكمية ىي اكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة ) 

مما يعني ذلؾ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف متكسط درجات العينة كالمتكسط 
يشير اف معممات رياض الاطفاؿ يتصفكف بالانفتاح عمى الخبرة الفرضي لممقياس كىذا 

( الى اف طمبة المرحمة  2015كاقد اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج  دراسة مكلى )
( الى اف طمبة  2015الاعدادية  يتمتعكف بالانفتاح عمى الخبرة. كنتائج دراسة جكني ، )

(  2016كنتائج دراسة الشمرم كالجنابي ، )كمية الآداب يتسمكف بالانفتاح عمى الخبرة  
 الى اف طمبة جامعة بابؿ كالجامعة الاسلبمية يتمتعكف بالانفتاح عمى الخبرة. 

اليدف الثالث تعرف  العلبقة بين الانحياز الادراكي والانفتاح عمى الخبرة  لدى معممات 
 رياض الاطفال.

اكي كالانفتاح عمى الخبرة لدل لمتعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف الانحياز الادر 
معممات رياض الاطفاؿ استعممت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجات المعممات 
عمى المقياسيف الانحياز الادراكي كالانفتاح عمى الخبرة  تدؿ ىذه النتيجة الى عدـ  كجكد 

خبرة  بشكؿ عاـ  علبقة ارتباطية دالة  بيف انكاع الانحيازات الادراكية كالانفتاح عمى ال
كعدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف  درجات انكاع الانحيازات الادراكية كالانفتاح 

( 0,122عمى الخبرة  لدل معممات رياض الاطفاؿ كظير اف قيمة معامؿ الارتباط بمفت )
كجد اف كلاجؿ تعرؼ دلالة قيمة معامؿ الارتباط استعمؿ الاختبار التائي لمعامؿ الارتباط ك 

(  1,96( كىي اقؿ مف القيمة الجدكلية البالغة )1,910القيمة التائية المحسكبة تساكم ) 
( ىذا يعني اف العلبقة بيف الانحياز  198(كدرجة حرية )  0,05عند مستكل دلالة )

التاكيدم كالانفتاح عمى الخبرة غير دالة احصائيا .كما سعت الباحثة الى تعرؼ العلبقة 
 (7عمى الخبرة مكضحة في الجدكؿ )بيف انكاع الانحيازات الادراكية كالانفتاح الارتباطية 
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 (7الجدول )
يبين معامل الارتباط والقيم التائية المحسوبة والجدولية لانواع الانحيازات الادراكية 

 والانفتاح عمى الخبرة لدى معممات رياض الاطفال

 نوع العلبقة
معامل 
 الارتباط

درجات  القيمة التائية
 الحرية

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 غير دالة 198 1,96 1,27 0,120 الانفتاح عمى الخبرة -الانحياز التاكيدم
 غير دالة 198 1,96 1,92 0,121 الانفتاح عمى الخبرة -مغالطة المقامر

 غير دالة 198 1,96 1,93 0,121 الانفتاح عمى الخبرة -تسكيغ ما بعد الشراء
 غير دالة 198 1,96 1,88 0,122 الانفتاح عمى الخبرة -انحياز الكضع الراىف
 غير دالة 198 1,96 1,69 0,121 الانفتاح عمى الخبرة -انحياز التفكير السمبي
 غير دالة 198 1,96 1,87 0,111 الانفتاح عمى الخبرة -انحياز تاثير القطيع
 غير دالة 198 1,96 1,89 0,122 الانفتاح عمى الخبرة -انحياز اثر المرسات
 غير دالة 198 1,96 1,91 0,122 الانفتاح عمى الخبرة -الانحياز الادراكي

 
تدؿ ىذه النتيجة الى عدـ كجكد علبقة ارتباطية دالة بيف انكاع الانحيازات الادراكية 

لدييف كالانفتاح عمى الخبرة كاف اف ىذه النتيجة منطقية تشير الى اف المعممات الكاتي 
انفتاح عمى الخبرة ليس لدييف انحياز ادراكي .كىذه النتيجة تتفؽ مع الاطار النظرم 

( اف الافراد Goldberg,1993للبنحياز الادراكي كالانفتاح عمى الخبرة .اذ تشير )
المنغمقيف عمى الخبرة يميمكف الى اف يككنكا تقميدييف كمحافظيف في كجيات نظرىـ 

لركتيف المألكؼ عمى الخبرات الجديدة كلدييـ مدل ضيؽ مف كسمككيـ كانيـ يفضمكف ا
ٌـ  ف الانحياز الادراكي يعيؽ الإنساف عف فيـ طبيعة ما يدكر حكلو، كمف ث الاىتمامات . كا 
يجعمو يرفض التغيير كيعده خطران ييدد أمنو كسممو الداخمي ككؿ شيء يؤمف بو 

كيدم عمى تشكيو أفكارنا كمعتقداتنا (. لذلؾ غالبان ما يعمؿ الانحياز التأ2: 2014)مكسى،
 (.Passer, et.al,2008,p.316كالمبالغة في تقدير صحة القرارات التي نتخذىا )
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 الملبحق
 

 ( مقياس الانحياز الادراكي بصيغتو النيائية1ممحق )
 المعممة الفاضمة......  

 السلبـ عميكـ كرحمة ا﵀ كبركاتو.... 
يرجى الاجابة عف فقرات المقياس لغرض التعرؼ عمى الانحيازات الادراكية التي 

،عمما انو لا تكجد اجابة صحيحة كاخرل خاطئة لانيا تمثؿ لديكف في عممكف مع الاطفاؿ
اجابتؾ كجية نظرؾ انت كاف اجابتؾ تستخدـ لاغراض البحث العممي فقط كلا يطمع عمى 

 احد سكل الباحثة .
 مع الشكر التقدير

 الفقرات ت
 البدائل

  ج  ب  أ

1 
عند ترشحؾ لمصب مديرة 
 ركضة فانؾ تقكمي ب

 
اعتمد عمى 

 خبرتي في التعميـ
 

ابحث عف 
كاساطة لمفكز 
 بالمنصب

 
استعيف بعلبقاتي 

 الاجتماعية

2 
عند اقناع المشرفة 

لمحصكؿ عمى مكسب 
 شخصي

 
ابرر حاجتي 
 كاضخميا

 
ابيف ليا 
حاجتي 
 بكضكح

 
اشرح ليا 

 تفصيلبت حاجتي

3 
عندما اتمكأ في انجاز 

 عممي
 

اعترؼ باخطائي 
ميما كانت 
 النتائج

 
ابرر تمكئي 
 في ذلؾ

 

اطمب المساعدة 
مف احدل 

زميلبتي لانجاز 
 العمؿ

4 
اذا اردتي الحصكؿ عمى 
اجازة مف المديرة اثناء 

 الدكاـ فانؾ
 

اخمؽ اعذارا 
 كاىية

 
اخبر المديرة 
انني محتاجة 
لاجازة مف 

 
اخرج مف 

الركضة حتى كاف 
لـ تكافؽ  المديرة 
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 الفقرات ت
 البدائل

  ج  ب  أ
 عمى الاجازة دكف تبرير

5 
اذا ما حدث خلبؼ بينؾ 
 كبيف احدل اميات الاطفاؿ

 

اطمب منيا اف 
تنتظر قميلب 
لمتاكد مف 
 التعميمات

 
اقنعيا بقبكؿ 
كجية نظرم 
 بالخلبؼ

 
العمؿ عمى 
تيدئتيا كتقبؿ 

 نظرىا كجية

6 

اذا ما حدث خلبؼ بينؾ 
كبيف المديرة حكؿ نظاـ 
رياض الاطفاؿ  فانؾ 

 سكؼ

 
اطمب المساعدة 
مف المشرفة 
 لتكضيح الامر

 

ادعـ كجية 
نظرم بالادلة 
كالبراىيف 
 المنطقية

 
اترؾ الامر عمى 

 ماىك عميو

7 

عندما اؤدم كاجبي 
بالركضة عمى كفؽ 

التعميمات كارل بانيا غير 
 اؿنافعة للبطف

 

احاكؿ اف اناقش 
المشرفة بعدـ 
جدكل ىذه 
 التعميمات

 
اجد ليا حلب 
 مناسبا لتتقبميا

 

اخبر المشرفة 
بانني ليس ممف 
كضعيا كعمييا 

 التزـ بيا

8 
اذا اساءت لي اخدل 
المعممات في الركضة  

 فاني سكؼ
 

انسب تصرفيا 
 الى خلبؼ سابؽ

 
التمس ليا 
 عذرا مقبكلا

 
لا اعير ليا ام 

 الاىميةمف 

9 
اذا اجبرت عمى استعماؿ 
استراتيجيات حديثة في 

 التعميـ فسكؼ
 

اىتـ في تعمميا 
مف اجؿ 
 ممارستيا

 
اعتذر عف 
 استعماليا

 

استعمؿ 
الستراتيجيات التي 
اعتدت عمى 
 استعماليا

10 
فقد مني الدليؿ الذم سممتو 

 اليو المديرة
 

اتحمؿ ما يترتب 
 عمى فقداني اياه

 
الكـ المديرة 
عمى تسميميا 

 اياه اليو
 

اعترؼ باىمالي 
 كاتحمؿ العكاقب

11 
عندما اتاخر عف الكصكؿ 
الى الركضة في الكقت 

 
اعتذر عف 

التاخير كاخبر 
 

اختمؽ عذرا 
عف سبب 

 
اخبر المديرة باني 
تعرضت الى 
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 الفقرات ت
 البدائل

  ج  ب  أ
 حادث مركرم التاخير المديرة الحقيقة المحدد لمدكاـ

12 
عند عندـ اكماؿ المنيج 

 سكؼ المقرر فاني
 

اخبر المشرفة 
باف المنيج طكيؿ 
جدا كيحتاج الى 

 كقت اكثر

 
اعتذر عف 
ذلؾ الى 
 المشرفة

 

اشير الى انني 
السبب في ذلؾ 
كانا اتحمؿ 
 المسؤكلية

13 
عندما تراجعني احدل 
معارفي في الركضة مف 
 اجؿ قبكؿ ابنيا  فسكؼ

 
اطمب منيا 

الانتظار لحيف 
 يأتي دكرىا

 
اعتذر منيا 
لانشغالي 
 بتعميـ الاطفاؿ

 
احاكؿ اف اقبؿ 
طفميا بسرعة 
 لترضى عني

14 
حينما يتاخر الراتب اعمؿ 

 عمى
 

افتعاؿ مكقفا 
محرجا لتقرضني 
 احدل زميلبتي

 
اقمؿ مصركفي 
اليكمي لحيف 
 استلبـ الراتب

 

اشترم حاجياتي 
الضركرية بالديف 
كاسدده عند 
 استلبمي لمراتب

15 
عندما اتاخر في اكماؿ 

 المنيج
 

احاكؿ الاسراع 
 في انجازه

 
اعتذر عف 
 التاخير

 
اخبر المشرفة 

بكثرة الاطفاؿ في 
 الصؼ

16 
في حاؿ تكميفي بعمؿ 
بالركضة كنسيت انجازه 

 فاني
 

انجزه بسرعة 
 حيف تذكره

 

اخبر المديره 
بانيا ىي 
السبب لعدـ 
 تذكيرم بالعمؿ

 
اسعى الى انجازه 

 بسرعة

17 
عند فقداني شيء ميـ في 

 حينياالبيت 
 

اكعز ذلؾ الى 
الضغكط التي 
 اتعرض ليا

 
ابحث عنو 
 لاجده

 
استعيف بافراد 

العائمة لمساعدتي 
 في ايجاىا

18 
حيف اشترم سيارة معينة  

 فاني
 

اقنع زميلبتي 
 بشراء سيارة مثميا

 
اتحدث عف 
ايجابيات 

كسمبيات ىذه 
 لا اىتـ لذلؾ 
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 السيارة

  كانا امارس عممي بالركضة 19
جيدم اعمؿ بكؿ 

عمى مقاكمة 
 التغيير

 

اتقبؿ ام مف 
التغيرات 
كاعدىا امرا 
 طبيعيا

 
اطبؽ 

المستحدثات 
 التربكم باستمرار

20 
لا اريد اف اخسر ام مف 
زميلبتي المعممات في 
 الركضة فسكؼ اعمؿ عمى

 
اعامميف بحسب 
اسمكبي الذم 
 اعتدت عميو

 

اعامميف 
باحتراـ كي 
لااخسر كاحدة 

 منيف

 
استرضاء كؿ 
كاحدة منيف 
 بحسب مزاجيا

21 
لدل ماؿ في المصرؼ 
كتمر عميو ظركؼ مادية 

 قاسية فحينيا اقكـ
 

بالتخطيط 
للبستقراض منيا 
كمف ثـ ارجعيا 

 لممصرؼ

 
التماىؿ في 
سحب المبمغ 
 لمحفاظ عميو

 

البحث عف حؿ 
مناسب عمى اف 
لايكثر عمى 
المبمغ المكدع 
 بالمصرؼ

22 
عندما يتاخر ترفيعي اك 

 العلبكة فسكؼ اعطائي
 

ادارم كضعي 
الادارم حتى 
احصؿ عمى 
 العلبكة اك الترفيع

 
اسمـ امرم الى 

 ا﵀
 

اتجنب ىذا 
 المكقؼ

23 

تتطمب مينة التعميـ الحفاظ 
عمى اناقتؾ  كبسبب 
الظركؼ تردت حالتؾ 

 فسكؼ

 
تقنعيف نفسؾ اف 
ىناؾ عدد مف 
 زميلبتؾ مثمؾ

 
تحاكليف مف 
جديد الاعتناء 

 باناقتؾ
 

تيتميف ليذا لا 
 الامر

24 
عند نزكؿ مكبايؿ  جديد 

 فاني
  اقتنيو حالا 

اتمسؾ 
بمكبايمي 
 القديـ

 لا اىتـ لو 
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25 
عندما تسمعيف شائعة عف 
 احدل زميلبتؾ فسكؼ

 
تساليف عنيا 
 كتتاكديف مف ذلؾ

 
تجديف عذرا 
كتتعقميف 

 باجابتؾ نحكىا
 

تبينيف انؾ لست 
 المعنية بذلؾ

26 
عندما تتعرض احدل 

المعممات للبصابة بمرض 
 ككركنا

 
فانني اكعز ذلؾ 
الى القضاء 

 كالقدر
 

التمس ليا 
 عذرا مقبكلا

 
اؤنبيا كالكميا 
 عمى اىماليا

27 
اذا تاخر الراتب عف مكعده 

 المقرر فسكؼ
 

اتيـ المسؤكليف 
بالتقصيرفي اداء 

 كاجبيـ
 

انتظر الى 
حيف استلبـ 

 الراتب
 

اتسائؿ عف امر 
ىذا التاخير 
كاعتبره امرا 
 طبيعيا

28 
عندما يزداد عدد الاطفاؿ 

 في الصؼ
 

احاكؿ اف انظميـ 
عمى شكؿ 

مجاميع لانجز 
 عممي

 

ابيف لممديرة 
بأني اتحمؿ 
اكثر مف 
 طاقتي

 
استعيف بأحدل 
المعممات لانجاز 

 عممي

29 
عندما تكمفني المديرة بعمؿ 

 اضافي فاني
 

انجزه عمى اية 
 حاؿ

 
احاكؿ انجازة 
 باسرع كقت

 
احاكؿ التمكؤ 
 بانجاز العمؿ

30 
عند نقمي الى ركضة اخرل 

 فسكؼ
 

اتكقع اف المكاف 
الجديد اكثر 

صعكبة كانني لا 
 اتلبئـ معو

 
احاكؿ 

الاستفسار عف 
 سبب النقؿ

 
اتقبؿ امر نقمي 
كابرره لممصمحة 

 العامة

31 
عندما اسمع بشجار حدث 

 بيف المعممات
 

اتساءؿ عف سبب 
 الشجار

 

اجعؿ الامر 
عادم لانو 
سينتيي بعد 

 قميؿ

 
اعمد الى الذىاب 
الى مكاف الشجار 
 لتفحص السبب

اعتبر الامر  انتظر النتائج  اسارع الى  عند سماعي لصكت سيارة  32
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الخركج مف  الاطفاء سكؼ

الركضة كالتعرؼ 
 عميو

التي سنتعرؼ 
 عمييا

 طبيعي لكثرتو .

33 
اطمعت في كسائؿ التكاصؿ 

سار الاجتماعي خبرا غير 
 حينيا سكؼ

 
اعتبر ىذا الخبر 

 اشاعة
 

ينتابني القمؽ 
كالانشعاؿ 
 التاـ بو

 
لا اعير اىتماـ 
 ليذا الخبر

34 
في حاؿ حدكث حالة سرقة  

 في ركضتي حينيا اقكـ
 

بالتفكير بيذه 
 الحالة

 
بالتفحص عف 

الخبر 
 كالاىتماـ بو

 
بعدـ المبالات 
 لانو لاييمني

35 

كجيت المديرة الى 
بعدد مف الاجتماع 

المعممات كانا غير معني 
 بيا فانني

 
لا اىتـ لممكقؼ 
لاني غير معنيو 

 بذلؾ
 

احاكؿ السؤاؿ 
عف سبب 
 الاجتماع

 
انشغؿ بعممي كلا 

اىتـ بذلؾ 
 الاجتماع

36 
عند شراء ملببس جديدة 

 فاني
 

اشترم الملببس 
 التي تعجبني

 

اشترم 
الملببس التي 
تتلبئـ مع 
ملببس 
 زميلبتي

 للبخريفلا اىتـ  

37 
اذا ما اختمفت مع زميمتي 
 في الركضة فساحاكؿ

 
اتخذ حلب كسطا 

 بينيف
 

احاكؿ فيـ 
المكضكع 
كاحدد 
 المخطئة

 
احاكؿ ايجاد 
سبيلب 

 لمصالحتيف

38 
اذا ما تشاجرت احدل 
المعممات مع مديرة 
 الركضة حينيا

 
اككف الى جانب 

 المديرة
 

اخذ مكقفا 
 محايدا بينيف

 
اعمند الى 

المعممة مساعدة 
 لحؿ النزاع
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39 
كمفت المديرة زميمتي بدرس 
 تدريبي  داخؿ الركضة

 
لا اتدخؿ بينيف 
لانيف زميلبتي 
 في الركضة

 
اميؿ لاحداىف 
عمى حساب 
 الاخرل

 
اساعدىف في اف 
يتعاكنف لاداء 
 الدرس التدريبي

40 

راجعت احدل قريباتؾ 
الركضة لمسؤاؿ عف طفميا 
كأمرأة اخرل تسبقيا في 

 حينيا السؤاؿ

 
تقدميف اقربائؾ 

 عمييا
 

تجيب لمف 
ىي اسبؽ في 

 المجيء
 

تتخذ مكقفا 
 محايدا بينيما

41 
طمبت مني احدل 

المعممات قرضة مف الماؿ 
 كانا لا اممؾ غيره فسكؼ

 
اعطييا جزءا مف 

 الماؿ
 

اعتذر عف 
 ذلؾ

 

اقدـ عذرا منطقيا 
بعدـ اقراضو 
لاحافظ عمى 
 الماؿ كصداقتو

42 

الركضة حدث شجار في 
بيف ابني الصغير كبيف 

طفؿ اخر حكؿ لعبة معينة  
 حينيا

 
اككف مع ابني 
لانو ىك دائما 
 عمى حؽ

 

لا اتدخؿ 
بينيما لانيـ 
اطفاؿ كسكؼ 
يحمكف النزاع 
 فيما بينيـ

 
اساعدىـ في حؿ 

 النزاع بينيـ
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