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 الشخصية الناقدة وعلبقتيا بحيوية الضمير لدى طمبة الجامعة
 أمل إبراىيم حسون الخالديأ.د 

 قسـ الارشاد النفسي كالتكجيو التربكم/ كمية التربية/ الجامعة المستنصرية
 

 :المستخمص
 استيدؼ البحث التعرؼ عمى:

 لدل طمبة الجامعة.الشخصية الناقدة  -1
 لدل طمبة الجامعة.  حيكية الضمير -2
 لدل طمبة الجامعة. حيكية الضميرك الشخصية الناقدة العلبقة الارتباطية بيف  -3

عينة تـ اختيار  إذ تحدد مجتمع البحث بطمبة الجامعة المستنصرية، كمية التربية،
 ( طالب كطالبة، أختيرت بالطريقة العشكائية البسيطة. 150مقدارىا )

 أسفرت النتائج التي تكصؿ الييا البحث الحالي مايأتي:
كسط الحسابي لمطمبة عمى كجكد فركؽ دالة إحصائيان بيف المتكسط الفرضي كالمت .1

 مقياس الشخصية الناقدة.
كجكد فركؽ دالة إحصائيان بيف المتكسط الفرضي كالمتكسط الحسابي لمطمبة عمى  .2

 مقياس حيكية الضمير.
 حيكية الضمير لدل طمبة الجامعة.ك ىناؾ علبقة ارتباطية بيف الشخصية الناقدة  .3

 لتكصيات كالمقترحات.كبناءن عمى نتائج البحث تكصمت الباحثة الى بعض ا
 حيكية الضمير، الشخصية الناقدة،  طمبة الجامعة. الكممات المفتاحية:
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Abstract: 

The research aimed to know: 

1. The critical personality of university students. 

2. Conscientiousness of university students 

3. The correlation between the critical personality and 

Conscientiousness among university students. 

The research community was determined of  the students of Al-

Mustansiriya University, College of Education, as a sample of (150) 

students was selected, chosen by a simple random method. 

The results of the current research resulted in the following: 

1- There are statistically significant differences between the 

hypothetical average and the arithmetic mean of the students 

on the critical personality scale. 

2- There are statistically significant differences between the 

hypothetical average and the arithmetic mean of students on 

the scale of Conscientiousness. 

3- There is correlation between the critical personality and 

Conscientiousness among university students. 

Based on the results of the research, the researcher came up 

with some recommendations and suggestions. 

   
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

31 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 مشكمة البحث:
تعد دراسة الشخصية المصدر الرئيس لمعرفة مظاىر السمكؾ البشرم. كلا يقتصر 

نما فيما يجب أف يككف عميو الإنساف، إذ  مكضكع الشخصية عمى البحث فيما نحف عميو كا 
، 1970أنيا تتككف مف أكثر الأشياء تمثيلبن كأعمقيا تمييزان لمشخص )ىكؿ ك لندزم، 

 ( . 22ص
يتفؽ العمماء عمى أف الشخصية مف أعقد الظكاىر التي دأب عمـ النفس عمى 

(. لأف الشخصية الإنسانية معقدة جدان كأف دراسة 115، 1987دراستيا حتى الآف )طو، 
الية كالعقمية كالإجتماعية كما يتعمؽ بيا مف سمات كنشاطات الجكانب الجسمية كالإنفع

جتماعية كما تتعمؽ بتفاعمو مع البيئة الإجتماعية كالمادية  ذىنية كحركية ككظائؼ نفسية كا 
(. كما تعد دراسة الشخصية المصدر 4-3، 2004تشكؿ أكبر تحد لمعالـ )إبراىيـ، 

(. 2012,8 جكىر الإنساف) الابراىيمي، الرئيس لمعرفة مظاىر السمكؾ البشرم كأنيا تحتؿ
 المكضكعات مف ىذه الميارة  كتعدكمف بيف الجكانب العقمية ميارات  التفكير الناقد. 

 سريعة، تحكلات مف يشيده كما الحديث العصر راتمتغي مع انسجامان  تأتي التي الميمة
فحاجتنا الآف اصبحت ممحة لمشخصيات مف ذكم التفكير الناقد كدكرىا في الاصلبح 

 الناقد، بالتفكير تتصؿ متعددة، عصر العكلمة أفرز تحدياتكمكاجية التحديات. إذ أف 
 مسار في الاتساؽ عدـ عمى كالتعرؼ المغالطات، عف الكشؼ حيث مف المختمفة كمياراتو
 عف كالكشؼ القيمية، كالإدعاءات للئثبات القابمة الحقائؽ بيف زكالتميي كالاستنتاج، التفكير
 كالمعطيات كالحجج الادعاءات عمى كالتعرؼ المعمكمات، مصدر مصداقية كتقدير التحيز،

 الناقد التفكير يقؼ كبذلؾ. ( 2004 كالافتراضات)تيغزة، المسممات عف كالكشؼ الغامضة،
 كالتطرؼ الفكرم، كالانغلبؽ المجتمع في اليدامة التفكير أساليب مف الكثير مكاجية في
 ، 1996الرؤية ) الشمساف،  كأحادية ما، مكضكع نحك التعصبية كالاتجاىات الرأم، في
31(. 
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 المعمكمات دقة تقرير في الفرد قدرة عمى كميان  اعتمادان  تعتمد الفاعمة المكاطنة أف
 كالدعايات، كالإشاعات، الإعلبـ، كسائؿ فيو كثرة عصر في نعيش أننا كلاسيما كصحتيا،
 الأدلة عمى الاعتماد مف أكثر المشاعر إثارة عمى تعتمد التي الصحيحة غير كالمصادر

تكظيفيا  عمى قادريف ككانكا الميارات ىذه الطمبة اكسبنا كمما أىميتيا كالبراىيف كتزداد
 كاستنتاج، كتقييـ، كتفسير، تحميؿ، مف المعرفة صنكؼ شتى مع التعامؿ في كاستخداميا

 ادعاء كؿ حقيقة كتقكيـ كالآراء، الحقائؽ بيف كالتمييز الصحيحة، غير الاعتقادات كتجنب
 نستند أدلة دكف النتائج إلى القفز مف بدلان  يدعمو الذم الدليؿ ضكء في قيمي أك معرفي
كما ليقظػة الػضمير دكر في النقد المكجػو نحػك  .)  2008 الرشايدة،( الحكـ في إلييا

اليػدؼ مػف قبيػؿ الفعاليػة، كمراعػاة القانػكف، ك الػضبط، كالكفػػاء بالكاجبػػات عمػػى الكجػػو 
. فكممة ذك ضمير Ordeالاكمػػؿ، كالكفػػاح مػػف انجػػاز كتيػػذيب الػػنفس كالمثػػابرة كالتنظػػيـ 

"باف الفرد يحكـ مف خلبؿ ضميره". )ىريػػدم كشكقي، حي تعني في بعض النكاحي، 
 .78) -46ص، 2002

ك تعد الجامعة مؤسسة تربكية عممية ذات مستكل رفيع تتركز مياميا الاساسية في 
اعداد الافراد المؤىميف لتبكٌء مراكز قيادية في مختمؼ المجالات لتتمكف مف قيادة النيضة 

كالتصدم لممشكلبت التي تكاجو المجتمع ككضع العممية كتكسيع آفاؽ المعرفة كنشرىا 
 (.160،ص1991الحمكؿ الناجعة ليا، )جريك،

كتتحدد مشكمة البحث الحالي بالاجابة عف السؤاؿ الآتي : ىؿ ىناؾ علبقة بيف 
 الشخصية الناقدة كحيكية الضمير؟

 
 أىمية البحث:

سمية كالانفعالية لكي نفيـ الشخصية الانسانية عمينا اف نفيـ عدة منظكمات منيا الج
كالعقمية كيمكف القكؿ اف الجكانب العقمية تمعب دكرا مؤثرا في بناء شخصية الفرد كمف بيف 

 ،2004ىذه الجكانب التفكير الذم يمثؿ ارقى جكانب الشخصية الانسانية )العتابي،
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 (. اذ بينت دراسات عديدة اف ىناؾ ارتباطان بيف التفكير باساليبو المتعددة مع سمات12ص
( كدراسة انجيمك Dai & Feldhusen, 1999الشخصية كمنيا دراسة دام ك فيمدىيكزف )

(Angelo ,2001 كتكصمت الى نتائج متباينة في العلبقات  بيف اساليب التفكير )
 لستيرنبيرغ كبعض سمات الشخصية.

كتشير النظريات النفسية الى كيفية اكتساب الضمير كتطكره في الشخصية 
يمثؿ الأساس الذم تبنى عميو القيـ الأخلبقية كالركحية ككيفية تحديد الصكاب الإنسانية، إذ 

بأف الضمير ما ىك إلا صكت داخمي يمثؿ فكر الانساف   Freudكالخطأ، فيرل فركيد
 .(Crow, 2000, p19)كيخبرنا بأف نفعؿ امرا ما اك لا نفعمو ،اك انو لكـ الذات كانتقادىا

اىر الشخصية لدل الفرد تنطكم عمى إدراؾ يمثؿ حيكية الضمير مظير مف مظ
المبادئ الأخلبقية كتطبيقيا في مكاقؼ الحياة العامة، كتككف لديو القدرة عمى إف يككف كفؤا 
لاجؿ انجاز أىدافو في أفضؿ كجو، ، كيككف الفرد منظمان كمتركيان في اتخاذ القرارات 

 ة البحث بما يأتي:(. كيمكف تمخيص اىمي13،ص2111الميمة في حياتو. )العبادم،
يمثؿ مفيكـ حيكية الضمير اىمية كبيرة في بناء الشخصية الانسانية ، فيك الأساس  -

الذم تبنى عميو القيـ الأخلبقية كالحكـ السميـ كتككيف علبقات جيدة مع الاخريف في 
 .مجالات الحياة كافة

كالاصلبح. حاجة المجتمع الى النقد البناء الذم ييدؼ الى تشخيص مكاطف الضعؼ  -
 فكاف لتسميط الضكء عمى الشخية الناقدة اىميتو الكبيرة.

كما أف الفئة التي يعكؿ عمييا بالبناء كالاصلبح ىي فئة الشباب المتمثؿ بطمبة  -
 الجامعة. كىي عينة البحث الحالي. 
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 أىداف البحث:
 ييدف البحث الحالي التعرف عمى:

 الشخصية الناقدة لدل طمبة الجامعة. .1
 الضمير لدل طمبة الجامعة. حيكية .2
دلالة العلبقة الارتباطية بيف الشخصية الناقدة ك حيكية الضمير لدل طمبة  .3

 الجامعة.
 

 حدود البحث:
يتحدد البحث الحالي بطمبة الجامعة المستنصرية الدراسة الصباحية لمعاـ الدراسي 

2019-2020. 
 

 تحديد المصطمحات:
 The critical personality الشخصية الناقدة:  -1

تعني الكعي الكامؿ بخصائص افكار الاخريف كالقدرة : 1983عرفيا بك عميا  -
 (.1983عمى محاكمتيا كاكتشاؼ ايجابياتيا كسمبياتيا )أبك عميا ، 

 كىي الشخصية التي تتمتع بالقدرة عمى التقكيـ : Naomi 2006نعكمي عرفيا -
 الحساسية كالتفسير  عمى القدرة كالمنطؽ  قكاعد فيـ ك ،المعرفة كالكجدانيةك 

  المشكلبت. تجاه
 كتتبنى الباحثة تعريؼ نعكمي، كتعريفان نظريان.   

: ىك الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى مقياس التعريف الاجرائي
 الشخصية الناقدة.
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 عرفيا كؿ مف : Conscientiousness حيوية الضمير: -2
 معيف شخص عند سمكؾ الخمقي المستكل بأنه :1990 الجتماع، عمـ قامكس عرفو -

 بالصكاب يتصؿ فيما شعكر لديو يتككف حيث الجماعة خبرتو مع نتيجة تتككف
 501 )ص ، 1990 ، الجكىرم .(سمككو كالخطأ في

: بأنيا تشير الى اف صاحبيا ، Costa & McCrae, 1992ككستا كماكرا،  -
رادة قكية كيتميز بالتصميـ عمى يسعى اف يككف فردا" كاعيا" كجادان كذا عزـ  كا 

 ( .Costa & McCrae,1992,P.15-16الفعؿ كالإنجاز )
: بأنيا احدل عكامؿ الشخصية الخمسة الكبرل Colman   2003  )ككلماف(  -

كيتصؼ ىذا العامؿ بسمات مثؿ التنظيـ كالسمكؾ المكجة نحك اليدؼ كمراعاة 
لأكمؿ كالكفاح مف اجؿ الأنجاز القانكف كالضبط كالكفاء بالكاجبات عمى الكجة ا

كتيذيب النفس كالمثابرة كالتنظيـ كغياب الأىماؿ كيقابمة اللبمبالاة كعدـ الجدية 
 (.Colman ,2003,P.20كالتأجيؿ )

(، كذلؾ لاعتماد البحث  ,1992تتبنى الباحثة تعريؼ )ككستا كماكرا :التعريف النظري
الكبرل لمشخصية لانو يمثؿ احد العكامؿ. عمى نظرية ككستا كماكرم لمعكامؿ الخمسة 

ككذلؾ اعتماد الباحثة عمى قائمة العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية في قياس حيكية 
 الضمير.

: ىك الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى مقياس حيكية التعريف الاجرائي
 الضمير.
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 الاطار النظري ودراسات سابقة
 

 The critical personality  الشخصية الناقدة
اف امتلبؾ الشخصية القدرة عمى التفكير الناقد تعتمد بشكؿ كبير عمى امتلبكيا 
مجمكعة مف القيـ كالميكؿ كالاتجاىات كالخصائص المرتبطة بممارسة التفكير الناقد. كقد 

ة كمثؿ أشار بكؿ بأف مف يفكركف تفكيران ناقدان في حياتيـ ىـ الذيف يفكركف بطريقة عقلبني
ىؤلاء الناس يتعممكف كيؼ يكتشفكف العمميات غير العقمية مف التفكير كأف يفكركا فيما 

  .كراءىا
 مف عددان  ىناؾ بأف Nickerson & Raymond كريمكند نيكرسكيف يرل
 : ىي الناقد المفكر سمكؾ طرؽ في تتمثؿ التي كالعادات كالقدرات الخصائص
 القدرة متماسؾ، بشكؿ بيا كيصرح أفكاره ينظـ مرتفعة، بكفاءة الأدلة يستخدـ انو

 الفرؽ يفيـ قرار، أم لدعـ الكافية الأدلة غياب في الحكـ إصدار يؤجؿ الذاتي، التعمـ عمى
 في المشكلبت لحؿ تكنيكات تطبيؽ المحتممة، بالنتائج التنبؤ كالتبرير، الاستدلاؿ بيف

 أف يجب التي كالنتيجة حقيقية تككف قد التي النتيجة بيف الفرؽ يفيـ الجديدة، المجالات
 .حقيقية تككف

 التمييز عمى القدرة: ىما خاصيتيف في الناقد الشخصية خصاؿ Oneil أكنيؿ كيكجز
 كالحقيقة. الرأم بيف التمييز عمى كالقدرة كالمنطؽ، التحيز بيف

 رغبتو كتنمية الأحداث نحك المنطقي تفكيره بتنمية الإنساف لدل العقمية ىذه كتنمك
 الأجكاء عف كالاجتناب كالتحميؿ، التأمؿ عمي المحفٌزة الأجكاء كتكفير الحقيقة اكتشاؼ في
الاكتراث )الباتع،  عدـ أك بو الاستيانة عبر التفكير مف النمط ىذا بقمع تقكـ التي

2006.) 
 الأفكار كتقكيـ الآراء اختبار عبر فكره كيتحرٌر الإنساف كعي ينمك العقمية كبيذه
 سمسمة جكاب عف كالبحث بتطبيقيا كالالتزاـ الصحيحة المعايير معرفة خلبؿ مف كالأحداث
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 المسار عمى بقاءه يضمف أف الإنساف يستطيع العقمية كبيذه التساؤلات. مف مفتكحة
 صلبحية مدل يعرؼ كأف منحازة، كغير متكازنة نظر كجية عنده يككف كأف الصحيح
 كانت إذا ما اختبار مف يتمكف كبيا الكاقع، كتطكير لاصلبح ككفايتيا يتبناىا التي الأفكار
 تزييؼ أـ لا. دكف بقيت قد الأفكار

 التقييـ ككذلؾ مجدية غير لكحدىا الافكار تكليد عممية تككف المشكلبت حؿ ففي
 التفكير بيف التكامؿ بؿ، المناسب الحؿ الشخص يمنح لا الآراء مف لعدد كالتحميؿ
 (.2003، الحسكف) المثمى الحمكؿ الى الفرد يكصؿ الذم ىك كالناقد الابداعي
 لتحديد البحرينية الخميجية الثقافة في طيبقت العاممي التحميؿ استخدمت دراسة كفي

 : رئيسية أبعاد ست في تتمحكر، الناقدة الشخصية سمات
 كيتضمف القدرة عمى إصدار الحكـ ، كتقكيـ الحجج ، كالقدرة عمى بيعد التقكيـ :

 الاستدلاؿ
 كيتضمف القدرة عمى التحدم كالتخيؿ النقدم ، كالمخاطرة المدركسة ، بيعد المعرفة :

 كالمركنة المعرفية ، كتحمؿ الغمكض
 كيشمؿ معرفة قكاعد المنطؽ ، كالربط ، كالتنظيـ العقلبني بيعد فيـ قكاعد المنطؽ :

 ، ككشؼ المغالطات أثناء النقاش
 دؿ ، كالميؿ عمى الاكتشاؼ كالنقاش كالج: كيتضمف القدرة بيعد القدرة عمى التفسير

 ، كالتفسير المنطقي لمظكاىر الحياتية ، كتطبيؽ المعارؼإلى التناسؽ المعرفي
 كينطكم عمى القدرة عمى التكيؼ مع المكاقؼ الجديدة ، كالثقة البيعد الكجداني :

اط بالنفس ، كالدرجة العالية مف الاتزاف ، كتقبؿ أراء الآخريف ، كالاتصاؼ بالنش
 كالفاعمية

 يتضمف الحساسية تجاه المشكلبت ، كالقدرة عمى بيعد الحساسية تجاه المشكلبت :
القثامي ك فممباف، ، ) كضع الافتراضات الصحيحة كتحديد المشكلبت بطريقة

2019.) 
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 :التفكير الناقد البّناء
إفٌ التفكير الناقد الصحيح لا يعني التفكير الذم يبحث عف الأخطاء كالجكانب 

مشاعرىـ أك ارباؾ نفكسيـ مف إثارة  السمبية فقط أك تكجيو الانتقادات اليدٌامة لمغير، أك
لأف ىذا  .خلبؿ الاستفزازات المغمٌفة بالمنطؽ أك التحدٌم الذم لا يقبؿ التعايش مع الآخريف

النمط مف النقد غير البنٌاء ينطمؽ مف الأنا، كتككف غايتو تحطيـ الفكر الآخر كالسيطرة 
 كاحلبؿ فكره محمٌو. عميو

أما التفكير الناقد البنٌاء، فيك تفكير يعترؼ بالآخر كيحترمو، كيتكجو إلى تصحيح 
رادة الخير، ليمفت نظره إلي الخطأ الذم ىك عميو، فيدعكه  أفكاره مف منطمؽ الحب لو كا 

 إلى البحث في الأفكار المختمفة مف أجؿ تحسيف كضعو القائـ كتطكير حالتو.
تفكير الناقد الصحيح ليس كسيمة لحماية النفس مف عناء التنفيذ كالمسؤكلية كما أفٌ ال

كما يستخدمو البعض لنقد المشاريع كتحطيـ فكرتيا ليقتمكا المشركع كليستريحكا مف عناء 
متطمبات تنفيذه كليزيحكا عف كاىمـ تحمؿ المسؤكلية، بؿ ىك كسيمة لتطكير المشاريع كرفع 

 (.2003كاقع )الحسكف، مستكل نجاحيا عمي أرض ال
 بيا كؿ يتميز التي السمات الشخصية كتحديد السمات بدراسة النفس عمماء اىتـ كقد

 كاتؿ  أكد حيث، كغيرىـ  )ككاتؿ ، كايزنؿ ، البكرت(العمماء ىؤلاء كمف الأخر عف فرد
Catal  استعدادان  السمة تككف أف الشخصية، كيمكف بناء في أساس السمة بناء افعمى 
 . ( كغيرىا كالصدؽ كالأمانة، )ألأخلبص ألاجتماعية السمات في كما ،أك مكتسبان  فطريان 
 في متشابيا سمككان  يسمؾ الكاحد فالشخص الشخصية، ثبات فكرة عمى النظرية ىذه كتعتمد
 مف يممككف فيما الأفراد اختلبؼ عمى النظرية ىذه تعتمد ككذلؾ بية،المتشا المكاقؼ

 عف يختمؼ منا كؿ كلكف الغضب، تثير التي المكاقؼ في نغضب سمات. فنحف جميعان 
 .عنو التعبير كفي طريقة الغضب، درجة في الآخر

 .) 166-149، 2009  أحمد، (
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 Conscientiousness حيوية الضمير:
يميز البشر بف الصكاب كالخطأ بكاسطة الضمير كالمفاىيـ المرتبطة بو مثؿ مبادئ 

كيمكف العثكر عمى فكرة الضمير ىذه في كتب المسرحيات في القرف  .الفطرة الأخلبقية
 الخامس قبؿ الميلبد، ككذلؾ في كتابات أفلبطكف كأرسطك.

ىنالؾ العديد مف كجيات النظر في العصكر الكسطى المتعمقة بماىية الضمير، 
 كمعظـ الآراء تعتبر البشر قادركف عمى معرفة ما ينبغي فعمو بشكؿ عاـ كتطبيؽ ىذه
المعرفة مف خلبؿ الضمير عمى قرارات معينة حكؿ عمؿ ما. كما أف القدرة عمى تطبيؽ 
قرارات الضمير مرتبطة بتطكر القيـ الأخلبقية التي بدكرىا، تصقؿ عمؿ الضمير 

 (.2019)النغستكف،
كحيكية الضمير ىي سمة شخصية تقيس تحكمنا كضبطنا كتكجيينا لدكافعنا، مف 

كالتنظيـ، كالالتزاـ، كالنضاؿ مف أجؿ الإنجاز، كضبط الذات،  خلبؿ الإحساس بالكفاءة،
كالحذر. فالذيف يحصمكف عمى درجات عالية منيا يككف لدييـ إحساس قكم بالكاجب، كىـ 
منضبطكف كجديركف بالثقة. أما غير المسؤكليف الذيف يتشتت انتباىيـ بسيكلة، فيأتكف في 

 .ترتيب منخفض
الكبرل لمشخصية عمى أف مف صفات الشخص الحي تؤكد نظرية العكامؿ الخمسة 

 الضمير علبقاتو الجيدة مع الآخريف في مختمؼ مجالات الحياة.
 الضمير تحمؿ إف حيكية ,Mac Crae & costa   2003 كماكرم ككستا" فحسب

 طياتيا في
 كالعمؿ كبذؿ الجيد الانضباط عمى مبنية سمككية ككذا كانفعالية، يةمعق مميزات

 الطاقات كؿكاستثمار  ازفك الت عمى تحقيؽ القدرة إلى إضافة، أجؿ النجاح مف الكبير
 .4 ) ، 2012 صالحي،(ما ىك افضؿ بيدؼ الكصكؿ إلى

كالفرد الحي الضمير يككف ذك عزـ ، كارادة قكية، كذك تصميـ، كىك جانب مف متانة 
عمى ككف المرء مدققا ككثير  الشكؾ كحريصان الخمؽ، كتدؿ حيكية الضمير المرتفعة جدا ن
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عمى الشكميات كمكثكقان بو، كعندما تتعارض القيـ كالمثؿ كالحرمات فأنو يؤدم بو الى 
 الصراع.

نمط  تكلد قد مفرطة بصفة الضمير حيكية اف ارتفاع Widiger,1994كيدجر  كيرل
 شامؿ

يتداخؿ  الذم لتدقيؽا ككثرة المركنة، المياـ كعدـ ـإتما مع يتعارض الذم كماؿال مف
 كالأنظمة، كالأكامر، كالمكائح، كالقكانيؼ، ، كالانشغاؿ الكامؿ بالتفاصيؿ،ـالميا إتماـ مع

 الضمير، لحيكية متطرفا، كتشكؿ شكلبن بكضكح سيئة التكافؽ تككف ككؿ ىذه المميزات 
ام  بشدة يمقت بحيث نفسو لمعمؿ كالكماؿ،يكرس  المفرطة الضمير حيكية ذك فالشخص

كىذا ما اثبتتو الدراسات  . (44-45 ص ص ، 2012 ، ا﵀ عبد (عمؿ فيو خطأ ما
اذ اشار الى اف التنشئة السميمة  Fenzy,  1984 ) النفسية كالاجتماعية كمنيا دراسة ) 

 ،طفؿ تؤدم الى عدـ التصارع بيف القيـ كىذا بدكره يؤدم الى نمك ضمير صحي )صالحمل
 (..58ص ،2009

 الطفكلة فترة في الكالديف ككياتملس التقمص عف طريؽ تكتسب الضمير يقظة فسمة
 جانب الضمير يقظة أف سمة إلى النظريات اتفقت العديد مف كقد الاجتماعية، كلممعايير
 بعضيا مختمفة ، تكيفية جكانبف م الفرد يكتسبو السميمة، الشخصية جكانب ميـ مف 
 معرفي كبعضيا سمككي

 16) ، 2015 سمماف، (. كمو مف ىذا مزيج كبعضيا انفعالي الآخر كالبعض
 السمات الفرعية لحيوية الضمير:

حكيـ،  أك متبصر بارع، كؼء ، مدرؾ  ،: Competencالاقتدار اك الكفاءة  -1
 كيتصرؼ بحكمة مع مكاقؼ الحياة المختمفة.

 .الصحيحة مكاضعيا في الأشياء يضع ميذب، أنيؽ ، مرتب، :Orderمنظـ  -2
كيتقيد بالقيـ  بما يمميو عميو ضميره ممتزـ: Dutifulnessبالكاجبات  ممتزـ -3

 الاخلبقية بصرامة.
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 مثابر، طمكح، مكافح،: Striving Achievementالانجاز  سبيؿ في مناضؿ -1
 .جاد مخطط، الحياة، في أىداؼ محددة ذك مجتيد،

ك مف  ميمة، أك ما في عمؿ البدء عمى القدرة: Discipline-Selfالذات  ضبط -2
 عمى القدرةكما اف لديو  انجازىا دكف اف يعتريو الممؿ أك الكسؿ.ثـ الاستمرار في 

 مف الاخريف. التشجيع إلى الحاجة دكف  الاعماؿ انجاز اجؿ مف الذاتي التدعيـ
قبؿ القياـ بام عمؿ، لذا يتسـ  التفكير إلى النزعة :Delibrationالركية  أك التأني -3

 اك الشركع بعمؿ ما.الفرد بالحرص كالحذر كاليقظة قبؿ اتخاذ القرار 
 . 95)، 2014،مالأنصار )

 
 دراسات سابقة:

 اولًا: الدراسات التي تتعمق بالشخصية الناقدة
 :1990دراسة عثماف .1

ىدفت ىذه الدراسة الى قياس سمات الشخصية الناقدة كقد تكزنت عينة 
طالب كطالبة مف جامعة البحريف، كبعد تطبيؽ التحميؿ العاممي  150الدراسة مف 

المقياس ظيرت ستة عكامؿ يتسـ بيا الشخص ذك التفكير الناقد: عامؿ عمى 
التقكيـ كالعامؿ المعرفي كعامؿ فيـ القكاعد )المنطقية( كعامؿ القدرة عمى التفسير 

 كالعامؿ الكجداني كعامؿ الحساسية اتجاه المشكلبت.
 : skills for newبعنكاف )Naomi Dillon) 2006  كفمدي نعكمي راسةد .2

century : 
 الناقدة، الشخصية سمات لقياس عممية أداة تصميـ إلى الدراسة ىدفت

 عف النتائج الجامعية، كأسفرت ةمالمرح في طالبنا   (150) مف العينة كتككنت
 السمات ليذه العاممي كبالتحميؿ الناقدة، الشخصية تميز سمة خمسيف رصد

 ،عامؿ التقكيـ :كىي الناقدة الشخصية تميز العكامؿ مف ستة الباحث استخمص
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 التفسير، العامؿ عمى القدرة المنطؽ، عامؿ قكاعد فيـ عامؿ ،المعرفة عامؿ
 ارتباطية علبقة كجكد نتائجو أثبت كقد .المشكلبت تجاه الحساسية عامؿ ،الكجداني

 .الستة العكامؿ بيف
 :2013ظاىر ك نحيمي ال دراسة .3

 المثالي، التركيبي،(التفكير أساليب بيف العلبقةإلى  التعرؼ البحث ىدؼ
 المعرفي، العامؿ) الناقدة الشخصية سمات كبعض ) الكاقعي التحميمي، العممي،
 عينة أفراد لدل المشكلبت(  تجاه الحساسية المنطؽ، قكاعد فيـ عمى القدرة
 .البحث عينة أفراد لدل الجنس متغير التفكيركفؽ أساليب في دلالة الفركؽ .البحث

 ( 60 ) مف كتككنت العينة. متغير كفؽ الناقدة الشخصية سمات في دلالة الفركؽ
 :التالية النتائج إلى البحث صؿك كت. كطالبة طالبان 

 باستثناء الناقدة الشخصية سمات التفكير كبعض أساليب بيف علبقة تكجد لا
 فركؽ تكجد لا .المشكلبت تجاه كالحساسية العممي الأسمكب بيف ذات علبقة كجكد
 المقياسيف. في الذككر كالإناث بيف

 حيوية الضميرثانياً: الدراسات التي تتعمق ب
 (:2018دراسة النواجحة ) .1

ىدفت الدراسة : الالتزاـ الديني كحيكية الضمير لدل طمبة جامعة الاقصى
التعرؼ عمى مستكل الالتزاـ الديني كحيكية الضمير، كالتحقؽ مف العلبقة 
الارتباطية بيف الالتزاـ الديني كحيكية الضمير، كالمساىمة التنبؤية للبلتزاـ الديني 
بحيكية الضمير، كالكشؼ عف الفركؽ في الالتزاـ الديني، كحيكية الضمير كفقان 

( 185عمى عينة قكاميا ) ث(، كطبقت أدكات الدراسة لمتغير النكع )ذككر، إنا
طالبا مف طمبة جامعة الأقصى. تكصمت نتائج الدراسة إلى كجكد مستكل مرتفع 

ككجدت علبقة ارتباطية طردية بيف الالتزاـ   في الالتزاـ الديني كحيكية الضمير،
الضمير مف  الديني كحيكية الضمير، كبينت النتائج أف ىناؾ إمكانية لمتنبؤ بحيكية
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خلبؿ الالتزاـ الديني، ككجكد فركؽ في الالتزاـ الديني كحيكية الضمير تبعا لمتغير 
 الجنس لصالح الذككر. 

 :2018دراسة الحداد،  .2
 الداخمية كزارة في لمضباط المينية الكفاءة درجة عمى التعرؼ البحث ييدؼ

 لمتطكير العالي المعيد لطلبب الكظيفي كالالتزاـ الضمير حيكية مف كؿ كدرجة
 الداخمية كزارة لضباط المينية الكفاءة علبقة عمى التعرؼ كذلؾ كالإدارم، الأمني
 الأمني لمتطكير العالي المعيد لطلبب كالالتزاـ الكظيفي الضمير حيكية مف بكؿ

 عينة اختيار تـ كقد الإرتباطي، الكصفي المنيج الباحثة استخدمت .كالإدارم
 رقـ التأىيمية لمدكرة العالي المعيد بتدريسي تمثؿ الأكؿ الجزءزئيف ج مف البحث
 تدريب ضابط 10ك عسكرم ضابط 22ضابط شمؿ  32الكمي كبمغ عددىـ ، 26
 ارتباط ىناؾ الباحثة إلييا تكصمت التي النتائج أىـ لدكره كمف طالبا 509ك بدني 
 المينية. الكفاءة بيف

 كالإدارم، الأمني لمتطكير العالي المعيد لطلبب الضمير كحيكية لمضباط
 العالي المعيد لطلبب الكظيفي كالالتزاـ لمضباط المينية الكفاءة بيف ارتباط
 لمضباط كضركرية ميمة ككنيا المينية الكفاءة كالإدارم دكرة الأمني لمتطكير

 الضمير. حيكية كتعزيز العمؿ في كالمرؤكسيف
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 إجراءات البحث
 

 اولًا: مجتمع البحث: 
) ذككران ك إناثان ( في  مجتمع البحث الحالي بطمبة الجامعة المستنصرية، تحدد

ذ بمغ مجمكع الطمبة ليذا ( ا2020–2019الدراسات الأكلية الصباحية لمعاـ الدراسي )
 ( طالبان كطالبة مكزعيف عمى اقساـ كمية التربية .1711) العاـ 

 :ثانيا: عينة البحث
طالب  (150بالطريقة الطبقية العشكائية كالبالغة )تـ اختيار عينة البحث التطبيقية 

لمعاـ الدراسي كطالبة مف قسمي الفيزياء كالتاريخ في كمية التربية، الجامعة المستنصرية 
(2020-2019). 
 Tools of  Research ثالثاً: أداتا البحث:

لغرض تحقيؽ اليدؼ مف البحث الحالي تطمب استعماؿ مقياسيف)الشخصية الناقدة 
كحيكية الضمير(. لذا تـ الاطلبع عمى الأدبيات كالمقاييس ذات العلبقة لاختيار الدكات 

 المناسبة. 
 الناقدة : مقياس الشخصية

قائمة   ك 1990لعثماف،  الناقدة، الشخصية سمات بعد الاطلبع عمى مقياس
 . كالادبيات ذات العلبقة. Naomi ،2006 لنعومي  الشخصية ذات التفكير الناقد سمات

عشر عبارة استنبطت مف سمات الشخصية ذات التفكير الناقد ككضعت  15اعدت الباحثة 
 ( بدائؿ ، ككما مكضح في الجدكؿ ادناه.5ليا )
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 (1جدول )
 واوزانيا الناقدة الشخصية بدائل تصحيح مقياس 

 الفقرات السمبية الفقرات الايجابية البدائل
 5 1 لاتنطبؽ عمي اطلبقا
 4 2 لاتنطبؽ عمي  قميلب
 3 3 تنطبؽ عمي احيانا
 2 4 تنطبؽ عمي  كثيرا
 1 5 تنطبؽ عمي تماما

 
 حساب القوة التمييزية لمفقرات: 

يقصد بالقكة التمييزية لمفقرة قدرتيا عمى التمييز بيف المجمكعة العميا كالمجمكعة 
الدنيا مف الأفراد، إذ أف معامؿ التمييز العالي المكجب لمفقرة يعني أنيا تميز بيف الفئتيف 
المتطرفتيف، كىذا يعني أف الفقرة تسيـ مساىمة فعالة في قدرة المقياس عمى الكشؼ عف 

(. كلحساب القكة التمييزية لمفقرات تحتاج عممية 329،ص1998ية )عكدة ، الفركؽ الفرد
تحميميا إلى عينة يتناسب حجميا كعدد الفقرات المراد تحميميا. فيشير نانمي 

(1978،Nunnally( إلى أف نسبة عدد أفراد العينة إلى عدد الفقرات لا تقؿ عف )5:1 ) .
(. كلتحقيؽ  Nunnally,1978,p:262ؿ ) كذلؾ لتقميؿ فرص المصادفة في عممية التحمي

( إستمارة. حددت 150ذلؾ اختيرت العينة بالطريقة العشكائية البسيطة فبمغت بذلؾ )
% ( مف الدرجات الدنيا. 27%( مف الدرجات العميا ك)27المجمكعتاف المتطرفتاف بنسبة )

التحميؿ (طالب كطالبة.  كفي ضكء نتائج 41كبذلؾ بمغ عدد أفراد كؿ مجمكعة )
 (0,05الإحصائي، تبيف اف الفقرات مميزة جميعيا عند مستكل دلالة )

 مقياس حيوية الضمير:
العكامؿ الخمسة الكبرل في الشخصية لتكـ  يقع مقياس حيكية الضمير ضمف قائمة

 ، لقياس ) العصابية،2012( كعرب مف قبؿ الابراىيمي، .2111Buchananبيكشاناف )
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الانبساطية ، الانفتاح عمى الخبرة ، الضمير الحي، المقبكلية( كىي نكع مف التقدير الذاتي 
( فقرة مكزعة عمى 41يجيب عنيا المستجيب في ضكء تقدير خماسي، كتتككف مف )

( الانبساطية 9( فقرات العصابية ، )8العكامؿ الخمسة سابقة الذكر، كتتكزع الفقرات بكاقع )
( المقبكلية . كبيذا فقد تألؼ مقياس حيكية 7( حيكية الضمير ، )10)( الانفتاح ، 7، )

 ( فقرات كقد كزعت درجات الاستجابة عمى النحك اللآتي: 10الضمير مف )
 
 (2جدول )

 بدائل تصحيح مقياس حيوية الضمير واوزانيا 
 الفقرات السمبية الفقرات الايجابية البدائل

 5 1 لاتنطبؽ عمي اطلبقا
 4 2 عمي  قميلبلاتنطبؽ 

 3 3 تنطبؽ عمي احيانا
 2 4 تنطبؽ عمي  كثيرا
 1 5 تنطبؽ عمي تماما

 
 :     الفقراتصلبحية 

يعد الصدؽ كالثبات مف أبرز الخصائص السايككمترية لممقاييس النفسية كالتربكية، 
 (. 334، ص 1993إذ تستعمؿ نتائجيما في اتخاذ القرارات)علبـ، 

  :Face Validityالصدق الظاىري 
اف الصدؽ الظاىرم يتحقؽ عندما يتـ   Allen & yen 1979يرل ) الف ك يف ( 

الحصكؿ عمى حكـ أك قرار مف شخص مختص بككف المقياس المناسب لممكضكع المراد 
كتحقؽ ىذا النكع مف الصدؽ مف خلبؿ عرض  Allen & yen.1979,p.96)) قياسو

مجمكعة مف الخبراء كالمختصيف في عمـ  عمىالنقدة كحيكية الضمير  مقياسي الشخصية
  .%(100) النفس*،  الذيف اجتمعت آراؤىـ عمى صلبحية المقياسيف كبنسبة اتفاؽ
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 Reliability ثبات المقياس:
تـ حساب ثبات مقياسي الشخصية الناقدة كحيكية الضمير بطريقة الاختبار ك إعادة 

( طالب كطالبة، ثـ أيعيد 50البالغ عددىـ )طيبؽ المقياسيف عمى عينة الثبات  الاختبار، إذ
( يكمان، كاستعمؿ معامؿ ارتباط بيرسكف لبياف 15تطبيقو عمى العينة نفسيا بعد مركر )

(، 0,84العلبقة بيف درجات التطبيقيف، فكانت معامؿ الثبات لمقياس الشخصية الناقدة )
 (.0,81أما حيكية الضمير فقد بمغ معامؿ الثبات )

 ات والفقرات:وضوح التعميم
يستيدؼ ىذا الأجراء التحقؽ مف مدل كضكح التعميمات كالفقرات، ككذلؾ الزمف  

الذم يستغرقو المستجيب في الإجابة، كتـ ذلؾ باختيار عينة عشكائية مف مجتمع البحث، 
( طالب كطالبة. تبيف عندىا كضكح فقرات المقياسيف كتعميماتيما ، كما أف 20مقدارىا )

 ( دقيقة.15-10في الإجابة كاف قد تراكج بيف) الزمف المستغرؽ
 أ.د. كاظم عمي ىادي الدفاعي/ كمية التربية  -1
 .فاتن بدري/ كمية الآداب أ.م.د. -2
 .أ.د. ىناء المشيداني/ كمية التربية  -3
 أ.م.د. ىاشم فرحان/ كمية التربية           -4

 
 رابعاً: الوسائل الاحصائية: 

( في تحميؿ SPSSالإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )استعانت الباحثة بالحقيبة 
 البيانات، كقد استعممت الكسائؿ الإحصائية الآتية: 

لحساب القكة التمييزية لفقرات مقياس t-test الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف  -1
 الشخصية الناقدة. كقياس الشخصية الناقدة كحيكية الضمير لدل طمبة الجامعة.

: لقياس الشخصية الناقدة كحيكية الضمير t-test)لعينة كاحدة )الاختبار التائي  -2
 لدل طمبة الجامعة. 
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معامؿ ارتباط بيرسكف: استعمؿ لحساب معامؿ الارتباط بيف متغيرم الشخصية  -3
 الناقدة كحيكية الضمير لدل طمبة الجامعة. 

 
 عرض النتائج ومناقشتيا وتفسيرىا

 
لشخصػػية الناقػػدة لػػدل طمبػػة الػػذم يػػنص عمػػى ) التعػػرؼ عمػػى ا لميــدف الاولتحقيقػػا 

عمػػػػى عينػػػػة البحػػػػث الاساسػػػػية، كبعػػػػد تحميػػػػؿ ( t-test(. قامػػػػت الباحثػػػػة بتطبيػػػػؽ)الجامعػػػػة
( كبػػػانحراؼ معيػػػارم 40البيانػػػات احصػػػائيان، ظيػػػر أف المتكسػػػط الحسػػػابي قػػػد بمػػػغ مقػػػداره )

لعينػػػػة البحػػػػث كالمتكسػػػػط  ( كلمعرفػػػػة دلالػػػػة الفػػػػرؽ بػػػػيف الكسػػػػط الحسػػػػابي 8.651مقػػػػداره )
( كىػػي أكبػػر مػػف 3.541( كقػػد بمغػػت القيمػػة التائيػػة المحسػػكبة )37.5الفرضػػي الػػذم يبمػػغ )

( يكضػػح 3( كالجػػدكؿ )149( بدرجػػة حريػػة )0.05( عنػػد مسػػتكل )1,67القيمػػة الجدكليػػة )
 ذلؾ: 

 (3جدول )
 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة عمى مقياس الشخصية الناقدة

الحسابيالمتوسط   
المتوسط 
 الفرضي

 قيمة)ت( المحسوبة قيمة )ت(الجدولية الانحراف المعياري

40 37.5 8.651 1,67 3.541 
 

كيمكف عز ىذه النتيجة الى طبيعة المجتمع الذم يعيش فيو الطالب كىك مجتمع 
تعاكف يحث عمى العمؿ كيد كاحدة كما يصيب فرد يصيب الآخر، كما انو ييتـ بتفاصيؿ 

كتحميميا، لذا فسمات الشخصية الناقدة متأصمة في المجتمع الاسلبمي بشكؿ عاـ الامكر 
 كالعربي بشكؿ خاص.
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الذم ينص عمى التعرؼ عمى حيكية الضمير لدل طمبة  لميدف الثانيتحقيقان و
( 32كبعد معالجة البيانات إحصائيا تبيف أف، المتكسط الحسابي قد بمغ مقداره ) الجامعة(.

( كلمعرفة دلالة الفرؽ بيف الكسط الحسابي لعينة 11.207كبانحراؼ معيارم مقداره )
( كقد بمغت القيمة التائية t- test( استخدـ )25البحث كالمتكسط الفرضي الذم يبمغ )

( بدرجة 0.05( عند مستكل )1,67القيمة الجدكلية ) ( كىي أكبر مف7.650المحسكبة )
 ( يكضح ذلؾ:4( كالجدكؿ )149حرية )

 
 (4جدول )

 حيكية الضميرنتائج الاختبار التائي لعينة واحدة عمى مقياس 

 المتوسط الحسابي
المتوسط 
 الفرضي

 قيمة)ت( المحسوبة قيمة )ت(الجدولية الانحراف المعياري

32 25 11.207 1,67 7.650 
 

يتضح مف الجدكليف أعلبه أف جميع القيـ التائية المحسكبة كانت دالة احصائيان 
بتأثر الطمبة الجامعة بالقيـ الاخلبقية كالعادات كلصالح متكسط العينة، كيمكف تفسير ذلؾ 

السميمة كالمبادمء العربية الاصيمة التي تعممكىا في اسرىـ كالتي تدعك الى التمسؾ 
افة الى العكامؿ الثقافية في البيئة المحمية التي يعيشكف بيا كالتي بالاخلبؽ الفاضمة، اض
 2018كىذا ما يتفؽ مع دراسة النكاجحة، انعكست في سمككيـ. 

العلبقة الارتباطية بيف الشخصية الناقدة  )التعرؼ عمى الذم ينص عمى اليدف الثالثأما 
 .(كحيكية الضمير لدل طمبة الجامعة

معامؿ الارتباط بيف متغيرم الشخصية الناقدة كحيكية الضمير قامت الباحثة بحساب 
باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسكف، كالاختبار التائي لمعاملبت الارتباط ككانت قيمة معامؿ 

( 0.113( كعند مقارنتيا بالقيمة الجدكلية لمعاملبت الارتباط البالغة)0.151الارتباط )
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 معمؿ الارتباط قيمة ذلؾ اف مف (، يتضح149( كدرجة حرية )05,0عند مستكل دلالة )
الجدكلية،  تشير النتائج الى كجكد علبقة دالة بيف متغيرم  التائية القيمة اعمى مف

طمبة الجامعة يبحثكف الشخصية الناقدة كحيكية الضمير، كيمكف عزك ىذه النتيجة الى أف 
نقدان بناءان كيعممكف عمى حميا تفاصيؿ القضايا كالمشكلبت كليـ القدرة عمى تحديدىا كنقدىا 

حلب منطقيان ميما كانت درجة صعكبتيا، كما يتميزكف بالجدية ك المسؤكلية في اداء 
اعماليـ كيعمؿ ما يطمب منو باىتماـ في ضكء تعميمات محددة مسبقا كىذا ينسجـ مع ما 
يتميز بو اصحاب سمة )الضمير الحي( بأنيـ مثابركف كمنظمكف كيتميزكف بالتركم 

، كما يتميز اصحاب كشديدم التركيز عمى اعماليـ كيسعكف الى تطكيرىا خدمة لممجتمع
كىذا ما يتفؽ مع  ىذه السمة بالنظاـ كالتمكف كالكفاءة كالالتزاـ بالكاجبات كالضبط الذاتي.

 2013ظاىر ك نحيمي ال دراسة دراسة
 

 التوصيات:
 الباحثة بما يأتي:بناء عمى ما تكصؿ اليو البحث الحالي مف نتائج تكصي 

لفت انتباه المسؤكليف في كزارتي التربية كالتعميـ العالي الى اىمية الشخصية الناقدة  .1
في الاصلبح كالتنمية المجتمعية كذلؾ باقامة ندكات ككرش عمؿ عف طريؽ 

 كحدات الارشاد النفسي.
مع لما الاىتماـ بالافراد مف ذكم الضمير الحي كتككيميـ بميمات تعكد بالنفع لممجت .2

يتميزكف بو مف صدؽ كامانة كجدية بالعمؿ، كذلؾ مف خلبؿ الافادة مف المقياس 
 لكشفيـ قبؿ تكميفيـ بالمياـ.

 
  المقترحات:

 استكمالا لمبحث الحالي تقترح الباحثة ما يأتي:
 اجراء دراسة لبياف العلبقة بيف المكاطنة ك حيكية الضمير. .1
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 التنمر الكظيفي.اجراء دراسة لبياف العلبقة بيف حيكية ك  .2
 اجراء دراسة لبياف العلبقة بيف الشخصية الناقدة كالانفتاح عمى الخبرة. .3
 اجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية عمى طمبة المرحمة الاعدادية. .4
 اجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية عمى مكظفي دكائر الدكلة. .5

 
 :العربية المصادر
 ( 2004إبراىيـ ، ريزاف عمي :)( أنماط الشخصيةA-B كعلبقتيا بالميكؿ )

كالقدرة عمى إتخاذ القرار ، أطركحة دكتكراه غير منشكرة ، كمية التربية  العصابية
 إبف الييثـ ، جامعة بغداد. 

 أساليب التَّفكير كعلبقتيا ، 2012صفاء عبد الرسكؿ عبد الامير،  ،الابراىيمي
اطرحة  الشخصية لدل طمبة الجامعة،بأساليب التعمَّـ كالعكامؿ الخمسة الكبرل في 

 دكتكراه غير منشكرة، كمية التربية ،الجامعة المستنصرية.
   ،السمات العقمية ، الشخصية التي تميز 1983أبك عميا ،محمد مصطفى ،

المبدعيف عف غيرىـ في المرحمة الثانكية عمى عينة اردنية، رسالة ماجستير غير 
 ردنية، عماف.منشكرة ، كمية التربية، الجامعة الا

 ،لاعبات لدل الشخصية لمسمات مقارنة دراسة ، 2009، شياب زىرة احمد 
 العدد – عشر الحادم المجمد ، الرياضية التربية ، كالإيقاعي الجمناستؾ الفني

 . الثاني
 ،العكامؿ نمكذج ،2014مغازم،  ربو عبد كسميماف، محمد، بدر الأنصارم 

 الخمسة
 كالمصرييف الككيتييف الشباب بيف مقارنة دراسة :العربي الشباب لدل لمشخصية، 

 89-120.، ص(4كالنفسية. ) العمكـ التربكية مجمة
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 (، نظريات الضمير في 2019، ترجمة، أحمد العطاس، )النغستكف، دكغالس
 .مكسكعة ستانفكرد لمفمسفة القركف الكسطى،

 ( تصميـ مقرر عبر الإنترنت 2006حسف الباتع محمد عبد العاطي " :) مف
منظكريف مختمفيف )البنائي كالمكضكعي( كقياس فاعميتة في تنمية التحصيؿ 
كالتفكير الناقد كالاتجاه نحك التعمـ القائـ عمى الإنترنت لدل طلبب كمية التربية "، 

 رسالة دكتكراه، كمية التربية، جامعة الإسكندرية .
 ،العكلمة ندكة .عكلمةال سياؽ في التفكير ميارة إدارة ،2004 بكزياف، أمحمد تيغزة 

 .سعكد الممؾ جامعة: الرياض .كاكلكيات التربية
 ( عضك ىيئة التدريس 1991جريك، داخؿ حسف كىجرس، ميدم صالح )

، ، بغداد 19بكية كالنفسية ، العددكسبؿ إعداده، مجمة العمكـ التر  -انتقائو-الجامعي
 العراؽ.

 بحيكية كعلبقتيا الداخمية كزارة لضباط المينية الكفاءة، 2018، حاتـ الحداد، نكر 
كالإدارم، المجمة  الأمني لمتطكير العالي المعيد كالالتزاـ الكظيفي لطلبب الضمير

 لمبنات، الرياضة كعمكـ البدنية التربية الدكلية لمعمكـ النفسية كالرياضية، كمية
 العراؽ. بغداد، جامعة

  ،لمطباعة كالنشر، قـ.دار الغدير ، تنمية الكعي، 2003الحسكف، علبء 
 ،في خاصة العممية كتطبيقاتيا العامة التدريس طرائؽ (2008). محمد، الرشايدة 

 .1التجارية، ط الدستكر مطابع الاجتماعية، المكاد
 ،الضمير بحيكية كعلبقتو الاجتماعي التكاسؿ ، 2015 ،حسيف خديجة سمماف 

 1-29) .)( ، 68المستنصرية، )  آداب مجمة .الجامعة طمبة لدل
 ،لدل المرضية بالاعراض كعلبقتة اللبعقلبني التفكير .1996 ،منيرة الشمساف 

 .سعكد الممؾ جامعة:الرياض .منشكرة غير ماجستير رسالة .الجامعة طالبات
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 ( المجمؿ في عمـ النفس كالشخصية كالأمراض 1987طو ، فرج عبد القادر : )
 النفسية ، الدار الفنية لمتكزيع ، القاىرة.

 سمات ببعض كعلبقتيا التفكير أساليب، 2013 ،نحيمي عمي ظاىر، عكاطؼ ك 
دمشؽ(،  بجامعة التربية كمية طمبة مف عينة لدل ميدانية دراسة)الناقدة  الشخصية

 الأكؿ، سكريا. العدد - 29 المجمد– دمشؽ جامعة مجمة
 ( تفسيرات الذات كعلبقتيا بالعكامؿ الخمسة 2009صالح ، مازف محمد :) الكبرل

لمشخصية لدل مدرسي المرحمة الاعدادية ، رسالة ماجستير غير منشكرة ، كمية 
 التربية ، الجامعة المستنصرية.

 ،الخمسة الكبرل العكامؿ منظكر في الشخصية سمات ، 2012 ، سعيدة صالحي 
 34- 42.(، 6الباحث، ) مجمة لمشخصية،

  دار  ،  1ط التربكم كالنفسي ،(، القياس كالتقكيـ  1993) دصلبح الديف  محمك
 .الفكر العربي 

 الضمير، بحيكية كعلبقتو الأكاديمي التمكؤ .2012 .خمؼ ثابت حيدر ا﵀، عبد 
  23-56).،  )(8الفمسفة، ) رؤية نظرية، مجمة

 ،قائمة السمات الشخصية الناقدة. مجمة عمـ النفس.  1990عثماف، فاركؽ السيد ، 
  أثر التفاعؿ بيف نمط 2019فممباف، غدير زيف الديف، القثامي، نكره مرزكؽ ك ،

بيئة التعمـ الإلكتركني كمستكل القابمية لمتعمـ الذاتي عمى التفكير الناقد كالتحصيؿ 
في مادة الرياضيات لدل طالبات المرحمة الثانكية، مجمة العمكـ التربكية كالنفسية 

 لعزيز ، جدة.المجمد الثالث ، جامعة الممؾ عبد ا –العدد السادس 
   ،الالتزاـ الديني كحيكية الضمير لدل طمبة 2018النكاجحة، زىير عبد الحميد ،

 46، عدد1جامعة الاقصى، مجمد 



                                        النفسية مركز البحوث

54 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 في المدركة السعادة مصادر،  4004 ،طريؼ ،فرج كشكقي محمد ىريدم،عادؿ 
 ، الأخرل المتغيرات كبعض كالتديف لمشخصية الكبرل العكامؿ الخمسة ضكء
 72-26. ص النفس عمـ ،مجمة القاىرة

 (ترجمة،حفني، قدرم محمكد، كفرج، 1970ىكؿ، كاليفيف، كليندزم، جاردنر ،)
أحمد فرج، كفطيـ،لطفي محمد،نظريات الشخصية،الييئة المصرية العامة لمتأليؼ 

 كالنشر،القاىرة.
 

 :المصادر الاجنبية
 

 Allen, M. J & Yen, W.N. (1979). Introduction to measurement 

theory. Mont every: Cali, Booksy Cole. 

 Costa P., McCrae R., & Dye D. (1991). Facet scales for 

agreeableness and conscientiousness: A revision of the NEO 

Personality Inventory. Personality and Individual Differences, 

12, 887-898. 

 Crow , S . (2000) Out of Time ? Blame Your Parents. 

 Naomi,  Dillon (2006): Skills for a new Century, American 

School Board Journal, vol. 193, no. 3, pp 22-26, 5p. 

 

 
 
 
 



                                        النفسية مركز البحوث

55 

 31 المجلد
2020 

 4 ددــالع

 

 الملبحق
 مقياس الشخصية الناقدة بصورتو النيائية 

 عزيزم الطالب .........
 عزيزتي الطالبة ............

 طيبة..تحية 
بيف يديؾ مجمكعة مف الفقرات تمثؿ خصائص شخصية، يرجى بياف مدل إنطباقيا 
عميؾ مف خلبؿ الإجابة عمى الفقرات، كنرجك عدـ ترؾ أية فقرة دكف إجابة كذلؾ بكضع 

( أماـ البديؿ الذم تراه ينطبؽ عميؾ. كلا تكجد ىناؾ إجابة صحيحة أك خاطئة، √إشارة )
غراض البحث العممي، لذا لا داعي لذكر الاسـ. مع الشكر عممان إف إجابتؾ تستخدـ لأ

 الجزيؿ.
 

 الباحثة                                   
 

 الفقرات ت
تنطبق 
عمي 
 تماما

تنطبق 
عمي  
 كثيرا

تنطبق 
عمي 
 احيانا

لاتنطبق 
عمي  
 قميلب

لاتنطبق 
عمي 
 اطلبقا

      افتقر الى قكة الملبحظة. 1
      المكاقؼ ..يصعب عمي تخيؿ  2
      اشعر بالمشكمة قبؿ كقكعيا. 3
      احدد المشكلبت بسيكلة. 4

5 
اضع افتراضات منطقية لحؿ 

 المشكلبت.
     

      انظـ افكارم بسيكلة. 6
      لدم القدرة عمى تمييز الحجج كالبراىيف. 7
      استطيع تكليد الافكار. 8
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 الفقرات ت
تنطبق 
عمي 
 تماما

تنطبق 
عمي  
 كثيرا

تنطبق 
عمي 
 احيانا

لاتنطبق 
عمي  
 قميلب

لاتنطبق 
عمي 
 اطلبقا

      بمركنة.اتعامؿ مع الافكار كالاشخاص  9
      افضؿ المناقشة كالحكار. 10

11 
عندما انتقد احدا اككف صادقا، حتى كاف 

 كاف عدكا لي.
     

      لدم القدرة عمى اتخاذ القرار. 12
      اشعر اف افكارم مشكشة. 13

14 
اقع في الاخطاء الشائعة عند الاستدلاؿ 

 لامر ما.
     

15 
المناسبة كي اعاني في اختيار الالفاظ 

 اكصؿ كجيات نظرم للآخريف.
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 مقياس حيوية الضمير بصورتو النيائية
 عزيزم الطالب .........

 عزيزتي الطالبة ............
 تحية طيبة..

بيف يديؾ مجمكعة مف الفقرات تمثؿ خصائص شخصية، يرجى بياف مدل إنطباقيا 
كنرجك عدـ ترؾ أية فقرة دكف إجابة كذلؾ بكضع عميؾ مف خلبؿ الإجابة عمى الفقرات، 

( أماـ البديؿ الذم تراه ينطبؽ عميؾ. كلا تكجد ىناؾ إجابة صحيحة أك خاطئة، √إشارة )
عممان إف إجابتؾ تستخدـ لأغراض البحث العممي، لذا لا داعي لذكر الاسـ. مع الشكر 

 الجزيؿ.
 

 الباحثة                        
 

 الفقرات ت
تنطبق 
عمي 
 تماما

تنطبق 
عمي  
 كثيرا

تنطبق 
عمي 
 احيانا

لاتنطبق 
عمي  
 قميلب

لاتنطبق 
عمي 
 اطلبقا

اني متأىب كدائـ الاستعداد لاداء  1
 اعمالي.

 
     

      أككف الخطط لنفسي كألتزـ بيا. 2
      أنفذ البرامج التي سبؽ كاف خططت ليا 3

أؤدم العمؿ المطمكب مني لتجنب  4
 فقط.العقاب 

 
     

  اعاني صعكبة التركيز في عممي 5
     

      التفاصيؿ تناؿ اىتمامي. 6

اميؿ الى تضييع كقتي في اعماؿ  7
 غير ميمة.
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 الفقرات ت
تنطبق 
عمي 
 تماما

تنطبق 
عمي  
 كثيرا

تنطبق 
عمي 
 احيانا

لاتنطبق 
عمي  
 قميلب

لاتنطبق 
عمي 
 اطلبقا

انجز الاعماؿ التي اكمؼ بيا بطريقة  8
 صحيحة.

 
     

      اتنصؿ عف اداء كاجباتي. 9
      لست ميتمان بمعرفة تفاصيؿ الأشياء. 10
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


